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Abstrakt

Prace charakterizuje postaveni zen v Kostarice. Teoreticka cast je zpracovana
reSer$né-kompilaéni metodou, u terénniho vyzkumu se uplatituje metoda pozorovani,
rozhovori a dotaznikového Setfeni. Objasnén je regionalni kontext genderové
problematiky. Na zaklad¢ vysledki genderovych ukazatelt jsou zhodnoceny silné a
slabé stranky postaveni zen v zemi. Vyvoj Zenskych prav a narodnich strategii pro
genderovou rovnost ukazuje aktudlni situaci, které je doplnéna socialnim a
ekonomickym pozadim zivota Zen.

Terénni vyzkum v provincii Limoén v komunité El Carmen piinesl zjisténi, ze
zeny jsou ve veétSing pripadi zenami v domacnosti a cely zivot se staraji o rodinu a
domécnost. Nedostatek pracovnich piilezitosti a silny vliv machismu zplsobuji
zavislost Zen na partnerovi. Zeny z komunity San Juan z provincie Heredia se snazi
spojit rodinny a pracovni zivot. Obé komunity se potykaji s vysokou mirou doméciho

nasili.

Kli¢ova slova

Kostarika, gender, zeny, komunita EI Carmen, komunita San Juan, machismus



Abstract

The present thesis describes the position of women in Costa Rica. The
theoretical part has been prepared through searches and compilation; for the field
research observations, interviews and questionnaire surveys have been used. The thesis
explains the regional context of gender issues. The strengths and the weaknesses of
women's position in the country are assessed on the basis of results rendered by gender
indicators. The development of women's rights and national strategies for gender
equality shows the current situation, which is complemented with the social and
economic background of women's lives.

The field research in the province of Limén in the community of El Carmen has
revealed that most of the women are housewives and take care of the family and
household for all their lives. The lack of job opportunities and the strong influence of
machismo results in women's dependency on their partner. The women from the
community of San Juan, province of Heredia, are trying to reconcile family and work

life. Both communities are facing a high rate of domestic violence.

Keywords

Costa Rica, gender, women, the community of EI Carmen, the community of San Juan,

machismo
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1. Uvod

Kostarika (Span¢lsky Costa Rica) v doslovném piekladu znamena bohaté
pobiezi. Zem& opravdu oplyva obrovskym bohatstvim, paradoxné chybi pouze drahé
kovy, podle kterych KrysStof Kolumbus zemi pojmenoval.

Pted navstévou Kostariky jsem tuto zemi vnimala jako mozaiku pfirodnich kras,
zajimavé historie a kulturni rozmanitosti. Mlij prvni pobyt na podzim roku 2009 mi
ukéazal, ze Kostaricané jsou nesmirn¢ hrdym narodem a svoji budoucnost vidi
optimisticky. Ttfi mésice jsem méla moznost spolupracovat na projektech Univerzity
EARTH ve venkovské komunit¢ El Carmen v provincii Limdn. NejCastéji jsem
spolupracovala se Zzenami v domacnosti. Postupné jsme poznavala jednotlivé osudy zen,
povidala si s nimi, nav$tévovala tradi¢ni oslavy, snazila se pomoci pfi feSeni jejich
kazdodennich problému. Zjistila jsem, Zze chci védét o situaci zen v Kostarice vice.
V tomto obdobi zacala pomalu vrcholit i prezidentska kampan — a kandidovala i jedna
Zena. Celonarodni debaty o tom, zda Kostarika poprvé v historii bude mit ve svém cele
zenu, zintenzivnily muj zéjem o tuto problematiku.

V dobé mého druhého pobytu v Iété roku 2010 byla jiz prezidentkou Laura
Chinchilla. Tentokrat jsem pobyvala v provincii Heredia. Sest tydnii jsem pracovala pro
neziskovou organizaci Fundacion Operacion Gaya Internacional. Domovem se pro mé
stala kostaricka rodina, ktera Zila v okrajové ¢asti hlavniho mésta provincie (Heredia) —
vV komunité¢ San Juan. Zpisob Zzivota mistnich Zen, jejich problémy i radosti byly
diametralné odlisné od Zen v komunité El Carmen. A pfesto 1ze najit i spole¢né rysy.
Komunita San Juan m¢ piesvédcCila o tom, ze se nelze divat na Zeny v Kostarice pouze
jednim pohledem. Je nutné hledat $irsi perspektivy a zkoumat casto skryté okolnosti,

které ovliviuji €1 ptimo fidi jejich Zivot.
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2. Cile prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je charakterizovat postaveni zen
v Kostarice. Teoreticky ramec prace se bude opirat 0 stru¢ny nastin mezinarodniho
vyvoje Zenskych prav a meéfeni genderové rovnosti. Zdokumentovani ptirodnich
uceleny obraz zemé.

Postaveni Zen v Kostarice bude v¢lenéno do kontextu Latinské Ameriky a
srovnano na zaklad¢ mezinarodnich ukazateld genderu. Poté bude zkouman vyvoj prav
kostarickych zen a narodnich strategii genderové rovnosti, zahrnut bude i vliv
neziskovych organizaci a dalSich subjektid. Budou prezentovana a analyzovana data ze
socialni a ekonomické oblasti Zen.

Druha ¢ast diplomové prace bude vychazet piimo z vysledkt vyzkumu, ktery
byl proveden ve dvou zcela rozdilnych komunitadch. Dilezité bude vysvétlit odliSnosti
jednotlivych regioni vyzkumu. Kazdd komunita bude nejprve ptedstavena, poté budou
uvedeny vysledky pozorovani a rozhovort. Dotaznikové Setieni bude pozici zen
v konkrétni komunité dopliovat. Reakci na ziskané informace z komunit bude

navrhnuti feSeni konkrétnich problému.
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3. Prehled literatury

V uvodnich kapitolach této prace se autorka opira o poznatky ze zdroju, které se
pfimo zabyvaji genderovou problematikou. Vysvétlit dnesni podobu genderu
Vv globalizovaném svété se snazi Raewyn Connell ve svém dile Gender: In World
Perspective.l Janet Henshall Momsen ve své knize Gender and Development ukazuje
spojitost vyvoje jednotlivych oblasti rozvoje s genderem — jedna se predevs§im o oblast
zdravi, venkova, urbanizace a ekonomickych zmén. Prostor je vénovan i zhodnoceni
dosazeného pokroku.

Pfi terénnim Setfeni byla velmi casto vyuzivana piirucka Gender and
Development: A Practical Guide, kterd odhaluje genderové rozdily Vv klicovych
oblastech rozvoje (naptiklad zaméstnanost, zem&dglstvi, domacnost).®

Informace vénované obecnym poznatkiim o Kostarické republice jsou Cerpany
z The Costa Rica Reader: History, Culture, Politics od editort Steven Palmer a Ivan
Molina.” Velmi cennym zdrojem informaci byla i kniha od Brian W. Blouet a Olwyn M.
Blouet: Latin America and the Caribbean: A Systematic and Regional Survey.’

V poslednich letech najdeme pomérné bohatou Skalu autord veénujici se
problematice genderu v Latinské Americe. Velmi podrobné a dlouhodobé se tématu
vénuje Sylvia Chant, zamé&fuje se na vztahy genderu a rozvoje, feminizaci chudoby a
dusledky ekonomickych promén na latinskoamerické rodiny. Kniha Gender in Latin
America, kterou napsala spoleéné s Nikki Craske, zkouma dusledky transformace
spoletnosti v&etng legislativnich zmén.® Vroce 2007 bylo vydano dilo Gender,
Generation and Poverty: Exploring the 'Feminisation of Poverty” in Africa, Asia and
Latin America, jedna z kapitol se vénuje podrobng& genderu v Kostarice.’

Velmi autenticky je napsana kniha The Costa Rican Women’s Movement:
A Reader (editor Ilse Abshagen Leitinger), autorkami jsou pifimo KostariCanky.
Zajimavée se zde prolind vyvoj zenského hnuti s kostarickou historii, prostor je vénovan

legislativnim zméndm 1 diskriminaci Zen, pfinosné je shrnuti organizaci a instituci, které

1 CONNELL, 2009

2 MOMSEN, 2004

® OSTERGAARD, 1992

* PALMER — MOLINA, 2004
> BLOUET - BLOUET, 2006
® CHANT — CRASKE, 2003
" CHANT, 2007
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se zabyvaji danou problematikou.® David L. Clawson upozoriiuje na problematiku
zamé&stnani zen v neformalnim sektoru ve svém dile Latin America & the Caribbean:
Lands and Peoples.’

Mezinarodni organizace poskytuji celou fadu cennych informaci. V popiedi
zajmu stoji Organizace spojenych narodt (OSN) a jeji programy. Predevsim se jedna
0 Rozvojovy program OSN (UNDP), ktery vydava Human Development Report,
vénujici se vyvoji lidského rozvoje nejen v regionu, ale i v samotné Kostarice. Neméné
dilezity je i nové zavedeny Program OSN pro genderovou rovnost a posileni postaveni
zen (UN Women). Vyznamné informace poskytuje Organizace OSN pro vzdélani, védu
a kulturu (UNESCO) a Ekonomicka komise pro Latinskou Ameriku a Karibik
(ECLAC).

Na narodni urovni poskytuje nejaktudlnéj$i data Narodni institut statistiky a
sc¢itani obyvatel (INEC). Zkoumanim a vyhodnocovanim dat z oblasti udrzitelného
rozvoje lidskych zdroji se zabyva Program stav naroda (PEN). Vyzkumu rozvoje
Kostariky se vénuji 1 mistni univerzity.

Specializovana instituce, ktera podporuje a chrani lidské prava Zen v Kostarice,
se jmenuje Narodni institut zen (INAMU). Je tviircem a propagatorem narodni politiky
genderové rovnosti ve vSech sférach zivota. Nepostradatelnym zdrojem informaci jsou
i jednotliva kostarickda ministerstva — pifedev§im Ministerstvo narodniho planovani a
hospodaiské politiky a Ministerstvo zdravotnictvi. Data ke komunitdm poskytuji

webovée stranky mistnich samosprav.

8 LEITINGER, 1997
® CLAWSON, 2006
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4. Metody vyzkumu, teoreticky ramec prace

4.1 Metody vyzkumu

Teorie Kk problematice genderu a kapitola vénujici se zakladnim poznatkim
o Kostarice je zpracovédna reSerSné-kompilacni metodou. Tato metoda je casteCné
vyuzita i pti tvorb¢€ kapitoly postaveni zen v Kostarice, kladen je zde diraz na vyuzivani
mistnich zdroj.

Poznatky o postaveni Zen v konkrétnich komunitach byly ziskany terénnim
Setfenim. Vyzkum v komunité El Carmen probihal od srpna do listopadu roku 2009
(celkem ctrnact tydna). Autorka méla zazemi a odborné vedeni na Univerzit¢ EARTH
(Pedro Bidegaray, Ph.D. a Héctor Medrano, Ph.D., spoluprace s oddélenim komunitniho
rozvoje a lidskych zdrojti), univerzita spolupracuje na rozvoji komunity El Carmen jiz
nékolik let. Krom¢& vyzkumu genderu se autorka podilela i na vyzkumu socialniho
kapitélu v komunité a vyzkumu moZnosti zZen uplatnit se na mistnim trhu préce.

Vyzkum v komunité San Juan se uskutecnil béhem Sesti tydnd ¢ervence a srpna
roku 2010, zazemi se nachazelo pfimo v komunité u kostarické rodiny, ktera zije
V misté pfes dvacet let. Poradcem pii vyzkumu byl feditel Fundacion Operacion Gaya
Internacional Fernando Murillo.

Komunity El Carmen a San Juan se od sebe znacné lisi. Autorka se v komunité
El Carmen setkala s velkou uzavienosti a mnoha zenami, které se obavaly fict svij
nazor €i si svym nazorem nebyly jisté. DelSi Casové obdobi vyzkumu pfiispélo
k vybudovani duvéry, a tim k poznani zivota zen na venkoveé. Komunita San Juan je
oteviencj$i a Zeny zde maji jasné¢ vymezené nazory. Ke kratSimu obdobi vyzkumu

prispéla 1 skute¢nost, Ze autorka jiz plynn€ komunikovala ve Span¢lském jazyce.

4.1.1 Vyzkum VvV komunité El Carmen
Komunita El Carmen lezi v provincii Limén, v kantonu Guacimo, v distriktu
Pocora (viz ptiloha 1 a 2). Pfesné vymezeni zkoumané oblasti je znazornéno v ptiloze 3.
Po navazani prvotnich kontaktd v komunit¢ EI Carmen byl zahajen empiricky
vyzkum. Po celou dobu vyzkumu autorka pouzivala metodu zjevného a zucastnéného
pozorovéani.”® Hlavni naplni pozorovani bylo zachytit kazdodenni Zivot Zen, jejich

pozici v ramci rodiny, domacnosti i komunity. Jako nezbytné se projevilo pozorovat

1 SURYNEK — KOMARKOVA — KASPAROVA, 2001: 123
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mimotadné udalosti, které vyrazné¢ ovliviuji zivot Zen — predevsim oslavy patnactych
narozenin (quinceariera), narozeni ditéte a svatby.

Druhou pouzitou metodou bylo dotaznikové Setieni (origindlni dotaznik
v piiloze 4, pieklad do Ceského jazyka v piiloze 5). Anonymni dotaznik obsahoval deset
otevienych otazek. Po pilotnim testu na deseti Zenach bylo pfeformulovano n¢kolik
otazek. V El Carmen je celkové 272 domil, systematickym vyb&rem™ byl vybran kazdy
tieti dam (celkem 91 domu), v domé byla pozadana o vyplnéni dotazniku jedna Zena
star§i patnacti let (cilem bylo zjistit nazory vSech vékovych kategorii — dcer, matek
i babicek). Vzhledem K citlivému tématu dotazniku se nékteré zeny odmitly podélit
o0 své nazory, vysledkem je 80 vyplnénych dotaznik.

Vzhledem k nizké trovni vzdélani zen velmi ¢asto dochazelo k situaci, kdy Zzena
svolila Kk vyplnéni dotazniku, av$ak metoda vyzkumu se zménila z dotaznikového
Setfeni na standardizovany rozhovor s dotaznikovym archem.™

Vétsina zen v El Carmen jsou Zzeny v domacnosti (ama de casa), proto byla
Setfeni provedena v dopolednich ¢i brzkych odpolednich hodindch pied navratem
partnera ze zaméstnani.

Posledni pouzitou metodou byl volny rozhovor, pii kterém bylo jasné vymezené
téma (postaveni zen v Kostarice), to se rozvijelo podle reakci respondenta. Vybér
respondentii prob¢hl technikou snéhové koule, pii které piivodné dotazovana Zena
navrhla dal§i Zenu pro rozhovor.™ Zahrnuty byly zéastupkyné vSech ve€kovych

1 socialnich skupin.

4.1.2 Vyzkum vV komunité San Juan

Komunita San Juan se nachazi v provincii Heredia, v kantonu Santa Barbara,
v distriktu San Juan (viz pfiloha 1 a 6). Pfesné vymezeni oblasti vyzkumu zobrazuje
ptiloha 7.

Vyzkum v komunité San Juan se od predeslého vyzkumu znacné lisil, divodem
byly rozdilné problémy, které Zeny v jednotlivych komunitach fesily. Dilezitou soucasti
pozorovani bylo fungovani typické kostarické domdcnosti a mezigenerani spory

0 postaveni zen. Opét se jednalo 0 zjevné a zi¢astnéné pozorovani.™

1 JERABEK, 1992: 25

2 JERABEK, 1992: 40

¥ SURYNEK — KOMARKOVA — KASPAROVA, 2001: 70, 81
¥ SURYNEK — KOMARKOVA — KASPAROVA, 2001: 123

18



Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo s totoznym dotaznikem jako v komunité
El Carmen (viz pfiloha 4 a 5), opét byly dotazovany pouze Zeny starSi patnacti let.
Pilotni test na deseti zendch prokazal, Ze dotaznik je srozumitelny. Respondentky
dotaznik vypliiovaly pfedev§im ve vecernich hodinach nebo o vikendech. Zajimavé
bylo, ze Zenam v komunité San Juan nevadila pfitomnost muzského ¢lena rodiny pfi
vyplnovani dotazniku, coz by bylo v komunité¢ El Carmen nemyslitelné.

Komunita San Juan je rozsahlej$i nez komunita El Carmen, proto se autorka
zamg¢fila pouze na Cast pfi jiznim okraji intravilanu komunity. Zkouman byl pfiblizné
stejny pocet domtl jako v El Carmen (cca 270 domil). Systematickym vyb&rem™ byl
vybran kazdy tfeti dim (celkem 90 domi). Jako problematické se zde ukézaly
neobydlené domy a Zzeny, které nebyly ochotné vyplnit dotazniky. Celkem bylo
vyplnéno 80 dotazniki.

Zeny pro rozhovory byly opét vybrany technikou snéhové koule. Volné
rozhovory probihaly na vefejnych mistech (kavarna, sportovni hiiste, pekastvi).™

Ziskanad data zobou komunit byla zpracovana standardnimi metodami

kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu (viz Zaklady sociologického vyzkumu).’

4.2 Teoreticky ramec prace

Prace se zabyva postavenim Zen v Kostarice — jinymi slovy pozici Zen ve vSech
sférach zivota. Dulezitou roli zde hraje gender. Toto slovo se v anglickém jazyce zacalo
bézn¢ uzivat v 70. letech 20. stoleti. Gender vyjadiuje socialné-kulturni rozdily mezi
Zenami a muzi. Je opakem anglického slova sex (Cesky pohlavi), které¢ vyjadiuje
biologické rozdily mezi Zenou a muzem.™®

Francouzska feministka Simone de Beauvoir proslula vyrokem: ,,Zena se nerodi
Zenou, nybrz se ji postupné béhem Zivota stava“. Tento citat postihuje dulezity vyvoj
osobnosti, kterd je ovlivnéna mnoha faktory véetné€ socialnich vztahi a interakci.™

Vztahy mezi muZi a Zenami nejsou harmonické. Konflikty zasahuji do vSech sfér
zivota a maji rozlicnou formu. NejCastéji se setkdvame s podfadnou roli Zeny —

vykonavéa domaci préce, pracuje za nizkou mzdu v neformalnim sektoru a rozhodovani

pfislusi pouze muzi. V poslednich letech dochazi k obratu, ménici se ekonomické a

% JERABEK, 1992: 25

¥ SURYNEK — KOMARKOVA — KASPAROVA, 2001: 70, 81

' SURYNEK — KOMARKOVA — KASPAROVA, 2001: 137-151
8 CONNELL, 2009: 9

¥ CONNELL, 2009: 5, 10
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politické vztahy maji vliv i na genderovou problematiku.?’ Genderové role (o&ekavané
jednéni souvisejici s Zenou ¢i muzem — napi. zena na rodi¢ovské dovolené, muz ftidici
autobus) pomalu ztraci svoji silu. Vliv ma historické a politické zazemi stejné jako

aktivita samotnych zen.?

4.2.1 Mezinarodni vyvoj Zenskych prav

Postaveni zen je zavislé na mnoha faktorech, dulezitou ulohu hraje
1 mezindrodni postoj. Prikopnikem se Casto stava jeden stat, ktery ukaze novy smér —
jako Novy Zéland v roce 1893, kdy zeny ziskaly volebni pravo.

V roce 1946 Ekonomicka a socidlni rada OSN (ECOSOC) zaklada Komisi pro
postaveni Zen (CSW). Hlavnim cilem Komise je prosazovat genderovou rovnost a
zenskéa prava v politické, ekonomické, civilni, socidlni a vzdélavaci oblasti. Resi téz
naléhavé problémy z oblasti prav zen. V soucasné dobé je hlavnim tviircem politiky pro
zlepSeni postaveni zen.?

Meznik v oblasti mezindrodniho prava znamenalo pfijeti VSeobecné deklarace
lidskych prav v roce 1948. Clanek 2 jasné iikd, Ze kazdy ¢lovék mé viechna prava a
vechny svobody dané touto deklaraci bez ohledu na pohlavi.?®

Komise pro postaveni Zen potrada svétové konference vénované problematice
zen. Prvni velkd konference se uskutecnila vroce 1975 v Mexiku, tento rok byl
vyhlaSen jako Mezinarodni rok Zen a znamenal velky obrat — zacalo se jednat
o zenskych otazkach. OSN vnimala vzrustajici silu zenského hnuti a vyhlasila obdobi
1976-1985 za desetileti Zen: rovnost, rozvoj a mir. Problémy Zen se dostaly na globalni
rovinu. V roce 1979 vznikla Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen
(CEDAW), ktera byla pfijata o dva roky pozdé&ji. Umluva zaélefiuje i nové se vynotujici
problémy — HIV/AIDS, nésili proti Zenam a postaveni postizenych zen.”*

Dalsi konference se konala v Kodani (1980), poté v Nairobi (1985). Na ctvrté
Konferenci o zenach (FWCW) v Pekingu v roce 1995 byla 189 staty pfijata Pekingska

deklarace a akéni platforma.”

2 ASTERGAARD, 1992: 6, 7

2L MOMSEN, 2004: 2, 3

22 Commission on the Status of Women, 2006: 1, 2
2 UN, 2005: 1

24 Commission on the Status of Women, 2006: 9, 10
% Commission on the Status of Women, 2003
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Pekingska ak¢ni platforma prosazuje odstranéni vSech piekazek, které brani
Zzenam Ucastnit se aktivné vefejného a soukromého zivota. Vymezeno bylo
12 kritickych oblasti®®:

= 7zeny a chudoba

* Zeny a vzdélani

» Zeny a zdravi

* nasili viici Zendm

= dopady konflikti na zeny

* Zeny a ekonomika

» Zeny a rozhodovani

* systém na podporu Zen

= [lidska prava zen

= sdélovaci prostfedky a zeny
» ptirodni zdroje, ochrana zivotniho prostiedi a Zeny

= prava divek

Na konferenci byla schvalena nova strategie pro prosazovani genderové rovnosti
— gender mainstreaming. Tato strategie posuzuje dopady planovanych ptedpist,
programu ¢i politik na Zeny a muze. Genderové hledisko je nutné zohlediiovat na vSech
urovnich a ve vSech oblastech rozhodovani. Rovnost je nutné sledovat pii navrhu,
provedeni, monitorovani i evaluaci politik. Cilem je dosahnout situace, kdy zeny a muzi
budou mit stejny prosp&ch a bude panovat genderova rovnost.”’

Vroce 2000 vyhlasilo UNDP boj proti extrémni chudobé. Mezi osmi
rozvojovymi cili tisicileti (MDGs) je i prosazovani genderové rovnosti a posilovani role
zen ve spolecnosti. Cilem tohoto MDG je odstranit nepomér mezi divkami a chlapci na
zékladnich a stfednich Skolach do roku 2005 a na vSech turovnich vzdélavaciho systému
do roku 2015. Ukazateli plnéni jsou pomér divek a chlapcti v primarnim, sekundarnim a
terciarnim vzdélani, podil Zen v zaméstnani mimo zemédélsky sektor a zastoupeni zen
V narodnich parlamentech.28 Dosazeni rozvojovych cili tisicileti je velmi dulezité pro
dosazeni genderové rovnosti, tato rovnice plati i opacnym smérem. Nasledujici tabulka

vysvétluje vyznam genderové rovnosti pro jednotlivé MDGs.

% UN, 1997: 7, 16, 17
2T Commission on the Status of Women, 2003
8 UNDP, 2008
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Tabulka 1: Gender a MDGs?

vzdélani pro vSechny

MDGs Vyznam genderu
1. Odstranit extrémni = Rovny pfistup k ziskavani schopnosti a k pfilezitostem
chudobu a hlad urychluje ekonomicky rust.
» Rovny pfistup k dopravni a energetické infrastrukture
zvySuje ekonomickou aktivitu.

» Rovnost v zemédélstvi zvysuje zemédélskou produkci.
= [nvestice do zdravi Zen a vyzivy zvySuje produktivitu.

2. Dosahnout zakladniho » Vzd¢lané Zeny snizuji fertilitu a zvysSuji ucast Zen na

vetfejném Zivote.
» Vzdélana matka dba na Skolni povinnosti, zdravi a vyzivu
svych déti.

partnerstvi pro rozvoj

3. Prosazovat genderovou | =Klicovy cil pro vSechny MDGs.
rovnost a posilit roli Zen
ve spolecnosti
4. Snizit détskou timrtnost | = Vzdélani matky, piijem a empowerment redukuji détskou
umrtnost.
5. Zlepsit zdravi matek » Vzdé€lani matky a empowerment snizuji matefskou imrtnost.
6. Bojovat s HIV/AIDS, » Ekonomicka nezavislost zen, vétsi povédomi a snadnéjsi
malarii a dal$imi pristup k 1é€bé zvrati Siteni chorob.
nemocemi
7. Zajistit udrzitelny stav = Spravedlivé vlastnictvi majetku a zdroji umozni jejich
zivotniho prostiedi udrzitelnéjsi spravu.
8. Budovat svétové = Rovnost v politice pfinese vice investic do rozvojové

spoluprace.

4.2.2 Méreni genderové rovnosti

Odbornici se dlouhodobé zabyvaji otazkou, jak méfit a monitorovat genderovou

rovnost. Prikopnikem se vroce 1995 stal UNDP, ktery zavedl Gender-related

Development Index (GDI) a Gender Empowerment Measure (GEM). Prvné jmenovany

index vychazi z indexu lidského rozvoje (HDI), avSak je zvlast’ kalkulovan pro Zzeny a

pro muze. GDI se zabyva tfemi dimenzemi lidského rozvoje: dlouhy a zdravy Zivot,

znalosti a zivotni Giroven. Nabyva hodnot od 0 do 1, ¢im blize je hodnota k ¢islu jedna,

tim je pozice zen leps$i. Stejnym zptsobem je hodnocen i GEM, ktery zkouma nerovné

prilezitosti mezi zenami a muzi. Zachycuje politické ptisobeni a rozhodovani (méfeno

procentudlnim podilem Zen v parlamentu), ekonomické plisobeni a rozhodovéni

(procentudlni podil Zen na pozici zdkonodarci, vysSich manaZeri a odbornych a

technickych profesi) a moc nad ekonomickymi zdroji (rozdily v prijmech).®

22 UN Millennium Project 2005, 2005: 31
%0 UNDP, 2010: 90, 215
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Svét dospél za patnact let k presnéjsimu méfeni genderové rovnosti, ve Zprave
o lidském rozvoji 2010 UNDP piedstavil Gender Inequality Index (GII). Index
Nabyva hodnot od 0 (perfektni rovnost) do 1 (iplna nerovnost).31

Index zahrnuje oblast zdravi, empowermentu a pracovniho trhu. Mezi indikatory
zdravi patii matetskd imrtnost (= umrtnost matek na 100 000 zivé narozenych déti) a
téhotenstvi mladistvych (definované jako pocet narozenych déti na 1 000 Zen ve véku
15-19 let). Druha oblast operuje S indikatory vzdélani (procentualni podil Zzen a muzi
s alespon stfedoSkolskym vzd€lanim starSich 25 let) a politického zastoupeni
(procentudlni podil zen a muzi v parlamentu). Trh prace zajima procento pracujicich
zen z produktivni zenské populace, stejné u muzské populace. Hodnoty Gl v roce 2010
se pohybovaly od 0,17 do 0,85. Jinymi slovy lidsky rozvoj byl nerovnosti mezi Zenami
a muzi snizen o 17 % az 85 %.%

Mezi tzv. novou generaci indikator patii i Gender Equity Index (GEI), ktery
vytvofila organizace Social Watch za Ucelem zviditelnéni genderové problematiky a
mezinarodniho srovnani. GEI méti rozdil mezi Zzenami a muzi (gender gap), v idealnim
pripadé¢ GEI dosahuje hodnoty 100, coz naznacuje, Ze Zeny maji stejnou piilezitost se
uplatnit jako muzi.®

GEI je poskladan z indikatoru tii oblasti: vzdélani, ekonomika a empowerment.
V ramci vzdélani se zamétuje na gramotnost, zapis na zékladni, stfedni a vysoké skoly.
Podil na ekonomickych aktivitich a vySe pfijmu tvoii indikatory ekonomické cCasti.
Posledni oblast je zastoupena podilem Zen na technickych, manazerskych a
administrativnich pozicich, mnozstvim Zen v parlamentu a obsazeni ministerskych
kiesel.**

Svétové ekonomické forum (WEF) piedstavilo v roce 2006 Gender Gap Index
(GGI), ktery zachycuje rozsah nerovnosti mezi zenami a muzi a sleduje jejich pokrok.
Nabyva hodnot od 0 (nerovnost) do 1 (rovnost). Index je postaven na Ctyfech pilifich:
ekonomickd Ucast a pfileZitost, vzdélani, zdravi a preZziti, politicky empowerment.

Zakladem indikatort je pomé&r mezi muzi a Zenami V urcité oblasti.*

8L UNDP, 2010: 26

%2 UNDP, 2010: 89-94, 215

3 Social Watch, 2010a

% Social Watch, 2010b

% World Economic Forum, 2010: 3-6
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P&t indikator patfi do ekonomické oblasti (pracovni sila, mzdova rovnost za
stejnou praci, piijmy, pocet zakonodarcti, vedoucich a fidicich pracovnikl, pocet
odbornych a technickych pracovnikil). Ve vzd€lavaci oblasti index kopiruje GEI — opét
se jedna o gramotnost a pfistup na vSechny stupné vzdélavaciho systému. Zdravi je
charakterizovano dvéma indexy — pomérem pohlavi pfi narozeni a ofekavanou délkou
zivota. Politicka dimenze je prezentovana pomérem zen v parlamentu, pomérem
ministryil a poctem let s Zenou v Cele statu ¢i vlady za poslednich padesat let.%

Ziskédvani rozsahlého mnozstvi dat (celkem 14 indikatorl) zpocatku
komplikovalo vyuzivani indexu. Pouze dva indikatory zjistuje WEF, ostatni data
ptebira od nadnarodnich organizaci (UNDP, UNESCO, ILO, WH O).36

Zadny zjmenovanych indexti nedokaZe postihnout tézko méfitelny fenomén
rozvojovych zemi — préaci v neformdlnim sektoru, kde mnoho Zen a muza pracuje cely
zivot. Do statistickych dat neni zapocitana neplacené prace, kterou Zeny ¢i muzi ¢asto
vykonavaji v rdmci rodiny. Zcela chybi informace zabyvajici se zastoupenim muzi a
zen na lokalni Urovni statni spravy. Otdzkou téz zlstdva, zda mezinirodni indexy
dokazou postihnout specificky regionalni kontext.*’

Mezinarodni gender index by mél vychdzet z indikatord, které jsou jednoduché k
vypoctu, neobsahuji pfili§ mnoho dat, jsou relevantni pro klicové otdzky genderové
problematiky, umoznuji srovnani a jsou cenové dostupné. V idedlnim ptipadé by po
upravé statistickym ufadem dané zemé dokazaly monitorovat vnitrostatni situaci a

rozdily v ramci zemg.”’

% World Economic Forum, 2010: 3-6
¥ MOSER, 2007: 39, 42
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5. Zakladni informace o Kostarice

5.1 Prirodni podminky

Kostarickd republika (Spanélsky Republica de Costa Rica) se nachazi
v pevninské Gasti Stiedni Ameriky. Rozloha je 51100 km? Na severu sousedi
s Nikaraguou (délka hranice 300 km), vychodni pobfezi omyva prostiednictvim
Karibského mote Atlantsky ocean (212 km), jiznim sousedem je Panama (363 km) a na
zapadné se rozklada velmi &lenité pobiezi Tichého oceanu (1 254 km).*

Kostarika lezi na Karibské litosférické desce, kterou subdukuje Kokosova
litosféricka deska. Subdukce je pfi¢innou Casté seismické a vulkanické Cinnosti (napf.
vulkany Arenal, Irazi, Pods, Turrialba a Rincon de la Vieja), zformovala a nadale
vytvaii Stfedoamerickou Kordileru (Cordillera Centroamericana).®

Kostarika je pfirodnimi podminkami rozdélena na tfi oblasti — centralni
vysoc¢iny, karibské niziny a pacifické niZiny. Centralni vysoCiny se rozkladaji ve
vnitrozemi zem¢, na severu prevladaji aktivni sopky, které jsou pokryty tropickym
destnym pralesem. Na jihu centrdlni vysoliny se rozkldda nejvyssi pohoii zemé
Cordillera de Talamanca snejvyssi horou Cerro Chirripé (3819 m n. m.).
Hospodaiské a politické centrum zemé se nachazi na centralni ndhorni plosiné — meset¢
(mistnimi nazyvano Valle Central = Centralni udoli), ktera lezi v nadmotské vysce
900 az 1500 metrd. Urodna vulkanickd pida a pfiznivé klima uginily z ploginy
nejhustéji zalidnénou oblast Kostariky.40

Karibskymi niZinami protékaji feky, které odvadi vodu z centralnich vysocin.
Pivodni krajinu (tropické destné lesy) castecné nahradilo plantazni zemédélstvi, které
vétSina plantdzi je v Kostarice vlastnéna nadndrodnimi spole¢nostmi (Chiquita, Dole,
Del Monte). Dtive vyuzivana zelezni¢ni trat’ vedouci z Limonu pifes San José az na
pacifické pobiezi je dnes nefunk¢ni, nahrazuje ji silnice.*?

Pacifické niziny jsou soucasti riftového udoli, které se tahne z Nikaraguy. Oblast
byla vyrazné pfeménéna ¢innosti clovéka — lesy byly vykaceny pro pastviny a plantaze
(bandny, melouny a palmy na palmovy olej). Dnes je pacifickd oblast vnimana jako

jedno z center turistického ruchu Kostariky.*

% Instituto Geogréfico Nacional, 2005
% BLOUET — BLOUET, 2006: 265, 266
‘O BLOUET — BLOUET, 2006: 289291
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Obrazek 1: P¥irodni regiony™

Podnebi je tropické s vyrovnanymi teplotami béhem roku. Podle mnoZzstvi
srazek Kostari¢ané rozdéluji rok na dvé obdobi — invierno (= obdobi destl) od kvétna
do listopadu a verano (= obdobi sucha) od prosince do dubna.*?

Kostarika je jednou z dvaceti zemi s nejvétsi biodiverzitou na svEété. Mistni
obyvatelé si pfirody nesmirné€ vazi a urcitym stupném ochrany chrani vice jak ¢tvrtinu

r ’ ’ v v - S . Lo e . 43
svého tizemi. Celosvétove je znamé kostarické Usili prosazovat ekoturismus.

5.2 Socioekonomicka charakteristika

Posledni odhady o poctu obyvatel z ¢ervence roku 2010 hovoii o 4 562 087
Kostari¢ant (51 % Zen, 49 % muzi), s¢itani obyvatel probshne az b&hem roku 2011.*
Kostari¢ané sami sebe nazyvaji Ticos. Ve staté prevladaji obyvatelé evropského
puvodu, pouze malou ¢ast tvori indiani, miSenci ¢i ¢ernos$i. 76 % obyvatel se oficialné
hlasi k fimskym katoliktim, 14 % k evangelikiim. Oficidlni jazyk je Spanélsky jazyk.45

Vybrané demografické ukazatele se nachazeji v tabulce 2. Celkovy ptirtstek
ovlivitovala v poslednich letech silna migracni vina z Nikaraguy, sami Ticos odhaduji,

ze pocet Nikaragujci zijicich v Kostarice (legalné i nelegaln¢) piekrocil pal milionu.

! Upraveno, original: BLOUET — BLOUET, 2006: 287
“2 HALL - BRIGNOLI, 2003: 18, 19

43 Instituto Nacional de Biodiversidad, 2011

“INEC, 2010a: 6

** Central Intelligence Agency, 2010
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Tabulka 2: Vybrané demografické ukazatele, rok 2009

Ukazatel Hodnota
Hruba mira porodnosti 16,63 %o
Hrub4 mira timrtnosti 4,12 %o
Hrubé mira ptirozeného pfirtistku 1,25 %
Celkovy ptirtstek 1,30 %
Fertilita 1,95
Kojenecka iimrtnost 8,84
Ocekavana délka zivota — Zeny 81,8 let
Ocekavana délka Zivota — muzi 76,8 let

Kostarika je prosluld svym vzdélavacim systémem, gramotnost piekracuje
96% hranici. Vzdélavaci systém statu je zobrazen v piiloze 8. V roce 2010 urbanizace
dosahla 64 %. Podle Zpravy o lidském rozvoji 2010 se Kostarika nachazi na 62. pozici
ze 169 statt, sindexem lidského rozvoje (HDI) s hodnotou 0,725 se fadi mezi staty
s vysokou Grovni lidského rozvoje.*’

Hustota zalidn&ni v roce 2009 byla tém&F 90 obyvatel na 1 km?, vyznacovala se
obrovskou nerovnomeérnosti (viz obrazek 2, ¢isla pod nazvy provincii uddvaji pocet
obyvatel na 1 km?). Nejhust&ji zalidnéna je oblast Centralni plosiny, pfedeviim tzv.
Gran Area Metropolitana (GAM), ktera zasahuje na tzemi &étyf provincii (San José,
Alajuela, Cartago a Heredia), celkem zahrnuje 31 kantont a 152 distriktd, Zije zde
2,5 milionu Kostari¢and.*®

Ptedchozi odstavec naznacil spravni ¢lenéni zemé — nejvyssi spravni jednotkou
jsou provincie (provincia), kterych je sedm: San José, Alajuela, Cartago, Heredia,
Guanacaste, Puntarenas, Limon (viz obrazek 2). Nizsi spravni jednotkou jsou kantony

(canton, 81), které se d&li na 473 obvodu (distrito).*

* INEC, 2010b: 3

* UNDP, 2010: 144, 185, 193

“8 Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, 2008: 14
* Instituto Geografico Nacional, 2005
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Obrazek 2: Provincie, GAM, hustota zalidnéni provincii v roce 2009

V ¢gervenci 2010 bylo v Kostarice 2,05 milionti ekonomicky aktivnich lidi, 11 %
z nich se narodilo v zahrani¢i. 15 % pracovalo v zeméd¢€lstvi, 20 % v pramyslu a
65 % ve sluzbach. Nezaméstnanost klesla na 7,3 %. Pod narodni hranici chudoby Zilo
21 % obyvatel, 6 % z nich Zilo v extrémni chudobg.”

Kostarika byva nazyvana Svycarskem Stfedni Ameriky. V roce 2009 byl hruby
narodni produkt na osobu piepoéteny podle parity kupni sily 10 930 USD. Hodnota
hrubého domaciho produktu vroce 2009 dosahla 29,24 miliard USD. Ztoho 7 %
vytvofil primarni sektor, 27 % ptipada primyslu. Dominantni je jiZ n€kolik let terciarni
sektor, vroce 2009 se podilel na HDP 66 %, vyrazné k tomu pfispély piijmy
z cestovniho ruchu.>

Saldo zahrani¢niho obchodu v roce 2009 bylo zaporné (-2,7 miliard USD).
Exportu (8,7 miliard USD) dominovaly primyslové vyrobky (dily a pfislusenstvi

K pocitacim, integrované digitalni obvody, lékaiské vybaveni, potraviny, chemické

50 Upraveno, origindl: COLLADO, 2004: 21, data k hustoté zalidnéni: INEC, 2010c: 78-90
*' INEC, 2010a: 3,7, 12, 15
°2 World Bank, 2010
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vyrobky). Zeméd€lstvi s rybaistvim se podilelo na vyvozu 23 %, dominovaly Cerstvé
produkty (banany, ananasy, kava, fezané kvétiny a melouny). Regionalni strukturu
kostarického exportu znazornuje obrazek 3. Hodnota importu doséhla 11,4 miliard
USD, Vv nejvétsi mite se dovazely integrované obvody a mikro€ipy, ropné derivaty, 1éky

a automobily. Hlavnimi partnery byly USA, Mexiko a Japonsko.>

ni Amerika Dalsi

% 1%

Karibik

liz
5%\

Evropska Unie
17%

Obrazek 3: Regionalni struktura exportu, rok 2009

Vyznamnou ekonomickou integraci, do které je Kostarika zapojena, se stala DR-
CAFTA (The Dominican Republic - Central American Free Trade Agreement,
Spanélsky TLC — Tratado de Libre Comercio entre Republica Dominicana,
Centroamérica y los Estados Unidos). Clenskymi staty jsou USA, Guatemala, Salvador,
Honduras, Nikaragua, Kostarika a Dominikanska republika. Pro Kostariku nabyla
platnosti dne 1. ledna 2009. Dohoda se stala jednim z hlavnich nastroji obchodni
politiky zem¢. Kostaricka vlada od TLC ocekava, Ze eliminuje cla a dalsi prekazky
obchodu, usnadni a zvysi vyvoz kostarického zbozi a sluzeb, ptildka investory, podpofi
ekonomicky rist a vytvoii vice pracovnich prileZitosti.”

Nékteti Kostaricané se obavaji nasledkl, které dohoda miiZe mit pro mistni
zemédélce, predevSim se diskutuje o tom, Ze mistni potraviny nebudou schopné

konkurovat dotovanym potravindm z USA.

53 Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, 2010: 2, 6, 10, 43, 218, 219
% Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, 2010: 96
% Ministerio de Comercio Exterior, 2009
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5.3 Historie

Archeologové se domnivaji, Zze prvni obyvatelé se objevili na uzemi dne$ni
Kostariky ptiblizné 12 000 az 8 000 let pred nasim letopoctem. Na pocatku 16. stoleti
Kostariku obyvalo pfiblizn¢ 400 000 indiana, kteti zili pfevazné V oblasti severni
pacifické niziny a Centralniho udoli. V roce 1502 objevil Krystof Kolumbus (Cristobdl
Colon) pti své 1V. vypravé kostarické pobiezi. Ptichod Evropanti zdecimoval mistni
populaci, nasledkem epidemii (neStovice, tyfus, spalnicky) zilo v roce 1611 na tzemi
dnesni Kostariky jen 10 000 indiant.

Kostarickd kolonie nebyla pro Spanélské kolonizatory atraktivni, protoze
vykazovala slabé ekonomické vysledky. Jeji hospodatstvi bylo zaloZzeno na zemédé€lstvi.
Spole¢n¢ s dal§imi stiedoamerickymi staty ziskala Kostarika 15. zaii 1821 nezavislost.
Moc pievzali lidé z Centralniho udoli, nezavisly stat investoval do rozvoje kavovych a
posléze bananovych plantazi. Kostarika nikdy nepoznala velké obcanské nepokoje,
dlouholetou vojenskou vladu ¢i ataky od svych sousedu, pfesto si prozila dvé vaznéjsi
krize.’

Vroce 1917 se v Kostarice odehrdl vojensky pievrat. Pfi¢inou byla mala
podpora vetejnosti reformadm tehdejSiho prezidenta. Krizi ovlivnily 1 USA, pfesnéji
americka spolecnost United Fruit Company, ktera méla hlavni slovo pfi péstovani a
vyvozu kostarickych bananti. Roku 1919 byla krize ukoncena a zemé se vratila
k demokratickému systému vlady.”®

Dalsi krize nastala v roce 1948, kdy se konaly prezidentské volby, vysledky
voleb nebyly jednozna¢né, opozice obvinila vladnouci stranu z volebnich podvodu.
Nasledovala obcanskd valka, kterd trvala pét tydnti a vyzadala si 4 000 obéti.
Dusledkem valky bylo zruseni armady, Kostarika se tak napfist¢ vyhnula vojenskym
prevratiim, které probihaly v ostatnich stfedoamerickych statech. V roce 1983 Kostarika
vyhlésila trvalou neutralitu v mezindrodnich sporech a nésledné se nékolikrat stala
prostfednikem pii1 vyjednavani miru mezi val€icimi stranami ve Stfedni Americe.
Kostaricky prezident Oscar Arias Sanchez dokonce za tyto aktivity obdrzel v roce 1987

Nobelovu cenu miru. Zemi pravem nélezi oznaceni ,,04za demokracie*.%°

% MOLINA — PALMER, 1997: 3, 4, 12, 19

" PALMER — MOLINA, 2004: 1, 4, 11

% HALL — BRIGNOLLI, 2003; 226, 227

% MOLINA - PALMER, 2005: 10, 11, 43, 44
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6. Postaveni Zen v Kostarice

6.1 Regionalni kontext

Zakladni stavebni jednotkou latinskoamerické spolecnosti je rodina, ktera
predstavuje bezpecnou zonu v ¢asto nepiiznivych vnéjsich podminkach. Typicka rodina
zahrnuje nejen otce, matku a déti, ale také prarodice, tety, stryce, sestfenice a bratrance.
Casté jsou tii- az &tyfgenerani domécnosti. V poslednich letech se rodiny zmensuji
(klesa fertilita), avSak jejich spoleCensky vyznam zlstava. Role v rodiné byly diive
ptfesné urceny (v nékterych oblastech Latinské Ameriky, predev§im rurdlnich, pfetrvava
toto rozdeleni dodnes). Od Zeny se ocekavalo, ze vstoupi do manzelstvi jako panna,
bude muzi vérnd, porodi déti a pecliveé se bude starat o domacnost. Jeji svét byl svétem
rodiny a domacnosti. Dominantni tlohu v rodiné mél muz vladnouci silnou rukou
(mano dura), na druhou stranu se od muzZe o&ekavalo Gplné zajistni rodiny.®

Moderni doba pfinesla transformaci spolecnosti, ktera se dotkla ekonomické,
politické, socialni, demografické i1 kulturni oblasti. Snizujici se Zivotni Groven pifiméla
nékteré rodiny k ptehodnoceni tradicni role Zen, od 80. let 20. stoleti roste podil Zen na
celkové pracovni sile. Zeny se stavaji ekonomicky nezavislé, coz jim pfinasi nové
moznosti.®!

V poslednich letech se v Latinské Americe rozmaha fenomén feminizace
chudoby, zeny jsou Casto oznafovany jako ty ,nejchudsi z chudych®. Fenomén je
postaven na skutecnosti, ze mnoho domécnosti vedenych Zenami Zije pod hranici
chudoby. Za nizkou zivotni Grovni lze nalézt znevyhodnéni Zen v zaméstnani, rozdilné
platové podminky pro zeny a muZe, praci Zen v neformalnim sektoru a nepfispivani
byvalého partnera na chod domécnosti.®?

Soucasti latinskoamerické kultury je i machismo (machismus) a marianismo.
Pojem machismus oznacuje uréity druh vztahu mezi muzem a zenou, kde Zena ma
podiadné postaveni. V mirné¢ formé se jednd o arogantni postoj muzd viuci zenam.
Silné€ji se machismus projevuje v pfipadech, kdy muz dominuje nad Zenou takovym
zpusobem, ze ztrati sebevédomi a nezavislost. Nasledné uvéti, Ze potiebuje jeho
ochranu a svij zivot podfidi pouze jeho potiebam a pfanim. Nejhorsi forma machismu

se vyznacuje Uplnou dominanci muze nad Zenou, spojena je s domacim nasilim.

% \VANDEN - PREVOST, 2006: 113-117
81 CHANT — CRASKE, 2003: 164, 165
82 CHANT, 2007: 320
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Machista je clovék (muz ¢i zena), ktery podporuje myslenku nadfazenosti muzi ve
spole¢nosti.®®

Ur¢itym protikladem machismu je marianismo, které se inspirovalo kultem
Panny Marie (Virgen Maria), avSak nejedna se o nabozenskou praktiku. Hlavni
mysSlenkou je duchovni a morélni nadfazenost Zen nad muzi a jejich sila, kterd vytvaii

prostor pro sebeodiikani a uréuje jejich podfadnou roli v roding a ve spole&nosti.®*

6.2 Ukazatele genderové rovnosti

Postaveni Zen v kazdé zemi je velmi specifické. Chceme-li srovnavat jednotlivé
zemé, je nutné pouzit zavedené indexy meéteni genderové rovnosti. Piehled hodnot
jednotlivych indikatord ukaze silné a slabé stranky postaveni zen v Kostarice.

Genderovy index rozvoje (GDI) je k dispozici z roku 2007. Hodnoty pfifadily
Kostarice misto v prvni padesatce statll, je zde obklopena dal$imi latinskoamerickymi

staty (Chile, Uruguay, Argentina, Mexiko a Kuba).®

Tabulka 3: Gender-related Development Index, rok 2007%

Index Poradi Hodnota Indikatory Hodnota pro zeny | Hodnota pro muze
GDI 47.z 155 0,848 Ofekayana 81.3 let 76.4 let
délka zivota
Gramotnost 96,2 % 95,7 %
: Zapis do kol 74,4 % 71,6 %
GDI = 1 = idedlni stav PHjem 6 788 USD 14 763 USD

Zprava o lidském rozvoji z roku 2009 umistila Kostariku na vybornou 27. pozici
v méfeni nerovnych pftilezitosti mezi zenami a muzi (GEM). Kostarika se ocitla

v regionalnim méfitku na tfeti pozici po Trinidadu a Tobagu a Argenting.*®

Tabulka 4: Gender Empowerment Measure, rok 2009

Index Potadi Hodnota Indikatory Hodnota
GEM | 27.z109 0,685 Podil Zen v parlamentu 37 %

Podil Zen na pozici:

- zakonodarct a vyssich manazert 27 %

- odbornych a technickych profesi 43 %
GEM = 1 = dplné rovnost Pomér pfijmu Zeny k pfijmu muze 0,46

3 \VANDEN - PREVOST, 2006: 116
8 CHANT — CRASKE, 2003: 9, 10
8 UNDP, 2009: 181, 185

 UNDP, 2009: 186, 190
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Primérna hodnota Gender Inequality Indexu na svété v roce 2008 byla 0,560,
v Latinské Americe a Karibiku 0,609. Kostarika (hodnota GlI 0,501) se nachazi na tieti

pozici v regionu po Barbadosu a Trinidadu a Tobagu.®’

Tabulka 5: Gender Inequality Index, rok 2008%

Index Poradi Hodnota Indikatory Hodnota
Gll 51.z 138 0,501 Matefska tmrtnost 30
(na 100 000 zivé narozenych déti)
Tehotenstvi mladistvych 67

(pocet narozenych déti na 1 000 Zen ve véku
rodi¢ky 15-19 let)

Zeny Muzi
Zastoupeni v parlamentu 37% | 63%
Populace star$i 25-ti let s minimalné
sttedoskolskym vzdélanim 54% | 53%
- Podil pracujicich na produktivni
Gl = 0 = perfektni rovnost populaci 49 % 84 %

Podle Gender Equity Indexu 2009 Kostarice patii 60. piicka ze 157 statq.

Regionalni GEI pro Latinskou Ameriku je roven 66, Vv poslednich letech bylo

zaznamenano vyrazné zlepseni.®®

Vzdélani

GEIl =67

Empowerment Ekonomika

GEI = 100 = Zeny maji stejné ptilezitosti jako muzi

Obrizek 4: Gender Equity Index, rok 2009%

87 UNDP, 2010: 156, 157, 160
8 Social Watch, 2010c: 47, 48
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V roce 2010 Kostarika zaujimala 28. pozici ze 134 stati podle hodnoceni
Gender Gap Indexu. V ramci regionu Latinské Ameriky (GGI = 0,691) Kostarice nalezi

tieti pozice za Trinidadem a Tobagem a Kubou.®®

Politika

GGI=0,719

Zdravi 10,995> Vzdélani

GGI =1 =rovnost

Ekonomika

Obriazek 5: Gender Gap Index, rok 2010%°

Velmi silnou strankou kostarické spole¢nosti je vzdélani. Sami Kostari¢ané jsou
pysni na to, Ze penize, které v jinych stitech Latinské Ameriky plynou do zbrojeni,
investuji do vzdélavaciho systému. Ptistup ke vzdélani je umoznén kazdému obyvateli
Kostariky bez ohledu na pohlavi, Vv poslednich letech se projevuje véEtsi zdjem
o vzdélani u divek. T&hotenstvi mladistvych divek Casto znamena konec studia a
moznosti zlep$it svoji Zivotni Groven.

Celosvétoveé neni mnoho Zen, které by se podilely na politickém rozhodovani.
Kostarika ma vysoky podil poslankyn, dosdhla toho diky zavedeni kvot pro zeny
v parlamentu. V indexech neni zatim zohlednéna skuteénost, ze v ¢ele Kostariky stoji
od kvétna 2010 prvni zena v historii zem& — Laura Chinchilla. Jeji vlada je téméf
Z jedné poloviny tvofena ministrynémi.

Slabou strankou postaveni kostarickych zen je mira jejich zapojeni do
ekonomickych aktivit. Zeny ¢asto vykonavaji praci neplacenou & praci v neformalnim
sektoru. Pokud pfi placené praci vykonavaji stejnou ¢innost jako muzi, je jejich ocenéni

nizsi. Podil Zen na celkové pracovni sile stoupd, pricinou je vzdélanéjsi mlada generace.

% World Economic Forum, 2010: 20, 108, 109
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6.3 Vyvoj Zenskych prav

Prvni projevy nespokojenosti s postavenim Zen v Kostarice se objevily jiz
v 19. stoleti. Ve vysoké spoleCnosti se nejvyraznéji prosazovala vzdélana Manuela
Escalante, znama téz jako ,,prvni feministka Kostariky“. Proslavila se i Francisca
(Pancha) Carrasco Jiménez, kterd byla prvni Zzenou v kostarickém vojsku. Za své
odvézné &iny ziskala medaili a na konci 20. stoleti se stala symbolem Zenského hnuti.”

Za pocateéni fazi naro¢ného a vleklého boje za politickd a obcanskd prava zen
v Kostarice se povazuje prelom 19. a 20. stoleti. Vetejna diskuze o pravech zen se stala
silngjsi diky podpofe mezinarodniho feministického hnuti a socidlné-politickym
reformam v zemi.”

V roce 1923 vznikla Feministicka liga (Liga Feminista), ktera prosazovala
volebni prava zen, ale také rozvoj socialni péce a vzdélani a vedla kampané proti
alkoholismu. Jeji prvni prezidentkou byla pravnicka a vefejna zastankyné prav Zen
Angela Acufia.”!

Feministicka liga stdla v Cele boje za volebni prava zen, vysledkem silného
natlaku ve 30. a 40. letech 20. stoleti bylo v roce 1949 dosazeni prava Zen volit a byt
zvolen. Poprvé Zeny svého prava vyuzily ve volbach v roce 1953. Prvotni nadSeni brzy
vyprchalo a zeny zjistily, ze velmi problematické bylo pravo byt zvolen. V obdobi let
1953 az 1986 bylo v parlamentu primémé 6 % zen, podobna situace panovala
i v obsazovéni ministerstev.” Zmény piinesl az rok 1986, kdy se prvni Zena — Victoria
Garron Orozeo de Doyan — stala viceprezidentkou republiky.

Charakteristickym rysem zakonodarstvi v Latinské Americe v 90. letech
20. stoleti se stalo zavadeéni volebnich kvot pro genderovou rovnost. Kvoty se staly
velmi rychle mechanismem, ktery zajistoval ulast Zen na fizeni zemd.”> Reforma
kostarického volebniho zdkona z roku 1996 natizovala minimalné 40% zastoupeni Zen
na kandidatni listin€. Zména byla poprvé aplikovana pti volbach v roce 1998, v roce
1999 byl zakon upraven tak, ze 40 % Zen na kandidatni listiné musi byt na volitelnych
pozicich. Na obrazku 6 lze zfeteln¢ vidét dusledky této reformy pro zastoupeni zen

v parlamentu.”

O | EITINGER, 1997: 5-11

T INAMU, 2009a

2 CHRISTENSEN, 2007

8 CHANT — CRASKE, 2003: 40, 41
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Obrazek 6: Procentualni zastoupeni Zen v kostarickém parlamentu’

V roce 2009 byla kvota zvySena na 50 % a na kandidatni listiné se musi stiidat
pravidelné Zeny a muzi, poprvé byl princip parity a stiidani vyzkouSen v prosinci 2010
pii komunalnich volbach. V kvétnu 2010 se do ¢ela zemé poprvé v historii postavila
zena — Laura Chinchilla. Jeji vlada je sloZzena z 21 ministerstev, devét z nich vedou

2eny.75

6.4 Narodni strategie genderové rovnosti

Mezinarodni vyvoj v oblasti genderu pfimél kostarickou vladdu zalozit v roce
1974 kancelat vénujici se vyhradné problematice zen. V roce 1986 se z ni vyvinulo
Narodni stfedisko pro rozvoj Zen a rodiny (Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia) a ve stejném roce Kostarika podepsala Umluvu o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen (CEDAW). Od roku 1998 nese instituce nazev Narodni
institut pro Zeny (Instituto Nacional de las Mujeres, INAMU)."

Pravni nastroje se snazi zlepSit postaveni Zen jiz dels$i dobu, nejvétsi rozmach
zakond na podporu zen nastal v 90. letech 20. stoleti. Vybér nejdilezitéjsich zakoni je
uveden v piiloze 9. Vyraznou snahou o dosazeni genderové rovnosti byl v roce 1996
Narodni plan pro rovné ptilezitosti Zzen a muzt (Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres), piedstaven byl téz plan vénujici pozornost

domacimu nasili (Plan para la Atencién y Prevencisn de la Violencia Intrafamiliar).”

" TORRES, 2010: 88, 89
® TORRES, 2010: 12, 15, 48, 49, 55
® TORRES, 2010: 38, 47, 48
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V souCasné dob¢ je aktualni strategii Narodni politika genderové rovnosti a
spravedlnosti 20072017 (Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género
2007-2017). Narodni strategie vybrala Sest klicovych cild, které maji byt do roku 2017
splnény, v piiloze 10 se nachézi jejich struény prehled.”’

Vlada Laury Chinchilly pfedstavila v prosinci 2010 Narodni plan rozvoje
(Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 “Maria Teresa Obregon Zamora” — jedna
Z prvnich tii poslankyn zvolenych v roce 1953 do parlamentu). Jednim z cila vlady je
i socialni blahobyt zahrnujici genderovou rovnost, pozornost je vénovana feminizaci
chudoby.”

Soucasti Narodniho plénu rozvoje je i1 plnéni Rozvojovych cilu tisicileti
(MDGs). Cil ¢islo tii (prosazovat genderovou rovnost a posilit roli zen ve spole¢nosti)
ma v Kostarice silné legislativni a instituciondlni zazemi, pfesto jsou piedevsim na trhu
prace patrné vyrazné nerovnosti.”® Plnéni 3. cile MDGs je shrnuto v tabulce 6,
mezinarodni varianta je na narodni verzi doplnéna o dva dalsi cile:

= Do roku 2015 zvysit Gcast zen na trhu prace a snizit rozdily ve mzdach mezi
Zenami a muZi.
= Do roku 2015 dosahnout a udrzet minimalné 40 % Zen ve volenych pozicich a

pozicich fidicich vefejny sektor.®

Tabulka 6: Plnéni 3. cile MDGs®

Indikator Rok 1990 Rok 2009
Pomér divek a chlapct

- v primarnim vzdélani 0,94 1,00

- Vv sekundarnim vzdélani 0,94 1,08

- v terciarnim vzdélani ? 1,26
Podil zen v zaméstnani mimo
zemédélstvi (%) 353 39.9
Zastoupeni Zen v parlamentu (%) 12,3 38,6
Ekonomicka participace (%)

- zeny 30,3 42,1

- muzi 77,0 71,5
Nezaméstnanost (%)

- zZeny 5,9 9,9

- muzi 4,2 6,6
Relativni rozdil v primérném 0,21 0,20
mesi¢nim piijmu muze a zeny (%)
Procentudlni podil Zen na radnicich 12,4 47,5
Procentualni podil ministryn 10,0 42,8 (2010)

"INAMU, 2007: 11

’® Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, 2010a: 13, 48

™ Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, 2010a: 105, 106

8 Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, 2010b: 62, 192-196
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6.5 Neziskové organizace, univerzity, média

V Kostarice existuje velmi rozvinuta sit’ nevladdnich neziskovych organizaci
zabyvajicich se problémy zen. Jejich charakter je velmi rozmanity, nalezneme zde
lokalni asociace zaloZzené na spoleéné Cinnosti ¢i profesi (napf. asociace zen
v zemédé@lstvi, v femesIné vyrobé€, asociace domdacich pracovnic, asociace producentek
mistnich specialit, asociace podnikatelek). Casté jsou téz asociace postavené na
spole¢né kultufe (napt. afrokaribské Zeny, indianské Zeny) ¢i myslenkach rozvoje (napf.
asociace pro socidlni rozvoj). Profesionalnéjsi charakter maji organizace pusobici
celostatné. Odborn€¢ vzd€lani a placeni pracovnici fidi projekty a spolupracuji
s organizacemi V zahrani¢i. Samoziejmosti je zapojeni do debat o aktudlnich
problémech a predkladani vlastnich navrhi feseni.

Jednou z prvnich organizaci, ktera dokazala efektivné podporovat lidska prava
Zen, byla Aliance kostarickych zen (Alianza de Mujeres Costarricenses), ktera vznikla
jiz v roce 1952. Organizace bojuje za socidlni spravedlnost, mir a genderovou rovnost.
Cilem je odstranit veskeré formy diskriminace, zavést rovné pracovni podminky a
za&lenit rodinu do kazdodennich ¢innosti v domacnosti.*

Nejvyraznéj§i postaveni ma aktualné CEFEMINA (Centro Feminista de
Informacion y Accion), ktera byla zalozena v roce 1981. Hlavnim cilem organizace je
dosazeni prav zen a odstranéni jakékoliv formy diskriminace. Velmi vyraznym
projektem byla akce “Mujer No Estds Sola” (,,Zeno, nejsi sama*), ktera upozornila na
problematiku domaciho nasili a mozné prevence. Organizace rozviji projekty vénujici
se migrantkam, probléméim mladych divek &i postaveni Zen v ekonomice zemé.®?

Velmi dulezitou roli maji kostarické univerzity. Na Universidad de Costa Rica
zkoumaji problematiku genderu jiz od roku 1987, v roce 1999 vzniklo specialni centrum
(Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer). Hlavnim cilem je rozsifit
spoletenské povédomi o situaci Zen v Kostarice a podporovat genderovou rovnost.®®
Velmi podobné cile si klade i institut spadajici pod Universidad Nacional (Instituto de
Estudios de la Mujer). Vétsi daraz je zde kladen na spolupraci s dal§imi agenturami a
institucemi na narodni i mezindrodni Grovni.®* Univerzity nabizi studium oborQ

zabyvajicich se problematikou genderu.

81 Groots International, 2002

82 Centro Feminista de Informacion y Accion, 2010

8 Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica, 2009
8 Instituto de Estudios de la Mujer, Universidad Nacional, 2008
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V poslednich letech vzristda pocet masovych médii, ktera zahrnuji do svého
vysilani problematiku genderu. Ze San José dokonce vysilda Mezinarodni feministické
radio (Radio Internacional Feminista), které pfinasi aktualni informace o problematice

a aktivné se zapojuje do mezinarodnich kampani proti domacimu nasili.

6.6 Socialni aspekty

Jak jiz bylo fteCeno, staty Latinské Ameriky prochédzeji velmi vyraznou
transformaci spole¢nosti. Ta plné ovliviiuje i obyvatelstvo Kostariky. Typickym
prikladem je klesajici fertilita, v roce 1989 na jednu Zenu ptipadalo 3,26 déti, o dvacet
let pozdéji je to 1,95 ditéte. V poslednich péti letech se fertilita témét ustalila.
Nejcastéjsi veék rodicky je 20-29 let (55 % vsech narozenych déti), druhou nejpocetnéjsi
skupinou jsou mladistvé matky (15-19 let, 19 %).%

Téhotenstvi mladistvych se stava vaznym problémem kostarické spole¢nosti.
Nedostatek informaci, zaostavajici sexudlni vychova déti a mladistvych, nedostate¢na
podpora rodiny, nepfitomnost otce ditéte, nevyhovujici zdravotni péce a stigma mistni
komunity jsou typické podminky, se kterymi se setkdvd mladistva t€¢hotna. Ptic¢inou
t€hotenstvi byva i nedostatek prilezitosti — divka nevidi moznost studovat a vénovat se
kariéfe, nedostava se ji poradenstvi a informaci o reprodukénim zdravi, na venkové
pretrvava primarni role zeny jako matky. Mnoho déti dospivajicich matek je vysledkem
sexualniho nasili, ke kterému dochazi v rodiné, komunité ¢i vzdé€lavacich centrech.®®
Mnoho Zen povazuje t&hotenstvi mladistvych za jistou vstupenku do Zivota v chudobg.®’

Podle poslednich dostupnych udaji (rok 1999) pouziva 80 % zen uritou
antikoncepcni metodu. Potraty jsou v Kostarice nelegalni, vyjimkou jsou situace, kdy
téhotenstvi ohrozuje zZivot ¢i zdravi matky. V ptipad¢€ znasilnéni ¢i incestu Zena nemuze
potrat legalng podstoupit.®®

Ilegalni provadéni potrati je malokdy trestano a casto vyhleddvano. Finan¢né
kvalifikovaného a levnéjSiho lékafe. Komplikace spojené s nelegdlné provedenym
potratem jsou nejcastéjsi pri€iny mateiské umrtnosti.? Mateisk4 Gmrtnost v roce 2009

byla 27 zemfelych matek na 100 000 Zivé narozenych déti.®

% INEC, 2010d: 8-11, 23

% INAMU, 2009b

8 CHANT, 2007: 313

8 Ministerio de Salud, 2005: 66, 69

8 BIESANZ — BIESANZ — BIESANZ, 1999: 173
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V roce 2009 se uskute¢nilo v Kostarice téméf 24 000 svateb (na 1 000 obyvatel
piipada 5,3 svateb, vroce 1989 to bylo 7,71 svateb), primérny veék nevésty se za
poslednich dvacet let zvysil z 23 na 28 let, u zenicha z 26 na 31 let. Vyrazné se zménil
i charakter snatki — dfive dominovaly cirkevni snatky (65 % v roce 1989), dnes
ptevazuji civilni obfady (70 % Vv roce 2009).

Typickym rysem kostarické spolecnosti jsou i union libre neboli volné svazky.
V roce 2009 se vétdina déti narodila pravé v nich (obrazek 7).%° Pary preferuji volné
souziti z mnoha diivodl, jednim znich jsou vysoké naklady na svatbu a ptipadny
rozvod. V zemédélskych oblastech hraje roli sezonni st€éhovani délnikd za praci, které
casto vede k zalozeni nové rodiny v misté prace. Volny svazek mize byt pevnéjsi nez
manzelstvi, ale také mize byt vniman jako doéasn}'/.91

Urcitou pfechodnou formou mezi volnym svazkem a manZzelstvim je union de
hecho (de facto manzelstvi). Zakon dava tomuto svazku po tfech letech trvani stejna

4 . .. ~ o A wro* wr Id 14 Mar 2
prava a povinnosti jako manzeliim, fesi i pfipadny rozchod a naslednou podporu déti.?

Volny svazek
43%

Vdana
33%

Obriazek 7: Narozené déti podle rodinného stavu matky, rok 2009%

V roce 1999 vrcholila tendence otcti neptiznavat otcovstvi, 30 % narozenych
déti mélo v rodném listé uvedeno padre desconocido (otec neznamy), pievazovaly déti
mladistvych rodicek. Matky téchto déti musely prevzit za své potomky plnou
odpovédnost po ekonomické, zdravotni, vzdélavaci a vychovné strance. Situace byla

ey

kriticka predev§im pro Zeny Zijici pod hranici chudoby.**

% INEC, 2010d: 13, 14

%L CHANT — CRASKE, 2003: 170-173

%2 BIESANZ — BIESANZ — BIESANZ, 1999: 172
% INEC, 2010e: 48

% INAMU, 2005: 29
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Kostaricka tstava ve svém ¢lanku 53 jasné fika, ze , Podle zdkona ma kazdy
pravo znat své rodice. “ V roce 2001 vstupuje Vv platnost zakon o odpovédném otcovstvi,
ktery zjednoduSuje proces uznavani otcovstvi a chrani zakladni prava déti. Pokud otec
odmita pfiznat otcovstvi, je poslan na testy DNA. Pozitivni vysledek dava ditéti otcovo
pfijmeni a otec je povinen se ekonomicky podilet zpétné na téhotenstvi matky a na
pokryti vydaji na dité az do 18. narozenin, v piipad¢ studia do 25 let (jidlo, obleceni,
1ékarska péce, vzdelani, bydleni, doprava).95 O efektivité zakona svéd¢i udaj z roku
2009, kdy padre desconocido figuroval pouze u 8 % narozenych d&ti.*®

Téhotnd Zena ma ze zakona pravo odejit na rodicovskou dovolenou mésic pied
porodem a zustat s ditétem tii mésice doma. Po dobu téchto ¢ty mésict ji je vyplacena
100 % hodnota jeji mzdy (50 % plati zaméstnavatel, 50 % Kostaricky fond socialniho
zabezpeéeni — Caja Costarricense de Seguro Social). Pokud Iékat prohlasi za nezbytné
pokracovat v kojeni ditéte, zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zené ptestavky na
kojeni (15 minut jednou za 3 hodiny nebo 30 minut dvakrat denng).®’

Kostarika se v poslednich letech potyka s krizi tradi¢ni rodiny. Snizuje se pocet
siatkll a nartistd mnozstvi rozvoda. Od roku 1990 do roku 2004 se pocet rozvodi téméer
ztrojnasobil (z 15 na 41 rozvodd na 100 manzelstvi).®® Zatimco diive byl rozvod
v katolické Kostarice povazovan za spolecensky neakceptovatelny, mladad generace ho
bere jako béznou soucast Zivota.

Zeny v rozvodovém Fizeni prochazeji obrovskou krizi — obavaji se samoty, Geli
kritice okoli, snizuje se jejich zivotni uroven, uci se samostatné rozhodovat a trapi je
vyhlidky do budoucnosti. Po ¢ase vyplouvaji na povrch ptiCiny rozvodu — velmi ¢asto
se hovoii o domacim nasili (fyzické nasili, sexudlni a psychicka agrese a ekonomické
vykofistovani).”

Domaci nasili se stalo vefejné sklonovanym tématem az na konci 90. let
20. stoleti. Vyzkum z roku 2003 pfinesl kostarické spolecnosti Sokujici data — téméf
60 % zen se pfimo setkalo s domacim ndsilim, nejCastéji se jednalo o psychické a
fyzické nasili. O alarmujici mife domdaciho nasili sv&d¢i 1 stale vétSi vytizenost

specidlnich telefonnich linek, které poskytuji obétem poradenstvi a pomoc.100

% INAMU, 2005: 3-5, 29, 37

% INEC, 2010e: 48

9 Asamblea Legislativa de Republica de Costa Rica, 2008: ¢lanek 95 a 97
% Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2005: 7, 8

* LEITINGER, 1997: 108, 109

1% Ministerio de Salud, 2005: 86, 87
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Stoupajici tendenci vykazuje mira Umrtnosti zavinéna domacim nasilim
(z 0,4 obéti na 100 000 obyvatel v roce 1996 na 1,1 v roce 2005), nejcastéjsimi obét'mi
jsou Zeny, které umiraji rukou svych partnert ¢i byvalych partnerit (30 obéti v roce
2005).101 V roce 2009 bylo zaznamenano na tizemi Kostariky 52 104 ptipadti domaciho
nasili. O vaznosti situace sveédci i to, Ze se nasili proti Zendm vénuje jeden ze Sesti cilil
Narodni politiky genderové rovnosti a spravedlnosti 2007—2017 (viz ptiloha 10).

Latinskd Amerika je regionem, kde stoupa mnozstvi domacnosti vedenych
Zzenami samozivitelkami (jefatura femenina). Neni to pouze trend poslednich let,
statistiky dokazuji, Ze jiz v poloving 80. let 20. stoleti 22 % domacnosti vedly Zeny.'*
Kostarika neni vyjimkou, v roce 2010 zde bylo 33,7 % domacnosti vedenych zenami.
Problematické je, Ze v kategorii chudoby a extrémni chudoby skupina doséhla podilu
36 %, respektive 41 %.'%

Za prti¢iny znepokojivého trendu feminizace chudoby lze oznalit omezeny
piistup na trh prace (nizSi mzda v porovnani s muzi a Castd prace v neformalnim
sektoru, ktery neni zahrnut do statnich vyhod), ndro¢né domdci neplacené ¢innosti a
minimalni podpora domacnosti od byvalého partnera.104

Na druhé stran¢ samozivitelky v chudobé hospodaii 1épe nez muzem vedené
domécnosti. Prioritnim cilem zen je obstarat potieby rodiny, muzi ¢asto preferuji nakup
alkoholu a své manzelce/druzce daji pouze minimdalni obnos penéz, ktery casto
nepokryje ani zakladni vydaje na potraviny, elektiinu a vodu.'®

Teézké postaveni na trhu prace maji Zeny star§i 40-ti let, jejich hlavni naplni
zivota bylo starat se o rodinu a domacnost. Zmény ve spolec¢nosti je nyni nuti hledat si
praci. Nizka uroven vzdélani a nulové pracovni zkuSenosti neposkytuji mnoho
prilezitosti, pokud nalezenou praci, je to v neformalnim sektoru.'®®

Vléda si je védoma, ze chudoba Zen je velmi Gzce propojena s trhem préce, proto
se v Narodni politice genderové rovnosti a spravedinosti 2007-2017 zabyva vznikem
socialni infrastruktury péce o déti a tvorbou a podporou kvalitnich pracovnich mist pro

zeny (viz ptiloha 10).

01 INAMU, 2007: 48, 49

102 CHANT — CRASKE, 2003: 174
103 INEC, 2010a: 15, 16

104 CHANT — CRASKE, 2003: 58
195 CHANT, 2007: 316-319
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Kostarickd vlada se snazi feSit problémy, které panuji v socialni oblasti statu.
V roce 2009 investice do socidlni oblasti odpovidaly 22,3 % hrubého domaciho
produktu. Nejvice penéz mifilo do $kolstvi, zdravotnictvi a na socialni pé¢i a podporu
(kazda oblast 30 %), na problematiku bydleni pfipadalo 10 %.'%°

Vzdélani je v Kostarice nazyvano motorem rozvoje. Povinna Skolni dochédzka je
devitileta, sklada se z 1. az VI. roéniku na zéakladni Skole a z VII. az IX. ro¢niku na
stiedni Skole. (Schéma vzdélavaciho systému je umisténo v priloze 8.)

PiedSkolni a zakladni vzdélani nevykazuje genderové rozdily. Ty jsou
zaznamenany az na stfednich skolach, které navstévuje vice divek nez chlapct. Tento
rozdil je zpisobem vy$$i mirou zb¢hnuti ze Skoly a brzkym vstupem chlapct na trh
prace. Ve v€kové skupiné 15-17 let pracuje 71 % chlapctu a pouze 28 % divek (rok
2005).1% Vysokoskolské vzdélani se genderovou strukturou podoba stfedoSkolskému
vzd&lani, vice absolventii vysokych kol je Zenského pohlavi.'®®

Podivame-li se na oblast zdravi, zjistime, Ze nejCastéjsi ptfi¢inou umrti obou
pohlavi jsou nemoci ob&hového systému, nasledovany rakovinou (u muzi rakovina
zaludku a prostaty, u Zen zaludku a prsou). Dlouhodob¢ nejrozsitenéjsi pohlavni nemoci
je kapavka, nasledovana syfilis (19 respektive 15 ptfipadd na 100 000 obyvatel v roce
2009). HIV/AIDS kazdoro¢né zabiji v Kostarice piiblizn¢ 130 lidi, pfevazuji muzi (100
Gmrti v roce 2009).%

Systém socialniho zabezpeceni se vztahuje na 89 % obyvatel (rok 2008). Profil
zbyvajicich 11 % se vyznaluje pievahou muzl, nekvalifikované pracovni sily a
nezaméstnanych. Do této kategorie spada i mnoho Zen v domacnosti (ama de Casa).110

Velmi dtlezitou roli v Zivoté¢ obyvatel Kostariky hraje nabozenstvi, fimsky
katolicismus vytrvale pfisuzuje zené pouze roli manzelky a matky, jeji seberealizace
neni dilezit4. Silny vliv uplatiiuje v otdzce potratl a antikoncepénich metod.

Postaveni Zeny ve spolecnosti silné ovliviiuje misto, kde Zije a pracuje. Moderni
mestska spole¢nost povazuje zenu za rovnou muzi ve vét§ingé pripadi. Na venkovée stale
prevlada tradicni rozdéleni roli — Zena jako manzelka a matka starajici se o domacnost,

muz jako jediny zivitel rodiny. Tuto strukturu pomalu narusuje vzdéland mlada

generace, ménici se vychova déti a emancipace Zen.

1% Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, 2010a: 49
7 INAMU, 2007: 33, 34

1% Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, 2010b: 64
19 INEC, 2010c: 140-143, 163, 164, 190

19 programa Estado de la Nacion, 2009: 84
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6.7 Ekonomické aspekty

V Cervenci 2010 bylo v Kostarice 2 051 696 ekonomicky aktivnich starSich
patnacti let, 62 % bylo muzii a 38 % zen. Mira ekonomické aktivity (tj. pracujici
populace star$i 15 let/populace star$i 15 let) ukazuje vyssi participaci u muzi (76%),
zeny (44%).111 Zatimco participace muzl je stabilni, participace u Zen prosla
Vv poslednich dvaceti letech obrovskym vyvojem, jesté v roce 1990 byla 30%. Tento
nartist byl poznamenan napétim mezi rodinnym a pracovnim zivotem zen, odrazi se
I Vvmnozstvi hodin stravenych v zaméstnani a je jednim z faktoru, ktery zpusobuje
nerovnost piijmi mezi muzi a 7enami.'*?

Pozitivné muze ovlivnit plat zen jejich vzdélani, které bylo v roce 2005
prokazatelné vyssi nez u muzd (zeny pramérné stravily ve skole 9,7 let, muzi 8,5 let).
Casto se vsak stava, ze vzdélané Zeny vyuzivaji své znalosti minimaln&, prace
neodpovida jejich kvalit€ a ma nestaly charakter.*?

Platové podminky v roce 2006 ukazaly, ze zeny maji plat primérné o 33 % nizsi
nez muzi. Nejmensi rozdily jsou ve vefejném sektoru, na technickych a
administrativnich pozicich a ve vzdélavani. Naopak nejvétsi rozdily jsou u 0sob
samostatné vydéletné <innych, ve zpracovatelském prumyslu a v hotelech a
restauracich.'

Velmi diskutovanym tématem poslednich let je minimalni mzda, ktera se urcuje
podle druhu prace. Niz$i plat nez minimalni mzdu bere 33,5 % pracujicich, nejsou
zaznamenany velké rozdily mezi Zenami a muzi (2008). Narist zaznamenaly
domaécnosti vedené zZenami, diive méla jedna zena ze tii niz8i neZ minimalni mzdu, dnes
to jsou dvé z péti zen.'**

Problematicka je dlouhodobé zaznamenavana vysSi mira nezaméstnanosti u Zen

(9,5 % v roce 2010, kriticka situace panovala na venkové: 11,2 %), primérna

nezaméstnanost v roce 2010 byla 7,3 %.**

" INEC, 2010a: 6, 8

12 programa Estado de la Nacién, 2009: 102-104
3 INAMU, 2007: 25-28

14 Programa Estado de la Nacion, 2009: 110, 111
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obou pohlavi v sektoru sluzeb je obchod a opravy, u muzii nésleduje doprava,

skladovani a komunikace, u Zen sluzby v domacnostech a vychova a V}'/uka.115
100%

90% +—— S —

80% +—— S —

70% ~—— 5% I

0, i E— EEE——

60% 84% Terciarni sektor
50% +—— S —

40% +— I I Sekundarni sektor

0,
0% — 4% — M Primarni sektor
20% —
0% -
Muzi Zeny

Obrizek 8: Rozdéleni pracovni sily podle sektoru aktivit a pohlavi, rok 2010

Statisticky velmi obtizné popsatelnym jevem je neformalni sektor, jinymi slovy
ekonomické aktivity, které jsou vykonavany stranou statni regulace. Typickymi
pracovniky neformélniho sektoru jsou zeny, které vykonévaji prace tradicné spadajici
pod jejich zodpovédnost — piiprava a prodej jidla a obleceni, péce o déti a starsi lidi a
sluzby v doméacnosti.**® V neformalnim sektoru nejéastdji hledaji uplatnéni lidé
migrujici z venkova do mésta a cizinci. Ve mésté si nejprve najdou praci v domacnosti,
po stabilizaci situace zakladaji i svij ,,obchod“. V podnikani jim Casto pomadhaji
piibuzni.*’

Pii zkoumani pracovni sily je nutné zaméfit pohled i na zeny plvodem
z Nikaraguy. Jejich nejcast&jsim zaméstnanim jsou sluzby v domacnosti. Kostari¢ané
Casto vyjadiuji obavy zpfilivu imigranti, kteti podle jejich nazoru zvysuji
nezaméstnanost a snizuji mzdy. Na strané¢ druhé vykonavaji prace, o které sami

Kostaricané nemaji zajem.

1S INEC, 2010a: 10
118 CLAWSON, 2006: 203, 204
17 MARTIN — WASSERMAN, 2005: 450
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7. Zakladni charakteristika regionii vyzkumu

Komunita El Carmen se nachazi v provincii Limoén, kterd lezi na vychodu zemé
pti pobiezi Karibského mote. Pivodni tropické destné lesy byly z vétsi ¢asti vykaceny a
nahrazeny plantazemi (banany, ananasy) a pastvinami pro dobytek. Prace v zeméde¢lstvi
a stavba Zeleznice pfilakaly do oblasti mnoho potomkt otroku z Afriky a piist¢hovalce
z Jamajky a dalSich ostrovii v Karibském mofi.**® V roce 2000 toto etnikum tvofilo
16 % populace provincie, celostatné zilo v provincii 75 % vSech prislusniki tohoto
etnika. Dulezitym etnikem provincie Limoén jsou i indiani, ktefi se podileli 7 % na
populaci provincie. Provincie Limon byla domovem 40 % vSech indiant v Kostarice.
Oficialné 7 % lidi v provincii byli cizinci, realna ¢isla byla Vyééi.llg

Afro-karibska kultura a mentalita spole¢né s indianskymi tradicemi vytvofila
z pobiezi velmi specifickou oblast, vyrazné¢ se liSici od ostatnich ¢asti Kostariky.
Provincie byla az do 70. let 20. stoleti politicky a ekonomicky opomijena.118 Dnes
probihaji pouze pozvolné reformy, které zatim nezménily minéni Kostari¢ant, ktefi
oznacuji provincii Limén za nejzaostalejsi ¢ast zemé. Pravdou je, Ze zivotni uroven je
jedna z nejnizsich v celé Kostarice a téméf tietina obyvatel Zije pod narodni hranici
chudoby. K rozvoji regionu nepfispiva ani dlouhodobé vysoka nezaméstnanost a nizka
mira ekonomické aktivity 7en.?

Zakladem hospodafstvi provincie Limoén je zemédélstvi a na néj navazujici
ruch neni pfili§ rozvinut, chybi pfedevSim infrastruktura, ale 1 z4jem samotnych

Kostari¢ant a cizinct, ktefi preferuji odpocinek u Tichého oceanu.

Komunita San Juan lezi v provincii Heredia, ktera je nejmensi provincii
Kostariky. Jih provincie pokryva Gran Area Metropolitana, sever hrani¢i s Nikaraguou.
Povrch je ptevazné hornaty, coz piispélo ke vzniku proslulych kdvovych plantazi. Kava
je doslova nazyvana zlatymi zrny (grano de oro). Provincie proslula i jako producent
kvétin. Kromé zemé&d¢lstvi profituje Heredia 1 z blizkosti hlavniho mésta, primyslové

arealy zde vybudovaly zahrani¢ni firmy.

18) EITINGER, 1997 142
19 INEC, 2002: 194, 195, 227
120 INEC, 2010a: 9, 15
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Provincie Heredia si vazi svych pamatek z kolonidlniho obdobi a spolecné
s ptirodou na nich zaklada koncepci cestovniho ruchu. Obyvateli Kostariky je provincie
vnimana jako jedno z center vzd¢lavani, sidli zde Universidad Nacional. Je vefejné
znamo, ze zeny této provincie si velmi zakladaji na svém zevnéjSku — do spole¢nosti
chodi vzdy upraveny do nejmensiho detailu.

Prevlada obyvatelstvo evropského ptvodu, 1 % tvofili v roce 2000 indiani,
stejny podil mélo afrokaribské etnikum.™®! Zivotni Groveti je vyssi nez prumeér zeme.
V celostatnim méfitku patii mira ekonomické aktivity Zen mezi nejvyssi, naopak nizka

. < 122
je nezameéstnanost.

Je patrné, ze provincie se od sebe liSi pfirodnim prostiedim, obyvatelstvem,
kulturou a hospodatskou zakladnou. Vyznamné rozdily jsou zaznamenany i v socialni
oblasti. Celkové srovnani nabizi tabulka 7. Pfi s¢itani lidu v roce 2000 bylo dulezitym

tématem i vzdé¢lani, tabulka 8 ukazuje uroven vzdélani u osob starSich péti let.

Tabulka 7: Srovnani provincie Limén a Heredia, rok 2009'%

Provincie Limo6n Zakladni charakteristiky Provincie Heredia
9 189 km’ rozloha 2 657 km®
437 588 pocet obyvatel 441 973
(52,5 % muzt a 47,5 % Zen) (50,8 % muzi a 49,2 % Zen)
48 ob./km’ hustota zalidnéni 166 ob./km’
1,5% hruba mira pfirozeného prirtistku 1,1%
2,16 fertilita 1,74
1875 snatky 2442
(1:9) (pomér cirkevnich k civilnim obfadtim) (2:3)
4 886 pocet ptipadti domaciho nésili 4 426
104 pocet vrazd 25
(20 %) (podil na v8ech vrazdach v zemi) (5 %)

Tabulka 8: Srovnani Grovné vzd&lani, rok 2000

Kostarika Provincie Limon Provincie Heredia
(%) (%) (%)
Z4dné vzdélani 7 11 5
Matefska Skola 3 3 3
Zakladni $kola 53 61 47
Stfedni Skola 25 20 28
Vysoka skola a
vyssi odborna skola 12 5 17

121 INEC, 2002: 190, 191, 227

122 INEC, 2010a; 9, 15

123 INEC, 2010c: 44, 47, 165, 209, 216 a INEC, 2010d: 12, 17 a INEC, 2010e: 24, 29
124 INEC, 2002: 275, 283, 289
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Tradi¢ni pojeti rodiny neni typické pro provincii Limon, kde se vétSina déti rodi
ve volném svazku. Naopak v provincii Heredia pfevazuji déti narozené v manzelstvi,

projevuje se zde silny vliv katolické cirkve. Obrazek 9 ukazuje situaci v roce 2009.

Heredia
Limén
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Svobodnd mVdand Volny svazek Rozvedend

Obrazek 9: Narozené déti podle rodinného stavu matky, provincie Limén a Heredia'®

Komunita El Carmen se nachazi v kantonu Guacimo, komunita San Juan lezi
vV kantonu Santa Barbara. Kanton Guacimo pokryvaji pfevazné niZiny, pouze jih
kantonu je hornaty a je tvofen sopecnymi horninami. Pro oblast je charakteristicky
dostatek srazek po cely rok, rizikem jsou ob¢asné lokalni zaplavy. Tropické destné lesy
se stfidaji s peclivé obd¢lavanymi plantdZemi bandnd, ananasti a juky a pastvinami.
Vyraznym centrem celé oblasti je mésto Guacimo. V poslednich letech vzrista vliv
Univerzity EARTH, ktera se vénuje vyzkumu v oblasti tropického zem&délstvi.'?®

Reliéf kantonu Santa Barbara je velmi hornaty — nejvyssi misto lezi v nadmotské
vysce 2 400 metrt, nejnizsi oblasti je distrikt San Juan v nadmotské vysce 1 000 metri.
Primérna roc¢ni teplota je 21° Celsia, ro¢ni tthrn srazek 2 300 mm.*?” Kanton byval ryze
zemédelskym krajem, kterému dominovala kava, cukrova titina, zelenina a mlééné
vyrobky. Dnes se k zemédélstvi pridal cestovni ruch, sluzby a pramysl. Velka mésta
Vv blizkosti kantonu (Heredia, Alajuela a San José) nabizeji mnoho pracovnich
pfrﬂeiitosti.128

Zéakladni charakteristika kantoni se nachazi v tabulce 9. Objevuje se zde
i hodnoceni kantonti podle indexu lidského rozvoje (HDI), kanton Guacimo se v roce

2007 zatadil do skupiny kantont se stfedné nizkou urovni lidského rozvoje, kanton

Santa Barbara do skupiny se stiedné vysokou turovni lidského rozvoje (viz ptiloha 11).

125 INEC, 2010e:48

126 Sjtios de Costa Rica, 2004

2" Municipalidad de Santa Barbara, 2010a
128 Municipalidad de Santa Barbara, 2010b
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Tabulka 9: Srovnani kantoni, rok 2009*%

Kanton Guacimo

Zakladni charakteristiky

Kanton Santa Barbara

576,48 km* rozloha 53,21 km*
46 684 pocet obyvatel 34 229
(52 % muzt a 48 % Zen) (51 % muzti a 49 % zen)
81 ob./km® hustota zalidnéni 643 ob./km”
15% hrubd mira ptirozeného ptirtstku 1,1%
0,712 index lidského rozvoje (2007), 0,845
(67.z81) (pozice mezi kantony) (15.z81)

Na uroven kantonli byly zaznamenany i dva ukazatele vénujici se genderové

rovnosti: Gender-related Development Index (GDI) a Gender Empowerment Index

(GEM). Obrazky 10 a 11 znazornuji rozdily mezi obéma kantony.

Santa Barbara

Guacimo

=

0
m Dlouhy a zdravy Zivot

0,1 0,2 04 05

Znalosti

0,6

0,7
Zivotni Uroven

08 09 1

Obriazek 10: GDI, rok 2005, kanton Guicimo a Santa Barbara™®

Santa Barbara

Guacimo

0,0 01
M Politické plsobeni

—

Ekonomické pusobeni

02 03 04 05 06 07 08 09
Moc nad zdroji

1,0

Obrazek 11: GEM, rok 2005, kanton Guéacimo a Santa Barbara®®

129 \NEC, 2010c: 44, 47, 86, 90, 104, 110 a INEC, 2010e: 44, 47 a UNDP Costa Rica a Universidad de

Costa Rica, 2008

1% UNDP Costa Rica a Universidad de Costa Rica, 2007: 5052
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8. Komunita El Carmen

8.1 Charakter komunity El Carmen

Jak jiz bylo feCeno, komunita El Carmen se nachazi v provincii Limon,
v kantonu Guacimo, Vv distriktu Pocora. Posledné jmenovana spravni jednotka ma
rozlohu 72,15 km?, v roce 2009 zde zilo 7 144 obyvatel, 3401 Zen a 3 743 muzi.
Na 1 km? Zilo 90 obyvatel.’* Zkoumana oblast je vyznagena v piiloze 3.

Komunita El Carmen vznikla jako dusledek zvySovani poétu obyvatel mésta
Pocora, bezprostfedné na toto mésto navazuje EI Carmen Norte. Po osidleni této oblasti
se komunita rozsifila pies silnice ¢islo 32 a vznikla druha ¢ast komunity, EI Carmen
Sur.

Komunikace ¢islo 32 je dulezitou tepnou vychodni ¢asti zemé, spojuje hlavni
mésto San José a mésto Limon. Silnice pfindsi komunité fadu vyhod: rychlé a casté
autobusové spojeni do zamé&stnani a skol (Guacimo, Guapiles, Siquirres), na pobiezi a
do hlavniho mésta, kde je mozné jednat s ufady (pozadani o socialni davky a stipendia,
podstoupeni testu otcovstvi). Na druhé strané mistni obyvatelé pocituji narust
kriminality (krddeze, loupeze, drogové delikty, zbran¢) a zhorSeni Zivotniho prostiedi
(znec€isténi a hluk). Donedavna bylo téz problematické propojeni obou komunit, tento
problém byl vyieSen postavenim lavky pro pési nad silnici.

V zafi roku 2009 méla komunita El Carmen 272 domii, primérny pocet obyvatel
domu byl ¢tyfi, ptiblizny pocet obyvatel byl 1 088. Domy maji velmi rozdilny charakter
— najdeme zde dfevéné domy bez oken, betonové domy s verandami i moderni vily.
Vnitini vybaveni domii neodpovida podobé domu zvnéjsku - Vv dfevéném
polorozpadlém dob¢ 1ze najit DVD piehravac i pocita¢. A samoziejmé televizi — ta je
nezbytnym vybavenim kazdé domécnosti. Domy maji malé zahrady, obyvatelé péstuji
bylinky a kotfeni a chovaji slepice. Nepostradatelnym obyvatelem zahrady je pes,
smecky psti pobihaji po celé komunité.

Komunita je pfipojena k elektfing, problémy mé s vodovodnim fadem, ktery
vykazuje znacné ztraty vinou opotiebovaného potrubi. Kanalizaci mistni obyvatelé
vibec neméli, vroce 2010 polozili skruze, které svadi splasky do fteky. Silnice
vV komunité¢ El Carmen Norte je asfaltova, v El Carmen Sur byla plnd dér a vymolda,

v roce 2010 ji uvalcovali a vyftesili tak problém se zasobovanim a odvozem odpadu.

181 INEC, 2010c: 47, 90 a INEC, 2010e: 29
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Piimo v komunité El Carmen se nachazi né€kolik mensich obchodi s potravinami
(pulperia). Mezi dalsi ekonomické aktivity patii oprava automobild a bazar. Za nakupy
a zabavou mifi obyvatelé komunity do mésta Pocora, kde je k dispozici supermarket,
bar, restaurace, internet, obchod s textilem, obchod snaradim, benzinova stanice,
bankomat a fotbalové htiste. V Pokote ma sidlo i mistni policie a zdravotni stfedisko.

Déti navstévuji Zakladni Skolu a predskolni zatizeni v El Carmen Sur, nejblizsi
stiedni $koly jsou v Pocoie a Guacimu. Nedavno byla na Zakladni Skole v ElI Carmen
Sur oteviena vecerni $kola pro dospé€lé, ktefi chtéji dokoncit povinnou $kolni dochazku
¢i vystudovat celou stfedni Skolu. Komunita ma celkem ¢tyfi kostely (dva katolické a
dva evangelické).

V oblasti neni rozvinut cestovni ruch, pracovni pfilezitosti jsou zde pouze
v zem&délstvi a navazujicim potravinaifském primyslu, V poslednich letech se rozviji
poskytovani sluzeb v okoli silnice (restaurace, prodej cerstvého ovoce).

V komunité byla zaznamendna velmi nizka Groven socialniho kapitalu (narusené

e . . . . 132
vztahy mezi lidmi, nulové sousedska vypomoc, nediivéra mezi sousedy).

8.2 Vysledky pozorovani a rozhovori, El Carmen

8.2.1 Kazdodenni zivot

Vétsina Zen v komunité jsou Zeny v domacnosti (ama de casa). Rano doprovodi
déti do zakladni ¢i matefské Skoly, pfi odchodu ze Skolniho aredlu nepospichaji a
s matkami ostatnich déti probiraji déni v komunit€¢ a aktudlni vyhodné nakupy
v supermarketu. Pfi cesté domi nakoupi potraviny ve zdej$§im obchodé€, n¢kolikrat tydné
navstivi své piibuzné. Doma se staraji o mensi déti a dopoledne stravi uklidem domu.
Nezbytnym spole¢nikem je televize. Ackoliv to zeny nerady pfiznavaji, jejich
oblibenym programem jsou latinskoamerické telenovely.

Po obéd¢ vyzvedavaji déti ze Skoly a Skolky a ihned mifi zpét domd.
V odpolednich hodinach se vraceji jejich partnefi (manzelé 1 muzi ve volném svazku)
z prace. VétSina muzi v komunité pracuje jako zemédélsti délnici (peon). Jejich prace
zadina velmi brzy rano, kdy jesté neni takové horko. V zavislosti na mnozstvi prace se
vraci kolem druhé az ¢tvrté hodiny. Partnerka nikdy nevi, v kolik hodin se partner vrati,

ale musi byt pfipravena nabidnout mu bezprosttedné po jeho navratu jidlo.

132 Obecné informace o komunité ziskany pozorovanim a vyzkumem socialniho kapitilu ve spolupréci
s Mareou Grinvald, vedeni vyzkumu Ph. D. Pedro Bidegaray, zaii az listopad roku 2009. Doplnéno
informacemi ziskanymi pii navstévé komunity v ¢ervenci roku 2010.
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Zena se vénuje partnerovi a déti si jdou hrat na ulici. P¥iblizng jednou tydné se
vydava celd rodina na velky ndkup do supermarketu v Pocotfe. Vérici zeny dvakrat
tydné navstévuji kostel. Po setméni jsou zeny vzdy doma, muzi vyrdzi za svymi
kamarady rozebrat udalosti dne, nechybi pii tom alkohol.

Odlisny zpusob zivota vedou zaméstnané zeny. Jejich hlavnim tkolem je
skloubit zaméstnani a rodinny Zzivot. Velmi problematickd je otdzka, kdo pohlida
pracujici zené¢ malé déti a vétsi déti doprovodi do zakladni Skoly. V ElI Carmen

nejcastéji hlidaji ptibuzné (babicky, tety, sestry) a sousedky.

8.2.2 Pracovni prilezitost

Zivot 7en v El Carmen je poznamenan dvéma hlavnimi faktory: tradi¢nim
chdpanim zeny pouze jako matky a manzelky/druzky a nedostatkem pracovnich
piileZitosti pro Zeny. Oba tyto faktory spolu velmi tizce souviseji. Zeny v ElI Carmen
nemaji moznost dokézat, Ze umi vice nez se ,,pouze* starat o rodinu a domacnost.

Donedavna jedinou pracovni pfilezitosti oblasti byla prace na plantdzich ¢i
v balirnach ovoce. Jedna se o fyzicky velmi narocnou praci Vkazdém pocasi a
s nebezpecnymi chemickymi latkami. Muzsky pracovni kolektiv nepfijima mezi sebe
pracovnice zenského pohlavi, ptesto se nasly prvni Zeny, které porusily tabu a zacaly
pracovat v balirnach ¢i na plantazich.

Tuto praci zvladaji pouze fyzicky a psychicky mimotfadné silné Zeny — muzi se
na né€ na plantdZi divaji jako na vetfelce a tituluji je nesluSnymi sexualnimi urdzkami,
ostatni Zeny je podeziraji z postrannich Umysld. VétSinou se jedna o Zeny
samozivitelky. V El Carmen nepfipadd v uvahu, aby vdana Zena ¢i Zena ve volném

svazku pracovala cely den mimo domov v muzském kolektivu.

Box 1: Pracovni piileZitosti

Pani R. A. A. (50 let, vdana, cely Zivot je zena v domacnosti).
Autorka: ,, Jaké pracovni prileZitosti ma Zena v El Carmen? *

Dotazovana: ,,Na venkové neni prace pro Zeny. Jedini, kdo seZenou praci, jsou muzi. Majitelé
plantazi nezaméstnaji Zenu, protoze ta odejde na materskou, nema tak velkou fyzickou silu a
musi se postarat o déti, kdyz jsou nemocné. Na plantazich pracuji pouze muzi, asi to tak zistane
I V budoucnu, je to i trochu logické, protoze prdace tam je opravdu tvrda — kopani kanali, sekant,
... Zeny pracuji pouze v balirndch nebo ovoce myji, ale to je pouze pdr svétlych vyjimek. Muz je

vvvvvv

Kurz bizuterie, El Carmen, 24. 10. 2009
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Pracovni pfilezitosti mimo zeméd¢lstvi jsou omezeny nizkou Urovni vzdélani a
zkuSenosti, které Zeny v komunit¢ maji. Téméet vSichni zaméstnavatelé pozaduji
minimalné¢ dokoncenou povinnou $kolnich dochazku a praxi. Pokud jiz Zena praci
sezene, fesi naléhavy problém, jak skloubit pracovni a rodinné povinnosti. Nejlépe se to
povedlo Zenam, které pracuji doma. Podnikavé Zeny zacaly prodavat zbozi ptes katalog
— predevsim parfémy a odévy. Tato Cinnost nezabere mnoho Casu a nemusi pii ni
opoustét dim, staci mit dostatek znamych a podnikani pfinasi postupné malé zisky.
Avsak obliba této ¢innosti ptinesla i velkou konkurenci.

Manualn¢ zruéné Zzeny vytvareji drobné vyrobky — jednd se o bizutérii,
ptikryvky, dekorace do doml a modni doplitky. Problematické je, Ze mistni trh je témito
vyrobky jiz pfesycen a Zeny nemaji ptistup na vzdalenéjsi trhy (chybi finan¢ni zajisténi
1 kontaktni informace).

Vydélky zen pii praci z domu jsou omezené a ckonomickd zéavislost na
partnerovi trva. Malo tolerantni partnefi nékterym zenam vyc¢itaji jejich iniciativu a
snazi se jejich Cinnost minimalizovat, typickym zplisobem je zdkaz jit prodavat
vyrobky. Zeny tento zakaz respektuji, aviak posilaji s vyrobky své znamé &i piibuzné.

Zeny vEl Carmen jsou finanéné pInd zavislé na svych partnerech. Pii
komunitnim setkani zen dne 29. 10. 2009 pfiznalo 27 zen ze 30, Ze nemaji svij vlastni
piijem. Velké riziko ptedstavuje situace, kdy partner piestane rodinu ekonomicky
podporovat. Diivodem je jeho odchod od rodiny, ztrata prace, alkoholismus ¢i vazna
nemoc. Zeny s détmi se ocitaji Vv existen¢ni krizi, ze které je zachrafuje $ir$i rodina

(pfedevsim rodi€e a sourozenci).

Box 2: Finan¢ni zavislost a sebevédomi Zen

Pani M. E. L. je 26 let. Je vdana a ma tfi déti (2, 7 a 10 let). Do skoly chodila 3 roky, poté
musela pracovat. Kdyz ot€hotnéla, jeji pritel si ji vzal, od svatby je Zenou v domacnosti.

Autorka: ,,Jak dlouho Zijete v EIl Carmen? *

Dotazovana: ,, Prisli jsme pired rokem, nasim domovem byla diive Talamanca, kde Zije cela
nase rodina, ale neni mozné tam sehnat prdci. Manzel dostal v blizkosti EI Carmen prdci na
bananové plantazi.

A.: , Darilo se Vam tedy dobre? “

D.: ,,Ano, manzel byl v praci spokojeny a vydelek uzivil rodinu. Pronajali jsme si dum a deti
zacaly chodit do skoly. (pla¢) Vse se zmeénilo pred ctyrmi mésici, kdy se manzel nakazil
tuberkulozou. Nase uspory nebyly veliké a lécba je velmi drahd. ZadluZila jsem se. Nemdm
penize na jidlo, elektrinu nam jiz odpojili. Déti prestaly chodit do skoly, protoZe se stydi za své
obleceni a musely by chodit bosy. “ (plac)
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A.: ,, Hledala jste praci?
D.: (dlouhé miceni) ,, Ano, ale kdo prijme Zenu se tFemi détmi bez vzdélani a zkuSenosti?
A1, Urcité existuje cinnost, ve které jste Sikovnd. *

D.: ,,Umim pouze uklizet a starat se o déti, ale to tu umi kazda zZena. Chtéla jsem navstévovat
kurzy siti, ale manzel si to nepral. “ (plag)

El Carmen, 21. 10. 2009

Ptiblizné za dva tydny po tomto rozhovoru byla nahodou objevena velka piednost pani
M. — vafeni, jeji rolada zapiisobila na vSechny ucastniky komunitni schiize. O tyden pozdé¢ji
zacala pani M. pracovat jako kuchatka v restauraci. Odhaluje se zde dalsi problém pti hledani
prace — Zeny maji velmi malé sebevédomi a Cinnosti vykondvané v domacnosti nepovazuji za
zkuSenosti.

8.2.3 Rodina a vztahy

Rodinné zazemi je pro mistni obyvatele zakladem Zivota. Dodrzuje se tradice, ze
déti si stavi dim v blizkosti svych rodict. Nékteré ulice v EI Carmen pifipominaji spiSe
rodinny dvir. Neni to pouze tradice, ale 1 praktickd stranka véci — rodina je zvykla
prozivat spole¢né¢ kazdodenni rutinu i slavnostni udalosti, dojizdéni by situaci znacné
komplikovalo. Rodina v ptipadé neptitomnosti jednoho z rodi¢t zastoupi jeho roli,
muze se jednat o hlidani déti v pracovni dobé matky ¢i muzsky vliv vychovy po
odchodu otce od rodiny.

Nejcastéjsi rodinny stav dospélych v komunité je volny svazek. Nékteré volné
svazky jsou dlouhodobé a ¢asem vyusti i v manzelstvi, ¢astéji po nékolika letech konci
a vznikd nova rodina. Rodinné vazby jsou velmi sloZité, protoze déti v rodin€ maji
vétSinou nevlastni otce a sourozence.

Situace se stava pro zenu velmi komplikovana, kdyZ ziistane sama s détmi bez
partnera. Partner Casto byva jedinym ¢lenem domacnosti, ktery ma staly ptijem. Pokud
nepracuje syn zeny €i si zena sama nenajde praci, Zivotni Uroven rodiny strm¢ klesa.
Sirsi rodina se snazi zené pomoci, Zena si viak uvédomuje, Ze to je dodasné feseni. P¥i
hledani prace casto neuspéje a vychodisko z tézké Zivotni situace hledd u dalSiho
partnera.

Partnerské vztahy jsou ale velmi slozité. O genderové rovnosti v EI Carmen
nelze v zadném piipadé hovofit. Machismus je zde siln¢ zakofenén a ovliviiuje

kazdodenni zivot vSech ve spolecnosti.
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Box 3: Machismus 1

Sle¢na Y. Y. L. (18 let) je svobodna. M4 maturitu, v roce 2009 hledala praci.
Autorka: ,, Co je podle Vis machismus?

Dotazovana: , Muz chce mit Zenu pouze pro sebe, Zena musi byt doma a starat se o deti a
domacnost. Muz bere jako svou povinnost postarat se o rodinu, ale na oplatku chce mit moc nad
celou rodinou — predevsim nad manzelkou. Spolecnost v Kostarice povazuje machismus za

‘

normalni jev, je to tradice, Spatnd, ale tradice.’
A.: A plati to i v pFipadeé, kdyz rodina nema dostatek penez? Tj. kdyz je muz jediny vydélavajici
¢len domdcnosti?

D.: ,,Ano, jesté vice, protoze rodina je na muzi uplné zavisld, sama Zena nemd zZadny prijem,
Zadnou moznost se osamostatnit. *

A.: , Ale to je preci nelogické... snahou rodiny je, aby se jim Zilo co nejlépe — hlavné jejich
detem, tj. pokud nemaji dostatek penéz, manzelka by méla jit do prace...

D.: ,,Zena vétsinou i chce jit do prace, ale manzel si to nepreje, a pokud Zena chce mit doma
klid, podridi se manzelovi.

A.: A mladsi generace muzii se diva na véc stejné?

D.:,,No, rekla bych, Ze je to ¢im dal horsi. Mali chlapci vidi, jak se jejich otec chova k matce, a
pak se chovaji uplné stejné ke své Zené. Vzdelanéjsi chlapci jednaji se Zenami lépe a obcas je
i respektuji.

A.: ,, Vnimate machismus jako velky problém kostarické spolecnosti? *

D.: ,,Ano, obrovsky, ale hned za nim je dalsi velky probléem — deéti majici deti — tady u nas
V komunité je normdlni mit v patndacti letech dité. Mé se nikdo nepta, zda mam déti, ale rovhou
kolik jich mam. “

Univerzita EARTH, 30. 9. 2009

Box 4: Machismus 2

Pani J. M. R. (33 let) je vdana a ma tfi syny (5, 14 a 17 let). ManZel pracuje na plantazi a
kontroluje kvalitu ovoce. Pani J. je jedna z nejaktivnéjSich Zen v El Carmen. Navstévuje vSechny
schiize a témét z4dnd akce v komunité se neobejde bez jeji tiCasti. Ma skvelé organizacni a vadci
schopnosti, je vzorem pro ostatni zeny.

Jeji nabyty program se od pocatku fijna 2009 nelibi jejimu manzelovi. Pani J. odolava jeho
tlaku a nadale se vénuje déni v komunité, avSak kazdodenni hadky a obvinovani ze zanedbavani
péce o rodinu ubiraji pani J. sily. Postupné podléha tlaku manzela, ktery zdtvodnuje své rozhodnuti
nutnosti postarat se o déti. Pani J. pfestava navstévovat kurzy poradané Univerzitou EARTH a
stahuje se z aktivniho déni v komunité. Jedinou ¢innosti mimo diim je ve¢erni studium stfedni §koly.
Studium ji zajim4, ale upfimné tikd, Ze si neni jist4, zda ji manzel po vystudovani dovoli najit si
praci.

24

El Carmen, zaii-listopad 2009

Po zakazu ¢innosti v komunité bylo manzelstvi pani J. na pokraji rozchodu. Manzel nakonec
povolil pani J. opét plsobit v komunité a uznal, ze jeji role je velmi dilezitd a pozitivni zmény
v komunité ovliviji i jeho rodinu. Z pani J. opét vyzafovala energie a chut’ zménit komunitu na
ptijemné misto k zivotu. Jeji osobni zivot nevypadal tak nadé&jné, ale t&$i se na ukonceni skoly,
nalezeni prace a osamostatnéni.

El Carmen, 29. a 30. 7. 2010
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Velmi zajimavy je rozdil ve zplisobu vychovy divek a chlapct. Zatimco divka
ma povinnost od utlého détstvi pomdhat své matce v domacnosti a pecovat o mladsi
sourozence, chlapci maji velmi liberalni rezim vychovy. Népln volného casu je ryze
jejich zalezitosti (nejCastéji fotbal, kamaradi, poslech hudby). Rodina jim vstépuje, ze
muz je hlavni zivitel rodiny a méd pravo rozhodovat. Tento vliv neni uplathovan
Vv rodindch samozivitelek.

Pocet déti v rodinach je velmi rozdilny, existuji mladé pary (vék 20 let) se
sttedoskolskym vzdélanim, které vahaji se zaloZzenim rodiny, ale jsou i stejné stafi
partnefi s nedokonéenou zakladni Skolou, ktefi maji pét déti. Velky pocet déti, neznalost
a neuplatiovani vychovnych metod a nedostatek casu rodi¢ti vedou k vadznym
problémiim v komunité. DéEti nenavstévuji Skolu, travi ¢as na ulici se svymi kamarady a
projevuji se u nich rizné socialné patologické jevy (alkohol, drogy, Sikana a drobné
kradeze). V téchto bandach jsou pouze chlapci, pokud divka nechodi do skoly, vénuje

se domacnosti a mlad$im sourozenctim ¢i jiz vlastnim détem.

Box 5: Dobrovolny odchod ze $koly?

Pani M. E. C. je 34 let, je negramotnd, ma tii dcery (3, 5 a 14 let) a v dobé rozhovoru zila
s otcem své nejmladsi dcery ve volném svazku.

Autorka: ,, To je krdsnd taska. Vyrobila jste ji sama? “

Dotazovana: ,, Ano, ano — vSechno to je rucni prace. 2 000 colonii za kus. “ (ptiblizné 4 USD)
A.: ,,Kdo Vam hlida Vase déti, kdyz prodavate zbozi? *

D.: ,, Moje nejstarsi dcera, stihne pri tom uvarit i uklidit. **

A.: ,,Nema dopoledne skolu?*

D.: ,,Skola ji nebavila, tak jsem ji odhldsila. A kdo jiny by se mél postarat o déti, kdyz ne ona?
Stejné tam jen chodila a nic by z ni nebylo. Musim prodavat a jesté navstévuji kurzy Siti. **

A, A jaka ji ¢eka budoucnost?

D.: ,,Nauci se starat poradné o domacnost a déti, lepsi skola do Zivota neexistuje. Podivej se,
neumim Cist ani psat, a presto jsem schopnad obchodnice. *

El Carmen, 31. 10. 2009

Po nékolika dnech se vyskytla prilezitost promluvit si s nejstarsi dcerou pani M. Z jejiho
vypravéni l1ze soudit, ze do skoly chodila rada a divodem k odchodu byla povinnost postarat se
o mladsi sourozence. Oteviené pfiznala, Ze se chce co nejdiive osamostatnit, pomoci ji ma i jeji
pfitel — syn mat¢ina nynéjsiho partnera.

El Carmen, 2. 11. 2009
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Mladistvych matek najdeme v komunité¢ El Carmen velké mnozstvi. Situace ma
vzdy stejné pozadi — zamilovanost, t€éhotenstvi, opusténi skoly, porod a vychova ditéte
dité¢tem. Velmi Casto je partner divky o nékolik let starSi. VétSina divek otéhotni,
protoze nem¢ly dostatek informaci o reprodukénim zdravi. AvSak jsou 1 ptipady, kdy
divky tehotenstvi planuji, aby mohly uniknout z domova, jejich plan ztroskotava na

nespolehlivosti partnera.

Box 6: Mladistva téhotna

Sle¢na I. R. G. (18 let) je ptivodem z Nikaraguy, pfiSla do Kostariky se svoji matkou a
sourozenci. Kratce po pfichodu se zamilovala.

Autorka: ,, Jak dlouho jste znala otce Vaseho ditéte, kdyz jste otéhotnéla? **

Dotazovana: , Asi t7'i mésice. Uplné mé okouzlil, nevédéla jsem, zZe miizu otéhotnét. U nas

¢

V rodiné se o sexu vithec nemluvilo.
A.: , Kolik let bylo VaSemu priteli?

D.:,,Bylo mu 36 a mné 14.“

A.: , Jak reagoval, kdyz se o Vasem téhotenstvi dozvedel? *

D.: (dlouho ptemysli) ,, Chvili mu trvalo, nez byl schopny cokoliv udélat. Musela jsem opustit
Skolu a zacali jsme spolu bydlet. Pak se narodil nas syn.“ (Styflety chlapec pobiha po celou
dobu rozhovoru kolem matky)

A.:,, Proc uz spolu nebydlite?

D.: ,,Po porodu se zacal pristup otce mého ditéte ménit — chodil pozde v noci domii a nenosil
penize. Z prostiedi hadek a poniZovani jsem se vrdatila se synem k mé matce.
A.: ,, Navstévuje Vas byvaly partner syna a plati vyzivné?
D.: ,,Ano, vidi se jednou za tyden a prispiva kazdy mesic.
El Carmen, 2. 11. 2009
Sle¢nu I. si nasla partnera, ktery si ji vazi a ma rad ji i jejiho syna. Z El Carmen se

odste¢hovala a jezdi navstévovat svoji matku a sourozence.
El Carmen, 29. 7. 2010

Domaci nasili je tématem, které je velmi obtizn€ pozorovatelné. Vztahy, nevéry,
t€hotenstvi a déti jsou béZnymi ndméty rozhovoriti mistnich Zen. Ale o nasili v rodinach
se nikdo nezminuje. VSe se odehrava v podobé naznaki a neptimych projevi, zeny se

nasili v rodiné snazi na vefejnosti utajit.
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Box 7: Domaci nasili

Aktivni 48leta, vzdéland a v komunité vazena Zena z EI Carmen Norte se stala jednou
z nejblizsich spolupracovnic v projektu o socialnim kapitalu. Byla ochotna pracovat cely den na
projektu, pouze si kladla podminku, aby od 12.00 do 13.00 hodin mohla jit ptipravit jidlo
manzelovi.

Nékolik dnil tento systém fungoval, poté prisla s modiinami a smutné sdélila, ze prace
je moc tnavna a ona nechce dopoledne pracovat. Pravdou bylo, Ze ji prace velmi bavila, ale jeji
manzel vyzadoval Cerstveé uvarené jidlo, nikoliv ohfivané. Slovni urazky a biti byly v této rodiné
na dennim poradku — z manzela se stal alkoholik a nedokézal se financn¢ postarat o rodinu.
Zena vzdala boj o napravu manzela, ale trapi ji jeji syn, ktery téZ &asto pije a projevuji se u n&j
nasilnické sklony.

El Carmen, 16. 10. 2009

V El Carmen zije né€kolik rodin ptivodem z Nikaraguy. Muzi ptisli do provincie
Limoén za praci na plantazich, a poté se za nimi vydaly i jejich rodiny. Nékteti zde ziji
ilegalng, coz je velmi komplikované — nejvétsim problémem je prace nacerno a
nemoznost navstivit rodinu v Nikaragui. Déti mohou chodit do Skoly, avSak dospéli
nelegélni imigranti nemaji pravo navstévovat rekvalifikaéni kurzy.

Rodiny z Nikaraguy jsou uzavienéj$i a Zena zde ma jasné vymezenou pozici,
kterou nesmi piekrocit. KostariCanky fikaji, ze jejich nikaragujské sousedky nemaji
pravo rozhodovat a vzdy souhlasi s nazorem partnera. Machismus je velmi silny a je
pfedavan na dal$i generace.

Zeny z komunity hledaji ¢asto klid a harmonii v kostele. Jedn4 se predevsim
o starSi a stfedni generaci Zen, mladé divky do kostela téméf nechodi. Kostely
v EI Carmen jsou zcihel a maji plechové stfechy, vnitiek kosteld neni vyrazné
vyzdoben. Zeny se pravidelné stiidaji v tiklidu kostela a nacviéuji sborovy zpév na
slavnostni udalosti. Vé&fici Zeny v evangelickém kostele v El Carmen Sur kaZdou stfedu

prodavaji uvatené jidlo, vydélané penize poslouzi k dostavbé kostela.

8.2.4 Vzdélani

Lidé v ElI Carmen nepovazuji vzdélani svych déti za prioritu. Mnoho z nich
nedokoncilo zdkladni Skolu a jsou negramotni, proto chtéji, aby se jejich potomci
naucili Cist, psat a pocitat. Tyto védomosti jsou pro n¢ vrcholem vzdélani, pokracovani

ve studiu na stfedni Skole nepovazuji za diilezité.
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Vzdélani v Kostarice je bezplatné, avsak je nutné koupit uniformu, odpovidajici
obuv, sesity a psaci potieby. Mnoho rodin v komunité nema tyto prostfedky a déti do
Skoly nechodi. Rodi¢e maji moznost pozadat o stipendium, avSak vétSinou tak neucini,
protoze by museli vyplnit nepifeberné mnozstvi dokumenti a vyfidit tuto zaleZitost

osobné v San José.

Box 8: Rozhovor s feditelkou Zakladni §koly v EI Carmen Sur

Autorka: ,, Kolik déti navstevuje Zakladni skolu v EI Carmen Sur?

Reditelka $koly: ,, Zapsdno je 200 déti, ale skutecnd dochdzka je nizsi. Ministerstvo verejného
Skolstvi nam narizuje hlasit aktualni pocet deti kazde tri mesice — vliv ma Ccasté stehovani,
rozchod partnerii a financni situace rodiny.

A.: ,, Lze charakterizovat zazemi déti, které nejcastéji odchazi ze Skoly? *

RS: ,, Ano, rodice téchto déti maji zadné ¢i minimalni vzdélani. Jsou to deti z nejchudsich rodin,
kde pracuji oba rodice, ¢i jeden z rodicii chybi, takze ten druhy musi velmi tvrdé pracovat.
V rodiné se casto vyskytuje nasili, alkohol ¢i drogy. Déti jsou ponechany osudu ulice a nikdo
nehlida, zda navstévuji Skolu ¢i si delaji ukoly. Vétsinou propadaji a jejich casta neucast konct
uplnym odchodem. Bezné se stava, ze behem Skolniho roku dite prestane do skoly chodit, poté se

musi znovu zapsat do stejného rocniku. Mame tu mnoho deti, které by ve svém veku mély
navstévovat stiedni Skolu. **

A1, Opoustéji Skolu spise divky ci chlapci? *

RS: |, Ve vétsi mife chlapci, vyuka je nezajimd a védi, Ze mnoho kamaradii Skolu opustilo a
snadno ziskalo praci. Nezaméstnanost muze v El Carmen netrdpi. Divky by rady studovaly, ale

‘

Jjejich rodiny povazuji za maximum zdkladni Skolu.
A.: ,, Kolik deti pokracuje ve studiu na stredni skole? *

RS: ., V loniském roce dokoncilo zakladni Skolu 27 déti, 14 z nich pokracovalo na stredni skole.
Vétsina z nich byli chlapci, protoze divky nemohou pokracovat ve studiu, musi pomahat doma,
uci se starat o domdcnost a déti. A samozrejmé je tu téhotenstvi.

A.:,,Jsou na zakladni skole momentalné téhotné studentky?

RS: |, Ano, i letos mdme dvé téhotné studentky — 13 a 14 let. Pohlavni styk pred 15. rokem je
Vv Kostarice nelegalni, divky to védi a odmitaji vici jméno otce ditéte. U mladsi z nich nevime,
kdo je otcem ditéte, u té starsi se domnivame, Ze to je jeji pritel. *

A2, S jakymi vychovnymi problémy se nejcastéji potykate ve Skole? *

RS: |, Mezi Zdky dochdzi k projeviim verbdlniho a fyzického ndsili, piibyva sexudlné motivovand
agrese. Velmi problematické zacina byt nerespektovani autority ucitelek, uci zde 10 ucitelek a

2 ucitelé. Machismus je v El Carmen hluboce zakorenén, jeho sila je ovlivnéna i velkym
mnozstvim emigranti z Nikaraguy.

Zakladni Skola v E1 Carmen Sur, 19. 11. 2009
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Stfedni Skola v Pocofe se potykaji hned s n€kolika problémy — nedostatecnymi
znalostmi pfichazejicich student, malou ¢i zadnou pfipravou studentli na vyuku a
velkym poctem studentu, ktefi Skolu opusti pfed fadnym ukonéenim studia. Do
VII. ro¢niku nastoupi kazdy rok 200 studentti, povinnou skolni dochazku v IX. ro¢niku
dokonci pfiblizn¢ 100 studentli. Pro uplatnéni studentl je dtlezité ukoncit povinnou
Skolni dochazku statni zkouskou. Maturitu skladd v XI. ro¢niku pouze kolem
50 studentti. NejcastéjSimi divody odchodu ze Skoly jsou finan¢ni problémy V rodin¢ a
nutnost jit pracovat, dale téhotenstvi a problémy s drogami a alkoholem. Tabulka 10
ukazuje mnozstvi studentll v jednotlivych rocnicich Stfedni Skoly v Pocote
k 4. 11. 2009.**

Podobn¢ jako na zakladni $kole je i zde velmi obtizna komunikace s rodici, na
ttidni schiize chodi pfiblizné kazdy desaty rodic. Mnoho studentll jiz béhem studia
pracuje, vyd&lané penize zvysuji blahobyt, ale snizuji jejich motivaci dostudovat.™

Tabulka 10: Stav studenti na Stfedni $kole v Pocoie™

Studenti Chlapci Divky
VII. roénik 205 106 99
VIII. roénik 118 54 64
IX. roénik 97 47 50
X. ro¢nik 96 51 45
XI. roénik 44 19 25
Celkem 560 277 283

Velkou nadé&ji pro dosp€lé, ktefi neméli v mladi Sanci dokoncit povinnou Skolni
dochazku ¢i celou stfedni $kolu, jsou vecerni Skoly. Pied nékolika lety byly kurzy
otevieny pifimo v El Carmen (dfive z4jemci chodili do Pocory). Kurzy navstévuji
pfevazné Zeny V domacnosti. Pocate¢ni nadSeni a mnoho zdjemcl zéhy vystiidaly
problémy, jak skloubit rodinu a studium. Studenti travi ve Skole kazdy vSedni den od
18.00 do 22.00. Po nékolika uvodnich lekcich studium vzdidva mnoho Zen, které
nedokazi zkoordinovat pééi o déti a domacnost a studium. Zeny smutné pfiznavaji, Ze je
zklamalo pocinani partnera, ktery sice souhlasil se studiem své partnerky, ale jiz nebyl
ochoten se postarat o déti. Nekterym muziim vadila kaZzdodenni neptitomnost partnerky,
smiSeny kolektiv pfi vyuce a vyucujici muzského pohlavi.

Nékolik studentt jiz dokoncilo prvni tfi roky studia a vykonalo uspésné statni
zkousku. Ukoncena povinna Skolni dochdzka znamend obrovskou vyhodu pfi hledani

zameéstnani.

133 Informace poskytl feditel Stiedni 8koly v Pokote, dne 4. 11. 2009
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Dospélym, ktefi chtéji zlepSit své postaveni na trhu prace, ale nemaji Cas
studovat celé tfi roky, jsou nabizeny odborné nékolikamésic¢ni kurzy od Narodniho
institutu pro vzd¢lavani (Instituto Nacional de Aprendizaje, INA). Bezplatné kurzy
potada pobocka v Guacimu. Zeny z El Carmen nejéastéji navitévuji kurzy uméleckych

femesel, textilu a konfekce, velmi oblibeny je kurz prace s pocitacem.

8.2.5 Slavnostni udalosti

V zivoté zeny v El Carmen jsou mimotfadné oslavovany tfi udélosti: narozeni,
15. narozeniny a svatba. Rodice nenarozené¢ho ditéte nevédi, zda se jim narodi divka ¢i
chlapec. Pieji si zdravé a rychle rostouci dit€¢, na pohlavi jim opravdu nezaleZzi.
V El Carmen je zvykem, Ze se n€kolik dni po porodu objevuje na ulici matka se svym
ditétem. Novorozenec stary n€kolik dni je peclivé zabalen a hrdé noSen svymi rodici.
(Kostaricané nepouzivaji détské kocarky, tikaji, ze je to nepraktické.) Pii kitinach se
schazi cela komunita a pfinasi novorozenci darky.

Na dalsi velkou oslavu ¢eka divka téméf patnact let — jeji patnacté narozeniny
(fiesta de quince anios, quinceariera) jsou piechodem z détstvi do dospélosti. | ta
nejchudsi rodina Setii cely rok, aby se narozeniny slavnostné oslavily. Schazi se Siroka
rodina a pratelé oslavenkyné, déti z bohatSich rodin pozvou az 100 hosti. Kazdy
pozvany piindsi darek. Cely dim je krasné vyzdoben, hraje hudba a podava se
obcerstveni.

Vrcholem celého vecera je ptichod oslavenkyné s doprovodem — jejim piitelem.
Divky bez pritele fesi velmi svizelnou situaci, protoze doprovod je povinné vyzadovan.
Vazna znamost v 15. letech je Vv El Carmen nezbytnosti. Typickym odévem
oslavenkyné¢ jsou dlouhé vecerni Saty, vypada jako princezna. Ptipraven je jeji trtin, kam
useda a zahajuje velkolepou oslavu. ™

15. narozeniny slavi vSechny divky, ale svatebniho obfadu se dockaji pouze
nekteré. Svatba predstavuje pro rodiny snoubencli financné velmi narocnou zalezitost
(zaplaceni civilnim ufedniklim, vyzdoba, Saty, prstynky, dorty a obcerstveni pro
svatebCany). V El Carmen je bézné usporadat svatbu pro nékolik pard, finan¢ni naklady
se rozlozi mezi nékolik rodin.

V fijnu 2009 se braly tii pary: dva pary spolu Zily dlouhodobé ve volném

svazku, m¢ly jiz n¢kolik déti a stvrzovaly své rozhodnuti zit spolu. Posledni par tvofila
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16leta divka se svym 22letym ptitelem. Slecna musela mit povoleni zdkonného zastupce
ke svatbé, protoze zakon to vyzaduje do 18. roku zivota. Rodi¢e sle¢ny byli opravdu
St'astni, Ze se jejich dcera kone¢né provda a bude o ni postarano. Ani jedna z neveést
nebyla panna, proto nemohly obléknout bilé Saty.

Civilni obfad se konal v kostele, ktery slouzi i jako komunitni mistnost. Po
manzelském slibu a predani prstynk se zpév stiidal s projevy ufedniki, kazatelky,
pfibuznych novomanzell a vyznamnych ¢leni komunity. Velmi zajimavé bylo vidét na
jednom pddiu kazatelku (45 let), jeji dceru (31 let), vnucku (15 let) a pravnucku
(7 dni).**®

8.3 Vysledky dotaznikového Seti‘eni, EI Carmen

Dotaznikové Setieni (viz dotaznik v pfiloze 4 a 5) probihalo v listopadu roku
2009, zucastnilo se ho 80 zen z komunity El Carmen. Nejmladsi G€astnici bylo 15 let,
nejstarsi 77 let. Praimérny vék respondentek byl 32,5 let, median 30,5 let. Rodinny stav
zobrazuje obrazek 12, manzelstvi je typické pro stfedni a starS$i generaci (vék 30+),

volny svazek upfednostiiuji Zeny do 30 let.

m vdana
m volny svazek
svobodna

vdova

Obrazek 12: Rodinny stav respondentek, El Carmen

Pfi dotazovani na uroven vzdélani neuvadély respondentky nejvyssi ukoncené
vzdélani, ale nejvyssi uroven vzdélani, kde zahgjily studium, avSak nemuselo dojit
Kk jeho uplnému dokonceni. Typickym ptikladem je studium zékladni $koly, kdy bylo
ukonéeno studium ptedCasné v patém rocniku (fadné dokonceni by bylo az o rok
pozdéji). Obrazek 13 ukazuje uroven vzdélani respondentek. Jedna respondentka

studuje vysokou Skolu v Guépiles, obor oSetrovatelstvi.

135 Svathy dne 25. 10. 2009
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M zadné

m zakladni Skola

1 stiedni Skola
maturita

vysoka skola

Obrazek 13: Vzdélani respondentek, El Carmen

Pii dotazu na povolani mnoho respondentek nevédélo, jak maji nazvat své
povolani zeny v domécnosti (ama de casa) — ,,jsem doma a staram se o rodinu‘ &i
,, nepracuji, jen pecuji o domdcnost a rodinu “.

Podrobnéjsi pohled na skupinu zen v domécnosti ukazal mnoho zajimavych
detaild. Primérny vék zen v domdacnosti je 33,9 let. Nejcastéjsi rodinny stav je volny
svazek (44 %) nésledovany manzelstvim (39 %). Bylo zjisténo, Zze 68 % zZen
Vv domacnosti ma zakladni ¢i zadné vzdélani, 24 % chodilo na stfedni Skolu a 8 %
vykonalo maturitni zkousku.

81 % respondentek neni ekonomicky aktivnich (zeny v domacnosti a studentky).
Ve skupiné ekonomicky aktivnich Zen ptevazuji svobodné Zeny (53 %), 34 % je
vdanych Zen a 13 % Zije ve volném svazku. Primérny vek je 32,7 let. Témét polovina

zen z této skupin ma zakladni vzdélani, Ctvrtina stfedni vzdélani a ctvrtina vykonala

maturitni zkousku. Obrazek 14 ukazuje strukturu povolani respondentek.

B zeny v domacnosti
m studentky
m obchod
m zemédélstvi
Skolstvi
vyroba obleceni

zdravotnictvi

Obrazek 14: Povolani respondentek, El Carmen
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8.3.1 Typicky den Zen v komunité

Den pro zeny v El Carmen zacina velmi brzy, 55 % respondentek vstdva ve
vSedni den dfive nez v pét hodin rdno. Hlavnim divodem Zen v domacnosti je péce
0 partnera, zeny pripravuji snidani a de€laji mu spole¢nost. Kromé¢ snidané vari
partnerovi obé&d, ktery si bere do prace. Partner odchdzi velmi brzy rano (prace na
nekterych plantazich zacina jiz ve Ctyfi hodiny, jinde az v Sest hodin rdano). Po odchodu
partnera se vraci ptiblizné¢ polovina zen zpét do postele, nekteré se divaji na televizi Ci
ptipravuji détem snidani. Zaméstnané zeny zacinaji pracovat nejcastéji od Sesti hodin
rano, studentky navstévuji Skolu v Pocoie od osmi hodin rano.

Po vypraveni déti do Skoly zacinaji Zeny v domécnosti kazdodenni velky uklid,
poté navstévuji své piibuzné Zijici v komunité (pfedev§im matky, dcery, sestry a
babicky). Denné chodi na navstévu ¢i je navstévovano 25 % respondentek. Deti
navstévujici zakladni Skolu prichazeji domt, obédva se mezi 11.00 a 13.00 hodinou.
K odpolednimu odpocinku patii kava a oblibené telenovela. Zaméstnané Zeny se vraceji
kolem jedné hodiny, kolem tfeti hodiny ocekava rodina navrat pracujictho muzského
¢lena rodiny. Poté se ptipravuje vecere.

6 % Zen v domacnosti uvedlo, ze si privydélavaji praci z domova — prodejem
uvafen¢ho jidla, taSek a obleCeni a hliddnim déti sousedd. 10 % Zen (prumérny veék
40 let) si nedovede bézny den ptedstavit bez navstévy kostela. 11 % Zen (priumérny vék
28 let) kazdy vSedni vecer travi ve vecernim kurzu stfedni Skoly. 15 % Zen uvedlo, Ze
témef nevychazeji z domu a nemaji v komunité pratele.

Vzhledem k dobé¢ vstavani neni piekvapivé, ze se v komunité chodi brzy spat,
80 % zen lezi do deseti hodin v posteli. Vybrané odpovédi respondentek na tuto otazku

jsou v piiloze 12.

8.3.2 Prilezitosti a postaveni Zen

Na otazku cislo 2, zda maji Zeny stejné ptilezitosti v zivoté jako muzi, dalo 70 %
respondentek kladnou odpovéd’. Nejcastéji zminovanym argumentem byla moznost
pracovat a studovat (48 %) a ovladat stejné schopnosti jako muzi (21 %). 17 %
respondentek hledalo oporu v legislativé a upozornovalo na rovnost a prava Zzen.
V n¢kolika ptipadech (7 %) se respondentky odvolavaly na Boha a jeho rovny pfistup

ke vSem lidem. 7 % Zen véfilo, ze stejné prilezitosti zajist'uje vnitini sila a odhodlani.
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6 % se nedokazalo pevné rozhodnout a respondentky prohlasily, Ze zalezi na
konkrétni oblasti. 24 % dotazovanych uvedlo, ze Zeny v Zadném piipadé nemaji stejné
piilezitosti jako muzi. Vice jak polovina respondentek (52 %) uvedla, Ze nejsporné&jsi
oblasti je rodina — muz nenese zodpovédnost za déti a domdacnost a travi svilj volny Cas
nezavisle na rodin€. 33 % Zen se shodlo, ze v zaméstnani neni mozné hovofit o rovnych
prilezitostech. 15 % respondentek uvedlo, Ze pfi¢inou nerovnych pfilezitosti je
machismus. Vybrané odpovédi na tuto otazku se nachazeji v ptiloze 13.

Otazka cislo 3 se zabyvala postavenim Zen v minulosti a pfitomnosti —
respondentky mély srovnat zivot své matky se svym zivotem. 76 % respondentek
uvedlo, ze diive mély Zeny zivot obtizngjsi. Odvolavaly se na minimum pfilezitosti,
které jejich matky v Zivoté mély (38 %). Mnoho respondentek poukézalo na nerovné
postaveni zen v rodiné a na velmi rozdilnou vychovu divek a chlapcii (21 %). Castym
argumentem byla i nedostateCna pravni ochrana zakotvena v zakonech (18 %). Vliv
machismu a domaciho nasili poklada za dilezité 15 % respondentek. 8 % zen uvedlo, ze
jejich matky zily v chudobé, kterd siln€ ovlivnila celou rodinu.

16 % Zen se domniv4, Ze situace Zen se nezménila. Svlij nazor obhajuji tim, ze
zeny pracovaly jiz diive a pracuji i nyni, zminuji i agresi, ktera byla a stale je pfitomna.
Hlavnim argumentem zen, které si mysli, Ze Se situace zhorSila (8 %), je pravé mira

nasili, agrese a machismus. Nejzajimavéjsi nazory jsou uvedeny v piiloze 14.

8.3.3 Machismus

Otazka €. 4 (Co pro Vas znamena machismus?) mnoho respondentek prekvapila.
Odpovéd’ si dlouhou dobu promyslely a divaly se kolem sebe, aby jejich odpovéd
opravdu nikdo jiny neslysel.

Tii respondentky (téméf 4 %) existenci machismu poptely. Ctvrtina Zen
vysvétluje machismus jako dominanci muze nad Zenou, kterd v sobé skryva pocity
nadfazenosti, neomylnou pravdu muZe, manipulaci a porouceni. 17 % Zen machismus
rozpoznava v zakazu chodit ven z domu a nosit pouze obleeni schvéalené partnerem.
15 % zen vini machismus z fyzického a psychického nésili. 14 % respondentek ma
pocit, ze machismus nuti Zeny vénovat se pouze rodin¢ a domdcnosti a silnym
zpusobem ovliviuje vychovu déti v roding. Stejné procento zen vidi v machismu
piekazku pracovat ¢i studovat. 11 % Zen povaZzuje machismus za bariéru dalSiho

osobniho a spolecenského rozvoje. Definice machismu se nachazeji v ptiloze 15.
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Otazka ¢. 5 bezprostfedné navazovala na pfedchozi otazku a tykala se ptikladi
machismu v kazdodennim Zivoté. Nejbéznéji se machismus projevuje v oblasti
zaméstnani a vzdélani (30 %). Kromé toho, ze si muz nepfeje, aby jeho partnerka
pracovala ¢i studovala, byl objeven jest€¢ jeden zasadni problém — diskriminace Zen
V zaméstnani.

20 % zen ovliviluje partnerovo prani ¢i piikaz nechodit ¢asto ven z domu a
oblékat se a li¢it se podle jeho nazoru. Srovnatelné mnozstvi Zzen se denné¢ potyka
s agresi a nasilim. 13 % respondentek vypovédélo, Ze jim jejich partner nafizuje starat
se pouze o domdcnost a rodinu a zakazuje jim mit pratele. 12 % zen uvedlo, Ze jim
jejich partner dennodenné ukazuje nadfazenost, kterd se mimo jiné projevuje jeho
rozdélovanim penéz na domacnost. 5 % Zen tikd, Ze ve svém zivoté nezaznamenaly
konkrétni ptiklady machismu. Konkrétni vypovédi respondentek 1ze nalézt v ptiloze 16.

Odpovédi na otazky ¢islo 4 a 5 spojily machismus jest¢ s jednim tématem —
zarlivosti. Je to pravé zarlivost, kterd mnoha muziim brani povolit partnerce najit si
zamé&stnani. Ovliviiuje 1 starost muzii o obleCeni Zeny a navstévy jejich znamych
vV komunit¢.

Otazka €. 6 teSila vlivy, které maji dopad na pfitomnost a vyvoj machismu ve
spolec¢nosti. Témét 65 % respondentek uvedlo, Ze za zasadni povazuji vychovu
v rodin¢. Rozhodujici vliv ma otec ditéte — pokud je otec machista, ze syna s velkou
pravdépodobnosti vyroste t€Z machista. Silny vliv maji i ostatni muzsti ¢lenové rodiny —
bratfi, dédeckové a strycoveé. DéEti délaji to, co vidi ve své rodin€ vetn€ negativnich
socidln¢ patologickych jevii (doméci nésili, alkoholismus a drogy). Pokud je matka
vV rodin¢ respektovana a jeji slovo ma vahu, syn bude mit k Zendm uctu. Problém
nastava v okamziku, kdy rodina vyrazné rozliSuje vychovu chlapci a divek — chlapci
nesmi pomahat pii doméacich Cinnostech, protoZe to neni prace pro muze. Vychova
tohoto typu vede chlapce k pocitu nadfazenosti.

Velmi silny vliv na machismus ma v€k muzt. Nejcastéji Se hovoii o starsi
generaci muZzl, kterd byla vychovéana k ovladani Zen, nikoliv k jejich respektovani.
Ptitomnost machismu ve spole¢nosti povazuji tito lidé za normalni. Nutno zde
podotknou, ze nekteré zeny starSi generace téz podporuji machismus ve spolec¢nosti.

Vliv kamaradt na rozvoj machismu povazuje za kliCovy 16 % respondentek.
Jedna se o negativni vliv, ktery je spjat s neodbornymi radami a snahou se ukazat pred

kamarady jako opravdovy muz (macho). Kamaradi nejvice ptsobi na déti ulice.
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11 % Zen se domniva, Ze Skola a ucitelé dokazi zmirnit pfitomnost machismu ve
spole¢nosti. Upozoriiuji na to, ze se déti jiz na zakladni Skole u¢i o genderové rovnosti.
PotiZ je v tom, Ze mnoho chlapcti opousti $kolu pfed¢asné a slova o rovnosti a respektu
K Zenam zapominaji. Podle 5 % Zen je machismus problémem celé spole¢nosti, ktera
musi zménit své hodnoty. 3 % respondentek si mysli, ze se muzi rodi s povahou
machistil. Vybrané odpovédi respondentek tykajici se této otazky jsou v ptiloze 17.

Vlivem machismu na venkové a ve mésté se zabyvala otazka €. 7. Polovina Zen
vnima machismus stejné silny na venkové jako ve mésté. Tuto situaci zdivodnuji tim,
ze rodiny jsou vsude stejné a domadci nésili se téz vyskytuje po celé zemi. 12 %
respondentek vidi siln€jsi vliv machismu ve méstech, problémem je domdci nasili.

38 % respondentek tvrdi, e machismus ma vétsi vliv na venkové. Zeny
nejcasteji uvadéji, ze za silnou pozici muzi na venkové nesou vinu omezené pracovni
ptilezitosti pro zeny (36 %). Machismus je podle 23 % Zen podporovan celkovou
ekonomickou situaci venkova a chudobou. 19 % respondentek uvedlo, ze vliv ma nizka
mira vzdélani a nekvalitni vyuka na venkové€. Nedostatek informaci povazuje za pti¢inu
problému 13 % Zen. ZvySujici vliv maji drogy, alkohol a nasili (9 %). N&kolik pfesnych
odpovédi ptinasi ptiloha 18.

Namétem pro otazku ¢. 8 byla situace jedné rodiny Zzijici v EI Carmen Sur.
Rodina (otec, matka a 3 déti) méla znacné ekonomické problémy. Pracoval pouze
manzel, manzelka by rada zacala pracovat, aby zlepSila Zivotni Groven rodiny. ManzZel ji
to zakazal. Respondentky byly dotazovany, jak vnimaji rozhodnuti manzela, a zda Zena
muze tuto situaci zmenit.

Respondentky se shodly na tom, Ze jde o jasny projev machismu, ktery velmi
negativné ovlivituje celou rodinu. 62 % Zen za feSeni situace oznalilo dialog
S partnerem. Forma dialogu byla velmi pestrd — od mirného natlaku, pies kazdodenni
vysvétlovani situace az po rodinny boj. Mnoho Zen ptiznalo, ze by pozadaly o0 radu svou
matku. Nejsiln€jSim argumentem v debaté by byla snaha Zeny pomoci celé roding.
Respondentky zaroven upozornovaly, Ze je tfeba celou situaci promyslet, protoze zde
vznikd otazka, kde budou déti travit volny cas.

12 % Zen uvedlo, ze by se odvolavaly na sva prava — piesnéji pravo svobodné se
rozhodnout. 10 % zen by zacalo pracovat z domova, stejné procento zen by vazné
uvazovalo o budoucnosti bez partnera. 6 % zen prohlésilo, Ze zélezi na rozhodnuti
partnera. Pokud nedovoli zené pracovat, musi zajistit finan¢ni situaci rodiny sdm — tfeba

tim, ze si najde jesté jedno zaméstnani. Nazory jsou zaznamendany V piiloze 19.
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Otazka ¢. 9 navazovala na piedchézejici otazku a zjiStovala, zda placend prace
zen z domova muze prispét k jejich nezavislosti na partnerovi. Vice nez tii Ctvrtiny
respondentek (76 %) odpovédély, Ze ano. K nezavislosti ptisp&je hlavné jejich vlastni
piijem (72 %), nabyté dovednosti a védomosti (14 %) a blahobyt celé rodiny (14 %).
Dutlezitd bude vyse jejich vlastniho piijmu — nesmi byt vyssi nez pfijem muze a musi
byt stabilni.

24 % respondentek (vSechny Zeny v domdacnosti) odmitaji mysSlenku, Ze by prace
z domova mohla pomoci jejich postaveni. Uvadéji, ze jediné prdce mimo domov
zaruCuje nezavislost a jisty vydélek. Pfipominaji, Ze prace z domova je ohroZena
respondentek na tuto otazku.

Posledni otazka se tykala velmi citlivého tématu — doméciho nasili. 35 % Zen se
nesetkalo osobné ani v blizkém okoli S domacim nasilim. Opac¢nou zkuSenost ma 65 %
respondentek. Pritomnost doméaciho nasili ve vlastni rodin¢ pfiznalo 36 % zen (osobni
zkuSenost, sestry, matky, dcery, snachy). 64 % Zen uvedlo, Ze k domacimu nésili
dochazi u jejich znamych ¢i sousedd. Jako agresor byl v 80 % piipad oznacen partner
zeny, ve 20 % ptipadi otec. Dal§im dilezitym faktorem domaciho nasili je alkohol,

ktery ovliviiuje témér 20 % piipadt. Nékteré odpoveédi jsou zaznamenany v piiloze 21.
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9. Komunita San Juan

9.1 Charakter komunity San Juan

Komunita San Juan lezi v provincii Heredia, vkantonu Santa Barbara,
v distriktu San Juan. Distrikt San Juan ma rozlohu 4,43 kmz, Vv roce 2009 mél 7 045
obyvatel (3 598 muzi a 3 447 Zen), na 1 km? zilo 1 590 obyvatel.**® Oblast vyzkumu je
vyznacena v piiloze 7. Zkoumano bylo tizemi, kde bylo ptiblizné¢ 270 rodinnych dom1.

Centrem zkoumané casti komunity je namésti, kterému dominuje katolicky
kostel postaveny v modernim stylu. Pfed kostelem je fotbalové hfiste, které casto
vyuzivaji zaci z nedaleké zakladni Skoly. V okoli centra je nékolik restauraci a bard,
pekafstvi, prodejna ovoce a zeleniny, prodejna kosmetiky, supermarket a internetova
kavarna, kde umoziuji zaplatit 1 poplatky za vodu, elektfinu a dal$i sluzby. V komunité
ma sidlo i né€kolik firem opravujicich automobily ¢i vyrabé&jicich led. Komunita San
Juan je obklopena kavovymi plantdzemi, které vytvareji dojem venkovského prostiedi.

Obyvatelé komunity vyuzivaji rychlé a casté autobusové spojeni do blizkych
mest (Heredia, Alajuela a nedaleké mezindrodni letist€¢ Juan Santamaria). Problémy
nastavaji v dobé ranni a odpoledni dopravni Spicky, kdy jsou uzké silnice v okoli
komunity zahlceny automobily. Mnoho rodin si totiz v poslednich letech pofidilo
vlastni automobil. ZlepSujici se ekonomicka situace obyvatel se projevuje i v podobé
domii. Lidé vSak uptednostiiuji upravy vnitini ¢asti domu, protoZe na sebe nechtéji
pfili§ upozoriiovat. Vzristajici kriminalita pfiméla mnoho rodin k zamiiZovani vSech
prostor vedoucich na ulici. Verandy slouzici dfive k odpocinku byly pfebudovany na
garaze. Domy jsou postaveny z cihel, stftechy maji plechové. Bohaté rodiny stavi kolem
svych domt vysoky plot.

Vnitini vybaveni domu neodpovidd jeho vnéjSimu vzhledu. VSechny rodiny
vlastni televizi a ¢asto maji 1 satelitni pfijem televizniho signalu. V posledni dob¢ roste
pocet rodin, které si pofizuji pocitac a pfipojeni na internet. Domacnosti jsou vybaveny
moderné, jidelna vétSinou zabird velkou ¢ast domu. Nejcastéjsi podlahovou krytinou je
dlazba.

Pracovni pfileZitosti nabizi zeméd¢lstvi, sluzby a cestovni ruch a nckolik
mensich primyslovych podnikl v okoli. Lidé budujici kariéru preferuji praci ve vétSich

méstech.

138 INEC, 2010c: 45, 86 a INEC, 2010e: 25
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9.2 Vysledky pozorovani a rozhovori, San Juan

9.2.1 Kazdodenni zZivot

Zivot Zen v komunitd San Juan lze rozdélit na dva rozdilné svéty — Zeny
Vv domécnosti a pracujici ¢i studujici zeny. Pocet Zen v domacnosti v komunité neni
jednoduché urcit. Mnoho Zen v mladi pracovalo, po narozeni déti s nimi zlstaly nékolik
let doma, poté se opdt vratily do zamé&stnani. Cast Zen v domacnosti tvoii starsi Zeny,
které maji problém najit uplatnéni na trhu prace. Bohatsi pary po zaopatfeni déti
usoudily, ze jim bude stacit v rodin€ jeden pfijem — ten vyssi manzeltv piijem. Existuji
vSak i zeny, které cely zivot stravily jako zeny v domacnosti.

Typicky den Zeny v domécnosti zac¢ind velmi brzy — jiz kolem ¢tvrté hodiny
rano. Zena vstava v roding prvni a vaii partnerovi ob&d, ktery si bere do prace. Poté cela
rodina snidd, déti odchézeji do Skoly a partner do prace. Do mistni §koly doprovazi déti
matka, pfi nutnosti dojizdéni do Skoly je dovede na autobusovou zastavku ¢i je sveze
otec déti automobilem.

Nasleduje kazdodenni sportovni aktivita Zen v domacnosti — chiize &i beh. Zeny
maji trasy — méné frekventované mistni silnice, kde se pravideln¢ potkavaji se svymi
kamaradkami a sousedkami. Sportovni obuv, kratké kalhoty, tricko, ¢epice a lahev vody
je nezbytnym vybavenim zen.

Po sportovni aktivité nasleduje uklid domu. Zeny uklizi opravdu velmi peélivé,
nevynechaji Zadnou ¢ast domu a vénuji se kazdému detailu, moderni pfistroje usnadiuji
zenam tuto &innost. Casto lze pfirovnat denni uklid k uplnému tuklidu celého domu.
Pravdou je, Ze si rodina na tento servis velmi rychle zvykd — déti si neuklizi pokoj,
protoze matka jim ho sama a lépe uklidi, nepomahaji vykonavat domaci prace. Partner
7eny uvazuje stejné. Zeny v domdacnosti se neskuteén& t&§i na vanoéni a velikonoéni
vyzdobu domu. Vano¢ni vyzdoba se objevuje na domech v komunit¢ jiz v prubéhu zaii
a hyfi mnoha barvami a svétly.

Jedinym celodennim spolecnikem zeny je pes. Mnoho rodin v komunité ma
malého pokojového psa jako spole¢nika a velkého psa na hlidani, ktery budi respekt.
Maly pes se t&i velké piizni celé rodiny, Gasto dostava stejné jidlo jako lidé. Zena
Vv domacnosti obédva Casto sama a dba na pravidla zdravé vyzivy. Odpoledne se vraci
déti ze skoly, pozdé€ji partner zeny. Matka dohlizi na déti pfi psani domacich ukoll a
ptipravé do skoly, poté ptipravuje veceti. Vecete je jedina cast dne, kdy se cela rodina

schazi v klidu, povida si o priitbé¢hu dne a planech na dalsi den.
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Pracujici Zena rano nevstava tak brzy jako Zena v domacnosti, protoze obéd
vétSinou vari piredchozi den vecer. Rano pfipravi pouze snidani a vypravi déti do skoly.
Do prace jde peSky nebo jede autobusem ¢i automobilem. Pokud Zena jede
automobilem spole¢né s partnerem, nikdy nefidi (vétSinou ani nema fidi¢ské
opravnéni). Zeny fidi¢ky jsou vétiinou svobodné mladé Zeny, které potiebovaly fidiéské
opravnéni ve svém zaméstnani. Zeny jsou vzdy pe¢livé upraveny, chodi velmi elegantng
oblékané — sukné, halenka a boty na podpatku jsou nedilnou soucasti jejich odévu.
Clovék nepozna, zda Zena je pracovnici banky & prodavadkou. Velké firmy oblékaji své
pracovniky do uniforem, které jsou téz Casto k vidéni na ulici pfi cesté Zen do prace
(zdravotni sestry, pracovnice telefonnich spolecnosti a rychlych obcerstveni).
Nezbytnou soucésti vSech Zen mificich do zaméstnani je prakticka krabicka s obédem.

Zeny se z prace vraceji odpoledne. V dobé mezi skontenim vyuky ve $kole a
prichodem matky hlida déti babicka ¢i pani na hlidani. Matka nekdy ptiveze vecefi
Z mésta, Castéji vafi sama.

Vikendy v komunité prozivaji Zeny velmi aktivné — Casto vyrdzi na vylety do
blizkych hor s celou rodinou. Zabavou je 1 navsStéva nckolika obchodnich center

V hlavnim mésté provincie ¢i v San José.

9.2.2 Rodina a vztahy

Rodiny v komunité San Juan nemaji pfili§ mnoho ¢lenti — tizka rodina zahrnuje
otce, matku a vétSinou dvé déti. Mladé pary pfemysli o budoucnosti svého potomka,
chtéji kvalitni vzdélani a finan¢ni zajisténi jeho détstvi a dospivani. Z tohoto divodu
mivaji pouze jednoho potomka. Dité vyrista v rodin€ samotné, ale nema typické znaky
jedinacka. Duvodem je Casté setkavani s dalsimi détmi v §irsi roding.

Ackoliv celd Siroka rodina nezije v komunité, zasahuje do zivota rodiny. Je
zajimavé, Ze nejvySe postavenym clenem rodiny je Casto Zena — ta nejstarSi Zena
v rodin€. Velmi pozorné sleduje veSkeré udalosti v rodiné a pravidelné se schazi a
diskutuje se svymi pifibuznymi. Rodinné oslavy jsou pofddany velmi cCasto, slavi se do
brzkych rannich hodin.

Velké oslava se kona pfi pfilezitosti siatku, avSak mladi lidé davaji piednost
volnému souziti a pocet svateb v komunité strmé klesa. Hlava rodiny je Casto svédkem
1 rozpadu manzelstvi. Typickym piipadem je situace, kdy se muz rozvede a ptivede do

komunity svoji mladou Zenu, se kterou zaloZi novou rodinu. MuZi zlstava odpovédnost
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za jeho déti z predchoziho vztahu. Ma povinnost se podilet na jejich vychové. I v této
komunité jsou patrné velké rozdily pti vychové divek a chlapct. Asi nejvice se rozdily
projevuji v obdobi puberty, kdy chlapci maji vétsi volnost, zatimco divky jsou piisné
kontrolovany — kde a s kym travi svij volny ¢as. Jesté pied n€kolika lety rodi¢e divkam
tikali, ze mohou studovat, avsak nikdy v Zivoté nebudou vzdé€lani potfebovat, protoze se
o né postara jejich manzel. Tento ndzor dnes uplné vymizel a divky jsou stejné jako
chlapci podnécovany k dobrym studijnim vysledkim.

Rodi¢e i samotné dospivajici trapi velky problém - obavy z t€hotenstvi.
Tehotenstvi mladistvych divek v komunité je povazovéano za moralni poklesek a v dobé
ucinnych antikoncepénich metod 1 za hloupost. Dité je povazovano za dar, ale také za
velmi nékladnou a dlouhodobou starost. Obecné je té¢hotenstvi mladistvych divek lépe
pfijiméano v rodindch s niz§imi pfijmy a vice détmi. Naopak Iépe situované rodiny berou
téhotenstvi mladistvé dcery jako tragédii. Pro mlady par vysokoSkolskych studentt
téhotenstvi znamena konec studii, cestovani a snli o lepsi budoucnosti. Diive platilo
jednoduché pravidlo: téhotenstvi rovna se svatba. Dnes je spolecnost tolerantngjsi a

svobodné matky jsou béznou soucasti Zivota.

Box 9: Téhotenstvi

Sle¢na C. R. R. (22 let), studentka vysoké Skoly soucasné pracujici v neziskové organizaci.
Autorka: ,, Jak dlouho chodite s Vasim pritelem? *

Dotazovana: ,, Uz to bude osm let. Nejdrive jsme byli jen kamaradi, ale pak se nds vztah zménil.
Pritel mé doprovazel jako partner na oslavé 15. narozenin.

A.: |, Rodice Vas vztah podporovali?

D.: ,,Rodice se bali, abychom z nich neudeélali prarodice. (smich) Hlidali ndas na kazdem kroku,
prespavat miizu u pritele az od svych 18. narozenin. *

A1 A planujete tedy déti? *

D.: , Déti? Ted? Ne, nejdiive musime dostudovat a upevnit si postaveni v zaméstndni.
V Kostarice momentalné existuji dva typy Zen — Zeny, co maji déti velmi mladé — tj. do 20 let.
Jsou vétsinou z venkova a maji maximalné dokoncenou povinnou Skolni dochdzku. A pak tu je
druhd skupina — Zeny, co maji déti az po dokonceni vysoké skoly a vybudovani kariéry, okolo
30 let.

San Juan, 22. 8. 2010
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Rodiny v komunité ovliviuji nékteré negativni spolecenské jevy — predevsim
alkoholismus, machismus a domaci nasili. Alkohol, ktery je ve spole¢nosti tolerovany,

je jednou z pii¢in patecnich a sobotnich incidentti v centru komunity. A také Castou

pricinou rozpadu vztaht.

Box 10: Alkoholismus a osamostatnéni Zeny

Pani L. G. S. (33 let) je rozvedena a ma triletou dceru.
Autorka: ,, Kde ma Vase dcera otce? “

Dotazovana: ,, Otec dceru nikdy nevidel. Chodila jsem Sest let s pritelem, kterého jsem si i vzala.
Dva roky po svatbé jsme byli moc Stastni, obcas manzel pil vice nez se mi libilo, ale jinak bylo vse
v poradku. Pak jsme zjistila, Ze jsem téhotnd. Manzel nechtél o ditéti vitbec slySet. Rekl mi, at to
vyresim. Diky Bohu jsem méla silu a opustila jsem ho. Zdzemi mi poskytli rodice, kteri oznacuji
mého byvalého muze za alkoholika. Mnoho Zen v Kostarice nemd odvahu muze opustit, protoze
prinasi do rodiny hlavni prijem — plati vodu, elektrinu, pojisténi, telefon, ...

A.: ,, Musela jste se naucit se o sebe postarat. *

D.: ,,dno, ze zacdatku mi pomohli rodice — matka hlidala dceru, zatimco jsem navstévovala kurz pro

“«

kosmeticky. Po roce zkuSenosti jsem si oteviela viastni kosmetické studio.
A.: , Jste spokojend se svym Zivotem? *

D.: (dlouze ptemysli) ,,Ano, Ziji s rodic¢i a uzZivam si détstvi mé dcery. I po profesni strance jsem
spokojena. Jen nemdm odvahu zacit novy vztah, chci muze, ktery mé bude respektovat a bude mit rad
moji dceru.

Sportovni hiiste¢ komunity San Juan, 31. 8. 2010

Ackoliv by se mohlo zdat, Ze machismus je v Kostarice zalezitosti rurdlnich
oblasti, neni tomu tak. I ve mésté najdeme mnoho muzd, ktefi maji k machismu velké
sklony. Projevy machismu nejsou ve mésté tak viditelné jako na venkové, bohuzel i zde

je machismus velmi Uizce spjat s doméacim nasilim.

Box 11: Machismus a domaci nasili

Pani S. G. R. je ucitelka na zakladni $kole. Jeji muz mé velmi dobie placenou praci, kterou
mize vykonavat z domova. Maji spolu dvé déti — syna a dceru.

Pani je velmi sympaticka a vzdéland, avSak nikdy se nezastavi na navstéve u sousedu. Vzdy
pouze pozdravi a nezdrzi se déle nez je nezbytné nutné. Nosi po cely rok dlouhé sukné a halenky
s dlouhym rukavem. Denné pospicha ze Skoly, aby manzelovi pfipravila ob&éd pfesné¢ na pravé
poledne. Jakmile se opozdi, nasleduje verbalni a fyzické nasili. Jeji muz si vzdy najde zaminku, aby
ji mohl ponizit a terorizovat.

Muz ma velmi vyhranény nazor ohledné vychovy déti — syn mtze studovat, jak dlouho bude
potiebovat a Zit pestrym vysokoskolskym zivotem v San José. Dcera také zacala studovat vysokou
Skolu, avsak otci se nelibil jeji zpsob zivota. Nejprve musela opustit vysokoskolské koleje v San
José a denné dojizdét, pak ji otec zakézal studium uplné. Dcera utekla, zije v San José a pracuje, aby
mohla dokoncit studium.

Déti vidély mnohokrat, jak jejich otec tyra matku. Syn povazuje toto chovani za bézné a
prenasi si ho do svych vlastnich vztahti. Dcera ma strach, Ze vSichni muzi biji své partnerky.

San Juan, Srpen, 2010
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Na sportovnim hfisti v centru komunity se kazdou sobotu hraji fotbalové zapasy.
Nejprve hraji zaci, poté dospéli. Na zapasy chodi mnoho pfiznivei fotbalu, predevsim
rodinni piislusnici hract a jejich kamaradi. Mezi fanousky neni témét zadnad Zena.
Kolektivni zensky sport vV ramci komunity neni rozvinut zadny.

Spole¢enskou udalosti se v komunité stala nedéIni navitéva kostela. Zeny jsou
upraveny do nejmensiho detailu a déti nastrojeny. Knéz vyzaduje aktivitu od vSech
pritomnych, neni to zadny jednostranny monolog, spiSe debata, ktera je prokladana

zpévem a recitovanim.

9.2.3 Vzdélani

Rodice v komunité€ si jsou védomi toho, Ze kvalitni vzdélani déti, je ta nejlepsi
investice do budoucnosti. Sami rodi¢e maji minimalné¢ dokoncenou povinnou $kolni
dochazku, spiSe ukoncené stiedoSkolské vzdélani. V komunité Zije velké mnozstvi
vysokoskolsky vzdélanych lidi.

Rodic¢e motivuji své déti, aby navstévovaly zajmové krouzky a vénovaly se ve
volném case smysluplnym c¢innostem. I pouhé sledovani filmi a seriala v televizi
pfinasi détem nové poznatky, protoze nékolik stanic v Kostarice vysild v anglickém
znéni se Spanélskymi titulky.

Rodice tzce spolupracuji se Skolami — navs$tévuji tfidni schlize a ucastni se
doprovodného programu Skol. Dé&ti z bohatSich rodin obvykle navstévuji soukromé
vzdelavaci instituce, protoze kladou diraz na bilingvni vzdélani studentl a informacni
technologie. Cast pfedmétil je vyudovana v anglickém jazyce, v poslednich letech se
objevuji snahy vyucovat studenty i francouzsky a Cinsky jazyk. Ackoliv je kostarické
statni Skolstvi na kvalitni Grovni, rodie vefi, ze soukromé vzdélani piinasi studentim
vEtsi Sanci piijeti na vysoke skoly.

Nejcastéji mifi studenti z komunity na Universidad Nacional ve mést¢ Heredia a
na Universidad de Costa Rica v San José. Statni nabidku vysokych skol dopliuje velké
mnozstvi soukromych vysokych skol. Mnoho studentt si hleda praci jiz v dob¢ studia a
pracuji na zkraceny uvazek. Dlvodem je skuteCnost, Ze vysokoSkolské vzdélani
v Kostarice jiz neni zdarma. Studenti plati zapisné v podobé fixni Castky za kazdy
zapsany kredit (naptiklad na Universidad de Costa Rica vroce 2010 pfiblizné
250 USD/semestr za 12 krediti a vice).
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Skolné je doplnéno velmi dobie propracovanym systémem stipendii, studenti
maji podle své socidlni situace tlevu az 100 % na zapisném. Studenti z nejslabsich

socialnich vrstev dostavaji navic stipendium na ubytovani, dopravu a stravovani.

Box 12: Soukromé skoly

Pani G. R. R. (55 let) je Zenou v domacnosti. Manzel pracuje v bance.
Autorka: ,, Vase deti navstevovaly soukromou stredni Skolu? “

Dotazovana: , Ano, chteli jsme, aby hovorily plynné anglicky a aby se jim ucitel mel cas
vénovat. DiilezZité pro nas bylo i to, Ze na této stiedni Skole nestuduji pouze Kostaricané, ale

i cizinci.
A.: ,,Jak financné narocné je studium na soukromé Skole?

D.: ,,U strednich soukromych skol zacina Skolné priblizné na 200 USD za mesic. Ty

vevr

Heredia se radi mezi elitu vzdelavani v KoStarice. *
A.: ,, Déti navstévovaly i soukromou zakladni skolu? *

D.: (Usmev) ,,Ne, az dnes je modni davat deti do dvojjazycnych materskych a zakladnich skol.
Skolné se pohybuje od 100 USD za mésic.

A.: ,, Byla soukroma stiedni Skola pro déti prinosem? *

D.: ,,Obrovskym. Dcera i syn vystudovali univerzitu. Dnes dcera uci na soukromé vysoké skole

¢

ekonomii, syn je inzenyr, vénuje se programovani v americké firmé.

Kavarna, San Juan, 16. 8. 2010

V poslednich letech se objevuje mnoho veernich vzdélavacich kurzii pro
dospélé, ktefi se chtéji naucit anglicky jazyk. Nejcastéj$im divodem pro ucast v kurzu
je pozadavek zaméstnavatele, aby si pracovnik zvysil kvalifikaci. Vzrustajici pocet
turistd mificich do provincie Heredia nuti mistni podnikatele ke zkvalitnéni sluzeb.
Castym diivodem je snaha pomoci vlastnim détem pii uéeni ciziho jazyka. Silici vliv
¢inskych firem na kostarickém trhu oteviel dvefe vyuce ¢inského jazyka.

Narodni institut pro vzdélavani (Instituto Nacional de Aprendizaje, INA) nabizi
rekvalifikaéni kurzy zdarma, nékolik Zen zkomunity absolvovalo kurz zakladt

podnikani, vypocetni techniky nebo administrativni prace.
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9.2.4 Pracovni prilezitosti

Nezaméstnanost neni v regionu velkym problémem. Zaméstnani Zenam pifimo
v komunit¢ nabizi n€kolik podnikd a instituci — supermarket, pekafstvi, restaurace a
zékladni $kola. Zeny Gasto dojizdg&ji do mésta Santa Bérbara &i Heredia. Po ziskani
zkusenosti ve mésté se nékolik Zen rozhodlo zalozit vlastni podnik v komunité (napf.
pekafstvi ¢i restauraci). Pracovni ptilezitost nabizi i nadnarodni firmy, které maji velké
komplexy na okraji hlavniho mésta provincie. Tyto podniky vyzaduji vysokoskolské

vzdelani, praxi a perfektni znalost anglického jazyka.

Box 13: Podnikani

Pani M. A. M. (52 let) vlastni pekafstvi v komunite.
Autorka: ,, Co Vas primélo podnikat?

Dotazovana: ,, Dvacet let jsem pracovala ve velké pekarné v centru mésta Heredia. Kazdy den
Jjsem vstavala ve tri hodiny rano, abych byla véas v praci. Tvrdé jsem drela, ale nikdo t0
neocenil. *

A.: ,, Myslite financne? *

D.: ,,Hlavné financné. \V pekarné ma Zena za stejnou prdaci 85 % platu svého muzského kolegy.
Roky jsme se snazila stat se vedouci smeny. Vzdy vybrali muze, ackoliv mél méné zkusenosti.

A.: ,, Takze nespokojenost Vas priméla otevrit si viastni pekarstvi?

D.: ,, Nespokojenost a nespravedinost. Vlastné dilezita byla i ndhoda. Dcera se zacala zajimat o
pujcky, které banka poskytuje zacinajicim podnikatelkam. Banka méla dve hlavni podminky —
Castecné financovat podnik z viastnich uspor a mit zkuSenosti V oboru, kde clovek chce
podnikat.

A.: ,,Nebdla jste se otevrit si pekarstvi v malé komuniteé? *

D.: ,, Tolik noci jsem kvili tomu nespala. Ale denné cCerstvé a chutné pecivo si zakazniky najde.
Diky Bohu vse dopadlo dobre a podnik prosperuje. *

Pekarstvi, San Juan 18. 8. 2010

Neékolik Zen z komunity proniklo i do ryze muzského zaméstnani — staly se
z nich fidicky autobusti. Z pocatku se potykaly s nedivérou svych kolegii a cestujicich
(zen i muzi). Casem si ziskaly respekt svych kolegt, cestujici si téz zvykli.

Mnoho podnikli dédva pti vybéru zaméstnancli piednost muziim a svobodnym
zendm. U vdanych Zen se obavaji téhotenstvi, protoze podnik by musel platit ¢ast
matefské dovolené Zzené€ a jesté plat jejimu zastupu na dobu ¢tyf mésict. Diskriminace
zen se projevuje I V investicich do zvySovani kvalifikace zamé&stnanci, nékteré firmy si

mysli, Ze se jim nevyplati investovat penize do kapacity zen.
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9.2.5 Slavnostni udalosti

Patnécté narozeniny jsou v zivoté zeny v Kostarice velkym meznikem — z ditéte
se stava zena. Oslavy narozenin (quinceariera) se ucastni cela Siroka rodina, pratelé a
spoluzéci ze stfedni Skoly. Divku musi doprovazet partner, nejcastéji jeji pritel. Mnoho
divek v komunité¢ San Juan zacalo chodit s chlapcem n€kolik tydnt pied oslavou, na
oslavé je doprovodil, a poté se par rozesel. Casté je i nahrazeni pfitele rodinnym
prislusnikem — bratrancem ¢i mladym strycem. Po rodinné oslavé vyrdzi mladez za
veerni zdbavou do mistniho baru.™*’

Velmi slavnostni je Den matek (Dia de la Madre), ktery se kazdoroéné
v Kostarice slavi 15. srpna. Zeny tento den nedélaji Zadnou svoji b& nou ¢&innost
(vafeni, tklid). Rodina pfipravi pro matku den plny pfijemnych aktivit — nakupovéni,
navstévy salont krasy, vylety do hor. Navecer se schazi cela Siroka rodina a piinasi
matkam dary (kvétiny a Sperky). Je pfipraveno obrovské mnozstvi chutného jidla a piti.
Samoziejmosti je obrovsky dort. Vecer se cela komunita schazi ve Skole a uziva si

divadelni pfedstaveni mistnich deti.r8

9.3 Vysledky dotaznikového Setfeni, San Juan

Dotaznikové Setfeni (viz dotaznik v ptiloze 4 a 5) se uskutec¢nilo v srpnu roku
2010, zucastnilo se ho 80 Zen z komunity San Juan. Nejmladsi respondentce bylo 15 let,
nejstar$i 73 let. Primérmy vek respondentek byl 32,6 let, median 27 let. Rodinny stav
respondentek ukazuje obrazek 15. Primérny veék vdanych zen je 41 let, svobodné jsou

zeny do 30 let, predevsim studentky.

11% 49 B vdand
m volny svazek
svobodna
rozvedend
ikt vdova

Obriazek 15: Rodinny stav respondentek, San Juan

187 Oslava 15. narozenin, 22. 8. 2010
138 Den matek, dne 15. 8. 2010
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Pti zjistovani urovné vzdélani opét platilo, ze zeny uvadely nejvyssi zapocaty
stupenn vzdélani, mnoho respondentek (22,5 %) jesté studuje. Obrazek 16 ukazuje

vzdélani respondentek, u vysokych skol je polovina respondentek ve stadiu studia.

W 74dné
23%
m zakladni skola

1 stredni Skola
25% maturita
vysoka skola

Obrazek 16: Vzdélani respondentek, San Juan

50 % respondentek neni ekonomicky aktivnich (47,5 % znich jsou zeny
V domacnosti, 45 % studentky a 7,5 % Zeny v dichodu). Primérny v&k Zen
V domacnosti je 42,5 let, pfevazuji Zeny bez vzdélani ¢i se zékladni Skolou. Témé&f
polovina zen v domacnosti je vdana. 50 % studentek studuje stfedni Skolu, stejné
procento vysokou skolu. Studentky jsou az na jedinou vyjimku svobodné Zeny.

Primérny v€k ekonomicky aktivnich Zen je 31,75 let. Podle rodinného stavu
pfevazuji svobodné Zeny (53 %), téméF tfetina je vdanych Zen (28 %). Uroven vzdélani
ekonomicky aktivnich Zen je vysoka (38 % maturita, 23 % vysoka skola, 23 % stiedni
Skola, 16 % zakladni $kola ¢i bez vzdé¢lani). Zaméstnané Zeny pracuji v mnoha oborech,

coz dokazuje obrazek 17.

podnikani pramysl

8% 5%

Obrazek 17: Povolani ekonomicky aktivnich respondentek, San Juan

78



9.3.1 Typicky den Zen vV komunité

Typicky den Zen v domacnosti a Zen v diichodu se znacné lisi od Zivota ostatnich
zen. Témét polovina zen v této skupiné vstava pred patou hodinou rano. Pfipravuji
rodin¢ snidani a Casto i obé&d, ktery déavaji partnerovi s sebou do prace. Po odchodu
rodiny cast zen vyrazi na prochazku, ¢ast jiz zaCind s uklidem domu. Dopoledne je
vyhrazeno domécim cinnostem, po obédé miii mnoho Zen za nakupy do meésta ¢i
odpoéivaji pii sledovani televize. Zeny vénuji ¢as i navitévé riznych kurzi (tanec, $iti,
malovani, prace s pocitacem). Témét 15 % zen uvedlo, ze vychazi ze svého domu velmi
malo. 10 % Zen si pfivydélava praci z domova (Siti bot, hlidani déti). Nejcastéji chodi
zeny spat mezi osmou az desatou hodinou.

Velmi nepravidelny rezim podléhajici rozvrhu ve Skole maji studentky — nékteré
dny vstavaji jiz okolo paté¢ hodiny rano, jindy mohou spat az do osmi hodin. Ptiblizné
polovina respondentek z této kategorie uvedla, Ze se rano piipravuje na vyucovani.
Castou ranni aktivitou je cviceni. Po navitévé koly Zeny nejéastéji pomahaji s tiklidem
s prateli. Studentky chodi spat kolem jedenacté hodiny.

Zaméstnané zeny vstavaji obvykle mezi patou az sedmou hodinou rano
Vv zavislosti na pracovni dob¢ a vypravovani rodiny. Dlouhou dobu stravi vétSina Zen na
cesté do zaméstnani a zpét. Mnoho zen pracuje na zkraceny uvazek, ktery jim poskytuje
dostatek ¢asu vénovat se roding. Zeny pracujici na plny Givazek o hlidani déti pozadaly
babicky déti ¢i plati pani na hlidani. Respondentky si stézovaly, ze oficidlni pracovni
doba je jedna zélezitost, avSak skuteCny Cas straveny v praci je jind zélezitost. Na
druhou stranu nékolik Zen uvedlo, Ze dlouho nemohly najit praci a jsou vdécné, Ze
kone¢n¢ maji prijem. PfedevS§im Zeny na vyS$Sich pracovnich pozicich si uvédomuyji
nutnost neustale se ucit nové véci a sledovat aktualni vyvoj v oboru. 10 % respondentek
pracuje a zaroven studuje. Soucasti denniho programu zaméstnanych Zen je i sport
(napf. joga a b¢h). Navecer se Zeny vraci domt, ¢ekd je nejen tklid, ale 1 vafeni vecefe a
obéda na dalsi den. Pracujici zeny chodi spat kolem desaté¢ hodiny. Pfesné odpovédi

nckolika respondentek ze vSech kategorii naleznete v piiloze 22.
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9.3.2 Prilezitosti a postaveni Zen

Na otazku €. 2 tykajici se rovnosti ptileZitosti odpovédélo 59 % respondentek, ze
zeny maji stejné prilezitosti jako muzi. Zajimavé je, ze v této skupiné byly vSechny
zeny v domacnosti, vétSina Zen pracujici v oblasti obchodu a zdravotnictvi, zastoupeno
bylo 1 velké mnozstvi studentek. NejcastéjSim argumentem bylo pravo na rovné
prilezitosti a stejné schopnosti zen a muzu.

15 % Zen vyjadtilo obavy, Ze stejné pftilezitosti maji Zeny pouze v nékterych
oblastech Zivota. Nejvice Zeny omezuje stereotyp, Ze zena je vyhradné matka a
manzelka. Velky vliv ma i pfitomnost machismu ve spolecnosti. Tento nazor zastavaji
pracovnice ve Skolstvi a v administrative.

Velmi omezené prilezitosti pro Zzeny vidi 26 % respondentek, pfedev§im Zeny
v diichodu a pracovnice v administrativé. Nej¢astéji upozoriiuji na nerovné prilezitosti
zen v pracovnim procesu (diskriminace zen pii pohovorech, vyse platu a postaveni zen
V hierarchii podnikd) a na velkou odpovédnost Zen za rodinu a domacnost. Vybrané
odpovédi se nachazeji v piiloze 23.

Otazka ¢. 3 se snazila zjistit, zda se postaveni zen v ¢ase zlepSuje ¢i zhorSuje.
88 % respondentek uvedlo, Ze dfive byla situace zen obtizné&jsi. 45 % z nich poukazuje
na skutecnost, zZe Zeny nemély prilezitost studovat a pracovat a byly ekonomicky zavislé
na partnerech. 27 % respondentek povazuje za hlavni zménu situaci Zen v rodiné a
domacnosti. O dvé procenta méné respondentek upozoriiuje na to, ze v minulosti m¢l
machismus v Kostarice velmi silny vliv. 3 % respondentek mini, Ze dilezita byla
1 zména legislativy.

6 % respondentek uvadi, Ze nedokdZe situaci posoudit, protoze t0 zdvisi na
konkrétni rodin€ a vychové. Stejné procento Zen se domniva, Ze situace Zen diive byla
lepsi. Tato skupina je sloZena ze Zen s Zadnym ¢i zakladnim vzdélanim a sviij nazor
zdivodnuji tak, ze Zeny diive mély na starost domacnost a déti a nyni jim k tomu
ptibyla jesté prace. Celkové tedy doslo k narlistu povinnosti a zodpoveédnosti, naopak
byl omezen Cas na osobni potfeby a zajmy. Nékteré odpovédi na tuto otdzku se

nachdzeji v piiloze 24.
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9.3.3 Machismus

Mnoho zen (57 %) v komunit¢ San Juan vnima machismus jako soubor
mySlenek muzl, ktefi se domnivaji, Zze jsou nadfazeni zendm a dominuji ve vSech
sférach zivota. Podfadné postaveni Zeny je dano tim, Ze Zeny nemaji stejnd prava jako
muzi. Muz fidi velmi pevné Zivot celé rodiny, jediny nazor, ktery ho zajima, je ten jeho
nazor.

19 % respondentek uvedlo, Ze machismus odmitd davat prostor Zendm
k seberealizaci a k rozvoji schopnosti. 16 % zen vidi machismus jako dtivod toho, pro¢
je zena 1 dnes vniména pouze jako matka a manzelka. Machismus nese vinu za
vychovu, kterd rozdéluje domaci ¢innosti na Zenské a muzské. 8 % zen uvedlo, Ze
pfetrvavajici machismus ve spolecnosti omezuje Zzeny ve studiu a v pracovnim Zivoté.
Konkrétni definice machismu jsou uvedeny v ptiloze 25.

Otazka ¢. 5 se zajimala o konkrétni piiklady machismu v kazdodennim Zivoté
zen. 15 % Zen uvedlo, Ze se nesetkaly s pfipady machismu, vice jak polovinu
respondentek tvofily Zeny v domécnosti.

85 % respondentek si vzpomnélo na piiklady machismu. Nejéastéji (41 %)
hovotily o pasivnim pfistupu partnera k domacim ¢innostem a k vychové déti. Druhou
nejvice zminovanou polozkou byla oblast prace a studia zen (28 %) — krom¢& omezeni ze
strany partnera ¢i otce dochazi i kdiskriminaci Zen ze strany zaméstnavatele.
Nejbéznéjsim problémem byva uptfednostiiovani muzskych kandidatd pii vybérovych
fizenich a rozdilnd vySe platu Zen a muzd za stejnou praci. 12 % zen uvedlo, ze
machismus maji spojen s projevy nasili, pfedevS§im verbalniho nésili. O procento méné
respondentek se citilo omezeno ze strany partnera pii vybéru obleceni a mista, kam Se
vydavaji za zadbavou. 8 % zen mrzi, ze partner musi mit vZdy hlavni slovo. Konkrétni
pfiklady machismu naleznete v ptiloze 26.

Pfitomnost a vyvoj machismu v kostarické spolec¢nosti zkoumala otdzka ¢. 6.
Témetr 66 % respondentek uvedlo, Ze kofeny machismu a jeho vyvoj musime hledat
pfimo v rodinach. Nejdulezitéjsi je otec, ktery je vzorem pro své syny. Pokud otec
respektuje svoji partnerku, budou i synové respektovat zeny. Typ vztahu mezi rodici
velmi ovliviluje budouci chovani jejich déti. Kromé rodict hraje svoji roli i $irsi

ptibuzenstvo — ptedevsim prarodice, tety a strycové.
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Jednotlivé generace byly vychovany velmi odlisné. Star$i generace muzil
nepovazuje zeny za rovnopravné partnerky. Respondentky ftikaji, ze zménit celozivotni
nazor téchto lidi je téméet nemozné.

12 % respondentek vklada velkou silu do vzdé€lavacich center — problematice
genderové rovnosti se vénuji jiz matefské Skoly, s pfibyvajicim veékem zaku sili
intenzita vyuky. Stejné procento respondentek véii, ze kamaradi a vztahy mezi nimi
vyznamné ovliviiuji machismus a jeho rozvoj.

7 % Zen tvrdi, ze podoba kostarické spole¢nosti ddva podobu machismu.
Nejcastéji se odkazuji na chovani politiki a média (podoba Zen v televizi, v reklamach a
Vv ¢asopisech). 3 % zen povazuji machismus za vrozeny. Vybrané odpovédi na tuto
otazku jsou uvedeny v ptiloze 27.

Mira machismu ve mésté a na venkové¢ byla obsahem otdzky €. 7. Respondentky
se rozdélily na Ctyfi skupiny — 5 % nemélo na otazku vlastni nazor, 5 % tvrdilo, ze
machismus je silngj$i ve méste, 15 % nevidélo rozdil mezi machismem ve mésté a na
venkové a 75 % povazuje machismus za silnéj$i na venkové.

Zeny uvedly mnoho diivodii, pro¢ ma machismus na venkové tak vyraznou
pozici. Nejcastéji zmifluji nizkou miru vzdélani a obtizny pfistup k nému (36 %).
Minimalni pracovni pfilezitosti pro zeny a ekonomickou zévislost rodiny na muzi
povazuje za problém 31 % respondentek. Konzervativni spolecnost, kterd toleruje
machismus a odmitd jakékoliv zmény, vini 18 % respondentek. Podle 15 %
respondentek ma vliv vychova a vztahy v rodin€. Nazory zen z komunity San Juan
ukazuje ptiloha 28.

Otazka & 8 vychizela zpiipadu rodiny zkomunity EI Carmen. (Spatni
ekonomicka situace rodiny, pracuje pouze muz, Zena chce jit pracovat, ale manzel ji to
zakaze.) Respondentky mély reagovat na ndzor muze a rozhodnout, zda Zena miiZe jeho
zakaz zménit.

Respondentky povazovaly nastinénou situaci za absurdni, avSak V nckterych
¢astech Kostariky redlnou. Nazory je rozdé€lily na tfi skupiny. Prvni skupina (9 %)
prohlésila, Ze ndzor muZe zménit nelze, aniZ by nebyl ohroZen samotny vztah paru.
Pokud by Zena pies zakaz muze zaCala pracovat, hrozilo by, Ze muz Zenu opusti a
rodina se rozpadne. Druha skupina (10 %) uvedla, Ze zalezi na divodech, pro¢ manzel
nechce dovolit Zen€ pracovat. Pokud jsou déti malé, je pochopitelné, Ze Zena by méla
zustat doma. Stoji-li za zdkazem pouha jeSitnost a Zarlivost, muz by mél Zen¢ umoznit

pracovat.
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Nejpocetnéjsi skupina (81 %) radila Zené, aby zménila jeho rozhodnuti.
Zakladem boje je komunikace s partnerem, mezi hlavni argumenty patii blahobyt
rodiny a budoucnost déti. Pii piesvédCovani by zdlraznovaly, Ze dnes je naprosto
nezbytné, aby domadcnost méla dva pfijmy. Né&kolik zen uvedlo, ze by se nejprve
obratilo o radu na své blizké a zndmé. Respondentky upozoriovaly, Ze zena musi vzdy
jednat velmi obezietn¢, aby neméla jest¢ vice problémli nez ma. Vybrané odpovéedi
respondentek jsou v piiloze 29.

Otéazka €. 9 tesila, zda placena prace vykonana doma mulize zen¢ pomoci, aby se
stala nezavislou na muzi. 90 % respondentek se shodlo na odpovédi ano, avsak jejich
divody byly velmi rozdilné. 58 % uvedlo, Ze velmi dilezity je noveé vytvoreny osobni
pfijem Zeny, ktery by ji mél zajistit 1 vétsi podil na rozhodovani v rodin€. Jinymi slovy,
ekonomické nezavislost je prvnim krokem k celkové nezavislosti. 22 % Zen se domniva,
Ze penize pomohou celé rodiné a zajisti lepsi budoucnost détem. 20 % vklada nadéje do
nabytého sebevédomi zeny.

Respondentky upozoriiuji, Ze zavislost na partnerovi neni u Zen v domdacnosti
pouze ekonomickd, ale i emociondlni. Pravé naruseni této zavislosti by mohlo mit pro
rodinu negativni disledky v podobé rozchodu paru.

10 % zen myslenku na nezavislost v disledku vlastni domaci placené ¢innosti
odmitd. Polovina Zen zdlUvodiuje své rozhodnuti nejistymi finan¢nimi vysledky
(naklady na zavedeni ¢innosti a malé vydélky v dasledku konkurence). Druha polovina
respondentek tika, Ze zena potiebuje pracovat mimo domov, aby se mohla plné
realizovat. Nazory respondentek se nachazi v piiloze 30.

Domaci nasili se stalo pfedmétem vyzkumu v posledni otdzce dotazniku. 52 %
respondentek uvedlo, Ze se nikdy nesetkalo s doméacim nasili a dékovalo za to Bohu.
48 % respondentek se s domacim nasilim stietlo. 26 % Zen uvedlo, ze domaci nasili se
odehralo/odehrava ptimo v jejich rodiné — obéti je Zena samotna ¢i jeji blizké piibuzné
(matka, sestra, déti, babicka). Respondentky se obavaji predevSim nasili vici détem,
které ma velmi negativni disledky na jejich budoucnost. 58 % Zen ma znamé ci
sousedky, které ¢eli domacimu nasili. 16 % zen se setkalo s obét'mi doméciho nésili na
svém pracovisti. Agresorem byva v naprosté vétSing piripadl partner zeny a otec jejich
déti. V 10 % piipadli mé na nasilnické sklony vliv alkohol. Ptiklady domaciho nasili

ukazuje priloha 31.
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10. Strategie FeSeni

Nerovné postaveni zen v Kostarice je velmi komplexni problém, ktery vyzaduje
feSeni pripravené pro konkrétni regiony. Jednotlivé problémy na sebe bezprostiedné
navazuji a vytvareji doslova zacarovany kruh. Je nutné identifikovat faktory, které je

mozné zménit a ovlivnit tak cely fetézec udalosti.

10.1 Komunita EI Carmen

10.1.1 Pracovni prileZitosti

Oblast je dlouhodobé suzovana nedostatkem pracovnich pfilezitosti pro Zeny.
Mistni firmy podnikajici v zemé&d¢€lstvi nabizi pro zeny pouze sezoénni prace v balirnach
ovoce. Pracovni piilezitosti nabizi podniky v blizkych méstech. Zeny v komunité si
musi uvédomit, Ze cestovani za praci se stalo béznou soucasti zivota.

Kazdoro¢né navstivi Kostariku mnoho zahrani¢nich turistd, ktefi by méli zdjem
o exkurzi na bananovou ¢i ananasovou plantaz. Zastavka turistii u plantaze s vykladem
a ochutnavkou mistni urody by zaméstnala pruvodkyné z mistnich komunit (kurzy pro
privodce potada Narodni institut pro vzdelavani, INA). Kromé plantaZi by mohla byt
predmétem zajmu i piivodni vegetace (tropické destné lesy).

Mnoho Zen ma urcitou predstavu o svém vlastnim podnikani (napf. restaurace ¢i
papirnictvi). Zeny absolvovaly kurzy podnikani na Univerzit¢ EARTH ¢& v ramci
Nérodniho institutu pro vzdélavani. K realizaci chybi ve vétSin€ piipadi financni
zajisténi planu. Povédomi o Givérech urcenych piimo Zendm zacinajicim podnikatelkam
je vkomunité velmi malé. Zeny nemaji informace o projektech a podminkéach, za
kterych mohou vyhodné ziskat uvéry. Banky operujici v oblasti maji své sidlo
v Guacimo a nevysilaji své zaméstnance ani propagac¢ni materialy do malych komunit.
Navic velmi odborny vyklad pracovnikl banky je pro mistni lidi nesrozumitelny.

Pfi domaci vyrobé zbozi uréeného k prodeji narazi zeny na omezenou velikost
mistniho trhu. Velka konkurence v oblasti domaci vyroby bizuterii statila ceny na
minimum. Zeny z komunity nutné potiebuji najit nové trhy, kam by dodavaly své
rukodélné vyrobky. Nad¢ji je rozvoj cestovniho ruchu piimo v blizkosti komunity
(prohlidky plantdzi a pralesa). Svoji roli mohou sehrat lidé z komunity, ktefi odesli za
praci do San José. Mohli by ptedstavovat prostifedniky mezi Zenami z komunity a

turisty v hlavnim mésté.
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Velkd koncentrace lidi vytvaii velkou poptadvku po mnoha vyrobeich na
Univerzit¢ EARTH. Trh srukodélnymi vyrobky od mistnich Zen, ktery se konal
3. 12. 2009 v dobé obéda v mistni kantyn¢, zaznamenal mezi studenty i vyucujicimi
obrovsky uspéch. Zeny prodaly viechny své vyrobky a pfijimaly objednavky na dalsi
vyrobky.

Studenti potiebuji 1 upravit zaclony a zavésy, koupit predlozky, deky, polstare a
dekorativni vyzdobu. Zeny v El Carmen maji velkou piileZitost kazdoro¢ng vybavit
nov¢ prichdzejici studenty. Musi ale efektivné nabizet své sluzby a udé€lat si mezi
studenty ,,dobré jméno*.

Mnoho zen tika, ze zasadni vliv na pfijeti ¢i nepfiijeti do prace ma prokazana
praxe. Univerzita EARTH uvaZovala o zavedeni programu, ktery by umoznil Zenam
ziskat pracovni navyky a zjistil jejich spolehlivost a peclivost. Za vykonanou préci
(uklid, vateni, zahradnické prace) by zeny nedostaly plat, ale ziskaly by po tiech
meésicich certifikdt o praxi a osobni ohodnoceni. Certifikaty jsou v Kostarice velmi
cenény a pii pohovorech zvysuji Sanci uchazecii o praci.

Podobny program jako EARTH by mohl zavést stat — motivovat firmy, aby
ptijaly Zzeny bez zkusenosti. Stat by firmé povolil odecist si ¢ast nakladii na zauceni zen
z dani.

Pokud Zena ziska zaméstnani, fesi problém, kdo bude hlidat jeji déti v pracovni
dob&. Casteéné wvazky nejsou na venkové piili§ rozsiteny. Momentalni praxe
Vv komunité je davat déti k babickam ¢i sestram, které jsou zeny v domécnosti. Pokud by
se snizil poet Zen v domécnosti v piibuzenstvu, mohla by vypomahat za urcitou

finan¢ni ¢astku sousedka.

10.1.2 Vzdélani

Vzdélani déti nikdy nebylo pro rodice v komunit€¢ El Carmen prioritni
zalezitosti. Déti tuto skuteCnost velmi citlivé vnimaji a pfijimaji ndzor rodict. Stat by
mél pokutovat rodiCe, ktefi nezajisti, aby jejich déti dokoncily povinnou Skolni
dochazku. Jinymi slovy feceno, rodi¢lim by se nevyplatilo divku nechdvat doma, aby se
starala o domdacnost a mladsi sourozence, a chlapce posilat za nizkou mzdu do prace.
Sankce by bylo mozné uvalit i na podniky, které zaméstnaji mladého Cloveka, ktery by

jeste mél navstévovat povinnou Skolni dochazku.
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Finanéni naroc¢nost studia zmiriiuje ¢i zcela pokryva stipendium od statu
(stipendia jsou urcena zdkim zakladni, stfedni i vysoké Skoly). Cely proces vytizeni
stipendia by se mél pfesunout na nizsi spravni jednotky — idealn¢ do hlavniho mésta
kantonu, Guacima. Na kazdé Skole by meéla existovat osoba, kterda by informovala
rodi¢e o moznostech a podminkach stipendia a ktera by dokézala rodi¢im pomoci pfi
vypliiovani vSech potiebnych formulatd. Cast stipendia by méla byt vézina na
dochazku studentti do Skoly a dosazené vysledky.

Velmi omezena je spoluprace kol srodi¢i zakd. Skoly by mély potadat
mimoSkolni akce, které by pfilakaly z4jem rodict. Je nutné téz zvazit cas rodicovskych
schiizi, ¢asto dochézi ke kolizi s pracovni dobou rodict ¢i jejich studiem na vecernich
kurzech stfedniho vzdélani. U¢itelé neznaji mistni komunitu a poméry panujici v rodiné
déti. V idealnim pfipadé by budouci ucitel m&l pochazet pitimo z komunity EI Carmen.

Pti¢inou predcasného odchodu 74kl je i nudna, monotonni vyuka. Ucitelé jiz
maji k dispozici interaktivni metody vyuky, avSak téméf je nepouzivaji. Vyuka na
zakladni Skole by méla obsahovat praktické informace, které¢ cloveék v Zivoté bude
opravdu potiebovat.

Ucitelky na Zékladni Skole v EI Carmen nemaji u starSich zakd autoritu.
Disciplina by se mohla vratit, pokud by se ucitelsky sbor rozrostl o nékolik muzskych
kolegli ucitell. Problémem je 1 kvalita samotnych vyucujicich, prace ucitele ve
venkovskych oblastech neni mezi uchaze¢i o zaméstnani pfili§ popularni. Kvalitni
ucitelé by mohli ziskat motivacni odmeény.

Mala aktivita mistnich ucitelti se projevuje i v nulové nabidce volnocasovych
aktivit pro déti. Vyucovani konci détem vétSinou kolem poledne. Pokud oba rodice
pracuji, déti travi volny c¢as na ulici a nevénuji se niemu uZitecnému. Nabidka
sportovnich a uméleckych krouzkl by jist¢ oZzivila nejen Zivot déti, ale i1 pfispéla
k v&tsimu klidu matek, které by védély, Ze jejich déti se vénuji zabavné a bezpecné
¢innosti.

Vzhledem ke Skale turistl, ktefi kazdoro¢né miti do Kostariky, je nutné, aby
studenti ovladali zaklady anglického jazyka. Vyuka anglického jazyka pfipominad na
Skolach spiSe uceni se nazpamét, kvalita ucitelt je velmi rozdilna. Blizkost USA nabizi
moznost vyuzit dobrovolniky, ktefi by vyucovali anglicky jazyk. Nékolik zahrani¢nich
studentli, ktefi byli na staZzi na Univerzit¢ EARTH, vyucovalo anglicky jazyk

v komunit¢ a setkalo se s opravdu velkym zajmem a vielym pfiijetim.
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Nartstajicim problémem spolecnosti jsou mladistvé t¢hotné divky. T¢hotenstvi
znamena konec Skolni dochazky. Osvéta v ramci zékladni 1 sttedni Skoly funguje, avsak
nepiindsi uspokojivé vysledky. Je tfeba zefektivnit vyuku a potradat dlouhodobéjsi
projekty.

Stat by m¢l zavést program podpory pro navrat mladistvych matek do Skoly,
pfedevSim u povinné Skolni dochazky. Pokud je v rodiné¢ n¢kdo, kdo méd moznost se
o dit¢ starat, méla by se divka vratit do Skoly a dokoncit ji.

Pro mladé¢ divky je dilezité, aby vidély alternativu k zivotu, ktery vedla jejich
matka. Kvalitni vzdélani pomutze pii hledani prace a jejich zivot jiz nebude pouze
svétem domacnosti a déti.

Pro dospélé jsou velmi ptinosné kurzy pofddané zdarma Narodnim institutem
pro vzdelavani (INA). Dojizdéni na kurzy do Guacima odradilo mnoho zajemcti (Casova
naroc¢nost, jizdné). Bylo by uzitecné presunout kurzy, které nepotiebuji zvlastni
vybaveni, ptimo do komunity. Uvazovat by se dalo i o pfesunuti pocitacovych kurzii na
Stfedni Skolu do Pocory, kde maji pocitacové ucebny. Do budoucna by zdjemci méli
platit zapisné, které by se jim v ptipad¢ tspéSného dokonceni kurzu vratilo. Poté by se
hlasili pouze lidé majici o dany obor zajem a snizil by se pocet studentd, kteti kurz

nedokon¢i. Zapisné by mélo odvijet od pfijmt konkrétni rodiny Zadatele.

10.1.3 Vztahy v rodiné

Stoupa pocet muzl, ktefi si svoji dominanci v rodin€, dokazuji verbalnim a
fyzickym nésilim namifenym proti zen€ a détem. Okoli Zeny je viici domacimu nasili
tolerantni. Bezplatné telefonni linky funguji v rdmci celé Kostariky, jejich telefonni
gislo by mélo byt umisténo ve viech telefonnich budkach. Zendm z komunity chybi
informace o lokalnich centrech pomoci. Letaky s konkrétnimi adresami a radami by
mély byt ve zdravotnich stfediscich, ve Skolach a na kurzech potddanych Narodnim
institutem pro vzdélavani.

Doméci nasili a projevy machismu jsou siln€ rozvinuty v rodinach pochéazejicich
z Nikaraguy. Mentalita lidi z Nikaraguy je velmi odliSna, Casta je nedivéra vici
ufadim. Idealnim prosttedkem ke sniZzeni domaciho nasili u této skupiny lidi, je kampan
proti domécimu nésili se zndmymi a Gspé€Snymi lidmi pivodem z Nikaraguy, ktefi se

prosadili v Kostarice (napft. plavkyné Claudia Maria Poll Ahrens).
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Zdravotni stfediska by méla nejen 1éCit, ale také zendm nabidnout odbornou
psychosocialni pomoc. Zeny znaji personal stfedisek a maji k nému davéru. Stiediska
by se mohla stat prostfednikem mezi Zenou a odbornym centrem, které se zabyva piimo
domécim nésilim. Zdravotni stiedisko by mohlo pomoci i s dalSim problémem -
alkoholismem v komunité. 1 zvySeni dan¢ u alkoholu by mohlo ¢aste¢né omezit jeho
dostupnost.

Kostarika ma propracované zakony, které chrani zeny pifed domécimi agresory,
zeny ale musi mit odvahu muze nahlasit policii. Na policii v Pocofe pracuji pouze muzi,
zamé&stnani zeny policistky by usnadnilo tyranym Zzendm jejich situaci. V idedlnim
ptipad¢ by policistka navstévovala pravidelné komunity v okoli Pocory a seznamila se
S problémovymi rodinami. ZvySeny dohled policie by prospél celé komunité, mladi lidé
by neméli tak snadny ptistup k drogdm a alkoholu, snizila by se kriminalita.

Vysoka mira machismu velmi ovliviiuje partnersky a rodinny zivot. V mnoha
ptipadech se stane, Ze Zena jiz nebude moci zménit machistické sklony svého partnera.
V jeji moci je ale nasmérovat spravnym smérem jejich potomky. Zeny mohou zmirnit
pfenos machismu na své syny tim, Ze budou trvat na tom, aby si sami po sob¢ uklizeli a
respektovali své sestry jako sobé rovné. Dulezitym bodem bude i trvat na maximalnim
mozném vzdelani déti. Matky by mély davat vétsi pozor na traveni volného Casu svych
dcer a to jiz ve veéku kolem 12 let. Je dilezité, aby divky mély zcela jasné a pravdivé
informace o sexu a t€hotenstvi. Kromé matek by mélo byt hlavnim zdrojem informaci
1 zdravotni stfedisko a Skola. Samoziejmosti by mélo byt rozddvani prezervativl
zdarma.

K omezeni vlivu machismu u partnert by mohla pomoci dopoledni setkavani
zen, kde by debatovaly o svych problémech a navrhovaly by feSeni. Star$i generace zen
jiz ma své zkuSenosti, jak dosahnout vytyCeného cile. Mlada generace Zen nebyla
vychovana k tak podfadné pozici a ma odvahu. Spojeni téchto dvou faktori by mohlo
pfinést Zenam nové ndpady a zmirnit vliv machismu.

Promiskuita je v komunité velkym problémem a ¢astou pii¢inou rozpadu vztaha.
Je zcela bézné, kdyZ Zena ma kazdé dit¢ s jinym partnerem. Pro spokojeny Zivot je
dalezité rodinu planovat. V dobé modernich antikoncepénich metod neni teoreticky
problémem pockat s t¢hotenstvim na ustaleni vztahu. Ackoliv zena ma dnes moznost
navstivit zdravotni stfedisko a poradit se, neudéla to. Sviij vliv by zde mohla uplatnit
média (pfedevsim televize a radio), kterd by prezentovala celostatni kampan k upevnéni

vztahu pied pfichodem potomkdi.
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10.1.4 Osobnost Zeny

Velkou piekazkou na cesté k rovnosti zen je malé sebevédomi zen. Mladym
divkdm dodava sebevédomi Skola. Ostatni Zeny by mohly nabyt sebevédomi na trzich,
kde by prodavaly své vlastni vyrobky. Zazit uspéch potiebuje nutné mnoho zen, protoze
sebevédomi je nutné pii rozhodovani.

Zeny vzdy mély ve svém Zivoté nékoho, kdo za né rozhodoval — nejprve otec,
pak tfeba bratr a nasledné partner. Nikdy se neumély rozhodnout samy. Zlom nastava
v okamziku, kdy se par rozejde ¢i se zena rozhodne mit vétsi slovo v rodin€. Rozumné
se rozhodovat se Zena nenauci pfes noc, §ir§i rodina by Zené¢ méla v tomto okamziku
pomoci a poradit ji.

Hospodateni s penézi je daldi nova véc, kterou Zeny musi zvladnout. Zeny
v El Carmen dokézi 1épe urcit priority rodinného rozpoctu, neutraci napiiklad za alkohol
a cigarety. Nedostate¢ny prehled maji Zeny o prispévcich, které pridé€luje za urcitych
podminek stat (napf. na rekonstrukci obydli). Mald informovanost miize domacnost
zbytecné obrat o tolik potfebné penize. Rodiny by mély mit moznost informovat se
pfimo v hlavnim mést¢€ distriktu — v Pocofte.

N¢kolik zen z komunity je negramotnych a jakékoliv jednani na tfadech pro né
pfedstavuje velky stres a obavy. Aby dokazaly vyplnit nékteré formulafe, berou si
s sebou na tifady své déti, které umi Gist a psat. Toto jednani je pochopitelné. Utady by

mély vyclenit asistenta, ktery by negramotnym lidem pomahal.

10.1.5 Komunita

Komunita mé své vedeni, které ale nepracuje pfili§ efektivné. Urcita rivalita je
I mezi obéma c¢astmi komunity (El Carmen Sur x El Carmen Norte). Mala
organizovanost komunity se projevuje ve slabé spolupraci s hlavnim méstem distriktu,
S mistni Skolou i s vy$§imi statnimi Ufady (Guéacimo, San José).

Univerzita EARTH ma program specialné uréeny pro rozvoj komunit ve svém
okoli (Programa de Desarrollo Comunitario), avsak pro jeho implementaci vyZzaduje
urcity stupen organizovanosti komunity a vyty€eni priorit. Zajem o spolupraci musi byt
iniciovan z komunity.

Malé4 vSimavost sousedii o své okoli podporuje vysokou miru kriminality a
toleruje domaci nasili v komunité€. Socidlni kapital nelze vybudovat ze dne na den, jedna

se 0 dlouhodobou ¢innost, ktera piinasi velmi pozvolné vysledky.
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Prvnim krokem v komunité by mohla byt rekonstrukce mistniho sportovniho
htisté. Pokud by na ni spolupracovala vétSina obyvatel, vztahy by mohly vykazat urcité
zlepseni. Nejvetsi radost by mély mistni déti, které by jiz nemusely sportovat na
bahnitém a kamenitém h#isti. Nékolik mistnich lidi ma zéjem organizovat volnocasové
aktivity pro déti, pravou mistniho htist€ by se jejich ¢innost vyrazné zjednodusila.
Pokud by komunita vypracovala projekt, mohl by na rekonstrukei ptispét i stat.

Vsimavost sousedi a zdjem o déni v komunité muze pfispét ke snizeni
kriminality. Cizi lidé v komunité budou napadni a mistni zlodé&ji si téz netroufnou krast.
Omezil by se i obchod s drogami. Zvysena spoluprace s policii a jeji Casté preventivni
navstévy casem piinesou pozitivni vysledky. Snizena kriminalita pfispéje k tomu, ze
zeny nebudou mit takovy strach o napln volného ¢asu svych déti.

V komunité vSichni védi, ktery muz bije svoji rodinu, avSak povazuji to za
soukromou zalezitost dané rodiny. Domadci nasili nepokladaji mistni obyvatelé za velky
problém, protoze je jiz dlouhou dobu béznou soucasti jejich zivota. Z letargie by je
mohla vyburcovat ostra kampan proti domécimu nésili. Muzi v komunité miluji fotbal,
kdyby v televiznich spotech vystupovali znami fotbalisté, muzi by jim alespon ¢aste¢né
naslouchali. Dulezité je, aby se o domacim nasili v komunité konecné zacalo hovofit a

jev byl oznacen za ryze negativni.

10.2 Komunita San Juan

10.2.1 Pracovni prilezitosti

Zeny z komunity, které cht&ji pracovat, jiz pracuji. Mnoho Zen v domacnosti se
stard o své malé potomky, poté se vraceji do prace. Ackoliv je ¢tyfmési¢ni rodicovska
dovolend v ramci regionu Latinské Ameriky velmi piivétiv4, dit€ i matka by ocenily
prodlouzeni této doby na piil roku ¢i rok.

Naklady na hlidani déti ve vé€ku 3 mésice az 3 roky jsou opravdu velmi vysokeé.
Rodice, ktefi nemaji moznost vyuZit pomoci prarodicii ditéte ¢i dalSich pfibuznych, voli
soukromé hlidani, protoze statni nabidka jesli nema dostate¢né kapacity.

Plny pracovni tivazek nevyhovuje mnoha matkdm, které by se rady vénovaly
vice svym potomkiim. Podniky by mohly nabizet vice ¢asteCnych pracovnich tvazkd.
Zameéstnanci ocenuji i pruznou pracovni dobu, kdy musi byt na pracovisti v jasné

uréeny Cas (napft. od 9.00 do 14.00), ale idi si zbytek své pracovni doby.
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Samostatné podnikajici Zeny si mohou svoji pracovni dobu stanovit samy.
Knartistu podnikatelek by pfispélo rozsifeni podnikatelskych uveéri a vétsi
informovanost o jejich podminkach. Velmi atraktivni oblasti podnikani je cestovni ruch,
ktery se v oblasti v poslednich letech rozviji.

Mnoha zaméstnanym zendm by ulevilo, kdyby v misté prace byla moznost
levného stravovani (napf. podnikova jidelna). Kazdodenni vecerni ptiprava obéda na
dalsi den odcerpa nejen energii, ale i ¢as, ktery by mohly vénovat rodin¢.

Zeny &asto mluvi o diskriminaci v pracovni oblasti, ktera panuje jiz pii
vybérovych fizenich a pokracuje v zaméstnani (platové podminky, kariérni postup).
Diskriminaci by mohl zabranit vétsi pocet Zen ve vedeni podnikii. Systém by byl
postaven na kvotach — firmy by mély ptechodné obdobi na zajisténi urcitého procenta
zen ve vedeni podnikid (napt. 25 %), pokud by zékon nesplnily, ¢ekaly by je vysoké
sankce. Penize ze sankci by byly vyuzity v projektech bojujicich proti diskriminaci
V zaméstnani (informacni kampané, telefonni linka pomoci).

Pro nékteré podniky je dnes dulezité, aby jejich zaméstnanci uméli fidit
automobil. MnoZstvi Zen fidi¢ek je viak velmi malé. Zeny odrazuje mnoho osobnich
faktordi (strach, nazory okoli), ale i pfijeti Zen v samotné autoskole. Profesiondlni

autoskoly by se nem¢ély fidit predsudky a pln¢ respektovat klienty.

10.2.2 Vzdélani

Kromé navrhovaného rozsiteni jesli, by prospélo i1 zkvalitnéni vyuky na statnich
Skolach (peclivéjsi vybér pedagogl a jejich pribézné vzdélavani, zahranicni lektofi,
vétsi diraz na znalosti zdkli v oblasti vypocetni techniky). Vyuka by se m¢éla
intenzivn€ji  vénovat problematice genderové rovnosti (interaktivni = vyuka,
dlouhodobéjsi projekty, aktualni problémy). Blizkost velkych mést poskytuje Skolam
vyborné kulturni zazemi. Ptedstaveni v divadlech by mohla zobrazit problematiku
genderu ve zcela novém pohledu.

Do doprovodnych ¢innosti déti ve Skole (sazeni stromtl, tklid komunity) by se
méli vice zapojit otcové déti. Uvédomili by si zodpovédnost za vychovu potomkd.
Samoziejmosti by mély byt akce pofadané na oslavu dne matek (15. srpen) a dne otcti

(tfeti nedéle v Cervnu).
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Nérodni institut pro vzdélavani porada v oblasti velké mnozstvi kurzi zdarma.
Mnozstvi zdjemctd o nekteré kurzy znacné prevySuje nabidku, jedna se predevsim
o kurzy anglického jazyka, vypocetni techniky a pravodcovstvi. Pti rozsifeni nabidky

kurzii by nemélo dojit ke snizeni kvality poskytovaného vzdélani.

10.2.3 Vztahy v rodiné, osobnost Zeny

Skloubit fungovani rodiny se zaméstnanim neni jednoducha zaleZitost. Mnoho
zen nadéle vykonavd veskeré domadci Cinnosti, ackoliv se vraci ze zaméstnani
V pozdnich odpolednich hodindch. Rozlozeni domacich ¢innosti mezi jednotlivé cleny
rodiny by mélo byt samoziejmé.

Postupnou zménou prochazi vychova déti v rodiné. Matky by mély nadale
nabadat své syny k uklidu a dal$im domécim ¢innostem, dcery by nemély travit veskery
volny ¢as doma.

Mnoho rodin za zdmi svého domu skryvé agresora a obét” domaciho nasili.
Centra pomoci i rodinné poradny jsou dostupné, piesto je domaci nasili velmi
roz$itenym jevem. Obét Casto vahd s oznamenim domdciho nasili, protoze se obava
budoucnosti. Vykazani agresora na nékolik tydnii z domu, by poskytlo obéti dostatek
¢asu na promysleni dal$ich krok.

Zeny zkomunity maji pfiméfenou miru sebevédomi, kterou predavaji svym

dceram. Vedeni potomk k samostatnosti a zodpovédnosti by mélo pokracovat.

10.2.4 Komunita

San Juan byval malebnou komunitou. V poslednich letech stoupa mnozstvi nové
piichozich obyvatel, ktefi se sblizuji se starousedliky pomalu, dobré vztahy mezi
sousedy se vytraci. Velkym rizikem je vystavba uzavienych ctvrti, které hlida
bezpecnosti agentura a jsou obehniany vysokym plotem s ostnatymi draty. Socidlni
kapital zde je velmi nizky, soused¢ nevédi, kdo bydli ve vedlejsim dome.

Problémem komunity je velmi hustd doprava. Nékteti lidé uvadéji, Ze by radi
vyuzivali autobusové spojeni, avSak autobusy jezdi plné ¢i mivaji dlouhy casovy
interval. Posilenim autobusového spojeni by se situace ¢astecné vyftesila.

V centru komunity je sportovni hti§té, které vyuzivaji predevsim fotbalisti. Zeny

by rady mély park s prolézackami a houpackami pro déti.
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11. Zavér, doporuceni

Postaveni zen v Kostarice je velmi komplexni problém dotykajici se celé
spolecnosti. Podivame-li se na regionalni kontext, zjistime, ze zeny v Latinské Americe
fesi velmi Casto podobné potize. Dokazuji to i vysledky indikatori méfici genderovou
rovnost. Silnou strankou kostarické spoleCnosti je vzdélani a zapojeni Zen do
politického zivota. Pravé v oblasti politické participace zen je Kostarika vzorem nejen
pro latinskoamerické zemé, ale pro cely svét. Slabou strankou je participace zen na
ekonomickych aktivitach a naristajici pocet mladistvych matek.

Jiz od 80. let 20. stoleti se v Kostarice rozviji specidlni programy na podporu
genderové rovnosti. Statni programy jsou velmi dobie doplnény cinnosti nevladnich
neziskovych organizaci.

Transformace spolecnosti ptinesla zmény do rodinného zazemi (klesla fertilita,
snizil se pocet svateb, zvySil se pocCet rozvodu). Stale castéji se setkdvame
s domacnostmi, které¢ vedou Zeny samoZivitelky. S naristem téchto domdcnosti se
posiluje znepokojivy trend feminizace chudoby. Velkym problémem Kostariky je
1 vysokéd mira domaciho nasili.

Mira ekonomické aktivity Zen se neustdle zvySuje, Zeny nejcastéji pracuji
Vv tercidrnim sektoru. Platové podminky vykazuji neodiivodnéné rozdily mezi zenami a
muzi. Zeny trapi i dlouhodobé vy3si nezaméstnanost.

Zivotni podminky v regionech vyzkumu byly velmi odli§né (provincie Limén je
chuda zeméd¢lska oblast, provincie Heredia je vyspéla oblast). V komunité EI Carmen
je zivotni ndplni Zeny rodina a domdacnost. Omezené pracovni piileZitosti, nizkd mira
vzdélanosti a silny vliv machismu nedovoli Zené se seberealizovat. Jeji podiadné
postaveni je umocnéno ekonomickou zavislosti na partnerovi. V rodinach casto dochézi
k domacimu nasili a pfedavani skloni k machismu na dalsi generace.

Pozice Zen v komunité El Carmen se zlepsi pokud Zeny budou moci najit praci.
Tvorba kvalitnich pracovnich mist by méla byt pro stat prioritou. DiileZité je investovat
do vzdélani v ruralnich oblastech. Vzdé€lané a pracujici zeny budou podporovat
vychovu, kterd potlaci machismus a domaci nésili.

V komunit¢ San Juan Zzeny kombinuji rodinny Zivot s pracovnim Zivotem.
V rodiné je jejich ndzor respektovan a maji rovnocenné postaveni, avSak v zaméstnani

se setkdvaji s diskriminaci. Na druhé strané pronikaji i do povolédni, kterda byla diive
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povazovana za ryze muzska. I v této komunité je pfitomno domadci nasili a objevuji se
zde mirné projevy machismu.

Diskriminace zen v zaméstnani by mohla byt vyfeSena zavedenim kvot pro zeny
ve vedeni spoleénosti. Velmi slibné se rozviji trh s Givéry, které jsou specialné urceny
zendm zacinajicim podnikatelkam.

Postaveni Zen v Kostarice se za uplynulych tficet let vyrazné zménilo. V oblasti
Centralniho tdoli maji zeny stejnd prava a pftilezitosti jako muzi. Ve venkovskych

zeméedelsky zaméienych oblastech zeny za sva prava a prilezitosti teprve bojuji.

11.1 Shrnuti, summary, resumen

Cilem této diplomové prace je posoudit postaveni zen v Kostarice. Na zakladé
ukazatelti genderové rovnosti bylo zjiSténo, Ze se Kostarika nachédzi pfi mezinarodnim
srovnani na vybornych pozicich. V politické oblasti je dokonce vzorem pro cely svét.
Problémem je feminizace chudoby a nartist domaciho nasili.

Vyzkumem bylo zjisténo, Ze situace Zen je velmi slozitd ve venkovskych,
zemédélsky orientovanych regionech. Zeny zde maji podfadné postaveni, cely Zivot se
vénuji roding a doméacnosti. Zeny v Centralnim udoli maji velké piileZitosti a moznosti,
které jim usnadiiuji spojit rodinny a pracovni zivot. Problémem celé Kostariky je

machismus a jeho vliv na spolecnost.

The present thesis aims to evaluate the position of women in Costa Rica. The
indicators of gender equality have revealed that Costa Rica achieves excellent positions
in international comparison. In the political sphere, it is even an example for the whole
world. The feminization of poverty and the increase in domestic violence are the major
problems.

The research has shown that in rural and agricultural-oriented regions the
situation of women is very complicated. In such regions, women have an inferior status,
and take care of their family and household all their lives. The women in the Central
Valley have great opportunities and possibilities which make it easier for them to
reconcile family and work life. Machismo and its impact on the society is a problem

faced by the whole of Costa Rica.
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El objetivo de esta tesis es evaluar la situacion de las mujeres en Costa Rica. En
la comparaciéon internacional, Costa Rica alcanza posiciones excelentes segin los
indicadores de la igualdad de género. En cuanto a la politica, Costa Rica es hasta el
modelo para el mundo. La feminizacion de la pobreza y el aumento de la violencia
doméstica son los problemas mayores.

La investigacion ha revelado que la situacion de las mujeres es muy complicada
en regiones rurales, orientadas a la agricultura. Aqui las mujeres tienen un estatus
inferior, toda la vida cuidan de su familia y del hogar. Las mujeres en el Valle Central
tienen oportunidades y posibilidades grandes, gracias a las que es mas facil para ellas
combinar la vida familiar y la vida laboral. El problema de Costa Rica es el machismo y

su impacto en la sociedad.
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P¥iloha 1: Oblasti vyzkumu dle kantoni'*

\
Guanacaste Alajuela

Heredia ’ x
g Puntarenas '

Cartago Limén
San José

B kanton Guacimo
Il kanton Santa Barbara

P¥iloha 2: Distrikty kantonu Guacimo, oblast vyzkumu El Carmen'*

Kanton Guacimo

Guacimo
Duacari

Rio Jiménez
Mercedes

Pocora

-BEELA

El Carmen

139 Upraveno, original: Tribunal Supremo de Elecciones. Elecciones Municipales 2010 [online]. ©2010,
9.12.2010 [cit. 2011-02-17]. URL: <http://www:.tse.go.cr/municipal2010/provisionales/inicio.htm>.

10 Upraveno, original: Maps of the World. Distritos de Gudcimo, Limén [online]. ©2011, ? [cit. 2011-02-
17]. URL.: <http://mapsof.net/costa_rica_/static-maps/png/distritos-de-guacimo-limon>.



P¥iloha 3: Vymezeni komunity EI Carmen'*
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141 Upraveno, original: Google. Google Earth. ©2011, ? [cit. 2011-02-17].



Priloha 4: Dotaznik ve Spanélském jazyce

Buenos dias,

Le pido que rellene este cuestionario sobre la posicion de las mujeres en Costa Rica.
La informacion se utilizara para la tesis final en la Universidad de Palacky en la Republica
Checa. El cuestionario es anonimo, el tiempo de realizacion unos 15 minutos.

Gracias por su cooperacion Martina EliaSova

Edad: Ocupacion:
Grado educativo: O escuela o colegio O bachillerato O universidad
Estado marital: O casada O union libre O soltera o divorciada o viuda

1. ;Puede usted describir su dia comin? (a qué hora normalmente se levanta, qué hace por

la manana, por la tarde, cuantos veces sale de su casa, a qué hora se va a dormir, ...)

2. (Tienen las mujeres las mismas oportunidades en la vida que los hombres? Explique por

favor su opinion.

3. (Piensa usted que la situacion de las mujeres antes era mejor o peor? (Por ejemplo compare

su vida con la vida de su mama.)

4. ;Qué es el machismo para usted?




5. (Puede usted escribir ejemplos de machismo en la vida diaria?

6. ¢(En qué influye la presencia y el desarrollo del machismo en la sociedad?

7. (Doénde es mas fuerte el machismo — en el campo o en la cuidad? Explique su opinion.

8. Tenemos una familia (madre, padre, 3 nifios), la situacion econdémica de la familia no es
buena. En la familia trabaja solamente el hombre, la mujer quiere empezar trabajar para
mejorar el nivel de la vida de la familia. Pero el hombre no le da permiso para esto. ;Qué le

parece esta opinion? ;Puede la mujer cambiar esta situacion?

9. (En su opinion, usted piensa que el trabajo remunerado en la casa (hacer el pan, hacer la
bisuteria) puede ayudar a que la mujer se vuelva independiente del hombre? Explique su

opinion.

10. ;Ha vivido usted casos cercanos de violencia doméstica (en sus amigas, vecinas)?, ;Puede

describir la situacion?




Ptiloha 5: Dotaznik v ¢eském jazyce

Dobry den,

rdda bych Vias pozddala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se zabyva postavenim Zen
v Kostarice. Informace budou slouzit ke zpracovani diplomové prace na Univerzité Palackého
v Ceské republice. Dotaznik je anonymni, doba vyplitovéani p¥iblizng 15 minut.

Deékuji za Vasi spolupraci Martina EliaSova

Vék: Zaméstnani:
Vzdélani: o zakladni Skola o stfedni Skola O maturita O univerzita
Rodinny stav: ovdana o volnysvazek oOsvobodnd O rozvedena o vdova

1. Mohla byste popsat Vas§ typicky den? (v kolik hodin vstavate, co délate dopoledne a

odpoledne, jak ¢asto vychazite ze svého domu, v kolik hodin jdete spat, ...).

2. Maji Zeny v zivoté stejné prilezitosti jako muzi? Vysvétlete svlij nazor.

3. Myslite si, ze postaveni zen v minulosti bylo lepsi ¢i horsi? (Naptiklad porovnejte svij Zivot

a zivot Vasi matky.)

4. Co pro Vés znamena machismus?




5. Mohla byste popsat ptiklady machismu v kazdodennim zivote?

6. Co ovliviiyje pfitomnost a vyvoj machismu ve spole¢nosti?

7. Kde je machismus siln€jsi — na venkoveé ¢i ve mésté? Vysvétlete sviij nazor.

8. Predstavme si jednu rodinu (matka, otec, 3 déti), ktera ma zna¢né ekonomické problémy.
Pracuje pouze manzel, manzelka by rada zacala pracovat, aby zlepsila zivotni Giroven rodiny.

Manzel ji to zakaze. Jak vnimate jeho rozhodnuti? Mlze Zena zménit tuto situaci?

9. Myslite si, Ze placena prace z domova (peceni chleba, vyroba bizuterie) miize pomoci zene¢,

aby se stala na muzi nezavislou? Vysvétlete sviij nazor.

10. Zazila jste nékdy ptipady domaciho nasili (u kamaradek, sousedek)? Mohla byste popsat

tuto situaci?




Piiloha 6: Distrikty kantonu Santa Barbara, oblast vyzkumu San Juan'*

Kanton Santa Barbara

SantaBarbara

San Pedro

° San Juan

Piiloha 7: Vymezeni zkoumané oblasti komunity San Juan'*

Y2 Upraveno, original: Municipalidad de Santa Bérbara. Division Politico Administrativa [online].
©2010, ? [cit. 2011-02-17]. URL :
<http://www.santabarbara.go.cr/index.php?option=com_content&view=article&id=148&Itemid=115>.

143 Upraveno, original: Google. Google Earth. ©2011, ? [cit. 2011-02-17].



Piiloha 8: Schéma vzdélavaciho systému Kostariky'*

Vék | Roénik
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16 X.| Akademické a umélecké
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18| XII. maturita

21 Vysokoskolské vzdélavani

144 Schéma vytvotena na zakladé: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO) - International Bureau of Education. World Data on Education VII. ed, 2010/2011: Costa
Rica [online]. ©2010, 20.9.2010 [cit. 2011-03-09]. URL:
<http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/WDE/2010/pdf-
versions/Costa_Rica.pdf>. Str. 10, 11.



Piiloha 9: Pravni nastroje ochrany Zenskych prav'®

Cislo | Nazev Rok
zakona
5476 | Rodinny zakonik 1973
5895 Reforma rodinného zakoniku (dédictvi, manzelstvi a dalsi) 1976
7142 | Zakon o podpoie socialni rovnosti Zen 1990
7430 | Zakon o podpofte kojeni 1994
7476 | Zakon proti sexualnimu obtéZovani v zaméstnani a vzdélavacich 1995
zatizenich
7491 | Reforma zakoniku prace (prava v obdobi mateiské dovolené) 1995
7499 | Ratifikace Umluvy o prevenci, trestini a vymyceni nésili na Zzenach 1995
7532 Regulace union de hecho (de facto manzelstvi) 1995
7538 | Reforma rodinného zakoniku (adopce, rodi¢ovska péce) 1995
7586 | Zakon proti domacimu nasili 1996
7621 Reforma zékoniku prace (¢lanek 95) 1996
7653 | Reforma volebniho zdkoniku (zavedeni kvét pro politickou participaci 1996
zen)
7654 | Zakon o vyzivném 1996
7735 | Zakon o ochrané mladistvé matky 1997
Povinnost a odpovédnost politickych stran za dodrzovani minimalnich 1999,
kvot pro politickou participaci zen 2000,
2001,
2005,
2009
7739 | Zakonik o détstvi a dospivani 1998
7794 | Obecni zakonik 1998
8101 | Zakon o odpovedném otcovstvi 2001
8312 Reforma zakona o ochrané mladistvé matky 2002
8589 | Zakon trestajici nasili na Zenach 2007
8688 | Zakon o vytvoifeni narodniho systému pro ochranu a prevenci nasili na 2009
zenach a domaciho nasili

%5 Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género
2007—2017. San José: INAMU, 2007. 1a ed. 106 s. ISBN 978-9968-25-103-7. Str. 21.
TORRES, Isabel. Costa Rica: Sistema electoral, participacion y representacion politica de las mujeres

[online]. ©2010, 30.8.2010 [cit. 2011-01-31]. URL:
<http://www.tse.go.cr/pdfivarios/sistemaelectoral CR.pdf>. Str. 48.



Priloha 10: Cile Narodni politiky genderové rovnosti a spravedinosti 2007-201

146
7

Cil

Prostredek

1. Péce jako spolecenska odpovédnost:
do roku 2017 budou moci vsechny zeny
vyuzit sluzeb péce o déti

- vytvoreni socidlni infrastruktury péce
- podpora zmény tradi¢nich roli muze
a zeny

2. Placena prace a odpovidajici pFijmy:
do roku 2017 budou odstranény hlavni
faktory, které zptisobuji rozdily v piijmech
mezi Zenami a muZzi a nezaméstnanost Zen

- podpora kvalitnich pracovnich mist
pro Zeny

- tvorba novych pracovnich prilezitosti
pro Zeny, zejména v znevyhodnénych
oblastech

3. Rovnost v oblasti vzdélani a zdravi:
do roku 2017 bude vzdélani vSech déti a
dospivajicich obohaceno o aktivity
odstranujici genderové stereotypy ve vychove,
sexu a reprodukénim zdravi

- zintenzivnéni formalniho a
neformalniho vzdélani v oblasti
genderové rovnosti a nenasili

4. Utinna ochrana prav Zen a boj proti nasili:
do roku 2017 posilit a rozsifit informovanost a
pravni bezplatné poradenstvi po celé zemi,
umoznit zenam napliiovat jejich prava

- zlepSeni podminek pro Zeny, které se
dozaduji svych prav

- podpora efektivniho vykonu
spravedInosti

- zajisténi u¢inné ochrany Zen proti
vSem formam nésili, zabezpeceni
prevence a feSeni

5. Posileni politické participace Zen a dosaZeni
paritni demokracie:
do roku 2017 zem¢ bude mit stejnou
politickou ti¢ast ve vSech oblastech
rozhodovani

- prosazovani rovné ucasti

v rozhodovacich pozicich a pfi
politické reprezentaci

- zlepseni kvality vedoucich
schopnosti Zen v politice

6. Posileni instituci na podporu genderové
rovnosti:
do roku 2017 bude INAMU posilen
Vv politické, technické a finan¢ni oblasti

- posileni vefejnych instituci vénujici
se genderové rovnosti

- vytvoreni odpovidajicich politickych
podminek a pracovnich procest

k fizeni, sledovani a vyhodnocovani
celého projektu

148 | nstituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género
2007-2017. San José: INAMU, 2007. la ed. 106 s. ISBN 978-9968-25-103-7. Str. 62-71.




Ptiloha 11: Index lidského rozvoje, rok 2007

NICARAGUA

HDI Guacimo =0,712

HDI Santa Barbara = 0,845

PANAMA

= Kanton Guacimo

=== Kanton Santa Barbara

[_] Zoom Gran Area Metropolitana

Uroven rozvoje

I Nizka (0,50-0,60)

[ Stredné nizka (0,60-0,75)

| Stfedné vysoka (0,75-0,85)
Vysoka (0,85-1)

147 Upraveno, original: United Nations Development Programme (UNDP) Costa Rica a Universidad de
Costa Rica. Indice del Desarrollo Humano: IDH Grdficos y mapas [online]. ©2008, ? [cit. 2011-02-14].

URL.: <http://www.estadistica.ucr.ac.cr/atlas.htm>.



Piiloha 12: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 1

Mohla byste popsat Vas typicky den? (v kolik hodin vstavate, co délate dopoledne a odpoledne,
jak Casto vychazite ze svého domu, v kolik hodin jdete spat, ...).

,, Vstavam ve t7i hodiny, pomohu manzelovi s pripravou snidané, pak se jesté vratim do postele.
Znovu vstanu v Sest hodin, pripravim snidani dceri a doprovodim ji do Skoly. Pak nasleduji domacit
prdce, ale uz v pul jedendacté musim vyzvednou dceru. Po obédé si na chvili odpocineme. Okolo paté
se stavi ma matka a vypijeme si kavu. Od Sesti mam kurzy ve Skole. Po desaté chodim spat. *

,, Vstavam denné ve ¢tyri hodiny, protoze musim vypravit syna, ktery pracuje na ananasové plantdzi.
Poté uklizim a varim. PFi telenovele obédvam a cekam na deti, které se vraci ze Skoly v Pocore.
Odpoledne chodim prodavat jidlo, které rano uvarim — ryzi s fazolemi. Pri cesté domii navstévuji
matku. Spat jdu kolem devate.

“«

,» Musim vstavat v pil paté, protoze od pul Sesté pracuji v balirnach ovoce. Nekdy koncime ve dve
nekdy v pét odpoledne, zdlezi na urode. Od Sesti chodim do vecerni Skoly, uz jsem v osmém rocniku.
V jedenact uz spim.

., Vstavam ve tFi hodiny, pripravim snidani a obéd mému partnerovi, poté se nasnidam a zacnu
uklizet — peru, myji nadobi, uklizim po nasem psovi. Pred obédem jdu navstivit prarodice, poté jiz
pripravuji veceri pro mého partnera. Spat chodime kolem devate.

‘

., Vstavam v sedm, pak jdu do Skoly, po obédé si délam ukoly. Navecer se stavim v kostele, spat jdu

‘

kolem devaté.

., Vstavam ve ctyri hodiny, pripravim snidani a obéd manzelovi, uklizim a divam se na televizi. Témér
nechodim ven z domu. Odpoledne se vraci miij muz. Chodim spat v devet.

Ptiloha 13: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 2

Maji Zeny v Zivoté stejné prileZitosti jako muzi? Vysvétlete sviij nazor.

,Aktualné ano, muz miize deélat mnoho veéci, ale ja také — dnes existuje mnoho zen lékarek a
pravnicek — pracuji stejné dobre jako muzi a jejich svétem uz neni pouze domdcnost a rodina, také
se objevuje ¢im dal vice zZen v zemédélstvi, to by diive bylo nemozné.

,,Ano, Zeny dnes pracuji na plantazich jako muzi a mohou i studovat.

,Ano, myslim si, ze dnes je diilezité, jaky si clovek da cil a nezalezi na tom, zda je zena ¢i muz. Zeny
maji stejné schopnosti jako muzi, ale vyvijeji vetsi usili.
,Samoziejme, Ze ano. Ale Zena musi bojovat vice nez muz. Zena, kterou opustil manzel, musi cely

Zivot sama opatrovat a podporovat své deti. Dévcata i chlapci dnes mohou studovat, jen musi chtit
Studovat... "

., V dnesni dobé ano, ale nesmi byt pritomen muz machista, ktery si mysli, Ze na stejnou praci jako
muzi nestacime. *

., Ne, muzi maji vice prileZitosti v mnoha smérech — napr. v praci a pri zabavé. Zena se cely Zivot
stara o déti a domacnost. *

., Ne, v nékterych podnicich se domnivaji, Ze zena neni schopna myslet a naucit se pracovat. Myslim
si, ze zeny by mely mit stejné prilezitosti, ale zatim nemaji.




Priloha 14: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 3

Myslite si, Ze postaveni Zen v minulosti bylo lepsi ¢i horsi? (Nap¥iklad porovnejte sviij Zivot a
Zivot Vasi matky.)

., Diive témér neexistovala prilezitost, aby Zena délala to, co chtéla — napr. studovala. Moznost

¢

uplatnit se ve spolecnosti mél pouze muz.

,»Donedavna bylo cilem vychovy ucinit z zen poslusné a pokorné tvory bez viastniho nazoru. *

‘

., Zeny neumély Cist, psdt ani pocitat. Byly viastné jako psi — porad v okoli svého domu. *
., Mné by se nelibilo it jako moje matka, protoZe jeji Zivot byl plny machismu. Spatné zachdzeni a
ostra slova byla vychova jejiho otce.

‘

,,Je to porad stejné — drive zeny pracovaly, nyni také pracuji, jen jich pracuje vice mimo domov.
., Nevidim zadné zmény, je porad tolik nasili jako bylo drive.

‘

., Agrese, nasili, biti a ndsili proti détem, tak to je dnes. "

Piiloha 15: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 4

Co pro Vis znamena machismus?
., Muz zZené nedovoli seberealizovat se, dominuje nad ni a krade jeji identitu.

., MuZi nechdpou, Ze Zeny mohou uspét i jinde nez na poli domdcnosti a péce o rodinu.

., Muz nenecha pracovat zenu, protoze si mysli, zZe on je ten jediny, ktery miize vydelavat penize. Zeny
se podle néj narodily pouze pro hlidani déti, prani, vareni a péci o nej.

,»Muzi biji své Zeny — predevsim zeny v domacnosti. Nedovoli jim chodit ven z domu, délat, co chtéji
a rict vlastni ndazor.

,,Pro mé je machista muz, ktery nenecha svoji zenu pracovat, protoze si mysli, ze by si nasla jiného
muze. Muzi se toho strasné boji.

., Muz nenecha pracovat svoji zenu. Zena se nesmi oblékat, jak by chtéla a mluvit s ostatnimi lidmi,
to miize pouze se svym muzem a détmi. Nesmi chodit sama z domu.

,» Muz, ktery ma hloupé napady. Zena miize délat viechno, co si muz preje. Nic vic, nic min.
 Muz, ktery si mysli, Ze si miize délat co chce, protoze je muz... pevné ridi zivot celé rodiny.

,»Machismus predstavuje clovek, ktery mé nenechd realizovat se jako Zenu, pracovat a obléknout si

‘

veci, které se mu nelibi.

. Muzi myslici si, Ze Zeny jsou jim podrizené a Ze maji prdavo pouZit na jejich poslusnost ndsili.




Piiloha 16: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 5

Mohla byste popsat piiklady machismu v kaZzdodennim Zivoté?

. Machismus se projevuje hlavné v pracovni oblasti: Zena nemiize piisobit na misté vedouci
pracovnice, pokud je lékarka a prijde pacient muz, na rovinu rekne, Ze nechce Zenu, ale pana
doktora. Na plantazich muzi odmitaji pracovat s Zzenami. Pokud je Zena ridicka ucastnici nehody, je
to vzdy jeji vina. *

., Vzdy, kdyz jdeme spolecné ven, manzel mi Fekne, jak se mam obléci a jaké boty si mam vzit.

,Sousedky muz ma vzdy pravdu, ackoliv obcas vika hlouposti, ale pro jeho rodinu je to pravda,

‘

protoze to rekl on.*
., Existuje mnoho podnikii, ve kterych pracuji pouze muzi a odmitaji zaméstnat zZeny.
,,Manzel rozhodl, kolik déti budeme mit. *

,Miyj muz vika, Ze vydélava penize, takze jsou to jeho penize a ja nemam zdadné pravo o nich
rozhodovat. *

., Miij otec mi neustdle opakuje, Ze Zena nestaci na tu praci, kterou vykondava muz. Zena ma uklizet a
varit, to je jedina véc, kterou podle otce miizeme délat. Podobné je to s vychdzenim ven z domu —
zena nema na ulici co délat, ale muz miize odejit a vratit se do domu, kdy chce.

., Byvaly partner mi denné bezdiivodné nadaval. Nelibilo se mu, ze prodavam v obchode, kam chodi

I

i muzi.

Ptiloha 17: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 6

Co ovliviiuje pFitomnost a vyvoj machismu ve spole¢nosti?

., Nejvetsi viiv md rodina, pokud je otec machista, syn vidi otce jako vzor a napodobuje jeho chovani,
protoze si mysli, Ze je to to nejlepsi, co miize délat. **

., Zdsadni je vychova v rodiné, predevsim vliv otce, ktery synum neustdle opakuje, Ze muz je ten, kdo
Fidi rodinu.

,, ZdleZi to na mnoha faktorech — zda Zije s rodinou muz, kolik je v rodiné sourozencii a jaké je jejich
pohlavi, jak se chova jejich dédecek k babicce, ...

 Machismus pocituji jiz mali chlapci — matky jim vstépuji, Ze muzi nebreci a nehraji si

I

S panenkami.

., Starsi generace muzii vyrostla v podminkach, kdy zena neméla zadna prava a neexistoval dialog
mezi partnery.

‘

,, Chybéjici vzdélani prohlubuje nerovnost mezi zenami a muzi. ‘

., Miij syn casto rikad véci, kterym nerozumi. Pouze opakuje to, co slysi od svych kamaradi. *

., Ze synui, kteri byli obétmi domdaci nasili, se V dospélosti stavaji agresori.




Piiloha 18: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 7

v

Kde je machismus silnéjsi — na venkové ¢i ve mésté? Vysvétlete sviij nazor.

‘

Muz se v ruralni oblasti citi nadrazen nad Zenou.

,,Silnéjsi vliv machismu je na venkove, protoze je tu méné pracovnich prilezitosti. Ty existujici jsou

fyzicky hodné narocné, pro zeny nevhodné.

,,Po pravde si myslim, zZe na venkove, protoze je zde zvykem, Ze pracuje pouze muz a zena ziistavd

‘

doma.’

,,Na venkove. Diivodem je vysokd negramotnost a Spatna komunikace.

., Machismus je vSude, nezalezi na oblasti.

Ptiloha 19: El Carmen, vybrané odpovédi otizka ¢. 8

Piedstavme si jednu rodinu (matka, otec, 3 déti), ktera ma zna¢né ekonomické problémy.
Pracuje pouze manZel, manZelka by rada zacala pracovat, aby zlepsila Zivotni uroven rodiny.
ManZel ji to zakaZe. Jak vnimate jeho rozhodnuti? MiiZe Zena zménit tuto situaci?

,,Je to machismus, Zena nemiiZe opustit diim a musi se starat o déti a manzela. Je treba se postavit
manzelovi a vysvetlit mu, Ze musime nasi situaci zménit — nabidnout mu nékolik moznosti resenti.

,,Machismus, ale rodina potiebuje pomoc. Musi pracovat oba, aby zajistili lepsi Zivot pro deti.

¢

., Muz by mél zménit nazor, protoze v momenté, kdy rodina strada, neni misto na projevy machismu. ‘

,Mam dvouletou dceru, kterou miize hlidat ma matka. Pred porodem jsem méla dobre placenou
prdci, penize potiebujeme, ale manzel si nepreje, abych znovu pracovala. Denné ho premlouvam a
pomalu zacina chapat mé dirvody.

,Zalezi na Zené, zda chce zlepsit situaci rodiny ¢i Zit v bide. Manzel nemusi o jejich aktivitach
Z domova nic védet.

,, Pokud nepomiize komunikace mezi partnery, musi muz vice pracovat. *
,,Resenim je odejit s détmi a nechat ho samotného.

¢

. Muz by mél pochopit, ze jiz neni mozné zit z jedné vyplaty, pracovat musi oba partneri. "




Piiloha 20: El Carmen, vybrané odpovédi otazka ¢. 9

Myslite si, Ze placena prace z domova (peceni chleba, vyroba biZuterie) miiZze pomoci Zené, aby
se stala na muZi nezavislou? Vysvétlete sviij nazor.

., Ano, protoze zZena bude mit vlastni penize a bude rozhodovat, za co je utrati.
,Ano, situace celé rodiny se zlepsi, ale manzel miize zarlit.

., Zdlezi na tom, zda zena vi, jak prodavat své vyrobky. Jestli ano, tak to je perfektni, ale pokud ne,
tak se situace rodiny jeste zhorsi. *

,,Ano, ale nejdrive by méla navstévovat kurz dovednosti, az potom zacne vydélavat.
., Ano, pecu sladké pecivo. Vse co vydélam, utratim sama. *
,,Jsou to penize pro jeji rodinu.

,»Ne, musi pracovat mimo domov, kde bude mit prostor a klid.

,,Ne, protoze prace z domova nenabizi velké prilezitosti. Prilezitosti neprichazeji, je treba vyhledavat
je venku.

Ptiloha 21: El Carmen, vybrané odpovédi otizka ¢. 10

Zazila jste nékdy pripady domaciho nasili (u kamaradek, sousedek)? Mohla byste popsat tuto
situaci?

., Pred dvéma lety jsme opustila muze, ktery mé bil. Neméla jsem nic, ale s bozi pomoci jsem se
rozhodla, zZe se k nému nevratim a zacala jsem se vénovat praci.

,, U sousedii. Manzel si nepral, aby jeho Zena zacala pracovat, ona presto pracovala, zbil ji na cesté
do prace.”

‘

 Muz mé kamaradky ji zacal po svatbé nadavat, poté ji bil a nedavno zacal mlatit i jejich deti.

,Jeden muz bije Zenu, protoze casto chodi ven z domu. Jiny soused bije manzelku, kdyz se napije,

‘

coz je dennée.

,, Casto se u nds zastavi nase sousedka, kterou bije manzel. Rekla mi, Ze ji jednoho dne zabije.

‘

,,Jeden soused serezal svoji partnerku, protoze mluvila se svoji znamou na ulici.

1

., Miij nevlastni otec byl alkoholik a bil moji matku.

,Soused ma velmi mladou zenu, na kterou zarli. Jen se podiva na ulici na jiného muze a on ji

T

zmlati.




Piiloha 22: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 1

Mohla byste popsat Vas typicky den? (v kolik hodin vstavate, co délite dopoledne a
odpoledne, jak ¢asto vychazite ze svého domu, v kolik hodin jdete spat, ...).

., Vstavam v pul paté, pripravim snidani pro déti, uklizim a varim obéd. Okolo poledne se deti vraci
ze Skoly, obédvame. Odpoledne si odpocinu, a poté jdu nakupovat. V osm uz spim.”

., Vstanu v pét hodin rano, dopoledne se vénuji ruc¢nim pracim — Siti, vysivani - délam boticky pro
deti, které odpoledne chodi mij syn prodavat.

,,Normalné vstavam mezi piil osmou a pul devatou, u snidané se dohodnu s matkou, co je treba
doma uklidit. Uklidem stravim dopoledne, po obédé si davam kratkou siestu. Odpoledne jdu na
univerzitu, vecer se pripravuji na dalsi den — nejcastéji musim néco cist, vydrzim asi do jedenacti.

, Musim vstavat v Sest hodin, protoze stiedni skola je od mého domu daleko — jezdim denné
autobusem. Vracim se kolem ctvrté, potom koukam na televizi a délam pri tom iikoly. Navecer se

‘

schazim se svymi kamarddy. Spat chodim v deset hodin. *

., Vstavam v pét hodin. Déti dovedu do materské skoly a jesli. Pracuji do dvandcti hodin ve Skole,
poté vyzvednu deéti. Odpoledne si hrajeme, vecer uklizim, Zehlim a pripravuji véci na dalsi den.

‘

V deset hodin uz spim.

., Vstavam v piil osmé, pri snidani si ¢tu noviny. Trikrat tydné chodim na jogu, poté pracuji — do
ordinace chodi mnoho pacientii. Navecer studuji nové metody prdce, pracuji na pocitaci a trochu
poklidim diim. Cela rodina spolecné vecerime kolem sedmé. Spat chodim okolo jedenacté hodiny.

,, Vstavam v pét hodin, pracuji od sedmi do tii hodin — to je oficialni pracovni doba, ale byvam tam
do péti hodin. Stavim se na kavé u matky, pak se doma divam na televizi a celd rodina spolecné
vecerime. \ posteli usinam v deset hodin. **

., Vstavam v pul paté, pak jedu hodinu do prdce. Pracuji az do sedmi vecer. Déti vyzvedavam u své
tchyné. Spat chodim v deset hodin.

Ptiloha 23: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 2

Maji Zeny v Zivoté stejné prileZitosti jako muzi? Vysvétlete sviij nazor.

,,Ano, samozrejmé. Typickym prikladem je prace — dnes pracuji jako ridicky taxi i zeny.
,, V Kostarice si myslim, ze ano. Problémem je, Ze mnoho zen toho nedokdze vyuzit. *
,Ano, Zena dnes bojuje, aby se v zaméstnani vyrovnala muzi a méla stejna prava doma.

., Videalnim svéte ano, nicméné ve skutecném svété existuje vyrazny rozdil mezi zenou a muzem.
Latentni prvky machismu ovliviiuji aspekty kazdodenniho Zivota, predevsim v pracovni oblasti.

,,Bohuzel Kostarika je patriarchalni zemi, kde se uprednostiuji muzi pred Zenami. Nicméné
V posledni dobé dochazi ke zméndam, vice se naslouchd zenam a dava se jim vice prileZitost,

1

postupné se ukazuje, Ze Zena md stejné schopnosti jako muz.

,,Ne. Pro Latinskou Ameriku je typické, zZe Zena dostava za stejnou prdci jako muz mensi plat.

‘

Stejné je to i v Kostarice.

,,»Ne. Ve spolecnosti prevazuji myslenky, ze Zena ma na starost jen déti a diim, zatimco pouze muz
pracuje.
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~r

Miyslite si, Ze postaveni Zen v minulosti bylo lepsi ¢i hor$i? (Napriklad porovnejte sviij Zivot a
Zivot Vasi matky.)

., Ditve vychova doma i ve skole deélala z divek zeny, které znaly pouze domdcnost a vychovu déti.
Dnes to je zodpovédnost obou rodicii. Zeny jsou motivovany k vyssim ciliim a maji stejnd prdva
i prilezitosti jako muzi.

»Myslim si, Ze situace drive byla horsi, protoze zeny byly obklopeny machistickym prostiedim.

‘

Momentdalné je svét svobodnéjsi a spravedlivejsi. ¢

,,Doba se zmenila, podradnost a zavislost Zen je dnes témer nulovd. Zena prijala aktivni roli ve

¢

spolecnosti a neni nikym omezovana.

, Aktudlné je postaveni zZen trochu lepsi nez v minulosti. Napriklad si vzpomindam, Ze miij otec ani
bratri nikdy nepomahali v domacnosti. Dnes je to jiné.

., Zena byvala sluzebnou ve viastnim domé. Nemohla pracovat mimo domov. Vsechny sporty byly
pouze pro chlapce. *

,,Dnes ma Zena mnoho moznosti — Zivot neni zavisly na pohlavi, ale na osobnich vizich. V mém véku
nemusim myslet na to, Ze se vdam a stanu se Zenou v domdcnosti jako moje babicka ¢i matka.

,,Diive nebylo tolik prace a nebyly rozvody. Dnes Zena pracuje a jeste dela vSechnu praci doma.

Piiloha 25: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 4

Co pro Vis znamena machismus?

,»Muz nedovoli Zené osobné se rozvijet a mysli si, Ze Zeny jsou domact sluzebné, provdaly se pouze
pro domdci prdce a vychovu deti. *

‘

,,Postoje a chovani muzii a Zen, kteri prirazuji muzium nadrazené postaveni a vysady nad Zzenami.

»Muz si mysli, Ze ma nad zenou plnou moc a povazuje ji za sviij majetek nikoliv za svou matku,
sestru, manzelku ¢i dceru.

., Muz manipuluje se zZenou, ma viiv na své okoli a 7idi vsechny osoby v ném. Zena nema sviij nazor —
vV manzelstvi se nediskutuje.

., Machismus je pro mé mylna myslenka, kterda pochazi z davnych dob, kdy zeny byly povazovany za
slabsi pohlavi.

‘

., Minéni muzii, Ze jsou nadrazeni Zenam. *
. Muz, ktery si mysli, Ze Zena nemiize pracovat ani studovat. **

¢

,»Muz Fidict Zivot celé rodiné, Zena potiebuje jeho svoleni k navstéve kostela ¢i sportovniho hristé.
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Mohla byste popsat piiklady machismu v kaZzdodennim Zivoté?

., Domdci nasili (psychicke, fyzicke, slovni). Muzi si ¢tou noviny a Zeny jim délaji jidlo, zametaji a
uklizi. V praci se uprednostnuji muzi, ackoliv zeny maji stejné schopnosti.

., Zeny, které rikaji svym dcerdm, Ze pouze jejich otec a bratii mohou délat urcité véci, ona ne. Navic
zpiisob vychovy, ktery nuti Zeny postarat se absolutné o vsechno v domdcnosti.

., Vétsina domdcnosti si mysli, Ze Zeny maji byt v kuchyni. Lidé se podivuji, kdyZ Zena pracuje na
misté, kde obvykle pracuje muz — treba jako ridicka.

., Lidé Fikajici, Ze muzi nebreci, zZe jedina prace pro Zeny je v domdcnosti — starat se o déti a varit. “
.,Moc ve firmach je centralizovina okolo muzii. Zeny na pracovnim poli maji mensi vérohodnost,
mensi plat a nizsi postavent.

‘

,,Zena Zije bez navstév, bez pratel a nesmi ani pozdravit své sousedy muze.

»Muz si po praci sedne a koukd na televizi. Jeho Zena po prdaci musi pripravit jidlo, uklidit diim,
napsat s detmi ukoly, ... “

“«

., MuZzi, kteri nenechaji studovat ¢i pracovat své dcery, manzelky ¢i pritelkyné.

Ptiloha 27: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 6

Co ovliviiuje piitomnost a vyvoj machismu ve spole¢nosti?

‘

,»Rodina je hlavni faktor oviiviiujici machismus.

‘

,» Vychova v rodiné a role otce v rodiné.

., Vychova v rodiné, je to, co nejvice ovliviiuje deti. Pokud vidi projevy machismu denné, stava se to
pro né béznou soucasti zivota. Vzdeélani ve skole je téz dulezité, proslo zménami a deti uz se neuci,
Ze mama mele maso.

,, Vse zacina doma, kde se rozviji retézec machismu. “

, Machismus je doma, ve Skole, mezi prateli, v reklamé, v casopisech... Ale nejvétsi viiv ma chovani

1

Zen v tésné blizkosti muzii — chovani matek, babicek a sester. *

,,Neni pochyb o tom, Ze rozhodujicim faktorem je rodina, ve vétsiné pripadii se domnivam, Ze
hlavnimi viniky jsou matky. Napr. kdyz matka posle uklidit svoji dceru pokoj jejiho bratra, zatimco
se bratr divd na televizi.

., Myslim, ze rodina ma zasadni vliv, ale narista vliv pratel.

,»Machismus je ovlivnen mnoha aspekty naseho zivota, predevsim vychovou v rodiné a vztahy mezi

‘

lidmi, kteri nas obklopuji. *
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Kde je machismus silnéjsi — na venkové ¢i ve mésté? Vysvétlete sviij nazor.

‘

,,Je pritomen v celé zemi, protoze neni vazan na konkrétni socialni vrstvy, vzdeélani ¢i kulturu.

»Machismus je silnéjsi na venkove, protoze to jsou oblasti, kde je nizsi uroven vzdélani u muzii

‘

i u zen. Navic jsou tam lidé vice konzervativni.*

., Na venkové, protoze zde chybi zdroje i prilezitosti. Zena si mysli, Ze jeji Zivotni naplni je slouZit

‘

manzelovi, mit déti a vychovat je. "

,,Na venkove. Pretrvavaji tam zastaralé myslenky a prdce je jen pro muze.

‘

,, Venkovskeé oblasti zachovavaji zptisob vychovy, ktery podporuje machismus. *
., Myslim si, ze silny viiv bude mit na venkoveé, protoze si machismus spojuji s nizkou urovni vzdelani

v “
uzen.

‘

,,Zena na venkové nestuduje, nepracuje a je uplné ekonomicky zavisla na manzelovi.

., Venkov je oblast, kde Zena ma jasne vymezenou pozici. Nesmi Fict sviij ndzor a musi se postarat
o to, aby byl manzel spokojeny.

Ptiloha 29: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 8

Piedstavme si jednu rodinu (matka, otec, 3 déti), ktera ma znacné ekonomické problémy.
Pracuje pouze manzel, manZelka by rada zacala pracovat, aby zlepsila Zivotni tiroven rodiny.
Manzel ji to zakaZe. Jak vnimate jeho rozhodnuti? MiZe Zena zménit tuto situaci?

., V nékterych pripadech nelze zménit rozhodnuti muze, protoze by to znamenalo rozpad rodiny.

,,Pokud si Zena preje pracovat, aby zlepsila ekonomickou situaci rodiny, ma na to plné pravo,
manzel by ji mél podporovat. Ekonomické bremeno rodiny by se rozlozilo na dvé osoby a rodinna
situace by se zlepsila v mnoha aspektech.

., Musi s partnerem komunikovat, oba by méli myslet na budoucnost.
,, Potrebuje pomoci celd rodina. Cela rodina by méla muze spolecné premluvit.

., Myslim si, Ze Zena by se méla rozhodnout sama za sebe. Znovu se poradit s manzelem, ale nakonec
udélat to, co je nejlepsi pro rodinu. “

,,Zméni situaci, ale bude ji to stat mnoho casu, sil a odvahy.

,Jestlize se rodiné Zije Spatné z jednoho platu a plytvda se pracovnim potencidlem Zeny, musi se
Situace zmeénit.

1

., Zalezi na tom, zda Zena bude mit dost odvahy denné premlouvat manzela.
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Myslite si, Ze placena prace z domova (peceni chleba, vyroba biZuterie) miZe pomoci Zené, aby
se stala na muZi nezavislou? Vysvétlete sviij nazor.

. Ano, myslim si zZe prace pomiize zené hodné, ale zdleZi na prijmu a poptavce po jejich vyrobcich,
kazdopadné nebude jiz plnée zavisla na manzelovi. *

‘

ziska domact praci prave tyto dva aspekty, které zvysi jeji sebevedomi. *

, Pokud si Zena mysli, ze se stane nezavislou diky prijmu, myli se. Nezavislost neni pouze
ekonomicka otazka, musi se prosadit i v rozhodovani v rodiné.

,Ano. Je to reSeni pro celou rodinu, penize nebudou jeji, ale poslouzi k zaplaceni jidla,
elektriny, ...

,,Nejde jen o penize, ale i o kontakt s lidmi.

‘

., Nemiize to byt Fesenim, situace na trhu je slozita, konkurence je opravdu velika.

Ptiloha 31: San Juan, vybrané odpovédi otazka ¢. 10

Zazila jste nékdy pripady domaciho nasili (u kamaradek, sousedek)? Mohla byste popsat tuto
situaci?

‘

., Moje sestra byla mnohokrat v nemocnici, jeji muz ji stale nadava a mlati ji.*

, Primo v rodiné — miij dedecek je alkoholik, bije moji babicku. Bohuzel i miyj otec je alkoholik a

‘

agresivni je kazdy den.
,»Moje matka byla na otci uplné zavisla. Nebranila se, kdyz ji bil.

., Ano, kamaradku bil pritel, musela se vratit K rodic¢iim, rozesla se s nim.

,, Vidéla jsem to u jednoho paru, muz vzdy zmlati Zenu, kdyz se bavi s mnoha lidmi.

,Sousedka ma nezaméstnaného manzela, sama pracuje jako uklizecka. Kdyz dostane plat, musi
nejprve koupit manzelovi cigarety, ackoliv déti jeste nejedly. Jeho agrese se stupnuje, drive ji

‘

nadaval, ted' ji ieZe remenem. ‘
,»Moje kolegyné v prdci ma muze nasilnika. Minimalné jednou tydné ji zbije a denné ji nadava.

‘

,»Ano, spolupracovnice vede sdruzeni rodicu, jeji manzel ji vyhrozZuje a zesmésnuje na verejnosti. *




