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ABSTRAKT

Autor: Bc. Branislav Janiga

Nazov diplomovej prace:Rozbor sotiasného stavu Uro¥rbezpeénosti prace v lesnim
hospodé#stvi CR a SR.

Tato praca je zamerand na rozbotasfiého stavu Urovne bezZpesti prace
v lesnom hospodarstv€eskej republiky a Slovenskej republiky. Pozostavdvach
Casti. Teoretick&ag je zamerana na objasnenie a uvedenie do tematifynicie
pojmov a histériu vyvoja bezpeosti a ochrany zdravia pri praci a taktiez rieSi
problematiku oséb samostatne zarobkationych. Do Uvahy je zobrana aj ich
spbsobilos na vykon prace, v poslednom rade je rieSena tkeasipracovania
bezpeénosti pri praci v ramci legislativy Europskej unM.praktickej ¢asti je praca
zamerana na zaradenie, rozdelenie, ale aj klasifikikcovne bezpmosti pri praci a
navrhuje opatrenia pre jej zvySenie a zasad prenaptzaciu bezpénosti pracovnikov.
Taktiez sa upriamuje na zefektivnenie vyuZzitia pvaxych moznosti za 8asného

eventualneho zniZenia rizika pracovnych nehéd aocina

Kruacové slova:bezpénod’, pracovné Urazy, Urazowyzdravie



ABSTRACT

Author: Bc. Branislav Janiga

Title of the thesis: Analysis of the current state of the level of safgork in forestry
Czech Republic and Slovak Republic.

This thesis is focused on analysis of currenestétwork safety in forestry in
Czech and Slovak Republics. It consists of twogdrhe first theoretical part is aimed
on clarifying and introducing the subject and higtof development in health and work
safety and also solves the problematics of entegums. Namely addresses their work
competence. Last but not least thesis is focusedinoorporating safety issues
encompassed in European Union legislation. The tipedc part is deals with
classification, hierarchization and also integnatiof the safety level and proposes
means to ensure safety and security at work. dt @laws attention to more efficient use
of actual job opportunities for eventual reductminthe work-related accident hazard

and work-related injuries.

Keywords: safety, occupational accidents, accident ratesdthhe
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Pouzité skratky

ASO — Asociacia samostatnych odborov

BOzZP — Bezp#&nog’ a ochrana zdravia pri praci
CMKOS —Ceskomoravskéa konfederace odborovych gvaz
CR —Ceska republika

Csu —Cesky Statisticky urad

CTN —Ceské technické normy

EHS — Eurdpske hospodarske speltstvo

EN — Eurdpske normy

ESF — Eurdpsky socialny fond

EU — Eurdpska tnia

ISO — International Organization for Standard@atfMedzinarodn&a

organizacia pre normalizaciu)

oIP — Oblastny inSpektorat prace

OOPP — Osobné ochranné pracovné prostriedky
osVC — Osoba samostatne Wekng ¢inna

PU — pracovny Uraz

SR — Slovenska republika

SUIP — Statny urad in3pekcie prace

SUSR — Statisticky urad Slovenskej republiky
VUBP — Vyskumny Ustav bez{eosti prace

CZ-NACE - Klasifikacia ekonomickyahinnosti, od 1.1. 2008 nahradza klasifikacii
OKEC; (z ndzvu "Nomenclature générale des activittn@migues

dans les Communautés Européennes")



1. UVOD

Bezp&€no®” a ochrana zdravia pri praci nadobudaju na vyznaWefka
¢ag’ zamestnavatev si uz uvedomuje, Ze dobré a zdravie neohrozupommienky
su jednym z predpokladov konkurencieschopnostitiale predpokladom spokojnosti
zamestnancov, ktora sa potom odraza v kvalite prace

Oblag’ bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je jednou z nkgéibejSich
sasti pracovného prava a jej vyvoj bol priamo z&vied pristupu spolmosti
k praci a tym osobam, ktori tuto pracu vykonavayéoddeliténou s@ag’ou vyvoja
oblasti bezp&osti a ochrany zdravia pri praci boli teda samotnévne predpisy
vydavané s dladom na vyvoj vedy, techniky, poznanie nebéepstvo a z nich
vyplyvajucich rizik.

Absolutnej bezp#osti pracovnikov pri vykonavani prdc v lese a na
pracoviskach obdobného charakteru sice ddcie@mozno, pretoZze okrem zmgch
rizik, vyplyvajacich z vykonavania tychto prac, dyymuju bezpénos’ prace vyrazne
tiez premenlivé podmienky daného pracoviska, vetgodmienok klimatickych.

ReSpektovanim zasad beZpej prace a pouzivanim strojov, technickych
zariadeni a néaradia zodpovedajucich poZiadavkanpebeastnych predpisov mozno
vSak vyrazne obmedzmoznosti vzniku pracovnych arazov.

Povod stadii prace je vSeobecne prisudzovany padilikA piece-rate system
being a step toward partial solution of the laboobbem*” (,Sustava kusovej sadzby,
krok k vyrieSeniu robotnickej otazky*) vydanej ko 1895 F.W. Taylorom v rdmci
Zapisu z¢innosti americkej spotmosti technickych inzZinierov. Taylor bol presvedy,

Ze pre kazdy ukon existuje ,najkrat$ls”, ktory by mohol by vynaloZzeny
~prvotriednym pracovnikom*“ bez toho aby doslo k #iiu jeho plnej kapacity.

Prvotriedny pracovnik bol taky pracovnik, ktoryreglepSie hodil k vykonaniu
danejcinnosti wWaka prirodzenym a nadobudnutym schopnostiam, veatgbavenia
spravneho nAnia. NajkratSicas bol potom zakladom pre normovasg, ktory bol teda
stanoveny pomocou vedeckého badania a pouZity qalg pracovného managementu.
Definicia normovanéhasu bola zasadna pre nadstavenie systému jedrbtlitkonov
a pre najdenie ,najvhodnejSej cesty* k vykonaniunej&innosti. Normovanycas sa
skladal z troch segmentov: 1 — pracowag, 2 —¢as potrebny pre prekonanie Unavy
(odpaiinok), 3 —c¢as pre prekonanie ziskanych oneskoreni. Ku komgiaxakonom
potom bol pristup ako k tom elementarnych ukonov aich obvyklé trvanie bolo
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vypciitané ako stet obvyklej dzky trvania kazdej diekj ¢innosti. Z tohto vychadza
prvotnacasova Studia. Niektoré z Taylorovych pdvodnych ieyglk boli kritizované
hned’ v patiatkoch. Znamy ekondm A. C. Pigou uz v roku 1938zpntoval, Zze kazdy
sa Wi postupne a Ze neexistuje jedina najlepsSia cakta,uskutonit’ konkrétny ukon.
DalSou znamou kritikou je, Z&s potrebny k vykonaniu komplexného Gkonu nie je
nutne sdtom ¢asov potrebnych k vykonaniu elementarnych podukppostozZe sa tu
casto vyskytuje suvisldsmedzi dietimi podukonmi vo vzajomnom vahu,¢o vedie

k Usporamcasu, alebo naopak k plytvaniu. Nezavisle na krifikéastolila povodna
Tylorova filozofia managementu prace ako disciplima ktorej mysSlienky sa do
dnesSnej doby odvolavaju moderné techniky pracovr$tadii aj po 100 rokoch od jej
prvotnej formulacie. Na tychto zakladoch su zal@eddobé Studie prace idacich do
hibokych detailov, vyuZivajuce Statistické metodydhotenia s dopadom na efektivitu
prace.Studie praceje vedné odvetvie zaoberajlce sa pracou a jej nfrararatane:
Stadii prace samotnej, strojov, nastrojod;aSim zariadenim pouzivanym k praci a tiez
aj k organizacii pracePracovna Studia je potom systematicka Studia technickych,
psychologickych. Fyziologickych, socidlnych a orgatnych aspektov préace.
Poskytuje kritické hodnotenia aktudlneho a navrhéta Stylu prace. Pracovné Stadie
su zaloZené na objektivite pozorovania a analyeeaplikovana za d@lom zvySenia
produktivity. Siiou ide takmer identickgtudia organizacie praceco su systematickeé
Studie zamerané na systém orgatneq Struktiry avegahy za delom popisé

organizaciu prace, pripadne navriifgj zlepSenie.
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2. CIEL PRACE

Cielom diplomovej prace je vypracavaprefad s@asného stavu drovne
bezpeénosti prace v lesnom hospodarstv& eskej a Slovenskej republike. Zisti
arazovog Vv jednotlivych lesnickych¢innostiach, pripadne indikova rizikovog’
v pouzitych technologiach adit efektivnog technoldgii na Ukor bez{eosti,

pripadne stanovieventualne opatrenia.
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3. LITERARNY PREH LAD

3.1. Zakladne pojmy z bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace

. Bezp&nost’ —vlastnos objektu neohrozovaosoby ani okolie.

. Bezpa&not® prace — stav pracovnych podmienok, ktoré widj alebo
minimalizuji po6sobenie nebezmgch a Skodlivych ¢initelov pracovného
procesu a pracovného prostredia na zdravie zanmesinana pracovisku.
Zvyraznena je tu prevencia proti vzniku pracovnycazov. Pod bezgaog’ou
prace rozumieme aj stav pracoviska, ktoré pos&ytaku mieru istoty, Ze pri
dodrzani technologickych, pracovnych postupov zpamostnych pravidiel na
danom pracovisku, bez pdsobenia vonkajSich vplynmwe vyldena alebo
vyrazne znizend moznbshrozenia Zivota alebo zdravia 0s6b, poSkodeeiacal
zni¢enia hospodarskych hodnét.

. Bezp&nost’ pri praci — ciastkova kategoria bez§mosti prace, ktora sleduje
vyla¢enie alebo zniZenie ohrozenia osbéb pri praci. \igleaje orientovana na
konkrétnu pracovndinnog’, miesto,éi pracovisko. Je to prevencia proti vzniku
pracovnych Urazov.

. Hygiena prace —stav zachovania zdravia a odstranenia vSetkych astZzgeho
poskodenia pri plneni pracovnych Uloh a podporytky@h uzitaénych vplyvov
na zdravie pracovnika. Je to prevencia proti vzoikoréb z povolania.

. Ochrana zdravia pri praci — kym bezpénog’ prace predstavuje subor
preventivnych opatreni na predchadzanie pracovngamom, ochrana zdravia
pri praci je subor preventivhych opatreni na prédeanie vzniku choréb z
povolania, profesionalnych otrav a inych poskodsitavia z prace a v mnohom
prekryva sa z hygienou prace. To je klasicka pregacia.

. Bezpe&nos’ a hygiena prace- alebo (ochrana zdravia pri praci) by bolo vhodné
chapa& komplexne, ako dve stranky toho istého problémychéddzajme z toho,
Ze poskodenim zdravia je kazdy pracovny Uraz, di@ropovolania i otrava. Je
to poSkodenie zdravia, strata praceschopnosti. Bédaezpeénosti pri praci
nechame poévodny vyznam, hygiene prace (ochraneviadpai praci) mozno
prisudt strategickd citovi funkciu. Nou je subor opatreni, legislativnych,
socialnych, vychovno-vzdeldvacich, orgadimgh, zdravotno-hygienickych,

alebo technickych, ktorych diem je ochrana zdravia pri praci.
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Bezp&nos’ technickych zariadeni— stav technického zariadenia a sp6sob jeho
pouZzivania, pri ktorom nie je ohrozena beamst’ a zdravie zamestnanca, alebo
stav, ktory poskytuje taku mieru istoty, Ze pri daahi pravidiel na ich obsluhu a
prevddzku a bez pbsobenia nepredvidanych vonkajgi€ivych vplyvov
neddjde k takej poruche zariadenia, ktora by mati@ozi’ osoby, alebo
hospodarske hodnoty.

Nebezpéenstvo, ohrozenie a riziko su tri stranky tej istejveci. — Z d’alSieho
zistime, Ze bez nebezf@nstva niet ohrozenia a bez ohrozenia neexisuij@r
Nebezpéenstvo — je zdrojom ohrozenia. Je to latentna vlastnobjektu
spbsohf ne@akavany negativny jav.

Ohrozenie— aktivna vlastnasobjektu spésolfinegativny jav humanneho alebo
materialneho razu. Je to situacia, v ktorej nemoZmicit, Ze zdravie
zamestnanca bude poSkodené. Neh#apsvo sa aktivuje uvedenim materiélu,
stroja, zariadenia, technologie do prevadzky. Aktgenuto nebezpenstvu
vystavenylovek alebo prostredie, ide o ohrozenie.

Riziko — kvantitativne a kvalitativne vyjadrenie ohrozernla to miera, stuge
ohrozenia. Je to pravdepodobtiogZe negativnhy jav (posSkodenia zdravia
zamestnanca pri praci) vznikne & sposobi (stugemoznych nasledkov na
zdravi).

Akceptovatd’né riziko — je také, kde petnos a dbésledky negativneho javu su
v medziach, ktoré je mozné akceptovarijat’. Je to variabilnd hodnota, ktora je
zavisla od mnohych skutoosti.

Zostatkove riziko — technické zariadenia nie su 100%-ne b&z@eV pripade,
Ze nebezpgenstva nie je mozné odstréanv etape projektu, uvedie sa to v
,Navode na obsluhu*.

Rizikové faktory — su technické alebo humanne parametre objektdp, p
¢innosti, ktoré ovplyiuju riziko. Ovplyviuju pravdepodobnds vzniku
negativneho javu a jeho dosledok.

Analyza rizika — zahtiuje ukenie posudzovaného systému, taisnie
nebezpeéenstva, ohrozenia a rizika.

Kontrola rizika — zahtuje posudenie bezpeosti systému a prijatie

zodpovedajucich opatreni.
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Riadenie rizika — zahtiuje vSetky postupy od analyzy az po kontrolu, \wata
spatnej vazby a vyhodnotenia prijatych opatreni.

Skoda — kazda,'ubovd’nym spdsobom vzniknuta zmena, ktora je miniméalne
jednou osobou povazovana za neprijemnd. Méz& rhamanny alebo vecny
charakter. NajastejSie je to ich kombinéacia. Skodu aarjamedasto slovom
nehoda. Vyznam je ten isty. PoSkodenie a Skodasledkom negativneho javu
a vyjadruju fyzikalne alebo biologické znehodnoateazdravia, objektov alebo
prostredia.

PosSkodenie— zmena vlastnosti objektu alebo priebetmnosti v désledku
pdsobenia vonkajSich vplyvov. &s tejto zmeny dochadza k zniZovaniu -
degradacii funknej schopnosti objektu. Takto chapané poskodenfarjkciou
casu.

Prevencia — systém opatreni planovanych a vykonavanych votkySe
oblastiach ¢innosti zamestnavdia, ktoré s zamerané na Wdiie alebo
obmedzenie rizika a faktorov podmigucich vznik pracovnych urazov, chordb
z povolania ainych poskodeni zdravia z prace,cenie postupu v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebmviad zamestnanca.
Prevencia znamena vykahdaké opatrenia, aby nedoSlo k Urazu ani kinej
neziaducej udalosti a zaravana’ pripraveny postupgo budeme rolvj ak

k takej udalosti dbjde, pretoZze neexistuje absalUb®ezpénogs’ ani nulové
riziko.

Neodstranitd’né nebezpéenstvo (ohrozenie) — je také nebezgenstvo
(ohrozenie), ktoré pdad sw&asnych vedeckych atechnickych poznatkov
nemozno vyldit' ani obmedzi.

Nebezpé€na udalo®’ — udalos, pri ktorej bola ohrozena bezpmg’ alebo
zdravie zamestnanca, ale nedoSlo k poskodeniuzgtavia.

Ochrana prace — systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predgiso
organizg&nych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickydpatreni

a socialnych opatreni zameranych  na utvaranie oprgch podmienok
zaid'ujucich BOZP, zachovanie zdravia a pracovnej scbsprzamestnanca.

Ochrana préace je neoddelit®u s@as’ou pracovnopravnych vahov.
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. Zamestnavat®® — je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, ktoraeztnava
fyzick osobu v pracovnopravnom tahu (podla zakonnika prace) alebo
v obdobnom pracovnom vahu (Statna sluzba, hasivojaci a pod.).

. Zamestnanec — je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnontalm alebo
v obdobnom pracovnom vahu vykonava pre zamestnavatezavisli pracu
pod’a jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

. Podnikova politika BOZP - je to podnikové stratégia v oblasti beapesti
a ochrany zdravia pri praci. Vyjadruje postoj veadepodniku k starostlivosti
0 bezpénos’ a zdravie zamestnancov a zakladné zamery a snisgbpnia
organizacie v tejto oblasti. Ma obsahtv&omplexné rieSenie skutoych
problémov podniku a zaleva’ ochranu zdravia vSetkych zamestnancov.
Zakladnym ciéom polittky BOZP ma by — vsulade so zakladnymi
povinnogami zamestnavaitta v tejto oblasti — stale zlepSovanie pracovnych
podmienok a arovne BOZP vyvolané zvySenim vykorinegstému riadenia
BOZP.

. Vstupné oboznamovanie ainformovanie zamestnancov je preukazateé
a zrozumiténé oboznamenie nového zamestnanca v priyndstupu do prace
eSte pred samotnym vykonavanim pracovnych ulphistuSnou problematikou
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci Vadom na charakter a podmienky
prace, ktori zamestnanec bude vykotiava

. Pracovisko — miesto wené na vykon prace zamesthancov (zamestnanca)
a akékdvek iné miesto v priestoroch zamestnalate ku ktorému ma
zamestnanec pas svojej prace pristup. Priestor, v ktorom su oséné
pracovné prostriedky a predmety, s ktorymi zamesoaalebo zamestnanci
prichadzaju do styku pri plneni pracovnych povinho®la pracovisku je
obvykle viac rovnakycli roznych pracovnych miest.

(Lorko, Laginova, 2008)
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3.2. V8eobecna problematika zaoberajuca sa historiou ayvojom BOZP

Uz pred davnymitasmi bolo naSim predkom jasné, Ze praca so sebsie ne
znané nebezpmenstva, ktoré moézZzu za nepriaznivych okolnosti sposa’
poSkodzovanie zdravia¢i dokonca smtt osobam tieto prace vykonavajuci. Ke
hovorime o vyvoji oblasti BOZP, nie je mozné sipmsend’ na 5. knihu MojziSovu, v
ktorej je v kapitole 22, verSi 8 spomenuty naslédujext: "Kel’ si postavi$ novy dom,
urob na streche zabradlie, aby si neuvalil na s&ma za krv vo svojom dome, keby
niekto spadol.” Toto je len jeden nepatrny Uryvale jeho preventivny zmysel je nam
vSetkym uéite zjavny. Vyvoj oblasti BOZP teda priamo suviselyvojom pracovnych
egyptsky lekar Imhotep u robotnikov pracujucichstavbach pyramid, iné ochorenia
vznikaju v dnesSnej modernej priemyselnej alebtnpbospodarskej vyrobe.

Historické zaiatky bezpénosti a ochrany zdravia pri praci siahaju najma do
19.stor@ia. Za pripomienku uite stoji vyhatok zo Zivnostenského poriadku
schvéleneho 20. decembra 1859: "Preto ma niagjitenosti o to statasa, aby stroje,
zariadenia a icltasti tak boli ohradené, alebo takymi Upravami achyani opatrené,
aby robotnici, konajlucu obozretne svoju pracu, rdnfahko byti ohrozeni."

V roku 1883 bol vydany zakod. 117, o zivnhostenskych inSpektoroch, @’ pa
rokov neskor bol prijaty zakon o Urazovom poist@tiotnikov a o rok neskoér aj zakon
o nemocenskom poisteni. Pre obldsezpénosti prace bol z ltadiska historickej
charakteristiky vyznamny aj zak@én 330/1921 Zb. z. a n., ktorym boli zavodné vybory
poverené, aby dohliadali pri dodrziavani zakonnyafstanoveni o ochrane
zamestnancov proti Urazom a zdravotnickych opatvemiodnikoch. V tejto dobe
pozitivhu Ulohu z hadiska ochrany Zivota a zdravia pracujucich zohokem inych
pravnych predpisov predovSetkym nariadenie viady3/1931 Zb., O ochrane zdravia a
Zivota robotnikov pri Zivnostenskom vykonavani sthy a d’alej potom Nariadenie
vlady ¢. 41/1938 Zb., ktorym sa vydavaju vSeobecné prgdps ochranu Zivota a
zdravia pomocnych robotnikov. Tieto predpisy svojiaiatim aj obsahom zostali diho
neprekonané a k ich zruSeniu doSlo az v roku 1982wslosti s vydanim pravneho
predpisu, ktory tvoril a stéle, aj #eobmedzene, eSte tvori jednu z najdblezitejSich
pravnych noriem v oblasti bezp®sti prace a technickych zariadeni a ktory by idate
nemal chybév Ziadnej kniZnici odborne sp6sobilej osoby,wjhlasky¢. 48/1982 Zb.,
ktorou sa wuju zéakladné poziadavky na zaistenie bé&mpsti prace a technickych

zariadeni v zneni neskorSich predpisov.
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V 60. rokoch doSlo k prehodnoteniu Uloh v oblashA? a nasledne nato bol
vydany zakladné pracovné pravne koédex, ktory oknmého zalmal aj oblasti
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, a to zakonni&cpr- zakort. 65/1965 Zb.,
Ktory po rozsiahlych Upravach platil az do roku @08d’alej dozor nad bezpeogou
prace bol odovzdany zakonoth 174/1968 Zb., o Statnom odbornom dozore nad
bezpénog’ou prace, novym nezavislym statnym organafeskému tradu bezeosti
prace a inSpektoratom bezpesti prace. Tento zakon plati aj v dnesSnej dopleeda uz
len vo vz’ahu k dofiadu nad vyhradenymi technickymi zariadeniami, grete roku
2005 bol vydany délezity pravny predpis - zakor251/2005 Zb., O inSpekcii prace,
ktory novo upravil zriadenie a postavenie organaspekcie prace ako kontrolnych
organov na useku ochrany pracovnyckialmov a pracovnych podmienok, pésolihas
prislusnog organov inSpekcie prace, prava a povinnosti pmtiae a sankcie za
poruSenie stanovenych povinnosti. Kontroktianos’ odborov zostala zachovana v
zakonniku prace a plati s¢itgmi Gpravami — wi’. nalez Ustavného stdu - dodnes.
(Kosina a kol., 2008)
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3.3. Vyvoj legislativy v Ceskej republike

V Ceskej republike ma systematicka pravna Uprava astibbezpénosti prace
pociatky v 19. storo¢i, kedy nastupoval ¥eskych krajinach rozvoj priemyslu, ktory
prinaSal nielen zvySovanie pracovneho tempa, al@assi@ aj narast Urazovosti a
ovplyvnil ekonomicku aj socidlnu sféru spéémského Zivota. Do tohto obdobia sa
datuju prvé zakony, vyhlasky a technické normy,r&tgtanovuji povinnosti o
zamestnancom zl'adiska ich bezpmosti a sdasne aj poziadavky, ktoré Zadiska
bezpénosti musi sjiiat’ vyroba a vyrobky. Namatkovo mozno spomemapriklad
vSeobecny obansky zékonnik ¢.946 =z roku 1811, stanovujuci povinmios
zamestnavata chranf zdravie a Zivot zamestnancov, alebo trestny zakddl?7
riSskeho zakonnika z roku 1852, v ktorom sa stgaotrasty neumyselny priestupky
proti bezpénosti Zivota. Obdobne sa zaoberal problematikoupdiemsti prace aj
Zivnostensky poriadok vydany Cisarskym patent@@27 / 1859t.z., revidovany v
r.1913. Tento zakon platil na naSom Uzemi az dat@iZakonnika prace zakonan®5s
/ 1965 Zb. Stasne s tym vznikaju aj pravne normy, ktoré stanoywavidla prevadzky
strojov a zariadeni (napriklad ministerska nariaeléd8 / 1854.z.,¢.273 / 186(.z. a
¢.107 / 1866f.z. zamerana na bezpwg prevadzky parnych kotlov) a takisto aj
predpisy pre kontrolné a inSp@lé cinnosti odbornych organov.
tykajucej sa bez@aosti prace, bola prevzata aj do pravneho systéwej pepubliky a
nadvazujucich pravnych predpisov, napriklad viadaadenies.41 / 1938 Zb., ktorym
sa vydavaju vSeobecné predpisy na ochranu zivathavia pomocnych robotnikov, aj
vyhlaska Ceského Gradu bezpmosti pracec.48 / 1982 Zb. uvadzajiuce zékladné
poziadavky na zaistenie bezpesti prace a technickych zariadeni, ktora malaptd
az do konca minulého statia, kedy v désledku harmonizacie s legislativou tali
postupne v nej obsiahnuté be#pestné poZiadavky transformované do novely
Zakonnika prace na zakonnik nadvéazujucich vykoriéhapredpisov — nariadenia
vlady. Samotnu oblds technickej normalizacie vo vahu k bezp&osti prace
ovplyvnila vyrazne narastajucej vymena tovaru po sketovej vojne, rozvoj
medzinarodnych trhov a rastica potreba zahkg&Zpasp@d minimalnu ochranu

spotrebitéa.
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Z historie vznikudeskej technickej normalizaci€innogs’ sa datuje od roku
1919, kedy bol zaloZeny Elektrotechnicky zw@&skoslovensky, ktory sa Ulohamicaa
zaoberé. V roku 1921 potom vznikla z iniciativy Masarykgvakadémie prace
dobrovdna spolgénog’, ktora sa normalizaciou &ala zaobena tiez. Tento vyvoj
zau3il v roku 1928 vznikCeskoslovenskej normalizaej spolénosti, ktora okrem
¢innosti vnutri republiky z&la rozvijd aj aktivity na medzindrodnej arovni. V roku
1951 bolo vydané nariadenie vladyl8 o technickej normalizéacii, ktoré vykonavalo
niektoré ustanovenia zakon&261 / 1949 Zb., O organizacii vyskumnictva a
technického rozvoja. Nariadenie stanovilo, Zechnickd normalizacia vytvéra
technické normy, ktoré jednotnecuju najma tvary, rozmery, druhy, kvalitu, triedenie
prevedenie, bezpros’, skuSanie a ozw@avanie vyrobkov, nazvy, technické dodacie a
preberacie podmienky pre material, vyrobky, zarradeplodiny, ako aj prace a sluzby
technického razu."Toto nariadenie vratane zakona, ktory vykonavap beste v
pa’desiatych rokoch minulého stéra nahradené novelami.

Technicky rozvoj a vplyv eurdépskej integracie. Fyrd rozvojom novych
technoldgii sa ukazalo, Ze prestava bgly systém perspektivny, stava sa nefaehy
a straca funkciu. Preto sa v ramci Europskej unigala nova koncepcia, ktora
vychadza zo zasad stanovenychlanku 100 a 118 Rimskej dohody z roku 1956. Na
zaklade tychto zasad su spracovavané smernice sutieavadzané ako zakony do
pravnych systémov jednotlivych krajin. Eurdpskejnasledne ajceskej technickej
normy, tykajluce sa bezfmosti strojov a zariadeni vychadzaju zo zakladnyohem
typu A, ktorymi st EN 292-1 a EN 292-Rormy typu A su zakladné bezpeostné
normy, uvadzajuce zakladné pojmy a zasady pre kimjanie a vSeobecné aspekty,
ktoré mozu by aplikované na vSetky stroje a zariadeNarmy typu B suU skupinové
bezpénostné normy. Zaoberaju sa jednym be&ppstnym aspektom (hluk, bezpé
vzdialenos, teplota povrchu dt) Alebo jednym typom bezperostného zariadenia
(blokovacie zariadenia, ochranné kryty a i.), Ktangze by pouZzité pre Siroky rozsah
strojov. Tre’ou skupinou technickych noriem, ktoré sa tykajupa®zosti strojov, je
skupina C. Normy v tejto skupine stanovi detailogigdavky pre jednotlivé skupiny
strojov alebo zariadeni. Harmonizéacia eurdpskychieno (EN) v systéme noriem
Ceskej republiky prebieha formodTN EN, popripade akaCTN EN ISO. Pre
zavadzanie eurdpskych noriem do narodnych norndaljzd sustav a zruSenie noriem
konfliktnych existuju pomerne prisriasove limity. Zvgajne je to Sesmesiacov od

schvalenia prislusnej eurdpskej normy.
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Sasnos a buducnos ¢eskej technickej normalizacie. Pre olflaschnickej
normalizacie je vCeskej republike Kigovy zékon¢.22 / 1997 S., o technickych
poziadavkach na vyrobky a o zmene a doplneni niggto zakonov. Uvedenym
zakonom a na neho nadvézujacimi novelami sa ldgisl&R v oblasti technickych
zariadeni harmonizovala s legislativou Eurépskeg.umechnické predpisy v zmysle
zékona st pravne predpisy, vyhlasené v ZbierkermdkOeskej republiky obsahujtcim
predov3etkym technické poziadavky na vyrobky. NofiiaN, ktord je podla zakona
dokument ozngeny, sa stava harmonizovanou normGtUN EN, ak je ukena pre
splnenie technickych poZiadaviek, vyplyvajuce zhteckého predpisu. Vo ¥8ine
pripadov pripravované technické predpisy vychadzajémernic EU a harmonizované
normy byvaju vaéSinou prevzatymi eurépskymi normami. Z (fatiu vyrobcov
technickych zariadeni ma vSak popri technickychiadeni aj negativnu stranku.
Splnenie bezpmostnych poZiadaviek je z¥gjne sprevadzané aj zvySenymi vyrobnymi
nékladmi. K obmedzeniu tychto nepriaznivych okothosdze dbjgs dvoma spbsobmi.
Tym prvym je @ag’ zastupcov vyrobcov v medzinarodnych technickycmisgch,
ktoré spracuvaju navrhy noriem. Tym druhym spésolp@ranalog trendov vo vyvoiji
poziadaviek obsiahnutych v pripravovanych techritkpormach. PoZiadavky byvaju
znédme uZ jeden az dva roky pred schvélenim nortait aa dobra informovantstava
bezpochyby vyznamnou konkutgrou vyhodou.

(Paleek, 2002)
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3.4. Vyvoj legislativy v SR

Historicky sa vyvoj v oblasti bezpeosti a ochrany zdravia pri pracidlej len
BOZP) odvijal najma zo snahy predch&tzarazom, vznikajucim pri vyuzivani
technickych zariadeni v pracovhom procese. VSeabgemozné rozdeliobdobia vo
VYVOji a chapani bezaosti aj jej rozsah na Styri obdobia (Dolejs, 2011)

3.4.1. Obdobie do II. sv. vojny

Vyvoj novych produktov a ich prenos do etapy vyrdbsal niekedy az 30 rokov.
Vyhodou tohto obdobia bola dostéte dlhd doba na vedecké skimanie vlastnosti a
kvality materialov. Prejavilo sa to vySSou oriemdéicna spbahlivog’ vyrobkov, avsak
nie v rovine systémovej spahlivosti ,clovek — stroj - prostredie Nevyhodou v tomto
obdobi bolo, z hadiska pristupu k BOZP, Ze sambtahotenie bezgaosti produktov
vychadzalo z principuppst factuty teda najma z hodnotenia doésledkov negativneho
javu tzv. pourazovej prevenci€Dolejs, 2011).

3.4.2. Obdobie od II. sv. vojny do 80-tych rokov

Je mozné charakterizaijaako tlak na zvySovanie produkcie vyrobkov, v ddgl
zvySovania produktivity prace, a tym narast poawala na skracovanie etapy ich
vyvoja. PoZiadavky na bezg®g’ a spdiahlivog’ sa aplikuju na vyrobky a na rieSenie
bezpeénosti a sptahlivosti systémov (pda vyvoja vtedajSich Statistik az 70% poruich
vznika vplyvom chybycloveka). Bezpénostné poziadavky, implementované v etape
pouzivania vyrobkov, sa stavaju neekonomickym aimgimnnym aspektom. Vyvijaju sa
nové technoldgie, technické systémy a procesy djadr elektrarne, preprava
chemickych latok, vyp#iova technika), ktoré je potrebné Zadiska bezpmosti
posudzové uz v etape ich navrhu — aplikacia princifunte facturty ked’ze predstavuju
nezname, v minulosti a nehodnotené rizika, ide w tpreddrazovu prevenciu
(Dolejs, 2011

3.4.3. Obdobie od 80-tych rokov do roku 2000

ZvysSuje poziadavky na vyvoj novych technologii, atavanie vyvojovych etap
vyrobkov a zniZzovanie ich Zivotnosti v suvislostir@zvojom inové@nych procesov.
Vzrastaju poziadavky na bezp®g’ zariadeni a jej komplexné rieSenie v systéme ,
clovek — stroj — prostredie S rozvojom systémov manazérstva vznika snaha na
orientaciu BOZP do manazérskych procesov. Aplikg@ procesny pristup v
posudzovani rizik. RozSiruje sa ramec bémpsti a ochrany zdravia pri praci na
bezpénog’ obyvatdstva (smernica SEVESO 1l). Riadenie beamesti sa meni na
~Systémovy pristup” (Dolejs, 2011).

22



3.4.4. Sikasné obdobie

Je mozné charakterizavaozvojom implementacie poZiadaviek na berpst’ a
ochranu zdravia pri praci vo vSetkych oblastifistiskejcinnosti. Posudzovanie rizik je
zakladom v riadeni v réznych odvetviach (napr. tgapSkolstvo, hotelierstvo, doprava
a pod.), nielen v oblasti priemyselnyafinnosti. Postavenie BOZP sa pasgje
vydavanim novych legislativnych predpisov. ZvySag tlak na chemickd (smernica
REACH) a informé&nu bezpénog’ (ISO 27000). Ochrana a bezpes’ obyvatd'stva je
rozSirena o Specifikaciu rdéznych typov ohrozeni @bssby ich minimalizacie
(terorizmus, pridrobné katastrofy, zavazné prienmgdnavarie). Z fadiska BOZP je
mozné hovoti o0 organizacii ochrany os6b slaldom na vSetky aspekty savisiace s
pracou, o tzv. holistickom pristupg(Dolejs, 2011).

» BOZP zapracovana v legislative Slovenskej republiky

Zaklad pre pravnu Gpravu BOZP tvddistava SRktora zarduje zamestnancom
pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné podkyiea ochranu bezpeosti a
zdravia pri praci. Ustavné pravo na BOZP je korikostané najma v zakone
¢.311/2001 zakonnika prace a zakant24/20060 bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V suvislosti s prefadom pravnych predpisov v oblasti BOZP je potrebné
upozorn’ na skuténog’, Ze v roku 2006 boli prijaté nové predpisy preotat
problematiku — zakon o BOZPdalSie suvisiace predpisy.

V Ustave SR je pravo na ochranu zdravia a zivatprpci zakotvene, ako jedno
zo zékladnych prav @hnov vo vyspelej demokratickej spdtmsti. Ustavna zasada
deklarujuca pravo na bezppmg’ prace plne reSpektuje vSetky vyznamné medzinarodné
pravne dokumenty, ako je Charta Organizécie spofemarodov, Listina’udskych
prav a slobdd, Eurépska socialna charta, DohovadZid@rodnej organizacie prace
155 o bezp#osti a zdravi zamestnancov a pracovnom prostrediiato dokumenty
poZaduju, aby zasady starostlivosti o BOZP bolinpetnuté do vnutroStatneho
zakonodarstva.

Zakonnik prace nadvazuje na zasady deklarovandéaveais stanovuje niektoré
zakladné principy organizovanej starostlivosti o ZB0 Podla Zakonnika prace je
systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisokganizgnych a technickych
opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podkieaigujucich bezpénog’ a
ochranu zdravia pri praci. Starostlivas BOZP je neoddeliteou s@éag’ou planovania

a plnenia pracovnych tloh (Sukalova, 2007).
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3.5. Politika europskej tnie (EU)

Eurépska Unia presadzuje politiku BOZP prostredoitt strategickych
dokumentov v podobe stratégii na niBkarocné obdobie alebo vymedzenia
strategického ramca, ktory v stapil do platnostroku 2014. Oznamenie Eurdpskej
komisie o novom strategickom ramci pre BOZP Eurégsimisia chce zvy8iochranu
viac nez 217 miliénov pracovnikov v EU pred pracown Grazmi a savisiacimi
ochoreniami. V tejto suvislosti v juni 2014 predsia novy strategicky ramec v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na obdobie roR6t4 — 2020. Identifikuje v
nom K'uc¢ové vyzvy a strategické ciele v oblasti beapmsti a ochrany zdravia pri praci
a predstavujelkicové opatrenia a nastroje na rieSenie tychto vyziev.

Cielom tohto ramca je v sulade so stratégiou Europ® 20bezpét, aby EU aj
nafalej zohravala vedudcu ulohu pri presadzovani vysbkyoriem v oblasti
pracovnych podmienok v Eurépe i na medzindrodneynir Eur6psky komisar pre
zamestnana’s socialne zalezitosti a danenie Laszl6 Andor v tejto savislosti uviedol:
,Dnes obnovujeme zavazok Komisie neustale zvy3oxalitu pracovnych podmienok
pre /udi v EU.Ludia maju pravo na pracu bez toho, aby na pracavistuselicelir
bezpénostnym rizikam. Napriek tomu sa kazdy rok v EUc vieez 3 miliony
pracovnikov pri praci vazne zrania, poim 4 000 z Urazov na pracovisku je sitimgeh.
Pracovné Urazy a suvisiace ochorenia sa tykajukysét sektorov bez éddu na toci
ludia sedia v kancelarii, Soféruju kamién alebo pijaicv bani, v lesegi na stavenisku.
Spbsobuju nielen osobné utrpenie, ale aj vysokéadglpre podniky a spoimos’ ako
celok. Tento novy strategicky ramec by mal prispiezlepSeniu kvality pracovnych
miest a spokojnosti zamestnancov v praci, a tymyEeniu konkurencieschopnosti a
produktivity europskych podnikov, najma malych r@dstych podnikov a k znizeniu
nakladov na systémy socialneho zabézpi.”

Eurdpska komisia dila v strategickom ramci tri hlavné vyzvy v oblasézpénosti
a ochrany zdravia pri praci:

» zlepst’ vykonavanie existujucich ustanoveni o be&rpsti a ochrane zdravia na
pracovisku najmé posilnenim kapacity mikropodnikovmalych podnikov pri
zavadzani &innych a efektivnych opatreni na predchadzani&aini

» zlepSt prevenciu ochoreni suvisiacich so zamestnhanim.ejib tsavislosti
odpor&a zameré sa na rieSenie novych a vznikajucich rizik bezotaby sa
opomenuli existujuce rizika

« zohadnt starnutie pracovnej sily EU
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Déraz je kladeny aj na dopad zmien v organizadicerna psychické a mentalne
zdravie zamestnancov. Novy strategicky rAmec bylenavany subezne s hodnotenim
pravnych predpisov EU v oblasti BOZP, ktoré by mbjs dokortené koncom roku
2015. Hodnotenie je vyZzadované ramcovou smerniddu8®/391 EHS, je siag’ou
programu Komisie pre &@lnog’ a (Einnog’ pravnych predpisov (REFIT) a posilni
dokazovu zaklatl pre pripadné buduce iniciativy.

Zdravie a bezpmog’ pri praci: novy strategicky ramec EU na roky 2012020
Identifikuje K'u¢ové vyzvy a strategické ciele v oblasti beapesti a ochrany zdravia
pri praci a predstavuje’icoveé opatrenia a nastroje na rieSenie tychto vyziev.

Cielom tohto rdmca je v sulade so stratégiou Eurép® 2@bezpét, aby EU aj
nafalej zohravala vedudcu ulohu pri presadzovani vysbkyoriem v oblasti
pracovnych podmienok v Eurdpe i na medzinarodraymir

Eurdpska komisia dila v strategickom ramci tri hlavné vyzvy v oblalsézp&nosti
a ochrany zdravia pri préaci:

» zlepst’ vykonavanie existujucich ustanoveni o be&rpsti a ochrane zdravia na
pracovisku najma posilnenim kapacity mikropodnikowmalych podnikov pri
zavadzani &innych a efektivnych opatreni na predchadzani&aini

» zlepst’ prevenciu ochoreni suvisiacich so zamestnanim.ejb tsavislosti
odpor&a zameré sa na rieSenie novych a vznikajucich rizik bezotaby sa
opomenuli existujuce rizika

« zohadnt starnutie pracovnej sily EU

V z&ujme rieSenia tychto vyziev EurOpska komisiavrhk opatrenia a
identifikovala tychto sedem strategickychloe:

* Pokraova® v konsolidacii vnutroStatnych stratégii v oblastdravia a
bezpénosti, napriklad prostrednictvom koordinacie pkjitia vzajomného
ucenia sa.

» Poskytovd prakticki podporu malym podnikom a mikropodnikoaby mohli
lepSie pInf’ bezpé&nostné a zdravotné predpisy.c8#’ou podpory pre podniky
by bola technickd pomoc a praktické nastroje, aarikladonline interaktivny
nastroj (OiRA) webova platforma poskytujuca sektorové nastrojposaidenie
rizika.
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» ZlepSt presadzovanie pravnych predpistenskymi Statmi. Jednym opatrenim
na splnenie tohto dia by mohlo by hodnotenie &nnosti vnutroStatnych
inSpektoratov prace

e Zjednodu& existujuce pravne predpisy tam, kde je to vhodeécid’lom
odstranf zbytatnd administrativnu 2@z, préom sa zachova vysoka Urdve
ochrany zdravia a bezg®osti pracovnikov

e Zaoberd sa starnutim eurdpskej pracovnej sily a zkepgsievenciu chordb
suvisiacich so zamestnanim v zaujme rieSenia gietln a novych rizik, ako
su nanomaterialy, ekologické technologie a biotetdgie

o ZlepSt zber Statistickych Udajov s tmm zisk@ lepSie dékazy a rozvija
nastroje na monitorovanie

e Posilnt koordinaciu s medzinarodnymi organizaciarakq je Medzinarodna
organizacia prace (ILO), Svetova organizacia zdaaWHO) a Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECR) partnermi s ci®m znizt’
pocet pracovnych Urazov a chordb z povolania a zfgp&icovné podmienky na
celom svete

V strategickom ramci sa identifikuja nastroje naplementaciu tychto opatreni,
napriklad sociélny dialdg, zvySovanie povedomiaspdzovanie pravnych predpisov
EU ¢i vytvaranie synergii s inymi oblgéami politiky (napr. verejnym zdravim,
vzdelavanim).

K dispozicii st aj fondy EU, ako je Europsky sogjafond (ESF) a program v
oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EdS8ljnisia ramec preskima v roku 2016
s cidom zhodnoti jeho vykonavanie a zdéhdnt vysledky prebiehajuceho
komplexného hodnotenia pravnych predpisov EU v siblaezpénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré budu k dispozicii koncooka 2015.

(Cervienkova a kol., 2014)
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3.6. Charakteristika Osoby samostaté vydéleéné ¢innej v Ceskej
republike
Osobou samostatne WJeéné ¢innou @alej len "OS\C"), je uvedené v § 9 zakona
o déchodkovom poisteni.

e 0soby podnikajice na zaklade Zzivnostenského zakoram, zéklade
Specialneho zakona (napr. advokatiald poradcovia, lekari), na zaklade
zdkona o sukromnom podnikani ¢abov (pdnohospodari, osoby
hospodariace v lesoch a na vodnych plochach), &pigiov.o.s a od 1.
januara 2004 aj mandatari;

» 0sobyc¢inné na zaklade autorského zdkona a osoby vykoindeggmostatnu
zarobkovucinnog’ bez toho, Ze k tomu potrebuju opravnenie, poveleni
registraciu a pod. Tieto osoby sa povaZzuju za OSik vyhlasia na okresnej
sprave socialneho zabezpaia (alej len "OSSZ"), ze tutocinnog’
vykonavaju sustavne. Sustavtioginnosti si posudzujua samy, nikto
nekontroluje, ak@asto v uéitom ¢asovom obdobi je vykonavana;

* spolupracujuce osoby

OSVC sa stava osobaindm, v ktorom z&ala vykonavé samostatni zarobkovd
¢innog’, alebo spolupracovaori tejto ¢innosti. Vydanim Zivnostenského opravnenia sa
teda majité tohto opravnenia nestava automaticky @S\aby sa stal OS¥, musi
zasat podnikanie. Pri posudzovanii je, alebo nie je niekto OSY, sa neprihliada k
tomu, ¢i je zarovaé dbéchodcom, Studentom, osobou starajucou o detbas
poberajlucu p&aznld pomoc v materstve alebo kamlisky prispevok a pod.

Za OS\C sa povazuju osoby, ktoré vykonavajanog’ na tzemCeskej republiky;
vykonavaji Ak¢innog v cudzine, st OS¥ len vtedy, ak ju vykonavaji na zaklade
predpisovCeskej republiky. Ak "cudzinou" je Stat Eurépskejajrriadi sa prislusnds
pravnych predpisov miestom podnikania, ak nie j&koordina&nych nariadeniach
Europskej Unie stanovené inak. Ak vykonava @S¥innog' na UzemiCeskej
republiky, je poistena Ceskej republike, aj kit je zarové zamestnana na tGizemi iného
Statu Europskej unie.

Pri posudzovanii je niekto OS\C, sa neprihliada ani na to, aky prijem dosiahne
(¢i bude v strate¢i na spolupracujucu osobu budul alebo nebudd roaéegbeijmy a
vydavky). Neprihliada sa ani k tomdi prijem podlieha zdaneniu, alebo je od dane

oslobodeny. (Zenidkova, 2005)
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OS\C je pre Grady, zdravotn( pésviiu a spravu socialneho zabeg@eia osoba,
ktord ma prijem z podnikania, alebo iné samostzénebkoveginnosti. Tento termin je
dnes uz zastarany, napriek tomilimezauzivany.

Podnikaté je ten, kto samostatne vykonava na vlast@get ta zodpovednds
zarobkovueginnog’ Zivnostenskym, alebo obdobnym spdsobom so zamenoith tak
sustavne za alom dosiahnutia zisku. Jeho definiciu je moZnéraktarizovd v
nasledovnych 8 420 - 435 novéhodaimskeho zakonnika. Do tejto kategorie spadaju aj
Zivnostnici  (vlastnici  Zivnostenského opravneniaj ©SVC bez  Zivnosti
(zivnostenského opravnenia).

Podnikanie bez Zivnostenského opravnenia téu@osti, ku ktorym nepotrebujeme
Zivnostensky list, uvadza 8 3 Zivnostenského zakof8& ods. 1, 2 Zakona o daniach z
prijmov ako je napr.:

» pornohospodéarska vyroba, lesné a vodné hospodarstvoje(npotrebné sa

zaregistrové na obecnom uUrade)

» ¢innog’ autorov - autorské honorare

e nezavisla povolania, ktoré nie su zivtims ani podnikanim pdd osobitnych
predpisov (pr. spisovdteherec, hudobnik, ...)

» ¢innosti a podnikania pdd osobitnych predpisov, ku ktorym je ¢ginou
potrebné Statna skuska: nd&i poradcovia, advokati, exekutori, makléri,
spravcovia konkurznej podstaty, znalci, tiingci, psychoterapeuti, prirodné
liecitelia ...

Z roznych dévodov méze BwyhodnejSia vina zZivnos, aj kel ju ¢innog’, ktora
je predmetom podnikania nevyZaduje. Napriklad sa&umbecha uplatni’ vysSie
vydavkové pausaly so Zivnasu ako bez nej.

Volna zivnos je multiprofesna Zivnas Zdruzujecinnosti, ktoré nevyzaduju odbornu
sposobilos. Do vdnej zZivnosti teda patria vSetky vyrobré obchodnécinnosti a
sluzby, ktoré nie su zaradené ako viazané (pril@haZivnostenského zakona),
remeselné (priloha 2, Zivnostenského zékona) ancésované Zivnosti (priloha 3,
Zivnostenského zakonagiinnosti pre podnikanie v lesnictve st uvedené olpei 4,

Zivnostenského zakona.
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PausSalne vydavky su najjednoduchsi@sto aj najvyhodnejSi spésob, ako uplatni
vydavky v d@aovom priznani. Nevedieme tlav( evidenciu, ale len evidenciu prijmov
a polfadavok. Nemusime tiez preukazowmiove vydavky poth dokladov. Vydavky
vypocitame percentom zo svojich prijmov, teda ags, ktoré sme v prislusnom roku
skutaine dostali a méze nam takto wjsuma podstatne vysSia ako bola v s&obsti.
VysSie percentd na vydavky zavisi na druhu nasigimev, vid' niZzSie. Doklady o
nakupe predavaného tovaru alebo materialu, ktornyos&iva pri poskytovani sluzieb,
by sa mal dbkladne uschayapretoze by ho mohla pozaddvaontrola zo
Zivnostenského dradu.

Pre vypa@et vydavkov percentom (pauSalne vydavky) sa pousi@iprijmy za rok
2014 percento pdd druhu prijmov. Na vydavky je teda mozné uptatni

80 % z prijmov z remeselnych zivnosti,’'pohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva a ostatnych prijmov Enpbospodarskej vyroby pial
810, k tomu aj prijmy pestovdie/

* 60 % z prijmov zo Zivnosti Joej, viazanej¢i koncesovanej

* 40 % z prijmov, na ktoré nemame Zivtiosapriklad z iného podnikania gdiad
osobitnych pravnych predpisov, z pouZitia alebo kptsitia prav
z priemyselného, alebo iného duSevného vlastniautgrskych prav a prav
pribuznych autorskému pravu, vratane prijmov z vgdé&, rozmnozovaniai
rozSirovania literarnych a inych diel vlasthym raddm, z inej samostatnej
zarobkovejcinnosti. Maximalne mézeme uplatnia vydavky 800 tisic & Ak
prijmy presahuju rine 2 mil. K&, moZzno sa skor oplati viédaiovu evidenciu

* 30 % prijmov z prengjmu. Maximalne mézeme uptatma vydavky 600 tisic
K¢ Ak prijmy presahuju me 2 mil. K, moZzno sa oplati viésdaiovu
evidenciu

Pre prijmy za rok 2015 bude upraveny novy stropvyaavky u vSetkych druhov
prijmov, potom uZ sa vzdy vydavky percentom opldtiavne do prijmov
nepresahujucich 2 mil. &

(Anonymus, 2015)
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Osoby samostatn vydéleéné ¢inné su na zaklade legislativnych poZiadaviek
povinné zaisti a dodrziavd bezpeénog prace. Uvedeny poZiadavok vyplyva
z povinnosti danych predovSetkym zakonnikom pra8ela a § 13 zakona 309/2006
Sb. (zakon o zaistenf'alSich podmienok bez{eosti a ochrany zdravia pri praci).
Pod’a § 13 tohto zakona plati, Ze tam, kde sa v zakonmiace uvadza zamestnavate
alebo zamestnanec, rozumie sa tym osoba uveden&2vzg@kona:.309/2006 Sb., t.j.
okrem iného aj fyzickd osoba, ktor4 prevadzkuje astatne vydlecnou cinnog’
(OSVC), napr. potia zivnostenského zakona. V § 12djalej uvedené, Ze na pravne
vztahy tykajlcich sa zaistenia bezpesti a ochrany zdravia pginnosti, alebo
poskytovani sluzieb mimo pracovnopravnychralmov, ak ide taktiez o OSVY sa
vztahuji § 2 az 11 a § 101 odst. 1 a 2., § 102, § 4® 105 z&konniku préace,
s prihliadnutim k podmienkam vykonavar@nnosti, alebo poskytovani sluzieb a ich
rozsahu. OS¥ je teda napr. pdd § 101 odst. 1 zakonniku prace povinna zasstoju
bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci slaldom na rizika mozZného ohrozenia svojho
Zivota.

Niektoré povinnosti uvedené v Nariadeni vlad38/2002 Sb., ktorym sa stanovuje
spbsob organizacie prace a pracovnych postupoprnagi v lese a na pracoviskach
obdobného charakteru, si teda zavézné aj pre(Q®%pr. potla Prilohy Il. faZba
dreva, spracovavanie vyvratov, polovyvratov a pauejn
(Harazim, Varta, 2013)
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3.7. Charakteristika Samostatne zarobkovo ¢innej osoby v Slovenskej
republike

Na Slovensku je Zivhdgsalebo Zivnostenské podnikanie padzakonas. 455/1991
(Zivnostensky zakon) podnikanie (teda sistasindos’ prevadzkovana samostatne, vo
vlasthom mene, na vlastnu zodpovedhas &elom dosiahnutia zisku) vykonavané za
podmienok ustanovenych Zivnostenskym zakonom. Kefpada pinohospodarstvo a
lesnictvo ¥itane predaja nespracovanych’mahospodarskych a lesnych vyrobkov za
Gcelom spracovania aleltalSieho predaja, ale dlSiec¢innosti, ktoré vSak len malou,
alebo takmer Ziadnou mierou savisia s podnikanlesmom hospodarstve.

Fyzicka osoba resp. Statutarny organ (zodpovedstyigéa) pravnickej osoby, ktora

chce prevadzkovazivnos’, musi v zasade Bt tieto podmienky:
- vS8eobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti:

« a) dosiahnutie veku 18 rokov,
+ b) spbsobilog na pravne ukony,

« C) bezthonnas

- 0sobitné podmienky prevadzkovania Zivnosti: odboategbo ina spdsobilds
pod’a priloh 2, 3 a 4 a § 21 a 22 Zivnostenského zgkdnea sa musi spltiv
pripade Zivnosti inej nez Vnej (kazda ohlasovacia Zivitosid nez remeselna
Zivnog' alebo viazana zivnds Na prevadzkovanie Voej Zivnosti musia ky
splnené len vSeobecné podmienky; preukazovanierondpani inej sposobilosti

sa nevyzaduje.)
DalSou podmienkou je ziskanie Zivnostenského oprésnktorého preukazom je:

« a) zivnostensky list (pre ohlasovacie zivnosti vnbg’, ktord sa pri splneni
uréenych podmienok smie prevadzkévaZz na zaklade ohlasenia miestne
prislusnému zZivnostenskému dradu. Dokladom takajtoosti je Zivnostensky
list.)
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b) koncesna listina (Pre koncesované Zivnosti ndst, ktoré vznikaju a su
prevadzkované na zaklade spravneho rozhodnutiato Tié/nosti su tiez
osvedené vypisom zo Zzivhostenského registra. Okrem smEnedbornej
sposobilosti je podmienkou ziskania tejto Zivnotoncesie) aj kladné
vyjadrenie prislusného organu Statnej spravy.) M FD10 boli na Slovensku
koncesované Zivnosti zruSené.

C) vypis zo Zivnostenského registra

Sluzby, ktoré su poskytované v lesnictve Bopaictve na zaklade Voej Zivnosti :

tazba, porez, priblizovanie dreva a povoznicke sl@ammnipulacia dreva a jeho

skladovanie na skladkach...)

vykonavanie ochrany rastlin a drevin (postreky.enatvyrezy neZiaducich
vetiev ...)
preparovanie zvierat, Upravaljpenickych trofeji

poskytovanie sluzieb lesnou technikou (strojmi, haggzmami a naradim)

(Karol Bohm-Klein, 2010)

Zarobkov&tinnog’ vo forme podnikani&i uz v ramciCeskej, alebo Slovenskej

republiky nesie so sebou vyhody aj nevyhody, ndarkkktorych s&lovek rozhoduje

¢i zostane v zamestnaneckom pomere, alebo bude kaddwo vlastnom mene za

ucelom zisku na vlastné riziko.

Vyhody prace na zaklade Zivnosti su hlavne topgeba, ktor4 podnika je do

istej miery sdm sebe panorg predstavuje, Ze si tuje ako bude jej pracovny ile

vyzerd, akym spésobom bude danu zakazkutrokedy budld danu pracu rabapod.

Zivnostnik sa nemusi pri vykone prace podideat, ak zakaznik suhlasi scditym

dohodnutym rieSenim, tak je uZ realizacia plne nhanastnika, taktiez je vhodné

spomen@ individualne rozloZzenie prace, vratane rozloZemigace na svojich

zamestnancov. Taktiez v neposlednej rade flexibindznos vyuzitia finartnych

prostriedkov. Da sa tym povetj&ge podnikaténie je viazany na vyplatny termin.
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Medzi hlavné nevyhody Zivnostenskej formy by sk zkrata’ predovsetkym to,
Ze problémom u tejto podnikditkej formy je rdenie,ize zodpovednas a to celym
svojim majetkom. Ak vzniknd z podnikania dlhy, kgZzdakyto podnikatt ma
samozrejme povinndsich kompletne uhradi Na to vSak musi pouzZiaj svoj ¢isto
sukromny majetok. Podnikanie ako Zivnostenskou éarmeprindSa nevyhodu iba v
ohlade réenia, ale aj z toho pdhdu, Ze vSetko stoji iba na jedindtoveku. Ten je
totiz v mnohych procesoch nezastupitg ¢o v pripade dlhSej choroby moéZeit
velké problémy.Dalej nutnog vasSieho finadného obnosu, pre Ghradu pravidelnych
mes&nych vydavkov spojenych s podnikanim alebo zamaestrai, na to navazujuce
vysoké odvody na zdravotné a socialne poistenigndas suvislosti s pracovnymi
pomermi svojich zamestnancov. TieZ sa daju semtararéepreplacanie dovolenky

alebo sviatkov, bez narokov na akikek zamestnanecké benefity.
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3.8. Evidencia pracovnych Urazov a postup Setrenia
Zo zakona vyplyva, Ze zamestnavge povinny, potla zakonaislo 262/2006 Sb.,
§ 105 zakonniku prace Zgesku republiku a pda zakonasislo 124/2006 Z.z., § 17
Zakon o bezp#osti a ochrane zdravia pri praci za Slovensku bkduw, ohlasf
pracovny Uraz a zasl&Zaznam o Uraze stanovenym orgdnom a instituciagpektori
oblastnych inSpektoratov prace (OIP), vykonavajuntiau prEin a okolnosti
oznamenych pracovnych Urazov v suvisloga&bou a spracovanim dreva &ashuju
sa Setreni na mieste Urazového deja.
Tieto informacie do diplomovej prace sa ziskali aslednych kontrolnych
a Statistickych (ddajov dotknutych institacii, ktowedl tieto databazy. Jednotlivé
Statistické data sa ziskali z internetovych datat#dateresovanych zloziekéaitel'ov,
ktorymi su napriklad:
« Ceska republika:
- Cesky statisticky Grad(SU)
- Statny urad in3pekcie prace (SUIP)

- Vyzkumny Ustav bezg@aosti prace, v.v.i.

» Slovenské republika:

- Statisticky urad Slovenskej republiky
- Narodny inSpektorat prace (NIP)

- Institat pre vyskum préce a rodiny

* Eurdpska Unia:

- Eurostat (ESAW - Eurdpskej Statistiky o pracovnycazoch)

- Eurdpske Statistiky o chorobach z povolania (EODS)

- HESA (Oddelenie pre zdravie a bezpes Eurépskeho odboroveho
indtitatu  pre  vyskum, vzdeldvanie aBOZP, pridryzen ¢lenom
Eurdépskeho vyboru pre Standardizaciu CEN)
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Setrenie a evidencia pracovnych Urazov

Pracovné uarazy, ktorymi nebola pracovnd neschapnakbo ktorym nebola
spbsobena pracovna neschopha@amestnanca trvajuca viac ako tri dni eviduju
prislusni veduci zamestnanci v knihe pracovny@zaov. Tato evidencia je vedena tak,
aby ju bolo mozné pouziako podklad na vykonanie potrebnych opatreni aas&orsie
spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Urézea aasledky pracovného Urazu
prejavia neskoér. Ak neskor v désledku takéhoto uinaznikne pracovna neschoprios

dihsia ako tri dni, postupuje gialej ako pri registrovanych arazoch.

» Registracii podliehaju PU, ktorymi bola spdsobendcpvna neschopnbs
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni, alebotseamestnanca, ku ktorej

doSlo nasledkom pracovného Urazu (,registrovangqnay Uraz")

» Registraciou PU sa rozumeji ukony, ktoré su poviprislusni veduci
zamestnanci vykoma ak vznikne registracii podliehajuci pracovny Urez
nimi riadenych Usekoch, a to:

- zistenie priny a vSetkych okolnosti vzniku pracovného Grazu

- spisanie zadznamu o0 registrovanom pracovnom Urajeeskédr do
Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pna€bo Urazu

- prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sbramglo opakovaniu
podobného pracovného urazu.

Hlasenie pracovného Udrazu podliehajuceho registradajblizSiemu

nadriadenému zamestnancovi postihnutého zamestnanc#U podliehajicom

registracii, je povinny bezodkladne nahtasi :

zamestnavatevi (vedeniu organizacie),

prislusnému odborovému organu,

prislusSnému zastupcovi zamestnancov pre ez
technikovi BOZP/Autorizovanému technikovi BOZP
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e Prislusny veduci zamestnanec (v jeho nepritomnoséichnik
BOZP/Autorizovany technik BOZP) po prijati oznaneemi registrovanom
PU je povinny ihn& oznami dany PU telefonicky, faxom alebo inym
sposobom :

- prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistenéosikosti nasveelju,
Ze v suvislosti s pracovnym Urazom bol spacharsfriggin
- prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnémanor dozoru, ak ide

0 zavazny pracovny Uraz

Postup pri Setreni pracovného Urazu podliehajucetistracii.

Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajuceho régistje povinny prislusny
veduci zamestnanec postihnutého zodpovedne &alsipm zistt’ pricinu, pricinné
stvislosti a v3etkylalSie okolnosti vzniku PU. Toto zisvanie vykona za dasti
zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny,la& je to mozné so zrétem na
jeho zdravotny stav, a za&asti prisluSného zastupcu zamestnancov pre beage v
pripade smrtitazkej ujmy na zdravi alebo ak predpokladai#kalliezenia je najmene;
42 dni (,zavazny pracovny uraz“), prizve ktmsaniu préin aj autorizovaného
bezpénostného technika. O vysledku zistenia spiSe zazranregistrovanom
pracovnom uraze v spolupraci s technikom BOZP/Amtmanym technikom BOZP
najneskér do Styroch dni po ozndmeni vzniku remisiného pracovného arazu.

Forma tl&iva ,Z&znam o registrovanom pracovnom Uraze“, jeedpfsand
prislusnym legislativnym predpisom.

Po Setreni PU je potrebnéisra vykona potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych drazov.

Po spisani zaznamu o registrovanom PBenir prijatych opatreni a po podpisani
zdznamu o Uraze vSetkymi castnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa tento
zaznam odovzda technikovi BOZP/Autorizovanému téawi BOZP.
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* Ak sa jedna o zavazné pracovné Urazy, rektor vynenygSetrovaciu komisiu.
Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP je povinrdznam o registrovanom
pracovnom Uraze do 6smich dni oddadkel’ sa o tomto pracovhom Uraze
dozvedel
- zasla prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnégano dozoru
- dorwit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracouimaz, alebo

pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pretmvirazu

* Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP je povinngsi prislusSnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu doapmavu o prijatych a
vykonanych opatreniach pri zavaznom pracovnhom Gtazésmich dni odort,
ked pod’a zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze sa maddremie

vykon&'.

* Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP je povinny
- predklad@d pobake Socialnej poi®vne zaznam o pracovnom Uraze,
ktory podlieha evidencii a registracii najneskorasmich dni odo ik,
ked sa otomto pracovhom Uraze dozvedel, a vysledi§etvovania
pracovnych Urazov do 6smich dni od ich demnia.
Vznik registrovaného pracovného Urazu pri vykoréecpr iného zamestnaviide
- Ak utrpi registrovany pracovny Uraz zamestnanecvgkone prac u
iného zamestnavdi@, po oznameni vzniku tohto Urazu je prislusny
veduci zamestnanec povinny postupbvavnako ako pri vzniku
pracovného Urazu podliehajuceho registracii,¢égm k spisaniu
zdznamu o registrovanom pracovnom Uuraze vyuZzijeklpdd od
zamestnavatea, u ktorého k urazu doslo.
(smernica zakona NR SRR 124/2006 a v neskorSom zneni z&kénd09/2007 Z.z.)
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3.9. Zozbieranie Udajov, hodnotenie rizik a tvorba Stastik

Na drovni EU neexistuji pevné pravidla pre to, akp sa malo vykonava
hodnotenie rizik (mali by sa preskufmpravne predpisy, ktoré sa konkrétne tykaju
hodnotenia rizik v konkrétnej krajine). &esa pristapi k hodnoteniu rizik, je vSak vzdy

potrebné pamatana dve zasady:

« zorganizové hodnotenie tak, aby sa zabesjme rieSenie vSetkych prislusnych

nebezpéenstiev a rizik

« po identifikovani rizika zéina® hodnotenie od prvych zasad otazkati,je

mozné riziko odstrafi

Eurdpska prirtka na hodnotenie rizik na pracovisku navrhujetppizaloZzeny na
niekd’kych odliSnych krokoch. Toto nie je jedind metodavwykonavanie hodnotenia
rizik, existuje mnozstvo metodik na dosiahnutienedkého ciéa. Nejestvuje jediny
~spravny* spésob na to, ako vykon@vaodnotenie rizik a v réznych situaciach moézu
byt vhodné rézne pristupy (EU-OSHA, 2015).

Postup hodnotenia rizik (zatajuci prvky riadenia rizik) je mozné rozdetio sledu

krokov:

- Pripravi’ program hodnotenia rizik na pracovisku

- Zorganizovd hodnotenie

- Zhromazdi informécie

- Urcit nebezpeéenstva a ohrozené osoby

- Ur¢it modely expozicie medzi ohrozenymi osobami

- Zhodnott rizika (pravdepodobndsijmy/zavaznosujmy v konkrétnej situacii)
- Preskimé& moZznosti odstranenia alebo kontroly rizik

- Stanovenie priorit pre akcie a rozhodmikontrolnych opatreniach

- Uskutanova’ kontroly a zaznamertdodnotenie

- Stanovf’ (iCinnog’ akcie

- Kontrolova® a monitorové program hodnotenia rizik (pri zavadzani zméen

pravidelné kontroly)
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Pre v&Sinu podnikov, najma malé a stredné podniky, jedwyopriamy postup
hodnotenia rizik v rAmci piatich krokov (Za&hjuci prvky riadenia rizik), vhodny by

mal napriklad tento postup.

* Uréenie rizik a ohrozenych os6b ¥yhradanie tych skutmosti na pracovisku,
ktoré by mohli spésobiujmu a identifikovanie zamestnancov, ktori mézd by
tymto nebezp&enstvam vystaveni.

e Zhodnotenie rizik a uréenie poradia ich délezitosti — Zhodnotenie
existujucich rizik (ich zavaznéspravdepodobnd@spripadnej ujmy...) a denie
poradia ich ddlezitosti.

e Stanovenie preventivnych opatreni — Urenie vhodnych opatreni na
odstranenie alebo kontrolu rizik.

» Prijatie opatreni — Zavedenie preventivnych a ochrannych opatreni pomoc
planu utujuceho priority.

* Monitorovanie a kontrola — Hodnotenie by sa malo v pravidelnych intervaloch

kontrolova’, aby bolo stale aktualne

Je v8ak potrebné pripomeahZe existuju aj iné metddy, ktoré prinasaju rowmak
kvalitné vysledky, najméa v pripade zloZitejSichikiza okolnosti. Vyber pristupu

k hodnoteniu bude zavisied:

- charakteru pracoviska (napr. stala alebo prechpdnédzka)

- typu procesu (napr. opakovani@nosti, rozvijajuce sa/meniace procesy, praca
na zakazku)

- vykonavanej ulohy (napr. opakovana, prilezitosted@vysokorizikova)

- technickej zlozitosti

V niektorych pripadoch moéZze po&taa’ jediné opatrenie pokryvajuce vsetky rizika
na pracovisku alebo v prevadzke. Vinych pripadoedzu by vhodné rozdielne

pristupy k réznyntastiam pracoviska.
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Kvoli rdznorodosti hodnotenia vysledkov sa zvolihstedny postup hodnotenia
Urazovosti na zéklade Statnehociabstva Ceska republika a Slovenska republika)
dalej jednotlivé Statistiky pd@ odvetvia, druhu zdroja Urazu, veku, pohlaviaa d
a hodiny nehodovej udalosti. Potom sa sledovatisiteay na zaklade pravnej formy,
druhu Udrazu, p&et Grazov na uity pocet poistencov a zisvali sa jednotlivé
ekonomické néklady na poistencov ¥atlom k ich druhu Urazu a spdsobu vyplatenia

odSkodného a taktiez vySky nahrady.
(EU-OSHA, 2015)

3.10. Charakteristika lesnej vyroby z hPadiska BOZP

Lesna vyroba prebieha cely rok pod vplyvom mentkasia prirodnych podmienok,
¢lovek pri nich manipuluje s rozmernymi a hmotnymiegmetmi neStandardnych
tvarov, majucich nerovhomerné umiestneraZiska, vykonava'azku, az extrémne
tazku pracu (&@hovanie zavesenych stromov, kopanie jamiek v k#éejepdde,...),
rychlo sa meniace prirodné podmienky ovplyy vyrobny proces predoniazko
odhadnutenym spbsobom. Pouzivané su mobilné stroje, pohgbujsa po
neupravenom teréne s rizikom ich prevratenia. Maojp sa s chemickymi latkami,
pripravkami, pohonnymi hmotami a mazivami. Pracovsil vystaveni dlhodobému
a priamemu kontaktu s mobilnymi strojmi (motorov&) ktoré su relativné€azké, su
zdrojom hluku, vibrécii, vyfukovych splodin a suladané v nepriaznivej polohe tela.
Preto je praca v lesnictve nielen fyzicky namahan&é,aj rizikova. Napriklad profesia
drevorub&a/pilcika je v celosvetovom meradle profesii jednou zrizigpvejSich,
v ktorom dochadza n&gstejSie najpstejSie k smrtmym drazom. Casté sU
u pracovnikov v lesnictve choroby z prechladnaiabo naopak zdravotné komplikacie
spbsobované prehriatim organizmu a nedo&tgta prijmom tekutin behom pracovnej
zmeny. Choroby pohybového aparatu vyvolané jehd’apgmvanim (v kombinacii
s prechladnutim), tiez aj onemocnenia traviacehdroj@sstva ovplysiovaného
pdsobenim otrasov, nefyziologickou polohou pri praeepravidelnou a studenou
stravou spojenou so zlym pitnym rezimom. Relatisie ¢asté aj onemocnenia
sposobované€i prenasané Zivymi organizmami (bodnutie hmyzondidaihryznutie,

klieStova encefalitida, lymska borelioza, malaria, tegnu
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Lesn& vyroba predstavuje réznorodé a rizikové aitiw ktorych dosledku méze
dojs’ ku Skodam na zdravéloveka. Svojou rizikova®u a namahavésu byva
motomanualna praca v lesnigzbe prirovnavana k praci v hutnictéepraci v doloch.
Pod’'a druhuCinnosti, ale dochadza k nafgiemu pdétu pracovnych Grazov pri jazdach
s motorovymi vozidlami — celosvetovo je 8Sesmrténych pracovnych udrazov
z desiatich nasledkom dopravnej nehody! To je tmalaé na paméti pri zaobstaravani
firmy osobnymi vozidlami (car policy), neSetrneimerne na volifeom vybaveni
vozidiel bezpeénostnymi prvkami a dlva na dodrziavanie maximalnej povolenegj
rychlosti a povinnych prestavok v jazde pri nakkaeinvozidlach (dohoda AETR).
(Neruda a kol., 2013)

Vyvoj novych strojov atechnologii sice zniZzujeik@ pracovnych urazov, ale
prindSa rizika nové (psychosocialna ta® profesionalne dermatdzy vyvolané
chemickymi pripravkami). Napriek vSetkému techniokéa technologickému pokroku
si zachovava zigay vyznaml'udsky faktor, ktory je vSeobecne najmenejlsiivy, ¢o
sa prejavuje tym, Ze aj u uplne kvalifikovanychqanenikov — pracovnici preskoleni,
preskusani a s dostatmu praxou, dochadza k irazom spésobenym ignonovaasad
bezpénosti prace, alebo aj vedomym riskovanith,chybnym posudenim situacie,
taktiez zlym zvladnutim pohybovych Ukonov a aj akekcia na zrakove sluchové
podnety. Preto nie je mozné nikdy riziko pracovnéinazu a onemocnenia chorobou
z povolania vyldit. VSeobecne je riziko nebezfm neluspechu, nezdaru, straty
Skody pri nejakeginnosti a zahtuje pravdepodobnésszniku takejto Skody a Veos’
nasledkov. Clovek prirodzene usiluje oto, aby sa vyhol znamyizikdm a aby
obmedzil nebez@ée ohrozujuce jeho zdravie a Zivot ato vedomedvealome (pud
sebazachovy). Rizika je mozné obmedzowae nie absolltne, pretoZe nie je mozné
vylucit' vSetky nebezpmé Cinitele. Je ich enormné mnozstvo a opatrenia kdgniu
niektorych rizik vytvara rizika nové. V praxi sailug o prijaténé riziko,co znamena,
Ze sa zname zavazneé rizika udrzuju na tak nizkejniyrako je v danych ekonomickych
a socialnych podmienkach rozumné i mozné. KajiejSie spdsoby obmedzovania
rizika Urazov pri praci majua v rukach konstrukté&trojov a vyrobnych zariadeni
a tvorcovia technologickych postupov. KonStrukcistrojov, zariadeni a Vbou
technologickych principov je mozné &@sne, alebctiastane vyl&it nebezpeny
faktor, napriklad nahratljedovatu latku nejedovatou, alebo menej neb&rpg Uplne
¢i ciastane zakry mechanické prevody prevodovou sk, zakry kot pily

otvaracim krytom, pougi bezpénostni rezaciu r@az miesto klasického, vzdidli
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¢loveka z ohrozeného priestoru pomocou kliwého ovladania, alebo pracou
v bezpénostnej kabine. Ak nie je mozné vySSou vykonnasstroja skrati dobu
zotrvania ¢loveka v pracovnej kabine, pripadne pri jeho madaipy tak aspa
zviditel'nit a zvyrazni nebezpény faktor za pomoci vyraznych farebnych eeai,
vystraznych svetiel a majakov na pracovnych pojgzirstrojoch.

(Neruda a kol., 2013)

Zamestnavatelia azamestnanci mézu rizika Urazw@oxai menej @innymi
spésobmi — ochranotloveka pracovnym odevom chraniacim pred porezaefiazou
motorovej r&azovej pily a pdsobenim na nej stanovenym zavazngvidiel
a bezpeénych pracovnych postupov, odbornou kvalitikau pripravou, periodickym
preSkdovanim a preskuSavanim znalosti zasad hygienyebyeagti a ochrany zdravia
pri praci. (Neruda a kol., 2013)

Zakladné poziadavky na zaistenie BOZP pri praciesel a na pracoviskach
obdobného charakteru ustanovuje zamestnbwatezdkon, Zakonnik prace v zneni
neskorSich prepisov a nariadenie vlady. Tieto pssdmoladiuju vo svojich
ustanoveniach predovSetkym principy prevencie.ho tmusi vychadzatiez opatrenia

prijaté na zabezgenie prevencie rizik.

3.10.1. Prevencia a pracovne rizika
Zamestnavatgje v ramci prevencie pracovnych rizik povinny najm

e Prijima& opatrenia, ktoré maju za €igredchadza rizikam, rizika odstraovar,
alebo minimalizové posobenie neodstranite/ch rizik. Za tym Gelom je povinny
vyhladavd rizika, zigova’ ich priiny a zdroje a prijimé opatrenia na ich
odstranenie. Rizik4, ktoré nie je mozné odstid@ povinny vyhodnofi a prija’
opatrenia na obmedzenie ich pdsobenia tak, aby bbl@zenie bezgeosti
a zdravia zamestnancov minimalizované.

e Informova’ zamestnancov o rizikach, vyplyvajacich pre nichvykonavanych
¢innosti, a o opatreniach, prijatych na minimaligatichto rizik. Tuto povinnas
realizova v ramci Skolenia, ktoré bude Z#ht' aj zoznamenie zamestnancov
s bezpénymi pracovnymi postupmi a s poziadavkami predpisdwvisiacich s
pracami vykonavanymi v lese a na pracoviskach obélob charakteru. V
suvislosti s tym vies dokumentaciu o vykonanom Skoleni, poskytnutych

informéciach a pokynoch vydanych zamestnancom bezpgenie BOZP.
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Zohradnt’ pri stanoveni pracovnych postupov a pri organizacce v lese a na
pracoviskach obdobného charakteru najméa druh vykeor€ cinnosti, zvlastnosti
pracoviska, pracovné podmienky a moznosti ohrozesmaestnancov klimatickymi
podmienkami, poveternostné situacii, zvieratant@lemyzom.

Poskytovéd zamestnancom osobné ochranné pracovné prostri€gdidPP) vo
vSetkych pripadoch, kedy nie je mozné rizika odsfraalebo dostatme obmedzi

ich negativhe pdsobenie technickymi, alebo org&nirai opatreniami. Za tym
Gcelom spracova vlastny zoznam OOPP. Poskytované OOPP musia c¢hrani
zamestnancov pred rizikami, nesmie ohrozoeh zdravie a nesmie im brd&nvo
vykone prace. Pri ich vybere postuptwasulade s nariadenim vlady ak sa jedna o
rizikova pracu, pri ktorej je potrebné ich nepré&zpouZzivanie, musia Bypotas
prace zaradené bezp®stné prestavky, pri ktorych méze zamestnanec OOPP
odlozit. Po dobu trvania tychto bezpmstnych prestavok nesmietbgamestnanec
vystaveny rizikovym faktorom presahujicich hygidsidimity. Toto plati obdobne
pri vykonavaniinnosti jednostranne gazujucich organizmus

Zabezpeit' pre zamestnancov zavodné zdravotnu preventivmossiisod’, ktora v
spolupraci so zamestnaviten zabezp&ije komplexnu prevenciu, teda ochranu
zdravia zamestnancov pred poskodenim zdravia rdsteg@race (Urazy, choroby z
povolania a iné choroby spojené s pracou).

Nepoverovéd zamestnanca pracami, na ktorych vykonavanie nemaju
zodpovedajucu odborna alebo zdravotnu spésabiMsuvislosti s tym zabezpi@

pre zamestnancov predpisané vstupné, periodicketiupneé lekarske prehliadky
Zaradt’ vSetky pracovnéinnosti do kategorii pd@ prislusného predpisu (vyhlasky
Ministerstva zermdélstvi CR &. 432/2003 Zb.) na zéklade zhodnotenia vyskytu
a rizikovosti faktorov, ktoré moézu ovplywhizdravie zamestnancov a to aj vo
vzt'ahu k dobe vystaveniu zamestnancov nepriaznivyatkdach tychto rizikovych
faktorov. Pri praci v lese a na pracoviskach ob@bloncharakteru je potrebné wia
do uvahy predovSetkym faktor hluku, vibracii, fyke¢ z&aze, pracovnej polohy,
pripadne aj z&@Ze chladom v zimnom obdobi a htawuou v letnom obdobi, ako aj
rizikovy faktor suvisiaci s pouzivanim chemickycatdk a pripravkov, najméa
rastlinolekarskych
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« Pouziva iba stroje, technické zariadenia a naradie, képhgaji poziadavky na ich
bezpénu obsluhu a pouzivanie (zodpovedajuci predovSetkyoziadavkam
nariadenie vliadyCeskej republikyé. 378/2001 Zb. a nariadenia vlady 24/2003
Zb.). V suvislosti s tym oboznathzamestnancov s ich obsluhou a udrzbou vratane
adrzby OOPP, s pravidlami pre dorozumievanie nacquigku (zavedenie
bezpénostnych signalov) a vybavibalickom prvej pomoci zamestnancov, ktori
boli povereni pracou s prenosnym alebingim naradim s ostrim

e Zabezpéit zamestnancom poskytnutie prvej pomoci, ljgodizik vykonavanej
prace a ich vySkolenie k jej poskytovaniu a vyligwiacovisko prostriedkami pre
poskytovanie prvej pomoci, vratane prostriedkov jprieolanie lekarskej pomoci.
Nevyhnutné je to najma v pripade spracovania sietyech vyvrati a polomov,
pripadned’alSich prac, vykonavanychtazkych pracovnych podmienkach.

* VySetrova priciny a okolnosti vzniku pracovnych drazov a chorbpaxolania a
prijimat’ preventivne opatrenia proti ich opakovaniu (pmilm pracovného Grazu

postupovd v stlade s nariadenim viadeskej republiky¢. 494/2001 Zb.).

V navaznosti na vysSie uvedené by mal zamestnayatvidelne kontrolowa
arover BOZP, najma stav technickej prevencie a ufiowezikovych faktorov
pracovnych podmienok, pravidelne overbwanalosti zamestnancov o predpisoch na
zaistenie BOZP, trvalo vyZadava sustavne kontrolovach dodrziavanie.

Okrem uvedenych povinnosti, tahujlcich sa na zamestnavatesu zakonnymi
ustanoveniami uloZené dite povinnosti aj zamestnancom. Jednd sa najma
0 povinnos z&astnt’ sa vSetkych Skoleni tykajucich sa BOZP, dodrzigwa praci
stanovené pracovné postupy, Wemych pripadoch pouziwaOOPP, ktorymi boli
vybaveni, dodrziavapravne a ostatné predpisy a pokyny zamestngwate zaistenie
BOZP a riadi sa zasadami bezfpgho spravania na pracovisku a informaciami

zamestnavata.
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3.10.2. Z&kladné poziadavky a zasady na zaistenie BOZP ppréaci v lese a
na pracoviskach obdobného charakteru Weskej republike.

Jednou zo zakladnych povinnosti, ulozenych zamestdavi nariadenim viady
(NV ¢. 28/2002 Zb.) je stanovenie pracovnych postupovganizacie prace najma so
zretdom na vykonavanejcinnosti, zvlaStnosti pracoviska, pracovné podmienky
technologické postupy, bezpws vykonavanie pracovnych Ukonov, moZfHos
ohrozenia zamestnancov klimatickymi podmienkamygbernostné situacii, zvieratami
alebo hmyzom.

K naplneniu tejto poZiadavky je nevyhnutné vykibn@redchadzajucu
identifikaciu nebezp®nstva a vyhodnotenie rizik, ktoré sa moézu pri wkalanej
¢innosti na pracovisku vyskytdl Pritom je nutné vziado Gvahy aj mozné rizika
vyplyvajuce z rbéznychcinnosti vykonavanych na jednom pracovisku viacerymi
subjektmi (praca a pohyb zamestnancov riikkch zamestnavattev na spolénom
pracovisku). Nasledne je nutné pri hodnoteni rigilchadzé z paietnosti, alebo
pravdepodobnosti vzniku nebezpej situacie a z moznej zavaznosti jej nasledkav pr
zdravie a bezpmog’ pracovnikov, ale tiez vSetkych oséb, ktoré savgkbnavani danej
prace nachadzaju v ich blizkosti. V suvislosti m tig potrebné zabez{ié€, aby stroje,
zariadenia a naradie, pouzivané pri pracach v &esea pracoviskach obdobného
charakteru, neohrozovali zamestnancov, ktori s piracuju, energiou svojho pohybu,

teplotou, ktord vyvijaja, hlukonii vibraciami, ktoré pbsobia a takalej.

. Pestovatkské prace:

Pri pestovatéskych pracach vykonavanychénym naradim, vratane néradia s
motorovym pohonom, je nevyhnutné v zdujme zabsaga BOZP dodrziavanajma
nasledujuce zasady:

- Prepravové ruéné naradie s ostrim len s ochrannym krytom nasadeng
ostrie, prepravovakrovinorez a réazovu pilu s odobratym reznym nastrojom,
pripadne s ochrannym puzdrom nasadenym na reZaste]

- Ruené néaradie pred brusenim ostria riadne upearmabezp@t proti uvd’neniu.

- Dodrziava pokyny vyrobcu uvedené v navode na pouzivanighida opravy,
ktory spravidla upozduje aj na nebezpaé postupy (rizikovécinnosti)

ohrozujuce zdravie alebo Zivot zamestnanca, ktougrsym naradim pracuje.
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NepouZivé krovinorez ani réazovl pilu, ak nie su vybavené ochrannym
krytom rezného nastroja, s poskodenym, nadmernelsebym alebo
nedostaténe upevnenym reznym nastrojom a vtedy, ak nie zpéeostné a
ochranné prvky, ktorymi je toto naradie vybavenimkéné. Za tym delom
kontrolova® pred z&atim prac aj v ich priebehu technicky stav pouzébem
naradia a v pripade neodstrafiite] zavady s nim prestaracovad.

Vykonava’ ¢istenie, udrzbu a podobné prace na krovinorezwalelhzové pile

len pri vypnutom chodu motora.

Zastavi’ chod motora krovinorezu pri prechadzani po pratavna vzdialenas

iy Mt

vaSiu ako 50 m, chod motoratiezovej pily pri prechadzani na vzdialetos
vaiSiu ako 150 m, pokla vSak podmienky bezpeej prace nevyzaduju
zastavenie chodu motora uz pri mensej vzdialenBsizhodujuca je v tychto
pripadoch spravidla schodnoa prielfadnos daného pracoviska, ovplyvnena
prekaZzkami v podobe vyrastenej buriny krovinovyndmastom, svahovitds
terénu a pod. Zastavenie chodu motora vyZzaduje siéZacia, kedy do
ohrozeného priestoru, za ktory sa &jpe povazuje kruhova plocha s
polomerom 15 m, vstupi nepovolana osoba.

Neprevadzé plnenie nadrze krovinorezu atezoveé pily, ani ich Startovanie
alebo nastavovanie motora v blizkosti otvorenéh@adbdpordana vzdialenas
je minimalne 2 m od zdroja).

Neprevadzé prace s réazovou pilou nad vySkou ramien a z rebrika (pranib
alebo oSetrovanie stromov je dovolené vykoridpeace z klietky pracovnej
plosiny).

Neprevadzé akékdvek prace s krovinorezom atezovou pilou dihSie, nez je
stanovena expoma doba pre dany typ naradia, a bez pouZzitia zaatpaucich
OOPP.

Pri praci s réazovou pilou nepridrzovarukami alebo nohami rozrezavané
drevo, neskraco¥anapruzené kmene, ak obsluha pily nembéZze Zaujgohu
mimo smer pruzZenia, a neskracovakisto bez pouzitia knievého spinéa
silné, extrémne napruzené kmene.

Pre pouzivanie rastlinolekarskych pripravkov je ngutspracova pracovné
postupy potla typu a stuppa ich nebezpmosti a s ofadom na konkrétne
podmienky ich aplikacie, zabezpe potrebné bezgeostné a ochranne

opatrenia. V pripade pouzivania tychto pripravkovteréne je potrebné
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zabezpeit ich skladovanie, manipulaciu, prepravu, pripravapkkacii, viastnu
aplikaciu a likvidaciu zvySkov, pouzitych obalov @OPP stanovenym
spésobom tak, aby nedochadzalo k ohrozovaniu zra@imestnancov ani
d’alSich 0s6b a k poSkodzovaniu Zivotného prostredia.

Tazba dreva:

Tazobn( ¢innog’, predovietkym vyrub stojacich stromov a likvidoiean

vyvratov a polomov predstavuje jednu z najrizik@ecinnosti, pri ktorej kazdokme

dochadza k zrimému pdtu pracovnych Grazov. Preto je nevyhnutné pravetgimd

¢innosti venova nalezitu pozornasa identifikaciu nebezgenstva, na zaklade ktorych

vyhodnotime rizika a prijmeme potrebné opatrenia. $!anovovani pracovnych

postupov je potrebné ztddnt’ druh dreviny, vek a zdravotny stdazenych stromov,

tvar koruny, podmienky pracoviska (predovSetkynv s&aénu), poveternostnu situaciu

a ugit smer vyrubu.

Medzi hlavné zasady BOZP, z ktorych by mal zamestieh vychadzd a ktoré

by jeho zamestnanci vykonavajiieizbu dreva mali dodrziavapatria najma:

Pred z&atim vyrub stromov zaistibezp&nu Ustupovu cestu Sikmo dozadu od
zamy¥aného smeru padu stromu,cigtit’ blizke okolietazeného stromu od
prekdZzok, odrezajeho zosilnené kom®vej nabehy a odvetvispodnacad’
stromu (maximalne do vysky ramien)
Zabezpeit kontrolu zamestnancov vykonavajucigiazbu dreva v intervale
minimalne kazdych 30 minut, &isne zabezpg#’, aby zamestnanec nepracoval
za podmienok, kedy nemdze sam zabéirpeezpené vyrub stromov (stinanie
stromov nevykonawaosamotene pracujacim zamestnancom).
Nevykonavd vyrub stromov:
» za nepriaznivé poveternostné situacie (silnéhcayekedy nie je mozné
u stinaného stromu bezpe dodrza urceny smer vyrubu a pri
viditel'nosti zniZzenej pod dvojnasobnu vysku pileného sirom
» pri poklese teploty pod -15 ° C po celtu dobu vykpnace
» v ohrozenom priestore zaveseného alebo podrezat@aoceho stromu
» na svahoch, kde &asne nad sebou pracuju aj ini zamestnanci, ak hrozi
nebezpéenstvo samovmého pohybu dreva.
Nepilit' iny strom cez strom zaveseny, nefi@a zaveseny strom a neuiiiova’
ho podrezavanim stromu, na ktorom zaveseny stroativey neodrezava

zaveseny strom po Spalkoch (Spalkovanie).
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Dodrziava pri stinani stanovené parametre zarezu a hlawezho(u stromov o
priemere nad 15 cm sa na pni vykona smerovy zacetiliky 1/5 az 1/3
priemeru stromu, vyska zarezu sa rovna minimalBgetio Hbky a hlavny rez
sa vedie vodorovne v hornej polovici smerového z#re Na zaistenie
bezpé€ného padu stromu do daného smeru vzdy ponechaajmenej 2 cm
nedorez.

Vybavit zamestnancov vykonavajuaiazbu dreva, najma vyrub stromov
retazovou pilou, vhodnymi OOPP chraniacimi ich predkemi — ochrannou
prilbou s ochranou zraku a sluchu, ochrannym odesaambuvou, ktoré dpaju
podmienku nepriereznostiti@zou pily (v prednejasti), ochrannymi rukavicami
(trojprstymi alebo pé&orstymi, ktoré by mali v zimnom obdobi zabesigeaj
ochranu proti chladu).

Pri odvetvovani, odkd@ovani alebo skracovani stromu dodrziavainimalnu
vzdialeno§ medzi zamestnancami - 5 metrov. Stromy leZiace smahu
odvetvovd, odkomnova’ alebo skracowaz hornej strany svahu nad stromom.
Pri spracovani napruzenych kio® vieg’ prvy rez na strane tlaku, dorezanie
kmeia vykona na stran&ahu a sté pritom mimo smeru pruzenia.

Uvolnova’ zaveseny strom pomocou mechatiggho prostriedku alebo pahu,
ota&anim zaveseného stromu pomocou obracaku, odsumoveindmu pakou
alebo za pomoci Specialnehtakovaku.

Vyrub nahnitych stromov, spracovanie sustredenyeati a polomov, vyrub v
blizkosti komunikacii, v ochrannom pasme drahyktelekého vedenia a pod.
vykonava len za trvalého dozoru pracovnikatemého zamestnavditen nad
zamestnancami vykonavajlacimi tigtimnosti.

Neprevadzé hlavny rez pri stinani stromu, pripadiialSie cinnosti, ktoré maju
za ci¢ dovedenie podrezaneho stojaceho stromu k padwsaak ohrozenom
priestore nachadzaju nepovolané osoby (ohrozenyiestprom je kruhova
plocha o polomere najmenej dvojnasobnej vysky séha stromu, ak si to vSak
vyzaduje charakter pracoviska, tak aj8ia plocha).

Pri spracovani polomov uV¥oit' najprv pristupové cesty a priblizovacie linky,
odstrani prednostne zavesené a vyvratené stromy. Nahroréadgwraty
spracovava aZz po vytiahnuti jednotlivych stromov mechagipani

prostriedkami
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- Pri odrezavanie vyvratov zabezjte koraiovy kol& podoprenim proti jeho
zvrateniu a po odrezani kitee ho vrati do povodnej polohy. Ak je koiievy
kol& nakloneny v smere leziaceho stromu, odreZe sanikvoevzdialenosti
rovnajucej sa vyske kata, pripadne ajalej

. Sustre’ovanie dreva:

Stanovenie pracovnych postupov a organizacie psace€adi druhom pouzitého
sustreg’ovacieho prostriedku (traktor, konsky tid, lanovka, vrttnik). Z toho
vychadzaju aj zasady BOZP, ktoré je nutné dodrZiawa@mci poziadaviek na zaistenie
bezpeénosti oséb vykonavajucich tieto prace. Jedna saopietkym o nasledovné:

- pred zahajenim sustfevania odstrari prekdzky z priblizovacich liniek, &t
ohrozené priestory pre jednotlivé pracovné operap@et a umiestnenie
skladok dreva

- pri sustr@’ovani dreva sa nezdrziadvao vnutornych uhloch lana navijaku,
medzi lanami, pod lanami, pod zavesenym nakladonpredZzenom smere
napnutych lan a neusni@wva’ naklad ruk, ak su lana navijaku v pohybe

- nestupé na zhromadované drevo, neprekiava’ ho za pohybu a pri ukladani
dreva na skladky dodrziatz@rirodzeny sklon

- pri uvolnovani dreva na svahu stazdy na hornej strane nad uviovanym
nakladom

- na pracovisku, kde sa&sne rube, nevykonavaustr@’ovanie dreva v krat3ej
vzdialenosti od miesta vyrubu, nez je dvojnasobgiky pileného stromu.

Zasady sustrbovania jednotlivymi prostriedkami:

l.  Prisustrd’ovani dreva traktorom:

» nasadzowva sustre’ovaci prostriedok iba na tie pracoviska, pre ktoré
zodpoveda typom, konsStrukciou, vybavenim a povoleswahovou
dostupnosou

» zoznami posadku sustdovacieho prostriedku pred &im prace so
zvlaStnosami pracoviska, s pracovnym postupom, s jednotnou
signalizaciou pre hlavné pracovné ukony a s rozmessm ostatnych
zamestnancov, ak su v blizkosti miesta sd&tvania dreva vykonavane

siasned’alSie prace
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nepouzivé bezluvazkové sustievanie na pracovisku, kde hrozi
nebezpéenstvo samovmého pohybu dreva a strata stability
sustr@’ovacieho prostriedku, sustifevanie dreva vykonavav tychto
pripadoch pomocou smerovej kladky

Pri sustré’ovani dreva konskym gahom:

nepracové s pa’ahom na svahu, kde hrozi nebegestvo samovmého
pohybu dreva

odopnd uavazok od ptahu pred jeho upevnenim alebo odobratim zo
sustr@’ovaného dreva,

vieg’ patah pri sustredeni dreva na svahu z hornej stradya@hom a

v zakrutach z vnuatornej strany; nesttigari vleceni dreva na naklad
alebo ho za jazdy prekiavar’.

Pri sustré’ovani dreva lanovym dopravnym zariadenim:

zaat’ prevadzku aZz po upraveni trasy, odstraneni vietgyekazok a po
skontrolovani a vyskuSani nosnéhad’a&ného lana v ramci testovacej
prevadzky

spu¥at’ navijacie bubny len na znamenie zamestnanca, kiogyo
pripeviuje alebo uviiuje, pouziva pri tom stanovenu signalizaciu
zdrzova sa pri uvdnovani alebo pripawovani priblizovaného dreva a
pri sledovani jeho pohybu v dostétej vzdialenosti, kde nehrozi
nebezpéenstvo zasiahnutia uienou kladkou, pretrhnutym lanom
alebo odvéujucim sa kmaom

Pri sustré’ovani dreva vrttnikom:

nezdrziavé sa v ohrozenom priestore zdvihaného, dopravovarg&ho
odkladaného dreva,

upewiovanie a odopinanie nakladu vykonévao dvojici (jeden
zamestnanec u prepravovaného nékladu, druhy pragavanie

vrturnika).
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Manipulacia s drevom, skladovanie a odvoz dreva:

Pre stanovenie pracovnych postupov a organizaéoeppri manipulacii s drevom

na skladkach v lese, pri jeho odvoze a v sklad¢gehiozhodujuca poZiadavka na

mnoZstvo a druhy sortimentu skladovaného drevazifiouechnol6giu nakladania a

odvoz dreva, priestor potrebny pre pohyb sd&ixacieho a odvozného prostriedku a

poziadavky na upravu (prvotnej sortimentacie) drew&onavanej na skladke. K

zaisteniu BOZP pri vlastnej manipulacii, skladovanbdvozu dreva, je nevyhnutné

dodrziava najma tieto zasady:

Vymedzt priestor pre skladku tak, aby nezasahovala doaociych pasiem
drahy, elektrického vedenia a pod. Skladka drevatgn nesmie braniv
pouzivani pristupovych komunikacii, v be&pej manipulacii s drevom a v
pouzivani skladovych zariadeni

Dodrziava taky sklon dreva na skladke, aby nedoSlo pril’'nem
uskladiovani k jeho samovoému pohybu. Pri tnom nav#iovani gliatiny
neprekraova’ vySku hromady 1,5 m

Nerozrezavé prekrizené drevo, nemanipulavaucne s drevom pri jeho
navd’ovani k dopravniku a nevstupovaa uskladnené drevo

Nepohybova sa po konstrukne naduroiovych dopravnikov a nepreki@ava’
transportéry za chodu mimodenych priechodov

Nevyslobodzové ru¢ne lana navijaku, neprekmava je, ak su v pohybe, a
nezdrziavé sa v ohrozenom priestore pri rofgaani dreva

Neuvadzé skracovaciu pilu maniputaej linky do rezu, pokianie je drevo v
pokoiji a stabilizované

Nerobt nakladku dreva na odvozny prostriedok alebo jehgkladku

z odvozného prostriedku, poKiaie je prostriedok zabezfeny proti pohybu a
prevrateniu, nepohybovasa pritom v ohrozenom priestore nakladaného alebo
skladaného dreva

Drevo na loznu plochu uklatidak, aby naklad u klanic nepresahoval viac nez
polovicou obliny kmé&a a stred nakladu nepresahoval vysku klanic o akac

35 cm.

Pri nakladke dreva neposdvadvozny prostriedok, ak je bremeno zavesené na
hydraulickej ruke, neprevéZalrevo nezabezpené proti pohybu a vypadnutiu
z odvozného prostriedku.

51



Praca vo vyskach:

Pre prace na stojacich stromoch, vykonavané v l@stisso zberom semien,

upewiovanim kotiev lanovky a pod., je slaldom na riziko padu z vysky nevyhnutné

stanovi’ pracovné postupy a organizdvarace tak, aby bola zaistena bezmey

osoby, ktora tieto¢innosti vykonava. Pri vykonavani prac je nutné da

nasledujuce zasady bezpej prace:

Vymedzt' pred zdéatim prac ohrozeny priestor (ktorym je kruhova hkoc
okolo zliezaného stromu s polomerom rovnajucim saloyici vysSky
tohto stromu) a stanavipravidla signalizacie medzi zamestnancom stojacim
na zemi a zamestnancom, ktory vykonava prace vieevys

Nepracové v korune alebo na kmeni stojaceho stromu bez aasiajiceho
vybavenia pre pracu vo vyskach (Specialnej vybavgnej pre vystup a zostup
vratane istenia proti padujalej pri nepriaznivych poveternostnych situaciach,
v prudkom vetre, kedy dochadza k nebé&ngenu vykyvu korin stromov, ak je
na kmeni alebo vetvach namraza,pri teplote pod -10 ° C @as pracovnej
zmeny

Vykonava' prace v korune stromu len jednym zamestnanconry kiotrebné
naradie a pomoécky ¥ahuje do koruny stromu a sp@asich dole pomocou lana
(vratane semien, plodov, pripadiasti zariadenia lanovky inStalovanej na
kmeni) a udrZzuje pri praci kontakt stanovenymi &igm s druhym
zamestnancom stojacim na zemi

Pouzivad pri praci s réazovou pilou v korune stromu osobné ochranné
pracovné prostriedky proti padu z vysky (beamestny postroj).

Pri odrezavani konarov alebo koruny stromu z kliefracovnej ploSiny
pouziva na zabezp®nie proti padu zamestnanca ajazové pily samostatné
istiace prostriedky upevnené ku Klietke pracovndpSipy mimo zonu

vykonavanej prace.

3.10.3. Z&kladné poziadavky a zasady na zaistenie BOZP ppraci v lese a

na pracoviskach obdobného charakteru v Slovenskeppublike.

Zakon¢. 124/2006 Z. z. o bez{peosti a ochrane zdravia pri praci je prvou pravnou

Gpravou, v ktorej zamestnanec a zamestnéivatgde komplexne spracovanu tato

problematiku. Zakon ustanovuje povinnosti zamesitdia a aj zamestnanca,cuje

podmienky, za ktorych dovVaje fyzickej osobe obsluhovapracovné prostriedky,
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uréuje podmienky vychovy a vzdelavania, ochrany pr&edpis zaidjuci pravne
pojatie a pracu v lese v Slovenskej republike jel&§kacislo 46/2010 Z.z. ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repyblikorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrstino odbornej
spbsobilosti na vykon niektorych pracovnyainnosti ana obsluhu niektorych
technickych zariadeni.

Zakon a ani vyhlasky a nariadenia vlady SR, ktask kb nemu prijaté nezaisju
bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci. Jeho znélasredomosti 0 bezpeom postupe
pri praci v lese m6zu kazdému pori@ko zniZf rizikd pre vznik pracovnych Urazov,
alebo pre onemocnenie chorobou z povolania. Re&lipodmienky pri praci v lese
spbésobené terénom, qa&sim, kalamitou a pouzivanim pracovnych nastrojozikom
okamzitého véazneho poranenia ziupl lesnicke ¢innosti medzi nebezpeé a
nemdzeme dosiahfiuabsolitnu bezgeaos’. ReSpektovanie zasad beape prace a
pouzivanim strojov, technickych zariadeni a néarazbapovedajuceho technickym
poziadavkam, moéze pre kazdého pracujuceho v leseeddi’ moZznos vzniku
pracovnych Urazov.

Z vysledkov vySetrovania pracovnych Urazov v ldsydb cinnostiach vplyva, Ze
k ich vzniku dochadza najma poruSovanim predpisap&nosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP). Pginou Urazov je pouzivanie zakazanych spbsobov prace
nedodrziavanie pracovnych postupov a praca aj geipeprefadnosti na pracovisku.
Vzhradom ku vysokej Urazovosti v lesnom hospodarstyargéo nutné od osdb, ktoré
vykonavaju tietatinnosti vyZzadové odbornu spdsobildsoverenu pdas vzdelavacieho
procesu.

Okrem prac vtazbovejcinnosti, sustréovani a odvoze dreva su Wa8nosti
rizikové tiez prace v pestovnéjnnosti. Vykonavaju sa s naradim, ktoré ma ostrie a
pripadne je to tieZz praca vo vySkach (zber semigiillovanie stromov) a praca s
krovinorezom. Nemenej nebezp@ je pradca s pesticidmi, ktoré mdZzu obsatiova
karcinogénne, mutagénne a toxické latky pre regoidu
(PetrasSova, Radocha, 2008)
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Desa bezpénostnych poZiadaviek pre podnikgké ¢innosti v lesnictve, ktoré

su takmer totozne s kritériamiGeskej republike.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podnika vylucne so zariadenim a vykondvéba tie ¢innosti, pre ktoré sa
spinaju kvalifikainé predpoklady.

Pouziva pri praci iba osobné ochranné prostriedkynné proti riziku mozného
ohrozenia zdravia. Pamétae chrania iba vtedy, &esu plne funkné.

Dodrziava® poziadavky predpisov k zaisteniu bespesti a ochrany zdravia pri
praci a zasady bezfigého spravania sa na pracovisku.

Dodrziava stanovené technologické postupy a v pripadd, pedmienky na
pracovisku vyZaduju odliSné rieSenia, postupowa sulade so zasadami
bezpeénej prace; nepracovaikdy sam.

Absolvova’ predpisané zdravotné prehliadky a dodrziastanoveny pracovny
rezim.

Dodrziava® stanovené prestavky v praci saeovou pilou. P&as prestavok sa
nevystavové hluku a vibraciam. (Chrani sa tak pred chorobamowolania.)
Nepoziva alkoholické napoje a neuzivani iné navykove latky na pracovisku
pocas pracovnej doby ani mimo pracoviska. Alkohol sglane reakcie a méze
sa sté aj priinou Urazu.

Nepouzivd zariadenia so spavacim motorom v uzavretych priestoroch, kde
nie je zaisteny dostainy rozptyl spalin alebo ich ¢inné odvetravanie.
(Vdychovanie vyfukovych plynov posSkodzuje zdravie.)

Ak sa pracovnik stane svedkom pracovného Urazupdokezienéne treba
postihnutému poskytidpomoc a ohlasiaraz. Pri vySetrovani @in vzniku

Urazu spolupracuso zamestnavdiem a inSpektorom inSpektoratu prace.

10)Dodrziava’ predovSetkym tieto najdolezitejSie zakazy a zagadyednotlivych

lesnickych ukonoch

Pritazbe dreva:

pred spifovanim stromu sa musi upréyeho okolie a Ustupové cesty

pred pilenim hlavného rezu musicfhl vykaza z ohrozeného priestoru vsetky
nepovolané osoby

nepodrezavastromy, na ktorych lezi zaveseny strom

vo svahu odvetvovastrom zasadne z hornej strany

nerub& iny strom, cez strom zaveseny

spilovanie stromov pri silnom vetre je zakazané
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nespracovavastromy, ktoré lezia pod zavesom

zavesené alebo ptaté stromy sa musia ukm@t bezpénym spdsobom
najneskoér do konca pracovnej smeny

Pri sustre’ovani dreva:

sitasne sa mozZe vykondvgoriblizovanie atazba dreva vo vzdialenosti
minimalne 2-nasobku vyskiazenych stromov

nepracové so sustréovacim prostriedkom @as buarky, silného vetra a pri
poklese viditénosti pod dvojnasobn(izku ribanych stromov

nepokr&ovat v praci so strojom, z ktorého unika olej

prerudt sustreélovanie dreva, ak su v priestore ohrozenom lanonjatadalSie
osoby

pri jazde s ndkladom dolu strmSim svahom didgaatricny rychlostny stupg
pripadne brzdiaj spustenim radlice s nakladom

pocas jazdy s nakladom neprevaiepovolané osoby v kabine traktora

Pri odvoze dreva:

pred odchodom z gardze denne prézrlgydraulick ruku, skontrolova
upewiovacie skrutky, hladinu oleja a testfidezvodu

nepohybové sa pd&as manipulacie s bremenom v dosahu zdvihacieho
zariadenia a bremena

nepracové so zdvihacim zariadenim v ochrannom pasme elk&trwvedenia
nepouzivd zdvihacie zariadenie, ak je poSkodené

nepohybové sa po odisteni klanic medzi supravou a skladkbuie je naklad
zaisteny

Pri manipulacii dreva:

nevstupové na hromady dreva, zaujmijpolohu mimo smeru pruzenia ki
pri skracovani napruzenych ko

dodrziav& najvysSiu pripustnd vySku hromad rovnaného drekiarygEnom
uhladeni

nepridrziavd kmei, ktory sa skracuje rukou alebo nohou

hromady dreva rozVava’ len odc¢iel kmeaiov
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Pri praci s réazovou motorovou pilou:

- okrem nastavenia karburatora, nevykonatiadne iné opravy motorovej pily za
chodu motora

- nepouzivd refazovu pilu s nefurdou brzdou réaze, spojkou alebo
zachytavaom pretrhnutej néaze a s niéazou opotrebovanou nad povolend mieru

- nepracovas r@’azovou pilou vysSie, ako v Urovni ramien

Zasady bezpmosti prace pri prevadzke lesnej techniky

- Nepouzivd stroj bez oboznamenia sa s ndvodom na jeho Beapeevadzku,
obsluhu a udrzbu.

- Skontrolova technicky stav stroja pred jeho pouZzitim.

- Nepouzivd stroj s nefunknymi, alebo poskodenymi ochrannymi zariadeniami.

- Neotvard ochranné kryty na stroji skér, ako sa zastavidkySpohybujuce sa
casti stroja.

- Pred odpojenim stroja odazného vozidla stroj zaistiproti samovdnému
pohybu a preklopeniu.

- DodrzZiava bezpénu vzdialenos medzi strojmi pri skupinovej praci.

- Neprevaza v kabine traktora, alebo samochodného stroja wwib, ako je
povolené.

- Nevyskakové z pohybujuceho sa stroja a aniimenaskakowa

- Neopusat’ kabinu pohybujliceho sa traktora.

- Pri praci vo svahu pouzivaiba techniku so zodpovedajucou svahovou
dostupnoou, prispésoli rychlog’ jazdy terénu a dodrZiava zasady

bezpéného otéania.
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Zasady pri chove koni

Netyra’ a nedrézdizvierata.
- Nepristupové ku zvieratdm, pokia ich vopred neupozornime sa svoju
pritomnos, k leZiacemu zviera, s vynimkou zvierat chorych alebo zranenych.
- Nepristupové ku zvierau zo strany, kde by mohlo pri ¢gekanom pohybe
prirazit pracovnika ku stene alebdpst, pouzivé ohlavku s vodiacim rentiem,
povrazom, alebo tpu, vyradi’ z chovu nebezgeé zvierata
- Pri odhnojovani nevstupotao priestoru pohybujuceho sa obezného zhrfava
- UdrZiava cesty v stajni priechodnéceste, zabezpet' vSetky jamy a spady proti
padu oséb
(PetraSova, Radocha, 2008)
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3.11. Charakteristika zdrojov a pri ¢in Urazov

3.11.1. Zdroje pracovnych Urazov

Zakladna klasifikacia zdrojov Urazov sacila nasledovne kde sa povaZzuje
predmet, latka alebo energia, pripadh@vek, ktory svojim ndhlym vonkajSim
posobenim privodil poranenie (Uraz) pracovnikamadaalebo nepriamo tym, Ze pri
jeho nejakejcinnosti, pripadne pri ndhodnom styku s nim bol beggpednym
podnetom vzniku Urazovej nehody.

Su prvou zakladnou skupinou Urazovych znakov. Pasifkacii zdrojov je
potrebné zdroj spravnedif a spravne zaratli Preto sa jednotlivé skupiny zdrojov
prislusne vymedzili. V konstrukcii schémy zdrojoe juplatnenych niekK&o
hlavnych zasad obsahového vymedzenia skupin, kibaiéa reSpektova pri
klasifikacii. Ide o zasady oztané ako a/ az fl.

. Zasada a/

T e

pozna (uréit) okruh Urazového nebezfmnstva wufitej pribuznosti zdrojov patriacich
k sebe, ktoré ohrozujdloveka ¢i uz samou existenciou a teda pritontimascloveka
v ich dosahu alebo pri ich pouzivani ako vyrobngobstriedkov,d’alej pri ich obsluhe
alebo pri inom zaobchédzatiistyku s nimi.

. Zasada b/
Z predchadzajucej zasady vyplyva, Ze klasifikacidropv nemozno

uskut@nova® mechanicky len pda slovného ozri@nia zdroja. Pri klasifikécii treba
ma’ na zreteli funkciu zdroja Urazu pfinnosti zraneného (alebo pri inom styku so
zdrojom) v okamihu Urazu.

. Zésada c/
Pri klasifikacii je potrebné zasadne prihliddana spdsob, ako pésobil zdroj

Grazu na postihnutého.

. Zésada d/
Za neoddelittnt stag’ stroja, zariadenia, pripadne i dopravného pratirie

(pri doprave) sa povazuju vyrobné nastrojeésti) a pracovné predmety upnuté alebo
prave zapinané, zvieran€, naberané, predmety ol@aharepravované, zdvihané,

spustené, navijané a podobne.
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. Zasada e/
Ak Uraz sposobila ditd sitag’ nejakého zariadenia (ktoru pokladame z&ast

pod’a predchadzajucej zasady) alebo pdsobenie¢nyzih latok a elektrickej energie
obsiahnutych vtomto zariadeni trvalocase prevadzky a ak je pre necama
v klasifikatnej schéme osobitné skupina (pripadne podskupitesifikuje sa ako zdroj
arazu nie celé zariadenie, ale ibacé&®’ zariadenia, pripadne latka elektrina, ktora
spésobila Uraz (Urazovld nehodu).

. Zasada f/
V niektorych pripadoch (najma pri zdrojoch V. z#dthej skupiny), k& nastal

araz pbésobenim réznych zdrojov (zdroj vlastnéhamem#éa — zdroj Urazovej nehody),
klasifikujeme ako zdroj ten, ktory spésobil vznikaaovej nehody, hoci sdm nespdsobil

zranenie.

Vymedzenie skupin zdrojov Urazov:

. Dopravné prostriedky (1.)

Dopravné prostriedky ako zdroje Urazu sa trieda modskupin padth
zakladnych druhov dopravy. Do kazdej podskupinypstom zakiaju vozidla potla
rozlicnych typov. Za zdroj Urazu sa povazuje to vozidkboré zraneny riadil,
obsluhoval alebo ktoré pouzil ako cestujuci, pripadtoré spbsobilo zranenie osobe
nezastnenej na doprave, ale zaoberajucej sadmog’ou v priestore dopravy alebo
obycajnému chodcovi (vynimka z toho pravidla je priziach).

. Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné zariadnia a pomécky (I1.)

Do Il. skupiny zdrojov patria Urazy spésobené ydandruhmi zdvihacich alebo
prendsSacich strojov, zdvihacimi a dopravnymi zen&mi alebo pomdckami, ak tie
boli vo svojej funkcii, a to bez dhdu na ich pdsobenie tlveka.

. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovneé (l)

Stroj ako zdroj urazu treba klasifikavari vSetkych urazoch spbsobenych
mechanizmom stroja, jeho &®ami a podobne, a to u pracovnikov, ktori stroj
obsluhuju alebo ndaom pracuju, ako aj u pracovnikov, ktori sa resduju na praci
stroja.

Pod pojmom stroj treba rozundieSetky stroje bez dadu na spdsob pohonu

(vratane pohoniiudskou silou).
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Pod pojmom préaca na stroji (alebo obsluha) samizunielen vilastna praca na
stroji alebo na zariadeni pracovného stroja, aleSatky zasahy do stroja potrebné na
jeho udrzanie v choded’alej opravy, ¢istenie, mazanie, predvadzanie, Skolenia a
podobne bez diadu na to¢i je stroj v pohybe alebo v pokoji, pripadéige pohdany
motorickou alebo inou silou. Nastroje alebo pregymgnuté alebo prave upinané do
stroja treba povazovaa s@ag’ stroja (zasada d)).

Stroj sa oznéuje ako zdroj Urazu, ak ide o Urazy sposobené:

1. zasiahnutim, zachytenim, prégim, navinutim pracovnodag’ou stroja
alebo ktorouktvek s&ag’ou mechanizmuwi uZ sa tak stalo po &auti do stroja, po
strhnuti obrabanym predmetom alebo vtiahnutim desza odev, pripadne i padom do
stroja alebo neopatrnym priblizenim sa k mechanizanto bez ofadu na charakter
poranenia,

2. zasiahnutim, zachytenim obrabanym predmetomeifokoricich predmetov)
alebo nastrojom upnutym alebo prave upinanym agestr

3. odhodenym, vymrStenym predmetom obrabanym rai $8j neupnutym)
alebo inym predmetom, ktory bol strojom zachyteskrém horucich predmetowalej
siastkou strojaci celou alebo odlomenou, ktora zo stroja vyletelebo v&Simi
tulomkami obrdbaného materiélu, ktoré odleteli ¢kie okuje), ako aj o Urazy, ktoré
vznikli rozstrieknutim mazacej alebo chladiacej painy (v désledku nespravnej
konStrukcie stroja),

4. narazom na ostré, pripadne rozki@ésti mechanizmu stroja pri akejkek
¢innosti na stroji (vratane dopravnych strojodplej poranenim o ostré hrany, hroty
alebo triesky obrabaného materialu pri praci ngjistr

5. padom, prevratenim stroja, padom jehdiagiok, padom zo stroja pri jeho
obsluhe, ak si jeho priama obsluha vyZzadovalasalyracovnik naom zdrziaval,

6. popalenim sa 0 mechanizmus stroja, o pracokhassky (nie o povrch stroja
alebo horuce opracuvané predmety, napriklad Zerapéal’ky na valcovacich
stoliciach),

7. zranenim zvieratami, ak suvisi s okolitasg Ze zviera je zapriahnuté ako

pohonna sila (ak nevyplyva z vlastnosti zwaja

60



. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdje padov oséb (IV.)

V IV. skupine su klasifikované ré6zne druhy prashvigi uz v podniku alebo
mimo neho), komunikacii (verejnych a vnutrozavodr)ycktoré modzu by zdrojom
padu osbéb. Ide teda o znaky, ktoré moéztidlutanym zdrojom Urazu (zranenia) alebo
len zdrojom nehody (podnetom na vznik Urazu). Do dkupiny sa zatiaju aj Urazy
spbsobené padom osoby pri sprevadzani vozidiecfy@ilzi popri vozidle) v dosledku
pokiznutia, zakopnutia a podobnialej Urazy spésobené padom oséb na vozidle alebo
z vozidla (ke’ je vozidlo zvySenym pracoviskom).

. Material, bremend, predmety (V.)

V V. skupine zdrojov su klasifikované predmety (eral, vyrobky, zariadenia),
ktoré spbsobuju arazy:

- nadhodnym padom (zoSmyknutim, prevratenim a podateesobu,

- prirazenim, pritldenim, povalenim, rozmliazdenim osoby pri nakladani,
skladani, premiesbvani predmetov ako bremien (alebo pri ikieposti),

- narazom, Sliapnutim (a porezanim) osoby na os@é@yhrvyénievajuce hroty
rozmanitych predmetov, materidlov vratane zadrétiasok a poraneni o
¢repiny, ¢i uz ako také alebo vzniknuté rozbitim pri manigiilénapriklad pri
prenasani taliového skla, pri rozbiti fliaS gas manipulacie s nimi),

- drobnymi ¢asticami, ktoré odleteli alebo boli vymrStené (Ukymtriesky) pri
roztrieSteni materialov alebo predmetov po ich palddo nahodne vetrom a

podobne, ktoré vniknu do oka (perforuju oko) alebdnychcasti tela.

. Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strofeky a pristroje (VI.)

Néaradie je ¢ag’ zariadeni a pomobcok potrebnych na prevadzkoitejr
hospodarskeginnosti, moéze i najma o nabytok, nadoby (riad), ¢hdie, naradie,
nastroje, pristroje, pomocné stroje a podobne.

Za na&inie mozno vSeobecne pokladpombcky potrebné pre pracu a vyrobu,
ktoré slizia skér na manipulaciu so spracuvanyredpretmi (uchopenie, podrzanie,
premiestnenie, zachovanie formy), ako na ich obri&haSu viac pasivnymi
pomdckami. Ak ide o kvapaliny alebo sypké materiflguziva sa ozganie nadoby.
Naradim sa na rozdiel od toho rozumeju hlavné pémacroby, ktoré maju skér
aktivny charakter. Nastroje a pristroje mozno potdrapad ako vysSi stupenaradia

(n&inia).
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Pre klasifikaciu Urazov sa vyluju z tejto skupiny stroje (lll. skupina) a nabytok
(V. skupina).

N&inie, z ktorého su waté zdvihacie a dopravné pomocky (ll. skupina), je
zahrnuté do spotmych skupin s naradim, za ktoré sa povazuju taképhy, ktoré sa
pri ruénych pracach naastejSie pouzivaju priamo, t.j. bealSich pomdbcok. Ide o
aktivne pomécky pouzivané tasgtejSie pri zemnych, dobyvacich'pohospodarskych
alebod’alSich podobnych, blizSie neSpecifikovanych pracach
. Priemyselné Skodliviny, horace latky a predmety, o&i a vybusniny (VII.)

V VII. skupine ide o zdroje, ktoré posobia svojigkodlivymi Einkami na

ludsky organizmus a klasifikuju sa tu vSetky pripangzov s tymto poSkodenim

zdravia:

akutne otravy jedovatymi latkami,
- dusenie, zadusenie otravnymi, dymovymi a nedy¢hgtei plynmi,
- poleptanie (vratane oparenia) Zieravinami,
- popéalenie (oparenie) horucimi latkami a predmetraifavymi latkami, okiom,
- akékdvek poskodenie pri explozii hicavych a vybusnych latok (vratane streliva),
- akékdvek poSkodenie strelnou zhiau,
- zasiahnutie Skodlivymi kmi (Ziarenim).

Rozdelenie do podskupin pd druhov Skodlivych latok zdhdiuje (okrem
mensSich vynimiek) hlavny druh pésobenia zdrojaolo treba vychadraaj pri
klasifikacii urazov.

V danej skupine sa neklasifikuju:

- chronické otravy, respektive ochorenia spdsobehétdiajucimi &inkami
Skodlivych latok, pretoZze ide o choroby z povolarkioré sa vykazuju
osobitne (mimo pracovnych Urazov),

- otravy spodsobené vyfukovymi plynmi z motorovych domych
prostriedkov poas dopravy (I. skupina),

- otravy sposobené umyselne druhou osobou, alebo maorfradnych
okolnosti (X. skupina),

- otravy ako dinky liecebnych zéakrokov, d’alej chronické otravy
analgetickymi, narkotickymi a uspavacimi prostrigak, otravy
potravinami (salmonel6zy, botulizmus a podobnekolblizmus. Tieto
udalosti maju charakter ochorenia, nie Urazovejvtr
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. Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom (VIIl.)

V tejto skupine zdrojov sa klasifikuju Urazy spbené kotlami a tlakovymi
nadobami, pri ktorych tlak mal &itd Ulohu, a to bez dladu na togi tvoria siag’
stroja alebo iného zariadenia. P6jde napriklad ipagly Urazov, ktoré vznikli pri
explézii tlakovych nédob, pri prasknuti tlakovyclkadob (potrubia), pri uvmeni
tesnenia, ventilov, pri vyrazeni uzaverov a podofprapriklad popélenie, mechanické
zranenia). Patria sem aj U(razy sposobené vybuchostyl@novych vyvijaov
prenosnych karbidovych lamp, ako aj uUrazy spbsobpodtlakovymi nadobami
(vdkuum).

. Elektrina (IX.)

Elektrina ako zdroj energie mézetbydrojom Urazu pri akomkegek styku so
strojmi a zariadeniami, ktoré tuto energiu vyrabgéenasaju, pretvaraju, alebo pri
styku so spotrebimi, ktoré tato energiu premiaju na teplo, svetlo, pracu a podobne.
Zahmaju sa sem vSetky druhy Urazov spésobené elekt(elelatrickym pradom)¢i uz
zranenie nastalo prvotnyntiakom elektrického pradu (napriklad popalenie, ocitie,
usmrtenie, elektricky Sok) alebo jeho druhotnyimkom (napriklad pad osoby).

NezdéleZi ani na sprostredkovatei (vodici), m6ze nim by bezny elektricky
pristroj, vodE, spotrebi, motor, pracovny stroj, naradie, lampa a podoBmeto sa do
tejto skupiny zathaju aj Urazy pri praci obrabacich strojov, prisivog inych zariadeni,
ak je spdahlivo zistené, Ze urazovu nehodu spésobil zasktrelkym pradom.

. Ludia, zvierata a prirodné Zivly (X.)

Tato skupina sa deli na dve odliSné podskupinya Podskupina zdha vSetky
Urazy spOsobené zvieratami beZ'adu na togi zviera bolo véné, uviazaneé, vedené
alebo zapriahnuté. Pri Urazoch zapriahnutymi ztéena sem vSak patria iba tie, ktoré
suvisia s vlastna'ami zvier&a (napriklad pohryznutie, ader, kopnutie, nabrasigohy,
Sfahnutie chvostom). Zvierata zapriahnuté napriklad mbvozov pokladame za
pohonnu silu, a teda za&®’ dopravnych prostriedkov alebo stroja, a preto yirami
spbésobené v takychto pripadoch klasifikujeme v sleaipg. alebo 1ll. Méze tu 50
pripady podupania, wenia po zemi, zrazenia, priéenia a podobne.

Druh& podskupina v prvepsti zalfina umyselné i neamyselné poskodenie (nasilie a
zranenie) druhou osobou. Ide napriklad o pripadyadautia pri hadke, bitke, pri
nemiestnom Zartovani, ale aj o pripady neumyselaétenia inou osobou. Drubas’
tejto podskupiny zatta Zivelné pohromy, iné prirodné vplyvy, atmosféracopviska

(priamy alebo nepriamy zasah bleskom), utopenienivale vody, pri povodni, prietrzi,
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poranenie krupobitim, Grazy pri veternej smrdtgayrpri nedakavanom zosunuti pody
(nie vSak napriklad v baniach, lomoch, vo vykopdate to moZzno predpoklatia tpal,
zmrznutie alebo omrzliny, akutnecigky atmosférického alebo vodného tlaku a
podobne.
. Iné zdroje (XI.)

V tejto skupine sa klasifikuju Urazy, ktoré nemozawadi’ do predchadzajucich
konkrétne vymedzenych zdrojov Urazov. Pri znalastdenych zasad a ich spravnej

aplikacii pojde o mensi @et pripadov.

3.11.2. Zéasady pre klasifikaciu pri¢in pracovnych Grazov

Pri jednom Uraze Veni ¢asto posobi siasne niekiko pricin, preto je dolezité
urcit’ hlavnu z tychto ptin a spravne ju zaradi Nespravnou klasifikaciou @ih sa
zakryvaju skuténé preiny vzniku Grazugi uz na strane organizacie alebo pracovnikov,
¢o neumo#uje prija@ Ucinné preventivne opatrenia proti opakovaniu Urazadych
istych alebo podobnych . Klasifikachd schéma pfin Urazov sacleni na 14
zakladnych skupin. V minulosti sa upilavala zasada, Ze v zdzname o0 Uraze sa
uvadzala iba jedna grha uUrazu (hlavna), ktord sacila v zmysle uvedenych zésad.
V dbésledku takého pristupu sa ,stracafialSie préiny, ktoré sa inak tiez vyznamnou

mierou podi€ali na vzniku Urazov.

Klasifika¢na schéma p¥in Urazov ma takéto triedenie zakladnych skupin:
. Skupina 1 —Chybny, alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu (nie pacoviska).
Zahma chyby a nedostatky strojov, naradia, materidlayah zdrojov, okrem
pripadov, kd je zdrojom Urazu pracovisko alebo komunikacia (plod pracovnej
miestnosti, dosky leSenia, pracovny terén a podplkieré patria do 4. skupiny. Do
tejto skupiny patria napriklad nahle, nepredvidaokichy na stroji, zariadeni, naradi a
podobne, skryté chyby materialu, nepredvidany Hakniny (zeminy), neodstranené
zname funkné chyby strojov alebo zariadeni, leeni, vystulpodobne Dalej je to
vratka, nezabezpena poloha réznych zdrojov, poruSeny alebo opotraip stav,

kizky, mastny, mokry alebo ztisteny stav zdrojov Urazu a iné nedostatky.
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. Skupina 2 - Chybajuce, alebo nedostatmé ochranné zariadenie

a zabezpéenie.

V tejto skupine sa klasifikuja drazy, ktorych gniou bol nielen skutimy
nedostatok v ochrannych zariadeniach a zakenpe (t.j. stav Vv rozpore
s bezpénostnymi predpismi), ale aj trpena alebo dokoncd@adgvana praca bez
ochrannych zariadeni a zabep@a. To znamena, Ze takdto gmu nemozno
duplicitne klasifikova v 8. skupine, ako napriklad nespravne alebo nefipégkonanie
pracovnika.

. Skupina 3 — Chybajuce (nepridelené), nedostataé, alebo nevhodné osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Osobné ochranné prostriedky chrania Zivot a zdrpkaeovnika, a preto ich aj
prideluju pracovnikom. V mnohych pripadoch si nevyhnutaébezpéni obsluhu
strojov a zariadeni. Nevhodné (nedosta&) su také osobné pracovné pomocky, ktoré
svojim charakterom, respektivecenim nechrania pred danym rizikom (sdemé pre
iny druh prace) alebo ich ochranna funkciu ovpilyje poskodenie, opotrebenie
nedostaténa kvalita. Nepatria sem vSak pripadydkeracovnik pridelené osobné
ochranné pracovné prostriedky nepouZil.

. Skupina 4 — Nepriaznivy stav, alebo chybné usporiahie pracoviska,
pripadne komunikacie (aj ked’ je pracovisko zdrojom Urazu).

V tejto skupine sa klasifikuju nielen Urazy z&préené v dosledku nebezfygich
podmienok, ale aj urazy, ktoré vznikli ako dosledwto, Ze pracovisko alebo
komunikacia neboli v stave zodpovedajucom bézpstnym poziadavkam, teda boli
z Wadiska bezp@osti prace v nepriaznivom stave (napriklad nedoStg
manipul&ny priestor, cesty neposypané v zimnom obdobi, Jgné dlazky, nespravne
alebo nevhodné umiestnenie materialu, vyrobkowradia na pracovisku a podobne).

. Skupina 5 — Nedostatky v osvetleni a viditosti, nepriaznivé vplyvy hluku,
otrasov a Skodlivého ovzdusSia na pracovisku (na kaunikacii).

Nedostatdénym osvetlenim sa mysli celkové alebo miestne nigzesvetlenia
(zahmlenie) prachom, dymom, prirodnou hmlou. Nemt&etn v osvetleni je aj prilis

intenzivne osvetlenie (osInenie) na pracovisku karaunikaciach.
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. Skupina 6 — Nespravna organizacia prace.

Kym do predchadzajucich skupin sa dang priciny prevazne technického

charakteru, v tejto skupine sa klasifikuju orgatiEa nedostatky, ak ich nemozno

zahrnd® do niektorej z predchadzajucich skupin (napriklzgpridelenie osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov mézu zapit organiz&né nedostatky).

Pod nespravnou organizaciou prace treba rozunagna:

nevhodny pracovny postup (aj&kéde o vzitl, ale prekonanu prax),
nedostatény alebo nepravidelny prisun materialu,

nedostatdny suhru medzi produktivnou pracou a pracou, ktara
zabezpeéovaci charakter,

pouzivanie materialu, ktory nezodpoveda prisluSnypredpisom a
spravnemu technologickému postupu,

pridelenie nevhodnych (nie vSak chybnych — iSlakly. skupinu) nastrojov,
pomdcok, strojov a podobne,

nevydanie, opomenutie vydla pripadne chybné vydanie pokynu,
upozornenia, ktoré suvisi s predpokladmi bémpgprace,

nariadeny alebo trpeny nebezpg postupci spdsob prace, pripadne mozné
nezabranenie nebezp&mu pracovnému postupu alebo spbsobu prace
(nepatri preto do 8. skupiny),

Uraz spdsobeny v désledku neprimerane dr@joalebo namahavej ulohy,
nadmernej prace na&as, nedostatmého odposinku medzi pracovnymi
zmenami,

Uraz zavineny nedostatoym dozorom Umerne k vekti k zapracovanosti
pracovnika, otaznosti alebo nebezgreosti pracovneginnosti,

Uraz v dbsledku pozitia alkoholickych napojov, agamizacia (zodpovedny
pracovnik) mohla zabrahiaby pracovnik pod vplyvom alkoholu pracoval

alebo zdrZiaval sa na pracovisku respektive v fmiesh organizacie.
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. Skupina 7 — Neoboznamenass podmienkami bezpé&nej prace a nedostatok
potrebnej kvalifikacie (teoretickych vedomosti, Silovnosti, zacviku,
prispésobenia a podobne).

Za oboznamenie (inStruktdz, Wau) vSetkych pracovnikov s podmienkami
bezpénej prace, ako aj za to, Ze na kazdu pracu bany, respektive vykonava ju
pracovnik s potrebnou kvalifikaciou (znafami, zacvikom), zodpoveda organizacia
(zodpovedny veduci pracovnik). Preto sa takato islkupaltna do |. hlavnej skupiny
pricin Urazov. Teda klasifikuju sa v nej Urazy,dkericinou bola neznala’salebo
nedostaténa znalo8 podmienok bezpme] prace, ktora suvisi s nedostatou
inStruktazou.

Pod nedostatmou potrebnou kvalifikdciou sa rozumie, dkena utitd
kvalifikovanu pracu pridelia pracovnika, ktory nemeedpisané kvalifikmé skusky

(vyucny list, odborné skusky alebo vzdelanie a podobne).

. Skupina 8 — Pouzivanie nebezgaych postupov, alebo spbésobov prace
vratane konania bez opravnenia, proti prikazu, zakau a pokynom,
zotrvavanie v ohrozenom priestore.

Je to prva zakladna skupina dmi Grazov, ktord sa pripisuje na vrub
pracovnikom. Patri sem nedodrziavanie, resp. priporeSovanie predpisov a zasad
bezpénej prace (napriklad zasahy do strojov a zariadanchodu, vedomé pouzitie
chybného néradia, nepouZitiecenych pracovnych pomécok, dopravnych predpisov
vodicom a podobne).

Patria sem aj Urazy pod vplyvom alkoholu, ak toonganizacia nemohla
zabranf (ak to nemozno klasifiko¥aako nespravnu organizaciu prace — 6.skupina).
Dalej sem patri akékeek konanie bez opravnenia, proti prikazom, zakazmm
pokynom, zdrZiavanie sa v ohrozenom priestore (kigol pouzivanie otvoreného itdn

v priestoroch, kde je to vyslovne zakazane).

. Skupina 9 — Odstranenie, alebo nepouZzivanie predisych bezp&nostnych
zariadeni a ochrannych opatreni.

Ide o obdobu 2. Zakladnej skupiny s tym rozdielde (razy sa v tejto skupine
klasifikuju len vtedy, ak bezgaostné opatrenia a zariadenia boli dostado
v bezchybnom stave, ich pouzivanie sa vyZadovalojr&lovalo, a napriek tomu ich
pracovnik svojvbne nepouZil.
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. Skupina 10 — Nepouzivanie (nespravne pouZivanie) gupisanych a
pridelenych osobnych ochrannych pomocok (pristrojoy
Takisto aj tu ide o obdobu 3. zakladnej skupingyns rozdielom, Ze pre

klasifikaciu v tejto skupine sa vyzaduje, aby asblchranné pracovné prostriedky

boli pridelené v bezchybnom stave, aby sa dbatthaiasnd obmenu (doplnenie) a aby
zodpovedny pracovnik nariadil a vyZzadoval ich peadie, a aj napriek tomu ich
pracovnik nepouZzil.

. Skupina 11 — Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pomosti pri praci,
Zarty, hadky a iné nespravne a nebezgaé konanie).

Je prva skupina lll. hlavnej skupiny @i Urazov. Zarduju sa sem pripady,
ktoré nemozno klasifikova vI. a Il. hlavnej skupine. Ide teda o pripady
preukazattného cudzieho zavinenia (inymi osobami), nie vSakam v prdvnom
zmysle.

. Skupina 12 — Nedostatok osobnych predpokladov na atlny pracovny
vykon (chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedtatky, nepriaznivé
osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologicke stg).

V tejto skupine sa klasifikuju nikym nespésobenéeaavinené Urazy, ako su
arazy v désledku preruSenia dodavky elektrickergiee okamzita telesna indispozicia,
bezné pracovné riziko pri dodrZiavani vSetkych preav a pokynov na zaistenie
bezpeénosti prace, za predpokladu, Ze nejde o Urazyéldatria do I. hlavnej skupiny.

. Skupina 13 — Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivmi.

Do 13. skupiny patria Urazy, ktoré zavinilo zviemapriklad pri autonehode tym,
Ze vbehlo do cesty. Podobne je to aj s prirodnyphywni. Uvadzaju sa len tie giny
arazov, ke’ sa vykonali vSetky potrebné opatrenia na zamedzaniodnych vplyvov a
pracovnik nekonal nebezppgym spdsobom ani proti zakazu, nebol v zakdzanom
priestore, pouzival osobné ochranné prostriedkyiapriek tomu Uraz vznikol. Ide
napriklad o Uraz sp6sobeny zasahom blesku fiaovo priestranstve, poSmyknutie sa
pri trvalom snezeni, kEnebolo mozné sneh sustavne odpraté@apodobne.

. Skupina 14 — Nezistené ptiny.

V tejto skupine mozno uvadzia také pripady, kik Urazu doSlo bez svedkov
(najma pri smrténych Urazoch) a ich gtihu nemozno nijakym dostupnym sp6sobom
zistit’. lde o vynim@né pripady, pretoze klasifikea schéma umazje klasifikova’

takmer vSetky urazy pdd predchadzajacich skupin.
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4. MATERIAL A METODY

Na tejto praci sa pracovalo systematickyelom zaver&nej prace vsak nie je
len porovnani€asovych rad a zistenie oblasti pracovn§cimosti, v ktorych dochadza
k Urazom, ale zistenie a analyza hlavnychipridrazov v lesnictve. Zakladnymi
podkladovymi materidlmi pre spracovanie analyzyi Sthtistické Udaje Statistickych
uradov Ceskej a Slovenskej republiky, taktiez radialSich dokumentov, ktoré s
uvedenou problematikou suvisia, vratane legislggiinnoriem. Ako hlavna metdda
bola pouZzita obsahova analyza, ktorej vysledky pogbeZzne konzultované a rieSené v
spolupraci so Statistickymi Uradmi oboch Statov.v@bm bola skutinod’, Ze v
pripadoch dihodobycbtasovych radov dochadzalo k variacii metodik prirebdat a to
ako v ramci jednej rady, tak aj v réznyehasovych radoch. Désledkom zmien metodik
monitorovania prisluSnych dat sa moze vyskyfoapnekompatibilita vykazovanych
Gdajov. Zhromadovali sa informéacie zrbéznych publikacii, brozuretakov a
Statistickych zbornikov uvedenych v pouZitej litéra. Pre zigovanie stavu a pfin
arazovosti v lesnom hospodarstve sa pouzilo riiekgostupov. V prvom rade sa
analyzovala zakladnd situacia. Diplomova praca befaacovavana s vyuZzitim
sekundérnej analyzy relevantnych sprav adokument®sli pouZité poznatky
a informécie, ktoré vznikli v suvislosti s riesenfrojektov VUBP, v.v.i., ,ZvySovanie
arovne Bezpénosti a ochrany zdravia pri praci v lesnictve y&in odvetviach®.
Analyzované boli datové zdroje VUBP, v.v.i. a ddicie Statistiky vedendalSimi
indtittciami (najmaCSuU, UZIS, SUIP, SUSR, NIP a Institdt pre vyskum ceréa
rodiny). Vtejto suvislosti sa vyuZila metdda obsadj analyzy jednotlivych
dokumentov, ktoré odrazaju stav Urazovosti v jeliinath Statoch, druhu pracovného
Urazu, Urazovas pod’a odvetvi — porovnanie miery vyskytu Urazovéivanym
priemyselnym odvetviam, analyzovali s&alej Statistické Udaje na zaklade rozsahu
pracovnych Urazov aztoho qa Urazov 0sOb Zenského pohlavia, veku, mesiac
uskut@nenia nehodovej udalosti, ilekedy sa pracovna udatosstala ¢i hodina
respektive¢as pracovného Urazu. Na zéklade prevzatych udaopokusi v ramci
Statistickej analyzy stanavizavislosti spojené s pracovnym Urazom, ted#®’ wto akej

intenzity suvisia pracovné Urazy so zdrojmi &ipdmi.
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5. ZHODNOTENIE VYSLEDKOV A GRAFICKE VYSTUPY

V nasledujucej kapitole sa hodnotia grafy fed/ybranych jednotlivych kritérii.
Grafy sU rozdelené pdd Statistik prislusnych Statov, tedZeskej a Slovenskej
republiky. Nasledne su zozbierané informacie Ilpodsobitnych kritérii, ktoré su
predmetom zaujmu a vypovedaju @itgj hodnote danej problematiky. Vychodiskove
Gdaje su prevzaté zo Statistiky zamestnanigdi v lesnickom sektore a na zaklade

tohto p@&tu sa vychadza z Urazovosti v jednotlivyg@sovych tsekoch.

5.1. Statistické tdajeCeskej republiky

Za zakladné vstupné udaje sa zvolili informacigotie zamestnancov
a zamestnanosti v lesnom hospodarstve od polodica@@ia po rok 2011. Sledovala
sa celkova zamestnanmos lesnychc¢innostiach, podiel zamestnanosti v lesnictve na
celkovej zamestnanostiGeskej republike, zamestnanci v lesniakgposti a ich podiel
na celkovej zamestnanosti v lesnictve¢gioOS\W aich pomer v& zamestnancom

v lesnictvesi podiel na zamestnanosti.

Tab.1 — Vyvoj Struktary zamestnanosti v lesnict98@ - 1999
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Czech Statistical Office OKEEa CZ-NACE2 pre rok 1951/for the year 1951
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Tab. 2 — Vyvoj Struktdry zamestnanosti v lesni@060 - 2011

Viva) struktury zaméstnanost v lesnictvi 2 zikladni ukazatele lesniho hospad dfstvi v letech 2000-2011
Devel opment of the emp] oyment structurein forestr}', and basic forest ry indic ators in 2000 -2011
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Zdroj/Source FSU 1985:SU 2012
Ypoda klasifikacie CSU OKE' a CZ-NACE2/according to the classification of the
Czech Statistical Office OKEa CZ-NACE2 pre rok 1951/for the year 1951

Tab. 1 a 2 potvrdzuje strmy poklestppzamestnancov v lesnicky¢imnostiach
a to predovSetkym v sukromnom sektore u podnikoskptijacich sluzby v lesnom
hospodarstve a u lesnych celkov vlastnenych sukyommlebo fyzickymi osobami,
pripadne obcami a mestami. Zaujimavy je relativamaiSi trend zniZovania p
zamestnancov v Statnych podnikockn je zrejme spdsobené predovSetkym ich
Struktirou a pracovnym postavenim ako spravcov. Mag/&Si pokles zamestnancov
(o viac ako 63%) je v kategérii manuélne pracujacito na jednej strane sw&do
zvysujucej sa produktivite prace nasadzovanim Iséove, zalesovacich strojov a
dalsie techniky, na strane druhej o stale intenjdame vyuzivani OS¥. Ak
porovname tento vyvoj galSim ukazovat®m, ako jetazba dreva, ktord& ma za
poslednych 20 rokov mierne vzostupny trend, a hakenim, ktoré naopak malo
zniZujuci sa trend (di Tab. 1 a 2), potom mozno vyslévdomnienku, Ze popri
zvySovani produktivity prace nasadzovanim technédgo v tazobnych, tak v
pestovatbskych ¢innostiach, ide o substiticiu zamestnancov technikivej prace
nahradenou vecnou pracou) s¢3@u orientaciou na’azbu dreva. NavySe je pre

pestovné prace vyuzivana menej kvalifikovana praaasila.
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Urazovos v zamestnani je pomerne dolezity ukazokapeetoze nema dopad
len na personalne faktory, ale aj na ekonomickégoremické a technologické
ukazovatele. V zavislosti na zavaznosti Urazu sadelila nasledovna tabka na
zakladné delenie kde je prace neschopwaddsledku pracovného Urazu &we vazny

ukazovaté smrté¢’né pracovné urazy.

Tab. 3 — Pracovné Urazy, vratane siimyeh vCR 2004 - 2011.

Pocet nové hidSenjch pracovnich drazd*/

Number of newly reported industrial injuries® Sinrelné praconi UrazyFata accdents

Lesnictvi [Forestry Celkem za CR/Total CR Lesnictvi/Forestry Celkem za CR/Total CR
absolutni relafivni  absolutni  relativni  absolutni  na 1000 pojisténcl/ absolufni na 1000 pojisténcl
daje/ Udaje™ (daje/absolute  Udaje™  daje/absolute per1,000insured  Gdaje/  per 1,000 insured
absolute data relative data™  data  relafive data™  data persons  absolute data  persons
2004 975 0,602 81686 0222 d 0,19 168 0,04
2005 820 0615 82042 0,228 d 021 137 0,03
2006 793 0667 82296 0229 2 0,11 136 0,03
2007 652 0,596 71233 0,215 2 0,12 170 0,04
2008 621 0458 71281 0212 i 0,26 174 0,04
2009 465 0412 50173 0,178 2 0,10 105 0,02
2010 466 0,383 91678 0,11 i 0,30 121 0,03
2011 399 0403 471 0,169 3 0,17 125 0,03

Zdroj/Source: Katalog produkt: Pracovni neschopnost pro nemoc a traz, CSU 2012
*Potet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnost pro pracovni draziNumber of newly reported cases of absence from work due to industrial injury
** Primémé procento pracovni neschopnosti pro pracovni raz/Average percentage of absence from work due to industrial injury

Vlastny vyvoj Urazovosti v lesnictve je uvedenyabT 3. Ako zakladny Udaj bol
stanoveny pé&et novych zaznamenanych pracovnych Urazov -celkovooiet
smrténych drazov v jednotlivych rokoch skumaného obdobiamitom bola
dostupnos tdajov naCeskom Statistickom Grade, kedy vychodiskovym rokuohrok
2004. Niektoréd’alSie evidencie sice idu za tertasovy horizont, neposkytuju vSak
dostatény rozsahd’alSich udajov, ktoré su nutné pre hlbSiu analylehasa v idajoch
liSia. Cez tuto skutmog’ su tieto materidly aspiociastaine, predovSetkym pri
interpretacii vysledkov v diskusii. Z Tab. 3 je pné, Ze pdet novych zaznamenanych
pracovnych Urazov ma vyrazne znizujuci sa charalatid’ ¢o relativny Gdaj, ktory
udava priemerné percento pracovnej neschopnostpra@ovny Uraz v obdobi rokov
2004 az 2011 lepSie vystihuje t@h k ostatnym pracovnym oblastiam, zodpoveda

zniZovanie potu os6b zamestnanych v lesnictve.
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Popri pracovnej neschopnosti spésobenou pracovnyazotm sU najviac
sledovanym uUdajom smil@ pracovné Urazy. Smite¢ Urazy su zakladnym
ukazovatéom nebezp#nosti prace v danej pracovn@pnosti. Z Tab. 3 je zrejmé, Ze
vyskyt smrténych Grazov ma nahodny charakter ako v c€Rj tak aj v lesnictve. V
oboch pripadoch nie je mozné zistiyvojovy trend, a to ani pozitivne, ani negativne.
Naopak signifikantné je umiestnenie v réku relativneho p&tu smrténych udajov,
kde lesnictvo (\ Tab. 3) sa umiestnilo opda piatom mieste, a to Zazbou ropy a
zemného plynu na mieste prvom (v roku 2011 - 1,38)podpornymginnog’ami pri
tazbe na mieste druhom (v roku 2011 - 0,51 Yazdou a Upravotierneho a hnedého
uhlia (v roku 2011 - 0,22) a vyrobou chemickyclhokdtr chemickych pripravkov (v
roku 2011 - 0,22) spotme na mieste ttem a konéne za zhroma¥ovanim, zberom,
odstranenim odpadu a Upravou odpadov daisSie vyuZzitie (v roku 2011 - 0,18) na
(teda pomerovy) udaj smit®ych pracovnych Udrazov pohybuje na celoStatnej
priemernej drovni ¢SU Ediny plan NSF, kapitola 3305). MoZno howbi "silne;
pa&’ke", ktora v oblasti smrtaych pracovnych Grazov patri k najnebezmgsSim
pracovnyminnostiam v rameCR.

Dalej sa zigovanim Statistickych Gdajov zameral prieskum befadbh na
zavazno$ pracovnych Urazov na sustredenie vyskytu moznydhbinp v lesnickej
¢innosti. Zakladom bola vysoka miera intenzity ittdity pri reSpektovani vecného
zadmeru skumaného problému. Celkovo bolo osloveni@hodbornikov z oblasti
sledovania, spracovavania a vyskumu Urazov v leanidreSetrovaniu sa podrobili
inSpektori bezp@osti prace, bezgaostni technici a odbornici z vyskumnej oblasti.
Podmienkou bolo zachovanie anonymity respondentkg zakladny predpoklad
zistenia skuténych pr€in Grazov a problémov s ich evidenciou, vratanetaimych

Urazov.
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Tab. 4 — Alokacia p&in Urazov pri praci v lesnictve

Biemena Pracesma- Prace  Nehody  Konfakt  Poranénivnitinich Manipulace  Poranéni
apadyl teridlem/ skoném/ vozidell sietézem  vaziv/njuies Hmyz' slanem/  spem/ Ostatni/
Loadings Work with Work with Vehicle pily/Contact  offibrous  Insects Manipulation  Injuries ~ Others
and falls material  horse  accident with chainsaw connective tissue with cable  with sickle
Zavainost/
The weight
of evidence
(o]
Poradi zavai-
nostiOrder of 1 2 3 4 5T 51 57 89 -0 10
seriousness

46 2 6 ] 4 4 4 2 2 1

Zdroj/Source: Fanta (interview)

Z rozhovorov vyplynula z&kladné alokacia pracovnychzov, uvedena v Tab.
4. Z udajov je zrejmé, Ze respondenti pokladalihlevna préinu Grazov v lesnictve
pady, na druhom mieste pracu s materidlom, predou®edrevom. Ostatné @iny
boli pokladané rovnako za zavazné, nie vSak zesttily dblezité.

V nasledujucom Grafe 1 su uvedené zdroje PUsPN&ikrnutych v lesnictve v
roku 2010. Pri porovnani s celorepublikovou Stéiist zdrojov PUSPN3 + v roku
2010, je zrejmeé, Z&o sa tyka peetnosti a druh danych zdrojov, su hodnoty prakticky
zhodné (samozrejme pre diferencovanétyp®UsPN3 + pre lesnictvo a celkovo pre
CR).

Graf 1 — Podiel ptiu PUsSPN3 + v lesnictve v skupinach zdrojov Urazawku 2010
[Mrkvi ¢ka, 2011a].
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V roku 2010 doslo oproti roku 2009 k narastétpoPUsPN3 + o 9 pripadov (z
392 v roku 2009 na 401 pripado%) zobrazuje taldika 5. Tak ako v roku 2009 aj v
roku 2010 sa stala prevaznacsi@a pripadov muzom a to Mdadom k ich
pocetnejSiemu zastupenie v tomto odvetvi, ale samoeredj vziiadom k druhu a
rizikovosti prace, ktoru na rozdiel od Zien vykoakvOproti roku 2009 vSak doSlo len
k minimalnemu narastu PUSPN3 + a mozno konsSt#fata tento ukazovates tomto
obdobi stagnuje. Ki&e vSak pomerne vyrazne klesokpbpoistencov (z 20619 v roku
2009 na 19761 v roku 2010) a naproti tomdgidUsPN3 + nepatrne vzrastol, mozno
sa domnievg Ze nedoslo k zlepSeniu urovne BOZP, ba naopalotsadila skuténog’,
Ze nasledky vzniknutych PU su rok od roku zavaiegj® okrem iného potvrdzuje aj
narastajuci p&et dni pracovnej neschopnosti (Graf 1). Za posledn§ rokov tvori
vynimku iba rok 2010, kde dosSlo k poklesu tohto adkaatda asi o 7 dni. Tato
skutanog’ vS8ak mbéze masuvislos s ubytkom poistencov v tomto odvetvi.
Tab. 5 — P&et pracovnych Urazov s pracovnou neschofmosad tri dni v lesnictve u
muzov a Zien v roku 2010 (ptal CZ-NACE) [Mrkvicka, 2011a].

Paset PUsSPN3+ 401

Druh Grazu PUsPN3{zPU5+
MuZi 318 15
Zeny 67 1

Tak ako v roku 2009, tak aj v roku 2010 z podroBie#jo rozdelenia skupiny
"Lesnictvo atazba dreva" (bolo delne vybraty z odvetvia "Foohospodarstvo,
rybarstvo a lesnictvo”) zistiméo sa potu PUsPN3 + tyka, Ze najviac takychto Urazov
vznika predovSetkym pri samotngéfZzbe dreva, t.j. pri praci s prenosnotia@vou
pilou (@alej len PRP) apod. (pozri Tab. 6).

Tab. 6 — Pdet PUsPN3 + pri jednotlivycinnostiach v lesnictve #azbe dreva v roku
2010 (podla CZ-NACE) [Mrkvicka a), 2011].

Skupina lesnictvo éaZba dreva Poset PUSPN3+
Podskupiny:
Lesnictvo &’azba dreva (neSpecifikované urazy) 10
Lesné hospodarstvo 34
Tazba dreva 210
Podporn&innosti v lesnictve 147
Celkom 401

75



Z celkového pétu 401 vzniknutych PUSPN3 + sa 19 Urazov prihoddéobam
samostatne zarobkowdnnym (@alej len OS\). V pripade OSY je v3ak otazkou,
kolko Urazov sa tejto skupine 0sob v skukosti stalo? Je vSeobecne znama sidas’,
7e OS\C ¢asto svoje pracovné Urazy nehlasi.

Z nasledujuceho Grafu 2 vyplyva, Ze najhorSie &tiati priemernej doby trvania
pracovnej neschopnosti’délej len "PDTPN") pre pracovny Uraz, vykazuje ekoiaké
odvetvie Tazba a dobyvanie". U tohto odvetvia sice od rokdi72@ochadza k poklesu
PDTPN, avSak hodnoty tohto ukazovate] tak prevySuju ostatné odvetvia najmenej o
30 dni pracovnej neschopnosti. V lesnictve PDTPNakil 2005 postupne narastala.
Od roku 2005 do roku 2009 PDTPN narastla z ccaritnd 67 dni. Tento narast bol
obdobny aj ud’alSich odvetvi. V roku 2010 vSak hodnota tohto okard’a klesla.
Pravdepodobnou g@ihou narastu tohto ukazovéitev rokoch 2005 - 2010 je zhorSenie
nasledkov vzniknutych pracovnych Urazov [Mika, 2011].

V Grafe 2 je delne uvedené sedendr@ obdobie, pretoze v rokoch 2004-2007
uvadzal CSU data len za podniky nad 25 zamestnancov. Matiikyp tam neboli
zap@itavané a museli sa rozpitava’ zvlag'. V tychto rokoch tut@innog’ vykonavali
zamestnanci VUBP. Od roku 2008 to uz rob8U, takZze do tejto doby moZno bra
data ako homogénne. Do roku 2003 toto ré#poanie nevykonaval nikto a preto

sa prislusné data museli nasobicitym koeficientom¢o vSak nebolo spravne.

Graf 2 — Priemerna doba trvania praceneschopnostpracovny Uraz v jednotlivych
odvetviach (poth CZ-NACE) [Mrkvicka, 2011a].
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Z nasledujuceho Grafu 3 mozno vypozomjvze z liadiska poetnosti PUsPN
na 100 poistencov dochadza od roku 2005 kaZwuerd poklesu. K najw@iemu
poklesu doslo v rokoch 2007 az 2009, kedy naatleu roka 2007 bolo evidovanych
priblizne 3,7 PUsPN na 100 poistencov a ku kondw rd009 tato hodnota klesla na
priblizne 2,3 pripadov na 100 poistencov. V rokul@@oslo k miernemu zvySeniu
tohto ukazovatéa. Aj napriek tomu, Ze v lesnictve a najm&azbe dreva pracuje o
mnoho menej fyzickych oséb ako u ostatnych ekonkyeit odvetvi, tak od konca roku
2004 vykazuje toto odvetvie jedny z najhorsichistiktco sa poetnosti vzniku PUsPN
tyka.

U OSWC pracujucich lesnictve, ma ukazovatpoietnosti PUSPN na 100

poistencov hodnotu 1,4 (tento ukazovatgak v grafe zahrnuty nie je).

Graf 3 — Poetnog pracovnych Urazov s pracovnou neschopoosv odvetviach v
rokoch 2004 - 2010 (pdid CZ-NACE) [Mrkvicka, 2011a].
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Patet smrt&nych pracovnych Urazov v lesnictve stipol v roki@0proti roku
predchadzajucemu o 4 pripady (Graf 4). Tak ako tatogch odvetviach aj tu sa
potvrdila skuténog’, Ze dopady ekonomickej krizy pomaly opadavaju anekniky
jednotlivych Statov opé zaiinaju Zahka ras. Tato skuténogs’ sa potom prejavuje
prijatim novych zamestnancov do pracovného pomaripadne zamestnancov, ktori
museli by vramci krizy prepusteni a teraz svoje miestaaxigkl spéd S tymto
narastom poistencov ide vSak ruka v ruke aj ngpestovnych Urazov. V lesnictve
mozno narast SPU o 4 pripady povaioxavyznamny a samozrejme negativne.

Co sa tyka veku pracovnikov/zamestnancov, ktorympshodil SPU, tak
z vySetrovacich sprav vyplyva, Zze zo 6 SPU evidgearv roku 2010 sa 4 prihodili
OSVC vo veku 21, 41, 47 a 52 rokov a 2 pripady pradasmi v zamestnaneckom
pomeru vo veku 53 a 57 rokov. Zdrojom Urazu botywaEh pripadoch padajuci strom,
v jednom pripade padajuci konar (O8Va v jednom pripade pridavné zariadenia
traktora slGziace na susffevanie dreva (OSY).

Graf 4 — Vyvoj smrténej pracovné Urazovosti v jednotlivych odvetviaciR v rokoch
2004 - 2010 (do 2008 pta OKEC, od 2009 v ramci NACE) [Mrkvka, 2011b].
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V poslednych desiatich rokoch sa¢épb smrténych pracovnych Urazov v
lesnictve pohyboval tme v priemere okolo 6-7 pripadov¢a@ho najviac SPU sa stalo v
roku 2007 (10 pripadov) a najmenej v roku 2009r{Rauly). V roku 2009 vSak dosSlo k
vyznamnému poklesu SPU (ale aj PUsPN) takmer vdkySe odvetviach. Tuto
skuta@nog’ mozno s najuésou pravdepodobntisu pripis#@ na vrub hospodarskej krize,
kedy zamestnavatelia prepal predovSetkym pracovnikov robotnickych profesii,
teda Ubytok zamestnancov sa priamou Uumerou pregawilznizeni p&u pracovnych
arazov.

Posetnos SPU v lesnictve je obdobne ako u PUsPN vysskdge viak dané
vyrazne niz§im ptiom zamestnancov / pracovnikov v tomto odvetvi tptauhym.
Tato skuténos’ vSak len potvrdzuje, Ze praca v lesnictve patrolgpe so
stavebnictvom a spracoviskym priemyslom k najrizikovejSim odvetviam. Nazern

zobrazené v Grafe 5.

Graf 5 — Vyvoj p@etnosti smrtenych pracovnych Grazov v odvetviach v rokoch 2004 -

2010 (do 2008 pdh OKE’, od 2009 v ramci NACE) [Mrkeka, 2011b].
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Ako uz bolo vysSie spomenuté, tak v roku 2010 holesnictve evidovanych 6
SPU,¢o je vzitadom k nizkemu pitu poistencov v tomto odvetvi (v porovnani s inymi
sektormi) pomerne vysoka hodnota.cPrdu vzniku SPU bol v Styroch pripadoch
padajuci strom, v jednom pripade padajuce vetvu gdnom pripade pridavné
zariadenie traktora slGZiace na su$treanie dreva.

Zo za&znamov 0 pracovnych Urazoch a tiez z vysledkelvenia na mieste
Urazového deja, ktoré sa towali a boli prevzaté. Bolo zistené, Ze zdrojonktoeych
pracovnych Urazov pri praci v lese ana pracoviskabdobného charakteru, bolo
nedodrzanie zasad beZpgch pracovnych postupowo predstavuje nepouzivanie
drevorubgskych pombcok, neponechanie nedorga¥ba namrznutého dreva, alebo
pohyb v ohrozenom priestore, najma v suvislostisraiovanim zaveseného stromoch.
Boli ale tiez indikované pripady, &epostihnuty mohol Urazovy dej ovply¥nien
tazko, alebo ho nemohol ovply¥nv6bec. Nasledujuce skutwosti s zaznamenané
v tabU’kéch ¢.7 az 10. Kde sa z$adiuje pracovno-pravny stav postihnutého, vek,

dizka praxe v rokoch a odborna spésolijoespektive kvalifikacia k vykonu prace.

Tab.7 — Udaje za rok 2010, kedy bolo evidovany&hiJs

OSVC / zamestnanec oY OsSVC OsSW ZAM ZAM  ZAM
vek 21 41 47 57 53 53

prax (roky) 2 7 10 6 36 5
odbornog ANO ANO ANO ANO ANO ANO

Zdroj: SUIP, 2010
Tab.8 — Udaje za rok 2011, kedy bolo evidovany&h0

OSVC/ OSVC OSVC OSVC ZAM OSVC OSVC OSVC OosVC oswvC
Zzamestnanec

vek 37 52 39 38 31 48 48 51 24
prax (roky) 8 6 5 5 14 28 N 30 3
odborno§ | ANO ANO ANO N ANO ANO N ANO ANO

Zdroj: SUIP, 2011

Tab.9 — Udaje za rok 2012, zistenych 5 PU

Za?niﬁg e | ZAM OsVC oswC zam  zam

vek 46 56 55 57 55
prax (roky) 10 N 6 18 19
odbornog ANO ANO ANO ANO ANO

Zdroj: SUIP, 2012
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Tab.10 — Zhrnuté Udaje za rok 2010 — 2012 ¥¢itpoé priemery

Celkom PU 2010 - 2012 20
Z toho zamestnanci 5
z toho OS\C 15
Udaj/hodnota min. max. priemef
vek 21 57 45
prax (roky) 2 36 12

Vo vyssie uvedenych tabkach sa zaoberalo PU, ktoré sa evidovali v rokoch
2010 az 2012, bral sa zrétea typ pracovnopravneho pomeru, vek, prax a spiascb
na vykonavanie prace. Ztabuliek je evidentné, @eobdobie 2010 az 2012 bolo
v suvislosti s pracou v lese, alebo na pracovislkadmtobného charakteru postihnutych
20 osdb, z toho 5 zamestnancov a 1%6Z(1:3), prtom mozno predpokladaze
pomer zamestnancov a 8@ pri pracu v lese, sa zadsBného legislativneho stavu

nezmeni.
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5.2. Statistické Gdaje Slovenskej republiky
Patas rokov 2002-2011 sa ¢t pracujucich v lesnictve znizil z 20,5 tis. ostb
10,0 tis. 0s6b t. j. 0 52,3 %. V roku 2011 pracowalesnictve cca 80 % muzov a 20 %

Zien. Préinou poklesu zamestnanosti v lesnictve je jedndkeme objemu tradnych

lesnickych ¢innosti, nerealizovaniginnosti ktoré aktivuja dopyt po Specifickych

tovaroch a sluzbach, t.j. hlavidanosti na podporu lesnej turistiky, podporiénosti

na rozvoj tematického cestovného ruchu a pod.dmaje zvySovanie produktivity prace

v sektore lesnictva.

Graf 6 — Vyvoj p@tu pracujlcich v lesnictve (v tis. 0s6b), Zdroj: GHILZI Zvolen
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Pod’a predlozenych hlaseni z organizacii v pésobno&tiBDV bolo v roku

2012 zaregistrovanych 184 registrovanych pracovnyjiezov,¢o je pri porovnani s

rokom 2011 o 40 registrovanych pracovnych Urazomene

Tab. 11 — Vyvoj pracovnej Urazovosti fadokov

Odvetvie / rok 2008 2009 2010 2011 2012
Lesné hospodarstvo 73 55 53 53 61
Vodné hospodarstvo - Povodia 21 19 14 30 29
Vodarenské spotmosti /VaK/ 38 44 30 37 33
Celul6zo-papierensky priemysel 43 27 32 40 35
Drevéarensky a nabytkarsky priemygel 105 72 62 64 26
Spolu 280 217 191 224 184
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Vzhradom na pokles zamestnancov v organizaciach v péstbOZ DLV

objektivnejSi potad na vyvoj pracovnych Grazov a ich zava¥ndava nasledovny

pref’ad.
Tab. 12 — Péet PU na 100 zamestnancov

Odvetvie / rok 2008 2009 201C 2011 2012
Lesné hospodarstvo 1,22 1,00 1,02 1,09 1,80
Vodné hospodarstvo - Povodia 0,46 0,41 0,30 0,58 590
Vodarenské spotmosti /VaK/ 0,49 0,58 0,38 0,48 0,44
Celulbézopapierensky priemysel 1,03 0,71 0,99 1,06 ,930
Drevéarensky a nabytkarsky priemygqel 3,00 2,18 1,902,54 1,11
Spolu 1,09 0,89 0,79 0,93 0,80

Patet 184 registrovanych pracovnych Udrazov v

relativnovyjadreni

predstavoval priemernd petnos vyskytu 0,80 pracovnych dUdrazov na 100

zamestnancov. Priemernydab vymeSkanych kalendarnych dni na jeden pracovay U

predstavoval 57,43 dnip je pri porovnani s rokom 2011 o 13,78 dni viac.
Tab. 13 — Priemern§as trvania PN pre PU

Odvetvie / rok 2008 2009 2010 2011 2012
Lesné hospodarstvo 60,90 5990 47,60 68,07 73,05
Vodné hospodarstvo - Povodia 45,70 40,60 2950 29,96 30,58
Vodarenské spotmosti /VaK/ 38,80 47,80 59,30 42,73 49,551
Celulézo-papierensky priemysel 46,40 73,70 34,30 58,40 62,88
Drevéarensky a nabytkarsky priemygel 43,30 41,20 55,70 21,14 52,46
Spolu 48,00 51,10 48,80 43,65 57,43
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Dalej sa evidoval prélad zdrojov a piin pracovnych Urazov v jednotlivych
skupinach, tiez aj v hospodarskych odvetviach kad#i bysledky zostavené do
nasledujucich taldikach 10 a 11.

Tab. 14 — Prdiad zdrojov pracovnych Grazov za rok 2012 a poronamokom 2011

Koq Kla}smkacnq Les. Vod. | Vod. | Cel. Nab. | 2011] 2012
zdroja| schéma zdrojov Hos Hosp. [ Hosp.| pap. riem.| spolul spolu
PU | pracovnych Urazo P- povodia| VaK [priem. P 'SP P

Dopravne
. orostriedky 2 3 1 1 2 13 9
Zdvihadla a
I dopravniky ] ] ] 2 4 8 6
[l Stroje 5 - 2 7 2 30 16
Pracovné, pripadne
iy, | dopravné priestory 15 15 12 1 61 67
ako zdroje padov
0s0b
V. Material, bremend 15 8 8 4 11 43 46
predmety
Naradie, nastroje
VI. pristroje 5 1 5 5 8 16
Priemyselné
VII. | Skodliviny, horuce| - - - 3 10 3
latky, ohei
Kotly, nadoby a
VIIl. | vedenia /potrubie| - - - - - -
pod tlakom
IX. Elektrina - - - 1 - 1 1
Ludia, zvierata a
X. prirodné Zivly 4 1 ) i i 2 2
XI. Iné zdroje 6 1 2 - 6 14 15
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Tab. 15 — Priiny pracovnych Urazov v jednotlivych hospodarskgdiretviach

Kaéd
priciny
PU

Klasifikatna schémaL
pricin
pracovnych Urazoy

Les.
Hosp.

Vod.
Hosp.
povodia

Vod.
Hosp.
VaK

Cel.

pap.
priem.

Nab.
priem.

2011
spolu

2012
spolu

Chybny, alebo
nepriaznivy stav
zdroja Urazu

Chybajuce, alebo
nedostatdné ochrannd
zariadenie

Chybajuce, alebo
nedostaténé OOPP

Nepriaznivy stav,
alebo chybne
usporiadanie
pracoviska

Nedostatky v
osvetleni, hluk, otrasyj,
Skodlivé ovzdusie

Nespravna organizacia

prace

Nedostatok potrebnej
kvalifikacie,
neoboznamendss
BOzZP

Nebezpeny postup
prace

10

Nepouzivanie
bezpé&nostného
zariadenia

10

NepouzZivanie OOPP

11

Ohrozenie inymi
osobami

12

Nedostatky osobnych
predpokladov, bezné
riziko prace

51

25

31

23

20

143

150

13

Ohrozenie zvieratami
a prirodnymi Zivlami

14

Nezistené ptiny

13

85




Pri zamestnancoch Lesov SR §.p., oproti roku 2@1éviduje priemerny narast
poétu zavaznych pracovnych drazov, hlavne z dévodu nyméegislativy. Bol
zaznamenany aj narast u registrovanych pracovnyaldiou o 16 a evidovanych sa
zvysSil o 7, pri ktorych bola doba praceneschopno&nsia ako tri dni. Okrem toho sa
zmenilo aj priemerné percento pracovnej neschopnddti Urazoch vlastnych
zamestnancov sa pri registrovanych a zavaznychodinanajviac vyskytuje ptina
urazu ,Nedostatok osobnych predpokladov, osobni&podicia/bezné riziko prace*.

Tab. 16 — Pracovné Urazy evidované v statnych podhiLH SR

Ukazovatel Pocet lrazov

Urazy u vlastnych zamestnancov celkom 90
- Ztoho: smrtelné -
tazke 5

Urazy zaznamenané u dodavatelov celkom 12
- ztoho: smrtelné 3
tazke 8

Celkom 102
- z toho: smrtelné 3
tazké 13

Pramefi. Osobitny zistovaci dotaznik NLC, 2013
NajcastejSou ptinou tazkych a smrigmych Urazov su nedostatky osobnych

predpokladov na riadny pracovny vykon a pouZzivarébezpé&nych postupov alebo
spoésobov. Ako ndpstejSi zdroj Urazu sa vyskytuje material, bremprégdmety a pady
0s0b.

V roku 2012 Urad verejného zdravotnictva SR evitlowdzikovych profesiach
v ramci LH celkom 1 281 zamestnancov, z toho 16,4ieré zobrazuje talika 13.
Tab. 17 — Prelad zamestnancov v LH exponovanych rizikam poSk@dedravia v

roku 2012

Rizikovy faktor
Nadmerné Nadmerny Chemickeé Dlhodoba nadmerna
vibracie hluk latky a jednostranna zat'az
MALZ] 435 748 17 65
Zeny 3 g9 3 1

Prarmefi: Qaabifry zistfavach dofaznik NLC, 20453




Tab. 18 — Choroby z povolania a iné poSkodeniavialaprace v LH

Vtom:
. Choroba
Poc?t Choroba Porucha Lymeska | z jednostranného Choruby
Rok Ukazovatele | choréb N sluchu . prenosné
z vibracii choroba zat'aZzenia .
spolu z hluku . Zo zvierat
koncatin
28 38 A692 29 26
a a0 13 4] g 2
2011
b 182 189 165 176 2272
a ‘ 31 ‘ 17 ‘ 2 ‘ 9 ‘ 1 2
2012
b 176 05 250 122 200 50

Pramefi: Pramert: Ném{dné centrum zdravoinickyeh informacii
Viiracoval NLC = LVU Zvalen

Vsveflivhy: a - podef pripadov, b - priemermy podef rokov vistavenia sa riziku
26 - Choroby prenosng zo zvisrat na fudi bud'priamo, alebo prosiradnichyom pranadadov
28 - Choroba z vibracii — ocharenie kosti, kibov, svalov, ciev a rervov kondalin spdsobené vibraciou
20 - Choroba z dihordobého, nadmerného a jednostranného zaf'aZenia kondatin — ochorania kosti, kibov, Sliach a nervov kondatin
38 - Porucha siuchu z hiuku, pri Korsj dosahuje sirafa sluchu podia Fowlera pri poskodeniach miladsich ako 30 rokov najmensj
40%. Pri paSkodanych nad 30 rokov sa uvedeng hranica kaZde dva roky zvysuje o 1% aZ do dosishnuiia 50 rokov veku
podkodendha, odkedy uz musi prevysovat strata siuchu 50%

Patetnos novovzniknutych chordb z povolania zamestnancdwHvvzrastla
v roku 2012 oproti predoslému roku o jeden pripRdiet novych chordb z vibréacii
vzrastol medziréne o 30,8 % pri naraste priemernéhdétpaokov vystavenia sa riziku
0 8,5 %. Poet novych profesionalnych chordéb z hluku klesol mextne o 66,7 %
pri naraste priemerného §a rokov vystavenia sa riziku o 70 %. Znepokojieywjyvoj
v chorobach z povolania v dosledku Lymskej chordbgreliézy) a jednostranného
nadmerného zazenia kowatin, pri ktorych sa priemerny &t rokov vystavenia sa
riziku do vyhlasenia choroby z povolania medaire skratil o 30,7 %, resp. 09,9 %.
Vzhradom na vysSie popisané rizikd povolania, previadaghorenia v désledku

vibracii, lymskej boreliozy a nadmerného hluku netghmov.
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5.3. Porovnanie pritin a zdrojov pracovnych Urazov vramci Ceskej
a Slovenskej republiky

e Pri¢iny - Zaujimavé je zistenie Statneho Uradu in3pekciécey Ze Vvé&ina
pracovnych Urazov v roku 2010, ktoré sa prihodilimanualnejtazbe dreva, bola
spdsobena osobami samostatne zarobkimoymi ( OSW za Ceskd republiku
a SA°0 za Slovensku republiku). V nasledujicom roku 2814tny Grad indpekcie
praca zaznamenafalSie nedostatky v spOsobe vykonavatigobnejéinnosti.
Jednalo sa o nedostatky v dodrziavani parametrduojbvych rezov, ako je
neponechanie nedorezu, vyrub do ohrozeného pngsteyrub stromov s
priemerom nad 15 cm jednym rezom, pripadne praaeldwsob na jednom
stromu. Z liiadiska hlavnych pin niektorych pracovnych Grazov piadzbe dreva v
roku 2011 (s vyraznym poruSenim zasad b&xgpeh pracovnych postupov) bolo
stanovenie poradia gin zaCesku republiku za spominany rok 2011 nasledovne:
1. Vyrub stromov cez zaveseny strom.
2 Vyrub stromov s priemerom nad 15 cm bez smerovéseku.
3 Uvolnovanie zaveseného stromu podrezavanim.
4.  Zasiahnutie 0sdb stromom v ohrozenom priestore¢iile stromu.
5 Pohyb v bezprostrednej blizkosti stinacej a vyvégachniky.
6 NereSpektovanie zasad beape udrzby strojov a pokynov uvedenych v

navodoch na obsluhu strojov a zariadeni.

Za Slovensku republiku najg@i paet prin pracovnych Urazov za rok 2011 bolo

poradie stanovené nasledovne:

Nedostatky osobnych predpokladov, bezné rizikograc

Nezistené ptiny

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zZivlami

A

Nebezpény postup prace, Nepriaznivy stav, alebo chybneusganie
pracoviska, Chybny, alebo nepriaznivy stav zdrogza ( rovnaka
pocetnos)

Medzi zasadné dévody pracovnych Urazov v lesnigiaéria Urazy z unavy
pracovnikov, ktora vedie k laxnému spdsobu dodafiev zakladnych zasad
bezp&nych pracovnych postupov. Praca v lesnictve mazwarasezonny charakter,
kedy v ugitych obdobiach dochadza k nasadzovanié8i&ho pdétu pracovnikov. Po
tychto obdobiach, kedy nastupuje takzvana peri@gepintenzitycinnosti, dochadza k

narastu Urazov. Dévodom je uZ spominana Unava dclpéglzajuceho intenzivneho
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pracovného obdobia. Ztohto deldu vychadza, Ze primarnou diniou zdrojov
pracovnych Urazov je predovSetkym nedostatok osdbngredpokladov, pretoze
pracovnik ako’udsky faktor je nepredviddwy, ¢i uz ide o psychicke, alebo fyzické
predispozicie. V. mnohych pripadoch Urazov ide @gmenie, alebo podcenenie situacie
v snahe urychfi pracovny proces a tak si v kamem vysledkwo najrychlejSie zarobi
na zivobytie.
- Zdroje — Zo skimanych vyskytov zdrojov pracovnych Urazaeku 2011 vyslo za

Cesku republiku nasledujtce poradie:

1. Pracovné a dopravné priestory

Material, bremena, predmety
Naradie a nastroje
Stroje
Ludia, zvierata a prirodné Zivly + Dopravné prostkie

o 00k~ w D

Iné zdroje
7. Zdvihadla a dopravniky
Za Slovenskla republiku boli vroku 2011 evidovandrofe pracovnych udrazov
v nasledujucom poradi:
1. Pracovné a dopravné priestory
Material, bremena, predmety
Iné Zdroje

Naradie a nastroje + Stroje

o b~ 0N

Cudia, zvierata a prirodné Zivly

6. Dopravné prostriedky

Z vysSie uvedenych skutoosti je vidi€ Ze pracovné a dopravné priestory spolu
s materialmi, bremenami a predmetmi maju v oboétoéh rovnaké poradie zavaznosti
na pracovnom Uraze. Vimi ¢asto ide o zdroj pracovného Urazut’kpracovnik kréa
popri sustréovacom prostriedku, alebo za pomoéazného koa. Nachadza sa
v bezprostrednom pracovnom poli aje tak vystavemjku Urazu. Sustiovany
material sa méze nahle Uit a nekontrolovane zasiahhwpracovnika, alebo sa
pretrhne lano, ktoré svojim napatim ma tendendéahstt’ sa a za tohto pohybu taktiez
zasiahne pracovnika. Druhym zdrojom Urazu moéze fmaca faznym zviergom.
Pracovnik je v minimalnej vzdialenosti od suUstretten predmetu a za pritomnosti
zviera'a, ktoré mdze za titych podnetov neadekvéatne reagHvém ohrozi seba a aj
obsluhujiceho pracovnika. Tretia varianta zdrow i3i kedy st Ceskej republike
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zdrojom Urazu naradia a nastroje av Slovenskejihig@e su zastupené iné zdroje

v podobe Urazov, ktoré nemozno zarath konkrétne vymedzenych zdrojov Urazov.
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6. DISKUSIA

Zo zistenych skutmosti, ktoré sa hodnotili vyplyva to, Ze lesnictako obor
a hospodarske odvetvie je jedno z najrizikovejsfmfacovnych prostrediClovek
pracujaci v neustale meniacich sa podmienkach jenylby v strehu a pruzne
reagové na momentalne situaciép ho moze stasily, ktoré by mohol efektivnejSie
vyuzit' pri produkcii prace. Preto sa vedu ré6zne evideadatistiky pre zefektivnenie
¢i sprelfadnenie produkcie prace a za subezného zvySehrarmyd’'udského zdravia
a Zivota. Problémom tejto tematiky je vSak fakt, #gidované Udaje nemusia
v skut@nosti vypoveda o realnej situacii Urazovosti v lesnictve. Dovodtsjto Gvahy
je viac faktorov, nad ktorymi sa stoji zamyslia v buducnosti ich kil eliminova’,
alebo zapditat’ do Statistik v odvetvi.

Najvasim nedostatkom pri analyze prvotnych udajov badastaténé vyplnenie
prvotnych Udajov — z&znamy o Uraze (Suchomel 19%jymto faktom nejde
nesuhlagi. Ked'’ze v dneSnej dobe prevlada v lesnictve osobity @kacky systém tzv.
,Svarc systém‘¢o predstavuje ozitanie pre spdsob ekonomick&nnosti, pri ktorej
osoby vykonavajuce pre zamestnavatbezn&innosti nie su jeho zamestnancami, ale
formalne vystupuju ako samostatni podnikateliar(@stnici). Takyto sposob mézetby
pre zamestnavdta i zamestnanca vyhodny a to najma kvéli odliSaostvo vypdte
daioveého zé@aZenia a socialneho poistenia.citbu nevyhodou ,Svarcsystému” moéze
byt prenosé¢asti administrativy zo zamestnav&ena osobu pracujicu tzv. "na Svarc
systém".Dal$imi nevyhodami st naroky na dovolenku, Ze v aadge tato pracujlca
osoba zaplatena len od tobo v skut@nosti odpracuje, zo zadkona nema automaticky
narok na poskytnutie osobné ochranné pracovnérm@aisy ¢i narok na prestavku. Ako
argument by sa dal vziado Uvahy podiel Zivnostenskej prace a zamestnancov
v lesnictve, kedy v poslednej dekade prudko stupoldiel sebazamestnancov
v lesnictve véi zamestnancom v klasickom pracovnopravnom zmluveetahu CSU
2014). Zivnostnici v hrubom meradle su vlastne gsdioré svojou ekonomickou
¢innog’ou vV lesnictve zarabaju na Zzivobytie. Aby boli gmhio zarobi finantné
prostriedky pre svoju potrebu musia praabwelakrat za nedodrZzania a poruSenia
technologickych predpisov, za zvySenych nepriaztivpracovnych podmienok, bez
potrebného vzdelani&i Skolenia, alebo praxe. Kvéli tymto faktorom sa zud

vyskytnlt’ pracovné arazy.
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Zivnostnici robia len ti€innosti, ktoré povazuju za spravne, ktoré st zpch’adu
nutné, a u ktorych satakava zisk. Kdezto zamestnanci musia trajicinnosti, ktoré
sami povazuju za plytvaniéasu, ak to od nich vyZzaduje nadriadeny zamestnanec
nepodari sa ho presvgd o zbyt@nosti tejto prace. Prave vykon "zbyte) prace” ma
negativny vplyv na Zivotni pohodu. V désledkoho sa méZzu vo zvySenej miere
vyskytova® pracovné Urazy brané hlavne na villiského faktora. Tieto Urazy sa
velakrat zamiuju a dbésledky sa mo6zu objdvaz po niekbkych hodinach¢i dinoch
s katastrofalnymi nasledkami. Zivnostnik, ako $pecy pravny subjekt, sa da v Sirsom
ponimani brétak, Ze v podstate zamestnava sam seba. Pragtaljlém pri moznom
~preskoleni“. Ak vezmeme do Uvahy, Ze v podstam@isam seba je potom sporré,
jeho Gvaha nad pracovndéinnog’ou, nad ktorou sa zamiigje dostéujuca. Otazkou je
¢i sa tiez v skutenosti eviduju vSetky udrazyi uz vlastnych, alebo cudzich
zamestnancov? Ako dbésledne su vedené Statistikgdnoglivych lesnickych
odvetviach? Do akej miery su djahlivé, aby nam skudoe ukazaligi ten krok, ktory
spravil zamestnanec aby prediSiel nehode naozé&?skdyslim, Ze to sa nedozvieme,
pokid’ nespravime u¢ité kroky, ktoré by zamedzili tymto negativnym g&takam.

Mozno by stalo za Uvahu, ak by sa zriadilo nejakaz@visko,¢i vyclenila ukita
skupinal'udi v ramci lesnickefinnosti, ktora by dohliadala vyslovene na dodrziea
BOZP v lesnictve, evidovala by Udaje a viedla Stily. Treba vSak brana zreté, akée
kompetencie by sa mohli tejto sekcie vymeédaby mali dostatmi pravnu moc a ich
¢innog’ bola taka, o ktoru by sa v pripade nutnosti daévipe opri€. Nad¢im sa tiez
zamy¥aju Fanta a Sisak (2014) ato nasledne: ¢ifgm rieSenim nepriaznivej
situacie by bolo zriadenie Urazove] pgne, ktorA by v ramci svojej
¢innosti sledovala poruSovanie bezpestnych predpisov pri vzniknutom pracovnom
Uraze a nasledné vyplacanie Urazovych poistiek repqgjila na Urovie dodrziavania
bezpénostnych predpisov jednotlivymi klientmi. Pre samatise zarobkovodinné
osoby by takéto poistenie bolo zo zdkona podmienkeupracu v lesnictve. Uvedeny
systém urazoveého poistenia by bolo vhodné realizowvavazbe na systém socialneho
zabezpeéenia.”

Alternativne sa da eSte zaohikes&uta@nog’ou, ¢i pri Skoleni o BOZP v jednotlivych
odvetviach su svojimi skdsent@asni a praxou Skolitelia schopni odovZdaforméciu,
teda ¢i je dostatona kvalifikacia. UvaZzoval by som tak o rovine pmitmalneho

bezpénostného technika, ktory sa zaobera vyhradne BOZFAmei lesného
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hospodarstva a bezprostredne sa stretava s preogynéi réznymi pracovnymi
situadciami na pracovisku.

Vo vysledkovejcasti venovanej vyskytom zdrojov Urazov su spomealtezdroje
arazov pracovné priestory a materialy, bremé&ngredmety, ale aj zvierata. Tato
tematiku Urazovosti vyborne spracoval Ing. Radvi#87) kde tvrdi, Ze v sledovanych
rokoch jeho prace je prave u profesi€ika percento Urazov postihnutych pracovnikov
najvyssie. Hlavnymi dévodmi urazov boli poklznutiezakopnutie, ale aj poranenia
spésobené priamo kmi. Tymto poraneniam sa predchadzalo tak, ze sdowid
povahy kaa, ale predovSetkym bola potreba aj hygiena alpresdiSloco najva&Siemu
otravovaniu hmyzu, daka ktorému bol kdn nepokojny.V neposlednom radiezolooje
uréene aj ako Uprava postrojov behom praicenanipulacia s uvazkami a taktiez prax
pracovnika. Myslim, Ze do &astnosti sa vyskytu druhu tymto zraneniam podatdo
znanej miery prediga to v désledku nahraderiadskej prace strojmi.

DalSou mozna®u je vysSia miera podielu strojovej prace na GKadskej,
principom je vlastne oddialenéoveka od konkrétneho miesta pracovného ukonu teda
postavenie do bezpeej vzdialenosti, alebo ak to neddu@i podmienky pripadne
technologicky postupgi technologie, tak ho je moZzné umiestnilo chraneného
priestoru,co v tomto pripade predstavuje beapastnd kabina stroja. Problémom vSak
je, Ze nie do vSetkych podmienok sa tato mysliet&kaplikovad v dost&ujlucej miere.

Medzi spomenutymi p¥inami pracovnych uUrazov je aj problematika kacania
stromov. Ako uvadza Ing. Radvan (2012) vo svojécprieSi problematiku kacania a to
v ¢lanku lesnickej prace ako Ra — vizitka devorubce. Oslovil ma najma zéver kde
uvadza, Ze dodrZzovanie begZpestnych postupov nie je len samieliné dodrziavanie
bezpe&nostnych predpisov, ale aj sposob ako sa vyspatsdaikami rabania stromov.

Z poctu urazov, ktoré sa stali je nemalo v dosledku detinia bezpaostnych
postupov pritazbe dreva a preto si myslim, Ze je na mieste save aj tejto casti
bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Riziko Urazu ako také nikdy nie je moZne &itostou vylXit, ¢i sa jedna uz
o l'udsky faktor, alebo nédstnou zhodou okolnosti, ktofazko do witého rozsahu a

intenzity predvidé
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7. ZAVER

Vykonavanim relativne rizikovyctinnosti, akymi je napriklad likvidacia savislych
polomov a vyvréti, by mali iypovereni len zamestnanci s predchadzajicou prexou
tazbe dreva. To isté je potrebné pozadama podnikajucich fyzickych oséb, ktoré tieto
¢innosti vykonavaju na zaklade zmluvnéha’atzu. V suavislosti s tym je nevyhnutné
zabezpéit zodpovedajuce vyskolenie zamestnancov na vykomavgohto prac a to
nielen po stranke teoretickej, ale najma praktickej ktorom by si mali osvdji
bezpéné pracovné postupy a zasady beémp¢ prace. Z vysledkov vySetrovania
pracovnych Urazov, ku ktorym pri vykone tychtinnosti kazdoréne dochadza,
vyplyva, Ze k ich vzniku dochadza predovSetkym vsledku poruSovania
bezpénostnych predpisov a zasad beapmg prace postihnutymi. Rmou tychto
Urazov je najma pouzivanie zakazanych spdsobowe préedodrziavanie stanovenych
pracovnych postupov a pokynov stanovenych zamestdawm, pripadne vSeobecnych
zasad bezpmej prace.

Stratégia, koncepcia, taktiez aj politika beapmsti a ochrany zdravia pri praci je
vyznamnym nastrojom pre systematické ustaeanie vyvoja bezpmosti pri préci,
pomocou ktorého je mozné zabedipetrvalé zlepSovanie, efektivintbsa zameranie
planovanych aktivit. Z mapovanych sk&tosti sa da odvotlimozny buduici vyvoj
a trendy, ktoré suvisia s rieSenou problematikasteié vysledky je mozno vyuzaj
pre (ely poig’ovni, ¢i pri posudzovani rizik vzniku pracovnych Urazowstupy su
pouzitdné taktiez pri navrhu preventivnych opatreni, pms(oenie ekonomiky
bezpeénosti prace a rieSenie pracovnych technologii &aupos. Do buduicnosti by sa
dalo konStatovd Ze bude moZzné tieto kritérigazSie pInf v dosledku neochoty
spoluprace a mnoziacich sa mylnych informacii dainom stave v oblasti
bezpénosti prace, no predovsetkym v sfére Statistickéfi@znictva Statneho lesného
hospodarenia. Preto dokladna analyza rizik patrdzmeakladné predpoklady pre
zlepSenie stasného stavu. Lesnickym subjektom umozni fyrijaspektive vylepsi
opatrenia potrebné na ochranu zdravia a hgxsti zamestnancov. Kazdy drevortiba
by mal k svojej praci pristupovasvedomito, désledne vnithaa nepodcgova’
existujuce rizika, pozmapoziadavky pravnych predpisov najnté@ sa pracovnych
postupov tyka a v neposlednom rade nepreea& svoje vlastné skusenosti, ktoré hraja

¢asto Kucovu tlohu vo vyhodnoteni napriklad vzniknutej mimadnej udalosti.
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8. SUMMARY

Only employees with previous experience in lumhetileg should be charged
with executing relatively risky activities, such dsposing of windfalls and blow-
downs. Same principle applies to private subcotdracwho execute these activities.
It's necessary to ensure training of employeesefoecuting these tasks not only in
theory but mainly in practice, where they shoul@rhe safe work methods and
directives. Results of investigation in work ingsj which happen in this field every
year, state that the main cause of work-relatadrigg is trespassing of the safety rules
and methods by the casualty. The primary causkesktinjuries is mainly disrespect of
safe practice, disregard to standard work procedwed inadequate tasks from
employer, also in some cases of breaking safe wankiples.

Strategy, concept and policy of work safety as wasllprotection of health is a
crucial tool for systematic regulation of developmim safe work practice, which leads
to ensure permanent improvement, efficiency andcéffeness of planned activities.
Achieved results could be used for predicting gwsesiuture development and trends
related to this topic. These results may be usedthfurance purposes or rating the risk
of probability of work injuries. Outputs could albe used in injury prevention strategy,
economic assessment of work safety and designiags#tie work technologies and
methods. Regarding the future we can state thaetheeds will be harder to fulfill as a
result of reluctance of cooperation and increasmgnformation about the actual state
in field of work safety, but mostly in sphere ofatsstical output of state forest
management. Therefore thorough analysis of prestate in this field accounts among
basic conditions for improvement of present stalie.enables acceptance or
improvement of measures needed for protection alttneand safety of employees
among the silvicultural subjects. Every lumberjaskould approach their work
consciously, and diligently aware and should natenastimate present risks, recognise
lawful prerequisitions mainly concerning the wonkngiples and last but not least not
overestimate their own experience which often peEysmportant role in evaluating an

occurring extraordinary event.
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