[bookmark: _Hlk191740558]Rozhovor na téma stres, syndrom vyhoření a duševní hygiena u pracovníků městského úřadu
1. Na jaké pracovní pozici na městském úřadě jste? Jak jste se k této práci dostala?

2. Jak dlouho na MÚ pracujete? Naplňuje Vás tato práce? Chodíte sem ráda?

3. Co je náplní Vaší práce? Jak vypadá Váš typický pracovní den?


a. Co je vaše nejoblíbenější část dne?

b. Co je vaše nejoblíbenější činnost celkově?


c. Jaká je vaše nejmíň oblíbená činnost?

4. Vnímáte rozdíly v náročnosti práce během různých období nebo podle specifických událostí?

5. Jaký tady máte pracovní kolektiv? Vídáte se i mimo pracovní dobu?

6. Jak vycházíte se svým nadřízeným? Jak vnímáte podporu od svého vedení nebo kolegů v obtížných situacích?

7. Jak vnímáte prostředí vašeho pracoviště?

8. Jak jste motivováni k práci?
a. Je něco, co by vás motivovalo více? 

9. Cítíte se v práci někdy po tlakem? Pociťujete stres?

a. Jak se to na vás projevuje? Popohání vás stres, a nebo brzdí? 


10. Jaké jsou hlavní zdroje stresu ve vaší pracovní náplni?  Co je nejvíc stresující? (např. komunikace s občany, administrativní zátěž, termíny)
a. Jak na stres reagujete? Jak na ně reaguje Vaše tělo? (fyzicky/psychicky - pocení se, třes, zpomalené vnímání, porucha spánku, deprese, vyčerpání)

11. Pociťujete nějaké přílišné fyzické vyčerpaní po práci? 

12. Cítíte někdy, že vaše motivace nebo pracovní nasazení klesá? Pokud ano, jak často a co si myslíte, že je toho příčinou?

13. Setkala jste se někdy s pojmem syndrom vyhoření? Jaké jsou podle vás hlavní příznaky syndromu vyhoření, se kterými jste se setkali u sebe nebo kolegů? ( odcizení, pokles výkonosti, fyzickému a emocionálnímu vyčerpání, cynismu a pocitu neefektivnosti

14. Vnímáte riziko vyhoření na vaši pozici? 

15. Vnímáte na sobě rozdíl, když jste nastoupil/a a teď?


a. Přibyli vám nějaké fyzické či psychické potíže během práce na MÚ? (kardiovaskulární problémy, oslabený imunitní systém, nespavost) 

16. Děláte něco pro své duševní zdraví? Jaké nástroje nebo postupy používáte pro zachování duševní rovnováhy? (např. pauzy, meditace, sport, sociální vazby, dovolené)



a. Máte možnost nebo prostor během pracovního dne si udělat přestávku pro odpočinek nebo načerpání energie?


17. Jak často se věnujete aktivitám, které vám pomáhají odbourat stres mimo pracovní dobu?

18. Existuje ve vaší práci otevřená komunikace o stresu a duševním zdraví?

19. Máte na MÚ nějaké prostředky pro zaměstnance, které mohou napomoci lepšímu duševnímu zdraví? Řeší MÚ spokojenost zaměstnanců? Co proto dělá? (např. workshopy, konzultace s psychology)

20. Jak byste ohodnotili podporu vedení městského úřadu v oblasti duševního zdraví a pracovního stresu?

a. Jak by se podle vás mohly pracovní podmínky zlepšit, aby se snížil stres a zamezilo vyhoření? (psycholog, relaxační zóna, večírky, sportovní aktivity..)

21. Jste ve své práci spokojen/á?

