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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 
Aktuální X 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem X 
Vhodné doplnění textu 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Teoretická část práce je založena na rešerši příslušných právních předpisů, popř. komentářů k těmto předpisům. 
Jsou vysvětleny související termíny a je vytvořen teoretický základ pro část praktickou. Cíl práce je srozumitelně 
definovaný. Vzhledem k cíli a charakteru práce jsou zvoleny vhodné výzkumné metody. Studentka se ve vybraném 
tématu dobře orientuje, v rámci výzkumu postupovala logicky. Na základě získaných informací formulovala vhodná 
doporučení. Poznámka: pokud jde o zaměstnanost uvedenou v úvodu - v ČR dosahuje míra zaměstnanosti 
přes 80 % (jedna z nejvyšších v EU); je nutné vhodněji uvést věkovou katagorii (20-64 let, tj. produktivní věk). 
Lidé mladší zpravidla studují - proto MZ, kterou uvádíte, je nízká (zkreslující). V literatuře v závěru nejsou právní 
předpisy uváděny dle normy (správně např. zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů); 
seřazeny by měly být právní předpisy dle jejich síly - tj., nejdříve zákony, pak vyhlášky ad. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 

V jaké oblasti byly největší rozdíly mezi soukromou a státní sférou? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Byl nějaký rozdíl v úrovni právního povědomí zaměstnanců dle jejich dosažené úrovně vzdělání? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 04.06.2022 Podpis oponenta práce 

VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S. 
info@vsem.cz, www.vsem.cz 

mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

