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Další hodnocení:
Tématem této diplomové práce je novela zákoníku práce ve spojení se stravenkovým paušálem, tedy těmto dvěma
institutům v pracovněprávní oblasti. V úvodu teoreticko-metodologické části je vysvětlení základních pojmů z
oblasti pracovního práva a je provedena komparace právní úpravy zákoníku práce před jeho novelou a po jeho
novele. Dále je představen institut tzv. stravenkového paušálu a možnosti jeho využití V analytické části jsou
rozebrány dopady novely zákoníku práce a využívání stravenkového paušálu v praxi. Autorka dále provedla
dotazníkové šetření. Cíl práce se autorce podařilo splnit. Práce je správně uchopena po formální i věcné stránce.
Autorka správně pracuje s právními pojmy. Autorce lze však vytknout propojení dvou nepříliš stejnorodých institutů,
bylo by vhodnější se zaměřit buď přímo na stravenkový paušál, případně další benefity pro zaměstnance, nebo na
poslední novelizaci zákoníku práce a komparaci s původní právní úpravou.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak dle autorky ovlivnila pandemie covid-19 rozvoji alternativních forem zaměstnávání, např. sdíleného pracovního
místa, práce z domova apod.?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Hodnotí autorka poslední novelizaci zákoníku práce pozitivně?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Hodnotí autorka zavedení stravenkového paušálu jako výhodnější pro zaměstnance oproti stravenkám?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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