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Abstrakt

V této bakalarské praci jsem se vénovala vysvétleni pojmu
rekvalifikace, nezamé&stnanost, politika zaméstnanosti a terminy

S nimi uzce souvisejicimi.

Svou praktickou ¢ast a vyzkum jsem aplikovala na uchazece o
praci a rekvalifikaci v okrese Vsetin na Gfadu prace v Roznové pod
Radhostém. Zamé&tuje se piedevsim na rekvalifikaéni programy pro
nezaméstnané na Uradu prace, kteti se téchto kurzii ticastni. Na
zaklad¢€ dotazniku jsem uvedla vysledky rekvalifika¢nich programi

a navrhovanou optimalizaci jejich vyuziti.

Zaveérecna Cast obsahuje zamysleni o efektivité¢ a mozném zlepSeni
nastrojil rekvalifikace a shrnuti poznatkl ziskanych na zakladé

mého vyzkumu.

Abstract

The theoretical part of my bachelor work gives an explanation of
the terms retraining, unemployment,employment policy and terms

closely related to them.

I have applied my practical part and research on the job applicants
in district Vsetin at the labour office in Roznov p. Radhostém. The
practical part primarily focuses on the unemployed job applicants
participating in the retraining programs and courses. Based on the
results of the questionnaire, | have indicated the proposed

optimization of retraining programs and their use.

The final section of my bachelor work contains ideas of improving
the effectiveness of requalification courses and a summary of

knowledges learned based on my research.
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Uvod

Ma bakalarska prace se zabyva vyznamem pojmu ,,rekvalifikace®, tématy
souvisejicimi s ni a dal$im uplatnénim na trhu prace. Téma rekvalifikace
jsem si vybrala, protoZe jsem svou praxi v ramci §koly absolvovala na
uradu prace v Roznové pod Radhostém a méla jsem tak moznost
nahlédnout do systému pro spravu databaze nezaméstnanych lidi,
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a snaze o op&tovné uvedeni

nezaméstnanych do pracovniho procesu.

Rekvalifikace je diky dne$ni dobé modernim prostfedkem pro zlepSeni

zpusobilosti k nalezeni vhodného pracovniho mista na trhu prace.

Trhem prace rozumime nabidku a poptavku lidské pracovni sily,
vzdélani, zkusenosti a novych pracovnich mist na virtualnim trhu,
zalozenych na konkrétni kvalifikaci a zpisobilosti jedince vykonavat

dané zaméstnani.

Pti vypracovani mé bakalatské prace budu analyzovat statistiky a tdaje,

které jsem ziskala pii mé praxi.

Cil mé bakalarské prace spociva ve zjisténi, do jaké miry pomohla
rekvalifikace nezaméstnanym se znovu uplatnit na trhu prace, porovnat
nezameéstnanost z riznych casovych obdobi a zjistit, jaké druhy

rekvalifikacnich kurz jsou v dneSni dob¢ dostupné.

V teoretické Casti prace se budu zabyvat nezaméstnanosti a riiznymi typy

pojm, které izce souviseji s jejim feSenim.

V praktické ¢asti se zaméfim na prizkum mezi evidovanymi na ufadé
préace a UcCastniky rekvalifikacnich kurzl. Pokladat budu nasledujici
otazky — jestli si po absolvovani rekvalifikacniho kurzu nasli pracovni

uplatnéni, jak dlouho byli vedeni v evidenci nezaméstnanych na ufadu



prace a jestli byli spokojeni se stylem vyuky a kvalitou rekvalifika¢niho

kurzu.

V zavéru mé prace shrnu veskeré informace, které jsem se dozveédéla, do
kratké uvahy o ptinosu rekvalifikace jakozto prostfedku pro zlepseni

pracovnich podminek a potla¢eni nezaméstnanosti.

1. Trh prace

,, Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po prace a trzni nabidkou
prace. Na trhu prace existuje konkurence na stran¢ poptavky i na strané

nabidky. To znamen4, Ze praci poptdva mnoho firem a nabizi ji mnoho

lidi.

Trzni nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je
souctem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi

vyrovnavajici mezni uzitek redlné mzdy s meznim uzitkem volného ¢asu.

TrZni poptavka po praci a je poptavka vSech firem v dané ekonomice po
préci. Jer souctem individudlnich poptavek po praci, a proto vyplyva

z rozhodovani firem vyrovnavajici mzdu s meznim produktem prace. “*

' Holman Robert, Ekonomie, 2002, s. 275.
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Obr. 11 -5 Trh prace je v rovnovaze pfi redlné mzdé Wy. Pfi niz$i mzdé by byl nedostatek prace a pfi vyssi
mzdé by byl piebytek préce, ¢ili nezaméstnanost.

Zdroj: Graf ¢. 1. Trh prace. Holman, Robert 2002, s. 276.

Graf ndm zobrazuje trh prace. Vodorovna osa x (L) zobrazuje mnozstvi
prace v hodinach a osa y (W) zobrazuje redlnou hodinovou mzdu. Bod E
zobrazuje rovnovazny stav nabidky a poptavky na trhu prace. S timto
bodem koresponduje rovnovazna mzda We. Nerovnovazna stav
(ptebytek — nezaméstnanost, nedostatek) na trhu prace je diky pohybu
realné mzdy docasnym jevem a do rovnovazného stavu se opét vraci ve
stavu, kdy se poptavané mnozstvi prace bude rovnat mnozstvi prace

nabizenému.
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2. Nezaméstnanost

,,Zanezaméstnané jsou podle definice ILO (Mezinarodni organizace
prace)® povazovany osoby, jeZ v referenénim obdobi nemély zadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do

dvou t}'/dnﬁ.”3

» oy , . .4
Nezaméstnanost mérime ukazatelem miry nezameéstnanosti:

u = mira nezaméstnanosti (%)
U= pocet nezaméstnanych
L= pocet zaméstnanych

Nezamé&stnany ¢lovek je ten, ktery hleda aktivné praci. Naopak clovek,
ktery praci nehleda, nemuze byt nazvan nezameéstnany. Abychom mohli
zjistit, kolik lidi je nezaméstnanych, musi se nezaméstnani hlasit na Girad
prace, kde se zjistuje registrovana nezaméstnanost. Utad prace informuje
nezamestnané o volnych mistech a poptipadé s nimi konzultuje dalsi
moznosti rekvalifikace. Nezaméstnani jsou registrovani na uradu prace
proto, protoze dostavaji podporu v nezaméstnanosti. Jsou i takovi
nezameéstnani, ktefi nejsou nahlaseni na ufadu prace, protoze jsou

zaméstnani kratkodob¢ - odejdou z jedné prace a nastoupi do druhé.

> Mezinarodni organizace prace ma svij cil, podporuje socidlni spravedinost a
mezindrodné uzndvanych lidskych a pracovnich prav. Byla zaloZena roku 1919 v ramci
Versailleského mirového procesu a v roce 1946 byla jako prvni ze specializovanych
mezinarodnich organizaci pfijata do systému OSN.

* Nezaméstnanost [online]. 2011. [cit. 2011/ 02/03]. Dostupny z WWW:
http://fzp.ujep.cz/~vosatka/Prednasky _EKON/11.prednaska2010-Nezamestnanost.ppt.

4 Holman, Robert, Ekonomie, 2002, s. 287.
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Naopak jsou lidé, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani a nemaji uz narok
na podporu a tito 1lidé uz nevéfi, ze jim urad jakoukoliv praci
zprostiedkuje. Z tohoto divodu je skute¢na nezaméstnanost vzdy vyssi

nez registrovana nezaméstnanost.”

2. 1 Mira nezaméstnanosti

Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 1. 2011 vzrostla na 9,73 % (minuly
mésic 9,57 %, leden 2010 — 9,83 %).

4 Mira nezaméstnanostiv % R
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9 142011
8 2010
7 2009
6
2008
5
4 2007
3 2006
2 2005
1
0 )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'S 4
Graf ¢. 2. Mira nezaméstnanosti.

zdroj: http://www.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm

Ve srovnani s lednem 2005 se pocet nezaméstnanych zvysil o 5 234 0sob,
zatimco pocet dosazitelnych nezaméstnanych se zvysil o 20 208 osob a
Casteéné nezaméstnanych o 46 164 osob. Uiady prace evidovaly k

28. 2. 2011 celkem 32 164 volnych pracovnich mist.®

>srov. Holman, Robert, Ekonomie, 2002, s. 287.

® Mira nezaméstnanosti [online]. 2011 [cit. 2011/02/03]. Dostupny z WWW:
http://www.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm.
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2. 2 Podpora v nezaméstnanosti

,Podpora Vv nezaméstnanosti se od ledna 2011 zméni. Na podporu
V nezaméstnanosti maji pravo vsSichni uchazei o zaméstnani. Zakon o

zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) udava piesné podminky.

— lidé do 50 let véku dostanou podporu po dobu péti
mesicu,

— lidé od 50 do 55 let ji mohou pobirat osm mésicti

— a lidé nad 55 letaz jedenact mésicu, jde o takzvanou
podpirc¢i dobu.

— Pti rekvalifikaci se podpora zvySuje na 60 procent

— Po skonceni podparci doby (pét, osm nebo jedenact
mesicll) uz nezaméstnany ziské jen socialni davku ve vysi
zivotntho minima, tedy necelych 3200 korun.
Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen

existenéni minimum, tedy 2020 korun.”’

7 Podpora v nezaméstnanosti [online]. 2010 [cit. 2010/04/15]. Dostupny z WWW:
http://www.asistentka.cz/node/7807.
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2. 3 Vyvoj nezaméstnanosti v proménach spoleCnosti
Ceské republiky

Celosvétove dochazi k prvnim debatdm o problému nezameéstnanosti na
konci 19. Stoleti. Pocet nezaméstnanych je sledovan zhruba od roku 1920.
Prvni svétova valka nezaméstnanost odstranila, ale po ni nasledoval jeji
vzrist, jenz vyvrcholil ve 30. letech 20 stoleti®. Tato situace nastala i
v Ceské republice a tehdejsi zkusenost dlouho ovliviiovala popularitu
ideologie plné nezaméstnanosti. Krize se projevila nejen sniZzenim poctu
zam@stnanych osob, ale i poklesem jejich mezd®. Vysoka uroveii
nezaméstnanosti tedy zpiisobila vyrazny pokles zivotni urovné ¢asto az na
hranici stradani. Nezaméstnanost, jez byla v 30. letech ohromnym kulturnim
Sokem, je od té doby nazirana jako celospolecensky problém, ktery se vaze

k socialni politice, ekonomice a socialni praci.

Hlavnim divodem pro¢ vznikla velkd nezaméstnanost, byla politicka
zména. Po druhé svétové valce se pfirozena mira nezaméstnanosti v Evropé
pohybovala kolem 3 - 4 9%. Muzeme tak mluvit o udrzovani plné
nezaméstnanosti. Stejné tomu bylo i v Ceskoslovensku. Podil dlouhodobé

nezaméstnanych je v této dobé Zanedbateln}'llo.

Do 60. let se velmi vyrazné rozvijel tercidlni sektor (primyslové a
neprumyslové sluzby, doprava, vefejna sprava), ktery vyrovnaval
propousténi pracovni sily z primyslu. Od 60. let v§ak nezamé&stnanost roste
a v 70. letech se v Evropé stava masovou (doSlo témét ke zdvojnasobeni
miry nezaméstnanosti) s velkym podilem dlouhodobé nezaméstnanych, coz
plati azZ do dnes$ni doby. Tato situace vSak nebyla spjata s poklesem Zivotni
urovng, jako tomu bylo 30. letech, pfedev§im diky rozvinutému socialnimu

. ’ v r s e - L VAR 11
statu, ktery pro nezaméstnané zajistil alespoil minimalni pfijem .

& srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 38.
% srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 39.
0 ¢rov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 40.

" srov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 41.
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Na naSem uzemi problém nezaméstnanosti diky zakotvenému pravu na
préci, které bylo zaroven povinnosti, viditeln¢ ,,neexistoval”. Byla zde vSak
velka skytd nezaméstnanost, uméla prezaméstnanost (dle vyzkumu AV CR
zroku 1988 az 25 - 30 %, asi 2,5 mil. Pracovniki. Bylo prokazano, ze
v Ceskoslovensku byla v 80. letech nejniz§i mzdova a piijmova diferenciace
obyvatelstva nejen ve srovnani s vyspélymi staty zapadni Evropy, ale také
ostatnimi staty socialistického bloku. Po roce 1990 dochazi k ptfijmové
denivelizaci. VySi pracovnich pfijml zacinaji vyrazné ovlivilovat takové
faktory jako dosazené vzdélani, podil na fizeni, prosperita odvétvi,

, s v - . .. .12
samostatné podnikéni a naopak se snizuje vliv maskulinity a seniority *.

Po listopadovych zméndch ve spolecnosti roku 1989 se drzela mira
nezaméstnanosti okolo 3 - 4 %, coz pied¢ilo veskera odekavani'®. Odliv
pracovnikli z primyslu zde zachytil podobné jako v 60. letech rozvijejici
sektor sluzeb a rozvoj drobného podnikéni, které¢ diive byly silné
omezovany. Od roku 1996 se ale nezamé&stnanost zvySuje v disledku vétsi
racionalizace podnikti. Koncem 90. Let se tak mira nezaméstnanosti
pohybovala v rozmezi 6 - 9 %, postupné se zvysuje a lame vSechny rekordy.
V Ceské republice se hovoifi o dvou vlnach nezaméstnanosti v tomto
obdobi. V prvni dochdzi spiSe k opousténi pracovnich pozic pracovniky nez
K jejich propousténi, jedna se tedy o frikéni nezaméstnanost s malou mirou
nezameéstnanosti a malym podilem dlouhodobé nezaméstnanych. Druhd vina
probihajici v letech 1996 - 2002 potom piedstavovala nartst
nezaméstnanosti na 10 %, v nékterych piedevsim primyslovych regionech
potom az ke 20%". Velkd nezaméstnanost je podle nekterych ekonomu

zapfi¢inéna nepruznym trhem prace a znaénymi naklady firem na

2 srov. Tuéek, M. Machonin, P. a kol. Ceskd spole¢nost v transformaci, 1996, s. 93 - 98.
B Srov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 50.

Y Srov. Ma res, P. Sirovatka, T. Vyhlidal, J. Dlouhodobé nezaméstnani - Zivotni situace a
strategie. 2003. s. 38.
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pracovniky kvili velkému pojistnému za zaméstnance. NaSe zem¢ také patii

. , Vo w , Y 12 rv ’ r r1..15
mezi staty s pomérné vysokym danovym zatizenim pracovni sily™.

Pfijimame-li ideu trzni ekonomiky, tak zaroven pfijimame i
nezaméstnanost, kterd je spojena s existenci trhu, konkrétné¢ trhu prace.
Tam, kde neni trh prace (jako napt. v tradicnich spolecnostech), neni
nezameéstnanost v soucasném slova smyslu. Pfedstavuje disledek a soucasné

projev rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.

Fenomén nezaméstnanosti ma nejen svou stranku ekonomickou, ale i
demografickou, socidlni kulturni a psychologickou. Nezaméstnanost
ovlivituje jak spolecnost jako celek, tak individuum, a proto musi byt
analyzovéana z makrospolecenského i mikrospolecenského hlediska. Jde o

jev, s nimz se naSe spole¢nost musi seznamit, s nimz se musi naucit Zit.

Ceska nezaméstnanost ma vyrazné regionalni charakter. Regiondlni aspekt
je pro nezaméstnanost v Ceské republice stejné vyznamny jako odvétvova
struktura jeji ekonomiky ¢i charakter populace (vSechny tyto aspekty jsou
ostatné vzajemné propojeny pravé prostrednictvim regiond, odliSujicich se

specifikou téchto charakteristik).

Postizené okresy, tedy okresy s mirou nezaméstnanosti vysSi, nez cini
republikovy primér, jsou zejména okresy moravské, a to jak z jizni, tak

severni Moravy.

Tento projekt sociologického vyzkumu ma ovefit, zda uchaze¢i o
zam&stnani maji zajem se zucastnit rekvalifikace, pracovat na danych
pracovnich mistech a na jakych sociodemografickych charakteristikach

jejich zajem zavisi.

B Vysoka nezaméstnanost trapi CR, 18. 2. 2004 [online]. 2005 [cit. 2011/02/04]. Dostupny
z http://www.spotrebitel.cz/index.php/articikle/view/6243.
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2. 4 Definice nezaméstnanosti, jednotlivé druhy a
dasledky

Definici nezaméstnanosti formulujeme jako vyskyt osob bez placeného
zaméstnani, které ho chtéji, aktivné ho hledaji a jsou na n&j odkédzany.
Naopak zaméstnanost se vztahuje k praci na smluvnim zakladé¢, zahrnujici 1
materidlni odménu za jeji vykon. Diky této formulaci zaméstnanosti si
muzeme dovolit z pojmu nezamé&stnanost eliminovat prace vykonavané pro
neekonomické ucely jako napf. prace v domacnosti nebo dobro¢inna
¢innost. Byt nezaméstnany tedy neznamena nemit préci, ale nemit placené

zaméstnani.*®

,»Ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo

. . v recd7
nepracuje, je nezaméstnany*“”’.

,Definice podle doporuceni ILO (Mezinarodni organizace prace’®) z roku
1982 v podminkéch trhu prace Ceské republiky zni: Nezaméstnani jsou
vSechny osoby patnéctileté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné

splituji tyto podminky:

e jsou bez prace, to znamena, Ze nejsou ani v placeném

zaméstnani ani nejsou sebezameéstnani,

e hledaji aktivné praci (formou aktivniho hledani prace se
rozumi registrace na ufadu prace nebo u soukromého
zprostiedkovatele prace, dale hledani prace ptimo

V podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokt k zalozZeni

'® srov. Mareg Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 16.

Y Mareg, Petr, Nezaméstnanost jako sociologicky problém, 1994, s. 16.

¥ Mezinarodni organizace prace ma svQj cil, podporuje sociélni spravedinost a
mezinarodné uzndvanych lidskych a pracovnich prav. Byla zaloZena roku 1919 v ramci.
Versailleského mirového procesu a v roce 1946 byla jako prvni ze specializovanych
mezinarodnich organizaci pfijata do systému OSN.
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vlastni firmy, podani zZadosti o pracovni povoleni nebo

licence ¢i hledani zaméstnani jinym zptisobem),

e jsou pfipraveny k nastupu do prace, tj. jsou k dispozici
okamzité¢ nebo nejpozdeji do 14 dnl pro vykon placené¢ho

. . +1920
zaméstnani nebo sebezameéstnani—~ .

Podle Marese se o osoby nezaméstnané jedna tehdy, kdyz jsou schopné
prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci), chtéji zaméstnani
(nyni, aktualng), ale pies snahu hledat ho jsou v daném okamziku bez
zaméstnani. V zemich Evropského spolecenstvi jsou podle obecné definice
povazovany za nezamé&stnané osoby, které nemaji placené zaméstnani, jsou
registrované na ufadech préce, hledaji praci a jsou schopné a ochotné do ni

hned nastoupit?'.

Podle délky nezaméstnanosti miizeme rozliSovat nezaméstnanost
kratkodobou (do 3 mésict), sttednédobou (do 6 mésicti) a dlouhodobou,
V niz se podle nového pojeti zohlednuje i v€k nezaméstnaného - u 0sob do

25 let je to nad 6 mésicti a u osob nad 25 let potom nad 12 mésict.

Cim déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi je nadé&je, Ze znovu naleznou
praci. S délkou nezaméstnanosti tedy klesa pravdépodobnost navratu do
placené¢ho zaméstnani. Nezaméstnanost ma pro jedince disledky, které
ovliviiyji jeho dal$i Sance na zatfazeni se do pracovniho procesu.
Dlouhodoba nezaméstnanost u jedinci narusuje pracovni etiku a demotivuje
hledani pracovniho mista, devastuje lidsky kapitadl nezaméstnaného, ktery
neobnovuje dale své dovednosti a kvalifikace, stigmatizuje nezaméstnaného
a pfedstavuje krizi identity ¢loveka, protoZe postaveni a vyznam jedince se

« N : . . S etrani22
V nasi spolec¢nosti odvozuje také od placeného zaméstnani®”.

¥ Nutno dodat, e tyto osoby musi byt schopné pracovat (vékem, zdravotnim stavem, ale i
osobni situaci) a musi chtit byt zaméstnané.

20 Simek, Milan, Ekonomie trhu prace, 2007. str. 29.
2

! srov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 2004, str. 18.

2 srov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 2004, str. 75.
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.Status ¢lovéka nezaméstnaného se méni na status zavislého klienta

socialniho statu”?®

. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti nastava faze adaptace
na novy zpusob Zivota. Clovék ztraci nadgji a ma vétsi obavy z budoucnosti.
Zivotni strategie dlouhodobé nezaméstnanych popisuje Mares jako
zdrzovani se Spotieby, které mize vést az k frustraci z neuspokojeni potieb,
postupnou adaptaci na situaci zieknutim se pivodniho rozsahu potieb,
hledani vychodiska pomoci konformnich i nekonformnich zpisobt,
legélnimi, pololegalnimi ¢i nelegalnimi prostfedky, setrvani na pokusech
zatadit se do hlavniho proudu, at’ ispé$né ¢i pouze jako ritual, nebo upadani
do socidlni izolace, apatie s rozkladem tradi¢nich instituci jako je manzelstvi

nebo rodina®.

Na vysvétleni prodluzovani doby nezaméstnanosti existuji dva protikladné
nazory. Podle prvniho roste s po¢tem nezaméstnanych obtiznost jejich
navratu do placeného zaméstnani kvuli jejich vétsi konkurenci v boji 0
dostupnd pracovni mista. Druhé vysvétleni povazuje dlouhodobou
nezaméstnanost za nahromadéni nezaméstnanych z predchozich obdobi,
kteti kviili nizkému lidskému kapitalu a ristu poptavky po kvalifikované
sile, nebo 1 diky vysi podpor v nezaméstnanosti a socidlnim davkdm nemaji
zajem svoji situaci ménit®, Naopak vliv silného socialniho statu, ktery
poskytuje $tédré podpory v nezaméstnanosti a vysoké zZivotni minimum, ma

spiSe demotivujici G¢inek na hledani prace.

% Mares, P. Sirovatka, T. Vyhlidal, J. Dliouhodobé nezaméstnani - Zivotni situace a
strategie. 2003. s. 37.

* srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 2004, str. 104.

* srov. Mares, P. Sirovétka, T. Vyhlidal, J. Dlouhodobé nezaméstnani - Zivotni situace a
strategie. 2003. s. 40.
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Rozliseni forem a druhii nezaméstnanosti ma svoje praktické,
metodologické opodstatnéni pro projektovani rekvalifikacnich modelt.
Razné druhy a rizné formy nezaméstnanosti ovliviiuji, jak geograficky
rozsah rekvalifikac¢nich projektl, tak rozsah v prifezu profesnich poli, ale 1

obecnou potiebu rekvalifikacnich projektii viibec.

Abychom mohli jednoznacné diferencovat mezi formou, druhem ¢i typem
nezameéstnanosti, je tieba stanovit operacni kategorie, kterymi bude mozno
oznacovat jak dil¢i parametry, udavajici podobu nezaméstnanosti v dané

socialn¢ ekonomické souvislosti, tak i rozliSovat mezi t€émito podobami na

zaklad¢ vytvotenych komplexti parametra.

Hlavnim parametrem, ovlivitujicim podobu nezaméstnanosti, je
makroekonomicka situace spolecnosti, kterd vyvolava napéti na trhu
pracovnich sil. V této souvislosti je mozno rozlisit nasledujici zakladni dvé

x .26
formy nezaméstnanosti:

1. Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, kteti nez aby pristoupili na
Z jejich pohledu nizkou mzdu nabizenou trhem, radéji vyvijeji
mimopracovni aktivity jako naptiklad studium, pé€e o rodinu
apod. dokud nenaleznout zaméstnani s pro n€ vhodnym
finan¢nim ohodnocenim.

2. Nedobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi pfestoze aktivné praci
hledaji, jsou neschopni ji najit z nékolika moznych ditvodi napf.

nizka kvalifikace, zdravotni potiZe, vysoky vék, t€hotné Zeny atd.

V ramci uvedenych hlavnich forem nezaméstnanosti jsou uvadény zpravidla
Ctyti zakladni druhy nezaméstnanosti: frik¢ni, sezonni, strukturdlni a

cyklicka.

2 srov.Simek, Dugan, Oteviend prdce, 1996.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Oznacujeme jako ,,normalni* (1 - 2 %). Je zaloZena na Zivotnim cyklu
obyvatelstva a vznika tim, Ze se zaméstnana osoba vzda svého pracovniho
mista napt. kvtili mistu s lepSimi pracovnimi podminkami. Frik¢éni
nezaméstnanost je podminkou umistovani pracovnich sil a v ekonomice je

spise prospééné27.
Strukturalni nezaméstnanost

V disledku strukturdlni nezaméstnanosti ptijdou lidé o své zaméstnani a ti
se vyjadiuji urcitymi prvky: vékem, dovednostmi, kvalifikaci, bydlistém,
pohlavim. Charakteristické je, ze nabidka prace je pak vyssi nez poptavka
po lidech s témito vlastnostmi. SpiSe se pozaduji nové profese, kvalifikace a
dovednosti a méni se struktura poptavky po praci. V nesouladu struktury
prace ze strany nabidky a poptavky vznika strukturdlni nezameéstnanost
jasnym ptikladem je okres Vsetin, kde vznika tato strukturalni
nezameéstnanost s vysokym poctem nezaméstnanych, ktefi nebyli
kvalifikovani na nové pracovni pfilezitosti. Také mizeme objevit
technologickou nezaméstnanost, kdy je Ziva prace nahrazena technikou.
Nejvice negativnich dopadi na ekonomiku se tyka predevsim Zen s détmi,
rodicid s vice détmi, starSich osob s nizkou kvalifikaci a osob zdravotné

handicapovanSIchZB.
Konjunkturalni (cyklickda) nezaméstnanost

Konjunkturalni nezaméstnanost je typickd makroekonomicka
nezamé&stnanost. Mize vzniknout disledkem nevyuziti stavajicich kapacit

z davodi odbytovych potizi. Nékdy se také hovoti o nezaméstnanosti

poptavky po zbozi a sluzbach.?

7 srov. Simek, Milan, Ekonomie trhu prdce, 2007.

% srov. Ma res, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 2004, str. 19.

*? srov. Knoll, Oto, Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, 1993, str. 13

21



Sezonni nezaméstnanost

Je pravidelna a zavisi na cyklech ro¢nich obdobi a pocasi. Postihuje hlavné

odvétvi stavebnictvi a zemédé€lstvi, lesnictvi atd.
Netiplna nezaméstnanost

Tyka se pracovnikll, kteti musi akceptovat praci na snizeny pracovni tivazek
nebo praci nevyuzivajici plné€ jejich schopnosti a kvalifikaci. Pfedevsim jde

I I ’ voow ’ r s 30
o zkracenou dobu nebo zkraceni na ctyfdenni pracovni tyden.

Je to vyhodné pro zaméstnavatele z divodu snizeni mzdovych nékladi a
veétsi flexibility, kdy miize zaméstnavatel propoustét a najimat vice

pracovnikﬁ.31
Neprava zaméstnanost

Tyka se osob, které jsou nezaméstnané, praci nehledaji a nékdy ji i odmitaji.
Patii zde osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale pracuji zaroven

nelegalng. T&chto piipadu je v CR velmi mnoho.*
Job stagnation

Nespokojeni lidé se svym zaméstndnim na trhu prace v obdobi vysoké
nezaméstnanosti se boji o své zaméstnani, a proto setrvaji ve svém casto

frustrujicim zaméstnani>>,

Masova nezaméstnanost

V poslednich letech se mluvi o masové nezaméstnanosti, ktera predstavuje
,»stav, kdy nezaméstnanost zasahuje znacny pocet ekonomicky aktivnich

osob.”* Pokud se pracovni sila stane méné flexibilni, vznika a posiluje se

O srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 1994, str. 21.

*srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 1994, str. 21.

2 srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1994, str. 21.

3 srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1994, str. 21.

* srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 1994, str. 156.
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»disproporce mezi strukturou poptavky a nabidky prace na pracovnim trhu,
Gstici v masovou nezaméstnanost.”*> Je spojena s ,,ekonomickou depresi,
ktera vedla k poklesu produkce, zaméstnanosti a kupni sily, tedy zpétné i
odbytu.”*®. Charakterizuje ji hranice nezaméstnanosti kolem 10 - 20 % a
obvykly je i vysoky podil osob dlouhodob¢ nezaméstnanych, tieba kolem
40 %. Pokud masova nezaméstnanost pretrva, byva strukturalniho a

technologického charakteru, je-li pouze ptfechodnd, potom byva cyklické37.

3. Nezaméstnanost v okresu Vsetin

3.1 Charakteristika okresu Vsetin

Okres Vsetin je soucasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. 1 2000 a nachézi
se na vychodé Ceské republiky, jeho vychodni okraj tvoii hranici se
Slovenskem. Svou rozlohou 1 143 km je okres Vsetin nejvétsim okresem
Zlinského kraje a pokryva 29 % jeho uzemi. K 1. 1. 2007 zilo v okrese
Vsetin 145661 obyvatel, z toho 71 % v produktivnim véku (tj. 15 - 64let)

> srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1994, str. 44,

*® srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 1994, str. 44,

srov. Mares, Petr, Nezaméstnanost jako socialni problém, 1994, str. 156.
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Tabulka 1: Pocet obyvatel ve méstech okresu Vsetin k 1. 1. 2007.

Meésto Pocet Podil
obyvatel | EAO*® (%)
Vsetin 28 075 53,9
Valasské Mezifici 27 332 51,4
Roznov p/R 17 024 54,5
Zubii 5483 49,7
Karolinka 2 833 49,0
Kel¢ 2651 48,5

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin za rok 2007.

Dle udajt ze s¢itani lidu z roku 2001 bylo nejvice ekonomicky aktivnich
obyvatel zaméstnano v priamyslu. Z 39 % osob pracujicich v pramyslu jich
nejvice pracovalo ve strojirenskych, elektronickych a dievarskych
podnicich. Vedle téchto nosnych obort je v okresu zastoupen také prumysl
sklarsky a gumarensky. Zemé&délstvi zaméstnava jen 3,8 % ekonomicky
aktivnich osob a pfevazuje v ném Zivocisna vyroba. Svou tradici ma také
ovocnarstvi a paleni lihovin - vyroba slivovice. Ve sféfe sluzeb tvoti
nejvétsi podil 8,9 % obyvatel pracujicich ve stavebnictvi a ubytovani. Udaje

z roku 2001 ve velké mite odpovidaji soucasnému stavu.

Pro podporu podnikatelskych aktivit vybudovaly mésta a obce na tizemi
okresu Vsetin nové primyslové zony, a to ve Vsetiné - Bobrkach, ve
Valasském Mezifici - Le$né a v obci Leskovec. Vedle toho disponuje okres
Vsetin také ptivodni primyslovou zastavbou, jednd se zejména o areal

byvalé Zbrojovky Vsetin, Tesly Roznov pod Radhostém a oblast

% Udaj o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (pracujici + nezamé&stnani) je z roku 2001,
kdy se provadélo posledni s¢itani lidu.
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Vala$ského Mezifi¢i - Krasno nad Becvou. Zminéné primyslové zony
poskytuji podnikatelské zazemi, kterého vyuzivaji nejen Cesti podnikatelé,
ale prilakalo do okresu Vsetin také zahrani¢ni kapital, zejména némecky,

americky, japonsky, Span€lsky a rakousky.

Dopravni obsluznost je v jednotlivych ¢astech okresu Vsetin rozdilna.
polohu ve vzdalenosti cca 20 km od hlavniho silni¢niho tahu Ostrava -
Olomouc. To je také jeden z nejdulezitéjSich potenciall pro rozvoj
podnikatelskych aktivit v tomto regionu. Roznov pod Radhostém disponuje
dobrou silni¢ni komunikaci na hrani¢ni pfechod Makov se Slovenskou
republikou, ktera predstavuje relativné pohodIné spojeni s Vala§skym
Meziti¢im. Dale je poloha Roznova pod Radhostém vyhodné vzdalenosti
cca 25 km? do mésta Kopfivnice, které sousedi se zmindnym silni¢nim
tahem Ostrava - Olomouc. Nejhorsi situace je v oblasti Vsetin, ktera tvofti
hrani¢ni pas se Slovenskou republikou. Kriticka je silni¢ni komunikace
Vsetin - Valas$ské Mezifici, jejiZ technické parametry neodpovidaji silnému
dopravnimu zatiZeni. V soucastné dob¢ se realizuje silni¢ni napojeni

primyslové zony Bobrky na spojnici mezi Vsetinem a ValaSskym

vvvvv

3 Integrovany portal MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin (za roky 2004 -
2007), 2008, s. 4 - 11.
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Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti a pocet evidovanych uchazeci

v subregionech okresu Vsetin (v %)™.

Subregion 2004 2005 2006 | 2007*
Vsetin 12,83 11,26 10,29 7,02
Karolinka — — — 8,17
Valasské Mezifici 11,22 10,32 8,96 7,12
Roznov p/R 13,19 10,62 10,08 7,75
okres celkem 12,24/10,89* | 10,79 9,71 7,14

Pozn.: V letech 2004-2006 je oblast Karolinky zahrnuta do subregionu Vsetin.

* Stary/novy algoritmus vypoc¢tu miry nezaméstnanosti.

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin za rok 2007.

3.2 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist evidovanych

ufadem prace

Utad prace ve Vseting zaznamenal v pribéhu roku 2007 ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku vyrazné zlepSeni situace v oblasti vyvoje
volnych pracovnich mist. Primérny pocet volnych pracovnich mist v roce
2007 ¢inil 1 426, cozZ je 0 566 mist vice neZ v lofiském roce, teda narlist o 66
%. V fijnu 2007 evidoval Utad prace ve Vseting 1 779 nahlagenych volnych
pracovnich mist, coZ je 4. nejvétsi pocet od roku 1991. Zminéné zlepSeni
Vv oblasti volnych pracovnich mist souvisi s ristem ekonomiky. Narist
volnych pracovnich mist také ptfisuzujeme dobré spolupraci a vybudované

diavére mezi Utadem prace ve Vseting a zaméstnavateli.

40 Miry nezaméstnanosti uvadéné v této kapitole jsou pocitany z dosazitelnych uchazecd.

41 , v . , v P v o v s ,
Mira nezaméstnanosti v obcich z dosaZitelnych uchazecéli o zaméstndni v okrese Vsetin

k 31.12. 2007
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,V roce 2007 nabizel ufad v priméru mési¢né 353 volnych pracovnich mist
absolventiim a mladistvym a 84 volnych pracovnich mist osobam zdravotné

postizenym «“2,

3.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Vsetin (2004 -

2007)

Mrwe .

V roce 2004 je pokles nezaméstnanosti. Hlavni pfi¢inou je nova metodika
vypoftu miry nezaméstnanosti’’. Domnivdm se, e k narfistu
nezamé&stnanosti dochdzi v obdobi Cervence, kdy vzriistd nezaméstnanost z
divodl registrace absolventll Skol na ufadech prace a dale dochéazi ke
zvyseni s pfichodem zimnich mésict, coz je predevsim zpiisobeno sezdnni
nezamé&stnanosti, kdy se eviduji na uradech prace riizni podnikatelé¢ a
pracovnici z oblasti stavebnictvi, zemédélstvi apod. Také si myslim, ze tento
nariist miize byt zplsoben zimnim zkouSkovym obdobim na vysokych
Skolach, kdy néktefi studenti dobrovolné nebo nedobrovolné studium
ukoncuji a eviduji se. Nezaméstnanost klesa s pfichodem jarnich mésict,

kdy se opé€t za€ina vykonavat sezonni prace.

Okres Vsetin ma vyssi miru nezaméstnanosti. Podle mého nazoru je to tim,

Ze Vsetin je piihrani¢ni okres postizeny strukturalni nezaméstnanosti.

v

Utad prace ve Vsetiné zaznamenal vyrazné piiznivé§i  vyvoj
nezaméstnanosti v roce 2007 nez v piedchozich dvou letech, V roce 2007

doslo k mezimé&si¢nimu nartistu pouze v mésicich srpnu a prosinci.

2 Integrovany portal MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin (za roky 2004 -
2007), 2008, s. 14.

43 . ez , . , . , v . , . X .0
Podle oficidlni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na urovni CR, kraji a
okresl pocita na zakladé vysledk(l vybérového Setreni pracovnich sil.
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NérGst miry nezaméstnanosti v mésicich srpnu a prosinci souvisi

1 X 44
s cyklickou nezaméstnanosti™ .

Celoroéné nejvyssi miru nezaméstnanosti ma subregion Karolinka, k 31. 12.
2007 evidujeme miru nezaméstnanosti  8,17%. Nejniz§i miru

nezaméstnanosti ma subregion Vsetin, k 31. 12.2007 ¢inila 7,02%.

Tabulka 3: Toky uchazecu.

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin za rok 2007.

3. 4 Aktualni informace z ufadu prace

K 28. 2. 2011 evidoval Utad prace ve Vseting celkem 9270 uchazeéi o
zaméstnani. Celkovy pocet dosazitelnych uchazecl v evidenci uradu prace

byl k 28. 2. 2011 8954, coz je 0 95 mén¢ nez na konci pfedchoziho mésice.

»Ztoho si 942 osob pifi evidenci na Ufadé prace piivydeéld maximalné
polovinu minimalni mzdy. Mira registrované nezameéstnanosti k 28. 2. 2011
pocitand z dosazitelnych uchazecii byla v okrese Vsetin 11,74%, coz je

mezimési¢né pokles 0 0,12%.<%

o Integrovany portal MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin (za roky 2004 -
2007), 2008, s. 23.

*Trh prace v okresu Vsetin. [online]. 2011. [cit. 2011/01/18]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/local/vs info/02 2011.pdf.
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Tabulka 4: Mira nezaméstnanosti a poc¢et evidovanych uchazeci

v subregionech okresu Vsetin (v %)

Pozn.: V letech 2008-2009 je oblast Karolinky zahrnuta do subregionu Vsetin.*’

* Pramérna nezameéstnanost za mésice leden / unor 2011

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetin za rok 2011.

4 Politika zaméstnanosti

Je soucasti socialni politiky a snazi se o co nejveétsi snizeni stavi
nezaméstnanych. Rozdé€luje financnich prostiedky mezi aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti, pficemz politika aktivni je financovdna pouze ze
zbytkl financi politiky pasivni. Jejim dal$im cilem je taktéz dohlizet na

zékaz diskriminace na pracovisti, organizovat a koordinovat zaméstnanost.*®

a6 Miry nezaméstnanosti uvadéné v této kapitole jsou pocitany z dosaZitelnych uchazeca.

* Mira nezaméstnanosti [online]. 2011. [cit. 2011/ 28/03]. Dostupny z WWW:
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/7226/ s.155/10202?docid=1010

* srov. Macdkova, Libuse, Mikroekonomie — zdakladni kurz, 2005.
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4. 1 Aktivni politika zaméstnanosti

»~AKktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zakladnim nastrojem pro boj
S nezaméstnanosti. Jejim prostfednictvim mohou ufady prace pomoci
uchazeClim o zaméstnani pii hledani nové prace. Do APZ patii naptiklad
rekvalifikace, individudlni pfistupy k nezaméstnanym, projekty urcené
nejhife zaméstnatelnym skupinam uchazecl (rodice po matefské a
rodicovské dovolené, lidé s nedokonCenym vzdélanim, lidé nad 50 let,
zdravotné postizené osoby, pfislusnici narodnostnich mensin apod.).
Prostiednictvim APZ stat podporuje firmy, které zaméstnavaji uchazece
Z problematickych skupin, absolventy nebo vytvareji nova pracovni mista

v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti.«*

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméestnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace - feSi nedostatek pracovniki
Vv konkrétnim oboru na trhu prace.

b) Investicni pobidky — zvyhodnéni velkych
zamé&stnavatell a firem (naptiklad sniZenim
dani, bydlenim pro zaméstnance apod.)
vyménou za Skoleni a rekvalifikaci novych
zaméstnancll. Plati pouze pro oblasti
S minimalné primérnou nezameéstnanosti.

C) Vefejné prospésné prace — jedna se o
kratkodobé obvykle uklidové prace vefejnych
prostor a budov na maximalni dobu 12 mésici,
které se mohou pravidelné opakovat. Cerpaji
prostiedky z dotaci ufada prace.

d) SpoleCensky ucelna pracovni mista — zfizuje
zaméstnavatel po dohod¢ a ptispévku od ufadu
prace. Registrovany uchaze¢ o prace ma

povinnost toto zaméstnani pfijmout. Sankci za

* Aktivni politika [online]. 2011. [cit. 2011/ 02/03]. Dostupny z WWW:
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/7226/ s.155/10202?docid=1010.
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nepfijeti je vyfazeni zevidence a konec
podpory v nezaméstnanosti.

e) Prispévek na zapracovani — je po dohodé
piidélen zaméstnavatelim uchazeci ve
zvlastni péci ufadu prace.

f) Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program — Vv piipad¢é pfechodu zaméstnavatele
na novou technologii vyroby nebo pfi
strukturalnich ~ zménach vznikd docasny
nedostatek prace a ¢ast zaméstnanci proto
pracuje jen na poloviéni uvazek nebo
nepracuje vubec. Financni rozdil k plvodni
celé plné mzdé poté docasné doplaci urad
prace v zajmu zachovani pracovnich mist

piebyteénych zaméstnanci.

4. 2 Pasivni politika zaméstnanosti

»Pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje hmotné zabezpeceni
uchazeéi o zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti nebo
zabezpeceni téch, ktefi se dostavaji v disledku nizkych piijmi do kategorie
»socialné slabych®. Zahrnuje také stimulaci pted€asného odchodu do
dichodu, pfipadné stimulaci niz8§i zaméstnanosti Zen. Vydaje na pasivni

politiku zaméstnanosti maji charakter transfert.

Cim v&tsi je nezamé&stnanost, tim je to pro stat drazsi. Pitom ale na
aktivni politiku zaméstnanosti Ize vydat jen to, co zbude po zaplaceni

pasivni politiky zaméstnanosti.

>0 pasivni politika [online]. 2011 [cit. 2011/01/15]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007p1/Analyza0706.pdf
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5. Rekvalifikace

»Rekvalifikace umoziiuje rychle pfizpisobovat profesni strukturu a
kvalifika¢ni potencial lidi nové se utvarejicim potiebam ekonomiky. Je
proto jednim z rozhodujicich faktorti pisobicich k dosazeni potiebné
pruznosti na strané nabidky prace. Pujde pfitom nejen o rekvalifikaci
pracovnikil v pracovnim poméru, pti zavadéni nové techniky a technologie a
pii uskutecovani raznych organizacnich zmén. Pajde i o rekvalifikaci
obCanii evidovanych ufadem prace jako uchaze¢i o zaméstndni, ktefi
nenachdazeji uplatnéni pro svoji dosavadni kvalifikaci na trhu prace. Tém by
odpovidajici rekvalifikaci méla umoznit nové uplatnéni, piedevSim
Vv perspektivnich odvétvich vyroby a termdlnim sektoru (sluzby). To
znamena, ze rekvalifikace se stane jednim z rozhodujicich opatfeni aktivni

politiky zam&stnanosti.*>*

Pro vypracovani a vysvétleni pojmu rekvalifikace jsem pouzila vypisy ze

zakona o zaméstnanosti vydaného Ministerstvem prace a socialnich véci. >

(1) ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni,
rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho
udrZovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pii ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskéani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho

profesniho vzdélavani.

>t Benes, Stanislav, Zaméstnanost, péce o nezaméstnané, rekvalifikace..., 1991, s 39.

>2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, Prdvni pfedpisy o zaméstnanosti. Praha, 2009.
156 s.
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(2) Rekvalifikaci mize provadét pouze:

a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho

pravniho piedpisu),

¢) Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni) nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim

programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu), nebo

d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho

predpisu),

(dale jen ,,rekvalifika¢ni zatizeni‘).

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se
rozumi program, kterému byla na zaklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy udé€lena akreditace.
Akreditace se udéluje na zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je
vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zptisobti
ovetovani vysledkl vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdélavaci program musi
byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich pravnich
ptredpisti). O udéleni akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne doruceni
zadosti o akreditaci. K posouzeni zadosti o akreditaci si Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy muize ztidit akredita¢ni komisi jako

svlj poradni organ a mlze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci
na trhu prace. Akreditace se ud€luje na dobu 3 let ode dne pravni moci

rozhodnuti o jejim udéleni.
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(4) Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy rozhodne o odejmuti

akreditace, jestlize rekvalifika¢ni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism.a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici iroven vzdélavani, nebo

¢) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikacni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno

vydavat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(6) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s ufadem prace
provadi rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani nebo zéjemcti o zaméstnani,
muze urad prace hradit naklady spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Gfadem prace a rekvalifikaénim zafizenim o
rekvalifikaci uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméestnadni musi byt
uzaviena pisemn¢ a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchaze¢i o zaméstnani nebo zajemci

o zamg¢stnani rekvalifikovani,

¢) zékladni kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro zatazeni do

rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

¢) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,
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f) doba zahdajeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych

znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich uhrady,

h) zévazek rekvalifikacniho zatizeni uzavtit pojisténi pro piipad své

odpovédnosti za Skodu na zdravi zplisobenou pii rekvalifikaci,

1) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finan¢ni
prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepradvem nebo ve vyssi castce,

nez nalezely, a lhiita a podminky jejich vraceni,
J) yjednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy v dohod¢ s
ministerstvem stanovi provadécim pravnim piedpisem ndlezitosti Zadosti
o akreditaci a organizace vzdélavani podle rekvalifikacniho programu,

zpiisob ukonceni vzdélavani a naleZitosti osvédceni o re

kvalifikaci.

5. 1 Rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zajemcti o
zamestnani

(1) Rekvalifikace se uskuteciiuje na zadklad¢ dohody mezi ifadem préce a
uchazeem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to
jejich uplatnéni na trhu prace. Za Gcastnika rekvalifikace hradi ufad
préace naklady rekvalifikace a miiZe mu poskytnout ptispévek na uhradu

prokdzanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
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zajiStuje urad prace piislusny podle mista bydlisté uchazece o

zamé&stnani nebo z4jemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné¢ a

musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje tcastnik dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,

¢) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani ptispévku na thradu prokazanych nutnych
nakladt

spojenych s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit
naklady rekvalifikace, pokud bez vadznych diivodl nedokon¢i rekvalifikaci
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho noveé
ziskané kvalifikaci, a druhy nakladu, které bude povinen ufadu prace

uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad prace je povinen v dohodg rozlisit podminky pro poskytnuti

pfispévku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni

rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho predpisu),
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b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za

poruseni rozpoctové kazn¢ podle zvlastniho pravniho predpisu),

¢) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné

podle zvlastniho pravniho predpisu).

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, ze se jedna o

podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti ptispévku podle odstavce 3 pism. a)
nebo b) na thradu prokazanych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci
nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je poruSenim rozpoctové

kazng¢).

(5) Formy rekvalifikace, druhy naklada rekvalifikace a ndkladd s ni
spojenych, které hradi utad préace, stanovi ministerstvo v dohodé€ s
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy provadécim pravnim

predpisem.

5. 2 Rekvalifikace zaméstnanct

(1) Rekvalifikace mtize byt provadéna 1 u zaméstnavatele v zajmu dalSiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. Rekvalifikace zaméstnancti se
provadi na zaklad¢ dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

O rekvalifikaci zaméstnancu spocivajici v ziskani, zvySeni nebo

rozSiteni kvalifikace mize ufad prace uzaviit se zaméstnavatelem

dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancii provadéna na zakladé dohody
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s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu
zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancii zajist'uje,
ufadem prace pln¢ nebo ¢aste¢né hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstnancl a naklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele
zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanca rekvalifikacni zatizeni, uzavira
se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim, poptipadé

mezi ufadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi ufadem prace a
zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifikacnim zatfizenim musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady zamé&stnanct potfebné pro zatazeni

do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické piipravy,

e) misto a zptisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zah4ajeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych

znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich uhrady,

h) zdvazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zatizeni vratit
poskytnuté finan¢ni prosttedky nebo jejich cast, pokud nedodrzi

sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty

nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a lhita a podminky jejich

38



vraceni,

1) uyjednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

C) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

d) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéteni ziskanych

znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnanct spocivajici v ziskani, zvyseni nebo
rozSiteni kvalifikace se uskuteciiuje v pracovni dob¢ a je prekazkou v
préci na stran¢ zameéstnance; za tuto dobu piislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskuteciiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zplisobu jejiho

zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfipad¢€ ucasti zaméstnance

na teoretické nebo praktické ptiprave, kterou
a) je zaméstnavatel povinen zabezpeCovat pro zameéstnance podle
pfislusnych pravnich ptedpist a které je zaméstnanec povinen se

zcastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim

vykonavané prace u zaméstnavatele byla nezbytna potieba zmény jeho
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dosavadni kvalifikace. V tomto piipad¢€ se postupuje podle ptisluSnych
ustanoveni pracovnépravnich predpist upravujicich Gcast zaméstnanctli na

Skoleni a studiu pfi zaméstnani).

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancii, druhy naklada rekvalifikace a
nakladi s ni spojenych, které hradi Gifad préce, stanovi ministerstvo v
dohodé¢ s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim

T 5354
pravnim predpisem.”

5. 3 Podpora po celou dobu rekvalifikace

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma kazdy uchaze¢ o zaméstnani (nikoli
zdjemce o zam¢stnani), ktery se ucastni rekvalifikace zabezpecované
ufadem prace a ke dni, k némuz mé byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznna,
neni pozivatelem starobniho diichodu. Podpora pii rekvalifikaci se
poskytuje po celou dobu rekvalifikace ve vysi 60 % primérného mési¢niho

¢istého vydelku nebo vymeétovaciho zékladu.

Uchazeci o zamé&stnani, ktery pred zahajenim rekvalifikace vykonaval
vydélecnou ¢innost, kterd neni dobou diichodového pojisténi, se od 1. ledna
2009 podpora pii rekvalifikaci stanovi z primérného mési¢niho ¢istého
vydélku nebo vymeétovaciho zakladu, kterého dosdhl v poslednim
zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti, které jsou dobou dichodového

pojisténi.

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci €ini 0,65nasobek primérné mzdy
V ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku

predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani

>3 Zdékon o zaméstnanosti [online]. 2011 [cit. 2011/01/15]. Dostupny z WWW:
http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/6800214.

> Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, Prdvni pfedpisy o zaméstnanosti. Praha, 2009.
156s.
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nastoupil na rekvalifikaci, a od 1. ledna 2009 ptredstavuje ¢astku

14 912 K¢&.%°

5. 4 Typy rekvalifikaci

,Profesni rekvalifikace poskytuje kvalifikaci pro novou profesi, napiiklad
zednik, tesaf, zdmecnik, instalatér, prodavac, oSetfovatelka, ucetni,
sekretarka, spravce vypocetni sité, programator. V délnickych profesich
poskytuji kurzy obvykle kvalifikaci na Grovni zauceni.

Doplnkova rekvalifikace doplituje, rozsituje kvalifikaci pro urcitou profesi.
Naptiklad svatrecsky pritkaz pro uchazece kvalifikované v kovoprofesich,
odborna zpusobilost podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. pro uchazece
kvalifikované v elektroprofesich, vaza¢sky prukaz, leSenaisky prikaz jako
doplnék stavebnich profesi, fidi¢sky prikaz nezbytny pro vykon riznych
zaméstnani, znalost obsluhy osobniho pocitace pro technickohospodarské

profese. %

5. 5 Utastnici rekvalifikace

Ucastniky rekvalifikace jsou predeviim:

— Pracovnici, kteti diky pfechodu na nové technologie, popiipadé
strukturalnich zménam maji potiebu se rekvalifikovat, aby tak
neztratili své dosavadni zaméstnani

— Absolventi a lidé evidovani na ufadech prace, kteti dosud nenalezli

vhodné uplatnéni pro svou kvalifikaci

3 Rekvalifikace uchazec( a zdjemct o zaméstndni v roce 2009 [online]. 2009 [cit.
2011/01/15]. Dostupny z WWW:http://www.mpsv.cz/cs/6853.

>® Rekvalifikace[online]. 2011 [cit. 2011/01/15]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot info/rekvalifikace.

> Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, Prdvni pfedpisy o zaméstnanosti. Praha, 2009.
156s.
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— Pracovnici s trvalou Gjmou na zdravi, ktefi jiz nejsou schopni

vykonavat své ptivodni povolani

» Pristup k rekvalifikaci maji vSechny kategorie
pracovnikil v¢etné téch, kterym hrozi ztrata
zaméstnani. Ufady prace jsou schopny po dohodg
zorganizovat bezplatné rekvalifikovani tém, kteti
projevi zéjem o konkrétni profesi, pro kterou maji
pfedpoklady a kterd jim mize pomoci se uplatnit na
trhu prace. Toto rovnéz plati ve vztahu pracovnik —
zameéstnavatel. Pokud se pracovnik s ifadem prace
nebo se svym zaméstnavatelem nedohodnou na
vyhovujicich podminkéch pro ob¢ strany ma
pracovnik povinnost hradit si naklady na rekvalifikaci

s4m.”

5. 6 Dalsi diivody pro rekvalifikaci

1. Touha po zlepSeni pracovnich podminek nebo zméné pracovniho
mista

— zahrnuje zékladni pfipravu na povolani, jednak
na doskolovani a jednak na prohlubovani kvalifikace

— vétSinou zplsobeno nespokojenosti ve stdvajicim zaméstnani
at’ uz po strance financ¢ni, nebo po strance pracovniho
vytiZeni

— hledani vhodnych rekvalifika¢nich kurzl k osvojeni dalSich

dovednosti naptiklad ciziho jazyka nebo pravnich norem atd.

58 v . v ;v v , epe
srov. Benes, Stanislav, Zaméstnanost, péce o nezaméstnané, rekvalifikace..., 1991, s 41.
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2. Technologicky pokrok a vyvoj

— Nutnost flexibility a rychlé reakce na zmény technologického
prostiedi

— Osvojeni si novych vyrobnich nebo pracovnich metod
spojenych s ptichodem nové technologie na trh

— Neustala nutnost doplnovani svych znalosti a dovednosti
uzavird pravidelny cyklus potfeby sebevzdélani v zavislosti
na technologickém a védeckém pokroku v technologii na

konkrétnim trhu

3. Touha po sebevzdélavani
— Vlastni iniciativa o rozsifeni svych znalosti a dovednosti
— Vzdélavani skrze Skoleni a rekvalifikaéni kurzy

— Snaha ziskat §ir8i rozhled v paleté znalosti a dovednosti, nez
jsou nutné pro zamestnani
— formuji se pracovni schopnosti, socidlni vlastnosti a osobnost

jedince

5.7 Bariéry rekvalifikace

— Vzniky v diisledku nizkého ekonomického tlaku.

— Pét hlavnich skupin problémi rekvalifikace:

a. Prvni problémem je kategorie lidi, kterym je
nabidnuta rekvalifikace, ale oni ji odmitaji, protoZe si
mysli, ze jim bude poskytnuté podobné pracovni
misto a nebo, Ze se o n¢ n¢jak postara stat

b. Druhy problém se tyka nedostatecného pochopeni
programt, technologie vyroby a S nim souvisejici
nepochopeni budoucich pozadavkii na konkrétni
obory, které se vazou na vSechny at’ uz regionalni

nebo mistni urovni. Kazdy stat samostatné pracuje
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S predstavou o optimalnim rozvoji ekonomiky a na
jejim zaklad€ rozhoduje o rozvoji regionalnich
programi, kterymi pomaha bojovat proto
nezameéstnanosti napiiklad rekvalifikaci.

c. Tretim problémem je piiprava budoucich
zaméstnancl na nové metody a jejich nasledna vyuka.
Pfeména Skolského systému je velmi pomala z cehoz
vyplyva, Ze se v trznim hospodaistvi absolventi
stiednich a vysokych skol kviili své nepfipravenosti
haie uplatiuji.

d. Paty problém ¢ini § 22 odstavec 2 zivnostenského
zakona €. 445/91 Sb., ktery nejasné vysvétluje, jakym
zpusobem ma konkrétni spravni organ vytvoftit obsah
a zpusob, s kterym jsou provadény zkousky dle § 22
odst. 1 d), jejichz uspésné absolvovani umozinuje
vykondvat zivnostenskou cinnost tém zdjemcum o
samostatné podnikani, kteri nespliuji pozadovanou
odbornou zpiisobilost a praxi. Utad prace vyluduje
posléze ty, kterym zprostfedkoval moznost
rekvalifikace po dohod¢ o zapoceti Zivnostenské
¢innosti na zéklad¢ jejiho uspe€sného ukonceni.

e. Sestym problémem je neustala obména vyznami
mnoha paragrafii zplisobena ¢astou tvorbou zakont a
doplnujicich vyhlasek o zaméstnanosti. Rovnéz
mnohdy chybéjici konzultace ohledné vyhlasek
ostatnich ministerstev, které ¢asto maji at’ uz mensi, ¢i

vetsi vztah k rekvalifikaci a pfiprave na profesi.59

Fsrov. Simek, Dusan, Otevrend prdce, 1996, str. 45.
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5. 8 Vyznam rekvalifikace

Rekvalifikace jakozto soucast aktivni politiky zaméstnanosti je v posledni
obsah rekvalifikacnich kurzi stale rostou, coz vede ke zvyseni zajmu
nezaméstnanych o rekvalifikaci, jejich motivaci a také o dalsi rozvoj ze
strany politickych tviircti zakonli o zaméstnanosti. Dtlezitym milnikem se
stava rok 2004 a vstup CR mezi staty Evropské unie, ktery nasledné
umoziuje cerpat financni prostfedky a dotace z fondu Evropské unie. Na
zaklad¢ téchto dotaci je posléze kladen diiraz ze strany EU na aktivni

opatfeni a rozvoj rekvalifikace v CR.

Rekvalifikace ma vyznam nejen jako nastroj pro potlacovani
nezaméstnanosti, ale rovnéz psychologicky efekt pro uchazece o praci, ze
kterych se nasledné stavaji ucastnici téchto programu. Rekvalifikace je
pozitivné ovliviiuje V oblasti motivace a hledani lepSich pracovnich mist,
ktera povedou ke zvySeni jejich osobniho ohodnoceni, sebevédomi,
samostatnosti a nezavislosti na finan¢nich prostiedcich statu. Diky
rekvalifikacim vznikaji nové mensi nebo vétsi socidlni skupiny, které

sjednocuji lidi s podobnymi potfebami, zajmy a problémy.

Z mého pohledu je rekvalifikace velice dtilezitym néstrojem pro udrzeni
kroku se soucastné rychle rostouci potiebou ptfechodu na nové technologie,
SirSich strukturdlnich zmén ve spole¢nostech, nebo rlist osobnich potieb a
z4jmu o sebevzdélani nezaméstnanych jedinct na trhu prace. Diky
rekvalifikaci mame v dne$ni dobé moznost CasteCn¢ snizovat stavy
nezaméstnanych a pomoct tak ekonomice ke zpétnému oziveni v dobé

globalni krize.
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6. Vyzkum

6. 1 Vyzkumna otazka:

Jakym zpisobem Vam pomohla rekvalifikace v uplatnéni na trhu prace.

6. 2 Vyzkumny cil:

Hlavnim cilem mého kvantitativniho vyzkumu je zjistit, zda se

nezaméstnani diky rekvalifikaci uplatnili na trhu prace.

6. 3 Hypotézy:
1. Pohlavi jedince souvisi s rekvalifikaci.

PH1: Muzi maji vétsi sklony se rekvalifikovat.

2. Ve veéku 20 az 30 se nezaméstnani nejvice rekvalifikuji.

3. Lidé se sttednim vzdélanim jsou nejcastéjSimi ucastniky
rekvalifika¢nich kurza.

4. Vedeni v evidenci nezaméstnanych del$i nez pul roku zvysuje zéjem
o rekvalifikaci.

5. Respondenti jsou spokojeni s vyukou a kvalitou kurzu.

6. Alespon 50% respondentt ziskalo po absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu pracovni misto.

7. Alespon 70% respondentli motivuje finan¢ni podpora

k rekvalifikaci.
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6. 4 Operacionalizace hypotéz:

H1: Pohlavi jedince souvisi s rekvalifikaci.
PH1: Muzi maji vétsi sklony se rekvalifikovat.

Zjistime otazkou €. 1 v dotazniku. Hypotéza se potvrdi pokud, alesponi 60%

rekvalifikovanych jsou muzi.
H2: Ve véku 20 az 30 let se nezaméstnani nejvice rekvalifikuji.

Zjistime otazkou €. 2 v dotazniku. Hypotéza se potvrdi pokud, alespon 40%

rekvalifikovanych je ve véku 20 az 30 let.

H3: Lidé se stiednim vzdélanim jsou nejcastéjSimi ucastniky

rekvalifikacnich kurza.

Zjistime otazkou €. 3 z dotazniku. Hypotéza se potvrdi, pokud alespon 50%

respondentli ma dosazené UpIné nebo neuplné stiedni vzdélani.

H4: Vedeni v evidenci nezaméstnanych del$i nez ptl roku zvysuje zéjem o

rekvalifikaci.

Zjistime otazkou €. 4 z dotazniku. Hypotéza se potvrdi, pokud alespon 60%

respondentl bylo vedeno v evidenci ufadu prace déle neZ pil roku.
H5: Respondenti jsou spokojeni s vyukou a kvalitou kurza.

Zjistime otazkou €. 6 z dotazniku. Hypotéza se potvrdi Vv ptipade, Ze alespoii

70% ucastnikl bylo spokojeno s vyukou a kvalitou kurzt rekvalifikace.

H6: Alespon 50% respondentii ziskalo po absolvovani rekvalifika¢niho

kurzu pracovni misto.
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Zjistime otazkou €. 7 z dotazniku. Hypotéza se potvrdi v piipad¢, ze
nejméne 50% respondenti ziskalo po absolvovani rekvalifikace pracovni

misto.
H7: Alespon 70% respondenti motivuje finanéni podpora k rekvalifikaci.

Zjistime otazkou €. 8 z dotazniku. Hypotéza se potvrdi v piipadé, ze vice

nez 70% tcastnikd uvedlo finanéni ptispévek jako motivaci k rekvalifikaci.

6. 5 Metoda vyzkumu
Vzhledem ke kvantitativni povaze vyzkumu shledavame jako nejvhodnéjsi

pouziti metody matematicko-statistické.

6. 6 Technika vyzkumu

Jako vyzkumnou techniku jsme zvolili dotaznik, jelikoZ nejlépe odpovida
pottebam vyzkumu — umoziiuje ziskani dat od mnoha respondentti

Vv pomérné kratkém casovém useku a respondentlim je rovnéz zarucena

anonymita.

6. 7 Vyzkumny vzorek

Pro mtyj vyzkum jsem si vybrala 50 respondentt, z nichz bylo 31 muzi a 19 Zen.
Tyto lidi jsem oslovila na Utadu prace, kde mi vyplnili dotaznik, ktery hraje v mém

prizkumu duleZitou roli.

Respondenty roztiidim podle faktort jako napt. ve€k, pohlavi, nejvyssi

dosazené vzdélani a doba evidence na ufadu prace.

Mym cilem je zjistit, jakym zptisobem vék €1 pohlavi jedince ovliviiuje

pottebu se rekvalifikovat, zda nejvyssi dosazené vzdélani koresponduje
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s oborem rekvalifikace a rovnéz zjistit zpétny nahled ti€astnikti na styl a

efektivitu vyuky rekvalifikac¢nich kurzi.
6. 8 Zpracovani dat

Pted zpracovanim projdou vracené dotazniky nejprve kontrolou, pti které
budou vytazeny ty z nich, které¢ budou nekorektni z hlediska tplnosti a

logické konzistence odpovédi.

Pak se data zadaji do pocitace a ptistoupi se k jejich zpracovani
matematicko-statistickymi postupy a nasledné analyze. Data budou
zpracovany pomoci statistického programu SPSS na katedie sociologie a

andragogiky UP.

Bude provedeno tfidéni prvniho a druhého stupné s vyuzitim

statistickych testil vyznamnosti a analyzy prameéri.
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Prakticka c¢ast

1. Harmonogram

Mésic Cinnost
7411 2010 Zpracovani literatury
Rijen 2010 Teoreticka cast
Listopad 2010 Dotaznikova ¢innost
Prosinec 2010 Zpracovani dotazniku
Leden 2011 Vyhodnocovani dotazniku
Unor 2011 Zpracovani praktické ¢asti
Biezen 2011 Dokonceni prace do finalni podoby

Tabulka 4. Harmonogram. (vlastni zpracovani)

Bakalafskou praci jsem zacala tim, Ze jsem si vyhledala a zpracovala
literaturu k mému zadani. Poté jsem si udé€lala plan teoretické prace, kde
jsem se zaméfila pfedevsim na vysvétleni pojmu nezaméstnanost, aktivni a

pasivni politika zaméstnanosti a rekvalifikace.

Na zékladé€ zjisténych informaci jsem vytvofila hypotézy a ty jsem ve své
praktické ¢asti v konkrétnim vyzkumu bud’ vyvratila, nebo potvrdila.
V zavéru prace jsem navrhla optimalizaci rekvalifika¢nich kurzii a podnéty

k lepsimu uplatnéni nezaméstnanych na trhu prace.

2. Praxe na uradu prace

V dob¢ od 12. zafi do 17. zafi 2010 jsem se Ucastnila praxe na uradé prace
V Roznové pod Radhostém. Vzhledem ke vstficnému piistupu zaméstnanct
jsem se pomérné rychle sezndmila s metodami a ndplni prace s uchazeci o
zaméstnani. Denné jsem absolvovala systematické zaskoleni a ziskala jsem

tak $ir$i rozhled a podklady pro vypracovani mé bakalarské prace.

Diky dostupnym informacim personalu jsem nasbirala dostatek dat, ktera

jsem posléze zpracovala ve svém vyzkumu o rekvalifikaci.

50




3. Vyhodnoceni dotaznikové Setieni s respondenty

V této kapitole se zamétim na kvantitativni vyzkum a vysledky mého
dotaznikového Setfeni. Na svlij vyzkum jsem na titadu prace v Roznové pod
Radhostém ziskala odpovédi 50 respondentt, ktefi odpoveédé€li na otazky

V dotazniku umisténém v piiloze. Vyzkum jsem uskutec¢nila v prabéhu

listopadu 2010.

Dotaznik je sestaven z osmi otazek zaméfenych na rekvalifikaci jedince.
Na zékladé odpovédi z dotazniku jsem druhy rekvalifikaci shrnula do

nasledujiciho seznamu:

Sprava pocitacovych siti — 7 respondentt

Zaklady obsluhy osobniho pocitace — 6 respondentti
Ucetnictvi a dafiova evidence s uzitim PC — 5 respondentt
Projektovy manazer — 3 respondenti

Administrativni pracovnik — 3 respondenti

Ridigsky priikaz skupiny C + E — 12 respondentt
Obsluha a programovani CNC strojl - 6 respondentii
Ridi¢ manipulativniho voziku — 3 respondenti

Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze — 1 respondent
Manikura, pedikura, nehtova modelaz — 2 respondenti

Kuchat — ¢isnik — 2 respondenti
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4. Vysledky mého vyzkumu o rekvalifikaci

M¢ého dotaznikového vyzkumu se celkové ucastnilo 50 respondenttl, z nichz

38% tvortily Zeny, a 62% tvofili muzi.

Pohlavi ucéastniku

B MuZi- 62%
m Zeny - 38%

Graf ¢. 3. Pohlavi respondenti (vlastni zpracovani).

Dle grafu ¢islo 3 maji v mém pruzkumu pievahu muzi (62%), to odavodniuji

nahodnym vybérem respondentti pro mij vyzkum.

H1: Tuto hypotézu nelze potvrdit ani vyvratit. Jako diivod uvadim potiebu
ziskat relevantni vzorek (alespon 10 000) respondentt, ktery by vice a

objektivngji reflektoval situaci v CR.
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Vékové kategorie respondentti

Graf zobrazuje vékové rozpéti respondentl v rozmezi 20 az 65 let a je

rozdélen do tii po sob¢ jdoucich kategorii.

Vékové kategorie

50
40
30 20-30 let - 26%
20 m 30 - 40 let - 44%
10 m 40 - 65 let - 30%
0

20-30 let -
oo 30-40let- 40 e ot

44% 30%

Graf €. 4. Vékové kategorie respondenttl (vlastni zpracovani).

V mém vyzkumu pievazovala vékova kategorie 30 — 40 let (44%), coz
podle mého nazoru zapti€inila nutnost prechodu této generace na né€kolik
urovni novych technologii popfipad¢ snaha o vytvofeni co nejlepsich
dlouhodobych pracovnich podminek spojena ¢asto se zménou

zamestnavatele.

H2: Hypotéza byla vyvracena. Mladi lidé ve veku 20 az 30 let se
rekvalifikuji nejméné z toho divodu, Ze jejich ,,Cerstvé’ vzdeélani spliuje

dnesni pozadavky spole¢nosti a firem na kvalifikaci uchazecii o praci.
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Nejvyssi dosazené vzdélani

Naésledujici graf zobrazuje 6 rozdilnych skupin maximéalnich dosazenych

vzdélani respondentt.

V4 v

Nejvyssi dosazené vzdélani

i Nejvyssi dosazené vzdélani

30

25

20

15

10

Zakladni Vyucen -20%  Stfedni bez Stfednis  VysSi odborné - Vysokoskolské -
vzdélani - 14% maturity - 24%  maturitou - 6% 8%
28%

Graf €. 5. Nejvyssi dosazené vzdéelani (vlastni zpracovani).

Nejcastejsimi ucastniky rekvalifikaci jsou podle mého grafu lidé se stfednim
vzdélanim (bez maturity 24%, s maturitou 28%), coz podle mého nazoru
zavisi na obtiznosti nalezeni adekvatniho uplatnéni a s tim spojenou potiebu

rekvalifikovat se.

H3: Hypotéza byla potvrzena. Lid¢ se stfednim vzdélanim maji nejvetsi

problém nalézt uplatnéni na trhu prace a jsou proto nejcastéjSimi t€astniky

rekvalifikaénich kurza.

54



Doba vedeni v evidenci nezaméstnanych

Graf je rozdélen na 3 kategorie podle délky evidence respondentti v databazi

nezaméstnanych.

Doba vedeni v evidenci
nezameéstnanych

i Doba vedeni v evidenci nezaméstnanych

rokavice-20% |

Pual roku az rok - 42%

Do pul roku - 22%

Graf €. 6. Doba vedeni v evidenci nezaméstnanych (vlastni zpracovani).

Jako nejcastéji rekvalifikovani se podle mého grafu jevi uchazeci o praci
vedeni v evidenci nezaméstnanych po dobu pil roku az roku (42%).
Nasleduji je uchazeci vedeni v evidenci nezaméstnanych déle nez rok. Tento
jev pripisuji teorii, ze uchazeci vedeni v evidenci po dobu kratsi nez ptl
roku se z vétsi ¢asti soustiedi na hledani pracovniho mista a o rekvalifikaci

zacinaji uvazovat az po delsi dob¢.

H4: Hypotéza byla potvrzena vyzkumem s vysledkem, kdy ucastniky
rekvalifika¢nich kurzi tvoii 78% uchaze¢t vedenych v evidenci

nezaméstnanych déle nez pul roku.
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Druhy rekvalifikace

Graf popisuje druhy rekvalifikaci, které respondenti absolvovali.

Druhy rekvalifikace

M Druhy rekvalifikace

Kuchat, ¢isnik - 4%

Manikura, pedikura, nehtova modelaz - 4%
Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze - 2%
Ridi¢ manipulativniho voziku - 6%

Obsluha a programovani CNC strojd - 12% H

Ridi¢sky priikaz skpupiny C + E - 24%

Administrativni pracovnik - 6%

Projektovy manazer - 6%

Ucetnictvi a dariova evidence s uZitim PC - 10%

Zaklady obsluhy PC -12% H
Sprava pocitacovych siti - 14% #

0 5 10 15 20 25

30

Graf ¢. 7. Druhy rekvalifikace. (vlastni zpracovani).

Nejvice absolvovanou rekvalifikaci se stalo ziskani fidi¢ské licence

v kategorii C + E (24%), coz ma na svédomi rozvijejici se logisticky
prumysl v okrese Vsetin. Velky zajem je (48% = 14% pocitacove sité, 12%
zéklady prace s PC a 12% programovani CNC strojit) také o rekvalifikacni
kurzy zamétené na préci s osobnim pocitacem a spravou pocitacovych siti.
Toto je zplisobeno obrovskym vlivem vypocetni techniky na vSechna

odvétvi novodobého prumyslu.
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Spokojenost s vyukou a kvalitou kurzi

Nasledujici graf rozdéluje respondenty do 4 skupin podle spokojenosti

s vyukou a kvalitou kurzi.

Spokojenost s vyukou a kvalitou kurzt

HAno-60% HSpiSeano-24% [ Spisene-10% LINe-6%

\

Graf ¢. 8. Spokojenost s vyukou a kvalitou kurzi. (vlastni zpracovani)

84% respondenti bylo spokojeno s vyukou a kvalitou rekvalifika¢nich
kurzt, pricemz 60% bylo spokojeno maximalné. Odtvodnuji to
profesionalnim piistupem skolicich firem a agentur ke kazdému t¢astnikovi

rekvalifika¢nich kurzu.

H5: Hypotéza se potvrdila. Viz popis vyse.
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Ziskani zaméstnani po absolvovani rekvalifikace

Jednoduchy graf zndzorniuje pomér mezi respondenty, ktefi si po

absolvovani rekvalifika¢niho kurz praci nasli a ktefi ne.

Ziskani zaméstnani po absolvovani
rekvalifikace

M Ano-70% H Ne-30%

Graf ¢. 9. Ziskani zaméstnani po absolvovani rekvalifikace. (vlastni

zpracovani).

70% vsech respondentt si po absolvovani rekvalifikacniho kurzu si nasSlo
praci. Toto procento potvrzuje, ze absolvovani rekvalifika¢nich kurzl

skutecné pomaha nalézt uplatnéni na trhu prace.

H6: Hypotéza se potvrdila. Vis popis odiivodnéni vyse.
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Motivace v podob¢ finan¢ni podpory v priabéhu rekvalifikace

Graf znazorituje pomér mezi respondenty, pro které predstavuje financni

prispévek v prub¢hu rekvalifikace motivaci a pro které ne.

Motivace v podobé financni podpory v
prtibéhu rekvalifikace

HAn0-96% M Ne-4%

Graf ¢. 10. Motivace v podob¢ finan¢ni podpory v pribéhu rekvalifikace.

(vlastni zpracovani).

96% respondentt drtivou vétSinou potvrdilo, Ze finan¢ni podpora v pribéhu
rekvalifika¢nich kurzh pfedstavuje silnou motivaci. Dlivodem je snaha o
udrZeni Zivotniho standartu a nepferusovaného piisunu finan¢nich

prostiedki.

H7: Hypotéza se potvrdila. Viz odiivodnéni vyse.

59



5. Vyhodnoceni vyzkumu

Z mého vyzkumu jsem pfisla na to, Ze nejcastéji rekvalifikujicimi se jsou
muzi (62%) ve vekové kategorii 30 — 40 let (44%) s uplnym nebo neuplnym
sttednim vzdélanim, ktefi byli vedeni v evidenci Gfadu prace déle nez pul
roku. Nejcastéjsim rekvalifikacnim kurzem je ziskani licence pro fizeni
vozl kategorie C + E, nasledovan rekvalifika¢nimi kurzy zamétenymi na
praci s pocitacem, spravu pocitacovych siti, tcetnictvi a danova evidence a
programovani CNC stroji. Jako nejméné popularni se jevi rekvalifikace
kuchai — ¢iSnik, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze a manikura,

pedikura, nehtova modelaz.

Ze vsech 50% respondenti uvedlo 84% spokojenost s vyukou a kvalitou
rekvalifikacnich kurzi, coz se odrazi v kvalitnim prostfedi a profesionalité

v Skolicich firmach a agentur.

Rekvalifika¢ni kurzy pomohly 70% respondentti ziskat pracovni misto at’ uz
ve svém, nebo v jiném oboru a pro drtivou vétSinu 96% piedstavoval

finanéni piispévek po dobu rekvalifikace silnou motivaci.

Pfed vyzkumem jsem stanovila celkem sedm hypotéz, z nichz pét jsem diky

odpovédi respondentt potvrdila a dvé vyvratila.
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6. Optimalizace rekvalifika¢nich kurzi

Diky dikladnému prozkouméani dat a odpovédi respondentli na fungovani
vyuky rekvalifika¢nich kurzii jsem se zamyslela nad moznostmi zlepSeni a
optimalizovani téchto kurzl. Prestoze se miyj vyzkum tyké pouze 50
ucastnikli a neni tak zcela objektivni, uvadim zde n€kolik navrhovanych

optimalizaci:

—  Skoleni i¢astnikt na nejaktualngjsich technologiich pouzivanych ve
Skoleném oboru a ¢asta inovace technického zdzemi.

— Rozdéleni ucastnikt do podobnych skupin naptiklad podle véku,
nebo nejvyssiho dosazeného vzdélani.

— Doplnéni a prodlouzeni vyuky o praktickou ¢ast, ktera je nezbytné
nutna k nabyti potfebnych dovednosti a zkuSenosti u
rekvalifikacnich kurzl jako naptiklad PC grafik, administrator
serveru, stavebni délnik, programator atd.

— Pratelska atmosféra a kladeni dlirazu na pozitivni psychologicky
efekt pro ucastniky rekvalifikacnich kurz, ktefi se tak nebudou citit
nadbytecni a budou motivovani do nasledného hledani pracovniho
uplatnéni

— Slevy na kvalitni spole¢né stravovani t¢astnik
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Zavér

Podle statistiky zaméstnanosti z let 2004 az 2007 jsem sledovala pokles
nezaméstnanosti z 10,89% na 7,14% v okrese Vsetin. Podle aktualnich
informaci z tnora 2011 se nezaméstnanost bohuzel opét vyhoupla na

11,74%, coz davam za vinu stéle trvajici ekonomické recesi, ktera nuti

firmy propoustét a mnohdy i ukonéit vyrobu nebo poskytovani sluzeb.

Po shrnuti vSech vysledki jsem uvedla n€kolik tipli pro optimalizaci
pribéhu rekvalifikacnich kurzl. Zjistila jsem, ze rekvalifikace do velké miry
zalezi na véku o nejvyssim dosazeném vzdélani ucastnikd a nejvetsi zajem
podle mého ptedpokladu je o rekvalifikace spojené s praci s vyuzitim
vypocetni techniky z diivodu jejiho zadsadniho vlivu na svétovy priimysl a

ekonomiku.

V dnes$ni dobé jsou rekvalifika¢ni kurzy dostupné na kazdém ufadu prace,
avSak jejich nabidka zavisi na lokalnich zdrojich finan¢nich prostiedki a
prilezitostném vyuziti rekvalifikovanych v blizkych spole¢nostech a jejich

primyslu.

Na zaklad€ mého vyzkumu jsem usoudila, Ze rekvalifika¢ni kurzy jsou
vhodnym néstrojem pro zlepSeni pracovnich podminek a nalezeni uplatnéni
nezaméstnanych na trhu prace. Pies 70% rekvalifikovanych si po dokonceni
kurzi opét naslo pracovni misto. Bohuzel se v dnes$ni spolecnosti najdou i
takovi, ktefi poskytované misto ifadem prace odmitaji, a vedeni v evidenci
povazuji jen za jakysi druh finanéni podpory. M1j vyzkum prokazal, ze
finan¢ni prispévek je pro masovou vétSinu tcastniku silnym motiva¢nim
faktorem a pomaha jim k udrZeni zivotniho standartu i mimo pracovni

nasazeni pfi rekvalifika¢nich kurzech.
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Bakalaiska prace se zabyva rekvalifikaci, jakozto zivotni cestou a
prostiedkem pro boj s nezaméstnanosti. Prace osvétluje pojmy aktivni a
pasivni politika zaméstnanosti, nezameéstnanost, trh prace a dalsi, které tizce
souvisi s pojmem rekvalifikace. Porovnava regionalni nezaméstnanost za
urCité Casové obdobi V zavislosti na nabidce a poptavce na trhu prace.
Popisuje systém spravy Ufadi prace a evidence nezaméstnanych, podminky
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a moZnosti UCastnit  se
rekvalifikacnich kurzii. Prace vyhodnocuje nejCastéji absolvované kurzy a
diky vysledkiim z dotaznikového Setfeni ud€luje zdvérem nékolik rad pro

optimalizaci efektivnosti téchto kurzi.
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This bachelor work deals with retraining as a life path and a tool to combat
unemployment. This thesis explains the terms

of active and passive employment policy, unemployment, labor market and
others that are closely linked with the concept of retraining. It

compares regional unemployment over time depending on supply and
demand of work power in the labor market. The thesis also describes the
system of labor offices and database of unemployed, the conditions of
unemployment benefits and opportunities to participate

in retraining courses. The thesis evaluates the most frequently completed
courses and according to the results of the survey gives some concluding

advice for optimizing the effectiveness of these courses.
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Prilohy
1. Dotaznik

Vazena sle¢no, vazena pani, vazeny pane,

Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci pii vyplnéni dotazniku, ktery je

soucasti vyzkumu s ndzvem ,,Rekvalifikace jako zivotni cesta®.

Prosim Vés, abyste se tohoto vyzkumu zt¢astnil/a tim, Ze peclivé a pravdive

zodpovite otazky v ptedlozeném dotazniku.

Vysledky vyzkumu budou pouzity pouze pro moji bakaldiskou praci se
shodnym nazvem, ,Rekvalifikace jako Zivotni cesta®, v rdmci mého
vysokoskolského studia na Filozofické fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci. Data budou pouzita pouze pro ucely této prace. Vase tcast na

vyzkumu je zcela anonymni.

Pt1 vypliiovani se prosim fid’te nasledujicimi instrukcemi:
Dotaznik obsahuje celkem 8 otazek.

Neni-li uvedeno jinak, volte vidy pouze 1 mozZnost odpovédi.
1. VasSe pohlavi?

a. Zena

b. Muz

2. Kolik Vam je let?

a. 20-30
b. 30-40
c. 40-65

68



3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

a. Zakladni

b. vyucen

c. Stredni bez maturity
d. Stfedni s maturitou

@

Vyssi odborné

f. vysokoskolské

4. Jak dlouho jste byl/a veden/a v databazi nezaméstnanych na UP?

(Do pocatku rekvalifikace)

a. Do pil roku
b. Pul roku az rok

c. Rokavic
5. V jakém jste se rekvalifikoval oboru?
Vypsat ...
6. Byl/a jste spokojen/a se stylem vyuky v kurzech?

a. Ano
b. Spise ano
C. SpiSe ne
d. Ne

7. Pomohla Vam tato rekvalifikace ziskat zaméstnani?

a. Ano
b. Ne

8. Motivovala Vas finan¢ni podpora v rekvalifikaci?

a. Ano
b. Ne
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