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Abstrakt

Ve své préaci se budu zabyvat genderovymi stereotypy muzii a Zen v Ceské
spole¢nosti. Nastinim zde rozdil mezi nasi spolecnosti a spoleénosti kmene Cambulit,
kde budou jasné viditelné rozdily ve vnimani muzského a zenského postaveni. Zameétim
se piredevsim na stereotypy pusobici v oblasti prace a zamé&stnani (tzv. muzské a zenské

profese) a na stereotypy, které produkuji masovd média, zejména reklamy.

Do své prace zahrnu 1 nazory osob, které se k dané problematice genderovych
stereotypil vyjadii prostfednictvim odpovédi na mnou pfipravené otazky, tykajici se

tématu genderu. Nazory a postoje budu ziskdvat prostfednictvim metody rozhovoru.

Cile této prace bude ovétit, zda stereotypy v oblasti prace a zaméstnani jsou
respondenty vnimany, zda se snimi ztotoZiuji a zda je mozZné potvrdit rozdilné
pusobeni téchto stereotypil s ohledem na pohlavi a dalsi socio-demografické proménné

(vék, vzdélani ad.).



Abstract

In my thesis I will deal male and female gender stereotypes in Czech society. I
will outline differences between our society and the society of Tchambuli tribe, between
which there will be clear differences in the understanding of male and female roles. |
will focus especially on the stereotypes applied to the sphere of work and workplace
(so-called male and female jobs) and on the stereotypes produced by mass media,

especially advertisments.

Into my thesis I will indude opinions of those who will comment on the problem
of gender stereotypes, through replies to questions about gender, produced by myself. I

will gather the opinions and attitudes usany the interview method.

The goal of this thesis is to verify whether stereotypes in the sphere of work and
workplace are noticek by the respondents, whether they identify themselves with these
stereotypes and whether it is possible to verify different effects of these stereotypes,
considering gender as well as other socio-demographic variables, such as age,

education, etc.
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1. Uvod

Uz odmali¢ka jsme vedeni podle svého pohlavi a utvafime si role a postaveni
podle nastaveni nasi spole¢nosti. UZ jako malé déti nam rodice tikaji, co je spravné, co
neni, jak se mdme chovat, co se od nas jako od divky ¢i chlapce ocekéava. Kazdy z nas
jisté slySel véty, jako: ,Nech to auticko, to je pfeci pro chlapecky, holCicky si hraji
s panenkami.“ Tato véta v nas pak utvrdi to, Ze auta a zeny k sob& opravdu nepasuji.

Zena, ktera si dokaze sama vyménit napiiklad pneumatiku u auta, mize pak na
muze pusobit jako zena, kterd je naprosto sobéstacna 1 v ,,muzskych vécech* a muze

vlastn€ nepotiebuje.

V nasi spole¢nosti je stale zakofenény model tradi¢ni rodiny, kdy se zena stara o
domacnost, pecuje o déti a muZ, coby zivitel a hlava rodiny zajiStuje piijem
materidlnich prostredkili. Ale co by se stalo, kdyby existovala naprostd rovnost muza a
zen? Jak by to naSe spoleCnost pfijala a chtéli bychom to viibec? I na tyto otazky lze

odpovédet.

Do své prace jsem zahrnula 1 vyzkum genderovych stereotypti. Respondenty do
rozhovorit jsem rozdélila podle vekovych skupin. ZjiStovala jsem, zda vék nebo
vzdélani ma na vnimani stereotypt vliv. Respondenty jsem tedy rozd¢lila do tii skupin.
Kazda skupina obsahovala ¢tyfi respondenty, z nichz vzdy byli dva muzi a dvé Zeny.
Prvni skupina respondentli se pohybovala ve v€kovém rozmezi 20 az 29 let. Do druhé
skupiny patii osoby mezi 30 aZ 49 lety. Posledni skupina zahrnuje osoby ve véku 50 az
69 a vice lety.

V praci pak cituji nejvice vystizné odpoveédi.

Dal$im divodem vybrani tohoto tématu byla ucast na pracovnim pohovoru, kdy
jsem byla svédkem odmitnuti mladé Zeny kviili mozZnosti potencionalniho téhotenstvi. |
pies skutecnost, ze ona mlad4d zena méla odpovidajici vzd€lani 1 praxi v oboru, byla
odmitnuta. Na jeji misto byla ndsledné pfijata postarSi dama, ktera ale jiz méla odrostlé
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déti a tudiz nehrozila moZnost nahlého odchodu ze zaméstnani. Musim zde ovSem
podotknout, Ze nelze tici, zda byl pravée toto pravy diivod. VSe se odehralo za zavienymi

dvefmi. Nutno také dodat, ze z pohledu zaméstnavatele se tento krok jevi jako spravny.

S timto stereotypem zeny — matky se setkalo jist¢ mnoho z nds a myslim, ze
prave tento stereotyp v nasi spolecnosti bude i1 nadale existovat. Pro nas zeny tak bude 1

nadale t€z8i najit si odpovidajici zaméstnani.



2. Vybér respondentil a metody vyzkumu

Do své bakalaiské prace jsem zahrnula 1 kvalitativni vyzkum, ktery se tykal
problematiky genderovych stereotypti v zaméstnani a genderovych stereotypt
objevujicich se v reklamnich sdélenich.

Jako metodu vyzkumu jsem si zvolila metodu rozhovoru, ktera mi umoznila vice
komunikace s respondenty a pripadné vysvétleni otazek, nez by tomu bylo u metody

dotazniku.

Vzhledem ke zjisténi, zda na vnimani genderovych stereotypti ma vliv pohlavi a
dalsi socio-demografické proménné, jsem zvolila vzorek respondenti, kam jsem

zahrnula nejen ob¢ pohlavi, ale 1 razné vékové skupiny s riznym stupném vzdélani.

Ve svém kvalitativnim vyzkumu jsem pracovala celkem s dvanacti respondenty,
které jsem rozdélila do tii v€kovych skupin.

Prvni skupina zahrnovala osoby mezi 20 — 29 lety. Do druhé pattily osoby ve
vekovém rozmezi 30 — 49 let. Posledni, tfeti skupinu pak tvofily osoby ve véku 50 — 69
let, ptipadné vice.

Kazda skupina se skladala ze dvou Zen a dvou muzi.

2. 1. Predstaveni respondentu

Prvni skupina respondentt tvofi tfi studenti a jeden pracujici. Mezi studenty
patfi studenti Eva (22 let), Libor (23 let) a Katetina (24 let). Misto ¢i fakultu studia zde
neuvadim zdmérné€, z diivodu anonymity vyzkumu. Posledni, ¢tvrty ¢len této skupiny je
28lety Pavel, ktery pracuje jako redaktor a ma pritelkyni, se kterou planuji zalozeni

rodiny.

Do druhé skupiny patii pani Alena (42 let), ktera pracuje jako prodavacka
v obchodé€ s potravinami. DalSim c¢lenem je pani Jitka, kterd pracuje jako modni
navrharka. Obé€ zeny maji 2 déti, pani Alena Zije ve spokojeném manzelstvi a ma syna a
dceru. Naopak pani Jitka, kterd ma dva syny, je rozvedena.

Mezi zastupce muzZského pohlavi v druhé skupin€ respondentll patii pan

Rostislav a pan Vladimir. Pan Rostislav je 49lety IT technik s notnou davkou humoru,
9



ktery spole¢né s manzelkou vychovava dvé déti (syn a dcera). Pan Vladimir (45 let) Zije

sam a pracuje jako montazni délnik.

Tteti, posledni skupinu pak tvoifi pani Anezka (69 let), kterd spole¢né
s manzelem, panem Miloslavem (76 let) vychovala dvé dospélé déti (syn a dcera) a nyni
si oba uzivaji diichodu a vnoucat. Dalsim ¢lenem této skupiny je 52lety pan Josef, ktery
je rozvedeny a ma dvé déti. Poslednim ¢lenem je pani Radka, které je 54 let a pracuje

jako cukratrka. Pani Radka m4 jednoho syna.
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3. Feminismus a gender

3. 1. Rozliseni pojmu feminismus, gender a pohlavi'

V této podkapitole se pokusim vysvétlit vySe uvedena slova. VétSina z nas by
jisté dokazala o kazdém z téchto slov néco fici, ale malokdo je schopny uvést spravnou
definici, coz je zvlasté u feminismu, kdy existuje definic velké mnozstvi, obtizné. Toto
se potvrdilo i vmém vyzkumu, kdy spojmem gender méla problém vétSina

respondentl.

Feminismus: z latinského slova (femina) je nazev pro komplex ideologii,
socialnich teorii a politickych hnuti, jejichZ cilem je vyzkum a potirdni jevil, které lze
povazovat za projevy a soucast utlaCovani zenského pohlavi. Pfesné definice feminismu
je diky obsahlosti problematicka. Jako jedna z nejlepSich, se uvadi nasledujici definice:

.. . ’ ’ ’ 7 ’ . v 2
feminismus je Zenské hnuti za rovnopravnost a zvyseni vlivu Zen.

Gender: z latinsk€ého genus, genesis, znamenalo 1 v anglictiné pivodné rod,
véetné gramatického rodu. KdyZ se hledal protéjsek k biologickému rozliSeni pohlavi
(angl. sex), dostalo slovo gender specificky vyznam kulturniho odliSeni muzii a Zen a

v tomto vyznamu pieslo 1 do mnoha jinych jazyki.

Pohlavi: biologicky podminéné rozdily mezi Zzenami a muzi, které jsou
univerzalni. Jsou to biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako Zeny a muze,

zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich orgédnil a reproduk¢énich dispozic.

3. 2. Feminismus

Predstavitelkami humanistického feminismu jsou mj. Mary Wollstonecraft,
Susan Miller Okin. Humanisticky feminismus se snazi o to, aby 1 na Zeny byly
uplatnény moralné-politické principy, které byly pivodné formulovany muzi a pro

muze.

" BARSA, Pavel. Panstvi ¢lovéka a touha Zeny: Feminismus mezi psychoanalyzou a poststrukturalismem.
Prvni vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN 80-86429-06-07.

2 ENFACES, Studio. www.slovnik-cizich-slov.net. [online]. [cit. 2014-06-27]. Dostupné

z: http://www.slovnik-cizich-slov.net/kontakt/

11


http://www.slovnik-cizich-slov.net/kontakt/

Feminismus diference zdiiraziuje oproti pozadavku individualni rovnosti ideu
rovnosti kolektivni — jeho idedlem je vzajemné politické 1 moralni vyrovnani muzi a

zen jako dvou skupin.

Poststrukturalisticky feminismus pak v kontrastu ke svym dvéma rivalim méni
samu povahu emancipace: nejde mu jiz o osvobozeni individualniho ¢lovéka ani o
osvobozeni zeny jakozto skupinové identity, ale o emancipaci ze samotnych

patriarchalnich kategorii ,,Cloveék* a ,,zena“

3. 2. 1. T¥i viny feminismu

V této podkapitole se kratce zminim o tfech vlnach feminismu, jejich Ustiednich

tématech a hlavnich piedstavitelkach.

Prvni vilna je ¢asov€ vymezena zhruba polovinami 18. a 20. stoleti. Tématy této
viny jsou elementarni otazky pravniho postaveni Zen, jejich ekonomické samostatnosti a
emancipace ve vzdélani. Mezi hlavni pfedstavitelky této prvni viny feminismu patii M.

Wollstonecraftova, V. Wolfova.

Ptedstavitelky feminismu jako S. Beauvoirova, B. Friedanova, K. Millettova, J.
Williamsonova, S. A. Basowova, R. Freedmanova patti k tzv. druhé viné feminismu.

Ktera je datovana koncem 60. let 20. stoleti.

Vitéto viné se feminismus oprostuje od radikdlnich az militantnich a
nevédeckych postulat. Postupné se liberalizuje, snazi se vice propracovat metodologii
a argumentaci, reflektuje otazky nasili pachaného na Zenach, kritizuje stereotypni

pfedstavy o Zenach v uméni, médiich a sociopolitickych strukturach.

O posledni, tteti vin€ feminismu se mluvi jiz od pocatku 90. let, kdy uzZ nelze
uvazovat o feminismu jako o jednotlivém mysSlenkovém proudu, byl — 1i jim kdy.

Otazky indikované Zenskym hnutim jsou diskutovany na pomezi ostatnich
disciplin. Objevuji se pojmy jako ekofeminismus, psychoanalyticky feminismus,
feminismus projektovany do diskurzu vizudlniho uméni, feministické cteni a

genokritika literarnich textl (reinterpretace beletrie z perspektivy nikoli muzZske, ale
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zenské), antropologicka — konfrontace androkratickych (patriarchalnich) a gylantickych
(matriarchalnich) hodnot — ¢i postmoderni a poststrukturalisticka filozofickd vétev

feminismu, feministicka lingvistika a;.

13



4. Nase spoleénost a spoleénost kmene Jezernich
Cambuliu

Tento kmen jsem si vybrala zdmérné, hlavné z diivodu naprosté odliSnosti

muzskych a Zenskych roli vzhledem k nasi spole¢nosti.

Kmen Cambulit, ktery popisuje Margaret Meadova®, se nachazi na upati hory
Bambuli u jezera Aibom. Clenové kmene oplyvaji propracovanou kulturou a slozitym

uménim, které je hlavnim smyslem jejich zivota.

4. 1. Kmen Cambuliu a nase spoleénost

Kazdy muz kmene Cambulii je umélec a vétSina muzi neni $ikovna jen na
jeden druh uméni, ale zabyvd se mnoha uméleckymi disciplinami: tancem,
vyfezavanim, malovanim. Kazdy muz se pfedevS§im zajima o svou roli na jevisti
spolecnosti, o vypracovani svého kostymu, o krasu masek, které vlastni, o to, aby dobie
hral na flétnu, o dokonalost a bujarost svych obiadu a o to, jestli ostatni lidé uznavaji a
ocenuji jeho vykony. Uz zde je jasny rozdil mezi nasi spole¢nosti. V nasi spole¢nosti
jsou tyto ¢innosti (tanec, malovani ¢i vyroba kostymu) typické spiSe pro zeny. Muzi se

spiSe soustifed’uji na technické ukony.

Zeny cambulijskych muzi se o uméni ptili§ nezajimaji, vétSinou néco namaluji
na pleteny kosik ¢i kapi a dale se neangazuji. Ale pro jejich muze piedstavuje umeéni tu

nejdilezitéjsi véc v Zivoté.

Cambulijské Zeny pracuji jako celek, pletou i vaii pohromadé. Zadna Zena neni
sama v kouté, je zde kladen diraz na to, aby zeny byly potfad v jakémsi kruhu, aby
kazda byla soucasti. Diraz je kladen na kamaraddstvi a ucelnou, radostnou praci,
ozivenou neustalym Cilym Zertovanim a Svitofenim. Ve skupiné ¢ambulijskych muzi
vSak vzdy vladne napéti, ostrazitost a obCas padne i1 n¢jaka zlomyslnd poznamka nebo

dvojsmysl.

* MEADOVA, Margaret. Sex a temperament ve tiech primitivnich spolecnostech. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2010. ISBN 978-80-7419-036-0.
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Co se tyka nasi spole¢nosti, tak je to zcela opacné. Napéti a ostrazitost vladne
zejména mezi Zenami. Rik4 se, Ze podet Zen ve skupiné by mél byt vzdy sudy, aby
z4dna zena nebyla sama. Toto plati hlavné v nas$i spole¢nosti, kazdy z nas jisté zahlédl
skupinku napftiklad tii zen, kde si dvé zeny horlivé povidaly, zatimco tfeti Zena stala
sama opodal. U kmene Cambulil je tento jev naprosto vylou¢en, viechny Zeny jsou
zatfazovany do kolektivu bez ohledu na pocet ¢i vek.

U Cambulii jsou Zeny témi, kdo se stard o kmen, zaji§t'uje potravu a spravuje
majetek. To, co muz pfinese z trhu, smi utracet jen se svolenim Zeny. MuZi jsou sice
podle jména majiteli svych domit, hlavami rodin, ba dokonce majiteli svych manzelek,
ale skutend iniciativa a moc je zcela vrukou Zen. Skute¢ny majetek, ktery muz
opravdu vlastni, dostava od své zeny oplatkou za touzebné pohledy a laskavé slova.

Oproti na$i kultufe je zde patrné naprosté pievraceni roli. Zena je v kmeni
dominantnim, nesobeckym spravcem spolecnosti, muz je méné odpovédny a citove
zavisly, je to on, kdo pottebuje ochranu. Dalo by se fici, Ze vzhledem k nas$i spole¢nosti

je cambulijsky muz zzenstily.

Co mne dale zaujalo, je zminka o odchodu kjinému klanu na zakladé
nespokojenosti se svym vlastnim. Pokud naptiklad je cambulijsky muZz nespokojen
s tim, jak jeho Zena krmi prasat ¢i mu n€kdo nevrati vypiij¢eny pfedmét a on se tak citi
ubliZzeny, miiZze se bez problému odstéhovat ke skupiné z jiného klanu, k niz ma néjaky
vztah.

Dal§im vyraznym rozdilem mezi nadi spole¢nosti a lidmi kmene Cambulii je
vek, ve kterém zeny vstupuji do manzelstvi a za koho se dand Zena provdava. Zatimco
v nasi spoleCnosti si desetileté a jedenactileté divky uzivaji svého détstvi a mladi, ve
spole¢nosti Cambulit se takto mladé divky uZ vdavaji a za¢inaji jim povinnosti coby
manzelky a pecovatelky o kmen. Tyto divky si berou za muze svého bratrance, coz je
v nasi spolecnosti brano jako néco, co je neptipustné. Divka si vzdy bere mladsiho
chlapce. Ostatni Zeny novou divku piijimaji naprosto bez vyhrad, protoze ji vlastné
znaji jiz odmalicka.

U nas se chlapci a divky vychovavaji rozdiln€. Divky si hraji s panenkami a
chlapci opravuji sva auticka. Ve vychové ¢ambulijskych divek a chlapcii je to opét
jinak.

Do Sesti az sedmi let v€ku jsou chlapci 1 divky vychovavani naprosto stejné.
Nasledné otoceni roli by se dalo ptfisoudit 1 faktu, Ze cambulijské divky se vdavaji jiz

kolem desatého ¢i jedendctého roku. Je tedy patrné, Ze od véku Sesti, ptipadné sedmi let,
15



se museji ztotoznit se svou roli zeny-matky, manzelky a pecovatelky, aby byly
piipravené na to, co od nich bude jako od zeny ocekavano. Jak je zde vidét, ne vzdy a

ne vsude jsou role dané jiz od utlého véku.
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5. Zena vs. muz

Rozdily mezi muzi a Zenami existuji uz odnepaméti. Jednd se nejen o rozdily
fyzické, ale 1 psychické a moralni a jsou reflektovany jiz v protosociologickych teoriich.
Mj. bych zde uvedla myslenky nékterych znamych autort, konkrétné se jedna o
Thomase Hobbese, Johna Locka a Jeana Jacqua Rousseaua, kterym se budu vice

zabyvat

Autofi smluvni tradice s vyjimkou Hobbese vychazeji ztoho, Ze Zzenam
piirozené schazi schopnosti potfebné k tomu, aby se staly plnopravnymi obcany. Jako
hlavni ditvod uvadgji mensi silu Zenina t&la i ducha. Zena je od ptirody kiehéi a citové
vice vnimaveéjsi neZ muz. Muz naopak oplyva télesnou silou a jeho citové vnimani neni
tolik vyvinuto jako u Zeny. Zena, ktera piivede na svét potomka a nasledné se o ngj

stara, potfebuje tento cit vice nez muz.

John Locke piSe o tom, Ze manzel je pfirozené ,,schopné&jsi a silng;s$i*, a proto by
mél vladnout nad svou Zenou. Kazdd Zena ptece potiebuje silného muze, ktery ji
ochrani a ona u n¢j nalezne pocit bezpeci.

Dalsi autor, Jean Jacques Rousseau se zmiiiuje o rozdilu mezi moralkami obou
pohlavi. Zminuje rozdil v jejich psychofyzické konstituci. Zeny na rozdil od muzi pry
nejsou schopny samy kontrolovat své ,neomezené tuzby“, a jsou tedy zdrojem
nepotadku. Proto museji ,,byt podrobeny muziim ¢i soudiim muzi a nikdy jim nema byt
dovoleno postavit se nad tyto soudy. Naopak muzi uméji zvladnout sviij sexualni pud
rozumem, a proto jsou také schopni utvofit politickou spole¢nost.

Zakladni ctnosti Zen ma proto byt skromnost a poslusnost vii¢i muzim, nebot’
bez takového omezeni jejich ptirozenosti by vysledkem byla brzy zkaza obou pohlavi a
lidstvo by zahynulo prostfedky, které byly uréeny k jeho udrZzeni. MuZi by se nakonec
stali obét'mi zen, byli by uhnani k smrti, aniz by byli schopni se vzmoci k sebeobrang.

Uzavieni Zen v domécnosti je zakladni podminkou obcanského miru — bez
segregace a hierarchie mezi pohlavimi by byla cela spolecCnost ohrozena Zenskou
nepofadnosti a neukojitelnosti.

Nelze fici, zda bychom méli s Rousseauem souhlasit ¢i jeho nédzor uplné
zavrhnout.

Mne osobné toto donutilo k zamyS$leni, zda my zeny jsme opravdu takové, jak

nas zde Rousseau popisuje, zda bychom opravdu muze dohnaly k jejich smrti a je tedy
17



potieba nas uzaviit v domacnosti. Myslim si, ze pfimo s uzavienim jenom v domacnosti
bych az tolik nesouhlasila, jako kazdému clovE€ku, je tteba 1 zendm dat prostor, aby se
mohly realizovat, coz jim uzavieni v domacnosti neumozni. Je ovSem pravdou, Ze
v minulosti, kdy nemély Zeny takoveé ptilezitosti jako dnes, byla domécnost povazovana
za néco, co patii vyhradné k Zen&. Pravdou ale je, Ze existuji zaméstnani a typicky
muzské zalezitosti, do kterych by Zena prosté neméla zasahovat.

Jako piiklad mne napadla typicky muzska zaleZitost, jako je rozlucka se
svobodou. Muzi a Zeny ji kazdy travi ve svém kolektivu, kde se prosté bavi podle
svého, muzi probiraji nejriznéj§i muzska témata, tykajici se aut a samozfejmé Zen. Zeny
zase naopak probiraji nejriznéj$i médni kousky, pripadné déti jiz vdanych kolegyn a
také 1 muze. Kazda tato skupina ma sva specifika, muzi maji sviij uzavieny muzsky svét
a Zzeny zase ten Zensky. Pokud by do tohoto uzavieného svéta vstoupil prislusnik jiného
pohlavi, uz by to nebyl ten uzavieny a bezpecny svét, kde muz nebo zena mohou fici
cokoliv, aniz by to druhé pohlavi pohorsilo ¢i zménilo nazor na osobu druhého pohlavi,
kterd ono slovo ¢i1 poznamku pronesla. Jak kazdy jisté nékdy zaslechl, muz je z Marsu a
zena z VenusSe. To nam naprosto jasné fika, ze Zzeny a muzi jsou rozdilné bytosti a kazda

tato bytost by méla i urcity ¢as travit s osobami stejného pohlavi.

Zeny ve svém Zivoté jen piechazeji zpodfizenosti otci do podfizenosti
manzelovi, a zatimco se tito muZzi vénuji ekonomické vyrobé, kulturni tvorbé, d€jinnym
¢intim a budovani politického fadu, tkolem Zen je vytvaret jim pro tyto aktivity rodinné
zazemi. MuzZska nezdvislost, kreativita a dobyvani svéta tak jsou podepieny a doplnény

M ;. , I~ . 4
zenskou zévislosti a péci o teplo rodinného krbu.

Zeny jednodude ,rovné“ muzim by byly ,jako oni“, a tedy nikoliv Zenami.’
Toto tvrzeni mne velmi zaujalo a zajimalo mne, jak na tuto problematiku pohliZeji
ostatni lidé. Proto jsem se rozhodla, Ze toto tvrzeni zahrnu do rozhovori s respondenty.
Co se ty¢e odpovédi, prijemné mne piekvapily. Ocekavala jsem, Ze v dnes$ni, vice
tolerantnéj$i spolecnosti, budou odpovédi spiSe nesouhlasné. Velmi se mi libil nazor
pana Rostislava, jeho odpovéd’ byla velmi stru¢nd, ale ptitom jasnd a nechybéla ani

davka humoru. Co se tyce dal§ich nazort, zajimavy byl i nazor pani Aleny. I ja povazuji

* BARSA, Pavel. Panstvi ¢lovéka a touha Zeny: Feminismus mezi psychoanalyzou a poststrukturalismem.
Prvni vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN 80-86429-06-07.
> BARSA, Pavel. Panstvi clovéka a touha Zeny: Feminismus mezi psychoanalyzou a poststrukturalismem.
Prvni vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN 80-86429-06-07.
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zeny, které vykonavaji spiSe muzskd povolani (vojak, hasi¢) za vice podobné¢ muzim

(jak chovanim, tak i zptisobem mluvy, kdy zeny voli hruba a hanliva slova).

., To ne, Zena by méla ziistat Zenou a muz muzem. Zeny feministky, které se snazi
se vyrovnat, vojandy, bacharky atd. mi pripadaji, Ze ztratily svou Zenskost a jsou
obhroublé, nejsou to jiz Zeny, které by mél muz hyckat a starat se o ni, kazdy by mél mit

I3

své postaveni a ulohu v rodiné a Zivote. ‘

Alena, 42 let,
prodavacka v obchodeé

s potravinami

,, Zeny nebudou nikdy rovny muzim. A ani by to asi nikdo nechtél. Jsme jiné a to

I3

je dobre.

Jitka, 45 let,

modni navrharka

., Zeny rovné muziim? To by byla katastrofa. Na co by jsme (jako muzi) potom s

otevirenymi usty zalibné koukali? “

Rostislav, 49 let,
IT technik

Od autortt Hobbese, Locka a Rousseaua bych se rdda presunula do nasi moderni
spolecnosti. V knize Pavla Barsi se objevuje zajimavd mysSlenka nasazovani ,,masky*,

kterou si Zena nasazuje prostfednictvim make — upu ¢i tvarovanim téla.

Tvarovani téla, makeupovani a zdobeni Zeny snizuje: tim, ze je nuti, aby si
nasazovaly masku, implikuje, Ze jsou bez ni nedostate¢né. Navic, pokud je kultivace
zenskych tél méfena medialnimi obrazy dokonalé zenské krasy, pak je vétSina Zen ve

svych pokusech se témto obraziim vyrovnat odsouzena k nezdaru.
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OvSem pokud si Zena tuto ,,masku‘ nenasadi, je spole¢nosti vnimana jako
n¢kdo, kdo vybocuje. Ano, kazdd Zena jisté pouziva fasenku, stiny na o¢i a podobné
zkraSlovaci prostfedky. Ale v dne$ni spoleCnosti se jiz stalo ,,zvykem®, Ze ¢im vice

licidel na sob& zena ma, tim je ve spole¢nosti uznavangjsi.

Toto jsem si sama vyzkouSela na vlastni kizi. Sama pro sebe jsem provedla
mensi, fikejme tomu experiment, kdy jsem vyrazila na celodenni cestu nenali¢end (v
mém piipade se opravdu jedna o minimum, kdy pouziji fasenku a o¢ni stiny, poptipade
tuzku na oci). Dalsi den jsem tento proces obratila a vyrazila jsem nalicena. Zasadni
rozdil byl v tom, ze s li¢idly jsem si pfipadala mnohem krasnéjsi, lepsi, sebevédome;si,
nezZ bez nich. Méla jsme pocit, Ze 1 okoli na mne jinak pohlizi.

To je pravé to, o Gem se Pavel Bara ve své knize® také zmifiuje. Zena si prosté
nasadi ,,masku®, protoze v ni je UspéSnéjsi a tim se podiizuje nejen muzim, ale i celé
spoleénosti. Zeny s make-upem jsou zkratka dnes povazované za krasngjsi. Tim se
dnesni spole¢nost lisi napiiklad od spoleénosti vyse uvedeného kmene Cambulit, kde
jsou zeny krasné takové, jaké opravdu jsou, bez pomoci licidel.

Tato maska se stala pro Zeny naprostou samoziejmosti. I j& musim uznat, ze

jsem se touto ,,maskou®, azZ do pfecteni knihy, nikdy moc nezabyvala.

8 BARSA, Pavel. Panstvi clovéka a touha Zeny: Feminismus mezi psychoanalyzou a poststrukturalismem.
Prvni vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN 80-86429-06-07.
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6. Dominance muzu, submisivita zen

Muzskd nadvlada méa vSechny podminky, aby se mohla uplatnit.” Sila
maskulinniho fadu je zfejma z faktu, ze tento fad nepotfebuje zadné ospravedlinovani.

Prosté existuje jiz odnepaméti (muz je ten, kdo lovi, stard se o rodinu, zajistuje finance).

Dispozice k poddanosti, ani dispozice k osobovani si a uplatiovani nadvlady
nejsou dany od ptirody, ale vytvareji se jediné dlouhou socializa¢ni praci. Vychova zen
je ptipravuje k tomu, aby muzi vénovaly pozornost a davéfivé pochopeni.”

V podstaté uz od ranného détstvi se stykame s tradi¢nimi rolemi muze a Zeny.

Muz je povazovan za ,hlavu* rodiny a Zena je povazovana za ,peCovatelku® o
rodinny krb. Uz odmala se uc¢ime, jak se jako zena a muz chovat. Hol¢i¢ky si hraji
s panenkami, pfebaluji je, krmi, tim se pfipravuji na roli zeny — matky. Naopak chlapci
si hraji s auticky, ktera rizné ,,opravuji a tim se pfipravuji na svou roli muze — zivitele
rodiny a muZze technicky zdatného.

Od muze se zkratka ocekava, ze se za vSech okolnosti bude chovat jako muz.

Ovsem tato vysada muzstvi je zdrovei 1 past a plati se za ni neustalym, nékdy az
nesmyslnym napétim a vypétim, k némuz kazdého muZe nuti pravé povinnost
projevovat se za vSech okolnosti jako muz. Kdyz s muzem budou jednat jako se Zzenou,
bude se tak i citit (pf. neschopnost couvat s autem, muz si zacne myslet, Ze to opravdu
neumi).

Od zeny se zase ocCekava, ze bude ,,zenska®, tj. usmévava, sympatickd, pozorna,
poddana, nevtirava, zdrzenliva, ptipadné neviditelna. Tato takzvand ,,zenskost* Casto
neni nic jiného nez urcité nadbihani at’ uz skutenym nebo pifedpokladanym
pozadavkim muzl, jez ma piedevSim posilit jejich ego. Da se proto skoro fici, ze
zavislost na druhych (a nejen na muzich) se stala pro Zeny ustavujicim prvkem jejich

byti. Stala se smyslem jejich zivota.

Pokud se ale Zeny rozhodnou ze své podfizenosti muzi vystoupit, ocitaji se ve
dvojznacné situaci: jednaji-li jako muzi, mohou ztratit povinné atributy ,,Zenskosti“ a
zpochybiiuji pravo muzii na mocenské pozice; jednaji-li jako zeny, vypadaji jako

neschopné a jako by nebyly na svém miste.

" BOURDIEU, Pierre. Nadvidda muzii. Praha: Karolinum, 2000. ISBN 7184-775-5.
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Mezi dalsi dvody pro¢ maji muzi nad Zenami nadvladu patfi i1 to, Ze Zena je
brana jako esteticky predmét a prostiedek smény, nikdy tedy nemtize ziskat nadvladu
nad muzi. Slouzi jako ozdoba muze. I vyska muze ma zde svou roli. Tim, Ze si Zeny
zamérné vybiraji vét§i muze, potvrzuji jen jejich nadvladu. Tento vybér je dany uz od
piirody, kazda Zena touzi byt chranéna a mit pocit bezpeci, to ji mize nabidnout jen

muz, ktery je vySs$i nez ona sama.

6. 1. Nadvilada muzd nad Zenami v zaméstnani

Muzim je uloZena povinnost vydélku, kterd je spojena s prdvem na piednostni
piistup k pracovnimu trhu jako k nejdtlezitéj$imu zdroji. Zenam je toto upirano a tim
jsou drzeny ve stavu zavislosti na muzi.

Stale vice Zen ma ale dnes pfistup ke vzdélavani. Vétsi vzdélanost zen vede
k vétsi ekonomické nezavislosti (muz jiz neni povazovan za ,,hlavu‘ a zivitele rodiny).

Vzd¢lana Zena je schopna se o sebe postarat, vzdélani zendm umoziuje najit
vyhodnéjsi a lépe placena zaméstnani. Zeny cht&ji dosdhnout kariérniho riistu a to ve
vétsing pripadit vede k odkladani rodiCovstvi na pozdé€jsi dobu (v dnesni dobé je
zaznamenan naruast tzv. ,,mama hoteli*, kdy dospé€ly jedinec zastava bydlet u rodict az
do 30 nebo 40 let véku, co se ty¢e véku prvorodicek, je hranice posunuta az do obdobi
kolem 30 let v€ku zeny, oproti diivéj$§im dobam, kdy primérny v€k matek byl kolem 20
let, se tato hranice zna¢né posunula) nebo vyméné roli, kdy Zena, kterd ma lépe placené
zaméstnani finanéné zabezpecuje rodinu a muz se stara o dit¢. K tomu, ze dnes Zeny
nejsou jiz tolik zavislé na muzi piispiva i1 velké mnozZstvi rtiznych antikoncepCnich
metod. Toto vSe vede 1 k vét§i mife rozvodovosti. Dlvodl k rozvodu mize byt hned
nékolik, muZz nemusi napiiklad unést pomysleni, Ze on neni zivitelem rodiny. DalSim
divodem miize byt i jiny pohled na budoucnost, zatimco muz by rad zalozil rodinu,
zena muze naopak chtit budovat kariéru. V 1. pololeti roku 2013 vstoupilo do
manzelstvi 16,6 tisice osob. Z tohoto poctu bylo béhem prvnich Sesti mésict 14,2 tisice
manzelstvi rozvedeno.® Rovn&z také stoupa pocet déti, které se narodi mimo manzelstvi.

Z velké cCasti je tento jev podminény 1 tim, ze v nasi spole€nosti jiz neni kladen

takovy diiraz na tradice, jako v minulych letech. V roce 2012 byl pocet téchto déti 43 %,

¥ www.czso.cz. [online]. [cit. 2014-06-27]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/coby091113.doc
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oproti roku 2011, kdy pocet takto narozenych déti byl 39,5 %, je 1 zde vidét patrny

narast.’

Zenska povolani (sekretarky, zdravotnice) vzdy patfila a patfi k povolanim,
kterda jsou méné placend. Pristup k vysokym a odpovédnym mistim (zvIasté
v ekonomice, financich a politice) neni pro Zeny snadny, nékdy je pfimo nemozny, ale i
pfesto zde mizeme, vzhledem k dobdm minulym, vidét zlepSeni. UZ neni pravidlem, ze
na vysokych postech najdeme jen muze. I Zeny se stale vice dostavaji na vysoké pozice,
at’ uz je to ve sfétre politické ¢i financni. OvSem Zeny na takto vysokych pozicich plati
za své postaveni tim, Ze se rozvadéji nebo maji problémy s otc¢hotnénim (pozdéjsi
téhotenstvi s sebou nese urcitd rizika, jako jsou problémy s otéhotnénim, nemoznost

ote¢hotnét ¢i dokonce samovolny potrat).

Svou nadvladu nad Zenami si nékteti muzi rovnéZ dokazuji 1 sexudlnim
obtézovanim zen na pracoviStich. Sexudlni obtézovani je patrné predevSim v oborech
dominovanych muzi, kde jsou zeny pfijimény jen na kratkou dobu. Mnoho Zen radéji
z takového zaméstnani odejde, nez aby obtéZovani ukoncily. Tim daji ale muzi najevo,

ze nad nimi opét vyhral a potvrdi tim tak jeho nadvladdu nad sebou, jako nad zenou.

Zeny samy predjimaji svljj osud a do muzskych povolani se tzv. ,,nehrnou.*

Pii ptfedstavé muZzského a zenského povolani se mi vybavilo typicky Zenské
povolani a tim je ucitelka v matefské Skole. Takovych ucitelek znam néckolik, ale
napiiklad muz, jako ucitel v matefské Skole neni tak obvyklym piipadem. A tak se mi
zde nabidla otdzka, jak je to vlastné s ndzorem spoleCnosti na muze, jako ucitele
v mateiské Skole. Jak je znamo, prevaha Zen v této profesi je opravdu znacna. Podle

mého nazoru by 1 muz mohl piisobit na pozici ucitele v matefské skole.

Ale co na to ostatni lidé? To jsem opét zjiStovala pomoci rozhovort. Zde je

ukazka nejzajimavéjSich z nich.

? KACEROVA, Eva. www.czso.cz. [online]. [cit. 2014-06-27]. Dostupné
z:http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/c/A500414CCD
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,Vitbec si to nedovedu predstavit. Myslim si, Ze Zeny maji k praci s détmi lepsi
dispozice nez muzi. Je to stejné, jako si nedovedu prestavit, Ze by muzi rodili nebo

kojili. “

Josef, 52 let,

manazer

,, Absolutné nesouhlasim, muzi nemaji takovy matersky cit jako Zeny, proto by ve

Skolce neméli piisobit. Zeny jsou vice citlivejsi.

Anezka, 69 let,
duchodkyné

., Ano, znam dokonce jeden pripad, kdy nejmenovany chlapec vystudoval stredni
pedagogickou Skolu a ndsledné ucitelstvi pro MS na skole vysoké. Prace s détmi ho bavi
(vedouct na détskych taborech jiz v dobé studia atd.) a déti ho velmi pozitivné prijimaji,
protoze si rozumi jak s divkami, tak i s chlapci (nejvice pry ocenuji konverzaci o autech,
protoze tem pani ucitelky zkrdatka nerozumi). Nevidim ditvod, pro¢ by muz nemohl
pracovat v zarizeni s détmi, kdyz k tomu ma predpoklady. ZaleZi spiSe na osobnosti

jedince, jeho kvalitach a odborném vedeni, které detem pomuize v ndsledném rozvoji. “

Eva, 22 let,

Studentka
, Muz - Ano (je pro mé lakavéjsi, protoze jich je méné).

Libor, 23 let,

student

Jak se podle vyse uvedenych odpovédi ukéazalo, odpovéedi jsou velice zavislé na
véku dotazovanych. Mladsi lidé (20 — 25 let) spiSe souhlasili, aby 1 muz vykonéval
profesi ucitele v matefské Skole. Naopak starsi lidé (50 — 69 let) stim, Ze by muz
vychovaval déti v matefské Skole, nesouhlasili. Z tohoto vyplyva, jak se nase spole¢nost

vyviji. Za dob naSich babi¢ek a maminek to bylo nemyslitelné, ze by muz (jako ten,
24



ktery je povazovan za drsného zivitele rodiny) pracoval v matefské Skole. Naopak

dnes$ni mladi lidé to vidi jako velké plus.
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7. Gender a domaci prace

Pokud jde o domaci prace, vyzkumy zcela shodné ukazuji, ze vice Casu travi témito

&innostmi manzelky, a to az pétkrat vice nez manzelé (Sheldon a John).'

Pokud spolu partneti v souladu s tradi¢nim pojetim manzelstvi sménuji sluzby,
nezdd se to aZ tak nespravedlivé: ona déla domaci prace a on pracuje v placeném
zaméstnani, aby mohl oba financné zajistit. Dnes se ale takové uspotadani tykd jen
velmi malého procenta pari. Manzel obvykle vyjadifuje ochotu své manzelce
s domacimi pracemi ,,pomoci®, avSak 1 v téch parech, kde vydélavaji oba partnefi, je
mezi muzi 1 Zenami rozSifeno piesvédCeni, ze domaci prace jsou v zasad¢ praci

,zenskou®, at’ uz jsou na ¢as zeny kladeny jakékoli dal$i naroky (Shelton, Wilkie)."'

Je zajimavé, ze v praci jsou muzi méné tolerantni vii¢i genderové nerovnosti nez

12 v Lo~ . v .
doma (Kane a Sanchez). © Zaméstnané Zeny tak nakonec — slovy sociolozky Arline
Hochschild — doma nastupuji na ,,druhou sménu*: ¢ast dne pracuji za plat a poté ptijdou

domt, kde je ¢eka dalsi prace, nyni vSak uz neplacena.

wRozdéleni prace v domacnosti brani hlavné fakt, Ze se domaci prace povazuji

I3

za ,,nevhodné pro skutecné muze.*
Myra Marx Ferreeova

Toto tvrzeni' se mi velmi zalibilo. Zaujalo mne hlavné spojeni ,,skute¢ny muz.“
Co je vlastné definici skutecného muze?. Odpovéd’ je pro kazdého jind, pro
n¢koho je skute¢ny muz, ten, ktery se dokaze postarat financné o svou rodinu, pro
dalSiho je to ten muz, ktery zastane veskerou praci v domacnosti a jesté stihne vydélat

n¢jaké financni prostiedky.

' SHELTON, B. A. a D. JOHN. (1993). Does marital status make a difference: Journal of Family Issues.,
14, s. 401-420
' SHELTON, B. A. (1992). Women, men and time: Gender differences in paid work, housework and
leisure. Westport, CT: Greenwood.

WILKIE, J. R. (1993). Changes in U. S. men’s attitudes toward the family provider role, 1972-1989.
Gender & Society, 7,s.261-279
'2KANE, E. W. & SANCHEZ, L. (1992). Pushing feminism out?: Family status and critism of gender
inequality at home and work. Paper presented at the Annual Meeting of the American Sociological
Association. Pittsburgh, PA.
' RENZETTI a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2002. ISBN 80-246-
0525-2.
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Odpovéd’ na to, co je skuteCny muz se skryva i v odpovédich respondentli nize

(AneZka, 69 let), kde se vénuji otazce prace v domacnosti.

Pokud se zeptame Zen, které celodenné pecuji o domacnost, jakou praci délaji,
obvykle odpovédi: ,,J4 nepracuji, jsem v domacnosti®. Na této odpovédi je zarazejici to,
ze ackoli prace v domdacnosti je spolecensky 1 ekonomicky nezbytnd, nepovazuje se za
skutecnou praci, a to dokonce ani zenami, které jsou za jeji vykonavani odpovédné
predevsim.

Tuto ¢ast potvrzuji 1 odpovédi respondentii, kterym jsem polozila otazku, zda
povazuji praci v domacnosti za skuteCnou praci. Z odpoveédi vyplyva, Ze prace
v domdacnosti je pro zeny 1 muze spiSe samoziejmosti, kterda slouzi k harmonickému
souziti rodiny a jeji spokojenosti. Zeny i muzi shodné uvedli, Ze prace v doméacnosti je
spiSe pro Zeny, ale muz by se nem¢l bat také vykondvat nékteré ¢innosti, 1 kdyz je to

spiSe prilezitostné.

., Praci v domacnosti povazuji za samoziejmou, nikdy mne nenapadlo uvazovat
nad tim, Ze bych do vSech domacich praci zapojila i manzela. Samoziejmé, pokud je
Zena nemocnd, tak by ji muz mél umét plné zastoupit, to ale neznamend, Ze bude kazZdy
den myt nadobi, zehlit a podobné veci. Muz, ktery dokaze zené pomoci v domacnosti je
pro mne skutecnym muzem, na jeho muznosti mu to neubird, ale naopak ho to
vyzdvihuje vys. “

Anezka, 69 let,
duchodkyné

,Je to prdce jako kazda, je rovnéz casové ndrocna a pokud chce rodina
zapadnout do spolecnosti, je nutnd. Clenové domdcnosti musi chodit vhodné obleceni
(prani, zehleni atd.) a Zit na uklizeném misté. Odchylky nejsou spolecnosti tolerovany ve
vetsi mire. Prace v domdcnosti sice neni tak fyzicky narocnd jako napriklad prace ve
stavebnictvi, ale k Zivotu patri. Pokud se o domaci prace stara vyhradné Zena, jak je
zazitou tradici, ma dvé zaméstnani. Jedno placené a doma ji ceka dalsi, které slouzi k

blahu celé rodiny. “

Eva, 22 let,

studentka
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., Prace v domacnosti je typicka spise pro zZeny. Muz se stard spise o technické
veci (aby vysavac spravné vysaval, mycka spravné myla, atd.). Jako muz ale neodmitam
Jjakoukoliv pomoc své Zené, at’ uz se jedna o umyti nadobi, ¢i vytreni podlahy, nevadi mi
to. Délam to rad, protoze vim, Ze tim své zené ulehcim a mame pak vice casu se vénovat

svym zdjmum. “

Miloslav, 76 let,
diichodce

Jednim z diivodt, pro¢ se prace v domécnosti nepovazuje za skute¢nou praci je,
ze neni specializovana; podle nékterych odhadl zahrnuje az osmdesat riznych ¢innosti.

Navic se opakuje a v jistém smyslu neni nikdy hotova. Nékteré domaci prace
jesté ani nejsou dokonCeny a uz je tfeba je delat znovu. To proto, ze principem

domacich praci je vyroba pro okamzZitou spotiebu.

Dalsim ditvodem, pro¢ se domaci prace nepovazuje za ,,skuteCnou‘ praci je fakt,
7e na rozdil od vétSiny placenych zaméstnani nemaji domaci prace pevné stanovenou

pracovni dobu. Zena v doméacnosti nema volno téméf nikdy, ani o svatcich.

Prace v domacnosti se dale 1isi tim, ze se misi s laskou a starosti o druhého.

Navic je uzaviena v soukromi.

Zitejm¢ hlavnim diivodem, pro¢ se prace v domacnosti nepovazuje za
,skuteCnou® praci je, ze je neplacend. V nasi spolecnosti se totiz status jedince Casto

odvozuje od toho, kolik vydélava penéz.

Pokud dojde na stiznosti na domaci prace, najde se né¢kdo, kdo thned podotkne,

ze v dnesni dobé€ jsou domaci prace o mnoho snazsi, neZ tomu bylo v letech minulych.

Vyzkumy ale naznacuji, Ze dnes lidé vedenim domacnosti travi ptiblizné stejné
N . . ’ 14 . vy v v MINe
Casu jako na konci 18. stoleti (Cowan, Ogden). " Toto je cCastecné zapti¢inéno

skutecnosti, ze za onéch dvé sté¢ let vyrazné stoupla zivotni Groven a sni 1 naSe

¥ COWAN, R. S. (1984). More work for mother. New York: Basic Books.
OGDEN, A. S. (1986). The great American housewife. Westport, CT: Greenwood.
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ocekavani ohledné¢ pohodli a Cistoty domova. Kromé toho je primérny dim vétsi nez
pied dvéma stoletimi a je tedy potieba uklidit vice mistnosti, ty jsou navic kviili vétSimu

mnozstvi osobnich véci mnohem plnéjsi.

Existuji rozdily i vtypu praci, které doma d&ld muZz a Zena. Zeny obvykle
zastanou vétSinu kazdodennich ¢innosti, jako je tklid a vafeni; muzi maji na starost
méné pravidelné a méné se opakujici povinnosti. Zeny napiiklad kazdy den, jednou &i
dvakrat, vafi pro celou rodinu. MuZi obvykle sekaji travnik a délaji drobné opravy
vdom¢, tedy prace, které je tieba délat jen pftilezitostné. Vzhledem k typu
vykonavanych €innosti, pracuji Zeny pod casovym tlakem, zatimco muZzi mohou vice

rozhodovat o tom, kdy danou praci ud¢laji.

Na rozdil od vétSiny muzii jsou Zeny rovnéz nuceny slozit¢ hledat rovnovahu
mezi povinnostmi doma a v praci. Relativni osvobozeni muzi od domacich praci jim
umoziuje soustfedéné se zabyvat pracovnimi ptilezitostmi, zatimco Zeny mohou byt
kvili svym povinnostem v domdacnosti v pracovnich prilezitostech omezovany

(Shelton)."

' SHELTON, B. A. (1992). Women, men and time: Gender differences in paid work, housework and
leisure. Westport, CT: Greenwood.
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8. Zeny, muzi a péée o déti

Zeny obecné zajistuji veétsi cast zakladni péce o déti, ale zaroven délaji 1 vice
,mentalni prace* souvisejici s vychovou déti (pamatuji na rizné véci, shan¢ji rady a

informace (Walzer)).'®

Nektefi muzi tvrdi, Zze by uvitali, kdyby se mohli o déti vice starat, ale jejich
hlavni povinnosti jako manZzell a otcl je zajiSténi obzivy a struktura v nasi spolecnosti
jim jen ztéZi dovoluje, ne-li zcela znemoZnuje, aby toho doma d¢lali vice (Shelton,
Snarey, Walzer, Weisner et al.).'” Nehled® na nevyluéitelny fakt, e muZi by v pfipadé
vétsi péfe o domacnost mohli klesnout u jinych muz, u kterych by mohli byt
povaZzovani za zzenStélé a tudiz 1 vylouceni z muzského kolektivu, kde by na né bylo i
pohliZzeno spiSe jako na zeny neZ na muze. I tento fakt znesnadiiuje muziim, aby se vice

starali o domacnost, pfipadné 1 o déti (rodiCovska dovolena).

Domaci prace lze na néjaky Cas 1 odlozit, ale potreby ditéte je nutné plnit
okamzité. Timto Zeny pfichdzeji do znacné miry o nezavislost. Vychova déti u matek
vyrazné omezuje ¢as a moznosti vénovat se jinym zajmim jako napi. placenému

zaméstnani.

Z vyzkumt déle vyplyva, ze vétSina muzi dosud hlavni zatézi péfe o rodinu
unikd. Jsou zprostovani dfiny i ¢asovych narokli, aby se mohli zafadit do pracovniho
procesu a financné zajisSt'ovat své rodiny. Na jednu stranu tak maji moZznost vénovat ¢as
a energii své praci, cenou za to je vSak spolecenska a citova vzdalenost od vlastnich déti
a zeny. Je skoro pravidlem, ze muz, ktery finanén¢ zabezpecuje svou rodinu, tak o ni
v jistém smyslu vlastné ptfichazi. Ptijde o prvni kracky svého ditéte, protoze musel
pracovat, aby vydé¢lal na potfeby rodiny. Svou manzelku vidd jen vnoci, kdy se
unaveny vraci z prace, brzy rdno opét odchazi z domu, aby pro svou rodinu udrzel

nastaveny piijem financi.

'® WALZER, S. (1996). Thinking about the baby: Gender and divisions of infant care. Social Probléms,

43,s.219-234.

'" SNAREY, J. (1993). How fathers care for the next generation. Cambridge: Harvard University Press.
WEISNER, T. S., GAMIER, H., & LOUCKY, J. (1994). Domestic tasks, gender egalitarian values and

children’s tyliny in conventional and nonconventional families. Sex Roles, 30, s. 23-54.
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Svou rodinu tak vidi pohromadé¢ jen na fotce v rdamecku na jeho pracovnim stole
¢1na fotce v penézence. Dojde tak k tomu, ze onen muz jako otec a manzel, uz vlastné o
tyto své role ptisel. Je to jen nékdo, kdo se stara o finan¢ni blaho rodiny, ob¢as se na par

chvil zastavi i doma a zase odchazi, samoziejmé toto plati jen pro urcité profese.

8. 1. Muzi na rodicovské dovolené

Kdyz se tekne rodicovskd dovolend, kazdy z nas si ithned vybavi utahanou zenu,
kterd béhem péce o dité zvlada dalsi prace v domacnosti. Je to jaksi ,,piirozené®. Zena a

péce o dité k sobé zkratka uz odnepaméti patii.

Ale v poslednich letech se péc¢i o dit¢ a domacnost vénuji 1 muzi. V loniském
roce (2013) bylo 5200 muzi na rodi¢ovské dovolené, coz je 50krat méng, nez zen'®, ale

1 presto roste pocet muzl, ktefi chtéji se svym potomkem travit prvni roky Zivota.

8. 2. Duvody, pro¢ muzi rodi¢ovskou dovolenou nevyuzivaji

V Ceské republice je stale zakofenény tradiéni model rodiny — tzn. otec Zivitel,
matka pecovatelka. PredevSim u starSich generaci je toto uspofadani rodiny zcela

nepiipustné ménit.

Otcové, ktefi se rozhodnou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou misto matky,

jsou vétsSinou spolecensky vnimani jako zzenstéli, flakaci a lenoSi. Matky pak v tomto

413

piipad€ byvaji oznaCovany za kariéristky a doslova ,,divné* osoby, poptipad¢ ,.krkavci

matky*.

Podle odborniki brani vétsimu poctu muzi v domécnosti ale nejCastéji

ekonomické podminky. Muzi primérné stale dostavaji vyssi platy nez Zeny, a tak je

jasne, ze kdyz ptijde ¢as rozhodnout se, kdo z rodi¢l zlstane s ditétem doma a kdo bude

'8 MACH, Jifi. Rodi¢ovskou si loni vzalo 5200 muzd. 50krat méné& nez Zen. In: [online]. [cit. 2014-06-
26]. Dostupné z:http://www.novinky.cz/domaci/311639-rodicovskou-si-loni-vzalo-5200-muzu-50krat-
mene-nez-zen.html
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,»Z1vit rodinu®, ptichazi ve druhém ptipad€ na fadu pravé na muz. Obzvlast v Ceské

republice je to velmi Casty ptipad.

Korektné se Casto nechovaji hlavné zaméstnavatelé. V praxi je béZzné, Ze pokud
si zamé&stnavatel vybira mezi stejné kvalifikovanym muZem a Zenou, da casto pfednost
muzi jen ztoho diivodu, Ze na pozici setrva pravdépodobné déle nez Zena, kterd v
budoucnu nastoupi na matetskou a nasledn¢ i rodi€ovskou dovolenou. V tomto piipadé
hraje hlavni roli samoziejmé predevSim v€k zeny. Téma matefstvi se Casto stdva i
predmétem pracovniho pohovoru, kde je Zena naptiklad dotazovana, zda ma ¢i nema

déti.

V Ceské republice se stale Castéji objevuje model ,stfidavé rodiovské
dovolené*.

V praxi to znamend, ze zena vycerpa matetskou dovolenou a nasledné plynule
nastoupi 1 na rodi¢ovskou dovolenou. V pozdéjsim véku ditéte (nejcastéji je to vek, kdy
Jiz dité nepotiebuje tak intenzivni pé¢i matky) se pak rodice vystiidaji a na rodi¢ovskou
dovolenou nastoupi otec. Je to ddno i1 tim, Ze muZi si v dneSni dob& stale Cast&ji
uvédomuji, jak moc je diilezity jejich vztah k ditéti. DneSni muzi také ¢im dal Castéji

stavi rodinny Zivot na vyss§i iroven nez praci a kariéru.

Pottebu prohlubovat vztah otce a ditéte dokazuji i psychologické a sociologické
pruzkumy. Podle jednoho vyzkumu odpovédélo 50 % déti v predskolnim véku, Ze by se
rad¢ji divaly na televizi, nez byly s otcem. Z déti pak uvedlo kazdé desaté, Ze Clovekem,
kterého se nejvice boji, je otec. Zde se nabizi otazka, zda tento strach je opravdu
opravnény nebo zda je to jenom strach z toho, kdo dité potrestd. Kazdy jisté zaslechl tu
znamou veétu: ,,pockej, az ptijde tata, ten ti da*“, tuto vétu vétSinou pouzivaji Zeny-
matky, aby zklidnily svého potomka. Dité si tak vStipi predstavu, ze otec je ten, ktery
tresta a koho je tedy tfeba se obavat. Podle mé¢ho nazoru je strach z otce dany hlavné
tim, ze dit¢ ho pocit'uje jako silnéjSiho jedince. Maminka je vétSinou ta, ktera dité pred

otcem ,,chrani®.

Sami otcové, ktefi rodi€ovskou dovolenou absolvovali (nebo ji momentédlné
aktivné prozivaji), si nové nabyté zkuSenosti vétSinou spiSe pochvaluji. Sami sebe

hodnoti jako citlivéjsi a chapavéjsi. Zenu pak ve vztahu (manZelstvi) berou vice jako
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sob¢ rovnou, protoze si uvédomuji, kolik starosti s ditétem je a jak moc je rodiCovska

’ ’ v 71
dovolené narocna."”

8. 3. Muzi, rodi¢ovska dovolena a psychika

Jak uz bylo vySe uvedeno, muzi, ktefi se rozhodnou jit na rodiCovskou
dovolenou, byvaji svym okolim vnimdni jako zzenstili. To je jeden z nejcastéjSich

davodi, pro¢ se muzi ,,zaleknou* a pfenechaji péc¢i o déti zenam.

Dale se tito muzi mohou stat terCem posméchu ze stran jejich muzskych pratel,
ktefi je oznacuji jako ,,maminy* a tim je vylucuji ze svého ryze muzského kolektivu.

Dany muz ma pocit, ze uz mezi své muzské pratele nepatii, ze tam jiz nema své
misto. To ma za nasledek, Ze muz o sob¢ zacne jako o muzi pochybovat a klast si
otazky, zda je jesté tim ,,opravdovym muzem®.

Tyto problémy muzi mohou fesit rizn€, zatnou se oddavat alkoholu ¢i jinym
navykovym latkam nebo se opravdu mohou stat témi ,,maminami‘, kdy zapomenou ¢i

umysIné zavrhnou svoji muznost.

Osobn¢ nevidim problém, pro¢ by se do péce o déti nemohl zapojit 1 muz a
podstoupit rodi¢ovskou dovolenou. Ovsem je tfeba o tomto kroku hodné diskutovat, nez
se muz 1 Zena rozhodnou. Idealnim feSenim by, podle mého nazoru, bylo to, Ze si muz
péci o dité ,,vyzkousi tfeba jen na par dni, aby véd¢l, zda to opravdu zvladne, pokud
usp€je a nebude zadny vyznamny problém, nevidim potiz v tom, aby se tato délka, kdy
muz bude na rodi¢ovské dovolené, prodlouzila. Myslim si, Ze dité potiebuje, aby s nim
Cas travili oba rodiCe. Dité¢ nebude vyrtstat jen pod taktovkou jednoho z rodici, ale
ochutnd vychovné metody 1 druhého rodice. Maly chlapecek, o kterého se bude starat
tatinek najednou pozna, ze odiené koleno vlastné skoro neboli a nebo, Ze ten strom neni
tak vysoky, jak mu tvrdila maminka. Co se tyCe poznavani svéta, tak otcoveé zkratka

nechavaji détem volngjsi ruku. Maminky jsou ty, které ve vSech vécech vidi nebezpeci.

' JEZKOVA, Markéta. MUP Times. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné
z: http://www.muptimes.cz/best-0f/270-muzi-na-rodicovske-dovolene-proc-je-jich-stale-tak-mal
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Pobyt muzli na rodi€ovské dovolené mne velmi zajimal, ale bohuzel v mém
okoli neni 7adny muz, ktery byl, nebo by se na tuto ,dovolenou” chystal. Cerpat
informace jsem tak mohla jen prostiednictvim internetovych diskuzi,® kde byly nézory

jak kladné, tak zaporné. Ve vétsi mife ale prevazoval nazor kladny.

Zeny zde uvadély, ze nejlep$im feSenim pro né byla stiidava péce, kdy se muz
staral o dit¢ jen n€kolik dni nebo tydnl. Jak ale n¢které zeny uvedly, muzi se opravdu
starali jen o dité, ostatni prace v domacnosti (jako je myti nadobi, zehleni a jin€) zGstaly

lezet ladem.

Bylo tu velké mnozstvi odpovédi, kde zeny své muze chvalily, protoze 1 oni se
dokézali vyborné postarat o domacnost. Rovnéz jsem nasla i par odpovédi, kde byl
naprosty nesouhlas, kdy dany uzivatel muze na rodiCovské dovolené oznacil jako

,,divného.

20 www.emimino.cz. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné z: http://www.emimino.cz/diskuse/otec-na-
rodicovske-dovolene-znate-nejakeho-103704/strankovani/2/
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9. Gender a trh prace

9. 1. Segregace na trhu prace

Pracovni segregace podle pohlavi odkazuje na miru, v jaké jsou muzi a Zeny
koncentrovani v jednotlivych zaméstnanich, kde ptfevladaji zaméstnanci jednoho C¢i
druhé¢ho pohlavi. Bé€zné uzivanou mirou, kterou se métfi pracovni segregace podle
pohlavi, je Index diference, ktery byva rovnéz oznaCovan jako Index segregace ¢i
jednoduse D. Udava se jako procentudlni mira, kterd udava pomér pracovnikl jednoho

pohlavi, kteti by museli nastoupit do zaméstnani, v némz je dané pohlavi nedostatecné

zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledem k pohlavi rovnocenna.

Z vyzkumi vyplyva, Ze muzi jsou vice koncentrovani v kvalifikovanych
délnickych oborech a odbornych délnickych oborech. Zeny se naopak soustied’uji ve

Skolstvi, tifednickych zamé&stnanich a sluzbach.

Od roku 1970 ale pracovni segregace podle pohlavi klesa. V poslednich letech
stale vice muzi vstupuje do zaméstnani tradicn¢ vykonavanych Zenami (Skolstvi,
zdravotnictvi), diky tomu dochazi ke sniZeni segregace podle pohlavi. Ale 1 pfesto, ze
urCité procento Zen a muzi vstoupilo do zaméstnani, ktera jsou pro jejich pohlavi
netypickd, vétSina muzi a Zen si stale vybird pravé ta zaméstnani, kterd jsou pro jejich

pohlavi typicka.

Pohlavni segregaci dale komplikuji rozdily tykajici se riznych zaméstnaneckych
skupin pracovnic. Velkou roli v tomto hraje vék Zzeny. Zenam niz§i vékové kategorie se
vice dafi pronikat do oblasti, ve kterych tradicné¢ pievazovali muzi, jako jsou
strojirenstvi, véda, management a administrativa. Je to zpiisobeno 1 vé&ét§i mirou
vzdélani, které Zeny v dneSni spoleCnosti dosahuji. Dal§imi faktory je rasa a etnicky

puvod, které maji rovnéz podil na tom, v jakém zaméstndni se dany clovek uplatni.
Dal§im vyraznym bodem je tendence k pracovni resegregaci. CoZ znamena, Ze

poté, co je dosazeno urCitého ,,bodu obratu®, se integrovana zaméstnani mohou znovu

resegregovat (zaméstnanci jednoho pohlavi nahradi zaméstnance pohlavi druhého).

35



K tomu dochazi zejména tehdy, kdyz nedostatek muzské pracovni sily vede
zaméstnavatele k tomu, aby hledali zaméstnankyné. Casto jde ale o disledek toho, Ze
muzi takova zaméstnani opoustéji umyslné, protoze je vnimaji jako obory, kde klesa

kvalifikace, prestiz 1 platy.

Lidé obecné pokladaji mnoho Zenskych zaméstndni — napiiklad misto
knihovnice nebo ucitelky ze zdkladni ¢1 v mateiské Skole — za nudné a jednotvarné
prace. Predpokladd se, Ze zenské prace jsou charakteristické mnohem mensi
samostatnosti nez muzské a ze vyzaduji mnohem méné kvalifikace i inteligence.

Mozna nejdulezitési je, Ze zenska zaméstnani obvykle nabizeji mnohem méné
odmén v podob¢ stalého platu, mobility, ochrany zaméstnaneckymi odbory, vyhod a

prestiZe.

Muzi, ktefi vykonavaji néjaké zaméstnani typické pro zeny, mohou celit 1
nejruznéj$im nardzkam, kritikdm, ¢i dokonce jsou donuceni ztakového zaméstnani
odejit. Jako ptiklad bych zde uvedla ptibéh muze — knihovnika. Tento muz pracoval
v knihovné v détském oddéleni. Lidé si ale stéZovali, Ze s détmi pracuje muz a zZe
takova specializace mtize pfitahovat pouze muze, ktefi déti zneuzivaji nebo muze, ktefi
trpi sexudlnimi uchylkami. Tento knihovnik byl tedy pfefazen do oddéleni pro dospélé

&tenafe (Christine Williams).'

Na tomto prikladu mizeme tedy jasné videt, ze jak pro zeny, tak ani pro muze

neni jednoduché vykonavat zaméstnani, kterd jsou tradi€né spojena s ur¢itym pohlavim.

2l WILLIAMS, C. L. (1992). The glass escalator: Hidden advantages for men in the ,,female* professions.
Social Problems, 39, s. 253-267.
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9. 2. Platova diference mezi muzi a Zzenami

Mnoho zaméstnavatelii, ekonomt a tviircti vefejnych politik si je védomo toho,
ze ,,zenskd prace* témét vzdy vyndsi méné nez ,,muzska prace®, tvrdi ale, ze divod,
pro€ jsou v urcitych zaméstnanich siln€ zastoupeny zeny, je to, Ze do nich Zeny vstupuji
ve velkém poctu dobrovolng. Jejich argument je postaven na premise, Ze se Zeny
primarné¢ vénuji rodiné a domovu, a proto si vybiraji nendrond zaméstnani, ktera
vyzaduji malé investice do vzdélani a dovednosti, nebot’ se chtéji vénovat svym
domacim pracim. Jinymi slovy lze fici, Ze zeny se rozhoduji investovat do zaméstnani
mimo domov mén¢ nez muzi, a proto jsou za to odménovany mensimi platy nez muzi.

Toto vysvétleni se jinak také nazyva teorii lidského kapitalu.

Zeny, které se staraji o malé déti radg&ji pfijmou méné ohodnocené zaméstnani,
které se nachéazi v blizkosti jejich bydlisté, nez zaméstnani, které je lépe platové
ohodnoceno, ale vzdaleno od mista bydlisté. Tento fakt Zendm znemoZiiuje najit vhodné
zaméstnani, odpovidajici jejich zkuSenostem, stupni vzdélani apod. Co se tyka muza,
jak uz bylo zminéno vyse, jejich situace je v tomto ohledu znacné€ odlisnd. Muz, ktery se
nemusi starat o déti, ma mnohem vétsi ptilezitosti k profesnimu ristu a dostava se mu
mnohych pracovnich pfilezitosti, o které je Zena ochuzena a tudiz 1 méné pracovné

ohodnocena.

Podle priizkumu®® Zeny s détmi maji v priméru niz3i platy neZ jejich bezddtné
kolegyné, a to téméet bez ohledu na vék. Jen v ptipad¢é Zen starSich 50 let se rozdily
dorovnavaji a zeny — matky vydé€lavaji o nékolik stovek mésicné vice nez jejich

bezdétné kolegyné.

Nejveétsi rozdily mezi platy Zen s détmi a bez nich je ve veéku 30 az 39 let, kdy

medidn platu maminek je 18 600 K¢ a Zen bez déti az 24 200 K¢. Samoziejmé, v této

22 MARTISKOVA, Monika. Matky vyd&lavaji méné penéz, otcové vice. In: [online]. [cit. 2014-06-26].
Dostupné z:http://mujplat.cz/hlavni-stranka/news/mujplat.cz-news/matky-vydelavaji-mene-penez-otcove-
vice
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vekové skupiné hraje vyznamnou roli vychova jest¢ malych déti, kdy matky casto

pracuji na zkracené uvazky.

Naopak muz, ktery ma déti je platové ohodnocen vySe nez muz, ktery je
bezdétny. Muzi, ktefi maji déti, vydélavaji béhem celé své kariéry vice nez jejich
bezdétni kolegové. U mladych muzi ve véku 20 az 29 let je rozdil maly, kdy otcové
vydélavaji jen o né€kolik stovek vice nez jejich bezdétni kolegové. S ptibyvajicim vékem
vSak tento rozdil narstd a muzi ve véku 40 az 49 s détmi vydé€lavaji o témet 2 500 K¢

mési¢nd vice.?

38



10. Genderové stereotypy v reklamé

10. 1. Definice reklamy

Reklama je ,,neosobni forma komunikace, kdy rizné subjekty prostfednictvim
sdélovacich médii oslovuji své soucasné 1 potencidlni adresaty s cilem informovat a

presvédeit je o kvalitich a uZite¢nosti svych vyrobka«.”

10. 2. Reklama a jeji vyvoj

Reklamni texty 1ze bez pochyby oznalit za utvary, jez trvale poutaji pozornost
laick¢ 1 odborné vetejnosti. Reklamy tvoii nedilnou soucést naSeho Zivota, podle
dostupnych studii stravi lidé sledovanim televize a tudiz i reklam 16 hodin tydng.**
Reklama ndm nenabizi pouze zbozi a sluzby, ale také vzory zivotniho stylu a

piedstavy o krase, uspéSnosti atd.

Etymologie slova nas odkazuje aZz do dob fimského impéria. Jedni z prvnich
nositelll propagacnich sdéleni byli totiz fimsti praecones (hlasatelé), ktefi vyvolavali
oznameni a zpravy charakteru nejprve pouze politického (napt. rozhodnuti senatu),

pozdé&ji 1 obchodniho (napt. sdéleni mista doby konani drazeb).

Ke skuteéné vyraznému rozSifeni reklamy doSlo vSak aZ sndstupem
periodického tisku — novin. Od roku 1633 vychdzely v Pafizi dokonce samostatné
inzertni a propagacni noviny Feuilles de burelu d’adresse, roku 1637 zacal vychazet
v Londyné inzertni ¢asopis Intelligencer.

Jesté pocatkem 18. stoleti se inzertni oznameni objevuji jen pfileZitostné a

nejvySe v rozsahu nékolika odstavell v zavéru listu (tzv. advertissements). Zhruba od

2 KOMARKOVA, Olga. Genderové stereotypy v reklamnich textech. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 80-
7308-148-2.

* HRUBESOVA, Katefina. www.spir.cz. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné z: http://www.spir.cz/tz-
lide-jsou-line-pri-sledovani-televize-i-poslechu-radia
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50. let se reklamni inzeraty a propagacni piilohy stdvaji trvale soucasti vétSiny

evropskych periodik.

10. 3. Druhy reklamy, jeji zakladni funkce a cile

Druh reklamy Funkce a cile
Informacni = poskytovat informace
- zavadéci

Presvédcovaci =ovliviiovat

- srovnavaci

- (obrannd)

Ptipominkova = udrzovat v povédomi
- posilovaci

10. 4. Faze reklamniho sdéleni

1) Zahajovaci faze: je primarni funkci. Hlavnim tkolem této faze, je vymezeni
adresata sdéleni a jeho osloveni, vzbuzeni jeho z4jmu o komunikaci a pfipravit
jej na dalsi faze sd€leni. Mezi nejCastéji uzivané textové jednotky patii titulky,
kter¢ mohou pifimou formou navazat kontakt s adresitem (osloveni cilové
skupiny nebo jednotlivce ve vokativu) nebo uvést prvni informaci o pfedmétu

(my. jeho oznaceni).

2) Faze (vlastniho) reklamniho sdéleni: pozornost se soustieduje na predmeét
reklamy se vSemi jeho podstatnymi slozkami. Pfedmét je nabizen, doporucovan,
jsou uvadény jeho prednosti (prvni dil¢i faze — vyzvova). Ve druhé dil¢i fazi
(informa¢né argumentacni) jsou adresatovi poskytnuty podrobnéjsi, presné;si
informace o pfedmétu (Casto je vyuzito vykladového nebo popisného postupu),

obvykle i jeho hodnoceni.
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3)

4)

Faze zaveérecna (operativni): oznaCuje se jako faze ,ptrechodu a ptipravy,*
adresat prestava byt pasivnim komponentem jednostranné vedené reklamni
komunikace. Je u ného jiz ptedpokladan — v piedchozich fazich ziskany — zajem
o inzerovany piredmét. Proto mu jsou poskytnuty dal$i doplinkové informace
(ptedevSim o vedlejSich slozkach vécného kontextu, napt. kontaktni adresy,

seznamy distribu¢nich mist aj.), jez umoziuji cilené nakupni chovani.

Shrnujici (podpisova) faze: souhrnné vyjadieni zakladnich informaci o predmétu
(naptf. formou hesla nebo sloganu). Pfipadnym opakovanim oznaceni
propagovan¢ho predmétu mize byt posileno jeho postaveni v celém komplexu

reklamniho sdé€leni.
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10. 5. Obhajoba a kritika reklamy

10. 5. 1. Obhajoba reklamy

Jednim z obhdjcti reklamy je historik D. Potter, zastance teze o pozitivnim vlivu
reklamy na spole¢nost a na ozdraveni ekonomiky. Potter povazuje reklamu za socialni
instituci srovnatelnou se Skolou nebo s cirkvi, nebot’ je udajné schopna sdélovat
potiebné informace a napomahat osvojeni urcitych hodnot. Pfiznava ji 1 jiné kvality —
podporu volné soutéze, vytvareni kvantitativné nezanedbatelného poctu pracovnich

mist, profesni seberealizaci kreativnich a schopnych jedinct.

Potter ale jiz neakcentuje, Ze — na rozdil od jinych instituci — nema reklama
prvofadou odpovédnost ke spolecnosti. Slouzi vyluéné podpote marketingu firem, které

za ni zaplati.

10. 5. 1. 1. Kritika reklamy

Za kritika je povaZzovan ekonom J. H. Galbraith. Reklama je podle Galbraitha
spoluzodpovédna za stavajici nadprodukci. Plati pfima uméra mezi kvantitou reklamy a
vydaji za (vlastné¢ nepotiebné) zbozi. Reklama je zplisobem vytvaieni a kontroly
pozadavka trhu. Umélé vytvafeni pozadavklt vede k nerovnomérnému rozvrzeni

bohatstvi ve spole€nosti a k prohloubeni socidlnich rozdili.

Kritikové vycitaji reklamé, ze vede k odcizeni, je Gto¢nd, zaludna a neodbytna,

nepodava informace o zbozi a sluzbach, ale o Zivotnim stylu a mnoho dalSich bodd.
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11. Nejfrekventovanéjsi zpusoby prezentace muzi a zen
v reklamnich textech

V prezentaci muzii a Zzen vreklam€ najdeme jasné dikazy o existenci
genderovych stereotypli. Muz je odnepaméti spojovan napiiklad s technickymi
zalezitostmi a Zena je ta, ktera je symbolem krasy a kiehkosti. Pokud se zeptate tviirce
reklamy, pro¢ v reklamé naptiklad zobrazuje Zenu jako matku, kterd laskyplné pecuje o

déti, odpovi, Ze ukazuje zenu v jeji tradi¢ni roli tak, jak ji vnima spole¢nost.

v

11. 1. Prezentace muzu

Repertoar socidlnich roli, v nichZ jsou muzi prezentovani, je rozmanit&j$i. Muzi
jsou zobrazovani jako vice profesionalné (pfedevsim obchodné) orientovani.

Typickymi muzskymi vlastnostmi jsou: bystrost, dominance, sila, ambicidznost,
soutézivost, silné¢ vyvinuté logické mysSleni, emociondlni vyrovnanost, zrucnost,
samostatnost, nezavislost, odolnost.

Mezi favorizované muzské priority patii: fizeni vozidel, vedeni obchodu,
sportovni aktivity.

Ve vztahu k zendm se chovaji jako radci, hodnoti jejich (napt. kuchatské)
vykony, jsou dominantni, udéluji ptikazy.

Muzi jsou nejcastéji spojovany s kancelafskou a vypocetni technikou,
tabakovymi vyrobky, sluzbami finan¢niho sektoru, automobily (souvisi to s tvrzenim,
7ze muzi jsou mnohem schopnéj$i obsluhovat automobil neZ Zeny), alkoholickymi

napoji, stavebnimi materialy a surovinami (muz jako zivitel rodiny a stavitel domu).

11. 2. Prezentace zen

Prezentace Zen, stejné jako prezentace muzi, prosla jistymi zménami. Zeny jiz
nejsou v reklamach zobrazovany jen jako hospodyiky, ale miZeme je vidét 1 v jinych

¢innostech.
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Zeny, které jsou Usp&$né v zaméstnani mohou byt v nékterych piipadech
stereotypizovany jako kariéristky, hysterické, vystresované, nezavislé, ale osamocené a
naladové.

Zena-vamp, femme fatale, to je oznateni pro Zenu, ktera vynika luxusnim
vzhledem, je Zadouci, atraktivni, pisobi jako sexudlni objekt, ale zaludna, popf.
jednoduchd, jednostranna.

Zeny-matky, manzelky (v domacnosti), tyto Zeny ptisobi jako moudré, laskavé,
peclivé, zdrzenlivé, starostlivé, ale jsou slabé, nesamostatné a ¢asto jsou odkazovany na
pomoc muZzil.

Zeny v reklaméch jsou nejéastéji spojovany s télovou a vlasovou kosmetikou,
Cisticimi prostredky, hygienickymi potfebami, deodoranty a parfémy. Souvisi to
s vhimanim Zeny, jako objektem krasy, zena je vSeobecné povazovana za jemnou a

citlivou bytost.

Existuji 1 reklamy, kde je zastoupeni muzi a Zen vyrovnané. Tykaji se

piedevsim zébavy, dale potravin a 1éCiv.

Podle G. Miihlen Achsové existuje 1 nékolik malo vyjimek zobrazeni, kdy jsou
tato jednostranna schémata oslabena nebo kdy jsou typizované modely dokonce
prevraceny (gender-switch).

Jsou vSak vtakovém kvantitativnim nepoméru k ostatnim, Ze pozbyvaji

v celkové produkci relevanci. Presto se 1 dnes objevi na nasich obrazovkach.

Jako ptiklad bych uvedla reklamu na gelové kapsle Ariel,” kde je muz
prezentovan ve zcela Zenské roli. Tim, kdo se stard o domacnost a dité (v tomto pripadé
dceru), je muz, ktery, jak on sam tik4, se stal tatou na plny tivazek.

V reklamé vidime, Ze ma u sebe Cisté, vyprané pradlo, které prave sklada.

Dozvime se, ze bil¢ Saty byly celé umazané od cokolady, ale Zze novy Ariel i
takto odolnou Spinu umi vyprat, tim nam reklama ukazuje, ze 1 muZz je schopny se (bez
ptitomnosti Zeny) skvéle, ne-li 1épe, postarat o domacnost.

Nasleduje ptichod malé dcerky, kterd chce po tatinkovi uplést cop, tatinek se
otadze, zda si pteje klasicky nebo francouzsky, to celé plisobi jako jedna velka idyla, kdy

je muz naprosto schopny zastat vSechny Zenské prace v domacnosti bez sebemensich

» POLSKA, Everydayme. www.youtube.com. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné
z: http://www.youtube.com/watch?v=nT2hKVCP8k0
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problémt, 1épe nez Zena samotnd a navic se jeSté stihne postarat i o svou dceru, které

zvlada uplést slozity cop, se kterym by 1 vétSina Zen méla problém.

Naopak najit reklamu, kde se Zena nachazi v roli muze, je velmi obtizné. Ale i
piesto takové reklamy existuji. Jedna se tfeba o novou reklamu firmy Baumax. V této
reklamé vystupuje Zena, kterd za pomoci nové aku vrtacky dokdZe sama a bez

jakychkoliv problému smontovat novou podlahu.

Co se této reklamy tyce, zajimalo mne, jak na tuto reklamu a jim podobné
pohlizeji hlavné muzi. Proto jsem jich nékolik vyzpovidala. Jak se ukédzalo, muZzi nas

zeny stale chtéji mit jako kiehké Zeny, o které musi peCovat.

wlato reklama mne vzdycky velmi pobavi, musim se u ni smat. Pri pohledu na to,
jak Zena drzi vrtacku si Fikam, jak asi dlouho ji spravné drzeni ucili. Jako vtipek mi to
prijde dobré, ale jako predstava, zZe by takovéto prace opravdu vykonavala Zena — uff, to

Je désivé. Zena ma byt ta kiehka kvétinka, kterd muzi maximalné podd sroubek. *

Viadimir, 45 let,

montazni pracovnik

,,»No, uprimné nevim, co si o této reklamé myslet. Myslim si, Ze i Zena dokaze dat
dohromady podlahu ¢i smontovat policku, ale pro¢ by to délala, kdyz ma od toho nas —
muze. "

Pavel, 28 let,

redaktor

Jak mizeme podle odpovédi vySe vidét, muzi Zeny povazuji za kiehké bytosti,
které by mély do technickych véci zasahovat co nejméné a provozovat jen opravdu
nejleh¢i tkony. Jak hezky uvedl pan Pavel - pro¢ by Zena montovala policku, kdyZ na to

ma muze.

Existence téchto stereotypli v reklamé byla kritizovana kontinualn€ uz od

pocatku 60. let. Predmétem analyzy a seridzniho vyzkumu se vSak stala az od konce 70.
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let. V té dobé vzniklo n€kolik studii, které interpretuji toto navyklé, ustrnulé definovani

rodu jako jednu z forem sociokulturniho determinismu.

MiuZzeme fici, ze béhem poslednich par let, doslo k urcitému posunu ve vnimani
roli obou pohlavi. Zeny opoustéji svoji tradiéni roli Zeny — matky a spole¢ensky nizce
cenénou pozici zeny — hospodyné a jsou prezentovany v prestiznéjSim kontextu, nez
jakym je rodinné a domaci prostredi, jako aktivni, rozhodné a sebevédomé partnerky.

AvsSak toto zobrazeni Zeny stale nepatii ke standardnim postuptim reklamni

komunikace.
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12. Zména prezentace muze a jeho vzhledu v reklamé

Dalo by se fici, Ze Casy, kdy byl muz v reklamé bezvyhradné prezentovan jako

drsny, nekompromisni a svalnaty elegan, jsou nendvratné pryc.

V dnesni dobé¢ na rozdil tteba od 60. let neni vyjimkou reklama, v niz muz chépe
myti vlast (¢innost doneddvna Cisté damska) jako své zivotni poslani. Je tedy patrné, ze
od poloviny 90. let doslo v Evrop¢ k jistému prerodu reklamy. Do té doby byla ur¢ena
pouze pro zeny.

S tim se ovSem také musela zménit pfedstava Zen o idedlnim muZzi. Z vyzkumu,
ktery byl proveden v roce 1997, vyplynulo, Ze idealniho muze pro Zeny ptredstavuje typ
sttedoevropského intelektuala. Podle tdaji je idedlni muz konce 20. stoleti vysoce
angazovany suverén, kterému nechybi vzdélani a kompetence. Je snadno dostupny a je
mozné ho potkat béZné na ulici.

V Ceské Republice je idealni muz prezentovan jako rozhodny, fyzicky zdatny,
autoritativni, chdpavy a rodinny typ s kreativni schopnosti fesit problémy.** Zeny
potiebuji a vyhledavaji u muze pocit bezpeci, s tim souvisi pozadavek fyzické zdatnosti.

Co se tyka rodinného typu, zeny chtéji mit vedle sebe nékoho, kdo jim pomuize
s vychovou déti a pfipadné 1 pracemi v domdcnosti. Autorita by mohla souviset
s zenskou podfizenosti (jak jsem zminiovala jiz v pfedchozich kapitolach). A schopnost
tesit problémy? To je jasné, Zena chce nékoho, kdo bude mit nadhled, chladnou hlavu a

nabidne feSeni, které bude ptipustné pro vSechny strany.

Zde bych se radda zminila o reklamach, ve kterych vystupuji muzi, ktefi
propaguji novy Sampon na vlasy (vystupuji v zenské roli) a muzi, ktefi vystupuji

v reklamé jako opravaii €1 délnici.

Zajimalo mne, jestli muzi a Zeny tyto muze néjak vnimaji, jak na n€ plsobi, zda
naptiklad vnimaji oba muze stejné Ci jestli muze prvniho typu, ktery piedstavuje novy

Sampon, vnimaji spise jako zzenstilého.

%0 KOPPL, Daniel. Zeny a muzi v médiich. Praha: NADACE GENDER STUDIES, 1998. ISBN 80-
902367-2-3.
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Ano, je jasné, ze v dnesni dob¢€ 1 muzi o sebe dbaji, ale my Zeny to vime a proto

nepovazuji za nezbytné nam to stale prostiednictvim téchto reklam predkladat.

Nazory ostatnich respondentli uvadim niZze.

,, Reklama, kde je muz, ktery predvadi novy Sampon ci lak na vilasy na mne
plisobi spise jako Zena. Samoziejme i ja si myji viasy a snazim se o sebe dbat, ale
Sampon kupuji tak, jak vétsina muzii — je tam napsano Sampon, tak ho prosté vezmu a

neresim, zda je na oslabené vlasy nebo na objem.

Viadimir, 45 let,

montazni pracovnik

,, Tak tento typ muze na mne pusobi jako model, kterého si nedokadzi predstavit,

Ze by treba vzal do ruky sroubovak a Sel néco opravit. *

Alena, 42 let,
prodavacka v obchodeé

s potravinami

,, Reklamy moc nesleduji, co se tyka techto dvou typii muzu, tak je nijak
nevnimam, jsou to jenom postavicky z reklamy. Samoziejmeé, pokud by to bylo v redlném

Zivoté a musela bych si jednoho z nich vybrat, tak okamzité sahnu po tom, ktery bude

schopny mi cokoliv opravit.

Jitka, 45 let,

modni navrharka
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13. Stejny produkt, jiné poselstvi

Zde bych chtéla zminit, jak dvé reklamy na stejny prosttedek, ale jiné znacky,
mohou pulsobit rozdiln€. Jedna se o reklamy na nejriznéjSi antiperspiranty, at’ uz pro

muze ¢i pro zeny. Zde bych se ale rada zabyvala pravé témi muzskymi.

Uvedu ptedevsim dva produkty, znacky Hugo Boss a Old Spice.

Zac¢nu reklamou, kterou se snazila upoutat své zékazniky znacka Hugo Boss.”’

V této reklamé se objevi charismaticky muz suhrancivym pohledem
(samoziejmé&, pokud je tento muz celosvétové zndmy, tim tato reklama ziskava na
dualezitosti, v tomto piipad¢ se jedna o herce Ryana Reynoldse), ktery méa dokonalé télo,

je pohledny a opaleny, ve skvéle padnoucim obleku.

Tento muz na mne déla dojem nedosaZitelného muZe, vedle kterého miize byt
jen stejné krasnd a dokonald Zena. Celd tato reklama na mne plisobi agresivnim
dojmem. Ano, je to jenom reklama, ale 1 tak, 1 kdyz si to mnohé z nds nechtéji pfiznat,
tak na nds ptisobi a ovliviluje nas. Kazda Zena by chtéla vypadat jako ta Zena z reklamy,

ktera ,,ulovila“ toho krasného muze, ktery tak Gizasné voni tim novym antiperspirantem.

Ale naopak vhodné zvoleny muzsky kandidat mize dat reklamé upln€ novy a
opaény nadech. Do této kategorie bych zafadila reklamy znacky Old Spice.*®
Kazdy si jist¢ hned vybavi vtipné reklamy s ¢ernoSskym piedstavitelem (Isaiah

Mustafa ¢i Terry Crews).
Musim fici, Ze toto jsou jediné reklamy, které ja osobné shlédnu az do konce.

I kdyz se v téchto reklamnich spotech rovnéz objevuje charismaticky, krasny
muz, nepusobi na mne nedosazitelné ¢i odtazité, jako typ muze, ktery jsme uvedla vyse.
Tento ,,chlapik z obrazovky* na mne ptsobi jako ,klaun®, ktery si odskocil z manéze,

aby pobavil i televizni divaky.

7 www.youtube.com. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné
z: http://www.youtube.com/watch?v=ijpDFDvEeqJA
2 www.tvspoty.cz. [online]. [cit. 2014-06-26]. Dostupné z: http://www.tvspoty.cz/znacka/old-spice/
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Tato reklama ve mne vyvolava piijemné pocity a vitbec mi nevadi, kdyz ji vidim
nekolikrat za vecer a rusi mne tak pii sledovani oblibeného potadu. U reklam tohoto
typu se vzdy zasméji a pobavim. A musim se pfiznat, Ze 1 onen propagovany
antiperspirant koupim. ProtoZe na mne tato reklama plisobi nenucené, nemam z ni pocit,
ze mi néco urputné nuti.

Toto je samoziejm¢ zcela mlij osobni nazor, proto mne zajimalo, zda 1 ostatni
zeny a muzi tyto reklamy vnimaji podobné ¢i naopak zcela odlisné.

Jak se v rozhovorech ukazalo, velka vétSina lidi reklamy viibec nesleduje nebo

thned pfepind na jiny kandl, proto jsem zvolila i1 ukazku téchto reklam.

KaZzdého zrespondentli jsem se tdzala na stejnou otazku, jak tyto reklamy

vnima, jak na n¢j pasobi, jaké vyvolavaji pocity.

Odpovédi muza, se kromé jedné, vSechny shodovaly. VSichni dotazovani muzi
uvedli, Ze tyto reklamy je spiSe odpuzuji. Ale pravé ta jedna odpovéd pana Josefa mne
opravdu ptekvapila. Necekala jsem takovouto reakci. Pieci jenom v drzeni diet

a neustalém nespokojeni z naSeho vzhledu vynikaji spiSe Zeny.

Podle této odpovédi by se dalo fici, ze reklamy nas opravdu ovliviiuji, at’ uz

chceme nebo ne.

,, Reklama je prosté reklama, jediné rozdily, které mezi nimi vidim jsou ty, Ze
cernossky chlapik je méné obleceny a vice krici. Druhy muz je vice obleceny a nemluvi.
Musim se ale priznat, ze podobné reklamy ve mne vyvolavaji dojem, Ze bych se svou
postavou mél konecné zacit néco délat. Vzdy si uvédomim, zZe nas ndrod tzv.
., pupkovati“ a ja bych velmi nerad skoncil jako muz, ktery ma péknych par desitek kilo

I3

navic.

Josef, 52 let,

manazer
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, Musim 7ici, zZe reklama, kde vystupuje polonahy cernoch a ukazuje mi své
vypracované télo se mi hnusi. Pripada mi to, jako by nam muzim, kteri zrovna
neoplyvame dokonale vysoustruzenymi tély vikali, jak md spravny muz vypadat.
Antiperspiranty si prece kupuji i muzi, kteri maji par kil navic, ale chdpu, Ze ti uz nejsou
pro reklamu vhodni kandidati. Na koho by pak Zeny slastné koukaly. Druha reklama mi
naopak viibec nevadi, je tam normalné obleceny muz a vystupuje tam i krasna zena, tato

I3

reklama mi prijde zcela normalni. *

Rostislav, 49 let,
IT technik

51



14. Zavér

Ve své bakalatské praci, ktera byla zaméfena na genderové stereotypy
v zaméstnani a reklamnich textech jsem se snaZila nastinit a rozebrat nejcastéjsi
stereotypy, se kterymi se v téchto sférach setkavame.

Pouzila jsem zde 1 vyzkum, ve kterém jsem vyuZila metodu rozhovoru s celkem

12 respondenty.

V prvni Casti mé préce, kterd se tykala genderovych stereotypli v zaméstnani,
jsem se zabyvala nejen nejriizn€j$imi stereotypy tykajici se zaméstnani, ale 1 stereotypy,
které se tykaly praci v domacnosti, péCe o déti ¢i matetské a rodiCovské dovolené.

Do této Casti jsem zahrnula nejen odpovédi mych respondentt (které se tykaly
stereotyptl jak v zamé&stnani, tak naptiklad 1 péce o déti a mnoha dalSich stereotypti), ale
kratce jsem se zde zabyvala 1 internetovymi diskuzemi, konkrétné se jednalo o diskuze
na téma: MuzZ na rodicovské dovolené. Téma genderovych stereotypli v zaméstnani se
mi celkové velmi dobfe zpracovavalo. S témito stereotypy se setkdvam béhem svého

celého zivota a proto jsem zde mohla vyuzit i své vlastni poznatky.

Druhé ¢ast, ktera se tykala genderovych stereotypt v reklamnich sd€lenich pro
me jiz byla o néco obtiznéjsi. Reklamy moc nesleduji, kdyz uz se néjakd na televizni
obrazovce objevi, vétSinou odchdzim nebo pfepindm na jiny kanal. Mam ale i své
obliben¢ reklamy, které vzdy sleduji az do konce. A pravé o nich se v této ¢asti zminuji.

Kratce jsem se zminila i o vzniku a vyvoji reklamy, jejich fazich a druzich.

Popisuji prezentaci muzi a zen v reklamnich textech a poukazuji na zménu
vnimani muze v reklam¢ s postupem vyvoje nasi spoleCnosti. Soucasti této ¢asti jsou
rovn€z i rozhovory s respondenty, kterym jsem pokladala nejrtiznéj$i otazky, tykajici se

pravé problematiky reklamy.

Rozhovory s respondenty probihaly vzdy bez jakychkoliv problémt. Vzdy jsem
se v jejich pfitomnosti citila pfijemné a u nékterych odpovédi jsem se dokonce i

zasmala.

Tato prace mi pfinesla mnoho zajimavych poznatkli a umoznila pracovat

s riznymi lidmi, proto bych ji, vzhledem k mé osob¢, hodnotila jako velmi ptinosnou.
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