Prilohy

Priloha 1 Dotaznik — pro manazer a pracovniky

Identifika¢ni otazky

1.

Jsem:

a) Muz

b) Zena

c) Jiné

Vas vek:

a) Méneé nez 24 let

b) 24-34 let

c) 35-44 let

d) 45-54 let

e) 55 let nebo vice

Struktura Vase domacnosti:

a) Bydlim sdm

b) Bydlim s rodici

¢) Bydlim se 1 nebo nekolika zndmymi
d) Bydlim s pfitelem / manzelem nebo pfitelkyni / manzelkou
e) Rodina (1 dité)

f) Rodina (2 nebo vice déti)

g) Vicegeneracni bydleni



4. Jak dlouho pracujete ve firmé?
a) Meéné nez 1 rok
b) 1-3 let
c) 4-6let
d) 7 nebo vice let

Vyuziti a nazory na Home Office

5. Jak casto pouzivate Home Office v soucasné dobé?
Vase odpoved™:

6. Jaky platformy pouzivate pro komunikace pii praci z domova?
Vase odpoved™:

7. Dostavate pravidelnou zpétnou vazbu od kolegové nebo vedouci?
Vase odpoved™:

8. Jak Casto probiha ta zpétna vazba?
Vase odpoved™:

9. Dostavate néjaké vybaveni pro praci?
Vase odpoved™:

10. Setkali jste se s né¢jakym kybernetickym utokem?
Vase odpoved™:

11. Ovlivnil Covid-19 né&jak Vasi praci?

Vase odpoved™:



12.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

13.

a)

b)

c)

d)

g)

14.

Jaké vyhody pfinasi vyuziti Home Office pro Vas osobné? Prosim ohodnotit

souhlas s nize uvedenymi vyroky (1 — zcela souhlasim, 5 — zcela nesouhlasim)
HO pfinasi lepsi rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem 1 23 4 5

HO pomaha mi byt v praci vykonn&jsi 1 23 4 5

HO pomaha mi snizit stres v praci 1 234 5

HO brani pocitu vyhoteni 1 23 4 5

HO déla moji praci smysluplnéj§i 123 45

HO poskytuje vice ¢asu na pohybové a volnocasové aktivity 1 23 4 5

HO vyviji autonomnéjsi a otevienéj§i mezilidské vztahy 123 4 5

Jaké nevyhody pfinasi vyuziti Home Office pro Vs osobné&?

HO neni vhodny pro moji profesi1 2345

Na HO jsem omezeny ve vyuziti vhodnych pracovnich prostiedkid 123 4 5
HO je ptekazkou osobniho a profesniho rozvoje 123 4 5

HO je ptekazkou individualniho kariérniho rozvoje 1 234 5

HO vede k prokrastinaci, ztrate€ discipliny a rozptylenosti pozornosti 1 23 45
HO vede k socidlni izolaci1 2345

HO je pro mé faktor, zvySujici stres kvili tomu, Ze jsem porad vyrusovan 12 3 4

5

Jaké prostiedky nebo zmény ve firmé by mohly vylepSit organizaci praci

z domova? Uved'te priklady...



Motivace a spokojenosti s praci

15. Jak jste celkové spokojen s praci ve firmé? K hodnoceni pouzijte prosim
nasledujici stupnici od 1 do 5 bodd (¢im vice bodi si vyberete, tim vyssi

spokojenost to znamend) 1 234 5

vvvvvv

A) Fixni mzda B) Motivujici odména (provize, procenta) C) Jind vyhoda

A) Presny Casovy plan, rozvrh, disciplina B) Flexibilni rozvrh, planovani dne na vlastn{

zodpovédnost C) Kombinace obou odpovédi

A) Formalni vztahy, pfesné uréené odpovédnosti B) Neformalni vztahy, pratelska

atmosféra

A) Jsem spiSe introvert, socializace a komunikace s lidmi nejsou pro meé , zivotné
nezbytné* véci B) Jsem spise extrovert, socializace a komunikace s lidmi jsou pro

,,Z1votné“ nezbytné véci
A) Klidné prostiedi B) Aktivni déni v okoli, rozhovory jako soucast pracovni doby

A) Je pro mé dulezité vzdy mit pfesné dané pracovni misto (stul, nabytek, technické
zafizeni apod.) B) Muazu pracovat odkudkoliv, na konkrétnim pracovnim misté

nezalezi



