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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Spolkova republika Némecko a Francouzska republika

Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou nezameéstnanosti a jejim vyvojem ve
vybranych statech Evropské unie, kterymi jsou Spolkova republika Némecko a Francouzska
republika.

Prace je rozdélena do dvou c¢asti, a to na teoretickou a praktickou. V teoretické casti
prace jsou vysvétleny zakladni makroekonomické pojmy souvisejici s nezaméstnanosti,
kterymi jsou naptiklad trh prace, hruby domaci produkt ¢i inflace.

Prakticka Cast je zaméfena na vyvoj nezameéstnanosti a hrubého domaciho produktu
ve sledovanych zemich, tedy ve Spolkové republice Némecko a Francouzské republice. Je
zde porovnavana nezameéstnanost dle pohlavi, nejvy§siho dosazeného vzdélani a v pripade
Neémecka dle jednotlivych spolkovych zemi. Posledni kapitola praktické ¢asti se soustiedi
na dopady pandemie Covid-19 na ekonomiky danych zemi.

Zaver prace je soustfed’ ovan na komparaci ziskanych dat o jednotlivych zemich.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, Spolkova republika Némecko, Francouzska republika, mira
nezameéstnanosti, trh prace, pracovni sila, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti,

pficiny a dusledky nezameéstnanosti



Unemployment in selected EU member states — the

Federal Republic of Germany and the French Republic

Abstract

This bachelor thesis deals with the analysis of unemployment and its development in
selected countries of the European Union, which are the Federal Republic of Germany and
the French Republic.

The work is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part of the
thesis explains the basic macroeconomic concepts related to unemployment, such as the
labor market, gross domestic product, or inflation.

The practical part is focused on the development of unemployment and gross domestic
product in the monitored countries — in the Federal Republic of Germany and the French
Republic. It compares unemployment by gender, highest educational attainment and in the
case of Germany, by federal state. The last chapter of the practical part focuses on the effects
of the Covid-19 pandemic on the economies of the countries.

The conclusion of the work is focused on the comparison of the obtained data on

individual countries.

Keywords: unemployment, Federal Republic of Germany, French Republic, unemployment
rate, labor market, workforce, unemployment development, types of unemployment, causes

and consequences of unemployment
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1 Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva vyvojem nezameéstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie, kterymi jsou Spolkova republika Némecko a Francouzska republika. Tyto
staty byly vybrany, nebot jsou oba soucasti Evropské unie, sousedi spolu, a proto zde
existuje predpoklad pro komparaci vyvoje nezaméstnanosti a dal§ich makroekonomickych
ukazatell téchto stata.

Prace analyzuje vyvoj nezameéstnanosti v danych zemich. Zabyva se vyvojem
nezameéstnanosti dle pohlavi ¢i nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Prace je rozdelena do dvou casti. Prvni je Cast teoreticka, kterd na zakladé reserSe
z odborné literatury vysvétluje zakladni pojmy v nezaméstnanosti, a to jeji druhy, pficiny i
dusledky. Dale se vénuje napiiklad definici rizikovych skupin nezaméstnanych na trhu prace
a dalsimi pojmy makroekonomické sféry, které souvisi s nezamestnanosti.

Praktickd ¢ast se vé€nuje analyze nezaméstnanosti ve vybranych dvou statech. Je
zaméfena na ziskavani dat o nezameéstnanosti, a to predevSim z internetovych
stranek Eurostatu a statistickych ufadt vybranych zemi. Jedna ze zavérecnych kapitol se také
vénuje dopadim nemoci Covid-19 na vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich.

Zaveérem prace jsou ziskana data vzajemné porovnavana.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je analyzovat strukturu a vyvoj nezaméstnanosti ve
vybranych statech Evropské unie — Spolkova republika Némecko a Francouzska republika.
Vysledky analyzy obou zemi jsou zde nasledné€ porovnavany. Teoreticka Cast prace ma za
cil definovat jednotlivé pojmy tykajici se nezameéstnanosti a nastinit problematiku
nezaméstnanosti jako takové. Tato Cast je zpracovana pievazné pomoci reSerSe z odborné
literatury. Prakticka ¢ast prace analyzuje vyvoj nezameéstnanosti ve vybranych zemich, a to

predevsim pomoci Cerpani dat z Eurostatu a statistickych tradu jednotlivych zemi.

2.2 Metodika

Bakalatska prace byla rozdélena do dvou Casti, teoretické a praktické. Teoreticka Cast
préce byla zpracovana formou literarni reserSe s vyuzitim studia odborné literatury Ceskych
a zahrani¢nich autord. Cerpany byly rovn&z aktualni informace z odbornych internetovych
zdroji. Byly zde vysvétleny zakladni makroekonomické pojmy, které tzce souvisi
s nezamestnanosti, kterymi jsou napiiklad hruby domaci produkt, trh prace ¢i inflace. U
hrubého doméaciho produktu byly nasledné predstaveny jednotlivé metody vypoctu HDP.
Nasledné byl definovan pojem nezameéstnanost, jeji druhy, pficiny a disledky. Dale byly
v teoretické Casti prace definovany rizikové skupiny nezaméstnanych, kterymi jsou
napiiklad starsi lidé, zeny ¢i lidé se zdravotnim postizenim.

V praktické casti praci byly nejprve predstaveny jednotlivé zemé a nasledné byla
provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikach. Nezaméstnanost
byla analyzovana 1 z hlediska pohlavi, dosazeného stupné vzdélani a v pfipadé Némecka 1
z hlediska jednotlivych spolkovych republik. Aktualni data pro tyto ucely byla Cerpana
predevsim ze stranek statistickych ufada jednotlivych zemi a Eurostatu. Dale byla vyuzita
statisticka analyza dat ke zjisténi vyvoje hrubého domaciho produktu v danych zemich, a to
v obdobi od roku 2009 do roku 2020.

Vyvoj nezaméstnanosti i hrubého domaciho produktu byl v praci vyjadien pomoci

grafii. V praci byly vyuzity predevsim metody deskripce a komparativni analyzy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka pracovnich piilezitosti s poptavkou. Na
trhu prace vystupuji tii aktéfi: pracovnici (zaméstnanci), firmy a vlada. Pracovnici
nabizeji praci na trhu prace. Stoji proto na stran¢ nabidky — prodavaji svoji praci za mzdu.
Cilem pracovniki je maximalizovat svij uzitek. Cim vy3§i je mzda, tim vice jsou ochotni
nabizet na trhu prace svého ,,zbozi“ — svého Casu a usili. Firmy na trhu prace stoji na
strané poptavky. Rozhoduji se, koho na trhu prace najmou a koho naopak propusti, aby
maximalizovaly svij zisk. Pokud je prace levna, jsou ochotny najimat vice pracovniki
(kupuji vice jednotek vyrobniho faktoru prace), pokud je prace draha, najimaji si jich
méné. Vlada je vnéjsi aktér, ktery na trhu prace urCuje pravidla hry: reguluje trh prace
prostfednictvim stanovovani minimalni mzdy, standardi bezpeCnosti prace, podpory
v nezaméstnanosti ¢i spoluprace s odbory. Nejdulezit€jsi cenou na trhu prace je mzda
(Lipovska, 2017, s. 80).

Na trh prace lze nahlizet dvéma zpisoby. Z makroekonomického a
mikroekonomického hlediska. Mikroekonomie studuje chovani jednotlivce na trhu prace.
Makroekonomie naopak studuje vzajemny vztah trhu prace a ostatnich trha. Sleduje, jak
vztahy téchto trhii ovliviiuji makroekonomické proménné jako nezaméstnanost, vysi
dichodt a hruby domaci produkt.

Idealnim stavem na trhu prace je, kdyz je nabidka a poptavka po praci v rovnovaze.
Pokud vSak v rovnovaze nejsou, vlada ma urcita makroekonomicka opatteni, ktera by mela
nerovnost regulovat. Na jedné stran€ jsou tato opatfeni, nepiimo soustiedéna na trh prace;
mezi né mizeme zafadit predevsim kroky monetarni, fiskalni a pfijmové politiky. Na strané
druhé jsou to opatfeni, ktera ovliviiyji trh prace pfimo, nazyvame je souhrnné politika

zameéstnanosti.

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavku po praci vytvareji firmy jakozto zaméstnavatelé. Podobné jako poptavka po
jinych vyrobnich faktorech je poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach,
které jsou touto praci €i jinymi vyrobnimi faktory produkovany. Pfikladem muze byt to, ze
poptavka po praci zedniki a pokryvadi je odvozena od poptavky po novych domech. Cim

vétsi je poptavka po urcitych vyrobcich a sluzbach, tim vétsi je poptavka po praci, ktera je
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nezbytna pro jejich produkci. A naopak, jestlize neni poptavka po produktech, nebude ani

poptavka po praci vyrobct téchto produkta (Jurecka, 2018, s. 269).

Graf 1 - Graf poptdvky po prdci

P

Zdroj: vlastni zpracovani dle Britannica, 2021

Pro graf 1 plati, ze P je cena prace, L mnozstvi pracovnich sil a D poptavka po praci.
Poptavkova funkce je klesajici tzn. ¢im vice roste cena prace, tim nizsi je poptavka po praci

a naopak (Jirova, 1999, s. 10).

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku na trhu prace tvoii domacnosti. Kolik prace se ¢lovék rozhodne nabizet na
trhu prace, zaleZi pouze na ném. Clovék mdze jit bud pracovat, a tim padem ziskavat mzdu,
¢i nepracovat a ziskavat uzitek ze svého volného ¢asu. Pokud se ¢lov€k rozhodne pracovat,
obétuje tim svij volny Cas, avSak také fyzické a psychické usili. Kompenzaci je pravé
odmeéna za praci, coz je mzda, kterd musi odpovidat mezni Gymé z prace. Pokud clovék
preferuje volny Cas pied praci, obétuje tim uslou Cistou mzdu, kterou mohl ziskat, pokud by
pracoval. Lze tedy konstatovat, ze mzda je cena volného Casu. Zvysi-li se mzda, bude drazsi
1 volny Cas a lidé ho budou rad€ji nahrazovat jinymi statky a budou nabizet vice prace. Tento
jev se nazyva substitucni efekt ristu mzdové sazby. Mzda vSak neni pouze cenou volného
Casu, nybrz také dichodem. S rustem dichodu se zvysuje i nakup statkd, tedy 1 volného Casu
a tento jev se nazyva dichodovy efekt ristu mzdové sazby. Tento efekt ptisobi opacné, tedy
k zvySovani nakupu volného ¢asu a snizovani nabizené prace, oba jevy ale pusobi soucasné.
Vysledny efekt zalezi pouze na tom, ktery z nich bude silnéjsi. Rozhodovani o mnozstvi

nabizené prace tedy zavisi na vysi mzdy, resp. realné mzdy, tedy té, kterd vyjadiuje
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skutecnou hodnotu vydelku — to, co je mozné si za takovou odmeénu koupit (Kaczor, 2013,
s. 9).

Graf 2 - Graf nabidky prdace

Zdroj: vlastni zpracovani dle Britannica, 2021

Pro graf €. 2 plati, ze W je mzdova sazba, L je mnozstvi prace a S je nabidka prace.
Kazda nabidka vyjadiuje vztah mezi cenou a nabizenym mnozstvim, kdy plati, ze s rostouci
cenou roste nabizené mnozstvi. Tvar nabidky je specificky, pii urCité vysi mzdy se

nabidkova kiivka zalamuje (Jirova, 1999, s. 8).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace vznika pii urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné mzde,
a pii urCitém mnozstvi prace. Je dana prusecikem kiivky poptavky po praci a kiivky nabidky

prace.
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Graf 3 - Rovhovdha na trhu prdce

Prebytek L W \ S
) iy / L
ST LY 18
W f- oo ><
”~ ' \\\
Nedostatek L -""":—;/ | \\ D:
Ly 7

Zdroj: Smajsova Buchtova, 2002

Pro graf €. 3 plati, ze osa L znazoriiuje mnozstvi pracovnich sil (mnozstvi prace), svisla
osa W mzdové sazby. Se snizujici se mzdou muze podnikatel zaméstnat vice pracovniki,
proto je poptavkova kiivka D klesajici. Nabidku prace zobrazuje kiivka S — se zvysujici se
mzdou nabidka pracovnich sil stoupa. PraseCikem obou kfivek D a S je bod E, ktery
predstavuje rovnovahu na trhu prace pii mzdové sazbé Wg a mnozstvi pracovnich sil Lg

(Jirova, 1999, s. 10).

3.2 Nezaméstnanost

Mezi nezaméstnané osoby nepatii automaticky vSichni, ktefi nejsou
v pracovnépravnim vztahu nebo nepodnikaji. Je vzdy nutné pifedem presné definovat
skupinu obyvatel, ktera se do vypoctu ukazatelG vztahovanych k nezaméstnanosti

zahrnuje.

Podle definice Eurostatu (2021) se za nezaméstnané povazuji osoby:

e 1Stileté a starSi

e bez prace (nebyly v pracovnépravnim vztahu ani nebyly sebezaméstnané)

o hledajici aktivné praci (registrovaly se na ufadu prace nebo u soukromé
agentury zprostiedkovavajici praci nebo hledaji praci pfimo ve firmach,
vyuzivaji inzerce, podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy, podaly zadost o
pracovni povoleni a licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zptisobem)

e pripravené nastoupit do prace (jsou béhem referen¢niho obdobi k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

sebezaméstnani)
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Osoby, které nespliiuyji alespori jednu z téchto vlastnosti, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni (Brc¢ak, Sekerka a Stara, 2014, s. 140).

K vyjadreni situace na trhu prace se pouziva né€kolik zakladnich ukazatelt. Je to
predev§im mira nezaméstnanosti (MN), mira zaméstnanosti (MZ) a také mira participace
(p) (Paliskova, 2014, s. 78).

Mira nezameéstnanosti podle ekonomické teorie vyjadifuje procentualni podil
nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, tedy na skupiné lidi
zaméstnanych a nezaméstnanych. Nikoliv na ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu

(Brcak, Sekerka a Stara, 2014, s. 23). Miru nezamé&stnanosti lze vyjadrit pomoci vzorce:

u=2x 100,
L

(1)
kde u je mira nezamestnanosti;
U je pocet nezaméstnanych;
L je celkovy pocet pracovnich sil.
L=E+U,
kde E jsou zameéstnani.

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Je tfeba zduraznit, Ze urcitda mira nezaméstnanosti je piirozenou soucasti kazdého
trzniho hospodarstvi. Oznacuje se jako pfirozena mira nezameéstnanosti.

Pfirozena mira nezameéstnanosti je takova mira nezaméstnanosti, pfi niz jsou sily, které
pisobi smérem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pfi pfirozené
mife nezaméstnanosti je inflace stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani.
Nezaméstnanost na urovni pfirozené miry lze oznalit za nezaméstnanost dobrovolnou,
vyplyvajici z toho, ze nezaméstnani nemaji z riiznych diivodli zajem o nabizena pracovni

mista, kterych je sice dost, avSak nevyhovuji narokiim uchazecu (Jirova, 1999, s. 19).
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Nezaméstnanost 1ze délit dle nékolika kritérii. Z hlediska pfic¢iny vzniku
nezameéstnanosti je rozliSovana nezaméstnanost:

- frikéni

strukturalni

cyklicka
- sezonni
Dale muzeme také rozli§ovat nezaméstnanost skrytou, dlouhodobou a kratkodobou, ¢i

dobrovolnou a nedobrovolnou.

Frik¢ni nezaméstnanost

Vznika v dusledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v
prubéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Tato nezameéstnanost mize byt také chapana
jako nezaméstnanost doCasna. Je zpisobena pohybem obyvatelstva po vstupu na trh prace a
vystupem z ného. Vznika tedy tehdy, kdyz zaméstnana osoba se dobrovolné vzda svého
pracovniho mista, protoze si hleda jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, zda se
pracovniho mista vzdala v disledku toho, ze hleda pracovni misto s lepSimi podminkami
(vyssi mzda atd.) ¢i Ze zmeénou pracovniho mista chce predejit oCekavanému nebo
ohlasenému propusténi. (Knoll, 1993, s. 9)

Jde tedy o pfirozeny jev a mira této nezaméstnanosti je slozkou pfirozené miry

nezaméstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost

Je vyvoléana technickym pokrokem a rychlej§im rozvojem ekonomiky, nez je rozvoj
vzdélavaciho systému. Tato nezaméstnanost piedstavuje nesoulad mezi poptavkou po praci
a jeji nabidkou. Poptavka po urcité profesi roste, zatimco po jiné klesa a nabidka neni
schopna se dostatecné rychle piizpusobit (Mares, 2002, s. 19).

Frikéni 1 strukturdlni nezaméstnanost jsou povazovany za nezameéstnanost

dobrovolnou.

Cyklicka nezaméstnanost
Je povazovana za nedobrovolnou nezaméstnanost. Pod cyklickou nezaméstnanosti se
rozumi nezaméstnanost, kterd je vyvolana (a také odstranéna) cyklickymi zménami

hospodarskych aktivit v makroekonomickém rozmeéru. Tento typ nezaméstnanosti vznika
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tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbach
a ptfi dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch, kteti jsou schopni

pracovat (Knoll, 1993, s. 13).

Sezonni nezaméstnanost

Je spojena s n¢&jakym obvyklym obdobim (sezénou). Je typicka pro stavebnictvi,
zemeédelstvi Ci cestovni ruch. Je povazovana za soucast frikéni nezaméstnanosti.

Na sezonni nezaméstnanost ma vliv napfiklad pocasi, pokud je na ném produkce
zavisla ¢i zména ro¢niho obdobi. Vykyvy mohou zpusobovat napiiklad Vanocni ¢i

Velikonoc¢ni svatky (Knoll, 1993, s. 10).

Skryta nezaméstnanost

Za skrytou nezaméstnanost muzeme povazovat i praxi v nékterych zemich, kde se
problémy recese a krize feSily zaméstnavanim na zkracenou pracovni dobu proti vili
pracovnika. Tento postup se nékdy oznaCoval za CasteCnou nezameéstnanost. Maze mit formu
zkracené tydenni nebo denni pracovni doby, pokud ucelem tohoto zkraceni je piedejit nebo
omezit propusténi pracovniklii. Zaméstnavatelim se tak naskyta moznost udrzet pracovni

vztahy, zeyména s kvalifikovanymi zaméstnanci (Tomes, 2010, s. 281).

Dlouhodoba a kriatkodoba nezaméstnanost

V piipadé¢ dlouhodobé nezameéstnanosti se jedna o fenomén velmi nezadouci a
nezdravy, nicméné ani v tomto piipad€ jej nelze v zddné trzni ekonomice zcela odbourat.
Neni zadnd obecnd norma ohledné pfesné hranice mezi kratkodobou a dlouhodobou
nezaméstnanosti z hlediska jejiho trvani. NejCast€ji se za tuto hranici povazuje pulrocni
obdobi bez zaméstnani, v nékterych ptipadech je za tuto hranici povazovan 1 rok. Bez
ohledu na konkrétni nastaveni hranice dlouhodobosti 1ze vSak konstatovat, ze dlouhodobé
nezaméstnani piedstavuji vyznamny problém z hlediska spolecnosti i z hlediska samotného
dlouhodobé nezaméstnaného. V fadé piipadi muze tento stav koncit depresemi,
alkoholismem a jinymi spoleCensky nezadoucimi jevy, které jesté prohlubuji problémy se
ziskavanim vhodného pracovniho wuplatnéni. Nejlepsi obranou proti dlouhodobé
nezaméstnanosti je obecné rozSifovani a prohlubovani kvalifikace stejné jako ochota

pfijmout, byt jen doCasné, horsi pracovni uplatnéni (Kaczor, 2013, s. 57).
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Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze analyzovat podle dalSich kritérii: jsou-li pracovnici nezaméstnani
dobrovolné ¢i nedobrovolné. Za dobrovolné nezaméstnaného 1ze povazovat cloveka, ktery
je ochoten piijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je ta, ktera pfevlada na pfislu§ném
odvétvovém trhu. Tito pracovnici jsou subjektivné presvédceni, Ze jejich mezni ijma z prace

v

je vySsi, nez je na trhu prevladajici mzdova sazba. Protoze hledaji mzdu vyS§si

2

nemohou ji
najit. Néktefi tak Cini kratkodobé: kdyz neuspéji ve svém hledani, rekvalifikuji se, zméni
profesi a uplatni se na jiném odvétvovém trhu. Jini nechtéji pracovat radéji viibec, nez aby
pracovali za niz§i mzdu, nez si predstavuji. Pokud nenajdou praci odpovidajici jejich
predstavam, mohou dat prednost zivotu ze socialnich davek (Brozova, 2003, s. 85).

Dle Brozové (2003, s. 86) naopak nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada. Nékteti by dokonce byli ochotni pracovat
za mzdu niz§i. Nedobrovolna nezaméstnanost postihuje zejména takové pracovniky, ktefi
nemaji alternativni piilezitosti, pro které je rekvalifikace a zména profese obtizna. Pfi¢inami
takovéto nezaméstnanosti jsou piekazky, které brani poklesu mezd i1 v situaci previsu
nabidky prace. Napi. odbory, které brani poklesu mezd, zpusobuji nedobrovolnou
nezameéstnanost svych vlastnich ¢lent. Pokud by mzdy mohly poklesnout na rovnovaznou
troveti, nedobrovolna nezamé&stnanost by zmizela. Castené by se zménila v zaméstnanost
(ta by vzrostla) a Castecné by se pretransformovala v nezaméstnanost dobrovolnou (to by
byli ti, ktefi by za nizsi mzdu nebyli ochotni pracovat. Dalsi prekazkou mize byt i uzakonéna
minimalni mzda, ktera mize u nékterych nekvalifikovanych profesi, kde je rovnovazna
mzdova sazba nizka, vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost.

Pravé nedobrovolna nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, ktera zptuisobuje nejen
ekonomické potize, ale také socialni a psychické problémy tém, ktefi se s ni dostatecné dobie

nevyrovnaji.

3.2.2 Doba trvani nezaméstnanosti a frekvence nezaméstnanosti

Dulezitou charakteristikou nezaméstnanosti je doba (délka) trvani nezaméstnanosti.
Doba trvani nezaméstnanosti je charakterizovana pramérnou délkou obdobi, kdy je osoba
registrovana jako nezameéstnana. Doba trvani nezaméstnanosti zavisi jednak na
strukturalnich charakteristikach trhu prace, jakoz 1 zavisi na cyklickych faktorech (na

momentalnim stavu ekonomického cyklu). Prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti

19



ma fadu negativnich dasledki a nakladi: mimo jiné i na Uroven pfirozené miry
nezameéstnanosti (Jirova, 1999, s. 21).

Frekvence nezameéstnanosti je dana primérnym cCislem, kolikrat za dané obdobi (napf.
za 2 roky, 5 let apod.) jsou pracovnici nezaméstnani. Frekvence nezaméstnanosti ziejme
zavisi na vykyvech agregatni poptavky po zbozi a sluzbach, z niz je odvozena i poptavka po
préci. Soucasné frekvence nezaméstnanosti zavisi 1 na poptavce po praci jednotlivych firem
v raznych odvétvich i oblastech (nékteré firmy v urcitych odvétvich ¢i oblastech expanduji,

jiné firmy zanikaji) (Jirova, 1999, s. 21).

3.2.3 Priciny nezaméstnanosti

Existuje velké mnozstvi pficin nezaméstnanosti. Témi nejcasteji uvadénymi jsou dle
Fejfarové a Horalikové (2018, s.10) napiiklad:
e technicky rozvoj, automatizace, robotizace, které snizuji spottebu zivé prace,
e vysoka porodnost a v disledku toho vysoky priristek obyvatelstva,
e prodluzovani pracovniho dne a zvySovani pfesCasové prace, coz snizuje pocet
existujicich pracovnich mist,
e vysoka zadluzenost a upadky drobnych podnikateld,

e preferovani volného Casu pred praci apod.

3.2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost s sebou muze nést dopady jak ekonomické, tak i socialni. Jestlize
existuje vysoka nezameéstnanost, zemé nevyrabi na hranici svych produkcénich moznosti,
protoze Cast zdroju (pracovnich, kapitalovych apod.) neni vyuzita. Proto dochazi ke ztraté
produktu ekonomiky. Propad produktu je mozné kvantifikovat pomoci Okunova zakona.
Ten lze interpretovat takto: ,, ZvySi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti
prirozené mire nezaméstmanosti, poklesne redlny produkt o 2 — 3 % oproti hodnoté
potencidlniho produktu. *“ (Jurecka, 2017, s. 165).

Vlivem pfetrvavajici nezaméstnanosti muize vzniknout nebo se bude zvysovat schodek
statniho rozpoCtu, a to zné€kolika davodd. Jednak je nutné vyplacet podpory
v nezaméstnanosti, dalsi vydaje jsou spojeny s financovanim chodu ufadu prace a s aktivni
politikou zaméstnanosti. Navic se snizuji daniové piijmy statniho rozpoctu, nebot’ spolenost
ztraci dané z pfijmu, které by nezaméstnani mohli platit, kdyby pracovali. Dalsi vypadek

v danovych pfijmech statu souvisi s niz§imi vybéry neptimych dani (DPH a spotiebnich
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dani), nebot’ nizky disponibilni dichod rodin sjednim ¢i vice nezaméstnanymi cleny
neumoziuje nakupovat takové mnozstvi zbozi, jako kdyby tito lidé byli zaméstnani a
dostavali mzdu (Jurecka, 2017, s. 166).

Dalsim disledkem dlouhodobé nezaméstnanych také muze byt to, Ze u nich po urcité
dobé muiize dojit ke zménam, které jim pozdé€ji zt€zuji jejich zpétny navrat do zaméstnani.
Tyto zmény mohou zpusobit upadek jejich lidského kapitalu. Lidé pfi dlouhodobé
nezameéstnanosti ztraceji zkusenosti, schopnosti a praktické i1 teoretické znalosti, které diive
ziskavali. Dlouhodobé nezaméstnany Clovék po navratu do zaméstnani zpravidla neni
schopen ze zaCatku podavat takové vykony, které podaval pfed svym propusténi ze
zameéstnani a které by od n¢j oCekaval jeho zaméstnavatel (Jurecka, 2017, s. 166).

Dalsim dasledkem muze u dlouhodobé nezaméstnaného Clovéka byt to, Ze pfi rostouci
dobé nezaméstnanosti u néj klesa chut’ pracovat. Maze si totiz zvyknout na pobirani socialni
podpory a disponovani volnym ¢asem. Jelikoz se ztratou zaméstnani je obvykle spojen 1
pokles zivotni urovné€, muze se s ristem nezaméstnanosti zvySovat pocet trestnych Cind,
s jejichz pomoci se néktefi nezaméstnani mohou pokouset opatfit si financni prostiedky
nutné k obnoveni pivodniho zivotniho standardu (Jurecka, 2017, s. 166).

Nezameéstnanost také muze vést k socialni izolaci, kdy nezaméstnaného miize
postihnout ztrata kontaktd, spoleCenské prestize, pfipadné autority v roding.

Nezameéstnanost vS§ak mtize mit i pozitivni stranku, a to v ptipadé, kdy nezaméstnanost
netrva prili§ dlouho. Pfi kratkodobé nezameéstnanosti si ¢loveék hleda nezaméstnani, které mu
co nejvice vyhovuje po strance mzdové, kvalifikacni 1 z hlediska naplné prace. Lidé mohou
ve stavu nezameéstnanosti po kratsi dobu zUstat a snazit se tak najit idealni zaméstnani. To
pak muze vést k vy§simu pracovnimu nasazeni, motivaci a vétsi chuti k praci (Jurecka, 2017,

s. 167).

3.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Pro uplatnéni se na trhu prace je Casto nutné spliiovat urcita kritéria (veék, zdravotni
stav, pohlavi apod.), avSak na trhu prace najdeme Casto skupiny lidi, ktefi se fadi do tzv.
rizikové skupiny, nebot nespliiuji naroky zameéstnavatelt. Tito lidé Castokrat nachazeji
uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a pifi méné placenych aktivitach s nejistou

budoucnosti.
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Absolventi a mladSi vékové skupiny

Dle Paliskové (2014, s. 93) lze do této skupiny zaradit absolventy stfednich ci
vysokych skol, ktefi se po ukonceni studia snazi najit svou prvni praci, ale Casto jsou
vystavovani velké konkurenci. Statisticky se sleduje vékova skupina 15-24 let. Nejcastéjsi
pfi¢inou nezaméstnanosti absolventi a mladistvych byva to, Zze CcCastokrat nemaji
pozadovanou praxi v oboru, kterou zameéstnavatelé vyzaduji. Presto je nutné, aby mladi lidé
o praci projevovali zajem, nebot je dilezité, aby si osvojovali nezbytné pracovni navyky.
Spolecnost by tak méla pfi vstupovani mladych lidi na trh prace nabizet a poskytovat

rekvalifikacni i jazykové kurzy.

Starsi lidé

Dalsi velice ohrozenou skupinou obyvatel jsou Casto lidé ve véku 41-50 let, avSak dle
Paliskové (2014, s. 90) se statisticky sleduje predevsim veékova kategorie 55-64 let. Pokud
se tito lidé ocitnou v nezaméstnanosti, Casto je pii hledani nové prace provazi pocity
bezradnosti, nejistoty a postupné ztraty sebeduveéry. Zameéstnavatelé Casto hledaji mladé
aktivni lidi, ktefi uspokoji jejich naroky, nebot’ starsi lidé se pro né jevi jako horsi
Hinvestice”. Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samotné
podnikani. Tato strategie muze vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad
vlastnim osudem. Na druhou stranu vSak muze mit zacatek podnikani ve vyssim veéku za

nasledek fyzické ¢i psychické vycerpani (Buchtova, 2013, s. 315).

Zeny

Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je zpusobeno tim, Ze zaméstnavatelé
uprednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatizenost starostmi
o domacnost (Buchtova, 2013, s. 324). Zaméstnavatelé ¢astokrat nevytvaii pracovni pozice
se zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym provozam.

Mladé zeny se cCasto ocitaji v rizikové skupiné také vzhledem ktomu, ze
zameéstnavatelé predpokladaji, ze bude chtit Zena zalozit rodinu. Proto ¢asto daji pfi naboru
pracovnika pfednost mladému muzi, u néhoz je setrvani na pracovni pozici ¢asto jistéj§i. Do
této skupiny lze také zaradit Zeny, které se snazi o navrat do zaméstnani po matetské
dovolené.

Zamgéstnanost zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit

pracovni a matefské povinnosti, dosahnout pfimérené spoleCenské angazovanosti zen.
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V tadé vyspélych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich uvazka,
v zavadéni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti (Buchtova, 2013, s. 333).

Z dlouhodobého hlediska se postaveni zen na trhu prace bez pochyb zlepsSilo. Ve
srovnani s muzi je vSak jejich pozice na pracovnim trhu méné stabilni. Mira zaméstnanosti
zen je niz§i, jsou postizeny daleko Castéji nezameéstnanosti a jsou zde také nerovnosti

v odménovani mezi muzi a zenami (Paliskova, 2014, s. 85-86).

Zdravotné postizeni lidé

U lidi se zmeénénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popiedi nejen
ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zejména problém pfimefeného smyslu
zivota a problém pocitu lidské distojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu durazu na
produktivitu prace a vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se
uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace casto nekolikandsobné
prevysSuje dobu evidence zdravych jedinci. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné situace a pro
jejich rodiny to znamenda starost o nezameéstnaného postizeného rodinného prislusnika. I
kdyz dosavadni systém socialniho zabezpeceni se podili na zajistovani jejich zakladnich
materialnich potieb, spoleCenska integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi z velké

Casti na §irSich socialnich, ekonomickych a pravnich podminkach (Buchtova, 2013, s. 334).

Lidé bez kvalifikace

Velkou skupinou nezaméstnanych lidi tvori lidé bez kvalifikace. Jde zejména o lidi
s malym z&jmem o zamé&stnani. Spadaji sem rovnéz 1 lidé, ktefi se podileji na spolecensky
nezaddoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté ¢i lidé propusténi z napravnych
zafizeni). Zdravi, uroven kvalifikace, charakterové vlastnosti a profesionalni dovednosti jsou

vzdy pii hledani pracovni pfilezitosti rozhodujici.

3.2.6 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
rovnovahy na trhu prace. Je zabezpeCovana z prostiedki tcelové urCenych na politiku
zamestnanosti. Mizeme ji také oznaCit jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximalné mozné Grovné zaméstnanosti. V Ceské republice ji primarng zabezpeuje
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a urady prace.

Aktivni politika zaméstnanosti:
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e podporuje socialni pruchodnost ekonomické reformy,

e podporuyje socialné ekonomicky rozvoj v regionech,

¢ snizuje financni naro¢nost statniho rozpoctu na pasivni politiku,

e zabezpecuje informacni a zprostiedkovatelské sluzby,

e pomaha rizikovym skupindm obyvatelstva a snazi se odstrafiovat bariéry,

e poskytuje finan¢ni podporu a poradenskou ¢innost zaCinajicim podnikateltim,

e poskytuje prilezitost sebezaméstnavani (Jirova, 1999, s. 30).

Pasivni politikou zaméstnanosti se oproti tomu rozumi piimo zprostfedkovani
zamestnani uchazeClim o praci a také hmotné zabezpeceni uchazecii o praci. Pasivni politika
zameéstnanosti se podili na vytvareni socialné piijatelnych podminek pro obCany docasné
nezaméstnané vyplacenim podpor v nezameéstnanosti, poskytuje moznost dfivéj§iho
odchodu do dichodu (Jirova, 1999, s. 30).

ZkuSenosti z provadéni aktivni politiky zaméstnanosti potvrzuji, ze tato politika je
naroc¢na na financni prostfedky i na organizacni a institucionalni podminky. Vysledky této
politiky je mozné zkoumat podle raznych kritérii, pfiCemz neni rozhodujici jen snizeni
nezameéstnanosti, ale i zména jeji struktury. Za nejvyznamnéjsi vysledek se povazuje snizeni

nezaméstnanych z fad nejohrozenéjsi skupiny obyvatel, mladych lidi (Jirova, 1999, s. 31).

3.3 Hruby domaci produkt

Hruby domaéci produkt (HDP, v angl. jazyce GDP — Gross Domestic Product) je
jednim z nejvyznamnéjsich makroekonomickych ukazatelti, které odrazeji miru vykonnosti
ekonomiky a urovei narodniho hospodaistvi daného statu. Dle Ceského statistického uradu
lze HDP definovat jako , penézZni vyjadreni celkové hodnoty statkii a sluzeb nové
vytvorenych v daném obdobi na urcitém sizemi* (CSU, 2021). Jde tedy o hodnotu vieho, co
se ve staté nove vyrobi nebo spotiebuje za nejcastéji Ctvrtletni i rocni obdobi. Na rozdil od
hrubého narodniho produktu, HDP nezapocitava do své finalni hodnoty produkci ob¢ant
mimo Uzemi statu, ale zaroven se ani neomezuje na jedinou statni piislusnost v ramci daného
uzemi (Finance.cz, 2021).

V mezinarodnich srovnanich, kdy je porovnavana vykonnost razné velkych
ekonomik, je vhodné pouzivat tzv. HDP na obyvatele, aby porovnani odrazelo realnou

situaci, nebot’ staty s velkym pocCtem obyvatel maji logicky vét§i HDP nez staty malé.
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Uzivany je také ukazatel tempa rustu HDP, ktery nam ftika, o kolik se zménil HDP oproti
predchozimu obdobi.
Hruby domaéci produkt 1ze vypocitat tfemi metodami:
e vyrobni
e vydajovou

e duchodovou

Vyrobni metodou je hruby domaci produkt zji§tovan jako soucet hrubé pridané
hodnoty jednotlivych institucionalnich sektort ¢i odvétvi a Cistych dani na produkty, které
vSak nejsou zohlednény podle sektora ¢i odvétvi. Soucet pridanych hodnot 1ze vyjadfit jako
rozdil mezi hodnotou produkce a meziproduktem. Produkce se ocetiuje v zakladnich cenach
a uziti v cenach kupnich, proto je nutné jesté priCist dan¢ a odecist dotace na vyrobu
(produkei) (Bréak a kol., 2014, s. 15).

Tuto metodu lze tedy vyjadrit takto:

HDP = hodnota produkce — meziprodukt + dané z produktti — dotace
(2)
Pfi pouziti vydajové metody je produkt zjistovan jako soucCet spotiebnich vydaju
domacnosti (C) a investic firem (I). Hodnotu produkce také predstavuji také vydaje na vladni
nakupy statku a sluzeb (G). Jelikoz je ¢ast produkce vyvazena do zahranici, je nutné hodnotu
této produkce pficist jako hodnotu exportovanych (vyvazenych) statka a sluzeb (X). Avsak
je nutné od této hodnoty odecist produkci vyprodukovanou v zahraniéi, tedy importované
(dovazené) statky a sluzby (M) (Br¢ak a kol., 2014, s. 16).
Vysledny vzorec tedy vypada takto:

HDP=C+I1+G+X-M
(3)
Dichodovou metodou Ize HDP vypocitat jako soucet prvotnich dichodt za narodni
hospodarstvi celkem. Jde tedy o soucet narodniho dichodu (ND), ktery je souctem piijmu
(dichodi) domacnosti, amortizace (a) a nepfimych dani (n). Do vypocta se zahrnuji také
nasledujici dichody:
e odmény za praci (pfed zdanénim) — hrubé mzdy (w)

e renty — dichody vlastnikl ptidy, nemovitosti atd. (r)
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e hrubé zisky korporaci (pfed zdanénim) (z)
e (isté uroky — rozdil mezi inkasovanymi a placenymi (1)
e dichody ze samozameéstnani — piijmy vlastnik( firem apod. (y)
Pokud poté k ND piicteme amortizaci, neboli opotiebeni (a) a nepfimé dané (n),
vysledkem je HDP (Brc¢ak a kol., 2014, s. 17).
Vzorec tedy vypada takto:

HDP=w+r+z+i+y+a+n
(4)

3.4 Inflace

Inflaci Ize definovat jako projev ekonomické nerovnovahy, jejiz vn€jsim znakem je
rast cenové hladiny (Bréak a kol., 2014, s. 127). Inflace ma za nasledek zdrazovani sluzeb a
zbozi a zaroven vyvolava znehodnoceni penéz. Kupni sila penéz se méni nepfimo umérné
k vyvoji cenové hladiny.

V souvislosti s inflaci se muzeme také setkat s pojmem ,.cenova stabilita®, coz je
situace, kdy cenova hladina neroste ani neklesa (Jurecka, 2017, s. 128).

Opakem inflace je deflace, pfi které dochéazi ke snizovani cenové hladiny. Je vSak
nevyhodna pro lidi splacejici dluh, vyplacejici mzdu apod., jelikoz v podstaté znamena
realné zdrazeni vSech budoucich zavazkt. Pti deflaci se mohou podniky dostavat do slozité
situace, jelikoz je vtomto obdobi typicky narGst kracht, konkurzi a zvySuje se

nezameéstnanost (Bréak a kol., 2014, s. 127).

3.4.1 Metody méreni cenové hladiny
K méfeni vyvoje cenové hladiny pouzivame cenové indexy. Témi nejbézné&jsimi
jsou index spotiebitelskych cen a implicitni cenovy deflator. Lze vSak také pouzit cenovy

index vyrobct (Jurecka, 2017, s. 129).

Index spotrebitelskych cen (CPI — Consumer Price Index)

Tento index odrazi zménu cen vyrobku a sluzeb, které kupuji domacnosti. Méfeni
vyvoje cenové hladiny pomoci tohoto indexu je zaloZzeno na srovnani nakladi na nakup
typického spotfebniho kose vyrobki a sluzeb ve dvou srovnavanych obdobich. Spotiebni

kos je souborem vyrobku a sluzeb spotifebovanych typickou domacnosti. Naklady na nakup
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zvoleného spotfebniho kosSe v daném (bézném) roce jsou srovnavany s naklady na nakup
téhoz koSe v roce zékladnim, tzn. v roce, ktery se stanovil jako rok vychozi (Jurecka, 2017,

s. 129).
Vzorec poté vypada takto:

Pl Hodnota spottebniho koSe v cenach béiného roku 100
" Hodnota spotifebniho ko$e v cenach zakladniho roku X

(5)

Hodnota kose je vypocitavana tak, ze dané mnozstvi kazdého vyrobku ¢i sluzby je

nasobeno jeho cenou prislusného obdobi. Je-li hodnota indexu vyssi nez 100, znamena to,
ze doslo k vzestupu cenové hladiny a probiha inflace.

Index spotiebitelskych cen 1ze vSak vyjadfit také podle néasledujiciho vzorce:

cpr=2%2*P 4 100,
2 Qo x Py

(6)
kde Qo  je spottebni koS v zakladnim obdobi;
Po jsou ceny statka (zahrnutych do spotiebniho kose) v zakladnim obdobi, tzn.
ve vychozim roce;
Py jsou ceny statka (zahrnutych do spotiebniho kose) v bézném roce, v némz

vyvoj cenové hladiny méfime (Jurecka a kol., 2017, s. 129).

Cenovy index vyrobcu (PPI — Producer Price Index)

Jedna se o méné pouzivany cenovy index, nekdy také oznacovan jako ,,cenovy index
vstupt“. Méfi vyvoj cen vstupti do vyroby a slouzi predev§im k predvidani inflace.
Predpoklada se, ze s urCitym zpozdénim se vyvoj cen vyrobnich vstupli promitne do vyvoje
cen finalnich statkd. Zptsob vypoCtu PPI je témeér shodny s vypoctem CPI jen s tim
rozdilem, ze srovnavané koSe reprezentanti neobsahuji spotiebni statky, nybrz statky

produktivni (napf. suroviny, energie, praci, polotovary apod.) (Br¢ak a kol., 2014, s. 130).
Implicitni cenovy deflator (IPD — Implicit Price Deflator)

Deflator je predstavovan zlomkem, kde v Citateli je hodnota hrubého doméaciho

produktu daného roku vyjadiena v béznych cenach tohoto roku, tzn. nominalni HDP. Ve
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jmenovateli je tentyz HDP, tedy HDP bézného roku, avSak vyjadieny ve stalych cenach, tzn.
v cenach obdobi, které jsme prohlasili za vychozi (zakladni) (Jurecka, 2017, s. 132).
Vzorec lze zapsat takto:

nominalni HDP
IPD = — x 100
realny HDP

(7)
3.4.2 Mira inflace

Cenové indexy, které byly zminény vySe, vypovidaji o vyvoji cenové hladiny;
nevyjadruji vSak miru inflace. Ta se rovna procentni zméné cenového indexu za urcité
obdobi. Lze ji vypocitat jako rozdil cenového indexu bézného a zakladniho obdobi, déleny
cenovym indexem zakladniho obdobi (Jurecka, 2017, s. 132).

V piipadé€ pouziti indexu spotiebitelskych cen bude vzorec nasledujici:

o CPI;— CPI;_4
mira inflace =———x 100
CPI;—4
(8)
K vypoctu lze pouzit také implicitni cenovy deflator. Vzorec vypada takto:
o IPD;— IPD;_4
mira inflace = x 100
IPD;_,
(9)

3.4.3 Skryta inflace

Jde o zvySovani cen, které se z nejriznéjSich divodu nepromita do cenovych indexu.
Pricinou mize byt napf. chybné sestaveni spotfebniho kose nebo zmeéna struktury produkce
smérem k cenoveé vyhodné&jsim produktim. BohuZzel sem patfi i takova neeticka jednani, jako
zhorSeni kvality vyrobkll bez zmény ceny nebo prodej zmenseného mnozstvi zbozi ve
stejném obalu za ptivodni cenu. Zjevna (oteviena) inflace je ta, ktera je bézn€ pozorovatelna

a odrazi se v cenovych indexech (Jurecka, 2017, s. 134).

3.4.4 Potlacena inflace

K potlac¢ené inflaci dochazi tehdy, je-li cenovy rust uméle zablokovan zakazem
zvySovani cen. Administrativni zastaveni ristu cen je oznacovano jako ,,zmrazeni cen* nebo
,cenové moratorium®. V knize Vaclava JureCky se lze docCist, ze pomineme-li jina nez
ekonomicka hlediska, je potlacena inflace Skodlivym zasahem, nebot znemoziiuje prirozené

pfizptisobeni cen realnym trznim relacim. Zkus$enosti s cenovym moratoriem nejsou dobré,
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nebot’ po uvolnéni cen zpravidla doslo k jejich rychlému ristu. Kromé toho ,,zmrazeni cen”

podporuje rast cen na Sedém ¢i Cerném trhu (Jurecka, 2017, s. 134).
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4 Vlastni prace

4.1 Spolkova republika Némecko

Némecko, celym nazvem Spolkova republika Némecko (zkratka SRN) je stat ve
sttedni Evropé, rozdéleny na 16 spolkovych zemi. Hlavnim méstem je Berlin. Na zapadé
sousedi Némecko s Francii, Lucemburskem, Belgii a Nizozemskem. Na severni strané
sousedi s Danskem a jeho biehy jsou omyvany Severnim a Baltskym mofem. Na vychodé
sousedi sPolskem, na jihu se Svycarskem a na jihovychodé s Ceskou republikou a
Rakouskem. Rozloha Némecka ¢ini 357 023 km?. Dle Eurostatu mélo Némecko k 26. fijnu
2021 84,1 milionu obyvatel, coz z n€j ¢ini 19. nejlidnaté)si stat na svété. Na grafu ¢. 4 l1ze
sledovat populacni vyvoj v Némecku od roku 2009 do roku 2021.

Némecko je federativni a demokratickou parlamentni republikou, v Cele vlady stoji
kanclét. Od 8. prosince 2021 je jim Olaf Scholz. V Cele statu stoji prezident Frank-Walter
Steinmeier, a to od roku 2017, avSak mé prevazné reprezentativni pravomoci.

Neémecko je ¢clenem Evropské unie od 1. ledna 1958. Patfilo mezi jeji zakladajici staty.
Dale je clenem eurozony od 1. ledna 1999, ménou je zde tedy euro. Némecko je také soucasti
Schengenského prostoru, a to od 26. biezna 1995 (Europa.eu, 2021).

Nejdilezitéjsimi odvétvimi némeckého hospodarstvi byly v roce 2020 prumysl (23,4
%), vefejna sprava, obrana, vzdelavani, zdravotni a socialni péce (19,4 %) a velkoobchod a
maloobchod, doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi (15,8 %). Do zemi EU smétuje
53 % némeckého vyvozu. Co se ty¢e zemi mimo EU, jde 9 % vyvozu do Spojenych statd a

8 % do Ciny. V piipadé dovozu jde o 64 % z &lenskych statt EU (Europa.eu, 2021).
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Graf 4 - Vyvoj poctu obyvatel v Némecku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle The World Bank, 2021
4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

V nasledujicim grafu ¢. 5 je zobrazen vyvoj prumérné miry nezaméstnanosti
v Némecku v letech 2009 az 2021. V roce 2009 Cinila mira nezaméstnanosti 8,1 %, coz je
nejvice za sledované obdobi. Oproti predchozim letim kiivka v roce 2009 v disledku
hospodarské krize mirn€ stoupla. Rok predtim se pohybovala mira nezaméstnanosti okolo
7,8 %.

V roce 2010 bylo v priméru o 4 % mén¢ nezameéstnanych osob nez v roce 2009. Mira
nezameéstnanosti ¢inila 7,7 %. Ve srovnani s krizovym rokem 2009 klesla nezaméstnanost a
prudce vzrostla zaméstnanost. Vroce 2010 bylo v pruméru evidovano 3,2 milionu
nezaméstnanych osob. Na konci roku 2010 doslo k mirnému zvySeni nezaméstnanych.
Pricinou byl nastup silné zimy, ktera ovlivnila pfedevsim stavebni primysl.

V letech 2011 a 2012 nezaméstnanost v Némecku postupné klesala. Nejdiive na 7,1 %
a poté na 6,8 %. Bylo tomu tak do roku 2013, kdy mira nezaméstnanosti nepatrn€ stoupla na
6,9 %. V tomto roce Cinil pocCet nezaméstnanych osob 2,9 miliont.

V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti postupné klesala, a to az do roku 2019,
kdy cinila 5 % a jednalo se o nejmensi procento za posledni desetileti. Velké mnozstvi
novych pracovnich mist bylo pfedev§im ve zdravotnictvi a vzdélani. Nové zaméstnance také

nejvice najimalo Némecko ve stavebnictvi, doprave a pohostinstvi.
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Graf 5 — Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku v letech 2009 aZ 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Statista, 2022

V roce 2020 vyrazné mira nezamestnanosti stoupla, pti¢inou bylo pfedevsim rozsiteni
nakazy Covid-19 po celém svété. Nezaméstnanost vzrostla téméf o procento od predchoziho
roku. Nejvétsi pokles zaméstnancti byl zaznamenan v oboru sluzeb. Z toho nejvice
zasazenymi odvétvimi byly obchod, doprava a pohostinstvi. O praci v dasledku pandemie
ptislo v Némecku asi 281 000 obyvatel.

Némecko vSak zavedlo tzv. Kurzarbeit, coz je program, vramci kterého je
zaméstnancum prostiednictvim agentury prace vyplacen piispévek. Je vyplacen v piipad€,
e spole¢nosti zkrati z ekonomickych divodl pracovni dobu. Ugelem tohoto programu je
finan¢né podpofit zameéstnance v jejich nepfitomnosti v praci a zamezit jejich piipadnému

propusténi.

4.1.2 Nezaméstnanost dle pohlavi a dosazeného vzdélani

Z grafu €. 6 lze vycist, ze nezaméstnanost zen v Némecku je dlouhodobé nizsi nez u
muzti. Nejvétsi rozdil byl zaznamenan v roce 2018, kdy byla nezaméstnanost u muzii o 0,9
% vyssi nez u zen. Divodem nizs§i nezaméstnanosti u zen je pievazné jejich vysoké
zastoupeni v oboru sluzeb, kde jsou oproti muziim zastoupeny z 61,7 %. Dale se zeny Castéji
vyskytuji na kancelarskych pozicich, a to z 65,1 %. Lidé na rodi¢ovské dovolené nejsou

evidovani jako nezaméstnani, coz mize mit vliv na niz§i nezameéstnanost Zzen. Ze statistik
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totiz vyplyva, Ze je mnohem vyssi podil Zen na rodicovské dovolené nez muza (Destatis.de,
2021).

I pies niz§i nezaméstnanost je pro zeny v Némecku obtizn&ji nalézt praci. Casto davaji
prednost zalozeni rodiny pied kariérou a po rodi¢ovské dovolené voli spise praci na ¢astecny
vazek. Zenam také nalezi nizi platy nez muzim, a to o 19 %. (Bmfsfj.de, 2021)

K diskriminaci dochézi predevsim na obsazovani vedoucich pozic, na které jsou
obsazovani predev§im muzi. V Némecku vsak existuje program Perspektive Wiedereinstieg,
ktery napomaha zenam obnovit kariéru po rodi¢ovské dovolené a dale byl zaveden zakon o

transparentnosti plateb. Ten ma za cil vyrovnani rozdilu ve mzdach.

Graf 6 - Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku dle pohlavi

6,1

Nezaméstnanost (%)
w

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rok

—jeny muzi
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2021

V grafu €. 7 1ze pozorovat vyvoj nezameéstnanosti u lidi s rtiznym dosazenym stupném
vzdélani. Jak je patrné, nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji lidé se zédkladnim vzdélanim.
Nezaméstnanost u této kategorie obyvatel dosahovala v roce 2011 az 13 %. V prubéhu let
klesala a nejnize se dostala na 7,9 % v roce 2019. Tito lidé maji na trhu prace nejnizsi
uplatnéni.

Naopak nejniz§i nezaméstnanost prevlada u lidi s vysokoSkolskym wvzdelanim.
Nezaméstnanost se v této kategorii obyvatel pohybuje dlouhodobé okolo 2 % a v roce 2019
dokonce klesla na 1,8 %. V Némecku maji lidé s vysokoSkolskym vzdélanim vysoké
uplatnéni na trhu prace. Jiz pfi studiu absolvuji studenti fadu stazi a diky ziskané praxi jsou

na trhu prace zadani.
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Graf 7 - Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku dle dosaZeného stupné vzdéldni
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4.1.3 Nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich Némecka

V grafu ¢. 8 lze pozorovat nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich
Némecka. Z udaja z prosince roku 2021 je patrné, ze s nejvyssi nezamestnanosti se potykayji
prevazné v Brémach (9,9 %) a také v Berlin€ (8,8 %). Naopak s nejmensi nezameéstnanosti
se potyka Bavorsko (2,9 %).

Nejhorsi situace, co se nezameéstnanosti tyce, je na zapadni strané Némecka. V této
Casti zeme tvori témeér polovinu nezaméstnanych lidé s migraénimi kofeny. Naopak ve
vychodni ¢asti Némecka nedosahuje zastoupeni lidi s migracnimi kofeny ani 20 %.
Némecko se dlouhodobé potyka s migracni krizi, ktera ma vliv 1 na procentualni
nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich. PocCet migranti se v prab&hu let neustale
zvySuje a v nékterych meéstech mohou migranti tvofit az 50 % obyvatelstva daného mésta.

Dutivodem nejnizsi nezameéstnanosti v Bavorku je fakt, ze byvaly bavorsky piedseda se
rozhodl proménit Bavorsko v moderni primyslové misto. Stalo se tak v roce 1978. Za tu
dobu se Bavorsku usadily prumyslové spolecnosti s velmi odliSnymi odvétvimi a nabidky
prace prevazné v automobilovém a elektrotechnickém pramyslu prilakaly nové,
kvalifikované pracovniky.

V Berliné je problémem hlavné malého mnozstvi kvalifikovanych uchazect o

zaméstnani. Chybi zde 1idé s akademickym ¢i odbornym vzdélanim. Naopak ke snizovani
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nezaméstnanosti prispivaji predev§im mladi akademici, kreativni lidé a umélci, ktefi

pfispivaji k reputaci Berlina jakozto moderni kulturni metropoli v srdci Evropy.

Graf 8 - Nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich Némecka (k prosinci 2021)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Statista, 2022

4.1.4 Vyvoj HDP v letech 2009 az 2020

Patefi némeckého hospodarstvi jsou malé a stfedni podniky, doplnéné velkymi
nadnérodnimi spolenostmi a koncerny. Sektor sluzeb se na celkovém HDP podili pfiblizné
ze 70 %, pramysl 29,1 % a zemédélstvi 0,9 % (Businessinfo, 2021).

Ekonomika v Némecku zaznamenala pokles v roce 2009, kdy vlivem ekonomické
krize hruby domaci produkt poklesl az o 5 %. Jednalo se o nejprudsi pokles od konce druhé
svetoveé valky. Nizkou uroven ekonomiky podporovala predevsim soukroma spotieba, silna
domaci poptavka a vzkvétajici vyvoz. V roce 2010 zacal hruby domaci produkt rast. Na
tomto rastu mél podil predevsim vyvoj investic a také domaci a vladni poptavka.

Od roku 2011 do roku 2013 zaznamenal rast HDP pomalejsi tendenci (viz graf ¢. 9).
Na tento rust mél nejveétsi vliv rust spotiebnich vydaji domacnosti a navyseni exportu. Tyto
divody zpusobily rusti v letech 2014 az 2017.

Od roku 2017 dochazelo ke zpomalovani ristu HDP. To bylo zptisobeno predevsim
mirnym zpomalenim automobilového primyslu, ktery byl ovlivnén novymi emisnimi

normami (Kurzy.cz, 2018).
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V roce 2018 vzrostl hruby domaci o 1,4 %. Jednalo se o nejpomalejsi tempo rustu za
poslednich 5 let. Ve ctvrtém ctvrtleti doslo k hospodarskému ristu, ktery zplsobila
predev§im domaci spotieba. Negativni vliv na ekonomiku mél vSak zahrani¢ni obchod,
jelikoz dochazelo k rychlejsimu ristu dovozu v porovnani s vyvozem.

V roce 2019 se hruby domaci produkt dostal na vzestup. Pfi¢inou byly predevsim
narustajici vydaje domacnosti, které se zvySily o 1,6 % a vydaje statu, které Cinily zvySeni o
2,5 %.

V roce 2020 zaznamenalo Némecko dalsi pokles HDP, ktery cinil pfiblizn€ 3,37
bilionu eur. Meziro¢n€ klesl o 5,3 %. Divodem prudkého propadu jsou predevsim dopady

koronakrize a s tim spojené odstavky ekonomiky.

Graf 9 - Vyvoj HDP v Némecku v letech 2009 aZ 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2021
4.1.5 Politika zaméstnanosti v Némecku

Politika zaméstnanosti v Némecku ma plsobit proti vzniku nezaméstnanosti, snazi se
o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou v oblasti odborné ptipravy a trhu prace. Podpora
zameéstnanosti cili na dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti a vylepSovani jeji struktury.
Ptinosy podpory v nezaméstnanosti by mély spocivat predevsim v:
e zvySeni transparentnosti vzdélani na trhu prace, podpofe profesni a regionalni

mobility a zajisténi rychlého obsazeni volnych pracovnich pozic,
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e rozSifovani znalosti a dovednosti

e podporte rovnosti pohlavi na trhu prace

Hlavnimi Ciniteli v oblasti zaméstnanosti jsou v Némecku Spolkova agentura prace,
regionalni Urady a jednotlivé agentury prace. Jejich napli spociva v pomoci nalezeni

vhodného zaméstnani pro uchazece (Sozialgesetzbuch III, §1).

Aktivni politika zaméstnanosti
Dle némeckého zakona Sozialgesetzbuch III  (Drittes Kapitel, Aktive

Arbeitsforderung) patii k nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti:

I.  Poradenstvi a zprostiedkovdni
Agentura nabizi poradenstvi mladym lidem, dosp€lym a zaméstnavatelim.
Poradenstvi se zabyva predevsim volbou vhodného povolani, kariérnim ristem,
Skolenim a vyvojem na trhu prace. Zprostredkovani se tyka predevsim Skoleni
uchazec¢l o formach mozného zaméstnani a odbornych stazi pro zameéstnavatele.

(Sozialgesetzbuch 111, §29 - §43)

II.  Aktivace a profesni zaclenéni
Aktivaci rozumime Cerpani finanénich prostiedkt z rozpoctu, které by mélo byt
flexibilni a cilené na odstranéni prekazek ziskani pracovni pozice na trhu prace.

(Sozialgesetzbuch 111, §44 - $47)

Ill.  Volba povoldni a odborné vzdélani
Profesni poradenstvi zamérené na mladez a dospélé. Predev§im se jedna o
poskytovani rad a informaci tykajicich se volby povolani, odborné pfipravy na

povolani a vyvoji na trhu prace. (Sozialgesetzbuch 111, 48 - §55)
IV.  Dalsi profesni vzdéldni

Profesni vzdélavani zameéstnanych osob pii chybéjici odborné kvalifikaci ¢i

zaméstnani v malych a stfednich podnicich. (Sozialgesetzbuch 111, §81 - §88)
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V. Nastup do zaméstnani
Poskytne-li zaméstnavatel pracovni pozici uchazeci se zdravotnim postizenim,
potykajici se s dlouhodobou nezaméstnanosti ¢i nedostateCnou kvalifikaci,
mohou tito lidé ziskat dotaci na mzdy. Nevznika na né vSak pravni narok, o jejich

schvaleni rozhoduji agentury prace.

VI.  Setrvani v zaméstndani
Je-li zaméstnavatel z ekonomickych divodid nucen docasné zkratit pracovni
dobu, mize byt zaméstnancim vyplacen piispévek. Jeho cilem je zamezit

propousténi.

VII.  Ucast osob se zdravotnim postiZenim na pracovnim Zivoté
Lidem se zdravotnim postizenim muze byt vyplacen piispévek, jehoz cilem je

podpora ucasti v pracovnim zivote. (Sozialgesetzbuch 111, §115 - §116)

Pasivni politika zaméstnanosti
Dle Sozialgesetzbuch III existuji dva typy piihlaseni uchazect o zaméstnani:
o PrihldSeni k hleddani zaméstnani — registrace by méla probéhnout tfi mésice pred
ukoncenim pracovniho poméru, nejdéle vSak do tii dna
o Prihldseni k nezaméstnanosti — registrace uchazecli o zaméstnani slouzi jako
cesta k zajisténi finan¢nich prostfedka

(Arbeitsagentru.de, 2021)

4.2 Francouzska republika

Francie, plnym nazvem Francouzska republika je stat, jehoz vétSina Gzemi
(metropolitni Francie) se nachazi v zapadni Evropé. Tvofi ji totiz 1 tzv. zdmoiska Francie,
ktera zahrnuje uzemi v Karibiku, Severni a Jizni Americe, v Indickém oceanu a Oceénii.
K Francii dale patii ostrov Korsika. Sousedicimi staty Francie jsou Belgie a Lucembursko
na severu, Némecko na severovychodg, Svycarsko a Italie na vychodé a Andorra, Monako
a Spanélsko na jihu. Hlavnim mé&stem je PaiiZ. Dle Eurostatu (2021) méla Francie k roku

2021 67,4 miliont obyvatel. Vyvoj poctu obyvatel 1ze sledovat na grafu ¢. 10. Je zde vidét,
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7ze vyvo] poc¢tu obyvatel v prubéhu let nezaznamenal razantni pokles ¢i navySeni.
Dlouhodobé vsak pocet obyvatel roste.

Francie je ¢lenskou zemi Severoatlantické aliance a je jednim ze zakladajicich ¢lena
Evropské unie a OSN. Je ¢lenem skupiny G7 a dle udaji OECD je Francie 5. nejvétsi
exportér vyrobkil na svéte.

Francouzsky prumysl je velice technologicky vyspély, a to predevSim diky
vysokorychlostnim vlakim TGV a letadlim Airbus. Je zde také velice rozvinuty

automobilovy prumysl. K nejproslulej§im znackam patii Renault, Peugeot ¢i Citroén.

Graf 10 - Vyvoj poctu obyvatel ve Francii
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Zdroj: vlastni zpracovani dle The World Bank, 2022

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Francie se dlouhodobé¢ potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti, a to jiz od roku 1970.
V roce 2009 zasahl Francii vrchol hospodarské recese a mira nezameéstnanosti se dostala na
9,5 %. V roce 2010 se hodnota zvysila 0 0,2 % na 9,7 %.

Rok 2013 piinesl opét zvySeni nezaméstnanosti a to na 10,3 %. V metropolitni Francii
¢inila nezaméstnanost 9,9 %. O rok pozd¢ji nezaméstnanost klesla na 10,2 %. Francouzska
vlada v tnoru 2015 schvalila hospodarské reformy, které mély podpofit ekonomicky rust,
ozdravit statni finance a prispét ke snizeni nezaméstnanosti. To mélo vliv na nasledujici

Vyvo] nezamestnanosti.
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V roce 2016 ¢inila nezameéstnanost ve Francii dle Francouzského statistického ufadu
INSEE 9,9 %. Po letech se vratila pod hranici 10 %. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych €inil
v prvnim Ctvrtleti roku 2016 1,231 milion osob. I pfes postupné zlepSovani stavu tamni
ekonomiky se nezaméstnanost v prubéhu let razantné nesnizovala. I presto vSak méla
klesajici tendenci.

V roce 2019 doslo k vyraznéj§imu snizeni nezameéstnanosti. Ve druhém Ctvrtleti klesla
nezaméstnanost na 8,4 % a Cinila tak nejnizsi irovni od konce roku 2008.

Rok 2020 prinesl opét zvySeni nezaméstnanosti. V prvnim cCtvrtleti roku 2020
nezaméstnanost sice klesla, ale jiz ve tfetim cCtvrtleti Cinila nezaméstnanost 9 %. Dle
Statistického arfadu INSEE se situace vymykala normalim, nebot’ lidé si kvili karanténnim
opatfenim proti Sifeni koronaviru nemohli hledat praci.

Prezident Emmanuel Macron pii nastupu do ufadu vroce 2017 slibil, Zze
nezaméstnanost snizi na 7 %. Mandat prezidentovi konci na konci roku 2022 a ve tietim

Ctvrtleti roku 2021 Cinila nezaméstnanost 8,1 %.

Graf 11 - Vyvoj nezaméstnanosti ve Franciiv letech 2009 aZ 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2022
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4.2.2 Nezaméstnanost dle pohlavi a dosazeného vzdélani

Vyvoj nezaméstnanosti u muzt a zen se v prubéhu let velice lisil. Pfed rokem 2008
byla dlouhodobé nezaméstnanost muzii nizsi nez u zen. Tak tomu vsak bylo do roku 2013,
kde mira nezameéstnanosti zen Cinila 10,2 % a u muzi tomu bylo o0 0,2 % vice, tedy 10,4 %.
Zeny se drzely na niz8ich procentech nezaméstnanosti az do roku 2018, kde u muzd i Zen
Cinila nezaméstnanost rovnych 9 %. Od tohoto roku nezaméstnanost u muzi i Zen klesa,
avSak Zeny stale vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti nez muzi.

U Zen postihuje nezaméstnanost nejcastéji mladé zeny ve veku 15-29 let s cizi statni
ptislusnosti (mimo EU). U nich Cinila nezaméstnanost v roce 2014 celych 33,1 %. U muza
se stejnymi charakteristikami to bylo 27,4 %. Je tedy ziejmé, ze pro cizince je uplatnéni na
trhu prace ve Francii velice obtizné.

Navzdory vyssi urovni vzdélani zastavaji zeny méné kvalifikované pozice nez muzi.
V roce 2017 bylo mezi zaméstnanymi zenami pouze 15 % vedoucich pracovnikd, zatimco u
zaméstnanych muzi to bylo 21 %. Praci na vyssich arovnich vykonavaji muzi predevsim u
profesi jakozto pravnici, vedouci pracovnici v administrativnich, ucetnich a financnich
sluzbach, ¢i jakozto vedouci pracovnici v bankovnictvi a pojis§tovnictvi. Naopak u Zen je
mén¢ pravdépodobné, ze nékterou z té€chto vedoucich pozic budou zastavat.

Kromé urovné kvalifikace maji Zeny tendenci pracovat v jinych povolanich nez muzi.
V roce 2015 pracovalo 45 % z nich v odvétvich verejné spravy, vzdélavani, zdravotnictvi a
socialni péci ve srovnani s pouhymi 19 % muzi. Naopak 19 % muzi pracuje v prumyslu a
11 % ve stavebnictvi, ve srovnani s pouhymi 8 % a 1 % u Zen.

Ackoliv je zamé&stnanost zen na trhu prace ve Francii velice vysoka, v roce 2014 byly
mzdové piijmy zaméstnanych zen o 24 % nizs§i nez u muzl. To je CasteCné zpiisobeno
Castéjsi praci na CasteCny Uvazek nez u muzll. Mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami se

v prubéhu let sice snizuje, avSak velice nepatrné.
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Graf 12 - Vyvoj nezaméstnanosti ve Francii dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle INSEE, 2022

Na grafu €. 13 lze pozorovat vyvoj nezameéstnanosti dle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani. Z grafu je Citelné, ze snejvySsSi nezameéstnanosti se potykaji lidé s pouhym
zakladnim stupném vzdélani. Dle Eurostatu (2022) nezaméstnanost v této kategorii
dosahovala nejvice v roce 2012, kdy ¢inila 18,8 %. Naopak s nejniz§i nezamestnanosti se
lidé se zakladnim vzdé€lanim potykali v roce 2020, kdy ¢inila 13,9 %.

Nejvice uplatiiovani jsou na trhu prace lidé s vysokoskolskym vzdelanim. U nich €inila
nezameéstnanost nejvice procent v roce 2014 a 2015, a to 6,3 %. Naopak nejnizsi
nezameéstnanost byla v roce 2019, kdy dosahovala pouhych 5,1 %.

Pro obyvatele se zakladnim vzdelanim je obtizné nalézt na trhu prace uplatnéni, nebot’

ve Francii je ¢asto diplom nadhodnocovan na ukor zkuSenosti.
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Graf 13 - Vyvoj nezaméstnanosti ve Francii dle dosaZeného stupné vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2021)

4.2.3 Vyvoj HDP v letech 2009 az 2020

Hruby domaci produkt ve Francii vypocitava a kazdé tfi mésice zverejinuje Narodni
institut statistiky a ekonomickych studii (INSEE).

Na podzim roku 2008 zasahla svétovou ekonomiku celosvétova hospodarska krize.
V roce 2009 vstoupila Francie do recese a jeji HDP se snizil 0 2,9 %. V nasledujicich letech
HDP rostl a to v pruiméru pouze o 0,3 % ro¢né. Nejvyse se hruby domaci produkt ve Francii
dostal na 2,3 %.

V nasledujicich letech dochazelo k pozvolnému rastu az do roku 2011, kdy doslo
k nartistu na 2 %. Jesté v tomto roce vSak doslo k omezeni vladnich vydajt, tudiz oziveni po
roce 2011 bylo mirng&jsi.

V roce 2020 méla na vyvo; HDP vliv krize. Po omezeni volného pohybu osob
zpusobené pandemii Covid-19 kles] HDP o celych 6 %. Ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2021 opét
rast HDP zrychlil, a to o 3 %. K tomuto vyvoji piispéla predevsim konecna domaci
poptavka, zeyména vydaje na spotiebu domacnosti velmi silné zrychlily. Také export v tomto
Ctvrtleti zrychlil, zatimco import byl téméf stabilni. Zahrani¢ni obchod zistava vyraznéji
nizsi nez ve 4. ¢tvrtleti roku 2019, avsak jeho prispévek k rastu HDP je v tomto Ctvrtleti
kladny.
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Graf 14 - Vyvoj HDP ve Francii v letech 2009 aZ 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle INSEE (2021)

4.2.4 Politika zaméstnanosti ve Francii

Mezi hlavni cile politiky zameéstnanosti ve Francii patfi:
e odstranéni prekazek bréanicich ucCasti zen na pracovnim zivoté, starSich
pracovnika a obecné nedostateéné zastoupenych skupin;
e rozsifeni poptavky po pracovni sile;

e celozivotni udeni.

O sniZzovani nezaméstnanosti se Francie snazi prostfednictvim pland, které predstavila

taméjsi vlada. Jsou jimi napftiklad:

1. Plan na snizZeni naborového napéti
Tento plan byl predstaven vladou 27. zati 2021. Cilem tohoto planu je Skoleni
zaméstnanci a uchazeCi o zaméstnani, podpora profesnich pifechodi a

rekvalifikace pracovnikli (Cap Métiers, 2022).

II.  Plan , Francie 2030
Tento plan byl piedstaven dne 12. fijna 2021. Klade si za cil podpofit primyslova

a technologicka odvétvi. Cilem projektu je urychlit odbornou pfipravu v novych



odvétvich a rozvijet odbornou pfipravu v nejmodernéjSich segmentech. Cast
investice bude pridélena na transformaci a modernizaci vzdélavacich nastrojd,
které umozni zaméstnancim a mladym lidem pfipravit se na pracovni mista

v danych odvétvich (Cap Métiers, 2022).

Pasivni politika zaméstnanosti

Cilem je sniZzeni nezaméstnanosti zménou rozlozeni prace a ucinéni ji snesitelnéjsi.
Jedna se napiiklad o zménu poctu pracovnich hodin pracovniki tydn€, ¢i snizeni veéku
odchodu do dichodu. Primarnim cilem je poskytovat socialni podporu v nezaméstnanosti ve

formé kompenzaci a podpor (Dares, 2022).

4.3 Komparace vyvoje nezameéstnanosti ve Francii a Némecku

Z jiz uvedenych udaju je patrné, ze se Spolkova republika Némecko i Francouzska
republika potykaji s dlouhodobé& vysokou mirou nezaméstnanosti. Francie se vSak oproti
Némecku nachazi v prvni desitce zemi EU s nejvy§si mirou nezaméstnanosti.

Na grafu ¢. 15 lze pozorovat vyvo] miry nezaméstnanosti obou zemi. Zatimco
Némecko nepiesahlo za sledované obdobi ani jedenkrat hranici 9 %, Francie oproti tomu
dosahovala téméf v kazdém roce hranici minimalné€ 9 %. Vyjimkou byly roky 2019 a 2021,
kdy se mira nezaméstnanosti pohybovala pod touto hranou. Nejniz§i miru nezamestnanosti
zaznamenala Francie v roce 2021 a Némecko v roce 2019. I pfes to je rozdil mezi zemémi
v nejnizsi mife nezaméstnanosti 3,1 %. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti zaznamenala
Francie v roce 2013 a Némecko v roce 2009.

Pficiny tohoto velkého rozdilu v mife nezaméstnanosti zavisi do zna¢né miry na
politické kultufe a zpusobech, jak se kazda zemé snazi vyporadat s nezaméstnanosti.

Je zde tieba zvazit postoje Némcu, které byly zdédény z podminek po prvni svétové
valce. Versailleskd smlouva zanechala Némecko v obrovském zadluzeni a inflace raketove
vzrostla. V roce 1914 se némecké franky vyméfiovaly v poméru péti franka za americky
dolar. V roce 1923 byl sménny kurz jeden bilion marek za jeden dolar. Némecko se nakonec
z této extrémni hyperinflace vzpamatovalo, ale strach zinflace ovlivnil mnoho jejich
ekonomickych rozhodnuti. Tento strach jim branil v riskantnich investicich, a zatimco
sousedni Francie se snazila udrzet svou ekonomiku pohromadé, Némecko v prubéhu let

dokazalo svou ekonomiku posilovat (Britannica, 2021).
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V Némecku i Francii chybi na trhu prace kvalifikovani pracovnici, ktefi by obsazovali
nabizené pracovni pozice, a to je jednou z hlavnich pficin nezameéstnanosti v obou zemich.
Na trhu prace maji potize najit zaméstnani predevsim zeny, starsi lidé a absolventi, a to jak
v Némecku, tak Francii.

Jednim z rozdilG mezi obéma staty muze byt pruznéjsi némecka ekonomika. Aby
Francie dokazala tzv. udrzet krok s Némeckem, musi zlepsit svou schopnost pfizptisobovat

se ménicim se okolnostem v zemi.

Graf 15 - Komparace vyvoje nezaméstnanosti v SRN a Francii
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2022

4.4 Vliv pandemie Covid-19 na trh prace ve Francii a Némecku

Pandemie Covid-19 vypukla v prosinci v roce 2019 v ¢inském Wu-chanu a v letech
2020 a 2021 zasahla téméef cely svét. Koronakrize méla vliv na svétové ekonomiky, véetné
Francie a Némecka.

Ve Francii zaznamenali v prvni poloviné€ roku 2020 ztratu az 794 000 pracovnich mist.
Vyhlaska ze dne 14. biezna 2020 o riznych opatfenich souvisejicich s bojem proti Sifeni
viru zaznamenala uzavieni mnoha podnikti. Témi nejvice zasazenymi podniky byly
restaurace, kina, hotely ¢i muzea, u kterych je typicka kratkodoba smlouva. Celkem bylo
zasazeno vice nez 1,8 milionu zaméstnancti a 330 000 osob samostatné vydelecné Cinnych

(Ducoudré, Madec, 2020).
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V zafi roku 2020 vlada predstavila svij plan obnovy, ktery se soustfedi zejména na
zvySeni zaméstnanosti na rok 2020-2022, a to ve vySi piiblizn€ 15 miliard eur. Zahrnut je
zde napfiklad bonus za nabor mladych lidi ¢i odbornou piipravu. Francouzskd vlada
odhaduje, ze tato opatieni by méla piispét k navySeni volnych pracovnich pozic az o 100 000
do roku 2022.

Také Némecko zaznamenalo zmény na trhu prace vlivem pandemie Covid-19. Nastala
ztrata 526 000 pracovnich mist a o praci pfislo vice nez milion lidi. Mnoho lidi v§ak vyuziva
tzv. zkracené pracovni doby, coz zamezilo vyraznému narustu nezaméstnanosti. Napiiklad
v gastronomii pracovalo v dubnu roku 2020 az 93 % lidi na zkracenou pracovni dobu, coz
znamenalo, ze pii nastupu koronakrize nepfisli o praci, avsak pouze nedostali cely plat (BPB,
2021). Nezaméstnanost v Némecku se vlivem pandemie zvySila, ale ne tak, jak se Némecko
na zaCatku pandemie obavalo.

V Némecku i Francii vSak dochazelo k masivnimu pfesunu zameéstnanci z jednoho
oboru do druhého. Nejvice lidé odchazeli z oboru gastronomie, hotelnictvi a cestovniho

ruchu, které byly pandemii nejvice zasazeny.

47



S Vysledky a diskuse

Na zaklad¢é provedené analyzy je ziejmé, ze obé sledované zemé se dlouhodobé
potykaji s vysokou mirou nezaméstnanosti. Pfi komparaci téchto zemi lze vSak fici, ze
Francouzska republika je na tom oproti Némecku podstatné hife.

Obé zemé byly postihnuty ekonomickou krizi, ktera se projevila na vyvoji
nezameéstnanosti v roce 2009. V Némecku dosahovala primérna ro¢ni mira nezameéstnanosti
8,1 %, coz je nejvice za celé sledované obdobi. Ve Francii Cinila mira nezamé&stnanosti 9,5
%, tedy podstatn€ vice nez v Némecku, avSak nebyl to nejvyssi nartst za sledované obdobi.
S nejvyssi mirou nezameéstnanosti v Némecku se potykaji Brémy, nebot’ zde zije prevazna
vétsina obyvatel s migracnimi kofeny. Naopak nejnizsi nezaméstnanost pocituje Bavorsko
na vychodé zemé.

V roce 2013 ¢inila nezameéstnanost ve Francii 10, 3 % a tim se stala jednou z top zemi
EU snejvySsi mirou nezameéstnanosti. Stimto problémem se Francie nyni potyka
dlouhodobg.

Pfi komparaci obou zemi z hlediska miry nezaméstnanosti dle pohlavi je patrné, ze
mira nezaméstnanosti u zen je primérne nizsi nez u muzii. V Némecku tomu tak bylo za celé
sledované obdobi, a to od roku 2011 do roku 2020. PriCinou téchto vysledki muze byt
napiiklad to, ze zeny na rodiCovské dovolené nejsou evidovany jako nezaméstnané. Ve
Francii je primérna mira nezaméstnanosti zen praimérne¢ nizsi nez u muzu, ale ve srovnani
s Némeckem zde byly zjevné vykyvy v procentudlnim vyjadreni. Od roku 2009 do roku
2012 na tom z hlediska zaméstnanosti byli 1épe muzi. Naopak od roku 2012 do roku 2017
zacCala prevladat nizsi nezameéstnanost u zen. Od roku 2017 se obé& pohlavi drzi na podobné
procentualni hranici.

I pres primérné nizsi nezameéstnanost Zen se obé zemé potykaji s diskriminaci na trhu
préace v oblasti zamé&stnavani a odmeénovani zen za praci. Na vedoucich pozicich jsou Castéji
zameéstnavani muzi a jejich piijmy byvaji az o 24 % vyS§si nez u zen.

V oblasti uplatiiovani obyvatel na trhu prace z hlediska jejich nejvyssiho dosazeného
vzdélani, jsou na tom ob¢ sledované zemé podobné. Lidé s vysokoskolskym vzdélanim se
potykaji dlouhodobé s nizkou mirou nezameéstnanosti, naopak lidé s pouhym zakladnim
vzdélanim maji nejvétsi problém najit uplatnéni na trhu prace.

Vlivem ekonomickeé krize zaznamenalo Némecko v roce 2009 vyrazny pokles hrubého

domaciho produktu, ato o 5 %. Francie v tomto roce zaznamenala pokles o pouhych 2.9 %.
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Ve Francii HDP v prubéhu let pozvolné rostlo. Némecko v§ak zaznamenavalo vétsi vykyvy,
a to pfevazné v roce 2011, kdy se HDP zacalo snizovat a nasledujici rok doslo k pferuSeni
snazeni o obnovu vykonu némecké ekonomiky. Nasledujici roky byla némeckéa ekonomika
charakteristicka pevnym a stabilnim hospodaiskym rustem.

V roce 2016 zaznamenaly ob€ zemé narast HDP, pficemz Némecko nejvice ziskavalo
z narustajici soukromé spotieby a nartstu statnich vydaju.

Vyrazny pokles HDP nastal v obou zemich v roce 2020, kdy se zacaly projevovat
dopady onemocnéni Covid-19 na celosvétové ekonomiky. Némecko pfislo vlivem krize o
526 000 pracovnich pozic, a jeSté o néco hiife na tom byla v roce 2020 Francie, ktera pfisla
0 794 000 pracovnich mist. Dopad pandemie na hospodaiskou kondici nejen Némecka a
Francie, ale také celé EU je velice patrny. Statni vydaje na pomoc firemnimu sektoru i
zaméstnancim jsou enormni. Situace se nicméné postupné zlepSuje a ekonomicka kondice

vSech evropskych zemi se vraci do dob pfed pandemii Covid-19.
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6 Zavér

Tématem mé bakalafské prace byla nezaméstnanost ve vybranych zemich Evropské
unie, a to konkrétné ve Spolkové republice Némecko a Francouzské republice. Cilem prace
bylo analyzovat strukturu a vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich a pomoci
komparativni analyzy nasledné ziskana data o jednotlivych zemich porovnat.

Prvni ¢ast bakalarské prace byla zaméfena na teorii v oblasti nezamestnanosti. Byly
zde definovany zakladni makroekonomické pojmy tykajici se nezaméstnanosti, jakozto
hruby domaéci produkt, inflace ¢i trh prace, kde se stfetava nabidka s poptavkou. Nasledné
byl vymezen pojem nezaméstnanost, jeji druhy, pfiCiny, dasledky. V této ¢asti prace bylo
také definovano, které skupiny lidi spadaji do tzv. rizikové skupiny pro néz je obtizné najit
uplatnéni na trhu prace. Do této skupiny lze zatadit napiiklad mladé lidi, pfedevsim Cerstvé
absolventy, dale naopak starsi obyvatele, zeny ¢i osoby se zdravotnim postizenim. Data pro
teoretickou Cast byla Cerpana predevsim z odborné literatury a internetovych zdroju.

V praktické casti prace byly nejdiive predstaveny vybrané staty. Nasledné byl v obou
statech porovnavan vyvoj nezaméstnanosti, a to od roku 2009 do roku 2021. Obé zem¢ se
dlouhodobé potykaji s nezaméstnanosti, avSak pii analyze ziskanych dat o vyvoji
nezaméstnanosti v danych zemich bylo zji§té€no, Ze primérna nezaméstnanost v Némecku se
od roku 2009 do roku 2021 pohybovala na priméru 6,4 %. Naopak pramérna
nezameéstnanost ve Francii od roku 2009 do roku 2021 c¢inila téméf 9,5 %. Z vysledku
zkoumani danych dat 1ze konstatovat, ze mira nezaméstnanosti v Némecku se pohybuje
dlouhodobé na niz§i hranici, néz je tomu ve Francii.

V piipadé¢ Spolkové republiky Neémecko byla dale zkouméana nezaméstnanost
v jednotlivych spolkovych zemich. Z dat k prosinci roku 2021 bylo zjisténo, Ze s nejvyssi
nezameéstnanosti se potykaji Brémy na zdpadé Némecka a hned v zavésu stoji hlavni mésto
Berlin. Hlavni pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je nedostatek kvalifikovanych pracovniki.
Naopak s nejnizsi nezaméstnanosti se potyka Bavorsko, a to predevsim diky rozvinutému
automobilovému a elektrotechnickému pramyslu, které lakaji nové kvalifikované
pracovniky.

Nasledovala analyza nezaméstnanosti z hlediska pohlavi. Z této analyzy bylo zjisténo,
Ze se mira nezaméstnanosti u Zen drzi v priméru v niz§ich hodnotach nezli u muzu.
V Némecku tomu tak bylo za celé sledované obdobi, a to od roku 2011 do roku 2020.

Ptic¢inou téchto vysledki muze byt naptiklad to, ze Zeny na rodicovské dovolené ¢i peCujici
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o piibuzného nejsou evidovany jako nezaméstnané. Ve Francii byla priméma mira
nezaméstnanosti zen primeérné nizsi nez u muzl, ale ve srovnani s Némeckem zde byly
zjevné vykyvy v procentudlnim vyjadfeni. Od roku 2009 do roku 2012 na tom z hlediska
zameéstnanosti byli 1épe muzi. Naopak od roku 2012 do roku 2017 zacala prevladat nizsi
nezaméstnanost u zen. Od roku 2017 se obé€ pohlavi drzi na podobné procentuélni hranici.

I presto, ze Cisla hovoti ve prospéch zen, obé zemé se potykaji s diskriminaci v oblasti
odmétiovani Zen za praci. Zenska pracovni sila je stale povazovana za podiadngjsi ve
srovnani s tou muzskou. Muzi byvaji Castéji dosazovani na vedouci pozice a jejich platy
byvaji az 0 24 % vyssi, nez u Zen.

Dale byl zkouman vyvoj nezaméstnanosti ve Francii 1 Némecku z hlediska nejvyss§iho
dosazeného stupné vzdélani. Z analyzy dat bylo patrné, Ze v obou statech se s nejvy$si mirou
nezaméstnanosti potykaji lidé se zakladnim vzdélanim. Naopak lidé s vysokoskolskym
vzdélanim jsou na trhu prace ve Francii i Neémecku uplatiovani a jejich mira
nezameéstnanosti je minimalni.

Dal§im zkoumanym makroekonomickym ukazatelem byl vyvoj hrubého doméaciho
produktu. Némecko vlivem ekonomické krize zaznamenalo v roce 2009 vyrazny pokles
HDP, a to 0o 5 %. Francie ve stejném roce zaznamenala pokles o pouhych 2.9 %. Hruby
domaci produkt ve Francii v pribéhu let pozvolné rostl. Némecko oproti tomu
zaznamenavalo vétsi vykyvy. V roce 2016 vSak zaznamenaly obé€ zemé narast HDP, piicemz
Neémecko nejvice té€zilo z nardstajici soukromé spotieby a dobrého stavu svétového
hospodafstvi.

Zlomovy byl pro obé sledované zemé rok 2020, kdy nastal pokles HDP v dusledku
pandemie Covid-19, kterd meéla vliv na celosvétové ekonomiky. V posledni kapitole
praktické casti byly popsany duasledky této pandemie. Némecko pfislo vlivem krize o
526 000 pracovnich pozic, a jeSté o néco hiife na tom byla v roce 2020 Francie, ktera pfisla
0 794 000 pracovnich mist. Dopad pandemie na hospodaiskou kondici nejen Némecka a
Francie, ale také celé EU je velice patrny. Statni vydaje na pomoc firemnimu sektoru i
zaméstnancim jsou enormni. Situace se nicméné postupné zlepSuje a ekonomicka kondice

vSech evropskych zemi se vraci do dob pfed pandemii Covid-19.
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