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Uvod

Diplomové prace je zamétfena na jednotlivé formy zazitkové pedagogiky a jejich vliv na
jedince. Toto téma jsem si vybrala predevSim proto, ze mé Cinnost v oblasti zazitkové
pedagogiky velice zajimd a patii mezi mé konicky. Jiz n€kolik let pofadam letni détské tabory
a lonisky rok jsme se s kolegyni rozhodly vytvofit komer¢ni volnoc¢asovy projekt nesouci prvky
zazitkové pedagogiky. Tento projekt je spojenim zajimavé prohlidky mésta, Unikové hry
a Sifrovani. Cilem projektu je pfedev§im nabidnout lidem moZznost aktivniho traveni volného
¢asu, které podle mého nazoru v Ceskych Budg&jovicich chybi. Tyto programy trvaji piiblizné
tii hodiny a jsou ur¢eny pro mensi skupiny lidi. Vzhledem k zaméteni naseho studia se snazime
kromé atraktivity zahrnout pravé zazitkovou pedagogiku. Ugastnik by si z programu nemél
odnést pouze vzpominky ¢i dobrou ndladu, ale mél by byt urcitym zpisobem formovan

k vSestrannému rozvoji osobnosti.

A pravé tento projekt mé inspiroval k tématu prace tykajici se vlivu jednotlivych forem
zazitkové pedagogiky na jeho ucastniky, protoZze podle mého nazoru existuje mnoho
metodickych pfiruek popisujici tvorbu téchto programt, ale jen zfidka jsou zminovéany
konkrétni dopady zazitkovych programi na jeho Uc€astniky. Z vlastni zkuSenosti mohu fict,
ze jsem se setkala s nékolika zazitkovymi programy, a ne vSechny na mé ptisobily pozitivné.
Z n¢kolika programill jsem si odnesla spiSe negativni pocity, které bych do vlastniho Zivota
vnést nechtéla a z nékterych pouze vtipné vzpominky, které se budou dobie vypravét a bavit

ostatni. To se ale neshoduje s cili zazitkové pedagogiky.

Z tohoto diivodu jsem si jako cil diplomové prace zvolila zhodnoceni plsobnosti
zazitkové pedagogiky na ucastniky, a poté porovnani teoretickych poznatkd s vlastnim
vyzkumem, ve kterém budu analyzovat, zda a popiipad€ jakym zplsobem plsobi zdzitkova
pedagogika v projektu Saan na jeho ucastniky. Co projekt ucastnikiim pfinasi, zda ma vliv
na jejich osobnostni rozvoj nebo socialni dovednosti ¢i zda je to jen pifijemna prochdzka
ceskobudéjovickym okolim. Myslim si, Ze tento vyzkum by mi mohl pomoci zjistit, jak kvalitni
nas projekt opravdu je a zda ho miZzeme povazovat za soucast zazitkové pedagogiky. A pokud
ne, minimalné¢ bude zajimavé porovnat obecné cile zazitkové pedagogiky s jiz vzniklymi
vyzkumy a zkuSenostmi ostatnich lidi a porovnat, jak se redlné li§i informace v odbornych

publikacich s vlastnimi zkuSenostmi ucastnikl zaZitkovych programi.

K témto cilim jsem se rozhodla dospét popisem teoretickych poznatkli o zazitkové

pedagogice a osobnosti, a dale vlastnim kvalitativnim vyzkumem, ktery se sklada
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z polostrukturovanych rozhovora s ucastniky zazitkového projektu. Abych piedesla piiliSné
orientaci na nas projekt a tim pak neupotiebitelnost vyzkumu pro dal$i mozna Setteni, uvedu

zde také priklady zkuSenosti G€astnikii z jinych zazitkovych akci, které ve vyzkumu zohlednim.

V teoretické Césti se nejprve zabyvam zazitkovou pedagogikou obecn€, vymezenim
pojmu a vysvétlenim pojml zazitek, prozitek a zkuSenost, protoze tyto tfi aspekty se
v zazitkové pedagogice zamérné aplikovéavaji do Zivota clovéka, aby doslo k pozitivnim
zméndm Vv jeho osobnosti, coz se da povazovat za jeden z cili zazitkové pedagogiky. Na to
navazuji struénym popisem vyvoje zazitkové pedagogiky ve svéte a v Ceské republice. Déle
uvadim né¢kolik principi zdzitkové pedagogiky. Jelikoz existuje téchto principti pomérné
mnoho, rozhodla jsem se uvést ty, které¢ pouzivame v projektu. Jedna se predevsim o Kolblv
cyklus, koncept optimalniho prozivéani flow, teorii komfortni zoény a princip dobrovolnosti. Na
to navazuji cili zazitkové pedagogiky, které jsou pro tuto praci i nas projekt klicové. Budu
hovofit pfedev§im o rozvoji osobnosti, rozvoji socidlnich dovednosti a cileném odborném
vzdélavani. V posledni kapitole uvadim formy zazitkové pedagogiky pro snaz$i zatazeni
projektu do celku této oblasti. Zakladni formou je ale vzdy hra. Ta mGze mit mnoho podob,

a proto je v této kapitole predstavim.

V druhé casti teoretické prace popisuji osobnost z pohledu zazitkové pedagogiky.
V kazdém programu se jednotlivec stdva soucasti skupiny, ptisobi na néj vnitini i vnéjsi vlivy
a jeho psychicka stranka se méni. V téchto procesech hraje dilezitou roli vnitini struktura
osobnosti, kterou popisi. Jednd se zejména o motivaci, schopnosti, tvofivost, rysy osobnosti
a s nimi souvisejici temperament a charakter. Dale se zamé&fuji na osobnost jako celek, protoze
v praxi musime chapat clovéka jako jednotu, ne jako cloveéka stimto konkrétnim
temperamentem a timto konkrétnim rysem. Jednotlivé slozky osobnosti se vzdjemné piekryvaji
a prolinaji a ¢loveék se v danou chvili mize zachovat riznym zptisobem. V posledni kapitole
popisuji skupinu a skupinovou praci, kde se zamétuji predevS§im na skupinovou dynamiku,
vztahy ve skuping, skupinové role, pozice a normy. Nakonec uvadim faze vyvoje skupiny, od
jejich vzniku az po jejich zanik.

Tteti kapitola je vénovana kvalitativnimu vyzkumu tykajici se Gc¢astnikli zazitkového
programu Saan, jehoZ cilem je zjistit, zda a popfipad€ jakym zplsobem plisobi zazitkova
pedagogika v tomto projektu na jeho ucastniky. Vzhledem k cili tento vyzkum provadim
prostfednictvim rozhovort, které poté analyzuji otevienym kédovanim. Zjisténé vysledky poté
porovndm s jiz vzniklymi vyzkumy a recenzemi ucastniki podobnych programi, ¢imz zjistim

cil tohoto vyzkumu. V této ¢asti je kromé cile a vyzkumnych otdzek také metodologie,
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charakteristika vyzkumného vzorku, zjiSténi jednotlivych rozhovord, diskuze, shrnuti

vyzkumného Setteni a zavér vlastniho vyzkumu.

Prace se opird predevSim o odborné psychologické a volnocasové publikace.
Zakladnimi zdroji tykajici se zazitkové pedagogiky jsou knihy 77i cesty k pedagogice volného
casu (Cingera, Kaplanek, Sykora, 2009) a Psychologie prozitku a dobrodruzstvi (Kirchner,
2009). V psychologické ¢asti prace se opirdm piedevsim o publikace Psychologie pro ucitele
(Cap, 2007) a psychologické knihy M. Nakoneéného. V kapitolach tykajici se skupiny jsem
vyuzila zdroji Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidalniho rozvoje (Kolat, 2013)
a Teambuilding: cesta k efektivni spolupraci (Mohauptova, 2009). Pii psani celé prace mi velmi
pomohly pedagogické a psychologické slovniky, lexikon psychologie a také casopis pro
zazitkovou pedagogiku Gymasion, ktery mi poskytl mnoho inspirace, a pfedevsim konkrétni

ptiklady zazitkovych akci a rozhovory s G¢astniky.



1 Zazitkova pedagogika

Prace se zabyva vlivem zazitkové pedagogiky, proto bych chtéla z pocatku zacit vysvétlenim
zakladnich pojmi spojenych se zazitkovou pedagogikou, dale vysvétlit jaké ma cile, formy,

principy a jakym vyvojem prochézela.

Smyslem pedagogiky je vychova a vzdélavani. Zaméfuje se na kultivovani tfi projevi,
které se manifestuji v zivoté lidi. Jde o znalosti, dovednosti a postoje. Pedagogické sméry se
1i81 v tom, na ktery z téchto projevi se zaméiuji. Napiiklad klasické Skolstvi klade diiraz
pfedevsim na znalosti, globalni vychova na postoje, ekologickd vychova na predavani znalosti
a zazitkova pedagogika na procvi¢ovani konkrétnich dovednosti.! Téchto pedagogickych smért
je ale v dne$ni dobé mnoho. Nejcastéji jde napiiklad o Waldorfskou pedagogikou, pedagogicky
systém Marie Montessoriové ¢i s Freinetovska pedagogika. Mezi ty méné znamé se fadi

naptiklad Jensky plan &i Progresivni pedagogika.?

1.1 Vymezeni pojmu

Pojmem zazitkovéa pedagogika je oznacen piistup, ktery ve své podstaté vyuziva zkuSenost,
kterou udé&laji Gi¢astnici programu. Jedna se tedy o jakysi proces uceni.’ Zazitkovou pedagogiku

je mozné definovat takto:

., teoretické postizeni a analyza takovych vychovnych procesu, které pracuji s navozovanim,

rozborem a reflexi proZitkovych udadlosti za ucelem ziskani zkusenosti prenositelnych do dalsiho

Zivota. ‘¢

! PELANEK, Radek. Pfiru¢ka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
19-20.

2 SINGULE, Frantisek. Soucasné pedagogické sméry a jejich psychologické souvislosti. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1992. Odborna literatura pro vefejnost. ISBN 80-04-26160-4. Str. 14-19.

3 CINCERA, Jan, Michal KAPLANEK a Jan SYKORA, ed. T¥i cesty k pedagogice volného casu. Brmo: Tribun
EU, 2009. Knihovnicka.cz. ISBN 978-80-7399-611-6. Str. 7.

4 Srov. JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zdzitkovd pedagogika. Gymnazion, Ro¢. 1, 2004. Str. 15.
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., Proces, ve kterém je zkusenost reflektovana a potom prelozena do konceptii, ze kterych se

stavaji pokyny pro dalsi zkuSenost. ,,”

., Vhled, ziskany vedomou ¢i nevedomou internalizaci vlastni nebo ziskané zkusenosti budované

na predchozich zkuSenostech ¢i znalostech. “°

Odlisnou definici najdeme napiiklad u Davida a Franka Johnsovych. Ti definuji
zazitkovou pedagogiku jako ,,vytvdareni a modifikovani akcnich teorii na zakladeé vlastnich
zkuSenosti s cilem zlepSeni viastni efektivity.“” Akénimi teoriemi rozumi teorie toho, jaké

jednéni je v dané situaci potieba pro dosazeni zadouciho vysledku.

Jak vyplyva zvySe uvedeného, zézitkova pedagogika pracuje s prozitkem jako
nastrojem ovliviiovani klienta. Cil tohoto ovliviiovani je pak dosahovéan aktivitami, které jsou
programové planovany a fizeny zpétnymi vazbami (reflexemi). Pedagog volného ¢asu tak mize
vyuzivat nastroj, ktery je klienty dobfe pfijiman, a tak efektivné dosahovat pedagogickych cilu.
Prabéh takovychto vychovnych procest se miize odehravat v riznorodém prostredi (Skolnim
1 mimoskolnim, ptirodnim i kulturnim), v rozmanitych socialnich skupinach (diferenciovanych
vékem, socidlnim statusem, profesnim postavenim ¢i dal§imi demografickymi faktory),
a napliiovany nejriznéjSimi prostiedky (hrami vSech typli, modelovymi situacemi, besedami
a diskusemi, aktivitami riznych typl). Pro zazitkovou pedagogiku je prozitek vzdy pouhym
prostiedkem, nikoliv cilem. Cilem pro ni zlstava starofecky vychovny ideal, vSestranny rozvoj

k harmonii sméfujici osobnosti.®

Casto se objevuje $patné vétsinové chapani zazitkové pedagogiky. Mnohdy se projekty
zazitkové pedagogiky ztotoziuji s pojmy adrenalin, vzruSenti, riziko, fyzické vypéti a podobné,
coz vede ke kritice, Ze v zazitkové pedagogice jde jen o zazitky a zabavu, a ne o nic diilezitého.
Zazitek ale neni ani by nemél byt cilem zéazitkové pedagogiky. DalSimi myty souvisejicimi
s timto pojmem jsou pfitomnost fyzické naro¢nosti, nutnost prekvapivosti a novosti, proména

zézitkové pedagogiky v obchod se zazitky ¢i povrchnost nabizenych zazitkt.’

5 Srov. CINCERA, Jan, Michal KAPLANEK a Jan SYKORA, ed. T¥ cesty k pedagogice volného casu. Brno:
Tribun EU, 2009. Knihovnicka.cz. ISBN 978-80-7399-611-6. Str. 7.

¢ Srov. CINCERA, Jan, Michal KAPLANEK a Jan SYKORA, ed. T¥i cesty k pedagogice volného casu. Brno:
Tribun EU, 2009. Knihovnicka.cz. ISBN 978-80-7399-611-6. Str. 7.

7 Srov. tamtéz, str. 7.

8 Tamtéz, str. 24.

9 Tamtéz, str. 10-14.
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1.1.1 Zazitek, prozitek, zkuSenost

Jak uz bylo v pfedchozi ¢asti uvedeno, ve vychové zazitkem se zdmérné aplikuje zazitek do
zivota Clovéka, aby doSlo k pozitivnim zménadm v jeho osobnosti. Toto ovlivnéni chovani
a jednani jednotlivce je jednim z cila zazitkové pedagogiky. Kazdé pisobeni na ¢lovéka pro néj
znamena nabyvani zkuSenosti, coZ znamena prozivani konkrétni udalosti, na jejichz zacatku je

vzdy prozitek.

1.1.1.1 Prozitek

Prozitek je v soucasné dobé velmi populdrni pojem. O jeho popularizaci se nejvice zaslouzila
komer¢ni sféra, ktera tento vyraz vyuZiva pro zatraktivnéni svych volno¢asovych nabidek.!”
Jelikoz se prozitek stale vice posouva do poptedi zdjmu odborniki, znaci, ze prave prozitek je
problémem dnesniho svéta lidi. Tento problém se odrazi i do soucasné pedagogiky, kde se

stietavaji zjmy zastanct klasického $kolstvi a zazitkového interaktivniho vzdélavani.!!

Existuje mnoho definic prozitku. Napiiklad Hogenbart definuje prozitek jako
existencialn¢ vyznamnou zkusenost, ktera se dotykéa konkrétniho jedince jako celku. Dilthey
vymezuje pojem prozitek jako elementdrni vychodisko pozndni a sebepoznani. Jirasek vidi
prozitek jako prinik jedince a svéta. Dal§i autofi spojuji prozitek s emocemi nebo

spiritualitou.!?

Prozitek piedstavuje jeden ze zékladnich obsahii psychiky. Je to citové zabarvené
vnimani aktudlniho, ¢asto dramatického zivotniho okamziku a zaroven nahlé poznani vzniklé

ze zhodnoceni okolni skute¢nosti. Prozitek a jeho kvalita je tedy tzce spjata s emoci jedince.!?
Prozivani je povazovano za vnitini dimenzi psychiky. Zahrnuje vSechny psychické jevy,
tedy to, co se odehrava v naSem védomi i podvédomi. Pfedmétem prozivani je vnéjsi svét, stav

organismu i mysli. Existuje 1 prozivani nevédomé. Je to pifisné individualni proces, ktery

10 KUBAN, Jifi. Tendence k vyhledavani prozitku a jeji diagnostika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN
80-7041-643-2. Str. 4

' CROSSCOMBE, Nigel. Innovation. Brock Education Journal [online]. 2018, 27(2) [cit. 2020-03-20]. Dostupné
z: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1179947.pdf

12 Srov. Tamtéz, str. 4.

'3 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-303-X. Str.
461.
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uskuteciiuje uvédoméla bytost. Kazdé prozivani je proto ovlivnéno vlohami daného individua

i podminkami prostiedi, ve kterém proZivani probih4.’?

Dimenze prozitku jsou zavislé na individuu. At jiz se to tyCe Casu, intenzity nebo
prostoru. Cas ve vztahu k prozitku neni linearni. Casovost prozitku je zavisld na zaujeti,
koncentraci a soustfedéni. Potfeba ziskat intenzivni prozitky souvisi s technickym pokrokem
a globalizaci. Urcité aktivity jsou prozivané intenzivnéji, nékteré méné intenzivné. Co se tyce
prostoru, prozitek je obsazen v kazdém okamziku lidského zivota a vSechny vnéjsi podminky

prostiedi tento prozitek ovliviuji.!?

1.1.1.2  Zazitek

Podle psychologického slovniku je zazitkem kazdy dusevni jev, ktery jedinec proziva. Je vzdy
vnitini, subjektivni a citoveé provazany. Jedna se o zdroj osobni zkuSenosti. Hromadi se cely

Zivot a sklada jedine¢né dusevni bohatstvi ¢lovéka.!6

V anglicky mluvicich zemich, Holandsku ¢i naptiklad v Némecku se pojmy prozitek,
zazitek a zkuSenost nerozliSuji. Vyuzivd se pro né jednoslovny vyraz zkuSenost. V mém
chapéani povazuji prozitek za soucast zazitku. Prozitek by mél byt konkrétnéjsi z hlediska

obsahu a jasné&ji ohrani¢eny. Je mozné fici, Ze jeden zazitek miize obsahovat nékolik prozitki.'’

1.1.1.3 ZkuSenost

Zkusenost je to, co bylo uchovano v paméti individua a je aktivné uzivano. Je to poznani, které
pfichazi z prostiedi vné Cloveka prostiednictvim ¢innosti, pozorovani a pokust. Jedna se o
vysledek procesti uvédomovani a jednani v situacich, které mély zna¢nou emocni plsobivost a

velkou emo¢ni hodnotu.!®

4 NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. 2., podstatn& rozs. vyd. Praha: Vodnat, 2013. ISBN 978-80-7439-
056-2. Str. 341.

15 KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 6-9.

16 Srov. HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-303-
X. Str. 701.

17 Srov. KIRCHNER, Jiti. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 24-25.

18 Tamtéz, str. 26.

12



Pokud byla situace pro jedince emoc¢né neptlisobiva, na hranici kazdodennosti, nevznika
zadna zkuSenost. Nemusi nutné vychéazet z ptimého prozivani tady a ted’, mnohdy se zkuSenost

stava zprostiedkované, napiiklad z komunikace, socialnich vztahl, pozorovani a podobné.!

1.2 Vyvoj zazitkové pedagogiky

S urcitym mnozstvim volného ¢asu lidé disponuji od nepaméti, ale zazitkova pedagogika je
relativné novy pojem. Dnesni doba je obdobim bouflivého vyvoje tohoto pedagogického sméru,
ktery je spojeny se vznikem zdzitkovych organizaci, zdjmem o studium téchto obort, a také
doba neustalych Uprav standardid vztahujici se k volnému casu. V soucasnosti se hledaji
efektivni metody, které by mohly byt vyuzity v kvalitativnim rozvoji osobnosti jedinct.
Rémcové vzdélavaci programy upravuji prostfedi Skol a zavadéji nové metody. V oblasti
dalsiho vzdélavani je klicovym tématem neformalni uceni. Pedagogika volného casu je
propojenim téchto dvou oblasti a miize se stat efektivnim nastrojem posouvajicim jedince ¢i

skupinu ve sméru vychovnych cila.?

Jeji kotfeny je mozné hledat jiz v antice ¢i v renesanci. Uz Platén se domnival, Ze
gymnastické ¢i muzické vzdélavani ma vychovavat télo i dusi, z ¢ehoz plyne, Ze jiz v téchto
dobach muzeme vidét podnéty pro vyuzivani prozitki ve vychoveé. Zaklady moderni
pedagogiky vyuzivajici prozitek miizeme také zaznamenat u J. A. Komenského. Podle néj
citovy vhled vede k ptekonavani mechanického uceni a ke vzdélavani na zakladé¢ rozumu
a poznavani vztahli vnéjsiho svéta. Dal$im vyznamnym ptedstavitelem byl Rousseau, ktery

povazoval pocity, pokusy a piimou zkuSenost za zédklad vychovy.?!

Praktickym vyuzitim prozitki se zabyvali 1 filantropisté. Pro Herdera, Goetha
1 Pestalozziho se staly Zivot a Zivotni zkuSenosti vychozim bodem i cilem veskeré vychovy.
Némecké hnuti Wandervogel svym dlirazem na prozivani ptirody a kritikou pruského Skolstvi
pfedznamenalo nové pedagogické sméry. Prozitek zaki mél byt hlavnim tkolem vyucovani.

Predstavitel tzv. ,filozofie zivota® Dilthey (1833-1911) poukazoval na bezprostiednost

19 Tamtéz, str. 26.

20 CINCERA, Jan, Michal KAPLANEK a Jan SYKORA, ed. T#i cesty k pedagogice volného ¢asu. Bmo: Tribun
EU, 2009. ISBN 978-80-7399-611-6. Str. 6-8.

2l NEUMAN, Jan, Ladislav VOMACKO a Sotia BOSTIKOVA. Prekazkové dréhy, lezecké stény a vychova
prozitkem. Tlustroval Petr DOUBALIK. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-292-0. Str. 36.
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prozitku, jehoz pomoci miize jedinec uchopit svét. Podle n€j se nam v prozitku predstavuje
realita, s niZ jsme se stfetli a zvnitinili ji. Prozitek neni ani dany ani smySleny a diky nému se
nam objevuji nové aspekty Zivota. Oelkers (1998) se domnivd, Ze pojem prozitek vnesl do
pedagogické diskuse francouzsky filosof H. Bergson, ktery se snazil obratit obvyklé priority

vychovy, v nichz proces vychovy urcuje prozitek.?

Reformni pedagogika a hnuti Novych skol se pokousely zavést nové formy uceni, které
by predCily praktiky z 19. stoleti. Hovofilo se o nasazeni prozitku, prozitkovém spolecenstvi
ao prozitkovych vychovnych domech. Ve vSech reformnich Skolach doslo k uvolnéni
formalnich piistupl kuceni a oteviely se moznosti individualnich pfistupd. Jednu
z vyznamnych reformnich skol, ve které byl prozitek povazovan za metodu, zalozil v roce 1920
Kurt Hahn, povazovany za zakladatele pedagogiky zazitku.”* Ten navrhoval napravu
negativnich jeva civilizace prostfednictvim programt zahrnujici télesnd cviceni a trénink
vyuzivajici nejriiznéjSich her a cviceni v pfirodé. Zdkladem téchto her byla predevsim
pfipravenost ke sluzbé bliznimu v zachrannych sluzbach, k pomoci v pfirod¢ ¢i starym
a nemocnym lidem. Vrcholem téchto programi byla Casto expedice €i tviir¢i projekt zacileny
na osobni zamysleni, prozivani a hodnoceni. Hahn se domnival, Ze aktivita v uvedenych
oblastech povede u G€astnikti k vyraznym prozitklim, které si pozdéji v rozhodujicich zivotnich

situacich vybavi a prekonaji 1épe krizovou situaci.?*

Béhem 2. svétové valky ve Velké Britanii Kurt Hahn zalozil organizaci Outward Bound,
kterd slouzila plvodné pro namoiniky. Pozdé&ji se ale organizace stala jednou
z nejvyznamnéjSich mezinarodnich organizaci rozvijejici principy zazitkové pedagogiky.
Zacala ptipravovat kurzy, na kterych byli dospéli i mladez konfrontovany s vyzvami vychovy
v pfirod¢ — lanovymi piekazkami, sjizdénim divokych fek a podobné. Tato prozitkova
pedagogika Cerpala z praci Carla Rogerse a Kurta Lewina, ktefi se zabyvali vyznamem skupiny

pro osobnostni rozvoj a uéeni jednotlived.?

Na pocatku 70. let 20. stoleti vznikla ve Spojenych statech americkych organizace
Project Adventure, jejiz cilem bylo hledat cesty k vyuziti prozitkové pedagogiky ve Skolnich

podminkach. V pribéhu let vytvofili autofi plisobici v tomto projektu sérii originalnich aktivit

22 NEUMAN, Jan, Ladislav VOMACKO a Soiia BOSTIKOVA. Prekdzkové dréhy, lezecké stény a vychova
prozitkem. Tlustroval Petr DOUBALIK. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-292-0. Str. 36-37.

23 Tamtéz, str. 37.

2 PAVKOVA, Jifina a spol. Pedagogika volného casu: [teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovéni a
zarizeni volného casu]. Vyd. 3. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-711-6. Str. 79.

25 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 14.
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na rozvoj tymové spoluprace i komplexni metodiku na vyuziti prozitkové pedagogiky ve Skolni
1 terapeutické praxi. Dnes se Project Adventure zabyva aplikaci prozitkové pedagogiky pro

vyuku béznych akademickych predmétu, terapii, rekreaci a aplikaci v télesné vychove.?®

V poslednich letech se prozitkové zamétené programy piesouvaji ze Skol do volného

¢asu lidi.

1.2.1 Vyvoj zazitkové pedagogiky v Ceské republice

Podstatnym pro vznik a rozvoj zazitkové pedagogiky je dilo J. A. Komenského Velka didaktika,
ve kterém autor upozornioval na dulezitost propojeni teorie a praxe, propojeni jednotlivych
vyucovacich predmét a podpory samostatného vzdélavani a feSeni problémi, motivovaného
vlastnim zdjmem. Autor prosazoval i celostni rozvoj osobnosti. Tvrdil, Ze je tfeba vzdélavat
smysll. Cestovani je podle néj také dilezitou slozkou vzdélani, dale doporucoval vyuziti her

ve vyuce.?’

Za zéklad Ceského zazitkového vzdélavani je mozné povazovat turistiku. Obecny zajem
o Ceskou historii a ptirodu vyustil v zalozeni Sokola (1862) a Turistického klubu (1888). Pro
turistiku je typické kombinovani aktivniho pohybu s dal$imi ¢innostmi, jakou jsou naptiklad
tabofeni, poznavani pamatek a podobné. Vlivem anglosaskych zemi doslo koncem 19. stoleti
v nasi zemi k prudkému rozmachu sportl, coz vedlo ke vzniku naptiklad veslatskych klubt,
rozvijeli se 1 dalsi vodni sporty ¢i cyklistika. Pedagogové i zakladatelé nejriiznéjSich spolki v té

dobé& zdtiraziiovali $irokou souvislost mezi sportovanim, pfirodou a vychovou.?

Anglosaska inspirace zde pronikd i na po¢atku 20. stoleti, tentokrat v podobé skautského
hnuti Baden-Powella. Tomuto idealu skautingu se v ¢eskych zemich dostalo velké pozornosti,

bylo adaptovano na mistni podminky a stalo se dalsi formou zazitkového vzdélavani.?’
V ramci télesné vychovy, télovychovnych spolki i junackych organizaci se rozvijely
sporty v piirodé. Ve 20. letech 20. stoleti zacalo junacké hnuti pouZzivat termin vychova

v prirodé. Rozvijelo se také vikendové tabofeni v pfirodé a tramping, ktery naplnoval

26 Tamtéz, str. 14.

27 FRANC, Daniel, Daniela SOBKOVA ZOUNKOVA a Andy MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou: prakticka
prirucka instruktora. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1701-9. Str. 12.

28 Tamtéz, str. 12-13.

29 Tamtéz, str. 13.
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pfedevsim touhu mladych lidi po piirod€ a svobod¢. Svétové progresivni liberalni vzdélavaci
sméry ovliviiovaly také Ceské pedagogy. Poradaly se rizné vzdélavaci kurzy, letni tabory
i experimentalni $koly.>° Tento rozvoj vychovy v piirodé inspiroval spisovatele a ucitele
Jaroslava Foglara, ktery rozvinul modely podporujici harmonicky vztah k pfirod€. Jeho
filosofie je zalozena na né¢kolika pilifich, které spocivaji v ovliviiovani sebe sama a vztahi

k ostatnim lidem, schopnosti sebekontroly a nezavislém piijiméani rozhodnuti.’!

Druhé svétova valka a okupace nacisty tento vyvoj nasilné zptetrhala. Po vélce sice byla
¢innost vétSiny spolkd obnovena, ale po roce 1948 se k moci dostala komunistickd strana
a sovétsky vliv infiltroval vSechny sféry Zivota lidi. Sportovni a mladeznické spolky se musely

sloucit, demokratické proudy umlget.?

V této dobé byly postupné do $kolniho vzdélavani pfidavany zajimavé prvky turistiky
a sportli v pfirod¢. Rozvinula se tradice Skolnich vyletl, Skol v pfirodé€, letnich soustfedéni
i lyzatfskych kurzl. V roce 1953 vznikla na Karlové univerzité¢ prvni katedra zaméfena na
turistiku a sporty v pfirodé. Ta kombinovala turistické a sportovni aktivity s praci se skupinou,
zabyvala se aktivitami v pfirodnim prostfedi a ziskdvanim znalosti o krajiné. Vysledkem byl
integrovany piistup ke vzdélavani zahrnujici sporty, hry, kreativni aktivity a vzdélavani
o pfirodé.*?

Rozvoj téchto koncepti brzdila politickd normalizace spojend s potlacovanim nazora
neshodujicich se se socialistickym pohledem na svét (1968-1973). Vroce 1974 se do
Ceskoslovenska dostala prvni zminka o organizaci Qutward Bound a stale jasn&ji se objevovala
potieba podporovat nezavislou iniciativu studenti. Po tomto roce nasledoval dalSi vyvoj

spojeny s vyuzivanim her a tvotivych aktivit (1974-1986).3*

Kromé vysSe zminovanych vlivii se v této dob¢ zacinaji prosazovat rizné ekologicka
hnuti, jako naptiklad Brontosaurus kombinujici ochranu Zivotniho prostiedi s ekologickou
vychovou déti, nebo Svaz ochrancu prirody ¢i Centra ekologické vychovy. 1 pies tlak

komunistického rezimu vznikaly v ramci Socialistického svazu mladeze nové experimentalni

30 FRANC, Daniel, Daniela SOBKOVA ZOUNKOVA a Andy MARTIN. Uceni zdizitkem a hrou: praktickd
prirucka instruktora. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1701-9. Str. 13.

31 NEUMANN, J. The Czech way of outdoor experimental education. In F. H. PALFRATH, A. HERSTL.
Hemingsles erleben. Ausberg: Ziel. Str. 329-338.

32 FRANC, Daniel, Daniela SOBKOVA ZOUNKOVA a Andy MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou: prakticka
prirucka instruktora. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1701-9. Str. 13.

3 Tamtéz, str. 13.

34 Tamtéz, str. 14.
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formy vychovy v ptirodé. Jednou z nich je naptiklad Prdzdninova skola Lipnice, ktera funguje

dodnes.?’

V listopadu roku 1989 Sametova revoluce zasahla veskery Zivot Ceskoslovenska.
Spolky a organizace se snazili vratit se zpét k piivodnim ¢innostem pted rokem 1948 a zaroven
zachovat pozitivni prvky vyvoje poslednich ctyficeti let. Popularitu si udrzel tramping, rozviji
se cykloturistika a funguji i nejriiznéjsi ekologické spolky. Dale se udrzuje tradice chatafeni
a chalupateni. Rozvoj zadzitkovych programii nadale probihd pod hlavi¢kou Fakulty télesné
vychovy a sportu, Prazdninové sSkoly Lipnice a mnoha dalSich instituci, skol, univerzit,

neziskovych a nevladnich organizaci i komerénich firem.

Béhem devadesatych let zacali vychazet publikace o zazitkové pedagogice, coz vedlo k
velké popularizaci této discipliny. Timto se dostala i do podvédomi pedagogt. V poslednich
letech se zazitkova pedagogika rozsifuje po celém svéte, z cehoz mliizeme usuzovat jeji tcelnost

a smysluplnost.®’

1.3 Principy zazitkové pedagogiky

Vychodiska pro zazitkovou pedagogiku se formulovala po 2. poloviné 20. stoleti v souvislosti
s humanistickou a kognitivni psychologii, kterd zdiraziuje vlastni aktivitu ¢lovéka v procesu
uceni. Na zakladé¢ toho se zdkladnim vychodiskem stala teorie, podle které se lidé nejlépe uci
z vlastnich zkuSenosti, pokud je jim dobfe porozuméno a nejsou destruktivniho charakteru. Na
tomto zaklad¢ navrhnul na pocatku 80. let David Kolb schéma uceni, které by vychazelo
z bezpecnych zkuSenosti, jez by pro ucastnika ptredstavovaly vyzvu. Pivodné cyklické schéma
obsahovalo fazi zkuSenosti, kritickou reflexi, abstraktni zobecniovani a aktivni
experimentovani. Toto schéma mélo mnoho podob, zakladem ale vzdy byla nekonecna spiradla

dvou az péti sekvenci, z nichz kazda fungovala jako motivace pro sekvenci nasledujici.’®

35 Tamtéz, str. 14.

3¢ TURCOVA, I. NEUMAN, J., MARTIN, A.J. The Outdoors from a Czech Perspective. Horizons, Winter 2003,
¢. 24. Str. 26-29.

37 FISCHER, T., ZIEGENSPECK, J.W. Handbuch Erlebnispiidagogik: Von den Urspriingen bis zur Gegenwart.
1. Aufl. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 2000. Str. 268-296.

38 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 16.
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V dalsich letech se zazitkova pedagogika vyvijela a zacaly vznikat nové principy. Nyni

vychazi z n&kolika zakladnich principt:*®

Cyklus uceni prozitkem (Kolbtiv cyklus)
Koncept optimélniho prozivani (Flow)
Teorie komfortni zony

Princip dobrovolnosti

1.3.1 Kolbiiv cyklus

Kolblv cyklus se povazuje za jednu z nejrozsifenéjsich teorii v oblasti zazitkové pedagogiky.

Jejim autorem je americky psycholog David A. Kolb a tuto teorii vytvofil roku 1976. V pribéhu

let byl cyklus upravovan a inovovan.*

Kolbiv cyklus ma 4 faze:*!

l.
2.
3.

Konkrétni zkuSenost, zazitek (néco se pfihodilo)

Reflexe, sdéleni, ohlidnuti (co se stalo?)

Zobecnéni, transfer, pfestavba — utvareni abstraktnich konceptii a ptedstav
(rozSifeni naSeho poznani vypracovanim teorie, popiipadé zmeénou teorie
existujici)

Aplikace, experimentovani, pldn zmén, generalizace zavéri do novych
konceptt, testovani novych koncepci (zmény naseho poznani, nové zkusenosti,
pouceni ze zkuSenosti). V nasledném kroku se pfistupuje k nové situaci jiz na

zaklad¢ vysledkl procesu uceni.

39 Tamtéz, str. 15.

40 KIRCHNER, Jifi. Psychologie prozitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 94.

41 Tamtéz, str. 94.
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zkusenost

hra
Ukol

reflexe

plan zmén ohlédnuti
Jak budeme Co se délo?
postupovat pFisté? Jak jsme to Fesili?
hodnoceni

Co jsme udélali Spatné a pro¢?
Co se nam povedl|o?

(Obr. 1: Kolbiiv cyklus uceni dle Pelanka)*

V podstaté jde o cyklicky proces, ktery mize zacit jakoukoliv fazi. Kazda faze poskytuje
novou zkuSenost a navozuje motivaci k uceni. Kolb ve svém cyklu rozeznava dvé rizné roviny.
Prvni se tyka toho, jak véci délame, respektive zda davame ptednost pozorovani déje nebo
aktivnimu zapojeni se do déje. Druha rovina popisuje, jakému premysleni davame piednost,

respektive zda divame pfednost logickému mysleni nebo spise pocitim.*?

V praxi tento cyklus vypada néasledovné: Pedagog zve Gcastniky k aktivitam, které pro
né¢ znamenaji ur¢itou vyzvu. Na jeji zvladnuti potiebuji ti€astnici aplikovat dovednosti, které
maji byt rozvijeny. Tyto aktivity vétSinou vyjadiuji redlny typ situace, se kterymi se mohou
ucastnici setkat ve svém osobnim ¢i profesnim zivoté. Zkusenost se zvladnutim ¢i nezvladnutim
je poté reflektovana a vyhodnocovana. V posledni fazi je formulovano pouceni o piipadné

zméné jednani, které se mizZe stat zdkladem pro nové zkuSenosti.**

Tento princip je Siroce pfijiman, ale je i ter¢em kritiky. Ta upozoriiuje napiiklad na
pfilisSné zjednoduSovani procesu uceni, neukazuje, Ze empirickd zkuSenost mize vést ke
Spatnym zavérum ¢i ze model piehlizi kulturni, socialni ¢i historické aspekty a muze vést

k myslenkové lenosti a dogmati¢nosti.*

2 PELANEK, Radek. P#irucka pro instruktora zazitkovych akei. Praha: Portal, 2008. Str. 22.

43 KIRCHNER, Jifi. Psychologie prozitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 94.

# CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 16.

4 Tamtéz, str. 16-17.
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1.3.2 Flow — koncept optimalniho proZivani

Tento pojem zavedl psycholog Csikszenthmihalyi a pouzivd ho pro optimdlni prozitek.
Preklada se jako ,,prozitek plynuti*. HoSek vSak podotyka, ze Cesky pieklad tohoto pojmu jako
stavu ,,plynuti* neni zcela zdaftily. Vice odpovidajici pojmy by byly zaujeti, strzeni ¢innosti ¢i

uneseni ¢innosti.*¢

Podle Csikszenthmihalyiho je flow stav, ,,ve kterém jsou lidé tak ponoreni do urcité
cinnosti, Ze nic jiného se jim nezda diilezité. Tento proZitek sam je tak radostny, Ze se ho lidé
snazi dosahnout dokonce i za velkou cenu, pro pouhé potésent, které jim prinasi. “*” Stav flow
se muze objevovat v ¢innostech nejen pohybovych, ale i1 intelektudlnich. Velmi casto se

vyskytuje u tance, ale objevuje se napfiklad i ve svété finanénim.*8

Uzkost

strach

Naroky ¢innosti

Pohoda... nuda

Kvalita dovednosti

(Obr. 2: Model flow dle Csikszentmihalyi)*’

Jak je vidét na obrazku ¢. 4, tato teorie prozitku plynuti davd do poméru miru
dovednosti, vyzvu a narocnost, kterou urcita situace ptinasi. V. moment¢, kdy vyzva a nadrocnost

situace odpovida nasim schopnostem, ¢lovék se dostavd do stavu flow, ktery piekracuje

46 Srov. KIRCHNER, Jiti. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 60.

47 CSIKSZENTMIHALYI, Mihaly. Flow: o §tésti a smyslu Zivota. Pelozil Eva HAUSEROVA. Praha: Portal,
2015. ISBN 978-80-262-0918-8. Str. 330 (desky).

4 KIRCHNER, Jifi. Psychologie prozitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 61.

4 KRUL, T. Teoretickd vychodiska navrhu gymnazialniho predmétu ,, Zazitkova pedagogika . Diplomova prace,
Univerzita Palackého, Fakulta Té€lesné kultury, Olomouc, 2011. Str. 18.
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koncentraci az k meditaci, ve vyjimecnych piipadech i ke kontemplaci. Stavu flow je tedy
mozné dosdhnout, 1 kdyz v urcité ¢innosti nevykazujeme vysokou trovein dovednosti. Tento
stav prichdzi pfi realizaci konkrétnich aktivit, které oslovuji konkrétniho jedince. Neni zde tedy
geneticky determinovéno, zda lidé s néjakymi konkrétnimi osobnostnimi charakteristikami

dosahuji tento stav vice nez jini. Cilené tohoto stavu neni nutné dosahnout.>

Z vyse uvedeného vyplyva, ze stav flow se vyskytuje, kdyz dovednosti a vyzva
balancuji na stejné urovni, a to nad kritickym prahem. Pokud ale pozadované dovednosti
prevysuji naroky vyzvy, dostavuje se nuda. Pokud vyzva i pozadované dovednosti padaji pod
kriticky prah, vysledkem je apatie. Pokud pozadované dovednosti nesta¢i pozadavkim vyzvy,
vysledkem je strach. Kromé rovnovahy mezi vyzvou a dovednostmi je ale predpokladem pro
fungovani také pocit autonomie, ptilezitost k tispéchu, souvislost s osobnimi cili ¢i moznost

volby pii feSeni ukolu.!

Repka tvrdi, Zze flow je jedna z dilezitych soucasti vnitini motivace jedince. Je to
autotelicka aktivita, kterd se da popsat jako vrchol blaha, oprosténi se od v§ech myslenek, které
se netykaji dané aktivity. Cilem je tedy ¢innost sama, nikoliv vysledek. To poukazuje i na nové
trendy napftiklad ve sportu ¢i vytvareni novych sportovnich subkultur zakladajicich se na
zézitku.>?

Vétsina vyzkumt zkoumayjici stav flow se shoduji na tom, Ze pohybovani se v zon¢ flow
je dulezité vzhledem ke kvalité prozivani jedince a ma jasnou vazbu na kvalitu Zivota. Tim ma
znaény podil na rozvoji osobnosti v riznych smérech. V ¢eské literatuie doposud neni zZadna
standardizovand metoda k méteni Flow. Lze ale vychazet z pozorovani nebo z rozhovori
s uCastniky a nésledného vyhodnoceni, kdy lze orienta¢né zhodnotit, jak Casto a pii jakych
situacich se konkrétni jedinec dostdva do stavu flow. S timto poznatkem se poté da dale

pracovat.>

Mezi nejcastéj$i znaky Flow patii rovnovdha mezi vyzvou a schopnostmi, splynuti
¢innosti a védomi, jasné a konkrétni cile, jednoznacnd zpétna vazba, soustfedéni se na
pfitomnost, usmériiovani sebe sama, ztrata sebeuvédomeni, transformace Casu ¢i autotelickd

zkusenost. Ugastnici, ktefi tento stav zazili, ho charakterizuji jako pocit, kdy jsou uplng

50 KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 84.

SUCINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 17.

52 Srov. KIRCHNER, Jiii. Psychologie proZitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 62.

33 Tamtéz, str. 67.
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spokojeni, plné zaujati ¢innosti, citi se silni a neporazitelni, plné si davétuji, maji pocit, Ze vSe

fidi a Ze se jim vSe dé&je rychle a lehce.>*

Csikszentmihalyi rozliSuje tfi hlavni slozky stavu flow — koncentrace, zajem a zabava.
Koncentrace je stav absolutniho pohlceni aktivitou, zdjem je zékladni pifedpoklad pro udrzeni

motivace a zabava je spojena s pocitem uspokojeni.’>

Tento model kritizuje Colliersova, ktera tvrdi, Ze naprosté ponoteni tcastnika mize byt

kontraproduktivni, nebot’ jim miize branit v nasledné kritické reflexi hry.>

1.3.3 Teorie komfortni zony

V zazitkové pedagogice se pracuje s teorii, podle které ma kazdy ¢lovék uréitou komfortni zoénu
obsahujici ¢innosti, které neznamenaji pro jedince stres. Po této zoné nasleduje zéna ¢innosti,
které pro castnika znamenaji zvladnutelnou vyzvu, nazyvanou podle SvatoSe zéna uceni.
Pokud tedy v zazitkové pedagogice ucastnik piijme nabizenou vyzvu, vystoupi z komfortni
z6ny a uspéje, jeho komfortni zéna se v disledku pozitivni zkuSenosti a jejiho dopadu na
sebepojeti ucastnika rozsiti. Kritickd je ale hrozba piekroceni zény uceni do oblasti, které
ucastnik neni schopen zvladnout a ve kterych pravdépodobné selze. Tento netispéch pak miize

vést ke zmenSeni komfortni zony a sniZeni viry ve vlastni dovednosti.>’

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze tato teorie hovoii o tfech zoénach, do kterych se béhem
zivota Cloveék neustale dostava. Prvni zéna se nazyva zona komfortu, bezpec¢i a nudy. V této
zoné se Clovek pohybuje po vétSinu Casu. Predstavuje totiz pocit bezpeci a komfortu. Jsou zde
oblasti a ¢innosti, které jsou soucasti kazdodenniho zivota a dobfe je zvladame. Tyto €innosti

nam pfinaseji nizkou intenzitu prozitku.>®

Druha z6na je zona stresu a uc¢ebniho diskomfortu. Tato zéna ma nejvétsi potencial pro

rozvoj osobnosti. Cinnosti, které probihaji v této zon¢, jsou pro nas relativné nové a jsou

34 Tamtéz, str. 67-68.

55 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 17.

5 COLLIERS, Kate. Dramatic changes — A new action model for role-play practise. SAUDERS a
SMALLEY. Simulations and Games for Transition and Change: The international Simulation and Gaming
research Yearbook. 8. London: Kogan page, 2000. ISBN 978-07-494-3397-0. Str. 47-59.

57 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 19.

58 KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 88.
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spojené s intenzivnimi prozitky, a to jak v kladné, tak i zdporné emoc¢ni roviné. Pti vykroceni
z komfortni zény pfiméfené daleko za jeji hranice, piekondme obavy a stres, ktery toto
ptekroceni provazi a vyrovname se se situaci, jez nastava, citime se obvykle pfijemné. V tomto
ptipadé se néco nového naucime, dokdzeme to zakomponovat do naSeho zkuSenostniho zékladu
a tim rozSifime 1 naS$i komfortni zénu. Dulezitym piinosem tohoto procesu je prvek
sebepotvrzeni a nabit¢ho védomi, ze dokdZzeme vice. V této z6né je mozné se dostat do stavu

flow.>?

Posledni je zona ohroZeni. Do takto nazvané situace se jednotlivec dostava v ptipadech,
kdy vystoupi z komfortni zony pfiili§ daleko. Jedinec zacne mit obavu z véci, které jiz diive
zvladal bez obtizi. Tento stav mize vést az k pocitim paniky. NaSe komfortni zona se nezvétsi
a vmnoha pfipadech se mize i zmenSit. Vyjimecné se daji tyto situace zvladnout, ale
doprovazeji ji tak neptijemné pocity, ze je jiz znovu zazit nechceme a pfisté se t€émto situacim

rad&ji vyhneme, neZ abychom se je pokusili zvladnout.*°

Zona stresu

Z6éna komfortu Zéna uceni

(Obr. 3: Teorie komfortni zény)®!

(pli& velkého)

Cim vice se dokdzeme dotykat hranice mezi zoénou stresu a uc¢ebniho diskomfortu
a zonou ohrozeni, tim vice zvySujeme potencial, ktery muizeme pietvofit do naSeho

osobnostniho rozvoje.%?

3 Tamtéz, str. 88.

0 Tamtéz, str. 88.

81 KRUL, T. Teoretickd vychodiska navrhu gymnazidlniho predmétu ,, ZaZitkova pedagogika “. Diplomova prace,
Univerzita Palackého, Fakulta Té€lesné kultury, Olomouc, 2011. Str. 17.

62 KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 88.
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1.3.4 Princip dobrovolnosti

Je to jedna zpodminek fungovani zaZzitkové pedagogiky. V novozélandském programu
Education Outside the Classroom definuji tento princip jako zdsadu, podle které si ,,ucastnici
v podporujicim prostredi svych vrstevnikii sami voli, jakou uroven prekladané vyzvy prijmou “.
Instruktofi jsou povinni zajistit, aby U€¢astnici nebyli nuceni k u€asti proti své vili a zaroven

Ucastnici jsou odpovédni za to, jaké vyzvy budou piijimat jako akceptovatelné.®?

Tento princip vychazi ze tii hlavnich zasad: Gi€astnici musi byt schopni stanovit si ve
vztahu k nabizené vyzvé své vlastni cile, musi mit moznost rozhodnout se, co a jak mnoho si
chtgji z dané aktivity vyzkouSet a musi mit moznost pln€¢ informované volby. Dodrzovani
téchto zasad nabizi Gcastnikim pfijmout potencionalné ndrocnou ¢i nebezpecéné vypadajici

vyzvu v atmosféfe podpory a porozuméni, s moznosti kdykoliv odstoupit bez dalsich dopadt.®

1.4 Cile zazitkové pedagogiky

Stejné jako se v literatufe setkdvame s mnoha definicemi zdzitkové pedagogiky, i cile této
discipliny se li§i. Pro vymezeni zékladnich cill je zfejmé, ze kazdéd zazitkova aktivita slouzi
jako prostiedek k naplnéni cile. To znamend, ze mé ur¢ity smér, hloubku a intenzitu v zavislosti
k dosazeni cilii — k ovlivilovani jedince ¢i skupiny. Tyto cile se pak rozliSuji na cile obecné
a dil¢i.

Zakladatel pedagogiky volného ¢asu Kurt Hahn smétuje cile zazitkové pedagogiky na
oblasti osobnostniho rozvoje a na rozvoj socialnich kompetenci.®> Jirasek za cil pedagogiky
zazitkem povazuje ,,ziskdani urcité trvalejsi podoby prozité udalosti, jejiz vysledky miizeme
uplatnit i v jinych situacich.“®® Vazansky tvrdi, ze pedagogika zazitku ma za kol ,,usmérnovat
lidi nalezitym zpiisobem do takové pedagogicke podoby, aby je privedla ke vnitrni skutecnosti

potvizenému nebo korigovanému setkani s vnéjsi skutecnosti“.%” Pelanek tvrdi, ze cilem

63 ZINE, R. The shifting sands of challenge by choice: Does it have a place in safety management in
EOTC1? Journal of Psychical Education. 37. New Zealand: Wellington, 2004. Str. 6-17.

4 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesiondly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 22.

85 Srov. KURT HAHN profile [online]. Essen: Kurt Hahn Stifiung. Dostupné na www.: https://www.kurt-hahn-
stiftung.de/ueber-die-stiftung/kurt-hahn/.

6 Srov. JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zdzitkovd pedagogika. Gymnazion, Ro¢. 1, 2004. Str. 15.

67 Srov. VAZANSKY, Mojmir. Volny ¢as a pedagogika zdzitku. Brno: Masarykova univerzita, 1992. ISBN 80-
210-0428-2. Str. 26.
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pedagogiky zazitku je ,,aktivni traveni volného casu, kde ucastnici musi vyvijet aktivitu — misto

toho, aby jen pasivné prijimali naservirovanou komeréni zabavu “.%

Tyto definice ovSem poukazuji na princip vychovné prace se zazitkem, nikoliv na
konkrétni cil pisobeni na individuum. Zde nastupuji cile obecné a dil¢i, které se u vétsiny
autort pomérn¢ shoduji. Ke klicovym schopnostem vychovy pro zivot, tudiz vychovy clovéka
se schopnosti aktivné spoluvytvaret obraz své vlastni budoucnosti a tudiz i vychovy zazitkem,
patii predevs§im trvald schopnost ucit se, schopnost formulovat, vysvétlovat, argumentovat,
schopnost systémového mysleni a jedndni, schopnost novych, origindlnich a netradi¢nich
pohledi a feSeni, schopnost tymové spolupracovat a zaujimat nejriznéjsi role, znalost cizich
jazyka, vnitini integrita ¢loveka pii velké flexibilité a adaptabilité pro nové situace a zkuSenosti
a schopnost pfijimat, analyzovat a orientovat se v mnohosti, bohatosti a riiznosti podnéti

informaci svéta.®’

Cincera tyto cile d&li na individualni, skupinové a kurikularni.”® Pelanek ik, Ze
zézitkova pedagogika ovlivituje znalosti, dovednosti, postoje.”! Sykora uvadi, ze zazitkovy kurz
je ,, ctlenym vytvarenim aktivit, které podporuji intenzivni proZivani v oblasti osobnosti jedince
¢i stimulujici posuny v socialni dynamice® a cile zéazitkové pedagogiky rozd¢luje do tfi
oblasti:"?

e (Osobnostni rozvoj
e Socialni dynamika kolektivu

e (Odborné vzdélavani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze u vSech autort jde pfedevsim o vychovu a o proces ucenti,
ve kterém jde jednoznacné o rozvoj a rist osobnosti. V celém procesu zazitkové pedagogiky je
zdlraziiovana emocni pusobivost, kterd je vyvolavdna prostfedim, zvolenymi prosttedky
(sporty, hry, umélecké aktivity), metodou (tymova spoluprace, akéni uceni, jedinec versus
problém aj.) a osobnostmi, které ve vzajemném pusobeni vytvareji originalni pedagogické

situace, které vedou k jednani a pies proces uvédomovani az ke zkusSenosti. Tyto zkuSenosti

68 Srov. PELANEK, Radek. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-
6. Str. 11.

8 HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zdzitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-2816-2. Str. 83.

70 CINCERA, Jan. Prdce s hrou: pro profesionaly. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1974-0. Str. 29.

1 Srov. PELANEK, Radek. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-
6. Str. 19.

72 Srov. SYKORA, Jan. Zazitkové kurzy jako néstroj pedagoga volného casu. Ilustroval Zuzana SYKOROVA.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-380-8. Str. 9.
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pak pozitivné ovliviiuji postoje, hodnoty, orientaci, smysl a chovani jedince a skupiny. 7 Stale
se ale pfitom upozorfiuje na spojitost ,,mozku, srdce a ruky* — na triddu J. A. Komenského,
kterd zabezpecuje komplexnost lidského Zivota a socidlnich vztahl. NiZze uvedeny obrazek

piedstavuje zazitkove pedagogicky vyznamné pojmy, sefazené do vzajemnych souvislosti.”

INDIVIDUALN{ UROVEN

BYTI VYVOJ POZADAVKY
zvédavost state¢nost zajem
radost tvorivost odpovédnost
milovani vykonnost fizeni
sebepozorovani samostatnost emancipace
identita zvladnuti integrace
SRDCE RUKA ROZUM
EMOCIONALITA PSYCHOMOTORIKA
POVAHA TELO DUCHOVNO
zivot jednani uceni
vztah prace vzdélani
humanita individualita vysvétlovani

| SOCIO-KULTURN{ UROVEN

(Obr. 4: Okruh lidskych zkusenosti)”

Kromé jiz zminénych cilt zazitkové pedagogiky mizeme v odbornych publikacich také
nalézt poselstvi zazitkové pedagogiky. Tato poselstvi nejsou specifikacemi jednotlivych
projektli ani analyzou jejich tématiky a cild, nybrz predstavuji urcity nadhled, ktery nemusi byt
vidét v kazdém zéazitkovém kurzu. I tak by ale v kazdém projektu mél byt n¢jakym zplisobem
piitomen. Jsou to:7®

e Inspirovat a aktivizovat ucastnika k touze po dalsim (a nikdy nekoncicim)

osobnostnim rozvoji

73 HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zizitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2816-2. Str. 87-88.

74 VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného c¢asu. Bmo: Paido, 1995. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-901737-9-9. Str. 135.

7> VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Paido, 1995. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-901737-9-9. Str. 135.

76 CINCERA, Jan, Michal KAPLANEK a Jan SYKORA, ed. T¥i cesty k pedagogice volného ¢asu. Brno: Tribun
EU, 2009. Knihovnicka.cz. ISBN 978-80-7399-611-6. Str. 16.
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e Podnitit k pro-aktivnimu Zivotnimu prostiedi a k usili prebirat zodpovédnost za
skutky své i za zpiisob Zivota svych blizkych

e Napomoci hlubsi sebereflexi svych cinnosti a Zivotniho smérovani v kontextu
dimenzi fyzicke, psychicke, socialni i duchovni

e Poukdzat na rozmanitost a variabilitu Zivotnich zpiisobii prozivani s moznosti
neochuzovat se zameérenim na jednorozmeérnost svého Zivota koncentrovaného
pouze do kazdodenniho obstardavani

o Akcentovat rozmer smyslu a smysluplnosti svého konani

1.4.1 Osobnostni rozvoj

Na zacatku je dilezité podotknout, ze osobnostni rozvoj je nemyslitelny bez kategorie smyslu
nasi existence (Viktor Emanuel Frankl) a pozitivnich, zivot rozvijejicich hodnot (Abraham

Maslow). Realizace téchto hodnot v8ak neni vdzana na inteligenci a vzdélani.”’

Proces ziskavani zkusenosti a zmény, kterou zkusenost nasledné vyvola, tvoti podstatu
uceni, ktera plyne z poznani a interakce cloveéka s okolim. 80 az 90 % naSeho prozivani
a jedndni ale probihd automaticky, bez Gcastni uvédomovani. Do naseho prostoru védomi
vstupuje motivace pouze v 10 az 20 % a to tehdy, kdy naSe jednéni narazi na piekazku nebo
kdy prozitek ¢i obsah védomi jsou bolestné, nepochopitelné nebo vyzaduji zaujeti stanoviska.
O této efektivité vychovného pusobeni hovoii nékolik teorii, které jsou popsany vyse.

Nejcasté&ji se ale hovoii o teorii komfortni zony, zvratové teorii ¢i Kolbovo cyklu uéeni.’”®

77 JIRASEK, Ivo. Zazitkova pedagogika: teorie holistické vychovy (v piirodé a volném case). Praha: Portal,
2019. Gymnasion. ISBN 978-80-262-1485-4. Str. 103.

78 KIRCHNER, Jifi. Psychologie prozitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 87-95.
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BOURANI PREDSUDKU A BARIER
POZNANI SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA
SAMOSTATNOST

SEBEDUVERA
VEREJNE VYSTUPOVANI ZAUJIMANI ROLIVE SKUPINE

KOMUNIKACE VUDCI SCHOPNOST

ALTRUISMUS
SEBEOVLADANI
IMPROVIZACE
EMPATIE PSYCHICKA ODOLNOST
OBRATNOST KOMBINACNI SCHOPNOST
SILA
ORIGINALNI POSTUPY
VYTRVALOST
S———— SMYSLOVE VNIMANI
ODVAHA LOGICKE MYSLENI
PAMET PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
TYMOVA SPOLUPRACE POZORNOST

TAKTIKA A STRATEGIE

(Obr. 5: Rozsireni osobni zony bezpecnosti a zkuSenosti vlivem puisobeni zazitkové

pedagogickych prostredkii v riznych slozkdach osobnosti)”’

Cilem zazitkové pedagogiky v oblasti osobnostniho rozvoje je pfedev§im zamérné
pusobeni na dil¢i slozky osobnosti, kterymi jsou sebepozndni, sebedlvéra, kreativita, hlubsi
porozuméni svym Zivotnim postojim, nalezeni vlastniho Zivotniho zaméfeni.®’ Konkrétni
aktivity napomahaji ke zvyseni sebeucty, zlepSeni schopnosti soustiedéni, rozvoji sebepoznani
v béznych 1 krizovych ¢i zatézovych situacich, zlepSeni komunikacnich schopnosti, rozvoji

vudeich schopnosti a podobné.#!

1.4.2 Rozvoj socialnich dovednosti

Vychova zazitkem ma i slozku socialni, protoze mnoho zazitkovych akci se d¢je v kolektivu a
ve vzajemnych interakcich. Tyto prozitky pfevazné probihaji ve skupinach, v rodiné, s ptateli

¢i spolupracovniky. Skupinovy prozitek byva intenzivni, skupinové rozhodnuti zdvaznéjsi a

7 HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zizitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2816-2. Str. 85.

8 Srov. HORTOVA, Ilona. Prinosy zdzitkového vzdélavani pro osobnostni rozvoj jednotlivce. Ceské Budéjovice,
2014. Diplomové prace, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologické fakulta. Katedra pedagogiky.
Vedouci prace R. Mackd. Str. 30.

81 Srov. SYKORA, Jan. Zdzitkové kurzy jako ndstroj pedagoga volného casu. Ilustroval Zuzana SYKOROVA.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-380-8. Str. 9-11.
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tymovou spolupraci, participaci, skupinovou dynamiku, schopnost komunikace.5’

Clov&k béhem zazitkovych akci je v neustalém kontaktu s lidmi. To plati pro u¢astniky
1 instruktory. JelikoZz jsou tyto akce mnohdy velmi emotivné nabyté, jsou zde vzajemné vztahy
umocnovany, prohlubovény ¢i zkreslovany silou okamziku. Jedinec béhem velmi kratkého ¢asu
mize prozit intenzivni zazitek vyplyvajici pravé z interpersonalniho kontaktu. Tyto socialni
prozitky v§ak nemusi byt vzdy piijemné, protoze zde dochéazi ke srovnavani jedince se skupinou
¢i konfliktim v rdmci skupiny. V téchto chvilich miize dojit k vylouceni jedince, k otevieni se
jedince a naslednému kolapsu a podobné. Z tohoto divodu je velmi dilezité béhem akce

skupinu sledovat a pfipadné problémy v&as Fesit.5

Cilem zazitkové pedagogiky v oblasti rozvoje socialnich dovednosti jsou schopnost
spoluprace, zvySovani pocitu zodpovédnosti za cleny skupiny, rozvijeni komunikace,
skupinové feSeni problémil, posilovani empatie, zkousky tymovych roli, osvojeni si principti

zpétné vazby a mnoho dalSich.

1.4.3 Cilené odborné vzdélavani

Osvojovani si novych informaci a dovednosti 1ze zam¢fit i do oblasti zazitkové pedagogiky.
Prestoze mnozstvi ziskanych znalosti nebude nijak veliké, budou tyto informace velice dobie

zapamatovany a uchovany.3*

Metody zazitkové pedagogiky se v poslednich letech vyuzivaji ve Skolstvi, dokonce se
projektova vyuka dostala i do ramcové vzdélavacich programi. Mezi Casta témata vzdélavacich
zazitkoveé-pedagogickych projektd byva environmentdlni a multikulturni problematika.
V soucasné dobé¢ také fada zamé&stnavatell vyuziva zazitkové programy pro cileny rozvoj svych
zamé&stnancl. Mezi Casté projekty patii programy pro vztahové a komunika¢ni dovednosti,

vedeni lidi, manazerské dovednosti, rozvoj autentického jednani a podobné.??

82 Srov. BRICHACEK, V. Zazitkova pedagogika ano, ale... Gymnasion, 2008, &. 10, s. 25-30.

8 Srov. LINHA, Tomas. Cile zazitkové pedagogiky a dramatické vychovy v kontextu praxe instruktorii. Brno,
2012. Bakalafska prace, Masarykova univerzita. Pedagogicka fakulta. Katedra socialni pedagogiky. Vedouci prace
P. Sojak. Str. 23-24.

8 Srov. SYKORA, Jan. Zdzitkové kurzy jako ndstroj pedagoga volného casu. Ilustroval Zuzana SYKOROVA.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-380-8. Str. 11.

85 ZAHRADKOVA, E. Teambuilding-cesta k efektivni spoluprdaci. PRAHA: Portal, 2005, s. 148-153.
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Pelanek uvadi jako cile odborného vzdélavani zprostiedkovani netradi¢niho pohledu na
bézné jevy a problémy a tim nabourdvani zazitych stereotypil, zaujeti i€astnikil a inspirovani
je k dal§imu studiu vybraného tématu, motivovani jich i sebe k pfemysleni, k formulaci postojt,

vyjadfovani vlastnich nazort pted ostatnimi nebo k naslouchéni ostatnim.®¢

1.5 Formy zazitkové pedagogiky

Za zazitkove pedagogické aktivity jsou v zdsad€ povazovany vSechny ¢innosti, které umoziiuji
ziskani pifimé zkuSenosti a pfirozené prozivani. Pedagogika zazitku se tak odrazi od
vikendovych ¢innosti v blizkém okoli az po déletrvajici intenzivni aktivity odliSujicich se od
béznych dnl ucastnikl i vedoucich. K témto aktivitim patii naptiklad rafting, windsurfing,
putovani na konich, toulky po motském pobiezi, lyzarské aktivity, vysokohorska turistika,
cykloturistika, horolezectvi a mnoho dalSich. Pro vSechny vySe uvedené formy plati radost

z ¢innosti, moznost kontaktu, pocit né¢emu se naugit.’

Nejvice se pedagogika zazitku vztahuje k aktivitdm v pfirod€. Pfedpoklad adaptovat se
zménénym podminkdm a obstat v naronych okamzicich vSedniho dne vedou k cilim
ucastnika. Jedinec ma moznost ptimo se zapojit do dobrodruzstvi a vyzkouset si pozici, v niz
se zazitky vyznacuji pochopenim dil¢ich konkrétnich prvki prozivanych situaci, aktivizaci

a zpracovanim podnéti a pociti.®®

Ve vychovné koncepci Kurta Hahna je mozné nalézt syntézu mysSlenek mnoha filosofi
a pedagogii. Smysl vychovy spatfuje Hahn v moznosti uchranit mladého cloveéka pred zlem
a probuzeni dobra. Z tohoto diivodu na prvni misto ve vychové klade hodnotu dobrého
charakteru, poté inteligenci a védéni. Témto vychodiskim podfidil organizaci Skolnich
i mimoskolnich ¢innosti a daji se povaZzovat i za formy dnesni zazitkové pedagogiky.®
e T¢lesnd cviceni a sport
e Spolupraci v ramci spolecnych skupinovych projektt

e Sluzbu bliznimu

8 Srov. PELANEK, R. Zdzitkové vyukové programy. Praha: Portal, 2010. Str. 18.

87 VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Bmo: Paido, 1995. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-901737-9-9. Str. 136-137.

88 VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Bmo: Paido, 1995. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-901737-9-9. Str. 137-138.

89 NEMEC, Jifi. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu pro doplijici pedagogické
studium. Brno: Paido, 2002. ISBN 80-7315-012-3. Str. 85-86.
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e Expedice
Cilem télesného cvi€eni a sportu je bojovat proti poklesu zdatnosti mezi mladezi a rozristajicim
se pasivnim zplsobim zabavy. Cilem spoluprace v ramci skupinovych projekti je rozvijet
intelektové schopnosti, ale i zédkladni femeslnické dovednosti, které¢ by mély vést k rozvoji
tvofivosti, trpélivosti, odpovédnosti, spolupraci a mély by poskytovat prostor pro vlastni
sebereflexi. Sluzba bliznimu je zcela origindlnim Hahnovym principem, ktery by se mohl stat
alesponl ¢asteCnou zaplatou na rozbujenou lidskou lhostejnost a rozruseni fiktivniho obrazu
svéta, ve kterém zijeme. Hlavnim smyslem expedice je nacvik kooperace a pokus o naplnéni

skupinovych cila.*

Formy zazitkové pedagogiky se vlivem ¢asu neustale méni. Od turistiky a pohybovych
aktivit se tato disciplina posunula pfes skauting, tramping, tdbornické Skoly az k dneSnim
unikovym hram ¢i hrdm typu LARP. Zakladni formou zazitkového programu je ale stale hra ve

svych rtiznych formach. Zakladni ptehled her znazornil ve své knize R. Pelanek:

1.5.1 Drobné hry*!

Vyuzivaji se téméf na kazdé akci. Cilem téchto her je vytvaieni kolektivu: poznavani ostatnich,
pfekonavani nesmélosti, navozeni dobré atmosféry, uvolnéni napéti. Maji velmi jednoducha

pravidla a recesni motivaci. Nejsou viibec soutézivé nebo na se na soutézivost neklade diraz.

Do této kategorie spadaji hry pro budovani kolektivu, kam patii hry seznamovaci,
zahtivaci kontaktni hry a hry divéry. Déle jsou zde hry na rozvoj spolupréce, které se vyuzivaji
v pokrocilejsich fazich vyvoje skupiny. Konkrétné to jsou hry jako naptiklad spoluprace se
ztizenou komunikaci ¢i spoluprace pii feSeni problému. DalSim typem drobnych her jsou hry
dramatické, ve kterych jde o procviceni hereckych a rétorickych schopnosti, neverbalni
komunikaci ale také o odstrafiovani ostychu, ovliviilovani nalady ve skupiné nebo navozeni
atmosféry. Patfi sem hry spocivajici v praci stélem, hlasem nebo improvizaci. Posledni
kategorii jsou drobné ukoly, které se vyuzivaji bud’ jako stavebni prvky do velkych her nebo
samostatné jako vypli casové mezery. Sami o sobé tyto hry nemaji zadny vyrazny smysl ani
atmosféru. Jsou to napiiklad pohybové ukoly zamétené na silu, vytrvalost a obratnost, ukoly na

Sikovnost, smysly, na pfemysleni, pozornost, empatii a védomostni ukoly.

% Tamtéz, str. 86.
91 PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
110-120.
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1.5.2 Pohybové hry*?

Pohyb v rtiznych podobach je jednim ze zakladnich stavebnich prvkl témét vSech zazitkovych
akci. Vyuzitim netradicnich pohybovych her je mozné dosdhnout i vyraznéjSich efektd,
napiiklad inspirovat G€astniky k novému sportu, stmelovat kolektiv nebo je vést k zamysleni

nad Zivotem s télesnym postiZzenim.

Do této kategorie jsou fazeny sporty kolektivni, vytrvalostni, atletiku, cviceni, pfirodni
gymnastiku, akrobacii, sporty na jemnou motoriku, lezeni a lanové piekazky a mnoho dalSich.
V téchto sportech je mozné poradat zavody, které jsou vybornym prosttedkem pro vzajemné
sblizeni a stmeleni kolektivu, umoznuji piesvédcit se, ze ¢loveék vydrzi mnohem vice, nez si
mysli, davaji poznat krasu naprosté unavy a nasledného odpocinku a samoziejmé zlepsuji
fyzickou kondici. Dal$im druhem pohybovych her jsou bojovky, pfi nichZ spolu predepsanym
zpusobem bojuji dv€ nebo vice armad. Bojovky slouzi kromé dobré zébavy hlavné
k organizovanému vybiti nahromadéného napéti a pfirozené lidské agresivity. Dale jsou zde
terénni hry, které probihaji na rozsahlejSim clenitém tzemi a pfi nichZz hraci piimo spolu
nebojuji. Tyto hry jsou vhodné pro mladsi ucastniky, cviéi se pfi nich rychlost, obratnost
a pozornost. Poslednim typem pohybovych her jsou prekazky a télesnd omezeni, ktera tvorti
plynuly pfechod k hram zaméfenym na psychiku. V téchto hrach se vyuzivaji piekazky
a télesna omezeni, cil her se ale zaméfuje na psychiku. Hry mohou napftiklad vést k zamySleni

se nad zivotem s postizenim.

1.5.3 Hry zamé&fené na psychiku®®

Tyto hry jsou prevazné statické a zamétfené na mozek (mysleni, prozivani, pocity). V ramci
téchto her jde pfedev§im o rozmanitost a rovnovahu — namahat jak levou hemisféru (logika,

Cisla, slova), tak i pravou hemisféru (emoce, ptfedstavivost, intuice).

Zakladem téchto her je diskuze a strukturované diskuzni hry. Diskuzni hry procvicuji

schopnosti komunikace, formulace ndzorGi a pocitl, naslouchani, vcitovani, vyjednévani

92 PEL ANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
124-139.
9 PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
143-153.
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a dosahovani souhlasu. Soucasné slouzi k ujasiovani a formovani postoji a k zamysleni se nad
novymi problémy. DalSim druhem jsou potady. Ty maji ¢astecné informativni charakter. Na
prvni pohled je ucastnik pasivni: ptevazné pouze sedi, poslouchd, sleduje, co mu instruktoti
nachystali, pfipadn¢ plni drobné tkoly. AvSak ¢im pasivnéjsi je navenek, tim aktivnéjsi by mél
byt uvnitt. Dal§im druhem jsou malostrukturované hry. Tyto hry nemaji jednozna¢né uréena
pravidla a jsou nesoutézni. Cilem je procviCeni piedstavivosti, fantazie, samostatnosti.
Konkrétné je to naptiklad hrani roli. Dalsi jsou hry simulac¢ni, které spojuji prvky diskuznich
her a hrani roli. Jde o dlouhé a naro¢né hry s cilem simulace redlnych situaci. Tyto hry mohou
poslouzit k lepsimu pochopeni slozitych jevii a problémt. Kromé vyse zminénych her existuji
také tzv. psychohry — hry s vysokou psychickou naro¢nosti zaméfené primarné na prozivani

emoci, sebepoznavani a vztahy.

1.5.4 Tajemno®

Oblibenou soucasti zazitkovych akci jsou hry s prvky tajemna. Tajemno mlze byt prostiedek,
pomoci kterého je mozné realizovat hlubsi cile, ale miize slouzit i jako ,,pouhy* zdroj zaZzitku,
jez zvySuje celkovou zajimavost akce a pomdhd tak napliiovat obecné cile. Tajemna a
zajimavych zazitka se dosahuje Sirokou Skélou prostiedki. Instruktofi mohou pracovat jak se
slozitymi technickymi efekty (vysilacky, pyrotechnika), tak s ¢isté¢ psychologickymi efekty

(nejistota, oekavani, drobné detaily), které vytvaieni napéti a silnou atmosféru.

Pro tyto hry jsou typické ritudly a obtady, kostymy a prostory, vdzna atmosféra, efekty,

ale také pfipravenost a bezpecnost.

1.5.5 TvoFivé aktivity®

Rozvoj tvorivosti je jeden ztypickych cilli zazitkovych akci. K jeho rozvoji dochazi na
zazitkovych akcich témét automaticky, protoZe k tvofivosti jsou ucastnici neustale vedeni —
jsou stavéni pied problémy a oni je musi népadité fesit. Kromé toho je vSak zarazena také

tvotivost v ¢iré formé, kde tvotivy pfistup neni pouze cestou k dosazeni vysledku, ale hlavnim

9 Tamtéz, str. 158-167.
9 PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
169-176.

33



smyslem. V pozadi vSech uvadénych tvofivych aktivit by méla byt pfitomna myslenka ,,neni

dilezity vysledek, ale proces®.

Do této kategorie se fadi nehmotna tvorba, jejichZ vysledkem neni materialni vyrobek,
ale dilo vhodné k inscenaci. Zavér téchto her tedy spociva v predvadéni vytvort. DalSim typem
jsou rukodé€lné prace, které na rozdil od nehmotné tvorby, kterd je zpravidla skupinova,
probihaji individudlné nebo v malych skupinkach. Vysledek si mohou ucastnici zpravidla
odvézt domii na pamatku. Radi se sem malovani, femesla, vyrobky z papiru, odpadové uméni,
textil a podobné. Poslednim typem je konstrukéni tvorba, kterd také spocivd v manudlnim
vyrabéni, ale na rozdil od rukod€lnych praci zde neni jasny jednoznaény postup. To znamen4,
ze tedy nejde jen o umélecké ztvarnéni, ale také o funkcnost a o to vymyslet, jak vyrobek

vyrobit.

1.5.6 Turistika, putovani®

Mnoho zazitkovych akci probihd v pfirodé a k pobytu v pfirodé patii turistika a tdbornické
¢innosti. Tento typ se uvadi pfedevSim pii vétSich, nékolikadennich zazitkovych akcich.

V dramaturgii té€chto akci se objevuje zejména putovani, vylety a vysadky.

Zakladem tohoto typu jsou turistické dovednosti — orientace a komunikace v pfirode¢,
pohyb a spani v ptirod¢, ohen, voda, vafeni, prvni pomoc, pozorovani prirody, nastroje a stavby
v ptirod¢. Dal$im odvétvim je putovéni, jehoz cilem neni naSlapat co nejvice kilometrd, ale
spiSe néco zajimavého zazit. Forma putovani miize byt od Uplné volné az po hodné
strukturovanou, kterd ma nejcastéji podobu pokladovky. Do putovani spadaji vysadky, volné

putovani, put’dky a jiz zminéné pokladovky.

% Tamtéz, str. 178-186.
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2 Osobnost

Pojem osobnost je pouzivan v mnoha vyznamech — jiny vyznam ma v béZném jazyce a
historickych védach, jiny zase v pravnich védach a sociologii. V psychologii se tento pojem
objevil na pocatku 20. stoleti, kdy se ukazala nutnost studovat duSevni zivot ¢loveéka jako
celek.”” Psychologie osobnosti méa tizké vztahy s biologii, sociologii, kulturni antropologii

a obecnou psychologii.”®

Tento pojem je v psychologii riiznorod¢é koncipovan a definovan, vzdy se ale vaze
k lidskému subjektu. Zjednodusené se osobnosti oznacuje to, co je pro daného lidského jedince
e zdlraznuje vyznam individuality ¢i rozliSitelnosti
e zobrazuje osobnost jako urcity druh hypotetické struktury ¢i organizace
e soustfed’uje pozornost na osobnost z hlediska jeji zivotni historie ¢i vyvojové
perspektivy
e pojiméd osobnost jako representaci téch rysi jedince, jez odpovidaji

konsistentnim vzorciim jeho chovani.

Nakonecny definuje osobnost jako ,, individudlni celek dusevniho Zivota cloveka, ktery

3

tvori jednotu s telem subjektu a sjeho Zivotnim prostredim*. V tomto smyslu je mozné

osobnost chapat jako ,,otevieny zivy systém, ktery se vyznacuje urcitou dynamickou organizaci

s urcitym programem cinnosti a urcitym zamérenym chovanim reaktivniho i aktivaiho typu. “!%°

Dle Kohoutka je osobnost definovana jako to, co ¢lovék chece (potieby, pudy, zajmy),
co muze (schopnosti, nadani), co ¢lovek je (charakter, temperament) a kam sméiuje (osobni

Zivotni cesta).!?!

9 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a pteprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-
200-1680-5. Str. 9.

% NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnaf, 1995. ISBN 80-85255-74-X. Str. 115.

% Srov. MIKSIK, Oldtich. Psychologické teorie osobnosti. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-926-X. Str.
10-11.

190 Srov. NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnaf, 1995. ISBN 80-85255-74-X. Str. 114-115.
101 Srov. KOHOUTEK, R. (2006), Uvod do psychologie, Brno: Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Str.
54-55.
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Hanu$ osobnosti popisuje ,,charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které
urcuji osobni styl jedince a ovliviiuji jeho vzajemné puisobeni s prostredim. “ Tvrdi, Ze osobnost
je nejcast&ji chapana jako jednota:!%?

o telesné konstituce — vysoky, maly, tlusty, hubeny, svalnaty atd.
o temperamentu — citlivy, necitlivy, uzavieny, otevieny

e schopnosti — obecna inteligence plus specialni nadani

e zameérenosti — potreby, sklony, zajmy, postoje, ideadly, hodnoty

e charakteru — zasadovy, statecny, cCestny, odpovédny, pracovity atd.

Jak jsem jiz zminovala, charakteristik a definic osobnosti nalezneme v literatufe mnoho.
V soucasné dob¢ existuji rizné teorie osobnosti, které zdlraznuji rizné pojeti jeji struktury,

dynamiky a riizné piistupy k jejimu studiu.!®

2.1 Struktura osobnosti

Struktura osobnosti obecné vyjadiuje ,,vnitini stavbu* ¢i ,,vnitini uspotadani urcitého celku,
coz znamend vnitini uspotfadani osobnosti, které je vzdy funkcni stavbou néjakych elementii.
Tyto elementy pak tvofi psychické vlastnosti osobnosti, jinak feceno rysy osobnosti. Psychické
rysy osobnosti vyjadiuji psychologickou charakteristiku (napt. zdvotily, uzkostny, spolecensky
apod.), ktera se déli na povrchovou a pramennou. Povrchovymi rysy se rozumi psychické

vlastnosti osobnosti vypozorované z chovani, pramennymi stanovené vnitini determinanty.!%

Hlavnim obsahem struktury osobnosti jsou psychické vlastnosti osobnosti, které jsou
tvofeny tfidami rozdélenych podle svych funkci (schopnosti, temperament apod.) a které se
mohou sdruzovat v ur¢ité syndromy ¢&i typy osobnosti.!®® V tradiéni psychologii osobnosti se
rozliSuje vétSinou pét az sedm dil¢ich slozek osobnosti, které z pedagogického hlediska popisi

nize.

192 Srov. HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zizitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2816-2. Str. 53.

103 Srov. NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnat, 1995. ISBN 80-85255-74-X. Str. 115.

104 NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0. Str. 278-279.

105 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pteprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-
80-200-1680-5. Str. 136.
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2.1.1 Motivace

Motivaci je mozné chapat jako ,,souhrn hybnych momentii v osobnosti a v cinnosti: souhrn
toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco délal, nebo co mu v tom zabraiuje.“'*® Zjednodusené
motivace odpovida na otazku, pro¢ se ¢lovek chova tim nebo onim zplisobem. Je odvozena
z latinského slova moveo (hybam), coz prenesené vyjadiuje hybné sily chovani, jeho Cinitele.
V tomto smyslu existuji v psychologii dva zakladni koncepty — uceni, které vysvétluje, za
jakych podminek probihaji zmény chovani a motivace, ktera vysvétluje, pro¢ k témto zménam
dochazi. H. Thomae shrnuje n&kolik vyznami motivace:!?’

e motivace jako pricina pohybu

e motivace jako disledek zmén stavu organismu

e motivace jako abstrakce z kontinua Zivota

e motivace jako determinanta zameérovani chovani

e motivace jako vyklad smysluplnych souvislosti dusevniho zivota

e motivy jako ditvody rozhodovani v situaci volby

Dulezity je rozdil mezi motivem a motivaci. Jestlize motivaci je mozné oznacit za
proces, ktery urcuje smér, silu a trvani chovani, motiv znamena v tomto piipad¢ hypotetickou
dispozici k tomuto procesu.!?® Pro oznacovani dil¢ich lidskych motivi se uZiva termin potieba.
Zjednodusené je potieba ,,moment v systému (biologickém, psychologickém nebo socidalnim),
ktery vede k vyhledavani urcité podminky nezbytné k optimalnimu fungovani systéemu (k Zivotu
a vyvoji) a vwhybani se nepriznivym podminkam. “!%° Termin potieba v sobé skryva jak aktivaci,
energizujici moment v motivaci, tak i sméfovani motivace (jednani). Vycet lidskych potteb
miZze reprezentovat Maslowa pyramida potieb s n€kterymi Gpravami, jak se nachazi v knize
Pedagogika pro ucitele. Jsou to:'°

o elementarni biologické potreby (hlad, Zizen, potieba kysliku, tepla, ochrany pred
nepohodou apod.)
e potreba podnétii a cinnosti, naproti tomu také potreba odpocinku a spanku

e potreba péce o potomstvo

196 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7. Str.
145.

197 Srov. NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnat, 1995. ISBN 80-85255-74-X. Str. 75.

18 Srov. tamtéz, str. 75.

19 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.146.

110 Srov. tamtéz, str.146—147.
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e potreba sexualni

e potreba bezpeci, jistoty, sebezdachovy, zvladani situaci nebezpecnych
a neprehlednych apod.

e potreba osobniho vztahu, potreba milovat a byt milovan, potieba vzajemného
porozumeni a pomoci, potreba patrit k nekomu (k osobé, osobam ci skupine
poskytujici kladny emocni vztah a bezpeci)

e potreba dobrého vykonu, uspéchu, uznani druhymi, ucty a sebeucty, potreba byt
kladne hodnocen druhymi i sebou samym

e potreba kompetence, potreba osvojit si dovednost a zvlddat situace, které
povazuji za diileZité

e potreba radosti, smichu, dobré ndlady

e potreby pozndvaci

e potreby estetické

e potreba cile a smérovani k nemu, potieba smyslu, potieba seberealizace,

rozvijeni svych moznosti, a tim dosahovani cilii, napliovani Zivotniho smyslu

K témto potiebadm je nutné fici, Ze kazda potfeba mize mit velmi rozmanité podoby,
potieby uvedené v riiznych polozkach jsou navzajem spjaty a také nékteré polozky zahrnuji
spiSe nékolik relativné odlisitelnych potfeb nez jedinou potiebu.!!! Existuje mnoho téidéni
potfeb osobnosti, vétSinou se v psychologii objevuje déleni na biogenni a fyziologické,
psychogenni a sociogenni a psychologické. E.R. Hilgard vytvofil index psychogennich potieb,
ve kterém se dé€li na potieby spojené s hlavné nezivymi predmeéty, potteby vyjadiujici ambice,
prestiz, dokonalost a moc, potieby projevovani sily a ziskavani obdivu, potfeby poskozovani
jinych i sebe sama, potieby vztahujici se k ndklonnostem (citim) lidi a socialni potfeby v uzsim
smyslu.!1?

NS4

prostfednictvim Zivota ve spolecnosti. Potieby, které jsou spolecensky vysoce diferenciované,
se nazyvaji zajmy.!!® Zajem je ziskany motiv, ktery se projevuje kladnym emo¢nim vztahem

jedince k urcité skutecnosti a k ur¢itému druhu ¢innosti (napft. zéjem o sport, o hudbu apod.).

"1 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.147-148.

112 Srov. NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnat, 1995. ISBN 80-85255-74-X. Str. 83-84.
113 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.148-149.
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Projevuje se soustfedénim pozornosti v ur€itém smeru, realizaci dané ¢innosti a uspokojenim

z ni. Jedinec ma zpravidla nékolik zajmut zaroven, které se vétsinou vzajemné podporuji.!*

CHCI MUSIM NAPLNENI

morv [ 5 cesm [ > it

(Obr. 6: Motivace)' '’

2.1.2  Schopnosti a tvorivost

Schopnostmi se nazyvaji psychologické dispozice k vykonu, které Clovek vykazuje pfi plnéni
riznych ukoll. R. Meili definuje schopnosti jako ,,ithrn psychickych podminek, které jsou nutné
k provedeni néjaké cinnosti “. Narozdil od nadani jsou obvykle pojimany jako naucené, ziskané
dispozice — zkuSenosti, které jedinec ziskéd napiiklad Skolenim, vycvikem, nebo rozvinutim

nadani.!1®

ZjednodusSené se da hovofit o vlastnostech, které ¢lovéku umoznuji naucit se ur¢itym
¢innostem a dobie je vykonavat. D€li se na verbalni (mysleni, slovni porozumeéni), numerické
(pocetni), prostorové (prostorové predstaveni, ndzorné feSeni problémil), pamétové, percepcni
(dobfe vnimat, rozliSovat barvy), umélecké, sportovni, socidlni (spoluprace, socialni

komunikace), aj.!!’”

S timto pojmem velmi Uzce souvisi psychologické pojmy vloha, nadani, talent,
dovednost a tvofivost, proto je nyni struné pifedstavim. Vloha je vrozeny biologicky
ptedpoklad pro rozvinuti schopnosti. Schopnosti jsou tak rozvinuté vlastnosti na podkladé
vrozenych vloh v pribéhu jedincova vyvoje, u¢enim a Cinnosti. Nadani je soubor dobie
rozvinutych schopnosti v urcité oblasti lidské Cinnosti. Vysoky stupent nadani se oznacuje

vyrazy talent ¢i genialita. Dovednosti se od schopnosti rozliSuji obecnosti a proménlivosti. Jsou

114 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.148-149.

115 KIRCHNER, Jifi. Psychologie prozitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 96.

116 Srov. NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1680-5. Str. 193-194.

17 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.152.

39



spolu uzce spjaty. Osvojeni urcité dovednosti je zavislé na schopnostech jedince, ale zaroven
upevnéni dovednosti prostiednictvim cviceni, ¢innosti €1 praxi mlize vést k rozvinuti obecné&;jsi

verbalni schopnosti.!!®

Tvoftivost neboli kreativita znamené soubor vlastnosti osobnosti, které umoziuji tvirci
¢innost €1 tviréi feSeni problémi.. Zahrnuje v sobé schopnosti, vcetné inteligence, ale
nevycerpava se jimi. Diive se tvofivost povazovala za zcela mimofaddnou schopnost, nebo
pfesnéji za vrozenou vlohu, ktera je ddna vyjimecnym jedincim. Toto ale bylo pozdé&ji
vyvraceno a ukézalo se, ze tvir¢i feSeni do ur€ité miry zavisi na ziskanych védomostech a

dovednostech, zkuSenostech, motivaci, vytrvalosti a sebeovladani, odpovédnosti.!!”

2.1.3 Rysy osobnosti

Osobnost je kromé schopnosti také vybavena povahovymi vlastnostmi, které se
v psychologii nazyvaji rysy osobnosti. Rys osobnosti se da definovat jako ,,psychicka viastnost,
kterd se projevuje urcitym zpiisobem jednani, chovani a prozivani. “!?° G. W. Allport definoval
rys osobnosti takto: ,,Rys je neuropsychicka struktura, kterd je zpusobild vytvaret mnoho
funkcné ekvivalentnich podnéti, iniciovat a ridit (vvznamové konzistentni) formy adaptativniho

a expresivniho chovani.'?!

R.B. Cattel popisuje rys osobnosti jako z chovani vysouzenou dusevni strukturu, kterd
je chépana bud’ jako vlastnost z chovani nebo jako vnitini faktor a rozdéluji rysy osobnosti
podle jejich vyjadieni:'??

e pozorovanim ziskané popisné charakteristiky — vyabstrahované a zobecnéné
znaky z pozorovatelnych projevll osobnosti
e postulované vnitini determinanty, faktory ¢i dispozice, k jejichz identifikaci se

dospélo zvlastni vyzkumnou metodou nebo zobecnénim klinickych zkusenosti.

V tomto smyslu R. B. Cattell rozli§il povrchové a pramenné rysy osobnosti, pfi¢emz
povrchovymi rozumi popisné psychické vlastnosti osobnosti vypozorované z chovani.

Pramennymi rysy rozumi postulované vnitini determinanty, faktory. Toto rozdéleni je pro

18 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.152-153.

9 Tamtéz, str.152-155.

120 Srov. tamtéz, str.158.

121 Srov. NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0. Str. 284.
12 NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0. Str. 279-285.
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psychologii velmi diilezité, nebot’ vyjadiuje rozdil mezi popisem a vysvétlenim. Mischel uvadi
jako ptiklady povrchovych ryst naptiklad altruismus, nezavislost, zvédavost, ¢istotnost a jako

piiklady pramennych ryst silu ega, emocionalitu a neuroticismus, dominanci a submisivitu.!??

Rys osobnosti je vzdy pfiznacny pro urcitého jedince, odliSuje ho od ostatnich. Je
relativné staly. Nékteré rysy jsou urCovany piredevSim vrozenymi piedpoklady, jiné spise
ucenim, vychovou a spole¢enskym prostfedim. Existuje mnoho déleni a urceni rysii osobnosti,
zjistuji se prevazné prostifednictvim dotaznikii. V praxi je mozné se setkat s Eysenckovou
dvojici rysl: extraverze — introverze, stabilita — labilita. Déleni T. Learyho spociva
ve dvojicich: dominance — submise, hostilita — afilace. V soucasné dobé je velmi casto
pouzivany model ,,velkd pétka“, na kterém se shodla fada psychologii a vytvotila model o péti
zékladnich faktorech osobnosti.!?* Podle E. C. Tupese a R. E. Christala ji tvoii tyto dimenze:!?>

e extraverze: hovornost, uprimnost, dobrodruznost, spolecenskost, ¢inorodost
— jejim protikladem je introverze: uzavienost, zamlklost, zahledénost do
sebe, plachost

e privétivost: adaptabilita, dobré naladeéni, ditverivost — jejim protikladem je
nevrazivost, neduverivost

e emocionalni stabilita: klid, vyrovnanost, primerené emocionalni reakce,
rozvdznost — jejim opakem je emocionalni labilita: naladovost, neprimérené
emociondlni reakce, nerozvaznost

o sveédomitost — kladny vztah k prdci a k plnéni ukolu, zasadovost — jejim
opakem je negativni vztah k prdaci a k plnent ukolii, nezodpovédnost

e kultivovanost — zvidavost, otevienost vici zkuSenostem, nezavislost, kulturni
zaloZenost, imaginativnost, uhlazenost — jejim opakem je nedostatek

vzdelanosti, nedostatek kultivovanosti, nadani a predstavivosti.

I prestoze tyto slozky osobnosti mohou pusobit, zZe jsou u riznych jedincii v podstaté
stejného druhu, osobnost je celistva a jednotlivé rysy se vzajemné prekryvaji ¢i pronikaji.
Naptiklad dominance ¢loveka stabilniho bude jina nez u ¢lovéka labilniho. Rys osobnosti je

obecna vlastnost, ktera je u kazdého individualni.!?® Do ryst osobnosti spadaji temperament

122 NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0. Str. 279-285.

124 CAP, Jan a Jifi MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.158.

25 Srov. NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0. Str. 287.
126 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Str.159.
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a charakter. Temperament oznacuje predevsim biologickou ¢ast osobnosti, ktera se projevuje
hlavné zptsobem citového reagovani. Charakter oznacuje druhou ¢ast osobnosti, kterd je

determinovana predev$im socialné a ma zejména moralni vyznam.'?’

2.1.3.1 Temperament

Temperament je chapan jako dispozi¢ni zdklad vzruSivosti, ktery v sobé zahrnuje jak specificky
emocionalni vzrusivost, tak slouzi jako dynamicky Cinitel formalni stranky chovani (sily, tempa

a dalsich vlastnosti pohybii).!?

Tato dispozice formuje vlastnosti osobni dynamiky, které¢ se
projevuji intenzitou pohybt, jejich tempem, hloubkou prozivani a podobné. Je uzce spojovan

s emocionalitou.!?’

S. L. Rubinstejn chape temperament jako ,.dynamickou charakteristiku psychické
cinnosti individua®, kterd je tésné€ spojovana s charakterem a zakladni dimenzi této dispozice je
impulzivnost a tempo psychické ¢innosti. Rozsifené pojeti temperamentu definovala M. K.
Rothbartova: temperament je , konstitucni podminovani individudlnich rozdilii z hlediska
reaktivity a samoregulace, vyjadiované prostredky emocionality, behavioralni urovné aktivity

13

a pozornosti“. Emoce spojuje s motivaci a emocionalni reaktivity s reaktivitou somatického
systtmu. E. Kretschmer definuje temperament: ,temperamentem nazyvame pro celou
individualitu obecné charakteristické celkové projevy afektivity v obou jejich hlavnich
faktorech: drazdivosti a popudu®. Autor spojuje temperament s piimou cinnosti pudi

a afektivitou a chape jej jako energetickou stranku pudovych a afektivnich jevi.!3°

Klasické typy temperamentu vytvofili jiz anticti 1ékati Hippokrates a Galénos. Jednalo
se o lehkokrevného sangvinika, tézkokrevného melancholika, horkokrevného cholerika
a chladnokrevného flegmatika. Za pfiCiny téchto rozdili povazovali vzijemné poméry

télesnych tekutin (zluta zlu¢, Cerna zlug, krev a hlen).!3! Tyto typy pozdéji definoval H. J.

127 Tamtéz, str. 162.

128 Srov. NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaiiak - Triton, 2015. ISBN 978-80-
7387-929-7. Str. 500.

129 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pteprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-
80-200-1680-5. Str. 169.

130 Srov. NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., r0z3. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1680-5. Str. 169-170.

BIKERN, Hans. Prehled psychologie. Vyd. 2., opr. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5. Str. 189.
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Eysenck svymi

temperamentu: '3

Behavioristicky orientovany psycholog J. P. Guilforf uvadi dimenze temperamentu pro tii

faktory osobnosti.

psychestézii (citlivost)

psychomotilitu (pohyblivost)

E. Kretschmer rozdélil dvé zakladni

oblasti chovani — obecné pojatého, emocionalniho a socialniho. !

K jinym faktorim dospéli L. A. Clark a D. Watson, ktefi temperament spojuji s biologickou

druh dimenze

prislusné oblasti chovani

obecného

emocionédlniho

socidlniho

pozitivni versus
negativni

sebeduvéra versus
pocity ménécen-
nosti

vesela povaha
versus deprese,
rozlada

prosazovani se
versus plachost

citlivost versus
necitlivost

bdélost versus
nepozornost

nezralost versus
zralost

potreba druznosti
versus sobéstac-
nost

aktivni versus

impulzivnost versus

nervozita versus

socialni iniciativa

trolovatelny

pasivni rozvaznost klidna mysl versus socialni
pasivita

kontrolovany starostlivy versus stabilita versus pratelskost versus

versus nekon- nevazany cykloidita nepratelskost

objektivni versus
egocentricky

veécnost versus
precitlivélost

sebejistota versus
predpojatost

tolerance versus
kritiénost

(Obr. 7: Dimenze temperamentu podle J. P. Guilforda

konstituci. Za zakladni dimenze povazuji:!3>

V soucasné dobé¢ se stale uziva psychologicky obsah klasickych typi temperamentu. Podle H.

e negativni a pozitivni emocionalitu

e stisnénost

e impulzivnost a utlumenost

Rempleina je nasledujici:!3

132 NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaiiak - Triton, 2015. ISBN 978-80-7387-929-

7. Str. 500.

133 Tamtéz, str. 500-501.
134 Tamtéz, str. 501.
135 Tamtéz, str. 501.

136 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pteprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-

80-200-1680-5. Str. 173-174.
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sangvinirkr melancholik cholerik flegmatik

Zékladni ndlada veseld smutnd mrzutd vyrovnand
Forma proZivani

sila slabé silné silné slabé

hloubka povrchni hluboké povrchni &st. hluboké

trvani prchavé trvalé prchavé ast. trvalé

pribéh nestejnomérné stejnomérné nestejnomérné stejnomérné
Zplisob pohybu

tempo rychly pomaly rychly pomaly

sila silny slaby silny slaby

trvéni prchavy trvaly prchavy trvaly

pribéh nerovnomérny rovnomérny nerovnomérny rovnomérny

(zkraceno)

(Obr. 8: Klasicke typy temperamentu podle H. Rempleina)

Jak vyplyva z vyse uvedeného, pojeti temperamentu je velice nejednotné a rozdily mezi
jednotlivymi typy jsou veliké. Existuje velké mnozstvi rozdéleni temperamentu. Diive se mélo
za to, ze Clovek touzi po klidu, dnes byla zjisténa silnd potieba vzruseni. Soucasné se také

zvySuje senzitivita viiéi vn&j$im podnétlim, coz miZe vést az k navykam.'?’

2.1.3.2 Charakter

Charakter mizeme v psychologii definovat jako urcity soubor rysi osobnosti, ktery se
zjednoduSen¢ da nazvat synonymem povaha. V soucasnosti neexistuje jednotné psychologické
pojeti tohoto pojmu.'*® G. W. Allport spojuje charakter s moralnimi pozadavky a v tomto
smyslu vymezuje vztah mezi pojmy osobnost a charakter: ,,Charakter definujeme jako osobnost
s urcovanim jeji hodnoty a osobnost jako charakter bez urcovani jeji hodnoty: charakter je
zhodnocend osobnost.* Podle R. Stagnera pojem charakter poukazuje na chovani individua.!®

P. Helwig uvadi podstatné znaky psychologického pojeti charakteru:'4°

37 NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaiiak - Triton, 2015. ISBN 978-80-7387-929-
7. Str. 501.

138 NAKONECNY, Milan. Psychologie: piehled zékladnich oborii. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-7387-443-
8. Str. 577-578.

13 Srov. NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1680-5. Str. 455.

140 NAKONECNY, Milan. Psychologie: piehled zékladnich oborii. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-7387-443-
8. Str. 578.
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charakter vyjadruje néco celistvého, jehoz centrem je Ja, kazdy jednotlivy

rys charakteru poukazuje na celek a je pochopitelny jen z hlediska celku

charakter vyjadiuje jedinecnost a zvlastnost individua a také napéti, v nemz

Jjedinec stoji ve vztahu ke spolecnosti a jejim poZadavkiim

charakter vyjadruje vztah jedince ke svétu a zejména ke spoluobcaniim,
vytvari ,, konstantni pozadi postoje k lidskému prostiedi *

e charakter je nécim vytvorenym, je to vysledek vytvarejiciho se ,,razeni

osobnosti“

e charakter vyjadruje urcité ,,chténi hodnot “, tedy toho, co se nam zda zZadouci
(opakem jsou nezadouci hodnoty). ,,K charakteru nalezi hodnoceni* a kazda
charakterova vlastnost predstavuje urcitou pozitivni nebo negativni
hodnotu. ,, Charakterové viastnosti mohou mit zivotné praktickou hodnotu,

moralni, etickou, socialni atd.

Jak vyplyva zvySe uvedeného, charakterové rysy vyjadiuji vztah k etickym normam
a spoleCenskym standardiim. V psychologii byly vypracovany riizné teorie charakteru
a charakterologie. Klasicka je Klagesova charakterologie, kterd vychazi z nauky o charakteru
a fyziognomiky. Autor pojima Zivot jako dva pdly — télo a dusi, pficemz mezi né vstupuje
rozkladny duch, ktery oba tyto pdly odd€luje. S timto rozpolcenim zivota souvisi i dvé zédkladni
zivotni tendence: oddani se a prosazovani se. Charakter clovéka ma podle Klagese tyto

slozky: 141

latku (pamét’, sila vile)

skladbu ¢i tektoniku (vztahy mezi vlastnostmi)

svéraz (zvlastnosti citll)

vlastnosti chovani (vnéjsi projevy struktury charakteru)

Pozd¢ji Klagestiv zak B. Wittlich vymezil v rdmci této charakterologie rizné charakterové rysy,
jako naptiklad uzkostnost pochazi nejcastéji ze sebenejistoty a podobné.'#? Jinak propracované
typy charakteru podal francouzsky charakterolog R. Le Seene, ktery vychazel z Heymansovych

typl temperamentu:'43

141 NAKONECNY, Milan. Psychologie: piehled zdkladnich obori. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-7387-443-
8. Str. 579-581.

142 Tamtéz, str. 581-582.

143 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pteprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-
80-200-1680-5. Str. 467-468.
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e Nervozni typ — rychlé stfidani citli, potieba silnych citovych dojmi,
impulzivnost, naladovost, neprakticnost

e Sentimentdlni typ — silna emotivita, Spatnd adaptabilita, pesimismus,
skleslost, Ipéni na minulosti

e Cholericky typ — vybusnost, smyslnost, spolecenskost, popularita,
prakti¢nost, povrchnost

e Vadnivy typ — dynamicnost, energic¢nost, bezohlednost, ovladanost n&jakou
vasni

e Sangvinicky typ — extraverze, dobie ovladatelny, nereflektuje problémy

e Flegmaticky typ — aktivnost, nizkd emotivnost, Ipi na minulosti, chladnost

e Apaticky typ — stereotypnost, konzervativnost, skleslost, tézce se prosazuje

e Amorfni typ — egoicnost, vitalita, slabé city, slaba aktivita, pomalé reakce

Kromé vyse uvedenych typii charakteru je mozné se v praxi setkat také s charakterologit
E. Fromma ¢i teorii charakterovych vlastnosti F. Baumgartenové.!** Néktefi psychologové
nesouhlasi s terminem charakter, misto toho operuji s urCitymi rozsahlymi subsystémy
osobnosti, které Ize chéapat jako soucasti charakteru. Je to pfedev§im svédomi, nékteré rysy

osobnosti a hodnotové orientace.!#’

2.2 Osobnost jako celek

V ptedchozich kapitolach jsem uvadéla jednotlivé subsystémy osobnosti, které jsou dilezité
pro pedagogické pusobeni. Tyto ¢asti osobnosti se vzajemné prekryvaji a pronikaji, naptiklad
rysy osobnosti maji temperamentovou i charakterovou slozku a zahrnuji ur€ité motivy.
Schopnosti jsou Uzce spjaty se zvidavosti (motivem) a s vytrvalosti v uceni a praci (rys

charakteru). Srovnavani riznych ¢asti osobnosti mé rlizny stupenl rozvinutosti a riiznou silu

.....

144 NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaiiak - Triton, 2015. ISBN 978-80-7387-929-
7. S:[r.’ 545-547.

145 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7. Str.
165.

46



byt méné rozvinuté a slab&ji pasobici. Podobné je to i u ryst osobnosti a dil¢imi schopnostmi.

U n&koho ptevahuji verbalni schopnosti, u jiného schopnosti matematické. !¢

Velka pozornost se v psychologii vénuje hierarchickému uspoiadani ¢asti osobnosti.

Obraz osobnosti jako mnozstvi odd€lenych vlastnosti vSak odporoval zkuSenostem, které
ukazovaly osobnost ¢loveka jako uceleny systém. Z tohoto diivodu bylo nutné nalézt jednotici,
integrujici moment v osobnosti, kterému se od poloviny 20. stoleti nazyva terminem ja (ztidka
1 koncepce ja, sebepojeti, sebehodnoceni, identita). I prestoze ja vyjadiuje sjednotici slozitost
osobnosti, je to opéct slozity subsystém osobnosti s mnoha aspekty. Zahrnuje zejména
aspekty:'47

e Biologické, psychologické, socidlni

o Casové

e Poznavaci, emo¢né-hodnotici, volni

e Jednotici moment v mém prozivani udalosti a vlivli na mne pusobicich,

jednotici moment mého vlivu

Nejvice rozpracovany jsou aspekty ja, neboli sebepojeti, které vyjadiuji mé sebepoznani, jak
sdm sebe vidim, za koho se povazuji. Tyto poznavaci aspekty prechazeji do emocné-
hodnoticich aspektti, sebehodnoceni. S nimi souvisi aspekty volni, které vyjadiuji ¢innosti: jak
smétuji k cilim, co délam pro to, abych se pfiblizil k idedlnimu ja, o co usiluji a jak to délam,

jak zdolavam piekazky a podobné.!*8

J& pisobi v nejriznéjsSich oblastech jedincova zivota. M4 tfi zdkladni funkce: pomaha
zajiStovat ucelenost osobnosti a jeji integrovanost, ovlivituje interpretaci zkuSenosti jedince a je
zdrojem jedincovych ocekavani. V souvislosti s témito funkcemi také ja pulisobi pfi
rozhodovani, ve volbé mezi moznostmi, riznymi ¢innostmi, cili, vztahy k osobam, hodnotdm

apod. a kontroluje a fidi ¢innosti z hlediska cilii a hodnotovych orientaci.!*

146 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7. Str.
168-170.

147 Tamtéz, str.170-171.

148 Tamtéz, str. 170-171.

149 Tamtéz, str. 172-173.

47



2.3 Osobnost a skupina

Kazdy ¢lovek ma potiebu nékam patfit, byt soucasti néjaké socidlni skupiny. Podle Vagnerové
je socialni skupina ,,zdkladni spolecenskou jednotkou, organizovanym systémem, v némz jsou

vztahy mezi éleny strukturovany podle urcitych pravidel. “'°°

V socialni psychologii se rozliSuji skupiny na malé a velké. Velké skupiny jsou soubory
osob s urcitou spolecnou charakteristikou (napf. demografickou), malé skupiny tvoti osoby,
které se navzajem znaji, komunikuji spolu a jsou formaln¢ ¢i neformalné integrovany n&jakym
spolecnym cilem (napf. zaci Skolni tfidy, osazenstva kancelafi, rodina). D. Krech, R. S.
Crutchfield a E. L. Ballachey definuji malé skupiny témito podminkami:!>!

e Vztahy mezi ¢leny jsou navzajem zavislé — chovani ¢lent je ovliviiovano jinymi
¢leny
e Clenové maji spole¢nou ideologii — nazory, hodnoty, normy regulujici jejich

vzajemné vystupovani

Skupiny vznikaji formalnim nebo neformalnim zplisobem a se zpisobem jejich vzniku
souvisi 1 funkce, které plni. Kazda skupina plni néjakou funkci, ¢asto jde o celou fadu funkei.
Obvykle skupiny vznikaji zplisobem nazyvanych jako oficidlni funkce. Tyto funkce jsou
deklarované a oficidln€ vyhlaSené, lidé se sdruzi na zdkladé spolecného vécného zdjmu nebo
cile. Spole¢ny zajem, pro ktery byla skupina vytvotfena, urcuje pravidla jeji ¢innosti, zptisob
organizace, prava jednotlivych ¢lenti, toky informaci a podobné. Tato pravidla jsou bud’to
obsahem skupinovych stanov, nebo ptredstavuji nepsané zvyklosti, které se obecné dodrzuji.
Jedna z funkci skupiny spoc¢iva v socialnépsychologické motivaci. Déni ve skupiné je kromé
vécnych zajmi ovliviiovéano i socidlnépsychologickymi motivy ¢lenti skupiny, do které se fadi
napiiklad potfeba byt pohromadé¢ s druhymi, potieba osobniho uplatnéni a vyniknuti, potfeba
ovladat jiné ale i pomdhat jim a podobng. Tyto motivy vytvaieji lidsky faktor, na ktery se
socialni psychologie nejvice zaméfuje!>?

Dulezité je tfidéni malych skupin. V socidlni psychologii i v sociologii se malé skupiny

153

déli na formalni a neformalni, a Clenské a referencni.’”” Formalni skupiny maji pevné

150 Srov. VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3. Str. 308.
151 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 215.

152 RICAN, Pavel. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2. Str. 205.

153 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 216.
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stanovenou ulohu, jednoznac¢né urcenou organizaci, jasné rozliSeni mezi ¢leny a necleny.
Neformalni skupiny vznikaji casto spontanné, existence muze byt kratkodoba i1 dlouhodoba.
Mezi témito skupinami existuji plynulé pfechody, jednotlivé znaky formalnich skupin mohou
mit i neformélni a naopak.'** Clenska skupina je takova skupina, k niZ jedinec fakticky piislusi.
K pozitivné referencni skupin€ jedinec rad piislusi nebo k by k ni pfisluSet chtél a k negativné
referencni skupiné jedinec pfislusi nerad nebo by k ni ptisluset nechtél (mohou to byt naptiklad
kluby s prestiznim ¢lenstvim, které ptibiraji cleny podle urcitych kritérii). Toto rozdéleni je
velmi zékladni, v odborné literatufe jsou dal§i druhy a terminy vyjadfujici rizné druhy

skupin. !>

Jedna z diilezitych metod v oblasti osobnostné socidlniho rozvoje je skupinova prace.
Radi se k mnoha dal3im termintim, u kterého jeho chapani neni jednotné. V této praci budu
povazovat za skupinu ,,organizované, vztahové strukturované a vzdjemné na sebe pusobici
spolecenstvi osob sledujicich spolecny cil a majicich podobné hodnotové zaméreni. '>° Je
dilezité podotknout, Ze ne kazda skupina skutecné funguje jako skupina socidlni, a ne kazda
prace se skupinou je opravdova skupinova prace. Prevdznd vétSina autort se shoduji, Ze
zakladem skupinové prace je aktivni vyuzivani vzajemnych vztahli a interakci mezi

jednotlivymi ¢leny skupiny — skupinové dynamiky.!>’

2.3.1 Skupinova dynamika

Skupinovou dynamiku je mozné definovat jako ,,psychologicke sily a procesy piisobici v ramci
malé skupiny, které urcuji sociologicke rysy skupiny jako celku a ovliviiuji chovani jednotlivych
clenit skupiny. “!°% Podle Hermochové zahrnuje pfedev§im oblast jejich vzajemnych vztahd,
okolnosti vzniku a vyvoje spole¢nych norem chovani, hodnot, socidlnich roli a t¢éma mezilidské
komunikace.'* Pojem zacal jako prvni pouzivat K. Lewin. Skupinovou dynamiku vytvaii

interakce ¢lent skupiny, osobnosti jednotlivych €lenit a vztahy, které navazuji. Skupinova

154 RICAN, Pavel. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2. Str. 206.

155 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 216.

156 KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2013.
ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 55-63.

157 Tamtéz, str. 55-56.

158 Srov. PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003. ISBN 80-7178-772-8. Str. 214.

159 Srov. KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 63.
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dynamika ovlivituje a utvaii atmosféru, kterd ve skupiné panuje.'®® Vagnerova terminem
dynamika skupiny oznacuje ,,zpiisob, jakym dochazi k jejimi rozvoji a proméné, ktera ma své

zdkonitosti a je zavisld na riiznych faktorech.*!®!

Tento piirozeny vyvoj skupiny je mozné spatfit v partnerském vztahu, v celé firmé nebo
jednotlivych oddéleni. Skupinova dynamika je reakei lidi na vyvoj vztahti ve skupiné. Nikdy ji
nelze naplanovat jako fazi projektu v presné popsanych krocich a v ¢asovém harmonogramu. !62
Kazda skupina prochézi ur€itym vyvojem, vytvafi se, méni se, zanika. D&je se tak proto, Ze se
meéni lidé, ktefi jsou jejimi Cleny, maji jiné potieby, jedni ze skupiny mohou odchézet, jini

pfichazet atd. '3

V soucasné dobé byva na dynamiku skupin nahliZzeno nékolika vzajemné provazanymi
kategoriemi. Jde pfedev§im o oblast skupinovych vztaht, roli a norem a oblast skupinové

koheze ¢i tenze a jejich promény souvisejici s vyvojem skupiny.!'®* Tyto oblasti popisi nize.

2.3.1.1 Skupinové vztahy

Vliv socidlnich vztah na fungovani jednotlivce vyplyva jiz ze samotné podstaty lidské
existence. Bylo provedeno mnoho vyzkumdi, které prokazuji Skodlivé disledky lidské
osamélosti, a naopak pozitivni dopad socialnich vazeb a integrace na zdravi ¢lovéka. Stejné je
to i v ptipadé plisobeni socialnich vztahii na Zivot skupiny. Podle Rezace struktura vztahti patii
k zékladnimu atributu jejiho fungovani — interpendenci. Tou je oznacovéana vztaznost ve smyslu
vzéjemné zavislosti jednotlivych ¢lenti skupiny, kdy déni spojené s jednim ¢lenem skupiny
ovliviluje jak déni okolo ostatnich ¢lend, tak 1 déni skupiny jako celku. Lewin v tomto kontextu
hovoti o vyznamu spolecného osudu ¢lenti skupiny, a jeste silnéji ptisobicim faktoru sdilenych
skupinovych cill, které vyrazn¢ ovliviiuji produktivitu skupinové prace. Skupinu tak netvori
spoleCenstvi podobn¢ nastavenych ¢i naladénych lidi, ale pfedevsim spolecenstvi osob, které

spojuje stejna Zivotni zkusenost nebo usili o dosaZeni ramcové stejného zivotniho zaméru.!%

160 KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruZstvi: pro pedagogiku a psychoterapii. Bro: Computer
Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. Str. 103.

161 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3. Str. 316.

122 MOHAUPTOVA, Eva. Teambuilding: cesta k efektivni spoluprdci. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-042-9.
Str. 51.

13 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3. Str. 316.

164 Srov. KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 64.

165 Srov. tamtéz, str. 64-65.
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Dynamika skupiny je urena vzdjemnymi vztahy a ztoho vyplyvajicimi zplsoby
interakce jejich jednotlivych ¢lenti. Takto se projevuji i dominujici potieby, které by rad jedinec
ve skupiné uspokojil. V interakci miize podle sloZeni a zaméteni skupiny pievazovat tendence
ke kooperaci, ke spolupraci, nebo naopak k rivalit¢ nebo soutézivosti. Vzhledem k tendencim

se miZe ménit i hierarchie postaveni jednotlivych ¢lent ve skuping.!6®

Dulezitym aspektem je styl vedeni skupiny, ktery urcuje, jakym zptisobem bude skupina
fungovat, co bude vyzadovat od svych c¢lenti a také to, jaci 1idé zde budou spokojeni a jaci ne.
Podle miry zavislosti na rozhodovani viidce a miry svobody rozhodovani fadovych cleni se
obvykle rozliSuji tfi zakladni styly vedeni: !¢’

e Demokraticky — viidce je v ném respektovan, zohlediiuje ndzory ostatnich
¢lenli, umoznuje aktivni Gc¢ast ¢lenti na rozhodovani, pratelska a uvolnéna
atmosféra ve skupiné, pozice vidce je uvnitt skupiny

e Autoritativni — ¢lenové se musi podiizovat prikaziim vidce, maji malou
moznost ovlivnit, co budou d¢€lat, formalni a Casto napjatd atmosféra ve
skuping, pozice vidce je mimo ostatni ¢leny skupiny

e Liberalni —je zde typicka volnost, ur¢ita anarchie aktivit jednotlivych ¢lent,
mala zavislost na vidci, pozice viidce je nejasnda, atmosféra skupiny byva

kolisava

Jednotlivé styly vedeni mohou byt rizné¢ vhodné a ucinné. Zavisi to na tom, o jakou skupinu
jde ajaké jsou jeji cile. Zplisob vedeni skupiny zavisi i na samotné skuping i na osobnosti viidce.
Role i pozice vidce muze byt riiznym zplisobem vymezena. Do této pozice se prevazné
dostavaji jedinci, ktefi maji vysoké postaveni, vysokou miru vlivu a mivaji urcité osobnostni
vlastnosti, jako jsou naptiklad dominance, asertivnost, sebeovladani, stabilita, ale i n¢které

schopnosti jako naptiklad schopnost motivovat ostatni, byt empaticky a podobng.!8

Z hlediska zakladniho zaméteni viidce skupiny je mozné rozliSovat orientaci na vykon
(na plnéni ukolli a dosahovéani cill) a orientaci na udrzeni dobrych vztahti mezi ¢leny skupiny.
nezbytné zmény) a jeji sebezdchovné tendence, které se projevuji snahou o udrzeni existence

skupiny.'®

166 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3. Str. 317.
17 VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3, str. 317.
168 Tamtéz, str. 317-318.
169 Tamtéz, str. 318-319.
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2.3.1.2 Skupinové role, pozice a normy

Skupinové role a pozice byvaji povazovany za dva zdkladni atributy skupinové struktury,
pticemz skupinové role se poji piredevSim s o¢ekdvanymi vzorci chovani ¢lend skupiny a
skupinové pozice souvisi s rozlozenim a distribuci moci ve skupiné. Nékteré odborné publikace
tyto dva terminy neoddéluji a pro oba uZzivaji termin socidlni role. Skupinové normy v tomto
smyslu se daji chéapat jako stupnice hodnot definujici rozsah pfijatelnych a nepfijatelnych
postoji a chovani c¢lenli skupiny. V literatufe byvaji chapany jako pfirozeny disledek
soucinnosti jednotlived, ktefi se snazi o dosazeni stejn¢ho cile a jsou spojovany s jejich

potiebou pohybovat se v komfortnim a bezpe¢ném prostoru.!”

Skupinové role

Porozuméni rolim pomaha orientovat se v jednani lidi a ve spole¢nosti. Kazda role predstavuje
uréity soubor ocekavani, kterym ma nositel vyhovét a zarovel soubor pozadavki, jez je
opravnén klast na nositele jinych doplitkovych roli k jeho vlastni roli.!”! VSechny socialni
skupiny vyZaduji od jednotlivee plnéni urcitych roli, které odpovidaji jeho pozici. Jak se chova
v ur¢itém socidlnim postaveni a jak dobfe zvlada pozadavky své role se projevi na tirovni jeho
hodnoceni a akceptace skupinou. Roli Ize definovat jako ,,soubor normativné vymezeného,

v této pozici ocekdavaného, dovoleného i vyZadovaného chovani*.'”?

Realizace kazdé role je do urCité miry individualné specificka. Jednotlivé slozky
osobnosti se v rolich uplatiiuji riznym zplisobem. Role urcuje postaveni jedince ve spolecnosti,
v socialni struktufe, a proto je obsah kazdé z nich sociokulturné¢ podminén. Jednotlivé role
mohou byt v rizné mife odlisné v zavislosti na kultufe a kulturnich podminkach. Role slouzi
pfedevsim k socidlni integraci jedince. Skupina (event. spolecnost) klade na ¢lovéka rtzné
pozadavky, které obsahuji rizné ocekavani, které je tieba respektovat. Pokud chce jedinec byt
ve spolec¢nosti pozitivné akceptovan, musi se chovat pozadovanym zpisobem. Dodrzovani

limitd je zajiStovano prostiednictvim sankci a odmén. Prostfednictvim riznych roli se ¢lovék

170 Srov. KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Bro: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 65-66.

71 RICAN, Pavel. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2. Str. 206.

172 Srov. VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3. Str. 320.
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také urcitym zptisobem rozviji. Role, které ziskd, formuji jeho osobnost. Kazda role podporuje

rozvoj ur¢itych vlastnosti a kompetenci, nebo naopak, povede k jejich potlageni ¢i eliminaci.!”

Role zastavané ¢leny skupin lze téidit riznym zpisobem. B&Zné je rozdélenti roli na:!™*

Formdlni: jasn¢ definované predev§im svéfenou funkci, pfilezitostmi
a moznostmi, jsou zde vztahy nadfizenosti-podiizenosti
Neformalni: ¢lenové tyto role zaujimaji spontanné, nezavisle na formalnich

rolich

Formalni a neformalni role se rizné kiizi a kombinuji. Pfi psychologické analyze skupiny se

zjistuji tyto role:!

75

Alfa — vad¢i role: silnd osobnost, kterd se prosadi svou mimotadnou
aktivitou ¢i obé&tavosti, odbornou nebo osobnostni autoritou

Beta: loajalni a vérny ¢len skupiny, ktery si pfeje a je schopen ziskat
potiebnou divéru a respekt alfy 1 vEétSiny ostatnich ¢lenti

Gama: fadovy Clen, ktery se nechava vést

Delta — opozi¢ni role: nositel vyuziva svych schopnosti a sklonti ke kritice
alfy, chtél by prevzit jeji roli, 1 kdyz vi, Ze je to t¢éméf nemozné

Omega — role hromosvodu: snazi se o udrzovani dobrych vztaht mezi ¢leny
skupiny, vii¢i nositeli této role se vybiji agrese skupiny a je Casto obvinovan

z pii¢iny nezdaru v dosahovani skupinovych cili

Jiné role ve skupinach uvadi Novotna:!7®

Ukolovy viidce — predpokladd se schopnost ziskat moc, autoritu
a odpovédnost a udrzet si ji, mél by byt soustfedény na kol a ukdznéné se
ho drZet

Socioemo¢ni vidce — orientace na aktéry, vciténi se do jejich osobnosti
a problému, uméni vyjednavat kompromisy, nekonfliktnost

Myslitel — predpoklada se imaginace a kreativita, on dava skupiné népady

a podnéty, pro které se rychle nadchne a které rychle opousti

173 Srov. tamtéz, str. 321-322.

174 RICAN, Pavel. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2. Str. 207.

175 Srov. RICAN, Pavel. Psychologie: piirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2, str. 207.
176 NOVOTNA, Eliska. Sociologie socidlnich skupin. Praha: Grada, 2010. Sociologie (Grada). ISBN 978-80-247-

2957-2. Str. 38-39.
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o Kiritik — pfedpoklada se analytické a kritické mysleni spojené s vysokou
mirou loajality vici skupiné (kritizuje, aby pomohl, a neuskodil)

e Organizator — zodpoveédny systematik se schopnostmi jednat s lidmi

e Dokoncovatel — ocekava se odpoveédnost, smysl pro detail a peclivost

e Skupinovy Sasek — oc¢ekava se vystizna vtipnost bez ublizovani a laskavy
humor, ktery aktéry ve skupiné spoji dohromady

e Skupinovy extrovert — role spojena s loajalitou vaci socidlni skupiné,

oc¢ekava se od ngj diplomatické schopnosti vyjednavani a taktizovani

Skupinové pozice

Ve strukturach malych skupin se vytvafeji vztahy sympatii, antipatii ¢i lhostejnosti, nékteti
zacnou byt oblibené&jsi n¢Z jini, néktefi se stanou neoblibenymi a podobné. Touto dynamikou
skupiny se zacnou vytvaret sociometrické pozice, které vyjadiuji stupné vzajemné pfitazlivosti,
odpudivosti ¢i lhostejnosti jednéch vici druhym. Vedle formélni struktury, kterd je dana

organiza¢nim fadem, se vytvari i struktura neformalni.!”’

V neformdlni struktufe dominuji aktivni, populdrni a akceptované osoby. Témto
osobam se fikd hvézdy. Déle jsou ve skupinach osoby zavislé a stojici mimo kolektiv. Kazdy
z ¢lent skupiny zacne ve skupiné zaujimat urcitou pozici, kterd miize byt popséna v terminech
roli ¢i sociometrickych vybérii a odmitani. V tomto smyslu se hovoii o autoritach, Sedych

eminencich, viidcich, outsiderech, izolatech a podobnég.!”®

Tyto sociometrické pozice souvisi spovahou skupiny, s vlastnostmi osobnosti
a s dal$imi proménnymi. L. F. Carter ur¢il nasledujici typy socialniho chovani ve skuping:!”
e Egocentrické prosazovani se slouzici k dosahovani osobnich cilt
e Chovani zamétfené na podporu ¢innosti skupiny a dosahovani skupinovych
cila
e Chovani zaméfené na vytvareni a udrzovani pratelskych vztahi mezi ¢leny

skupiny

177 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 228-229.
178 Tamtéz, str. 229.
179 Tamtéz, str. 229.
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Existuji rizné pozice jedince ve skupiné definované sociometrickymi parametry.
Nejcastéji se hovoii o nasledujicich pozicich:!3°

e Hvézda — md maximalni hodnotu tzv. smiSeného sociometrického statusu
(suma vSech obdrZzenych voleb, pozitivnich i negativnich)

e Outsider — osoba, kterd hodné voli, ale je mélo volena a z vétSiny odmitana

e Zavrzeny (antihvézda) — osoba s minimalnim smiSenym sociometrickym
statusem

e Izolat — osoba, kterd nevoli, ani neni volena, Zije izolovan¢ na kraji skupiny

e Ambivalentni status — komplikovana pozice, kterd ma maximalni pocet
obdrzenych voleb, pozitivnich 1 negativnich, ale nulovy smiSeny
sociometricky status

o Seda eminence — osoba v pozadi, ktera je pozitivné volena lidrem a sama

lidra vybira, ale jinak je izolovana

Tyto pozice jedince ve skupiné jsou dany dvéma zdkladnimi hledisky — socidlni pfitazlivosti

a osobni prestizi.'8!

Skupinové normy

Skupinové normy definujici rozsah pfijatelnych a nepfijatelnych postojii a chovéani skupiny,
jsou chéapany jako ptirozeny diisledek soucinnosti jednotlivei, kteti se snazi o dosazeni stejného
cile. Jsou spojovany s potiebou clenii pohybovat se v komfortnim a bezpe¢ném prostoru.
Soulad se skupinovymi normami podporuje proces rozvoje skupiny a ziskavani skupinové

identity.!%2

S utvéfenim skupiny dochdzi k vytvareni skupinovych norem, které kontroluji chovani
¢lenli skupiny, aby bylo v souhlase se skupinovymi cili. Kontrola probihd prostfednictvim
pozitivnich a negativnich sankci, naptiklad projevy souhlasu a uznani nebo trestanim v podobé

vysméskt az fyzickych napadeni. Péteti vSech skupinovych norem je solidarita, kterd se

180 Tamtéz, str. 230.
131 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 230.

182 Srov. KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 66.
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projevuje naptiklad povinnosti napovidat jinym ¢lenim skupiny v piipad¢ potieby, neprozradit

piestupky jinych a podobng.!83

Tyto normy pfispivaji ke skupinovému konformismu, ktery obecné vyjadiuje fungovani
skupiny a obecnou a zdvaznou platnost norem. Skupinovy konformismus mé nékolik
vyznamnych funkci, pfedev§im udrzuje ideovou a akéni jednotu skupiny, kterd pfispiva

k dosahovani skupinovych cili.!84

2.3.1.3 Vyvoj skupiny

Jiz od pocatku se vyvoj skupinové dynamiky vénoval otazkam, zda viibec a poptipadé¢ nakolik
lze predvidat vyskyt skupinovych procest a zda jsou urcité zakonitosti a pravidelnosti téchto

Ze téméf kazda socialni skupina prochazi nékolika vyvojovymi fazemi.!8>

Vyvoj socialni skupiny se odehrava v Case a prostoru a prochazi urCitymi fazemi, ve
kterych se méni skupinova soudrznost. V prabéhu fazi probiha kolisani socialniho napéti, které
oslabuje ¢i zesiluje skupinovou kohezi. Tento vyvoj probihd v péti nebo Sesti fazich
a piedstavuji ho autofi napfiklad Tuckman, Cog, Kreitner, Wheel a dal$i.'3® Mezi ¢eskymi
autory je nejrozsitencjsi model B. W. Tuckmana, ktery v roce 1965 poprvé uvedl rozfazovani
vyvoje do Ctyi etap — forming (formovani), storming (boufeni), norming (soudrznost),
performing (vykonnost). P. Smith rozeznéval tfi cyklicky se opakujici faze — inclusion, control,

affection).!®’

Kaplanek uvadi model vyvoje skupiny podle Maria Polla inspirovaného o poznatky
Allana Browna:!%8
e Komunikace masek — interakce osob, které se dosud neznaly (rozdilné predstavy

a ocekavani), potfeba pocitu soundlezitosti a zaroven ochrana sebe samého

183 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7. Str. 219-220.

184 Tamtéz, str. 219-220.

185 Srov. KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6297-9. Str. 68.

186 NOVOTNA, Eliska. Sociologie socidlnich skupin. Praha: Grada, 2010. Sociologie (Grada). ISBN 978-80-247-
2957-2. Str. 49.

187 KAPLANEK, Michal. Animace: studijni text pro pripravu animatorii mladeze. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-
80-262-0565-4. Str. 76.

188 Tamtéz, str. 76-82.
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objevuji se rozdily mezi ¢leny skupiny, upiimné jednani

e Faze bezpeci — uvolnéni napéti, vzajemnd tolerance, zavadéni pravidel chovani,
srdecné a pratelské vztahy mezi ¢leny

o Faze zralosti — skupina je pevny celek se spoleCnym cilem, maximalni vyuziti

silnych stranek jednotlivctl, objevuji se nahromadéné skryté problémy.

Jiné faze skupinové dynamiky uvadi Zahradkova:'®
e Vznik (starting)

o Procesy: vybér vedouciho a ¢lenii tymu, pfichod ¢lenti do skupiny, definice
formdlnich roli, stanoveni formalnich pravidel, zasazeni do kontextu ve
firmé

o Principy pod povrchem: sebeprosazovani se do tymu, aktivni nebo pasivni
pfistup k vybéru, otazky dobré nebo ne

e Formovani (forming)

o Procesy: seznamovani jednotlivych ¢lenti tymu, vyjasiiovani neformalnich
roli a pozic, zaCatek prace

o Principy pod povrchem: lid¢é jsou ve skupiné nejdiive sami a postupné se
sblizuji, ¢lenové tymu si uvédomuji vzdjemnou zavislost, jednim z témat je
také kdo k nam patii a kdo ne, oficialné si jsou vSichni rovni, postupné si
¢lenové tymu vyjasiiuji, kdo co chce a jak spolu jednat, neformalné si urcuji
své viidee, orientuji se ve vzdjemném postaveni

¢ Boufeni, krize (storming)

o Procesy: vyjadfovani rozdilnych ndzort, stiety riznych ndzort, pracovnich
styld a uhlt pohledu

o Principy pod povrchem: koalice, podskupiny, feSeni hierarchie ve skuping,
vyjasflovani moci, stiety ndzorli, ptekracovani osobnich hranic, prace
s nesouhlasem (jak ho vyjadiovat, jak ho akceptovat)

e Stabilizace, normovani (norming)
o Procesy: stanovovani pravidel procesu, uplatiiovani dobrych feseni,

stanoveni a dodrzovani neformalnich roli, stabilizace kultury skupiny,

189 MOHAUPTOVA, Eva. Teambuilding: cesta k efektivni spolupraci. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-641-4. Str. 52-66.
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stanoveni zakladnich pravidel a omezeni, uklidnéni bouilivé situace, otazky,
co potfebujeme, abychom fungovali dobie

o Principy pod povrchem: vzijemna zavislost, vyjasiiovani rovnocennych
pozic, akceptace ¢lenli tymu v jejich riiznosti, podpora urcitych pfistupt
a pravidel, utvrzeni skupinové kultury, nepsanych i formalnich pravidel

e Vykon, produktivita (performing)

o Procesy: vime, kdy a pro¢ fungujeme dobie, prace na projektu, maximalni
zaméfeni na cil, prace dobfe namazaného stroje, maximalni vyuziti silnych
stranek jednotlivell pro praci tymu a dosazeni cile, vyuzivani riznych uhlt
pohledu a rtiznych nazorh v tymu

o Principy pod povrchem: rovnocennosti, pevny celek, vyuziti potencionalu
skupiny 1 jednotlivce

e Uzavirani (closing)

o Procesy: dokonceni projektu, hodnoceni, zavéry, odména, oslava, louceni
¢lent tymu, zakonceni spoluprace, ukoncovani procest, orientace mimo ten
tym

o Principy pod povrchem: rozvoliiovani vztahti, opousténi smecky, potéSeni
z ulovku, oslava, pfemysleni, co dal

o Kromé faze uzavirani je moznd i faze oziveni (refresh)

o Procesy: udrzeni produktivity skupiny, obména skupiny, zlepSovani,
inovace 1 prohloubeni stereotypil, feSeni pracovnich problémi, vylad’ovani
vztahtll, zmény v procesech

o Principy pod povrchem: pokracujici prace, prubézné tspéchy i netispéchy,

unava z dlouhého trvani nékterych probléma, ponorkovéa nemoc, stereotypy

2.4 VIliv konkrétnich forem zazitkové pedagogiky na jeho tcastniky

Pied zacatkem této kapitoly a nasledujiciho vyzkumu je dilezité poznamenat, Ze volny Cas je

uzce provazan se spoleCnosti, které odpovidaji urcité hodnoty, instituce, vzorce chovani
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a mechanismy spojené s napliiovanim volného ¢asu.!®® Volny &as travila jinak spoleénost
v komunistickém rezimu, jinak travime volny ¢as my. Svét se neustdle méni a s nim 1 obsah

volného Casu, instituce, zdjmové ¢innosti a podobné.

Koncem 20. stoleti mladez travila sviij volny cas nejvice sledovanim televize, poslechem
rozhlasu a poviddnim si s pfateli. Naopak mén¢ Casto navstévovala divadla, muzea, vystavy
a sportovni utkani.’! Dne$ni mladez se velmi orientuje na spotiebu, konzumerismus a ICT.!*2
Vzhledem k rozvoji volnocasovych nabidek se ve spole¢nosti objevuji jak kvalitni nabidky
zazitkové pedagogiky obsahujici pedagogické prvky, tak ale i nabidky tvafici se jako

pedagogické, ale nekvalitni a obsahujici pouze prvky zadbavy a adrenalinu.

Konkrétné v Casopise Gymnasion je mozné najit mnoho ¢lankt o zazitkovych akcich,
které maji jak pozitivni, tak i negativni pedagogicky dopad. Naptiklad zazitkova akce Post
Bellum, ktera je zamé&fena na d¢jinné udalosti minulého stoleti, ma velmi silny pedagogicky
dopad na dne$ni mladez. Ugastnik, ktery si v této akci zaZil d&jiny na vlastni kiiZi o tomto kurzu
tekl: ,,Byt hrdinou nebo udélat néco hrdinského neni jen v moci slavnych jmen historie. Zjistili
Jsme, Ze hrdinské ciny mohou délat i obycejni lidé. Uplné staci nemlicet, kdyz se déje néjakd
nespravedinost. Tim totiz mize dejiny ovlivnit viastne kazdy z nds. Chce to jen nemlcet a nebat

« 193

se Tento vliv povazuji za velky pokrok v potencionalnim osobnostnim rozvoji jedince.

Jiny ptipad je mozné vidét také v Casopise Gymnasion, konkrétné u kurzu nasi fakulty.
V roce 2017 v Novohradskych horach probéhl zazitkovy kurz Cesta do krajiny srdce, jehoz
smyslem bylo prostfednictvim manudlni prace postavit kamennou cestu. Cilem tohoto kurzu
bylo odlozeni bifemene, které v zivoté tizi a uvédomeéni si zékladnich prvki, na kterych je
mozné nejblizsi roky dalSiho Zivota stavét. Kurz ale tento cil nesplnil a n¢kolik Gcastnikli se
vyjadrilo, Ze na né tento kurz nemél zadny vliv. Vedouci kurzu se vyjadtil slovy, ze ,,odpovedi
ucastnikii sice nepotvrzuji manudlni praci jako ,,top programovy prostredek”, ale nelze jej

oznacit ani za nefunkcni. Reakce ucastnikii je treba vnimat také ve vazbe na dalsi okolnosti, za

190 SAK, Petr. Promény Ceské mladeZe: ceska mladez v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrklic, 2000.
ISBN 80-7229-042-8. Str. 131.

91 Tamtéz, str. 134-135.

192 SAK, Petr. Generace, mladez a jeji vyzkum. Mlddez a spolecnost [online], Bratislava: Ministerstvo §kolstvi,
védy, vyzkumu a sportu, 2016, XXII, ¢.2 [cit. 2020-03-12], ISSN 1335-1109. Str. 12-15. Dostupné z:
http://www.insoma.cz/Studie%20_ generace mladez a jeji vyzkum.pdf.

19 TUMOVA, Véra. D¢jiny na vlastni kiizi: aneb zazit si zbabélstvi i osobni stateCnost. Gymnasion [online].
2019, 13(1) [cit. 2020-03-12]. ISSN 1214-603X. Dostupné  z: http://gymnasion.org/wp-
content/uploads/2019/05/G24-web.pdf.
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jakych se kurz uskutecnil — prevaha ucastnic nad ucastniky, kurz poradany v ramci

povinnévolitelného bloku predmétii, ohodnoceny kredity apod. “1%*

Na internetu je také k nahlédnuti mnoho recenzi k jednotlivym zdzitkovym aktivitam.
Pokud se zam¢fim na zazitkové programy podobajici se tomu naSemu, naptiklad prazska hra
s ndzvem Praha hrou, jejiz smyslem je za pomoci tkoll projit nékteré ¢asti Prahy, ma kladné
1 zaporné zpétné vazby. Nekteii ti€astnici chvali pfipravenost programu, propracovanou herni
dynamiku ¢i ziskani novych znalosti. Jini Gcastnici zase kritizuji nedostatecné zapojeni

logickych ukoli &i chybéjici adrenalin a dobrodruzstvi.'?>

Venkovni tUnikova hra Kryptogram se pySni zabavou, hrou a pohybem na Cerstvém
vzduchu. Ugastnici chvali logické tukoly, jednotliva stanoviitd i obtiznost. Jini uéastnici
kritizovali neinformovanost organizatort, nizky pocet kol nebo ptemrsténé dlouhou trasu. !

Z téchto ctyt prikladl je mozné fici, Ze se pfimo neda urcit konkrétni vliv jednotlivych
forem zazitkové pedagogiky na jeho ucastniky. VSechny tyto programy se odvijeji od
ucastnikd, jejich postoji k programu i jejich herni skupiny. Kazdy ¢lovék je jiny a ma jiné
naroky, ocekavani a nazory. To je divod, pro¢ se i u jednotlivych programu 1isi vypovédi
ucastnikt. Pro nékoho mize byt program narocny, jiny ¢loveék miize kritizovat jednoduchost

ukolu. Toto riziko je ale v kazdé praci s lidmi.

194 MACKU, Richard. Manualni prace: brana do dimenze ,.ja“? Gymnasion [online]. 2017, 11(2) [cit. 2020-03-
12]. ISSN 1214-603X. Dostupné z: http://gymnasion.org/wp-content/uploads/2017/12/G21-web_oprava.pdf.

95 Praha hrou [online]. Dostupné z: https://www.tripadvisor.cz/Attraction Review-g274707-d10517326-
Reviews-Praha hrou-Prague Bohemia.html.
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3 Vlastni vyzkum

V ptedchozi ¢asti jsem se zabyvala zazitkovou pedagogikou a jejim vlivem na G¢astniky, poté
jsem vymezila jedince jako osobnost s ur¢itymi vlastnostmi a jako ¢lena jisté socialni skupiny

a v této praktické casti budu s témito aspekty pracovat.

3.1 Cil vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, zda a popiipad¢ jakym zptisobem ptsobi zazitkova pedagogika
v projektu Saan na jeho ucastniky. Formulovany cil konkretizuji prostfednictvim dvou
vyzkumnych otazek:
1. Jaké volnocasové aspekty plsobi na ucastniky volnocasového programu ,, Pozndvani
mésta jinak “?

2. V jakém sméru ovliviiuje zazitkova pedagogika pouzita v projektu Saan jeho ucastniky?

Pro pfesnéjsi zjiSténi vztahu mezi UCastniky programu a zaZzitkovou pedagogikou
pfidavam jesté jednu vyzkumnou otazku, jejiz cilem bude zjistit rozdil mezi zézitkovou
pedagogikou v naSem projektu a zazitkovou pedagogikou ostatnich jiz vzniklych projekta.

3. Jsou mezi formou autorského projektu a jinymi formami zdzitkové pedagogiky

vyznamné diference?

3.2 Metodika

V této préci jsem se rozhodla pro kvalitativni paradigma, protoze jim lépe ziskdm podrobné&;jsi
popis a vhled pfi zkoumani jednotlivce v ramci skupiny. VyuZzila jsem polostrukturovany
rozhovor, ktery jsem realizovala sucastniky ihned po skonceni zaZitkového programu
., Poznavani mésta jinak “. Béhem rozhovoru jsem ucastnikim pokladala nize vypsané otazky
a v ptipad¢ nepfesnych odpovédi jsem se doptavala tak, abych jimi dospéla k zodpovézeni vyse
zminovanych vyzkumnych otazek. Ne vzdy jsem se ptala na vSech devét otdzek. Mnoho

informaci jsem ziskala prostiednictvim metody pozorovani ucastnikl pfi programu.
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Rozhovory jsem vedla osobné s kazdym ti€astnikem skupiny zv1ast’ a s jejich souhlasem

jsem poftizovala hlasovy zaznam. Otazky, které jsem pii rozhovoru pouzivala, znély takto:

Co Vas vedlo k vybrani pravé této volnocasové aktivity?
Ocekaval/ocekavala jsi néco od tohoto programu?

Mate pocit, Ze jste si néco z tohoto programu odnesl/odnesla?
Jaké jste béhem programu mél/méla pocity?
Uvédomil/uvédomila jste si béhem hry néco?

Vnimal jste program jako hru, nebo jste za tim vidél néco vice?
Jak se citite nyni?

Slysel/ ¢etl/ zazil jste nékdy néco podobného?

Mate pocit, Ze jste si z toho néco odnesl/odnesla?

Nahrané rozvory jsem piepsala do elektronické podoby a analyzovala je prostiednictvim

otevien¢ho kodovéani. Tim jsem nachazela vzajemné souvislosti a spole¢né vztahy mezi

vyjadienimi a rozdélila je do nékolika zakladnich kategorii, ¢imZz jsem byla schopna

identifikovat rozdily mezi vyjadifenimi informdatori. Tato vyjadfeni jsem pak porovnavala

s vyzkumy a vypovéd'mi uvedenych v teoretické ¢asti a analyzovala je.

3.3

Charakteristika vyzkumného vzorku

Jako cilovou skupinu jsem si pro tento vyzkum vybrala Uc€astniky zazitkového programu

,ZPozndvani mésta jinak* autorského projektu Saan. Jedna se o informanty ve véku od 19 do 29

let, zijicich v riiznych méstech na uzemi Ceské republiky. Skupina respondentt je heterogenni,

vyzkumu se ucastnili Ctyfi muzi a tfi Zeny.

Aktér €. 1 — Zena, 20 let, bydlisté Praha, student

Aktér €. 2 — muz, 22 let, bydlisté Pardubice, student

Aktér ¢. 3 — muz, 25 let, bydlisté Havlickiv Brod, policista

Aktér &. 4 — Zena, 19 let, bydlisté Cesky Krumlov, student

Aktér &. 5 —muz, 23 let, bydlisté Ceské Bud&jovice, vyrobni délnik

Aktér €. 6 — Zena, 29 let, bydlisté Ceské Bud¢jovice, ucitelka

Aktér &. 7 —muz, 29 let, bydlisté Ceské Bud&jovice, vojak
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3.4 Zjisténi jednotlivych rozhovoru

3.4.1 Aktérka ¢. 1 — Zena, student, 20 let, Praha

Aktéree je 20 let, studuje na Karlové Univerzité obor VSeobecna sestra, trvale Zije v Praze. Se

zazitkovymi programy mé zkuSenosti, sama se ucastnila né€kolika zazitkovych akci.

Studentka si tento zazitkovy program vybrala z divodu smysluplného vyuziti svého
volného &asu. Chtéla s kamarady ozvlastnit vylet do Ceskych Bud&jovic a poznat toto mésto
netradi¢ni formou. Pied zacatkem programu ocekavala, Ze ji program pfinese néco nového €i
ze se né¢emu priuci. Chtéla se dozvédet nové informace o tomto méesté a z rozhovoru je patrné,

ze se ji to podafilo. Jako velké pozitivum uvadi znovu oZiveni prace s buzolou.

Program na ni plsobil jako bojovka, po celou dobu si nebyla jistd, zda si program ma
uzit jako prochazku nebo zda ma opravdu hrat a snazit se zvitézit. Ve skupin€ se citila
komfortné¢, protoze skupinu znala. Kazdy v jejich skupiné mél své misto a své jasné tkoly.

Vzijemné se doplitovali a fungovali jako tym.

3.4.2 Aktér ¢. 2 — muz, student, 22 let, Pardubice

Aktérovi je 22 let, studuje na Jiho¢eské Univerzité obor Zdravotnicky zachranaf. Trvaly pobyt
ma v Pardubicich, ale jiz dva roky béhem studia Zije v Ceskych Bud&jovicich. Se zazitkovou
pedagogikou nemd piimé zkuSenosti, c€astnil se ale n¢kolika kurzii v ramci studia, které jsou

svym konceptem velmi podobné zazitkové pedagogice.

Aktér si tento program vybral, protoZe chtél blize poznat Ceské Bud&jovice. Z tohoto
ditvodu hledal na internetu, jaké mésto nabizi volnocasové moznosti, a narazil na tento
program. Od programu o¢ekaval pfedevsim zabavu spojenou s poznanim novych mist a kulturni
stranky tohoto mésta. Touto hrou si Gcastnik ovéfil, ze je schopny orientovat se v prostoru,
pracovat s mapami a buzolou. Dozvéd¢l se nové informace o mistech a pamatkovych budovéch

a jejich vyznam v historii.

Program na n¢j plisobil jako zabava s nutnosti pohybové aktivity. Ve skupiné mél roli
alfa, byl hlavni ¢len tymu, ktery uroval nésledujici kroky. Skupina ho respektovala a on je

dovedl k cili.
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3.43 Aktér. ¢. 3 — muz, policista, 28 let, Havli¢kiiv Brod

Aktérovi je 28 let, ma vystudovanou Obchodni akademii a od roku 2014 je u Policie CR. Se

zazitkovou pedagogikou nemad predchozi zkuSenosti.

Aktér si tento program vybral z divodu naplnéni svého volného ¢asu. Vzhledem k jeho
konicklim byl tento program podle jeho nazoru vhodnou volbou. Od programu o¢ekaval pouze
navstévu pamatek spojenou s jednoduchymi tkoly. Program vnimal jako prochazku bez
jakychkoliv dalSich zamé&ra.

Ve skupiné byl se svoji manzelkou a tvofili rovnocenny tym.

3.4.4 Aktérka €. 4 — Zena, student, 19 let, éesky Krumlov

Aktérce je 19 let, studuje stiedni $kolu informatiky v Ceskych Budg&jovicich. Trvale Zije
v Ceském Krumlové. Dlouhodobé se zajimé o Geocaching, coZ je jedna z forem zaZitkové

pedagogiky. Pfi porovnani téchto dvou forem konstatuje, Ze geocaching je jednodussi.

Tento program si vybrala, protoZe se chtéla néco zajimavého dozvédét o Ceskych
Budgjovicich. Od programu ocekévala pfedev§im navstévu zajimavych mist a obohaceni se
o informace. Prostfednictvim programu poznala kromé znamych pamatek i pamatky, o kterych

nevédéla, Ze jsou vyznamné.

Program na ni pusobil jako badani po historickych mistech. Bavilo ji objevovat dalsi
pamatky a dosdhnout ve hie az samotného konce. Ve skuping byla prevazné v pozadi, pfilis se

nevyjadrovala a hrala sama za sebe.

3.4.5 Aktér & 5 — muz, 23 let, vyrobni délnik, Ceské Bud&jovice

Aktérovi je 23 let, pracuje v jedné z nejvétsich tovaren v Ceskych Bud&jovicich a zde také Zije.
Vystudoval automobilni Skolu. Jednou se ucastnil zazitkového kurzu, ktery ale ve srovnani

s timto programem byl mnohem rozséahlejsi a jinak zaméteny.

Tento program si vybral spole¢né s kamarady, protoze nevédéli, co budou o vikendu

délat. Od programu ocekaval nové informace a ptijemné straveny den s kamarady, ktefi toto
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mésto neznaji. Diky programu se piiucil nékteré informace o ¢eskobudéjovickych pamatkach

a pfedstavil kamaradim toto mésto.

Program na né&j pusobil jako vzdélavaci hra podobna geocachingu, konkrétné jako
zajimava forma hry, pfi které se ¢loveék néco nauci. Ve skupin€ pasobil jako viidce, ktery se ale

Casto staval terCem kritiky a posmésk.

3.4.6 Aktérka &. 6 — Zena, 29 let, utitelka, Ceské Bud&jovice

Aktérce je 29 let, Zije zde v Ceskych Budéjovicich a pracuje jako uéitelka v matefské $kolce.
Ptiblizné pied péti lety se Ucastnila velmi podobné zazitkové akce, ve které byly zapojeny

ceskobud¢jovické pamatky.

Tento program si vybrala na doporuceni jejiho kamardda, ktery se tohoto programu
diive ucastnil. Oc¢ekévala pfedev§im zabavu a potenciondlni rozvoj informaci. Program jeji
oc¢ekavani naplnil, podle jeji vypovédi se odreagovala a oprostila se od kazdodennich

povinnosti.

Program na ni pusobil jako zdravotni prochazka s hernimi prvky. Ve skupiné byla
objektivnim hracem, poskytovala skupin€¢ velmi cenné rady, spravné s informacemi nakladala

a pusobila sebejisté.

3.4.7 Aktér & 7 — muz, 29 let, vojak, Ceské Budéjovice

Aktérovi je 29 let, zije v Ceskych Budg&jovicich a pracuje jako vojak v Jindfichové Hradci. Se
zazitkovymi akcemi mé mnoho zkuSenosti, kazdy rok potada détské tabory a diive se podilel

na organizaci zazitkovych komer¢nich programu, zamétenych predevsim na sport.

Tento program si vybral ze zvédavosti, jak se d4 pojmout historie Ceskych Budg&jovic.
Na otazku, co od programu ocekava odpovedél takto: ,,Myslel jsem si, Ze budu muset zapojit
hlavu a na to jsem se tésil.* Ucastnil se ho s kolegy z prace a jeho oéekavani bylo naplnéno.

Poznal toto mésto z jinaci stranky a ovéfil si, zda jsou jako tym schopni fungovat.

Program na néj pusobil jako hra se zaméfenim na historii obsahujici prvky topografie,
logického mysleni, uvazovani a soustfedéni. Skupina, ve které byl, byla vyrovnana a velmi

dobte fungujici. Ve skupiné byl nejkomunikativnéj$im typem, co si pravé myslel, to fekl.
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3.5 Analyza a interpretace dat

Béhem analyzy jednotlivych rozhovorti jsem si urcila vyznamové jednotky, v nichZ jsem
hledala jednotlivé kategorie. V rozhovorech pro mé byl kliCovy pfedev§Sim pojem herni
zkuSenosti, konkrétné zda ma nebo nema ptedchozi zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou, dale
diivody k vybéru tohoto volnocasového programu, piinosy programu a plisobeni programu na
jednotlivé tcastniky. Tyto klicové pojmy jsem propojila s vyznamovymi jednotkami a dale

rozdélila do kategorii, které jsou popsany nize.

3.5.1 Kategorie 1 — Herni zkuSenosti a dovednosti

Tohoto vyzkumného Setfeni se ucastnili jak aktéfi s pfedchozimi zkuSenostmi se zazitkovou
pedagogikou, tak bez jakychkoliv piedchozich zkuSenosti. Z celkovych sedmi ucastnénych
pouze jeden nemél zZadné zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou, coz se odrazelo na jeho
diivodu k vybrani tohoto programu. Informator ¢. 3 na otazku co vas vedlo k vybrani prave
tohoto programu odpoveédél: ,,No ja jsem Strachal na internetu a hledal néco pro mée
a manzelku, no a nasel jsem tuto hru. Ja mam celkove rad historii, takze jsem si rikal, Ze by nds
to mohlo bavit.“ Z této vypovédi je ziejmé, ze se aktér ucastnil tohoto programu bez
jakychkoliv dalSich o¢ekavani.

Tti informatofi se alespon jednou Ucastnili programu, které svym konceptem byly
podobné zazitkové pedagogice. Ugastnik ¢. 2 se ucastnil kurzu na vysoké $kole, jehoz cilem
bylo naucit studenty zdkladni zachranatské dovednosti praktickou formou. Aktér €. 5 se ucastnil
zazitkové kurzu, ktery spocival v pfeziti v bojovych podminkidch a pfizpisobeni se
nepiiznivym podminkam. Cilem téchto kurzli byla vyzva, zda G¢astnici budou schopni pfekonat
své limity a vydrzet az do samotného konce kurzu. Popisy téchto dvou programii jsou velmi
podobné konceptiim kurzi organizace Outward Bound, kterd je povazovana za zaklad
zazitkové pedagogiky. V téchto programech aktéra jsou zdkladem télesna cviCeni, pfiroda,
ptipravenost ucastnikli a vyzva. Informant €. 6 se dfive ucastnil podobného programu jako je

., Poznavani mésta jinak “, do kterého byly zapojeny c¢eskobud¢jovické pamatky.

Zbyli tfi komunikaéni partnefi maji se zazitkovou pedagogikou bohaté zkuSenosti.
Aktér €. 1 se n€kolikrat ucastnil programl na podobném principu, konkrétné hie s indiciemi,

Sifrovanim, praci s mapou a podobné. Aktér €. 4 se dlouhodobé€ vénuje jedné z forem zazitkové
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pedagogiky, konkrétné¢ Geocachingu. Podle jeho nazoru je geocaching snazsi. Posledni

informator se podili na organizaci sportovné zazitkovych programil.

Vypovédi téchto zkuSenych ucastnikd jsou odlisné od ostatnich informantd. Jejich
ditvody pro vybrani tohoto programu byli vice zaméfeny na cil programu, nikoliv na program
jako takovy. Chtéli se néco dozvédeét, v néCem se rozvijet ¢i se néco naucit, nepovazovali
program pouze jako vyuziti volného Casu. Oproti tomu Ucastnici, ktefi maji jen okrajové

zkuSenosti, se programu ucastnili z doporuceni ¢i nejistoty z vyuziti volného Casu.

3,5

2,5

N

15

=

0,5

Velmi zkuseny Malo zkuseny Nezkuseny

(Graf ¢. 1: Herni zkuSenosti a dovednosti)

3.5.2 Kategorie 2 - Ocekavani

Jak jiz bylo zminéno v kategorii vySe, pfedchozi zkuSenosti a dovednosti se zadzitkovou
pedagogikou tzce souvisi i s ofekavanim jednotlivych ucastnikii. Zatimco ucastnik bez
ptechozich zkuSenosti si jde program pouze ,,vyzkouset“, zkuSeny ucastnik si ho vybira cilené

za Ucelem ziskani novych znalosti ¢i dovednosti.

Vsichni komunikaéni partnefi maji spolecné to, ze si program vybiraji pro zébavu.
Duvody, které aktéii uvadéji, jsou:
e Smysluplné vyuziti volného ¢asu
e Ozvlastnéni vyletu
e HIubsi poznani mésta

e Zaujatost pro historii
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e Rozvoj znalosti

Z analyzy rozhovorii je mozné konstatovat, ze pokud kategorizuji vSechny jejich
davody, nejvice lidi se programu ucastnilo z divodu smysluplného naplnéni volného casu
a hlub§iho poznani mésta. Ucastnik &. 1, 2 a 4 si tento program vybrali, protoze chtéli blize
poznat toto mésto netradi¢ni formou. Oproti tomu aktér ¢. 5 uvadi, ze si program vybral
spolecné s kamarady, protoze nevédeli, co budou délat. Aktér ¢. 6 si program vybral na
doporuceni svého znamého a aktér &. 6 ze zvédavosti, jak se da pojmout historie Ceskych

Budé¢jovic.
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(Graf'¢. 2: Divody pro vybrani programu)

V této kategorii ucastnici od programu ocekévali nové znalosti a dovednosti, zabavu,
navstévu pamatek a logické tkoly. Konkrétné z celkovych sedmi ucastnénych 4 1idé ocekavali
pfinos novych informaci a dovednosti, 3 lidé zdbavu, 3 lidé navstévu pamatek a 2 lidé logické
tikoly. Utastnici v rozhovorech udavali vice divodi, proto se ¢isla Gidastnikd 1isi od celkového

poctu.
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(Graf ¢. 3: Ocekavani ucastnikii)

3.5.3 Kategorie 3 - Vnimani hry

Jak je zndmo z teorie, existuje mnoho forem zazitkové pedagogiky, jejiz zakladem je ale vzdy
hra. R. Pelanek rozliSuji hry na drobné, pohybové, zaméfené na psychiku, tajemné hry, tvotivé

aktivity a turistiku.!®’

Utastnici vnimali hru riizng. Aktér ¢. 1 vnimal program jako bojovku a po celou dobu
hry prozival vnitini konflikt, zda ma program vnimat jako prochazku, nebo ji opravdu hrat
a snazit se co nejrychleji dojit do cile. Z toho vyplyva, Zze pokud by program hrél jako hru
s cilem nejrychleji dosdhnout cile, jednalo by se o hru pohybovou. Jelikoz ale uvedl, ze program
vnimal jako bojovku, miiZe se jednat i o hru s prvky tajemna obohacenou o tvofivé aktivity
s prvky putovani. Ugastnik totiz musel bojovat o dali indicie vedouci k cili a aby je ziskal,
musel rozvijet svou fantazii a tvotivost. Po celou dobu ale Sel relativné dlouhou trasu, ktera

testovala jeho dovednosti — orientaci, praci s buzolou, komunikaci a podobné.

Utastnik &. 2 vnimal program jako zibavu s nutnosti pohybové aktivity. Podle jeho
nazoru se tedy jednd o pohybovou hru, konkrétné o terénni hru, u které spolu hraci primo
nebojuji. Stejné tak vnimal program i informant €. 3, ktery uvedl, Ze program na néj pisobil

jako prochéazka.

197 PELANEK, Radek. Prirucka instruktora zdzitkovych akei. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-6. Str.
110-186.
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Oproti tomu informant €. 4 program vnimal jako badani po historickych mistech. Badani
je zvlastni druh aktivity, ktera v sobé obsahuje prvky tajemna, tvofivosti i pohybu. Cilem je
néco zjistit, pfijit na n€co nového a rozvinout se ve svych znalostech a dovednostech. Podobné
1 ucastnik ¢. 7 uvedl, zZe program na néj piisobil jako hra se zaméfenim na historii obsahujici
prvky topografie, logického mysleni, uvazovani a soustfedéni. Tyto prvky jsou velmi podobné

prvkim badani, proto je povazuji za stejnou kategorii.

Ponékud jinak vnimali program informatofi ¢. 5 a 6. Prvni G€astnik uvedl, Ze program
na n¢j pusobil jako vzdélavaci hra podobna geocachingu, konkrétné jako zajimava forma hry,
pfi které se ¢lovek néco nauci. Druhy tcastnik uvedl, ze program na néj pisobil jako zdravotni

prochazka s hernimi prvky.

Tyto vypovédi svédci o tom, Ze ackoliv je program potad stejny, na kazdého tcastnika
pusobi jinak. Nékdo vnima program jako badani, jiny jako zdbavu, vzdélavaci hru nebo bojovou
hru s cilem dojit do konce. Toto plisobeni se odviji od ocekavani skupiny a skupinové
dynamiky. Pokud si skupina zakoupi program jako hru, je jejich cilem pfedevs§im hru dokoncit
v co nejkrat$im Case a pomoci indicii se dostat na konec. Pokud si Gc¢astnik program zakoupi
z diivodu poznat Ceskobudéjovické pamatky, jeho cil bude naucit se novym informacim

a dovednostem.

Na grafu nize je mozné vidét, k jakym formam hry se nejvice vztahuje program

., Poznavani mésta jinak “.
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(Graf'¢. 4: Vnimani programu ,, Pozndvani mésta jinak*)
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3.5.4 Kategorie 4 - Pfinos hry

Zazitkova pedagogika ma nékolik dil¢ich cilt, které se vazou k Zivotu jednotlivce. Tyto cile se
snazim v projektu Saan také uplatiiovat, protoze i tato organizace by se chtéla podilet na rozvoji
jednotlivce. V tomto vyzkumu budu kategorizovat vypovédi komunikac¢nich partnert do tii
oblasti, tak jak je uvadi J. Sykora: osobnostni rozvoj, socialni dynamika kolektivu a odborné
vzdélavani.'®
Utastnici v rozhovorech uvedli tyto konkrétni p¥inosy:
o Utastnik ¢. 1 se dozvédél nové informace o tomto mé&sté
o Ucastnik &. 2 si ovéfil, ze je schopen orientace v prostoru, praci s mapou a
buzolou, dozveédél se nové informace o pamatkach a jejich historicky vyznam

o Ucastnik ¢. 3 neuvedl zadny p¥inos tohoto programu

o Ucastnik ¢. 4 poznal kromé znamych pamatek i pamatky, které dosud neznal

o Utastnik ¢. 5 se dozvédél nové informace o eskobud&jovickych pamatkach

o Utastnik &. 6 se odreagoval a oprostil od kazdodennich povinnosti

o Utastnik &. 7 poznal toto mésto z jinaéi stranky a ovéfil si schopnost tymové

spoluprace

Z téchto vypovedi je mozné konstatovat, ze ucastnici €. 1, 2, 4 a 5 byli pozitivné
ovlivnéni programem z hlediska cileného odborného vzdélavani. Aktéri 2, 6 a 7 byli
programem ovlivnéni z hlediska osobnostni rozvoje, konkrétné aktér ¢. 2 si ovéfil a posunul
své dosavadni schopnosti, coZ je mozné povazovat za piekonani sebe sama. Ucastnik ¢. 6 se
prostiednictvim programu dokéazal odreagovat od kazdodennich povinnosti, ¢imz pfispiva
k psychické odolnosti a vyrovnanosti. Ugastnik &. 7 si béhem hry ovéfil schopnosti tymové
spolupréce, coz je jedna ze sloZzek osobnostniho rozvoje, ale 1 dalsi cil zazitkové pedagogiky,
a to socialni dynamika kolektivu. Aktér ¢. 3 neuvedl zadny ptinos tohoto programu, coZ souvisi

s kategoriemi vySe — ocekdvanim a vnimanim hry.

198 Srov. SYKORA, Jan. Zdzitkové kurzy jako ndstroj pedagoga volného casu. Ilustroval Zuzana SYKOROVA.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-380-8. Str. 9.
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(Graf ¢. 5: Prinos hry z hlediska cilu zazZitkové pedagogiky)

V tomto vyzkumu je nutné zminit, ze vypovédi komunikacnich partneri v této kategorii
nemusi byt 100 % piesné, protoZe nezndm jejich vztahy s jinymi ¢leny skupiny. V pfipadé, Ze
by se skupina opakovan¢ zcastiiovala tohoto programu, bylo by mozné pozorovat vyvoj této
skupiny, tudiz by se i ménil piinos hry, konkrétn¢ by pravdépodobné zahrnoval i socidlni

dynamiku kolektivu.

3.5.5 Kategorie S — Vliv skupiny

V této kategorii je nutné podotknout, Ze z jednoho vyzkumného Setfeni neni mozné zcela presné
urcit jednotlivé skupinové role a pozice. Skupina ucastnénych byla v nékterych ptipadech

nahodnd, v nékterych jasné strukturovana (naptiklad ¢ast skolni t¥idy, pracovni kolegové).

Ve vSech ptipadech $lo v tomto vyzkumu o neformalni role, protoze ¢lenové tyto role
zaujimali spontdnn¢ a nevyskytovali se zde vztahy nadfizenosti a podfizenosti. VSichni
ucastnici si byli ve skupiné€ rovnocenni. Role ve skupin¢ budu nize pfifazovat podle déleni R.
Schindlera: alfa, beta, gama, delta a omega.'®® Jednotlivé faze vyvoje budu porovnavat s fazemi
vyvoje skupiny podle Zahradkové: starting, forming, storming, norming, performing.?®° Pozice
jednotlivych ¢lenii podle sociometrického statusu nejsem schopna analyzovat, protoZe se ¢leny

skupiny nejsem v takovém kontaktu, abych mohla piesné urcit jejich pozici.

19 KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinovd psychoterapie v praxi. 3., dopl. vyd. Praha: Galén, c2005. ISBN 80-
7262-347-8. Str. 17.

200 MOHAUPTOVA, Eva. Teambuilding: cesta k efektivni spoluprdci. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-
80-7367-641-4. Str. 52-66.
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Béhem programu ,, Pozndvani mésta jinak* jsem pro tuto ¢ast vyzkumu pouzivala
metodu pozorovani. U prvni skupiny, ve které byl informétor €. 1, jsem si vSimla, Ze jsou zde
velmi zfetelné skupinové role. Skupina se jiz diive znala a byla ve fazi vykonu a produktivity,
pro kterou je typicka rovnocennost, dobré fungovani s maximalnim vyuziti silnych stranek
jednotlived a pevny celek. Utastnik se ve skuping citil komfortng, mél zde své misto a své
ukoly, které byli zaméfeny na kreativni ¢ast programu. Zbyte¢né se nijak nevyjadioval,
i pfestoze, ze mnohdy védél spravny vysledek jako prvni. Z téchto aspektl je mozné
konstatovat, Ze aktér zastava ve skupiné roli Beta, protoze je loajalnim ¢lenem skupiny, kterému

jde predevsim o divéru a respekt vSech ostatnich ¢lend.

U komunikaéniho partnera ¢&. 2 a jeho skupiny bylo vidét viidcovstvi skupiny. Ugastnik
pusobil jako hlavni ¢len tymu urcujici nasledujici kroky. Skupinou byl respektovan, ale bez
jeho svoleni by se skupina nevydala dal. Skupina se pfili§ neznala, byla sloZena jednak z lidi,
kteti se vzajemné znali, ale 1 z lidi, ktefi se vidéli poprvé. Jednalo se tedy o skupinu ve fazi
formovani, kdy se seznamuji jednotlivi ¢lenové tymu a vyjasiuji si své role a pozice ve skuping.

Aktér v této skupiné zastaval vid¢i roli alfa, ve které se prosazoval mimoiadnou aktivitou.

Ucastnik ¢. 3 se tohoto programu uéastnil pouze smanzelkou, se kterou tvofili
rovnocenny tym. Pokud bychom tyto dva povazovali za skupinu, byli by ve fazi vykonu
a produktivity, to znamena byli by rovnocenny a dobie fungujici tym. Aktér by ve skupiné plnil

roli Alfa, stejné tak jako i jeho Zena.

Ctvrty tcastnik byl ve skupiné pievazné v pozadi a piilis se nevyjadioval. Jeho chovéni
na m& pusobilo, jako by si hru hral sim. Tohoto programu se Gcastnil se spoluzaky, coz se
pravdépodobné odrézi i v chovani tohoto Gcastnika. Jeho role je pfenesena ze Skolniho prostiedi
1 do volného ¢asu. Vzhledem k jeho pfilisSnému nevyjadfovani mu pfisuzuji roli Omega, ovSem
je mozné, ve Skolni tfidé zastava roli Gama a pouze v tomto programu byl vzhledem k mensimu
poctu tcastnikl ter¢em kritiky. Skupina byla podle mého ndzoru ve fazi bouteni, protoze béhem

hry se skupina nebyla schopna domluvit a ¢lenové skupiny spolu nebyli schopni spolupracovat.

Ugastnik ¢. 5 se ve skupiné choval jako viidce, staval se ale ¢asto teréem kritiky. Aktér
mél béhem programu pocit, Ze bez jeho rad a nazorti skupina nedoséhne cile, ale vétSinou
pravdu méli ostatni. Bylo to ddno i vzdélanim ¢lent skupiny, v tomto programu se sesli lidé
s velmi odlisSnym vzdélanim i zaméstnanim. Z tohoto diivodu mu pfitazuji opozi¢ni roli Delta.
Skupina na mé pusobila jako ve fazi stabilizace, normovani. Jednotlivi ¢lenové byli kamaradi

a vSem $lo o to, aby tento vztah mezi nimi vydrzel.
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Utastnik v $esté skuping byl objektivnim hra¢em, ktery poskytoval velmi cenné rady.
Pusobil sebejisté a dokazal filtrovat dalezité a nedtlezité informace, proto zastaval roli Beta.
Skupina, ve které piisobil, byla ve fazi vykonu a produktivity. VSichni ¢lenové skupiny védéli,

co maji délat, méli spolecny cil a za tim smétovali.

Posledni ucastnik byl ve skupiné nejkomunikativnéjSim typem. Skupina, ve které byl,
byla vyrovnand a dobie fungujici. Z tohoto divodu byla ve fazi vyvoje a produktivity. Tuto
skupinu jsem vidéla pracovat vicekrat a musim potvrdit, Ze vzdy ma jasny cil, jasné rozdané
role ve skupiné a vzdy funguje na 100 %. Aktér v této skupiné mél jednoznacéné roli Alfa, ovSem

dokazal vést skupinu velmi nendsilné a vzdy s vysvétlenim, pro¢ zrovna toto se bude nyni d¢lat.
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(Graf'¢. 6: Faze skupiny jednotlivych ucastnikii)
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(Graf'¢. 7: Skupinové role v programu ,, Poznavani mésta jinak )
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3.6 Shrnuti vyzkumného Setieni

Toto vyzkumné Setfeni se zabyvalo vlivem zazitkové pedagogiky pouzité v projektu Saan na
jeho tcastniky. Nyni se pokusim hloubé&ji nahlédnout do tohoto tématu pomoci kategorii, které

jsem si identifikovala vyse.

Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Ze se vtomto volnoCasovém programu objevuji
volnocasové aspekty, které plsobi na uGcastniky. Stru¢né charakteristiky jednotlivych aktéra
ukazuji, Ze si G€astnici vybiraji program bud’to z divodu smysluplného vyuZiti svého volného
Casu, nebo protoze se chtéji dozvédét nové informace o mésté. Méné Casto se také objevovaly
odpovédi jako jsou ozvlastnéni vyletu, zvédavost nebo doporuceni znamych. Tyto odpovédi ale
castecné také spadaji do smysluplného vyuziti volného ¢asu. Béhem programu se ¢innost
ucastnikiim jevila jako pohybova hra s prvky tajemna, tvofivosti, putovani a vzdélavani.
Ocekévali od ni predevSim nové znalosti a dovednosti, dale navstévu pamatek, zdbavu

a zapojeni logického mysleni.

Tyto volnocasové aspekty nastinuji, ze program ,,Pozndvani mésta jinak™ opravdu
obsahuje prvky pedagogiky volného ¢asu a urcitym zpisobem ovliviiuje ti€astniky, coz je jeden
z cila zazitkové pedagogiky. Touto vyzkumnou otazkou jsem si odpoveédéla na prvni ¢ast cile

vyzkumu, a to, zda plsobi zazitkova pedagogika v projektu Saan na jeho ucastniky.

Poté, co jsem zjistila, Ze tento program pedagogicky ptisobi na tcastniky, bylo dal§im
cilem rozpoznat, jakym zplisobem. Konkrétné€ §lo o analyzu sméru vlivu zazitkové pedagogiky

pouzité v tomto projektu na jeho ucastniky.

Z vypovédi ucastnikil je ziejmé, ze nejvice tento program plisobi na Gcastniky z hlediska
odborného vzdélavani, coz konkrétné znamena uceni se novym znalostem o mésté a historii,
a dovednostem, jako jsou prace s mapou, buzolou, Sifrovani, orientace v prostoru a feSeni
jednoduchych logickych ukoli. Dal$im ptinosem tohoto programu je osobnostni rozvoj,
konkrétné piekonani sebe sama, posunuti svych dosavadnich znalosti a dovednosti a schopnost
tymové spoluprace. Jeden ucastnik uvedl, Ze program pro né€j nemél zadny piinos. Z toho
vyplyva, Ze ne kazdy vnima tento program jako prostfedek k rozvoji sebe sama, a ne na kazdého
pusobi program pedagogicky. V tomto ohledu je nutné vzit v uvahu vek ucastnikl, jejich

oc¢ekavani, roli ve skupin€ a vnimani programu.

Z celkovych sedmi ucastnikl Sest odpovédelo, ze vnimaji pedagogicky ptinos tohoto

programu, z ¢ehoZz vyplyva, ze pfiblizn¢ u 85 % ucastnikl program piispival k osobnostnimu
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rozvoji nebo cilenému odbornému vzdélavani. Z toto povazuji za potvrzené, ze zdzitkova
pedagogika pouzitd v projektu Saan pedagogicky ovliviiuje ucastniky, tudiz miize byt

povazovana za soucast zazitkové pedagogiky.

Pii srovnani jinych zéazitkovych programi a timto programem nenalézam zadné
vyznamné diference. V teoretické ¢asti praci jsem zminila ¢tyfi ptiklady pohledt ucastniki na
zazitkové akce, ve kterych se objevovali jak kladné, tak i zdporné nazory. Stejné tak je tomu
i v tomto projektu, nékdo uvadi mnoho piinost, nékteii u¢astnici zadny. V Ceské republice je
mozné nalézt kvalitni zazitkové akce, které potadaji napiiklad Prazdninova Skola Lipnice,
Vyssi odborna skola JABOK nebo Teologické fakulta Jihoceské univerzity. Tyto kurzy jsou
ale kvalitn€ pfipravované, sponzorované a vétSinou urcené pro studenty danych oborti. V sekci
komerc¢nich zazitkovych akci je pak mozné setkat se s nekvalitné pfipravenymi programy
obsahujicimi misto pedagogického potencialu pouze zdbavu nebo adrenalin. Tyto akce se pouze
tvaii jako akce zazitkové pedagogiky, ale vzhledem k cilim jsou to pouze komercni zébavné

programy.

Program ,,Poznavani mésta jinak* ma pedagogicky potencial, miize jedince posunout ve
svém osobnostnim rozvoji nebo ho odborné¢ vzdélat, ale vzdy bude zalezet na ucastnicich.
Pokud bude jedinec vnimat program pouze jako zdbavnou hru, nikdy v tomto programu
zazitkova pedagogika nebude tak silnd, aby na n¢j pusobila. Pokud ovSem jedinec bude
oc¢ekavat to, Ze se néco dozvi nebo nauci, opravdu se néco dozvi nebo nauci pro sviij budouci

Zivot.
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Z7.avér

Zavérem bych rada uvedla, k jakym vysledkiim jsem v této praci dosla. Stanovila jsem si cil
zjistit, jak vybrané formy zéazitkové pedagogiky plisobi na jejich ucastniky. Praci jsem rozdélila
do tfi stéZejnich kapitol, ve kterych jsem charakterizovala zézitkovou pedagogiku, osobnost a
skupinu a ve vlastnim vyzkumu jsem zkoumala nové vznikly ceskobudéjovicky projekt

,ZPozndvani mésta jinak".

Teoreticka ¢ast prace mi poslouzila k vymezeni zékladnich témat vztahujici se
k zazitkové pedagogice. V prvni kapitole jsem si vymezila pojem zazitkova pedagogika,
popsala jeji historicky vyvoj, precizovala cile a formy zazitkové pedagogiky a vysvétlila
zakladni pedagogické principy, na kterych stavi zazitkova pedagogika pouZita v projektu Saan.
V druh¢ kapitole jsem se zabyvala osobnosti, protoze osobnost je zakladnim faktorem, bez které
by zéazitkova pedagogika nemohla existovat. Popsala jsem osobnost jako celek ale i jeji

strukturu a zabyvala se vzédjemnym plsobenim jedince a skupiny.

V zavéru téchto kapitol jsem dospéla ke zjiSténi, ze vybrané formy zazitkové
pedagogiky se rizni svym zabavnym zaméfenim, délkou konanych akci a kvalitou. V Ceské
republice je mozné se setkat s velmi propracovanymi kurzy, které ucastnikiim poskytuji celostni
rozvoj osobnosti, ale také jsou zde zazitkové akce bez pedagogického zdméru. Ty se vyskytuji
pfedev§im v komer¢ni sekci a poskytuji ucastnikiim zébavu spojenou s logickymi ukoly
a Sifrovanim. Nazory na tyto programy se rizni, pozitivni hodnoceni vSak pfevazuje nad tim
negativnim. Jednim z divodd tohoto hodnoceni je fakt, Ze dne$ni spole¢nost md rada
,haservirovanou komer¢ni zabavu, pii které maji pocit, ze jejich vyuziti volného casu je
smysluplné. Problémem ale je, Ze ne vSechny akce konané pod ndzvem zazitkova pedagogika

maji opravdu pedagogicky potencial.

V praktické ¢asti jsem prezentovala vysledky kvalitativniho vyzkumu, ve kterém jsem
se prostfednictvim pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru se sedmi ucastniky snazila
zjistit, zda a popfipad¢ jakym zplsobem ovliviiuje zazitkova pedagogika v projektu Saan
ucastniky. Vysledky zjiSténi jsem poté porovnavala spodobnymi formami zézitkové

pedagogiky uvedenymi v teoretické Casti.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze vice nez polovina aktérii vnima program ,,Poznavani
meésta jinak* jako soucast zazitkové pedagogiky a pfiblizné polovina si tento program kupuje

jiz s ocekavanim ziskani novych znalosti ¢i dovednosti. Jejich oc¢ekavani se ptili§ nelisi od
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skutecnych piinost, protoze jedincim piindsi nékteré slozky osobnostniho rozvoje nebo
odborného vzdélavani, coz jsou dil¢i cile zazitkové pedagogiky. Konkrétné se jedna
o prekonéni sebe sama, rozvoj logického mysleni, predstavivosti a fantazie nebo ziskani novych
znalosti a dovednosti v oblastech historie, topografie Ci orientaci v prostoru. Samoziejmé vse

zavisi na jedinci, jeho skupiné, ve které je a jeho postoji k této aktivite.

Tento program dale obsahuje aspekty pedagogiky volného cCasu, jako je naptiklad
smysluplné traveni volného Casu, zébava ¢i ziskani novych informaci a nikterak se nelisi od
ostatnich forem zazitkové pedagogiky. Herni nabidky po celé republice jsou svym konceptem
velmi podobné jako je tato. BEhem srovnani jsem narazila na mnohem kvalitnéjsi zazitkové
akce, ale i na akce, které jsou velmi podpriimérné. Tento program je z pohledu ucastnikti
primérny, ale obsahujici vSechny nalezitosti na to, aby se dal povazovat za soucast zazitkové

pedagogiky.

Myslim si, ze cil prace jsem naplnila. Porovnanim teoretickych znalosti a vlastnim
vyzkumem jsem zjistila, co program tc¢astniklim pfinasi, jaky mé na né vliv, jaky na n¢j maji
nazor a fakt, Ze ho opravdu mohu povazovat za soucast zazitkové pedagogiky. Tyto zjisténé
vysledky jsou pro mé velice dilezité, protoze jsem si diky nim ovéfila, na jaké Grovni je tento
projekt a v jakém sméru bych na ném déale méla pracovat. Jsem si védoma faktu, Ze tento
vyzkum pravdépodobné nebude pouzitelny déle pro dalsi badani, ale pomohl analyzovat nové
vznikly projekt v jeho silnych a slabych strankéch, coz je podle mého nazoru také dilezité.
Pokud chceme dobrovolné néco vytvaret pro spolecnost, ve které Zijeme, je dulezité to délat
kvalifikované a tento vyzkum mi k tomu pomohl. Také me studium literatury spojené s tvorbou
této prace inspirovalo k ptemysleni nad touto problematikou z mnoha uhla tak, jak bych nad
nimi pravdépodobné nikdy nepfemyslela. Prace mi rozsifila celkovy obzor a posunula mé

znalosti o zazitkové pedagogice o néco dale.
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Seznam priloh

PRILOHA C. 1: Zaznam realizovanych rozhovori

Aktér ¢. 1

Pohlavi: Zena

Vék: 20 let
Zaméstnani: student

Bydlisté: Praha

Otazka €. 1: Co te vedlo k vybrani prave této volnocasové aktivity? Tak urcité me to zaujalo a
z diivodu toho, Ze mi to pfislo jako dobrej napad, jak stravit n¢jakej jakoby volnej ¢as. Nevim

jak lip to formulovat.

Otazka €. 2: Ocekavala jsi néco od tohoto programu? Ze se néco zajimavého dozvim, néjaké

nové informace.

Otazka €. 3: Jakeé jsi behem programu méla pocity? Byla mi zima, ale pocity dobry, m¢ to
bavilo. Bylo to uréité néco novyho, Ze to neni takova klasika jak travit volnej ¢as. Ze tieba u
m¢e jsem si troSku obmeénila repertoar toho, jak prosté travit a co jsem vlastné ted’kon dé¢lala.

Otazka €. 4: Jak to celé na tebe puisobilo? Jako takova bojovka trochu.

Otazka €. 5: Vnimala jsi program jako hru, nebo jsi zatim videla néco vice? Pro mé to byla hra,
dokdzu si predstavit Ze kdyby byla ndlada tak by jsme §li projit a jen tak néco poobjevit a zahrat

si to. Vnimala jsem to jako hru i jako prochéazku, jako tfeba n¢jakou naucnou stezku.

Otazka €. 6: Jak se citis nyni? Citim se spokojené, ja jsem rdda Ze jsem tam Sla a Ze jsem se
toho ucastnila a ze jsem ti mohla o tom popovidat.
Otazka ¢&. 7: SlySela/Cetla/zazila jsi nékdy néco podobného? Jo zazila jsem. Sla jsem na Dark

Journey a to je takovej triceti kilometrovej pochod, kterej zacinas vlastné v osm vecer a kon¢is

tieba v deset jedenact rano. A jdes prave taky po indiciich, Ze jako to mas spi§ hadanky, podle
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téch hadanek hleda$ mista na mapé a mas tam prave taky jako préaci s buzolou a dost se u toho
pije.

Otazka €. 8: Mas pocit, Ze sis z toho néco odnesla? No, ur€ité. Tak n¢jaky véci jsem uz tusila,
ale tfeba néjaky informace jsem viibec nevédéla co jsou a naucila jsem se znovu pouZzivat

buzolu.
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Aktér €. 2

Pohlavi: muz

Vek: 22 let
Zaméstnani: student

Bydlisté: Pardubice

Otazka €. 1: Co te vedlo k vybrani praveé této volnocasoveé aktivity? Takze ja jsem hledal na
internetu, co by mé tak jako zajimalo, co bych mohl zaZit po Ceskejch Budé&jovicich, jelikoz
nejsem tady odsud. TakZe jsem chtél poznat Cesky Bud&jovice bliz a nasel jsem tuhle tu vasi

hru, takze mé to zaujalo a Sel jsem do toho.

Otazka €. 2: Ocekaval jsi néco od tohoto programu? Tak oCekaval jsem od toho Ze to bude
zabava, ze s lidma, s kterejma to pijdu, ze si to uZijem, Ze pozname n&jaky novy mista a Ze

trosku pozname tu kulturni stranku Ceskych Budgjovic.

Otazka C. 3: Jaké jsi behem programu mél pocity? Tak mé to bavilo, j& jsem si to uzival ze jsme
nevédéli kam dojdeme, do ¢eho jdeme a to je takovy nase specifikum, v tom, co délame, ale
bavilo mé to kvili tomu, Ze jsme si vlastné mohli projit to mésto, Ze to nebylo prosté takovy
nudny, ze jsme u toho vytvoftili néjakou pohybovou aktivitu. Takze tohle se mi na tom libilo.

Vnimal jsi program jako hru, nebo jste za tim vidél néco vice? Ja jsem to vnimal jako hru. Jako
ze jsem vzdycky ocekaval napjaté co ptijde dalsiho, jestli vlastné dojdeme spravné takze jako

hru.

Otazka €. 4: Slysel/ cetl/ zaZil jsi nékdy neco podobného? Asi uplné ne. Asi ne, nebo jakoby
mozné kdyz jsme méli ted’ka kurz zimni, takze jsme tam méli taky néco takovyho podobnyho,
takhle s mapou Ze jsme méli zadany néjaky body a méli jsme néco fesit takze mozna jo ale je

to spis okraj ze to neni jako v tomhle odvétvi.

Otazka ¢. 5: Mas pocit, Ze sis z toho néco odnesl? Jo, urcité. Libilo se mi na tom to, Ze jsem si
odnes to, Ze umim pracovat s buzolou, s n¢jakejma azimutama, odnesl jsem si z toho né&jaky
novy informace o mistech, o budovéch, ktery jsem tfeba ani Gplné€ neznal a jakej méli vlastné
v historii vyznam. A taky jsem si odnesl z toho to, ze asi za¢nu chodit do Masnych Kramt,

abych mohl sedét ve chlivku taky. Ne spi$ ty informace o téch mistech kam jsme vzdycky dosli,
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7e aspoi i kdyz tady studuju a uz tady n&jakej ten rok jsem v Ceskych Bud&jovicich, tak poiad
se tady objevujou novy mista neznam to tady tak dobie, takze jsem rad, Ze jsem si z toho odnesl
prosté néjaky informace o ty historii a jakoby jak to tady fungovalo diiv a co se tady béhem

téch let délo.
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Aktér ¢. 3

Pohlavi: muz

Vek: 25 let

Zaméstnani: Policie CR

Bydlisté: Havlickav Brod

Otazka ¢. 1: Co té vedlo k vybrani prave této volnocasové aktivity? No ja jsem Strachal na
internetu a hledal néco pro mé a manZzelku, no a naSel jsem tuhlenctu hru. J4 mam celkové rad

historii takZe jsem si fikal Ze by nas to mohlo bavit.

Otazka €. 2: Ocekaval jsi neco od tohoto programu? No oCekaval jsem od toho Ze navstivime
vSechny pamadtky, co tady jsou a piipad¢ néjaké jakoby luSténi z mapy a rizny takovyhle
logicky hry.

Otazka €. 3: Mas pocit, zZe sis behem programu néco uvédomoval? Tak asi informace o mésté a

préace a orientace s mapou.

Otazka €. 4: Jaké jsi behem programu mél pocity? Jako zabavné forma trdveni volnyho Casu.

Nikdy bych na tohle neSel sam, vzdycky jenom s kamaradama takze jsem to vnimal jako hru.

Otazka €. 5: Slysel/ Cetl/ zazil jsi nekdy néco podobného? Ne, tohlencto bylo poprvé, kdyz teda

nepocitdm pracovni kurzy. Kdybych byl normalni clovék tak by to pro mé bylo poprvé.

Otazka €. 6: Mas pocit, Ze sis néco z tohoto programu odnesl? Tak ur€ité jsem si odnesl né¢jakou

topografii, ta se nikdy neztrati a spis ty historicky poznatky a zajimavosti.
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Aktér ¢. 4

Pohlavi: Zena

Vék: 19 let
Zaméstnani: student

Bydlisté: Cesky Krumlov

Otazka €. 1: Co té vedlo k vybrani prave této volnocasové aktivity? Chtéla jsem trosku se néco

dozvédet o historii Budé&jovic.
Otazka ¢&. 2: Ocekdvala jsi néco od tohoto programu? Ze se dostanu na n&jaky zajimavy mista.

Otazka ¢. 3: Mas pocit, zZe sis béhem programu néco uvédomovala? Ja myslim Ze jo, poznala

jsem néektery pamatky, o kterych jsem tfeba nevédéla Ze jsou jako vyznamny.

Otazka €. 4: Jake jsi behem programu méla pocity? Bylo to zajimavy, bavilo mé jako objevovat

ty pamatky a jako citila jsem tu touhu to dotdhnout do konce.

Otazka ¢. 5: Vnimala jsi program jako hru, nebo jsi zatim vidéla néco vice? Vnimala jsem to

jako hru, Ze prosté jako hrou objevim ty rizny pamatky.

Otazka €. 6: Slysela/ cetla/ zaZila jsi nekdy néco podobného? Jo, néco na ten zplisob, myslim

ze geocaching je podobnej. Geocaching je ale obcas jednodussi nez tohle.

Otazka ¢. 7: Mas pocit, Ze sis néco z tohoto programu odnesla? No kdyz budu mit tfeba

néjakyho znamyho, tak mu tady mtzu ukdzat n¢ktery z téch pamatek.
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Aktér €. 5

Pohlavi: muz

Vek: 23 let

Zaméstnani: vyrobni délnik

Bydlisté: Ceské Budgjovice

Otazka €. 1: Co té vedlo kvybrani prave této volnocasové aktivity? Vybral jsem si to
s kamaraddama z toho diivodu, Ze jsme neméli o vikendu co délat a tak jsme si fekli, Ze se

chceme nékde projit jako po mésté a chceme néco objevit a zabit volnej Cas tim.

Otazka €. 2: Mas pocit, Ze sis néco z tohoto programu odnesl? Tak ja si myslim, Ze jako
bud¢jcak jsem samoziejmé néjaky véci védél, néktery véci jsem se pfiucil, ale moji kamaradi,
ktery z Budé&jc nejsou tak ty pamatky vlastn€ videli vétSinou poprvé.

Otazka €. 3: Jak to celé na tebe pusobilo? Tak ta hra je vlastné vzdélavaci, takze je to néco jako

geocaching, je to Uplné€ takova forma hry, u ktery se néco naucite. Je to zajimavy.
Otazka €. 4: Slysela/ cetla/ zazZila jsi nékdy néco podobného? Na podobny hie jsem jednou byl,
byla teda o hodné rozsahlejsi, ale tohle je prosté na straveni mensiho ¢asovyho intervalu, takze

zkratka je to vlastné spiS hra nez néjaka velkd vyloZzené vyzva. Prosté hezky straveni volnyho

casu.
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Aktér €. 6

Pohlavi: Zena

VeEk: 29 let
Zameéstnani: ucitelka

Bydlisté: Ceské Budgjovice

Otazka €. 1: Co te vedlo kvybrani pravée této volnocasove aktivity? DoporuCeni pritelem,

kamarad mi fikal o tomhle programu tak jsem ho chtéla zkusit.

Otazka €. 2: Ocekavala jsi néco od tohoto programu? Oc¢ekavala jsem zabavu, a i jsem si fikala

7e se tfeba dozvim néco co jesté nevim.

Otazka €. 3: Mds pocit, ze sis behem programu néco uvédomovala nebo odnesla? Odnesla jsem
si lehkou zimu a skvélej zazitek. M¢ to bavilo, je to néco jinyho nez jit do prace a pak byt
zaviena doma s détma.

Otazka €. 4: Jak to celé na tebe piisobilo? Na mé to pusobilo jako zdravotni prochdzka
s prvkami hry.

Otazka €. 5: Slysela/ cetla/ zazila jsi nékdy néco podobného? Zazila jsem podobnou akci takhle
Budéjcema, asi pred péti lety, kdy se tady taky délaly takovyhle tikoly a tak, ale to bylo o néco
krat$i tenkrat. Bylo to myslim Ze taky s pamatkama.

Otazka €. 6: Mas pocit, Ze sis néco z tohoto programu odnesla? Nevim no, aspoil jsem se prosla
Budéjcema, 1 kdyz ted’ uz je znam nebo kdyZz uz jsem je dfiv znala ale ted’ je zndm zase o néco

vic.
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Aktér €. 7
Pohlavi: muz
VeEk: 29 let
Zaméstnani: vojak

Bydlisté: Ceské Budgjovice

Otazka €. 1: Co té vedlo k vybrani prave této volnocasové aktivity? Chtél jsem si vyzkousSet

néco novyho a zajimalo mé i vlastné jak se da pojmout historie Ceskych Budg&jovic.

Otazka €. 2: Ocekaval jsi neco od tohoto programu? Myslel jsem si ze budu muset zapojit hlavu

a na to jsem se tesil.

Otazka €. 3: Uvédomoval sis béhem programu néco? Ur¢ite, ur€ité. Za prvy komunikace v tymu
musela n&jak probihat, musel si pak n€kdo stat za tim rozhodnutim co jsme rozhodli abychom
splnili to, co jsme chtéli a urcitej adrenalin a napéti z toho, jestli viibec dojdeme do cile a

neztratime se. Bylo super i poznat Budg&jovice trochu z jinaci stranky.

Otazka €. 4: Jak to celé na tebe puisobilo? Ja bych fek takova na dnesni dobu hra se zaméfenim
na historii Budé€jovic a i vlastné na vlastni zkuSenosti co se tyce topografie, logickyho mysleni,

uvazovani, soustfedéni se na danou véc.

Otazka €. 5: Slysel/ cetl/ zazil jsi nékdy néco podobného? Jo urcité, téhle aktivit je spoustu a je
jenom dobfe Ze se tomu n¢kdo vénuje a snazi se to predat i dneSni generaci.

Otazka ¢. 6: Mas pocit, Ze sis neco z tohoto programu odnesl? UrCite, za prvy ze kdyz ¢lovek
chce tak zvladne cokoliv, tfeba pfipravit takovouhle hru nebo to zorganizovat nebo jenom dat

dohromady tym, kterej vlastné je schopnej tu hru zvadnout az do konce a to si myslim Ze je

vvvvvv
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Abstrakt

SEDOVA, S. Viiv forem zdzitkové pedagogiky na jeho ucastniky. Ceské Budgjovice, 2020.
Diplomova prace. Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra

etiky, psychologie a charitativni péce. Vedouci prace J. MiSovic.

Klic¢ova slova: zazitkova pedagogika, osobnost, ti€astnik, skupina, skupinovéa dynamika,

osobnostni rozvoj, cilené vzdélavani, hra, pedagogika, zazitek

Prace se zabyva vlivem jednotlivych forem zazitkové pedagogiky na jeho ucastniky.
V teoretické Casti jsou popsany zakladni pojmy zéazitkové pedagogiky, jeji vyvoj, cile, formy a
principy. Empiricka ¢ast se sklada z realizovaného kvalitativniho vyzkumu s vyuzitim metody
pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru, jehoz cilem bylo analyzovat, zda a poptipade
jakym zpiisobem pisobi zazitkova pedagogika pouzitad v autorském projektu Saan na jeho
ucastniky. Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnotit, jak plisobi zaZitkova pedagogika na

ucastniky a poté tyto teoretické znalosti porovnat s vlastnim vyzkumem.
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Abstrakt

The Influence of Experiential Education to their Participants

Key words: experiential education, personality, participant, group, group dynamics, personal

development, targeted education, game, pedagogy, experience

The thesis deals with the influence of the various forms of experiential education on its
participants. The theoretical part describes the basic terms of experiential education, its
development, goals, forms, and principles. The empirical part consists of the qualitative
research based on an observation method and a semi-structured interview whose aim was to
analyse whether, and if so how, the experiential education used in the authorial project Saan
influences its participants. The main aim of the thesis was to evaluate in what way are the
participants influenced by the experiential education and then to compare this theoretical

knowledge with the conducted research.
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