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1 UVOD

V dne$ni moderni spolecnosti, kdy je bezpecnost a ochrana ob¢anti klicovou
prioritou, hraje vybér kvalifikovanych pfislusnikii do bezpecnostnich sborti zasadni
roli. Bezpecnostni sbory stanovuji vysoké standardy pro své ptislusniky i uchazece, at’
uz jde o psychickou odolnost, fyzickou zdatnost, odborné znalosti nebo dovednosti.
Uchazeci musi spliiovat tyto vysoké standardy, aby byli povazovani za vhodné pro
vykon sluzby v jednotlivych bezpe¢nostnich sborech, zarovenn pfijeti do
bezpecnostnich sbort byva velmi konkurencni, jelikoz bezpecnostni sbory maji pouze
omezeny pocet systematizovanych mist. Pfijimaci fizeni do bezpecnostnich sbort
zahrnuje nekolik fazi, které maji za cil zajistit, Ze vybrani uchazeci jsou nejen mentalné
a fyzicky zpisobily pro sluzbu, ale také, ze odpovidaji hodnotdm a pozadavkim
organizace. Bezpecnostni sbory hledaji uchazece, ktefi budou schopni plnit narocné
situace, do kterych se v pribéhu vykonu sluzby mohou dostat, zdroven uchazeci musi
byt divéryhodni a spolehlivi, aby neohrozili dobrou povést organizace.

Tato diplomova prace se zamé&fuje na komparaci Uspésnosti piijatych uchazect
do sluzebniho poméru mezi tfemi kli¢ovymi bezpe¢nostnimi sbory v Ceské republice,
tj.: Celni spravou CR, Policii CR a Vézenskou sluzbou CR. Vybér vhodnych kandidati
do bezpecnostnich sborti je proces naro¢ny a komplexni, nebot’ vyzaduje zohlednéni
nckolika faktor, jako jsou osobnost uchazefe, fyzickd zdatnost a zdravotni
zpusobilost. Tato prace se zabyva zkoumanim toho, jak se uvedené faktory projevuji
v Uspésnosti piijatych uchazeci do sluzebniho poméru u jednotlivych bezpecnostnich
sbort.

Cilem této diplomové prace je porovnat uspéSnost pfijatych uchazecli do
sluZzebniho pomé&ru u nami sledovanych bezpec¢nostnich sborii, konkrétné zjistit, ktery
bezpecnostni sbor piijima nejvice uchazecl a zaroven zjistit, ktera ¢ast prijimaciho

Piehled poznatkli je zamé&fen na sluZebni pomér, nami vybrané bezpe€nostni
sbory v Ceské republice, kritéria pro piijeti do jednotlivych bezpe¢nostnich sbori,
zejména pak na osobnostni testy, fyzické testy a zdravotni vySetieni.

Ve vysledkové Casti jsme se zabyvali celkovym poctem uchazecii u jednotlivych
bezpecnostnich sborti, osobnostni, fyzickou a zdravotni zplsobilosti u jednotlivych
bezpecnostnich sborti, kdy jsme porovnavali jednotlivé bezpecnostni sbory mezi sebou

1 mezi jednotlivymi roky, které jsme sledovali.



2  PREHLED POZNATKU

V teoretické cCasti prace se vénujeme sluzebnimu poméru, bezpecnostnim
sbortim v Ceské republice a predpoklady, které jsou nezbytné pro piijeti do sluzebniho

pomeéru.
2.1 SluZebni pomér

Pravni regulace sluzebniho poméru v Ceské republice prosla v historii
vyznamnym a relativné slozitym vyvojem. Sluzebni pomér byl po pravni strance
vyrazné posilnén po pftijeti zdkona ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki
Sboru narodni bezpecnosti v roce 1970, ackoliv v tomto zakoné dochézelo ke stretu
pravni Gpravy sluzebniho a pracovniho poméru. Tento stfet pravni Gpravy byl patrny
az do roku 2003, kdy nabyl pravni G¢innosti zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusnikd bezpecnostnich sbort, zaroven v roce 2003 byl zrusen zékon ¢.
186/1992 Sb., jimZ se sluzebni pomér piisluiniki Policie a Vézenské sluzby Ceské
republiky fidil ptivodné. K vySe uvedenym sborim se v roce 1997 piidala i Celni
sprava Ceské republiky a v roce 2000 i Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky.
Hlavnim cilem této pravni upravy bylo pfinést moderni sméer bezpecnostnich sbori s
jednotnym zdmérem (Tomek, 2012).

SluZebni pomér ptislusnikli bezpecnostnich sborit upravuje zékon €. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru piislusnik bezpecnostnich sbort. Zakon je platny od 31.
fijna 2003 a ucinnosti nabyl dne 1. ledna 2007. Dle § 1 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o
sluZebnim poméru bezpecnostnich sborli se bezpecnostnim sborem aktualné rozumi:
Policie Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava
Ceské republiky, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpec&nostnich sbortl, Bezpe¢nostni informaéni sluzba a Utad pro zahraniéni styky a
informace (§ 1, zékon €. 361/2003 Sb.).

Tomek (2012) uvadi, Ze zakon o sluZzebnim pomeéru legislativné vymezil
sluzebni pomér od pracovnich ¢i jinych zaméstnaneckych vztaht, které jsou ukotveny
v zédkoniku prace. Po pfijeti tohoto zdkona doslo k vyraznym zménam. Ptislusnikiim
nalezi vysluha po odchodu do civilu, pficemz vySe vysluhy je zavisld na poctu
odslouzenych roki. K nejvyraznéj$i zmené ze strany zameéstnavatele doslo v moznosti
pfevedeni jednotlivych ptislusnikii bez jejich souhlasu, na neomezenou dobu do jiného

mista sluzebniho piisobiste. Chrobak (2019) dodava, ze misto sluzebniho piisobiste se
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primarné urcuje dle potieby bezpecnostniho sboru. K pievedeni pfisluSnika na jiné
misto sluzebni pusobnosti dochazi obvykle z davodu, ze dosavadni misto bylo
zruseno, napft. diky reorganizaci nebo v ptipadé, kdy se prislusnik stane osobnostné,
fyzicky nebo zdravotné nezpusobily pro systematizované misto, kde je zatazeny.
V takovémto ptipadé ma sluzebni funkcionat zdkonnou povinnost prevést piislusnika
na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti, ovSem toto misto nemusi byt ve
stejném sluzebnim puasobisti. Dle § 25 odst. 3 a odst. 5 v souvislosti s § 85 odst. 3
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikli bezpecnostnich sborti
existuje vyjimka, kdy jsou upraveny zvlastni podminky pro vykon sluzby piislusnikd,
kteti pecuji o nezletil¢é dite, stejné tak u t¢hotné pfisluSnice, kdy je zména sluzebniho
mista plsobisté akceptovatelnd pouze se souhlasem téchto prislusniki.

Tomek (2012, str. 14) uvadi, ze ,,na rozdil od zaméstnaneckého poméru pro
sluZzebni pomér plati, co neni povoleno, je zakédzéno.*

Erényi, Kantorova a Vejsada (2017) vymezuji sluzebni pomér jako pravni vztah,
kde prislusnici bezpecnostnich sbort nebo statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu pro
zaméstnavatele, kterym je stat. Tomek (2009) pfipomind, Ze prdva a povinnosti ve
vztahu k pfislusnikiim ptebird ptislusny bezpecnostni sbor od statu.

Tomek a Novy (2006) definuji sluzebni pomér jako zaméstnanecky vztah
jednotlivych ptislusniki bezpecnostnich sbort, ktefi vykonavaji statni sluzbu a diky
tomu jsou soucasti pracovniho procesu. Zaroven Tomek (2012) dodava, ze sluZzebni
pomeér je specificky druh pracovnépravniho vztahu, coz potvrzuje i1 fakt, Ze vznik
sluzebniho poméru je diametralné odlisny od vzniku poméru pracovniho. Obcan, ktery
ma zajem o sluzbu ve sluZebnim poméru musi o ptijeti do sluzebniho poméru pisemné
pozadat a splnit veskeré naleZitosti. SluZzebni pomér vznik4 rozhodnutim piislusného
sluZzebniho funkcionéfe, oproti tomu pracovni pomér vznika pracovni smlouvou, tj.
oboustrannym vyjadienim viille zaméstnance i1 zaméstnavatele.

Dostal (2011) uvadi fakt, Ze sluzebni pomér je zaloZen na jistém vztahu
nadfazenosti ku prospéchu statni moci a podfizenosti ze strany piislusnika. Pravni
uprava se vénuje sluzebni kézni, sluzebnimu volnu, naroku na cerpani dovolené,
kazenskym trestiim, moZnostem propusténi a také zvlastnim naroktm, které vznikaji
piislusniktim pii skonéeni sluzebniho poméru. Mates, Skoda a Vavera (2011) potvrzuji
nadfazenost sluZzebnich funkcionafi, kdy fizeni probiha autoritativnim stylem a diky

tomu dochézi k plnéni povinnosti, které vyplyvaji z vykonu sluzby.
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2.1.1 Druhy sluZebniho poméru

Druhy sluzebniho poméru jsou dle § 9 zédkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim

pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sborti:

e sluzebni pomér na dobu urcitou

e sluzebni pomér na dobu neurcitou

Horecky a Machélek (2017) popisuji, ze pii vykonu sluzby u bezpecnostnich
sborti jde o dvé neoddélitelné faze, které na sebe navazuji, jelikoz kazdy nove ptijaty
prislusnik je pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou a nasledn¢ na dobu
neurcitou. Sluzebni pomér je povazovan za celozivotni poslani, a proto by sluzebni

pomér nem¢l koncit dobou urcitou, ale mé¢l by plynule navazat na dobu neurcitou.

SluZebni pomér na dobu urcitou

Horecky a Machalek (2017) uvadi, ze sluzebni pomér na dobu urcitou je
dilezity zejména z hlediska zjisténi, zda je piislusnik schopen plnit v realnych
podminkach veskeré povinnosti, které jsou spojeny s vykonem sluzby a zdrovei si i
ptislusnik mize ovéfit, zda sluzba v bezpecnostnim sboru je pro néj to pravé. Tomek
(2009) dodava, ze u pfislusnika, ktery je zatazen do sluzebniho poméru na dobu
urcitou se provadi sluzebni hodnoceni kazdy rok, oproti tomu u pfislusnika, ktery je
zatazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se hodnoceni provadi jednou za tfi
roky. Délka sluzebniho poméru na dobu urcitou je vymezena také na tfi roky. Zkratit
tuto dobu je ptipustné pouze v piipadé, kdy jde o znovupfijeti ptisluSnika, ktery jiz byl
prislusnikem bezpec¢nostniho sboru nebo vojaka z povolani, pficemz musi byt splnéna
podminka, Ze sluZzebni pomér trval minimalné tfi roky a soucasné ke skonceni
minulého sluZebniho poméru doslo pted vice nez péti lety. Pokud ptislusnik splni tyto
podminky dojde k pfijeti do sluzebniho poméru na dobu urc€itou, kterd trvé jeden rok.
Zakon umoziuje pfijeti prisluSnika do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou
v piipadé, Ze jiz byl piisluSnikem bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou, zaroven
pokud jeho sluzebni pomér skoncil pfed méné nez péti lety. Do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou muze byt pfijat i vojak z povolani, pokud jeho sluzebni pomér trval
minimalné tfi roky a zaroven nebyl skoncen pied vice nez péti lety. Rozhodné doba
peti let od skonceni pfedchoziho sluzebniho poméru je stanovena predevSim

z pfedpokladu, Ze u pfislusnika mohlo dojit k uplné ztraté potiebné kvalifikace.
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Tomek (2009) upozoriiuje na fakt, Ze sluzebni pomér na dobu ur¢itou mize mit
urcité nezddouci dopady na piislusnika bezpecnostniho sboru. Sluzebni pomér na dobu
uréitou neptindsi zadouci stabilitu, jelikoz pfislusnik mtze byt ze sluzebniho poméru
propustén z nékolika divodi. Pokud piislusnik nedosahuje zadoucich vysledkt ve
vykonu sluzby, nebo pokud by bylo sluzebni misto na které byl ustanoven zruseno, a
pfislusnika nelze ustanovit na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti dojde
k propusténi pfislusnika ze sluzebniho poméru.

Dle § 11a zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpecnostnich sbort
byla dne 1. 1. 2018 pfijata novela institutu zkusebni doby. Do této doby zkuSebni doba
chybéla a bezpecnostni sbory se tak potykaly s problémem, jak se vypotadat
s ptislusniky, u kterych bylo patrné jiz na zacatku sluzebniho poméru, ze nespliuji
kvalitativni pozadavky, které jsou spojené s vykonem sluzby. Kazdému ptislusnikovi,
ktery je pfijat do sluZebniho poméru je stanovena zkusebni doba v délce Sesti mésicii
a v zadném ptipadé neni mozné jeji zkraceni. Pokud dojde k pfekazce ve vykonu
sluzby ze strany pfisluSnika, napt. ze zdravotnich divodl, zkusebni doba je
prodlouzena o kazdy den, kdy pfislusnik nevykondval sluzbu (Tomek, 2018).
V souladu s § 41a zédkona €. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru bezpecnostnich sborti
mohou ve zkusSebni dob¢ pfislusnici i bezpecnostni sbor ukoncit sluzebni pomér bez
udani diivodu. Sluzebni pomér je ukoncen po uplynuti péti kalendainich dnti ode dne,
kdy bylo pfislusnikovi doru¢eno rozhodnuti o propusténi od sluzebniho funkcionate,
nebo dorucenim pisemného oznameni piisluSnika. SluZzebni pomér zanikne nejpozdéji

uplynutim Sesti mési¢ni zkuSebni doby (§ 41a, zdkon €. 361/2003 Sb.).

SluZebni pomér na dobu neurcitou

PtisluSnik je zatazen do sluZebniho poméru na dobu neur¢itou dnem, ktery
nasleduje po skonceni sluzebniho poméru na dobu urcitou v ptipadé, Ze ptislusnik
zdarn€ absolvuje sluzebni zkouSku a zéaroven dle sluzebniho hodnoceni dosahl
hodnoceni minimaln¢ ,,dobré* (§ 11, zdkon ¢. 361/2003 Sb.).

Sluzebni zkouska je sloZzena ze dvou ¢asti, tj. ¢ast pisemna a ¢ast Gstni. SluZebni
zkouska miize byt vykondna nejdiive pll roku a nejpozdéji mésic pred skoncenim
sluZebniho pomeéru na dobu urcitou. PisluSnik sklada sluZzebni zkouSku pfed komisi,
ktera je slozena minimalné ze tii ¢lenll, komisi jmenuje dany feditel bezpecnostniho
sboru, eventualn¢ sluzebni funkcionaf, ktery je timto tkolem povéten. Hlavni cil

sluzebni zkousky je zjiSténi, zda ptislusnik dosahl teoretickych znalosti, které jsou
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potfebné pro vykon sluzby a zatazeni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou
(Tomek, 2009). Pozadavky ke sluzebni zkouSce jsou uvedeny v nafizeni vlady c.
506/2004 Sb., ve zminéném natfizeni jsou uvedeny veskeré podrobnosti tykajici se
sluzebni zkouSky, tj. obsah, prabéh, hodnoceni a ukonceni sluzebni zkousky.
V piipadé, ze ptislusnik neni schopen vykonat sluzebni zkousku z divodu vazné
prekazky na jeho strané, sluzebni funkcionat méa povinnost piisluSnikovi sluzebni
pomér na dobu urcitou prodlouzit a umoznit ptislusnikovi vykonat sluzebni zkousku
v nejblizS§im mozném terminu. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikli bezpecnostnich sborii vSak ve svém znéni nedefinuje vadznou piekazku, a
proto o jejim akceptovani vzdy rozhoduje nadfizeny sluzebni funkcionat (Chrobdk,
2019). Paklize piislusnik uspé$n¢ nevykona sluzebni zkouSku mutze ji dle zdkona
jedenkrét opakovat, nejdiive vSak po uplynuti ¢trnacti denni lhiity. Pokud piislusnik
uspésné absolvuje sluzebni zkousku a zéroven jeho sluzebni hodnoceni od sluzebniho
funkcionare odpovida alespon dobrych vysledki ve vykonu sluzby, dojde po uplynuti
sluzebniho poméru na dobu urcitou k prechodu do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou. V ptipadé, Ze pfislusnik nesplni jednu z vyse uvedenych podminek, dojde
k propusténi ptislusnika ze sluzebniho poméru dle § 41 pism. b) uplynutim doby urcité
(Tomek, 2009).

Sluzebni pomér na dobu neurcitou poskytuje oproti sluzebnimu poméru na
dobu urcitou jednozna¢né vyhody. Pfislusnici bezpe€nostnich sborlt maji jistotu
stabilniho zaméstnani s pravidelnym piijmem, zaroven sluZebni pomér na dobu
neurcitou poskytuje nemalé moznosti profesniho ristu uvniti bezpecnostniho sboru.
PfisluSnici zafazeni do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou maji piistup
k zaméstnaneckym benefitim, jako je napf. pfispévek na penzijni pfipojiSténi,
vyhodny mobilni tarif pro zaméstnance a zejména moznost bezurocné pijcky od
organizace. Pfislusnici jsou chranéni pfed neocekavanym propusténim, a také vznika
narok na odchodné. Zaroven pfisluSnik zatazeny ve sluzebnim pomeéru na dobu
neurcitou vzbuzuje dojem stabilniho ptisluSnika, do kterého organizace vloZila finance
na dal$i vzdélavani jako jsou specializacni kurzy, jazykové kurzy a dalsi Skoleni, které
pfispivaji ke zvyseni kvalifikovanosti pfislusnika, ktera je potfebna pro vykon sluzby

v daném bezpec¢nostnim sboru.
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2.1.2 SluZebni hodnost a hodnostni oznaceni v bezpecnostnich sborech

W

V zédkoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikit bezpecnostnich
sbort jsou dle § 7 pro piislusniky stanoveny sluzebni hodnosti a podminky, které jsou
potiebné k jejich dosazeni. PtisluSnik, jenz ma byt ustanoven do piislusné sluzebni
hodnosti musi splnit minimalni stupen pozadovaného vzdélani a soucasné musi
spliiovat minimalni dobu trvani sluzebniho poméru. Sluzebni hodnost zaroven urcuje
tarifni tfidu, ve které se bude pfislusnik nachézet (§ 7, zdkon ¢. 361/2003 Sb.). Dle §
8 zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikii bezpecnostnich sbort

kazdy ptislusnik nese hodnostni oznaceni (§ 8, zakon ¢. 361/2003 Sb.).

Tabulka 1. Sluzebni hodnost a hodnostni oznaceni prislusnikii bezpe¢nostnich sborti

SLUZEBNI HODNOST HODNOSTNI OZNACENI
PRAPORCICI
referent rotny
vrchni referent straZmistr
asistent nadstrazmistr
vrchni asistent podpraporcik
inspektor praporc¢ik / nadpraporcik
vrchni inspektor nadpraporcik / podporucik
DUSTOJNICI
komisaf porucik / nadporucik
vrchni komisar kapitan / major
rada podplukovnik / plukovnik
vrchni rada plukovnik
vrchni statni rada plukovnik

Zdroj: vlastni zpracovani (§ 8, zakon ¢. 361/2003 Sb.)

Zakon ¢. 361/2003 Sb., presné¢ definuje pozici kazdého pftislusnika v ramci
jedenacti stupnové posloupnosti sluzebnich hodnosti. Hodnostni oznaceni poskytuji
jasnou hierarchii a fidici strukturu, kterd umoZnuje ptislusnikiim plnit ptidé€lené tkoly.
Jednotliva sluzebni mista maji pfidélené konkrétni sluzebni hodnosti, které odpovidaji
urovni obtiznosti, stupni zodpovédnosti a narocnosti prace, pfiCemz konkrétni

charakteristika popisu vykonu sluzby je uvedena v ptiloze €. 1 vySe uvedeného zdkona

15



¢. 361/2003 Sb. Pro kazdou sluzebni hodnost je stanoven piesny pozadavek na
vzdélani a dobu sluzby, bez ¢ehoz nelze daného ptislusnika do stanovené hodnosti
jmenovat. Nejniz$i sluzebni hodnost je oznacena jako referent, pro tuto sluzebni
hodnost je pozadovano stfedni nebo stiedni vzdélani s vyucnim listem, ptislusnik je
hodnostné¢ oznaCen jako rotny a pro toto sluzebni zafazeni neni potieba zadna
miniméalni doba sluzby. Hodnostni oznaceni rotny neni vyuZzivana u bezpecnostniho
sboru Celni spravy CR ani Policie CR, a pravé z toho diivodu Ize dle § 18 zékona ¢&.
361/2003 Sb., prislusnika pii pfijeti do sluzebniho poméru k bezpecnostnim sbortim
jmenovat do sluzebni hodnosti vrchni referent v hodnostnim oznaceni strazmistr.
Uchaze¢ mtize byt zatazen i do vyssi sluzebni hodnosti dle § 22 odst. 5 zdkona ¢.
361/2003 Sb., v ptipad¢, ze Gspésné splnil kritéria vyberového fizeni, nebo v ptipade,
ze uchazec jiz v minulosti byl pfisluSnikem bezpecnostnich sbort (Tomek, 2007).

Tomek (2009) uvadi, Ze pro ustanoveni do sluzebni hodnosti referent
v hodnostnim oznaceni rotny je dostacujici minimalni stupenn vzdé€lani stfedni nebo
stiedni s vyucnim listem. Pro sluzebni hodnosti vrchni referent az vrchni inspektor je
minimalni stupett vzdélani stanoven jako stiedni s maturitni zkouskou, v téchto
sluZebnich hodnostech jsou nej€astéji ustanoveni ptislusnici, kteti vykonavaji ptimy
vykon sluzby. Pro ziskani sluzebni hodnosti komisaft a vrchni komisat musi ptislusnik
splnit pozadavek na vys$i odborné nebo vysokoskolské vzd€lani v bakalaiském
studijnim programu. Pfislusnici, ktefi maji nejvyssi sluZzebni hodnosti (rada, vrchni
rada a statni rada), které jsou typické pro vedouci, manazerské funkce musi dosahovat
vysokoskolského  vzdélani v magisterském  studijnim  programu. Reditelé
bezpecnostnich sbortl jsou jmenovani do generalskych hodnosti (brigadni general,
generalmajor, generalporucik).

Chrobak (2019) vysvétluje uziti vyssiho hodnostniho oznaceni v ptipadé, ze
zakon stanovuje pro jednu sluzebni hodnost dvé hodnostni oznaceni. Dvé hodnostni
oznaceni jsou stanovena pro sluzebni hodnost: inspektor, vrchni inspektor, komisar,
vrchni komisar a rada. Vyssi hodnostni oznaceni bude vzdy uZivat vedouci ptislusnik.

V predeslé uprave sluzebnich hodnosti bylo standardem, Ze se sluzebni hodnosti
byl provédzan hodnostni ptiplatek. Hodnostni ptiplatek byl povazovéan za dalsi slozku
sluzebniho pifijmu ptislusniki, mizeme tedy fict, ze sluzebni hodnost plnila 1 tzv.
motivacni funkei (§ 31, zdkon €. 186/1992 Sb.). Ze zakona ¢. 361/2003 Sb., byl tento

motivacni prvek kompletné odstranén.
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2.2 Bezpetnostni sbory v Ceské republice

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpe¢nostnich sbort

vymezuje sedm bezpeénostnich sborii na uzemi Ceské republiky, tj.:

e Bezpecnostni informacni sluzba

e Celni sprava Ceské republiky

e Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort
e Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
e Policie Ceské republiky

e Ufad pro zahraniéni styky a informace

e Vézeiiska sluzba Ceské republiky,

pfi¢emz Bezpec¢nostni informaéni sluzba a Utad pro zahraniéni styky a informace jsou
civilni zpravodajské jednotky. Uvedeny zakon vymezuje elementarni prava a
povinnosti pfislusnikli bezpec¢nostnich sbord, zaroven definuje napf. platové
ohodnoceni, podminky vykonu sluzby ¢i pracovni dobu sluzby (zdkon ¢. 361/2003
Sb.).

Balaban a Permica (2015) uvadi, Ze bezpecnostni sbory Ceské republiky tvofi
nedilnou soucast bezpecnostniho systému statu. Hlavnim ukolem bezpec¢nostnich
sbori je plnit zakladni povinnosti stitu jako je ochrana uzemni integrity,
demokratickych principt, lidskych Zivoti, zdravi a majetku. Bezpec¢nostni systém ma
za cil integrovat, koordinovat a fidit ¢innost jednotlivych slozek, aby efektivné
reagoval na bezpe¢nostni vyzvy a zajmy Ceské republiky

Obcané Ceské republiky mohou vstoupit do bezpeénostnich sborti a vykonavat
sluzbu pro stat na zakladé smluvniho vtahu, ktery je stanoven zdkonem ¢. 361/2003
Sb., o sluZzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sbort. Uvedeny zékon urcuje
podminky pro vznik a podminky sluzebniho poméru pfislusniku bezpecnostnich
sbort. Pislusnici bezpe¢nostnich sbori jsou jmenovani do sluzebnich hodnosti, které
jsou spojeny s hodnostnim oznacCenim. Bezpecnostni sbory zaméstnavaji i civilni
zaméstnance v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ktery upravuje
pracovni vztahy. PfisluSnici a zaméstnanci bezpecnostnich sborii maji pravo vstoupit
do odborovych organizaci (Balaban & Permica, 2015).

V nésledujici podkapitole se budeme =zabyvat tfemi ndmi vybranymi

bezpe&nostnimi sbory — Celni spravou CR, Policii CR a Vézeniskou sluzbou CR.
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2.2.1 Celni sprdva CR

Celni sprava Ceské republiky je ozbrojeny, bezpe&nosti sbor, ktery zajistuje
spravu cla a zaroveti ptisobi jako vyhradni spravce spotiebni dang. Ridi se zakonem &.
17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky. Hlavnim cilem Celni spravy CR je
ochrana ekonomickych zajmu statu a dodrzovani celnich a danovych predpist, tj.
zajistit spravedlivé, transparentni a bezpecné prostiedi pro mezinadrodni obchod

(Kovarnik, 2008).

Historie Celni spravy CR

Historie Celni spravy Ceské republiky sah4 az do dob historickych, ale pro udely
této diplomové prace se zaméfime na klicové udalosti a vyvoj organizace od vzniku
Ceské republiky v roce 1993.

Po rozdéleni Ceskoslovenska vroce 1993, kdy vznikla samostatna Ceska
republika, bylo nezbytné vytvofit novou instituci pro spravu statnich zalezitosti vcetné
celni spravy. Prvni kroky k vytvofeni moderni celni spravy byly u€inény pfijetim
zakona ¢. 13/1993 Sb., Celni zdkon, ktery upravoval kompletni spravu cla a dani
v nové vzniklé republice. Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004
byla celni sprava nucena ptizptsobit se evropskym standardiim a piedpistim, které se
tykaly celnich a dafiovych otazek. Pfedevsim se jednalo o harmonizaci pravniho rdmce
a modernizaci zavedenych postupt, zarovent doslo k ukonceni kontrol na hrani¢nich
pfechodech, a s tim byl spojen zanik hrani¢nich celnich ufadi. Celni sprava ziskala
dalsi kompetence a doslo k reorganizaci organizacni struktury. Od roku 1993 Celni
sprava CR postupné prochazi modernizaci a digitalizaci, k monitorovani a fizeni
ptfeshrani¢niho toku vyuZziva stale sofistikovanéjsi technologie a informacni systémy.
Celni sprava CR aktivné ptisobi v oblasti boje proti pasovani, padélani a nelegélnimu
obchodu, tato snaha zahrnuje mezindrodni spolupraci s dal§imi celnimi organy v ramci
Evropské unie (zakon ¢. 185/2004 Sb.).

Aktualni forma Celni spravy CR je definovana zékladnimi pravnimi piedpisy,
které vymezuji organizacni strukturu, postaveni a rozsah plisobnosti celnich organd.
ekonomické z4jmy statu a zaroven zajist'uje dodrzovani celnich a danovych predpisi.
Celni sprava CR v roce 2025 projde dal§i vyznamnou zménou, kdy ji ¢eka celkova

reorganizace a dojde k vyraznym zménam v ramci struktury Celni spravy CR.
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Organizaéni struktura Celni spravy CR

Celni sprava Ceské republiky méa dvoustupiiovou organizaéni strukturu.

Organizacni struktura je tvofena Generalnim feditelstvim cel, které ma sidlo v Praze a

patnacti celnimi ufady, které jsou Generalnimu feditelstvi cel podfizeny. Ctrnact

celnich uradu je dislokovano v krajskych méstech, patnacty celni ufad ma sidlo na

LetiSti Vaclava Havla v Praze. Celni sprava je podfizena Ministerstvu financi Ceské

republiky (zakon & 17/2012 Sb.).
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Obrazek 1. Dislokace GRC a CU v Ceské republice (celnisprava.cz, 2024)

Generalniho feditele do funkce jmenuje a z funkce odvolava ministr financi.

Celni spravu CR od roku 2022 vede brigadni general Mgr. Marek Simandl, MPA.

Celni sprava CR ma zhruba 6 000 pracovnikli, pfi¢emz pfislusnikii ve sluZzebnim

poméru (celnikll) je zhruba 4 100 (k datu 31.12.2023), zbytek tvoifi obcansti

zamestnanci. PtisluSnici Celni spravy CR vykonavaji sluzbu ve sluzebnim pomeéru dle

zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbort,

obcansti zaméstnanci jsou v pracovnim vztahu na zdkladé zédkona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace (celnisprava.cz, 2024).
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Oblasti piisobeni v Celni spravé CR

Celni sprava CR ma $irokou $kalu kompetenci. Mezi hlavni kompetence patii
vybér cla a celni fizeni, sprava spotitebnich a ekologickych dani, kontrola myta a
elektronickych dalni¢nich znamek, kontrola hazardnich her, kontrola nelegalniho
zaméstnavani, ochrana prav dusSevniho vlastnictvi, ochrana volné Zijicich druhti rostlin
a zvifat nebo tkony spojené s trestnim fizenim. Pravé z toho divodu maji uchazeci o
sluzebni pomér v Celni spravé CR moznost najit uplatnéni v riznych pozicich a
oblastech, v zavislosti na jejich dovednostech, zkusenostech a vzdélani. Nize jsou
uvedeny nabizené oblasti, ve kterych uchaze¢i mohou u Celni spravy CR najit

uplatnéni (celnisprava.cz, 2024).
o Celni Fizeni (referent celniho dohledu, referent celniho Fizeni)

Zameétuje se na provadéni celnich kontrol, zpracovani celnich deklaraci, rozhodovani

o celnim postupu a dalSich administrativnich tikolech souvisejicich s celnim fizenim.

® Sprava spotiebnich dani (referent daiiového dozoru / daiiového Fizeni)

Hlavnim ukolem celnika pfi spravé spotiebnich dani je zajistit spravné vybirani a

kontrolu dodrzovani predpist tykajicich se spotfebnich dani.

e Dohled (referent vykonového zpoplatnéni, referent dohledu nad subjekty,
referent mobilniho dohledu, referent ostrahy objektit)

Celnik vykonava praci v terénu, provadi kontroly zbozi, které podléhd clu nebo

spotiebni dani. Hlidky se vénuji 1 kontrole ptepravy drog ¢i zboZi dvojiho uziti.
e Kontrola (referent daiiovych kontrol, referent ndaslednych kontrol)

Celnici se zabyvaji dozorem nad zbozim po jeho uvolnéni, v€etné kontrolovani, zda
jsou spravné vybirdny cla a dané, zda jsou danové povinnosti dodrzovany u

podnikatelti, a také sledovanim omezeni plateb v hotovosti.
e Pdtrani (referent podpory pdtrani, referent pdtrdani)

Celnici zatazeni v sekci Patrani maji dle § 12 trestniho fadu postaveni policejniho

organu, hlavnim tikolem je provéfovani vybranych trestnych ¢int.
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2.2.2 Policie CR

Policie Ceské republiky je ozbrojeny bezpeénostni sbor, ktery je povazovan za
hlavni bezpeénostni slozku statu. Hlavni tikol Policie CR je ochrana Zivotii, majetku a
prav obcant, dale udrzovani vetejného potfadku a zéroven boj proti kriminalité ve
véech jejich formach. Policie CR se fidi zakonem ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské
republiky (Steinbach, 2021).

Historie Policie CR

Tato organizace ma bohatou historii, postupné¢ se vyvinula v moderni,
profesiondlni a efektivni policejni silu, kterd je klicovym pilifem v bezpecnostnim
systému Ceské republiky (Steinbach, 2021). Pro udely této diplomové prace se
zaméFime na vznik samostatné Policie Ceské republiky od roku 1991.

Steinbach (2021) uvadi, Ze ackoliv Policie Ceské republiky existuje 30 let, tak
nevznikla jako zcela nova struktura, ale pouze navazala na piedchozi instituce, které
policii pfedchazeli. Macek a Uhlit (2001) dodavaji, ze ptredchiidcem soucasné policie
bylo Cetnictvo, které pisobilo na nasem uzemi jiz od 19. stoleti a fungovalo az do roku
1945. Kromé Cetnictva se na zajiStovani vefejného potadku a bezpecnosti podilela i
statni policie. Ke slouceni téchto bezpecnostnich slozek doslo v roce 1945, kdy byl
zalozen Sbor narodni bezpecnosti na zaklad€ Cetnictva, do kterého byly integrovany i
ostatni slozky statni policie a pozdé&ji i komunalni policie.

Policie CR vznikla dne 15. gervence 1991 na zékladé schvéleni Ceské narodni
rady zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky. Dal$im vyznamnym milnikem
v historii Policie CR byl rozpad Ceskoslovenska, oba nové vzniklé staty si ponechaly
své bezpec¢nostni sbory, Ceska republika Policii CR a Slovenska republika PZ SR.
Od roku 1993 se Policie CR stala hlavni bezpe¢nostni slozkou. Bé&hem svého vyvoje
prosla zménami ve své struktufe, tikolech a persondlnim obsazeni. Doslo také ke
zménam v technickém vybaveni a vystroji (Steinbach, 2021).

V roce 2009 byl prvni zikon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky
upraven za soucasny zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Policie CR
prosla reorganizaci a rekodifikaci, coZ pfineslo mnoho zmén, zejména u krajskych
feditelstvi Policie CR, jelikoZ se staly samostatnymi organizaénimi slozkami statu

stejné jako policejni prezidium (zékon ¢. 273/2008 Sb.).
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Organiza¢ni struktura Policie CR

Policie Ceské republiky je podtizena Ministerstvu vnitra Ceské republiky.
Organiza¢ni struktura je tvofena tfemi hlavnimi Gtvary, tj. Policejni prezidium Ceské
republiky se sidlem v Praze, které tidi celou Cinnost policie, dale ¢trnacti krajskymi
feditelstvimi policie a v neposledni fad¢ celostatnimi tutvary, které maji specifické
kompetence a v jejich Cele stoji feditelé, které do funkce jmenuje a z funkce odvolava
policejni prezident. Organizaéni struktura Policie CR je navrZena tak, aby efektivné a
ucinng plnila svou roli v ochran¢ vetfejného poradku a bezpecnosti obfanti v riiznych

oblastech a situacich (Steinbach, 2021).

Utvary Policie CR

1. Policejni prezidium
2. Krajska reditelstvi policie
- 14. krajskych feditelstvi s Izemné vymezenou plisobnosti
3. Celostatni utvary
- Kriminalisticky tstav
- Letecka sluzba
- Narodni protidrogova centrala SKPV
- Pyrotechnicka sluzba
- Reditelstvi sluzby cizinecké policie
- Utad dokumentace a vysetiovani zlo¢inti komunismu SKPV
- Nérodni centrala proti terorismu, extremismu a kybernetické kriminalité
- Utvar pro ochranu prezidenta CR
- Ochranna sluzba Policie CR
- Utvar rychlého nasazeni
- Utvar specialnich ¢innosti SKPV

- Utvar zvlastnich &innosti SKPV

Policejniho prezidenta do funkce jmenuje a z funkce odvolava ministr vnitra.
Policii Ceské republiky od roku 2022 vede generalporu¢ik Mgr. Martin Vondrasek.
Policie CR ma celkem 39 306 piislusniki (k 31.12.2023) ve sluzebnim poméru dle
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort. U
Policie CR jsou téZ zamé&stnavani civilni zaméstnanci, na které se vztahuje zakon &.
262/2006 Sb., zakonik prace (policie.cz, 2024).
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Oblasti piisobeni u Policie CR

Policie CR nabizi $iroké mnozstvi uplatnéni pro uchazeée do sluZebniho
poméru, jak je jiz patrné z ndborové kampané ,,Jsme policie. Prdace 158x jinak.*
(policie.cz, 2024). Mezi hlavni kompetence Policie CR patii ochrana bezpe&nosti osob
a majetku, zajisStovani vefejného poradku, boj proti terorismu, odhalovani trestné
¢innosti, vySetfovani trestnych ¢inti, dohled na plynulost a bezpecnost silni¢niho
provozu, zajiStovani ochrany ustavnich Cinitelli a chranénych osob (Roziak, 2014).
NiZe jsou predstaveny oblasti, ve kterych mohou uchazeéi k Policii CR najit uplatnéni

(policie.cz, 2024):
e Poiadkova policie

Potadkova policie patii mezi zdkladni sloZku Policie CR a zaroven obsahuje nejvétsi
mnozstvi ¢innosti, které policisté vykonavaji. Prislusnici potadkové policie napf.
zajistuji ochranu vetejného poradku, dohlizi na bezpecnost a plynulost silni¢niho

provozu nebo vySetiuji piestupky a trestné Ciny.
e Dopravni policie

Dopravni policie dohlizi na bezpe€nost a plynulost silnicniho provozu, kontroluje
technicky stav vozidel, provadi vazeni vozidel a také kontroluje dodrzovani
predepsanych predpisi v nakladni dopravé. V neposledni fadé vysetiuje dopravni

nehody se zranénim nebo imrtim.
o Cizineckd policie

Cizinecka policie ma zaméfeni primarné na odhalovani nelegalni migrace a
nelegalniho zaméstnavani cizincl. Mezi hlavni tkoly cizinecké policie patii ochrana

schengenské hranice.
e Ochrannd sluZba

Specialni tutvar policie, ktery mad za hlavni kol ochranu chranénych osob a

diplomatickych objekta a objektti zvlastniho vyznamu.
e Specializacni jednotky

Do specializovaného utvaru se musi kazdy policista propracovat.
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2.2.3 Vé&zeiiskd sluiba CR

Vézetiska sluzba Ceské republiky je ozbrojenym bezpeénostnim sborem, ktery
ma za tkol provadét vazbu a vykon trestu odnéti svobody, zarovenn ma povéteni chranit
potradek a bezpecnost béhem vykonu soudnich a justi¢nich ¢innosti, stejné¢ jako pii
praci statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Vézeniska sluzba CR funguje
jako spravni tifad a ucetni jednotka (Kovarnik, 2008). Jeji ¢innost je upravena zdkonem
& 157/2013 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky (zikon &.
157/2013 Sb.).

Historie vézeiiské sluzby CR

Historie vézeiiské sluzby Ceské republiky saha az do roku 1918, kdy se po
vzniku Ceskoslovenské republiky pievzal justiéni a vézeiisky systém rakouské
monarchie. V této dob& bylo na uzemi eskoslovenské republiky Sest muzskych a
jedna zenska kaznice (Hala, 2005). Pro ucely této diplomové prace stru¢né uvedeme
historii vézefiské sluzby Ceské republiky od roku 1993.

Vézeiiska sluzba Ceské republiky byla zalozena 1. ledna 1993 zikonem ¢&.
555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky. Pfed vznikem
Vézetiské sluzby CR existoval Sbor napravné vychovy, ktery byl transformovan a
nahrazen pravé Vézenskou sluzbou. V priibéhu let prosla Vézeiiska sluzba CR mnoha
zménami a reformami, které se tykali organizace, struktury a zplsobu vykonu jeji
funkce. Tyto zmény byly reflektovany, jak v pravnim ramci, tak v praxi samotného
veézenskeého systému (Hala, 2005).

Kovarnik (2008) uvadi, ze s ohledem na pozadavky na dodrzovani zakladnich
lidskych prav byly vydany pravni normy, které upravovaly vykon vazby a trestu odnéti
svobody. Zakon €. 293/1993 Sb., stanovil, Ze obvinéni jednotlivei mohou byt vystaveni
omezenim pouze v rozsahu nezbytném pro prib¢h trestniho fizeni. K posileni lidského
pfistupu a odborného zachazeni s odsouzenymi pak doslo novelou zakona ¢. 294/1994
Sb., ktera upravila a rozsifila piisobnost zdkona ¢. 59/1956 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody. Tato uprava vedla k ptejmenovani a déleni vézenskych zatfizeni na véznice s
dohledem, dozorem, ostrahou a zvySenou ostrahou, a soud rozhodoval o umisténi
jednotlivych odsouzenych ¢i jejich prefazeni. Mladistvi odsouzeni byli umistovani do

samostatnych véznic.
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Organizaéni struktura Vézeiiské sluzby CR

Vézetiska sluzba Ceské republiky je podiizena Ministerstvu spravedlnosti.
Organizacni struktura je tvofena Sesti organiza¢nimi jednotkami, tj. generalnim
feditelstvim, vazebnimi véznicemi, véznicemi, ustavy, které zabezpecuji detenci,
sttednimi odbornymi ucilisti a akademii Vézeniské sluzby, tyto organizacni jednotky
jsou fizeny fediteli. V ele Vézeiiské sluzby CR stoji generalni feditel. (Kovarnik,

2008).

Organizaéni jednotky Vézeiiské sluzby CR dle Sochiirka (2007)

1. Generalni feditelstvi
Vazebni véznice

Véznice

2
3
4. Ustavy pro vykon zabezpetovaci detence
5. Akademie Vézeniské sluzby

6

Stifedni odborné ucilisté

W s Dberec
REGION 2;‘;’“. ®e Rymomice:
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= r;:dvle Litardiice
o
f Catrav i
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’ Ordtgn _Pankric Pardublcs Opava B L. o
Mirow L]
F Ostrava Karuing
[ ] - ;
Sk ® ® Dhomouc
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Coskt Budéjovice Znajrma Bleciaw
®
L

Vazebni véznice a UpVZD Praha Pankrac + SOU
véznice StraZ pod Ralskem + Akademie VS CR

Obrazek 2. Regionalni uspofadani organiza¢nich jednotek VS CR (vscr.cz)

Generalniho feditele do funkce jmenuje a zfunkce odvolavda ministr
spravedlnosti. Vézeiiskou sluzbu Ceské republiky vede od roku 2021 generalmajor
Mgr. Simon Michailidis, MBA. Vézetiska sluzba CR ma celkem 6 778 piislusniki (k
31.12.2023) ve sluzebnim poméru dle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

ptislusnikli bezpecnostnich sbort (vscr.cz, 2024).
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Oblasti ptisobeni u Vézeiiské sluzby CR

Kompetence Vézeiiské sluzby CR jsou uvedeny v § 2 zakona &. 157/2013 Sb.,
o Vézeniské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, pfi¢emz mezi nejdileZitéjsi ukoly
patii sprava a stfezeni vazebnich véznic a v€znic, sprava a stfezeni ustavii pro vykon
zabezpeCovaci detence, stiezeni a eskorta osob, zajisténi pofaddku a bezpecnosti
v budovach, a mnoho dalSich (Hala, 2005).

Vézeiiska sluzba CR dle zédkona &. 555/1992 Sb., o vézeiiské a justi¢ni strazi

Ceské republiky nabizi uplatnéni pro uchazeée ve tiech zakladnich odvétvich:
1. Vezerska straz

Hlavni ¢innosti prislusnikii vézenské straze je dohled, doprovazeni a pteprava osob v
ramci vykonu trestu a zabezpecovaci detence. Dale jsou odpovédni za piepravu téchto
osob do zafizeni pro ustavni nebo ochrannou vychovu, ochranné¢ho 1éceni nebo
zabezpecovaci detence. PtisluSnici vézeniské straze maji také za ukol stfezit vazebni
véznice, véznice a zafizeni pro vykon zabezpecovaci detence. V ptipadé mimotadnych

udalosti mohou byt docasn¢ povolani k plnéni kol justi¢ni straze a spravni sluzby.
2. Justicni straz

Justiéni strdz je odpoveédna za zajisténi bezpecnosti a ochrany soudnich budov a
zafizeni, jako jsou soudy, statni zastupitelstvi a dalsi instituce spojené se soudnictvim.
Justiéni straz zajiStuje bezpecnost pii priabéhu soudnich jednani a soucinnost se
soudnimi organy pro zachovani potfddku a klidného priibéhu soudniho procesu.
Piislusnici justicni straze chrani soudce, statni zastupce a dal$i ucastniky soudniho
procesu pied moznymi hrozbami a nebezpecim. Justicni strdz miize byt také povéfena
dozorem nad vé&zni, ktefi jsou pfitomni béhem soudniho procesu a jsou docasné
propusténi z vézeni za ucelem Ucasti na soudnim jedndni, dale se justi¢ni straZ podili
na zajiSténi bezpecného piepravovani vézil mezi vézenskymi zafizenimi, soudy a

dalSimi institucemi, kde maji byt pfitomni v rdmci soudniho procesu.
3. Spravni sluZba

Spravni sluzba vykonava rozhodovani v administrativnich procesech v souladu se
specidlnimi pravnimi piedpisy a zajiStuje provadéni organizacnich, ekonomickych,

vzdé¢lavacich, vychovnych, zdravotnickych a dalSich odbornych aktivit.
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2.3 Piedpoklady k prijeti do sluZebniho poméru

Tomek (2012) upozoriiuje na fakt, ze piislusnici bezpecnostnich sborti maji ve
spolecnosti odlisné pravni postaveni nez ostatni obcané. Vznik sluzebniho poméru je
vyrazn¢ odlisny od vzniku pracovniho poméru, a pravé z toho diivodu neni mozné do
sluzebniho poméru pfijmout kazdého uchazece, ale je zde potieba splnit veskeré
ptedpoklady, které jsou pro vznik sluzebniho poméru potiebné.

Ptedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru jsou uvedeny v § 13 zékona ¢.

361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sborti.

Uchaze¢i musi splnit nize uvedené obecné podminky dle § 13, zdkona ¢. 361/2003 Sb.:

- uchaze¢ musi mit ¢eské statni obCanstvi

- uchazeC o sluzebni pomér musi pisemn¢ zazadat

- uchaze¢ musi dovrsit 18. roku véku (plnoletost)

- uchazecC je bezihonny

- uchaze¢ musi splnit pozadovany stupeni vzdélani pro dané sluzebni misto

- uchaze¢ musi byt osobnostné, fyzicky a zdravotné zpusobily pro vykon
sluzby

- uchazeC¢ musi byt pln¢ svépravny k pravnim tkontim

- uchazec je zplisobily seznamovat se s utajovanymi informacemi dle zédkona
¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nekterych
zakonil, ve znéni pozd¢jSich predpisi, v piipad€, Ze je zpusobilost pro
sluzebni misto vyZadovana

- uchaze€ neni ¢lenem zadné politické strany ani politick¢ho hnuti (fento fakt
uchazec doklada cestnym prohlasenim)

- uchaze¢ nesmi vykonavat jinou vydé€lecnou cinnost, vcetné clenstvi
v fidicich ¢i kontrolnich orgénech podnikatelskych osob, s vyjimkou dle
ustanoveni § 48 odst. 4 pismena c¢) — h) a pismene 1) a zdroveil ustanoveni

§ 68 odst. 2

vyse uvedené obecné podminky, které jsou uchazec¢i do sluzebniho poméru povinni

splnit jsou podrobnéji rozebrany v dalsi ¢asti diplomové prace.

27



2.3.1 Obecné predpoklady

Statni ob¢anstvi

§ 13 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbort ¥ika, Ze do sluzebniho poméru mize byt piijat pouze obéan Ceské republiky.
Tento fakt potvrzuji 1 Tomek a Fiala (2019) a dodavaji, Ze do sluzebniho poméru mize
byt ptijat i obéan, ktery ma vcetné ceského obcanstvi jesté dalsi obcanstvi. Prislusnici
jinych zemi nemohou byt do sluzebniho poméru pfijati.

Pavlicek (2008) tika, ze statni obCanstvi se ziskava na zéklad¢ ,, ius sanguinis *,
coz vyjadfuje, Ze se prenasi po rodicich. Statni obcCanstvi je regulovano zékonem ¢.
186/2013 Sb., ktery upravuje statni oblanstvi Ceské republiky. Pokud dojde na
hodnoceni, zda je jednotlivec ceskym statnim obCanem, tento proces se fidi platnymi

pravnimi ptedpisy v dobé jeho ziskani.

Pisemna Zadost o prijeti do sluZebniho poméru

Sluzebni pomér vznika jednostrannym rozhodnutim sluzebniho funkcionaie o
ptijeti do sluZebniho poméru, ale i zde je zachovédna z4sada dobrovolnosti, ktera je
ukotvena v ¢lanku 26, odst. 1 zdkona €. 2/1993 Sb., Listiny zékladnich prav a svobod.
Ptijimaci fizeni do sluzebniho poméru je zahajeno vyplnénim a odeslanim pisemné
zadosti uchazece (Tomek, 2012).

Nize si predstavime konkrétni podobu pisemnych Zadosti o pfijeti do

sluZzebniho poméru k ndmi vybranym tfem bezpecnostnim sbortim:
a) Celni sprava CR

Uchaze¢ o sluzebni pomér k Celni spravé CR vyplni pisemnou Zadost online pies
webové stranky celni spravy www.celnisprava.cz. Soucasti pisemné Zadosti je i
sepsani strukturovaného Zivotopisu a motiva¢niho dopisu. Uchaze¢ soucasné k zadosti
doloZi maturitni vysvédceni, pfipadné kopii vysokoSkolského diplomu + dodatek

k diplomu (celnisprava.cz, 2024).
b) Policie CR

Uchazeg o sluzebni pomér k Policii CR vyplni kontaktni formuléf online pies webové
stranky policie www.nabor.policie.cz. Ve formuléfi uchaze¢ uvede misto, kde chce

slouzit a zaroven preferovanou pozici (policie.cz, 2024).
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¢) Vézeriskd slutba CR

Uchaze¢ o sluzebni pomér vyplni pisemnou zadost o piijeti do sluzebniho poméru
ptislusnika k Vézenské sluzbé CR, ktera je dostupna na webovych strankach vézenské

sluzby www.vscr.cz (vscr.cz).

Plnoletost

Dle § 30 zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zékoniku se &lovék v Ceské
republice stava plné svépravnym dovrsenim 18. roku zivota. VEkova hranice 18. let je
1 jednim z predpokladi k pfijeti do sluzebniho poméru. Tomek (2012) ovSem
poukazuje na fakt, ze v€k 18. let je pro sluzbu v bezpecnostnim sboru velice nizky,
jelikoz se sluzbou v bezpeCnostnich sborech se poji mnoho prav, které sméiuji
k ostatnim obcanlim, a autor se domniva, Ze pro takto zodpovédnou funkci by méla

byt vékova hranice pro pfijeti uchazecl minimalné¢ 21 let.

Bezuhonnost

Bezuhonnost je pravni termin oznacujici stav, kdy osoba neni odsouzena za
spachani trestného ¢inu nebo jiného prestupku, a tedy nemd zdznam o svém trestnim
¢i prestupkovém jednani v trestnim rejstiiku ¢i evidenci spravnich deliktti (Hendrych,
2009).

V zdkoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich
sbort je v § 14 uvedeno, kdo se nepovazuje za beztthonného pro ucely tohoto zakona
(§ 14, zakon ¢. 361/2003 Sb.).

Tomek (2012) dodava, ze bezithonnost se prokazuje opisem rejstiiku trestti. Pro
pfijeti do sluzebniho poméru bezpefnostni sbory vyuZivaji své evidence, vcetné

evidenci jinych spravnich orgéand.

PoZadovany stupen vzdélani pro dané sluZebni misto

Tomek a Fiala (2019) uvadi dalsi predpoklad pro vznik sluzebniho poméru jako
splnéni stanoveného stupné vzdélani pro sluzebni misto, na které ma byt uchazec
ustanoven.

V zékoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich
sborti je v § 7 uvedena tabulka, kterd pro ptislusniky stanovuje sluzebni hodnost a

minimalni stupenl vzdélani (Tabulka 2).
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Tabulka 2. Sluzebni hodnost a minimalni stupen vzdélani ptisluSnika

SLUZEBNI HODNOST

MINIMALNI STUPEN VZDELANI

referent

stfedni

sttedni s vyucnim listem

vrchni referent

stfedni s maturitni zkouSkou

asistent

stfedni s maturitni zkouSkou

vrchni asistent

stfedni s maturitni zkouSkou

inspektor

stfedni s maturitni zkouSkou

vrchni inspektor

stfedni s maturitni zkousSkou

vyssi odborné

komisaf

vys$si odborné

vysokoskolské v bakalafském programu

vrchni komisar

vysokoskolské v bakalafském programu

rada

vysokoskolské v magisterském programu

vrchni rada

vysokoskolské v magisterském programu

vrchni statni rada

vysokoskolské v magisterském programu

Zdroj: vlastni zpracovani (§ 7, zakona ¢. 361/2003 Sb.)

PIna svépravnost k pravnim ukoniim
Osoba nabyva plné svépravnosti dovrSenim 18. roku Zivota (§ 30, zékon ¢.

89/2012 Sb.).

Zpiusobilost k seznamovani se s utajovanymi informacemi
Pokud se uchaze¢ ma stat ptislusnikem na pozici, kde je poteba pracovat s
utajovanymi informacemi, tak je dalSim poZadavkem pro pfijeti do sluZzebniho poméru

opravnéni dle zdkona ¢&. 412/2005 Sb., které umozZiuje praci s utajovanymi

informacemi a zajiSt'uje bezpecnostni zptisobilost.
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2.3.2 Osobnostni zpiusobilost

Osobnostni zpusobilost se tyka schopnosti jednotlivee vhodné reagovat na
ruzné situace a vykonavat své pracovni povinnosti s odpovidajicim chovanim,
komunikaci a rozhodovanim. V kontextu bezpecnostnich sborli je osobnostni
zpusobilost dulezitym kritériem pro hodnoceni uchazecl, protoze prace v téchto
sborech Casto vyzaduje zvladani stresovych situaci, dobré rozhodovaci schopnosti a
schopnost efektivni komunikace s riznymi typy lidi (Tomek, 2012).

Soucasti pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru je testovani osobnostni
zpusobilosti. Kazdy bezpecnostni sbor ma své psychologické pracoviste, kde probiha
osobnostni vySetfeni. Osobnostni charakteristiky, které jsou nezbytné pro vykon
sluzby u bezpecnostnich sborti jsou uvedeny v § 1 Vyhlasky Ministerstva Vnitra €.
487/2004 Sb., o osobnostni zpisobilosti ze dne 7. zati 2004. Pokud obcan vykazuje

takové charakteristiky je povaZovan za osobnostné zplsobilého.

Osobnostni charakteristiky dle § 1 Vyhlasky Ministerstva Vnitra ¢. 487/2004 Sb.:

- uchaze¢ musi byt inteligenéné v zo6n€ priméru nebo vysSim

- uchaze¢ musi byt emoc¢né stabilni

- uchaze¢ musi byt psychosocidln€ vyspély

- uchaze¢ musi byt odolny viici stresovym situacim

- uchaze¢ musi mit vhodnou motivaci, postoj i hodnoty

- uchaze¢ musi mit schopnost vhodné reagovat na nastalé situace
- uchaze¢ musi byt schopen adaptace

- uchaze€ nesmi jevit znamky agrese

- uchaze€ nesmi jevit znamky psychopatologickych problému

Osobnostni  zpiisobilost je posuzovana psychologem psychologického
pracovisté daného bezpecnostniho sboru, proti rozhodnuti psychologa mlize testovana
osoba podat navrh na pfezkoumani rozhodnuti vedoucimu psychologického pracovisté
(§ 15, zékon €. 361/2003 Sb.). Psychologické vysetieni je obvykle rozdéleno do tiech
¢asti, kdy prvni je cast vykonovad a druhd ¢ast je zaméfena na osobnostni profil
uchazeée, nasledné uchazede ¢eka pohovor s uréenym psychologem (Mates, Skoda &
Vavera, 2011).

V nasledujici ¢asti prace si struéné popiseme pribeh psychologického vySetieni.
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Psychologické vysetfeni je provadéno Psychologickym pracovistém daného
bezpecnostniho sboru. Psychologické vySetfeni podléhd regulaci vyhlasky
Ministerstva vnitra ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je pfedpokladem
pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru, ve znéni u¢inném k 1.1.2013 a je
vyzadovano od kazdého uchazece o sluzebni pomér, véetné uchazect, kteii prechazeji
z jiného bezpecnostniho sboru. Cilem psychologického vySetteni je posouzeni, zda je
uchaze¢ osobnostné zptisobily k vykonu sluzby u bezpe¢nostnich sbord.

Psychologické vysetfeni probihd od rannich hodin, pokud uchaze¢ Uspésné
absolvuje vykonnostni a osobnostni testy, tak zavére¢ny rozhovor s psychologem je
obvykle az v pozdnich odpolednich hodinach. Testy, které uchaze¢ vypliuje nejsou

vetejné zndmy z diivodu, aby se nesnizovala jejich ucinnost.

Osobnostni vySetfeni je sloZeno ze tirech Casti:
1. vykonnostni testy

Vykonnosti testy jsou zaméfeny na test inteligence, paméti, pozornosti a dalSich
kognitivnich funkci. Zkoumaji se zde matematické a cestinaiské dovednosti uchazece,
zarovein se provétuje uroven postiehu, pozornosti a rychlosti pii vypliiovani testi. U
vykonnostnich testli je uchaze¢ zamérné dostdvan pod stres, ktery se vyvolava

nedostatkem ¢asu na vypliiovani testl a ptitomnosti rusivych elementt.
2. osobnostni testy

Osobnostni testy jsou zaméteny na odhaleni uchazec¢ovi osobnosti. Cilem je zjistit, zda
uchaze¢ nevykazuje znaky nevhodného chovani, které se neslucuje s vykonem sluzby,
jako je napf. zvySend agrese, nevyzrala osobnost ¢i impulzivni jednani. Osobnostni
testy obsahuji obvykle 600 — 800 otazek, které maji rizné znéni a Casto se opakuji,

tento zplsob pokladani otadzek vede k odhaleni tzv. 1zi skore.
3. rozhovor s povéirenym psychologem

Vysledek zaveérecného rozhovoru s psychologem ma za cil vyhodnotit pfedchozi dvé
casti vySetieni. Psycholog pokladéa otazky, které navazuji na uchazecovi odpovédi.
Vysledkem rozhovoru je to, zda uchazec je nebo neni osobnostné zptsobily k vykonu

sluzby.
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2.3.3 Fyzicka zpisobilost

Reditel bezpeénostniho sboru ma dle zakona & 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusnikli bezpecnostnich sborti pravomoc stanovit pozadavky na fyzickou
zdatnost uchazect pro konkrétni sluzebni misto prostiednictvim sluzebniho predpisu.
Timto zpisobem je zajisténo posouzeni urovné¢ pohybovych schopnosti a dovednosti
potiebnych k vykonu sluzby. Jednotlivé bezpecnostni sbory piizplisobuji testy fyzické
zpusobilosti svym specifickym pozadavkim a potfebam (Vrlik, 2016).

Fyzické testy se u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sborti vykonavaji
v tom piipad¢, Ze uchazec splni osobnostni vysetieni. Fyzické testy se vykonavaji pred
minimalné tfi ¢lennou komisi, ktera je obvykle slozena z instruktort sluzebni ptipravy
daného bezpecnostniho sboru a z personalisty. Komise zajistuje hladky priabéh
fyzickych testil, a pfedevsim hodnoti spravnost provedenych testl, ptidéluje body za
jednotlivé testy a zavérem je vystup pro uchazece s vysledkem ,,splnil® ¢i ,,nesplnil®.
Testy jsou provadény v pfedem stanoveném poradi a mezi jednotlivymi cviky je pouze
kratka prestavka. V pfipad¢€, ze uchaze¢ fyzické testy nesplni, je mozné je opakovat
v plném rozsahu po uplynuti doby jednoho mésice (Zizka, 2007).

V nasledujici ¢asti prace predstavime fyzické testy u tfech ndmi vybranych
bezpeénostnich sbort. Testova baterie u Celni spravy CR, Policie CR i Vézenské
sluzby CR obsahuje &tyfi stejné testy, tj. ¢lunkovy béh 4x10m, celomotoricky test po
dobu dvou minut, kliky a béh na 1 000 m, Vézenska sluzba CR mé ve své testové
baterii navic zafazeny leh-sedy po dobu dvou minut. K mirné odchylce u
bezpecnostnich sborti dochazi v bodovém ohodnoceni jednotlivych test a zaroven u

Vézeniské sluzby CR jsou fyzické testy rozdéleny pro muze a Zeny.
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2.3.3.1 Celni sprava CR

Uchazegi do sluzebniho poméru k Celni spravé CR musi absolvovat étyfi testy,
a zéroven z kazdého z nich musi splnit minimalné jeden bod. V pfipadé, Ze uchazec
splni z kazdé discipliny pouze jeden bod neni mozné, aby fyzické testy splnil z diitvodu
nedostatecného minimalniho poctu boda, ktery je pro splnéni stanoven

(celnisprava.cz, 2024).

Tabulka 3. Minimélni pocet bodii pro splnéni fyzickych testti u Celni spravy CR dle

véku
MINIMALNI POCET BODU
KATEGORIE V V
MUZI ZENY

S1M/S1Z (do 30 let) 32 32
S2M/S2Z (31-40 let) 24 20
S3M/S3Z (41 - 50 let) 16 12

S4M/S4Z (nad 50 let) 12 8

Zdroje: vlastni zpracovani (celnisprava.cz)

Sluzebni mista u Celni spravy CR jsou délena do &ty zékladnich kategorii dle
fyzické zpisobilosti ptislusnika. Do I. kategorie jsou zatazeni celnici, ktefi vykonavaji
nejnarocn€js$i tkoly spojené s vykonem sluzby, jde o cleny specidlni zasahové
jednotky (skupina operativniho nasazeni), fyzickeé testy pro tuto kategorii jsou odlisné
od nadmi pfedstavenych fyzickych testi a témto specifickym testim se v nasi
diplomové praci vénovat nebudeme. Ve II. kategorii jsou zafazeni celnici, ktefi
vykonavaji sluzbu, kde je potiebna vyssi fyzicka zdatnost, primarné jde o celniky, ktefi
jsou zafazeni do vykonu sluzby na odboru Pétrani a na odboru Dohledu. Ve III.
kategorii jsou zafazeni celnici, ktefi musi vykazovat miniméalné primérnou zdatnost a
ve IV. kategorii jsou zafazeni celnici, ktefi vykondavaji kancelafskou praci
(celnisprava.cz, 2024).

V nasledujici Casti prace si predstavime jednotlivé testy, které musi uchazeci o

sluzebni pomér k Celni spravé CR splnit.
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Test 1: €lunkovy béh 4x10m

Testovany uchaze¢ na povel ,,start* vybihd ke kuZzelu 2, ktery je vzdaleny 10 m, tento
kuzel ob¢hne z pravé strany a vraci se ke kuzelu 1, ktery obiha z levé strany, béhem
pokracuje opét ke kuzelu 2, kterého se dotkne rukou a bézi zpét ke kuzelu 1, ktery
probiha. Po dob&hnuti se zastavuje ¢asomira. Cas se mé&ii s piesnosti na desetiny s. Za

kazdé zrychleni o 0,2 s se ptipocte jeden bod.

Tabulka 4. Bodové hodnoceni &lunkového béhu 4x10m u Celni spravy CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 16,0 | 155 | 15 | 145 | 140 | 13,4 | 12,8 | 12,3 | 11,9 | 11,6
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 11,4 | 11,2 | 11,0 | 10,8 | 10,5 | 10,3 | 10,1 | 9.8 | 9,6 | 9.4

Zdroj: vlastni zpracovani (celnisprava.cz, 2024)

Test 2: Kliky do vzporu lezmo

MuZi: Testovany zacind ve vzporu lezmo s dopnutymi pazemi, pokréenim pazi
v loktech dojde k doteku hrudniku na lezici zarazku velikosti PET lahve a
nasledné zpét nahoru do vzporu s dopnutymi pazemi. Trup je vzpiimeny, panev
se nevysazuje. Méti se pocet spravné provedeného cviku bez pteruseni.

Zeny: Testovana za¢ina ve vzporu na kolenou s dopnutymi pazemi, pokréenim paZi
v loktech dojde k doteku hrudniku na leZici zaraZku velikosti PET lahve a
nasledn¢ zpét nahoru do propnutych pazi. Trup je vzpiimeny, panev se
nevysazuje. MEfi se pocet spravne provedeného cviku bez preruseni.

Za kazd¢ dva kliky navic se zapocitava jeden bod.

Tabulka 5. Bodové hodnoceni kliku do vzporu lezmo u Celni spravy CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

Zdroj: vlastni zpracovani (celnisprava.cz, 2024)
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Test 3: Celomotoricky test (CMT) po dobu 2 minut

Testovany zacina ze stoje spatného, nasledné ptes diep piejde do lehu na bfise a ruce
nadzvedne z podlozky, opét prejde pres diep do lehu na zada, ruce jsou podél téla a
dotknou se podlozky, ptes sed a diep se uchazec postavi do stoje spatného. Za kazdy
piechod do stoje spatného se zapocitdva jedno provedeni. MEfi se pocet spravné

provedenych cviku.

Tabulka 6. Bodové hodnoceni (CMT) testu po dobu 2 minut u Celni spravy CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VYKON | 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

VYKON | 32 34 36 38 40 41 42 43 44 45

Zdroj: vlastni zpracovani (celnisprava.cz, 2024)

Test 4: Béh na 1 000 m
Testovany mé za cil ub&hnout vzdalenost 1 000 m co nejrychleji. Cas je méfen s
presnosti na 1 s. Cas v tabulce &.7 je uveden v minutach. Za kazdé zrychleni o 5 s se

uchazeci pficte jeden bod.

Tabulka 7. Bodové hodnoceni béhu na 1 000 m u Celni spravy CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 6:30 | 6:00 | 5:45 | 5:30 | 5:15 | 4:50 | 4:40 | 4:30 | 4:20 | 4:10
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 4:00 | 3:50 | 3:40 | 3:30 | 3:20 | 3:10 | 3:05 | 3:00 | 2:55 | 2:50

Zdroj: vlastni zpracovani (celnisprava.cz, 2024)

Z vyse uvedené tabulky €. 5 je ziejmé, Ze pii fyzickych testech k Celni spravé
CR Zeny vykonavaji klik do vzporu lezmo s opfenymi koleny o podlozku. Myslim si,
ze vyuzivani tzv. ,,ddmskych® klikG pii fyzickych testech miiZze podnitit rizné
problémy a nespravedlnosti, jelikoZ pouzivani odliSnych standard pro muze a Zeny
vyvolava pocit, Ze zeny nejsou rovnocennymi partnery do vykonu sluzby, ackoliv
vykonavaji stejné ¢innosti. Fyzické testy by mély byt navrzeny tak, aby zohlediiovaly

individualni fyzickou zdatnost a schopnost kazdého uchazece, bez ohledu na pohlavi.
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Jednotné fyzické testy by zajistily rovné zachézeni a spravedlivé pftilezitosti pro

vechny, ktefi se o sluzbu u Celni spravy CR uchazeji.

2.3.3.2 Policie CR

Dle zavazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 155/2007, kterym se stanovuji
pozadavky na télesnou zdatnost uchazect o pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika
Policie CR musi uchaze¢i do sluzebniho poméru k Policii CR vykonat &tyii testy a
zaroven u kazdého z nich ziskat minimalné ¢tyii body, bez ohledu na vék. Splnéni
jednoho testu nadstandartnim vykonem, neni divod pro vynechani testu jiného.
Uchaze¢ musi v celkovém souctu splnit 36 bodl pro Gspésné absolvovani fyzického
prezkouseni. Testova baterie pro potieby Policie CR je platna od roku 2005 (zavazny

pokyn €. 155/2007).

Test 1: Clunkovy béh 4x10m

Testovany provede béh mezi dvéma metami, které jsou od sebe vzdaleny deset metri.
Testovany zacind u mety 1, bézi k meté 2, kterou ob¢hne a nasledné se vraci k meté 1,
kterou opé€t obihd, vybihd k meté dvé, které se dotkne horni koncetinou a co nejrychleji
bézi zpét k meté 1, kterou probihd. V té chvili se zastavuje méfeny Cas. Za kazdé

zrychleni 0 0,2 s se testovanému zapocitava 1 bod.

Tabulka 8. Bodové hodnoceni &lunkového béhu 4x10m u Policie CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 16,0 | 155 | 15 | 145 | 140 | 13,4 | 12,8 | 12,3 | 11,9 | 11,6
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 11,4 | 11,2 | 11,0 | 10,8 | 10,5 | 10,3 | 10,1 | 9.8 | 9,6 | 9.4

Zdroj: vlastni zpracovani (policie.cz, 2024)

Test 2: Kliky do vzporu leZzmo

Testovany zacind v lehu na bfiSe, skréené paze opfe dlanémi o podloZzku v tGrovni
ramen, naslednym dopnutim paZi provede vzpor leZzmo, pokréenim pazi v loktech
testovany provede dotek hrudniku o podlozku a vraci se zpét do vzporu lezmo.
Provedeni je stejné pro muze i Zeny. Za kazdé dalSi provedené dva kliky se

testovanému pficte jeden bod.
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Tabulka 9. Bodové hodnoceni kliku do vzporu lezmo u Policie CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 32 34 36 38 40 41 43 45 47 49

Zdroj: vlastni zpracovani (policie.cz, 2024)

Test 3: Celomotoricky test, CMT test (2 minuty)

Cilem je vykonat co nejvyssi pocet opakovani po dobu dvou minut. Testovany ze stoje
spatného piejde pies diep do lehu na btiSe a zveda ruce z podlozky, nasledné piejde
opét pies diep do stoje spatného, nasleduje leh na zada, kdy se ruce dotykaji podlozky,
testovany ptes diep prejde do stoje spatného. Za kazdy prechod do stoje spatného se

pocita jedno provedeni cviku.

Tabulka 10. Bodové hodnoceni celomotorického testu po dobu 2 minut u Policie CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VYKON | 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

VYKON | 32 34 36 38 40 41 43 45 47 49

Zdroj: vlastni zpracovani (policie.cz, 2024)

Test 4: Béh na 1000 m
Cilem je ubc&hnout danou vzdalenost co nejrychleji. Za kazdé zrychleni o 5 s se

testovanému zapocita 1 bod navic.

Tabulka 11. Bodové hodnoceni béhu na 1 000 m u Policie CR
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 6:00 | 5:45 | 5:30 | 5:15 | 5:00 | 4:50 | 4:40 | 4:30 | 4:20 | 4:10
BODY 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VYKON | 4:00 | 3:50 | 3:40 | 3:30 | 3:20 | 3:10 | 3:05 | 3:00 | 2:55 | 2:50

Zdroj: vlastni zpracovani (policie.cz, 2024)
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2.3.3.3 Vézeiisk4 sluzba CR

Uchazegi do sluzebniho poméru k Vézeiiské sluzbé CR musi absolvovat pét
fyzickych testli, bez ohledu na v€k uchazece. Uchaze¢ musi z kazdého testu ziskat
minimalné tii body a zaroven v celkovém souctu dosdhnout minimalné 25 bodi.
Pokud v prubéhu provadéni testii uchaze¢ test nesplni, fyzické ptezkouseni je

s uchazecem ukonceno (vscr.cz, 2024).

Test 1. Clunkovy béh 4x10 m

Testovany na povel ,,start vybéhne k met¢ 2, ktera je vzdalena 10 m, metu 2 ob&hne
(opiSe tvar cislovky 8), vraci se zpét k meté 1, kterou také obiha, nasledné bézi zpét
k meté 2, které se dotkne a bézi zpét k meté 1, které se dotkne. Dotekem 1. mety se

ukoncuje méfeni.

Tabulka 12. Bodové hodnoceni ¢lunkového béhu 4x10m u Vézeniské sluzby CR
MUZ1
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 16,5 | 16 | 155 | 15 [ 145 | 14 |[13,5| 13 | 125 12
ZENY
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 175 | 17 |165| 16 [ 155 | 15 | 145 | 14 | 135 | 13

Zdroj: vlastni zpracovani (vscr.cz, 2024)

Test 2: Celomotoricky test - CMT (2 minuty)

Pti cvicendi stoji zkouSena osoba ve vzptimené pozici a na pokyn nebo signal provede
hluboky diep. Poté si lehne na bficho a zvedne ruce ze zemé, nasledné vrati ruce zpét
k zemi. Poté ptejde z lehu na bfiSe do hlubokého diepu a z n&j do vzptimené pozice.
Dale provede opétovny hluboky diep, pfejde z néj do lehu na zada tak, aby se zada
dotykala zemé celou plochou, a ruce jsou polozeny podél téla. Nakonec se ptesune
pies sed do hlubokého diepu a z n¢j do vzptimené pozice. Kazdy piechod do

vzpiimené pozice se pocita jako jedno provedeni cviceni.
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Tabulka 13. Bodové hodnoceni (CMT) po dobu 2 minut u Vézeiské sluzby CR
MUZI
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
ZENY
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 38 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Zdroj: vlastni zpracovani (vscr.cz, 2024)

Test 3: Kliky do vzporu lezmo

Béhem cviceni testovany lezi na bfiSe s pazemi skr¢enymi a dlanémi polozenymi na
zemi, pricemz Spicky prstll jsou v Grovni ramen a sméiuji dopfedu. Hlava je natocena
doptedu a nohy nejsou podepieny. Na pokyn nebo signal se osoba narovna v loktech
do vzporu, a poté se vrati zpét do vychozi polohy, pfi¢emz hlava, trup, panev a nohy

zUstavaji ve stejné roving. Zeny mohou provadét klik s koleny na podloZce.

Tabulka 14. Bodové hodnoceni kliku do vzporu lezmo u Vézeiiské sluzby CR
MUZI
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
ZENY
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 38 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Zdroj: vlastni zpracovani (vscr.cz, 2024)

Test 4: Leh-sedy (2 minuty)

Testovany pii cviceni leZi na zadech, ruce jsou zktiZzené na hrudi nebo poloZené na
ramenou ¢i mohou byt umistény u hlavy, nohy jsou ohnuté v kolenou pod pravym
uhlem, s chodidly pln¢ pfiléhajicimi k podlaze. Na povel testovany zveda horni ¢ést
téla smérem k nohdm tak, aby lokty dosahly kolen, pfi¢emz neni nutna rotace trupu.
Poté se vraci zpét do vychozi polohy, kdy se zada opé€t dotykaji podlozky celou svou

plochou.
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Tabulka 15. Bodové hodnoceni leh-sedii u Vézeiiské sluzby CR
MUZI
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56
ZENY
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54

Zdroj: vlastni zpracovani (vscr.cz, 2024)

Test S: Béh na 1 000 m
Cilem testu je ub&hnout vzdalenost 1 000 m v co nejkratsim ase. Cas se méii s

piesnosti na 1 s.

Tabulka 16. Bodové hodnoceni béhu na 1 000 m u Vézeiiské sluzby CR
MUZ1
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 6:45 | 6:15 | 6:00 | 5:45 | 5:30 | 5:15 | 5:00 | 4:45 | 4:30 | 4:15
ZENY
BODY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VYKON | 7:00 | 6:30 | 6:15 | 6:00 | 5:45 | 5:30 | 5:15 | 5:00 | 4:45 | 4:30

Zdroj: vlastni zpracovani (vscr.cz, 2024)

Domnivam se, ze fyzické testy pro piijeti do bezpecnostnich sborti by nemély
byt diferencovany dle pohlavi, tak jak to mizeme vidét u Vézenské sluzby CR.
Dtvodem je skutecnost, Ze pti vykonu sluzby v bezpe¢nostnich sborech maji Zeny i
muZi stejné sluzebni povinnosti a pobiraji stejnou mzdu. Zavedeni stejnych fyzickych
standardil pro obé pohlavi by reflektovalo rovnost ve vykonu prace a zamezilo by
diskriminaci na zékladé¢ pohlavi. Takovy pfistup by podpofil profesiondlni a
rovnocenné zaclenéni jak muzi, tak Zen do bezpecnostnich sbort, coz by pfispelo k

posileni rovnosti pfileZitosti a diversifikaci personalniho sloZeni téchto organizaci.
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2.3.4 Zdravotni zptsobilost

Zdravotni zpusobilost u bezpecnostnich sbort slouzi k tomu, aby bylo
zajisténo, ze prislusnici budou schopni plnit povinnosti, které¢ vyplyvaji z vykonu
sluzby, efektivné a bezpecné (Tomek, 2018).

U uchazece se provadi vstupni prohlidka na zakladé § 2 Vyhlasky ¢. 226/2019
Sb., o zdravotni zptsobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich sborech. Bezpec¢nostni sbor
hradi naklady, které jsou spojené se zdravotnim vySetfenim uchazece. Zdravotni
zpusobilost hodnoti poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb na zdklad¢é informaci
z l1ékarské dokumentace, kterou vede obvodni 1ékai uchazece. Uchazeci maji pravo na
pfezkoumani posudku, ktery vydal Iékar (§ 15, zadkon ¢. 361/2003 Sb.).

Zdravotni zptsobilost se déli do n¢kolika kategorii, kdy pro vykon sluzby je
potfebnd klasifikace A, zdroven muze byt udélena klasifikace B, kterd vymezuje
zdravotni zpusobilost pro vykon sluzby na konkrétnim sluZebnim misté. Pokud je
uchaze¢ zdravotné nezpusobily, hodnoti se klasifikaci D (celnisprava.cz, 2024).
Ptiklady onemocnéni, ktera mohou byt ptekazkou pro piijeti do sluzebniho poméru

jsou uvedeny nize:

e obchové onemocnéni

e duSevni poruchy

e onemocnéni dychaciho systému
e vazné zrakové problémy

e vazné sluchové problémy

e obezita, aj.
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3 CILE

3.1 Hlavni cil

Cilem diplomové prace je porovnat ispéSnost piijatych uchazect do sluzebniho

poméru u nami sledovanych bezpecnostnich sborti.

3.2 Diléi cile

Pro splnéni nami stanoveného cile a ovéfeni hypotéz diplomové prace byly

zvoleny nasledujici dil¢i cile:

1)
2)
3)
4)

Prozkoumani pfistupné literatury a dalSich zdroja

Vypracovani teoretické casti prace — piehled poznatk

Sbér dat k vysledkové casti

Vyhodnoceni ziskanych dat a vysloveni se ke stanovenym hypotézam

prace

3.3 Hypotézy prace

H1) Nejvétsi podet nepiijatych uchazeét bude u Policie CR.

H2) Osobnostné zpiisobilych uchazecii bude méné nez polovina u vSech nami

sledovanych bezpec¢nostnich sbort.

H3) Fyzicky nezpilisobilych uchaze¢ti bude vice nez 20 % u vsSech nami

sledovanych bezpecnostnich sbora.
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4 METODY PRACE

4.1 VyzKkumny soubor

Vyzkum byl proveden u tiech bezpeénostnich sborti v Ceské republice, tj. Celni
sprava CR, Policie CR a Vézenska sluzba CR. Nejprve jsme pies oficialni Zadost o
poskytnuti informace ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim, ve znéni pozd¢jsich piedpist pozadali o informace Generalni feditelstvi

cel (Piiloha ¢&.1), Policii CR a Vézetiskou sluzbu CR.
4.1.1 Charakteristika souboru
1) Celni sprava CR

Celni sprava CR je organ vefejné spravy, ktery vykonava dozor nad dodrzovanim
celnich ptedpisii a zajistuje spravné vybirani dani a cla pti dovozu a vyvozu zboZi.
Hlavnimi ukoly Celni spravy CR jsou ochrana ekonomickych zajmu statu, boj proti
pasSovani a nelegalnimu obchodu, a také dodrzovani obchodnich dohod a embarg.
Celni sprava CR provadi kontroly na hranicich, leti§tich a také ve vnitrozemi statu,
provadi rovnéz administrativni Cinnosti spojené s vydavanim celnich deklaraci a
udélovanim celnich povoleni. Celni sprava Casto spolupracuje s jinymi orgdny statni
spravy, jako jsou policejni slozky, financni ufady nebo orgdny ochrany Zivotniho

prostiedi.

Tabulka 17. Celkovy pocet piislusnikii Celni spravy CR v letech 2021 - 2023

CELKOVY POCET PRISLUSNIKU CELNI SPRAVY CR
2021 2022 2023
MUZI 3116 2882 2741
% 70,9 68,7 67,5
ZENY 1280 1313 1322
% 29,1 31,3 32,5
CELKEM 4396 4195 4063

2) Policie CR

Policie Ceské republiky je hlavni slozkou ochrany vefejného poiadku a ochrany

lidi a majetku v Ceské republice. Jeji hlavni tikoly zahrnuji prevenci a odhalovani
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trestné ¢innosti, udrzovani vetfejného poradku, ochranu bezpecnosti a pofadku na
vefejnosti, poskytovani pomoci ob¢aniim v nouzi a zajiStovani dopravniho dozoru.
Policie CR se déli do n&kolika oddéleni, mezi které patii napiiklad kriminalni policie,
dopravni policie, utvar rychlého nasazeni ¢i potradkova sluzba. Policisté maji
pravomoc zasahovat v piipad¢ poruseni zakona, provadét tkony potiebné k vysSetfeni
trestné ¢innosti a provadét kontrolni a preventivni ¢innosti. Policie CR je Fizena

Ministerstvem vnitra a je soucasti celého bezpecnostniho systému v Ceské republice.

Tabulka 18. Celkovy pocet piislusniku Policie CR v letech 2021 - 2023

CELKOVY POCET PRiISLUCNIKU POLICIE CR
2021 2022 2023
MUZI 33618 33 126 32248
% 83,4 82,7 82,0
ZENY 6 702 6952 7058
% 16,6 17,3 18,0
CELKEM 40 320 40 078 39 306

3) Vézeiiska sluzba CR

Vézeiiska sluzba Ceské republiky je statni organ, ktery ma na starosti spravu
véznic a vykon trestu odnéti svobody v Ceské republice. Vézeiiska sluzba se zabyva
jak vykonem trestu, tak i resocializaci vézind, aby se po propusténi mohli uspésné
zaclenit zpét do spolecnosti. Vézeiiska sluzba ma za ukol zajistit bezpecnost a poradek
ve véznicich, poskytnout véziiim zékladni potteby a péci, a také jim poskytnout
vzdélavaci a pracovni prilezitosti, aby se mohli pfipravit na navrat do spolecnosti.
Vézeiniska sluzba spolupracuje s dalSimi organy statni spravy, soudy a organizacemi ve
prospéch véziil, a také spolupracuje s dobrovolniky a neziskovymi organizacemi,

které poskytuji vézitim podporu a pomoc pii resocializaci.

Tabulka 19. Celkovy poéet piislusniki Vézetiské sluzby CR v letech 2021 - 2023

CELKOVY POCET PRISLUSNIKU VEZENSKE SLUZBY CR
2021 2022 2023

MUZI 6 050 5675 5695
% 85,7 84,9 84,0
ZENY 1010 1010 1 083
% 14,3 15,1 16,0
CELKEM 7 060 6 685 6778
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4.2 Metody sbéru dat

V nasi diplomové praci jsme pro sbér dat pouzili oficialni Zadost o poskytnuti
informaci ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdgjSich piredpisi. Tuto zadost jsme prfes e-mailovou schranku zaslali
Generalnimu feditelstvi cel, Policii CR a Vézeniské sluzbé CR. Zadost obsahovala
celkem sedm otazek tykajicich se pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru u vyse
zminénych bezpeénostnich sbortl. Zadost je piilohou této diplomové prace (P¥iloha ¢&.

1).
4.3 Statistické zpracovani dat

Statistické zpracovani dat prob&hlo pomoci programu Microsoft Excel 2019,
data byla zpracovana do piehlednych tabulek a grafi. V diplomové praci byla vyuzita
zakladni charakteristika jako je prameér. Ke zjiStovani piipadnych souvislosti byl
pouzit chi-kvadrat test s jehoZ pomoci lze urcit, zda existuje statisticky vyznamny
vztah mezi dvéma kategoriemi. Nulova hypotéza byla zamitana s pravdépodobnosti
chyby nizsi nez 5 %, Cili v situaci, kdy pravdépodobnost chyby pti zamitnuti nulové

hypotézy — hodnota ,,p* klesla pod 0,05.
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5 VYSLEDKY

Vysledkova ¢ast je rozvrhnuta do ¢tyf podkapitol. V prvni podkapitole se
vénujeme celkovému poétu pfijatych uchaze¢i u Celni spravy CR, Policie CR a
Vézeiiské sluzby CR za jednotlivé roky 2021-2023. Ve druhé podkapitole se zabyvame
poctem osobnostné zpusobilych uchazect vyse zminénych bezpecnostnich sbord za
jednotlivé roky 2021-2023. Ve tieti podkapitole sledujeme pocet fyzicky zptsobilych
uchazect u nami sledovanych bezpecnostnich sborti za uvedené roky 2021-2023 a ve
¢tvrté podkapitole feSime pocet zdravotné zpusobilych uchazect vybranych
bezpecnostnich sborl za roky 2021-2023. Ve vysledkové ¢asti jsme se pokusili urcit,
zda u Celni spravy CR, Policie CR a Vézeiiské sluzby CR prokdZeme u nami
sledovanych parametrii nékteré souvislosti mezi jednotlivymi roky (2021-2023). Ke
zjistovani ptipadnych souvislosti byl pouzit chi-kvadrat test. Nulova hypotéza byla

zamitana s pravdépodobnosti chyby nizsi nez 5 %.
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5.1 Celkovy pocet uchazecu u jednotlivych bezpe¢nostnich sbori

V této podkapitole se zabyvame celkovym poétem uchazeéti k Celni spravé CR,
Policii CR a Vézetiské sluzb& CR.

Nasledujici tabulky (Tab. 20 — Tab. 22) ukazuji celkovy pocet uchazect, z toho
celkovy pocet ptijatych a nepfijatych uchazeci. Data jsou uvadéna v celkovych
poctech a nasledné i procentualné.

Zavérem podkapitoly je uveden graf (Graf 1), ktery porovnava celkovou
uspesnost piijatych uchazeci mezi jednotlivymi bezpe¢nostnimi sbory v jednotlivych

letech.

Tabulka 20. Celkovy pocet uchazeci a pocet piijatych/nepiijatych uchazeci u Celni

spravy CR
CELKOVY POCET UCHAZECU A POCET PRIJATYCH/NEPRIJATYCH
UCHAZECU CELNI SPRAVY CR

2021 2022 2023

POCET
N 1198 912 772
% 100 100 100

POCET
PRUATYCH 172 148 149
% 14,4 16,2 19,3

POCET
NEPRIJATYCH 1026 764 623
% 85.6 83.8 80,7

Kritickd hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitana hodnota je 0,927.

Na zékladé€ ndmi vypocitaného vysledku miizeme konstatovat, Ze pocty piijatych
a nepfijatych uchaze¢t CS CR jsou v jednotlivych letech vyrovnané. V zadném z nami
sledovanych let nedoSlo k vyraznému vykyvu v poctu piijjatych ¢i nepfijatych
uchazect. Z vysledk je patrné, Ze ve vSech nami sledovanych letech bylo vice nez 80

% uchazect k Celni spravé CR neuspésnych.

48



Tabulka 21. Celkovy pocet uchazect a pocet ptijatych/neptijatych uchazect u Policie

CR

CELKOVY POCET UCHAZECU A POCET PRIJATYCH/NEPRIJATYCH
UCHAZECU POLICIE CR
2021 2022 2023
POCET
UCHAZEST 6 066 6 872 6 569
% 100 100 100
POCET
PRUATYCH 2262 2001 2334
% 37,3 29,1 35,5
POCET
NEPRUATYCH 3 804 4871 4235
% 62,7 70,9 64,5

Kritick4 hodnota chi testu je 5,991, nami vypocitand hodnota je 1,693

Na zaklad¢ ndmi vypocitaného vysledku mizeme konstatovat, ze pocty piijatych
a nepfijatych uchaze&t PCR jsou v jednotlivych letech vyrovnané. V zadném z nami
sledovanych let nedo$lo k vyraznému vykyvu v poctu pfijatych a nepfijatych
uchazect. Z vysledki je patrné, Ze nejvice piijatych uchazeca bylo v roce 2021 (37,3

%) a naopak v roce 2022 bylo skoro 71 % uchazect netuspésnych.

Tabulka 22. Celkovy pocet uchazecii a pocet pfijatych/neptijatych uchazect

u Vézeiiské sluzby CR
CELKOVY POCET UCHAZECU A POCET PRIJATYCH/NEPRIJATYCH
UCHAZECU VEZENSKE SLUZBY CR

2021 2022 2023

POCET
AT 1963 2007 2312
% 100 100 100

POCET
PRIJATVCH 439 512 568
% 22.4 25,5 24,6

POCET
e 1524 1 495 1 744
% 77,6 74,5 75,4

Kritickd hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitana hodnota je 0,251
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Na zékladé ndmi vypocitaného vysledku muizeme konstatovat, ze pocty
pfijatych a nepfijatych uchaze¢d VS CR jsou v jednotlivych letech vyrovnané.
V zadném z nami sledovanych let nedoslo k vyraznému vykyvu v poctu piijatych a
nepfijatych uchazect. Z vysledku je patrné, ze nejméné uspésni byli uchazeci v roce
2021 (22,4 %) a naopak nejvice se dafilo uchaze¢lim v roce 2022, kdy bylo piijato

celkem 25,5 % z celkového poctu uchazeci.

V grafu nize (Graf 1) jsou prezentovany pocty piijatych uchazeci (%) u Celni
spravy CR, Policie CR a Vézeiiské sluzby CR. Z grafu je patrné, Ze nejvice uchazeét
bylo piijato k Policii CR, aékoliv je patrny mirny pokles v roce 2022, naopak nejméné
Gispésni jsou uchazedi v piijimacim fizeni k Celni spravé CR. Na zakladé tohoto
vysledku mizeme zamitnout nami stanovenou hypotézu HI1: Nejvetsi pocet
neprijatych uchazecii bude u Policie CR. Z vysledki je zcela zfejmé, ze k Celni spravé
CR bylo praimérné pfijato 16,6 % uchazei, k Policii CR bylo pramérné piijato 33,9
% uchaze¢t a k Vézeniské sluzbé CR bylo pramérné ptijato 24,1 % uchaze&t. Praméry

byly vypocitany u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sbort za roky 2021-2023.

Graf 1. Poéty pfijatych uchazeét (%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézenské
sluzby CR

Pocet prijatych uchazeéii (%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézerské

sluzby CR
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5.2 Osobnostni zpiisobilost u jednotlivych bezpecnostnich sbori

V podkapitole 5.2 se vénujeme osobnostni zplsobilosti u vSech nami
sledovanych bezpecnostnich sbord.

Nasledujici tabulky (Tab. 23 — Tab. 25) prezentuji jednotlivé udaje tykajici se
osobnostni zptsobilosti u Celni spravy CR, Policie CR a Vézeiiské sluzby CR.
V tabulkach jsou uvedeny celkové pocty provedenych vysetieni osobnostni
zpisobilosti, po¢ty zpusobilych uchazecli a uchazect nezpusobilych. Tabulky jsou
vzdy rozdéleny podle jednotlivych bezpecnostnich sborG. Data jsou uvedena
v celkovych poctech a nasledné¢ jsou tato Cisla vyjadiena procentudlné.

Zavérem podkapitoly je uveden graf (Graf 2), ktery porovnava osobnostné

zpisobilé uchazece mezi jednotlivymi bezpe¢nostnimi sbory v jednotlivych letech.

Tabulka 23. Osobnostni zptisobilost uchazeéi u Celni spravy CR

OSOBNOSTNI ZPUSOBILOST CELNI SPRAVY CR
2021 2022 2023
POCET
VYSETRENI 802 643 596
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 268 219 211
% 33,4 34,1 35,4
POCET
NEZPUSOBILYCH >34 424 385
% 66,6 65,9 64,6

Kritickd hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitana hodnota je 0,089

Na zékladé nami vypocitanych vysledkii mizeme konstatovat, ze pocty
osobnostné zpisobilych a nezplsobilych uchazeci jsou v jednotlivych letech pfiblizné
vyrovnané. V zadném roce nedochazi k vyraznému poctu osobnostné zptsobilych ¢i
nezpusobilych uchazecl. Nejvice osobnostné zptsobilych bylo v roce 2023 (35,4 %),
naopak nejméné se datilo uchazectim v roce 2021 (33,4 %). Z vysledk je patrné, ze
osobnostni zpusobilost vyfadi vice jak polovinu vSech uchazecl o pfijeti k Celni

spravé CR.
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Tabulka 24. Osobnostni zptisobilost uchaze¢i u Policie CR

OSOBNOSTNI ZPUSOBILOST POLICIE CR
2021 2022 2023
POCET
VYSETRENI 4425 4724 4881
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 2504 2184 2873
% 56,6 46,2 58.9
POCET
NEZPUSOBILYCH 1921 2 540 2008
% 434 53,8 41,1

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitand hodnota je 3,321

Na zaklad¢ dat, které jsou uvedeny v tabulce vyse (Tab. 24) je ziejmé, Ze
v jednotlivych letech nedochdzi k vyraznym vykyvim v poctu osobnostné
zpusobilych a osobnostné nezpusobilych uchazect, ackoliv vroce 2022 doslo
k mirnému poklesu uspésnosti pod 50 %. V roce 2023 bylo provedeno nejvice
vySetfeni k osobnostni zpisobilosti a zdroven v tomto roce bylo nejvice osobnostné

zpisobilych uchazect (58,9 %).

Tabulka 25. Osobnostni zpiisobilost uchaze&t u Vézetiské sluzby CR

OSOBNOSTNI ZPUSOBILOST VEZENSKE SLUZBY CR
2021 2022 2023
POCET
VYSETRENI 912 891 1118
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH ST >67 621
% 56,0 63,6 55,5
POCET
NEZPUSOBILYCH 401 324 497
% 44.0 36,4 44,5

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitand hodnota je 1,822

Na zaklad€¢ nami vypocitaného vysledku miizeme tvrdit, Ze pocty osobnostné

zpusobilych a osobnostné nezpisobilych uchazeci jsou v jednotlivych letech zhruba
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vyrovnané. V roce 2022 doslo k mirnému navySeni osobnostné zptisobilych uchazeci

(63,6 %).

V nasledujicim grafu (Graf 2) jsou uvedeny pocty osobnostné zptisobilych
uchaze¢i (%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézetiské sluzby CR. Z grafu je patrné,
7e nejméné usp&$ni jsou uchazedi k Celni spravé CR. Osobnostné zptsobilych u Celni
spravy CR bylo primérné pouze 34,3 % uchaze&t. U Policie CR byla zhruba polovina
uchazect (53,9 %) osobnostné zplisobild a nejvice Uspésni byli uchazeci k Vézeniské
sluzb& CR, kdy vysetieni osobnostni zptisobilosti splnilo celych 58,3 %. Na zékladé
uvedenych vysledkti mizeme zamitnout nami stanovenou hypotézu H2: Osobnostné
zpuisobilych uchazecu bude méné nez polovina u vsech nami sledovanych
bezpecnostnich sborii. Priméry byly vypolitiny u vSech nami sledovanych

bezpecnostnich sbori za roky 2021-2023.

Graf 2 — Osobnostné zptisobili uchazeéi (%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézeniské
sluzby CR
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5.3 Fyzicka zpisobilost u jednotlivych bezpecnostnich sbori

V této podkapitole se zabyvame fyzickou zpisobilosti uchazect k Celni spraveé
CR, Policii CR a Vézetiské sluzb& CR.

Nasledujici tabulky (Tab. 26 — Tab. 28) prezentuji celkovy pocet provedenych
fyzickych testi, z toho celkovy pocet fyzicky zpiisobilych a nezptsobilych uchazect.
Tabulky jsou rozdéleny podle jednotlivych bezpecnostnich sbort. Data jsou uvadéna
v celkovych poctech a nasledné i procentualné.

Zaveérem podkapitoly je uveden graf (Graf 3), ktery porovnava fyzicky zpiisobilé

uchazece mezi jednotlivymi bezpecnostnimi sbory v jednotlivych letech.

Tabulka 26 — Fyzicka zptsobilost uchazeét u Celni spravy CR

FYZICKA ZPUSOBILOST CELNI SPRAVY CR
2021 2022 2023
POCET
VYSETRENI 235 202 194
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 225 192 176
% 95,7 95 90,7
POCET
NEZPUSOBILYCH 10 10 18
% 43 5 9,3

Kritick4 hodnota chi testu je 5,991, nami vypocitana hodnota je 2,677

Na zdkladé ndmi vypocitaného vysledku miiZzeme konstatovat, zZe pocty fyzicky
zpisobilych a nezptisobilych uchazect jsou v jednotlivych letech ptiblizné vyrovnané.
Uchazegi o sluzebni pomér k Celni spravé CR jsou ve fyzickych testech velice usp&sni,
jelikoZ ve vSech nami sledovanych letech byla GspéSnost ptes 90 %, v roce 2022 byla
uspesnost uchazecti dokonce 95 %. Nejméné uspésni byli uchazeci v roce 2023 (90,7

%).
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Tabulka 27 — Fyzicka zptsobilost uchaze&t u Policie CR

FYZICKA ZPUSOBILOST POLICIE CR
2021 2022 2023
PROVEDENE
TESTY 2 444 1971 2 654
% 100 100 100
POCET
I S——_— 2338 1856 2568
% 95,7 94,2 96,8
POCET
NEZPUSOBILYCH 106 HS 86
% 43 5,8 3,2

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitand hodnota je 0,421

Na zaklad¢ vysledk, které jsou uvedeny v tabulce vyse je zfejmé, Ze uchazeci
do sluzebniho poméru k Policii CR dosahuji vysoké tspésnosti ve fyzické
zpusobilosti. V roce 2023 bylo provedeno nejvice fyzickych testi (2 654) a zaroven
uchazeci dosahli nejvyssi tispésnosti (96,8 %). Ve vSech nami sledovanych letech byla

neuspésnost velice nizka a nepteséhla 6 %.

Tabulka 28. Fyzicka zptsobilost uchaze¢t u Vézetiské sluzby CR

FYZICKA ZPUSOBILOST VEZENSKE SLUZBY CR
2021 2022 2023
PROVEDENE
TESTY 670 701 778
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 612 667 743
% 91,3 95,1 95,7
POCET
NEZPUSOBILYCH >8 34 33
% 8,7 4.9 43

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, nami vypocitana hodnota je 1,799
Na zéklad¢ nami vypocitaného vysledku miizeme konstatovat, Ze v jednotlivych

letech nedochédzi k vyraznym vykyvim v poctech fyzicky zptisobilych a

nezpusobilych uchazeét do sluzebniho poméru k Vézeiiské sluzbé CR. Usp&snost
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uchazecl dosahuje pies 90 %, v letech 2022 a 2023 dokonce ptekrocila 95 %. Nejméné

uspésni byli uchazeci v roce 2021, kdy fyzické testy splnilo 91,3 % uchazecu.

V grafu nize (Graf 3) jsou prezentovany pocty fyzicky zpusobilych uchazeciu
(%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézeiiské sluzby CR. Z grafu je ziejmé, Ze
uspesnost ve fyzickych testech u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sbort je
velmi vysoka. U vSech bezpecnostnich sbori dosahuje uspésnost uchazeci pres 90 %.
Na zéklad¢ uvedenych vysledkii mizeme zamitnout nami stanovenou hypotézu H3:
Fyzicky nezpiisobilych uchazecu bude vice nez 20 % u vSech nami sledovanych
bezpecnostnich sborii. Je ziejmé, Ze nejvice Gspé&sni uchazedi jsou k Policii CR, kdy
Gispésnost dosahuje pramérné 95,5 %. Uchazeéi k Celni spravé CR (93,8 %) a
Vézetiské sluzby CR (94 %) dosahuji v priméru piiblizné stejné Gisp&snosti. Miizeme
konstatovat, ze zatimco u Celni spravy CR pozorujeme pokles fyzicky zpiisobilych
uchazeén, tak u Vézeiiské sluzby CR naopak pocet fyzicky zpusobilych uchazedt
nariista, u Policie CR kfivka Gispé§nosti kolisa. Priméry byly vypoéitany u viech nami

sledovanych bezpecnostnich sbori za roky 2021-2023.

Graf 3 — Fyzicky zptsobili uchazedi (%) u Celni spravy CR, Policie CR a Vézenské
sluzby CR
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5.4 Zdravotni zptsobilost u jednotlivych bezpecnostnich sboru

Podkapitola 5.4 se zabyva zdravotni zptisobilosti u Celni spravy CR, Policie CR
a Vézeiiské sluzby CR.

Nasledujici tabulky (Tab. 29 — Tab. 31) ptedstavuji jednotlivé vysledky, které se
tykaji zdravotni zpiisobilosti u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sborti.
V tabulkach jsou uvedeny celkové pocty provedenych zdravotnich vySetfeni,
zdravotn¢ zpusobili uchaze¢i a uchazeci, ktefi byli vyhodnoceni jako zdravotné
nezpusobili. Tabulky jsou vzdy diferencovany dle jednotlivych bezpecnostnich sborti.
Data jsou uvedena v celkovych poctech a nasledné jsou tato cCisla vyjadifena
procentudlng.

Zavérem podkapitoly je uveden graf (Graf 4), ktery porovnava zdravotné

zpisobilé uchazece mezi jednotlivymi bezpe¢nostnimi sbory v jednotlivych letech.

Tabulka 29. Zdravotni zptsobilost uchazeét u Celni spravy CR

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST CELNI SPRAVY CR
2021 2022 2023
POCET
VYSETRENI 197 188 145
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 193 173 137
% 98,0 92,0 94,5
I:OCET , 4 15 8
NEZPUSOBILYCH
% 2,0 8,0 5,5

Kritickéd hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitana hodnota je 3,699

Na zédkladé nami vypocitaného vysledku miizeme konstatovat, Ze jednotlivci,
ktefi absolvuji zdravotni vysetfeni k Celni spravé CR dosahuji vysoké spé&snosti. Ve
vSech nami sledovanych letech tispéSnost piekrocila 90 %, v roce 2021 bylo provedeno
nejvice zdravotnich vySetfeni (197) a zaroven uchazeci dosahli nejvyssi ispé$nosti a
to celych 98 %. Nejmén¢ uspésni byli uchazeci v roce 2022, kdy bylo provedeno 188
zdravotnich vySetfeni a UspéSnost byla 92 %. Zaroven muzeme tvrdit, Ze pocCty
zdravotné zpiuisobilych a nezplisobilych uchazeci jsou v jednotlivych letech ptiblizné

vyrovnané.
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Tabulka 30. Zdravotni zptsobilost uchazeéi u Policie CR

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST POLICIE CR
2021 2022 2023
PROVEDENE
TESTY 2315 2299 2511
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 2279 2260 2481
% 98.4 98.3 98,8
POCET
NEZPUSOBILYCH 36 39 30
% 1,6 1,7 1,2

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, ndmi vypocitand hodnota je 0,001

Na zaklad¢ vysledk, které jsou uvedeny v tabulce vyse je zfejmé, Ze uchazeci
do sluzebniho poméru k Policii CR dosahuji téméf 100 % usp&snosti. Miizeme
konstatovat, ze pocty zdravotné zpusobilych a nezpusobilych uchazecii jsou
v jednotlivych letech pfiblizné vyrovnané. Nejvyssi uspéSnost uchazect byla

zaznamenana v roce 2023, kdy hodnota tspésnosti dosdhla 98,8 %.

Tabulka 31. Zdravotni zpasobilost uchaze&t u Vézeiiské sluzby CR

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST VEZENSKE SLUZBY CR
2021 2022 2023
PROVEDENE
TESTY 523 593 686
% 100 100 100
POCET
ZPUSOBILYCH 463 47 629
% 89.5 92,2 91,7
POCET
NEZPUSOBILYCH 33 46 37
% 10,5 7,8 8,3

Kriticka hodnota chi testu je 5,991, nami vypocitana hodnota je 0,552

Na zékladé nédmi vypocitaného vysledku mizeme konstatovat, Ze pocty
zdravotng zpiisobilych uchazedt k Vézeiiské sluzbé CR jsou vysoké. V letech 2022 a
2023 dosahuje uspésnost pies 90 %, pouze v roce 2021 byla t€sné pod 90 % (89,5 %).

Z tabulky je patrné, Ze poCty provedenych zdravotnich vySetfeni rostou. V roce 2021
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bylo provedeno 523 zdravotnich vySetfeni, v roce 2023 jich bylo provedeno o 31,1 %
vice (686). Je ziejmé, Ze poCty zpisobilych a nezplsobilych uchazect k Vézenské

sluzb& CR jsou v jednotlivych letech pfiblizné vyrovnané.

Naésledujici graf (Graf 4) prezentuje poCty zdravotné zpusobilych uchazeci (%)
k Celni spravé CR, Policii CR a Vézeiiské sluzbé CR. Z vysledki je ziejmé, Ze u viech
nami sledovanych bezpecnostnich sbori dosahuje uspésnost zdravotniho vySetfeni
pres 90 %. Nejvyssi uspésnosti dosahuji uchazeéi o sluzebni pomér k Policii CR (98,5
%), uchazedi k Celni spravé CR dosahli témé&F 95 % tispésnosti a uchazedi k Vézeniské

sluzb& CR bylo uspé&snych 91,1 % viech uchazedi.

Graf 4 — Zdravotné zpisobili uchazedi u Celni spravy CR, Policie CR a Vézenské

sluzby CR

Zdravotni zpGsobilost (%) u Celni spravy CR, Policie CR a
Vézeniské sluzby CR
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6 DISKUSE

Cilem diplomové prace bylo porovnat uspéSnost piijatych uchazect do
sluzebniho poméru u ndmi sledovanych bezpecnostnich sbort.

Vyzkum byl proveden u tiech bezpe&nostnich sborti v Ceské republice, tj. Celni
sprava CR, Policie CR a Vézeiiska sluzba CR. V prvni fadé byla podana oficialni
Z4dost o poskytnuti informaci ve smyslu zédkona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdé¢jSich predpisi Generdlnimu feditelstvi cel,
Policii CR a Vézetiské sluzb& CR.

Pfed zahajenim vyzkumného Setfeni byly stanoveny tfi uvedené hypotézy.
Vysledkova cast je koncipovana do ¢ty podkapitol, které usnadni interpretaci
vysledkd.

V prvni podkapitole vysledkové ¢asti diplomové prace se vénujeme celkovému
poctuuchazect u jednotlivych bezpecnostnich sbort za obdobi 2021-2023. Z vysledki
je ziejmé, Ze nejvice uchaze¢n bylo piijato k Policii CR (33,9 %), naopak nejménd
ispé&sni jsou uchazedi v piijimacim fizeni k Celni spravé CR (16,6 %). Na zaklads
tohoto vysledku jsme zamitli ndmi stanovenou hypotézu H1: Nejvétsi pocet
neprijatych uchazecii bude u Policie CR. Dle piedchoziho vyzkumu Velety (2020),
ktery byl proveden v letech 2015 — 2018 bylo k Policii CR piijato pramérné 24,17 %
uchazect, z tohoto vysledku je evidentni narist piijatych uchazect zhruba o 10 %
v pétiletém obdobi. V teoretické ¢asti prace jsme se vénovali predpokladiim, které jsou
nezbytné k piijeti do sluZzebniho poméru. V pfijimacim fizeni k ndmi sledovanym
bezpec¢nostnim sborim je zjevna podobnost, piekvapivym vysledkem je tedy fakt, ze
nejvice uchaze&i bylo piijato k Policii CR. Domnivam se, Ze tento fakt mize byt
sbor, tudiz se hlasi nejvétsi pocet uchazec, coz je uvedeno i ve vysledkové Casti této
prace, napf. v roce 2023 se k Policii CR hlasilo celkem 6 569 uchazeéi, k Celni spravé
CR se hlasilo 772 uchazeéi a k Vézetiské sluzbé bylo zaznamenano 2 312 uchazedt
(Tab. 20 — Tab. 22, str. 48 - 49), a pravé vyssi pocet uchazecli miize umoznit vybér
z vétsiho poétu kvalifikovanych jedinci. Policie CR je také nejvétsim bezpe&nostnim
sborem, a 1 diky tomu ma vétsi pocet systematizovanych mist, které je potieba obsadit,
coz v praxi mize znamenat pfijimani vice uchazecli. Zvyseny zajem o sluzbu u Policie
CR miize byt dan i moznosti vyplaceni naborového piispévku, ktery je v rozmezi

75 000 K¢ — 150 000 K¢ dle kraje, ve kterém je ptisluSnik zatazen, Vézenska sluzba
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CR ma stanoveny naborovy piispévek také az do vyse 150 000 K&, oproti tomu Celni
sprava CR nabizi nové pfijatym ptislusnikiim piispévek ve vysi 100 000 K&.

V druhé podkapitole se vénujeme osobnostni zpilisobilosti u vSech nami
sledovanych bezpecnostnich sborti. Na zékladé uvedenych vysledkii mtzeme
konstatovat, Ze pocCty osobnostné zpiisobilych a nezpusobilych uchazect jsou
v jednotlivych letech ptiblizn€ vyrovnané u vsech tfech sledovanych bezpecnostnich
sbort. Z grafu (Graf 2 — str. 53) je patrné, ze v testech osobnostni zptsobilosti jsou
nejméné Gsp&$ni uchazeéi k Celni spravé CR, kdy za osobnostné zpiisobilé jedince,
v ndmi sledovaném obdobi 2021-2023 bylo primérné povazovano pouze 34,3 %
uchazedt, oproti tomu nejvice usp&$nych uchazedt zaznamenala Vézetiska sluzba CR
(58,3 %), u Policie CR byla zhruba polovina uchaze&t (53,9 %) osobnostné zpiisobila.
Na zaklad¢ uvedenych vysledki byla zamitnuta nami stanovend hypotéza H2:
Osobnostné zpusobilych uchazecu bude méné nez polovina u vsech nami sledovanych
bezpecnostnich sborii. Zaroven z vysledkll prace je ziejmé, Ze vysetieni osobnostni
zpisobilosti u bezpecnostnich sbort je pro uchazece nejvice problematické. Tento fakt
potvrzuje i rozhovor s psycholozkou Celni spravy CR, kterd uvedla, Ze nejvice
neuspésni jsou uchazeci u osobnostniho vysetieni, které v priméru splni pouze 30 %
uchazect (Buchtova, 2022). U vSech tfech bezpecnostnich sbori se provadi vySetieni
osobnostni zpusobilosti jako prvni, i to mize byt jeden z diivodd, pro¢ je pravé u
osobnostnich testll tak vysokd neuspéSnost napfi¢ vSemi bezpe€nostnimi sbory.
Zajimavy pohled na netispé€Snost u osobnostniho vysetfeni v bezpec¢nostnich sborech
poskytuje psycholog PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D., ktery upozoriiuje na smutny
fakt, Ze soucasnd mlada generace je méné odolnad nez dfive, a to jak fyzicky, tak
psychicky. Tvrdi, Ze mladi lidé dnes nemaji tendenci piekonavat prekazky, a kdyz se
pak ocitnou pfed problémem, ¢asto nemaji efektivni strategii, jak problém vyftesit a
Casto reaguji agresivnim zpusobem. V § 1 dle Vyhldsky Ministerstva Vnitra C.
487/2004 Sb., je uvedeno, ze praveé agresivni chovani jedince je jednim z nezadoucich
faktori pro UspéSné splnéni osobnostniho vySetfeni. Buchtova (2022) uvadi, ze
uchazeci nejcastéji nesplnili kritérium osobnostni vyzrélosti, coZz bylo divodem
k zavéru osobnostné nezpiisobily u 25 % uchazect do sluzebniho poméru, zhruba 10
% uchazecii neprokéazalo dostateCnou motivaci, ktera je nezbytnym piedpokladem pro
praci u bezpecnostnich sbort. Za kontroverzni povazuji nazor psycholozky Celni
spravy CR, kterd v rozhovoru uvedla, Ze samotné vysetieni nepovazuje za naro¢né, ale

jako problémové vidi sloZeni uchazect, ktefi osobnostni vySetfeni absolvuji.
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V dalsi podkapitole prace se zabyvame fyzickou zpisobilosti uchazec¢t k Celni
spravé CR, Policii CR a Vézenské sluzbé CR. Z uvedenych vysledki je patrné, Ze
uspésnost ve fyzickych testech u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sbort je
velice vysokd a ptesahuje tspésnost 90 %. Na zakladé zjisténych vysledkli zamitame
stanovenou hypotézu H3: Fyzicky nezpusobilych uchazecii bude vice nez 20 % u vSech
nami sledovanych bezpecnostnich sboru. Piekvapivym vysledkem je fakt, ze nejvice
fyzicky zptsobilych uchazeét je u Policie CR, kdy usp&snost dosahuje primérmé 95,5
%. Uchazeti k Celni spravé CR a Vézenské sluzbé CR dosahuji primérné stejné
uspésnosti kolem 94 %. Z vyzkumu Velety (2020) je patrné, Ze uspéSnost uchazect u
fyzickych testt k Policii CR v letech 2015 — 2018 dosahovala primérné 44,17 %, coz
je v pétiletém obdobi zhruba o 50 % uspeésnych uchazecu vice. Kropac (2016) uvadi,
ze v roce 2015 splnilo fyzickeé testy u VEézenskeé sluzby 36,4 % uchazeci. Fyzické testy
u nami sledovanych bezpecnostnich sboril jsou téméf totozné, kdy se testova baterie
sklada z ¢lunkového béhu 4x10m, celomotorického testu, klikti a béhu na 1 000 m.
Jedina odchylka je u Vézeniské sluzby CR, kde je navic zafazen test leh-sedt. Fyzické
testy se také u vSech bezpecnostnich sborti provadi jako druhé v potradi, a to za
ptedpokladu, Ze uchaze¢ Uspésné splni osobnostni vysetfeni. V teoretické ¢asti prace
jsme se zabyvali fyzickou zptisobilosti u jednotlivych bezpecnostnich sborti, kde byly
uvedeny piesné pozadavky na provedeni a ohodnoceni testl. Je zfejmé, ze uchazeci
do sluzebniho poméru k Celni spravé CR musi splnit pfedepsané testy minimalné
s poétem 32 bodl v kategorii I, pouze u Celni spravy CR je bodové ohodnoceni
rozd&leno dle véku uchazede. Uchazeéi do sluzebniho poméru k Policii CR musi
pozadované testy splnit s minimalnim poctem bodi 36. Vyrazna odchylka je u
Vézeniské sluzby, kterd vyuzivad bodové hodnoceni, které je rozdéleno pro muze a
zeny, zarovei oproti Celni spravé CR a Policii CR uchazeéi v jednom testu mohou
dosdhnou maximalné 10 bodid. Nize se pokusim zodpoveédét otazku, jak je mozné, ze
uchazeci v poslednich tfech letech vykazuji tak vysokou Uspé&Snost pii fyzickych
testech. Domnivam se, ze tento narist je ovlivnén vice faktory, zejména lepsi
dostupnosti informaci o poZzadavcich na fyzické testy, diky tomu se uchaze¢i mohou
predem pfipravit a dosdhnout vétsi Gisp&snosti, napt. Policie CR provadi tzv. fyzické
testy nanecisto, kde si uchazeci mohou ptimo vyzkouset piesny prib¢eh fyzickych testi
a diky tomu mohou odhalit své slabé stranky v jednotlivych disciplinach. Dle mého
nazoru je stanoveny minimalni pocet bodi velice nizky a vétim, Ze zvySeni pozadavku

na uchazeCe ve fyzické zdatnosti by mohlo vést ke zkvalitnéni vybéru jedincti do
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sluzebniho poméru, kteti by méli vykazovat spiSe nadprimérnou zdatnost, oproti
bézné populaci, zaroven zvySeni pozadavkil by jist¢ vedlo ke snizeni GspéSnosti ve
fyzickych testech.

V posledni ¢tvrté podkapitole vysledkové Casti prace jsme se vénovali zdravotni
zpusobilosti u Celni spravy CR, Policie CR a Vézetiské sluzby CR. V uvedenych
tabulkach (Tab. 29 — Tab. 31.) byli piedstaveny jednotlivé vysledky, které¢ se tykaji
zdravotni zptsobilosti u vS§ech ndmi sledovanych bezpecnostnich sbori. Z vysledka je
ziejmé, ze zdravotni vySetieni, které uchazec absolvuje pouze v pfipad¢, ze tspésné
prosel osobnostnim vysetieni i fyzickymi testy neni pro uchazece problémové, jelikoz
uspésnost dosahuje u vSech tiech bezpecnostnich sbort pies 90 % (Graf 4.). Nejvetsi
isp&$nosti dosahuji uchazedi k Policii CR (98,5 %) a naopak nejméné Uisp&$ni jsou
uchazegi k Vézenské sluzbé CR (91,1 %). Bezpeénostni sbory maji uvedeny podminky
pro pfijeti do sluzebniho poméru a jednou z nich je i zdravotni zplsobilost, kterd byla
rozebirana v teoretické Casti prace, zaroven bezpecnostni sbory na svych webovych
strankach zvefejiluji seznam nemoci, které by mohly byt piekdzkou pro vznik
sluZzebniho poméru, takze uchazec¢i mohou sami zhodnotit, zda jejich zdravotni stav
nebude ptekazkou pro vykon sluzby.

Ptijimaci fizeni k bezpecnostnim sbortim je skuteéné dlouhy a naroény proces,
ktery ma za cil zajistit, ze vybrani uchaze¢i budou schopni plnit naro¢né ukoly, které
jsou spojeny s vykonem sluzby piisluSnikii bezpecnostnich sbort. Navzdory
narocnosti pfijimaciho fizeni se domnivam, Ze poZadavky, které jsou aktualné pro
uchazece nastaveny by se nemély snizovat, jelikoz zachovani vysSich standardu je
klicové pro zajisténi kvalitnich a profesionalnich ptislusniki, ktefi budou schopni
ucinné reagovat na riizné situace a plnit své povinnosti v souladu se zdkonem. SniZeni
pozadavkl by mohlo vést k oslabeni celkového vykonu a efektivity bezpecnostnich
sborti a v neposledni fadé by pokles nastavené¢ho standardu mohl vést k poskozeni

dobrého jména a divéryhodnosti bezpe¢nostnich sborti u vefejnosti.

63



7 ZAVERY

Cilem diplomové prace bylo porovnat uspéSnost piijatych uchazect do

sluzebniho poméru u ndmi sledovanych bezpecnostnich sbort.

Pro splnéni stanoveného cile a ovéfeni hypotéz diplomové prace byly zvoleny

nasledujici dil¢i cile:

1) Prozkoumani ptistupné literatury a dalSich zdrojt
2) Vypracovani teoretické ¢asti prace — piehled poznatkli
3) Sbér dat k vysledkové ¢asti

4) Vyhodnoceni ziskanych dat a vysloveni se ke stanovenym hypotézam prace

Cil 1 tkoly prace byly splnény v plném rozsahu.
V diplomové praci byly stanoveny tfi hypotézy:

H1: Nejvétsi pocet nepiijatych uchazeét bude u Policie CR.
Zamitame:
Bylo prokéazano, ze nejvétsi pocet nepiijatych uchazecli byl zaznamenan u Celni

spravy CR (83,4 %). (Graf. 1, str.50)

H2: Osobnostné zplsobilych uchazect bude méné neZ polovina u vSech nami
sledovanych bezpecnostnich sbort.

Zamitame:

Bylo prokdzano, Ze mén¢ nez polovina osobnostné zptisobilych uchazect byla pouze

u Celni spravy CR (65,7 %). (Graf. 2, str. 53)

H3: Fyzicky nezplsobilych uchazeci bude vice nez 20 % u vSech nami
sledovanych bezpecnostnich sbort.

Zamitame:

Bylo prokazano, ze u vSech nami sledovanych bezpecnostnich sborti bylo fyzicky

zpusobilych uchazect pies 90 %. (Graf. 3, str. 56)
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Doporuceni pro uchazece k bezpe¢nostnim sborim

V zavéru prace jsou uvedeny doporuceni pro uchazeCe k bezpecnostnim

sbortim, které mohou pfispét ke zvySeni uspésnosti v piijeti.
1) Priprava na osobnostni testy

Dostate¢na ptiprava na osobnostni testy mize uchazeCim zvysit Sanci na uspésné
zvladnuti prvni ¢asti pfijimaciho fizeni k bezpe¢nostnim sborim. Nize jsem sepsal
tipy, diky kterym se uchazeci mohou I€pe piipravit na nejtézsi ¢ast piijimaciho fizeni.
Je diilezité upozornit na fakt, ze pfiprava na osobnostni testy neni pouze o ziskani co
nejlepsich vysledkl v testech, ale také o pochopeni vlastnich silnych a slabych stranek.
Zaroven by uchaze¢i méli byt schopni vyuzit své dovednosti a silné stranky

v konkrétnim bezpec¢nostni sboru.

- Vyhledavejte informace o prib&hu osobnostnich testl

- Vyzkousejte si zkuSebni testy online

- Zlepsete své dovednosti (pamet, logické mysleni, predstavivost aj.)
- Ovlédejte stres (dechova cviceni, meditace, relaxacni cviceni)

- Natesty pfijd’te dostatecné odpocati a zdravi

- Nesnazte se lhat a zlepSovat svlij obraz

2) Priprava na fyzické testy

Ackoliv z vysledkt této diplomové prace je ziejmé, Ze uchazeci k nami sledovanym
bezpecnostnim sborim dosahuji vysoké uspésnosti piijeti, domnivam se, Ze ptiprava
na fyzické testy je nezbytna a klicova k uspeSnému zvladnuti nastavenych fyzickych

testll. Nize uvadim nékolik doporuceni, jak se nejlépe piipravit na fyzickeé testy.

- Vyhledavejte poZzadavky na fyzické testy k ur€itému bezpecnostnimu sboru
- Zahajte trénink s dostate¢nym ptedstihem

- Vyhodnotte své slabé stranky a t€ém vénujte nejveétsi pozornost

- Naucte se spravnou techniku provedeni pozadovanych cviki

- Do tréninkového planu zatad’te dostatek regenerace
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3) Priprava na zdravotni vySetieni

Zdravotni vySetfeni je poslednim krokem k pfijeti do bezpecnostniho sboru, avsak
neni o nic méné dulezité, nez osobnostni a fyzické testovani. Zdravotni stav miize
negativné ovlivnit schopnost plnit povinnosti, které¢ vyplyvaji z vykonu sluzby. Nize

uvadim doporuceni, kterd mohou pomoci v pfipraveé na zdravotni vysetieni.

- Prostudujte VyhlaSku o zdravotni zptisobilosti ke sluzbé v bezpe¢nostnich
sborech

- Pied vySetienim pozadejte o kompletni zdravotni dokumentaci, vcetné
uzivanych lékt

- Beézte na preventivni 1ékafskou prohlidku, kterd Vam pomuze zjistit ptipadné
zdravotni problémy, které by mohly byt ptekazkou pro piijeti

- Pfed zdravotnim vySetfenim omezte konzumaci alkoholu a cigaret

Doporuéeni pro bezpe¢nostni shbory

Z vysledkil diplomové prace je ziejmé, ze nejvice uchazect k bezpecnostnim sborim
neprojde ptes prvni ¢ast piijimaciho fizeni, tj. osobnostnim testovanim. V této ¢asti
prace se pokusim doporucit nékolik moznosti, které by mohly vést ke zvySeni presnosti
a spolehlivosti vykonavanych osobnostnich testii, které jsou nezbytné pro vybér

vhodnych kandidati do bezpecnostnich sbort.

- Zadani pfesnych instrukci testovanym osobam

- Zajistéte, aby testy byly provadény v klidném a neutrdlnim prostiedi

- Ujistéte se, Ze testované osoby maji dostatek ¢asu na dokonceni testu

- Pfi interpretaci vysledkii zohlednéte individudlni pfistup k jednotlivym
uchazeclim

- Vyvarujte se subjektivnimu hodnoceni a halo efektu
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8 SOUHRN

V teoretické Casti diplomové prace jsme se zabyvali sluzebnim pomérem,
konkrétné pak byly popsany druhy sluzebniho poméru a sluzebni hodnost a hodnostni
oznaceni piislusnikii bezpecnostnich sbort, dale jsme se vénovali bezpe¢nostnim
sborim v Ceské republice, primarné jsme se zaméfili na tii nami stanovené
bezpecnostni sbory, tj. Celni sprava CR, Policie CR a Vézeiiska sluzba CR, u kterych
jsme strucné popsali historii, organizacni strukturu a oblasti plisobnosti dan¢ho
bezpecnostniho sboru. V dalsi kapitole byly rozebrany ptedpoklady do sluzebniho
pomeéru, konkrétné obecné predpoklady, které jsou stejné pro vSechny bezpecnostni
sbory, a vice jsme se zamé&fili na osobnostni, fyzickou a zdravotni zpiisobilost.

V praktické ¢asti diplomové prace byl proveden vyzkum u tfech bezpecnostnich
sborti v Ceské republice, tj. Celni sprava CR, Policie CR a Vézenska sluzba CR.
Nejprve jsme pres oficialni Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zikona &.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich ptredpist
pozadali o informace Generalni feditelstvi cel, Policii CR a Vézenskou sluzbu CR.
Ziskana data byla statisticky zpracovana do piehlednych tabulek a grafti, které byly
nasledné prezentovany ve vysledkové ¢asti prace.

V souhrnu bylo zjisténo, ze nejvetsi problém vykazuji uchazeéi u osobnostniho
vySetfeni u vSech tfech nami sledovanych bezpecnostnich sboril, pfi¢emz nejvice
nelspésni jsou uchaze¢i do sluzebniho poméru k Celni spravé CR, kde netispésnost
saha témét k 70 %, naopak nejvice spéSni jsou uchazeci pti zdravotnim vySetieni.

Tuto diplomovou praci v kontextu vS§eho dosud zminéného povaZzuji za zdatilou,
a veéfim vjeji praktické vyuZiti nejen pro uchazece do sluZzebniho poméru

k bezpecnostnim sbort, ale i pro bezpecnostni sbory jako takové.

67



9 SUMMARY

In the theoretical part we dealt with the civil service employment, specifically
there were described the kinds of the civil service employment, service rank, and
ranking of the security forces members. Furthermore, we dealt with the security forces
in the Czech Republic, primarily we focused on three security forces chosen by us, i.e.
Customs, Police, and Prison service of the Czech Republic. At these three security
forces we briefly described the history, organizational structure, and the field of
activity of the individual security force. In the next chapter we analysed the
requirements for the civil service employment, specifically general requirements
which are the same for all the security forces, and we focused more on the personality
and physical qualifications, and medical fitness.

In the practical part there was conducted the research at three security forces in
the Czech Republic, i.e. Customs, Police, and Prison service of the Czech Republic.
First, we officially requested information at General headquarters of cells, Police and
Prison Service of the Czech Republic in accordance with Act 106/1999 about
unrestricted access to information. The gained data were statistically processed into
well-arranged tables and graphs, which were afterwards presented in the result part of
the thesis.

In the summary it was discovered that the applicants have the biggest problem
at the personality examination in the case of all the three monitored security forces,
the most unsuccessful are the applicants to the Customs civil service employment,
where the fail rate reaches almost 70%, on the contrary the most successful are the
applicants at the health examination.

This diploma thesis I consider successful in the context of all the mentioned up
to now, and I believe in its practical use not only for the security forces applicants, but

even for the security forces as such.
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15 PRILOHY

Priloha ¢.1
Z4dost o poskytnuti informace ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném

ptistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist - Celni sprava CR.

(Pro potieby této diplomové prace byly osobni udaje zacerneny.)

GENERALNI REDITELSTVIi CEL
Budgjovicka 7, 140 96 Praha 4, IC 71214011
Odbor 40 Rizeni lidskych zdrojt

0dd. 403 Institut vzdélavani

tfeditel odboru fizeni lidskych zdrojt

plk. PhDr. Zden¢k Kuca

nprap. Bc. Rostislav Zich
Email: [ N
Telefon: [N

identifikator datové schranky: -

V Bochoti dne 13.02.2024
Pocet stran: 2
Vée: Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona & 106/1999 Sb., o

svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi

Dobry den,

jsem piislusnikem Celni spravy CR, kde plisobim jako instruktor sluzebni
pfipravy a zaroven student magisterského studia na Univerzité Palackého v Olomouci,
Fakulta télesné kultury v oboru Trenérstvi a management sportu.

Pro svou diplomovou praci zpracovavam téma: Komparace uspeSnosti

pfijatych uchaze&t do sluzebniho poméru mezi bezpeénostnimi sbory CS CR, PCR a
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VS CR. Proto se na Vas obracim s zadosti a prosbou o poskytnuti informaci, kterou

budou vyuzity pouze pro ucely diplomové prace.

Poptavané informace:

1) Jaky je celkovy pocet ptislusnikt ve sluzebnim poméru u CS CR?

2) Jaky je podet pislusnic z celkového poétu piislusnikt CS CR?

3) Jaky je pocet ptijatych vs. odchozich ptislusnik?

4) Jaky je celkovy pocet uchazect do sluzebniho poméru?
- pocet pfijatych vs. pocet nepiijatych uchazect

5) Jaka je uspéSnost na psychologickém vySetfeni uchazecli do sluzebniho
poméru CS CR?
- pocet vySetieni, pocet osobnostné zptisobilych uchazecii vs. pocet osobnostné
nezpusobilych uchazect

6) Jaka je uspésnost pii fyzickych testech uchazecti do sluzebniho poméru CS
CR?
- pocet testll, pocet fyzicky zplsobilych uchazec¢i vs. pocet fyzicky
nezpusobilych uchazect

7) Jaka je uspésnost u zdravotniho vysetfeni uchazect do sluzebniho poméru CS
CR?
- pocet vysetieni, pocet zdravotné zplsobilych uchazecl x pocet zdravotné

nezpusobilych uchazect

poptavané informace zddam za roky 2019 — 2022, pokud by byly k dispozici data z
roku 2023, zadam Vas 1 o poskytnuti téchto dat.

Za poskytnuti informaci dékuji a v ptipad¢ jakychkoliv dotazii mé kontaktujte.

nprap. Rostislav Zich

Kontaktni osoba

Jméno a ptijmeni: nprap. Bc. Rostislav Zich

Narozen: _

Trvaly pobyt: -
Dorucovaci adresa: _
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