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1 UVOD

V armadé Ceské republiky dochazi k neustalym zménam. Tyto zmény se tykaji politiky
a struktury armady, ale hlavné pozadavki a narokt U samotnych vybérovych fizeni.

Vojensky vycvik Armady Ceské republiky byl povinny do roku 2004 pro viechny mladé
muze, ktefi dovrsili osmnacti let. Po vniku Ceské republiky trvala branna povinnost dvanact
meésict. Vycviku se tehdy dalo vyhnout jen modrou knizkou — tedy zdravotni nezplsobilosti
absolventa. Mladi muzi spole¢né s l€kafi byli schopni vymyslet nejriiznéjsi zdravotni
problémy, at uz se jednalo o Spatny zrak ¢i problémy s patefi. Muzi se pomémné Casto
vyhybali vojné. Od roku 2005 ma Ceska republika profesionalni armadu, kterou doplituji
aktivni zalohy. Od tohoto roku naopak zajem o vstup do armady rapidné vrostl. Kazdym
rokem pocet zdjemcil o sluzbu v nasi armad¢ narusta.

Téma své bakalaiské prace jsem si vybral z diivodu mého zajmu o ACR jako vojaka
z povolani v &inné sluzbé. Chtél bych veiejnost seznamit s nasi Ceskou armadou, poskytnout
zékladni informace o pozadavcich vybérového fizeni, které jsou kladeny na uchazece pro
ptijeti do arméady. V nasi arméad¢ se kazdym rokem zvySuji naroky na zdravotni, psychickou
a fyzickou pfipravenost uchazeci.

Rozhodl jsem se tedy vytvotit v§eobecné piehledny celek o téchto pozadavcich. Jelikoz
k tomuto tématu doposud nejsou jasné, konkrétni materialy, nastudoval jsem vSechny mozné
literarni a internetové zdroje z oblasti vojenskych pravidel a zdkoni, télesné a psychické
ptipravy, zdravotni zptisobilosti a vojenské taktiky.

Hlavnim cilem prace je poskytnuti materialii o aktualnim stavu uspéSnosti uchazect
vzhledem k jejich fyzické zpisobilosti, jejich zlepSeni ¢i zhorSeni po tiimésicnim obdobi
zakladniho vojenského vycviku. Tohoto cile chece prace dosdhnout prostiednictvim celkového
piehledu prvniho naborového fizeni za rok 2013. Dil¢imi cili prace je shrnout specifika
ptiprav k samotnému vojenskému vycviku, formulovat jednotlivé zasady testovani budoucich
vojakil. Dale shrnout a uspotadat pozadavky na zdravotni a psychickou zptisobilost uchazect
pro piijeti do armady Ceské republiky.

Tato prace by méla vytvofit teoreticky souhrnny piehled o nasi armad¢. Prakticka cast
prace se vénuje cilaim a metodice prizkumu. Prezentuje vysledky vyhodnoceni ptezkouseni
Z télesné ptipravenosti. Budu rad, kdyz ma prace bude ptinosem hlavné pro mladé muze, kteti

uvazuji o ¢inné sluzbé v armade.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Pojem ACR

Armada Ceské republiky je hlavni slozkou ozbrojenych sil Ceské republiky. Pomoci ni
jsou realizovany obranné cile. Od 1. ledna 2005 je plné profesionalni a je pfipravovana
k tomu, aby byla schopna samostatné reagovat na vS§echny hrozby vojenského i nevojenského
charakteru.

V souladu s ¢lenstvim Ceské republiky v Severoatlantické alianci (od 12. bfezna 1999) je
Armada Ceské republiky zapojena do integrované vojenské struktury NATO, do systémi
obranného, operacniho a civilniho nouzového pldnovani a do spolecnych cviceni a operaci.
Vycvi€enymi mobilnimi a logisticky sobéstacnymi silami se jeji ptislusnici rovnéz podileji na
mezinarodnich mirovych operacich pod hlavickou OSN, OBSE, EU apod. (Ministerstvo
obrany Ceské republiky, 2011).

Armada je od nepaméti nedilnou soucasti existence statu a jediné odpovidajici struktura
ozbrojenych sil. Kvalita vyzbroje, vSestranné zabezpeCeni a hlavné pfipraveni a spravné
motivovani profesionalové dostoji svému posldni — permanentnimu zajiStovani vnitini
a vnéjsi bezpecnosti obant naseho statu.

Ozbrojené sily Ceské republiky, piedev§im armada, kazdoroéné ptijmou stovky mladych
lidi. Vojensky persondl rtizného profesniho zaméteni je to nejcennéjsi, co mize armada mit.
Na oplatku armada nabizi kariérni rist, vyhody sluzebniho poméru, staly plat. Je tedy o co
stat (Profesionalni vojak, 2012).

Armadu Ceské republiky tvoii pozemni sily, vzdu$né sily, sily tzemni obrany, utvary

a zatizeni logistiky, vojskova zdravotnicka sluzba a specialni jednotky (A report 2002).

2.1.1 Vstup do ACR

Kazdy, kdo se chce stat vojakem a slouZit v ozbrojenych silach Ceské republiky, si musi
uveédomit, K ¢emu se slozenim vojenské piisahy zavazuje. Nosit uniformu, cvicit a byt
pfipraven branit svoji zemi — to je urcité to prvni, co nas napadne.

Byt vojadkem vSak znamena i to, ze Cest, obétavost, odpovédnost, odvaha, smysl pro
povinnost, vérnost a loajalita, které spolecné tvoii Kodex vojdka a vyjadiuji tradi¢ni vojenské

hodnoty, nejsou pouhymi slovy na papife (Profesionalni vojak, 2012).



Prvofadou povinnosti kazdého vojaka Armady Ceské republiky je byt pfipraven pro
nasazeni ve vojenskych operacich. Bez ohledu na to jakou ma hodnost nebo funkci, musi
umeét pouzit svoji zbran, uzivat zékladni vystroj a dals$i vyzbroj a mit zakladni dovednosti,
které jsou minimalnim piedpokladem pro jeho bojové nasazeni (Rak, 2009).

Dle Zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, se vojakem z povolani stava obc¢an,
ktery vojenskou ¢innou sluzbu vykonéva jako svoje zaméstnani a je ve sluzebnim poméru k
Ceské republice. Do sluzebniho poméru mize byt povolan jen na zikladé vlastni Zadosti.
V jeho prubéhu vykonava sluzbu dle potieb ozbrojenych sil na izemi statu i v zahrani¢i. Za
tuto sluzbu je odménovan platem. Do armady vstupuje dobrovolné, piebira tedy osobni
zodpovédnost za plnéni ulozenych ukoll, své podiizené, svéfenou techniku, material apod.,
ale predevsim se intenzivné podili na zvySovani své vojenské, odborné piipravenosti a svého

kariérniho ristu (Cernohorsky, 2007).

Etika vojaka z povolani

,Jako prislusnik ozbrojenych sil Ceské republiky slibuji, Ze budu hajit zajmy Ceské

republiky a jejich obcanli ve shod¢ se svym svédomim a ptesvédenim a podle svych

nejlepsich schopnosti. Ve svém jednani se budu fidit pravnim fadem Ceské republiky

a predpisy ozbrojenych sil. Budu sdilet, dodrzovat a posuzovat hodnoty ozbrojenych sil —

odpovédnost, obétavost, odvahu, vérnost a c¢est. Budu plnit rozkazy veliteld

a nadfizenych a budu dbat na profesiondlni pfistup k plnéni svych povinnosti. Budu

branit svobodu a demokracii, v piipadé ohrozeni vlastni nebo spojenecké zemé jsme

piipraven pro jejich obranu nasadit i svuj zivot™ (Vitecek et al. 2007, 37).

Odpovédnost a smysl pro povinnost: ,,Uvédomuj si své povinnosti, projevuj iniciativu
a tvotivy piistup ke sluzbé.*

Tato hodnota ptedstavuje respektovani a dodrZzovani zdkoni, nafizeni a rozkaza.
Zakladem je odpovédny vztah jedince k plnéni povinnosti podle jeho nejlepSich schopnosti.
Neznamenad vsak uposlechnuti rozkazii, které jsou v rozporu s pravnim fadem Ceské
republiky. Vyznamnym projevem odpovédnosti je samostatnost, iniciativa a tvofivy ptistup
jedince.

Obétavost: ,,Dej vSechno, dej vic, nez dostavas, uvédom si, ze uspéch celku stoji vys nez
uspéch tvii).” Tato hodnota predstavuje piredev§im spravné fazeni priorit. Pro vojaka musi byt
zajmy celku nadfazeny jeho individudlnim z4jmam.

Odvaha: ,Neboj se piijimat rozhodnuti a nové vyzvy, méj silu piekonat slozité,

nebezpecné a riskantni situace.” Tato hodnota predstavuje odhodlani, moralné-volni a dusevni



silu délat to, co je spravné, i v ptipadé¢ moznych neptiznivych nésledkli okolnosti. Velitelé
a fidici pracovnici v ozbrojenych silach musi umét ptrevzit odpovédnost a rozhodovat i ve
slozitych, nebezpe¢nych a riskantnich situacich.

Vérnost: ,,Bud’ oddany své zemi a jeji armad¢ a loajalni ke svym nadfizenym, respektuj
své spolupracovniky a podiizené. Tato hodnota znamena byt oddan zemi a armadé, ktera ji
brani. Znamena ztotoznéni, sepéti vojaka se z4jmy a osudy ndroda, armady, Utvaru, jednotky,
osoby velitele a ostatnich pfislusnik celku. Blizko k této kvalit¢ ma pojem hrdost, ktery
vyjadiuje vztah jedince k utvaru, jednotce, ale téz k vojsku, hodnostnimu sboru nebo
hodnosti.

Cest: ,,Bud’ piimy a zasadovy, jednej vzdy v souladu se svym svédomim, tvé poslani t&
zavazuje.“ Je zavrSenim etickych hodnot v arméad¢. Je motivaénim Cinitelem a opraviiuje
morélni rozhodnuti zalozena na piikladnych osobnich kvalitich a istém svédomi. Cest

propojuje vSechny hodnoty, které jsou obsazeny v Kodexu etiky vojaka (Balaryn, 2009).

Vojenska prisaha
,J4, vojak ozbrojenych sil, védom si svych obcanskych prav a vlasteneckych povinnosti,
slavnostné prohlasuji, ze budu vérny Ceské republice. Budu vojakem stateénym
a ukaznénym a budu plnit ustanoveni vojenskych predpisi. Svédomité se budu ucit
ovladat vojenskou techniku a zbrané a piipravovat se k obrang Ceské republiky a branit ji
proti vn&j§imu napadeni. Pro obranu vlasti jsem pfipraven nasadit i svij zivot. Tak

ptisaham* (Balaryn, 2009, 21).
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2.1.2 Struktura ozbrojenych sil Ceské republiky

Armada Ceské republiky je hlavni sloZkou ozbrojenych sil Ceské republiky, které dale

tvoii Vojenska kancelar prezidenta republiky a Hradni straz.

Vrchnim velitelem ozbrojenych sil Ceské republiky je prezident republiky Milo§ Zeman.

Sou¢asna armada Ceské republiky se &leni podle nasledujici tabulky (Obrazek 1).

Vojenska policie

Ministerstvo obrany CR

Vlojenska kancelar

prezidenta republiky Vojenskeé zpravodajstvi

Hradni straz Inspekce MO

pimo podfizené
(rady, Utvary a zafizeni

Generalni $tab AGR

Velitelstvi spolecnych sil |

pimo podfizené
Urady, Gtvary a zafizeni

Velitelstvi sil podpory

pozemni sily vzdusné sily Nemocnicni zakladna
e cip : f 21. zékladna Velitelstvi vycviku Centrum
101. spojovaci prapor 4. brigada rychlého nasazeni taktickeho letectva - Vlojenska akademie letecké zachranné sluzby
Spadové vojenské

103. stredisko CIMIC/PSYOPS

7. mechanizovana brigada 22. zékladna letectva

104. zabezpecovaci prapor

23. zakladna

bt sl vrtulnikového letectva

14. brigada logistické podpory

24. zékladna

102. priizkumny prapor dopravniho letectva

15. Zenijni brigada

31. brigada radiacni,
chemické a biologické ochrany

53. brigada pasivnich
systému a elektronického boje

25. protiletadlova
raketova brigada

Sprava letisté Pardubice

26. brigada veleni,
fizeni a prizkumu

zdravotnické zafizeni 7x

Veterinami zakladna

Ustredni vojensky
veterinamni Ustav

Zakladna
neopravovaného materialu

Zakladna
opravovaného materialu

Zakladna munice

Zakladna oprav

Zakladna
zdravotnického materialu

Regionalni ifad
vojenské dopravy 3x

Krajské vojenské velitelstvi 14x

Distribucni centrum

Rota zabezpeceni

Obrazek 1. Schéma struktury Armady Ceské republiky (upraveno podle Viteéek, 2008).
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Veleni Armady Ceské republiky

Generalporu¢ik Ing. Petr Pavel, je od 1. Cervence 2012 nac¢elnikem Generalniho $tabu
Armady Ceské republiky — tedy nejvyssim vojenskym predstavitelem nasi armady (Obrazek
2).

Obrézek 2. Nacelnik Generdlniho §tébu Armady Ceské republiky.

2.1.3 Zakonné podminky pro povolani do sluZzebniho poméru

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Tento zdkon fes$i vznik, zménu a obsah
sluzebniho poméru. Je zde stanoven také zékaz ponizovani lidské distojnosti vojaka ve
sluzebnim vztahu. SluZebni orgdny jsou povinny zajistit rovny piistup a zachazeni pro
vSechny uchazece sluZzebniho poméru. Je zakazéna diskriminace uchazeclti z divodu barvy
pleti, rasy, majetku, rodu, nabozenstvi, t€hotenstvi nebo mateistvi (Profesionalni vojak, 2011).

Podle Zakoni pro lidi (2009) mtize do sluzebniho poméru byt povolan ob&an Ceské
republiky starsi 18 let, ktery spliluje nésledujici poZzadavky:

e slozil vojenskou pfisahu,

e ma splnénou zékladni nebo nahradni vojenskou sluzbu,

e neni Clenem politick¢é strany, politického hnuti, odborové organizace,
nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné
smefuje k potlaovani prav a svobod clovéka nebo hlasd narodnostni,

nabozenskou anebo rasovou zast', nebo zast’ viici jiné skupiné€ osob,
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e je trestn¢ beztthonny,
e je zdravotné zpusobily k vykonu sluzby,

e spliuje kvalifikac¢ni ptredpoklady stanovené pro sluzebni zarazeni.

Vybér uchazece

Vybér uchazece zajistuji sluzebni organy a zac¢ind dnem dorucenim pisemné zadosti
0 povolani do sluzebniho poméru. Uchaze¢ je povinen dolozit osobni tidaje a souhlas s jejich
Zpracovanim. V piipadé¢ schvaleni sluzebnim organem, je uchaze¢ pisemné seznamen
s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim
zarazenim, mistem nastupu sluzby, platovymi ndlezitostmi a vyplatnim terminem, délkou
fadné dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkami zaniku sluzebniho poméru.

Jestli-ze uchaze¢ ktery pisemné pozadal, 0 povolani do sluzebniho poméru nebyl
povolan, uchovavaji sluzebni organy jeho osobni tdaje po dobu 50 let. Po uplynuti této doby
se zlikviduji (Zakony pro lidi, n.d.).

Vojakem, piislusnikem ozbrojenych sil muze byt kazdy ob¢an, muz i Zena, pozada-li
0 piijeti do sluZzebniho poméru vojaka z povolani a uspé&je-li v pfijimacich fizenich. Ob¢an —
vojak vykonava vojenskou ¢innou sluzbu na izemi Ceské republiky, nebo v zahrani¢i. Vojak
slouzi dle svych kvalifika¢nich pfedpokladii v muzstvu, jako poddistojnik, praporcik c¢i
distojnik. Prvnim dnem nastupu do sluzby béZi vojakovi tfimési¢ni zkuSebni lhita, v niZ
muze sluZzebni pomér kdykoli ukoncit, a to i bez udani divodu. Délka sluzebniho poméru se
stanovuje na dobu urcitou, vétSinou na Ctyii roky.

K prodlouZeni sluzebniho poméru mtize dojit pouze se souhlasem vojaka v ramci tzv.
personalniho pohovoru. Vojak je povinen plnit tikoly dle svého zafazeni a podle rozkazu
nadfizené¢ho. MiiZe byt také odvelen, nebo pieloZen. Zakladni tydenni doba sluzby vojaka

povolani je 42,5 hodin (Vitecek, Herodek & Zigo 2007).

2.1.4 Zanik sluZebniho poméru

Sluzebni pomér vojéka zanika:
e uplynutim stanovené doby,
e  propusténim,
e  odnétim hodnosti,
e na zaklad¢€ rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti,

e umrtim vojéka,
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e prohlaSenim vojika za mrtvého,

e  pozbytim statniho ob&anstvi Ceské republiky,

e  ztratou zdravotni zpisobilosti na zaklade rozhodnuti komise,
e zbavenim nebo omezenim zptisobilosti k pravnim tkontm,

e zruSenim ve zkuSebni dobé.

Docasné zprosténi vykonu sluzby

Vojak muze byt docasné zprostén vykonu sluzby, maximalné vSak po dobu tii mésict.
Toto obdobi se nazyva dispozice. Tato situace nastava pii divodném podezieni ze zdvazného
poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného ¢inu. Doba dispozice se muze
vyjimeéné prodlouzit, nejdéle vSak o 3 mésice. Vojak je okamzité zprostén vykonu sluzby, je-
li proti nému vedeno trestni fizeni a to az do pravomocného skonéeni tohoto tizeni (Zbofil,

2006).

2.2 Pozadavky na prijeti

Mezi zékladni pozadavky pro vstup do Armady Ceské republiky patii zdravotni
zpusobilost, Setfeni fyzické zdatnosti, psychologicka vySetfeni a pohovor, motivacni

a profesni pohovor. VSechny tyto slozky jsou bliZze popsany v nasledujicich kapitolach.

2.2.1 Zdravotni zpisobilost

Zdravotni zpusobilost uchazecii a vojakli z povolani stanovuje predpis ¢. 103/2005 Sb.
VyhlaSka o zdravotni zpusobilosti k vojenské ¢inné sluzbg. Zdravotni stav uchazect musi
odpovidat aktualnim pozadavkiim armady. Posuzuji jej 1ékafi ve vojenské nemocnici. Je-li
uchaze¢ po zdravotni strdnce shleddn nezplsobilym pro vykon sluzby vojdka z povolani,
vybér je okamzité ukoncen (Profesionalni vojak, 2012).

Zdravotni zpisobilost je tedy zdkladnim ptedpokladem pro vykon vojenské sluzby.
Zjistuje se pfi jednotlivych vySetfenich uchazecl, majicich zajem o sluzebni pomér vojaka
Z povolani. Jedna se o antropometrickd méteni, chemické vysetieni moce, zméieni krevniho
talku a tepu, vySetieni EKG, RTG hrudnich organd, vySetieni dutiny astni a stavu chrupu,
kozni a chirurgické vySetfeni, vySetieni sluchu a zraku vcetné barvocitu, neurologické
vySetieni, pfipadné dalsi doplnujici odborné vySetieni dle aktualniho zdravotniho stavu.

Dale probihaji pravidelné ro¢ni preventivni prohlidky u vojaka v ¢inné sluzbé. Vojaci

vekovych skupin 25, 30, 33, 36, 39 a nad 40 let se podrobuji rozSifenym lékarskym
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prohlidkam. Provadi se psychologické vySetfeni, laboratorni vySetfeni krve, celkovy
cholesterol, HDL cholesterol, krevni obraz, klidové EKG, u zen vySetieni prsu
(http://lwww.zakonyprolidi.cz).

Stupen zdravotni zptsobilosti

Zdravotni zpusobilost k vykonu vojenské ¢inné sluzby se vyjadiuje pomoci zdravotni
klasifikace. Zdravotni klasifikace urcuje posudek o zdravotni zpusobilosti. Obsahuje slovni
vyjadieni rozsahi schopnosti k vojenské c¢inné sluzbé. Pro potiebu administrativniho
zpracovani vysledki posudkové c¢innosti se zdravotni klasifikace oznacuji pfisluSnou
znackou.

Klasifikace se znackou A stanovuje uchazeciim a vojakiim zdravotni stav schopen bez
omezeni. Klasifikace se znackou B stanovuje zdravotni stav s omezenim pro urcité odbornosti
a funkce, které vyzaduji zvySené naroky na fyzickou zdatnost, duSevni ¢innost, ¢i pfesnost
a pohotovost smyslovych organii. Znacka C schopen somezenim dovoluje vykonavat
vojenskou ¢innou sluzbu, ovSem omezuje vykon nékterych funkci a vyzaduje poskytovani
kratkodobych tulev. Zavér trvale neschopen stanovuje klasifikace D. Je pfidélena uchazecim
a vojakiim pfi zjisténi zdravotniho stavu, ktery neumoziiuje vykondvat vojenskou ¢innou

sluzbu (Tandit, n.d.).

2.2.2 Psychologicka vySetieni a pohovor

U psychologického vysetfeni se posuzuji psychické schopnosti uchazeée pomoci
jednotlivych testd. Jednd se o test rozumovych a specialnich schopnosti, osobnostnich
dotaznikti, projektivnich metod, pohovoru s psychologem a dalSich metod. Pokud uchaze¢
nesplni jeden z testll, nebo neni doporucen psychologem, okamzité pro n¢j vybérové fizeni
konc¢i (Profesionalni vojak, 2012).

Déle je zjistovana odolnost psychickych funkci pfi zaté€zi za mimotadnych podminek.
Psychologicka vySetfeni se uskuteéiiuji v tstfednim psychologickém oddéleni Ustiedni
vojenské nemocnice (Zakony pro lidi, n.d.).

Psychologicka vysetfeni v Armadé Ceské republiky vykovavéa pouze vojensky psycholog.
Provadéné testy a Cinnosti musi byt v souladu s tikoly ACR a nesmi naruSovat jejich plnéni.
VysSetteni sleduje schopnost feSit krizové situace pii bojovém stresu, schopnosti tvorby,
vedeni a tymové spoluprace. Osobni pohovor s psychologem zjistuje vyjadfovaci schopnosti,

reakce a piimé odpovédi uchazece na kladené otazky (Zachova et al. 2006).
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2.2 3 Motiva¢ni a profesni pohovor

Po uspésném absolvovani psychologického vySetfeni ve vojenské nemocnici je pii
personalnim pohovoru s uchazeCem veden motivaéni a profesni pohovor. Uchazeci je
nabidnuto volné systematizované misto, na které byl vybran jako nejvhodnéjsi. UchazeC miize
nabizené misto pfijmout - je vydano rozhodnuti o povolani do sluzebniho poméru. V ptipade,
Ze 0 nabizené misto zdjem neprojevi, je vybér ihned ukoncen (Piimé cesta ke kariéfe vojaka,

2012).

2.2.4 Seteni fyzické zdatnosti

Dalsi casti vybérového fizeni je prezkouSeni z fyzické zdatnosti. Ta se ovéiuje tzv.
testovou baterii fyzického Setfeni. Zde ptichazi v ivahu pouze dvé moznosti hodnoceni: splnil
a nesplnil. Je-li uchaze¢ klasifikovan jako nevyhovujici, dale ve vybéru nepokracuje

(Profesiondlni vojak, 2012).

Testy télesné vykonnosti
a) testy silovych schopnosti:
e leh-sed opakovang,
e opakované shyby,
e vydrz ve shybu (Zeny),

e skok daleky z mista odrazem snoZzmo.

b) test pohyblivosti:
e hluboky piedklon v sedu.

¢) test vytrvalostnich schopnosti:
o zaté¢zovy test W170: jizda na rotopedu (vykon pii srde¢ni frekvenci 170

tepd/min).

Bodové hodnoceni rozlisuje vykonnost podle pohlavi a vé€ku vojaka.
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Tabulka 1. Vykonné normy (vékova kategorie I/II=do 30/nad 30 let)

VEKOVA , .
JEDNOTK , UROVEN
CVIK/TEST .. ., | POHLAVI | KATEGORI
A MERENI £ NORMY
I 33
LEH SED Muz
I 31
pocet opakovani opakovani i 55
provedenych za 1 minutu Zena
I 23
S I 4
SHYB/VYDRZ VE SHYBU | Opakovani Muz m 3
pocet opakovani bez I B
¢asového omezeni sekunda Zena
I 11
. , I 182
SKOK DALEKY Z MISTA Muz m 73
odrazem snozmo max. centimetr
5 I 144
vykon Zena
I 134
I 15
y Muz
HLOUBKA PREDKLONU ) I 13
centimetr
V SEDU . I 19
Zena
I 16
W170 I 1,80
Muz I 1,60
dosazeny vykon (w) pii ,
y vy (. )p Wikg
tepové frekvenci 170 3 I 1,30
Zena
tepl/min I 1,10

Pomoci fyzickych testll se zjistuje télesna piipravenost piislusniki Armady Ceské
republiky, ktera je nezbytna ke zvladnuti jejich profesnich ukoli a plnéni Cinnosti pfi

vojenském nasazeni (Ptivétivy, 2004).
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2.3 Vojensky vycvik v ramci vybérového rizeni
2.3.1 Zakladni priprava

Na samém zacatku vojenské kariéry, po piijeti do sluzebniho poméru, ¢eka na kazdého
uchazeCe — vojaka zakladni vojensky vycvik u Velitelstvi vycviku Vojenské akademie ve
Vyskové. Tento tfimésicni, fyzicky, psychicky a ¢asové ndrocny vycvik rozdéleny do ctyr
fazi, absolvuje vojak bez moznosti opusténi kasaren (Profesionalni vojak, 2012).

Zakladni vycvik ptfedstavuje zacatek pripravy vojenského profesionala ve sluzbé armady.
Hlavnim cilem tohoto vycviku je vs§tépit vojaklim zékladni vojenské védomosti, vojenské
rady a predpisy a zvysit jejich fyzickou zdatnost. Diraz se klade na charakterové vlastnosti
vojaka, jeho bojovou pfipravenost a vili po vitézstvi (Faltynek, Rovensky & Flasar, 2007).

V pribéhu zakladni pfipravy musi vojak také zvladnout potfadovou, spojovaci, stteleckou,
taktickou, topografickou i zdravotnickou piipravu. Toho lze dosahnout jen dislednym
propojenim vychovy a vycviku do jednoho celku. U kazdého vojaka se vychovou formuji
a rozviji vojenské hodnoty, jako je odpovédnost, obétavost, vérnost, odvaha a ¢est. Vychova

a vycvik jsou realizovany prostfednictvim veliteld a instruktort (Prygl et al. 2008).

2.3.2 Faze zakladni vojenské pripravy

ttech tydnech se zde formuje veSkery vycvik a bojova pfipravenost vojaka. Vojak v ¢inné
sluzbé v této fazi ptichazi vibec do prvniho kontaktu s vojenskym zivotem a prostfedim.
Vycvik je veden v kurzech zakladni ptipravy. Kazdy vycvikovy kurz se dé€li na vycvikoveé
skupiny a kazdéa skupina na druzstva. V jednom druzstvu mize byt maximalné deset vojaka.
V jednotlivych druzstvech dochéazi k rozdé€leni vojaki do dvojic, ve kterych plni vSechny
ukoly po celou dobu zékladni ptipravy. Zde se projevi odpovédnost k jednotce, vzajemna
sounalezitost a pomoc (Kozel & Kucak, 2008).

Hlavnim cilem prvni faze zakladniho vycviku je psychicka a fyzicka pfeména ob¢ana —
nevojdka na vojdka. Vojadk je pomoci instruktori veden k posluSnosti a spravnému
vojenskému vystupovani. Musi pfesné plnit povinnosti vojaka pii €innosti na jednotlivé
povely. Je povinen udrzovat bezvadnou Cistotu vyzbroje a vystroje. Pozornost je vénovana
také fyzické zdatnosti v ramci télesné ptipravy. V neposledni fad€ se v prvni fazi vojaci také
seznami se zbranémi. Jde predevS§im o teorii. Osvoji si zplusob pouziti, charakteristiku

a takticko-technicka data samopalu, jeho skladani, rozebirani, obsluhu a bezpecnosti opatieni.
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Absolvuji jednotlivé nacviky se zbrani, nacviky ve stielbé, aby samopal dokonale ovladali
amohli jej pouzit v boji. Také se seznami s charakteristikou a zptisobem pouziti rucnich
granatl. Po prvni f4zi musi kazdy vojak plnit povinnosti pfislusnika ptimého a strazniho
zajisténi (Spisak & Roubin, 2007).

Druha faze — strelecka priprava. V priabchu druhé faze instruktofi vojakiim predavaji
zkuSenosti, rady, u¢i je ¢innostem a dovednostem, které potiebuji. Hlavnim cilem je ziskani
dovednosti v praktické ¢innosti s ru¢nimi zbranémi a jejich pouziti v boji. Vycvik ve stielecké
piipravé je zaméfen na stielbu ze samopalu, pistole a kulometu. Déle na rozebirani, skladani
a obsluhu rucnich zbrani. Vojéci absolvuji vycviky se zbrani, nacviky ve stielbé a v hazeni
ruénich granatd. Je kladen diraz také na pohyb vojaka na bojisti, pod pfimou i nepiimou
palbou nepfitele. Pozornost je stale vénovana zvySovani télesné zdatnosti, boji zblizka,
ptekondvani ptekdzkovych drah, rozvoji zakladnich pohybovych schopnosti a dovednosti
(Cyprian, 2007).

Vojak v zavéru druhé faze musi umét zpracovat a predat situacni hlaseni a zvladnout

¢innost v obrané (Seifert, 2008).

Stirelecké nacviky

Je dulezité, aby na sebe jednotlivé stielecké néacviky obsahové navazovaly. Kazdy
nasledujici nacvik musi zahrnovat zdokonalovani jiz dfive osvojenych dovednosti a znalosti,
musi obsahovat nové ucebni ukoly. Stfelecké ndcviky jsou rozdélovany na jednotliva
pracoviSté, na nichZ se plni zadané ucebni tkoly. Podle poc¢tu nacviCovanych dovednosti,
poctu cvicicich a potfeb vycviku je zvolen odpovidajici pocet pracovist. Velitel a jeho
zastupce tidi zpravidla hlavni pracovisté, instruktofi a velitelé druZstev ostatni pracovisté.
V ramci stfeleckych nacvikd se plni pripravna cvifeni se zbrani, cvieni ve vyhledavani
a udavani cilt a v hdzeni ru¢nich granatl. Pfed samotnym stieleckym nacvikem je zpracovana

pisemna ptiprava (Stofko, 2001).

Metodika Fizeni pripravnych cviceni v ¢innosti se zbrani

V pripravnych cvi€enich se vojak uci spravné zaujimat palebné stanoviste, pfipravovat
samotnou zbran ke stielbé (plnéni zasobnikil, nabiti a natazeni zbran¢), zaujimat spravnou
polohu ke stielbé (vleze, vklece, vstoje, s oporou nebo bez opory), zastavit stielbu a vybijet
zbrai.

Pii kazdém cviceni je vojakiim nejprve ozndmeno jaky cvik — ¢innost se bude cvicit

a vysvétli se i ucel dané Cinnosti. Nasleduje vzorné piredvedend, nacvi¢ovana ¢innost v celku,
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poté je vysvétlena pomalu v jednotlivych dobéach se stru¢nym popisem. V pribéhu celého
vycviku je vyzadovano od vSech vojaktli, aby po kazdém povelu opakovali tento vykonny

povel pted jeho samotnym provedenim (Eisenhammer, 2001).

Metodicky postup pfi nacviku s 9mm pistoli vzor 82

Pii ostrych stielbach jsou dodrzovana velmi piisna pravidla. Vojaci reaguji pouze na
ptimé pokyny — rozkazy instruktora (Stefka, 2005).

Vychozi poloha je postoj vojadka se zajiSténou pistoli v pouzdie na opasku vpravo.
V pistoli je jeden prazdny zasobnik, druhy je v pouzdie. Ridici instruktor necha nastoupit
sménu do vychoziho postaveni. Upfesni urend mista, palebna stanovisté¢ a ter€, napf.
,Stanovené misto ve vychozim postaveni tam a tam, prvni, druhy,... ter¢ zprava - zleva.“
Dale je veleno: ,,Vydejce munice, sméné po tfech nabojich — vydat!* Po obdrZeni vojaci
naboje prohlédnou, naplni do zasobniku, vlozi do pistole a natdhnou ji. Poté zbran ihned
zajisti a hlasi: napf.: ,,Rotny Novék, ke stielbé pfipraven. Probiha zavérecnd kontrola
pripravenosti useku ke stielbé. Signalem pozor veli instruktor: ,,Na stanovena mista vpred!*
Dale je veleno: ,,K boji! Sméno, na nekryté lezici figuru s kruhy, na stfed jednotlivymi ranami
— palit!*

Po ukonceni stfelby vojak drzi pistoli ve sméru stielby Sikmo dolt a hlasi: ,,Rotny Novak,

'G‘

sttelbu ukoncil.“ Instruktor veli: ,,Palbu zastav, naboj skryj!* Na tento povel vojdk ihned
vyjme z pistole zasobnik, stahne zavér pistole dozadu a zkontroluje, Ze je nabojni komora
prazdna. Potom provede mifenou ranu jistoty a hlasi: ,,Rotny Novak, zbran jistota* (Vitecek et
al., 2008).

Pii stielbach je pfisné zakazano nabijet zbran cvi€énymi, nahradnimi nebo ostrymi naboji
bez rozkazu fidiciho stfelby, nebo pted signalem ,k palbé“, mifit na lidi, 1 kdyZ zbrail neni
nabita, zahdjit a vést stielbu z poSkozenych zbrani a kdekoli pokladat zbraii nebo ji pfedavat

jinym osobam (Stofko & Pech, 2001).
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Zbraf rozebrans k &3téni
Hilavni &asti pistole:
1 o pistole
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3
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8 2isobnik

Obrazek 3. 9mm pistole vzor 89 (Rak, 2010).

Treti faze — takticky vycvik jednotlivce. Takticka pfiprava hraje hlavni a rozhodujici
roli v pribéhu piipravy piislusniki Armady Ceské republiky. Je zakladem polniho vycviku
vojsk (Flasar, 2008).

Takticky vycvik probihd hlavné ve tieti fazi a je zaméfeny na zdokonalovani pohybu
vojakil na bojisti ve dne 1 v noci. Vojaci se uci zpracovavat a preddvat pozadavky na palebnou
podporu, ziskavaji navyky pfi plnéni tkold patrace a uci se zvladat ¢innosti za utoku. Musi
pfesné a rychle reagovat, musi piekonat rizika i pfipadna hrozici nebezpeci. Vétsina vycviku
probihd predevSim v terénu. V této fazi je také kladen diraz na télesnou piipravu. Jsou
provadény pési pochody na 12 km a 15 km (Kl¢ova, 2008).
zam&feny na vyvrcholeni stielecké a taktické piipravy. Ve stfeleckych ptipravach jsou
provadéna cviceni v hazeni ostrych rucnich granatd. Vojéaci jsou seznameni s pouzitim
imita¢nich osvétlovacich prostiedki, které se pouzivaji v Armadé Ceské republiky. Vycvik je

zaméfen na boj proti obrnénym ciliim a boj v zastavéném prostoru (Hefmansky, 2008).
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Obrazek 4. Profesionalni vojik v terénu (Stofko, 2011).

2.3.3 Fazové testy

V pritbéhu zakladni ptipravy je kazdy vojak sledovan a hodnocen. V jednotlivych fazich
vycviku plni postupové zkousky, prislusné testy a bojové dovednosti. Vysledky jsou vedeny
v zaznamniku vysledkll jednotlivce. V pifipadé nesplnéni nékterych postupovych zkousek,
fazovych testi ¢i zékladnich bojovych dovednosti, vojak absolvuje opravnou zkousku.
Podminkou je splnéni vSech kritérii postupovych zkousek. Neni-li splnéna jakakoli postupova
zkouska, nemlze vojak dale setrvavat ve sluzebnim poméru vojaka z povolani (Vitecek &
Hetfmansky, 2008).

V prvni f4zi je hlavnim cilem postupovych zkousek provedeni zépoctovych presunti na
5a 10 kilometrid se zvySovanim zatéZe. Také probihd piezkouSeni z rozebirani a skladani
samopalu a z odstranovani poruch, nabijeni, vybijeni samopalu a plnéni zasobniku. Je
hodnocen pohyb vojaka na bojisti pod piimou palbou, pouziti varovnych signalti a signalti pro
veleni. Ze zdravotnické piipravy probihd pfezkouseni z péce o zranéného v bojové Cinnosti.
Hodnoti se také schopnost poskytnout prvni pomoc pii krvaceni a vaznych poranénich
koncetin.

Ve druhé fazi je hodnocen zapoctovy zrychleny presun na 5 kilometri a presun se zatézi

na 10 kilometrti. Dale je tieba splnit cvieni stieleb ze samopalu, hodnoti se rozebirani
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a skladani kulometu a pistole, nabijeni, vybijeni pistole a plnéni zasobniki, zapusténi
protitankové miny a maskovani, reakce na neptimou palbu pfi piesunu pésky a na vozidle,
¢innost pii nalezu nevybuchlé munice, okamzitd dekontaminace jednotlivce a osobni zbrang.
Ze zdravotnické piipravy probihd piezkouSeni z poskytnuti prvni pomoci pii otevienych
poranénich hrudniku.

Ve treti fazi vojak musi splnit zapoctovy pfesun na 12 kilometr a posledni zapoctovy
pfesun na 15 kilometri. Fazové testy se skladdaji z nabijeni, vybijeni a pasovani kulometu.
Probiha piezkouSeni postupu pii podavani situacniho hlaseni, pti vyzadani palebné podpory
a pii vyzadani zdravotnické evakuace. Tteti faze obsahuje také postupovou zkousku z pésiho
pochodu podle azimutu s pouzitim buzoly.

Zdravotnickd ¢ast je zaméfena na prezkouseni z prvni pomoci pii otevienych poranénich
hlavy. V samotném zavéru této faze je provedeno piezkouSeni fyzické zdatnosti. Hodnoti se
souhrnnd silova cviceni a 12minutovy vytrvalostni béh. V této zdvére¢né tieti fazi probiha
ptezkouseni z bojovych technik — znehybnéni nepfitele.

Vojak je také prezkouSen ze zvladani zasad vniknuti do budovy pfi boji v zastavéném
prostoru a schopnostech vyhledavat a nicit cile pfi boji v zastavéném prostoru. Také se musi
zGcCastnit nacviku stielby z kulometu. Zde se jednotlivé vysledky stielby nehodnoti, je nutna
pouze ucast (Vitecek, 2008).

2.3.4 Spojovaci, topograficka a zdravotnicka priprava

V pribé¢hu vybérového fizeni jsou vojaci mimo jiné piezkouSeni ze zdravotni,
topografické a spojovaci ptipravy. Tyto zkousky probihaji v rdmci povinné zékladni vojenské

piipravy. Jsou soucasti témét kazde faze vycviku (Krajské vojenskeé velitelstvi, 2012).

Spojovaci priprava
Spojeni v komunikaénim systému pozemnich sil je zajiStovano pomoci linkovych,
bezdratovych, signalnich a pohyblivych prostfedki. Vojaci Armady Ceské republiky
vyuzivaji spojeni k zajiSténi a prenosu dat, informaci a rozkaz. Pfi pouziti téchto
komunikacnich prostfedkii musi byt pfenos informaci v€asny, v€rohodny a piedevSim
utajeny. Musi byt znemoznéno zjisténi obsahu pfenasené informace neopravnénou osobou.
Ptisn¢ se zakazuje uvadét jména a piijmeni funkcionafi, funkce velitell a néacelnik,

sméry letl, oznaCeni letiSt, nazvy mist v terénu, pojmenovani jednotek a utvard, jakékoli
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udaje tykajici se organizace vojsk, poCetni stavy Utvarti a stav bojové pfipravy a bojové

pohotovosti (Armada Ceské republiky, 2009).

Topograficka priprava
U piezkouseni z topografické piipravy vojak musi prokazat schopnost prace s vojenskou
mapou, musi uréit své stanovisté na mapé i v terénu. M¢l by byt schopen pohybovat se

a orientovat v neznamém terénu (Pfirucka vojaka, 2009).

Zdravotnicka priprava
U zdravotnické piipravy musi vojak umét poskytnout U¢innou prvni pomoc formou
svépomoci a vzajemné pomoci. Je tieba zvladnout a osvojit si zakladni postupy a tikony, které

vedou k zachrang Zivota (Sirek, 2008).

2.3.5 Vojenské vystupovani

Vsichni uchazeci, ktefi maji zdjem o sluzebni pomér vojaka z povolani a Gspésné€ splnili
pozadavky na zdravotni, psychickou a fyzickou zplsobilost, jsou od prvniho dne vojenského
vycviku vedeni a néasledné pfezkuSovani z vojenského vystupovani. Vojenské vystupovani je
také jednim z pozadavkil vybérového fizeni a probiha v prubéhu ve vsech fazich zékladni
vojenské ptipravy. Vojaci jsou piezkuSovani z potadové ptipravy, seznami se zakladnimi
pojmy, tvary a povely. Nauci se spravné provadét pohyby se zbrani i beze zbrang, ve tvaru
i mimo né&j, na misté i za pohybu. Osvoji si povinnosti vojakt pied nastupem i v samotném
tvaru. Tyto cviky a ¢innosti uvedené ve Cvicebnim fadu jsou dlisledné vyzadovany a neustéle

procvi¢ovany (Halaska, 2008).

ZkouSena poZadovana témata na vojaky v ramci vojenského vystupovani
Vojaci musi ovladat zékladni pravidla vojenského vystupovani a chovani, signdly pro
veleni a ¢innost na n¢€, pozdrav a vzdavani pocty, ptichod k nadfizenému, vystupovani z tvaru,

¢innost u vozidel, tvary jednotek, sejmuti pokryvky hlavy (Ministerstvo obrany, 2005).

Hodnoceni vojenského vystupovani
Provadi se ptezkouSeni jednotlivce, jednotek a jejich wveliteld podle ustanoveni
Cvigebniho fadu Armady Ceské republiky. Aby mohlo byt piezkouseni provedeno, musi byt

ptitomno vice jak 80% ptislusnikd jednotky.
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Vitecné hodnoceni je udéleno jen v piipadé, kdyz vojak zné zékladni teorii Cvicebniho
fadu, provadi cviky ve stanoveném tempu, piesné a v jeho strojenosti nebyly zjistény zadné
nedostatky.

Dobré hodnoceni je udéleno vojakim, u kterych se vyskytly drobné, odstranitelné vady
na Ustroji, naptiklad rozepnuté knofliky, povoleny opasek ¢i vyhrnuté rukdvy. Pfi pofadovém
cviku se dopousti drobnych nedostatki nebo neptesnosti.

Vyhovujici znamku dostanou vojaci, jejichz vnéjsi vzhled vykazuje urcité nedostatky, na
misté neodstranitelné zdvady. Napiiklad chybi knoflik ¢i hodnostni oznaceni na uniformé.
Vojaci neovladaji podle Cvic¢ebniho tadu teoretické znalosti, u pofadovych cvikll jsou
vyrazngjsi chyby.

Nevyhovujici hodnoceni je pfifazeno vojakiam, ktefi nedbaji o svoji Gstroj — vykazuje
hrubé nedostatky. Odév je neudrzovany, Spinavy, chybi predepsané soucastky, opasek je
zkracovan. Jednotlivé cviky jsou provadény Spatné, teoretické znalosti jsou nedostacujici

(Stefka, 2006).

Obrazek 5. Postoj, ,,pohov* beze zbran¢ (Haumer at al., 2006)
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2.3.6 Varovné signaly

Jednou z poslednich podminek zékladni vojenské piipravy je pifezkouseni vojaka
z varovnych signali. Vojak musi byt schopen, urcit o jaky signdl se jedna a znat zplsob

vyhlasovani jednotlivych varovnych signali (Rak, 2009).

2.3.7 Vyvedeni

Konec vojenského vycviku vrcholi komplexnim vycvikem — vyvedenim. Vojaci jsou
vyslani na celé Ctyfi dny pfimo do terénu. Ve vojenském prostoru jsou simulovany vojenské
akce, na které vojaci reaguji dle svych znalosti a dovednosti ziskanych ze vSech fazovych
testd. Vojaci vytvari kruhovou obranu, ve které si postavili své pristiesky a vyhloubili zakopy.
Kruhové obrana je neustéle stfezena hlidkami ze zékopi, které jsou kazdou hodinu stfidany.

VyhlaSuji se nejriznéjsi poplachy a simuluji se utoky nepftitele (Sedlak, 2006).

2.4 Prisaha

Uplnym zavérem zakladniho piipravného kurzu je vojenskd piisaha piislusniki
ozbrojenych sil Ceské republiky. P¥isaha je vykonavana slavnostnim zpiisobem. Velitel &te

celou prisahu, vojaci stoji v pozoru a sleduji slova (Ministerstvo obrany, 2005).
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3 CILE PRACE

3.1 Hlavni cil

Cilem prace je shrnout a uspotadat aktualni stav GspéSnosti uchazec vzhledem k jejich

fyzické zpusobilosti ve vybérovém fizeni pro vykon sluzby vojéka z povolani v ¢inné sluzbe¢.

3.2 Dil¢i cile

1. Zjistit pozadavky na zdravotni, psychickou a fyzickou zpusobilost jednotlivych uchazeci
pro pfijeti do Armady Ceské republiky.

2. Formulovat specifika vojenské ptipravy k vojenskému vycviku.

3. Formulovat zésady testovani budoucich vojak.
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4 METODIKA

Informace vztahujici se k tématu prace byly ziskany resersi dostupnych literarnich zdroju.

Informace tykajici se podminek a prabéhu vybérového fizeni v ramci fyzické zptisobilosti
uchazect byly ziskany dne 28. unora 2013 na Velitelském vycviku Vojenské akademie ve
Vyskové. Celkovy ptehled mi poskytnul kapitin Petr Michalik. Béhem konzultace mi
vysvétlil situaci a organizaci piijimacich podminek.

Souhlasil s tim, ze se jako pozorovatel mizu Gcastnit prezkouSeni z télesné piipravy
prvniho naboru pro rok 2013. Také mi zapujéil celkovou dokumentaci a statistiky nékolika
nabort do Armady Ceské republiky za rok 2011 a 2012.
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5 VYSLEDKY

Vycvikova skupina 1, dne: 7. ledna 2013

Tabulka 2. Vyhodnoceni pfezkouseni z té¢lesné ptipravy — zacatek ptipravného kurzu

. Test¢. 1 Test €. 2 Hodnoceni Test¢. 3 Hodnoceni Celkové
Vojin vék | kategorie | - pohlavi (leh-sed) | (kliky) silovych testd | (12min béh) vytrv. test hodnoceni
1. 30 1 m 35 27 Nevyhovujici 2570 Nevyhovujici | Nevyhovujici
2. 27 1 m 34 27 Nevyhovujici 2760 Vyhovujici Nevyhovujici
3. 24 1 m 57 38 Vytecné 2760 Vyhovujici Dobré
4. 25 1 m 48 22 Vyhovujici 2520 Nevyhovujici | Nevyhovujici
5. 24 1 m 56 32 Vytecné 2430 Nevyhovujici | Nevyhovujici
6. 24 1 m 52 25 Vyhovujici 2670 Vyhovujici Vyhovujici
7. 21 1 m 51 29 Dobré 2780 Vyhovujici Vyhovujici
8. 26 1 m 44 23 Vyhovujici 2630 Vyhovujici Vyhovujici
9. 36 3 m 42 15 Nevyhovujici 2450 Vyhovujici Nevyhovujici
10. 21 1 m Nevyhovujici Nevyhovujici 03
11. 22 1 m 38 26 Nevyhovujici 2640 Vyhovujici Nevyhovujici
12. 22 1 m 53 38 Vytecné 2720 Vyhovujici Dobré
13. 25 1 m 41 36 Nevyhovujici 2620 Vyhovujici Nevyhovujici
14. 21 1 m 53 30 Dobré 2720 Vyhovujici Vyhovujici
15. 21 1 m 42 22 Vyhovujici 2650 Vyhovujici Vyhovujici
16. 25 1 m 53 33 Vytecné 2780 Vyhovujici Dobré
17. 28 1 m 40 31 Nevyhovujici 3000 Vytecné Nevyhovujici
18. 27 1 m 38 27 Nevyhovujici 2650 Vyhovujici Nevyhovujici
19. 22 1 m 38 43 Nevyhovujici 2270 Nevyhovujici | Nevyhovujici
20. 22 1 m 41 20 Nevyhovujici 2170 Nevyhovujici | Nevyhovujici
21. 21 1 m 51 29 Dobré 2500 Nevyhovujici | Nevyhovujici
22. 28 1 m 44 30 Vyhovujici 2600 Vyhovujici Vyhovujici
23. 32 2 m 44 18 Nevyhovujici 2780 Dobré Nevyhovujici
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Vycvikova skupina 1, dne: 28. inora 2013

Tabulka 3. Vyhodnoceni piezkouSeni z télesné piipravy — pribéh piipravného kurzu

. Test ¢. 1 Test ¢. 2 Hodnoceni Test €. 3 Hodnoceni Celkové
Vojin vék | kategorie pohlavi (leh-sed) | (Kliky) | silovych testd | (12min b&h) vytrv. test hodnoceni
1. 30 1 m Ukongil
2. 27 1 m 51 26 Vyhovujici 2900 Dobré Vyhovujici
3. 24 1 m Ukongil
4. 25 1 m 48 23 Vyhovujici 2780 Vyhovujici Vyhovujici
5. 24 1 m 64 24 Vyhovujici 2610 Vyhovujici Vyhovuiici
6. 24 1 m 57 31 Dobré 2800 Dobré Dobré
7. 21 1 m 50 31 Dobré 2780 Vyhovujici Vyhovujici
8. 26 1 m 46 26 Vyhovujici 2780 Vyhovujici Vyhovujici
9. 36 3 m 44 25 Dobré 2580 Vyhovujici Vyhovujici
10. 22 1 m 50 31 Dobré 2810 Dobré Dobré
11. 22 1 m 50 33 Dobré 2580 Nevyhovujic | Nevyhovujici
12. 25 1 m 53 35 Vytecné 2700 Vyhovujici Dobré
13. 21 1 m 56 41 Vytecné 2700 Vyhovujici Dobré
14. 21 1 m 50 25 Vyhovujici 2680 Vyhovujici Vyhovujici
15. 25 1 m 56 33 Vytecné 2780 Vyhovujici Dobré
16. 28 1 m 50 31 Dobré 2880 Dobré Dobré
17. 27 1 m 51 22 Vyhovujici 2810 Dobré Vyhovujici
18. 22 1 m 50 39 Dobré 2640 Vyhovujict Vyhovujici
19. 22 1 m 49 30 Dobré 2610 Vyhovujici Vyhovujici
20. 21 1 m 54 42 Vyte¢né 2650 Vyhovujici Dobré
21. 28 1 m 48 26 Vyhovujici 2680 Vyhovujici Vyhovujici
22. 32 2 m 50 26 Vyhovujici 2950 Dobré Vyhovujici
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Vycvikova skupina 2, dne: 7. ledna 2013

Tabulka 4. Vyhodnoceni piezkouseni z télesné ptipravy — zacatek pripravného kurzu

. Test ¢. 1 Test ¢. 2 Hodnoceni Test é_. 3 Hodnoceni Celkové
Vojin | YK | kategorie | pohlavi | o) | (Kiky) | silovych testa (fér:;n wytrv. test | hodnoceni
1. 26 1 m 45 44 vyhovujici 2700 Vyhovujici Vyhovujici
2. 23 1 m 43 28 vyhovujici 2630 Vyhovujici Vyhovujici
3. 22 1 m 35 32 Nevyhovujici 2930 Dobré Nevyhovujici
4. 23 1 m 39 23 Nevyhovujici 2420 Nevyhovujici | Nevyhovujici
5. 25 1 m 36 38 Nevyhovujici 2950 Dobré Nevyhovujici
6. 25 1 m 41 35 Nevyhovujici 2750 Vyhovujici Nevyhovujici
7. 23 1 m 37 27 Nevyhovujici 2530 Nevyhovujici | Nevyhovujici
8. 26 2 z 38 Dobré 1830 Nevyhovujici | Nevyhovujici
9. 21 3 m 46 35 Dobré 2700 Vyhovujici Vyhovujici
10. 23 1 m 38 41 Nevyhovujici 2580 Nevyhovujici | Nevyhovujici
11. 21 1 m 42 35 Vyhovujici 2650 Vyhovujici Vyhovujici
12. 28 1 m 35 0 Nevyhovujici 2460 Nevyhovujici | Nevyhovujici
13. 22 1 m 58 42 Vytecné 2680 Vyhovujici Dobré
14. 24 1 m 41 30 Nevyhovujici 2840 Vyhovujici Nevyhovujici
15. 24 1 m 51 42 Dobré 2880 Vyhovujici Dobré
16. 22 1 m 45 32 Vyhovujici 2680 Vyhovujici Vyhovujici
17. 22 1 m 44 36 Vyhovujici 2710 Vyhovujici Vyhovujici
18. 31 2 m 46 35 Dobré 2700 Dobré Dobré
19. 22 1 m 48 34 Dobré 2880 Dobré Dobré
20. 21 1 m 38 34 Nevyhovujici 2700 Vyhovujici Nevyhovujici
21. 30 2 z 38 Dobré 2360 Dobré Dobré
22. 32 2 m 30 30 Nevyhovujici 2530 Vyhovujici Nevyhovujici
23. 22 ! m 44 27 Vyhovujici 2600 Vyhovujici Vyhovujici
24. 27 ! m 53 27 Vyhovujici 3110 Vytecné Dobré
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Vycvikova skupina 2, dne: 28. iinora 2013

Tabulka 5. Vyhodnoceni piezkouseni z télesné ptipravy — prubéh piipravného kurzu

Vojin ek kategorie pohlavi Test ¢. 1 Tes.t ¢.2 Hodnoceni Test €. 3 Hodnoceni Celkové
(leh-sed) (kliky) silovych testi | (12min béh) vytrv. test hodnoceni

1. 26 1 m Ukongil
2. 23 1 m 50 37 Dobré 2500 Nevyhovujici | Nevyhovujici
3. 22 1 m 45 35 Vyhovujici 2980 Dobré Vyhovujici
4. 23 1 m 49 23 Vyhovujici 2710 Vyhovujici Vyhovujici
5. 25 1 m 45 42 Vyhovujici 3130 Vytecné Dobré
6. 25 1 m 45 34 Vyhovujici 2840 Dobré Vyhovujici
7. 23 1 m Ukongil
8. 26 2 z 44 Vytecné 2100 Vyhovujici Dobré
9. 21 3 m 54 31 Dobré 2600 Vyhovujici Vyhovujici
10. 23 1 m 45 36 Vyhovujici 2640 Vyhovujici Vyhovujici
11. 21 1 m Ukongil
12. 28 1 m Ukongil
13. 22 1 m 61 32 Vytecné 2770 Vyhovujici Dobré
14. 24 1 m 51 26 Vyhovujici 2870 Dobré Vyhovujici
15. 24 1 m 59 33 Vytecné 3020 Vytecné Vytecné
16. 22 1 m 48 30 Dobré 2900 Dobré Dobré
17. 22 1 m DL
18. 31 2 m 51 31 Vytecné 2820 Dobré Dobré
19. 22 1 m 55 32 Vytecné 2950 Dobré Dobré
20. 21 1 m 48 27 Vyhovujici 2700 Dobré Vyhovujici
21. 30 2 z 49 Vyteéné 2360 Vytecné Vyteéné
22. 32 2 m Ukongil
23. 22 ! m Ukongil
24. 27 ! m 57 24 Vyhovujici 3220 Vytecné Dobré
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V letosnim prvnim ndboru byly celkem tfi vycvikové skupiny. V prvni vycvikové
skupiné bylo 23 uchaze¢t — vojinti. Na zacatku piipravného kurzu bylo z prvni vycvikové
skupiny 9 uchazect Gspésnych, 13 netspésnych a 1 uchaze¢ vycvik nedokoncil pro zranéni.

Do druhé poloviny zakladniho piipravného kurzu z prvni vycvikové skupiny postoupilo
22 uchazecu. Z toho 19 uchazecl vyhovujicich, 1 nevyhovujici a dva uchaze¢i ukoncili
vycvik na vlastni Zadost.

Druhé vycvikova skupina méla celkem 24 vojini. Na zacatku ptipravného kurzu bylo
Z druhé¢ vycvikové skupiny 13 vojinti vyhovujicich a 11 nevyhovujicich.

Do druhé poloviny zdkladniho ptipravného kurzu postoupilo z druhé vycvikové skupiny
vSech 24 vojind. Z toho 16 vojinil vyhovujicich, 1 nevyhovujici, 6 vojint ukoncilo vycvik na
vlastni zadost a 1 vojin nedokonc¢il vycvik kvili domacimu lécent.

Z tabulek je ziejmé, Ze doslo k vyraznému zlepSeni silovych i vytrvalostnich vysledki
U vétsiny uchazeci od zacatku zékladniho ptipravného kurzu az do jeho vrcholu.

Jako vojak z povolani jsem také ja absolvoval tfimési¢ni zakladni ptipravny kurz. Po
celou tuto dobu je ¢loveék pod velkym fyzickym i psychickym tlakem. Zakladni vojensky
vycvik je organizovan tak, Ze téméf u vSech vojini dochdzi postupné k vyraznému
zlepSeni silovych 1 vytrvalostnich vykonil. Je ale dulezité Celit velkému psychickému natlaku
a zvladat dané situace.

V roce 2011 nastoupilo v ramci jednoho naboru do Arméady Ceské republiky 157 zaka —
vojinti. Usp&sné vycvik ukonéilo celkem 141 vojini. Na vlastni Zzadost nebo ze zdravotnich
divodl ukoncilo vyevik 11 vojint, jeden byl vyloucen z diivodu pravomocného odsouzent,
3 vojini nesplnili podminky postupovych zkousek a jeden byl vyloucen z diivodu pozitivniho
toxikologického vySetteni.

V roce 2012 probéhly tii nabory do Armady Ceské republiky. V tomto roce byl obrovsky
zdjem o vstup do Armady Ceské republiky. Potadnik obsahoval pies pét set zajemci
0 ¢innou sluzbu vojdka z povolani. Pozadavky na zdravotni zpusobilost a psychologicka
vySetieni splnilo v§ak pouze 189 uchaze¢i. Do prvniho naboru v roce 2012 tak nastoupilo
celkem 185 vojint, z toho uspeésné vycvik dokoncilo celkem 142 vojind.

Posledni nabor se uskute¢nil 2. Dubna 2013. Dalsi ndbory do Armady Ceské republiky

nejsou planovany.
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6 ZAVER

V bakalaiské praci jsem uvedl rozsah kladenych poZzadavki na uchazece, ktefi maji zajem
o &innou sluzbu vojdka z povolani Armady Ceské republiky. Sepsal jsem podminky na
zdravotni, fyzickou a psychickou zptsobilost budoucich vojaki z povolani. Podrobnéji se
zamétuji na fyzickou zpusobilost, ktera je dualezitou pfednosti profesiondlnich vojaka.
U jednotlivych uchaze¢i jsem zaznamenal zmény ve fyzické vykonnosti pomoci vyhodnoceni
piezkouSeni z télesné piipravy pii zahdjeni zakladniho pfipravného vycviku a pii jeho
ukonceni.

Zpracoval jsem také informace o zakladnim vojenském vycviku, jehoz absolvovani
a splnéni je nezbytnou soucasti profesiondlniho vojdka. Pti tomto vycviku se uplatnily fyzické
i duSevni ptedpoklady budoucich vojaki. Na zaklad¢é téchto piedpokladid byli uchazeci
hodnoceni se zavérem schopen nebo neschopen pro vykon vojaka z povolani.

Pozadavky i celkovy prubéh vybérového fizeni je pomérn¢ naro¢ny. Jsou vyzadovany
vysoké prednostni schopnosti. Ptisnd kritéria u této profese jsou dilezitd, mohou zachranit

Samotny Zivot.
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7 SOUHRN

V bakalarské praci jsem meél cil zjistit uspéSnost uchazeci po strance jejich fyzické
zpusobilosti Ve vybérovém fizeni pro vstup do Armady Ceské republiky, uspofadat a shrnout
celkové pozadavky kladené na uchaze&e pro pfijeti do Armady Ceské republiky a zformulovat
specifika ptipravy k vojenskému vycviku.

Uvodni &ast prace se zabyva soucasnou Armadou Ceské republiky. Piedchiidcem
Armady Ceské republiky byla Ceskoslovenskda armada, pozd&ji Ceskoslovenska lidova
armada. Od roku 1993 vznika Armada Ceské republiky, ktera prosla a vlastné stale prochéazi
fadou zmén. Jednou z nejdulezitéjSich zmén je zruseni zakladni vojenské sluzby od roku
2004. Podle soucasné pravni Upravy mize byt brannd povinnost vyzadovdna pouze
Vv piipad¢ ohrozeni statu ¢i za valecného stavu.

Diive povinna zékladni vojenska sluzba je v soucasné profesionalni armad¢ nahrazena
zakladnim vojenskym piipravnym kurzem. Timto tfimésicnim vojenskym vycvikem musi
projit kazdy vojak, ktery ma zajem o &innou sluzbu v Armadé Ceské republiky. Na prvnim
misté je zde poslusnost, disciplina a kazei.

Soucasna profesiondlni Armada Ceské republiky ma piisna, presné stanovena pravidla.
Uchaze¢, ktery se chce stat dobrovolné profesiondlnim vojakem, musi bezpodminecné tato
pravidla dodrZovat. Jednotlivé pozadavky pro pfijeti do profesiondlni armady maji pfisna
kritéria, kterd musi uchazeci splnit. Fyzicka, psychicka i zdravotni zpusobilost musi odpovidat
stanovenym normam, jakakoli odchylka je nepfipustna.

ZavéreCnd Cast prace se veénuje samotné piisaze budoucich vojakid z povolani
a vyhodnoceni ptezkouSeni z télesné piipravy Vramci vyb&rového fizeni na Vojenské
akademii ve Vyskové. Neuspésni uchazeci, ktefi nesplnili normy fyzického prezkouseni, maji
necelé tfi mésice Vramci zékladni vojenské pifipravy na splnéni téchto norem. V prubehu
tohoto obdobi jsou na tyto jednotlivce kladeny vyssi fyzické naroky, aby u nich doslo ke
zvysSenti sily a fyzické kondice.

Prace profesionalniho vojaka a samotny vstup do Armady Ceské republiky neni pro
kazdého. Je zapotiebi zvladnout narocné vyberové fizeni a vojensky vycvik, dodrzovat ptresna
pravidla, kazenn a disciplinu. Toto si kazdy ¢loveék majici zdjem o Cinnou sluzbu vojaka

Z povolani musi uvédomit jako prvni.
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8 SUMMARY

The goal of the thesis was to determine the success rate of applicants in terms of their
physical fitness in the selection process for enrolment into the army of the Czech Republic, to
organize and summarize the general requirements for applicants for admission into the army
of the Czech Republic, and to formulate the specifications of preparation for military training.

The introductory part of the thesis deals with the current state of the Army of the Czech
Republic. The predecessor of the army of the Czech Republic was the Czechoslovak army,
later Czechoslovak people's army. Since 1993 it has been the army of the Czech Republic,
which has been going through a number of changes ever since. One of the most significant
changes is the abolition of compulsory military service in 2004. According to the current
legislation military service may be required only in the case of emergency or state of war.

Previously compulsory military service has been replaced by a military preparatory
course in the current professional army. This three-month military training is compulsory for
every soldier who is interested in active service in the army of the Czech Republic. Obedience
and discipline are the essential values of this training.

Current professional Army of the Czech Republic has strict, well-defined rules. The
candidate, who wants to become a professional soldier on a voluntary basis must strictly
comply with these rules. The requirements for admission to the professional army have strict
criteria that candidates must meet. Physical, psychological and medical fitness shall conform
to the standards laid down, any deviation is not acceptable.

The final part of the work is devoted to the very oath of future professional soldiers and
assessment of physical tests during the selection procedure at the Military Academy in
Vyskov. Unsuccessful candidates, who do not meet the standards of physical examination,
have three months within the basic military training to meet these standards. During this
period, these individuals are subject to higher physical demands to increase their strength and
physical condition.

The work of a professional soldier and the entrance to the army of the Czech Republic is
not for anyone. It is necessary to handle challenging recruitment and military training, to
follow exact rules and discipline. This is the first thing for every candidate to realise before

applying for this position.
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10 PRILOHY

Ptiloha 1 Hlavni funkcionaii ACR

Ptiloha 2 Vystrazné varovné signaly

39



Piiloha 1 Hlavni funkcionati Armady Ceské republiky

Obrazek 6. Prvni zastupce nacelnika Generdlniho Stdbu, Generalmajor Ing. Miroslav

Zizka.

Obrazek 7. Zastupce nacelnika Generalniho Stdbu - nacelnik Stabu, Generalmajor Ing.
Bohuslav Dvoftak.

40


http://www.acr.army.cz/struktura/veleni/prvni-zastupce-nacelnika-generalniho-stabu--8049/
http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/zastupce-ngs-ns-15558/

Obrazek 9. Zastupce nacelnika Generalniho $tabu - inspektor ACR, Generalmajor Ing.
FrantiSek Maleninsky.
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Ptiloha 2 Vystrazné varovné signaly

Tabulka 6. Varovné signaly 1 (Ministerstvo obrany, 2005)

? Zpisob vyhlaSovéni varovnych signili
Druh signilu
g Akusticky Pojitky Svitilnou Praporky PaZemi
Radiatni elefonem, hlasem, 222 |Cervené 2 tecky pravou rukou vzty¢enou vzpazit
chemické rozhlasem, ,M[ACM A ¢arka, nékolikrat cpakovat nad hlavou a mavat do stran skrémo
nebezpedi CHEMICKE NEBEZPEC[* dovnitt.
‘-\ spojit ruce
nad hlavou
PP =00 =
Vzduiny kolisavy t6n sirény nebo 333 |zelenym svétlem tetky vzpazit a praporky kyvat nahoru | upaZit
poplach jinymi pi§talami po dobu doli obéma
2 minut pazemi a
000006 C I kyvat
nahoru doldl
Chemicky udery na gong nebo 444  |modrym svétlem tecky oba praporky vzty¢it vpravo, drzet |zvednuti
poplach kolejnici pod uhlem 45° masky
o0®@ 00 < ’
Tabulka 7. Varovné signaly 2 (Ministerstvo obrany, 2005)
s Zpusob vyhlaSovini varovnych signalii v ACR
Vs St Akusticky Pojitky Svitilnou Praporky Pazemi
Radiacni preruovany tén klaksonem 555  |modré 2 tecky Carka, nékelik oba praporky drzet pod uhlem 45° |zvednuti
poplach po dobu 1 min. nebo opakovani vlevo masky a
zvoneni zvonu mévani do
eomNe O mm € 3 s
Bajovy polnici nebo hlasem 777  |modrym svétlem mavat do stran | praporky vzpazit, zevouiti drzet obg paze
poplach ~BOIOVY POPLACH* vzpazit a
ooty 0\ /~ mévat
Cepici do
stran
Pozami Polnici nebo hlasem 388 praveu pazi
poplach LHORT* vzpazit a
mavat
¢epici do
stran
Konec v3ach | u vzduiného tahly ton sirén 999 | modré svétlo dlouhé Zluty vzpazit, Cervenym krouzit vzpazit
poplachi 2 min,, ostatni slovné pied télem levou pazi,
~KONEC* pravou
krouZit pied
p—— ES OF s
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