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Uvod

Mateiska centra se u nas zacala rozvijet v 90. letech minulého stoleti. Hlavnim
davodem bylo zlepSeni pozice zeny béhem matetské dovolené tak, aby tuto zivotni
etapu prozily smysluplné, mohly se realizovat, setkavat se s jinymi matkami a détmi,
coz je piinosné jak pro matku samotnou, tak i pro dit¢ v rdmci socializace s jinymi
détmi. Matka s ditétem nejsou tedy pouze doma, venku na hfisti ¢i prochazce sami, ale
mohou tento Cas travit ve spolecnosti lidi, které maji podobné radosti, starosti a zajmy.
Oba tak ziskavaji nové zkusenosti a spole¢né zazitky. (Kolinska, 1995)

Téma mateiskych center je dnes velmi popularni a ani v naSem mést¢ tomu neni
jinak. Pfitomnost matefského centra v naSem meésté jsem zacala vnimat zhruba pired
ttemi lety z né€kolika diivodl. Zacaly na mé vic plsobit propagacni materidly rodinné¢ho
centra, kterych se objevovalo ¢im dal vic, at’ uz na plakatovacich plochach nebo na
internetu. Moje vrstevnice, které maji déti, zacaly navstévovat akce matetského centra
a mnohé z nich se zapojuji i do jeho chodu, coz je planovani aktivit a jejich vedeni.
Nasledné pak svoji Cinnost prezentuji a sdileji na socidlnich sitich. KdyZ jsem se setkala
s takovou maminkou, Casto o rodinném centru mluvila a bylo z ni citit nadSeni
a uspokojeni, Zze maji pestiejsi matefskou dovolenou a ur¢itou napli. Dal§im aspektem
pro¢ mij z4jem o tuto oblast vzrostl, bylo to, Ze mé jedna maminka oslovila, abych
piisla na jejich setkdni, protoze by rodice radi zalozili lesni matefskou Skolku pro déti z
LansSkrounska a hledaji osoby, které by mohli pomoct s vedenim déti v takovéto Skolce.
Ocitla jsem se na nékolika spole¢nych setkdnich a mohla vidét Zeny na matetské
dovolené v redlu a samoziejmée nejen je, ale i tatinky, ktefi byli dost zapéleni k tomu,
aby se plan lesni Skolky uskutecnil.

V této praci se budu zajimat o to, jak matky s détmi na matetské dovolené travi
svij volny ¢as v matetském centru Détsky svét v LanSkrouné. Praci budu délit na
teoretickou a empirickou ¢ast. Cilem prace bude zjistit, jak matky s détmi na mateiské
dovolen¢ vyuzivaji volny Cas v matefskych centrech. V teoretické ¢asti se budu zabyvat
rodinou jako celkem v pfipad¢ Gplné rodiny. Postavenim v ramci jednotlivych roli, které
v daném obdobi, kdy jeden z rodi¢ii je na matetfské dovolené, vykonavaji. Budu se
zabyvat 1 vyvojem matefské dovolené a jeji situaci v nasi republice v soucasnosti. Co
z4sadniho se zmeénilo a jaky to ma dopad na rodinu. Dalsi Casti bude volny as zen

s détmi béhem matetské dovolené, jaké maji moznosti vyuziti tohoto ¢asu. Také se budu



zabyvat vyznamem rodinnych center pro matky a jejich déti, tak aby mohly smysluplné
svij volny ¢as vyuzit a netravit jej izolovang.

Empirickd ¢ast bude mit kvalitativni podobu. Bude se zabyvat pestrosti
nabizenych ¢innosti mateiskych center, které aktivy jsou u matek s détmi oblibené
a které aktivity jim v matefskych centrech naopak schéazeji. Déale bude prace mapovat,
jak jsou matky informovany o aktivitdich a akcich matefského centra ve svém okoli.
Kvalitativni Setfeni probéhne v Rodinném centru Détsky svét v LanSkrouné formou

rozhovort s nékterymi matkami.



Teoreticka cast

1. Rodina a déti

Rodina je zakladem pro spole¢nost, diilezitad je pro vSechny jeji Cleny, at’ uz
mluvime o rodiné zakladni nebo rozsifené, dochazi zde k prvni socializaci déti,
vytvareni si norem a hodnot, ktera jedince provazi cely Zivot. Rodina je jistota, podpora,
pevny bod a misto, kam se ¢lovek vraci. SloZeni dnesni rodiny je ve vétSiné pripadli v
tradiéni podobé a tou je matka, otec a deti, v mensi mife se objevuji 1 pary
homosexualni, které maji déti nebo by je chtéli mit. Dal§i zménou prosla i1 partnerské
souziti. V soucasnosti uZ neni podminkou svatba, pokud dva chtéji zalozit rodinu. V
dnes$ni dob€ nejsou vyjimkou ani matky, které Zziji bez partnera a vychovavaji dité
samostatng. S tim také souvisi zvySend rozvodovost a (ne)uzavieni dalSiho snatku, kdy
uz se napiiklad Zena nechce podruhé vdavat a zije s muzem v nesezdaném svazku.
Takova partnerstvi, kdy jeden ¢i oba jsou rozvedeni a ma alespon jeden z nich déti z
ptedchoziho vztahu, nabyva jinych rozmért pravé pro déti, které musi pfijmout nového
partnera svého rodice a piipadné i jeho déti nebo déti, které se nové vzniklému paru
narodi. (Sirovatka a Hora, 2008)

V ramci rovnéjSiho pfistupu k zendm vici muzim, dnes Casto lidé odsouvaji
zalozeni rodiny do pozdgjsiho véku. Zena ma moznost studovat a jeji uplatnéni na trhu
prace se nasledné zvySuje, coz vede k touze kariérniho postupu a tim odkladu matetstvi.
Pro muze i Zenu vSak plati, Ze dnesni trh prace se velmi rychle méni a tim se navySuji
pozadavky na pracovni vykon. Schopnost pfizplsobit se zménam na pracovnim trhu, at’
uz jsou to kvalifikaéni pozadavky, flexibilita a ochota ucit se stile nové véci. Tim se
rodi¢ mize dostat do tézké situace, protoze kdyz opusti trh prace, neudrzi krok s dobou
a pro nekteré zeny to mize byt zasadni problém. Z toho diivodu se mohou rozhodnout
pro uplnou bezdétnost a radéji pracovat na svém pracovnim postaveni nez zalozit
rodinu. (Sirovatka a Hora, 2008)

Celkové vladne trend pro ob¢ pohlavi, aby studovali co nejdéle, tim si
,prodlouzili“ mladi, nasledn¢ si budovali dobrou pracovni pozici. Dnes jsou mladi lidé
,singles®, hlavné v dneSni mladé generaci. Novou formou souziti, predevsim u lidi
s vys§im vzdélanim a dobry postavenim je i varianta, kdy par je v trvalém vztahu, ale

kazdy bydli zvlast ve svém byté. Oba maji volnost a svobodu a tim se zbavuji
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dlouhodobych zavazki typickych pro manzelské souziti. (Mozny, 2006)

Ptesto vSechno je zalozeni rodiny dulezité a podstatné pro vétSinu part, at’ jsou
k sobé v jakémkoli vztahu a pfichod dé€ti je nejen pro rodie vyznamnou udalosti v
jejich Zivoté. Pro oba se pak dozZivotné méni osobni hodnoty, socidlni status a zab¢hlé
¢innosti. Vzdy se pak dé najit zplsob, jak zkombinovat pracovni a rodinny Zivot, musi
se na tom podilet oba a z obou stan je potfeba kompromisi a vzajemného respektu.

(Mozny, 2006)

1.1 Postaveni Zeny v rodiné

Postaveni zeny v roding, ale i ve spoleCnosti bylo dano podfizenim se muzi,
ktery byl hlavou rodiny a zena byla povaZovana hlavné¢ za osobu, ktera je odpovédna za
téhotenstvi a péci o domacnost, vychovu déti a vytvofeni domova. Samotné té¢hotenstvi
a porod byli zalezitosti pouze Zen, muz do mistnosti, kde porod probihal, nesmél, dnes
je tomu naopak. (Lenderova a Rydl 2006)

Zeny uz nejsou v dnesni pokrokové dobé zavislé na muzich, jsou mnohem vice
samostatné, nechtéji byt pouze matkou v domacnosti, ale chtéji byt i uspe$né v
zaméstnani. Zeny stale Gast&ji touZi po dobrém uplatnéni, chtdji byt finanéné nezavislé
a néco dokazat, nebyt jenom jako pecCovatelka a vychovatelka svych déti. Je dnes
mnoho mozZnosti, jak se Zena miZe uplatnit a byt samostatna, postaveni Zeny a role s ni
spojené dosahli obrovskych pozitivnich zvratii, ale to vSechno je na ukor oddaleni
matefstvi. Nedilnou c¢ast na oddaleni matefstvi a regulaci poctu déti méa i1 vyndlez
antikoncepce, kdy zena miize ovlivnit dobu, kdy se stane matkou. (Mozny, 2006)

Pro Zenu je vzdy zasadni rozhodnuti kdy zalozit rodinu a to i vzhledem ke
svému vzdélani a postaveni na pracovnim trhu. Zeny s vyuénim listem zakladaji rodiny
v niz§im véku, nez zeny vysokoskolsky vzdelané, které rodiCovstvi spise odkladaji do
pozdéjsiho veéku, protoze vysokoskolské vzdélani dokonci kolem 25 roku Zzivota
a potom potiebuji ziskat praxi v oboru. Rozhodnuti pro zaloZeni rodiny se odlozi na
pozd¢jsi dobu kolem 30 let. Preruseni prace po dobu nékolika let je pro n¢ dost rizikove,
protoze takzvané ,,vypadnou® z tempa a je pro né¢ mnohem ndro¢néj$i navrat do
zaméstnani, 1 kdyz je pro Zeny zajiSténa ochrana pracovniho mista po rodiCovské
dovolené. MliZze dochazet k tomu, Ze takova Zena bude pracovat v méné kvalifikované;jsi
praci, nez kdyby byla bez déti nebo nebyla na matefské dovolené, v tom jsou na tom
1épe muzi, kterych se n€kolikalety vypadek z pracovniho trhu prakticky netyka a jejich

pracovni rast tak neni ovlivnén. (Mozny, 2006)
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Moderni doba umoziiuje matkdm, které se cht&ji co nejdiive po rodi¢ovské
dovolené vratit zpét do pracovniho procesu, moznosti péce o jejich déti. Jsou dostupna
zafizeni pro péci o malé déti, zamestnavatelé dnes Castéji umozituji matkdm pracovat z
domu nebo na zkraceny uvazek. Na druhou stranu pocet jesli neni pro takové ptipady v
dnes$ni dob¢ dostatecny (HaSkova, 2008). Stava se také, ze praveé pti matetské dovolené
zena zacne podnikat v oboru, ktery ji bavi vice nez prace, kterou vykonavala ptred
narozenim ditéte nebo pravé pii matetské dovolené ji néco schdzi a tim zaplni diru na
trhu né€jakym vyrobkem ¢i sluzbou pro Zeny, které jsou ve stejné situaci.

Jsou ale i matky, které si chtji tento Cas s ditétem ¢i détmi naplno uzit. Na
pracovni trh zpatky nespéchaji, najdou si jiné uplatnéni béhem let, co jsou s ditétem
doma a 1 j4 mam nékolik takovych matek ve svém okoli. Jak je uvedeno v tabulce
Vyzkumného tustavu prace a socidlnich véci nize, vétSina zen chce ziistat doma
s ditétem a do prace v prvnich tfech letech veéku ditéte nechce, at’ uz se jedna o malou,
uplnou ¢i neuplnou rodinu. Najdou se vSak vyjimky, kdy Zeny chtéji pracovat alespon
na Castecny uvazek, a tento pocet Zen stoupd s vékem déti. Samoziejmé z dat plyne
1 zvySovani zaméstnanosti Zen s rostoucim veékem ditéte, ale na podobnd Cisla

zamé&stnanosti Zen, se dle tabulky dostavame aZ po odchodu déti z domova.

Tab. 1.: Typy idealnich pracovnich uvazki zeny podle veéku ditéte, podle typu rodiny

(v %)
prace Zeny podie typu Gvazku a typu sondy
obdobi podle stari ditéte/déti na cely Uvazek na ¢astecny uvazek zlistat doma
2 3 5 2 3 5 2 3 5

ggt?zavrenl snatku, nez se narodi 91,4| 94,2| 88,2 4,6 3,6 58 4,0 2,2 6,0
nékteré z déti ve véku 1-2 roky 1,4 1,2 1,0 4,8 4,6 2,8| 93,8 94,2 96,2
nékteré z déti ve véku 2-3 roky 1,6 1,8 1,6 16,6| 12,2| 14,2| 81,8| 86,0| 84,2
nékteré z déti ve véku 3-6 let 17,0( 11,8 150]| 588| 57,6| 59,6| 24,2 306 254
nejmladsi dité zacne chodit do Skoly | 42,4| 37,8 39,4| 50,6 51| 51,4 7,0 11,2 9,2
nejmladsi dité chodi do Z$ X 63,8| 67,2 X 31,8 294 X 4,4 3,4
po odchodu déti z domova 94,0 94,8 94,8 3,4 3,8 3,8 2,6 1,4 1,4

Pozn.: Cisla ve 3. Ffadku oznaluji typ sondy: Sonda 2 - mladé rodina; Sonda 3 - Upind rodina se $kolnimi
détmi; Sonda 5 - neuplna rodina se zavislymi détmi

Zdroj: http:// www.aperio.cz/266/z-materske-a-rodicovske-zpet-na-trh-prace-navraty-v-

cislech

K tomu, aby si matka uzila n¢kolikalety pobyt se svym ditétem ¢i détmi, je dnes

zvySujici se poCet mateiskych center, kde se potkavaji s zenami s podobnymi starostmi
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a radostmi. Lépe vyuziji Cas, ktery maji s ditétem k dispozici a tim vznika
i, prostfednictvim novych zazitki a podnétl, lepsi vztah mezi matkou a ditétem, nez
kdyby spolecny cas travili pouze sami doma. Pravé v mém okoli jsou takové matky,
které vyuzivaji centrum, jak jen to jde, ale jsou tady i takové maminky, které vyuziji
tieba jen jednu aktivitu, kterou centrum nabizi a to uz samoziejmé zdlezi na kazdé

zvI1ast’.

1.2 Postaveni muze v rodiné

Tradi¢ni postaveni muze v rodin€ je u nas zakofenéno velmi silng, 1 kdyz velmi
zvolna dochazi v nékterych rodindch ke zménam. Muz byl vzdy chapan jako Zivitel
rodiny, ten kdo zabezpecuje prostiedky, hlavné diky své fyzické sile, aby rodina mohla,
v ramci moznosti, co nejlépe zit a plodil tolik déti, kolik byl schopny uzivit. V dnesni
dobé uZ nejde tak o muZovu fyzickou silu, jako o to jak je ekonomicky UspéSny
a politicky angazovany. Péce o déti nebo o domacnost nebyly pro n€j. Domacnost mély
na starosti pouze zeny. (Mozny, 2006)

Matka proziva téhotenstvi a porod a tim se i vétSina zen domniva, Ze muz neni
dostatecné schopny starat se o dité, coz dokazuje 1 siln€¢ zakofenény nazor, ze muz nikdy
celodenné nepecoval o dité¢ a tim padem k tomu nema ptfedpoklady, nema pro to vlohy,
ale opak je pravdou. I muz ma instinkt podle kterého se bez vétSich problémil postara
o déti. V moderni spoleCnosti se otec vice zaclenuje do vychovy déti i do chodu
domadcnosti, jeho plisobeni je pro déti velmi dulezité, at’ uz jsou to dcery nebo synové.
(Marikova, 2008)

V roce 2001 byla otcim umoznéna moznost byt doma s ditétem na rodi¢ovské
dovolené, ale takova moznost je stile vyuzivana jen minimalné. Otec, ktery zlstane na
rodiovské dovolené k tomu ma nejriznéjsi divody. Tyto divody mohou byt
ekonomické, kdy Zena vydélava stejné nebo vice neZ muz, coz je ve veétSiné pripadil
a nebo si to otec preje, zistat doma s ditétem a neomezi ho to v dal§im kariérnim rastu
po navratu z rodicovské dovolené. DalSim aspektem je také nezaméstnanost muze.

(Matikova, 2008)
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Tab. 2.: Pocet piijemcti rodi¢ovského piispévku podle pohlavi

Rok Primérny mésicni pocet pfijemcu za sledovany rok (v tis.)
zeny muzi celkem

2001 263,6 2,1 265,7
2002 2547 2,3 257
2003 259,1 2,4 261,5
2004 276,3 3,4 279,6
2005 289,4 4.1 293,6
2006 304 4,2 308,2
2007 337,7 4.9 342,6
2008 353,6 6,3 359,9
2009 356,5 6 362,5
2010 331,5 5,4 336,9
2011 317,5 5,8 323,3
2012 301,4 5,3 306,7
2013 287,6 5,2 292,8
2014 273,5 5,1 278,6
2015 272,3 5,2 2774

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/10543 (upraveno)

Informace z internetovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci ukazuji,
ze od roku 2001 narostl poc¢et muzii na rodicovské dovolené, ktery dosahl v roce 2008
nejvyssiho poctu a nasledné jejich pocet mirné klesa. V poméru Zeny a muzi jsou stale
velké rozdily v péc¢i o déti v dobé rodicovské dovolené a je to predevSim tim, jak bylo
zminéno vyse, Ze muzi jsou lépe placeni neZ Zeny. Zeny se také ocitaji Gastéji v roli
samozivitelek nez muzi a prece jen rozdil mezi nimi je dén i tradi¢énim pojetim Zenské a
muzské role.

Pokud tedy ziistane na rodi¢ovské dovolené otec, vétSinou zastava i velkou Cast
péce o domadcnost, ale nepiebere tuto péci Uplné, protoZze se matka, 1 kdyz je
zaméstnand, velkou mérou stale zapojuje do chodu domécnosti i péci o dit€ nez by tomu
bylo naopak. Dlouhodobou péci o dit€é ze strany otce tak dochdzi k naruseni
dominantniho genderového stereotypu, kdy je muz povazovan za hlavniho zivitele
rodiny a Zena za osobu zodpovédnou za péc¢i o domacnost a déti. Role se tak mezi
muzem a Zenou vyrovnavaji a snadnéji se zastoupi, kdyZ je naptiklad dit¢ nemocné,
protoze opét ve veétsing piipada ziistava a pecuje o nemocné dit¢ matka. I pro déti je
dobrym vzorem, kdyz vidi délbu prace a roli mezi rodici, jsou do budoucna piistupné;jsi
tomu, aby se i muzi vice zapojovali do chodu domécnosti a péce o déti a mohl vzrist
pocet otcti na rodi¢ovské dovolené. (Syrovatka,2008)

Dulezity vlivem otce na rodicovské dovolené je, ze si tak k détem vybuduje
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siln€j$i citovy vztah, nez kdyby se vénoval naplno svému zaméstnani a kariéte. To je
pro déti urcité velmi pfinosné, nez kdyby se s otcem vidéli pouze vecer, kdyz pfijde z
prace a vlastné zastane vétSinou pouze ulohu toho hodného, baviciho rodice, ktery si

s nimi hraje.

1.3 Postaveni déti v rodiné

Ptichod ditéte do rodiny je zdsadni udalost, kterd se ned4 vratit a pro vSechny
jeji Cleny se od té chvili méni do té doby trvajici zivotni kolobéh. Urcité je vhodné
planované rodi¢ovstvi, aby vSichni byli pfipraveni na takovou to obrovskou zménu
a upfimné se z ni t&$ili. Je to velky finan¢ni zdvazek, ktery bude trvat mnoho let a je
potieba, aby i s timhle rodice pocitali, pokud je to mozné.

Dité je po narozeni zcela zavislé na své matce a potiebuje velmi intenzivni
a narocnou péci hlavné z pocatku svého pobytu na tomto svéte. Tim se utvari prvni silna
pouta mezi ditétem a matkou. Dit¢ mad na tokovou péci néarok, a pokud se mu ji
nedostdva, je to zasadni chyba, protoze jak se k nému chovali jeho vlastni rodice, tak
i ono bude tento zplsob chovéani pfenaset na své déti. Pokud se nedostava ditéti
uspokojeni jeho zakladnich fyzickych a psychickych potieb dochazi pak k jeho
deprivaci a to je stav prakticky nevratny. (MoZzny, 2006)

Z pocatku vyvoje ditéte je pro n¢j dulezité, aby mélo dostatek podnéth k tomu,
aby se spravn¢ vyvijelo, a aby ho spravné podnéty stimulovaly ke zvidavosti
a tvofivosti. Potfebuje 1 urcity fad v ¢innostech, které probihaji kazdy den, tim se u néj
Vytvari 1 pocit jistoty, Ze je néco stalého a mliZze se na to spolehnout, at’ uz je to strava,
kterou dostava v urcitou hodinu nebo navrat rodi¢e z prace kazdy den. Zazit pocit
uspéchu, kdyz se ditéti néco povede, podpofit ho v jeho tvotivosti, ale zaroven vést dité
také spravnym smérem, dat mu urcité hranice, co jest¢ mize a co uz je za danou hranici,
hlavné z hlediska jeho bezpeci, ale také naptiklad slusného chovéni a respektu k druhym
détem a lidem. (Matgjcek, 2005)

Rodi¢e musi plynule reagovat na vyvoj svého potomka, nejen na jeho fyzicky
rust, ale 1 ten psychicky, kdy si postupné zacina uvédomovat vlastni ja, vytvari si nové
socialni vazby s okolim, se svymi vrstevniky, hleda vzory, stile se uci a ziskava nové
zkuSenosti, 1 kdyz v dospélosti opusti své ,hnizdo®. Dité je vlastné vysledkem prace

rodict, co ho naudili, jak si dité vytvofilo své hodnoty a jak pfemysli o budoucnosti.
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1.4 Materska dovolena a jeji vyvoj

Z mého pohledu je velmi dobfe popsan vyvoj mateiského piispévku, materské
dovolené a nasledné posun k rodicovské dovolené v knize od Aleny Ktizkové Prace
a péte: promény "rodi¢ovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské
unie. Kde se této problematice vénuje cela jedna kapitola, ze které jsem Cerpala mnoho
ija.

Poprvé byl zaveden mateisky ptispévek roku 1970, do t¢ doby matky, které
zlstaly s ditétem doma po 18ti tydenni ,,dovolené* nepobirali nic. V roce 1990 byl
matetsky prispévek na dit¢ rezervovan pouze zendm. Mateisky piispévek mél
nahrazovat davku, kdy matka zistavala s ditétem nebo détmi doma po matetské
dovolené. Narok na takovy ptispévek vznikl pro zenu, ktera pracovala aspon 270 dni v
predchozich dvou letech, ale mohla ho pobirat do jednoho roku ditéte. V roce 1971 byl
takovy narok na mateisky ptispévek rozsifen na pobirani béhem dvou let, kdy Zena
pecovala o dalsi star$i dit¢ nebo vice starSich déti. Po 12ti letech, 1988 doslo k dalsimu
rozsifeni doby pobirdni pfispévku a to az na tii roky, ale platilo, ze se Zena musela starat
1 0 dalsi star$i déti. TakZe po roce 1988 pokud matka méla jedno dité, pobirala pfispévek
jeden rok, ale s dalSim potokem méla narok uz na 3 roky matefského ptispévku. Coz v
té dobé mélo 1 zdmér v podpote populacniho rastu. OvSem matka nemohla mit jiné
piijmy, nez pravé mateisky piispévek. K dalSimu posunu doslo roku 1985, kdy
piispévek mohl zacit pobirat i otec, ale pouze v pfipad¢, ze se matka nemohla z vaznych
diivodu starat o dit¢ nebo muz nemél druzku. Od roku 1990 se matetsky ptispévek zacal
oznacovat jako rodicovsky ptispevek, coz znamenalo, ze mohl piispévek pobirat otec
1 matka po dobu tii let a zaroven bez ohledu na to, zda maji jedno nebo vice déti.
(Dubova, 2008)

Zakon o rodi¢ovském prispévku byl roku 1995 presunut do zédkona o statni
socialni podpoie a prispévek byl prodlouzen az na 4 roky. O tii roky pozdéji bylo mozné
piispévek pobirat, 1 kdyz dit¢ navstévovalo jesle nebo Skolku na 3 dny v mésici. Pocet
dni, které dit¢ travi mesicné v jeslich se rozsifil na podzim 2001 a to na pét. TéhoZ roku
byla vyse ptispévku spocitana jako soucin ¢astky na osobni potteby rodice a koeficientu
1,1. Dalsi posun nastal na zacatku roku 2004, kdy rodi¢ mohl mit neomezeny piijem
a zaroven pobirat matetsky piispévek, ktery vracet nemusel v pfipade, ze o dité
pecovala jina zletila osoba. Ve stejném roce také vzrostl koeficient na 1,48. (Dubova,
2008)

Od roku 2007 byla vySe prispévku dana 40% praimérné mesicni mzdy v
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nepodnikatelské sféfe za kalendaini rok podle CSU.

Reforma, ktera plati od roku 2008, umoznuje Cerpani prispévku ve tfech
variantach. Dvouletou variantu pobirani ptispévku, dale pak tfiletou a Ctyfletou variantu
pobirani ptispévku. Dvouletd varianta je vhodna pro matky, které se chtéji co nejdiive
vratit do prace a maji moznost sverit své dité do péce instituce, pokud je vSak k
dispozici. V dnesni dob¢é v mensich obcich je vSak tohle pravé piekazkou, kdy matka
nemuze tak brzy do préace, protoZze nejsou k dispozici jesle. DalSim tskalim cerpani
dvouletého ptispévku je, aby matka méla ptijem ve vysi dané hranice, a kdyZ by chtéla
Cerpat pfispévek v zékladni vyméte, musi byt nemocensky pojisténa. Pokud vSak matka
béhem dvouleté varianty zjisti, Ze do prace jest€¢ nenastoupi z riznych duvodi, miize
doma s ditétem zistat, ale posledni rok uz nebude pobirat zadny piispévek, protoze ho
vycerpala v prvnich dvou letech. Naopak se miize stat, ze matka zvoli Ctyfletou
variantu, ale dfive nez tato doba uplyne, bude muset nastoupit do prace nebo bude chtit,
tak bohuzel uz ji nikdo nedoplati zbyvajici ¢as, ktery méla s ditétem stravit doma.
(Dubova, 2008)

V pobirédni ptispévku jsou nekteré matky dost znevyhodnény, jde hlavné o matky
podnikatelky, které si ve vétsiné piipadl neplati nemocenské pojiSténi, nemaji moznost
volby brat ptispévek ve zvysené nebo zdkladni vyméfe. Timto jsou takové matky
nuceny, aby pobiraly rodi¢ovsky ptispévek ve Ctyfleté varianté a to je pro né¢ mnohdy
nevyhodné, protoze se chtéji vracet co nejdiive do zaméstnani a byla by tak pro né¢
nejvyhodné&jsi dvouleta varianta. (Bartakova, 2009)

Matky studentky na tom také nejsou pfiiliS vyhodné. Doba studia neni totiz
zapocitdvana do nemocenského pojiSténi a tim nemohou mit matky néarok na pfispévek
v dob¢ rodicovské dovolené. Moznost zvolit si variantu Cerpani piispévku pro né tedy
odpad4, rovnou jim néleZi varianta na 4 roky. (Bartakova, 2009)

V nevyhod¢ jsou téz matky, které meli pracovni smlouvu na dobu urcitou. Pokud
maji prvni dit€ a pracovni pomér kon¢i v pribehu druhého a tietiho trimestru maji stale
narok na finan¢ni podporu v mateistvi a mohou si zvolit délku pobirani rodicovského
pfispévku. Pfi narozeni druhého dit€ uz vSak nemaji narok na piispévek, protoze
pracovni pomér uz zanikl. Oproti zenam, které pracovaly pied matefstvim na dobu
neurcitou a pracovni pomér jim tak stale trva. (Bartdkova, 2009)

Dalsi problém maji matky samozivitelky, které prakticky nemaji moZznost volby
délky pobirani ptispévku a to z divodu, ze jsou nezaméstnané nebo jejich pifjmy
nedosahuji primérného ptijmu, takze jsou nuceny ke Ctyfleté varianté. (Bartdkova,
2009)
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Pobirdni rodi¢ovského ptispévku bylo zamysSleno tak, aby tento pfispévek
nahradil uslou mzdu béhem doby, kdy bude jeden z rodi¢ti doma a starat se o dité nebo
déti. Nyni je tomu tak, Ze rodi¢, ktery pobird rodiCovsky piispévek muze chodit do
prace, mit neomezeny piijem a piispevek tak pouzit na povéfeni jiné zletilé osoby, aby
pecovala o dité. Takova osoba mize byt i matka déti, kdyz si otec zazada o ptispévek
a tim se i rozs§ifi moznosti vybéru varianty délky pobirani financéni podpory pii
rodi¢ovské dovolené. Jak uz bylo zminéno, muzi jsou Iépe placeni nez Zeny, takze 1épe
doséhnout potfebného priiméru piijmu tak, aby si mohli zvolit délku pobirani pfispévku.
Jsou to priklady, které jsou pro samotné zeny nevyhodné — matka podnikatelka,
zaméstnand na dobu urcitou ¢i nezaméstnand. M4 to vsak i své nevyhody a to v ptipade¢,
7e oba rodice jsou podnikatelé, matka samozivitelka nema nikoho, na koho by mohla
ptispévek pievést tak, aby si mohla vybrat jinou variantu nez Ctyfletou. (Bartdkova,

2009)
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2. Volny ¢as na rodi¢ovska dovolené

Co si cloveék predstavi pod pojmem dovolena? Ve vétSiné pripadi jde
o vycestovani mimo domov v jakékoliv vzdalenosti do pfijemného prostiedi, kde si
odpocine od vSednich starosti a uziva si volného casu, ktery travi aktivitami pro néj
pfijemnymi a odpocinkovymi. Rodi¢, ktery je vSak na rodicovské ,,dovolené” to tak
piijemné nemd. Ve valné vétSin€ jsou to zeny, které zlstavaji doma, aby se staraly se
o domécnost a pecovaly o déti a to urcité nebude Zadna dovolend, 1 kdyZ jsou i v dnesni
dobé¢ stale nazory, ze takové matky se maji velmi dobfte, kdyz nechodi do préce a jsou v
,klidu“ doma. Naro¢nost péce o dit¢ mohou objektivné posoudit prave jen ty Zeny, které
déti maji. A nékolik takovych zen znam osobné, které se divili ostatnim Zenam, které uz
dit¢ méli, Ze nemaji Cas ptijit za partou kamaradek na skleni¢ku. Nazory typu: vSak mas
tak to uplné tak jednoduché neni a ani mamince se nemusi chtit nékam vyrazit, protoze
péce a starost o dit¢ je nadrocna.

Samoziejmé je to také o détech, jejich chovani a potiebach, jak si matka uzije
tydny pfi prvnim ditéti, nez si kazda matka zvykne na sviij vlastni systém, ktery by
vyhovoval ji i1 ditéti. Dilezitd je zde 1 role otce, jak moc se zapojuje do chodu
domacnosti a péci o dit€. Mnoho Zen uvitd, kdyz si jejich partner vezme na tyden ¢i dva
volno z prace, aby byl k ruce Zené&, nez si sama vSechno zorganizuje. Vzdyt’ pravé tady
si mohou oba uzit spole¢n¢ traveného casu s miminkem a podpofit se navzajem. K tomu
ma piispét 1 nové schvalena vladni novela o nemocenském pojisténi, ktera nabyde
platnosti od nového roku. Pokud bude otec chtit, bude si moct vybrat tyden volna navic,
aby byl doma se svou zenou, kterd je po porodu. Bude to vsak platit pro muze, ktefi si
plati nemocenské pojisténi a v dobé tohoto volna budou pobirat 70% svého platu.
Takové volno si muz bude moci vybrat v dobé Sestined€li Zzeny a nebude ho moci
prerusit. (Cerstvym otctim tyden doma navic [online])

A 1 poté co muz chodi do prace, je ale dilezité, aby pomohl i doma s tim co je
potieba a nenechéaval v§e na své zené, ktera se cely den stara o spolecného potomka. To
uz je vSak zna¢n¢ individualni v kazdém paru, jak se domluvi a praci si rozdéli tak, aby
oba méli alespon nékdy ¢as jen sami pro sebe a mohli jej travit pro né¢ odpocinkovou
¢innosti.

Proto je i hodné dulezité u kazdého paru, aby si uvédomil, Ze rozhodnuti zalozit

rodinu zméni prakticky veskerou napli jejich volného ¢asu na n€kolik let. Myslim si, Ze
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neni dilezité mit dité jen proto, Ze uz je Cas a nemit na néj dostatek Casu kvili svym
zajmim. Pavkova (1999) uvadi, ze pravé rodina je pro dité prvotni skupina, ktera hraje
rozhodujici roli v tom, jak si dit€ osvoji moznosti vyuzivani volného ¢asu. Dité se od
rodi¢ii uci, napodobuje a prebira formy a moznosti vyuziti svého volného ¢asu.

Kromé toho volny ¢as znamend pro kazdého rodice néco jiného. Nékdo ma
takzvané volno, kdyz ditko usne a rodi¢, ktery je s nim doma, se tak mlize vénovat
¢innostem, na které nema prostor, protoze se vénuje ditéti. VEtSinou jsou to ale zase
jenom ¢innosti respektive povinnosti, které je tieba v domécnosti udélat. Vétsinou jsou
matky na rodicovské dovolené, které si tento ¢as velmi uzivaji a rady ho travi s ditétem
a nasledné s partnerem, ktery se vrati ze zameéstnani, to pak ur¢it¢ zanechd i pozitivni
vliv na vyvoji ditéte.

Pavkova (1999) pise: .,V dobé materske dovolené mnoho Zen pocituje
nedostatek socialnich kontaktii, citi se byt casto samy pouze s malym ditétem. Je pro né
vhodné, maji-li moznost travit urcity cas ve skupiné lidi shodnych zajmii.“ A to nardzi na
moznosti vyuziti pravé matetskych center, které nabizeji Sirokou Skalu moznosti vyuziti

volného ¢asu.

2.1 Volny ¢as

Volny cas je mozné definovat mnoha zplisoby a niZe uvedu nékolik z nich od
raznych autort.
J. Pavkovéa definuje volny cas jako ,,opak nutné prdce a povinnosti, jako dobu, kdy si
sve cinnosti muzeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi, prindseji nam pocit
uspokojeni a uvolnéni. Pod pojem volny cas se bézné zahrnuje odpocinek, rekreace,
zdabava, zdajmové cinnosti, dobrovolné vzdélavani, dobrovolna spolecensky prospésna

cinnost i casové ztrdty s témito cinnostmi spojené.*

Burianek chape volny Cas ,jako cas, ktery clovéku zbude po splnéni vSech viceméné
nutnych povinnosti, k nimz patri zaméstnani a doprava do ného, domdci prdace, hygiena,
Volny cas pojima jako prostor, o jehoz vyuziti a naplni rozhoduje svobodné sam

jedinec.

Slepi¢kova uvadi volny cas jako ,, dobu, casovy prostor, v némz jedinec nema zadné
povinnosti viuci sobé ani druhym lidem a v némz se pouze na zaklade svého viastniho

svobodného rozhodnuti venuje vybranym cinnostem. Tyto ¢innosti ho bavi, prinaseji mu
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radost a uspokojeni a nejsou zdrojem trvalych obav ¢i pocitii uzkosti.*

Z uvedenych citaci autorti je volny ¢as prostor, kdy si kazdy vybere ¢innost,
ktera ho naplnuje, bavi, u které¢ zrelaxuje a nepfina$i mu zadny stres, ale odpocinek
a nabyti dalSich sil a energie. Burianek upozoriiuje, ve svém chapani volného Casu, ze
jde o cas, ktery ndm zbyde po splnéni povinnosti, které je tfeba udélat a tim si pak bez
starosti uzit zvolenou aktivitu v ¢ase, ktery mame pro sebe.

Volny ¢as je pro kazdého z nas néco jin¢ho a kazdy ma riazné mnozstvi volného
¢asu. Nékomu zbyva velmi malo volného ¢asu naptiklad kviili Spatné rozvrzenému Casu
aktivit, pfetizenim pracovnich nebo Skolnich povinnosti. Dal$i ho ma pfemiru a stava se,
ze nevi jak s nim nalozit. Pak se nudi, anebo se zabavi aktivitami nevhodnymi, coz se
tyka prevazné mladeze, kterd se mize dostat do problémi, kdyz travi volny ¢as nahodile
a niCemu se systematicky nevénuje. DalSim aspektem volného asu je zptsob jeho
traveni, které se déli na aktivni a pasivni. (Kraus, 2015)

Z mé zkuSenosti je pro kazdého z nds dulezité, aby aktivni a pasivni traveni
volného Casu bylo v urcité rovnovaze. V dnesni dobé¢ je vSak bohuzel mnoho lakadel,
jak travit volny ¢as spiSe pasivni formou u televizi, pocitaci, tableti, mobilnich telefont

a dalSich technickych vymozZenosti.

2.2 Vyznam volného ¢asu pro rodiny s détmi

Jak uz bylo zminéno v tivodu této kapitoly rodina hraje primarni roli v tom, jak
bude dité travit svij volny Cas. Pecinova (2010) piSe o rodi¢ich, kteti se podileji na
volném casu déti predevsim jako jeho organizatofi, vychovatelé a poméhaji ho détem
hodnotné tvofit. Rodice své déti motivuji k Cinnosti, pomahaji ditéti udrzet zajem
o vybranou ¢innost a spravné vybrat aktivitu, u které by dit¢ mohlo vydrzet, a k tomu
mayji rodiCe ty nejveétsi kompetence, protoze své dit€ znaji nejlépe.

Pavkova (1999) pise o dulezitych aspektech formovani vztahu k volnému cCasu
a to predevsim z pohledu:

e 0 jaky typ rodiny se jednd, jaky je zpiisob rodinného souziti, zda se jedna

o rodinu malou ¢i velkou, uzavienou ¢i otevienou, jaky je ve€k rodica i déti,

pocet déti, jejich pohlavi, styl rodinné vychovy apod.

e jakeé jsou z4jmy rodici, jak si je navzajem toleruji, jaky vyznam se jim priklada

1 kolik finan¢nich prostfedkd jsou svym koni¢ktim i konickim déti ochotni

veénovat
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Muzeme si urcité¢ vSichni v§imnout rozdild v rodinach, jak vedou ¢i nevedou své
déti k smysluplnému traveni volného Casu. Na to poukazuje Kraus (2015) takto:
,,Rodina ma zcela dominantni a primadrni postaveni vzhledem k osvojeni si aktivit ve
volném case svym vychovnym piisobenim, i kaZzdodennim Zivotem.“ S tim vSak souvisi
v dnesni dob¢ hlavné financni moznosti, které rodina ma, aby mohla ditéti poskytnout
potifebné vybaveni, at’ uz ke spole¢nému traveni volného ¢asu nebo piihlaSeni ditéte do
krouzkli. Na volnocasové aktivity v rodin€ je vice prostoru o vikendech, nez ve vSedni
den. Rodina tak miZe travit volny Cas jak aktivné pii sportovani, stolnich hrach ¢i
poznavacich ¢innostech, tak pasivné, kdy se jedna o Cinnosti sledovani televize,
navstéva kina nebo setkani se s pfateli. Aktivni traveni volného €asu je pro vSechny
zuCastnéné lepsi, protoze dochazi k vétSimu prozitku a motivaci takové cinnosti
zatazovat do svého zivota. (Kraus, 2015) Praveé spolecné traveny cCas, at’ uz pii stolni hie
nebo prochdzce v lese, je pro dit¢ s rodi¢i to co je spojuje, spolecné zazitky

a vzpominky.

2.3 Vyznam volného ¢asu pro déti

Jak uvadi Kraus (2015) v rodinach zélezi také na mnozstvi volného Casu, které
rodi¢e maji na své déti. U rodict zalezi na jejich zaméstnani a dalSich povinnostech v
domaécnosti.

Zam¢éiuji se vSak na dobu, kdy jeden z rodi¢ii je doma na rodi¢ovské dovolené
a druhy s ditétem travi vétsSinu dne. Takze jde v tomto ohledu spis o to, kolik ¢asu zbyva
pracujicimu rodici pro aktivity s celou rodinou nebo jen s ditétem, coz je u kazdého
paru individudlni a zavislé pfedev§im na zaméstnani.

Uz od malicka je dobré vést déti k urcitému navyku na organizaci Casu. At uz
jsou to pravidelné hygienické ¢innosti, pracovni navyky, aby si uklidilo v ramci jeho
moznosti svlj pokoj nebo ¢as, kdy jit spat. Volny ¢as pro dité€ je kdyz jdou s maminkou
na prochéazku, na piskovisté, kde si hraje s ostatnimi détmi nebo spolecné navstévuji
aktivitu, kterd je pro matky s détmi v daném mésté nabizena. V takovych aktivitach se
utvari dilezité socialni interakce, jak uvadi Pavkova (1999), které jsou dilezité pti
budoucim utvéateni vztahi mezi lidmi, jednotlivci a socidlni skupinou.

Kazda rodina ma sviij systém hodnot a ten pfenasi i na dité, které pak nasleduje
své rodiCe a to co vidi doma, pak aplikuje 1 ve svém budoucim zivoté. Kraus (2015)

uvadi: ,,Rodice by méli byt inicidtory a organizatory volného casu deti. Déti zprvu
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nedokazou posoudit, jak vhodné zhodnocovat volny cas a k tomu je musi dovést prave
rodice. Dalsimi vnéjsimi faktory v oblasti ovliviiovani traveni volného casu jsou média,
Skola a vrstevnické skupiny. Pokud dit€¢ proziva plnohodnotné détstvi s aktivitami,
které ho zaujmou, bavi a to bud’ s rodi¢i, nebo svymi vrstevniky, chce takové zazitky

mit 1 ve véku, kdy si svijj ¢as organizuje samo.
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3. Materska centra

Jak uz bylo zminéno na zacatku této prace, matetska centra jsou tu hlavné od
toho, aby se potkaly Zeny, matky, rodi¢e a déti s podobnymi z4jmy. Aby rodic, ktery je s
ditétem na rodicovské dovolené netravil Cas pouze sam s ditétem, ale aby si oba rozsifili
obzory, seznamili se s novymi lidmi, navazali nové kontakty a ziskali nové pratelé, ale
také, aby méli moznost ¢as 1épe vyuzit a naplnit. V matefskych centrech se setkavaji
rizné zkusené¢ maminky a také je to velmi dobry zdroj informaci, hlavné pro mladé, ne
tak zkuSené matky.

Kazdé matetské centrum ma svilj program jiny a lisi se i celkovy chod daného
centra. Takovy spolek mize hodné¢ pomoci, naptiklad s hliddm déti, kdyz si matka
potiebuje néco vyridit tfeba na Gfadech a nema tu moznost, aby ji dit¢ pohlidal n¢kdo z
rodiny. Coz bylo pted vznikem takovych center naprosto bézné, aby pohlidal déti nékdo
z prarodici, tet nebo jinych ptibuznych, pokud vSak byli v blizkém okoli. Kdyz takova
moznost nebyla, aby hlidal nékdo z rodiny a ani nebyla matetska centra, musela matka
vse absolvovat s ditétem nebo pockat az bude doma otec. Tim, Ze mize matka pienechat
své dit¢ v zafizeni, kde je o n¢j dobie postarano, se ji tolik ulevi a vSe si zafidi ve vétSim
klidu, 1 kdyby se mélo jednat o vétsi uklid bytu. Takova matka, bude klidné&jsi, bez
stresu a rada na oplatku pohlida déti jiné matce, protoze vi, jak je to velkd pomoc.

(Kolinska, 1995)

3.1 Co je materské centrum

Matetské centrum nema jednu jasnou definici, jde o spolek, ktery vznika v
riznych mistech nasi republiky, hlavné v diisledku potieb pfevazné matek na rodicovské
dovolené a od toho se odréazi jeho napln, tak aby uspokojila potfeby svych navstévnikda.
Takova centra nabizi prostor pro rodinu s détmi, kde se citi bezpecné, rozsiiuji se zde
socidlni kontakty nejen mezi matkami, ale 1 déti mezi sebou navzdjem a jsou mistem
seberealizace pro vSechny zucastnéné. (Kolinska, 1995)

Do chodu matefskych center a viibec do jejich zfizovani se zapojuji rodice, kteti
maji o toto téma zajem, nejsou na to vystudovanymi odborniky, ale maji vSichni
dohromady neocenitelné vlastni zkuSenosti, kazdy z nich mize do centra pfinést jiné,
nové ndpady, inovace, zkuSenosti, informace a praxi v riiznych oblastech, z kterych maji
zkuSenosti. Z toho plyne prace takzvané laikd pro laiky. Tim se utvaii originalni

komunita, kde je vSak zapotiebi sdilet, tolerovat, uznat hodnoty druhych a respektovat.
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(Kolinska, 1995)

Matky pottebuji podpofit i v dobé rodiCovské dovolené, aby uplatnily své
kompetence, zkuSenosti a schopnosti spolecné se svymi détmi. Takové uplatnéni miize
vést u nekterych matek k nové iniciativeé, at’ uz v oblasti socialni, politické, ekonomické
nebo jakékoli jiné a zvysi se tak jejich pocit sebehodnoceni a sebepojeti. Tim, Ze se
takto matky zapojuji v centrech je pfinosné nejen pro né, ale i pro jejich déti, které je
stale doprovazi a vidi tak svou matku, jak se mizZe uplatnit a hlavné ji zaziji v jinych
situacich a jiném prostiedi, k cemuz by pfi proziti matetské dovolené pouze doma
nedoslo. Tim samoziejmé také odpada starost o to, kam umistit déti v dobé, kdy se jim
matka nemlze naplno vénovat, protoze aktivity, které déla, dela spolu s détmi nebo za
podpory hlidani v centru ¢i zabaveni ditéte programem, ktery dané centrum nabizi.
(Kolinska, 1995)

Déti si odnaseji z centra neopakovatelné zkuSenosti, vidi, jak funguji mezilidské
vztahy, uc¢i se respektu a vytvaii si socidlni vazby a neprozivaji stres, kdy matka
nechava dité v jeslich, matefské Skolce, kdy je na minimalné pil dne zcela bez ni. V
centrech jsou déti pohromad¢ a v rizném véku a neni zde zapotiebi vystudovaného
pedagoga tak, aby systém v centru fungoval. Jde o to, co jim rodi¢e predévaji a jaka
jsou nastavena pravidla chodu rodinného centra, kam dité s rodicem dochazi. (Kolinska,
1995)

Prace v matefskych centrech spociva na principu svépomocnych skupin, kde jde
pfedeviim o naslouchani jeden druhému, vzajemné pomoci a udeni se. Uastniky
spole¢na prace a vSe kolem centra motivuje ke zlepSeni prostiedi, ve kterém se nachazi,
nejen z pohledu ekologie, ale také socialnich vztahli, pomoc ostatnim se zaclenit a lépe
zapadnout, zvlast’ pokud jde o nové piistéhované obyvatele, at’ uZ jde o Cechy nebo

cizince. (Kolinska, 1995)

3.2 Vznik a vyvoj materskych center

VSe zacalo vznikat v Némecku roku 1981, kdy se v novinach psalo
o modelovém projektu ,,matetského centra“ jejichz autorkami byly Moniky Jaeckl a
Greta Tiillmann z Deutsche Jungeninstitut (v piekladu Némecky institut pro mladez).
Deutsche Jungeninstitut poskytl zastitu celého projektu a spolupracoval se Svazem
vesni¢ek SOS a Némeckym svazem Zen v domécnosti. Zeny byly velmi nadiené, kdyz
se zucastnily seminafe o MC, kde jim byl cely koncept fungovani predstaveny a po

nekolika mésicich piiprav byla oteviena Kavarna pro matku a dité. Zpocatku se matky s
25



détmi schézeli v této Kavarné jednou tydné, ale moc dlouho jim to nevydrzelo a museli
,otviraci dobu‘ rozsitit i proto, Ze prostiedi bylo v Kavarné pro matky a déti velmi
pratelské a lakalo tak stale vice dalSich matek, které se chtély schazet a mit své
uplatnéni nejen v domécnosti. Cely projekt této myslenky o matetskych centrech se
velmi rychle uchytil a rozsitil v zdpadnim Némecku a napad se zalibil i v zahrani¢i -
Rakousko, Francie, gvycarsko, Holandsko, Belgie, Italie a USA. (Kolinska, 1995)

Do Ceské republiky se tento napad dostal v roce 1990, kdy do nasi republiky
zavitala Alena Wagnerova (spisovatelka, sociolozka), kterd chtéla, aby se projekt
matefskych center rozsifil 1 k nam. Toho roku se setkala s Rut Kolinskou, kterd byla
¢lenkou ekologického hnuti Prazské matky, které sidlilo v Praze. Sice vypravéni A.
Wagnerové zanechalo velky dojem na R. Kolinské, ale do zakladani centra se nechtéla
poustét. A. Wagnerova se vSak nevzdavala a dalSiho roku, 1991, Wagnerova opét
navstivila nasi republiku a zavitala rovnou za R. Kolinskou a domluvila ji exkurzi v MC
v Mnichové i pro jejiho manzela a kamarddky. Tato exkurze byla rozhodujicim
momentem, kdy R. Kolinska a jeji kamaradky na vlastni kiizi vidéli a zaZily fungovani
jednoho z mnoha matefskych center. (Kolinsk4, 1995)

Prvni sezndmeni o fungovani, naplni a v§eho kolem matetskych center bylo v
nasi republice uskutecnéno na seminaii na podzim roku 1991, ktery zastitoval Heinrich
Boll, a Monika Jaeckel poskytla veskeré informace a hlavné€ zkuSenosti z praxe. To vSe
vedlo k tomu, Ze o pul roku pozdé¢ji, na jafe 1992, bylo otevieno prvni Matetské
centrum u nas, bylo pod zastitou YMCA (Kftestanské sdruzeni mladych lidi), které pro
takovy projekt mélo vhodné prostory (Rozhovor se zakladatelkou site materskych
center Rut Kolinskou [online])

Mateiské centrum (dale jako MC), které vzniklo v Praze jako prvni, fungovalo
na spolupraci kamaradek a postupné se okruh navstévnikth MC velmi rozsifil i o ty Zeny,
které by rady zalozily podobné centrum ve svém bydlisti. Proto byl v roce 1994
uspofadan 1. seminaf, ktery mél vystizny ndzev ,Jak zacit”“, aby pomohl matkam v
zaloZzeni dalSich MC hlavné prostfednictvim ptfedavani vlastnich zkuSenosti z jiz uz
zab&hnutého centra v Praze a o jejich fungovani v zahrani¢i. Tyto seminafe se
nasledujici roky jesté nékolikrat zopakovaly a roku 1997, po 10 letech fungovani MC,
byl uskuteénén prvni kongres MC v Ceské republice, coz vedlo k myslence zaloZeni
Sité matetskych center, které vzniklo v roce 2002 jako samostatné ob¢anské sdruzeni.
Takova sit’ méla za ukol zastfeSovat zajmy vSech matetskych center v republice. Do sité
se v dobé vzniku nezapojila vSechna centra, ale ze 127 MC jich v ten rok vstoupilo 69

MC a v dnes$ni dob¢ jich je kolem 300 registrovanych pravé v Siti matetskych center.
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(Historie sit¢ matefskych center [online])

3.3 Fungovani a cile materskych center

Mateiska centra funguji predevsim na vzajemné spolupraci a podpoie, tak aby
vytvotila bezpeéné¢ zdzemi pro maminky, déti, otce a dals$i Cleny rodiny, kter¢ MC
navstivi. Kazdé konkrétni centrum ma sviij vlastni program, konkrétni cile, sluzby, které
nabizi a funguje podle potieb jejich ucastnikil a navstévnikd. Jediné v ¢em se vSechna
matefskd centra shoduji je dodrZzovani takzvaného knou-how Matetskych center, které je
zakladem a opérnym bodem pro ty, ktefi chtéji zalozit centrum, které zastituje Sit
mateiskych center a jeji ¢lenskd centra zajist'uje garanci, ktera je pro n¢ zavazujici. Sit
mateiskych center u nas funguje od roku 2006 a ma za kol sdruzovat vSechna centra

na nasem uzemi. (Poslani [online])

Know-how materskych center

Zakladnim poslanim matef'skych center je primdrni prevence patologickych jevil v
rodin¢ ve spole¢nosti:

e nabizeji vefejny a bezpecny prostor pro rodinu

e umoznuji prevenci socidlniho vylouceni

e podporuji vicegeneracni souziti

Socialni prace matetskych center spociva na principu svépomocnych skupin:
e vzijemné naslouchani
e vzijemné poradenstvi
e vzijemné uceni a uceni se

e na vzgjemné svépomoci

Spolecenstvi v matetskych centrech motivuje k aktivni Gc¢asti na Zivot¢ komunity:
e ke zlepSovani Zivotnich podminek komunity
e kintegraci odliSnych

e k podilu na rozhodovani

Cile matetfskych center byly zminény jiz vySe v tvodu této kapitoly, jde

o uplatnéni a seberealizovani rodi¢e na rodicovské dovolené, vzajemnad vypomoc mezi
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jejimi €leny, pomoc ¢leniim v tézké situaci, aktivni a smysluplné traveni volného casu
jak pro samotné déti, tak i spolecné déti s rodici, rozsiteni socialnich vazeb.
Cile Sité mateiskych center jsou:

e propojovat jednotliva centra, odborniky

e prosazovat a posilovat hodnoty rodiny, rovné pfilezitosti pro vSechny, matefskou

a otcovskou roli v rodiné

e podporovat matei'ska centra a jejich spolupraci

e mapovat aktivity svych ¢lent, trendy v péci o rodinu v zahranici

e inspirovat k rozvoji a Sifeni dobrych napadt, zachovani tradic

(Ukoly a sit&¢ MC v CR [online])

Jak je z téchto bodil ziejmé, centra podporuji rodiny, jejich fungovani a také
plnohodnotné uplatnéni Zen na rodicovské dovolené. Velmi dtilezité je i spoluprace mezi

centry a rizna spolecna setkavani a predavani si informaci.

3.4 Rodinné centrum Détsky svét LanSkroun

Rodinné centrum Détsky svét funguje v Lanskrouné od roku 2001, kdy mélo
jesté nazev Matetské centrum a zaloZilo jej 5 maminek kamaradek, které citily potiebu
takové to organizace ve méstd. Prvni prostory méli k dispozici v MS Vandurova a
pozdéji v jedné ze tfid zdejStho Domova déti a mladeze. Nyni se Rodinné centrum
nachazi v prostorach lanskrounského Penzionu pro dachodce, kde je umoZznén
1 bezbariérovy pfistup, cozZ je pfijemné pro mnohé navstévniky. Prostory pro centrum
jsou nyni vétsi nez v predchozich budovach, takze je moznost i vybaveni, které by se do
piedchozich mistnosti neveSlo a samoziejmé pohodli pfi veétSim poctu ndvstévniki.
Timto se roz$ifily aktivity 1 pro seniory, ktefi jsou v penzionu, jako naptiklad
Kavarni¢ka diive narozenych a Rodinné centrum se stalo multigeneracnim centrem
s aktivitami pro déti, rodice i seniory. (Kotfenim mého Zivota jsou kamaradky [online])

Aktivity a ¢innosti jsou v centru rozdéleny podle nékolika kritérii:

Podle Cetnosti
e jednorazové
e pravidelné

o kurzy
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e prednasky

Podle véku

e Dopoledni kluby rodicti s détmi (0-4 roky)
— Mali raraSci nebo Mali objevitelé

e Odpoledni aktivity pro déti Skolkového a mladSiho Skolniho véku
— Angli¢tina pro nejmensi, Piijcovna her, En-ten-tyky, Atletickd minipfipravka

e Aktivity pro rodiCe s détmi
— Cviceni kojencti a batolat, Cviceni rodict s détmi, Logopedickd poradna,
Fyzioterapeutickd poradna

e Aktivity pro rodiny s PAS
— Sportovni hry pro déti s PAS, Klub ,,Integra¢ek*, Rodicovska knihovna

e Aktivity pro dosp¢lé
— Jéga pro dospélaky, Plavani pro téhotné, Skola jinak, Kavarnicka dfive
narozenych, Sobotni dopoledne

(Aktivity Rodinného centra détsky svét [online])

Jak je uvedeno v rozhovoru v Lanskrounskych listech s nyné&jsi vedouci centra pani
HanySovou, funguje centrum pfedevsim na dobrovolnické ¢innosti maminek, které se
staraji o chod a ¢innosti Rodinného centra. Pani HanySova je jedinou zaméstnankyni RC
a to na polovi¢ni Gvazek, ostatni osoby, které vedou né&jakou aktivitu, maji smlouvu
o provedeni prace. Cinnosti jsou velmi pestré a pro Sirokou vékovou skupinu. Jejich
nabidka je vidét na plakatovacich plochach, internetovych strankach nejen centra, ale
také mésta LanSkroun a samoziejmé v dnesni dobé¢ i na popularnim Facebooku, takze se
muze kdokoliv a kdykoliv zapojit, podle toho co kazdého zaujme. V pftiloze A je uveden

plan ¢innosti na mésic unor.
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Empiricka cast

4. Role materskych center pro matky na rodicovské
dovolené

Jak uz bylo uvedeno vySe, dneSnim trendem ve vychové déti, kdy je jeden
z rodict na rodicovské dovolené, je navstéva a zicastnovani se aktivit a ¢innosti, kterd
centra nabizeji. Matefska a rodinné centra se dnes stavaji nedilnou soucasti zivota pro
matky s détmi vdobé, kdy jsou sditétem doma a stdvaji se stdle silnéjSim
prostiednikem v socidlnich interakcich a rozsifovani si socidlnich vztaht, které mohou
nasledné ptresahovat rdmec rodinnych a mateiskych center. Jejich pocet neustale roste

a dava podnéty matkam, jak vyuzit vhodné ¢as nejen pro dité, ale také pro sebe.

4.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni v Rodinném centru détsky svét bude zjistit, jak
matky s détmi vnimaji roli rodinného centra v dob¢ rodicovské dovolené a jaké aktivity
nejcastéji vyuzivaji. Budu se také zajimat o aktivity, akce a cCinnosti, které jsou
nejnavstévovangj§i a predevsim, jak se poprvé matky dovédély o funkci centra
vSeobecné a nyni, jak dostdvaji informace ohledné¢ novych aktivit a Cinnosti, které
centrum nabizi. V rozhovorech se budu také ptat na zapojeni partnerit do programi
centra.

Hlavni vyzkumna otadzka je: Jaka je role materskych center pro matky na
rodi¢ovské dovolené? Tato otazka je dale specifikovana dil¢imi vyzkumnymi otdzkami
(DVO):

Jak o sob¢ davaji védét rodinna centra?

Jaky je trend v péci o dité v dobé rodicovské dovolené?

Jak travi rodiny volny ¢as béhem rodicovské dovolené?

Z jakého davodu byla rc zalozena?

Jaky je pfinos rodinného centra pro matky na rodi¢ovské dovolené?

M

Samotné otdzky, kterymi jsem vedla rozhovory s maminkami, jsou soucdsti jednoho

rozhovoru v pfiloze B.
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4.2 Metody vyzkumu

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila kvalitativniho zjiStovani informaci
s vybranymi maminkami, které centrum navstévuji. Konkrétné jsem vyuzila rozhovora
s jednotlivymi maminkami.

Kvalitativné orientovany vyzkum je charakteristicky zjiSténim udajl, které
nemaji Ciselnou podobu, ale jde o popis, ktery je podrobny a velmi vystizny.
Vyzkumnik pouziva metody, jako jsou rozhovory, pozorovani ¢i analyza dokumenti
konkrétnich osob, kdy se diky takovému postupu sblizi s osobami které zkouma
a dokaze tak lépe proniknout do situaci a problémi o které se zajima. Kvalitativni
vyzkum je typicky, Ze odhaluje nové skutecnosti a teprve poté z takovych skute€nosti
vytvaii nové hypotézy, které¢ se vSak vztahuji pouze na zkoumanou skupinu a nelze je
aplikovat na celou populaci, jako je tomu u kvantitativniho vyzkumu. (Gavora, 2000).

K samotnému zjiSténi informaci s jednotlivymi maminkami jsem pouzila
rozhovor pomoci navodu. Jak uvadi Hendl (2005): , Ndvod k rozhovoru predstavuje
seznam otazek nebo témat, jez je nutné v ramci interview probrat. Tento navod ma
zajistit, ze se skutecné dostane na v§echna pro tazatele zajimava témata. *

DalSim znakem takového rozhovoru je, ze tazateli pomlze udrzet zaméteni
interview, co nejlépe vyuzit Cas, ktery ma pro interview a zaroven dotazovany muze
uplatnit vlastni perspektivy a zkuSenosti. Takovy zplsob zjistovani informaci
v kvalitativnim vyzkumu je soucasti zakotvené teorie. (Hendl, 2005)

Hendl (2005) popisuje zakotvenou teorii takto: ,, Zakotvena teorie je ndavrhem
hledani specifické substantivni teorie, ktera se tyka jistym zpiisobem vymezené
populace, prostiedi a doby.“ Jednotlivé rozhovory se koéduji, coz znamena, Ze se
rozkryvaji dalsi data, kterd nemusi byt zfejma po prvnim pifecteni a dochazi k jejich
interpretaci. Rozkddovat rozhovory miizeme tiemi zpusoby a to otevienym, axidlnim
a selektivnim kodovanim. (Hendl, 2005)

Pfi interpretaci vysledkii z mych rozhovorti jsem pouzila oteviené kddovani.
Takové kodovani spociva v opakovaném procitani si nasbiranych dat, ze kterych se
odhaluji urcitd spole¢na témata respondentil, kterd nemusi byt na prvni pohled ziejma.
Z téchto témat se pak tvoii kategorie, které jsou obecnéjsi, nez téma, které vyplynulo

z rozhovort. (Hendl, 2005)
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4.3 Charakteristika vyzkumné skupiny

Pro ziskani informaci jsem si vybrala matky s détmi, o kterych vim, Ze
navstévuji rodinné centrum, at’ uz vice nebo mén¢ Castéji a osobné se s nimi znam, coz
mi pak usnadnilo pribéh jednotlivych interview, protoZe atmosféra byla uvolnéna
a nenucena. Pro lepsi prehlednost uvadim zakladni charakteristiky v tabulce

a podrobn¢jsi charakteristiku jednotlivych maminek nize.

Tab. €. 3: Charakteristika respondentek

pocet vék 2.
vék | vzdélani déti vék 1. dité dité stav bydlisté
Respondentka ¢. 1 | 28 VS 1 18 mésicl X vdana mésto
Respondentka ¢. 2 | 30 VS 2 26 mésicl 6 let vdand mésto
Respondentka ¢. 3 | 29 VS 1 28 mésicl X vdana mésto
Respondentka ¢. 4 | 34 VS 2 13 mésici | 3,5 let vdand vesnice
Respondentka €. 5 | 38 | VS 1 28 mésicd X svobodnd | vesnice

Respondentka €. 1

Maminka, se kterou jsem vedla rozhovor jako prvni, je vdana, ma jedno dité¢ —
hol¢ic¢ku, které je 18 mésicti a uz nyni uvazuji o druhém ditéti. Maminka byla velmi
komunikativni, svlij podil na tom mél i fakt, ze se zname del$i dobu. Rodi¢ovskou

dovolenou si hodné uziva a je celkoveé spokojena.

Respondentka ¢. 2

Druh4d maminka, kterd ma uz dvé déti a dalsi zatim s manZelem neplanuji, se
v rodinném centru opravdu nasla. Dalkové pii rodi€ovské dovolené dostudovala a jesté
se hodné zapojovala a do dnes zapojuje do chodu a planovani akci rodinného centra,

takze neni pouze Ucastnici piipravenych akci, ale 1 jedna z organizatorek.

Respondentka ¢. 3

Se teti maminkou jsem pted n¢kolika lety pracovala v détském domové. Nyni je
0 to této zen¢ slyset hlavné z divodu vybudovani zakladni skoly s alternativnimi prvky
vyuCovani, kde je feditelkou. Maminka ma zatim jedno dit¢ — holCicku a urcCité by
chtéla i druhé, ale vzhledem k rozjizd¢jici se Skole, planovani dal§iho ditéte prozatim

s manzelem odlozili.
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Respondentka ¢. 4

Maminku ¢islo ¢tyfi zndm z tdbora, kam jsme ob¢ jezdily a ted’ bylo velmi
piijemné si popovidat a vidét se. Maminka mé dvé déti — kluky a vénuje se jim, jak jen
to jde. Dalsi dit€¢ uz vSak s manzelem neplanuji. Program pro déti vyuziva nejen

z nabidky centra, ale také jinych organizaci, které jsou v okoli jejich bydlisté.

Respondentka €. 5

Posledni paty rozhovor byl s maminkou, kterd mé jedno dit¢ — holcicku
a neplanuje druhé dit€. Neni vdana, nezije s otcem svého ditéte, otec vSak hol¢icku vidi,
jak jen to je mozné. Maminka Zije na vesnici v rodinném domku se svoji pritelkyni, kde

ob¢ hol¢icku vychovavaji.

4.4 Vlastni Setieni

Sbér dat probihal jednotlivé s kazdou maminkou zvlast. Misto, kde jsem se vzdy
s danou maminkou se$la, zdleZelo na jejim vybéru, protoZe kazda u sebe méla v dobé
rozhovoru své dité, proto jsem je nechtéla nijak svazovat a urCovat prostory, které by
jim nemusely vyhovovat. TakZe jsem vzdy dorazila k mamince domi v ¢as, ktery jsme
si pfedem domluvili.

Vlastni rozhovory probihaly velice pfijemné, jak uZ jsem uvedla, jsou to
maminky, které znam. Pfitomnost ditéte nebo déti v rozhovoru nebyla viibec piekazkou,
spiSe pfijemnym zpestfenim a uvolnénim pro obé& strany. Maminky byly ochotné

odpovidat na otazky a pomérné dobte se nam podaiilo udrzet smér a téma rozhovoru.

4.5 Vyhodnoceni a interpretace vysledki

DVO 1. Jak o sobé davaji védét rodinna centra?

Kategorie 1
Poprvé
O prvni informaci ohledné fungovani centra se respondentky dovédély ve vétSing

piipadi tak, ze to bylo od n¢koho, koho znaji. R1 se o centru dozvédéla od své tety, R2
pfiSla na pfednaSku potfadanou centrem, o které ji informovala jeji kamaraddka. R3
béhem téhotenstvi, kdyz hledala jiné informace nez o centrech. I v rdmci studia na

vysoké Skole se mohou, nejen zeny dozvédét o rodinnych centrech, coz uvedla R4. A k
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posledni R5 se tyto informace dostaly od zndmé, kterd méla s touto organizaci
zkuSenost.
Kategorie 2

Informovanost
Jak uvadi vSechny dotazované, rodinna centra o sob¢ davaji nejvice védet pres

internetové stranky a pies socialni sit’ Facebook, jak uvedly R2, R3, R4 a RS. V pozadi,
ur¢ité¢ nejsou ani samotné webové stranky jednotlivych center, na které se matky
podivaji hned potom, co se o nich dovédi ptes socialni sit’. Nedilnou soucasti jsou vsak
i informace o centrech, které jsou sdileny mezi pfibuznymi a kamaradkami, kteti uz
maji s centrem néjaké zkuSenosti. Tuto moznost uvedly R1, R2 a R4. Dv¢ respondentky
uvedly 1 neztracejici se vyznam letackil a plakati, které jsou na vetfejnych mistech nebo

u pediatrii na nasténkach.
DVO 2. Jaky je trend v péci o dité v dobé rodi¢ovské dovolené?

Kategorie 3
Trend
Vsechny dotazované maminky sleduji moZnosti vychovy a péce o své dit€ nebo déti

a zélezi na kazdé zvlast, zda da vice na informace z internetu nebo od zkusengjsich
pfibuznych ¢i kamaradek. Az na RI1, ktera vi o fungovéni centra, ale osobn& ho
nenavstévuje, jsou vSechny maminky zapojeny urcitym zplsobem do kolob&hu této
organizace. R3, R4 a RS navstévuji, anebo navstévovaly centrum prevazné kvili cviceni
se svymi détmi, ke kterému by se dostaly mnohem hif, nez kdyz je organizovano

rodinnym centrem.
DVO 3. Jak travi rodiny volny ¢as béhem rodicovské dovolené?

Kategorie 4
Jen Zeny
V pribehu rodicovské dovolené, kdy je doma matka s ditétem a otec pracuje, travi

nejvice ¢asu matky sami se svymi détmi. VSechny maminky, se kterymi jsem délala
rozhovor, se shodly, ze otcové se do aktivit pofddanych rodinnym centrem zapojuji jen
vyjimecné. R4 v rozhovoru uvedla, Ze ve spole¢nosti neni prili§ zazité, aby se otcové
vice angaZovali do vefejnych aktivit s détmi. Ze zkuSenosti R2, jsem se dovédéla, Ze se
otcové, pouze vsak stale vyjimecné, zucastiiuji i dopolednich dilen, ale pouze pokud tu

danou chvili maji na starost dité.
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Kategorie 5
Spolecné
Z rozhovorl vyplyva velmi pfiznivy postoj muzii k Rodinnému centru Détsky svét. Své

zeny podporuji a 1ibi se jim, jak travi Cas s dité¢tem ¢i détmi v dobé, kdy oni sami jsou
v zaméstnani. Aby se ucastnili néjakych aktivit sami od sebe, to uz je pouze vyjimecné.
R2 vypovédéla, Ze nabidku centra vyuZzivaji jako rodina a jeji manzel vyuzivd akce
uréené pro celé rodiny a nékdy navstivi 1 pfednasku porddanou centrem. Manzel od R4

je rad za cviceni, které maminka navstévuje s détmi, protoze vidi na détech pokroky.
DVO 4. Z jakého diivodu byla rc zaloZena?

Kategorie 6
Sdruzovani
Jak vyplyva z rozhovorti maminek, funkce rodinnych center méa nezastupitelnou roli

v komunikaci mezi $irSim okruhem Zen s podobnymi starostmi a radostmi ve stejném
nebo podobném staii svého ditéte. Maminky se seznamily s dal§imi, které doposud
neznaly a tim se dostaly i k, pro né novym, informacim. Navic, nav§tévovani ¢innosti
a akci, které centrum nabizi, neni nijak svazdno zasadnimi pravidly. Jak mi fekla RS,
nikdo nemusi platit poplatky na rok doptfedu, ale vSe se miZe platit jednordzové za
kazdou navstévu. Jediné pravidlo, které by bylo potieba podle R2 dodrzovat, aby rodic¢
nechodil do rodinného centra s nemocnym ditétem.

Kategorie 7

Uplatnéni
Jak bylo uvedeno vysSe, maminky se dohromady setkavaji, protoZze maji stejny zajem

a to jsou jejich déti a jak uvedla R3 fesi stejné véci. R1 si mysli, ze centrum ma své
uplatnéni, ale ona sama ho zatim nenavs$tévuje, protoze se rad€ji sejde s jinou
maminkou v soukromi. Opakem je R2 a RS, které vidi uplatnéni centra pro maminky
predevsim jako podporu rodice k aktivitdm s détmi, piipravenost prostiedi pro rozvoj

schopnosti a dovednosti ditcte.
Dalsi strankou uplatnéni je pak ze strany maminek, které se chtéji a mohou zapojovat do

chodu centra samotného. Tento piiklad se vSak uz tykda menSiho mnozstvi Zen
a vrozhovoru se tyka R2 a R3, které se ochotné ptidavaji k organizaci akci nebo

vypomoci pii jejich organizovani.
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DVO 5. Jaky je prinos rodinného centra pro matky na rodi¢ovské dovolené?
Kategorie 8

Dite

Z pohledu maminek je velmi vhodné navstévovat centrum 1 kvili svému ditéti, které se
dostane do kontaktu s druhymi détmi, coz uvedly R1, R3 a R4 shodné. R2 uvadi
moznost pro dit¢ v jeho rozvoji od miminka az po Skolaka. R4 zdtiraznila 1 dilezitost
odpoutani se od maminky, osamostatiovani se, které pak pomohlo ditéti pii vstupu do
Skolky. RS mluvila také o zabavném a zajimavém programu s dal$imi détmi.

Kategorie 9

Prinos

Pro vSechny maminky je pfinos navstévovani centra shodny kvili kontaktu s jinymi
zenami, které prozivaji podobné ¢i stejné obdobi. Tento ptinos je z rozhovorti doplnéni
jesté o nové zkuSenosti ve vychové ditéte a celkové zpestieni dne, jak uvedla RS, dale
také o zménu prostiedi a chvilku relativniho odpocinku, jak fekla R4 a poznamenala, Ze
je prijemné prevléknout se z teplakid do néceho ,,normalniho*. Nebo také R2 uvadi

bezpecné prostiedi a aktivity ptizpisobené zacatku rodicovstvi.

4.6 Diskuze

Z Provedenych rozhovor vyplyva, ze role materskych center pro matky na
rodicovské dovolené je velmi piinosnd, i kdyZz vzdy nemusi byt vyuzivana vSemi
matkami, které pecuji o své malé déti doma. Celkové povédomi o takovych
organizacich je velmi Siroké a mohou za to, dle mého nazoru, pravé dneSni moderni
internetové socialni sité, diky kterym se informace §ifi velice rychle. V pozadi vSak neni
ani pfedavani si informaci mezi lidmi navzijem, coz potvrzuji odpovedi respondentek,
které mély takové informace od znamych, ptibuznych ¢i kamaradek.

Jak bylo popsano v teoretické ¢asti prace, role vSech ¢lent rodiny se zménila. Uz
jenom moznost zeny, ktera miize ovlivnit antikoncepci, kdy bude mit déti a jejich pocet,
tak 1 jeji vetsi uplatnéni na trhu prace a moznosti studovat a vycestovat, které jsou i pro
muze v dnes$ni dob¢ velmi lakavé a tim se odsouva zalozeni rodiny do pozd¢jsiho véku
pro oba partnery. Kdyz poté dojde k zalozeni rodiny, tak pravé zména v dob¢€ rodi¢ovskeé
dovolené a traveni ¢asu béhem ni, se razantné zménila. Matka neni sama s détmi doma,
ale mize se setkdvat sjinymi matkami v centrech a navstévovat spolecné aktivity
s détmi, ale také ty, které jsou ureny jen pro né. Hodné matek vyuziva cviceni
s kojenci, coz uvedly 1 moje respondentky. S tim také souvisi i1 funkce rodinnych center,

které takové matky sdruzuji a navzajem se podporuji, uklidituji a pfeddvaji si informace,
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které jsou pro matky s jednim ditétem potiebné, protoze jest¢ nemaji takové zkusSenosti
a nahled na rizné situace beéhem vyvoje ditéte.

Ani otcové vSak nezlstavaji v pozadi. MoZnost zlstat s ditétem na rodicovské
dovolené je stale jeSté pomérné nova a mnoho muzii se do ni nepousti, cozZ je ziejmé
z tabulky uvedené v teoretické Casti. Z pozorovani maminek vyplynulo, Ze otct s détmi
do centra chodi velmi malo a celkové se do této sféry moc nezapojuji, ale maji k centru
celkové pozitivni vztah, protoze vidi, Ze jejich Zena je spokojend a dit€ samoziejmé
také. Takovy zptlisob traveni ¢asu na rodi¢ovské dovolené podporuji partnefi maminek.
Spolecné si pak jako rodina volny cas uziji v dobé€, kdy 1 muz je doma a spiSe bez
podpory aktivit pofadanych centrem.

Vzhledem k velké otevienosti Rodinného centra Détsky svét, se mohou
maminky zapojit a pomoci s organizovanim jednorazovych akci nebo také mit ¢innost,
o kterou maji zdjem, celou na starost. To uz vSak neplati pro vétSinu Zen, které byly
dotazovany, ale pouze pro jednu, kterd je vtomto sméru velmi aktivni a tvofiva.
Ptinosnost rodinného centra je vSak celkové velmi zasadni, protoZze matky nejsou sami
doma nebo jen v uzs§im kolektivu jinych matek, které znali z dfivéjska, ale rozsifi si
socidlni kontakty snadnéji a nenucené, pravé navstivenim aktivit, at’ uz jednordzovée
nebo pravidelné. Pfijemna je prave otevienost centra, kdy matka muize pfijit a zjisti, ze
Jji pfi dané ¢innosti néco nevyhovuje nebo jejimu ditéti a neni Zadny problém, aby pfiste
nepiiSla. Matky nejsou svazovany pravidelnou dochazkou ¢i doptfedu zaplacenymi
poplatky za navstévnost vybranych ¢innosti a to si myslim, Ze matky opravdu oceni.

Rodinné centrum Détsky svét poskytuje nejen zdbavu pro navstévniky, ale také
odborné poradenstvi a cvi€eni, které by si matky sami hledaly mnohem huife. Setkavani
se snovymi lidmi je dilezité jak pro matku, tak i pro dité. Pfinasi i §irSi okruh osob,

které se ocitaji ve stejné nebo podobné Zivotni situaci.
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5.Zaveér

Cilem prace bylo zjistit, jak matky s détmi travi sviij volny ¢as v matetskych
centrech. Rozhovory s matkami, které zndm potvrdily, ze volny ¢as v mateiském centru,
které je v LanSkrounég, vyuzivaji pomérné ¢asto. Nedé€laji to vSak pouze kvili sobé, ale
také pro své déti. V dnesni dobé¢ jde celkové o trend, ktery je bézny, aby matka s détmi
navstévovala rodinné centrum. Pfedevs§im je dualezitd socidlni interakce mezi zenami
navzajem, détmi mezi sebou a détmi s jinymi dospélymi.

Perspektivu rodinnych a matefskych center vidim i z pohledu mé mamky. Celou
rodicovskou byla doma se mnou a mym o dva roky mlad$im bratrem, protoze takové
organizace u nas vibec nebyly. Prarodi¢e bydlely mimo nase mésto a ona sama ve
mesté prakticky nikoho neznala, protoze se s manzelem pristéhovali, kdyz mé byly dva
roky a bratr se narodil uz v Lanskrouné. O to vic se pak téSila do prace, do jiného
prostiedi a mezi lidi. Centra jsou v dne$ni dobé dostupnd ¢im dal vice i v malych
méstech. Matky maji chut’ se sdruzovat a uzit si roky, kdy jsou s détmi doma a to si
myslim, Ze je velmi dobfe.

V centrech se matky rizné realizuji, coz jsem poznala v dobé, kdy jsem se
ucastnila né€kolika schlzek, na nichz se probiralo s ostatnimi rodi¢i zaloZeni lesni
Skolky, jak jsem uvedla v tvodu prace. Zalozeni takové Skolky ma sva uskali, ale rodice
tento proces dotahly do konce a v LanSkroun¢ lesni Skolka zacala fungovat. Zapojili se
to tohoto projektu, ale uz jen rodice, ktefi maji zapal, chut’ a snahu se v takové véci
angazovat a také pocitaji s tim, ze to zabere pomémé dost Casu. V tomto sméru se
zapojilo 1 pomérné dost otcil, kdy by bez jejich pomoci, pievazné té technické, nebyly
nékteré véci mozné.

Dalsi organizaci, kterd nov€ vznika je Rodinné integrac¢ni centrum (RIC) pro
rodiny, které maji doma osobu s poruchou autistického spektra (PAS). Jak je uvedeno
v podkapitole 3.4 Rodinné centrum Détsky svét Lanskroun, jeden cely blok aktivit se
vénuje pravé Aktivitdm pro rodiny s PAS. Protoze byl zajem a navstévnost o tyto
¢innosti velmi vysoka, bude RIC od dubna letoSniho roku otevieno v novych
prostorach, které budou slouzit pouze pro osoby s poruchou autistického spektra
a osoby, které o n¢ pecuji.

Schiizkami osob se stejnymi zdjmy mohou vznikat dal$i napady a nové
organizace. To vede k presahu center i do Sir§itho okruhu dalSich osob, které se mohou,
ale samoziejmé 1 nemuseji, zapojit nékde jinde, anebo vyuzit sluzby jiné, které centrum

samo nenabizi. Na chod centra vSak zalozeni Skolky nebo Rodinného integra¢niho
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centra nema vliv. Akci a ¢innosti je stale vice a jsou zaméteny jak podle veku, tak podle
typu ¢innosti — sportovni, vytvarné, vzdélavaci, které centrum nabizi.

Rodinna centra jsou tedy bez pochyby dnes velmi vyuZzivana a jejich fungovani
ma své uplatnéni 1 do budoucna. Odborné semindie a poradenstvi ve vychové a vyvoji
ditéte jsou pfinosné, ale fekla bych, ze nejdilezitéjsi je predavani si zkusenosti od laikil
k laikiim a vypomoc mezi sebou navzajem, coz jsou zasady nebo spi$ opérné body celé

Sité matefskych center.
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