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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem "Socialni klima tfidy z pohledu zak(" se zamétuje
na prvky socidlniho klimatu skolni tfidy, které jsou vyznamné v procesu socializace
novych zakt. Prizkumnymi metodami byly rozhovory s zéky a pedagogy zakladnich
a stiednich kol v Ceské republice a dotaznikové Setieni, které bylo provadéno u
zak téchto skol. Bylo zjisténo, Ze socidlni klima tfidy a spravnou socializaci novych
zakl ovliviiuje velikost kolektivu, do kterého se jedinec snazi zaClenit, rozloZeni této
skupiny dle pohlavi a také specifické zaméteni téidy. Vyzkumna Setieni ukazala, ze
pokud by zastoupeni divek a chlapct bylo mozné ve tfidich rovnomérné rozlozit,
pomohlo by to nejen v socializaci novych jedinci, ale také k lepsi atmosfétre a

komunikaci uvnitt tfidy.
Abstract

The bachelor’s thesis ,,A social climate from the student viewpoint* focuses on
elements of social climate of school classes, which are important in process of
socializacion of new students. Research methods of this thesis were interviews with
students and pedagogues of primary and secondary schools in Czech Republic and
survey of those students. Results of the research show that social climate of class and
socialization of new students is affected by the size of the group, in which student is
trying to get to, by the gender composition of the group, and by the specific focus of
the class. Research surveys shown that if the gender composition of the class was
balanced, it would help socialization of new classmates, and also helped to create

better atmosphere and communication inside the class.
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1 Uvod

Téma této bakaldiské prace se zamétuje na zjisténi prvki, které jsou potrebné
pro spravnou socializaci Zdka. Pro vypracovani této prace bylo Cerpano ze studijni
literatury a sbéru informaci za pomoci dotaznikového Setfeni. K vybéru tématu me

motivovala vlastni zkuSenost.

Po ukonceni 6. ro¢niku povinné Skolni dochazky, jsem byl nucen ptestoupit na
jinou zakladni Skolu se sportovnim zaméfenim. Opustil jsem jiz zab&hnuty kolektiv
spoluzdkli a snazil jsem se zapojit podobnou mérou do nového prostiedi. Novi
spoluZzaci méli mezi sebou vytvotené silné ptatelské vazby a mij pfichod byl pro né
narus$enim pospolitosti. Ze za¢atku se mnou jednali jako s nepfitelem a obcas jsem se
staval ter¢em posméchu a Sikany. Postupem casu jsem vSak ziskaval ¢im dal vice
jejich divéru. Zhruba po pul roce strasti, kdy se mé myslenky upinaly k ndvratu na
predchozi vzdélavaci instituci, jsem kone¢né prolomil ledy. Od malicka jsem se
snazil byt pro své pratele tim, kdo naslouchd a dokéze pomoci. Tato ma vlastnost mi

pomohla si postupné ziskat vétSinu novych spoluzak.

Problémy podobného charakteru jsou i dnes velmi aktuilnim tématem a
vyskytuji se na vetSiné Skol a nejen tam. V ¢im nizSim véku zdk ptichazi do
neznamého prostredi, tim t&z8i je pro n¢j zaclenit se. Diskrimina¢ni postoj sehrané¢ho
kolektivu k nové piichozimu je pochopitelny. Clovék ma v sobé od praddvna
zaclenéné obranné mechanismy, které opatrné piistupuji k neznamému. Velikost

kolektivu udava i1 obtiznost, se kterou se do n¢j jedinec snazi zaclenit.

V téchto ptipadech je velice diilezitd uloha ucitele, ktery do zna¢né miry miize
pomoci nové prichozimu k za¢lenéni do prostiedi tfidy. Je dobré tfidu upozornit na
pfichod nového zdka a predstavit ho. Pro rychlejsi socializaci lze povéfit zaka
nékterou ze tfidnich povinnosti, aby mél pocit dileZitosti své piitomnosti. Také je
vice nez vhodné delegovat stdvajiciho Clena tfidy, aby novacka seznamil s ostatnimi
a ujal se ho jakozto privodce zivotem Skoly. Tento delegovany zak by mél byt

spolehlivy a pratelsky.

M¢ zkuSenosti s problematikou socializace a Spatnym klimatem tiidy ve mé

vyvolaly zvédavost, jestli se poméry v dne$ni dobé zménily.



2 Cil a metodika prace

Cilem prace je zjistit, které prvky socialniho klimatu Skolni tfidy jsou vyznamné
v procesu socializace novych Zzakl. Cil prace je rozpracovan do nasledujicich
hypotéz.
Formulace hypotéz:
e K uspé&$nému zadlenéni zaka do tfidy, je dilezita velikost kolektivu. Cim
mensi je pocet jedincil ve tfide, tim je socializace jednodussi.
e Bc¢hem socializace hraje roli rovhomérny pomér chlapct a divek ve tiide.
e Ve vybérovych tifidach se specifickym zaméfenim je zaclenéni
jednodussi.
e Socializace divek je jednodussi nez socializace chlapcti.
Teoreticka Cast prace Cerpa z odborné literatury. Je zaméfena na typy tfid,
rozlozeni tfid dle pohlavi a doporucené maximalni velikosti kolektivu. Déle bylo
¢erpano z vysledkti dotaznikového Setieni zaméfenych na socialni klima Skolni tfidy.

Podklady dotazniku byly inspiraci k vytvoteni vlastnich otazek.

Vytvotené dotazniky byly poskytnuty elektronickou formou vybranym
zakladnim a stiednim Skolam. Byly vybrany tiidy se specifickym zaméfenim, tiidy
bez uréeného zaméieni, tiidy s vétsim poctem chlapct a tiidy s vétsim poctem divek.
Vysledky dotazniku pomohly pii formulaci otdzek kladenych ucastnikiim
vzdélavaciho procesu. VSechny odpovédi jsou pro lepsi ptehlednost zaneseny do
grafi, které jsou uvedeny v praktické casti prace. Grafy jsou opatfeny popisem
zobrazeného vysledku a vztahu ke stanovenym hypotézam. Ve Skolnich institucich
probihaly také rozhovory s zaky a kantory. Néahledy rozhovort jsou pfilohou této
prace.

Ziskané informace z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu pfispély k
ovéfeni predem stanovenych hypotéz. Nékteré hypotézy se ukazaly byt spravné a

nekteré z nich byly vyvraceny.



3 Teoreticka vychodiska
3.1 Socialni pedagogika

Socialni pedagogika je védni disciplina, kterd se zabyva vychovnymi problémy
socidlnich skupin mladeze a dosp€lych. Zabyva se rizikovymi a socialné
znevyhodnéni jedinci. VIiv na tyto skutenosti maji zejména poruchy v roding,
nahradni rodinné péc¢i, tyrané, zneuzivané, ¢i jinak zanedbavané déti. Do
problematiky sociadlni pedagogiky jsou =zaclenéni 1 dosp€ly, zejména pak
resocializace osob po vykonu trestu odnéti svobody. Socialni pedagogika je nedilnou

soucasti dne$ni spole¢nosti a vzdélavaciho procesu mladeze (PRUCHA a kol., 1995).
3.11 Charakteristika socialni pedagogiky

Socialni pedagogika je smés dvou védnich obort, sociologie a pedagogiky. Z
téchto disciplin prebird zakladni myslenky, podle kterych si uruje metody, cile a
obsah. Socidlni pedagogika se dé€li na socialni dimenze, kterou jsou dadny socialnim

ramcem, spolecenskymi podminkami a situacemi v konkrétni spole¢nosti.
Dvojdimenzionalni pojeti

Socidlni dimenze je v soucasnosti velmi dilezitd. Ovliviiuje ji spolecnost a
nepfretrzity rozvoj technologii. Do téchto technologii zapada také vliv pocCitacovych a
socialnich siti. Tato védni disciplina se pokousi prozkoumat socidlni procesy, které

brani spravné socializaci jak jedincd, tak skupin (PROCHAZKA, 20012).

Pedagogickd dimenze vznikd z potieby pedagoga reagovat na problémy
spolecnosti. Cilem této dimenze je realizace vychovy, prevence, prevychovy a fidit
tak zivotni situace jedince. Ohled je bran na potencial a pfedpoklady. Tento proces

napomaha k vychové osobnosti a sou¢innosti s druhymi (PROCHAZKA, 2012).
Sociologie

Sociologie je nejobecnéjsi spolecenskou védou, coz vysvétluje ndvaznost na
ostatni védy. Tyto veédy patii do skupiny kulturnich véd. Specifickym znakem
sociologie je obecnost a univerzalnost. Hlavnim faktorem sociologie je, ze kazdy
spolecensky jev, proces ¢i vztah, se miZze stat jeji soucasti. Kazdy z jevli ma
navaznost k jinému jevu. Studiem jednotlivych jevli se dobereme k lepSimu

porozumeni spolecnosti (LINHART a kol., 1996).
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Vse, ¢im se sociologie zabyva, je spojeno se socialnim zivotem spolecnosti.
Lidé se dostavaji do vzajemné interakce v mnohych riznorodych situacich. Mizeme

tak fici, ze kazdy z nas je svym zpusobem sociolog.
Pedagogika

Veftejnost chape pojem pedagogika jako soubor praktickych postupti a navodu,

uplatiiujici se ve vzdélavacim procesu (PRUCHA, 2009)

Socialni pedagogika, jakoZto 1 jiné v&dni obory, se ve svém vyvoji, v riznych
obdobich, stavala vice ¢1 méné vyznamnou. Hlavnim rozdilem od pedagogiky je
piistup k objektu vychovy. Klade vyznam na skupinu, nikoliv na jedince. Zabyva se
SirSimi souvislostmi prostfedi. Rozdilnymi jsou také cile, metody a prostfedky, které
jedince neovliviiyji pfimo, nybrZ jedinec je ovliviiovan skrze podminky prostfedi a
socialni vazby (BAKOSOVA, 1994).

Sir3i pojeti socidlni pedagogiky

Toto pojeti je orientovano na celou populaci. Zabyva se propojenim
individuality a spolecnosti. Snazi se nalézt cestu k usnadnéni procesi jako je
akulturace a socializace. Prostfednictvim vychovy a vzdélavani se snazi posilit
pozitivni sloZzky Zivota a neapeluje pouze na redukci ¢i odstranéni negativnich
spolecenskych projevl chovani. Tento pfistup je komplexni k jedinci i skupiné. Proto
socialni pedagogika cerpd ze zavéri a poznatklh dalSich védnich obori

(PROCHAZKA, 2012).
UZsi pojeti socialni pedagogiky
UZSi pojeti socialni pedagogiky se zabyva vychovnym plisobenim. Piedevs§im se

zaméfuje na socialné znevyhodnéné skupiny mladeze i dospélych (PRUCHA a kol.,

1995).

Socialni stat zcela nepiekona nerovnosti mezi socialnimi vrstvami, zdravymi a
nemocnymi. Témito procesy se zabyva socidlni pedagogika a socidlni prace

(KRAUS, POLACKOVA, 2001).
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3.1.2 Cile socialni pedagogiky

Cilem socialni pedagogiky je popisovani a analyzovani prostfedi, které cloveéka
obklopuje a dokumentovat piisobeni tohoto prostiedi na cClovéka. Tato védni
disciplina zkoumad, jak zajistit pomoc v pfizpisobeni se na zvysujici naroky na
zivotni podminky. Zaméfuje se na jedince ¢i skupiny s projevem rizikového chovani.
Ptedevsim se soustfedi na tyto globalni spolecenské problémy:

e (Generacni,

e FEtnické,

e Multikulturni,

e Ekologické,

e Problémy technizace a dalsi.

Klademe dlraz na zdravy zivotni styl a hodnotné vyuziti volno€asovych aktivit.
Dale se zaméfuje na spravnou komunikaci, fungovani mezilidskych vztah a
praxi, jak v ramci profese socidlniho pedagoga, tak ucitele a dalSich vychovnych

pracovnikti (KRAUS, 1998)
3.2 Historie socialni pedagogiky

Pedagogika a sociologie se prvné zacaly ovliviiovat v 19. stoleti a to diky
rozvoji humanitnich véd. Humanitni védy ovlivnily svymi poznatky pedagogicky

smér, ktery se vyvinul v pedagogiku socialni.

S ptichodem do 20. stoleti se socidlni pedagogika vyvijela nerovnomérné, v
naSem prostfedi jeji vyvoj spiSe stagnoval. Mezi sociologii a pedagogikou se
vytvotilo mnoho disciplin:

e socialni pedagogika,

e sociologické pedagogika,

e pedagogicka sociologie,

e sociologie vychovy.

Tyto discipliny se zamé&fuji na ¢lovéka v procesu vychovy a vzdélavani v SirSim

pojeti spole¢nosti (HRONCOVA, EMMEROVA, 2009)
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3.3 Socializace

Socializace je proces, jehoz pomoci se jedinec snazi zaclenit do spole¢nosti. Je
to proces celozivotni, jehoz vysledkem je vytvofeni socidlni identity a osobnosti
jedince a pramenti jiz v raném détstvi. Socializace je uskute¢tiovana prostiednictvim

socialniho uéeni (ZUBIKOVA, DRABOVA, 2011).

V procesu socializace mizeme rozlisit fylogeneticky a ontogeneticky aspekt.
Fylogeneticky aspekt znamena formovani druhovych vlastnosti (lidské védomi a fec,
zmoudfeni). Naopak ontogeneticky aspekt je formovani konkrétni osobnosti ¢lovéka.
Pokud je proces socializace uspésné ukoncen, jedinec ma v sobé zvnitinéné socialni
normy, hodnoty a chovéni. Jestlize socializace neni UspéSnd, projevuje se
problematickym vztahem ke spolecnosti, citovymi poruchami (agrese, Unik) a

neadekvatni volni regulaci (nerozhodnost, nedostate¢na autoregulace).

Béhem zivota lidé prochazi riznymi etapami socializace. V dnesni dobé& délime

socializaci na tfi rizné etapy:

e Primarni socializace
e Sekundarni socializace

e Tercialni socializace

Socializace primarni (rana, détskd), se vyznacuje socidlni interakci v rodinném
kruhu a zahrnuje obdobi piedskolniho véku. Dochazi k identifikaci rodi¢ovskych a
sexualnich roli. Jedinec béhem této etapy pfijima normy, které jsou stabilni a plati,
ale mohou se béhem zivota do jist¢é miry pozménit. Rana socializace je u konce,

pokud si jedinec ve svém védomi vytvofi pojem zobecnély druhy.

Socializace sekundarni je proces, ktery je zalozen na SirSi socidlni interakei,
ktera uz neprobiha v rodinném kruhu. Jedinec je ovliviiovan nejen rodici, ale také
vrstevniky, institucemi (Skola, krouzky) a médii. Tato etapa probiha v obdobi

Skolniho véku, puberté, adolescenci a jedinec uz rozhoduje o sob¢ sam.

Tercidlni socializace se tykd dospélych, jejich adaptace na nové zivotni
skutecnosti, jako je souziti s partnerem, péfe o déti, nebo pracovni povinnosti

(OUDOVA, 2014).
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Procesy socializace

Mezi procesy socializace patii humanizace, individualizace a socializace v

uzSim slova smyslu (utvareni My), kulturace a profesionalizace.

Podle humanizace ¢lovék ptichdzi na svét jako biologicka bytost a az béhem
ontogeneze se stava spolecenskym jedincem. Socializace je proces, pfi némz se
Clovek zaclenuje do spolecnosti. U jedince dochazi k proméndm, postupné se
vzdaluje od prvotniho stavu lidského zvifete a stdva se z néj kulturni bytost, schopna

existovat ve spole¢nosti.

Podle individualizace (personalizace), socializace nikdy nekonci, nebot’ jde o
vyvoj osobnosti, k niz patti osobni individualita, kterou se ¢lovek lisi od ostatnich a

socialni charakter, ktery je sdilen ¢leny jedné spolecnosti, nebo spolecenstvi.

Socializace dle kulturace je proces, pii némz dochazi k osvojeni urcité kultury

spolecnosti (jazyk, kulturni zvyky, styl Zivota, komunikace).

Profesionalizace, je proces socializace, pifi némz dochdzi k pozndvani
spolecensko-ekonomické délby prace, vzdélavani a pfijimani profesni role ve

spole¢nosti (OUDOVA, 2014).
Funkcionalni pojeti socializace:

Kontinuita vyvoje, uskutecnujici reprodukci spoleCnosti, se zajistuje
vytvofenim, udrzenim a zpevnénim spolecenského fadu, za pomoci utvofeni a
udrzovani zdkladniho hodnotového a normativniho konsensu (HUDECKOVA,

ZAGATA, 2007).
Antropologické pojeti socializace:

Toto pojeti se zamétuje na proces z hlediska ¢loveéka jako socidlni bytosti.
Clovék diky porozuméni kultufe, internalizaci normativni slozky a spole¢enskému
jednani, se uci zit ve spolecnosti cizich lidi. Popsany ucebni proces je nutny pro
zvladani socialnich situaci, uéime se tak hrani socialnich roli (HUDECKOVA,

ZAGATA, 2007).
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3.31 Socialni komunikace

Socidlni komunikace je o sdélovani a pfijimani informaci v mezilidskych

vztazich. Zejména zaleZi na interakci JANOUSEK, 1998).

Komunikaci tvofi komunikdtor, recipient a zdroj informace. Ptreddvana
informace proudi jako signdl, na pfijemci signalu nezalezi, mize byt i neznamy.
Rozhodujici je signdl vyslat i bez dostupnosti recipienta. Nutnosti kazdé komunikace
je takzvany znakovy systém, nebo li jazyk, i kdyz se nejedna o komunikaci feCovou
(MUSIL. 2007).

Komunikaci mizeme také chéapat jako urcity zptsob fizeného chovani, které
probihd mezi jedinci v socidlnich skupindch. Tyto interakce rozdé€lujeme na

fylogenetickou a ontogenetickou komunikaci (VYBIRAL, 2009).

Kazda skupina ma svij specificky zptisob komunikace. Tento styl dorozumivani
se odviji od charakteru skupiny, zda je v ni vice chlapct ¢i vice divek. V neposledni
fad¢ komunikaci ve skupiné ovlivituje staii jejich ¢lend.

Clenem skupiny je jedinec, ktery miize byt touto skupinou ovlivnén ve svych
nazorech, které méni, vytvaii a zachovava dle prani kolektivu. Absolutni zachovani

vlastnich postojii je v kooperaci se skupinou nemozné (KLAPILOVA, 1996).
3.3.2 Komunikace mezi vrstevniky

Komunikace mezi vrstevniky je nedilnou soucasti lidského zivota. Kazdé nové
setkani obnasi piedstavovani a pro dalsi pozndvani je potfeba komunikaci ovladat. V
nasSem zivoté¢ se mnohdy dostaneme do situaci, kdy navazujeme vztahy se starSimi
nebo mlads$imi jedinci, avSak nejvice se dostavame do stietu s nasimi vrstevniky z

tfad spoluzaki a pozdéji kolegli v praci.

Diky kvalitni komunikaci mezi vrstevniky se mladistvi mohou dobfe naucit
naslouchat druhym. KdyZz ma jedinec kamarada, se kterym sdili aktivity a travi
vSechen Cas, nemusi se dorozumivat slovn€ a poznaji pocity tohoto druhého. Je zde

vidét znaény vyznam neverbalni komunikace (RICAN, 2006).

Pro komunikaci nepouzivdme pouze jazyk. Pro zdlraznéni mluveného projevu

pouzivdme neverbdlni signaly a reakce na né jsou nckdy silnéjSi nez reakce na
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samotny mluveny projev. Schopnost jedince odpovidat na komunikacni signaly je

nedilnou soucésti zapojeni se do spoleenského zivota (HAYES, 2007).

V soucasné dob¢ socialni komunikaci mezi vrstevniky velmi ovliviiuji
informa¢ni a komunika¢ni technologie. Vyjadfovaci schopnosti mladistvych se
zhorSuji vlivem nadmérného uzivani virtudlniho prostiedi pro vzajemné
dorozumivani. Skupiny lidi se schazeji rad€ji na chatu ¢i ve virtualnim svété her, nez
aby dali pfednost ptimému kontaktu. Dilezita témata, ktera se maji probirat tvaii v
tvar, fesi po telefonu, coz je neosobni a takovéto sdéleni zdsadnich skutecnosti mize
byt pro druhou stranu velice nepiijemné. Tento zptisob sdélovani informaci je
pohodlny, jelikoz utoc¢ist¢ v pohodli domova za komunika¢nim pfistrojem dava
¢lovéku prostor pro manévrovani, kterého neni v osobni interakci schopen. S tim
souvisi 1 upad pfimého kontaktu a ovladani jazyka, jakozto nositele signala. Tyto
skute¢nosti maji dopad na socializaci jedinci a jejich zivot ve skupinach, do kterych
se v prube&hu zivota musi zapojit. Piikladem nevyhnutelného zaclenéni do kolektivu

za pomoci verbalni komunikace je povinné Skolni dochazka.
3.33 Aktéri Skolniho socializa¢niho procesu

Hlavnimi aktéry Skolniho socializa¢niho procesu jsou:
e rodice,
e pedagogové a vychovni poradci,
e spoluzaci.

Jednu z hlavnich roli béhem socializa¢niho procesu hraje rodina, ktera je
nejvyznamngéjsi socialni skupina v obdobi vyvoje jedince. Jeji piisobeni je nedilnou
soucasti spravného zaclenéni. Dava ditéti prvni rady a zkuSenosti, které ho ovlivni na
cely zivot. Rodina by meéla podporovat, udavat smér, poskytnout ptilezitosti a
zazemi.

Velky vyznam pro vyvoj jedince ma chovani ¢lenti rodiny k sobé samym, ale i k
lidem, kteti do rodiny nepatfi. Jak komunikuji se sousedy, s lidmi na ulici a naptiklad

u doktora. Chovani ¢lenil rodiny jen zifidka kdy unikne pozornosti ditéte, které pak

tyto nazory a postoje piijima za své (MATEJCEK, 1986).

Pokud jedinci rodina neposkytuje dobré socidlni podminky, mize to v

budoucnu velmi ovlivnit jeho interakci se spolecnosti a pokusy o zaclenéni se do ni.
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Dalsi dalezitou slozkou Skolniho socializacniho procesu je pedagog a jeho
komunikace s rodinou nového Zdka. Zprostfedkovani sezndmeni zdka s ostatnimi
spoluzaky a zac¢lenéni do fungovani tfidy by mélo probéhnout v co nejkratsim Case a
formou, ktera odpovida véku dané skupiny.
Formy zaclenéni do vyuky:

e seznamovani,

e spolecCenské aktivity,

e pracovni ¢innosti,

e delegovani tfidnimi povinnostmi.
3.3.4  Vliv rodiny na duSevni vyvoj jedince

Rodinné prostiedi hraje nepostradatelnou roli ve vyvoji duSevniho zdravi

jedince.

Obdobi détstvi dava zdklady intelektudlnimu a citovému zivotu jedince.

Formuje jeho mysleni, zdsady, vili a svédomi (UHLIR, 1947).

Béhem raného détstvi se buduji zdklady nasi osobnosti. DuSevni ¢innost se
projevuje jiz v poloviné prvniho roku. Dité zacind pozorovat véci kolem sebe,

rozeznavat ur¢ité osoby a zvuky. Také se projevuje jeho silna fixace na matku.

Budouci charakter ditéte se utvaii v druhém roce zivota. V tomto véku se
projevuji prvni naznaky vile. Ve tfech letech se zacina utvaret soudnost, hodnoceni

okoli a poté 1 rozvoj fantazie.

Déti predskolniho véku se nechdvaji casto unéaset svymi predstavami, naptiklad
pii interpretaci néjaké situaci ¢i udalosti. Tyto pfedstavy mohou byt liceny slovem,
nebo i kresbou. Ve vysledku byva d&j do znacné miry upraveny a vymysleny
(CACKA, 2000).

V ptedSkolnim obdobi si dit¢ postupné uvédomuje svou zranitelnost a zacina se
bat neznamych véci, prostor a osob. Dokéze rozlisit dobré od zlého a formuje sviij
charakter, inteligenci, emoce a temperament. S nastupem do povinné Skolni
dochazky, by dit¢ jiz melo byt jakousi osobnosti.

VSechny tyto procesy vyvoje jedince ovliviiuje rodina a prostfedi, v némz se

¢lovék pohybuje, a jejiz nazory piijima.
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Prostfedi domova mé naprostou pievahu nad vyvojem vztahd ditéte. Emocni
pfistup samotnych rodi¢l k ditéti, jejich sebekontrola a nervové rozpolozeni, se v
raném véku odrazi na dusevnim stavu ditéte a asto v ném navzdy zakotvi (UHLIR,

1947).
3.3.5  Vliv vztahu dité a matka na socializaci jedince

Uz od utlého veku byva vztah mezi ditétem a matkou velmi silny a je tomu tak i
v pokrocilej§im véku jedince. Dité postupné poznava, jak na jeho chovani reaguje a
snaZzi se tak regulovat projevy, aby dosahlo zddouci reakce ze strany matky. A stejné
je tomu i naopak. Matka se uci poznavat, jaké jednani a Cinnosti ¢ini dité
spokojenym. Dité jeji chovani oplaci divérou a ve chvili kdy ma néjaky problém,
uchyluje se do bezpecného prostiedi matéiny ptitomnosti. Vi, ze mu vzdy dokaze

pomoci a poradit.

Pokud ovSem dité¢ nema k dispozici tuto péci ze strany matky, miZze to mit vliv
na jeho chovani ke svému okoli. Bez moznosti nékomu sdélit svlij problém a absence
rady a pomoci matky, se jedinec ¢im dal vice uzavira do sebe. Byva pro své okoli

neoblibeny a mtize se stat ter¢em posméchu a Sikany.
3.3.6  Negativni ovlivnéni ditéte

Pokud je dit€¢ béhem svého vyvoje negativné ovliviiovano svym okolim, miize to
mit negativni disledky pro jeho budouci Zivot ve spole€nosti i se sebou samym.
Lidské nevédomi obsahuje vSechny naSe vzpominky, informace a zkuSenosti.
Poklada za skute¢né vse, cemu vétime. Jsou to urcité piedstavy, které mame o zivote,
piedstavy o tom, co je dobré a co neni, osobni postoje a zasady, podle kterych se
snazime zit. Nevédomi tedy netfidi myslenky na dobré ¢i Spatné, ale hodnoti je podle
nasich predstav.

I kdyz je nasemu nevédomi vsugerovano néco nespravného, piijima ji jako
sugesci spravnou a dale ji pouziva v pribéhu svého Zivota, jelikoz se stava jeho

soucasti (MURPHY, 1993).

V détstvi je pro nds rodi¢ nejvy$§i moznou autoritou a osobou, kterou si
maximaln¢ idealizujeme. V tomto obdobi je pro dité nemozné pochopit, ze by rodi¢

byl schopen ud¢€lat néco zlého. Pokud je vSak jedinec od utlého véku rodi¢em
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kritizovan a shazovan, vysvétli si to jako disledek své neschopnosti a tento fakt si

vsugeruje.

Mysl ditéte je plna otdzek. Kdo jsem? Pro¢ jsem? Kam patfim? VSechny tyto
otazky se tykaji jeho identity, na které stavi cely zivot a své chovani a usudky. Tudiz
je détska mysl znacné ovliviiovana Gsudky zacinajicimi slovy: ,.ty jsi“ (BIDDULPH,
1997).

Jedinci jsou negativné ovliviiovani zejména vyroky rodict, které bézné v
komunikaci s ditétem pouZivaji a nevédomé ho tak zranuji a shazuji. Ptiklady situaci,
pfi nichz rodi¢ nevédomky a nechténé dité ponizuje:

e Vrodinném prostiedi:
o tyjsi liny, hloupy,
o dej to sem, jsi Upln¢ k ni¢emu,
o hej, sloni usi! Mas tu jidlo.
e na vefejnosti:
o podivej se, pro¢ se nechovas jako tdmhleten chlapecek,

o No jo, moc chytrosti nepobral (BIDDULPH, 1997).

Tyto vyroky rodi¢t sice v dané situaci nepiisobi dlouhodobé, ale ditéti se
ukladaji do jeho podvédomi. V zivoté jedince se pak mohou projevit, nebo dokonce

zakofenit.

Ovsem i opac¢né chovani rodi¢u k ditéti ho mize negativné ovlivnit. Pokud je
jedinec béhem svého dospivani neustale chvalen a pfeceiiovan, nedokaze si pozd¢ji
pfipustit své chyby a citi se byt neomylny. Piiklady situaci, kdy je dit€ negativné

ovliviitovano neustalou chvalou ze strany rodict:

e Vrodinném prostiedi:
o tyjsitak vyjimeény,
o to je pro tebe moc jednoduché
o ostatni déti ti nesahaji ani po kotniky.
e na veiejnosti:
o tomiyj K4ja je ve fotbale daleko lepsi nez ten vas kluk,

o nikdo ho nedokaze pochopit,
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o nemaji ho radi, protoze mu zavidi.

Proto by si kazdy rodi¢ mél nejdfive pofaddné rozmyslet, jak bude na dité
reagovat a jaka slova pouzije. Je dulezité si uvédomit, ze naSe vyroky k jeho osobé

ho mlizou ovlivnit v prib&hu Zivota.
3.3.7  Vliv autoritativniho stylu vychovy na dité

Autoritativni  styl vychovy praktikuje zna¢ny pocet rodi¢t a pfitom si
neuvédomuyji, jak je tento styl rizikovy a pro dit¢ do budoucna nebezpecny. Rodice,
ktefi si neptipoustéji svou chybu a nehodlaji s ditétem diskutovat, toto povazuji za

spravné a pro vychovu zcela nezbytné. Casto pouzivaji argumenty typu:

e proutek se ma ohybat, dokud je mlady,
e co zn¢j jednou bude, kdyz nad sebou nebude mit pevnou ruku,

e m¢ rodice také tak vychovavali.

Jejich styl vychovy je Casto odrazem vychovou, ve které vyristali. A protoze
pro n¢ byla tato vychova dobrd, je samoziejmée dobré i pro jejich déti. Tito rodice po
svych détech pozaduji naprostou posluSnost, které kdyz se jim nedostane, za¢nou

trestat:

e zakaz chozeni ven s kamarady,
e zakaz divani se na televizi,
e sebrani mobilniho telefonu,

e odepfeni pfistupu na pocitac a internet.

Tyto zdkazy mohou trvat i n€kolik dni, nékdy i tydnii. Autoritativni styl
vychovy byva spojovan s chovanim, které nékdy hrani¢i az s agresi. Netolerantni
rodie na své potomky casto kii¢i, mohou jim i vyhrozovat, nebo je ponizovat.
Ptitom za jejich $patnou naladou ani nemusi stat neposlusné chovani ditéte. Jejich
agrese muze pramenit naptiklad ze Spatného partnerského vztahu, z problému, které
maji v praci, nebo hold jen ze Spatného vyspani.

Takovéto chovani rodi¢t brani spravnému vyvoji lidské psychiky a dusevnimu
vyvoji. Pokud je dité Casto trestdno a poniZovano, ubiji to jeho vnitini osobnost a
jeho poslusnost je zaloZena pouze na strachu z rodi¢ii. To se pak projevi i na jeho

socidlnim chovani ve spolecnosti jinych lidi. Takovéto déti byvaji ¢asto zamlknuté,
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nezralé, ostychavé a bazlivé. Lidé¢, ktefi vyristali pod pevnou rukou autoritativniho
rodice, nemaji dostatek divery sami v sebe, chybi jim silnd osobnost a schopnost

seberealizace.
3.3.8  Vliv pasivniho stylu vychovy na dité

I tento styl vychovy neni dobry pro spravny vyvoj jedince. RodiCe, ktefi
praktikuji tento styl vychovy, nejsou schopni dité spravné vést. Neukladaji mu zadné
povinnosti a nestaraji se o to, co déla. Prakticky ho nevychovavaji a nechavaji dité,
at’ si dél4, co chce. Jeho Spatné chovani netrestaji a dokonce jeho neposlusnost

toleruji.

Tito rodice ¢asto delaji vse, co po nich jejich ratolest pozaduje a co si vynucuje.
Neuvédomuji si, ze kdyz se dit€ nauci, ze vSe co chce, si vynuti, bude to tak
praktikovat i v budoucnu. Nebo si to i uvédomuji, ale nic s tim nedé¢laji, protoze
chtéji, aby jejich dité bylo spokojené za kazdou cenu. Jedinec nema stanoveny zadné
meze a muze si délat, co chce. V nékterych ptipadech mlze dochazet i k Sikané

rodiCe ze strany ditcte.

Jedinci vyrtstajici bez vychovnych mezi stanovené rodi¢em, byvaji v budoucnu
socialné neschopni. Nedokazou pochopit, Ze jim kazdy neda, co chce. V praci maji
neshody s autoritami, které neumi poslouchat. Jejich nazor je nedotknutelny a ostatni
nazory jsou Spatné. Takovi lidé mivaji v zivoté velké problémy a Casto byvaji tiplné

sami.

Rodice praktikujici pasivni vychovu Casto ditéti ustupuji. VSechny ty ustupky a
tolerance neposlusného chovani mize vyustit az k emocionalnimu vybuchu. Rodi¢ se
pak piehnané agresivné snazi dit€ upokojit, nebo se z celé situace emocionalné

zhrouti.

Spravné vedeni ditéte se nachazi nékde mezi autoritativnim a pasivnim stylem
vychovy. Rodi¢ by mél stanovit urcita pravidla, ktera jedinec bude dodrZzovat. Pokud
tyto pravidla nedodrzi, ptijde n¢jaké potrestani. Ale dit¢ by mélo mit moznost se také
vyjadfit k dané situaci, nebo problému a pokusit se své jednani obhdjit. MiZe se stat,
ze se rodi¢ pouze unahli. Poté je vSak dilezitd omluva a vzijemnd komunikace.
Pokud dité provede néco, co ma zakazané, co se nesmi, je dobré mu vysvétlit, proc¢

praveé toto nema délat. Obeznamit ho s moznymi diisledky jeho chovani a poucit ho,
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aby to vicekrat nedélalo. Je mozné pfistoupit i k n€kterému z trestli, ovSem tyto tresty

vvvvv

Kazdy z nas ob&as potieboval nad sebou pevnou ruku. Ta nas ale také chrani. Ze
nam obcas rodie zakazuji délat nékteré véci, co my délat chceme, neznamena, ze
nas nemaji radi. Pravé naopak. Vi, Ze by to pro nas mohlo byt nebezpecné. Bohuzel
toto déti behem svého dospivani vidi jen ziidka. AZ postupem ¢asu si uvédomuyji, jak

skvelé rodice maji a Ze ti to s nimi vzdy mysleli jen dobfe.
3.3.9  Socialni vylouceni

Socialni vylouceni lze téz pojmenovat jako socialni exluzi. Pojem socidlni
vylouceni se vyvinul z piedeslého uzivaného pojmu socidlni "chudoba". Tento pojem
se postupem casu zdal byt nedostateéné vystizny, jelikoz popisoval spiSe nedostatky
hmotnych zdroji. V socidlni exluzi jde vSak piedev§im o nedostate¢nou kvalitu
socialnich vztahl. Jedno s druhym sice Uzce souvisi, ale neni to pravidlem. Socialné
vyloucenym ¢lovékem se muze stat jak chudy jedinec, tak materidlné zajistény. Neda
se tedy fici, ze tento problém se tykd pouze skupin ze socidln€ vyloucenych lokalit,

ale jde o problém komplexni napti¢ celou spolecnosti (MORAVEC, 2006).

Jiné teze popisuji socidlni vylouceni jako proces, ktery jednotlivce i skupiny ¢i
celé oblasti sdruzovani lidi do komunit odstavi od pfistupu ke zdrojim, nezbytnym k
participaci na Zzivoté¢ spolecnosti. SpoleCenskym Zzivotem se rozumi socilni,
ekonomickd i politickd a obcanska aktivita. Nemoznost zapojeni do téchto procesii
ma mnoho pficin, zejména:

e chudoba,

o diskriminace,

e nedostate¢na vzdélanost,

e Spatné Zivotni prostiedi,

e etnicka pfislusnost NAVRATIL, 2003).

Nejjednodussi popis pojmu socidlni inkluze je takovy, ze c¢lovek, rodina c¢i
domécnost nebo celé spoleCenstvi jsou vylouceni ze socidlniho Zivota a chodu
socialnich instituci, ke kterym ma zbytek spole¢nosti ptistup (MORAVEC, 2006).

Do nepfiznivé situace socialniho vylou€eni se miiZeme dostat vlivem mnoha

faktorti. Nejvice mohou tento stav zaptiCinit vlivy vnéjsi, kam fadime zmény na trhu
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prace, socialni politiku statu a diskriminacni vlivy prostiedi. Dal§i moznost padu na
okraj spolecnosti ovliviiuji vnitini vlivy, kam fadime znechuceni z dlouhodobé
nezameéstnanosti, nedostate¢nou kvalifikaci a motivaci spolu s neschopnosti financni
spravy vlastniho majetku. V disledku toho upada jedinec ¢i skupina do zadluzenosti.
Cesta do socialni inkluze méa mnoho variant, které nazyvame mechanismy socialniho
vylouceni. Patii sem vylouceni:

e prostorove,

e ckonomické,

e kulturni,

e symbolické a socialni (BROZ a kol., 2007).
3.3.10  Vliv socialniho vylouceni na vzdélavani

Jednim z hlavnich faktort lidi Zijicich v socialné vyloucenych oblastech je nizka
uroven vzdélani. Pohled rodi¢t na vzdélavani svych déti je velmi ovlivnén mirou
jejich dosazeného vzdélani. Lidé zijici v podobnych lokalitich maji casto
dokoncenou jen povinnou skolni dochazku, kterou absolvovali na jiz dnes byvalych
zvlastnich Skolach. Ziskani zékladniho vzdélani pak byva nejvyssi metou, kterou
jsou schopni jejich déti pfijmout. Pro jejich nizkou uroven vzd€lanosti jsou na
soucasném otevieném trhu prace zcela neuplatnitelni. Do jist¢ miry je jejich
nezaméstnanost také ovlivnéna stdle se objevujicimi diskrimina¢nimi faktory

(SVOBODA, 2010).

Pro obyvatele socialné vyloucenych oblasti je charakteristickd orientace na
pritomnost. Ta se pak ve vétSiné piipadit odrdzi v jejich pfistupu ke vzdélavani, na
které je nahlizeno z momentalniho pohledu. Skola dité nebavi, jelikoz nema

Vv

Spatnym chapanim souvislosti, mezi vzdélanim a budoucim uplatnéni na trhu prace

(KAJANOVA, 2010).

Nezarazeni vzdélani do zakladnich priorit je zplisobeno téz stresovymi vlivy
okoli. Stresové faktory mohou vyvolat pocity sebe ohrozeni, coz je divod, proc¢

vzdélani nebyva pro socidlné vyloucené jedince potfebné (URBAN, 2010).

Vyvoj osobnosti do zna¢né miry ovlivituje Skolni zralost, pfipravenost a Skolni

uspéch. Pro spravny vyvoj osobnosti jsou dulezité tfi faktory:
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e dé&di¢nost,
e Vvychova,

e socialni prostredi.

Z toho je patrné, ze déti ze socialné vyloucenych oblasti maji velkou nevyhodu
oproti détem, které jsou vychovavany v rodindch se socidlné ekonomickym
zabezpecenim. Z tohoto divodu se rizika Skolniho neuspéchu zvySuji, coz poté

koresponduje s jejich tézkym zaélenénim do spole¢nosti (MORVAYOVA, 2008).

V Ceské republice zakony na tyto skuteénosti pamatuji povinnou Skolni
dochdzkou. OvSem i v dnes$ni dobé se miizeme setkat s lidmi, ktefi zdkladni stupen
vzdélani nedokoncili, nebo 1 s lidmi, ktefi jsou negramotni. VétSinou to byvaji
jedinci, ktefi neméli v détstvi dostatecné rodinné zazemi. Tito lidé se, pak vétSinu
sveého zivota, pohybuji na okraji spoleCnosti, jen tézko shani praci a mivaji sklony ke
kriminalité.

Pevnym rodinnym zdzemim a ziskdnim urcitého stupné vzdélani se tak da

ptedejit budoucimu socialnimu vylouceni.
3.4 Socialni klima tridy

Lidé, kteti se pohybuji ve vzdélavacim procesu, se shoduji na tom, Ze uceni a
chovani zaki je ovlivnéno nejen individualitou, ale také prostiedim, ve kterém se zak
pohybuje. Jedna se predev§im o konkrétni Skolni tfidu, nebo li skupinu vrstevnikd,
ktefi ovlivituji jedince v jeho nazorech a postojich a maji na n& vétsi vliv, nez
pedagogové a rodina. Proto je velmi dilezité, do jaké skupiny se jedinec dostane.
Pokud se zak ptipoji ke Spatné parté, mize se to odrazit na jeho chovani a vysledcich
ve Skole. V téchto situacich je nezbytnd okamzita komunikace vzdélavaci instituce s
rodici zdka, ¢imz se d4 predejit budoucim neptijemnym problémim zdka. Proménné

ovlivnéné individualitou a Skolnim prostfedim:

e chovani zaki mezi sebou,
e chovani k uciteli,
e Skolni uspéchy ¢i netispéchy.
O socidlnim klimatu Skolni tfidy hovotfime v takovém piipadé, Ze se jedna o

t¥idu ve vzdélavaci instituci (CAP, MARES, 2001).
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Klima tfidy se sestava ze vSech ucastnikli vzdélavaciho procesu, ktefi navstévuji

spolec¢nou tfidu, at’ uZ se jedna o vzdélavané, tak o vzdélavajici.

Jedna z definici tfidniho klimatu jej popisuje jako subjektivni hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, zazitkli, emoci a vzajemné interakce ucCastnikl, ktefi
spoluutvareji a vyuzivaji vyvolanou edukacni a jinou Cinnost v daném prostredi

(CAPEK, 2010).

Definice podle pedagogického slovniku fika, ze klima tfidy je proménna
socidln¢ psychologického charakteru, kterd urCuje naladu, postoje a vztahy ve
spoleCnosti dané tfidy. RozliSuje se klima probihajici a klima Zzadouci. Tim
rozumime takové klima, které prave probiha a je aktudlni, ale nemusi byt v souladu s

pranim zaka (PRUCHA, 1998).

Socialni klima tfidy je vytvaieno nejen béhem vyuky, ale 1 na Skolnich vyletech,
béhem piestavek, ve Skolni druzing, ¢i na zdjmovych krouZcich organizovanych
Skolou. Kazda tfida je svym zptusobem specificka, mé vlastni socidlni klima a svou
hierarchii. Sklada se ze silnéjSich jedinct, ktefi jsou obklopeni témi slabSimi. Slabsi
jedinci se skryvaji za témi siln€jSimi, at’ uz z divodu pocitu bezpeci, tak kvili
snazSimu zaclenéni do kolektivu. Role ve tfidé jsou od pocatku takika neménné,
vzdy se vyskytuji jedinci pilni a pracoviti a jejich protikladem jsou Zaci s odporem k
uceni, vyhledavajici jakékoliv usnadnéni jejich postupu ve vzdéldvacim procesu. Pro
svoji lenost jsou schopni doslova parazitovat na Skolnich uspésich svych vrstevniki a
neboji se pouzit pretvarky a faleSného pocitu pratelstvi, kterym se snazi docilit

diveéry a nasledné pomoci od schopnéjsich spoluzakii.

Vyuzivani ostatnich spolutiCastnikti klimatu tfidy vyzaduje mistrné ovladani
techniky jemné manipulace. OvSem v mnohych piipadech se kyzené informace a
kricek k pojmu Sikana. Apelovanim na city empatictéjSich jedinc poskytuje
agresorovi prostor k manévrovani a pozadavky se postupem c¢asu zvySuji. Dal§im
stupném je pak projev piimé agrese a nasili z diivodu zavisti lepSich vysledkt. V
takové chvili by mél zasdhnout pedagog. Uméni rozpoznat fungovani tiidy a mit
piehled o skupinkach slabsich a siln€jSich jedincti, ddva moznost v€asného zésahu v

ptipadé vznikajici nevrazivosti a parazitovani na ostatnich. Samoziejmé¢ kooperace
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ve skupinkdch slozenych ze silnéjSich i slabsich zaka s ptidélenim danych aktivit,

tyto rizika snizuji a rozdily ve vykonnosti mohou byt do zna¢né miry regulovany.

Kvalitni socialni klima je znamkou dobrych vzajemnych vztahii ve tfidé,
bezproblémové komunikace, spoluprace mezi zaky navzajem a mezi zaky a uciteli.
Velkou ulohu pfi tvofeni kvalitniho socidlniho klimatu hraje pestra a zajimava forma
vyuky. Potize s prospéchem nelze sprdvné napravovat, pokud neni kvalitné

zmapovano klima tfidy, kterou neusp&sny zak navitévuje (CAP, MARES, 2001).
3.4.1  Typologie klimatu tridy
Typologie skolnich tfid:

e Vyrovnana,
o harmonicka skupina vyznacujici se pozitivni a klidnou socialni
atmosférou,
e rapsodicka,
o nevyrovnana skupina bez pevnych pratelskych vztahd,
intelektualné a pracovné pasivni,
e |hostejna,
o nespolupracujici skupina bez motivace k pracovnimu vykonu,
e 0Opozicni.
o konfliktni skupina zejména ve vztahu k uéitelim a vyuce jako

celku (GEREB, 1978).
3.4.2 Faktory ovliviiujici socializaci

Procesy, ovliviiujici socializaci se d€li do n€kolika skupin. Prvni skupinou jsou
procesy prirodni, neboli biologické. Sem patii prostiedi pirody, se kterou je ¢lovek
ve styku a geneticky zdédéné informace pro socializaci. Dal$i skupinou jsou
psychologické procesy, mezi které patii zvnitiflovani a ustaleni hodnot a
zvnitiiovani forem jednani, interakce individualit se spole¢nosti a naopak. Mezi
faktory ovliviiujici socializaci také patii socialné psychologické procesy, kam fadime
vztahy, neboli komunikaci a spolupraci, pozice, neboli status ziskany vykonem ur¢ité
préce a role, kterd se vyznacuje Zddoucim jednanim v ur€ité pozici. Posledni

skupinou faktort ovliviujici socializaci jsou procesy sociologické. Sem fadime
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skupiny, ve kterych vznikaji trvalé vztahy, uspokojujici potteby a z4jmy jedinci,
instituce, neboli vzory jednani v subkulturach a organizace, jakozto prostfedek k
vedeni lidi a nastroj pro uskute¢iiovani cili a snii jedinct, skupin a instituci

(MCCLELLAND, 1976).
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4  Prakticka ¢ast prace
4.1 Cil vyzkumného Setfeni

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, které prvky socidlniho klimatu Skolni t¥idy
jsou vyznamné v procesu socializace novych jedinci. Na zacatku prace byly
stanoveny hypotézy, které prostfednictvim vyzkumného Setfeni budou potvrzeny,
nebo vyvraceny.

Formulace stanovenych hypotéz:

e K usp&inému za¢lenéni zdka do tiidy, je dilezita velikost kolektivu. Cim
mensi je pocet jedincti ve tFide€, tim je socializace jednodussi.

e Bé&hem socializace hraje roli rovhomérny pomér chlapcti a divek ve tfide.

e Ve vybérovych tifidach se specifickym zaméfenim je zaclenéni
jednodussi.

e Socializace divek je jednodussi nez socializace chlapct.

4.2 Charakteristika metod a prostiedku pro ziskavani a zpracovani dat

Pro prizkum mezi 7iky vybranych zakladnich a stfednich $kol v Ceské
republice byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl tvofen 18
uzavienymi a otevienymi otdzkami, které se tykaly socidlniho klimatu tfidy a
zaclenéni novych 74kl do kolektivu. Otazky byly vytvofeny tak, aby bylo mozné

potvrdit, nebo vyvratit stanovené hypotézy.

Dotaznik byl respondentim rozeslan jak v internetové forme, pro jednodussi
ziskani a zpracovani vysledku, tak i v tiS§téné formé&, pro vétsi reliabilitu vysledk.
Vysledky kvantitativniho Setfeni jsou zpracovany pomoci internetové dotaznikové
sluzby Survio. S touto sluzbou jsem se seznamil jiz béhem studii na Institutu
vzdélavani a poradenstvi. Poskytuje grafické zpracovani dotazniku, vystup vysledkii
v grafické podobé¢ a snadné Sifeni pomoci odkazu mezi cilovymi respondenty. Staci
se pouze zaregistrovat. Kazdy z dotazniki byl opatfen pravodnim textem, aby
osloveni ucastnici vyzkumného Setfeni védéli, k cemu budou jejich odpovédi pouzity

a jakym zptisobem.

Dalsi data byla ziskdvana prostfednictvim rozhovorti s vybranymi zaky a uciteli

ze zakladnich a stfednich Skol. Otazky se opét tykaly zejména socidlniho klimatu v
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jejich tiide, a jaké maji zkusenosti se socializaci novych zaku. Rozhovory probéhly
se dvéma uciteli a dvéma Zaky. Par ucitell zastupoval jednu zakladni skolu a jednu
sttedni Skolu. Par zakti mé¢l obdobné zastoupeni. Odpovédi byly zapisovany do
pripraveného zaznamového archu, ktery byl vytvotfen v prostiedi Microsoft Office

Word. Odpovédi na stanovené otazky jsou uvedeny jako ptiloha této prace.
421 Dotaznik

Socialni klima §kolni tridy

Dobry den, jmenuji se Petr Urban a jsem studentem Institutu vzdélavani a
poradenstvi na Ceské zemédélské univerzité v Praze. Sbirdm informace pro
praktickou ¢ast své bakalaiské prace a rad bych Vas timto pozadal, o jeho vyplnéni.
Dotaznik je urcen pro zaky zakladnich a stfednich Skol. Odpovédi jsou zcela
anonymni a dotaznik Vam nezabere vice nez 5 minut.

Své odpovédi na uzaviené otazky zakrouzkujte.

1. Vék ...
2. Jste: Zena muz
3. Ve Vasi tiidé je:

a) méné nez 15 zaka

b) 16-20 zaku

c) 21-28 zaka

d) 29 a vice zaka
4. Ve Vasi trid¢ je:

a) vice dévcat

b) vice chlapci

¢) rovnomérny pocet chlapcu a divek
5. Vase tfida je:

a) se sportovnim zamétenim
b) sjazykovym zaméfenim
C) sjinym zaméfenim

d) bez specifického zaméfeni
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6. Pokud jste uvedli jiné zaméfeni, uved'te jaké.

7. ZAci v nai tiidé maji mezi sebou dobré vzajemné vztahy.
Ano - Ne

8. Vztahy mezi Zaky a uciteli jsou v nasi tfid€ dobré.
Ano - Ne

9. Pokud jste uvedli, ze ne, z jakého dtvodu?

10. V na$i tfidé byla tfidnim ucitelem stanovena jasna pravidla, kterd se musi
dodrzovat.

Ano - Ne

11. Nas tfidni ucitel se k ndm chova vice kamaradsky nez autoritativné

Ano - Ne
12. Nase tfida je béhem vyucovani ptili§ hlu¢na.
Ano - Ne

13. Setkali jste se nékdy s ptichodem nového zaka do Vaseho kolektivu?
Ano - Ne

14. Pokud jste uvedli, Ze ano, jak Vase tfida nového zaka vnimala?

15. Pomohl tfidni ucitel novému zakovi se zaclenit do Vaseho kolektivu?

Ano- Ne

16. Pokud jste uvedli, ze ano, jak?
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17. Pokusil jste se vy n€kdy pomoct se zalenénim nového zaka?

Ano - Ne

18. Pokud jste uvedl, ze ano, jak?

De¢kuji za Vas ¢as pfi straveni vyplilovanim tohoto dotazniku.
4.3 Pribéh vyzkumného Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno na technickych, humanitnich, sportovnich,
jazykovych a uméleckych stfednich Skolach a na zakladnich Skolach. Celkem se do
vyzkumného Setfeni zapojilo 100 zaki. Po dohodé€ s vedenim skoly, kdy mi bylo
umoznéno provadét kvantitativni Setfeni, jsem dotaznik v elektronické podobé
odeslal na email vedeni Skoly, ktery byl zakiim poskytnut na hodinach informatiky a
také v tiSténé form¢e poStou, abych mohl kazdy dotaznik vyhodnocovat zvlast.
Dotazniky byly odeslany na zacatku tnora 2015. Vysledky Setfeni se ze Skol vracely
zhruba po 14 dnech. Nevhodné odpovédi se objevovali jen sporadicky a diky tomu

bylo jednodussi zpracovat vysledky.

Dale byl pfipraveny kvalitativni vyzkum v podob€ rozhovori. Bé&hem
komunikace s vedenim S$kol byla Skola pozddana, zda by néktery pedagog byl
ochoten se tohoto Setfeni zucastnit. Podafilo se dohodnout s jednim pedagogem ze
zakladni a s jednim pedagogem ze stfedni Skoly. Nutnosti bylo do kvalitativniho
Setfeni zapojit také ucastniky socidlniho klimatu tfidy z fad zakd. Byli vybrani dva
jedinci, jeden ze zadkladni a jeden ze stfedni Skoly. Rozhovory s uciteli 1 Zaky
probihali osobné. Obéma skupindm bylo polozeno 10 otdzek, otazky pedagogl a
zakl se lisily. Kvalitativni vyzkum probihal ve dvou tydnech, na pfelomu tnora a
biezna 2015, z diivodli konani jarnich prazdnin. Otazky i samotné odpovéedi ucitelii a

zaka jsou uvedeny v priloze bakalarské prace.
5 Zhodnoceni vysledkii

Data byla ziskana celkem od 100 respondenti. Od Zakl navstévujici Skoly bez
zaméfeni bylo 37 vyplnénych dotaznikii, 16 odpoveédi ze tfid se sportovnim

zamétenim, 12 odpovedi od zakl navstévujicich tiidy s jazykovym zamétenim a 35
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dotazniki od jedinct, kteti navstévuji Skoly s jinym zaméfenim. Z téchto 35
respondentli, 8 uvedlo, ze navstévuji tiidy s vytvarnym a hudebnim zamétenim, 7
odpovédi od zaki se zaméefenim na hereckou tvorbu a po 5 odpovédich od jedinci,
navstévujici tfidy se zaméfenim na vypocetni technologie, pravni administrativu,

ekonomiku a od 74kl z matematicko-fyzikalniho oboru.

Vsechny dotazniky byly vyplnény spravné, u zadné otdzky se nestalo, Ze by na
ni Zaci odpovédéli nespravné z divodii Spatné formulace. Ve vétSiné piipadii
odpovédi respondentti byli relevantni a pouzitelné pro vyzkum. Odpovédi, které byly
bud’ hrubé, nebo nevhodné, se objevily jen ziidka a jejich pocet byl tak zanedbatelny.
Doplnujici otazky byly pro dotazované nepovinné, tudiz se kazdy mohl rozhodnout,
zda na né chce odpovidat. Tato volba povinnych a nepovinnych otdzek a jejich

vhodna formulace, pomohla ziskat relevantni odpovédi.

Vysledky, z dotaznikového Setieni, jsou dale podrobné rozepsany v bakalarské
praci. Vsechny stéZejni otdzky dotazniku jsou pro lepsi ptehlednost opatieny

grafickym zpracovanim.
5.1 Souhrnné vyhodnoceni

Souhrnné vyhodnoceni se zamétuje zejména na podrobnéjsi popis a hodnoceni
otazek, pouzitych v dotaznikovém Setieni. Pro co mozné nejptrehlednéjs$i ndzornost je
vétSina otdzek vyhodnocena v procentech a graficky zanesena do grafli. Na zacatku
dotazniku byly zvoleny jednoduché otazky, kde respondenti uvedli své pohlavi a vék.
prace.

RozloZeni respondentii dle pohlavi

Z nasledujiciho grafu je patrné, jaké procento Zen a jaké procento muzi, bylo
respondenty dotaznikového Setfeni. 53% ucastniki vyzkumu, byly zeny a 47%
ucastnikl tvofili muzi. RozloZeni respondentti dle pohlavi bylo takika stejné a diky

tomu bylo mozné ziskat vysledky z pohledu obou pohlavi.
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Graf ¢. 1 - Rozlozeni ucastnikt dotaznikového Setfeni dle pohlavi

|ste?

® Muz ® Zena

Z hlediska pohlavi jsou skupiny respondentii vyrovnané, prestoze byl dotaznik
rozeslan do skol v elektronické podobé. Lze tak shlédnout nazory, postoje a pohledy

Zen a muzu.
Vék respondentii

Nejcastéji odpovedi, celkem 20, prichazely z okruhu zakt, kterym bylo 15 let,
coz odpovida stupni devatych tiid zdkladni Skoly, nebo prvnim ro¢nikiim stfednich
skol. Mnoho odpovédi také bylo obdrzeno od respondentt, kterym je 16 let. Tento
vék uvedlo 18 dotazovanych. Dalsi odpovédi, celkem 62, poskytli respondenti ve
veékové skupin€ od 11 do 19 let. Cilovou skupinu uvedenou v tivodu dotazniku se tak

podaftilo naplnit.
Pocet Zaki ve tiridé

Z tohoto grafu muzeme vycist, jaka je rozmanitost poctu zakd ve tifidé na
ceskych zakladnich a stfednich Skolach. Nejvice, tedy 39% respondentt uvedlo, ze
jejich tiida mé 21 az 28 zakt. Dale 26% uvadi, ze jejich tfidu navstévuje 29 a vice
zaka, 19% ze tiidu tvoti 16 az 20 zakl a zbylych 16% respondentl navstévuje tiidu S

méné nez 15 zaky.
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Graf ¢. 2 - Pocet zakli navstévujici jednu tiidu

Ve Vasi tridé je?

g e

390, -

® Ménénez 15 23k ® 16-20 23kh  ® 21-28 #ak0 @ 29 3 vice 23kD

Zajimavy je fakt, Ze 26% ucastnikli uvedlo, Ze navstévuji tfidu s 29 a vice zéky.
Skolsky zakon pfitom uvadi, e maximélni poéet z4kii na jednu tfidu je 30. V ramci
udrZeni kvalitni vyuky ve tiid& je dobré regulovat pocet zaka. Cim mensi je pocet

zaki na jednu tfidu, tim vice individudlné se jim mize pedagog vénovat.
RozloZeni tridy podle pohlavi

Tento graf znazornuje rozlozeni zaka ve tfidé podle pohlavi, kde 49% zaku
uvedlo, ze jejich tfidu navstévuje vice dévcat nez chlapct. Naopak 35% respondentti
uvedlo, ze jejich tfidu tvofi vice chlapci nez dévcéata. 16% ucastniku pak uvadi, ze

jejich skolni tiidu navstévuje rovnomérny pocet chlapcti a divek.
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Graf €. 3 - Rozlozeni tfid respondentti dle pohlavi

Ve Vasi tridé je?

49 %

® Vicedévéat ® Vicechlapcl @ Rovnomémy pocet chlapcll a divek

Vysledek této otazky je ovlivnén zaméfenim Skol zapojenych do kvantitativniho
vyzkumu. Dotaznikového Setfeni se ucastnili také zaci ze Skol s uméleckym
zamétenim, kde se da predpokladat vétsi pocet divek nez chlapcti.

Zaméreni tridy

Tento graf znazornuje zaméteni tiid respondenti. 37% ucastnikt Setfeni uvadi,
ze navstévuji Skolni tfidy bez specifického zaméteni. 35% pak uvadi, ze navstévuji
ttidy s jinym specifickym zamétenim, 16% zaki navstévuje tiidy se sportovnim

zaméfenim a zbylych 12% uvedlo, Ze jejich tfida ma zaméteni jazykové.
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Graf €. 4 - Zaméfeni tiid dotazovanych

Vase tfida je?

® Sesportovnim zaméfenim @ 5 jazykovym zaméfenim @ S jinym zaméfenim @ Bez specifického zaméfeni

Tento vysledek se dal ocekavat, jelikoz tiid bez specifického zaméfeni je stale
nejvice. 35% procent respondenti pak pochazi ze skol s jinym zaméfenim a budou

dale podrobnéji rozepsana dle odpovédi v oteviené otazce.
Jina zaméreni Skolni tiridy

Diky rozmanitosti $kol, zapojenych do vyzkumného Setfeni, byla zaméfeni
Skolnich tfid velmi nesourodd. Nejcastéji se objevuji odpovédi z hereckych,

hudebnich a vytvarnych obor. Téchto odpoveédi bylo 12 z celkovych 35. Dale

respondenti ¢asto uvadéli tyto odpoveédi:

e Sest dotazovanych uvedlo obor pravni administrativa,
e sedm respondentti uvedlo obor zaméfeni na vypocetni techniku,
e pét respondentti uvedlo obor ekonomika,

e pét dotazovanych uvedlo matematicko-fyzikalni zaméteni.
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Vztahy ve tridé mezi Zaky

Z tohoto grafu je patrné, jaké vztahy mezi sebou maji ¢esti Zaci. Vétsina zakd,
87%, uvadi, ze maji se svymi spoluzaky dobra vzajemné vztahy. Pouze 13%

dotazovanych odpovédélo, ze vztahy v jejich tiidé nejdou dobré.

Graf €. 5. - Vzajemné vztahy mezi zaky ve tiidé

Z&ci v nasi tfidé maji mezi sebou dobré vzajemné vztahy.

13 %

%,

® Ano @ Ne

Zajimavy je fakt, ze na Ceskych $kolach maji zaci mezi sebou vétSinou dobré
vztahy. Vzajemna rivalita byla vystfidana spolupraci, coz do zna¢né miry pomaha pti
socializaci novych zaki.

Vztahy mezi Zaky a uciteli

Nasledujici graf predstavuje, jaké vztahy maji zaci se svymi uciteli. V této

otazce naprosta vetsina, 91%, uvadi, Ze jejich vztahy s pedagogy jsou dobré. Jen 9%

respondentli pak uvedlo, Ze s vyuc€ujicimi dobré vazby nemaji
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Graf ¢. 6 - Vzdjemné vztahy mezi zaky a pedagogy

Vztahy mezi Zaky a uciteli jsou v nasi tfidé dobré.

9% -,

a1

® Ano @ Ne

Je urcité pozitivni, Ze Zaci maji vztahy s uciteli dobré, nebot’ to hraje vyznamnou
roli v budovani socidlniho klimatu tfidy. Dobré vztahy zaka s pedagogem se také
promitnou na vzdjemné spolupraci. Obéma stranam se pak lépe pracuje, kdyz je
atmosféra ve tiid¢ ptizniva.

Divody Spatného vztahu Zaki s uciteli

Tato otdzka dala respondentim moznost vyjadiit se, pro¢ si mysli, Ze jejich
vztahy s pedagogy jsou $patné. Negativnich odpovédi vylo celkem 9. Utastnici

uvadeli tyto diivody:

e jeden respondent uvedl, Ze je ucitel nema rad,

e jeden dotazovany uvedl, ze uéitel toho po nich chce moc,

e jeden zak odpovedél, ze se hodné z ucitelt stard jen o sebe, nepomiizou,

e jeden respondent odpovédél, Ze vétSina tiidy se neumi chovat a uéitelim to
pochopitelné vadi,

e jeden zak uvedl, ze s nimi ucitel skoro vitbec nekomunikuje,

e jeden respondent odpovédél, Ze to zapficinuji riizné socialni a skupinové

diverzifikace, dle zdjmu a povah,
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e jeden dotazovany odpoveédél, ze zaci v jejich tfid€ jsou v neustalém konfliktu
s tfidnim ucitelem z divodu vzajemného nepochopeni a piilisné benevolence

ze strany tfidniho.
Tridni ucitel stanovil Zakiim pravidla

Nasledujici graf znazoriuje, kolik procent zakt uvedlo, Ze jejich tfidni ucitel
stanovil jasnd pravidla, které musi dodrzovat. 79% respondentti uvadi, Ze maji svym
tfidnim ucitelem stanovena pravidla. Zbylych 21% tucastnikll se vyjadfilo tak, ze

jasné stanovena pravidla tfidnim ucitelem nemaji.

Graf ¢. 7 - Pravidla tfidy stanovena pedagogem

V nasi tfidé byla tfidnim ucitelem stanovena jasna pravidla, ktera se musi
dodrZovat.

® Ano @ Ne

U této otazky jsem puvodné ocekaval vétsi procento odpoveédi ano. Myslim si,
ze na vSech stupnich Skol, bez ohledu na jejich zaméfeni, by zaci méli mit jasné a
pevné stanoveny urcité meze, které se musi dodrZzovat. Pedagog se tak muze
vyvarovat vzniku neptijemnych situaci, které v diisledku nekazn€ mohou nastat.
Chovani uéitele k Zakiim

Tento graf znazoriiuje, jestli se ucitelé ke svym zakim chovaji spise

kamaradsky, nez autoritativn€. 52% ucastnikii Setfeni uvadi, ze se k nim tfidni ucitel
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chova vice autoritativné nez kamardadsky, pficemz 48% respondentti uvadi ptesny

opak, tedy zZe se k nim ucitel chova spiSe kamaradsky.

Graf ¢. 8 - Pristup pedagoga k Zakiim

Nas tridni ucitel se k nam chova vice kamaradsky nez autoritativné.

— 43

® Ano @ Ne

Vysledky u otazky tykajici se chovani pedagoga k Zzakim mé zarazil.
Neocekaval jsem tak vyrovnané udaje. Podle mého ndzoru by kazdy ucitel mél mit
jisty profesionalni odstup od svych zaku, ovSsem pii menSim poctu zaka ve tiide je
mozné s nimi jednat benevolentné;ji.

Chovani tiidy béhem vyucovani

Tento graf zndzorfuje, jak se zaci chovaji béhem vyucovani. Jestli jsou spiSe
hluéni, nebo ne. Zde mame naprosto stejné vysledky. 50% respondentti uvadi, Ze se

jejich tiida béhem hodin chova piilis hluéné a 50% uvedla, Ze tomu tak neni.
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Graf ¢. 9 - Chovani zakt béhem vyuky

Nase tfida je b&hem vyulovani pfilis hluéna.

® Ano @ Ne

Tento fakt je velmi zajimavy. Ocekaval jsem, ze odpovéd ano ptevazi nad

odpoveédi ne, coz nejspis koresponduje s mymi zkusenostmi ze Skolnich lavic.
Zkusenost zaki s prichodem nového jedince

Nasledujici graf ukazuje, kolik respondentt se jiz setkalo s ptichodem Zaka do
nového tfidniho kolektivu. Celkem 80% dotazovanych udéava, ze se jiz béhem svych
Skolnich let setkali se socializaci jedince do nového kolektivu. Zbylych 20% se pak

vyjadtilo, Ze se s touto situaci zatim nikdy nesetkalo
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Graf ¢. 10 - ZkuSenost zakt s ptichodem nového jedince

Setkali jste se nékdy s pfichodem nového Zaka do Vaseho kolektivu?

® Ano @ Ne

Vysledky grafu poukazuji na znacné zkusenosti Ceskych zakd se zaclenénim
novych zéki do jejich tfidniho kolektivu. Ja sam jsem se béhem svych Skolnich let s
touto situaci nékolikrat setkal a dokonce jsem se jednou ocitl v roli jedince, ktery se

chce zaclenit, takZe pro mé vysledky této otdzky nebyly nijak zvlast’ prekvapivé.
Nazory tfidy na nového Zaka

Pokud se v predeslé otazce respondent vyjadril, Ze ma zkuSenosti s pfichodem
nového zéka do tfidniho kolektivu, v této otdzce se mohl vyjadfit, jak doty¢ného
jedince vnimal a jaky na néj mél nazor. Nej€astéji dotazovani odpovidali, Ze pro né
prichod nového Zaka znamenal pfichod nového kamarada. Takto odpovédélo 17
respondentii z celkovych 76. Ale vyskytlo se i hodné¢ negativnich ndzort, z
celkovych 76 odpovédi jich bylo 18, kdy zaci nového jedince oznacovali:

e jeden respondent nového zdka oznacil, jako nechténé¢ho ¢lena a nikdo se s
nim nebavil,

e jeden dotazovany oznacil nového zéka za podivina, co se tak choval a zlstal
takovy az do konce,

e dva respondenti oznacili nového zaka jako nepfitele,
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e jeden dotazovany oznacil nového zéka za vetielce.

Ovsem pozitivni nazory na piichod jedince piedcCily ty negativni. Pozitivni ndzor
na nového zika mélo 58 z celkovych 76 odpovidajicich. Zaci dale nového ¢lena

jejich kolektivu vnimali:

e jeden respondent oznacil nového zaka jako pohodafte,

e jeden dotazovany uvedl, ze ptichod nového zdka znamenal pozitivni impulz,

e jeden respondent uvedl, Ze zaci vnimali nového spoluzaka jako vSechny
ostatni,

e tfi dotazovani uvedli, Ze nového jedince pfijali bez problém?.

Hojny pocet pozitivnich nazort zakl, celkem 58 ze 78 odpovédi, je velmi
pozitivnim faktem, jelikoZ je vzdy velmi tézké se zaclenit do nezndmé skupiny lidi.
Pokud je ¢lovék v situaci, kdy se musi ptizptisobit novému kolektivu lidi, vzdy je to

snadné&;jsi, kdyz mu s tim ostatni pomohou.
Uloha pedagoga pii socializaci nového Z4ka

V této otazce graf znazornuje, kolik procent zakl si mysli, Ze tfidni ucitel
pomohl jedinci se socializaci v novém kolektivu. Celych 67% dotazovanych uvadi,
ze podle nich tfidni ucitel se zaclenénim novému Zakovi nepomohl. 33% ucastniki
dotaznikového Setfeni pak uvedlo, ze tiidni ucitel pomohl novému zakovi se zaclenit

do tfidniho kolektivu.
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Graf ¢. 11 - Ochota pedagoga pomoct pii zaclenéni nového jedince do kolektivu

Pomohl tfidni uéitel novému Zakovi se zaclenit do Vaseho kolektivu?

® Ano @ Ne

Vysledky této otazky jsou zarazejici. Skoro tfi Ctvrtiny respondentt uvedli, ze
pedagog novému zdkovi nepomohl, pti¢emz uloha ucitele pii socializaci nového
jedince do tfidniho kolektivu je nepostradatelnd. Zejména pokud pedagog vidi, Ze

ttida nového spoluzaka nepiijima, musi to byt on, kdo poda pomocnou ruku.
Pomoc pedagoga se zaclenénim nového Zika

Ti dotazovani, ktefi v predeslé otdzce odpovédéli, ze uclitel pomohl se
socializaci novému Zzakovi, méli moznost uvést, jaké nastroje a metody k tomu

pouzival:

e dva zici uvedli, ze hrali hry a povidali si o sob¢,

e jeden respondent uvedl, Ze ucitel k nému ptifadil zaka a ten se o néj staral,

e sedm 74kl odpovédelo, Ze je ucitel informoval o pfichodu nového jedince a
seznamil je s nim,

e dva respondenti uvedli, Ze jeli na vylet, aby se lépe poznali,

e dva dotazovani odpovédéli, ze se ucitel k zakovi choval stejné, jako k
ostatnim,

e jeden zék odpovédél, Ze mu svéril tiidni knihu,
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e tfi respondenti uvedli, ze se mu tiidni ucitelka snazila ve vS§em pomahat,
e jeden zak odpovédél, ze na tiidnické hodin€ udélali koleCko, predstavili se,

uvedli zajmy.
Ochota pomoci pri socializaci nového zZaka

Nasledujici graf poukazuje na to, kolik procent Zaki se n€kdy pokusilo pomoci
se zaclenénim novému jedinci. Zde byly vysledky také velmi vyrovnané. 51%
respondenti uvadi, ze se pokouselo pomoci v socializaci jinému zakovi a 49%

dotazovanych odpovédélo, Ze nikoliv.

Graf €. 12 - Ochota zaki pomoct pfi zaclenéni nového jedince do kolektivu

Pokusil jste se vy nékdy pomoct se zaclenénim nového Zaka?

® Ano @ Ne

Tento graf nam jasné poukazuje na lhostejnost obyvatel k lidem se socidlnimi
problémy. Kazdy si v dneSni dobé snazi hledét svého a argumentuje tim, Ze jemu
taky nikdy nikdo nepomohl. Tato lhostejnost se bohuzel netyka jen socializace jinych

lidi, ale je globalnim problémem celé dnesni spolecnosti.
Pomoc zZaki se socializaci nového jedince

Respondenti, ktefi v pfedchozi otazce uvedli, Ze se jiz n¢kdy pokusili pomoci
jinému zakovi se zaclenénim, zde mohli uvést priklady, jaké metody k této pomoci

pouzili. Nejéastéji uvadéli, ze se snazili s novym spoluzakem hodné komunikovat.
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Takto odpovédélo 16 z celkovych 44 respondentt. Dalsi odpovédi, které dotazovani

uvadéli, byly:

jedna zakyné uvedla, ze pomohla novému jedinci s u¢enim a nazila se, aby se
v nove tridé citil pfijemné,

jedna zakyné odpovédéla, Ze se snazila zjistit jaky je, co rad déla a poznat ho,
jeden respondent uvedl, Ze se nového Zaka zacal ptat, odkud je a ptizval ho v
novém kolektivu,

jeden dotazovany uvedl, ze nového jedince pozval na tfidni akei,

jedna Zzédkyné odpovédéla, ze se snazila novému spoluzdkovi se v§im pomoci,
cokoliv mu bylo nejasné, tak mu vysvétlila,

jedna dotazovana uvedla, ze nového zaka provedla po skole a pomohla mu s
prave probiranou latkou,

jedna dotazovana odpovédéla, Ze se Sla seznamit s novym zakem a nabidla

mu pomoc, kdyby cokoliv potfeboval.

5.2 Rozhovory s pedagogy

Pro tento kvalitativni vyzkum jsem si piipravil deset otazek, které jsem polozil

dvéma riznym pedagogiim. Zamérn¢ jsem si vybral jednoho ucitele ze zakladni a

jednoho ucitele ze stfedni Skoly. Déle bylo mym cilem otazky pokladat pedagoglim s

rozdilnou délkou ucitelské praxe a ziskat jednoho zastupce ze strany Zen a jednoho

zastupce ze strany muzi. I diky veliké ochoté a vielému pfistupu uliteld se mi

povedlo vSechny tyto pfedem vytycené cile splnit.

Origindlni zapis z rozhovoru s pedagogem je soucasti ptilohy prace.

1)

2)

3)

4)

Jak dlouho se jiz vénujete profesi pedagoga?

Profesi pedagoga se venuji 6 let.

Jaky mate vztah ke své profesi?

Muj vztah k profesi je velice kladny. Uz od mala bylo mym snem stat se
ucitelkou a mit tak moznost formovat mlade lidi.

Jaké mate vztahy se svymi zaky?

Myslim si, ze s zaky mam dobré vztahy. Snazim se s nimi jednat na rovinu a
oni tak na oplatku jednaji se mnou.

Mate s zaky stanovena pravidla, kterd se musi dodrzovat?
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5)

6)

7)

8)

9)

Jiste. Kazdy pedagog by dle mého ndazoru mél na zacatku stanovit urcité
meze.

Pracuje se Vam Iépe ve tiid¢, ve které je vice dévCat nez chlapcti?

Pracuje se mi lépe, kdyz je ve tridé vice devcat. Jsou klidnéjsi a také mam
pocit, Ze mé vice poslouchaji. (smich)

Jaky pocet zaki ve tfid¢ je podle Vas idealni?

Cim mensi pocet Zdikii ve trideé, tim spise se jim mohu vice individudlné
vénovat.

Byl/a jste nékdy svédkem situace, kdy tfida nepftijala nového zaka?

Ano.

Jak jste tuto situaci fesil/a?

Tridu jsem upozornila pred prichodem nového zZdka a komunikovala jsem s
rodici.

Co podle Vas ovliviiuje spravnou socializaci novych zaka?

Mpyslim si, Ze velice dilezitd je komunikace. Pokud se novy zdk nesnazi sam

zaclenit do kolektivu, tak je socializace obtizna. Musi chtit obé strany.

10) Jak se podle Vas da piedejit socialnimu vylouceni novych zaka?

1)

2)

3)

4)

Jak sem rekla. Diilezita je komunikace. Samoziejmé svoji roli hraji v tomto
procesu i ja, ale pokud Zaci neprojevi dobrou viili, ani schopnéjsi pedagog s

tim nic nenadeéla.

Jak dlouho se jiz vénujete profesi pedagoga?

Profesi pedagoga se venuji vsehovsudy dvacet tri let.

Jaky mate vztah ke své profesi?

V' poslednich letech miij zapal pro tuto praci stale vice a vice upada.
Moralka Zaki neustdle upada. A ¢im jsem starsi, tim hiire se mi prosazuje
muyj pedagogicky viiv.

Jaké mate vztahy se svymi zaky?

Rekl bych, Ze vztah mezi mnou a Zdiky je ve vice situacich kladny, nez li
zdaporny. Mimo ucebni jednotku vychazim s Zaky velmi dobre. V prubéhu
vyuky vsak pocituji jejich odpor a nezdjem.

Mate s zaky stanovena pravidla, ktera se musi dodrzovat?
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Pravidla jsem Zadnd nezavedl, protoze je mi jasné, Ze Zaci nebudou, c0 Se jim
zakadze, respektovat.

5) Pracuje se Vam lépe ve tfid¢, ve které je vice dévcat nez chlapci?
Jsem radsi, kdyz je genderové rozloZeni rovnomeérné.

6) Jaky pocet zaku ve tfid¢ je podle Vas idealni?
Zadny (smich). Ale ted vazné. Do triceti déti se to da zvladnout. Pak uz se ze
tridy stava mala vesnicka.

7) Byl/a jste nekdy svédkem situace, kdy tfida nepfijala nového zaka?
Ano, stava se to pomérné casto.

8) Jak jste tuto situaci fesil/a?
Predstavil jsem nového zdka celé tride a usadil ho k bezproblémovému
jedinci.

9) Co podle Vas ovlivituje spravnou socializaci novych zaku?
Strach z nového prostiedi a cizich deti.

10) Jak se podle Vas da piedejit socialnimu vylouceni novych zaka?

Vymyslet néjaké kooperativni hry a zaclenéni do chodu tiidy.

Je zajimavé, jak se odpoveédi pedagogi na rozlozZeni tfidy a vztahy s zéky lisi s
délkou jejich ucitelské praxe, dle jejich pohlavi a véku. Ovsem ve stézejnich

otazkach, tykajici se zaclenéni novych zaka, byli odpovédi pedagogt takika stejné.
5.3 Rozhovory s Zaky

I pro kvantitativni vyzkum mezi zaky jsem pouzil celkem deset otdzek, ovSem
otazky byly jiné, nez které byly poloZeny pedagogtim. Také pro tyto rozhovory jsem
si vybral dva Zzéky, jednoho ze zékladni a jednoho ze stfedni Skoly a jednu divku a
jednoho chlapce. Rozhovor s obéma trval zhruba pét minut a probehl po skonceni
posledni hodiny. Zprvu jsem ocekaval neochotu z jejich strany zistat ve Skole i po

vyucovani, ale zdhy jsem se piesveédcil, Ze tomu tak neni.
Originalni zapis z rozhovoru se zdkem je soucasti ptilohy prace.

1) Bavi Vas chodit do $koly?
Jak kdy, zalezi na tom, jak se vyspim a hlavné co mame za predméty.

2) Mate dobré vztahy se svymi spoluzaky?

vvvvvv
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3) Jak si myslite, ze Vas vnimaji spoluzaci?
Neékteri se me boji a nékteri mé zase berou jako sobé rovného.
4) Jaké mate vztahy se svymi uéiteli?
To je individudlni. S uciteli na predméty co mé bavi, mam vztahy dobré, s
Jinymi uciteli obcas bojujeme.
5) Co délate pro to, abyste si udrzel/a dobré vztahy s uciteli?
Nijak zvlast se o to nestaram, moc mi na vztazich s uciteli nezaleZi.
6) Setkal/a jste se nékdy se situaci, kdy jste se musel/a za¢lenit do nového
kolektivu?
Ano, v 8. tride jsem kviili stehovani musel prejit na novou skolu.
7) Pomohli Vam novi spoluzaci se zac¢lenénim do jejich kolektivu?
Nejdrive moc ne. Brali mé jako naplaveninu a nechtéli si se mnou povidat.
Nakonec se mi ale povedlo vétsinu presvédcit, ze jsem celkem dobry kamarad.
8) Pomohl Vam tfidni ucitel se zac¢lenénim do nového kolektivu?
Asi trochu ano. Snazila se mé zapoyjit do tiidnich projektu.
9) Jak dlouho trvalo, nez Vas nova tfida piijala?
Prvni mésic se se mnou moc lidi nebavilo, ale zhruba tak po tom mésici to
zacalo byt dobre.
10) Pomohl/a byste vy jinému zakovi se zaclenénim do vaseho kolektivu?

Pokud by to byl kamaraddsky clovek, tak proc ne.

1) Bavi Vas chodit do skoly?
Ano, mam veliké stésti, Zze mohu studovat néco, co mé bavi a napliuje.
2) Mate dobré vztahy se svymi spoluzaky?
Ja osobné si myslim, zZe se svymi spoluzdky vychazim dobre. Nikdy jsem s
nikym neméla zZadny problém, nebo konflikt.
3) Jak si myslite, ze Vas vnimaji spoluzaci?
Ja doufdam, ze mé berou jako svoji kamaradku.
4) Jaké mate vztahy se svymi uéiteli?
Vztahy se v§emi uciteli mam dobré a jsem za to rada.

5) Co délate pro to, abyste si udrzel/a dobré vztahy s uciteli?
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Snazim se délat vse tak, jak mam. Nemyslim si, ze bych byla néjaka sprtka,
nebo premiantka tridy, ale pokud nam ucitel zada jakykoliv vikol, délam vse
pro to, abych ho splnila co nejlépe a ne jen na piil.

6) Setkal/a jste se nékdy se situaci, kdy jste se musel/a zaclenit do nového
kolektivu?

Ano, tim si projde jednou kazdy. Mné se to stalo, kdyz jsem po ukonceni
zakladni Skoly prestoupila na stredni do tridy, kterd spolu byla jiz ctyri roky.

7) Pomohli Vam novi spoluzaci se zaclenénim do jejich kolektivu?

Meéla jsem to Stesti, ze jsem natrefila na vybornou partu lidi, kteri mé mezi
sebe vzali.

8) Pomohl Vam tfidni ucitel se zac¢lenénim do nového kolektivu?

Ano, seznamil mé s celou tridou a sdélil mi o ni néjaké informace. Pak jsem
se vSem predstavila ja a asi jsem je zaujala.

9) Jak dlouho trvalo, nez Vas nova tfida ptijala?

Myslim, Ze po tydnu uz jsem byla clenem party. Chvilku trvalo, nez jsme se
navzajem otukali.

10) Pomohl/a byste vy jinému zakovi se za¢lenénim do vaseho kolektivu?

Urcite, myslim, Ze si nikdo nezaslouzi, aby se s nim celd trida nebavila.

V rozhovorech s ziky se také odpovédi lisili podle pohlavi a véku. Zakyn&
uvedla, ze studuje rada a snazi se s uciteli vychazet dobie. Z odpovédi zaka je patrné,
ze Skola neni jeho konicek a dobré vztahy s uciteli pro n€j nejsou prioritou. Oba Zaci
vsak uvedli, Ze by neméli problém pomoci novému zakovi se zaclenit do jejich

kolektivu.
6 Zavér

Vysledky vyzkumného Setfeni potvrdily spravnost nékterych hypotéz,
stanovenych na zacatku prace a nékteré naopak zcela vyvratily.

Z vysledku je patrné, ze hypotéza ¢. 1, Zze k uspésnému zaclenéni do tiidy je
dilezita velikost kolektivu, ¢im mensi je pocet jedinct ve tiidé, tim je socializace
jednodussi, se potvrdila. Respondenti, ktefi navstévuji tfidy s menSim pocétem zaku
(tiidy s 16 az 20 a 15 a méné zaky), ve vétsiné piipadu uvadéli, Ze socializace

nového jedince do jejich kolektivu probihala rychle a bez problému. Z celkovych 35
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odpovédi takto odpovédélo 31 dotazovanych. Ve tiidach s vétsSim poctem zaka (21 az
28 zaku ve tiid€), pak piibyvalo negativnich odpovédi, kterych bylo 6 z celkovych
18, ¢ili 33,3%. Nejvice negativnich odpovédi na nového jedince v kolektivu uvadéli
zaci, ktefi navstévuji tiidy s 29 a vice zaky. V této skupiné se objevilo celkem 9 z 18
negativnich odpovédi. Ve tfidach s 16 az 20 zdky Ze objevily pouze 2 negativni
odpovédi a ve tfidach s 15 a méné zaky se objevila pouze 1 negativni odpovéd’ z
celkovych 18. Tento fakt je zplsoben tim, ze v menSich tfidach je socidlni klima
tfidy lepsi. Zaci maji mezi sebou i s uditeli dobré vzajemné vztahy a atmosféra ve
tfid¢ je vice kamaradska a uvolnéna. Mezi odpovéd'mi dotazovanych, kteti uvedli, ze
jejich tfida je tvofena vétSim poctem zakil, se objevovali i negativni ndzory na
vzajemné vztahy mezi spoluzaky a s uciteli. Tato skutecnost mize byt zplsobena
tim, ze ve tfidach s vétSim poctem zaki, mize dochazet k utvaieni n¢kolika mensich

skupinek jedinc.

Udaje ziskané z dotaznikového Setfeni dale potvrzuji i druhou predem
stanovenou hypotézu, Ze béhem socializace hraje roli rovnomérny pomér chlapct a
divek ve tiid¢é. VSichni respondenti, ktefi v prvni ¢asti dotazniku uvedli, ze jejich
titida se skladd z rovnomérného poctu divek 1 chlapcti, dale popisuji svij kolektiv
jako poklidny, s dobrymi vztahy, a Ze se zaclenénim nového jedince u nich
nedochazelo k zadnym problémim. Bohuzel rovnomérny pocet chlapci a divek
nebyva ve tfidach tak ¢astym jevem, naopak povétSinu pirevazuje vetsi zastoupeni
dévcat. Nerovnomérné rozlozeni tiidy dle pohlavi maze vést i ke konfliktim, kdy
pohlavi s mensim zastoupenim ve tfid¢, at’ uz to jsou chlapci, nebo divky, se muze
citit znevyhodnéné oproti druhému, pocetn€jsSimu pohlavi. Vyzkum ukazal, ze pokud
by zastoupeni, jak divek, tak chlapcii, bylo mozné ve tfidach rovnomérné rozlozit,
pomohlo by to nejen v socializaci novych zakt, ale také k lepSi atmosfére a
komunikaci uvnitt tfidy. Tato skuteCnost se ovSem v dne$ni dobé da jen tézko
ovlivnit, nebot’ v nékterych krajich v Ceské republice je $kol malo a déti hodné, v
jinych krajich je tomu zase naopak.

Z vysledkil vyzkumu je déle patrné, Ze 1 tieti hypotéza, Ze ve vybérovych tfidach
se specifickym zaméfenim je zaclenéni jednodussi, uvedena v Givodni €asti prace se
ukézala jako pravdiva. Z celkovych 63 respondentt, kteti uvedli, Ze navstévuji tiidu

se specifickym zaméfenim (sportovni, jazykové nebo jiné zaméfeni), naprostd
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vétsina, celkem 59 zakl odpovédéla, ze vztahy v jejich tiidé jsou kamaradské. Dale
vsichni tito Gcastnici uvadéli, ze vztahy s pedagogy, a celkové klima ve tfide¢ je velmi
dobré. Pozitivni byli i jejich reakce na pfichod nového spoluzdka do kolektivu.
Témeét 80% z nich odpovédélo, ze prichod nového zdka pro né znamenal nového
kamarada, pozitivni impulz a pfijali ho bez problémi. Takové reakce se dali
ocCekavat. Pokud do tfidy se zamétenim prijde novy zak, ktery si tento obor vybral a
ma tudiz podobné zajmy jako ostatni, je pomérné jisté, ze spoluzaci ho mezi sebe
snadno pfijmou. OvSem kdyZ do ttidy bez specifického zamé&feni ptfijde nékdo novy,
daji se predpokladat mozné problémy s jeho zaclenénim do kolektivu, obzvlast
tehdy, kdyz jsou spolu Zé4ci delsi dobu. Maji spole¢né z4jmy a vzdy si najdou néjaké
to téma k hovoru. Proto miZou vnimat pfichod jedince jako naruSeni jejich tfidni
harmonie a atmosféry. Z tohoto diivodu se také v této skupiné respondentii objevilo

nejvice negativnich odpovédi na ptichod nového spoluzaka.

Posledni, ¢tvrtd hypotéza, Ze socializace divek je jednodus$si nez socializace
chlapcti se vSak nepotvrdila. Vysledky, tykajici se této domnénky byly znacné
vyrovnané. OvSem 1 tento fakt se mohl predpokladat. V této otazce opét hraje roli
rozlozeni tfidy dle pohlavi a také jeji specifické zaméfeni. Pokud je ve tfidé vice
dévcat, je pravdépodobné, Ze tento kolektiv divku snadno pfijme a pokud je novym
zakem chlapec, vysledky ukazaly, ze divky jsou v tomto ohledu mnohem
tolerantnéj$i nez chlapci. Ve tiidach, kde se nachazi méné dév¢at, k novému
spoluzékovi ptistupovali vlidnéji nez k nové spoluzacce. Ale tato skutecnost se tak

casto neobjevovala, jelikoz jak vysledky ukazaly, pocetnéjsi jsou tiidy, ve kterych je

vice divek nez chlapct.

Osobné musim fici, Ze vysledky Setfeni jsem do jisté miry pfedpokladal. VéEtsina
mych osobnich nazorti a pohledi, které pramenni z mé zkuSenosti, se potvrdila.
V budoucnu bude velmi dilezité neubijet v détech a dospivajicich jejich kreativitu a
fantazii, prostfednictvim informacnich a telekomunikacnich technologii. A¢ nam
nové a nové vyzkumy v IT pfindsi vétsi usnadnéni naSich kazdodennich cinnosti,
soucasné nam bere naSe socialni schopnosti v interakci s jinymi lidmi. Technika
muze byt dokonala, jak chce, ale opravdového piitele, nAm nikdy nebude schopna

zcela nahradit.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik - Socialni klima Skolni tFidy

Socialni klima Skolni tFidy

Dobry den, jmenuji se Petr Urban a jsem studentem Institutu vzdélavéani a poradenstvi
na Ceské zemédélské univerzité v Praze. Sbirdam informace pro praktickou &ast své bakalafské
prace a rad bych Vas timto pozadal, o jeho vypInéni. Dotaznik je uréen pro Zaky zakladnich a
sttednich 3kol. Odpovédi jsou zcela anonymni a dotaznik Vam nezabere vice neZ 5 minut.

Své odpovédi na uzaviené otazky zakrouzkujte.

P
1. vek .7#

2. Jste: Zena @u;/
3. Ve Vasi tfidé je:
a) méné nez 15 zaka
b) 16-20 zaku
c) 21-28 zaku
(‘8} 29 a vice Zaki
4. Ve Vasi tiide je:
a) vice dévcat
b) vice chlapcti
Cc) rovnomérny pocet chlapct a divek
5. Vase tfida je:
a) se sportovnim zaméfenim
b) s jazykovym zaméfenim

¢) sjinym zaméfenim
@ bez specifického zaméreni

6. Pokud jste uvedli jiné zaméfeni, uved'te jakeé.

7. Zaci v nasi tfidé maji mezi sebou dobré vzajemné vztahy.
Ang - Ne

8. Vztahy mezi zaky a uciteli jsou v nasi tfid€ dobré.

@-Ne



9. Pokud jste uvedli, Ze ne, z jakého divodu?

10. V nasi téidé byla tfidnim ugitelem stanovena jasna pravidla, ktera se musi dodrZovat.

@-Ne

11. Na§ tfidni uitel se k nam chova vice kamaradsky nez autoritativné

Ano -@

12. NaSe tfida je béhem vyucovani piili§ hlu¢na.

no - Ne

13. Setkali jste se nékdy s pfichodem nového Zaka do Vaseho kolektivu?

no - Ne

14. Pokud jste uvedli, Ze ano, jak Vase tfida nového Zaka vnimala?

/&{(« widhlowde ibomas uﬂ[ﬂﬂ// AL WM//%/M%/

15. Pomohl tfidni ugitel novému Zakovi se zaglenit do Vaseho kolektivu?

Ne

16. Pokud jste uvedli, Ze ano, Jak‘7

17. Pokusil jste se vy nékdy pomoct se zaclenénim nového Zaka?

-Ne

18. Pokud jste uvedl, Ze ano, jak? "

sl e b e Ao B

Dékuji za Vas as pfi straveni vyplitovanim tohoto dotazniku.



Piiloha ¢. 2: Rozhovory s pedagogy

Rozhovory s pedagogy

1) Jak dlouho se jiz vénujete profesi pedagoga?

AWoTBI RWONGOGA SRk UMWY b LET.

2) Jaky mate vztah ke své profesi?
HGS VAW e WORE ST Yo VRUtR CLOOAM . WE o)

BPALO NN Sawn ST S WTR Lot A THY TRy hoimosT

T oL novA NLADR lAQS\
3) Jaké mate vztahy se svymi zaky?

Ysum st e ¢ Aien v DODYLH W . $MATN 52§ wimd

JEOMRMT M Qoviiaa A oMl Thie MO ORUATLA IBOMANY

SETaaow .
4) Mite s zaky stanovena pravidla, kterd se musi dodrZzovat?

WOrE. LRI WOAGE B Dl TiHe MEFOU. Tal MO WREN M,
SYRMOMIT LNAETTH TR -

5) Pracuje se Vam lépe ve tiid&, ve které je vice dévéat nez chlapci?

WAL $= W l—\"’?\z WM DE VE YCIDE WLE BHEVERT . 330w

L lonedE & SRS han RoRAY ‘W_ ME WUk ?OS\_QW(\-,\’ Condum)
6) Jaky pocet Zaku ve tfidé je podle Vas idealni?

EMm NeudY WEET TR vr TR T SAEE % DN oM Wk

e . @ ( >~ =
LA BRRD LN LME VS M ovtY -

7) Byl/a jste nékdy svédkem situace, kdy tfida nepfijala nového zaka?

NCY

8) Jak jste tuto situaci fesil/a?
TN IFEL  ROOANRLA D tUModer MoV IR

A Lozl ouRLE DNEN S Lo .

9) Co podle Vs ovliviiuje spravnou socializaci novych zaka?

gdn 51 36 VLR SRR TR tohUmMitAtk . WILAD ST oM

I \N«S\\ﬂ\\ SO WCRMY DO TOLRINTUW (TN S SO ATV
OB I, Tis! Mt oL STLAM.

10) Jak se p?)dle Vs da predejit socialnimu vylouceni novych zaka?
PLYARN IS A AT B\u\&%\\-(\ e Lonw M‘U\U\z. SQMWQ_Bh\?{ Suon
2 \ ° / = — B
Lo QM ‘\J :YD\’VV:') 'N,Oéﬁ,tv: . }R (A Rocon A TRV
POBAOU WK Bl SOMORMEIIN TebRG0E & T iL VAN LY



Priloha ¢. 3: Rozhovory s zaky

Rozhovory s zaky

1) Bavi Vis chodit do skoly?
DAL M XARE v Ton DM SR WP & MLhunmg Co

TAND RO N\zbh\‘T“\ .

2) Mite dobré vztahy se svymi spoluzaky?
S LRVA Qg § MOLANA 3% YO PLoTITEISL

3) Jak si myslite, Ze Vds vnimaji spoluzaci?

LETRR! TR NE Doyl A A& NE 1ese BLLoWw JMo
SonE LovvadHo.

4) Jaké mate vztahy se svymi uéiteli?

TO DT Tnaniviouiinal | § BBl Ma WE/NET o ME 36w,
TEN UPraean SOBRE | § ITNETRT UWliTaLl 020RE BUBLIENG |

5) Co délate pro to, aby jste si udrzel/a dobré vztahy s ugiteli?
MDA WIREY 1R 0 TO MRITRRAD Yoo Nl MA WERMIM. § wotvay;
MLz -
6) Setkal/a jste se nékdy se situaci, kdy jste se musel/a zaclenit do nového kolektivu?
Ao (v 3. TARE MBS 2ubUl STEmouriy NustL e Wi
MMow S\LO\,\, i
7) Pomohli Vam novy spoluzaci se za€lenénim do jejich kolektivu?
MR MO Mg - DALY NE 00 MARAUEMMW A wlmgl,‘(

N ¢ e %V\U\K AR ONAR ¢ SE.\"\\ AL '?b\m.ﬁ\,o \yg‘rgluu
W&sw?tw TE BN UILLEH Doy LANGRAD.

8) Pomohl Vam tFidni ucitel se zaclenénim do nového kolektivu?

AU TR OML Ao, SWATILA S 1T FARONT DO YUV Dalin
Aved.

9) Jak dlouho trvalo, nez Vas nova tiida piijala?

RLu{ MESIL $§ 2 Mmow oo Koy MEBARLO MR IHLBA
ThE 0 TON VT Yo IRShLo SMT PORRSE

10) Pomohl/a by jste vy jinému Zakovi se zaclenénim do vaseho kolektivu?

oo B YO L LannNdseT Fovly The oD wa.



