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Anotace

Diplomova prace se vénuje problematice Tranzitniho programu. Tranzitni program
je souhrn ¢innosti zaméfenych na dalezitou oblast zivota mladych lidi, na pfechod ze
Skolniho prostfedi do bézného zivota. Tento okamzik je velmi narocny pro kazdého
Cloveéka a natoz pro zdravotné postizenou osobu. Prace je obsahové rozd€lena do tii
zakladnich ¢asti.

Prvni ¢ast pfedstavuje nazor na zdravotné postiZzené jak z pohledu historie tak ve
vztahu k soucasnosti. Déle objasnéni pojmu zdravotni handicap a vyznam integrace

jedincti s handicapem do celé spole¢nosti.

Druhd c¢ast se zminuje o vzniku Tranzitniho programu vcéetné podpirnych

organizaci, které se mu vénuji.

Treti Cast predstavuje realizaci Tranzitniho programu s uvedenim ptipadovych

studii.

Kli¢ové pojmy

Integrace, osobni asistence, podporované zaméstnavani, postiZzeni, tranzitni program,

zdravotné postizeni.



Annotation

Diploma thesis deals with the problem of the Transit program. The transit program
is a set of activities focused on the important area of young people in transition from the
school environment to normal life. This moment is very difficult for each person let

alone a disabled person. The thesis content is divided into three basic parts.

The first part is a view of disability from the perspective of history and in relation to
the present. Next also clarification of the term of health disability and the importance of

integrating individuals with disabilities into society is mentioned.

The second part refers to creation of the Transit program, including supporting

organizations that are dedicated to him.

The third section presents the implementation of the Transit program indicating the

case studies.
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Integration, Personal Assistance, Supported Employment, Handicap, Transit Program,
Health Handicapped.
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Uvod

Vyspélost spolecnosti se hodnoti i podle toho jak respektuje vSechny své Cleny,
tedy 1 ty, ktefi potiebuji vice pomoci a péce nez ostatni. Dnesni svét je plny modernich
technologii, ale 1 vale¢nych a politickych konfliktii a ekologickych katastrof, které si
lid¢é, vétsinou, zapticinili sami, Sanci piezit ma jen silny jedinec, alesponl dle toho jak je
chapana evolucni teorie. Kdo vsak rozhoduje o tom kdo je doopravdy silny.

Méme moralni, lidské, pravo pomijet ty, z naseho pohledu, slabsi a vyc€lenit jim
misto na okraji spolecnosti? Jak pocetnd skupina onéch slabych by byla? Uz z historie
zname snahy o vytvofeni rasy dokonalych nadlidi, které nastésti vzdy ztroskotaly.
Soucasna doba nam déava Sanci spoluzit ve spole¢nosti bez ohledu na méfitko siln&jsi,
slabsi. Dostdvame moznost pomoci t€m slabsim, aby se stali siln&j$imi a nezavislejSimi.
Do skupiny téch slabsich jsou zafazovani lidé se zdravotnim handicapem.

Lidské spolecnost se sklada ze Sirokého spektra lidi rozlisitelnych podle riznych
kritérii. Pomérné znacnou ¢ast tvoii spoluobcané, ktefi jsou zdravotné postizeni a tim i
znevyhodnéni proti primérné populaci. Kazdy znas se béhem jedné vtefiny muze
pfesunout z majoritni skupiny zdravych jedincli do minority nazyvané zdravotné
postiZeni. Stat se to mize v disledku trazu ¢i nemoci. Pfipadné mulze patfit do dalsi
skupiny, ktera velmi vyznamné rozSifuje skupinu zdravotné postizenych, jedna se o
rodinné prislusniky ¢i o pfatele postizenych. VétSinou az v okamZiku zaclenéni do
nekteré¢ ze zminénych skupin si uvédomime jak, at’ védomé ¢i nevédomé, vytlacujeme
zdravotn€ postizené na okraj spolec¢nosti. Pfitom diky historii se dozvidame, Ze jiz ve
starovékych kulturdch byla snaha o vytvofeni pravidel a vzajemnou spolupraci
jednotlivych skupin, skupiny zdravych i handicapovanych.

Predkladand diplomova prace si bere za ukol seznameni odborné i laické
vefejnosti s problematikou zaclefiovani zdravotné handicapovanych mezi nas.
Vzhledem ktomu, Ze se jedna o zna¢né rozsahlou oblast, zaméfuje se pfimo na
Tranzitni program, tedy metody, které usnadnuji zdravotné postizenym piechod ze
Skolniho prostiedi do bézného Zivota i na volny trh préce.

Mezi jednu z relativné novych metod pomoci pii zaclenéni lze pocitat Tranzitni
program. Tranzitni program je primarné urcen pro studenty se specialnimi potiebami.

Jde 0 meziclanek mezi Skolou ¢i ustavem, a vV ramci moznosti samostatnym Zivotem a



trhem prace. Jeho absolvovani pomahéd handicapovanym jedincim mit plnohodnotny
zivot at’ jiz z hlediska socidlniho ¢i ekonomického, kdy pracovni uplatnéni je jeho
nezbytnou soucasti. Cilovou skupinou programu jsou studenti se specialnimi potiebami,
vétsSinou jde o osoby s mentalnim, télesnym, smyslovym nebo kombinovanym
postizenim. Tranzitni program je zdaroven urCen i pro druhou stranu, tedy pro
zaméstnavatele, kteti hodlaji pfijmout do svych firem zdravotné postizeného
pracovnika. Zaméstnavatelim je poskytnuta pomoc pii zjistovani architektonickych
bariér pracovniho prostfedi, specifikovani vhodné pracovni naplné, vysvétleni
legislativnich vyhod pfi zaméstndvani zdravotné postizeného pracovnika, pomoc pfi
odstranovani mezilidskych bariér, atd., a to po celou dobu zaméstnani zdravotné
postizeného.

Cilem diplomové prace je zjistit zda Tranzitni program pomaha jeho ucastnikiim
rozvijet dovednosti potfebné pro bézny zivot. Prace by zaroven méla pfinést komplexni
pohled na problematiku ptechodu ze skoly do zivota u lidi s télesnym, smyslovym a
kombinovanym postizenim.

Diplomovéa prace se pokusi potvrdit nebo vyvratit hypotézu ze Tranzitni
program pozitivn¢ podporuje jeho tcéastniky, osoby s mentalnim, smyslovym, télesnym,
nebo s kombinovanym postizenim, pfi rozvijeni dovednosti potfebnych pro bézny zivot,
tj. rozvijet sobéstacnost, socialni a pracovni dovednosti. Prace by zaroven méla prinést
komplexni pohled na problematiku ptechodu ze Skoly do Zivota u lidi se zdravotnim
handicapem. Poukazat na sloZitou oblast jakou je ptechod ze $kolniho prostiedi do
béZzného Zivota. SoubéZznym cilem je 1 upozornéni na jednotlivé aspekty Zivota lidi s
handicapem se zaméfenim na problematiku celkového uplatnéni postizenych ve
spolecnosti, na pomocné aktivity véetné podplrnych organizaci.

V teoretické Casti je uvedeno seznameni s pohledem na zdravotné postiZzené
v historii, svykladem co je z hlediska legislativy, a ne naSeho pohledu, zdravotni
postizeni, a zdiivodnéni smyslu integrace.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do tii kapitol. Zdravotné postizeni v historii (nahled na
pfijimani jedinch se zdravotnim handicapem od prehistorického obdobi az po
soucasnost). Klasifikace zdravotniho postizeni (kategorizace dle Svétové zdravotnické

organizace. S ohledem na praktickou cast je zde blize vysvétleno, co je mentalni



retardace a co détskd mozkova obrna). Integrace (pojeti a nazory na vélenéni osob se
zdravotnim postizenim).

Vzhledem k tomu Ze problematika Tranzitniho programu je relativné nova,
program jako takovy vznikl az po druhé svétové valce a v nasi republice je provozovan
az po roce 1989, dosud neni zndamo, Ze by v CR probéhl vyzkum k této problematice.
Nékteré organizace sice zkoumaji rizné aspekty programu, ale jde jen o mistni Setfeni
V ramci instituce bez provazanosti na ostatni organizace v republice, a jako takové jsou
vyuzivany jen pro interni potfebu a neni tedy provedeno srovnani s ostatnimi
organizacemi. Ceska odborna literatura sice Tranzitni program zmifuje, ale jedna se
vétSinou o samostatné kapitoly v publikacich tykajici se problematiky jedincii se
zdravotnim handicapem, kdy pojednévaji o problematice postizenych komplexné¢, nebo
je Tranzitni program, a to je Castéji, vélenén do kapitol pojednavajici o mozném
pracovnim uplatnéni. V diplomové praci jsou vyuzita data z vyzkumu na University of
Oregon a z piirucky pro vyvoj systému k pfechodu k nezavislosti z University of South
Florida. Autorka diplomové prace se prakticky podili na realizaci Tranzitniho
programu Vv nestatni neziskové organizaci.

Praktickou ¢ast je mozno dé¢lit na dvé zakladni ¢asti. V prvni je vyklad co
znamena Tranzitni program, vcetn¢ podplirnych aktivit. Zde jsou i vysledky
dotaznikové akce tykajici se problematiky dobrovolnictvi a na povédomi o Tranzitnim
programu a piipadné vhodnosti pojmenovani programu. V druhé ¢asti jsou uvedeny
ptipadové studie tii klientek, které prosly, ¢i pravé prochazi Tranzitnim programem, pfi
kterych byla pouzita forma semistrukturovaného rozhovoru. Data, ktera jsou uvedena
v ptipadovych studiich byla pouzita se souhlasem jednotlivych klientek.

Prakticka ¢ast je rozdélena do &tyf kapitol. Tranzitni program (jeho
charakteristika, oblasti, pribéh, seznameni s cilovou skupinou, zamérem). Podplirné
organizace (zakladni charakteristika organizaci, které se vénuji podpote skupiny lidi se
zdravotnim handicapem, uvedeni nékterych instituci které maji v naplni Tranzitni
program). Realizace Tranzitniho programu (pribéh programu v organizaci Asistence o.
s.). Ptipadové studie (pfipadové studie tii klientek, z nichz jedna jiz ukoncila Tranzitni

program a u dvou pravé probiha).
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Diplomova prace seznamuje s Tranzitnim programem, posouzeni jeho
efektivnosti v oblasti vytvofeni schopnosti sobé&stanosti, v ramci moznosti, a

schopnosti uplatnéni na trhu prace.
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1. Zdravotné postiZeni v historii

Jiz od pocatki lidské spolecnosti se jeji Clenové vzajemné odliSuji. Jsou rozdilni
barvou pleti, intelektualnimi a manualnimu schopnostmi, ale i tim Ze jsou jini. Jinakost
neboli handicap mize byt v odlisném fyzickém vzhledu, ¢i snizené fyzické schopnosti,
v disledku smyslového nebo dusevniho postizeni. V prehistorickém obdobi vzhledem k
neznalosti vzniku nemoci vyvolavali postizeni jedinci v ostatnich strach a pocit
ohroZeni. Postoj k t¢émto lidem se béhem historie ménil. Sovak uvadi prehledny vyvoj
péce o postizené jedince:

1. Stadium represivni — V némz osoby defektni byly ze spolec¢nosti vylouceny.

2. Stadium zotroCovani — otrokéi'ské vykotistovani postizenych.

3. Stadium charitativni — dochazi ke zmén¢ postoji pod vlivem naboZenstvi.

4. Stadium renesan¢niho humanismu — hledéani lidského ptistupu k postizenym.

5. Stadium rehabilitaéni — postizenym jedincim se vénuje péce z duvodi
ekonomickych.

6. Stadium socializa¢ni — dochazi k rehabilitaci postizenych a ke snaze o pracovni i
spolecenské uplatnéni.

7. Stadium prevencni — snaha o pfedchazeni defektivity u lidi.

V tomto stru¢ném, ale ptehledném shrnuti je vidét tak se nazor na spoluZiti, ale
hlavné na pé¢i o zdravotné¢ handicapované jedince ménil a vyvijel v pribc¢hu nasi
historie (Sovak, 1980). Ptes ptehlednost zatfidéni upozoriiuje Titzl na zasadni
nedostatek v kategorizaci. Etapy v jednotlivych ¢asovych usecich nemaji stejné
kritérium, na kterém by se dal sledovat vyvoj postoje k postizenym. V prvnich etapach
jsou hodnoticim kritériem laska k lidem, nesobeckost proti egoismu, potom se métitko
méni na ekonomické hodnoceni postizenych, ndsledn€ na prosazeni lidskych prav a
nakonec na prevenci, moznosti predchdzeni nemocem. Proto Titzl povazuje za
1 pro dospélou populaci:

1. Epocha ptedmonoteisticka, pohanskéd — dochazi k usmrcovéni postizenych déti.
2. Epocha monoteisticka — dité je brano jako tvor bozi, tedy i to postiZzené.
Zpocatku sice jen v zidovské vite, az pozd¢ji jsou i V kiestanské viie defektni

déti ponechany nazivu.
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3. Epocha védeckého uchopeni problému — rozvoj védy, mediciny. Postizené déti
byly davany do riznych zatizeni, bud’ k vyléCeni, nebo k ziti az do smrti.

4. Epocha existencionalni autonomie — datuje se od roku 1970, handicapovany je
povazovan za osobu potfebujici pomoc, ale splnym pravem o sob¢
spolurozhodovat.

Z hlediska dnesniho poznani a vyvoje se méni ndzor na stanoveni jednotlivych
fazi, kterymi spolecnost prochdzi a doporucuje se rozdélovat obdobi na zéklad¢ vyvoje
instituci. Obvykle se déli na obdobi piedinstitucionalni, obdobi institucionalni, které je
mozno jesté délit na dobu kdy jednotliva zafizeni nebyla ¢lenéna podle specializaci a
kdy jiz cilené poskytovala péci, a jako posledni obdobi podpory Zivota mimo ustavy
(Vojto a kol., 2005).

Byt se vSeobecné uvadi, ze postizeni, zmrzaceni a stafi byli zabijeni, nebo
ponechani na osamoceném misté bez potravy, aby zemieli hladem, pokud je dfive
nerozsapala zvéer, neni to tak jednoznac¢né. Mnohdy je podstatné v jakém obdobi a ve
kterém spolecenstvi se oslabeny jedinec vyskytl.

Hadj-Moussova upozoriuje, ze kazda spolecnost si utvaii sva pravidla a normy,
coz ovliviiuje chovani ¢lentt dané spoleCenské skupiny ,,Co je vjedné kulture
povazovano za zadouct, miize byt v druhé odmitino nebo byt povazovano primo za
patologické.” (Vagnerova a kol., 1999, str. 7). Proto mnohé jednani, zcela bézné
V historii, jez nds dnes pobufuje, musime chapat v kontextu dané doby, platnych
pravidel a norem. Jsou to pravé spoleCenské normy, které usmériiuji pfijimani nebo
odmitani jedinct ktefi se vyznacuji jinakosti. Jinakost neznamena jen zdravotni
postizeni, ale vSe co jedince odliSuje od majoritni skupiny a tim ho fadi mezi minoritu.

Zdravotné postizeni byli, jsou a budou. Toto tvrzeni bychom mohli vzit jako
axiom, zékladni nedokazatelnou vétu, samoziejmou i bez ditkazii. Ale bez dikazi je jen
ta posledni ¢ast — budou, to potvrdi az budoucnost. Titzl uvadi, ve své publikaci o
pocatcich postizenych ve spolenosti, znaéné dikazy o pfitomnosti zdravotné
postizenych jiz v davné minulosti. Zminuje nalez u Dolnich Véstonic, kdy byly
nalezeny pozustatky Zeny, kterd prodélala obrnu licniho nervu, tedy méla na prvni
pohled viditelnou vadu, a pfesto ve spolecnosti ptezila az do vysokého, na tehdejsi
dobu, véku (Titzl, 1998). Bylo by mozno vyjmenovat dal§i paleontologické nalezy,

které dokazuji, Ze 1 tehdejsi lidé méli rizné deformace zplisobené jak vrozenou cestou
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tak vzniklé nasledkem zranéni ¢i zanétlivou nemoci, kromé jiného i onemocnéni pateie
které prokazatelné¢ zplsobuje imobilitu a pfesto tito jedinci zGstavali nazivu. Jsou
prokdzand i smyslova postizeni. Jsou to napiiklad kosterni nalezy lebek dospélych
jedinct s deformaci kutstek stfedniho ucha, které byva piic¢inou praktické hluchoty. To
ovSem ukazuje na pfijeti té€chto jedincli a zaroven na existenci alternativniho zptisobu
komunikace. Pies své postizeni zustavali ¢leny spolecenstvi, nebot’ bez ostatnich ¢lent
spolecCenstvi by zahynuli. Jak dokazuje antropologie, tak se tito jedinci dozivali
vysokého véku, z hlediska oné doby.

Mizeme tedy, témét S jistotou, tvrdit ze minéni o jednostranné represi proti
postizenym v obdobi prehistorie lidstva se nezakldda na pravdé a jednd se 0 tradujici
smySlenku. I kdyZ je samoziejmé, Ze i v té€ dobé byli zdravotné postizeni minoritou, je
otazkou, na kterou vSak nedostaneme odpoveéd, zda byli jako nezadouci menSina
skutecné¢ brani. Neni mozné se piesvédCit o tom, jaké bylo kritériem pro vybér
prezivsich jedinct se zdravotnim postizenim.

Jejich mnozstvi ukazuje, ze se nejednd o zcela vyjimecné piipady a navic se
v mnohych hrobech nalezly predméty, které hovoii o vysokém postaveni postizenych
jedinct. Atributy znacici vyssi pozici hovoii o tom, ze télesné ¢i smyslové postizeni
neznamenalo automaticky vyclenéni na okraj spolecnosti, pfipadné¢ do nizsich
podiizenych vrstev. Ani pfipadna piislusnost k vyssi vrstvé urCité nebyla tim kritériem
zachovani Zivota, protoze kosterni pozistatky dospélych osob s jasnymi deformitami, at’
jiz vrozenymi ¢i ziskanymi, se nachazeji i v hrobech chudych. Pteziti t€chto jedinct je o
to piekvapuji, protoze se, jak vysvétluje Miihlparch, v prvobytné pospolné spole¢nosti
predpokladalo, ze vznik nemoci ma puvod v posedlosti ¢lovéka zlym duchem
(Krahulcova a kol., 2002). Dle historicky dochovanych zprav toto minéni zistava az do
pozdniho stfedovéku kdy Martin Luther a dalsi reformatoti méli postizené za zplozence
d’abla. I pozdéji, jak uvadi Lévy-Strauss, se stale davala zdravotné postizenym vina za
ruzné katastrofy.

Jesté v 17. stoleti, v Peru, kné€z vefejné obvinil osoby s rozStépem patra, tzv.
zaje¢im pyskem, a zdrava dvojcata ze zapficinéni kruté zimy. V mnohych civilizacich
jsou dvojcata, a¢ zcela zdrava, povaZzovdna za nepfiznivy ukaz. Pravé ptiklad

neptiznivého nazirani na vicecetné porody ukazuje negativni pohled na jinakost, byt’ se
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jedna o zdravé potomky, ktefi nejsou zabijeni, ale jsou jini a jako takovi patii mezi
nezadouci minoritu (Lévy-Strauss, 1993).

Jak je vidét tak jinakost ¢i télesné nebo smyslové postizeni znamenalo urcité
negativni stigma. AvSak zcelé skupiny postizeni je nutno vyjmout mentalné
retardované. Ti, jak uvadi Pikdlek, pokud se jednalo o lehkou a stfedni retardaci, byli
brani jako plné zdravi jedinci. V tehdejsi dobé s ohledem na vykonédvanou praci, nebyl

pozadavek na vysokou inteligenci, a proto lidé pouze s mirnou mentalni retardaci byli

vwr

(Pikalek, 2004).

Na druhé strané, jak uvadi Dockal, si mnohé primitivni narody zaménovaly
dusevni projevy pomatenych s vyjadiovanim mystikou nadanych jedinct. Proto byli
dusevné postizeni Castokrat povazovani za vyvolence obdafené bozstvy a naopak. Jesté
ve stfedovéku byl problém rozeznat kdo je pomateny a kdo vyjimecéné nadan.
Historikové napiiklad stale diskutuji, zda byla Jana z Arku talentovana bojovnice, nebo
byla stizena halucinogenni psych6zou (Dockal, 2005).

Ale i v dnesni vysoce vyspélé spole¢nosti, v dobé rozvinutych medicinskych
obort, si az piekvapivé mnoho lidi stale mysli, Ze postizeni je trest za posedlost. Ptes
veskeré nalezené dikazy se lze shodnout s vétSinovym nazorem ze jedinci s postizenim
byli Casto fyzicky likvidovani hned po narozeni, pfipadné¢ ve velmi nizkém véku,
protoze byli pro spole¢nost piitézi, at’ jiz z ekonomického ¢i z estetického hlediska, kdy
snizovali hodnotu rodiny, ve které se narodili.

Titzl uvadi i mnohé ptiklady z mytologie, kde je mozno vysledovat vztah
spolecnosti k postizenym jedinciim. Z pohledu dne$ni snahy o zaclenéni zdravotné
postizenych vcetné jejich pracovniho uplatnéni je zajimavy sumersky mytus vznikly
v 18.st. pt.n.l. podle kterého z nespravného spojeni boZstev vznikali nedokonali lidé
(opilost Enkiho a Nimnach) a bohové jim dali téla a urcili osud:

., Clovék prvni ,, slabou pazi ohnout nemohl* a nic v ni neudrzel. Byl ustanoven dvornim
sluhou.

Clovek druhy ,,vidél malo a stale mrkal . Dostal dar zpévu.

Clovék tieti ,, nohu mél strnulou”. Naucil se zpracovavat stribro.

Clovék ctvrty ,, stale jen mocil . V jeho piipadé neslo najit nic uZitecného, tak mu byl

alespon zachovan zivot.
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Patym clovekem byla ,, neplodnd Zena . Sla do harému.
Sesty clovéek ,,uid muzsky ani pochvu nemél*. Musel stat pied kralem (vysvétluje se to
tak, Ze jde o narazku na velky pocet eunuchii vyuzZivanych k dvorni sluzbe)“* (Titzl, 1998,
str. 50).
Dnesni terminologii miizeme fici, Ze se jedna o prvni roz¢lenéni zdravotnich postizeni a
zarovenn doporuceni nejvhodnéjSich povolani. Zajimavé a prekvapujici je i to, Ze
¢tvrtému Clovéku, byt neuzitecnému, nebyl odebran zivot, ale byla mu poskytnuta
volnost a zfejmé 1 péce.

Ale 1 mezi feckymi bohy najdeme zdravotné postizené. Héfaistos, syn Dia a
Héry, buh ohné a bozsky kovaf, se narodil chromy. Navic zminku o holi, kterou
pouzival K opofe, a o jim vyrobenych trojnozkach, pro pfepravu na shromazdéni bohd,
muzeme povazovat za prvni informaci, a¢ jen mytem stvrzenou, o vzniku vyroby
protetickych pomitcek. Kdyz pomineme bohy a jejich potomky, tak mezi slavné
osobnosti z historického hlediska, které prokazatelné trpéli zdravotnim postizenim patii
anticky fe¢nik Démosthenés, zijici roku 384 az 322 pi.n.l. Byl télesné slab a m¢l
poruchy vyslovnosti. Reckého filosofa Epikiira, rok 341 az 270 pt.n.l., museli vozit na
voziku. Jak je vidét tak i1 zdravotné postizeni jedinci, pokud prokazali dostatek
schopnosti i vile a méli k tomu podminky, mohli dosdhnout vysokého uznani ve
spole¢nosti

Sovak uvadi, ze od obdobi otrokaiského az po stiedoveék bylo otci povoleno
zabit novorozeng, které vykazovalo znaky defektivity. Ve Starovékém Recku nemél
otec nejvyssi pravo rozhodnout o osudu narozeného ditéte. Toto musel pfinést na radu
starSich, ktefi urcili jeho budoucnost. U zdravého ditéte bylo urceni jasné a bylo
rozhodnuto o jeho dal§im Zivot&. Naproti tomu neduzivé ¢i viditeln€ postizené dité
nemélo pravo Zzit. Jako postiZzeni se nebralo, jestlize se dit¢ narodilo pfedcasné, tj. dle
fimského prava po 30 tydnu a pozdéji, pokud vazilo nejméné 1400 grami a méfilo
alespon 40 cm, v tomto pfipad¢ o n€¢j muselo byt peCovano.

Ve Sparté bylo postizené dité vhozeno do propasti, v Rimé je vkladali do kosiki
a poustéli po fece Tibefe. V tomto piipadé mélo moZznost, byt minimalni, ptezit.
Natizeni se tykalo jen svobodnych obcanii, déti otroki nebyly zabijeny, nebot’ se
jednalo 0 majetek, ale byly vyuzivany k tézkym pracim, které jim zajisté znacné

ukratily zivot. Viditeln€ defektni otroci svému panovi vydélavali zebrotou.
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Dusevné postizeni jedinci slouZili pro zdbavu panstva, v Rimé pro n& byl
vytvofen specidlni trh, trh blaznli. Mezi vyjimky mtzeme pocitat zidovsky nérod. U
Zidu je, z davodu viry, zakazano zabijet déti (Sovak, 1980). Dale Egypt, kde kazdy
postizeny mél zaruéeno, Ze ziska piiméfené pracovni uplatnéni. U Rimand viak takové
humanni jednani nemtizeme predpokladat. Titzl cituje fimského filozofa, zijiciho roku 4
pt.nl. az 65 n.l., Senecu. ,,Hubime zvrhlé plody a také topime deéti, pokud se rodi
churavé a zvrhlé, ale neni to z hnévu ale z rozumného ditvodu odloucit neuzitecné od
zdravych* (Titzl, 1998, str. 105).

Toto mysleni potvrzuje i Sovak kdyz cituje vyznamného fimského dramatika
Plauta, rok 254 az 184 pt.n.l., , Plautus se vyjadril, ze Spatné cini ten, kdo podporuje
ubohé, nebot jim prodluzuje jejich trapeni* (Sovak, 1980, str. 40).

Je zajimavé, ze a¢ byl Plautus, jehoZ hry ovlivnily i tvorbu dalSich autorti véetné
Moliéra i Shakespeara, a Vv piepisu se hraji do dneSnich cast, dle nékterych zdroju
plebejec, dle jinych otrok, pfesto nemél pochopeni pro ty, které nazyva ubohymi. Lze
predpokladat, ze pravé mezi otroky a chudymi byl, vzhledem k Zivotnim a pracovnim
podminkam, véts§i mnozstvi zdravotné postizenych.

Na tom je jasné vidét Ze vychova obcanti byla natolik dasledna, ze ani vlastni
zkuSenost je nezménila a vychova prevladla nad vlastni zkuSenosti. Hadj-Moussova
pfipomina, Ze antické Recko a Rim zachovavalo kulturu krasy t&la a ducha,
kalokagathii, kdy kvalita clovéka byla ocefiovana podle kritérii co je krasné to je dobré,
coz vyvolava analogii, ze co je nehezké, a mnohé nemoci skutecné zosklivuji a
deformuyji, tak to je Spatné a zI¢. Navic postizeni bylo stigmatem, vystraznym signalem
a predpokladala se i devalvace vnitini hodnot ¢lovéka (Vagnerova a kol., 1999).

Problematikou lidi s postizenim se zabyvaji i tehdejsi pravni normy. Rimsky
zédkon — Zakon dvanacti desek, z poloviny 5. stoleti pf.n.l., jedna se o nejstarSi zapis
fimského prava, pravné upravuje vztah k postizenym. Titzl uvadi vynatek z IV. desky
kde je zaznamenano, ze lze rychle usmrtit zvlast' obludné dit¢ a z V. desky, Ze nad
Silencem, ktery nema opatrovnika, maji moc muzsti ptibuzni, jedna se tedy o obdobu
dne$niho zbaveni svépravnosti.

Dalsi zminku o postizenych najdeme v zakonech z obdobi cisafe Justidna, rok
483 az 565 n. l., kdy se détem Sileného otce povoluje uzaviit snatek i bez jeho souhlasu.

Dale se silenym obcanim nepovoluje podavat svétectvi. Toto, i dalsi zminky, lze
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pokladat za ptiznani dusSevni choroby u dostate¢ného mnozstvi obyvatel, nebot’ by jinak
nebylo nutno uvadét to v zékonech.

Casteéné omezeni v pravech mél i ¢lovék hluchy a némy. Zde se rozlisovalo, zda
doslo k poskozeni smyslu v pribéhu zivota, nebo jiz od narozeni. V ptipad¢ pozdéjsiho
vzniku postizeni byly ukony vzniklé pfed ohluchnutim pokladany za pravné platné.
Vyjimku méli vojaci. U téch i1 pii poskozeni nékterého ze smysli, nebyla jejich
rozhodnuti povazovana za neplatna (Titzl, 1998). Lze piedpokladat, Ze nepiesunuti
vojakil do skupiny neplnohodnotnych obcanii bylo benefitem za poskytnutou sluzbu
vlasti, pti které urcité stejné ziskali vétSinu postizeni.

Co se tyce smyslové postizenych osob, tak napiiklad sluchové postizeni jedinci
to nikdy nem¢li jednoduché. Nejstarsi zminka o sluchovém postizeni pochazi z r. 400
pfed nasim letopoctem, kdyZ Aristoteles prohlasil, Ze osoba hluché je nevzdé¢lavatelna.
Recky filosof Aristoteles definoval &lovéka jako rozumného Zivocicha a za rozligovaci
znak lidstvi oznacil rozum. Tvrdil, ze ze vSech smyslti mé nejvétsi podil na inteligenci a
vzdélani sluch, protoze fe€, a tim padem i zvuk, je prostfedkem mysleni. Z toho jasné
vyplyva nahled na sluchové postizené v historii. Rimské pravo rovnéz povazovalo
neslysici jedince za neinteligentni. Hluchy ¢lovék byl Casto pfifazen ke spolecnosti
dusevné chorych a zbaven obcanskych prav.

Pritom pfi spravném pfistupu jsou i neslySici plné vzdélavatelni, pokud
nepocitame posuncinu, tak za prvni kvalitni komunikacni prostiedek Ize pocitat
prstovou abecedu, o které je zminka od anglosaského mnicha Beda Venerabilima,
Kr., byt’ se jednalo o komunikaéni prostfedek uréeny mnichlim, kteti slozili slib ml¢eni.

Jako dal$i komunikaéni prostfedek je znakova fe¢ pro neslySici jedince, ktera
neni novinkou posledni doby, ale jiz v sedmnactém stoleti ve Spané&lsku byla vydana
kniha, ktera krom¢ odbornych texti o fonetice a logopedii, obsahovala i zadani jak
vyucovat neslySici pomoci manualnich znakt. Autor Juan Pablo Bonet je povazovan za
prvniho tvirce piirucky vyuky pro neslySici a hlavné novatora v oblasti vzdélavani
neslysicich, ackoliv jiz v roce 1629 vysla publikace od Manuela Ramireze de Carrion,
ucitele neslySicich, avSak tento svoji metodu nepopsal presné.

Zivot zdravotné postizenych se s ptichodem kiestanstvi, & spie s jeho

oficialnim uznanim, roku 313 n. |. od kdy diky cisafi Konstantinovi I. Velikému patfi
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ktestanstvi mezi povolend nabozenstvi, zpocatku piili§ nezlepsil. Zdravotné postizeni
byli brani jako neplnohodnotni a jako takovi byli vylouceni z Hospodinova
shromazdéni. Postizeni byli pfezirani nebo ptipadné snaseni jen z milosti. Jejich defekt
byl povazovan za bozi trest. AZ pozdé¢ji se pfistup k postizenym méni, ackoliv
pfesvédceni o bozim trestu zlstava.

V tomto pozdéjsim obdobi vznikaji pfi klasterech hospitly, Gstavy pro nemocné.
Stale vice se prosazuje charitas, linie kiestanské lasky vici slabym a nemocnym.
Ptistup a péce o nemocné se bere jako akt milosrdenstvi. Proto, jak uvadi Titzl, se ze
zajeti museli vykupovat a vracet do vlasti i kulhavi a slepi vojaci, ¢i dalsi zajatci (Titzl,
2000). Mozna i tento fakt prispél k rozvoji protetiky, o ¢emz vypovidaji mnoha
vyobrazeni zndzornujici jedince s amputovanymi koncetinami, misto kterych maji
pfipevnéné dievéné opory, predchiidce dnesnich protéz.

Pres veskeré proklamace o rovnosti vSech véficich je stale vidét neptiznivy
piistup ke smyslové postizenym, coZz ukazuje i pohled na sluchové postizené, kdy
zpocatku katolickd cirkev k neslySicim nepfistupovala ptiznivé. Svaty Augustin
prohlasil, Ze k dosazeni viry je zapotiebi sluchu. Az s postupem casu zacala katolicka
cirkev neslySici postupné pfijimat. Teprve od 11. stoleti mohli uzavirat manzelstvi.
Ovsem v nékterych zemich byly snatky neslySicich povoleny az po reform¢ v 17.
stoleti.

Stfedovék je obdobi nakaZzlivych nemoci a to, pokud Ize tyto pohromy takto
nazvat, je pro télesné a smyslové postizené jedince vyhoda. Za bozi trest se povazuje
hladomor, tyfus a mor. Odvrzenym se stava ¢lovék S piiznaky moru a ne jedinec s
berlemi. Titzl upozoriiuje, ze Vtomto obdobi musime mezi onemocnéni, které
vyvolavalo nasledné postizeni zahrnout ergotismus, namelova otrava, ktery se
vyskytoval v obdobi hladomoru (Titzl, 2000). Zde se jednalo o moznou ztratu zraku a
halucinace, ty byly vétSinou piechodné. Pravé tyto halucinace se pak staly pfi¢inou
nékterych carod€jnickych procesii. Ovsem z ¢arodéjnictvi byli ¢asto obviilovani, kromé
téch co skutecné provozovali ¢ernou a bilou magii, hlavné lidé duSevné nemocni a
musime pocitat rozeni znetvorenych déti v dusledku piitomnosti teratogenu, to je
chemicky nebo fyzicky vliv zapficinujici ptiivod vrozené vady, pochazejicimu z namelu

ve strave.
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Teratogen se smutné proslavil i ve dvacatém stoleti, kdy se v padesatych a
Sedesatych letech se narodilo vice jak 10 000 tzv. thalidomidovych déti se znacnymi
malformacemi. Coz ovSem jiz neni spojeno s obdobim hladomoru, ale s podavanim
nedostatecné vyzkouSenych 1€kt t¢hotnym Zenam.

O dlouh¢ nepftizni cirkve vici postizenym se zminuje Titzl kdyz uvadi ze ,,V
roce 1346 byli z Fad stipendistii koleje Ave Maria v Parizi vylouceni chlapci ,, vykazujici
telesné znetvoreni”. Tim mélo byt zajisténo, aby se tito télesné postizeni nemohli
venovat knézské sluzbe* (Titzl, 2000, str. 188). Ale nejen lidé, i zvifata urcena pro rizné
obétni ritudly nesméla mit znak zohyzdéni.

Dale Titzl uvadi ,.zZe stredovek radil Silenstvi mezi neresti a ty do dualit
ovladajici lidskou dusi: Moudrost a Silenstvi* (Titzl, 2000, str. 190), tedy ilenstvi bylo
protikladem k moudrosti. Na druhé strané nutno cirkvi uznat, Ze jednotlivym skupinam
postizenych pfid¢€lila patrona, svatého. Pro nemocné déti je sv. Bueno, pro télesné
postizené sv. Jilji, a i nemoci maji svati rozdélené. Hluchota sv. Ouen, slepota sv.
Tomas, Silenstvi sv. Osmund.

Jak vidno tak ve stfedovéku to nemocni a postizeni neméli snadné. S postupem
doby a rozvojem a prosazovanim humanitniho zaméfeni na sebe Casto berou cirkevni
organizace péci o chudé a postizené, pro které ztizuji Spitaly. Dochazi sice k podpoie
potiebnych, ale je to jen ve formé& dobrovolnosti. To se méni, jak Vojto ptipomina, az
vroce 1862 kdy byla zdkonné piikazana péce o postizené domovskym obcim, avSak
prokdzani naroku na domovské pravo nebylo snadné, proto se z mnoha déti a
dospélych postizenych stavali tulaci a zebraci (Vojto a kol., 2005).

Protikladem k tomuto postoji vu¢i postizenym je pievratna mySlenka Jana
Amose Komenského, ktery prosazoval vSeobecné a vSestranné vzdélavani pro vSechny,
bez rozdilu plivodu, pohlavi a stavu. Pikélek uvadi z Komenského Didactica Magna ,, je
nevyhnutné poskytovat slabomyselnym vychovu a vzdelanie pre rozvoj ich mdlého
rozumu‘“ (Pikalek, 2004, str. 40). Coz prokazuje, ze vzdélani chtél 1 pro zdravotné
postizené déti bez ohledu na typ postiZzeni. Do tohoto obdobi je moZno poloZit pocatek
vzniku vzdélavacich ustavil pro postizené déti a mladez.

Byt by se dalo oc¢ekavat, ze s vyvojem lidstva dojde i k posunu mysleni v oblasti
pfijimani zdravotné postizenych, tak skutecnost nés piesvédcuje o opaku nebo spisSe o

velmi pozvolném vyvoji. Jasnym dikazem je 2. sv. valka kdy doslo k vyhlazovani
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narodnostnich a spoleenskych mensin, pti¢emz jednou z téchto mensin byli i zdravotné
postizeni. Tehdy si vladnouci zfasizovany narod vzal na pomoc védu o eugenice.

Eugeniku v roce 1883 zalozil anglicky védec Francis Galton zijici r.1822 az
1911. Nazev eugenika je slozenina ze dvou feckych slov eu — dobry a genes —narozeny.
Jde tedy o kontrolované rozmnozovani lidi tak, aby v dalSich generacich dosahli
pozadovanych kvalit, je to tedy fizena evoluce. Vojto uvadi ze hlavnim cilem
Galtonovy eugeniky je zlepSeni lidské rasy ve vSech ohledech ,, lidstvo krasnéjsi a

Svym zplusobem by za praotce eugeniky mohl byt povazovan Platon, ktery
uvadél ze idealni potomstvo vzejde z nejlepSich muzi a zen, a Titzl dale uvadi z jeho
Ustavy ,,u rodicii nevhodnych se nedovoli, aby pocaty plod byl piiveden na svét* (Titzl,
1998, str. 105).

Pivodni myslenka je mysSlena dobfe, tzv. pozitivni eugenika napomaha
biologické proménlivosti, podporuje potiebné konstituce, soubor vsSech dédi¢nych
informaci organismu. Je zde vSak i1 druhd stranka, tzv. negativni eugenika, kdy dochazi
k selekci vybranych jedinct, aby bylo zabranéno ptedavani nevhodné genetické
konstituce. Je zcela jasné jaky nasledek toto mélo na spolecenské postaveni minorit,
véetné osob se zdravotnim postizenim. Dochazi k segregaci téchto osob, nucenym
sterilizacim, a v dob¢ druhé svétové valky i ke genocidé. Rizné zdroje uvadéji, ze pod
zaStitou myslenky eugeniky nacisté zavrazdili nékolik miliont lidi.

| po 2. sv. véalce vmnoha zemich po celém svété, pod zastitou eugeniky,
dochazelo k nedobrovolnym sterilizacim u handicapovanych zen, ¢i u téch ze
spolecensky nevhodnych minorit. Vojtko pfipomind, ze 1 v nasi republice byla roku
1915 zalozena Ceska eugenickd spoleénost, kterd Vletech 1934 az 1936 (¢inila
vyznamné kroky vedouci k vypracovani legislativy tykajici se sterilizace, a uz roku
1937 byla zvefejnéna smérnice pro zakonnou sterilizaci v nasi republice (Vojtko a kol.,
2005).

Nastésti se v dne$ni dobé smér eugeniky zaméfil na pozitivni orientaci,
pfedevsim na obdobi t€hotenstvi kde pomaha diagnostikovat zdvazné choroby. Jde v§ak
o primarni prevenci kdy je snaha predchazet postiZzeni a ne o prostiedek pro likvidaci

zdravotné postizenych.
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Nelze fici ze minulost byla pro postizené jedince snazs$i, nebo t¢z§i nez
soucasnost. Byt postizené déti neodkladame v amforach u cest a nemocné nenechdvame
bez jidla a ochrany.

| vdneSni postmoderni dobé se jedinci s postizenim casto nevyhnou
negativnimu stanovisku ostatnich. VétSinou se jednd o to, Ze ve styku
s handicapovanymi si ¢lovék uvédomi vlastni zranitelnost, se kterou se neumi
vypoiadat. Vytvafime si novodobé myty o postizenych osobach. Tvofime Si nepsané
spoleCenské normy a nastavujeme si hodnotové vnimani. Toleran¢ni limit vici
zdravotné postizenym je v praxi, oproti deklarované sounalezitosti velmi, nizko.

U mentdlné retardovanych osob zaménujeme mentalni a fyzicky veék a
povazujeme je, bez ohledu na skuteéné staii, stdle za déti. Osobam na voziku,
neslySicim, nevidomym a dalS§im ulevujeme v povinnostech, n¢kdy az nadbytecné, a
zato jim bereme pravo na plné rozhodovani o sobé a nepfiznavame si, ze se mohou
obejit bez stalé cizi pomoci.

I v historicky neddvné dob¢, v obdobi 19. a 20. stoleti, bylo mezi ndmi hodné
zdravotn¢ postizenych, ale o jejich problémech se na vefejnosti pfili§ nehovofilo.
Spolecnost se tvarila jakoby zadni postizeni, alespon v nasem spole¢enském zfizeni,
nebyli. VétSina lidi se zavaznym zdravotnim postizenim byla umisténa ve
specializovanych tustavech. Stat plné zajistoval fungovani téchto instituci a to jak
financovani provozu tak zajiSténi odborného personalu.

Avsak péce o klienty byla v mnohych ustavech nedostatecna, protoZe personal
spoléhal na to, Ze klienti nemaji moZnost zmény a na jejich stiznosti nebyl bran ztetel.
Chéb dost drsn¢ uvadi ze ,,0 ustavu se v tichém srozumeéni predpoklada, Ze je navenek
bezprobléemovou (a vnéjsi bezproblémovost je pro provozovatele velmi diilezita)
uschovnou zavazadel, ktera se nikdo nehotovi vyzvednout. Jakym zpiisobem se
bezproblémovosti dosdahne je vedlejsi véci (za predpokladu, Ze samotné dosahovani
bezproblémovosti ziistane s vysokou pravdépodobnosti bez viditelnych nasledkit) “
(Chab, 2004, str. 9).

Je sice pravda Ze Chéab hovofi o Ustavech pro jedince s mentdlni retardaci, ale
zminény vyrok lze aplikovat 1 na mnohé dalsi Gstavni zatizeni. Tehdejsi spole¢nost pred

rokem 1989 nepodporovala rodiny, které mély zajem o zajisténi péce svého Clena.
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Finan¢ni pfispévek byl symbolicky, doba kdy se pecujici osoba starala o
handicapovaného ji nebyla zapocitdvana pro dichodové pojisténi.

I proskoleni v poskytovani kvalifikované zdravotni péci nebylo mozné a prave
nemoznost poskytnuti odborné péce byl jednim z argument pro zafazeni do ustavni
péce. Zadost na piijeti do ustavu podaval lékai a rozhodovali fednici socialnich
odbort. Vlastni ndzor postizeného vétSinou nebyl bran v uvahu a mnohdy dochazelo
K umisténi do velmi vzdalenych tstavii od puvodniho mista bydli§té coz naruSovalo
vztahy Vv rodiné.

Kazda dlouhodoba, mnohaletd, ¢i dozivotni Ustavni péfe znamena vyclenéni
Z populace a zaroven prohlubovéani pfedstavy o ménécennosti lidi se zdravotnim
handicapem.

Na druhé stran€ je vSak tieba zdiraznit ze v této spolecnosti bylo velké mnozstvi
vybornych tustavi,, kde pracovali $pickovi profesionalové, ktefi dokdzali rozvinout
schopnosti svych klientli a mnohdy je vratit do spolecnosti jako jeji plnohodnotné Cleny.

Jen jako jedny z mnohych je mozno uvést Jedlickuv ustav, Ernestinum, Klarav
ustav pro déti i pro dospélé, rehabilita¢ni ustav v Kladrubech ktery se specializoval na
pourazové stavy a mnohé dalsi. Michalik navic pfipomind, Ze pravé existence nékterych
ustavii a specializovanych §kol napomohla vzniku mnoha metodik, které usnadnily
vzdélavani zdravotné postizenych. Navic handicapovani pravé v téchto ustavech méli
moznost vyuzivat rizné kompenzaéni pomucky, ke kterym by se jinak nedostali
(Valenta a kol., 2003).

V obdobi po roce 1989 dochazi ke zvySenému usili o socialni integraci
zdravotné postizenych. Jsou zaklddany nadace a obcCanskd sdruzeni, tedy nestatni
organizace, jejichz ukolem je odstranéni bariér, které oddé¢luji zdravé a postiZené.
Podporuji Skolni integraci, pracovni uplatnéni at’ jiz na chranéném, ¢i volném trhu
prace, ale predevsim socidlni integraci. Praveé kvalitni vzdélavani a moznost pracovniho
uplatnéni poskytnou handicapovanym zlepSeni kvality jejich Zivota a usnadni zatazeni
moznosti jako maji nepostizeni, tedy odpoveédnost za své ¢iny a kontrolu a ovliviiovani
vlastniho Zivota, samoziejm¢ v ramci stavu postizeni.

V poslednich letech je tato aktivita podpofena i legislativné. V roce 1991 vznikl

Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany, ktery je koordinacnim a poradnim
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organem vlady Ceské republiky pro problematiku zdravotné postizenych ob&ani. O
jeho ¢innosti je mozné se informovat na http://www.vlada.cz/cz.

Clenské staty EU vyhlasily rok 2003 Evropskym rokem osob se zdravotnim
postizenim, coz zna¢né napomohlo zvefejnénim problematiky. V ndvaznosti na toto
mnohé Clenské staty vénovali zvySené usili feSeni v dané oblasti. Vyznamny byl i rok
2007, ktery byl Evropskym rokem rovnych pfilezitosti, tj. bojem proti diskriminaci kdy
se jako jeden z aspektl uvadi zdravotni postizeni. Ceska republika, jako ¢len Evropské
unie, piijala principy politiky zaméstnanosti EU a po pfizpusobeni na naSe podminky je
uplatiiuje.

| v 21. stoleti se hodn¢ pochybuje o smysluplnosti péce o osoby se zdravotnim
postizenim, ¢ehoz je dikazem nejen mald podpora integrace postizenych do celé
spole¢nosti ale i legislativni zmény, které v diisledku ekonomické krize, stale snizuji jak
ptimou podporu handicapovanych, tak i, finan¢ni i nefinan¢ni pfispévky pro firmy,
které pomahaji znevyhodnénym. Nutno pfiznat ze tento postoj neni fenoménem dnesni
doby. Na postoji k postizenym mél v celé historii vliv i tlak vn&jsich okolnosti, mezi néz

ekonomicka situace patii.
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2. Klasifikace zdravotniho postiZeni

Celym uvodem diplomové prace se prolind termin zdravotni postizeni. Mizeme
byt presvédéeni, ze mu dokonale rozumime, ale piesto bude rozumnéjsi se tomuto
terminu vénovat podrobngji.

Svétova zdravotnicka organizace, World Health Organization (dale jen WHO)
ve svych materidlech uvadi, Zze dne 7. dubna 1948, dle platnosti zakladaci smlouvy,
vznika jako mezinarodni organizace, ovSem jeji vznik mizeme datovat i rokem 1945
kdy na konferenci OSN byl schvalen navrh na zalozeni nezavislé mezinarodni
zdravotnické organizace. Ceskoslovenska republika byla v roce 1946 jednim ze 61 statd
které podepsaly zakladaci listinu a tim se stala jednim ze zakladajicich ¢lenti. Clenem
organizace zustala i po svém rozdéleni vroce 1993 a to jako samostatny stat
(http://www.who.cz).

V ramci sjednoceni nazvoslovi, bez kterého nebylo mozno statisticky sledovat
vyvoj, pfitomnost a Gstup jednotlivych nemoci, vznikla Mezinarodni klasifikace nemoci
a souvisejicich zdravotnich problém, v ¢eském jazyce oznacovand zkratkou MKN, v
originale International Classification of Diseases and Related Health Problems, zkratka
ICD.

Jedna se o souborny material, ktery sjednocuje strukturu oznacovani a
kategorizaci onemocnéni, poruch, zdravotnich problému a dalsich pfiznaku. V soucasné
dobé je platna jiz desata aktualizovana verze, tj. MKN-10, jejiz plné znéni je dostupné
na internetovych strankach ministerstva zdravotnictvi (http://www.uzis.cz).

V roce 1980 schvalila WHO mezinarodni klasifikaci vad, postiZzeni a handicapti
— International Classification of Implairment, Disability and Handicap, v sou¢asné dobé
se uziva 2. platna verze s nazvem ICIDH-2. Tato klasifikace dopliiuje MKN-10, ktera je
klasifikaci diagn6z a zdravotniho stavu, ale nezabyva se funkénim stavem. VétSina statu
ptijala uvedenou Klasifikaci ICIDH-2 jako zakladni material a od ni se modifikuji
jednotlivé narodni verze.

Jak se dozvime z materidlu uvetfejnéného Australskym institutem zdravi a
prosperity (dale jen aihw), WHO definuje zdravi jak stav kompletni fyzické, mentalni a

socialni pohody a ne jenom jako absenci nemoci nebo vady.
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Implairment (vada) — ztrata byt je jen ¢astecnd, nebo abnormalita z pohledu anatomie,
fyziologie nebo psychologie. Na tirovni organového nebo systémového problému.
Disability (postizeni) — omezeni, nebo tplna nemoznost schopnosti vykonavat ¢innosti
Které jsou povazovany za bézné.

Handicap (znevyhodnéni) — nevyhoda kterd omezuje jedince pro plnéni poslani které
mu piislusi s ohledem na pohlavi, vek, socidlni a kulturni faktory. Jde o znevyhodnéni
V zastavani roli. Je zplisoben zdravotnim postizenim, ale hlavni zodpovédnost za jeho
vznik ma spolecnost, kterd vytvari bariéry.

Vyvoj nazort na handicap je nazorn¢ vidét i porovnanim z ICIDH z roku 1980 a
ICIDH-2 z roku 1997, kdy se z ptivodni orientace pfedev§im na jednotlivé handicapy a
jejich feSeni sméfuje k aktivni ucasti jedincti se zdravotnim handicapem na vSech
aktivitich  tykajicich se celé  problematiky  vcetné  plného  zaclenéni

(http://www.aihw.gov.au).

Tabulka 1: Porovnani dimenzi handicapii v ICIDH a ICIDH-2

1980 - Sest zakladnich ukoli 1997 - sedm okruhii pisobeni pro
dalsi Zivot
Orientace na handicap Ugast na osobni adrzbé (hygieng...)
Handicap fyzické zavislosti Ucast na vlastni mobilité
Handicap pohyblivosti Ugast na ziskani informaci
Handicap v zaméstnani
(zaméstnanim, pracovni aktivita) Ugast v socialnich vztazich
Ucast v oblasti vzdélavani a
zamgestnanosti,
Handicap pfi socidlni integraci volného ¢asu a dusevniho zivota
Handicap s ekonomickou Ugast na hospodaiském a
sobé&stacnosti ekonomickém Zivoté
Ucast na obanském a spole¢enském
Ostatni handicapy (piekazky) Zivote

Zdroj: aihw.gov.au

Zdravotni postizeni mizeme délit do nékolika zakladnich skupin.

Podle pivodu, tedy postizeni vrozené, tj. dédi¢nost, ziskané — nemoci, Grazem, s vékem
jako jsou stafecka diabetes, stafecka nedoslychavost apod.

Podle intenzity neboli lehké, nehrozi akutni nebezpeci pro jedince, neni narusen vztah

k okoli a celé spoleCnosti, stfedné t€zké, hrozi zhorSeni onemocnéni, ¢asto dochazi
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K naruseni vztah s okolim, velmi tézké, vétSinou jiz nevratné poskozeni zdravi,
negativné ovliviiuje socialni vztahy.
Podle druhu postizeni coz znamend mentélni, pohybové, poruchy chovani, smyslové:
sluchové, zrakové, fecové, vnitini, kombinované postizeni.
Podle vizualizace kam je mozno zahrnout postizeni na prvni pohled viditelna: vozickari,
osoby po amputaci koncetin, popaleniny na viditelnych mistech, okoli $patné piijima
jedince s devastujicim postizenim. Kone¢né i postizeni na prvni pohled neviditelna:
kardiaci, diabetici, tyto skupiny jsou okolim 1épe piijimany.

Sohledem za zaméteni diplomové prace zde budou podrobnéji popsana
mentalni postizeni a pohybova postizeni v disledku poruchy v oblasti centralni nervové
soustavy, kterymi trpi klienti Jedlickova ustavu, o nich bude pojednano Vv praktické

Casti. Jedna se tedy 0 postizeni, kterym trpi Klienti popisovaného Tranzitniho programu.

2.1 Mentalni retardace

Lidé s mentalnim postizenim tvofi vyznamnou skupinu mezi zdravotné
postizenymi. V soucasné dob¢ se pro tyto spoluobcany pouzivé termin osoby s mentélni
retardaci. Dle Miillera se termin mentalni retardace pouziva od tficatych let minulého
stoleti, kdy ho zacala pouzivat American Association of Mental Deficienci, Americka
spolec¢nost pro mentalni deficienci (dale jen AAMD), ale k jeho zasadnimu pouzivani
doslo az po konferenci Svétové zdravotnické organizace v roce 1959 v Milané (Miiller,
2002).

Svarcova specifikuje 0soby mentalné retardované takto , Za mentdiné
retardované (postizené) se povazuji takovi jedinci (déti, mladez i dospéli), u nichz
dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnému vyvoji nékterych
psychickych viastnosti a k poruchdm v adaptacnim chovani* (Svarcova, 2006, str. 28).
Déle zduaraziuje, ze mentalni retardace je trvalé sniZzeni rozumovych schopnosti, které
vzniklo v disledku organického poskozeni mozku. Svarcovéa pfipomina Ze , Mentdlni
postizeni neni nemoc, je to trvaly stav, zpusobeny nedostatecnosti nebo poskozenim
mozku*“ (Svarcova, 2006, str. 29).

Tento fakt je dost podstatny pro uvédoméni si skuteCnosti a nezvratitelnosti

tohoto handicapu. Nyvltova definuje mentalni retardaci jako zavaznou psychickou
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poruchu, kdy dochazi piedevsim k poSkozeni mysleni a cCasto je to spojeno i
s poskozenim dalSich funkeci jako jsou pamét’, predstavivost, fe¢ a vnimani (Nyvltova,
2010).

Mentalni trovei jedincii je zna¢né rozdilna, od jedincu s lehkym defektem, tito
lidé se vyuci, zalozi vlastni rodinu a ziji béznym zivotem jako ostatni populace. Az po
osoby shlubokym mentalnim postizenim, tito jedinci vétSinou nejsou schopni
sebeobsluhy a jsou celozivotné odkazani na cizi pomoc.

Zabyvat se problematikou inteligence u lidi je dilezité, protoze v kazdé populaci
je ur€ité mnozstvi, byt by se jednalo o malé procento, lidi s inteligenci minimalni. Dale
veétsi pocet jedinci pomalej$iho vnimani. Lidi s inteligenci primérnou je statisticky
nejvice a pak nasleduje jiz nizsi pocet lidi s inteligenci nadprimérnou. Jako posledni
v piehledu jsou géniové, jejichZz mnozstvi je velmi nepatrné. Ke statistické predstaveé se
pouziva tzv. Gaussova kftivka, ktera zobrazuje normalni rozlozeni znakd v nahodnych

jevech.

Obr.1: RozloZeni inteligence v populaci podle Gaussovy kiivky

béind pblast

0,21,.12:1{ 136% | 341% | 341%

IQ: 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150
extrémné velmi . - nad- . welmi extrémne
nizky nizky nizky pramérny primérny vysoky vysoky wysoky

Zdroj: ¢asopis Mensa

Kdyz ptevedeme hodnoty, které <cCasopis Menza prezentuje na grafu
(http://www.casopis.mensa.cz), na podminky nasi republiky, tak v Ceské republice, kde

Zije v soucasné dob¢ zhruba 10,5 milionu obyvatel, je vic jak 1,6 milionu lidi (15,9 %)

v
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To vSak v zadném ptipad¢ neznamena, ze tito lidi jsou neschopni zit bézny zivot
protoze vykonavaji povolani kde je potieba spiSe mechanickd zrucnost nez
nadprimérné 1Q.

Piaget se zmiiuje, Ze inteligence je jen obecn¢ uzndvanym oznacenim pro vyssi
formy poznavacich soustav, které zajistuji pruznost a strukturalni rovnovahu chovani
(Piaget, 1970). Jednim ze zakladnich faktord pfi urCovani inteligence, a tim i pfipadné
mentalni retardace, je vypocet inteligencniho kvocientu (dale jen 1Q).

Macintosh uvadi, ze mezi prvnimi védci, Ktefi zabyvali problematikou vyzkumu
inteligence, byl anglicky védec Francis Galton. Jako prvni uzival statistické metody
k porovnani dusevnich odlisnosti ¢lovéka. Galton patii k zakladatelim psychometrie.

Galton pfikladal velkou vahu dédi¢nosti a naopak podcenoval prostiedi a
vychovu. Ackoliv Galton pouZziva rizné testovaci metody, tak nepouzil termin mentalni
test. Tento termin zavadi az americky psycholog James Cattel, ktery studovat u Wundta,
zakladatele védecké psychologie.

Cattel publikovat roku 1890 soubor deseti testli zabyvajici se méfenim diferenci
Vv primarnich mentalnich procesech u lidi. AvSak nelze jednoznacné fici, Ze t€mito testy
bylo mozno méfit inteligenci (Macintosh, 2000).

K dalsim priikopnikaim patii francouzsky psycholog Alfréd Binet. Cerna uvadi
rok 1985 kdy Binet zvefejnil prvni standardizovany test méfeni inteligence (Cerna a
kol., 2008). Piaget ocenuje piinos Binetovych vyzkumi kdy Binet, ur¢oval hladinu
pravdépodobnosti na zaklade¢ riznych zkousek a tim umozioval rychly a fakticky odhad
celkové trovné testovaného (Piaget, 1970).

Macintosh dopliiuje piehled o rok 1905 kdy Binet uvefejnil inteligenéni test,
ktery ma v nazvu i jméno jeho spolupracovnika Theodora Simona, tj. Binet-Simonova
inteligencni Skéala. Po nékolika letech Binet celou stupnici pfezkoumal a upravené
méfitko v roce 1916 vydala Stanfordské univerzita s navrhem, Ze se stupné¢ inteligence
budou méfit jako ¢iselny inteligen¢ni kvocient, tedy 1Q.

Binet zformovat sérii jednotlivych test pro rizné vékové kategorie. Jednalo se o
sérii otazek se stoupajici naro¢nosti, které byly vyhodnocovany jen dvémi stupni —
uspél, neuspél. Binetova metoda byva nazyvana ,,Skalovani podle véku* a jednalo se o

rozdil mezi mentalnim a chronologickym vékem MV — CHV.

29


http://wikipedia.infostar.cz/p/ps/psychometrics.html

Mezi hlavni klady patii nadpad pouzivat pii testovani malych déti jejich vek jako
nezavislé¢ kritérium inteligenéni kompetence. Binet dale doporucoval procvicovani
Vv oblastech mentalni pozornosti, pohotovosti a rychlosti.

Asi maloktery skaut tusi Ze jimi oblibena Kimova hra vlastné patii mezi formy,
které Binet doporucoval k rozvijeni vysSe uvedenych schopnosti. V roce 1912 zvetejnil
némecky psycholog William Stern, jez jako prvni zavedl pojem IQ, upraveny test kde
upozornuje, ze se inteligencni hodnoty Vv pribéhu véku neméni a tak nelze pouzivat
metodu odecitani, ale poméru.

Pozdé¢ji, vroce 1916, byl americkym psychologem Lewis Termanem vzorec
upraven o nasobek 100, kterym se 1épe vyjadii hodnota, kdy vysledek 100 je primér pro
danou vékovou skupinu populace. Tento vzorec se bézné pouziva do dneska:

IQ = mentalni vék: fyzicky veék x 100

Uvedeny vzorec je vhodny pro déti, ale u dospélych je jeho vyuziti neptfiméiené,
protoze kalendaini vék stale roste linearn¢ ale mentalni ne (Macintosh, 2000).

Nesmime vynechat amerického psychologa Davida Wechslera. Ten pojima
inteligenci jako schopnost jedince ucelné jednat, rozumé& myslet a usp&$né se
vyrovnavat se svym okolim. V roce 1949 je zvetejnéna Wechsler Intelligence Scale for
Children, Wechslerova inteligen¢ni $kala pro déti (dale jen WISC).

WISC je uren pro déti od péti do Sestnacti let. V roce 1955 byla vydana
Wechsler Adult Intelligence Scale, Wechslerova inteligen¢ni §kala pro dospé€lé (dale jen
WAIS). Wechslerovou inovaci byl pojem ,,odchylek 1Q“. Vzorec pro vypocet 1Q byl
tak upraven na vztah:

IQ =100 x aktualni skore testu / predpokladané skore

Podle Cerné Wechslerova klasifikace patii mezi nejznaméjsi a stile velmi
popularni hlavné mezi americkou populaci. Standardizované testy jsou aplikovatelné
pro déti od Sesti let (Cerna a kol., 2008).

Z vySe uveden¢ho je dostateCné jasné jak a z ceho se vychazi pii stanoveni
stupné 1Q.

Na internetovém serveru Dobromysl se ptfehledné uvadi, od jakého stupné
postiZeni se hovofi o mentalni retardaci. Je to v pfipad¢€, pokud jsou plnény tii zédkladni
podminky:

1. IQ niz8inez 70 — 75
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2. podstatné omezeni ve dvou nebo i1 vice oblastech schopnosti potiebnych

v kazdodennim Zivoté

3. stav trvajici od détstvi
Tyto  konkrétni  kritéria  spliuje odhadem 3 - 4 % obyvatelstva
(http://www.dobromysl.cz).

Cerna uvadi Herfortovu definici Ze ,, slabomysinym jest, kdo piisobenim chorob
uvazl na nékterém stadiu svého dusevniho vyvoje a od té doby bud’ vitbec nepokracoval,
aneb Kdalsim zZivotnim viiviim nedoved| se prizpisobovat alespon tak jako jeho
vrstevnici a jak bylo za danych okolnosti ocekdvat* (Cerna a kol., 2008, str. 48). Dale
uvadi u slabomyslnych jedinct déleni dle spoleéného piiznaku inteligencniho deficitu
na: ,,

o Tezke formy: idioti, blbci, zakrnenci
o Stredni formy: imbecilove
o Lehké formy: debilové, nedoumni* (tamtéz, str. 48).

Nyvltova vSak upozoriiuje na fakt ze ,, Pri mentalni retardaci nejde o zpomaleni
nebo zastaveni kognitivniho vyvoje. Kognitivni vyvoj probiha od samotného pocatku
odlisne” (Nyvltova, 2010, str. 123), proto hodnoceni mentalné retardované¢ho dité
urc¢itého veéku k ditéti na tirovni x-letého véku normalniho vyvoje neni spravné.

Navic Nyvltova zduraziiuje neaktudlnost piavodnich teorii inteligence a
poukazuje na aktudlni teorii mnohonasobné inteligence, tedy na to, ze kazdy jedinec ma
jednotlivé druhy rizné zaméfené inteligence. I proto se dnes stale Castéji poziva
Gardnerova teorie, ktera rozlisuje sedm druht inteligence: ,,

1. logicko-matematicka inteligence,

2. verbalni inteligence,

3. prostorova inteligence,

4. interpersondlni inteligence,

5. telesné-kinesteticka inteligence,

6. muzikalni inteligence* (tamtéz, 2010, str. 125).

Podle tohoto zatfidéni mohou mit i retardovani jedinci V nékterych oblastech
béZnou vysi inteligence, ale i naopak, zdravé osoby mohou mit urcity stupen retardace

v nékterych jednotlivych schopnostech.
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Protoze kognitivni uroven zatim nejde spolehlivé zméfit, tak se jedinec hodnoti
podle chovani v béznych situacich a podle toho se pak jeho postizeni déli na Ctyfi
zékladni stupné — lehka, stfedni, t€Zka a hluboka mentalni retardace (Nyvltova, 2010).
WHO rozdéluje mentalni retardaci do Sesti zadkladnich kategorii:

F70 Lehka mentalni retardace 1Q 69 — 50

F71 Stredné tézka mentalni retardace 1Q 49 — 35
F72 Tézka mentalni retardace 1Q 34 — 21

F73 Hluboka mentalni retardace 1Q 20 — 0

F78 Jin4a mentalni retardace

2 o

F79 Nespecifikovand mentalni retardace

1. Lehka mentalni retardace: diive debilita, oligofrenie, pii 1Q 69 — 50 jsou
jedinci schopni uzivat béznou fe€ i1 kdyz Casto dochézi k jejimu opozdénému rozvoji,
vykonavat sebeobsluhu a dosahnout ur¢ité miry samostatnosti. Miiller uvadi, ze
postizeni mivaji problémy ve Skole s pochopenim latky, ale jsou schopni se vyucit a
pravidelné pracovat (Miiller, 2002).

U lehkého mentalniho postizeni dochazi k porucham chovani, autismu, epilepsii.
Nyvltova ptfipominda, Ze se u téchto jedinct, ktefi se jinak dobfe adaptuji do bézného
zivota, mohou vyskytnout zasadni problémy pii péci a vychové vlastnich potomkul
(Nyvltova, 2010).

2. Stfedné t€Zk4 mentalni retardace: diive imbecilita, stfedné t€Zké oligofrenie,
IQ 49 — 35, kdy jedinci maji opozdény rozvoj fe¢i a chapani riznych slov. Je
redukovéna schopnost sebeobsluhy. Miiller uvadi se, ze U této poruchy dochazi k velké
rozmanitosti. N&kteti jedinci maji nedostatecné verbalni schopnosti ale, zato jsou velmi
obratni. Dalsi jsou manuédlné neSikovni, ale V neslozité komunikaci si vedou dobfe.
Dal8i nemluvi vibec, ale mluvenou fe¢ Uspé€$né nahrazuji nonverbalni komunikaci,
gesty. Pfi pracovnim zafazeni potfebuji nestejnou miru podpory (Miiller, 2002).

3. T¢zka mentalni retardace: 1Q 34 — 21, kdy jedinci maji snizenou schopnost
komunikace, Krej¢itova to charakterizuje tak ze chapou zakladni souvislosti a pouzivaji
jen nekolik slov. Maji vyznamnou poruchu motoriky a déle je postiZzeni spojené
s dal$imi vadami, naptiklad smyslovymi. U tézké mentalni retardace se tedy jedna o

kombinované postiZeni. Tito jedinci jsou odkazani na péci ostatnich. Avsak pod plnym
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dohledem mohou vykonavat nékteré jednoduché pracovni ¢innosti (Ri¢an - Krejéitova,
2006).

4. Hluboka mentalni retardace: diive idiocie, hluboka oligofrenie, 1Q 20 — 0, kdy
postizeni neovladaji artikulovanou te¢. Na znamé podnéty reaguji libosti a na ostatni
vyjadiuji nelibost pomoci neartikulovanych zvukt. Pouze pii soustavném a vhodném
vedeni se néktefi nau¢i minimalni stupenn sebeobsluhy. Jedinci trpi i dalsimi defekty,
maji poSkozeny zrak, sluch, problémy s pohybem, casto jsou imobilni. Vagnerova
uvadi, ze takto postizeni jedinci jsou celozivotné plné zavisli na péci ostatnich, kterou
jim vétSinou nemtiZe rodina poskytnout a tak jsou umisténi do ustavu socialni péce.

5. Jind mentalni retardace: do této skupiny jsou zatfazeni jedinci u kterych lze
velmi nesnadno ur€it jak hluboko sahd jejich retardace. Pticinou je dalsi sloucené
postizeni. Jedna se o jedince, ktefi nemluvi, jsou neslySici, maji vyrazné poruchy
chovani napiiklad autismus.

6. Nespecifikovana mentalni retardace: pro jedince, ktefi se nedaji zaradit do
vySe uvedenych skupin, ackoliv je u nich prokazatelné zjist€éna mentalni retardace
(Véagnerova - Klima, 1985).

Cerna ptipomind, Ze nékdy je povazovan termin mentalni postiZeni za rozsahové
obsahlejsi nez se uvadi u mentalni retardace a zaclenuji se tam i osoby s 1Q pod 80, toto
$irsi hledisko se uplatiiuje hlavné ve $kolni praxi (Cerna a kol., 2008).

Vagnerova piipomina i nutnost rozdéleni osob s mentalni retardaci z hlediska
vychovatelnosti a vzdélavatelnosti, déli je do tii typu: ,,

1. Debilni dité je vychovatelné a vzdélatelné.
2. Imbecilni dite je vychovatelné, ale nevzdeélavatelné.
3. Idiotické dité neni vychovatelné, ani vzdélatelné** (Vagnerova - Klima, 1985, str.

74).

VysSe uvedena hlediska jsou podstatné pro rozhodovani o stylu a kvalit¢ dalsi
vychovy a to Vv oblasti pfiméfen¢ho vSeobecného vzdélavani, ptipravy pro pracovni
uplatnéni, pfipadn€ jen procviCovani v sebeobsluze a hlavné pii zaélenovani do
spole¢nosti.

Krej¢itova upozoriiuje, ze jednotliva pasma nikdy nemohou byt piesné

definovana, jednotlivé vycislené hodnoty IQ jsou hlavné orienta¢ni a ukazuji rozsah
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okamzitého vykonu ditéte, ale ne spolehlivé zarucenou hodnotu intelektovych
schopnosti (Ri¢an - Krejéitova, 2006).

Inteligence se musi zjiStovat na zakladé standardizovanych prostfedku, a jak se
zduraziiuje Hladilek, tak jednotlivé schopnosti a dovednosti u jednotlivych osob maji
zavazné diference. Zatidéni do skupiny by mélo byt na zéklad¢ provéetfeni veskerych
schopnosti a neni spravné zaméfit se jen na jednu oblast postizeni a zptisobilosti ¢i spise
nezpusobilosti (Hladilek - Jensi, 2000). Nyvltova dodava, ze mentalni retardaci nelze
ani pii maximalni péci vylécit, avSak pfi vhodné péci muize dojit béhem vyvoje k

pfiznivym zméndm (Nyvltova, 2010).

2.2 Pohybové postiZeni, porucha v oblasti centralni nervové soustavy

Détskou mozkovou obrnu (dale jen DMO), si néktefi zaménuji S nemoci détska
obrna (poliomyelitida), kdy se také jedna o poSkozeni pohybového aparatu avSak na
zaklad¢ virového zdroje. Nicméné u nas se uz détska obrna nevyskytuje diky
povinnému oc¢kovanim, které bylo zavedeno v Sedesatych letech minulého stoleti.

V roce 1961 se Ceskoslovensko stalo prvni zemi na svété, kde se podatilo tuto
nebezpec¢nou nemoc v populaci eliminovat.

DMO je neprogresivni onemocnéni, které vznika na zaklad¢é poskozeni nezralého
mozku. V odbornych publikacich se uvadi, ze na tisic nové narozenych déti jsou dvé az
ti1 déti s DMO a z téchto potom ma jedno velmi zdvazné postizeni. DMO oznacuje
kterykoliv stupenn postizeni a zahrnuje tedy zcela nepatrné postiZzeni az po uplnou
bezmocnost. Po narozeni ditéte se projevi hypotonie, snizené napéti naptiklad svalu,
rizného stupné€, ktera postupné urcuje zatfidéni do nékteré z charakteristicky forem
DMO. Zakladni rozd¢leni je na:

e Spastické formy: pfiznakem je snizend pohyblivost spojena s vysokym
svalovym napétim.
e Nespastické formy: ptfiznakem je ochablosti svalstva, ¢ast¢ mimovolni pohyby.

Celé tfi Ctvrtiny déti trpi spastickou formou od postizeni dvou, vyjimecnéji tii
anebo Ctyi koncetin, s ¢asteCnou ztratou hybnosti rizného stupné. Neékteti postizeni
DMO jsou mentaln¢ naprosto v potadku, ale cast pacienti s DMO ma kromé

pohybového postizeni i inteligencni deficit. Kromé toho jsou Castd zasazeni nékterych,
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smyslil a tak dochazi k poskozeni zraku, sluchu, nebo vyvoje fe¢i. Casta je i epilepsie.
Znacéna ¢ast jedinct je celozivotné inkontinentni.
WHO rozdéluje DMO do 4 zéakladnich kategorii:

G80 Mozkové obrna

G81 Hemiplegie

G82 Paraplegie a tetraplegie

M wnp e

G83 Jiné paralytické syndromy

Détska mozkova obrna vznika na zakladé poskozeni mozku, avSak defekt vznika
uz pred narozenim ditéte. Cely nazev jednoduse a vystizné¢ vyjadiuje, o co se jedna.
Détskd — obdobi kdy nemoc vnik4, mozkova — uvadi pfi¢inu, obrna — je vSeobecné
pojmenovani poruchy hybnosti téla. Vitkova uvadi, ze u postizenych DMO byva
pfidruzeno 1 postizeni nékteré¢ho ze smysll, postizeni intelektu a senzitivni poruchy,
dale i porucha artikulace (Pipekova, 2006). Charakteristické pro DMO jsou poruchy
hybnosti, jedna se o spasticititu, atetozu a ataxii, postizeny ma vét§inou vSechny
uvedené ptiznaky. Krej¢itova shrnuje zdkladni ptiznaky jednotlivych forem:

Spasticka DMO, kterou trpi 70 — 80 % nemocnych, je charakterizovana tim Ze se
jednd 0 zesilené svalové napéti, ztuhlost ktera omezuje moznost pohybu, vyvolava
strnulé drzeni téla, poruchu rovnovahy a snizenou schopnost jemné motoriky. Pro dalsi
rozhodovéni o budoucnosti je potiebné si uvédomit, zda se jedna o parézu (oslabeni) a
nebo o plegii (ochrnuti). Podle poctu zasazeni dale délime na:

e Spastickou diplegii - postizeni obou dolnich koncetin.
e Spastickou hemiplegii - zasazené jsou koncetiny na jedné poloving téla.
e Spastickou triplegii - postiZzeni obou dolnich koncetin a jedné horni koncetiny.

Ctyfi koncetiny.

Pii zasazeni pravé hemisféry byva intelekt jen lehce pod normou, primérna
inteligence se pohybuje kolem IQ 90, avSak pfi zasazeni levé hemisféry byva
inteligence snizend az na pramér 1Q 65.

Atetoidni DMO, kterou trpi zhruba 10 — 20 % nemocnych, kdy piiznakem jsou
pomalé toc¢ivé pohyby jednotlivych koncetin a trupu, mimika a grimasy které nemocny
nemtize svoji vili ovladat. Projevy jsou ndpadnéjsi a prudsi ve stresovych situacich a

naproti tomu se ve spanku neprojevuji. Pfi této forme byva malokdy postizen intelekt,
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ale pohybové a svalové postizeni je velmi tézké. VéEtSina nemocnych nemé schopnost
mluvit, protoze nezvladaji koordinaci svala potfebnych k artikulaci.

Atakticka DMO, kterou trpi 5 — 10 % nemocnych. Tady jde o vzacnéjsi formu,
porucha se vyznacuje $patnou koordinaci pohybt rukou ¢i nohou, bez ohledu na to zda
sedi ¢i stoji, maji problém s vnimanim rovnovahy a mohou trpét znacnym a soustavnym
ttesem. Skoro pokazdé je soucasné i t€zce poskozen intelekt.

Hypotonicka DMO - koordinace mentalnich aktivit ma nejhorsi predikéni
vyhlidky. Tato forma je spojena s téZzkym stupném mentalni retardace. Hypotonie,
snizené napéti, byva zpocatku u déti Casta, avsak po prvnich mésicich se méni v jinou
formu DMO, a pokud ne tak se vétSinou, jedna o jiny typ postizeni — metabolicky, nebo

degenerativni (Ri¢an - Krejéitova, 2006).
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3. Integrace

Vystiznou definici integrace uvadi sociologicky slovnik autora Jandourka.
Definice integrace: Je zaclenéni jedince do skupiny a jeho akceptovani ostatnimi Cleny
(Jandourek, 2007).

Integrace do spolecnosti patii k zdkladnim podminkam rozvoje osobnosti
jedince. Soucasna spole¢nost stale vice zviditeliiuje zdravotné postizené a zvefejiiuje
informace o problematice tykajici se, kromé jiného, i jejich integrace do celé
spoleCnosti a tim méni postoj vétSiny k mensing, kterou vytvari skupina zdravotné
postiZzenych.

Svarcova termin vymezuje takto , Integrace lidi s postizenim mezi ostatni
obcany nepredstavuje soubor konkrétnich opatreni. Integrace je postoj spolecnosti
k handicapovanym obcaniim, ktery je neodmitd, nesegreguje, ale naopak se snazi
vytvdaret optimalni podminky pro jejich zaclenéni do hlavniho proudu spolecenského
Zivota* (Svarcova, 2006, str. 14).

Na druhé strané pravé to ze spoleCnost vénuje tolik péce o integraci osob
S handicapem je 1 pfizndnim skutecnosti Ze nejprve doslo k vylou€eni této pomérné
pocetné minority.

Jesensky upozoriiuje na obecné zndmy fakt, Ze ac se stale hovoti o demokracii
Vv piistupu spole¢nosti k handicapovanym, tak skute¢nost je jina: ,,Je ochotnd postizené
prijmout jako objekt své dobrocinnosti, ve své vétsiné vsak neni ochotna je prijmout
Jjako partnery obcanského souziti*“ (Jesensky a kol., 1995, str. 8).

Dnes hovorime o tom, Ze probiha integrace osob s handicapem, ktera usiluje o
normalizaci a humanizaci. AvSak pfi uvédoméni si Ze tyto terminy znamenaji uvedeni
vzajemnych vztahti do souladu s pfijatymi normami a zlid$téni lidské povahy,
doufejme, ze v tomto piipade se mluvi o polidsténi té vétsi ¢asti obyvatelstva, protoze to
znamena to, Ze vétSina si nastavila normy tak, aby kazdy s jinakosti byl identifikovan a
odsunut na okraj spole¢nosti.

Jesensky ale uvadi, ze jinakost, odchylka od bé&zného stavu, nemusi vzdy
znamenat znevyhodnéni, byt to tak u handicapi tykajicich se zdravotniho postizeni

byva obvyklé. Zaroven zdiraziiuje dnesni moderni teorii, kterd by se méla tykat
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inkluze: ,,Inkluze — zapojovani, tj. nevylucovani handicapovanych z hlavniho proudu
spolecenskych procesi* (Valenta a kol., 2003, str. 8).

Slowik definuje inkluzi jako ,, Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se
lide s postizenim mohou v plné mire zucastiiovat vsech aktivit spolecnosti stejné jako
lidé bez postizeni” (Slowik, 2007, str. 32). V nasi republice celkem bé&zné terminy
inkluze a integrace bereme jako synonyma, avsak jedna se o rozdilné pojmy.

Novakova upozoriiuje na spravny pieklad terminu inkluze, kdy jde o slovni
spojeni to be included, coz znamena byt uplnou soucasti. Pojem integrace je ,,zpiisob,
kdy nékdo nebo néjaka skupina byla vydélena a je integrovana zpdatky do bezného
proudu, skoly nebo komunitniho Zivota. “ (Vitkova a kol., 2004, str. 9).

Za nejptesnéj$i, s ohledem na problematiku integrace zdravotné postiznych, lze
povazovat definici, kterou uvadi Jesensky ,, Integrace znamena sjednocovani postoju,
hodnot, chovani a smérovani aktivit riizného druhu. Ovliviuje jak interpersonalni a
skupinové vztahy, tak identitu jednotlivcii a skupin*“ (Jesensky a kol., 1998, str. 23).

Proto se v ptipad¢ integrace postizenych jedna predev§im 0 socidlni integraci,
jak uvadi Slowik, jde o proces rovnopravného zaclenovani tedy samoziejmy proces,
ktery se tyka vSech ¢lenti spolecnosti. Dale Slowik ptejima Jesenského tiidéni piistupii
Vv socialni integraci, kde jde o:

Asimila¢ni pfistup: znevyhodnéni je problém jednotlivce a jeho zaclenéni zalezi
na jeho ptizpusobeni K majorité.

Adaptaéni pfistup: znevyhodnéni je spole¢ny problém jedinct a celé spolecnosti
(Slowik, 2007).

Novosad uvadi, Ze stupen socialni integrace neni u vSech handicapovanych na
stejné trovni. V podstaté rozliSuje Ctyii zékladni stupné.

1. Integraci, za kterou povazuje naprosté zaclenéni do spoleCnosti, pii plné
samostatnosti a nezavislosti kdy se postizeny nedomahé zvlastnich ohled od
ostatnich. Jednd se tedy o osoby, které maji jen maly handicap, nebo jsou se
svym postizenim plné¢ vyrovnani, dokazi jej kompenzovat, a proto jsou
rovnocennym partnerem ve vSech oblastech Zivota.

2. Adaptace, etapa kdy se postizeny pfizpusobuje svému okoli, snazi se, aby byl

spolecnosti piijat.
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3. Utilita, nastava v pfipadech, kdy postizeny neni schopen samostatnosti a je ve
vétsi mife zavisly na pomoci okoli.
4. Inferiorita, jde o jedince zcela neschopné socializace, osoby plné zavislé na
celozivotni péci 1 pti zékladnich tkonech.
akceptovani (Jesensky a kol., 1998).

Na opétovné v€lenéni osob se zdravotnim postizenim do celkové spole¢nosti ma
zéasadni vliv majoritni skupina, ktera ovliviiuje z pozice faktické i pfedstavované moci
postoj spole¢nosti K minoritnim skupinam. Jen je dobré si uvédomit, ze jedinci se
zdravotnim handicapem sice tvoii minoritu, ale vzhledem ke své pocetnosti velmi
vyznamnou.

Jak uvadi Hruby v dokumentu Informace pro ¢leny vlady CR, Zprava o situaci
zdravotné postizenych a nejnaléhavéjSich ukolech, které je tieba vyftesit, z roku 1992,
tak se predpoklada, Ze v nasi republice je minimalné 10% zdravotné postizenych
spoluobcanti, tedy zhruba 1 000 000 osob, z toho:

e 60 000 zrakov¢ postizenych, z toho 3 - 4 500 osob zcela nevidomych,
e 300 000 sluchové postizenych, z toho 15 000 zcela hluchych,

e 60 000 s poruchami feci,

e 1500 slepohluchych,

e 60 000 téZce mentalné postizenych,

e 150 000 lidi s té¢zkymi vadami pohybového ustroji.

Avsak Hruby upozoriiuje, ze tyto pocty vychdzeji ze Svédského vyzkumu v roce
1987, ktery je dle naSich odborniki zna¢né podhodnocen, a &isla je potfeba navysit
zhruba o 20%. Navic Svédské prameny nezapocitavaji vnitini postizeni a civilizaéni
choroby (http://www.nrzp.cz).

Zde odborné zdroje uvadi naptiklad 480 000 diabetikd, 40 000 onkologickych
pacient. Proto Narodni plan opatfeni pro sniZeni negativnich disledki zdravotniho
postizeni uz hovoii o tom, z¢ vCR je 1200000 osob se zdravotnim postizenim
(http://lwww.nrzp.cz). Uvedena cisla zcela jasné dokazuji velikost skupiny lidi se
zdravotnim handicapem, kterd je nepradvem povazovana za nepodstatnou minoritu.

Je zcela samoziejmé, ze mira integrace zavisi na rozsahu zdravotniho postizeni

jedince, tj. je ovlivnéna schopnosti samostatnosti jedince a tim i jeho nezavislosti.
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Integracni procesy by se mély zaméfit na zjisténi a nasledny rozvoj zbyvajicich
schopnosti a jejich dal$i rozvijeni, a nikoliv na zdirazinovani chybéjicich zpusobilosti,
coz byva obvykla chyba.

Vétsina lidi, 1 z oblasti odbornikii, se zaméfuje na t0, CO postizeni nemohou,
misto toho aby vyzdvihlo to, co mohou. Dilezita je seberealizace ¢lovéka, tedy vyuziti
vrozenych i ziskanych schopnosti jedince pro uréité ¢innosti. Jak uvadi Cerna ,, Clovék
postizeny organovym defektem jeste nemusi byt clovekem defektnim, kdyz se neciti
omezen ve svych vztazich K praci a k ostatnim lidem * (Cerna a kol., 2008, str. 68).

Novosad upozornuje, ze Vlivy které pisobi na zivot handicapovanych mizeme
rozd¢lit do dvou zakladnich skupin.

Subjektivni, tedy ty které nemliZeme podstatné zmeénit, omezeni kterd vyplyvaji
ze zdravotniho stavu, ale i osobnosti jedince vcetné jeho charakterovych vlastnosti.
Jedna se sice 0 podstatné zalezitosti, které vSak jsou jen zcela minimaln¢ ovlivnitelné.

Objektivni, mezi které fadime zivotni prostiedi, socidlni politiku, politiku
zaméstnanosti, vztah statu i spole¢nosti k postizenym jedinctim, tedy okolnosti které 1ze
ve zna¢né mite ovlivnit (Jesensky a kol., 1998).

Pro faktickou integraci je nutné mit znalost a schopnost porozuméni
jednotlivych kategorii lidi se zdravotnim postizenim. Tedy ziskat nejen medicinskou
znalost jednotlivych nemoci, ale i piehled moznosti zptisobu dalSiho zivota at’ jiz
rodinného, pracovniho nebo spoleCenského. Nemén€ vyznamna je 1 znalost
kompenzacnich pomtcek, které napomahaji castecné potlacovat, ¢i odstranovat danou
vadu jako jsou napfiiklad sluchadla pro nedoslychaveé, zvukové vystupy z pocitace pro
zrakove postiZzené apod.

Pravé znalost a vhodné vyuziti kompenzacnich pomiicek miiZe napomoci pfi
prekonavani ptekazek, i kdyz nutno podotknout ze stale nejvétsi piekazkou jsou
predsudky a stereotypy spolecnosti ke zdravotné postizenym a tak zakladnim tkolem
vSech inteligentnich 0s0b je pozitivné usmériovat integraci lidi s postizenim do celé
spole¢nosti. V poslednich letech vzniklo, ale 1 zaniklo, hodné dobrovolnych organizaci,
které se problematice integrace zdravotné postizenych vénuji. Mnohé z nich pracuji na
vysoce profesionalni trovni.

Integraci napomahd i rozvoj techniky. Dnes si uZ postiZzeni neumi predstavit

zivot bez néckterych kompenza¢nich pomucek vzniklych v poslednich desetiletich.
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Skoda jen, Ze vétSina z téchto tak potiebnych vyrobkii je i diky nastavenym podminkam
V nejvyssi cenové skupiné a tak se snizuje jejich dostupnost pro potiebné. Dale pak stale
se ménici legislativou, ktera snizuje piispévky od statu ¢i zdravotnich pojistoven, jsou
nekteré kompenzacni pomucky pro mnohé zdravotné postizené tézko dostupné. Ackoliv
jejich snazsi dosazitelnost by napomohla pfi socialni integraci.

Argumentace, kterou pouzivaji zastupci zdravotnich pojistoven o mozném
zneuzivani kompenzacnich pomicek, vychazi bud zarogance, nebo neznalosti
problematiky, protoze si nelze piedstavit, jak pln¢ slySici ¢lovek nosi sluchadla, ¢i plné
mobilni jedinec jezdi do prace na invalidnim voziku.

Socialni integrace musi probihat v nékolika rovinach a to ptredev$im jako
Skolska integrace, tedy zafazovani déti se zdravotnim handicapem do béznych $kol mezi
jejich zdravé vrstevniky. Zavaznost vzdélani je nezpochybnitelnd, ale soucasti je i
kulturni vychova kdy dochézi k souziti postizenych a intaktnich jedincd, coz vede
k vytvafeni socialnich vztahl. Zaroven to pfirozenou cestou piipravuje jedince na
souziti obou skupin bez po generace zazitych predsudki, ale také bez iluzi.

Pracovni integrace je dilezitym faktorem, kdy jde o podporu lidem
znevyhodnénym na trhu prace, pfi nachdzeni uplatnéni na chranéném ale i volném trhu
prace.

Pikalek uvadi, ze naptiklad u leh¢ich forem mentalni retardace pii vhodné volbé
povolani a spravné pracovni piipravé se tito jedinci dobie zacleniuji do spolecnosti a
okoli je ptestava brat jako zdravotné postizené (Pikalek, 2004).

Spolecenska integrace je tedy umoznéni zdravotné postizenym Zit s nami a mezi
nami. Pro plnou socidlni integraci je potieba dle Chéaby provézt deinstitucionalizaci,
tedy nespatiovat zdklad vyvoje spoleCnosti v oblasti problematiky zdravotné
postiZzenych v institucich, ustavech.

Chab upozorniuje, ze nejprve je jedinec dité a posléze dospélym clovékem a az
nasledné se ma pfifazovat termin se zvlastni potiebou. ProtoZe pojem postizeny ¢lovék
podsouva vyznam celkového postizeni, znehodnoceni celé osobnosti, byt se jedna o
potiebu podpory pro ¢astecnou ztratu nékteré ze schopnosti, které povazujeme za bézné
(Chab, 2004).

Dnesni spolecnost stile neni pln€ pfipravena na zivot v blizkosti lidi se

zdravotnim handicapem. Nicméné se 0 to snazi a nenuti jedince, aby zistavali
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Vv Gstavech. Spole¢nost vétSinou uznava narocnost péce rodinnych piislusniki, kteti se o
postizené staraji, avSak vétSinou se jednd o soucit. Mnohdy je to zplisobeno
nedostateCnymi ¢i prekroucenymi informacemi, kdy se u jakéhokoliv zdravotniho
handicapu predpoklada i snizeni rozumovych schopnosti.

Aby byla socialni integrace funkéni, musi probéhnout ve vSech rovinach
Skolské, pracovni i spolecenské. Chab vystizné shrnuje ,, Handicap jako socialni rozmér
postizeni je vidy handicapem ostatnich* (Chab, 2004, str. 64). Miiller pfipomina i
pravni aspekt integrace, tedy Ze integrace je jednim z prvotnich lidskych prav, kdy
kazdy ma tedy pravo byt s ostatnimi a nebyt diskriminovan (Miiller, 2004).

Casto se zapomina na riistovy potencial jedinct se zdravotnim postizenim nebot’
kazdy €lov€k ma specifické funkéni schopnosti a zalezi na Zivotnim a spolecenském
prostiedi zda je bude moci rozvinout.

Ur¢ité bude jesté dlouho trvat, nez Si majoritni ¢ast spole¢nosti uvédomi, to, ze
¢ast lidi byla, je a vzdy bude rozdilnd nez primér, bez odhledu na to jestli se bude lisit
svym talentem nebo zdravotnim handicapem. Kulturné vyspéla spole¢nost by méla byt
schopna s témito jedinci rovnopravné zit.

Integrace neznamend striktni soubor pravidel, jde o celkovy postoj, kdy se
nejedna o verbalné prezentovany vztah k handicapovanym, ale o skute¢né chovani a o
tvorbu pifiméfenych podminek pro jejich plnohodnotny Zivot ve spole¢nosti. Je to vztah,
ktery jedince se zdravotnim handicapem nestavi na okraj spolecnosti, nezavrhuje je, ale
usiluje o vytvoreni nejvhodnéjSich podminek pro jejich zaclenéni do celé spolecnosti.

K integraci by se nemélo pfistupovat pasivné, ale mélo by jit o tvir¢i proces
ktery vyhledavéa nové cesty pro souziti vSech lidi ve spole¢nosti. Vystizné€ to vyjadfil
Hanke na mezinarodni konferenci projektu HEFAISTOS ,,vztah k postizenym je obecné
vzato vyrazem tolerance k odlisnosti, respektu individuality, je vyrazem vnitrni kvality
cloveka i celé spolecnosti* (Socialni ekonomika, 2006, str. 129).

Osoby se zdravotnim handicapem maji stejnd prava jako ostatni, vcetné
rovnocenného pfistupu, nezavislého zivota, plnohodnotného zapojeni v komunité, a
pfedevSim pravo na distojnost. Do jisté miry tak zaleZi na kazdém z nds, na stupni nasi

tolerance, aby integrace zdravotné postizenych jedinct byla Gspésna.
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4. Tranzitni program

Pro plnohodnotné zaclenéni do spolecnosti potiebuji jedinci se zdravotnim
handicapem specifickou a vétSinou i individualni podporu, ktera jim umozni adaptaci na
stale se ménici Zivotni podminky, ¢imz napomiZze jejich zapojeni do spolecenskych i
pracovnich ¢innosti. Téchto moznosti podpory je vice, ale sohledem na téma
diplomové¢ prace se zaméiime pouze na Tranzitni program.

Tranzitni program neni uveden v zakoné a tak je zafazovan jako pracovni
rehabilitace, coz je dle zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69 az 74 souvisla
¢innost orientovana na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim. Proto je vétSinou s odvolanim na § 72 odstavec 1 v délce 24 mésicu.

Tranzitni program, v celé §ifi vyznamu, znamend podporu a pomoc jedinciim se
specifickymi potiebami pii prechazeni z jednoho zivotniho obdobi do dalSiho. To
znamena pomoc pii ukonceni $koly a nastupu do dal$i zivotni etapy, kterou u ¢asti
handicapovanych jedinci byva trh prace. Tranzitni program vSak neni jen pfipravou na
pracovni prostiedi. Je podporou ve vSech oblastech, mezi které patii sobéstaénost
vV béZném Zzivoté, volnocasové aktivity, dalsi vzdélavani, prosté jde o celkovy rozvoj
osobnosti.

V tomto bod¢ je nutno termin sobé&stacnost rozdelit do dvou ¢asti. Sobéstacnost
ve smyslu schopnosti samostatného Zivota a pak na sebeobsluhu, coz vSak neni
pfedmétem Tranzitniho programu a proto zde nebude prezentovana.

Sobéstacnost v béZznych dennich ¢innostech byva pro mnohé ucastniky velky
problém. To co pro vétsinu lidi je samoziejmé, je pro klienty rliznych typl ustavi, ale i
internatnich §kol neznamé. Skoly zaméfené na specialni péci, které jsou navic asto
spojené s celotydennim pobytem mimo domov, neposkytnou studentim piehled o
finan¢nim hospodateni rodiny, nenauc¢i je jak zachéazet s penczi, jak feSit praktické
zaleZitosti spojené s nakupovanim, ale i v€asnym placenim sloZenek, ¢i s opatrnosti pfi
podepisovani riznych smluv.

Za klienta dané zafizeni hradi rizné platby, zafizuje kontakt s afady, stara se o
ekonomické zajisténi kazdodenniho provozu atd., a proto vétSina klientd, kteti prosli

témito zafizenimi, nezvlada hospodaieni s finan¢nimi prostredky.
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Pravé nedostatecnd vychova k finan¢ni samostatnosti je v mnohych ptipadech
divodem pro¢ mladi vychovani v riznych ustavech a dalSich institucich nezvladaji
nekteré své role v dospélosti, chybi jim zdkladni ekonomicky piehled a predevSim
schopnost finanéni gramotnosti.

Tranzitni programy jsou urcené klientim se specialnimi potfebami mezi néz
patii jakdkoliv nedostateCnost, tedy i socialni handicap ktery mivaji lidé ze socidlné
niz8ich vrstev, ¢i jedinci z nékterych narodnostnich minorit a nejen osoby se zdravotnim
handicapem. Vzhledem k zaméfeni prace se zde dale bude pojednavat o Tranzitnim
programu zaméfeném na osoby se zdravotnim handicapem.

Zakladnim a hlavnim smyslem Tranzitniho programu je rozvoj dovednosti
odpovidajici biologickému ale i mentdlnimu véku, aktudlni situaci a zalibam klienta, a
to sohledem na zmény v jednotlivych Zivotnich fazich. Aktivity se vSak vzdy se
zamétuji do budoucna.

Vétsina definic se shoduje v tom, ze Tranzitni program je systém piipravy a
podpory mladych lidi se zdravotnim postizenim v jejich pfechodu ze Skoly do dal$iho
zivota, v oblastech dal§iho studia, zaméstnani, aktivit pro volny cas, sobéstacnosti
V béznych dennich ¢innostech, bydleni, mezilidskych vztazich a osobniho rozvoje.

Vétsinou se pfi uvazovani nad prechodem z obdobi dospivani do svéta
dospé€lych opomiji dulezité hledisko jako je rozvoj sexuality, partnerskych vztahl a
sebelicty. Zde je nutno pracovat i s rodi¢i a blizkymi zdravotné postiZzeného jedince,
protoze vlastni rodina miva Casto nizké ocekavani k budoucnosti. Nepiedpokladaji, ze
by jejich dit€ mohlo pracovat na béZném pracovisti, bydlet samostatné, mit vlastni
intimni zivot, vlastni rodinu a déti a vést samostatny hodnotny zivot

V zésad¢ Ize fici, Ze se prechodovy proces zamétuje na dva zékladni parametry:

1. kognitivni ¢initel: zahrnuje znalosti, védomosti, ocekavani,

2. dovednosti, schopnosti:

a) instrumentalni tj. péce o zdravi,

b) psychosocialni tj. zvladani kazdodennich ¢innosti, vhodné interpersonalni vztahy.

Z tohoto diivodu se zamétfeni Tranzitnich programl ¢leni do tii zakladnich
oblasti:

1. sobésta¢nost v béZném Zivote,

2. dalsi vzdé€lavani,
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3. uplatnéni v pracovnim procesu.

Zékladni znaky Tranzitniho programu:

1. duraz na priority klienta — studenta, i jeho rodiny,

2. vysokd mira tymové spoluprace,

3. pracuje se s moznostmi a zajmy klienta,

4. program je postaven na dovednostech klienta — dulezité jsou schopnosti a
dovednosti, ne omezeni, které je pfedurceno zdravotnim nebo jinym handicapem
uzivatele.

Klient, jeho blizci i okoli, si musi uvédomit potfebny rozsah ale i konkrétni
podobu nezbytné podpory. Vzdy jde o kooperaci vSech zucastnénych, tedy klienta, jeho
rodiny, ucitelt ve Skole, terapeutického pracovnika, socialniho pracovnika, ale i osob
z neformalniho kontaktu, tedy kamarad ze zajmového krouzku, sousedd apod. Praveé
uvédomeni si klicovych prvka Tranzitniho programu je nezbytné.

Lindstrom pfedstavuje ve zpravé z vyzkumu, ktery na toto téma délali na
université¢ v Oregonu, kdy na zakladé experimentu, kterého se zucastnili jak sami
postizeni, tak jejich rodinni pfislusnici a ucitelé a dalsi zaméstnanci Skol, nékolik
zakladnich doporuceni pro Tranzitni program.

Lindstrom uvadi, ze vhodnym vékem pro vstup do Tranzitniho programu je 16
let, kdy by mél uc¢astnik zprvu vyuzivat rizné instruktdzni programy, ve kterych by
ziskal ptehled o poskytovanych sluzbach Tranzitniho programu. Zarovein je vSak nutné
aby o moznostech tranzitu byli informovéani 1 dalsi Gcastnici, tedy pedagogové a dalsi
kontaktni osoby, jejichZ podpora mize napomoci uskutecnit efektivni piechod.
Zakladnim krokem uCinného tranzitu je aktivni zapojeni studenta. Na zakladé¢
zminéného vyzkumu byly ur€eny &tyfi vychozi doporuceni pro zdjemce o Tranzitni
program:

1. Sebepoznani a sebeuvédoméni - jde o porozumeéni sobé, ale 1 uvédoméni si
svych schopnosti a pak na jejich zakladé formulovat kariérni cil, ktery je
vytvofen na principu poznani silnych a slabych stranek osobnosti, ale i omezeni
dané zdravotnim postizenim. Proto je potieba dobfe vnimat jednani ale 1 pféani
jedinct a na zéklad¢ jejich rozboru smétovat klienty k redlnému cili. Je nutné

znat limity daného klienta, tedy nepieceiiovat, ale ani nepodcenovat.
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2. Mit motivaci a vytrvalost — bylo prokazéano, ze jedinci s konkrétni pfedstavou o
sméfovani programu, hlavné o svych nastavenych cilech, byli zodpovédné;jsi pti
piekonavani jednotlivych prekazek. K dilezitym psychickym staviim patfila i
vytrvalost. Jasné motivovani jedinci s dostateCnou vytrvalosti Casto i piekonali
puvodné vytycené cile.

3. Zajimat se o trh prace a snazit se ziskat pracovni zkusenosti jiz pii studiu — jde 0
porovnani ocekdvani a reality prace. Zde mohou napomoci navstévy na
pracovistich, kratké pracovni staze, ¢i brigady. Pti nich ucastnik zaroven, kromé
poznani konkrétnich pracovnich tkonil, vnima pracovni chovani, které je odlisné
od Skolniho prostfedi. Tyto cenné ndvyky a dovednosti mu usnadni zacatky pii
skute¢ném nastupu do prace.

4. Vyuzivat sluzeb a podpory $koly i dalSich organizaci — jednotlivci, ale mnohdy
ani organizace, a u nich je to tristni, neznaji celou $ifi poskytovanych sluzeb.
Prave z téchto diivoda vznikaji podptirné organizace.

Lindstrom déale zminuje potfebnost podplrné organizace kterd ma
nezastupitelnou roli pii realizovani programu a ma zasadni zasluhu na rozvoji
Tranzitniho programu (Lindstrom a kol., 2007).

Organizaci vénujicim se problematice za¢lefiovani handicapovanych je v CR
vice a proto v ramci diplomové prace budou zminény jen nékteré a to Mame otevieno 0.
S., Nadace Jedli¢kova tistavu a Asistence 0. s., APPN o. s.

V zéasadé¢ lze s uvedenymi vychozimi doporucenimi souhlasit, av§ak s drobnymi
vyhradami. Zcela urcité je pottebné zajimat se o vyvoj trhu prace. Znalost potieb trhu
prace muze vhodn¢ nasmérovat zaméfeni, kterym by se meélo dal§i studium nebo
pracovni pfiprava ubirat, ale nelze se domnivat, Ze by napiiklad studenti JUS a
podobnych =zafizeni byli schopni, vedle svych studijnich povinnosti a [éCebné
rehabilitacnich ¢innosti, jesté chodit nékam na obvyklou studentskou brigadu.

Vétsinou tomu brani jejich zdravotni postizeni, kdy zcela pochopiteln€ nemaji
dostatecnou fyzickou a psychickou zdatnost. Navic je ¢asto nutné upravit jim pracovni
prostiedi a pracovni podminky. Nelze predpokladat, ze toto vSe ud€la zameéstnavatel pro
kratkodobého brigadnika, ktery jen zjist'uje své moznosti a schopnosti a tim padem neni
zaruc¢end dlouhodoba spoluprace, tedy ani navratnost financnich a dalSich prostfedkl na

upravu prostiedi a na souziti s ostatnimi.
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Na druhé strané je pravdou, ze ve skolach pro zdravotné postizené jsou pracovni
dilny, kde maji studenti moznost si vyzkouset rizné pracovni ¢innosti. OvSem v tomto
piipadé se nejedna o ovéfeni svych moznosti v redlném prostiedi, ale o ziskani
Zkusenosti v chranéném pracovnim prostiedi.

Dalsi moznosti je spoluprace s chranénymi dilnami, ptipadné s nékterou socidlni
firmou. Studenti také maji moznost vyuzit nabidky individudlnich pracovnich stazi.
VétsSinou se jedna o mozné budouci zaméstnavatele. Tento typ praxi je nejvhodnéjsi
protoze klient mize porovnat ziskané poznatky z praxe s teorii, coz je dilezité pro
vlastni osobni rozvoj.

Klient, ktery uvazuje o budoucim pracovnim uplatnéni, vétSinou nema jasnou
pfedstavu o svém profesnim zatazeni. Jednak si ¢asto pod nazvem pracovni pozice nic
neumi prestavit a pak ani nezna nutné kompetence k vykondvani dané profese. Zde
muize napomoci SW Privodce svétem povolani, ktery upravi ¢i ujasni predstavy o dané
pracovni pozici.

Program byl sestaven diky podpoie z programu Phare v roce 1997. Vzhledem
k jeho uspésnosti byl vroce 1999, opét diky dotaci z Evropské unie z programu
Leonardo da Vinci, jest¢ rozsifen. Koordinatorem celého projektu je spolecnost DHV
CR. Protoze byl o tento program zna¢ny zajem i v ostatnich ¢lenskych zemi, tak byl
znovu doplnén o informace tykajici se podminek v riznych statech. Dnes se tedy jedna
0 mezinarodni databazi, ktera je jak v ¢eském jazyce - Pruvodce svétem povolani, tak
v anglickém jazyce - Guide to the World of Occupations.

Program je velmi piehledné uspofadan a tak hned pfi vstupu na Gvodni stranku
je vidét celd nabidka od jednotlivych testl pfes moznosti riznych vybért jako napiiklad
dle charakteru prace, pracovisté atd., az po dalsi specialni nabidky. Program obsahuje
informace o Sesti stech jednotlivych pracovnich pozicich.

Jednotlivé stranky jsou uzivatelsky velmi piistupné. Hned na hlavni strance
jedinci se zdravotnim handicapem naleznou piimy odkaz na sekci pro zdravotné
postizené, kdy je nabidka rozdélena podle toho kde urcity handicap nevadi, to znamena
podle ptfipadného uplatnéni. Stranka je roz¢lenéna do jedenécti zédkladnich oddild, jako
jsou poruchy zraku, poruchy sluchu, problémy s mobilitou, mdloby a zichvaty,

problémy se srdcem apod.
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Po vybéru daného postizeni se otevie dal$i nabidka, kde se tfidi dle
pozadovaného stupné vzdélani. Poté nasleduje ¢ast, kde lze zadat podminky, které
zajemci vadi, tj. napiiklad prace ve vyskach, prasné prostredi, fyzicka ptipadné dusevni
naroCnost. Pak program na zékladé¢ zadanych parametrti vyfiltruje nabidku vSech
vhodnych profesi, kde u kazdé pozice je uvedeno nejen, co pracovnik vykonava, ale i
Vv jakém prostiedi. Soucasti popisu je pro vEtsi ndzornost i fotografie pracovnika na dané
pozici v jeho pracovnim prostiedi. U kazdé pozice je dale uvedeno pozadované
vzdélani, potfebné znalosti a dovednosti pracovni pomucky a prostiedky které se
pouzivaji pii praci. Zaroven jsou zde uvedeny i podobné profese.

Program se nezam¢fuje jen na piimy vyvér profese, ale nabizi i ndvod jak napsat
zivotopis, kde lze pfimo ve piipravené Sablon¢ napsat vlastni zivotopis ktery tak bude
spliovat podminky tzv. evropského formatu zivotopisu, tento je pak mozné rovnou
vytisknout. Dale pak informace jak se pfipravit na ptijimaci pohovor, na co by se mél
zajemce zeptat a naopak na co by se budouci zaméstnavatel nemél ptat, tzv. osobni
otazky. Je zde 1 sekce jak zacit podnikat.

Program je velmi obséhly a propracovany a jeho tviirci mysleli 1 na to Ze bude
k dispozici riznym skupindm zajemci a proto je jeho pouzivani velmi snadné a zvladne
ho prakticky kazdy a diky nému si pfesné zjisti, co které pracovni zafazeni znamena a
jestli je v jeho moznostech jej zvladnout.

Jako pozitivni 1ze hodnotit i to Ze tviirci jiz od pocatku brali v Givahu pracovni
uplatnéni lidi se zdravotnim handicapem a také to, Ze se nevénuje jen problematice pfi
prvnim vstupu na trh prace ale i nezaméstnanym, pfipadné zajemctim o podnikani a je
zde i sekce pro profesni poradce (http://www.occupationsguide.cz).

Pifi vybéru vhodného profesniho zaméfeni pro jedince se zdravotnim
handicapem je nutné pfipomenout i potiebu pracovni diagnostiky, kterou Lindstrom
zahrnuje pfi vyzkumu pod sebepoznanim a sebeuvédoménim (Lindstrom a kol., 2007).

Diilezita je bilancni diagnostika, tj. komplexni zhodnoceni schopnosti a
moznosti ¢lov€ka vzhledem k jeho pfipadnému uplatnéni na trhu préce, ktera zjistuje
zbytkovou pracovni kapacitu jedincii se zdravotnim postiZzenim jako odivodnéni jejich
sméfovani k dosazitelnému cili. Jde o zjisténi jak je ¢loveék schopen védomeé vyuzivat

svych silnych stranek a rozvijet slabé stranky. Jak podporovat motivaci, rozvijet
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schopnosti, dovednosti, zdjmy, a respektovat omezeni vyplyvajici ze zdravotniho
postiZeni.

Pravé omezeni lze spolehlivé provéfovat pomoci raznych testi. V odborné
literatuie se uvadi, ze u tézkych, pifipadné¢ kombinovanych postizeni, je jednou
z moznosti hodnoceni pomoci Activities of Daily Living, aktivity denniho zivota (dale
jen ADL), jejiz jednotlivé body zahrnuji bézné kazdodenni ukony:

e Umyvani, myti - bez pomoci, s ¢aste¢nou pomoci.

e (divani - oblece se bez pomoci, krom¢ zavazani tkanicek.

e Toaleta - pouzije toaletu, upravi si odév a vrati se bez pomoci (mize pouzit hul
nebo choditko, vozik, av§ak bez pomoci pfi pfesunu z voziku na misu).

e Piesun — vstane z postele, usedne na zidli bez pomoci, piesune se bez pomoci
na vozik a zpét z voziku.

e Kontinence - ovlada moceni a stolici sam, bez ob¢asnych nehod.

e Pfijem potravy - samostatné pfijimd potravu bez pomoci, kromé pomoci s
krajenim masa nebo s mazanim chleba (http://www.mudr.org).

Bilan¢ni diagnostika vcetné pracovni diagnostiky ptredvidd uspéSnost klienta
Vv Tranzitnim programu pii jeho zaclefiovani do bézného zivota.

Tranzitni program, ktery nema Vv nasi zemi zcela jednotny fad by mél splnovat
urcité zasady, jako zdklad lze prevzit principy z pfirucky Hewitta Clarka TIP System
Development and Operations Manual, Tranzitni program, pfechod k nezavislosti, viz
vlastni pieklad autorky (Clark, 2004, s. 6): ,,

1. Zajistuje mladé lidi behem vztahového vyvoje, osobniho planovani a soustredi
se na jejich budoucnost.
2. Upravuje sluzby a podpory, aby byly pristupné, koordinované, vyvojové vhodné,

a stavi na silnych osobnostech, tak aby mladi lidé sledovali své cile ve vsech

oblastech prrechodu.

3. Uznava a rozviji osobni volbu a socidlni odpovédnost mladych lidi.

4. Zabezpecuje ochrannou sit’ podpory zahrnujici rodice mladistvé osoby, cleny
rodiny i dalsi neformalni a formalni klicové ucastniky.

5. Zvysuje u mladistvé osoby schopnosti v dosazeni vétsi sobéstacnosti, jistoty a

sebediivery.
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6. Podporuje soustiedeni na ocekavany TIP systéem pro mladistvou osobu, na
program a spolecenskou urover.

1. Zahrnuje mladé lidi, rodice, dalsi blizké osoby i ostatni zucastnéné v TIP
systéemu  vpraxi, vV programu a ve spolecenskych  urovnich*
(http://nnyt.fmhi.usf.edu).

V zéasad¢ to lze shrnout do vyctu hlavnich cili G€astnikti Tranzitniho programu a
to: pracovni uplatnéni, bydleni, zapojeni se do spole¢nosti véetné samostatného pohybu,
finanni nezavislost, staly okruh pratel, sebelcta, partnersky vztah, volnocasové
aktivity.

Nazev programu je presné picjat z anglického originalu a nelze jej povazovat za
zcela vystizny. Slovo tranzit pochazi z anglického jazyka a v piekladu znamena
priichod, pfesun, pfepravu a u vétsiny lidi je spojen s pfedstavou dopravni piepravy.

Autorkou diplomové prace byl proveden pruzkum na zjisténi znalosti pojmu
Tranzitni program a na problematiku dobrovolnictvi. Byla vybrana metoda anonymniho
dotaznikil. V ptfipadé anonymniho sdé€leni dochazi k pravdivéjSimu vyjadieni, kdy
odpovéd’ neni ovlivnéna pfitomnosti tazatele. OvSem nutno upozornit ze tato metoda,
pravé diky anonymité, neumoznuje dalSi pokracovani hodnoceni, ¢i posouzeni
nazorového vyvoje jednotlivych respondentt v Case.

Vzhledem ktomu ze bylo potieba oslovit respondenty v celé vékové,
vzdé¢lanostni, profesni a mistni struktufe byla zvolena mozZnost vyplnéni dotaznik na
internetu. Tato metoda umozinuje oslovit velky pocet respondentd, ovsem z hlediska
objektivity je nezbytné upozornit na to, ze se do internetovych prizkumi nejvice
zapojuje mladsi a mladsi stfedni generace.

Dotaznikové akce Tranzitni program se zlcastnilo 36,25% respondentil ve v€ku
21 az 30 let a 35% respondentt ve véku 31 az 40 let, ale jen 5% respondentt do 20 let a
2,5% respondentli ve véku 51 az 60 let.

Dotaznikové akce Dobrovolnictvi se zicastnilo 57,14% respondentt ve véku 21
az 30 let a 17,58% respondentli ve véku 31 az 40 let, ale jen 12,9% respondentti ve véku
do 20 let a 4,4% respondentl ve véku 51 az 60 let.

Prizkum probihal na adrese http://www.vypInto.cz. Jedna se o stranky, které
byly vytvofeny pravé pro internetové prizkumy. Zde se mize kazdy volné€ zaregistrovat

a vytvortit vlastni dotaznik. Sice je mozné jen Cekat kolik respondent téma zaujme
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natolik, ze dotaznik vyplni, ale spravce stranek navrhuje upozornit okoli na probihajici
prazkum. To v tomto ptipad¢ nebylo udélano, aby nedoslo k ovlivnéni dat oslovenim
osob se znalosti problematiky. Kazdy dotaznik ma pravodni dopis, ktery charakterizuje
smysl a ucel prizkumu. Zde byl i uveden kontakt na autorku dotaznikt pro ptipadné
dopliujici dotazy. Spravce stranek kontroluje i nezdvadnost vyzkumu a az po jeho
schvaleni je dotaznik pfistupny vetejnosti.

Oba pruzkumy probihaly po dobu jednoho mésice. Dobrovolnictvi v bfeznu
2011 a znalost Tranzitniho programu v ¢ervnu 2011. Po uplynuti Ctyf tydnd, ale lze
zadat i krat$i obdobi, doslo k automatickému vyhodnoceni dotazniku véetné grafického
zpracovani.

U provedeného prizkumu na zjiSténi znalosti pojmu Tranzitni programu 77,5%

respondentl uvadi, ze tento termin nezna.

Graf ¢.1: Setkal jste se s terminem Tranzitni program

Setkal jste se s terminem tranzitni program?

Hano: 18 (22.5%)
BEne: 62 (77.5%)

zdroj: hitp:/ico-je-tranzitni-program.vyplnto.cz

Zdroj: Tranzitni program, vysledky prizkumu

Pfi pouziti terminu Tranzitni program je vzdy potieba dopliiovat vysvétlenim Ze
se jednd o program uréeny pro jedince s handicapem, ptredev§im pro studenty
specialnich Skol, kterym usnadiiuje ptechod ze Skoly do bézného Zivota. Nejasnost
programu a ani o organizacich které se dané problematice vénuji piilis nevi.

Provedeny prizkum ukazuje, Ze 80% respondentti nezna zadnou organizaci,
ktera by se Tranzitnimu programu vénovala, pfestoze tento program je v Ceské
republice provozovan vice jak patnact let a pomoci rlznych organizaci po celé

republice.
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Graf ¢. 2: Znate instituce které se tranzitnim program zabyvaji

Znate néjaka zafizeni &i instituce, které se tranzithim programem
zabyvaji?

Eano: 16 (20%)
Ene: 64 (80%)

zdroj: hitp://coje-tranzitni-pregram.vyplnto.cz

Zdroj: Tranzitni program, vysledky prizkumu

Neznalost terminu ale 1 celého programu je o to vice zaraZejici Ze 93,75%

respondentli ma stiedoskolské a vysokoskolské vzdélani.

Graf ¢.3: Dosazené vzdélani respondentt

DosaZené vzdélani?

Wyysokoskolske: 49 (6125%)
O stfednl s maturitou: 26 (32.5%)
Bzakladnl: 3 (3.75%)

B stfednl 2 (2 5%)

zdroj: hitp://cojetranzitni-program.vyplnto.cz

Zdroj: Tranzitni program, vysledky prizkumu

V zajmu zvyseni zZivotaschopnosti programu, a hlavné pro ziskani podpory od
zameéstnavatelll ale i ostatnich spoluob¢ant, by byla vhodna vétsi propagace tomuto
programu. S lepsi informovanosti dojde i k vétsi nabidce pracovnich ptilezitosti, ale i
spolecenského zapojeni jedinci se zdravotnim handicapem. Jednim z mnoha krokl by
byla vhodna zména nazvu. Jak prizkum ukazal tak za vhodny ho povazuje jen 27,5%
respondentt, 15% respondentd nevi a za nevhodny jej povazuje 57,5% respondentt. Byl
by vhodny vystizny ¢esky nazev a neni nutno se otrocky drzet piekladu z anglického

jazyka.
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Graf ¢.4: Je termin Tranzitni program vystizny

Tranzitni program je systém pfipravy a podpory mladych lidi se
zdravotnim nebo socialnim handicapem v jejich prechodu ze Skoly do
dalSiho Zivota. Pfipada Vam termin tranzitni program pro danou
ginnost vystizny?

B ano: 22 (27.5%)
Enevim: 12 (15%)
Hne 46 (57.5%)

zdroj: hitp:iicoje-tranzitni-program vyplnto. cz

Zdroj: Tranzitni program, vysledky prizkumu

Tranzitni program se snazi pomoci s pfechodem mezi obdobi Skoly a béznym
Zivotem, propojuje socialni sluzby s Zzivotem ve spolecnosti. Program piedstavuje
soubor sluzeb, které se vzdjemné dopliuji, navazuji na sebe a umoziuji individualni
zaméteni upravené potiebam jednotlivych klientl. Tranzitni program jako takovy by
mél mit za ukol, kromé vlastni prace s klientem, seznamovat Sirokou vefejnosti s
problematikou jedinci se zdravotnim handicapem, protoze tim usnadiiuje klientim
jejich zatfazeni do zaméstnani a bézného Zivota.

Prosazeni Tranzitntho programu velmi komplikuje 1 nedostate¢na
informovanost. Veskeré organizace, které se vénuji Tranzitnimu programu, bez ohledu
na §if1, tj. 1 kdyz ho neprovadi v celém rozsahu, délaji dileZitou ¢innost, bez které by se
dana problematika nedala fesit. Casto viak zapominaji na nutnost neustalého
informovani vefejnosti.

V dnesni dobé, kdy je internet celkem béznou zalezitosti, bylo mozné k 30. 06.
2011 pii zadani terminu Tranzitni program najit na internetu jen ¢trnact organizaci,
prestoze lze piedpokladat, ze se této oblasti vénuji i dalsi instituce. VétSina z nich
neposkytuje celou §ifi programu. Organizace jsou sefazené abecedné a ne dle délky
¢innosti.

1. Agapoo.s., Brno

2. APPN o.s., Praha

3. Asistence 0. s., Praha

4. Denni centrum Barevny svét, SdruZeni pro pomoc mentalné postizenym

v Ttebici, Tiebic
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5. Diakonie CCE (Ceskobratrska cirkev evangelicka) - stiedisko Rolni¢ka,
Sobéslav, Taborsko

Jedlicktv ustav a Skoly, Praha

Konik 0. s., Ceské Bud&jovice

Méstska charita Ceské Budgjovice, Ceské Budgjovice

© © N o

0. s. Mame otevieno?, Praha

10. O. s. Pferda, Rychnov nad KnéZznou

11. Rytmus o. s., Praha

12. SPOLU o. s., Olomouc

13. SVITANI Individuélni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby, Pardubice
14. Tolerance — Oblastni charita Hradec Kralové, AS, Jihlava...

Tranzitni program samoziejmé neni vSelék, ale je jistym prostfedkem zvysujicim

Sanci pro handicapované zaradit se mezi vétSinovou spolec¢nost.
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5. Podpurné organizace

Po celou dobu existence lidské spolecnosti existovaly rtzné aktivity se
zaméfenim na pomoc lidem v nouzi, kterou poskytovaly osoby mimo rodinu, tedy cizi
osoby majici socidlni citéni, byt ve stfedovéku meéla poskytovana pomoc Casto
nabozensky zaklad.

Od 20. stoleti se této ¢innosti vénuje stale vétsi pozornost. Pomoc potiebnym uz
neni chapana jen jako ojedinély akt dobroty ¢i dodrzeni nékterého z atributh
nabozenstvi, ale jako projev solidarity. V dnesni dobé se jedna o samostatnou oblast
spoleCenského zivota, kdy jsou rizné projevy solidarity zaclenény do obcanskych,
nestatnich a nevladnich organizaci. Jednotlivé organizace, bez ohledu na pravni status,
tj. zda se jedna o nadaci, nebo obcanskou spole¢nost, jsou ve vyspélé spole¢nosti
nezbytné, protoze pomahaji zalenovat jednotlivce do spolecnosti. Jejich aktivity plni
nékteré ze zékladnich funket:

1. SluZby nebo jejich vyhleddni — poskytuji socidlni, poradenské, tréninkové a
podpiirné sluzby.

2. Prosazovani — prosazuji zménu pohledu na problematiku, legislativu, pfeménu
vefejného minéni na dany problém.

3. Pomoc — zajistuji konkrétni pomoc, podporu.

4. Koordinace — koordinuji jednotlivé ¢innosti, zabezpecuji spolupraci s ostatnimi
organizacemi podobného zajmu.

5. Vytvareni novych pracovnich mist — svymi aktivitami pfispivaji k moZnosti
pracovniho uplatnéni pro handicapované o0soby.

6. Reprezentace zajml specifické skupiny — zastupuji obcany se specifickymi
potfebami, prosazuji jejich zajmy smérem k vetejnosti a turadtim.

Mezi zakladni specifika podplrnych organizaci patfi 1 to Ze jsou neziskové, t;.
jejich smyslem neni ziskat pro majitele zisk, finanéniho nebo nefinan¢niho typu. Jsou
relativné nezévislé na utadech.

Zam¢tuji se na Sirokou oblast zajmi a oblasti od mezinarodni humanitarni
pomoci, podpory lidskych prav v celém svété, pies sdruzeni neslySicich, mentalné
postizenych az po rizné rodiCovské asociace pii specialnich skolach. Mistni organizace

se vetSinou vénuji lokdlnim problémiim.
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Sdruzeni pomahajicich 0sob do organizace zajistuje, kromé koordinace
jednotlivych c¢innosti, materidlni zazemi, legislativni zabezpeceni, moznost ziskani
odbornych =znalosti a supervize. Supervize davd moznost hovofit oteviené o
problémech, umozni podivat se na véci s odstupem, naplanovat dalsi postup Cinnosti,
podporuje profesni i lidsky rozvoj a ptedchazi syndromu vyhoteni.

Podplirné organizace se vénuji lidem s riznym zdravotnim ¢i socialnim

znevyhodnénim. Jejich ¢innost pomaha udrzet kulturu souziti ve spolecnosti.

5.1 Mame otevireno?

Organizace Mame otevieno? 0. S. vznikla v ¢ervnu 1998 a jeji pravni statut je
obcanské sdruzeni, jedna se o nestani neziskovou organizaci. Jako sviij cil si urcila
integraci zdravotn¢ postizenych.

Vzhledem k tomu ze se jedna o velmi Sirokou oblast, kterou neni snadné cele
pokryt, tak se orientuje na osoby S mentdlnim postizenim a s autismem. Jak je na prvni
pohled ziejmé, jedna se o osoby, které se s ohledem k nizs§imu rozvoji intelektu tézko
mohou samy branit.

Instituce své plsobeni rozdé€lila do nékolika samostatnym projekti.
Samostatnost je myslena jen co do tématického zaméfeni, protoZe jinak dochdzi
k plynulé soucinnosti dle potieb jednotlivych klientt.

Jedna se o devét programii, které budou zminény jen kratce, kromé pracovné
tréninkového programu a Tranzitni programu. Programy jsou fazeny dle data vzniku:

Jiné odpoledne (1998) — pomahd détem ve véku od 5 do 18 let se zaclenénim
mezi ostatni. Asistenti chodi sdétmi do z&jmovych krouzkli, poméhaji jim se
zvladnutim souvisejicich ¢innosti a s nacvikem samostatnosti. Sluzba je bezplatna,
rodice hradi pouze poplatek za navstévovany krouzek

Akce Pontony (1999) — je urcen pro osoby starsi 16 let. Dobrovolnik se setkava
s klientem v pravidelny ¢as a spolecné se snazi zvladnout tkoly (navstéva ufadu,
vyplnéni formulafe, zaplaceni sloZzenky na posté...) a tim podporuje nezavislost klienta
I jeho integraci. V roce 2009 doslo ke slouceni s jinym projektem — Dobrovolnické

centrum.
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Server Dobromysl (2002) - jedna se 0 informaéni server, kde 1ze najit informace
tykajici se dané problematiky, novinky, a je zde i internetova poradna.

Pracovné-tréninkovy program v kavarné¢ Vesmirna (2002) — diky absolvovani
praxe v tréninkovém programu ziskaji klienti pracovni zkuSenosti a nacvik praktickych
dovednosti a dale i socidlni zkuSenosti. Tréninkové programy jsou vymezeny ¢asove,
standardné trvaji jeden a pil roku a maximélné¢ dva roky. Jsou povazovany za
predstupeni, avSak ne podminku, pro Tranzitni program. V soucasné dobé v kavarné
prochazi tréninkovym programem dvandct ucastnikii. Program je velmi Uspésny,
spole¢nost Mame otevieno? 0. S. uvadi, ze od roku 2002 program ukoncilo sedmdesat
tii ucastnikl a z toho:
55% pracuje na bézném trhu prace, vétSinou se jedna o pomocné prace,
15% pracuje na uzptisobeném pracovisti,
10% pracuje v chranénych dilnach,
5% studuje,
15% si praci hleda.
V soucéasné dob¢ probiha program u dalSich osmi klienti (www.mameotevreno.cz).

Kavérna Vesmirna je podnik v centru Prahy. Jednd se o nekuiackou kavarnu,
kde probiha pracovné-tréninkovy program pro lidi s mentalnim postizenim. To
znamena, 7e vedle ,,zdravych® zaméstnanct zde pracuji i mentalné postizeni. Ucastnici
tréninkového programu pracuji ve zkracenych, tj. ¢étyfthodinovych sménach, a jejich
pracovni ¢innost se neliSi od ostatnich zamé&stnanctli, to znamend, Ze maji na starost
nejen pomocné ¢innosti jako je myti nadobi a uklidové prace, ale i pfipravu napoju a
obsluhu zékazniku.

Pravé pracovni trénink uskute¢niovany ve skute€nych podminkéch, a nejen
Vv chranéném Skolnim prostedi, pomtze lidem s handicapem ziskat sebedtivéru, naucit
se pracovni, ale i spoleCenské navyky a pfijmout zkuSenosti, které jim pomohou
Vv dal$im pracovnim 1 osobnim Zivoté.

Dals$i nemén¢ duleZitym aspektem je setkdvani jednotlivych skupin lidi.
V klidném, utulném prostredi, kde nevladne chaos a spéch, dochazi k neformalnimu
setkavani ,,zdravych* a ,,handicapovanych®. Diky tomu nastava vzajemné poznani a tim

1 pfekonani predsudki a to vede k bourani pomyslnych bariér, které v sobé¢ mame.
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Projekt pracovné-tréninkového programu je spolufinancovan ze statniho
rozpoétu CR a z rozpoétu hl. mésta Prahy, Ministerstva prace a socialnich véci, ale i od
soukromych firem a osob. Kavarna je ekonomicky celkem uspésna. Vyro¢ni zprava
uvadi, Ze trzba z kavarny ¢ini 16,60 % celkového rozpoctu organizace Médme Otevieno?
0s.s za rok 2010.

V kavarné jsou vystavené vyrobky z chranénych dilen jako naptiklad drobna
keramika, 1 obrazy, toto vSe lze zakoupit. Vystava, vcetné moznosti zakoupeni
jednotlivych vyrobkid a tim pfispéni jak jednotlivym tvircim tak nadaci, napomaha
zménit zazity nazor na schopnosti mentalné postizenych.

Dobrovolnické centrum (2002) - zajistuje pro jednotlivé klienty dobrovolniky.
Stara se o kompletni servis. V soucasné dobé je centrum slouceno s projektem Akce
Pontony.

Tranzitni program (2003) — poméha dospélym jedincim s mentalnim nebo
S kombinovanym postizenim pii umisténi na trhu prace. Tranzitni program trva
maximdlné¢ 1,5 roku a je mozné na zdkladé pozadavku ze strany klienta c¢i
zaméstnavatele poskytnout az tfimési¢ni pracovni asistenci. Puvodné byl tento projekt
zamyslen jen pro absolventy tréninkové-pracovniho programu v kavarné Vesmirna, ale
v roce 2006 doslo k jeho rozsifeni a dnes neni vdzan na proskoleni ve Vesmirné. Od
ledna 2011 je tento program uréen i pro 0soby s télesnym postizenim, postizené
v disledku poranéni mozku a 0soby s duSevnim onemocnénim.

Spole¢nost Mame otevieno? 0. S. uvadi, Zze od doby trvani Tranzitniho
programu, tj. od r. 2003:

e 20 klientd naslo praci na otevieném trhu prace,

e 5 klientl naSlo uplatnéni v chranéném pracovnim prostiedi,
e | klientka se rozhodla zvysit si kvalifikaci dal§im studiem,
e 6 klientim se nepodatilo dosahnout cile,

e 1 klient v soucasnosti hleda praci.

KOSMOS (2003) — jde o klub pratel obanského sdruzeni Mame otevieno? 0. S.
Hlavnim tkolem je vzbudit zajem ostatnich o problematiku zdravotné postizenych,
dalSim, a to velmi dalezitym, tikolem je ziskdvani sponzori.

Asisten¢ni sluzba (2007) - jedna se o zajiSténi proskolené¢ho asistenta, ktery

pomize klientim v rozvoji jednotlivych schopnosti a rozvijeni dovednosti. Tato pomoc
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je poskytovana osobam od 3 do 50 let. Tato sluzba pomaha nejen ptimo klientim, ale i
jejich rodindm, protoze jim umozni odpocinout si od stalé péce od postizeného. Jedna se
o sluzbu placenou.

Cukrarna Vesmirna (2009) o.p.s., socialni firma. V zaii 2010 byla v Praze
oteviena Cukrarna Vesmirna, ktera vsak funguje pod ndzvem cukrarna Cukrarna.
Cukrarna Vesmirna je obecné prospésna spole¢nost a jde o socialni firmu, tj. jedna se
tedy o podnikatelsky subjekt, ktery vytvaii pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na
trhu prace, tj. osoby zdravotné postizené nebo socialné znevyhodnéné, a Vv praci jim
poskytuje nezbytnou podporu a to jak pracovni tak socialni.

Socialni firma je organizace, Ktera pusobi na bézném trhu, ma realny
podnikatelsky zdmér a je konkurenceschopnd, v podnikéni pro ni je sice dillezity zisk,
ale soucasné patii k hlavnim cilim integrace znevyhodnénych jedinci. Socialni firma,
na zaklad¢ statusu pouziva zisk na dalsi rozvoj firmy.

V Cukrarné se jedna o praci jak ve vyrobné cukrovinek, tak pfimo na prodejné.
Celkem je zde vytvofeno devét pracovnich mist.

Za mén¢ obvyklé, avsak ptinosné pro dal$i rozvoj pracovniki, je Ze pracovni
trénink neni za pfimé pomoci asistenta, ale jako bézny zaméstnanecky pomér. Cukrarna
Vesmirna byla oteviena za pomoci Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita (dale jen
OPPA).

Na strankach Evropského socialniho fondu v CR je uveden hlavni cil programu
,,Cilem Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita je zvySeni adaptability, vykonnosti
lidskych zdrojti a zlepSeni piistupu k zaméstnani pro vSechny* (http://www.esfcr.cz).

Webovské stranky OPPA piesné specifikuji zaméteni, ale 1 moznosti ziskani
grantu. U programu OPPA jde o zlepSeni piistupu k zamé&stnani pro zdravotné postizené
osoby a dalsi znevyhodnéné skupiny do kterych se pocitaji osoby socialné vylouéené, tj.
nedostatecné vzdélané osoby, dlouhodob& nebo opakované nezaméstnané jedince,
osoby trpici néjakym druhem zavislosti, ptislusniky riznych mensin. Dotaci lze vyuzit i
pro vytvofeni specidlnich podminek na pracovisti, které povedou k zaméstnani
znevyhodnéné osoby (www.prahafondy.eu).

Z uvedeného jasn€ vyplyva, Ze dotace je urcena jak pro postizené, nebo
znevyhodnéné osoby, tak pro socialni organizace 1 pro konkrétni zaméstnavatele, bez

ohledu na to jestli se jedna o neziskovou organizaci, nebo podnikatelsky subjekt. Jak je
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ze zadani OPPA zcela jasné, tak projekt Cukrarna Vesmirna, jak je oficialné
registrovana, pln¢ spliuje uvedené podminky a proto mu byla pravem pfiznana podpora
Z finan¢nich prostiedktit OPPA.

Po zakonceni projektu bude Cukrarna nepochybné pokracovat ve své Cinnosti a
pomahat lidem s mentalnim postizenim ziskévat pracovni zkuSenosti a diky tomu snaze
nalézat pracovni uplatnéni ( www.cukrarna-cukrarna.cz).

Podrobné¢jsi informace o ¢innosti organizace a jejich projektech je mozné ziskat

na  strankdch  sdruzeni, kde je  provadéna  pravidelnd  aktualizace

(www.mameotevreno.cz).

5.2 Agentura profesniho poradenstvi pro NeslySici

Agentura Profesniho Poradenstvi pro NeslySici, dale jen APPN o. s. byla
zalozena v roce 2006. Jednd se o neziskovou organizaci, jejiz pravni statut je obCanské
sdruzeni. Organizace se zabyva problematikou neslysicich a jako hlavni ukol ma zlepsit
postaveni neslySicich na trhu prace.

Kromé¢ toho Ze agentura poskytuje sluzby pro neslysici, tak zaroven spole¢nosti
vysvétluje jejich problematiku, tj. jiny typ dorozumivani a to jak znakovy jazyk, tak
odezirani a pravé tak 1 rozdil kulturni, protoze sami neslySici se povazuji za
samostatnou spolecenskou skupinu s odliSnou kulturou. Agentura se snazi o to aby
ostatni chapali tento svét ticha.

Mezi hlavni ukoly organizace patii potirani predsudki a to pfedevsim v oblasti
inteligence a vzdé€lavani, protoZze neslySici, vzhledem ke svému handicapu
s komunikaci, byli v historii brani jako nevzdé€lavatelni. Toto tvrzeni sice jiz davno
neplati, avSak pro znacnou ¢ast lidi jsou sluchov€ postiZzeni stdle brani jako méné
schopni vzdélani a vétSinou je tendence pfifadit je jen k jednodussi manualni praci.

Agentura pomaha jak samotnym neslySicim, tak i jejich rodindm a piatelim.
Déle se zaméfuje na zaméstnavatele a Ufady prace. Zameéstnavatelim vysvétluje
prednosti zaméstnani sluchové postizenych a to jak formou moznosti ziskani dotaci,
ptispévku na o0soby zdravotn¢ postizené, tak 1 diky danovému zvyhodnéni.
Nezanedbatelné je zde také zlepSeni image firmy.

Organizace ma svoji ¢innost rozdélenou do nékolika zakladnich sekci:
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e Pracovni poradenstvi: podporované zaméstnavani, Job kluby, poradenstvi,

telefonické zatrizovani.

e Tlumoc¢nické sluzby online: tlumoceni do nebo ze znakového jazyka a to jak

v pifimém kontaktu, tak po telefonu, vzkazy na zaznamnik, po Skype apod.
e Pravni poradna: porady ve vSech oblastech prava.
e Kurzy: v soucasné dob¢ nabizi Photoshop a Anglicky jazyk pro nedoslychavé.
e Newsletter: ptehled minulych, souc¢asnych ale i planovanych akci.
e Projekty: uskutecnéné a probihajici akce, jednim z projekti je Tranzitni
program.
Tranzitni program je novy projekt, ktery zacal v tnoru 2011 a mohl vzniknout
diky financim za spoluti¢asti Evropské unie a z Evropského socidlniho fondu (dale jen
ESF) prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho

rozpo&tu CR (dale jen OP LZZ), (http: //www.appn.cz).

Agentura v ramci pilotniho projektu bude spolupracovat se dvémi Skolami:
Specialni $kolou pro sluchové postizené v Hradci Kralové a Specialni $kolou pro
sluchové postizené v Praze 5. Obé Skoly jsou sdruzenym komplexem Skol zahrnujici
MS, Z8, ale i stiedni 8koly, které zajistuji profesni piipravu vzdélanim v riznych
ucebnich oborech, maturitni 1 pomaturitni studiu.

Po dokonceni pilotniho projektu bude Tranzitni program plné otevieny pro
vSechny zajemce bez ohledu na studovanou $kolu a nebude omezovan ani trvalym
bydlistém, které navic byva, vzhledem k tomu Ze mnohé Skoly jsou internatni, odlisné
od mista Skoly.

Vzhledem k tomu ze projekt je v pocateéni fazi, tak bude probihat kontaktni
forma inzerce, tj. pracovnici organizace budou navstévovat jednotlivé Skoly a budou o
programu piimo informovat jak studenty, tak jejich rodi¢e. Dale budou pro tuto
kampan vytvofeny informacni letacky. Zaroven dojde k propagaci na vlastnich
internetovych strankach a v ¢asopisech pro neslysici.

Agentura zvazuje vytvofeni vlastniho katalogu pracovnich pozic vhodnych pro
danou cilovou skupinu. Jako pozitivni lze hodnotit to, ze maji v planu spolupracovat

s odbornymi 1ékafi, ov§em v podstatné $ir§im rozsahu nez je bézné obvyklé, tedy i jako
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s odborniky, ktefi budou individualng, a ne podle tabulek, zvazovat moznost vykonu
prace i mimo obvykla povolani a bézné zvyklosti

Organizace je s Tranzitnim programem zatim ve fazi vytvafeni postupd a prvni
skutecné vysledky nebudou diive jak za rok, ale spiSe pozdé&ji, ale tranzit pro neslySici
je dulezity, protoze tato skupina lidi je vétSinou Spatné piijiména — 1idé jim nerozumi a
bez komunikace neni snadné souziti. Velkou vyhodou agentury je pétileté piisobeni a jiz
vybudované profesionalnim zazemi. Navic pravé vzhledem k mnohaletému ptisobeni je
organizace mezi komunitou neslySicich dostate¢né znama a lze ptredpokladat, ze 0

program bude dostatecny zajem.

5.3 Nadace Jedlickova ustavu

Nadace byla zfizena v roce 1990 pii zndmém Jedlickové Ustavu. Tento ustav jiz
od zahgjeni své Cinnosti v roce 1913 vzdy poskytoval péci postizenym. Piivodné byl
ustav zfizovan jako instituce pro déti.

Nejednalo se vSak o zabezpeCovaci péci ale o propojeni 1é¢by, vychovy,
vSeobecného vzdélani a odborné praktické ptipravy na povolani.

Po 1.sv. valce zde byla zfizena $kola pro zranéné vojaky s trvalymi nasledky
kteti zde mohli ziskat vyucni list ve tfinacti riznych oborech, piipadné se naucit psani
na stroji, ucetnictvi apod.

Jak je uz z historie vidét, tak se ustav vzdy snazil své klienty pfipravit tak aby se
mohli plné€ zapojit do spolecnosti, vlastné délali uréitou formou Tranzitni program, ale
nenazyvali to tak. Jedlicktiv istav ptisobi v této oblasti skoro sto let, pravé dlouhodobé
pusobeni castecné usnadiiuje nadaci, ale i dalSim organizacim spjatych s Jedlickovym
ustavem, ¢innost.

Ustav byl od pocatku veden $pi¢kovymi odborniky, prof. MUDr. Rudolf
Jedlicka a pedagog FrantiSek Bakule, ale nejen oni, vyty¢ili smér, kterym se ustav,
S drobnymi korekturami tidi do dnesnich dni.

Nadace se specializuje na plnou integraci zdravotné postizenych jedinct, s tim
Ze se zaméfuje na stavajici a byvalé klienty Jedli€¢kova ustavu a ptidruZzenych kol (déle

jen JUS) a na neziskové organizace se stejnym zamétenim.
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Nadace se vénuje mnoha projektiim, kromé jiného i provozu chranénych dilen a
dalimu vzdélavani absolventi JUS. Pravé moznost dal§iho vzdélavani zvysuje moZnost
uplatnitelnosti na trhu prace. Chranéné dilny jsou pro nékteré klienty JUS, vzhledem
Kk jejich téZkému kombinovanému postizeni, jednou z mala moznosti pracovniho
uplatnéni.

Jako vyznamny pocin nadace lze hodnotit zalozeni socialni firmy Maturus, o. p.
s. vroce 2010. Firma Maturus o0.p.s. poskytuje grafické sluzby, dale tiskne a prodava
novoro¢enky a kalendate, které jsou s obrazky od zaki a studentd JUS. Firma ma v
planu vytvofeni tréninkovych pracovnich mist pro zdravotné postizené. Zejména by se
mélo jednat absolventy JUS. Pro zdravotné postizené je pracovni uplatnéni dilezité
nejen pro ekonomicky zisk ale i zhlediska socialniho, napomaha zabranit
spolec¢enskému vylouceni (http://www.maturus.cz).

Efekt projektu Maturus 0.p.s je nékolikanasobny. Jednak zde klienti JUS budou
mit moznost absolvovat pracovné-tréninkovy program, dale zde budou stala pracovni
mista, a zaroven firma zajisti odbyt pro vyrobky studenti.

Prodejem téchto vyrobkll zajisti propagaci postizenych. ProtoZze se jednd o
podnikatelsky subjekt tak zvladnutim vSech ¢innosti ukaze ostatnim, ze i velmi tézce
postizeni jsou schopni pracovat kvalitné a jejich sluzby a vyrobky jsou zcela
srovnatelné s kvalitou prace ostatnich. Proto jsou handicapovani pracovnici, byt

s ur¢itymi omezenimi, sSchopni uplatnit se na trhu prace (http://www.nadaceju.cz).

5.4 Boruvka - Ta Kavarna

Jedlickiiv tGstav uvadi ve svych materidlech 1 netradicni projekt jakym je Ta
Kavarna.

Ta Kavarna je tréninkovym pracoviStém, to znamena, Ze jejim hlavnim cilem je
umoznit lidem se zdravotnim handicapem ziskat zakladni pracovni znalosti a tim jim
usnadnit moznost uplatnéni na trhu prace. DalSim, a ne nevyznamnym, cilem je
integrace téchto jedincii do spole¢nosti.

Ta Kavarna se odliSuje od ostatnich podobnych zafizeni tim, Ze je silné
provazana s JUS. Provozovna je umisténa v pfizemi budovy Jedlitkova ustavu a také

proto je celd koncipovana bezbariérove.
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Ta Kavarna je oteviena od zaii 2007 a jako tréninkové pracovisté pisobi dva a
pul roku (http://www.takavarna.cz). Nicmén¢ prvni kroky jiz byly provedeny dfive jesté
predtim nez organizace ziskala grant z OPPA.

Ta Kavarna neni pravné samostatny subjekt, ale jedna se o Skolni klub pro
studenty a zaméstnance JUS, ktery je plné p¥istupny vefejnosti.

Jelikoz jde o skolni klub, tak vSichni pracovnici jsSou zaméstnanci $koly a tou
jsou také placeni. Ugastnici tréninkového programu jsou odméfiovani Obcanskym
sdruzenim Bortvka, pficemz na vybaveni a dalsi ¢ast ndklada ziskali grant. Jedna se o
grant z OPPA, 2. vyzva, Podpora vstupu na trh préce.

Zde ziskali ¢astku 5,1 milionu na obdobi let 2010 az 2012. Projekt je cilen na
uzkou provazanost a kooperaci s Jedlickovym ustavem. Cilem projektu je to ze program
absolvuje dvacet klientil, kdy se predpoklada Gspésné dokonceni programu alesponl u
¢trnacti @ u osmi z nich je cilem to ze si najdou stilou placenou praci
(http://www.prahafondy.eu/cz).

Piestoze je tréninkovy program realizovan ve Skolnim klubu, tak je zcela
otevieny viem zdjemciim a neni vazan na podminku studia na n&které skole JUS. Je
v§ak pravdou, ze u &asti klientd se jedna o navaznost po nékteré skole JUS, piipadné se
jedna o klienty, ktefi napt. absolvovali na JUS zakladni $kolu a pak piesli studovat
jinam. OvSem otevienost programu prokazuje to, zZe V soucasnosti jsou jen dva ucastnici
ptimo z JUS.

Program trva deset mé&sicli, vZdy od zafi do ¢ervna. O novém béhu se zdjemci
dozvi v dubnu, kdy vyjde inzerét. Inzerce probih4 nejen v prostorach JUS, ale i na viem
ptistupnych internetovych strankach, naptiklad na www.jobs.cz.

V kvétnu probiha vybérové fizeni a v Cervnu se kona tydenni zkuSebni trénink,
aby si budouci uc€astnik mohl zkusil co prace v kavarn€é obnasi a mohl se odpoveédné
rozhodnout, zda chce do tréninkového programu v kavarné nastoupit. Podminkou pro
vstup do programu je schopnost, nikoliv znalost, zvladnuti registraéni pokladny a
kavovaru.

To znamend, Ze fyzicky a psychicky stav zajemce nezbranuje vykonavani téchto
¢innosti. Stava se, Ze klient nedokaze akceptovat zaporné rozhodnuti o pfijeti. V tomto
ptipadé dochazi k velmi vstiicnému ptistupu, doty¢ny jedinec si muze praci vyzkouset.

Tim si sam uvédomi, ze tato aktivita pro n¢j skute¢né neni vhodna. Dojde K vnitinimu
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pochopeni situace a ne jen k akceptovani rozhodnuti. To je velmi dulezité pro jeho
rozhodovéni o smétovani pro dalsi pracovni uplatnéni a uvédomeéni si svych moznosti.

Je na uvaze, zda trvani tréninkového programu v délce deseti mésicti neni piilis
malo. Obdobny program v kavarné Vesmirna, ktery pofada ob¢anské sdruzeni Mame
otevieno? 0. S., je V délce jednoho a pil roku.

V soucasnosti probiha trénink u deseti U€astnikii. V prabéhu své praxe se nauci
piipravovat teplé a studené napoje, obsluhovat zakazniky podle svych moznosti,
piipadné s pomoci trenérti, udrzovat Cistotu a dalsi souvisejici potfebné tkony.

Dalsi vyznamnou c¢innosti je pochopeni a nauceni pracovnich a socidlnich
dovednosti. To znamena ziskat vhodné pracovni nadvyky - chodit do prace pravidelné a
véas, umét se v ptipadé nemoci omluvit, zvladnout praci v tymu apod.

Dale se u¢i komunikovat s hosty, ale i s kolegy a s nadtizenym. Zvykaji si na
vlastni hodnoceni svého pracovniho vykonu, ale i na hodnoceni od ostatnich.
Uvédomuji si vzdjemny vztah finanéniho vydélku a vykonané prace a tvofi si
individualni vztah k soustavné pracovni ¢innosti.

Na deset ucastnikii programu je v kavarné osm stidlych zaméstnancii: Sest
trenérl, jedna socialné pracovni terapeutka a vedouci klubu. Na jedné pracovni sméné
jsou pokazdé dva ucastnici programu jako obsluha a s nimi je vzdy trenér. Po celou
pracovni dobu jsou ptitomni trenéfi.

Jak jiZ bylo zminéno, tak program je otevieny vSem zajemcim ktefi maji chut’ a
predevSim motivaci pracovat. Pro pfijeti je jen malo omezeni.

e Tréninkovy program je urcen pouze pro osoby bez pracovni zkuSenosti, nebo

S minimalni pracovni zkusenosti.

e Ucastnik musi mit trvalé, nebo pfechodné bydlisté v Praze po dobu alespon 184
dni v poslednich 366 dni, jedna se nikoliv o kalendéaini, ale 0 hospodaisky rok.

To je predevsim kvuli grantu z OPPA ktery je uréen jen pro podporu regionu

hlavniho mésta Praha.

Vek neni omezen, ackoliv ptivodné byl program zamyslen pro osoby do dvaceti
Sesti let. VétSina klientl je do tficeti let a nejstarsi ucastnik mél ctyficet tii let. Program
nelze absolvovat opakované, ale v ptipad¢ pferuSeni, vétSinou se jedna o psychické
problémy, se lze do programu vritit, ale za pozménénych podminek. Ugastnici

tréninkového programu dostavaji plat, v roce 2010/11 bylo to 51,- K¢/hod. Pracuji, ze
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zdravotnich divodl, pouze 4 hodiny denné. V pribéhu programu mohou ucastnici
absolvovat praxi i u jinych zaméstnavateld. Tato zkuSenost se osvédcila a v nékterych
pfipadech i znamena pro daného tucCastnika Sanci na ziskani pracovniho mista u
konkrétni firmy.

Program je uspésny a za dobu konani jim uz proslo sedmnéct klientti, mimo téch
deseti, ktetfi pravé prochazi tréninkovym programem, a osm lidi jiz naslo pracovni
uplatnéni.

Ta Kavarna je sice Skolni klub uréeny predevsim pro studenty a zaméstnance
JUS, ale je otevieny i pro Sirokou vefejnost. Protoze je jeho lokalita stranou rusnych
center tak neni moc navstévovany.

Vzhledem k bezbariérovému pfistupu a vybaveni je vyhledavan piedevsim
maminkami s malymi détmi. Dal$i pocetnou skupinou navstévnikli jsou rodinni
ptislusnici studentt.

O vétsi navstévnost se sice klub snazi potfadanim rtznych kulturnich akei jako
napiiklad beseda s rezisérem T. Skrdlantem, vernisiz k vystavé grafiky studenta
Jedlickova ustavu Lubomira Mréaze, apod., ale protoze vétSinou inzeruji na svych
internetovych strankach a na néasténkach JUS, to znamena tam kde nechodi b&zna
vetejnost, tak se o nich moc nevi, ale na druhou stranu je nutné si uvédomit Ze kapacita
klubu neni velka.

Ta Kavéarna ve svych prostorach vystavuje obrazy ¢ jiné vytvory studenti JUS,
ale pojima to spiSe jako vystavku Sikovnosti studentli, piipadné s odkazem na obchlidek
Boriivka, ktery je cca deset minut cesty a specializuje se na vyrobky handicapovanych
jedinct a chranénych dilen.

V jiz dfive zminéné kavarné Vesmirn€ lze rovnou vyrobky handicapovanych
tviret, jako jsou napiiklad Sperky, ruéné délana mydla, ale i vystavené obrazy,
zakoupit. Je pravdou, Ze dalsi agenda spojena s prodejem vyrobkt by tak trochu zatizila
pracovniky, ale mnohdy c¢lovék nakoupi takovéto vyrobky na zdkladé okamzitého
impulsu.

V Ta Kavarné jsou vSichni ucastnici tréninkového programu s kombinovanym
zdravotnim postizenim, to znamena s télesnym, smyslovym a Casto 1 mentalnim. Pravé
riznost zdravotnich postizeni a jejich projevl je pro vypracovani programu znacné

naro¢né a i pro trenéry velmi psychicky vycerpavajici.
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V Ta Kavarné lze povazovat za velmi piinosné to, Ze ucastnici tréninkového
programu maji moznost vykonavat praxi na pracovistich u jinych firem, coz jednak
pfispiva K poznani jinych pracovnich podminek a zaroven to Casto vede k ziskani
stalého pracovniho mista, protoze firma, které je ochotnd vzit k sob¢é na praxi jedince
s handicapem je jiz lidsky pfipravena jej pfijmout mezi sebe. Pii praxi se ob¢ strany
vzajemné poznaji, piipadné mohou zkorigovat naroky a pozadavky obou stran a
nasledné dojde k uzavieni pracovniho pomeéru, nebo u ziskani praktickych dovednosti,
kter¢ umozni ziskat pracovni uplatnéni byt u jiného zameéstnavatele

(http://www.takavarna.cz).

5.5 Asistence

Organizace Asistence vznikla vroce 1995 a jeji pravni statut je obcanské
sdruzeni. Jeji cilovou skupinou jsou studenti i byvali absolventi JUS. Z tohoto diivodu
Ize fici, Ze se jedna o cCaste¢né uzavienou organizaci, do které mohou vstoupit
predeviim jedinci z JUS, coz je rozdil proti ostatnim organizacim které klienty berou
podle postizeni, a ne podle §koly. Hlavnim diivodem bylo to, Ze absolventi §kol JUS po
ukonceni studia neméli pfili§ moznost praktického aktivniho vyuziti ziskanych znalosti
a tim i uplatnéni pracovniho a spolecenského uplatnéni.

K jedném z impulst, které iniciovaly K zalozeni sdruzeni, pattily i pfednasky o
Tranzitnich programech na Vzdé€lavacim institutu Dezidera Galského. Tento institut byl
zalozen v roce 1991 nadaci American Jewish Joint Distribution Committee (dale jen
AJIDC) a Karlovou univerzitou. AJJIDC je Americka Zidovska organizace solidarity,
ktera vznikla ve Spojenych statech v roce 1914, aby pomahala Zidlim na celém svété.

Naplni kursti bylo obeznameni s novymi postoji ke zdravotné postizenym lidem
véetné metod poskytované pomoci. Zménény pohled celé spolenosti na postizené,
vyvolany politickymi zménami, vedl na zacatku devadesatych let k zaloZeni prvnich
organizaci zabyvajicich se tranzitnimi programy a podporovanému zaméstnavani. Jde o
organizaci Rytmus o. s. v roce 1994, hned nasledujici rok o Asistenci 0. S.

Zpocatku mélo sdruzeni Asistence 0.5 v umyslu veénovat se praktickému
nacviku, tj. podporovanému zaméstnavani, avSak na zakladé¢ pozadavkl se postupné
pridaly 1 dalsi projekty které ze zabyvaji napt. podporou pii studiu, volnocasovymi

aktivitami (http://www.asistence.org).
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Zalozeni samostatné organizace jen pro klienty s DMO lze povazovat za nutnost,
protoze toto postizeni je velmi specifické a pii praci s ostatnimi jedinci rizné
postizenimi by nebylo mozZno se jim pIn¢ vénovat. Je to proto, Ze jedinci s DMO maji
kromé& charakteristického pohybového postizeni, bez ohledu na rizny rozsah, i dalsi
problémy jako je napiiklad celkova télesna neobratnost, nerovnomérny vyvoj, vysokou
vzrus$ivost, nestalost, impulsivnost, rychlé a ¢asto nepiedvidatelné stfidani nalad, zna¢né
odchylky v dusevni kapacité, ale i smyslové postizeni zahrnujici sluch, zrak, fe¢. Navic
klienti ¢asto mivaji rizné zachvaty.

Kazdy jedinec, pfestoze maji stejnou diagné6zu DMO, je jiny, kazdy ma zcela
rozdilné omezujici problémy.

Dulezité je, ze se Tranzitni program, byt byl v prvni fizi zamyslen pouze pro
studenty Praktické $koly Jedlickova ustavu, se stal cilem pro komplex $kol JUS
v oblasti poskytujici stiedni vzdélani, coz je v soucasnosti nékolik $kol: Stfedni odborné
ucilisté, trileté, - po ukonceni 9. ro¢niku zakladni skoly; Odborné uciliste, trileté - po
ukonceni 9. ro¢niku zakladni Skoly praktické; Gymnazium vSeobecné, Ctytleté; Socialni
péfe — socialné spravni Cinnost, ¢tyfleta, maturitni obor; Obchodni $kola, dvouleta;
Prakticka skola dvouleta.

Mnozstvi Skol zajistuje Sirokou zakladu klientti pro jednotlivé projekty. Ovsem
je pravdou, ze vétsina klientll Tranzitniho programu je z ptuvodné zamyslené skupiny
studentli Praktické Skoly. Nicméné moZnost vstupu do programu, oteviena i pro ostatni
studenty, a¢ minimalné vyuZzivana, je dilezita. Pestoze studenti do programu vétSinou
nevstupuji, tak maji pocit urcité opory.

Pokud by pottebovali tak se mohou, v piipadé volné kapacity, zapojit, ale i ten pocit
moznosti miiZe byt dilezity.

Plivodni zaméfeni na studenty Praktické Skoly bylo zamérné, protoZe se jedna o
skupinu lidi, ktefi potfebuji zvysenou miru pomoci. Prakticka skola je urcena studentiim
neprospivajicim na béZznych Skolach a mé za ukol pomoci specifickych vychovnych a
vzdélavacich metod naucit je kliCovym kompetencim na urovni, ktera je pro né
dosazitelnd. Kromé vSeobecné vzdélavacich pfedmétii se zaméetuje hlavné na praktické
¢innosti jako je piiprava jidla, péce o domécnost a ru¢ni prace. Cilem vzdélani je ziskat

znalosti a dovednosti které vyuziji v praktickém zivot¢.

68



Jde tedy o Skolu zaméfenou na skupinu studentd, ktefi ¢asto maji rlizny stupen
mentalniho postizeni a u nichz se mnohdy vyskytuje jesté néjaky dalsi socialni nebo
zdravotni handicap. Proto potiebuji pfiméfené tempo a individualni pfistup, 1 kdyz u
studenttt na JUS lze uvést spiSe obracené pofadi. Maji DMO, které znamena soubor
ruznych zdravotnich postizeni a k tomu se ¢asto pfidruzuje nestejny stupeit mentalniho
postizeni. Z tohoto divodu je pro né¢ Tranzitni program nezbytny a ve velké mife jim
pomiize pfipravit se na samostatny prakticky zivot.

Organizace Asistence 0. S. V roce 2005 ziskala podporu z Evropského socialniho
fondu EU, a postupné i piispévky z dal$ich grantt. V roce 2006 se organizace stala
otevienou ve smyslu poskytovani sluzeb i ostatnim jedincim lidem s télesnym a
kombinovanym postizenim z Prahy. V soucasné tobé probihaji dva styéné programy a
to Podporované zaméstnavani a Tranzitni program.

Na oba tyto projekty ziskala grant z OPPA na dva roky, kdy se predpoklada, ze
béhem obdobi 2010 — 2012 rozvine Ctyficet osob své schopnosti a zaroven ziska
dovednosti, které podpoii jeho moznost ziskat pracovni uplatnéni na trhu préce.
Predpoklada se, ze patnéact osob by mélo diky projektu ziskat stalé placené zaméstnani

(http://www.prahafondy.eu/cz).

Podporované zaméstnavani

Program podporovaného zaméstnavani vznikl v USA a za jeho zakladatele je
povazovan psycholog Mark Gold. Gold si vS§iml, ze jeho studenti, ktefi méli rozséhlé
smyslové postizeni, se pi1 spravném vedeni naucili vice, méli vétsi potencial, nez se
vSeobecné predpokladalo.

Na zékladé¢ téchto zkuSenosti zformoval specidlni metodu uceni, ktera pomohla
pfi vyuce lidi se stfednim ale i tézkym mentalnim postizenim. Diky této metod¢ se
mentalné handicapovani naucili délat relativné slozité ¢innosti.
ukold, pecliva analyza a pak nasleduje detailni instruktaZ. Psycholog Gold prosazoval
nazor, ze vSichni lidé, tedy i zdravotné postizeni jedinci, maji pravo Zzit svlij Zivot stejné
jako ostatni, kazdy se mize ucit, ale musime byt schopni védét jak zjistit, jak ho ucit

(http://www.marcgold.com).
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Podporované zaméstnavani bylo legislativné definovano v USA v roce 1984
zakonem o mentalnim postizeni, The Developmental Disabilities Act. V devadesatych
letech se tento typ podpory rozsitil v Evropé.

Ceska abilympijska asociace, ktera si dala za sviij cil podporovat lidi z cilové
skupiny, kterou jsou osoby se zdravotnim i socialnim handicapem, v piekonani socialni
izolace, uvadi, ze v Ceské republice se o podporovaném zaméstnavani zacalo mluvit az
v souvislosti s konanim seminaft poifadanych jiz zminé€nou organizaci AJIDC
(http://www.abilympics.cz). U podporovaného zaméstnavani jde o poskytovani sluzeb,
které poskytnou podporu handicapovanému jedinci pfi ziskani, ale hlavné pii udrzeni
pracovniho mista. Jednd se nejen o nacvicovani pracovnich dovednosti, ale i
poradenstvi z oblasti zaméstnavani.

Organizace Asistence 0. S. prezentuje, Zze Se V soucasné dob¢é zaméfila na dva

zakladni sméry podpory.
1/ Zacala vyuzivat kanadské hodnoceni Canadian Occupational Performance Measure
(dale jen COPM). Tato metoda je uréena pro testovani klientti s riznou nezpusobilosti.
Prvné byla metoda zvetfejnéna v roce 1991 a v soucasnosti se pouziva ve vice jak 35
zemich.

Jde o metodu kdy na zakladé strukturovaného rozhovoru, trvani testu je
v rozmezi 20 — 40 minut, se s klientem vyhodnocuje realna skute¢nost a to jak on sam
posuzuje sviij vykon v jednotlivych oblastech a dle toho se urcuje schopnost pro
pracovni ¢innost. COPM se samoziejm¢ nezaméfuje jen na moznosti pracovniho
uplatnéni, ale zjistuje veskeré problémové oblasti v sobéstacnosti. Vysledkem je pak
individualizovana a cilend terapie na nejvic potiebné oblasti, véetné doporuceni a
praktického vyzkouSeni vhodné asistivni technologie které klientovi usnadni
vykonavani pottebnych ¢innosti (http://www.coat.ca/copm).

Jedna se o tfi zdkladni oblasti:
e Sebeobsluha - schopnost osobni péce, funkéni mobilita.
e Produktivita — vykonavani placené nebo neplacené prace, domacnost, $kola.
e Volny cas - aktivni odpocinek, volnocasové aktivity, sport, cestovani,
spolecensky Zivot.
2/ Druhym smérem je asistivni technologie. Jde o poradenstvi pii vybéru vhodnych

kompenzacnich pomicek, pfi jejich efektivnim vyuZivani, pfipadné radu jak vhodné
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upravit pracovni prostiedi tak aby spliiovalo zakladni podminky pro bezpecnost prace a
zarovenn usnadnovala pracovnikovi s handicapem vyuzivat veskeré dostupné

kompenzaéni pomicky (http://www.asistence.org).

Tranzitni program

Tranzitni program si vétSina lidi predstavuje jen jako pfipravu na moznost
pracovniho uplatnéni. Proto je casto bran jen jako piedstupen pro program
podporovaného zaméstnavani, ¢i jen jako pfimy vycvik pro pracovni vykon za
doprovodu a pomoci asistenta.

Tato bézna predstava upozoriiuje na nejednotnost ¢i spiSe neexistenci jednotné
koncepce téchto aktivit, protoze Tranzitni program zahrnuje vSechny dovednosti
potifebné pro nezavisly zivot. Mezi dulezité tkoly patii nejen pracovni dovednosti,
schopnosti a navyky, ale i mobilita, tady moznost pohybovat se vSude, byt s pomoci
asistenta, ktery zajist'uje nutnou podporu pii piekonavani architektonickych bariér.

Organizace Asistence 0. s. zajistuje pro své klienty, nejen pro ucastniky
Tranzitniho programu, osobni asisten¢ni sluzbu. Jedna se o vyskolené pracovniky, ktefi
pomohou s piepravou dle potieb a pozadavki. Jde o sluzbu, na kterou klient pfispiva
90,- K¢ za jednu hodinu.

Osobni asistenti pomadhaji jedinci pii cCinnostech, které dotyény nemize,
vzhledem ke svému handicapu, provadét. Typy asistenci jsou rizné, jedna se o celou
Skalu zahrnujici jak prosty doprovod, tak 0 pomoc pti riznych aktivitach az po podporu
pti vykondvani pracovni ¢innosti. U pracovni ¢innosti se predpoklada, Ze postizeny je
schopen samostatné vykonéavat zékladni tkony sam a asistence se tyka jen pomocnych
¢innosti, a navic jen do doby kdy se klient bud’ nauc¢i délat je sam, nebo, a to spise, se
vytvoii pracovné pratelské prostiedi a postiZenému se nauci pomahat kolegové.

Asistence 0. S. se vénuje vSem aktivitim zahrnutym pod termin Tranzitni
program. Program poméahé v adaptaci studentiim z JUS, ktefi vét§inou Ziji v chranéném
prostiedi, pii ptechodu do Zivota dospélych.

Organizace vénuje svym klientim podporu nejen pfi pfimém vstupu na trh
préace, ale i pfi piipravé na povolani, tedy studiu at’ jiz na JUS &i dalsich §kolach, ale i
ve volnocasovych aktivitach, Vv oblasti mezilidskych vztahli, avSak ptedevSim Vv

maximalni mozné sobéstacnosti véetné samostatného bydleni. Klientim s ukonc¢enim
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stfedni skoly kon¢i navykly systém sluzeb, na ktery jsou oni, ale i jejich rodiny, zvykli a

musi se naucit zit nezavisly zZivot véetn¢ vhodného zaclenéni do celé spolecnosti.

vvvvvv

bodi se zacilenim na klienta, kdy se jedna o systém, ktery rotuje kolem klienta a ne
naopak. Jednotlivé body systému jsou sestaveny jako souhrn znalosti potieb a zajmi

student® se zdravotnim handicapem, ktefi studuji na JUS:

1. pomoc pfi sestaveni jejich planu do budoucna po ukonceni studia,
uvédomeni si vlastni zodpovédnosti, dosp€losti s pravy i povinnostmi,
ziskavani dovednosti pro samostatny zivot,
konkrétn¢ smétfovana podpora,

vedeni k samostatnosti,

o a ~ w N

zajisténi sluzeb na ptfechodnou dobu, obdobi ptechodu mezi ukoncenim studia a

samostatnym zivotem,
7. zjistit fungovani navaznych sluzeb.

Jde tedy o soubor aktivit cilené zaméfenych na studenty se zdravotnim
postizenim, kdy je nutna pozitivni vazba mezi Gcastnikem programu a celym tymem,
ktery se skladd zrodi¢h, ucitell, pfipadn€ specidlnich pedagogl, vychovateld,
psychologa, socialniho pracovnika, ale i Iékafe, eroterapeuta a fyzioterapeuta a
konzultanta Tranzitniho programu. V pfipad¢ potieby je pfizvan dalsi odbornik. Cilem
tymu je presné urcit potieby klienta a doporucit program, nasledné jej pomoci realizovat
a pfipadné aktudln€ pozménit v ndvaznosti na nové skutecnosti.

V soucasnosti ma Asistence o. S. 111 klientti, ktefi mohou vyuzivat nabizené
sluzby, které jsou: asistence na béznych Skolach, asistence pii individudlnich
doprovodech, centrum pracovni rehabilitace, dal$i moznosti pracovniho uplatnéni,
individualni praxe, Job klub, konzultace, orientace v otdzce bydleni, podpora a pomoc
vV organizaci a realizaci voln¢ho casu, podpora a pomoc v sobéstacnosti v béznych
dennich c¢innostech, podporované zaméstnavani, poradenstvi, socidlni rehabilitace,
spoluprace v oblasti naslednych sluzeb.

Vedeni Asistence 0. S. uvadi, ze v soucasné dobé je v Tranzitnim programu 19
studenttl a 21 absolventt Praktické skoly pii JUS. Absolventi vyuzivaji riizné sluzby,

které organizace poskytuje, pfedevSim osobni asistenci.
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V programu jsou zaélenéni i 4 studenti z Obchodni koly pii JUS, ti viak
vyuzivaji moznosti programu minimaln¢. Ve skolnim roce 2010/11 vyuzil individudlni
konzultace pouze jeden student, jinak se jednalo o realizaci Tranzitniho programu jako
soucast vyuky ve tietim Skolnim roce, coz je rozdil proti Praktické skole kde je program
soucasti vyuky jiz v prvnim pololeti prvniho ro¢niku.

Dale je 26 klientd v programu Podporované zaméstnavani, které je svym
zpusoben s Tranzitnim programem provazané. Klient miize, ale nemusi, po ukonceni
Tranzitniho programu do programu Podporovaného zaméstnavani postoupit.

Tranzitni program je vysoce individudlni program, kdy se ptivodné¢ vSeobecna
pravidla upravuji na miru danému cloveéku, jeho zajmim a potfebam, coz u klient
s DMO plati dvojnasob. Z programu lze kdykoliv odejit, kdyz jedinec momentalné nic
nepotiebuje, ma vSe zafizené, a zase se vratit, az se tato situace zmeéni, a je potieba
nékteré dovednosti procvicit.

Neda se tedy fici, Zze jde cely program mozno absolvovat opakované, spise
dochazi k douceni, dopilovani, dofeSeni ne¢kterych dovednosti a schopnosti. Pro vstup
do Tranzitniho programu pii Asistence 0. S. neplati zadna omezeni z hlediska
zdravotniho stavu, bydlist¢ a véku, tedy kromé toho Zze by mélo jit o studenta ¢i
absolventa JUS, ¢ jedince s DMO.

Asistence 0. s. se, oproti vétsin¢ dalsich organizaci zabyvajicich se Tranzitnim
programem, pii své Cinnosti vénuje celé §ifi Tranzitniho programu, tj. na pomoc pfi
studiu a to nejen pfi uceni, ale 1 pfi vybéru skoly.

V dnes$ni dobé dochézi k stile vétSim integraci zdravotné postizenych mezi
zdravou populaci a tak nékteré zakladni ale i stfedni Skoly a vysoké Skoly stale Castéji
pfijimaji studenty i S téz8im postizenim. Pfi vybéru Skoly muze organizace pomoci
posoudit vhodnost Skoly z hlediska architektonickych bariér, pfipadné zajistit osobniho
asistenta pro cestu do Skoly ptipadné 1 pii vyuce.

Dale zajistuje pomoc a asistenci pii volnocasovych aktivitach. Pro zajist'ovani
svych aktivit vyuZiva nejen placenych asistentd, ale i neplacenych dobrovolniki.

Stav klientl se Vv poslednich letech, s ohledem na jisté provozni omezeni, prilis
neméni, a primérn€ vychazi jeden asistent na klienta, nebo jeden dobrovolnik na dva

Klienty.
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Tabulka 2: Piehled asistentti, dobrovolnikt a klientd v Asistenci o. s.

Rok | Pocet hodin placené asistence | Pocet hodin dobrovolniki | Pocet klientu
2010 | 22 432,0 3480 111
2009 | 29 805,0 2590 109
2008 | 23512,5 3512 108
2007 | 15 800,0 4 525 105
2006 | 13 661,0 2590 83

Zdroj: Vyro¢ni zpravy 2006 -2010

Organizace ma svUj styl pfidélovani asistentli k jednotlivym klientim. Asistenti
nejsou piidéleni ke klientovi nastdlo. Vzdy kdyz klient potiebuje doprovod ¢i jinou
pomoc, tak si zadd u koordinatora pozadavek a ten je E-mailem rozeslan vSem
asistentlim a ti se pak hlasi koordinatorovi, ktery zprostiedkuje kontakt s klientem.

Neékdy dochazi k dlouhodobéjsi domluve, kdy se naptiklad dojednd pravidelné
doprovazeni na nékterou aktivitu. VyhlaSovaci zpitisob ma tu vyhodu, Ze klient neni
vazan na volny cas jednoho asistenta. Navic dochazi k ur¢ité rotaci a to zabranuje
mozné nezdravé vazbé na asistenta.

Organizace také provozuje Job Klub, kde probiha teoreticka, ale i prakticka
ptiprava na vstup na otevieny trh prace. Klienti se v Klubu pravideln¢ setkavaji a
vymeénuji si vzajemné zkuSenosti s pracovnimi dovednostmi, ptipadné i se zkuSenostmi
ze zaméstnani, &imZz si poskytuji vzajemnou podporu. Clenstvi vJob Kklubu je
Vv soucasné dobé jednorocni. Diive se jednalo o dvoulety program, ale vzhledem
k velkému zajmu a kapacitnim moznostem bylo nutno program zkratit do jednoho roku.
V obdobi 2010/11 je v klubu Sest ¢lenu. P#i praci v Job klubu se postupuje podle
metodického materialu ktery vznikl pfi projektu ,,Cesta k lidem — s lidmi®, tento projekt
byl hrazen z Evropského socialniho fondu EU, ze statniho rozpoétu CR a rozpoétu hl.
m. Prahy.

Na tomto projektu spolu s Asistenci 0. S. spolupracovala i Formika o. s.,
spolecnost ktera se vénuje lidem se zdravotnim postiZzenim, ale i t€ém co se dostali do

socialni izolace, a to v oblasti moznosti uplatnéni na trhu prace.
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Kazdy ¢len Job klubu dostane svoji slozku Pracovni listy — Job klub, ta ziistava
po celou dobu trvani ¢lenstvi v organizaci. Klienti si ji v prubéhu roku neodnasi domu.
Jde o0 soubor osmdesati ¢tyt pracovnich listi a sedmi piiloh.

Ptilohy poskytuji zakladni ob¢ansko pravni informace v oblastech: podporované
zaméstnavani, ufad prace, prispévky uradu prace jednotlivei — osobé se zdravotnim
postizenim, vyhody zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, pracovni pravni
vztahy, invalidni dichody, davky socialni péce pro lidi se zdravotnim postizenim.

Pracovni listy jsou ndzorn¢ a piehledné vytvorené a sestavené dle jednotlivych
témat, napiiklad predpoklady k praci, moznosti pracovniho uplatnéni, jak hledat praci,
jak napsat zivotopis, kde najit inzerat, pracovni pohovor a dalsi, viz ptiloha A.

Neni uréeno poifadi vypracovani jednotlivych témat, toto rozhoduje vedouci
klubu dle dané potieby. Soucasti slozky jsou i rizné testy, které ucastnici vypliluji a pak
porovnavaji. Vedouci soucasné opravuje jejich odpovédi a vysvétluje jim spravnou
odpovéd’. Diky tomu si ucastnici mohou zkorigovat své nespravné nazory.

Dalsi soucésti jsou i praktické nacviky jednotlivych ukont, jako naptiklad
spravné pozdraveni a pfedstaveni, pfiprava na pracovni pohovor, ve smyslu co mam mit
sebou, jak se obléci, jak si zorganizovat Cas aby se to stihlo.

Pravée prakticky nacvik je velmi dulezity, protoze klienti mnohdy maji jen malé
zkuSenosti mimo okruh znamych osob. Jedna o skupinovy nacvik praktickych
dovednosti, ale v pfipad¢ potieby konzultanti problém procviéi s klientem individualné.

Po ukonceni clenstvi v Job Klubu dostavd ucastnik celou svoji slozku
Pracovnich listt domti a tak ma mozZnost vyuzit jednotlivé listy jako praktickou
pomucku naptiklad pii telefonovani zaméstnavateli.

Dalsi soucasti materialu je Metodicky material k publikaci Pracovni listy — Job
klub, ktery slouzi pracovnim konzultantkam jako pomticka pfi praci s pracovnimi listy.

Job klub nejsou jen spole¢na setkani, koordinatorky poskytuji i individualni
konzultace. V pfipadé potieby pomohou i se sepsanim zivotopisu, nebo s doprovodem

na pracovni pohovor.
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5.6 Dobrovolnici

Tranzitni programy jsou zvelké ¢asti zavislé na dobrovolnicich. O
dobrovolnictvi hovoiime v ptfipadé, Ze se Clovék vénuje dobrovolné jinym a to bez
naroku na finan¢ni odménu. Motivaci pro vykonavani dobrovolnické ¢innosti mtize byt
altruismus — poticba byt uziteény ostatnim, nabozenské piesvédéeni — mnoha
nabozenstvi maji pomoc druhym piimo zakotvenou ve svych ustanovenich, ptipadné
potieba ziskat profesni zkuSenost, na zaklad¢ které lze pak prokazat praxi pfi
hledani zamé&stnani.

Vlastni dobrovolnickd ¢innost se déli do dvou urovni:

e Formélni: jde o spolupraci s nékterou z mnohych neziskovych organizaci.
Soucinnost s organizaci pfinasi vyhody ve form¢é vycvikovych a vzdélavacich
programu, poradenstvi, supervizi, ale i spolupraci s organizacemi zabyvajicimi
se obdobnou ¢innosti, véetné¢ propagace Cinnosti. Dulezité je 1 zajiSténi pravni
ochrany dobrovolnikd.

e Neformalni: jde o neorganizované jedince, ktefi pomadahaji v ramci tzv.

sousedské pomoci, nebo 1 jinak, ale nechtéji byt nikde organizovani.

Dobrovolnické organizace se déli do dvou zakladnich skupin:

e Dobrovolnictvi plisobici zvenci dovniti: jedna se o typ strukturované organizace,
kdy se profesiondlni instituce, nemocnice, domov dichodcii, rozhodne vyuzit
sluzeb dobrovolnikd. V tomto piipad¢ je velkou vyhodou profesionalni zazemi,
na druhé strané¢ vSak vznikaji problémy se stdlymi zaméstnanci, ktefi
Vv dobrovolnicich vidi ohrozeni svych pozic.

e Dobrovolnictvi vzniklé zezdola nahoru: jde o plivodné neformalni pomoc, kdy
se dobrovolnickad ¢innost rozroste a Ucastnici se rozhodnou zaloZit obCanské
sdruzeni. Mezi velké klady patii dobré vztahy mezi jednotlivymi ucastniky a
nadSeni pro véc, které napomaha piekonavat rizné prekazky. Problémem byva
nutnost formalni struktury a ur€ity stupen profesionalizace.

Pted rokem 1989 sice byly dobrovolnické organizace, ale zaméfené jinym

smérem néz jak je vykladan termin dobrovolnictvi dnes tj. pomoc jednotlivci, ¢i malé

76



skupin¢ se specifickymi potfebami. Jednalo se naptiklad dobrovolné hasice, nebo
organizaci Cerveny k¥iz.

Ackoliv Cerveny kiiZ je organizace, jejiz ¢innosti bylo a stale je ptsobeni v
oblasti humanitarni, socialni a zdravotni, tak se nezabyvala problematikou pomoci
jednotlivetim ¢i skupindm se zdravotnim postizenim. To je zfejmé i platného Zakona
&.126/1992 Sb., o ochrané znaku a nazvu Cerveného kiize a o Ceskoslovenském
gerveném kiizi, kde jsou, kromé dalsiho, i vytyéené ukoly Cerveného kiize. CCK podle
tohoto zékona plni zejména tyto ukoly:

e pisobi jako vyluén€ uznana pomocna organizace vojenské zdravotnické sluzby;

e pusobi v oblasti civilni obrany a ochrany obyvatelstva a poskytuje pomoc v
ptipadech katastrof a jinych mimotadnych udalosti;

e poskytuje zdravotnické, zdchranné, socialni a dal§i humanitarni sluzby;

e it znalost Zenevskych umluv (http://www.cervenykriz.eu).

Nutno v8ak podotknout ze na trovni mistnich spolkt ¢lenové v minulosti i dnes
organizovali rGzné akce pro seniory, socidlné potiebné obCany a zdravotné postizené
obCany. Avsak jen v malé mife se jednalo o pfimou asisten¢ni ¢innost, spise §lo 0
organizovani kurzii a Skoleni, vedeni klubii a stiedisek pomoci. V dnesni dob¢ se hodné
rozviji jejich aktivita pfedevSim v oblasti zfizovani a vedeni stacionaf.

Az do 90. let 20. stoleti se dobrovolnickymi sluzbami nezabyval zZadny zékon.
Pomoc druhym byla brana jako pratelska vypomoc. Az po roce 1990 dochazi
k legislativni zméné.

Dobrovolniky jako takové zmifluje jiz Zékon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané¢ déti, ovSem jen ve spojitosti s détmi, protoZze zminény zakon bere v Givahu
¢innost dobrovolnikl pfevazn€ na tradi¢nich détskych taborech a v zdjmovych oddilech,
kde tito puisobili jako pomocnici profesionalnich pracovniki, tedy ne jako dobrovolnici
pfi asistenci a péci o handicapované jedince.

Dalsi je az Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbég, ten se jiz zabyva
dobrovolnickou sluzbou v §ir§im pohledu, tedy nejen dobrovolnikem jako pomocnikem
pro détské aktivity.

Pohled na dobrovolniky se vSak postupné meéni, postupné zacind byt
dobrovolnicka sluzba znama a respektovand. Zacinaji vznikat dobrovolnickéd centra a

tak je potfeba legislativné zabezpecit podporu a rozvoj dobrovolnické ¢innosti zamétrené
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svym pusobenim na obCany se zdravotnim postizenim. Na zakladé¢ §6 Zakona C¢.
198/2002 Sb., je mozné ziskat akreditaci pro dobrovolnické programy, prvni akreditace
byly udéleny v ¢ervnu 2003.

Dalsi zakon, ktery se zmiiiuje o dobrovolnicich je Zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni. AvSak tento zakon byl pGvodné vykladéan tak ze
dobrovolniky fadil do stejné skupiny jako pracovniky vykonavajici socidlni sluzby, tedy
vcetné pozadavkl na odborné vzdélani.

Pravé tento vyklad mnohym dobrovolnikim znemoznil jejich ¢innost. Posléze
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) vydalo doplnéni v komentafi kde
upfesiiuje pojem dobrovolnik. Na zdklad¢ tohoto komentare, viz ptiloha B, plati, ze
dobrovolnik neni pracovnikem ve smyslu pracovné pravnich ptedpist, a proto se jeho
¢innost tidi obCanskym zakonikem, a pokud jde o akreditovanou organizaci tak i
zminénym zakonem ¢. 198/2002 Sb.

V soucasné dob¢ je platny Zakon ¢. 206/2009 Sb. o zmén¢ zakona o socidlnich
sluzbach a zmén¢ dalSich zakont, kterym se méni zdkon €. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, avsak z hlediska potieb dobrovolnické ¢innosti doslo ke pfetvofeni pouze v
§100 odstavec 2, kdy povinnost ml¢enlivosti byla rozsifena i na dobrovolniky.

Lze zvazovat, zda vyjmuti z povinnosti odborného vzdé¢lani je spravné. Je
pravda, zZe pro dobrovolniky vykonavajici pomoc pii nakupech, domécich pracech typu
uklid neni potieba vyssi odborné vzdélani, ale protoZze dobrovolnici vykondvaji 1 dalsi
sluzby jako je doprovod na ufady, k Iékafi a podobné, tak se by m¢li mit alespon
zékladni znalost psychologie, schopnost poskytnout prvni pomoc, socialné pravniho
minima, ale i zaklady prevence vzniku zavislosti osob na socialni sluzb¢, dale by méli
mit ur¢ité komunikacni schopnosti a dovednosti.

Autorkou prace byl proveden priizkum na zjisténi pohledu na dobrovolnictvi a
S tim spojené otazky. Je prekvapujici, Ze mezi nazorem ze dobrovolnik ma nebo nema
mit odborné vzdélani je jen maly rozdil, kdy 41,76% respondenti se domniva, ze
odborné vzdélani je potfebné a 36,16 % respondentii je za dulezité nepotiebuje.
Skutecnost je o to vice zarazejici ze 91,20% respondentii mé stiedoSkolské a

vysokoskolské vzdélani.
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Graf ¢.5: M¢l by mit dobrovolnik odborné vzdélani

Mél by mit dobrovolnik odborné vzdélani

Eano: 38 (41.76%)
Enevim: 20 (21.98%)
Hne: 33 (36.26%)

zdroj: hitp:/13199.vypinto.cz

Zdroj: Dobrovolnictvi, vysledky prizkumu

Graf ¢.6: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

Nejvyssi dosaZene vzdélani

msS 42 (46.15%)
ovS: 32 (35.16%)
BVOS: 9 (9.89%)
Bzakladnl 6 (6.59%)
Byyucenl: 2 (2.2%)

zdroj: hitp:/13199.vypinto.cz

Zdroj: Dobrovolnictvi, vysledky prizkumu

V soucasné dob& neexistuji vetejné pristupné kurzy se zameéfenim pro
dobrovolniky. Sice jsou pofadana odborna Skoleni, ale az jako Kurz pro osobni
asistenty, kdy se jedna o kvalifika¢ni kurz dle § 37 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ktery lze
absolvovat i jako rekvalifika¢ni, av§ak asistent pro osobni sluzbu handicapovanych osob
je jiz profese, kde jedinec musi zvladat pomoc handicapovanému klientovi na vyssi
odborné urovni, nez poskytuje vétsina dobrovolnikd.

Navic tento kurz, v minimalni délce 150 hodin lze mimo Prahu absolvovat
Vv cené od 8.000,- K¢ a v Praze od 10.000,- K¢, coz je ¢astka pro vétsinu dobrovolnikd,
ktefi ze statusu dobrovolnik nemaji narok na proplaceni zddnych nakladt spojenych s
dobrovolnictvim, nepfijatelna.

Je na uvédzenou zda pravé to Ze dobrovolnik nemd narok na thradu skutecné

vydanych nakladii na poskytnutou bezplatnou pomoc neni v nékterych ptipadech
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divodem, pro¢ dobrovolnik svoji ¢innost ukon¢i. Provedeny prizkum ukazal ze 59,34%

respondentll by povazovala za spravné hradit nutné a prokazané vydaje.

Graf ¢.7: Finan¢ni ocenéni dobrovolnik®

Dobrovolnik by mél pracovat

Eza uhradu nakladd (jizné, pomicky): 54 (59.34%)
Ozcela bezplatné: 15 (16.48%)

Hza symbolickou finanénl odménu: 14 (15.38%)

B za nefinanénl odménu: 8 (8.79%)

zdroj: hitp:13198.vypinto.cz

Zdroj: Dobrovolnictvi, vysledky prizkumu

Dobrovolna ¢innost by méla piinaset vsem ucastnénym radost. Klientim, kterym
je poskytovana, pomaha ptekonat problémy a poskytovateliim, kromé dobrého pocitu ze
né¢komu pomohli, umoziuje uvédoméni si hodnot v zivoté. VétSina dobrovolnikt se
diky své ¢innosti podivé na svét o€ima ze zcela odlisného uhlu tak proziva svij vlastni
Zivot intenzivnéji.

Praxe ukazuje, ze je dulezit€jsi nez mit nékolik malo dlouhodobéjsich
dobrovolnikii pracujicich na jednom projektu ziskani mnoha tzv. individualizovanych
dobrovolniki.

To jsou jedinci, ktefi si vybiraji kratkodobé projekty a tém se pak naplno vénuji.
ProtoZe nez jeden unaveny ¢i vyhotely dobrovolnik je lepSi parta nadSenych lidi kteti
udélaji vyborny projekt, rozejdou se a zase n€kdy se sejdou na néfem jiném, stalé
pomoci se ma vénovat profesiondlni asistent.

Prizkum ukézal, ze piestoze skoro polovina respondenti délala dobrovolnika,
tak jen 23% respondentl uvazuje o tom, ze by tuto Cinnost pfemeénila ve své trvalé
zaméstnani.

Toto ukazuje na staly zdjem ze strany pomadhajicich podporovat potiebné a
smysluplné projekty.

I z tohoto ditvodu by bylo vhodné piehodnotit pfistupu k thradé nutnych vydaji,

vcetné profesionalniho bezplatného vyskoleni.
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Graf ¢. 8: Délal bys asistenta zdravotné postizenému jako zaméstnani

Délal by jsi asistenta zdravotné postizenému jako zaméstnani

Hano: 23 (25.27%)
HEne: 68 (74.73%)

zdroj: hitp:i13199.vypinto.cz

Zdroj: Dobrovolnictvi, vysledky prizkumu

V problematice thrady zajisténi potiebnych Skoleni by mohly napomoci mistni
¢1 méstské utady, které by mohly zékladni kurzy potradat, ¢i spolufinancovat, vzdyt
dulezitost dobrovolnické ¢innosti uznava i Evropska unie, dikazem toho je to Ze rok
2011 byl vyhlasen ,,Evropskym rokem dobrovolnickych ¢innosti na podporu aktivniho

obdanstvi®.

5.7 Neziskové organizace v dneSni spole¢nosti

Cinnost neziskovych organizaci v oblasti péée o jedince s handicapem je
nezastupitelnd. Dé¢laji zasluznou praci, na kterou stit nema Cas a prostredky. Stat se
ovSem témto aktivitdm vétSinou nikdy nevénoval. Byla to pfedevSim oblast zajmu
cirkve a bohatych jedincu.

Veskeré neziskové organizace musi byt dle zdkona 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcant, registrované na Ministerstvu vnitra Ceské republiky (dale jen MV CR). Na
zakladé informaci ziskanych od MV CR uvedeny zakon vsak neukladd MV CR za
povinnost registrovat organizace dle jejich hlavnich cili a proto nelze zjistit kolik
instituci se pfimo zabyva zdravotné postizenymi.

MV CR si organizace tiidi dle zékladniho zaméfeni jen pro interni potiebu a
spolecnosti zabyvajici se problematikou zdravotné postizenych jsou zahrnuty v sekci:
Zdravotnické, zdravotné postizenych ob&ant a mladeze. Zde je dle informaci z MV CR
k 27. 7. 2011 registrovano 2.360 organizaci (Buresova, MV CR).

Nestatni neziskovd organizace, termin je nékdy zkracovan jen na neziskové

organizace, neni v nasi republice pravni teminus technicus, ale ani neznamena pravni
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formu spolecnosti dle zdkona. Jedna se 0 ndzev, ktery je zazity a bézn¢ se pouziva
v ekonomickych i spolecenskych textech na vSech trovnich. Timto pojmem se oznacuji
organizace Vv nichz nema ucast stat a jsou autonomni. Jde o organizace, které jsou
zaloZzeny na jinych motivech nez je ekonomicky zisk a pokud jejich aktivity piinasi
vynos, tak ho cely vkladaji zpét do organizace. Nejvystizngjsi definice neziskového
sektoru je ze jej tvoii organizace, které jsou:

e Organizované: majici jistou institucionalizaci své struktury, tj. maji formulované
zakladaci smlouvy, stanovenou organiza¢ni strukturu, ¢innost, cile.

e Soukromé: institucionaln¢ oddelené od vlady, ale nejsou vyjmuty z ptidélovani
statnich financi.

e Nerozdé@lujici zisk: zisk neni rozdélovan individualnim vlastnikim spolecnosti,
veskeré zisky jsou vloZeny do cinnosti organizace. Jde o zdkonem danou
podminku, ktery definuje, Ze jde o organizace zaloZené za jinym ucelem nez je
podnikéni.

e Samospravné: majici vnitfni strukturou, jsou stanoveny fidici a kontrolni
kompetence.

e Dobrovolné: tedy, vyuzivajici prace dobrovolniki v jakékoliv formé.
Organizace se samoziejmé rtizni v mnozstvi a typu vyuzivani.

Finanéni zajisténi nestatnich neziskovych organizaci je =z vice zdrojl.
V prvnim fad€ se jedna o ¢lenské piispévky clentl, pfipadné vynosy z vlastni ¢innosti a
sponzorské dary. V druhé tad¢ jde dotace ze statniho rozpoctu, prestoze se jedna o
nestatni organizace tak to neznamend, ze nemaji moznost Cerpat finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpoctu, avSak na tyto dotace neni pravni narok. Dotaci Ize ziskat na konkrétni
program vyhlaSeny ze strany statnich organt. Podporu je mozné ziskat maximalné za
dobu jednoho roku, protoze se jedna o alokaci financi z oblasti statniho rozpoctu a ten je
Parlamentem CR schvalovan vzdy na jednoleté obdobi, aviak o dotaci lze, v ramci
programu, zadat opakované.

Ne&které neziskové organizace prezentuji nazor, Zze by mély byt pievazné
financovany ze statnich prostfedkili, ale zaroven by stidt nemél zasahovat do jejich
¢innosti véetné kontroly nad pouzitymi prostfedky, coz z hlediska povinnosti vetejné
spravy, ktera ma zdkonem danou povinnost kontrolovat ucelnost piidélenych dotaci

neni mozné.
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Treti moznosti financovani je ziskdni finan¢nich prostfedkit z ESF, jehoz
jednim z hlavnich ukoli je podpora socidlniho zacleniovani a zajisténi rovnych
prilezitosti. Zajem Evropské unie o problematiku zaclenéni jedinct s handicapem je
patrny Z mnoZzstvi vypisovanych grantt a piidélenych prostiedkt v ramci ESF.

Veskeré uvadéné neziskové organizace uvedené v diplomové praci jsou
spolufinancovany, kromé dotaci z rozpoétu CR, hl. m&sta Prahy & krajt, i z grantti ESF
programi OPPA a OP LZZ.

ESF v CR, ktery spravuje jednotlivé operaéni programy, nesleduje konkrétni
cil projektu ale jeho celkové zaméfeni dle vyhlaSenych prioritnich os, a tak Ize jen
odhadovat Ze v rdamci OPPA na problematiku ktera se da zaclenit pod jednotlivé slozky
Tranzitniho programu pro jedince se zdravotnim handicapem, bylo pfidéleno, jak lze
zjistit ze internetovych  stranck OPPA, osm dotaci viz piiloha C
(http://www.prahafondy.eu).

Na zikladé informaci ziskanych z MPSV CR ztymu ESF bylo z OP LZZ
Styficet jedna dotaci, viz piiloha D (Lintymer, MPSV CR).

Jejich pocet mlze byt urcité¢ podstatné vétsi, avSak pravé pro nejednotnost
specifikace vyuzitim klicovych slov je znemoznéna presna statistika. Pfidélenych granth
jsou stovky ale pfi filtrovani podle slova handicap a tranzit a dal$i modifikace, se vytiidi
jen v pfiloze uvedené granty.

Hlavnim cilem neziskovych organizaci pro zdravotné postizené je plna
integrace jedinct s handicapem, bez ohledu na prezentované zaméteni. Protoze at’ jiz
jde o sdruzovaci ¢innost, zdjmovou, volnoCasovou, poskytovani asistencéni sluzby,
podporované zaméstnavani, nebo Tranzitni program, tak v podstaté jde o splynuti obou
skupiny, o plné zapojeni a ,zrovnoprdvnéni“, o pfizndni pradva postiZenym na
plnohodnotny Zivot, jejich piijeti skupinou bez zdravotniho handicapu.

Znacnym problémem je vSak oficidlni vystupovani neziskovych organizaci.
Vétsina téchto spolecenstvi vznika z ptivodniho kolektivu lidi, ktery za¢al na neformalni
bazi, jako logické vyusténi na zaklad€ jiz provadéné cinnosti nebo vzniklé potieby
nedostatku nékteré sluzby, ¢i sdruzeni lidi se stejnym problémem.

Pferodem v organizaci vznika povinnost dodrZovat legislativu ale i obecné

normy. Mezi platnd pravidla patfi prihlednost v ucetnictvi, jasnd pravidla a napln
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¢innosti, ale zaroven predikce budouci ¢innosti. Dale se jedna o poskytovani informaci
na zaklad¢ pozadavku a to nejen ze strany statnich orgénd, ale i firem, Skol, ¢i jedinct.

Informovanost o specifickych potiebach téchto jedinci by méla byt
samoziejmosti, protoze bez poznani nemtize dojit k pochopeni a bez pochopeni nedojde
k bezpodminecnému pfijeti. Je tedy zarazejici, ze informace o programech a ¢innostech,
mimo ¢innost zakladni, jsou vétSinou vSeobecné. Skladaji se z frazi, které jsou uvedené
na internetovych strankach, a ¢asto ani nejsou bézné poskytovany, piipadné jsou vazany
na uréitou podminku. Tou miuZe byt napiiklad dlouhodoba c¢innost v organizaci,
ptipadné mohou byt poskytnuty za finan¢ni tplatu.

V piipad€ zajmu, pokud se nékdo na danou organizaci obrati jako jednotlivec
a ne jako organizace pfimo nabizejici financni podporu a chce se néco dozvédét o
programu, tak se mu casto, a to piedevS§im u vétSich ¢i znaméjSich sdruzeni, dostane
pomérné strohého piijeti.

Z toho vyplyva, ze na tazatele se organizace nedivaji jako na osoby se zajmem
o danou problematiku, ¢i potencionalni spolupracovniky bez ohledu na pravni status, tj.
dobrovolnik, asistent, placeny zaméstnanec, ale jako na klienty v trznim vztahu. Byt je
jasné Ze organizace ke svému provozu potiebuji finan¢ni prostiedky, tak tento pfistup je
znaén€ kontraproduktivni. Vzbuzuje pochybnosti o humannim zaméteni organizace a
vyvolava neptiznivy pohled na jejich ¢innost, coz znacné poskozuje i ostatni sdruzeni a
hlavné to potlacuje zajem o problematiku.

Organizace si ¢asto neuvédomuji, Ze jako piijemci dotaci, ale i sponzorskych
prispévkl, by méli automaticky poskytovat informace, samoziejmé kromé osobnich
udajt, ale co je podstatné, svym ptistupem odradi nejen mozné spolupracovniky, ale
pfipadné sponzory nebo budouci zaméstnavatele. Pravé neprihledné aktivity vzbuzuji,
a¢ neodiivodnéné, pochybnosti o opravnénosti poskytovanych dotaci a hlavné
potiebnosti zdravotné postizenych a vyvoldvaji negativni reakce vici skupiné lidi
s handicapem, a tim ztéZuji jejich pfijeti do spolecenstvi. Pfitom pravé neziskové
organizace maji jako jeden z hlavnich kol zac¢lefiovani postiZenych do komunity, ale
to bez informovani a otevieného jedndni nelze. DalSim znaénym problémem je
nedostatecna spoluprace jednotlivych neziskovych, soukromych i statnich organizaci,
které jsou poskytovateli sluzeb pro zdravotné postizené. Velké mnozstvi malych

organizaci, které o sobé& Casto ani nevédi, rozmélnuje jednak finanéni prostiedky ale i

84



silu. Jednotlivé neziskové, ale i soukromé organizace nejsou schopny systémovée
prosazovat zmény a do ptipravovanych konceptli vyhladsek a zakonid se snazi vlozit
piipominky na pozadavky a které jsou izce zamétené jen vlastni skupinu.

Problematika jedinct s handicapem by bez existence nestatnich neziskovych
organizaci nesla fesit, protoze mnohdy se jedna, z pohledu statu, o malou skupinu lidi.
Vyhodou neziskovych organizaci je dobra znalost prostfedi, problematiky, vétsi
operativnost a predevSim osobni motivace. OvSem na druhé strané jim Casto chybi
profesionalni zdzemi a hlavné nadhled z hlediska celku, vidi jen svoji skupinu a nevidi

to v celkovém kontextu.
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6. Realizace Tranzitniho programu

Realizace Tranzitniho programu klientli Asistence 0. S., je rozd¢lena do tii

zékladnich etap.

1. Etapa: pfipravna cast.
2. Etapa: ptechodova cast.
3. Etapa: zaclenéni.

Prvni etapa probiha v dobé studia na JUS a to vét§inou béhem poslednich dvou
let dochazky do Skoly. Budouci klient se o naplni Tranzitniho programu dozvi jak od
svych spoluzaki, tak i od uciteli JUS, ale hlavné od konzultanttl z Asistence 0. s. ktefi
dochazi na vyucovani Praktické Skoly, kdy se piedstavovanim zaméfeni a hlavné vyhod
tohoto programu snazi studenty piesvédcit, aby do programu vstoupili.

K sezndmeni s programem dochazi pti hodinach rodinné vychovy. Zikladnim
zamérem je motivace k aktivnimu pfistupu. Déle se jednd o informativni seznameni
s poskytovanymi sluzbami v CR pro jedince s handicapem, informovani o finanénich
uhradach za poskytované sluzby a o davkach poskytovanych na zajisténi nezbytnych
potieb. Soucasti jsou 1 zaklady legislativy z oblasti socialni oblasti a zaméstnanosti.

Tranzitni program je tématicky rozdélen do dvou zakladnich blokii. Prvni blok
je svét prace a spoleCensky styk. Druhy blok je praxe, tedy vysvétleni co praxe pro
klienty znamena a v ¢em jim muze byt prospésna.

To vSe se odehrava v prubéhu prvniho ro¢niku Praktické Skoly a k realizaci
praxe dochdzi v pribéhu druhého ro¢niku. Praxe byvd vykondvana v terapeutickych
dilnach, na béZnych pracovistich, pfipadné u budouciho zaméstnavatele.

Zde se ukazuje ucelnost zfizovani podplrnych organizaci pfi specializovanych
Skolach, kdy se sdruzeni mohou pfimo zamé&fit na klienty s konkrétnim handicapem.

Z tohoto duvodu byla zfizena i Asistence 0. S. ktera je zaméfena na podporu
studentti JUS. Postizeni DMO je natolik specifické, Ze je specializovana organizace
nutnosti, pokud ma byt jeji Cinnost smysluplna. Organizace se vénuje, kromé
Tranzitniho programu, i na osobni asistenci kdy zabezpecuje pomoc pii individualni

praxi, ale i pottebné doprovody na pracoviste, ¢i dle potieby klienta.
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Vedeni sdruzenych $kol JUS plné podporuje jakoukoli aktivitu ktera usnadni
zaclenéni studentli do bézného Zivota. Vlozeni instruktdzniho obezndmeni s Tranzitnim
programem do rodinné vychovy tématicky odpovida obsahu pfedmétu. Navic, pravé
zafazenim do Skolni vyuky, je zajiSténo to, ze se nezkreslené informace dostanou ke
vSem studentlim a jejich rodi¢im, coz je velmi dilezité, protoze Tranzitni programy
zatim nejsou vSeobecn¢ a v plné §ifi prili§ znamy.

V naSi zemi se Tranzitni program realizuje prozatim pievazné¢ v kooperaci
specialnich skol, zaméfenych na vychovu déti a mladeze se zdravotnim handicapem, a
organizaci pro podporované zaméstnavani. Jde pfedevS§im o individudlni praxe na
pracovistich s podporou asistence.

VétSinou se jako o cili hovoii o nalezeni prace na volném trhu, ale mezi hlavni
ukoly patii predevSim ziskani a dalsi rozvoj pracovnich a socidlnich dovednosti, které
jsou zapotiebi nejen pro ziskani ale hlavné pro udrzeni si prace.

Tranzitni program tedy neni, jak je vétSinou predstavovan, prostiedek zaméteny
Tranzitniho programu, bez toho by nebylo mozné ani uplatnéni na volném trhu prace.

Tranzitni program umoznuje studentim piehodnotit své predstavy o praktickém
zivoté, které¢ jsou ovlivnéné dosavadnim setrvanim V chranéném prostiedi, a ziskat
realnou piedstavu o situaci po ukonceni studia a hlavné v bézném zivotg.

Klient programu si miZze ovéfit své piedstavy a porovnat svoje znalosti a
dovednosti i Vv realném pracovnim prostiedi. Vlastni konkrétni zkuSenost napomuze
vV uvédoméni si svych limitd a diky tomu se mize klient blize sméfovat na dalsi
vzdélavani, nebo na rozvoj chybéjicich dovednosti, v ¢emZz mu opét mlze pomoci
Tranzitni program.

Mnohdy jsou vSak nejvétSim problémem socidlni dovednosti jako napiiklad
uméni jednat s lidmi, porozuméni mezilidskym vztahtim, verbalni i neverbalni
komunikace, sebefizeni a dal$i dovednosti potiebné k pfijeti ¢lovéka do socialnich
skupin. Ugastnici programu se do té doby vétsinou pohybovali v chranéném prostiedi,
kde se okoli prizptsobovalo jim, a s opacnym pfistupem maji zna¢ny problém.

S timto jim mohou napomoci Job kluby, nebo individudlni konzultace. Jako
vhodné by v tomto piipadé byly cilena Skoleni na jednotlivé socialni dovednosti jako

zdraveni, predstaveni se, ale i dani pfednosti avSak tento typ pomoci zatim zadna
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organizace neuvadi, byt' lze ptedpokladat, Zze na ptipadné nedostatky konzultanty své
klienty upozorni. Kurs spolecenského vystupovani by urcité byl pfinosny, protoze by se
mnohym nedorozuméni, negativnim reakcim ze strany okoli jak v pracovnim tak
V osobnim Zivoté, mohlo predejit.

Prostory sdruzeni Asistence 0. s. jsou umisténé v komplexu budov JUS a tak
mohou studenti, nebo jejich rodinni pfislusnici, kdykoliv navstivit podptirnou organizaci
a vyzadat si dal$i potfebné informace Kk Tranzitnimu programu. Pfechod student se
zdravotnim handicapem do svéta dospélych ovliviiuji rizné subjekty, a proto jsou svym
zptisobem ucastniky Tranzitniho programu i rodice, ucitelé, zaméstnavatelé a tak je
mozno na situace nahlizet z riznych hledisek a subjektivnich zkusenosti.

Tranzitni program se zamécfuje na podporu a rdst osobnich kompetenci,
schopnosti a dovednosti tak aby handicapovani jedinci mohli pouzivat obvyklé
spoleCenské zdroje, které zahrnuji systém socialni péce, socialni podporu, podpirné
skupiny, ale i vztah ke spole¢nosti, dale podle moznosti uplatnéni se na otevieném trhu
prace a hlavn¢ zivot v piirozeném prostredi.

Na zacatku programu je s klientem, a piipadné i s jeho zékonnym zastupcem,
podepséna smlouva na socialni rehabilitaci. Socialni rehabilitace je registrovana socialni
sluzba, ktera je provadéna podle Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, viz
specifikace v §70, bod 2.

V ramci zdkona se socidlni rehabilitace zamé&fuje na:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich

¢innosti vedoucich k socialnimu zac¢lenéni,

b) zprosttedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

c¢) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstardvani osobnich

zalezitosti.

Na zacatku programu, pii hledani cili a tim sméfovani Cinnosti, se s klientem
probira jeho pfedstava o tom, co chce délat. Malokdo ma uz na stiedni Skole konkrétni
pfedstavu o svém budoucim zaméstnani. Navic Casto rodina klienta vibec nebere
moznost piipadného pracovniho uplatnéni, vzhledem Kk té¢Zkému zdravotnimu postiZent,

Vv uvahu a proto je o této eventualité nutno presveédcit klientovo okoli.
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Pti volbé budouciho pracovniho zaméfeni se v prvni fadé doporucuje brat
V uvahu z4jmy klienta. Pravé timto smérem jsou zamétené prvni rozhovory s Klientem.
Zaroven je nutné vzit v tvahu 1 dal$i nepominutelné faktory, mezi které se pocita hlavné
sobéstacnost, kde muze byt vyrazné omezeni dané zdravotnim postizenim.

To je potieba rozdélit na docasné omezeni, kde se predpokldda zlepSeni ¢i
odstranéni, napiiklad dojde k odstranéni, nebo snizeni problému po operaci a na trvalé
omezeni, kde je s tim nutné neustale pocitat. Pravé urcita nedostatecnost, kterou nelze
odstranit ani kompenza¢nimi pomilckami ani trénovanim urcité Cinnosti je Casto
rozhodujici pfi kone¢né volbé povolani. Pfi posuzovani moznosti se v Asistenci 0. s. se
uvadi vyuzivani posouzeni podle kanadského hodnoceni COPM.

Dilezitd je 1 samostatnost. Pravé na rozvoj samostatnosti se hodné klientl pfi
Tranzitnim programu zameétuje. Jsou i dalSi faktory, které ovliviluji vybér, jako
napiiklad bydlisté, ale zde 1ze predpokladat, ze se to da asem zmeénit.

V prubéhu Tranzitniho programu klient porovnava své ptredstavy o budoucim
zivoté a ziskava realnéj$i pohled na situaci. Jedna se nejen o oblast pracovniho
uplatnéni, ale i o uvédomeéni si nutnych sluzeb, které jedinec se zdravotnim handicapem
potiebuje. Mnoh¢é sluZby si ani neuvédomuje, protoze do té doby byl v komplexu JUS
ktery, kromée toho Ze je celé bezbariérovy, je uzpusoben veskerym potiebam.

V arealu JUS jsou zajistovany aktivity jak rehabilitace, pracovni terapie,
moznost sportovniho vyziti ale i socidlni pracovnik, psycholog, osobni asistenti a
mnoh¢ dalsi. Diky ochrannému prostiedi si vétSina studentli neuvédomi, jakou pomoc
bude po odchodu ze Skoly potiebovat, kde najde potiebné kontakty na sluzby a také jak
poskytnuté sluzby finan¢né uhradi.

Da se fici, ze program je koncipovan na dva roky, ale n€kdy maji klienti
dochazku prodlouzenou na tfi roky. Délka programu zélezi hlavné na zajmu klienta,
protoZze Tranzitni program je zcela dobrovolny. Do programu lze vstoupit kdykoli
Vv pribehu celého roku, tedy nejen na zac¢atku Skolniho roku, ¢i studia, coz je dano jeho
dobrovolnosti.

Neznamena to tedy, ze kazdy student Se automaticky musi hned v zaii zapojit do
Tranzitniho programu, byt to tak v praxi obvykle je. Studenti by si sami méli uvédomit,

v ¢em jim mitiZze tento program pomoci a zda ho chtéji absolvovat.
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Se studenty se zacina spolupracovat v 1. ro¢niku Praktické skoly formou hodin
Tranzitniho programu ve vyucovani, vétSinou v pfedmétu rodinna vychova a to
jedenkrat mésicné. Od druhého pololeti 1. ro¢niku se s klienty zacind spolupracovat 1
formou individudlnich konzultaci, kdy se zjist'uji hlavné z4jmy klienta, jaké jsou jeho
schopnosti a moznosti. To je dulezité pro sméfovani praxe, do které bude dochazet
béhem ve 2. rocniku Skoly.

Druha etapa v této fazi jde 0 jednotlivé Cinnosti sméfujici k zacatku doby po
ukonceni skolni dochazky, tedy po odchodu do bézného Zivota. Piesto sem lze pocitat i
aktivity probihajici v prib¢hu Skolnich prazdnin, protoze Tranzitni program sice trva
béhem celého kalendarniho roku, ale v dobé letnich prazdnin, kdy maji studenti volno a
vétSina z nich je doma mimo Prahu, piimé préace s klienty vétSinou neprobiha.

Na nékteré krat§i prazdniny, jako napiiklad jarni a velikonoc¢ni, je vSak casto
domluvena spolecna navstéva rodnych mést, kde jsou vyhledavany navazujici sluzby,
které bude klient po navratu domi potitebovat, jako je podporované zaméstnavani,
osobni asistence atd. Pfipadné je vyhledavana mozna pracovni praxe v misté bydliste,
kterd by vedla k moZznému ziskani stdlého pracovniho mista po ukonceni Skolni
dochazky.

S ukoncenim $kolni dochazky se mladi lidé vraceji, mnohdy po delSim case,
pokud nepocitame vikendy a prazdniny, do mista svého stalého bydlisté. V této dobé by
jiz diky zminénym aktivitim méli mit pfedjednané zajiSténi potfebnych sluzeb, bydleni
a v optimalnim ptipadé i pracovni misto.

V pribéhu celé¢ druhé etapy klienti v realném prosttedi porovnavaji své
predstavy, plany se skute¢nymi podminkami.

V tomto obdobi dochézi k individualnim konzultacim a dolad’ovani jednotlivych
potieb a pozadavkl. Vysledkem pii zakonCeni druhé etapy by méla byt stabilizace
klienta ve vSech oblastech ptrechodu do bézného zivota.

Treti etapa v tomto obdobi je jiz klient, v ramci svych moznosti, samostatny.
PInou samostatnost, sohledem na velmi zavazné zdravotni postizeni, nelze
predpokladat. Sluzeb Asistence 0. S. by mél vyuzivat jiZ minimalné, spiSe jako posledni

moznost.
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Ve treti etap¢ klient postupné prechdzi od vyuzivani sluzeb organizace
ke sluzbam, které jsou poskytovany V misté jeho bydlisté. Navic zde ma i svoji
samoziejmou socialni sit’ skladajici se z rodiny a piatel.

Organizace zustava s absolventy Tranzitniho programu v neformdlnim kontaktu.
Pro byvalé¢ studenty JUS existuje Klub absolventd, ktery sice maji na starost
zaméstnanci JUS, ale dochézeji tam i asistenti a dobrovolnici z Asistence o. s., a tak
zustavaji vzajemné v kontaktu a v ptipad¢ potieby lze domluvit individualni konzultaci

1 po ukonceni Tranzitniho programu.
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7. Pripadové studie

Udaje K jednotlivym piipadovym studiim jsou shromazdény se souhlasem
klientek a jejich zvefejnéni je mozné pouze v této diplomové praci.

V diplomové praci jsou zvefejnéné piipadové studie J., A. a L., vSechny tfi
divky studovaly na nékteré ze kol pii JUS. Jedna z klientek chodila na JUS jiz od
prvni t¥idy zékladni $koly, druha az od devaté t¥idy zékladni $koly a tieti do JUS
nastoupila az po ukonceni devitileté zakladni Skoly. Dvé klienty navstévovaly
Praktickou $kolu a jedna ¢tyfletou stiedni Skolu ukonéenou maturitou. Jedna klientka
dojizd¢la kazdodenné do skoly z domova a dvé byly na internate.

J. jiz Gspésné ukoncila Tranzitni program a A. a L. jsou Vv soucasné dobé
ucastnicemi Tranzitniho programu.

Udaje jsou ziskané metodou semistrukturovaného rozhovoru a dale v otevieném
rozhovoru s klientkou a metodou vlastniho pozorovani. Cilem bylo zjistit zékladni
fakta, ale pfedev$im ndzory jednotlivych klientek na probihajici, ¢i jiz ukonceny
Tranzitni program.

Soucasti je i hodnoceni motorickych schopnosti, tedy souhrnné vyhodnoceni
pohybovych schopnosti. Motorika hruba: zahrnuje pohyby celého téla a velkych
svalovych skupin, vcetné lokomoce. Motorika jemnd: pohyby malych svalovych
skupin, zejména motorika ruky a motorika mimického svalstva véetné¢ oromotoriky.
Hodnoceni motoriky je dilezity faktor, protoZze ovliviiuje piipadnou samostatnost.

Déle je uvedeno 1 hodnoceni v ADL, které slouZzi k rychlému a strukturovanému
zhodnoceni schopnosti béznych dennich aktivit. Toto posouzeni bylo provedeno na
zakladé pozorovéani a piipadnych dotazl, avSak u vétSiny cinnosti bez praktického
ovéfeni skutecné sobéstacnosti.

Klientka je vzdy oznacena jednim pismenem, které si sama zvolila a litera
neodpovida jejimu jménu, konzultantka je uvedena jako K a protoZze se jednd o vice
osob tak je oznacena i €islem, spolupracovnik je oznafen pismenem X a autorka je jako
AP.

Ptipadové studie maji zakladni otdzky stejné, ty se tykaji osobni a rodinné
anamnézy, tak aby byly poskytnuty zakladni informace a byla ulehéend orientace a

moznost srovnani jednotlivych klientek. Dale se jednotlivé ptipadové studie zamétuji
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na to, jak probihal vyvoj u jednotlivych klientek S ohledem na Tranzitni program. Tedy
kdy a jak se dozveédély o programu, rdmcovy priib¢h programu, ale i zda bylo naplnéno
jejich ocekavani, zda byly splnéné vytacené cile, ale 1 plany v pfipadné pokracovani
V Tranzitnim programu.

Uvedené ptipadové studie konkrétnich osob dopliiuje hodnoceni dovednosti a

schopnosti a hlavné poskytuje celistvy obraz dané klienty.

7.1 Pripadova studie J.

Jméno: J.

Narozena: 26 let.

Bydlisté: Stiedni Cechy, mésto se zhruba cca 19.000 obyvatel, cca 30 minut od Prahy.
Diagnéza: DMO.

Socialni anamnéza: J. Zije v Gplné rodin¢, ma dvé mladsi sestry ve véku 17 a 13 let,
ob¢ sestry jsou zcela zdravé.

Typ invalidniho diichodu: Plny invalidni dichod.

Zpusobilost: J. je pln€ pravné zpisobila.

Vzdélani:

9 let ZS pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami v misté bydli§te

3 roky Prakticka $kola pti JUS

mé&si¢ni kurz na pocitace

Pracovni praxe:

Od 2. ro¢niku Praktické skoly chodila pravidelné na praxi do knihovny na Praze 2.
V knihovné uklizela ¢asopisy, zapisovala knihy a poméhala dle potieby.

Ve 3. ro¢niku chodila kazdy patek na praxi do Centra seniorti a zaucovala se na praci

V internetové kavarné.

Ergoterapeutické hodnoceni - diagnostika motorickych schopnosti

Motorika hruba: J. jezdi na mechanickém voziku, ale jen po byté, nebo v kavarné.
Venku ji nékdo musi vozit, protoze venku, na nerovné plose anebo na vétsi dobu vozik
nezvladne. V byté je schopna, po roviné, udélat par kroki s pomoci berli. AvSak

nepohybuje se o berlich po byt¢ bézng, jen ve velmi nutném a vyjimecném piipade.
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Motorika jemna: Nezvladne uchop pomoci obou rukou, pravou ruku ma schopng;jsi,
levou miiZze pouzivat jen v omezené mife.
Kompenzac¢ni pomiicky a jiné upravy: Mechanicky vozik, bezbariérova tiprava bytu a

okoli, na miru délana obuv.

Sobéstacnost

Ve vykonu v ADL.:

Umyvani: bez problému zvlada hygienu, pokud je v bezbariérovém prostiedi.

Odivéani: obléka se bez zasadni pomoci, zvlada i1 zapinani knoflikii, pokud nejsou pfilis
drobné, ale vzhledem k nedostatecné jemné motorice nezvladad nékteré ukony jako
naptiklad vazani tkani¢ek apod., z tohoto diivodu se vyhyba i tésnému obleéeni.

Toaleta: v bezbariérovém prostiedi zvlada samostatné.

Pfesun: vyuziva riznych kompenza¢nich pomiticek a s jejich pomoci to dokaze bez
asistence, kterou potiebuje v nepfizptisobeném prostiedi.

Piijem potravy: potiebuje Castecnou asistenci pii jidle 1 piti. Nemé problém se
motoriky, potfebuje stravu upravit do jednotlivych soust, tj. napiiklad nakrajet maso, ale

jinak vSe zvlada samostatné.

Samostatnost v béZném Zivoté:

Péce o doméacnost: uklizi si sviij pokoj sama, kromé uklidu ve vyskach. Pere a Zehli ji
maminka, ale J. zvlada prani a Zehleni drobného pradla sama. Velky uklid, véetné oken,
nezvlada.

Varteni: nevafii, protoze bydli u rodici, kde vaii maminka, ale umi uvaftit zakladni jidla.
Nakupy: na nakup chodi s kamaradkou, nebo s rodi¢i, hlavné kvuli pomoci s dopravou,
je schopna se rozhodnout co koupit a vi, kde to sezene. M4 ptehled o cenach rizného
zboZi.

Manipulace s penézi: ma vlastni bankovni ucet, ktery samostatné spravuje. S penézi, tj.
s invalidnim diichodem i se mzdou samostatné hospodaii.

Uspotadani ekonomiky domdacnosti: nemé velké zkuSenosti, protoZe bydli u rodict kde
ma zajistény plny servis, tj. nemusi hlidat v€asné placeni inkasa, zajiStovat opravy
apod., ale o danych zalezitostech ma plné povédomi a predpoklada, ze by to pii

samostatném bydleni zvladala.
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Jednani s afady: na Gfadech jedna sama, jen potfebuje doprovod kvuli transportu. Pii
navstévach socialniho odboru samostatné projednava potiebné zalezitosti, ma pomérné
slusny piehled o riznych dévkach a to diky internetu. Odebira odborny Casopis, ktery se
zabyva problematikou zdravotné postizenych. Na svém pracovisti, Centru seniorti, ma
socialni pracovnici, se kterou mize nékteré véci konzultovat. J. nema problém s
ruznymi formulafi a zadosti, pokud jim nerozumi, tak se neostycha zeptat.

Telefonovani: vlastni a ovladda mobilni telefon.

Internet: bézné pracuje na pocitaci v praci, dovede si vyhledat informace, mé vlastni
mailovou adresu a samostatné piSe maily.

Transport: v MHD necestuje samostatn¢, potiebuje pomoci.

Komunikace: neni stydliva, rada si povida klidn€ i s neznamymi lidmi a ve skupiné. Ma
jen drobnou vadu vyslovnosti, na kterou si rychle ¢lovék zvykne a po chvili ji nevnima.
V prubéhu feci se ji v pravém koutku objevuji vedlejsi ptiznaky ochablého svalstva. Ma
celkem slusnou slovni zasobu a lze si s ni povidat o béznych vécech.

Kognitivni vnimani: v rozhovoru reaguje plynule, ma piehled o aktualnich vécech v
politice, kultufe, sportu i co se d&je v regionu, vydrzi soustiedéna, ale po zhruba
tiicetiminutovém rozhovoru byla poznat znatelnd unava. Je vidét ze si v praci ¢innost

rozdéluje na kratsi useky.

Priibéh spoluprace s JUS a Asistence 0. s.

2002: nastup do Praktické Skoly, obor zahradnice, po dobu studia byla pfes tyden na
internaté. Prakticka Skola je dvouleta, ale jednotlivym zdkim mulze byt
Vv opodstatnénych ptipadech prodlouzena. U J. byla prodlouzena na tfi roky.

2002:: v pritbéhu prvniho roku studia byla ve Skole sezndmena s organizaci Asistence 0.
S. a zacala vyuZivat jejich sluzeb.

Aktivity Tranzitniho programu: pracovni praxe, nalezeni vhodného zaméstnani.
Zacatek Tranzitniho programu: 2002

Konec Tranzitniho programu: 2005
Tranzitni program

Vroce 2002 se J. stava klientkou Tranzitniho programu. Zprvu méla J.

konzultantku ¢. 1. Na zacatku programu si J. Spolu se svoji konzultantku vybrala sluzby
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Tranzitniho programu, které chtéla vyuzivat. Slo o oblasti, ve kterych potiebovala ziskat
praktickou zkuSenost, nebo kde bylo potfeba pomoci S nacvikem jednotlivych
dovednosti. Jednalo se o volnoCasové aktivity, ziskani informaci o poskytovanych
sluzbach, které by mohla vyuzivat, ale i moznost pracovniho uplatnéni. J. si za pomoci
konzultantky urcila cile, kterych by chtéla dosahnout: umét planovat volny Ccas,
samostatnost v péci o domacnost, najit si a hlavné udrzet zaméstnani.

S J. jsem se v prub&hu své prace v Asistenci 0. s. nesetkala, tou dobou jiz méla
ukon¢eny Tranzitni program, ale je stale v kontaktu s organizaci, kazdy rok jezdi na
pravidelné tydenni setkani byvalych klienti.

Rozhovor probéhl na zaklad¢ ptfani J. na jejim pracovisti, ptimo v internetové

kavarné.

AP: autorka préce

J: klientka

Tranzitni program

AP: Pomdhal Ti nékdo s prechodem z JUS do samostatného Zivota?

J: S praxi v kavarné mi pomdahala moje konzultantka, jezdila se mnou kazdy patek na
praxi sem na Mélnik.

AP: Vis, co znamena Tranzitni program?

J: Ano, to nam vysvétlili uz ve Skole a tak jsem tam chodila.

AP: Kde a od koho ses dozvédeéla 0 Tranzitnim programu?

J: Ve tridé nam to vysvétlila pani ucitelka a dala nam i letacky pro rodice, pak jsme se
byli cela trida podivat v Asistenci 0. s.

AP: Kdy ses zapojila do Tranzitniho programu?

J: Jesté na skole, v druhém rocniku.

AP: Co se Ti na spoluprdaci libilo?

J: Vsechno, byli na nas moc hodni, vSechno nam vysveétlili. Na kolik hodin miizeme
pracovat, Ze nam musi platit mzdu, a vysvetlili nam, jak se mame v praci chovat. Nasli
mi i praxi v knihovné.

AP: Co Ti v Tranzitnim programu vadilo?

J: Nic.
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AP: Vzpomenes si, jaké sis dala na zacatku cile?

J: Chtéla jsem chodit do prdace nékam mezi lidi, a taky bydlet sama ve svém byté.
AP: Které cile se Ti podarilo splnit?

J: Uz pét let pracuji v internetové kavarné a jsem porad mezi lidmi.

AP: Jak dlouho jsi byla v Tranzitnim programu?

J: TFi roky.

Pracovni uplatnéni

AP: Jakou jsi méla, nez jsi prisla do Tranzitniho programu, predstavu o svéem budoucim
zaméstnani?

J: Zadnou, jen jsem chtéla byt mezi lidmi.

AP: Chodila jsi ve Skole na praxi, jakou?

J: Ano, méli jsme dilny a pak jsem v druhém rocniku chodila na praxi do knihovny na
Praze 2, tam se mi moc libilo. V tretim rocniku jsem uz jezdila na praxi sem, na své
budouct pracoviste.

AP: Jak jsi se pripracovala na zaméstnani v Tranzitnim programu?

J: Ucila jsem se na pocitaci.

AP: S ¢im Ti pomahala konzultantka v oblasti pracovniho uplatnénim?

J: Sinzeraty ani Zivotopisem ne, protoze jsem uz mela domluvenou praci, ale ucila se
mnou na pocitaci.

AP:V soucasné dobé pracujes?

J: Pracuji uz pét let.

AP: Kdo ti pomohl najit praci?

J: Doma, uz nevim, jestli babicka s dédou nebo rodice se dozvédeli, Ze se stavi nové
Centrum senioru, a tak se ptali, jestli by tam pro mé nebyla néjaka prdace.

AP: Jako co pracujes?

J: Jako asistentka v internetové kavarnée, pomdaham lidem, ucim je jak napsat mail, jak si
néco vyhledat na internetu, mame i malou kopirku a tak jim kopiruji doklady.

AP: Vyhovuje Ti to?

J: Moc se mi to libi.

AP: Musela ses jesté néco doucit, néco co jsi netrénovala v ramci pripravy v Tranzitnim

programu?
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J: Musela jsem si udélat kurz, kde jsem ziskala osvédceni na praci s PC, bylo to hodné
tezké, ale byli moc hodni, chodili mé ucit domai.

AP: Pomohl by ti doskolovaci kurz, jako nastavba Tranzitniho programu?

J: Nevim asi jesté néco s pocitacem.

AP: Chtéla bys na svém zaméstnani néco zmenit, co?

J: Chtéla bych jeste pracovat v knihovne, kdyz jsem byla na stazi v knihovné v Praze tak
se mi to moc libilo.

AP: Co pro to, aby se to zménilo, deélas?

J: Byla jsem se zeptat u nas v knihovné, ale neni tam bezbariérovy pristup. Musela bych
nechavat vozik venku prred budovou, a pak bych se nemohla pohybovat po knihovné.

AP: Jak se dostavas do prace, dopravni dostupnost?

J: Do prace mé kazdy den vozi babicka, cesta nam trva dvacet minut, vozi mé i v zimé,

jen kdyz byl velky mraz tak mé vozila maminka autem.

Spolupracovnice

Pfi své navstéve internetové kavarny jsem mluvila s kolegyni J. Kolegyné
prodavacka — servirka pani X. s J. pracuje od otevieni kavarny. Pani X. se dfive blize
nesetkala s takto téZce postizenou osobou, ale ve spolupraci s J. nevidi Zadny problém,

protoze J. je dost samostatna a hlavné ma milou a ptatelskou povahu.

AP: Je J. prvnim zaméstnancem se zdravotnim handicapem?

X: Ano, J. zde pracuje jiz od otevieni kavarny pred péti lety.

AP: J. je V soucasnosti jedinym zaméstnancem se zdravotnim handicapem?

X: Ano, ale cely kolektiv se sklada jen ze tii osob.

AP: Kdybyste hledala nové zaméstnance, kolegy, prijala byste jedince se zdravotnim
postizenim?

X: Po zkuSenosti sJ. bych neméla zZdadny problém zaméstnat nebo spolupracovat
S osobou se zdravotnim postiZenim.

AP: Bylo nutné delat néjaké architektonické upravy pracoviste?

X: Nebylo, ale kavirna je v Centru seniorii a tak je cely prostor resen jako
bezbariérovy.

AP: Ma J. pridélenou patronku?
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X: Ano, ale ne primo v kavarné, patronka je pracovnice Centra senioril.

Bydleni

AP: Bydlis u rodicii, s nekym, vV chranéném byte, sama?

J: Bydlim s mamkou a tatkou a se dvemi sestrami, a kousek od nads bydli i babicka
S dédou.

AP: Jsi spokojena se svym bydlenim?

J: Ano, ale chtéla bych bydlet sama, treba zkusit chranéné bydleni.

AP: Zviladas péci o sviij domov?

J: Ano, drobny uklid si délam sama, mam rada, kdyz je vSechno srovnané. Nahore za mé
uklizi maminka a o opravy se staraji rodice.

AP: Kde ses naucila starat se o domdcnost?

J: Doma a pak i na internaté, ale hlavné doma.

AP: Které domdci prace zvladas nejlépe?

J: Utirani prachu, rovnani obleceni, uklizeni na stole.

AP: S kterou cinnosti v domacnosti mas nejvétsi problémy?

J: Viechno kam nedosdahnu.

AP: Myslis, ze by ti nékdo nebo néjakd pomiicka mohlo s timto pomoci?

J: Asi by mi néjaka pomiicka pomohla, ale zatim jsem Zadnou nezkousela.

AP: Varis si sama?

J: Vari maminka, ale trochu varit umim.

AP: Kdo té naucil varit?

J: Odkoukala jsem to od maminky a babicky. V Praktické Skole jsme se taky ucili varit.
AP: Chtéla bys néco zménit?

J: Chteéla bych bydlet v samostatném byté, ale to bych se musela odstéhovat do Prahy.
AP: Vyuzivas nékteré placené socialni sluzby?

J: Jednou jsem vyuzila sluzby asistence pri doprovodu na urad, ale jinak se mnou jezdi
nékdo z rodiny nebo kamardadka. Uklid ani dovizeni obédii, nebo pomoc pri hygiené

nepotrebuji, to zvladam sama, a co mi nejde s tim mi pomiizou doma.

Volnocasové aktivity

AP: Jaké jsou tvé zajmy, co té bavi?
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J: Rada c¢tu romany, chodim do kina, nebo na vylety.

AP: Co deélas, kdyz mas volno, nejsi v praci?

J: Ctu si, nebo jdu nékam s kamaradkou.

AP: Jsi rada ve spolecnosti?

J: Ano, moc.

AP: Chtéla bys neco zménit?

J: Chtéela bych vic nekam chodit, ale to je kviili doprovodu problém.
AP: Pokud ano, co k tomu potrebujes?

J: Nekoho kdo by mé vozil.

Socialni oblast

AP: Co si predstavis pod pojmem socialniho poradenstvi?

J: Nékdo kdo mi dat radu na co mam narok, jako kdyz jezdim u nds na socialku. Nebo
kdyz potrebuji s nécim poradit, tak mi reknou, jak a s ¢im mi miizou pomoct.

AP: Myslis, ze tuto pomoc potrebujes?

J: Ano.

AP:V cem potiebujes pomoc?

J: Zjistit kdy miizu pozadat o vozik nebo jinou pomiicku, a pak taky véci kolem priikazky
(ZTP/P).

AP: Je néco s cim potiebujes pravidelné pomoc?

J: No, asi socialni davky.

AP: Kdyz potirebujes pomoc za kym chodis?

J: Maminka mé odveze na socialni urad a tam si 10 S pani sama vyridim, pak mamince

zavolam a ona pro mé zase prijede.

Hodnoceni spoluprace s Asistenci 0. S.

AP: Jak dlouho jsi chodila do Asistence 0. s.?

J: T7i roky.

AP: Jsi stale s Asistenci 0. S. v kontaktu?

J: Ano, obcas jim napisi, chtéla bych tam i jezdit, ale nemam jak se tam dostat.

AP: Pokud ano, tak jezdis za nimi, telefonujes ji, nebo pises, kdyz potrebujes poradit?

J: Pro radu ani ne, spis jak se maji a co ted’ délaji, sleduji i jejich stranky.
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AP: Co ti Asistence o. s. a konzultanti poskytli?

J: V Asistenci bylo kamardadské prostiedi, jezdili jsme na vylety, chodili do kina a porad
se néco délo, takze asi kamaradstvi.

AP: S ¢im nejvice ti konzultantka pomohla?

J: Nevim, asi se v§im co jsem potrebovala pri praxi v knihovné a pak mé vozila na praxi
do mésta, kde bydlim.

AP: Co ti na vasi spolupraci vadilo?

J: Nic.

AP: Zmeénila jsi konzultantku?

J: Ano, chodila jsem potom i hodné ke K2.

AP: Proc si zmenila konzultantku?

J: Nezménila jsem to sama nebo proto, ze by mi néco vadilo, ale protoze toho méla K1
moc, tak si to rozdélily a byla jsem pak u K2.

AP: Chtela bys chodit znovu do Asistence 0. s.?

J: Ano, moc.

AP: Takze jak jsi spokojend s obcanskym sdruzenim Asistence 0. S.?

J: Moc.

AP: Dékuji za rozhovor

J: Neni za co, rada jsem si popovidala.

Zavér J.

Za J. jsem jela do mésta, kde zije. V tomto mésté bydli od narozeni. Ve svém
bydlisti absolvovala celou devitiletou $kolni dochazku v zakladni $kole. Jednalo se o
Skolu pro déti se specidlnimi potfebami, diive nazyvanou jako zvlastni Skola. Ve Skole
byla J. jedind vozickarka a dle jejiho vyjadieni tam nebyl nikdo stak vyraznym
zdravotnim handicapem. Po zakladni kole piesla do Prahy na JUS kde studovala
ttiletou Praktickou Skolu, obor zahradnik. V Praze bydlela pfes tyden na internaté a
domil jezdila jen na vikendy a na prazdniny.

V pribéhu jejiho studia se v rodném mésté zacalo stavét nové Centrum seniort,
jehoz soucasti méla byt 1 internetovad kavarna. Zde se ukdzalo jako vyhoda bydleni na
mensim mésté, kde neni pfiliSna anonymita a o rizné regiondlni zalezitosti se lidé

hodné zajimaji. Tak se prarodi¢e dozvédéli o vystavbé stfediska a aktivné se zacali
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zajimat o moznost pracovniho uplatnéni, i kdyz se pivodné mélo jednat o post
pracovnice, ktera by se stala o zelei v budové, protoze J. se tou dobou ué¢ila na JUS na
zahradnici. Po zjisténi Zze se v Centru planuje internetova kavarna vyvstala moznost
zaméstnat J. jako asistentku u pocitaci. Prace s pocitatem by byla pro J. vhodna a tak
se vSichni kolem domluvili na mozné spolupraci.

Proto se J. zacala ve Skole vice vénovat praci s poc¢itacem. V pribéhu posledniho
ro¢niku zacala J. spolu s asistentkou jezdit kazdy patek na praxi do pravé otevieného
Centra seniori. Hned po absolvovani Praktické Skoly si ud¢lala kratky kurz na
programy Word a Excel aby mohla pracovat jako asistentka v internetové kavarné.
V soucasnosti pracuje v internetové kavarné jiz pét let. Zfizovatelem Centra seniord je
meésto coz je znacnou vyhodou, protoze centrum samoziejmé musi byt schopné finanéni
sobéstacnosti avSak se pocita i se statnimi dotacemi, a jeho existence neni podminéna
vynosy jako u klasického podnikatelského subjektu. Centrum je nové postavené a
s ohledem na klientelu — seniory, je feSené jako plné bezbariérové. U zaméstnancu je
pochopeni pro uréité slabosti, vzhledem k jejich praci, podminkou.

Néavstévnici kavarny jsou ve véku, kdy maji Zivotni zkuSenosti, ale i vlastni
zdravotni potize, a tak pfijimaji J. postiZzeni a jeji urCité nedostateCnosti jinak nez by
tomu bylo v komer¢nim prostiedi.

J. poméha seniorim se zaklady na pocitaci jako naptiklad zalozit si vlastni E-
mailovou schranku, pouZivat ji, vyhleddvat informace na internetu ale také napiiklad
hrat hry. Diky vhodné volbé pracovisté se J. pfi pracovnim vykonu se nedostava se do
stresovych situaci, které by zazivala v call centru pii bézném styku s klienty.

J. je velmi samostatna, v néem preci jen potiebuje pomoc. Venku nezvladne
sama vozik a pfi pfepravé potiebuje asistenci. Na pracovisti zvlada presun sama, vSude
je dostatek prostoru tak se mize pohybovat jak u vSech pocitact, tak u kopirovaciho
stroje. Dostate¢ny volny prostor umoziuje J. zajet k jednotlivym pocita¢iim i kdyz u
nich praveé n¢kdo pracuje. V kavarné€ se pohybuje bez problémi, piesune se ke stolku a
sama i odtahne zidli, aby mohla zajet s vozikem, zvlada jidlo i piti bez pomoci, avsak
nedokaze si sama pfivézt ldhev s mineralkou od pultu, protoze pfevazné pouziva jen
jednu ruku a pokud ruéné pohani vozik tak nemize drzet mineralku. Protoze je J. velmi

mil4, a také diky prostiedi kde pracuje, ji kazdy rad pomtize.

102



J. byla mila, komunikativni a ochotn¢ odpovidala na jednotlivé dotazy. Dotaznik
jsem, vzhledem Kk problémim s psanim, vyplnovala sama. Otazkam rozuméla a
odpovidala spontanné.

Tranzitni program pii Asistenci 0. S., vzhledem K tomu Ze je uréen prioritné
uréen pro zaky a studenty JUS, se hlavné zaméfuje na sebeobsluhu a dal$i vzdélavani.
Jen mensi ¢ast klientli, vzhledem k jejich velmi tézkému postizeni se mize uplatnit
V pracovnim procesu. J. je jednou z Klientek, které se to podafilo.

J. je, bez ohledu na potiebnou pomoc, samostatna, uvédomuje si svlij zdravotni
handicap, ale umi s nim zit. M4 jasnou a realnou piedstavu o své budoucnosti. Ma jak
kratkodobé, tak dlouhodobé plany které jsou realné.

Na zacatku rozhovoru jsem se ji znovu zeptala na souhlas s uvedenim jeji
ptipadové studie v mé diplomové praci tykajici se Tranzitniho programu. Souhlasila a
ani nechtéla zménit jméno, coZz se zfetelem na osobni charakter otazek by nebylo
vhodné. J. ma zajem o zviditelnéni problematiky zdravotné postizenych a z tohoto
duvodu souhlasila i s fotografii a ani si nepfala jeji pocitatovou upravu, tak aby byla
zachovana anonymita, piesto je jeji fotografie, Sohledem na pravo na soukromi,
pocitacoveé upravena.

Obr. 2: J. na pracovisti

Zdroj: autorka
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7.2 Pripadova studie A.

Jméno: A.

Narozena: 20let.

Bydlisté: Stiedni Cechy, mésto do 2.000 obyvatel, cca 10 minut od Prahy.

Diagnoza: DMO.

Socialni anamnéza: A. Zije v Gplné roding, ma jednoho bratra, 21 let, ktery je zcela
zdrav.

Typ invalidniho dichodu: Plny invalidni dichod.

Zpusobilost: A. je plné pravné zpiisobila.

Vzdélani:

9 let ZS pii JUS

3 roky Prakticka $kola pti JUS

Pracovni praxe:

Ve 2. ro¢niku Praktické Skoly chodila na do domova seniorti Slune¢nice v Praze. Naplni
pracovni praxe byly rozhovory se seniory, vypravéla jim, co studenti délaji v
ergoterapeutickych dilnach, v piipadé zajmu jim popsala, jak se n¢které vyrobky délaji.
Ve 3. ro¢niku na praxi nechodila, protoZze se zaméfila na ptipravu na piijimaci zkousky

na Obchodni §kolu pii JUS.

Ergoterapeutické hodnoceni - diagnostika motorickych schopnosti

Motorika hruba: A., vzhledem K velkému rozsahu postizeni je pln¢ odkazana na
pomoc druhych, dolni koncetiny ma zcela ochrnuté a u hornich koncetin se jedna o
spastickou formu s riznym stupném zasazeni. Mize pouzivat horni koncetiny, ale jen
ve velmi omezené mife, tj. naucila se psat, mize telefonovat, ale pii sebeobsluze je
zcela nesobéstacna.

Motorika jemna: A. ma v hornich koncetinach zesilené svalové napéti, ztuhlost, které
omezuje moznost pohybu, navic 1 stocend leva ruku a vé&jitkovité zkroucené prsty na
pravé ruce znacné ztézuji uchop predméta.

Kompenzaéni pomucky a jiné apravy: Elektricky i mechanicky vozik, bezbariérova

uprava bytu.
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Sobéstacnost

Ve vykonu v ADA:

Umyvani: pouze minimalné¢, ale i k tomu potiebuje pomoc.

Odivani: s oblékanim je zcela zavisla na druhé osobé.

Toaleta: potiebuje asistenta, sama nezvladne ani s kompenzaénimu pomickami jako je
napiiklad zvedak.

Ptesun: vyuziva raznych kompenzacnich pomiicek, ptesto potiebuje asistenci, sama, ani
s pomiickami, to nezvladne. V interiéru i exteriéru se samostatné¢ pohybuje pomoci
elektrického voziku.

Ptijem potravy: potiebuje asistenci pfi jidle i piti. Udrzi $alek s pitim, az kdyz je tam jen
zbytek tekutiny. Ji béznou stravu, ale sama si nenakrdji jidlo a tak potfebuje stalou

pomoc.

Samostatnost v béZném Zivoté

Péce o domacnost: veskerou péci o domécnost zajistuje rodina.

Vateni: doma nevafi, ale rdda se divd, kdyz maminka pece vano¢ni cukrovi. Ve Skole,
v ramci vyuky, méla pfredmét vafeni. Spolu s ucitelkou a asistentkou se ucila piipravit
jednoducha jidla.

Nékupy: samostatné¢ nenakupuje, nikdy nebyla sama nakupovat, vSe ji zafizuje
maminka. V ramci Tranzitniho programu byla nékolikrat s asistentkou na nakupu bez
maminky a byl to pro ni zajimavy zaZitek, na ktery stale vzpomina.

Manipulace s penézi: ma vlastni bankovni Gcet kam ji chodi invalidni dichod, ale
spravuje ho rodina. A. ma kapesné, ze kterého si hradi drobné vydaje typu kava, nebo
sladkost z automatu ve $kole.

Uspotéadani ekonomiky domdcnosti: bydli s rodic¢i a bratrem, ktery studuje, v rodinném
domé, veskery servis zajistuje rodina. Ma zdkladni pfehled o potiebach jako je placeni
elektfiny, vody apod., ale bez podrobnosti.

Jednani s Gfady: vSe zafizuje s maminkou, kdy to maminka vyjednava, a A. uz jen
podepise potiebné doklady.

Telefonovani: méa vlastni mobilni telefon, kde ma predvolena cisla a zcela bez

problémt, a jako vSichni mladi, rdda telefonuje. V ptipadé potteby by dokdzala na
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telefonu navolit potfebné cislo, SMS nepise, protoze ji déld problém koordinace
vymackavani pismen a tvorba slov.

Internet: ma svij pocita¢, dokaze na ném =zakladni ukony, vcetné¢ jednoduchého
vyhledavani informaci na internetu na znamych adresich napiiklad na Skolnich
Transport: do skoly ji vozi kazdy den maminka osobnim automobilem, taktéz
k 1ékaiim. V ptipad¢ potieby, kde je nutno vyuzit hromadnou dopravu, napiiklad pii
cestach se skolou, potiebuje asistenta. A. jezdi na elektrickém voziku, asistent zajistuje
pomoc pfi architektonickych bariérach.

Komunikace: rada si povida, snadno se seznamuje, ale u prvnich kontaktd vzdy musi
mit nékoho zndamého. M4 dobrou vyslovnost a jen obCas zadrhava, coz byva zplsobeno
nervozitou nebo Gnavou. A pii vét§im vypéti ma problém se slovni zasobou. Je ochotna
mluvit pouze o tématech, které ji zajimaji.

Kognitivni vnimani: ma ptrehled o béznych vécech, vcetn¢ aktudlnich situaci, ale je

snadno ovlivnitelna.

Priibéh spoluprace s JUS a 0. s. Asistence

2008: nastup do Praktické skoly, ktera je sméfovana na Cinnosti potiebné k vedeni
domécnosti. Vzhledem k vzdalenosti bydlist¢ a Skoly nebyla na internaté. Prakticka
Skola je dvouleta, ale mtize byt prodlouzena o jeden rok, tak tomu bylo i u A.

2008: seznameni s ¢innosti organizace Asistence 0. S. a vstup do Tranzitniho programu.
Aktivity Tranzitniho programu: pracovni praxe, dalsi vzdélavani.

Zacatek Tranzitniho programu: 2008

Konec Tranzitniho programu: Vv dob¢é zpracovavani diplomové prace stale je

V Tranzitnim programu.

Tranzitni program

A. se stala klientkou Tranzitniho programu na zacatku svého studia na Praktické
Skole. Do té doby, ackoliv v JUS navitévovala i celou zakladni $kolu, o programu
neslySela. Zprvu méla jako konzultantku K1, ale po jejim odchodu na matefskou
dovolenou spolupracovala s konzultantkou K2. Jako cil mé¢la A. ziskani sobéstacnosti,

volnoc¢asové aktivity a pfipravu na dal$i studium. Program zajistuje i piipravu na
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samostatné bydleni, ale A. si tuto aktivitu, spolu se svoji rodinou, nepiala a velmi Spatné

nesla jakékoliv aktivity timto smérem.

AP: autorka prace

A: klientka

Tranzitni program

AP: Pomdhal Ti nékdo s prechodem z JUS do samostatného Zivota?

A: Rodina a taky z Asistence 0 .s. v Tranzitnim programu.

AP: Vis, co znamena Tranzitni program?

A: Vysvetlili nam to ve Skole hned na zacatku, nekdy v prvnim pololeti, pFi vyuce.

AP: Kde a od koho ses dozvedela 0 Tranzitnim programu?

A: Meéli jsme to ve Skole, pri rodinné vychove. Ale az na Praktické skole, na zdkladni
Skole nam to nepovidali.

AP: Kdy ses zapojila do Tranzitniho programu?

A Hned na zacatku studia na Praktickeé skole.

AP: Co se ti na spolupraci libilo?

A: To Ze je organizace, kterd se stara o to aby byly bezbariérové vytahy v metru a
plosiny v autobusech, a taky se staraji o chranéné byty.

AP: Co ti v Tranzitnim programu vadilo?

A Nic, jenom to Ze chtéli abych si zkusila i samostatné bydleni, a to jsem nechtéla,
protoze chci bydlet doma, mam tam vSechno prizpusobené.

AP: Vzpomenes si, jaké sis dala na zacdtku cile?

A: Chtéla jsem chodit na pracovni praxi a potom dal studovat.

AP: Které cile se ti podarilo splnit?

A: Splnily se mi oba cile, pred rokem jsem chodila na praxi do domova senioru, a ted’
Jjsem udélala prijimaci zkousky na obchodni Skolu a od zari budu nastupovat znovu do
skoly.

AP: Jak dlouho jsi byla v Tranzitnim programu?

A: Uz jsem tam treti rok, celou dobu studia na Praktické skole.
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Pracovni uplatnéni

AP: Jakou jsi méla, nez jsi prisla do Tranzitniho programu, predstavu o svéem budoucim
zaméstnani, co jsi chtéla delat?

A: Chtéla jsem si vyzkouSet praci v bézném prostiedi, nechci pracovat v chranéné dilné.
Chtéla bych délat néco, kde bych byla mezi lidmi.

AP: Chodila jsi ve skole na praxi?

A: Na praxi jsem chodila jen v prvnim rocniku, do domova seniorii v Praze 8. Méla
jsem za ukol povidat si se starsimi lidmi, taky jsem jim rikala, co délame ve Skole a
Vv dilnach.

AP: Jak jsi se pripracovala na zaméstnani v Tranzitnim programu?

A: S konzultantkou jsme psaly Zivotopis, chodila jsem na praxi, a taky jsem se trochu
ucila na pocitaci.

AP: S ¢im ti pomahala konzultantka v oblasti pracovniho uplatnénim?

A: Kromé toho co jsem uz Fikala, tak jsme se byli s celou tridou podivat za byvalou
klientkou v jejim pracovisti. Moc se mi to libilo.

AP: V soucasné dobé pracujes?

A: Ne, jsem studentka Praktické skoly a od zdii budu studentka obchodni skoly pri JUS.

Bydleni

AP: Bydlis u rodicu, s nekym, v chranéném byte, sama?

A: Bydlim spolu s rodici a starsim bratrem v rodinném domeé.

AP: Jsi spokojena se svym bydlenim?

A: Ano, cely dum je bezbariérovy. Mame velkou zahradu a na ni bazén.
AP: Zviadas péci o sviij domov?

A: To nedelam.

AP: Ucila ses starat o domdcnost?

A: V Praktické skole jsme se ucili riizné véci, jak se tridi pradlo pred pranim, jak se
prostira a ruzné dalsi véci.

AP: Které domdci prdace zvladas nejlépe?

A: Nedélam domdci prace.

AP: Myslis, ze by ti nekdo nebo néjakda pomiicka mohlo s timto pomoci?

A: Nevim, nikdy jsem o tom nepremyslela.
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AP: Varis si sama?

A: Ne, ale v Praktické skole jsme méli vareni.

AP: Kdo t¢ naucil varit?

A: Zkousela jsem si to pri vyuce s ucitelkou a s asistentkou.
AP: Chtéla bys neco zménit?

A: Ne.

AP: Vyuzivas nekteré placené socialni sluzby?

A: Ne.

Volnocasové aktivity

AP: Jaké jsou tvé zdajmy, co té bavi?

A: Mdam rdada hudbu Daniela Landy, chodim na jeho koncerty, rada se divam na ceské
veselohry a taky si ¢tu. Chodim na tréninky na bocciu.

AP: Co delas, kdyz mas volno, nejsi ve skole?

A: Chodim trénovat, hraji bocciu, v léte chodim na zahradu.

AP: Jsi rada ve spolecnosti?

A: Ano.

AP: Chtéla bys néco zménit?

A: Potieboval bych novy zveddk do bazénu, ale uz ho mam slibeny, brzy ho namontuji.
AP: Pokud ano, tak co k tomu potrebujes?

A Nic, ten zveddk je uz ve vyrobe, tak jen musim pockat.

Socialni oblast

AP: Co si predstavis pod pojmem socialniho poradenstvi?
A Poskytuji riizné davky.

AP: Myslis, ze potrebujes socialniho poradenstvi?

A: Ano.

AP: Je néco s cim pravidelné pomoc?

A: Nevim, asi ne, se v§sim mi pomohou doma.

AP: Kdyz potirebujes pomoc za kym chodis?

A: Chodim za maminkou, nebo ostatnimi z rodiny.
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Hodnoceni spoluprace s Asistenci 0. S.

AP: Jak dlouho jsi chodila do Asistence 0. s.?

A: T7i roky.

AP: Jsi stdle s Asistenci 0. S. v kontaktu?

A: Ano, protoze zatim jsem v Tranzitnim programu.

AP: Co ti Asistence o. s. a konzultanti poskytli?

A: Byla jsem na praxi a taky jsem si vyzkousela pracovat, chodime ven na prochadzky,
pomahaji mi se Skolou.

AP: S ¢im nejvice ti konzultantka pomohla?

A: S hledanim vhodné skoly kde bych mohla dal studovat.

AP: Co ti na vasi spolupraci vadilo?

A No, asi jen to zZe chtéli abych si vyzkousela chranené bydleni.
AP: Zmeénila jsi konzultantku?

A: Ano.

AP: Proc si zmenila konzultantku?

A: Protoze K1 sla na materskou, ma miminko, malého chlapecka.
AP: Chtela bys chodit znovu do Asistence 0. s.?

A: Ano.

AP: Takze jak jsi spokojend s obcanskym sdruzenim Asistence 0. S.?
A: Ano.

AP: Dékuji za rozhovor

A: Neni zac.

Zavér A.

S A. jsem se k rozhovoru sesla na konci Skolniho roku. A. dobfe znam, béhem
Skolniho roku jsem s ni pracovala v oblasti vzdélavani, krom¢ pribézného uceni jsem ji
pomahala s pfipravou na pfijimaci zkouSsky na obchodni Skolu. Dotaznik jsem
vypliiovala sama, protoze pro A. by to byl problém. Spatné zvlada, kdyz ma premyslet a
zaroven psat.

U vyplnovani dotazniku byla pfitomna jeji maminka. Otazkam A. rozuméla, ale

odpovédi konzultovala s maminkou.
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Klientka je uvedena jen jako A., dle jejiho pfani, a souhlasi s uvedenim své
ptipadové studie v diplomové praci tykajici se Tranzitniho programu

A. méa rada spolec¢nost, nema problém s komunikaci, jen pfi navazovani prvnich
kontaktli potiebuje oporu v pfitomnosti znamé osoby, napft. asistentky, nebo maminky.
Tranzitni program byl pro A. urcité¢ ptinosem, mnohé ¢innosti si vyzkousela az diky
programu. A. ma velkou vyhodu v peclivé mamince, kterd se po ukonceni rodicovské
dovolen¢ vzdala zaméstnani a pln¢ se vénuje své dcefi. Také financni zajisténi rodiny je
velmi dobré a tak ma A. veskeré dostupné kompenzacni pomucky.

Rodina se kvuli A. odstéhovala z bytu v Praze, kde by byly stavebni upravy
problematické, a postavila zcela bezbariérovy diim, v¢etné pfistupu na zahradu a bazénu
tak, aby tam mohla A. provozovat rehabilitaéni cvi¢eni. Dim je koncipovan tim
zpusobem, ze Casem bude mit star$i bratr horni patro domu a dolni ¢ast bude obyvat A.
Rodina od pocatku pocitd stim, Zze casem bratr prevezme péci o A., rodina
nepiedpoklada, ze by A. bydlela a hospodafila samostatné. Pravé toto byl problém pfi
Tranzitnim programu, jenz ma aktivity spojené se samostatnym bydlenim v naplni a
konzultantky chtély, aby se jich A. z(¢astnila, coz A. nesla zna¢n¢ $patn¢.

Maminka se své dcefi velmi vénuje, coz je vzhledem k jejimu postizeni
potiebné, ale zaroveti ji nedavé Sanci k osamostatnéni. Casto jeji piani az predpovida a
tak je A. zvykla Ze se vSe to¢i kolem ni a Ze je stfedem vseho. Vyfizuje za ni veskeré
zaleZitosti a tak o mnohych praktickych zaleZitostech nema piedstavu.

Pies svij veék, studium na specializované Skole a ¢lenstvi v organizaci, nema A.
v mnohych oblastech jasnou predstavu. Napiiklad socialni poradenstvi redukuje jen na
ptispévky. Zaméteni riznych podpirnych organizaci pro handicapované zjednodusuje
jen na prosazovani vytahl u metra.

A. je dost nesamostatnd, o pfipadném uplatnéni v domacnosti neuvazuje, byt’ by
nekteré ukony, tfeba s pomoci kompenzacnich pomiicek, mohla délat. Je piekvapuyjici,
ze az ve dvaceti letech, pfi ndkupu s asistentkou, poprvé sama platila u pokladny.
Dokonce ani v kavarné, byt’ se jedna o klub pti JUS kde jsou navstévnici i zaméstnanci
stejné postiZeni, si neobjednavéa sama ale vzdy pfes maminku, ackoliv nema problém
S vyslovnosti.

Je velmi psychicky labilni, nadmiru ji vyCerpava veskery stres spojeny napiiklad

se zavody ve sportu, s vypétim pred zkouskami ve Skole. Z tohoto divodu v lonském
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roce odlozila pfijimaci zkousky na obchodni $kolu. Hodné se vénuje sportu boccia.
Boccia je uzplisobena hra typu pétanque, kterd byla ptivodné urcena pro hrace s détskou
obrnou, avSak velmi se rozSifila a dnes ji hraji 1 sportovci s vyraznou poruchou
hybnosti. Ackoliv je A. vtomto sportu uspésna, tak pravé s ohledem na psychickou
nevyrovnanost si nikdy neni jista do posledni chvile, zda se z(c¢astni vyznamnych
zavodu. Pii vSech aktivitach, véetn¢ volnocasovych, potiebuje znacnou psychickou
podporu.

A. nema jasnou piedstavu o své budoucnosti, vi, Zze by chtéla pracovat, ale nema
ponéti jako co, jen vi, ze nechce pracovat v chranéné dilng. Sice vi, ze poticbuje
podporu, ale zaroven se neciti jako postizena. Nedéla si dlouhodobéjsi plany, uvazuje
jen o obdobi mésici,, maximalné roku.

Lze fici, ze A. nikdy neZila v pIné otevieném prostiedi. Od zakladni §koly aZ po
soudasnost se pohybuje v JUS, tedy v chranéném, uzptisobeném, prostiedi.

Vzhledem ktomu Ze A. je studentka Praktické Skoly a zaroven ma znacny
zdravotni handicap, je pfesné tou 0sobou, pro kterou byl Tranzitni program vytvofen a
jeho absolvovani je pro ni pfinosné. ProtoZe jej neabsolvovala v plné §ifi, nebot
program je plné¢ dobrovolny, a zaroven pii péci, kterou ji poskytuje maminka, nesplnil
program hlavni cil, tj. zvySeni samostatnosti a ptiméfenou sob&stacnost.

Rodina se A. hodn¢ vénuje, ale A. se, kromé rodiny, pohybuje jen ve chranéném
prostfedi mezi zdravotné postizenymi a tak neznd bézné reakce a pohled druhych na
problematiku zdravotné postizenych. Je zvykld na maximalni pomoc okoli a zatim

neciti potifebu se osamostatiiovat.
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7.3 Pripadova studie L.

Jméno: L.
Vék: 23 let.
Bydlisté: Plzensky kraj, mésto se zhruba 2.600 obyvateli, cca 30 minut od Prahy.
Diagnoza: DMO.
Socidlni anamnéza: L. zije v uplné rodin¢, mé jednoho bratra, 15 let, ktery je zcela
zdrav.
Typ invalidniho dichodu: Plny invalidni dichod.
Zpusobilost: L. je pln¢ pravné zplsobila.
Vzdélani:
8 let ZS v mist& bydliste
1 rok, 9. t¥ida ZS pii JUS
4 roky SS Socialné-spravni ¢innost, pii JUS
1 rok jazykova skoly
1 rok VOS Socialng-spravni innost, Praha, pravé studuje
Pracovni praxe:
Diakonie
Prazské organizace vozickara
Klokanek
Azylovy dim v Praze
Veskeré praxe byly kondny v ramci Skolni vyuky a tak i jejich zaméteni bylo na
studovany obor, tedy prace s klienty, oblast socialnich davek, ale 1 administrativa jako

je evidence klientii a zpracovani materialti pro dalsi instituce piipadné pro statni spravu.

Ergoterapeutické hodnoceni - diagnostika motorickych schopnosti

Motorika hruba:

L. ma zna¢ny rozsah postizeni, dolni koncetiny mé uplné ochrnuté a horni koncetiny
ovlada jen ve velmi omezené mite. Pfi sebeobsluze je hodné zavisla na pomoci druhych.
Motorika jemna:

L. mé elektricky vozik, na mechanickém by sama nezvladla pohyb. Znacnd ztrata
hybnosti neumoznuje uchop objemnéjSich nebo tézSich predméti, ¢i dlouhodobéjsi

mechanickou ¢innost ma snizenou schopnost jemné motoriky.
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Kompenzaéni pomiicky a jiné apravy: Elektricky vozik, bezbariérova uprava bytu.

Sobéstacnost

Ve vykonu v ADA:

Umyvani — zékladni hygienu zvlada samostatné v miniméalnim rozsahu, avSak s pomoci
pomucek se snazi o sobéstacnost.

Odivani — pfi oblékani potfebuje jen ¢asteCnou pomoc, protoze vyuziva rtizné pomucky.
Toaleta — v piipadé bezbariérové upravy potiebuje jen minimalni pomoc.

Pfesun — piesun na elektricky vozik zvlada samostatné, opét za pomoci pomicek, a
V interiéru i exteriéru se na ném pohybuje bez pomoci.

Ptijem potravy — potiebuje ¢astecnou asistenci pii jidle 1 piti. Neudrzi Salek s pitim a

sama si nenakraji jidlo, ale pokud je na to pamatovano, tak pak ji zcela samostatné.

Samostatnost v béZném Zivoté

Péce o domdacnost: uklizi si sama pokoj na internaté a caste¢né i doma, vétSinu véci
vSak zajistuji rodice, protoze L. bydli v byté kde mnohé potifebné Upravy nelze
realizovat.

Varteni: umi uvaftit jednoduch4 jidla, ale béhem tydne ma zajiSténou stravu na internate,
vafi si, jen pokud zistane v Praze o vikendu. Doma nemuze piili§ vafit, protoze doma
nemaji uzpisobenou kuchyn, tak alespon utira nadobi a uklizi ho do polic, do kterych
doséhne.

Nakupy: na ndkupy chodi sama, ma ptehled o cenach, pomoc vyuziva jen pokud musi
na nakup do prostfedi které neni bezbariérové. Ma piehled o zbozi, sluzbach i cenach.
Manipulace spenézi: ma vlastni bankovni tcet, ktery sama obhospodafuje.
S veskerymi pfijmy, tj. s invalidnim diichodem a davkami samostatn¢ hospodari.
Uspotradani ekonomiky domécnosti: bydli doma, ale béhem Skolniho roku je na
internaté. Ma presny piehled o nutnych thradach i 0 svém rozpoctu.

Jednani s ufady: na ufadech jedna samostatné, coz je dano i vystudovanym oborem. Jen
Vv ptipad¢ pokud jde na tfad, kde neni bezbariérovy pfistup tak vyuzije asistenta pro
pfekonani architektonickych bariér.

Telefonovani: vlastni a ovladd mobilni telefon.

Internet: samostatné pracuje s pocitacem, bez problémi se pohybuje na internetu, ma

vlastni mailovou adresu a samostatné komunikuje pomoci E-mailt.

114



Transport: jezdi na elektrickém voziku po Praze sama, doprovod vyuziva jen v metru,
kde neni vSude vhodny najezd a v cizim prostiedi kde 1ze piedpokladat architektonické
bariéry, ale v piipad¢ potfeby si umi fici o pomoc i cizimu ¢loveku.

Komunikace: rada komunikuje, neostycha se cizich lidi, hovoii plynule, mé Sirokou
slovni zasobu, nema fe¢ovou vodu.

Kognitivni vnimani: mé piehled o aktudlnim déni, dokdze okamzité reagovat na rizna

témata, ani po delSim rozhovoru se neprojevuje tnava.

Priibéh spoluprice s JUS a 0. s. Asistence

2009: po ukonceni stfedni Skoly socialné spravni zacala spolupracovat s organizaci. Do
té doby se jejich akci zucastnovala je sporadicky, spiSe jako host nékterého z klientd,
sama jejich klientkou nebyla.

2009 : vzhledem k tomu ze neni absolventkou Praktické $koly tak neméla seznameni
S organizaci a tim I S Tranzitnim programem jako soucéast Skolni vyuky. S programem se
seznamila aZ na zaklad¢ vlastni aktivity.

Aktivity Tranzitniho programu: dal$i vzdélavani, nacvik samostatného bydleni,
nalezeni zaméstnani.

Zacatek Tranzitniho programu: 2009

Konec Tranzitniho programu: Vv dobé zpracovavani diplomové prace stile je

V Tranzitnim programu.

AP: autorka préce

L: klientka

Tranzitni program

AP: Pomdhal Ti nékdo s prechodem z JUS do samostatného Zivota?

L: Zatim nejsem plné v samostatném Zivoté, ale urcité mi pomdhali vychovatelé na JUS,
konzultantka z Asistence o. s. a rodina.

AP: Vis, co znamend Tranzitni program?

L: Ano, je to program pro mladé, ktery jim usnadni prechod mezi Skolou a dalsim
Zivotem.

AP: Kde a od koho ses dozvedéla 0 Tranzitnim programu?
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L: Na internetu a taky pri studiu na stiedni skole, studovala jsem obor socialne-spravni
¢innost.

AP: Kdy ses zapojila do Tranzitniho programu?

L: Az po stredni Skole.

AP: Co se Ti na spoluprdaci libilo?

L: Pomahali mi s pripadnymi problémy ve skole, byla jsme na interndte a nemohla jsem
vse Fesit s rodici, dale s rizznymi doprovody a taky s hleddnim dalsi §koly mimo JUS,
ktera by byla bezbariérova.

AP: Co Ti v Tranzitnim programu vadilo?

L: Zatim nic.

AP: Vzpomenes si, jaké sis dala na zacatku cile?

L: Urcite ano, chtéla jsem dale studovat, zkusit si samostatné bydleni, na to jsou cvicné
byty.

AP: Které cile se Ti podarilo splnit?

L: Ddle studuji, samostatné bydleni jsem zatim odloZila, musela jsem se soustiedit na
novou Skolu, kterd neni pri J Us, je to VOS a tak je studium ndrocné, ale podarilo se mi
od jiné neziskové organizace ziskat prispévek na asistenci a tak to zvladam.

AP: Jak dlouho jsi byla v Tranzitnim programu?

L: V zari zacnu tieti rok.

Pracovni uplatnéni

AP: Jakou jsi méla, nez jsi prisla do Tranzitniho programu, predstavu o svém budoucim
zaméstnani, co jsi chtéla délat?

L: Chtéla jsem pracovat s lidmi.

AP: Chodila jsi ve $kole na praxi?

L: Ano, byla jsem hodné na praxi, méli jsme je jako povinné v ramci studia na stiedni
Skole, ale i ted’ na vyssi odborné skole. Byla jsem v Diakonii, v Prazské organizaci
vozickari, v Klokanku — tam jsem dokonce délala asistentku hernich programii, a
Azylovém domeé v Praze.

AP: Jak jsi se pripracovala na zaméstnani v Tranzitnim programu?

L: Neméla jsem Zadna specialni Skoleni, ale ani jsem Zadné nepozadovala.

AP: S ¢im ti pomahala konzultantka v oblasti pracovniho uplatnénim?
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L: Zkousely jsme si udelat zivotopis, ale hlavné jsme se zamérovaly na vyhledavani
riiznych nadaci a na moznosti ziskani dotaci.
AP: V soucasné dobe pracujes?

L: Ne, jsem studentka, ale rada bych si pres prazdniny nasla brigadu.

Bydleni

AP: Bydlis u rodicii, s nekym, v chranéném byte, sama?

L: Bydlim u rodicii spolu s mym mladsim bratrem.

AP: Jsi spokojend se svym bydlenim?

L: Jsem tam rada, ale byt jde jen cdastecné upravit, napriklad tam nemiizeme mit kuchyn
pro vozickare a tak spoustu véci nemohu délat sama, proto bych chtéla viastni byt.
AP: Zvladas péci o sviij domov?

L: Néco delam sama, ale veétsi uklid je na mamince.

AP: Kde ses naucila starat se o domdacnost?

L: Doma, ale potom hlavné na interndtu, byla jsem na ném od devaté tiidy na ZS.
AP: Které domdci prdce zvladas nejlépe?

L: Utiram nadobi, uklizim si obleceni a tak podobneé.

AP: Myslis, ze by ti nekdo nebo néjaka pomiicka mohlo s timto pomoci?

L: Urcité, néco mame i na interndtu.

AP: Varis si sama?

L: Jen kdyz jsem v Praze o vikendu, doma to nejde.

AP: Kdo té naucil varit?

L: Maminka, ale i kamarddky a vychovatelky.

AP: Chtéla bys néco zménit?

L: Chtéla bych vlastni bezbariérovy byt.

AP: Vyuzivas nékteré placené socidalni sluzby?

L: Krome osobni asistence nic.

Volnocasové aktivity

AP: Jaké jsou tvé zajmy, co té bavi?
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L: Mam rdada adrenalinové sporty. Uz jsem slanovala z mostu, taky jsem chtéla zkusit
Bungee Jumping, ale protoze jsem byla po operaci kycle, tak mi to nepovolili, v léte
jedu na vodu, tedy lodi po Fece, v zimé jezdim na monolyzZich.

AP: Co délas, kdyz mas volno, nejsi ve skole?

L: Chodim ven s kamarady.

AP: Jsi rada ve spolecnosti?

L: Ano.

AP: Chtéla bys néco zmenit?

L: Chtéla bych zkusit Bungee Jumping a taky dalsi sporty.

AP: Pokud ano, tak co k tomu potrebujes?

L: Vétsinou nekoho kdo pujde se mnou.

Socialni oblast

AP: Co si predstavis pod pojmem socidlniho poradenstvi?

L: Veskerou pomoc, kterou clovek potiebuje, pokud se dostane do problémi, tj. rady
informace, ale i podporu.

AP: Myslis, ze potrebujes socialniho poradenstvi

L: Urcité ano.

AP: Je néco s ¢im pravidelné pomoc?

L: Obcas asistenci, ale i nové informace o poskytovanych davkach.

AP: Kdyz potrebujes pomoc za kym chodis?

L: Za rodici, kamaradkami.

Hodnoceni spoluprace s Asistenci 0. S.

AP: Jak dlouho jsi chodila do Asistence 0. s.?

L: Jeste tam porad chodim, ted na podzim zacnu treti rok.
AP: Co ti Asistence o. s. a konzultanti poskytli?

L: Dostala jsem informace o dalsich moznostech studia.
AP: S ¢im nejvice ti konzultantka pomohla?

L: Pomohla mi vybrat Skolu, poradila mi co dal studovat.
AP: Co ti na vasi spolupraci vadilo?

L: Na nic si nevzpominam.
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AP: Zmeénila jsi konzultantku?

L: Ne.

AP: Chtela bys chodit znovu do Asistence 0. s.?

L: Ano.

AP: Takze jak jsi spokojend s obcanskym sdruzenim Asistence 0. S.?
L: Ano.

AP: Dékuji za rozhovor

L: Dékuji za setkani.

Zavér L.

Na zakladni $kolu chodila v misté bydlisté, byla to bézna skola, kde byl pro ni
vybudovan bezbariérovy pfistup. Protoze v okoli nebyla vhodné stfedni Skola, tak se
rozhodla studovat stfedni $kolu na JUS, z tohoto diivodu byla jiz od devatého roéniku
zékladni $koly v JUS, tak aby byl snazsi prechod k daliimu studiu. Vzhledem ke
vzdélenosti bydlisté byla na internatu.

L. m4 jasnou piedstavu o své budoucnosti, vystudovala stfedni Skolu socidlné
pravni, pak ud¢lala piijimaci zkousky na vys$si odbornou skolu ve stejném oboru, ale
protoze na Skole nebyl vcéas dodélan bezbariérovy pfistup tak Sla na jeden rok na
jazykovou skolu.

V soudasné dobé studuje na VOS, po ukonéeni by chtéla pracovat na krizové
lince. Ve Skole ji s pfipravou i ostatnimi zaleZitostmi pomahaji spoluzéci a tak tam
vétSinou nepotiebuje osobniho asistenta.

Préave studium na vyssi odborné skole je diivod pro¢ docasné odlozila druhy cil,
nacvik samostatného bydleni, ktery si dala pfi vstupu do Tranzitniho programu, ale ma
V planu se k tomu vratit.

Po studiu by chtéla ziistat v Praze, protoze zde ma Siroky okruh kamaradd.
Navic, jak sama ptiznava, ma zde lepSi Sanci ziskat jak zaméstnani, tak bezbariérovy
byt.

L. je hodné& spolecenska, ma rada spolec¢nost, chodi vSude se svymi spoluzaky

bez ohledu na svlij zdravotni handicap.
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Po Praze se pohybuje vétSinou sama a neboji se vydat kamkoliv. Nevyzaduje
soucit, je zvykla si fici o pomoc, ovSem jen o tu nutnou, nepozaduje vic, nez skute¢né
potiebuje.

L. je velmi sebevédoma, samostatna zena, které¢ si je sice védoma svého

postiZeni, ale nebere ho jako piekazku v samostatném zivote.
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ZAVER

Diplomovéa prace se zabyvala problematikou Tranzitniho programu coz je
provazany soubor jednotlivych CcCinnosti které maji usnadnit piechod studenth
s handicapem ze Skoly do bézného Zivota.

Tranzitni program poskytuje podporu a piipravné aktivity pro studenty se
specidlnimi potfebami. V ramci jednotlivych ¢innosti jim poskytuje moznost naucit se
dovednosti nutné pro samostatny zivot ve spole¢nosti a zaroven je cilené, pomoci
skupinovych i individualnich konzultaci, podporuje v praktické piipravé na samostatny
zivot v komunitg.

Cely program je zaméfen na nékolik oblasti a to na samostatnost, sob&stacnost,
pracovni uplatnéni, volnocasové aktivity a mezilidské vztahy.

V tomto plném rozsahu je pojimdn piedev§im v USA a v zemich zipadni
Evropy. V nasi republice je program vétSinou redukovan jen jako piiprava na pracovni
prostfedi a zapojeni do pracovniho procesu, tedy spiSe jako poupraveny program
Podporovaného zaméstnavani.

V praktické ¢asti diplomové prace jsou uvedeny nékteré podptirné organizace
v CR, které maji Tranzitni program ve své &innosti, véetné cilové skupiny a vychoziho
bodu vzniku poskytovani programu. Déle pak napli tranzitniho programu tj. socialni a
pracovni rehabilitace.

Jde o cely komplex sluzeb od poradenstvi, vzdélavani az po pracovni praxe
vcetné podpory pii skutecném pracovnim uplatnéni. OvSem nutno upozornit Ze ne
vSechny organizace se vénuji Tranzitnimu programu v celé jeho §ifi. Tim jsou minény
moznosti pracovniho uplatnéni véetné skutecného zaméstnani, vzdélavani, poradenstvi
Vv oblasti partnerského a rodinného Zivota, volno¢asovych aktivit, chranéného bydleni a
poskytovani socidlnich sluzeb.

VétSina organizaci redukuje své sluzby na pracovni oblast, nebo na volnocasové
aktivity. Ptipadné na nabidku nékterych socialnich sluzeb, ptevazné osobnich asistenci.
Problém je v tom, Ze prozatim neni vytvofena zakladni metodika Tranzitniho programu
a tak vétSina instituci pfi své Cinnosti vyuzivd metodiku programu Podporovaného
zaméstnavani. Navic pravé problematika pracovniho uplatnéni je ve spole¢nosti nejvice

zviditeliovana a podporovana.
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Praktickd realizace Tranzitniho programu se znacné lisi. Velmi zalezi na
predstavé poskytovatele sluzby, ptipadné propojeni se specialni skolou. Lisi se ndzor na
programovou napln, zptsob realizace, ale i délku programu. Navic mnohé organizace
nemaji moznosti a schopnosti zajistit si potfebné informace, pifedevSim ze zahranici.
Urcité sice znaji zakladni legislativu, ale n€kdy jim chybi informace o vSech
provadécich vyhlaskach vcetné riiznych vykladi a tak mnohdy nevyuzivaji vsech
technickych, legislativnich a ostatnim moznosti. Navic Casto ztraci ¢as a energii
zékladni ptipravou a nebo vymyslenim podptirnych prostiedkt které jsou jiz vytvorené.

Bylo by pfinosné vypracovani zakladni oficidlni metodiky, kterd by se pak jiz
jen modifikovala dle cilové klientské skupiny. Dale pak otevieni vetejného, centralniho
poradenského stiediska, které by poskytovalo zdkladni informace zdarma, ptipadné za
symbolicky poplatek a dale nabizelo specializované sluzby jako placené. Mezi tyto by
bylo mozné tadit pravni sluzby, nebo pomoc pti vypliiovani grantd. Centrum by mélo
fungovat jako volné pfistupné, bez nutné registrace v nékteré odborné instituci a tim by
se stalo piistupné i pro zajemce, ktefi teprve uvazuji o poskytovani podobnych sluzeb.

Dal$im vyznamnym problémem je to, ze Tranzitni program jako oficidlni termin
neni uveden v zakon€. V dneSni dobé je mozno program realizovat v ramci
poskytovanych sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, a to dle §70
ktery uvadi nacvik dovednosti, zprostfedkovani kontaktu, vzdélavaci a aktivizaéni
¢innosti, pomoc pfi uplatiovani prav, tedy cinnosti vedouci k sobéstacnosti a
nezavislosti jedinc.

Kromé legislativni nedostatecnosti chybi kvalifikovani odbornici na tuto
problematiku. Tranzitnim programiim se vénuji neziskové organizace, které se vétSinou,
alespont v prvopocatku, rekrutuji z rodicii, rodinnych pftislusnikii a ptatel postizenych, a
az Casem se tyto organizace pterodi vV profesionalni instituci s odbornym zazemim.

Je nutno uznat, ze bez téchto organizaci by se problematika jedinct
s handicapem nedala feSit. Jednotlivé organizace odvadi velké mnozstvi zasluzné prace
a mnohdy bez jakéhokoliv at’ jiZ finan¢niho ¢i spolecenského ocenéni.

Finan¢ni zabezpeCeni Tranzitnich programt je takika ve vSech piipadech
zaji$téno, kromé clenskych prispévki, ptispévkll od sponzort, z prostiedkl ze statniho

rozpoctu a grantiim, predevsim z Evropského socialniho fondu.
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Cilem diplomové prace bylo prokéazat, nebo vyvratit, hypotézu ze Tranzitni
program podporuje jeho Gcastniky pii rozvijeni dovednosti potiebnych pro bézny zivot,
tj. sobéstacnost, socialni a pracovni dovednosti a dale mé¢la za ukol ukazat komplexni
pohled na problematiku pfechodu ze skoly do Zivota u lidi se zdravotnim handicapem i
na celkové zapojeni ve spolecnosti.

Pti zpracovani dat bylo zjisténo, Ze termin Tranzitni program neni znam a ani
organizace, které se mu vénuji. Po uvedeni stru¢né definice programu vétSina
respondentll ndzev nepovazuje za vystizny.

Zde je velky nedostatek i na stran¢ potadajicich organizaci, které nedostatecné
propaguji svoji ¢innost. Pokud se o nich vi, tak jen v ptimém okoli pisobeni skoly nebo
jejich pusobisté, nebo svoji ¢innost uvadi jen na specialnich strankach. To je na Skodu
nejen pro Tranzitni program, ale pro celou problematiku zaclefiovani handicapovanych
jedinct do spolecnosti.

Mezi vyjimky patii Asistence 0. S. kterd se velmi vénuje propagaci potadanim
riznych akci od vetejnych benefi¢nich programl az po Casta vystoupeni v médiich. A
také Mame otevieno? 0. S. kterd v rdmci moznosti neustale zviditeliiuje jak svoji ¢innost
tak predevSim problematiku zdravotné postizenych pofadanim vystav, ucasti na
propagacnich akcich, pofadanim vetejnych workshopli, a navic propagaci neustile
pruzné¢ meéni tak aby zaujala.

DalSim Setfenim bylo zji§téno, Ze praci dobrovolnika, bez kterych se neziskové
organizace neobejdou, dé¢lala skoro polovina respondentll, avSak vétSina jen po dobu
nutné praxe ¢i po dobu kratsi Sesti mésicti. Bylo by zajimavé téma na dal$i praci zjistit
divod pro¢ tomu tak je, zda pro malé spoleCenské ocenéni, ¢i pro nevyfesenou otazku
proplaceni nutnych néakladf, nebo s tim souvisi i otdzka odborného vzdélani, které si
jako nutné uvédomuje vétsina respondentd, ale naklady na jeho ziskani jsou plné v rezii
dobrovolnika, Proto vétSina dobrovolnikii nema v umyslu vénovat se Cinnosti jako
svému hlavnimu zaméstnani.

V praktické ¢asti diplomové prace jsou zpracované piipadové studie tii klientek
Tranzitniho programu, kdy jedna klienta jiz program ukoncila pfed nékolika lety a u
dvou klientek program probiha. Dvé klientky jsou absolventky Praktické gkoly pii JUS,

tedy ze skupiny které byl Tranzitni program v Asistenci 0. S. prioritné urcen. Jedna
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klientka vystudovala stfedni §kolu pii JUS a v sou¢asné dobé& pokracuje na studiu VOS
na bézné skole, kterd je architektonicky upravena jako bezbariérova.

VSechny klientky se shodly v prospéSnosti Tranzitniho programu a vétSinu jejich
planovanych cilt, které si daly na pocatku, splnily. U zminénych klientek, ale 1 u
ostatnich, se kterymi jsem se setkala pfi riznych aktivitach a jejichz ptipadové studie
nejsou Vv praci uvedeny, byl vzdy jako hlavni cil zapojeni do spole¢nosti, coz zcela jasné
naznacuje jejich nedostatecné piijeti ostatnimi.

Pro vétSinovou spolecnost to znamend, ze se musi naucit jedince se zdravotnim
handicapem akceptovat a respektovat se vSemi jejich individudlnimi vlastnostmi. Zde je
velky prostor pro neziskové organizace které svymi programy mohou, ¢i snad musi,
zviditelilovat problematiku postizenych, ovSem se zaméfenim na to co mohou a ne na to
co nemohoul.

DalSim castym cilem klientl Tranzitniho programu bylo pracovni zapojeni.
V této oblasti mliize program zna¢né pomoci, protoze spravhym rozeznanim silnych a
slabych stranek klienta pfi zaméfeni na jeho zajmy, ale i schopnosti a moznosti, miize
pomoci vhodné zvolit zaméstnani.

Jako dalsi krok je rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti, které si pak klient
oveii pfi pracovni praxi. Pravé pii praxi se ukéze, jak je klient pfipraven na bézné
pracovni prostiedi ale i na pro n&j neobvyklé situace jako je napiiklad zména dopravy
do prace, nemoc, zména pracovnich postupil apod.

Uspé&snost klienta na praxi a nasledné i pfi zacvi¢eni na budoucim pracovisti je
zna¢né zavisla i na motivaci klienta a podpoie jeho rodiny. Ale je zde také prostor pro
piistup ze strany zaméstnavatele a spolupracovniki. Zaméteni na vSechny zcastnéné
slozky je v organizacich Casto nedocenovana, vétSinou je tendence smétovat vesSkerou
pozornost jen na klienta a zapojeni rodiny byva jen okrajové.

V pifipadé zaméstnavatelll se jednd vétSinou jen o vycet legislativnich a
danovych vyhod. Zde by bylo vhodné vice se zaméfit na praci s budoucimi
spolupracovniky, vytvofit instruktdZni programy o postizenych, jejich specifikach a
potiebach.

Uspésnost klienta v zaméstnani je do znaéné miry ovlivnéna i motivaci

K uplatnéni v pracovnim procesu. Kombinace vhodné volby zaméstnani s ohledem za
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zajem klienta spolu s jeho schopnostmi a dovednostmi a rovnéz s podporou okoli je
ptedpokladem dlouhodobého pracovniho poméru.

Nikdo z ucastnika Tranzitniho programu se kterymi bylo o pfipadném budoucim
pracovnim uplatnéni hovofeno se Vv souvislosti s pracovnim zafazenim nezminoval o
faktor nez je plat, nebo prestiz povolani, zminuji zajem o praci mezi lidmi, coz
poukazuje na to, ze si jsou védomi toho, Ze jsou spole¢nosti nedostate¢né piijimani.

Diplomova prace potvrdila potiebnost Tranzitniho programu, ktery umoznuje
klientim ziskat realnou ptfedstavu o bézném zivoté, véetné zapojeni do komunity a tim
podporuje jeho ucastniky v sobéstacnosti. Mladym lidem ale 1 jejich rodindm poskytuje
podporu a pomoc. Zaroven prace upozorfiiuje na slaba mista pii realizaci programu,
kterymi je nejednotnost, chybé&jici metodika a nedostatecné propagace programu.

Je pottebné vice zvefejniovat problematiku lidi s postizenim a tomu muze
napomoci prezentovani téch, ktefi se, bez ohledu na sviij zdravotni handicap, plné
integrovali do spolecnosti. Dokézali zménit svlij socidlnim status z dfive spolecensky
pojimaného postizeného odkdzaného na pomoc na bézné pracujiciho a normalné
zijictho. To znamend, ze maji stdle zaméstnani a jsou zapojeni do Cinnosti celé
komunity.

Je tfeba nepoukazovat vyluéné na nedostate¢nost postizenych, ale prezentovat
jejich schopnosti, dovednosti a kompetence. To napomiize, krom& zmény pohledu ze
strany 0sob bez zdravotniho handicapu, i vytvofeni motivace pro ostatni handicapované
a zmobilizuje jejich vuli zaclenit se do spolecnosti ve vSech smérech, vcetné prace.

Vztahy mezi jedincem a spoleCnosti se neustale vyviji, je mozné je ovliviiovat.
Jedinci se zdravotnim handicapem jsou hodnotnou osobnosti jako ostatni, ackoliv n€kdy
potiebuji pomoc od ostatnich. Casto byva problém najit nejvhodnéjsi formu a rozsah
této pomoci.

K etickym zasaddm nalezi respekt k Clov€ku piti sou¢asném zachovani vzajemné
rovnosti lidi, bez ohledu na pfipadny zdravotni handicap. To znamena pravo na
sebeurceni, duastojnost, soukromi a pravo vlastni volby. DileZité je zabezpeceni
stejnych, rovnych prav a s moznosti pro individualni rozvoj vsech lidi. K tomu je
potfebné vytvareni nevyhnutelnych celospolecenskych opatteni a aktivit, které zajisti

zachovani lidskych prav a odstranéni pfipadné diskriminace.
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Tranzitni program je jednou z moznosti, protoze ma za cil zlepSeni situace
mladych osob s handicapem, pomaha pii jejich zaclenéni se a plném podileni na zivoté

celé spolecnosti a zaroven poskytuje moznost byt respektovan.
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Piiloha A — Pracovni listy — Job klub

' TEMA: PREDPOKLADY K PRACI e

Prace - pro jednoho ¢lovéka muzZe toto slovo znamenat potéSeni a radost z uplatnéni svyich schopnosti,
moZnosti a dovednosti. Druhy si mizZe predstavit odpovédnost, zavazek, ranni vstavani a tnavu. Co
udélat pro to, abychom byli v zaméstnani Gspésni a do prace se tésili? DlleZité je poznat sve
schopnosti a dovednosti.

sim tkolem je zamyslet se nad tim, co pro Vas znamena mit zaméstnani. Zkuste si odpovédét na
nasledujici otazky.

Co se Vam vybavi, kdyZ se fekne prace?

Pro¢ cheete chodit do prace?

Jaké zmény pro Vas ziskanim prace nastanou? Jaka zména Vam udéla nejvétsi radost a z jaké mate obavy?

Jak to ovlivni Vase zvyky, rytmus a rezim dne?

Jaké mate pracovni zkuSenosti?

Cim byste mohl/a piispét v nové praci? (Které své schopnosti a dovednosti byste mohl/a v praci uplatnit?)

Teénto projekt byl podpoden 2 Eviopského fondu, statniho rozpactu Ceaké republiky 5 rozpottu hiavnihe mésts Prahy % | Teaet l i -



26 TEMA: 0SLOVOVANI ZAMESTNAVATELE

JAK TELEFONOVAT

» Telefonujte z mista, kde neni velky hluk
a kde Vas nic nerusi.

« Méjte u sebe papir a néco na psani, abyste si
mohli délat poznamky - napf. zapsat si datum
a Cas schiizky, cestu k zaméstnavateli atd.

o Mluvte jasné, srozumitelné.

* Méjte po ruce potiebné informace
- napr. novinovy inzerat nebo informace,
které jste si o zaméstnavateli jiz zjistili.

* Méjte u sebe i svij diar nebo kalendar,
af neslibite, Ze prijdete na pohovor v den,
kdy se Vam to nehodi.

» Budte pfipraveni odpovidat na otazky
0 sobé, svych viastnostech a pracovnich
zkusenostech.

Tento projekt byl godpoienz Eviopského fondu, s1atniho rozpoctu Cesk repubiliky a rozpocty Mayniho mésta Prahy gf i .



76 TVF;MfA‘.”N‘ASTUP DO PRACE [
%eététe si nasledujici text a odpovézte na otazky.

JIRKUV PRVNI DEN V PRACI

Jirka jde prvni den do zaméstnani. Vzdy si pral pracovat jako Gfednik a je opravu rad, Zze se mu jeho
prani spinilo.

Pfijde na zastavku autobusu v 7:58 - autobus ma jet v 8:05. Pfijede vSak aZ v 8:20 a Jirka pfijde
do prace s patnactiminutovym zpozdénim. | kdyz se zda, Ze to nikomu nevadi, Jirka se citi provinile
- jeho prvni den v praci nezacal zrovna stastné.

Jirka je usazen u svého pracovniho stolu. Je mu oznameno, Ze za chvili pfijde jeho vedouci a fekne
mu, co ma délat. Jirka tise sedi 20 minut, ale nikdo nepfichazi, aby se mu vénoval. Sedi dal$i pllho-
dinu a citi se velmi nesviyj. Koneéné prijde vedouci a omluvi se - Gpiné na Jirku zapomnél. Zbytek
dopoledne probéhne celkem dobre, Jirka se seznami se svymi novymi spolupracovniky a zjisti, co se
po ném bude chtit.

0 poledni prestavce spolupracovnici Jirku dovedou do zavodni jidelny. Je pina lidi, ktefi se ziejmé
vzajemné znaji. Jirka si sedne k volnému stolu a osamocen se naji.

Po skonceni pracovni doby si Jirka uvédomuje, Ze se mu prace libi. Prvni den v zaméstnani véak ne-
byl pfijemny. Jirka odchazi domu s pocitem, ze by se tam nejradéji nevratil.

Jaké problémy mel Jirka prvni den v zameéstnani a jak si s nimi poradil?
Mohl udéiat néco pro to, aby jeho pracovni den probéhl lépe?

Co by podle Vas mél Jirka udélat ted?

Tonio projekt byl padpafen ¢ Eveapskéno landu, statnihe rozpoéty Coskd republiky a rozpaétu hiavaiio mésta Praty % i -



Priloha B — Informace MPSV Kk zakonu ¢. 108/2006 Sb.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

V souvislosti s nabytim u¢innosti zakona ¢.108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach k 1.1.2007, odbor 22 zada odbor 103 o zvetejnéni
nasledujicich informaci k problematice posuzovani profesionalnich
pracovnikil vykonavajicich odbornou ¢innost, ve zpravodaji MPSV.

Informace Ministerstva prace a socialnich véci o posuzovani profesionalnich
pracovnikii vykonavajici odbornou ¢innost dle zakona ¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach ve vztahu k vykonu dobrovolnické sluzby dle zakona
¢.198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé a dobrovolnictvi

K 1.1.2007, s nabytim G¢innosti zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
dochazi ke zmén¢ v posuzovani profesionalnich pracovnikti vykonavajicich odbornou
¢innost. Tento zékon v § 115 vymezuje okruh pracovnikll v socialnich sluzbach
vykonavajici odbornou ¢innost a v § 116 pak ¢innosti vykonavané pracovnikem
Vv socialnich sluzbach. Pracovnici v socidlnich sluzbach vykonavaji ¢innosti v pracovné
pravnim vztahu.

Dobrovolnik, ktery neni pracovnikem ve smyslu pracovné pravnich predpisu, se
pti vykonu své ¢innosti fidi obéanskym zékonikem a to jak v ptipadé, kdy ptichdzi do
socialnich sluzeb v akreditovaném rezimu dle zakona ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické
sluzb¢, tak i1 v ptipad¢, kdy je dobrovolnictvi organizovano mimo plsobnost zdkona o
dobrovolnické sluzbé.

Dobrovolnici nevykonévaji ¢innosti v pracovné pravnim rezimu, nejsou tedy
profesiondlnimi odbornymi pracovniky v socidlnich sluzbach dle § 115 a § 116 zdkona
¢. 108/2006 Sb. Dobrovolnici vykonévaji svou ¢innost v rezimu, § 2, odst. 2, zdkona ¢.
198/2002 Sb. a proto nemohou ani byt registrovani jako poskytovatelé socialnich
sluZeb. V sociélnich sluzbach by dobrovolnici méli uzavtit smlouvu o vykonu
dobrovolnické sluzby dle § 5, odst. 1, 2, 3, zdkona o dobrovolnické sluzbé¢ a ptsobit dle
pravidel, které poskytovatel definuje podle Standardu kvality socidlnich sluzeb €. 9,
kritéria uvedeného pod pism. d, ptilohy €. 2, provadéci vyhlasky MPSV €. 505/2006 Sb.
k zakonu ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.



Piiloha C — Operacni program - Praha Adaptalita

Registracni Cislo

Nazev projektu

Realizator

VySe schvalené

vyuzivajici hlasové technologie (pocitacové

podpory (K¢)
Digitalizace je moje prace - vzdélavani
zdravotné postizenych profesionalti v Handicap vyrobni
CZ.217/1.1.00/ 31399 oblasti elektronického vytézovani druzstvo invalidt 393803375
dokumenttl.
VSEOBECNA
Katefinska zahrada - chranéné pracovisté a ||[FAKULTNI
€2.2.17/2.1.00/ 31258 integracni centrum ve VFN v Praze NEMOCNICE V 9490 000,68
PRAZE
Podpora vstupu na trh prace a prevence
socialniho vylouceni osob po ukonceni Rozmaryna obecnd
CZ.2.17/2.1.00/ 31594 ||ustavni vychovy formou poskytovani ann < 9061 318,98
. L et g . ||prospésna spolecnost
nasledné péce a zaméstnani v socidlni firme,
kavarné/galerii Rozmar
Jak uspét na trhu préce - individudlni
CZ.2.17/2.1.00/ 31909 ||vzd¢lavaci a rozvojovy program pro osoby l’yfISOCentrum Praha 7 131 258,60
se zrakovym postizenim -5
CZ.2.17/2.1.00/ 32385 Soc1?1n1,ﬁr'mra pro pracovni 1r}tegra01 a Cukrarna Vesmirna, 5 606 724,16
zaméstnavani osob s mentalnim handicapem|jo.p.s.
Asociace pomahajici
, . lidem s autismem -
CZ.2.17/2.1.00/ 32584 ||Do prace bez bariér APLA Praha, Stfedni 4719 126,80
Cechy, 0. s.
NETRADICNE - Zaméstnavani lidi s
CZ.2.17/2.1.00/ 32596 ||mentalnim hendikepem v oblastech event 0. s. Inventura 2694 899,76
managementu, produkce a marketingu
Duhovy most - program vzdélavani
talentovanych jedinct z fad télesné
CZ.2.17/2.1.00/ 32644 ||hendikepovanych na vzorovém pracovisti Polovina nebe o. s. 4 881 596,54

rozpoznavani feci)




Priloha D — Operac¢ni program — Lidské zdroje a
zaméstnanost

Registra¢ni ¢islo

Nizev projektu

Realizator

Vyse schvalené

podpory (K¢&)
Chopim se Sance - podpora
CZ.1.04/3.1.02/21.00092]| pracovniho uplatnéni osob se Liga vozickara 3224 273,30
zdravotnim postizenim
PROJEKT
€Z.1.04/3.1.02/21.00071 Jak nato INTEGRACE, 0.ps. 3 667 065,20
Komplexni integracni
CZ.1.04/3.1.02/21,00139| | Program umoznujici navrat na REINTEGRA 4129 528,00
trh prace osobam se
zdravotnim postizenim
CZ.1.04/3.1.02/21.00145||  Nezavisly - samostatny HORIZONT, o. s. 2 180 412,40
CZ.1.04/3.1.02/21.00149 || Podporované zaméstnavani v I o 4o o chrudim, o.ps. || 1875 480,20
chrudimském regionu
Podpora piipravenosti osob po N . "
CZ.1.04/3.1.02/43.00110{ trazech a onemocnéni mozku [[ - OPCAKe scruzent 5 400 468,16
pro navrat na trh prace
CZ2.1.04/3.1.02/43.00095||  Siepotou Zivot nekonéi... Tyf'°Ceg“g‘me Bro, I 5482 414,80
CZ.1.04/3.1.06/30.00138|| Altermativnijidelna v centru Wy 1y Nareskova || 4 889 284,00
- - ' Chrudimi - Kruh zdravi ’ '
€Z.1.04/3.1.06/30.00068 CF_sociélni firma CF sociélni firma, s.r.o. || 2438 090,04
CZ.1.04/3.1.06/30.00005|| V7nik a rozvoj sluzby prani, 1| ) £ AR sERVIS, 0.p.s. || 1951 130,00
zehleni a oprav pradla
CZ.1.04/3.1.06/30.00069||  PrOiekt 3P - podporovat, DEK Group s.r.0. 1 097 400,00
pomahat, podnikat
C7.1.04/3.1.06/30.00141 KRABICKY Vd - socialni Krablékyv- vyrobni 1 755 509,60
podnik druzstvo
CZ.1.04/3.1.06/30.00118|| esni préce - socidlni podnik W o G os seter ops. || 2927 627,00
rovnych ptilezitosti
Rozjezd a stabilizace trvale
CZ.1.04/3.1.06/30.00045]| udrZitelné socidlni firmy - 2. Pracovni Sobota s.r.o. 4711 416,40
podani
CZ.1.04/3.1.06/30.00064| Spolu v socidlni firmé - 2. Preslicka s.r.0. 4 662 604,80
podani
CZ.1.04/3.1.06/30.00078|| Second hand SECOND HELP || MOZNOSTITUJSOU I 65 641 20

0.p.s.

Vi




CZ.1.04/3.3.05/31.00190 Cas névratu OMNI TEMPORE o.p.s. 3172 076,00
CZ.104/33.05/31.00253||  E-Restart-nowyrozmér o' yniernetporadnacz | 5909 336,00
socialni rehabilitace
CZ.1.04/3.3.05/31.00140 Impuls Socialni agentura, 0. S. 4 622 928,48
Integrace socialné
CZ.1.04/3.3.05/31.00041]] vylougenych skupin na trh Farni charita Litomé&fice 5950 800,00
prace v Litoméficich
Podporované zaméstnani v
CZ.1.04/3.3.05/31.00104 Kralovéhradeckém kraji Aspekt, 0. s. 5040 378,80
€Z.1.04/3.3.05/31.00302||  Oslad’'me si Zivot praci Spolek Trend voziCkdrlh | 5 544 797 35
Olomouc
CZ.1.04/3.3.05/31.00176 Jistota zamé&stnani APPN, o.s. 5274 056,00
Mluvme spolu, pracujme
CZ.1.04/3.3.05/31,00167| SPO!Y - integrovany program |\ 1oy § TRERIC, 0.5, || 3 606 552,00
pro osoby zdravotné
znevyhodnéné
CZ.1.04/3.3.05/31.00127 NAROVNAT SE II. MARLIN, s.r.0. 5107 319,92
C7.1.04/3.3.05/31.00014 Podporzz prac,mim'ho uplatne'm Dolmen, OPS Agentu,ra 4 852 632,00
klientl chranéného bydleni pro chranéné bydleni
Podporované zaméstnavani -
CZ.1.04/3.3.05/31.00229 metoda boje proti MESADA, obGanské | g 67 519 99
nezameéstnanosti osob se sdruzeni
zdravotnim postizenim
. Svaz neslysicich a
CZ.1.04/3.3.05/31.00143 S Poradenské centrum pro 2173 635,52
pracovnich navykd osob se it , .
, o nesly$ici a nedoslychavé
sluchovym postizenim || 77 7 T e
v Kroméfizi
CZ.1.04/3.3.05/31.00130 Tvrrvale udrzitelna komplexym Fokus Usti nad Labem, 5 823 749,00
piiprava osob se ZP na praci 0.S.
N o . Obcanské sdruzeni
CZ.1.04/3.3.05/31.00325 Uz zase skacu pies kaluze || «, . .u: . 4 336 314,74
Vozickari Znojemska
CZ.1.04/3.3.05/56.00157|| Centrum zaméstnévini osob Etincelle, 0. s. 3 438 484,00
se specifickymi potfebami
Dalsi vzdélavani zdravotné
znevyhodnénych v oblasti Ceskd asociace pro
CZ.1.04/3.3.05/56.00071 redakénich praci a public S Pr 3329 016,00
- o e, psychické zdravi
relations a jejich za¢lenéni na
trh prace
Druhy krok - 0. 5. Kfestanské
€Z.1.04/3.3.05/56.00103|| n&kolikastupfiovy integraéni - S frestanske 5985 570,97

program

spolecenstvi Jonas

Vil




Integrovany program pro
osoby zdravotné

CZ.1.04/3.3.05/56.00164 , ) S IMPULS TREBIC, o.s. || 3320520,00
znevyhodnéné v Jiho¢eském
kraji
Motivaéni kurz pro odborné
profesni uplatnéni zdravotné & . .
CZ.1.04/3.3.05/56.00116]|  postizenych studenti a SLEPISL, obCanske 1746 867,52
. sdruzeni
absolventii Axmanovy
techniky modelovani
CZ.1.04/3.3.05/56.00158|| Multifunkeni prostor Konec Startujeme, 0.p.s. 3490 024,00
koncii ve Slaném
CZ.1.04/3.3.05/56.00055 Navrat k prci MARKETA - REMONE 4 678 115,90
Vzdélavaci centrum
CZ.1.04/3.3.05/56.00186 Podptirna centra Podkrusnohofi, obCanské 5939 762,48
sdruzeni
Program AKTIV - Soubor
sluzeb zamétenych na
CZ.1.04/3.3.05/56.00044 ] podporu pracovniho uplatnéni REINTEGRA 4733551,16
nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim
CZ.1.04/3.3.05/56.00066 Sance bez bariér Liga vozickara 5884 001,20
Vzdélavani osob se
CZ.1.04/3.3.05/56.00063 zdravotnim postizenim Obcanské sdruzeni 5 465 655,52

k ziskani pracovniho uplatnéni
na pozici strazny

Ostravské Slunécko
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