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Anotace

Bakalatiské prace objasniuje problematiku zaméstnavani obcanti vyssi vékové
skupiny (50+) a zminuje studie o tom, jak jsou tito ob¢ané¢ motivovani k doplnéni
jejich vzdélani (SS, VOS, VS) v programech celoZivotniho vzdélavani. V praktické
¢asti je analyzovano a zjistovano, jaky je skuteény zajem starSich obCanti o zapojeni
se do programt celozivotniho vzdélavani, zdali maji dostateCnou motivaci a podporu
k dalsimu vzdélavani, dale jaké podminky vytvaii spole¢nost k této motivaci a jestli
je dokazou sami starSi obcané vyuzit. V praktické Casti je také Setfeno to, jaky maji
pro respondenty smysl vzdélavaci programy a nastavbové studijni obory zaméfené
na tuto vékovou kategorii. Déle se bakalaiska prace zamétuje na informace tykajici
se zjisténi, zda zdroje aktivni politiky zaméstnanosti motivuji firmy k zaméstnavani
starSich obcanti a jestli jsou pro n¢ tzv. spolecensky ucelnd pracovni mista vytvaiena
v dostate¢ném mnozstvi. V praci je rovnéz feSena ozehava otdzka, zda jsou negativni
nazory zaméstnavatelll a personalistil na star§i zaméstnance a jejich vztahu k uceni se

novym technologiim i dal§imu profesnimu vzdélavani opodstatnéné a zda je néjaky

rozdil v aktivité starSich Zen a muzu.

Klicova slova

Age platform, nastroje APZ (aktivni politika zaméstnanosti), celozivotni
vzdélavani, Europass, Lisabonskd smlouva, Listina zakladnich prav a svobod,
MPSV, produktivni vék, program ,, AGE management”, program Grundsvig,
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Abstract

The aim of this thesis is to clarify the issue of employment of citizens older
age groups (50+) and study how these citizens are motivated to complete their
education (high school, college or university) in lifelong learning programs. The
practical part will be analyzed and investigated what the real interest of senior
citizens to engage in lifelong learning programs and whether they have sufficient
motivation and support to further education and what the company creates
motivation for this condition and whether it can be used. What is the meaning of
educational programs and extension services fields for this age group. Then, it will
focus on information pertaining to determine whether the source active employment
policy, to encourage companies to employ older people and whether they are called.
Socially purposeful jobs created in sufficient quantities. Whether negative views of
employers and HR managers on older workers and their relationship to learning new
technologies, but also of continuing professional education justified and whether

there is any difference in the activity of older women and men.
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Uvod

Téma této prace bylo vybrano pro jeho soucasnou aktudlnost. Oteviené
se ve sd¢lovacich prostfedcich hovofi o diskriminovanych skupinidch na trhu prace.
Mezi né patii i skupina obyvatel starSich 50 let. V souvislosti s touto skupinou je obecné
znama skutecnost, ze lidé nad 50 let nejsou piilis naklonéni dalsi edukaci a setkavaji
se se Spatnymi ndzory zaméstnavatell na star§i uchazeCe jako na potencialni
zaméstnance. Téma je tedy zaméfeno na problematiku zaméstnanosti lidi nad 50 let,

jejich dalsiho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

V posledni dobé¢ se neustale posouva vékova hranice odchodu do diichodu a stale
Castéji se tak hovoii o nutnosti dal§iho vzdélavani téchto lidi, proto bude bakalarska
prace na zaklad¢ vlastni studie zaméfena na analyzu této problematiky. Bude
zpracovana otdzka toho, zda jsou pracujici ve vyS$Sim véku k tomuto vzdélavani
n¢jakym zplisobem motivovani nehledé na cil jejich studia (maturitni vysvédcéent,
vysokoskolsky diplom), ale vzhledem ke zhodnoceni jejich investic do vzdélani
pfi nasledném uplatnéni se na trhu prace. Teorie celozivotniho vzdélavani by méla byt
slucitelnd se soucasnym stavem vzdélavani dospélych, pravé tim se zabyva mj. obor

andragogika.

Dnesni politika zaméstnanosti je vice ¢i méné zacilena na mladé, vzdélané,
flexibilni a ,,poddajné* pracovniky. Starsi lidé jsou nepravem opomijeni uz pti prvnich
kolech vybérovych fizeni ¢i pohovorii. Ve vétSiné inzeratli nabizejicich zaméstnani
Casto Cteme tituly: ,,Vstupujete do mladého kolektivu“ nebo ,Hledame mladé
a flexibilni lidi“. Starsi ¢loveék si snadno ,,spocita“, ze takovy inzerat neni uren pro n¢j
a cCasto se vzda jakéhokoli pokusu o ziskdni nabizené prace. Radéji sahne
po nekvalifikované a podiadné&jsi praci, byt ma v dané oblasti mnoholetou praxi
a veskeré kvalifikacni predpoklady. Potom se tedy naskytd otazka, zda jsou nastaveny
programy celozivotniho vzdélavani spravné a jsou-li starSi lidé ve veéku nad 50 let
k tomuto vzdélavani motivovani, piipadné ¢im konkrétné. VétSina starSich uchazect

o praci evidovanych na pobockach Utradu prace je bez prace vice nez jeden rok, a tak
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s jejich zapojenim do pracovniho procesu muze byt problém. VétSina stfedoskolsky
vzdélanych uchazecl, prestoZze maji vystudované obchodni akademie, ekonomické
Skoly a podobné obory, hledaji jen tézce své uplatnéni na trhu prace. V soucasné dobé
se témto lidem podle potieb trhu prace nabizi moznost vétSiho uplatnéni spiSe
po ziskéani vyucéniho listu vhodnou rekvalifikaci. Tato situace se jevi jako diskriminujici.
Poboc¢ky Utadu prace disponuji s velmi omezenym poétem nabidek rekvalifikagnich
kurzli z riznych obort $kol i femeslnych profesi, po kterych je mimoradna poptavka
na trhu prace. V nékterych oborech dokonce poptavka k rekvalifikaci prevySuje
nabidku. To bylo zpisobeno zejména tadou nesystémovych uspornych opatfeni

tehdej$iho ministra prace a socidlnich véci Dr. Ing. Drabka.

Star$i lidé tedy po roce bez zaméstnani ztraceji pracovni ndvyky a na nizkou
castku, ktera je jim vyplacena jako davka v hmotné nouzi, si pomalu zvykaji. Pokud
tedy maji stfedni i vyssi skoly, radé€ji prijmou nekvalifikovanou praci, aby se nemuseli

ni¢emu ucit. Tento ndzor sdili i vétSina zaméstnavatelll a personalisttl.

Cilem této bakalarské prace je objasnéni problematiky zaméstnavani obcani
vyssi vékové skupiny (50+) a studie, zda jsou tito obcané dostatecné motivovani
k doplnéni vzdélani (SS, VS) v programech celozivotniho vzdélavani. V praktické &asti
bude analyzovano a zjisStovano, jaky je skuteény zajem starSich obCand o zapojeni
se do programi celozivotniho vzdélavani, zda maji dostate¢nou motivaci a podporu
k dalsimu vzdélavani, jestli spolecnost vytvari k této motivaci dostatecné podminky
a zdali jich dokazou star$i obcané vyuzit. Pozornost bude soustiedéna i na to, jestli maji

vzdélavaci programy a nastavbova studia pro tuto vékovou kategorii jest¢ smysl.

V praktické Casti bude tato problematika zkouména pomoci dotazniki mezi
dlouhodob& nezaméstnanymi star$imi lidmi. Zenam i muzim budou pokladany otazky
tykajici se jejich vtahu k dal§imu vzdélavani, jejich ochoty zucastnit se rekvalifika¢nich
kurzti, ale zejména ochoty obétovat svoje dal§i léta a prostiedky pro studium
na nékterém z vecernich nebo dalkovych studijnich programi. Formou osobniho $etfeni
na pobo¢ce Utadu prace v Kladné bude zkoumano, jaky maji piistup ke star$im

nezaméstnanym zprostfedkovatelky i osobni poradci.
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TEORETICKA CAST

1 Vyznam prace v Zivoté Clovéka

Prace je pokladdana za jednu ze zékladnich aktivit v zivoté ¢loveka. V jeho zivoté
ma nezastupitelné misto pro jeho existenci, materidlni prospéch, diistojnost i uzite¢nost.
Pfinasi uspokojeni, soundlezitost a pocit seberealizace. Seberealizace je pfitom
vrcholnym bodem v Maslowové pyramidé potieb. Prace neslouzi pouze k ziskavani
materialnich prostfedkii, ale i udrzovani socidlnich kontaktd. Diky praci a socialnim

kontaktiim lidé navazuji nejen ptatelstvi, ale i partnerské vztahy.

Ztratou zaméstnani je ohrozena i budouci existence téchto lidi, a to nejenom
dotcenych jedinct, ale celych jejich rodin. Nedobrovolné vytazeni z prace nabouradva
rozlozeni ¢asovych aktivit celého dne. Clovék najednou ziskava spoustu volného &asu,
se kterym si nevi rady. Ztratou prace dochazi ke ztraté¢ dovednosti, pracovnich navyku,
omezeni kontaktl se spolecnosti a pratel, lidé maji pocit beznadéje a ztraceji smysl

zivota, sebediivéru a v neposledni fadé mize dojit i k velkym zdravotnim problémim.

V Ceské republice je vysoka nezaméstnanost, z niz velké procento tvori lidé
dlouhodob¢ nezaméstnani, a to prevazné lidé starsi padesati let a lidé s nizkou pracovni

kvalifikaci.!

1.1 Zaméstnanost obyvatel v produktivnim véku

Na zéklad¢ analyzy jak minulého vyvoje, tak soucasného stavu a na zakladé
uvah o mozném dal$im vyvoji nabidky pracovnich sil, je tfeba poukdzat na zdkladni

problémy ve zdrojich a v nabidce pracovnich sil.

" BUCHOTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. Praha: Grada, 2013. Vyd. 2.
pfeprac., 192 s. ISBN 978-80-247-4282-3
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Podle oficialnich zdrojii miizeme d¢lit obyvatelstvo do 3 zékladnich kategorii:

- obyvatelé v predproduktivnim véku, tj. do 15 let,
- obyvatelé v produktivnim véku, tj. od 15 do 64 let,

- obyvatelé v poproduktivnim véku, tj. nad 64 let.

Za reélny zdroj pracovnich sil jsou povazovani obyvatelé v produktivnim véku,
tedy tzv. ekonomicky aktivni. Z hlediska ekonomické aktivity je rozhodujici skupina
30-40letych, nebot’ se jedna o skupinu s jiz dostate¢nymi zkusenostmi na vrcholu svych

fyzickych i dusevnich sil.

Dalsi skupinu tvoti skupina 45-63letych, pro niz jsou charakteristické dostate¢né
zivotni a profesni zkuSenosti, zaroven ziejmé i niz$i profesni a geograficka mobilita,
kde se ale postupné¢ zacinaji projevovat i zdravotni problémy a nartistajici problémy

se znovuziskanim zaméstnani po jeho ztrate.

Demograficky vyvoj se v Ceské republice po roce 1989 vyrazné zménil, byl
zaznamenan novy trend tzv. stdrnuti obyvatelstva. V souvislosti s timto trendem jsou
snahy o prodlouzeni pracovniho zivota do pokrocilého véku, pracovniho uplatnéni
starSich osob, nutnosti zabyvat se ekonomickou aktivitou osob 60letych a starSich

samostatné.
Rozsah nabidky pracovnich sil 60letych a starSich zavisi na n€kolika faktorech:

- demografické faktory,

- pocet a podil této vékové skupiny na celkovém poctu obyvatelstva,

- stav a vyvoj miry ekonomické aktivity jednotlivych vékovych skupin osob
starSich 64 let,

- systém dichodového zabezpeceni,

- vék odchodu do dichodu,

- zdravotni stav této vékové kategorie,

- zachovani navyklého zivotniho standardu stupném vzd¢lani, kvalifikaci,

- chapanim zivotnich hodnot.
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Mira skute¢ného uplatnéni na trhu prace nezavisi jenom na nabidce, ale zejména

na poptavce po star§ich pracovnich silach.

V otazce zaméstnavani starSich osob se stietavaji rizné ptistupy. Na jedné strané
jsou to omezeni nabidky starSich pracovnich sil, které by mélo pfispivat ke snizeni
nezaméstnanosti, na stran¢ druhé odchod do starobniho diichodu, které ale zatézuje
statni finance a ztraci se zkuSenost starSich. V souCasné dobé je zfetelny trend
prodluzovani lidského véku. Stafi zac¢ind byt vyznamnym problémem, vyzadujicim

komplexni feseni.

S ristem nezaméstnanosti klesd mira ekonomické aktivity starSich osob
a naopak. Je ovSem nutné zddraznit, ze dosdhnout pozadovaného zvyseni ekonomické
aktivity osob starsich 50 let (resp. osob ve véku 50-64 let dle cilii EU) nelze jen upravou
systému dichodového pojisténi, zvysenou motivaci k pracovni aktivit¢ téchto osob,
ale predevSim vyraznym zvySenim poptavky po pracovnich silach a celkovym

ekonomickym rozvojem.

Neptiznivy demograficky vyvoj je ovlivilovan také tzv. pracovni migraci
(ubytek doméaciho obyvatelstva vcetné Ubytku praceschopnych osob, starnuti, nizka
porodnost). Z hlediska trhu prace vede k Giivaze nutnost rozsifit zaméstnavani cizinci
v CR, integrovat ¢ast z nich do ¢eské spolegnosti. Nartist imigrace miize zmirnit proces
starnuti ¢eské spoleCnosti a pokles rozsahu zdroji pracovnich sil. Tyto uvahy znovu
potvrzuji hypotézu o nutnosti a moznosti prodlouzit nabidku pracovnich sil do vyssiho
veéku. Ziejma je 1 tzkd souvislost mezi politikou zaméstnanosti a dal§imi politikami
(napft. dichodovou, populacni, vzdélavaci, socidlni). Nabidka pracovnich sil pfedstavuje

pocet osob, se kterymi je mozno disponovat na trhu prace.

Jako aktudlni se jevi potieba vyrazného zvyseni pracovni aktivity starSich osob,

a to predevsim v ramci feseni stafi jako komplexniho problému.

V zgjmu spoleCnosti je vyznamnd realizace kvantitativni, ale i1 kvalitativni
zmény ve vzdélavacim systému. Jde o vyrazné uzsi sepéti vzdélavaciho systému
s pozadavky trhu prace. Zakladem je Narodni program rozvoje vzdélani v CR z roku

2001.

14



1.2 Situace na trhu prace

Struktura nasi ekonomiky zdsadné ovliviluje poptavky po pracovnich silach.
Skupiny zaméstnavatelti ve vSech oborech hodnoti celkem kriticky kazdoro¢ni nartst
poctu zajemcu o studia na vysokych Skolach, radé€ji preferuji pracovniky — absolventy —
se stfednim odbornym vzdélanim. Zaméstnavatelé¢ také volaji po zachovani nebo
1 po ristu poctu uéili, nebot’ pottebuji také montdzniky na vyrobni linky. Chybé&jici
manuélné pracujici délniky pak supluji zahrani¢ni pracovnici. Pozadavky podnikt
v Ceské republice na trh prace odrazeji pouze jejich aktualni potfeby pracovnich sil.
Vznik a zanik pracovnich mist ovliviiuje cela fada trendu, které maji casto svij pivod

v jevech globalni ekonomiky a jejich disledek pro trh prace je neptimy.”

Dulezité neni jen to, co podniky na trhu chtéji délat, avSak také to, zda jim to jejich
konkurence dovoli a jak jejich podnikani ovlivni vnéjsi faktory a dopady hospodatské

recese na vSechna odvétvi na pracovnim trhu.

1.3 Obtizné uplatiovani obyvatel starSich 50 let na trhu prace

,,Clovék nent k staru moudrejsi. Je jen opatrnéjsi.* (Ernest Hemingway)

Pro tuto problematiku byla vybrana pro srovnani Ceska republika versus region
Stfedoceského kraje, konkrétné okres Kladno, a v neposledni fadé¢ mésto Kladno -
mésto byvalych horniki a hutnikli. Jsou zde popsany divody, které vedou
zameéstnavatele k nizkému nebo dokonce zadnému zajmu o star$i zaméstnance ve svych
firmach. Star$i 1idé byli v minulosti spojovani s pasivitou, neaktivitou a velkou
nemocnosti, ale je tomu jesté¢ skutecné¢ tak? Podle svétové zdravotnické organizace
(WHO) jsou lidé od 45 do 59 let fazeni do skupiny ,,produktivniho véku nebo také

,,aktivniho, zralého véku*.

? Budoucnost profesi. Co  ovliviuje trh  price?  [online]. Dostupné také  z:

http://www.budoucnostprofesi.cz/chybejici-profese/co-ovlivnuje-trh-prace-.html
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Za horS$imi podminkami pro pracovni uplatnéni lidi nad 50 let stoji:

O Obé strany

O Jejich neschopnost ptizplsobit
se

B Nezdjem firem

% 21011 respondentt

Graf ¢. 1. Zdroj: STEM  http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/Zamestnanci_0806.pdf

1.4 Diskriminace a nasledna opatfieni

Diskriminace kvili véku uchazeée je v Ceské republice dle platné legislativy
zakazana a méla by byt také pro nadchézejiciho zaméstnavatele zavazujici. Naprosta
vétSina persondlnich pracovnikii poté, co si pfeCtou datum narozeni uchazece
o zamé&stnani (star$i generace nad 50 let), se ani ,,neobtézuji* dal ¢ist, natoz aby tyto
osoby pozvali k ptijimacimu pohovoru. A tady je legislativa takiikajic ,,v koncich®, neni
schopna nic prokazat. Ceska republika patii bohuZzel k zemim, které si se
zaméstnavanim starSich obyvatel (nad 50 let) neumi poradit. Vzhledem k tomu,
7e v Ceské republice starne obyvatelstvo rychleji, neZ je praimér v EU, doporuduje zde
Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD) pfijmout opatieni. Opatieni
by se méla tykat vyrazné ulevy na danich pro podniky zaméstndvajici obCany starsi 50

let.

Pro dnes$ni zaméstnavatele je prototypem uchazece 30lety, vysokoskolsky
vzdélany muz, bez zadvazkl, svobodny, jez si nehodld zakladat rodinu, se znalosti prace

na PC a ovladani alespon tfi svétovych jazykt.
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Jako antidiskriminadni opatieni navrhuji AGE platform Europe’ v dopise
adresovanému panu Junckerovi, evropskému komisafi, odpovédnému za dodrzovani
Listiny zakladnich prav a svobod, aby otevien¢ hovofili o diskriminaci starSich
Evropanti, a to nejen v pfistupu ke vzdélani, zdravotnictvi, ale i zaméstnani jako
takovému. V dopise se mimo jiné pise o demografickém vyvoji v Evropég, resp. o tom,
ze populace evidentné starne a je tfeba doplnit Listinu zdkladnich prav a svobod,
konkrétn¢ Clanek 25 o diskriminovanych skupinach, také o problematiku obcanti

starSich 50 let.

Vymnatek z otevien¢ho dopisu zaslaného dne 15. 6. 2014 novému piedsedovi
Evropské komise panu Junkerovi: ,,Starsi Evropané jsou diskriminovani v mnoha
oblastech jejich Zivota, véetné pristupu k zaméstnani a zdravotni péci, vékovych omezeni
v oblasti financnich sluzeb a pojisténi, toto musi skoncit, pokud chceme vybudovat
Evropu zaloZenou na rovnosti, spravedinosti a inkluzivnosti. Zadame pana Jean-Claude
Junckera, aby prijal evropskou strategii k demografickému starnuti a zajistil, Ze zmény
zplisobené starnutim populace budou v nadchazejicich letech reseny adekvaitné

. v oh
a koordinovaneé.*

1.4.1 Clanek 25 Listiny zakladnich lidskych prav a svobod

Obcanim tvoficim ndrodni nebo etnické mensiny se zarucuje vSestranny rozvoj,

zejména pravo spolecné s jinymi pfisluSniky menSiny rozvijet vlastni kulturu, pravo

? Pozn.: AGE Platform Europe je evropské sit’ vice nez 150 organizaci, sdruzuje odborniky v oblasti
lidskych zdroji a iniciuje zmény postojl na trhu prace k ob¢antim ve véku 50+, zastupuji pies 40 miliont
star$ich lidi v Evropé.

* KOSTELNIKOVA, M. Otevieny dopis Age Platform Europe novému predsedovi Evropské komise. In:
Age Management o.s. [online] http://www.agemanagement.cz/otevreny-dopis-age-platform-europe-
novemu-predsedovi-evropske-komise/
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roz§ifovat a pfijimat informace v jejich matefském jazyce a sdruzovat

se v narodnostnich sdruZenich. Podrobnosti stanovuje zakon.

. (2) Obcaniim prislusejicim k narodnostnim a etnickym mensinam se za podminek

stanovenych zakonem zarucuje téz:
a) pravo na vzdelani v jejich jazyku

b) pravo uzivat jejich jazyka v urednim styku,

’ rv . N r v 7o s ’ ’ . ’ L. 6
c) pravo ucasti na reSeni veci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

(Pozn.: Po navrhované tipravé v tomto ¢lanku by se na star§i obCany vztahovala ochrana

z dtivodtl jejich mozné diskriminace pfi hledani zaméstnani)

1.4.2 Sit’ ambasadoru ,,Alternativa 50+

Ageismus je nejroziifendjdi forma diskriminace v Ceské republice.
Je definovana jako ,,systematické stereotypizovani a diskriminace lidi, pro jejich stari.
Starsi lidé jsou kategorizovani jako senilni, rigidni ve svem mysleni a zpiisobech,
staromédni v mordlce a dovednostech.’ Ageismus dle posledniho vyzkumu agentury
STEM® z roku 2014 ukazal, ze 74 % Cechti povazuje diskriminaci v nasi spole¢nosti
za zcela zasadni problém. Za nejvazn&jsi zptsob diskriminace povazuje 44 % Cechi

znevyhodiovani na zéklad€ véku. Mezi lidmi ve véku 54 — 64 let panuje témét panicky

> CESKO. Listina zdkladnich prdav a svobod ze dne 16. 12. 1992. In: Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni
ustavniho zékona €. 162/1998 Sb. [online]. Dostupné také z: http.//www.psp.cz/docs/laws/listina.html

8 CESKO. Listina zdkladnich prav a svobod ze dne 16. 12. 1992. In: Ustavni zékon &. 2/1993 Sb. ve znéni
ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb. [online]. Dostupné také z: http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html;
¢lanek 25

Vidovicova, L, Rabusic, L. (2005). Vékovd diskriminace - ageismus:ivod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pFistupii ve vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh. Praha: VUPSV, s. 4-6

SSTEM. Postaveni zaméstnancii nad padesdt let na trhu prdace. Sou&ast projektu Treti kariéra. [online]
dervenec 2006. Dostupné také z: http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k info brozura.pdf
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strach ze ztraty zaméstnani tésné¢ pred dichodem. Lidé v tomto vékovém rozmezi
vnimaji svou pozici na trhu prace jako velmi Spatnou, znichz 94 % vnima ztratu
zaméstnani v tomto véku jako problém zasadni. V tomto sméru postradame v Ceské
republice zejména aktivity na stran¢ zaméstnavatelti, ktefi vnimaji osoby star$i 50 let
jako neaktivni a spojuji je scelou fadou stereotypi a mytl. Alternativa 50+ je
presvédcena, ze diverzita zaméstnavatelli je nejvyhodnéj$im ndstrojem pro snizeni

veékové diskriminace.
Jako konkrétni feSeni sou¢asného neutésené¢ho stavu navrhuji:

a) navraceni povinnosti vS§em zaméstnavatelim hlésit volna mista na pobocky

Utadu préce,

b) podporu statu zaméstnavatelil, kteti zaméstnaji ¢lovéka nad 50 let, ale zaroven

i mladého absolventa do 25 let, napt. finan¢ni dotaci po dobu 1-2 roky,

¢) odlehdeni administrativy UP, specializace UP na aktivni a individudlni pomoc

témto uchazeclim s cilem najit uplatnéni na trhu prace,

d) zaji$téni navratu na trh prace tém, ktefi peuji o nemocné rodinné piislusniky.’

Alternativa 50+' si klade ve svém programu ,,Proti ageismu® tyto cile:
a) odstranéni mytil a stereotypti o osobach starsich 50 let,

b) psychicky podporovat osoby celici diskriminaci, prosazovat zasady rovnych

prilezitosti u riznych vékovych skupin, Zen i muzl v nasi spole¢nosti,

¢) uplné odstranéni vékové, generové diskriminace.

? Slovak-Czech Women's Fund v ramci projektu ,,Proti ageismu: sit’ ambasadori a ambasadorek*. Portal:
Alternativa 50+. [online] http.://protiageismu.alternativaplus.cz/

9 Pozn.: Cilem projektu Alternativy 50+ je vytvofeni sit& osobnosti, ktera bude upozorfiovat na problémy
ageismu a propagovat prostfedky odstranujici vékovou a genderovou diskriminaci.
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V souvislosti s vyzkumem této problematiky byla agenturou STEM poloZena jedna
z otazek respondentim, a to: , Mdte Vy osobné nebo nékdo z vasi rodiny néjakou
zkusenost, pripadne byl jste svedkem, vite zdoslechu o pripadu zameérného

znevyhodiiovani lidi nad 50 let na trhu prace? “!

Vysledky tohoto vyzkumu jsou zaznamenany v nize znazornéném grafu, pfiCemz

nejcastejs$i odpovedi na tuto otdzku bylo, Ze respondenti ,,neznaji takovy piripad®.

40
40 -
32
351 -
30 O Neznam takovy pfipad
25 B Zazil jsem to osobné
15
201 13 O Vim o tom zdoslechu
15
O Jina zkusenost pfima, nepfima,
10 popt kombinace
5
0

Graf ¢. 2. Zdroj: STEM http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k _info brozura.pdf,

1.4.3 Latentni vliv diskriminace na usudek zaméstnavatele
a zaméstnance

O nepfimé diskriminaci se mluvi tehdy, pokud narodni normy ¢i praxe,
které jsou navenek formulovany neutralné z hlediska diskrimina¢nich znaki, ptsobi,
resp. mohou pusobit vic¢i podstatné vysSimu podilu pfislusnikii menSiny vymezené

diskrimina¢nim znakem. Tak napf. jsou vice znevyhodnény Zeny nez muzi, osoby starsi

"'STEM. Postaveni zaméstnancii nad padesat let na trhu prdace. Sou¢ast projektu Tieti kariéra. [online]
cervenec 2006. Dostupné také z: http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k info brozura.pdf, s. 14
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nez mladSi a osoby se zdravotnim postizenim nez osoby zdravé, matky vuci
svobodnym, rodi¢e vic¢i bezdétnym atd. Zakladnimi znaky neptimé diskriminace tedy
jsou: uplatnéni pravidla, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu (tzv. zdanlivé
neutrdlni ustanoveni, kritérium nebo zvyklost) a znevyhodnéni podstatné vétsiho podilu

. v , c o1 e vy 12
osob skupiny urcené za pomoci diskrimina¢niho znaku.

1.4.3.1 Starsi zaméstnanci pohledem zaméstnavateli

Ukoly, které zaméstnanci ve svém zaméstnani plni, nemohou vzdy
korespondovat s jejich vékem. Nékdy je potieba rozvaha a zkuSenost, jindy ,,dravé®
mladi a spontannost. U vSech pozadavkl je v dne$ni dobé na zaméstnance zaroven
kladen daraz na psychickou odolnost. Je to dano mj. charakterem prace a smérem,
kterym se dany podnik bude ubirat. Mnoho firem se obava, Ze najimani starSich lidi
zvysi jejich néklady a snizi produktivitu. Pokud bychom vsak zvazovali zalozeni firmy,
pripisuji si ¢astéji uspéch spise starsi, zkuseni a rozvazni zaméstnanci nez jejich mladsi
kolegové. Zaméstnavatelé se obCas domnivaji, Zze starSi zaméstnanci jsou Castéji
nemocni nebo ze stravi, oproti mladsim koleglim, vétsi ¢ast pracovni doby u I¢kare.
I tento predsudek se zda byt obecné nepravdivy. Mezi zaméstnavateli téz prevlada
nazor, ze mysleni starSich lidi uz neni tak pruzné a nejsou ochotni si dale prohlubovat
své znalosti a dopliiovat si své vzdélani a taktéz nejsou jazykové vybaveni tak dobie

jako mladsi kolegové.

Na webovych strankach portalu Alternativa 50+ ministryné zmifiuje své motto,
které koresponduje s vySe popsanym a piesna citace zni takto: ,,Znevyhodinovani
starsich pracovnikii a pracovnic je vazny spolecensky probléem, kterym podle priizkumii
trpi predevsim zZeny. Bohuzel se casto stavd, Ze si zaméstnavatel vybird své zaméstnance
jen na zakladé véku. O tomto problému se zatim v Ceské spolecnosti prilis nemluvi,

coz je velka chyba. Mé ministerstvo se s touto situaci snazi bojovat kromé osvéty

12 STEFKA, M. Diskriminace v zaméstndni a obrana proti ni. Praha: Academia, 2014; 20 s., edice Véda
kolem nas, edi¢ni ¢islo 11695

13 Pozn.: Diskriminaci uchaze&u starich 50 let se v sou¢asné dob& zabyvé i ministryng prace a socialnich
véci Mgr. Michaela Marksova — Tominova.
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riznymi projekty, které zaméstnavani zmnevyhodnénych skupin obyvatel podporuji.
Osobne vitam vsechny aktivity, které vedou k veétsi informovanosti zaméstnavatelit

o kvalitach a zkuSenostech lidi nad padesdt let a které bojuji s vékovou diskriminaci. “**

1.4.3.2 Zaméstnavatelé pohledem starSich zaméstnancu

Star$i zaméstnanci si vétSinou povazuji svého zaméstnani a ke svym nadiizenym
chovaji tctu. Jo to logicky dano situaci na pracovnim trhu. Nedovoli si jakékoli vykyvy
ze své bézné prace, neradi komentuji vefejna rozhodnuti svych nadtizenych a pracuji
rozvazné. Kazdy sviij krok peclivé zvazi. Snazi se nezneuzivat dvéru vedeni, ale i kdyz
obcas citi, Ze by svlj nazor méli prezentovat, diky své rozvaze, vyplyvajici z jejich
letitych zkuSenosti se radéji neprojevuji. Obcas je toto mylné chapano jako vSeobecna
pasivita a neloajalnost vii¢i firm¢ a jejimu vedeni. Dobfe jsou si védomi své pozice,
a co by nasledovalo, pokud by se svym nadfizenym o ¢emkoli vefejné¢ diskutovali.
Z téchto starSich uchazect si pak vice nez 80 % mysli, ze zaméstnavatelé uptednostiuji

mlads$i uchazece.

1.4.3.3 Zaméstnavatelé pohledem nezaméstnanych

Obyvatelé star§tho veéku, at’ uz piijdou z jakychkoli pfi¢in o praci, se snazi
rychle najit praci novou. Jejich motivace je zprvu obrovska. Nejsou piece zvykli pobirat
jakékoli davky a citi se provinile a sklesle uz jen pii cesté na Utad prace k registraci.
Pokud uz jsou pfizvani k osobnimu pohovoru, ve vét§iné ptipadii, vyjma odbornych
profesi, je pohovor ukoncen stim, ze se personalni pracovnik ozve. Pohovor pak
probiha tak, Zze po par minutich personalista zkonstatuje, ze je star§i zaméstnanec

pro dané pracovni misto pfili§ kvalifikovany, ma mnoholetou praxi a firma jej proto

' Slovak-Czech Women's Fund v ramci projektu ,,Proti ageismu: sit ambasadorii a ambasadorek.
Michaela Marksova. Portal: Alternativa 50+. [online].
http://protiageismu.alternativaplus.cz/osobnosti/michaela-marksova-tominova/
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nemuze dostate¢né finan¢né ohodnotit. Nebo uchaze¢ zjisti, Ze naopak nema znalosti
jazykové, pocitatové nebo se na praci ,,neciti“. Pokud se tedy personalista jesté ozve,
tak jen stim, ze byla dana pfednost kvalifikovanéjSim uchazec¢im. Nasleduje marné
hledani v inzeratech persondlnich agentur, tcastnéni se nékolika dalSich pohovort
a vysledek je vzdy stejny. TakZe hledaji praci prostiednictvim pobo¢ek Utadu prace
a pracovnich agentur, kde je mozné sehnat velice nekvalifikovanou praci za minimalni
mzdu. A tak se musi rozhodnout — doplnit si vzdélani, coz je dlouhodobd, finan¢né
a psychicky ndrocna zalezitost, a zvysit tak svou Sanci najit praci kvalifikovangjsi,
nebo hledat déle a pobirat socialni davky. V registrech poboek Ufadu prace je dle

statistiky agentury STEM vice neZ 60 % nezamdstnanych pravé v této vékové skuping.'
Podil muzi a Zen starSich 50 let na dlouhodobé nezaméstnanosti

Toto porovnani neni, co se tykd zaméstnatelnosti lidi ve vysSSim veku,
tak optimistické. O néco lépe jsou na tom zeny nez muzi. Graf nam ukazuje
nezaméstnanost starSich lidi ve véku 50 az 64 let, tedy tésné¢ pred odchodem
do dichodu. V grafu jsou tidaje rozdé€lené i podle krajii a poméru starSich osob v daném

kraji na nezaméstnanosti ve vybranych krajich.

Hl.m Praha Stfedocesky CR Moravskoslezsky

Graf & 3. Zdroj: CSU (VSPS)
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/D70045C1CF/$File/3111100215.pdf

'S STEM. Postaveni zaméstnancii nad padesat let na trhu prdace. Sou&ast projektu Tieti kariéra. [online]
céervenec 2006. Dostupné také z: http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k info brozura.pdf
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1.4.3.4 Srovnavani mladSich zaméstnanca a zaméstnanca starSich
50 let

Zaméstnavatelé potvrzuji fakt, ze sosobami starS§ich 50 let je Spatnd
komunikace. V dne$ni dob¢, kdy firmy stale ptitvrzuji v pozadavcich a stale ,,drsné&ji*
se svymi zaméstnanci zachazi, si lidé star§itho véku nenechaji vétSinou nic z toho libit.
Casto mivaji namitky i pii nezbytnych zménach pracovni smlouvy a vie do detailu
studuji, pfipadné¢ se radi spravniky. To samoziejm¢ zaméstnavatelim nevyhovuje,

a proto radéji zaméstnaji mladsi lidi, ktefi jednaji spontannéji a rychleji.

Prestoze vétSina osob starSiho véku sportuje, udrzuje si kondici, vzdélava se,
navic ma letité zkuSenosti, které mladsim kolegiim evidentn¢é chybi, umi a chtéji své
zkuSenosti predavat dal, umi své kolegy ocenit, umi vystupovat a maji piehled o vétsSing
témat. To nelibé nesou nejen mladsi kolegové. Chybi jim vSak dravost, hovoii jen
tehdy, pokud maji k tématu co fict a ve svém usudku jsou daleko ptfedvidatelné;si.
Vétsinou ale odbornik s mnoholetou praxi a zkuSenostmi v oboru, ktery je vzdy ochoten
se pro firmu obétovat, neuslysi nic upfimného a obdrzi pouze dopis, Ze ve vybérovém

fizeni neuspél.

Postaveni zaméstnancii nad 50 let - vnimani jejich pfednosti ostatnimi kolegy:

60" 57 55
501 1 L\
40_/56\3'7\‘ ‘ - O Jejich zkudenosti jsou pfinosem

30-J I

T | OV nékterych profesich jsou
20 :
nepostradatelni

B Mivaji odpovédny vztah k firmé

O Jsou schopni fesit problémys
nadhledem a SirSich souvislostech

Urcité ano n
SpiSe Ano
Nevi

Graf ¢. 4. Zdroj: STEM.

http://www.stem.cz/pages/ucast-v-projektech/060815 equal3k info brozura.pdf
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2 Zdroj diskriminace obyvatel starSich 50 let

2.1 Starnuti obyvatel v CR — prognéza

Dle prognézy Ceského statistického tfadu budou poéty nové narozenych déti
a celkove populace od 0 do 14 let stale klesat do roku 2015. Po tomto roce, kdy dojde
k mirnému nardstu, se bude pocet obyvatel v tomto véku snizovat az do roku 2050.
K obrovskému nartistu poméru zastoupeni dojde u poctu osob starSich 65 let, témér
zdvojnasobeni. Populace 16 - 64 let, u které je patrno soucasné zastoupeni necelych
70 %, dojde k poklesu do roku 2050 na 56 %. Z uvedenych udaji je vic nez patrné,
ze naSe populace starne a pomér ekonomicky ¢innych obyvatel se snizi do roku 2050

020 %. '

—

0-14 15-64 65+
2002 15,6 70,5 13,9
2005 | 14,5 71,3 14,1
2010 13,8 70,3 15,5
2015 | 13,8 68, 18,
2020 13,7 66,0 20,3
2025 | 13,2 35,3 215
2030 | 12,6 64,5 22,8
2035 12,2 53,6 24 1
2040 | 12,2 60,9 26,9
2045 12,4 57,9 29,7
2050 12,4 56,3 313

—

Tabulka ¢. 1.:  Budouci vyvoje slozeni obyvatel dle vekovych skupin, zdroj:

Demografie.cz http.//www.demografie.info/?cz_detail clanku&artclID=34

' STEM. Postaveni zaméstnancii nad padesat let na trhu prdace. Sou&ast projektu Tieti kariéra. [online]
céervenec 2006. Dostupné také z: http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k info brozura.pdf




2.2 Divody odmitani

Je prokazéano, ze ¢lovek se s pribyvajicim vékem potyka s celou fadou problémd.

o 24 v

Fyzické zmény ve staii jsou ¢asto patrné na prvni pohled. Cast&jsi zmény jsou zmény
psychické, zmény zivotnich priorit a potfeb, které zlstavaji skryty jen v myslenkach.
Clovék ve vys§im véku mé, nebo by mél mit, jiz utfidény myslenky a svoje priority.
Je vétSinou ,,nad véci® a n¢jaké drobné problémy by jej nemély vyvést z miry.

Pokud se zde budeme soustiedit na padesatniky jako zaméstnance, situace
je jina. O nich je znamé, ze nedokézou reagovat na jakoukoli nové vzniklou situaci tak
rychle jako jejich mladsi kolegové. Jejich operativni mysleni a feSeni nastalych,
mnohdy nenadalych situaci, je o mnoho zdlouhavéjsi a slozitéjsi nez u mladych
a ,,dravych® kolegli. Neni vyjimkou, Ze starSi uchaze¢i o zaméstndni stale Castéji
slychavaji u ptijimaciho pohovoru vétu typu: ,,Prominte, ale pro tuto pozici bychom
potiebovali né€koho trochu mladsiho.” V téchto situacich personalisté radéji zvoli

diplomatické feseni typu: ,,Ve vyberovém fizeni jste bohuzel neuspél®.

Toto Casto slychdvaji starSi uchaze€i o zaméstndni (nad 50 let) nezavisle
na jejich vzdélani ¢i odbornosti. V nékterych pripadech musi sami personalisté uznat
svoje pochybeni, obzvlasté tehdy, kdyz zjisti, koho vlastné na toto misto pfijali - ¢asto

je to ,,benjaminek* bez praxe.
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Vnimani zapornych vlastnosti starSich pracovnikiit — postaveni zaméstnanci

nad 50 let:

O Nékteré obory pro né nejsou vhodné
HE Hufe pfizplsobuji novym pozadavkiim
O Spatné se uci novym vécem

O Maji nizsi pracovni tempo

Ano Spise Ano Nevi

Graf 5. Zdroj: STEM http://www.stem.cz/pages/ucast-v-
projektech/060815 equal3k _info brozura.pdf

2.2.1 Minimalni znalost cizich jazyki

Generace starsich lidi (dne$nich padesatnikil), ktera studovala zakladni i stiedni
Skoly, stfedni odborna ucilist¢ i1 priamyslové Skoly v minulém, totalitnim rezimu,
vétSinou neznaji jiny jazyk nez je rustina. Ale i rustinu, pokud ji nepouzivaji denné,
jiz zapomnéli. V soucasné dob¢ je jednim z hlavnich pozadavkl ve vétSin€ firem
znalost angli¢tiny, jako svétového jazyka. U star$i generace je tedy patrné, Ze jazykové
znalosti jsou minimalni nebo téméet zadné. BohuZzel oni sami nejevi pfilisSny zajem
o studium jazyk®, alespoii na té zakladni Grovni. Pobocky Utadu prace asi pred deseti
lety organizovaly velké mnozstvi jazykovych kurzi, avSak pro nizky zajem ze strany

téchto uchazect se pocet téchto kurzi omezil na minimum.
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2.2.2 Minimalni znalost prace na PC

Star$i generace, obdobn¢ jako je tomu s jazykovymi znalostmi, nemd velké
zkuSenosti ani s praci na PC, véetné¢ PC software jako takovych. Toto je jisté vdécné
téma k zamysleni. Jsou mezi nimi i vyjimky, ale obecné plati, Ze maji k PC vztah jako
k pracovnimu nastroji velice rezervovany. Zejména ti se zakladnim vzdélanim.
Proto za zminku stoji nejnovéjsi z projekti na zvyseni kvalifikace v tomto oboru,

projekt MOST 50."

Hlavni hesla projektu jsou ,,motivace, orientace, schopnosti®, jak vyplyva
ze zkratky nazvu. ,, Projekt MOST 50 si klade za cil aktivizovat nezaméstnané osoby
nad 50 let véku, zabranit ztraté motivace pro hledani pracovniho uplatnéni
a prohlubujicimu se pocitu frustrace z dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera muze vést
k socialnimu vylouceni. Cilovou skupinu tvori nezaméstnani lidé nad 50 let véku v kraji

Vysocina, kteri jsou ohroZeni vyloucenim z trhu prace a dlouhodobou nezaméstnanosti
18

Ugelem tohoto a podobnych projekttl je ptiblizit a nasledné zdokonalit pouZivani
uzivatelskych programti na PC. Cilem je vratit dlouhodobé nezaméstnané padesatniky
na trh prace a uSetfit tak i statni finance vynalozené na vypléceni jejich davek v hmotné
nouzi. Je velkd Skoda, Ze jsou tyto projekty cilené na starS§i zaméstnance celkem
ojedinglé. Podobné projekty by mély byt organizovany po celé CR. Oviem

za predpokladu vlastniho zajmu z fad nezaméstnanych padesatnikd.

7 Pozn.: Projekt MOST 50 si klade za cil aktivizovat nezaméstnané osoby nad 50 let v&ku, zabranit ztratd
motivace pro hledani pracovniho uplatnéni a prohlubujicimu se pocitu frustrace z dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterd miize vést k socidlnimu vylouceni. Snahou projektu MOST 50 je intervenovat ve
prospéch této cilové skupiny prostfednictvim uceleného programu, v jehoz rdmci klient dostane cilenou
podporu presné€ podle jeho individualnich potieb.

'8 ESF. Evropsky socialni fond CR. MOST 50 — Motivace, Orientace a Schopnosti potiebné k tispéchu na
Trhu prace pro lidi nad 50 let. [online] 4. 3. 2013. Dostupné také z: http://www.esfcr.cz/projekty/most-
50-motivace-orientace-a-schopnosti-potrebne-k-uspechu
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2.2.3 Zdravotni stav a fyzicka kondice

Obecnou pravdou mj. zlstdva ndzor zaméstnavatell, ze lidé vyssiho véku jiz
nemaji pro urc¢ité obory fyzické predpoklady. Napftiklad pii vykonu povolani hasice,
policisty nebo zachranafe neni mozno piijmout vétSinu uchazecli vysSiho véku.
Je to pravé z diivodu jejich horsi fyzické kondice, protoze soucasti ptijimaciho tizeni
jsou také fyzické testy, které jsou znacné narocné a pro star$i uchazece vétSinou
nezvladatelné, nebot’ jsou zde pfisna pravidla a limity. Samozfejmé se zde najdou
1 vyjimky, vétSinou se jedna o osoby, které jsou nebo doneddvna byli aktivnimi

sportovci.
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3 Ztrata zaméstnani, ulohy UP a pracovnich agentur

Pokud se ob¢antm starsiho véku (nad 50 let) stane, Ze ptijdou o praci, je to velka
rana pro jejich dalsi zivot, pfesto je moznost, jak tuto Spatnou Zivotni situaci fesit.
V prvni fazi ztraty zaméstnani (z jakékoli pficiny) vétSinou nezaméstnany jesté nevi,
jaké jsou jeho moznosti a jaké budou jeho dalsi kroky. V této fazi je nezaméstnany
vétSinou bezprostiedné po pocateCnim zklamani ze ztraty zaméstnani, avSak stale jeste
byva optimisticky naladén (zahajeni kontaktii s inzerenty nabidek prace, poboéek Utadu

prace,...)

Ve druhé fazi pak posila zivotopisy, motivaéni dopisy na vSechny strany a jesteé
stale doufa, Ze si jej vyberou alespoti k prvnimu kolu pfijimaciho pohovoru. Zivotopis
je pak vzdy upraven dle nabizené pozice. Problém nastava ve chvili, kdy uchaze¢ uvede
svij (vyssi) veék. Takového uchazece vétSinou firmy odmitaji ,,diplomatickym®

zpusobem (nevhodny uchazec aj.).

Po nékolikatém odmitnuti, nebo dokonce ignoraci odpoveédi na inzerat uchazec
zaCina propadat jakési skepsi az depresi a to vede Casto k poklesu sebevédomi
a otazkam typu: ,Jsem jest¢ viibec k néCemu?*. Trpi uchazeCova psychika, coz mize
mit dalekosahlejsi disledky. To se pak zakonité projevi na jeho chovani v pfipadném

dal$im pfijimacim fizeni a pada tak do ,,zacarovaného kruhu®.

Poté ptichazi faze rezignace, kterd nastava po marném hledani odpovidajiciho
zaméstnani déle nez 8 mésicl. Po této dobé se vétsSina neaktivnich a malo nebo viibec
motivovanych uchazecli uzavie a rezignuje s presvédéenim, ze uz ma ziejme ,,nejlepsi
roky“ za sebou. Zacinad si na vzniklou situaci zvykat. Mnohdy takto rezignovany
a zlomeny clovék prijme 1 nekvalifikovanou a Spatné ohodnocenou praci,
kterd se diametralné 1i8i od jeho schopnosti a moznosti, jen aby byl zaméstnany,

pokud se nestane, ze zlstane nezaméstnany az do diichodu.

U aktivnich uchazecli, pozitivné motivovanych persondlnimi poradci,
je zaznamenan zajem o rekvalifikace, doplnéni vzdélani. Na pobockach Utadu prace tito

personalni poradci vypracuji takzvanou ,,Pracovni diagnostiku®, kde se kvalifikace
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uchazece snazi zacilit na n¢které pracovni misto. On Casto komunikuje se Skolami sam
a také si sam =zajisti své dalSi studium. Bohuzel u takto aktivnich uchazec¢t
je zaznamenano vice nez 50 % téch, kteti skolu nezvladaji at’ uz casové, nebo financné,
nebo se zkratka domnivaji, Ze je dokonceni studii nad jejich sily. Sami pak skolu ukonci
a vraci se ke skupiné rezignujicich. Jen malé procento, asi 35 %, uchazect o zaméstnani
svoje vzdelavani ve vysSim veéku dokonéi. Z toho si asi polovina téchto uchazect
o zaméstnani skuteéné¢ najde zaméstnani hodné svym schopnostem a kvalifikaci,

nebot’ jak vyplyva zudaji Utadu prace, pokud nenastoupi do zaméstnani do osmi

meésicu, ztraci nejen kontakt s pracovnim trhem, ale, coz je horsi, i motivaci vlastni.

3.1 Pobocky Uradu prace

Nasledkem privatizace po roce 1989 a nejen tim, se objevili i v Ceské republice
prvni nezaméstnani. V souvislosti s timto novym trendem musely vzniknout i pobocky
Utadu prace. Ty byly zaloZeny na zékladé opatieni CNR ¢&. 306/1990 Sb. ze dne 17. 9.
1990, konkrétné Ministerstvem prace a socialnich véci."” Diivodem bylo naplnéni tikolu

statni politiky zaméstnanosti.

Utad prace a jeho pobolky jsou soudasti statni spravy a jejich ptisobnost je

vymezena zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

. “vr , . 1.7 - . 7 71w 1 2
Nejvy$$im organem je Generalni feditelstvi Utadu prace. *°

Piestoze hlavni néplni pobodek Ufadu prace je zprostfedkovani prace, nejde o
funkci jedinou. Podle § 8 odstavce 1, Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Ukad

prace naptiklad:

1 CESKO. Poslanecka snémovna Parlamentu CR. Digitélni depozitat. Ceskd ndrodni rada 1990. Cést
treti § 16. [online]. Dostupné také z: http://www.psp.cz/eknih/1990cnr/tisky/t0121 01.htm

20 CESKO. Zikon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky, cdst
prvai, hlava 1V, § 8. Dostupny také z: https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz_-
1. 1. 2015.pdf ISSN 1211-1244.

31



,,a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém sprdavnim obvodu, soustavné
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a prijima opatreni na ovlivnéni poptavky

a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi urady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zamestnavateli a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisit pri tvorbé

a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prdace a se zaméstnanosti,

¢) prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami
bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky piivod, osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, priprave k prdaci a specializovanym
rekvalifikacnim kurzium, a prijimd opatreni pro zaméstnavani techto osob, snazi
se o zvySeni zaméstnatelnosti,

d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatreni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojii
v oblasti trhu prdce uskuteciiované v jeho spravnim obvodu, vietné ucasti
na mezindrodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni
ucasti a na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondii a v ramci
programii zamestnanosti a programii Evropskeho spolecenstvi, ovéruje nové ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti,

) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské, informacni a dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti,

i) vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcii
o zaméstnani, evidenci uchazecit o zaméstnani,

Jj) poskytuje na zadost orgdnu pomoci v hmotné nouzi udaje vyrazeni z evidence
uchazecu o zaméstnani,

k) rozhoduje o tom, zda je wuchazeci o zaméstnani poskytovina podpora
v nezamestnanosti,

) potvrzuje obcanovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému
nebo prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani
a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti

nebo dohody o provedeni prace,
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m) pini dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich

..o 2]
predpisii.

Zakon o zaméstnanosti Cislo 435/2004 Sb., napf. upravuje mj. i podminky,
obdobi, v€ék a vysi vyplacené podpory v nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti
je upravena v § 43 zminéného zakona. Napiiklad pro uchazece o zaméstnani od 50 let
véku je prodlouzena doba trvani jejich pfipadné podpory v nezaméstnanosti
z 6 na 8 mésicl, u uchazecii nad 55 let je to az 11 mésicu. Je tedy patrné, ze osoby starsi

50 let jsou povazovany za ohrozené, tudiz je na né bran zfetel i v zdkonnych listinach. >

., 1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych

podminek po podpiirci dobu.

Podpuirci doba cini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let veku 5 mésici,

b) nad 50 do 55 let veku 8 meésicu,

¢) nad 55 let veku 11 mésicii.

(2) Rozhodujici pro délku podpiirci doby je vek uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni

r rovor . v g6 23
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Diskriminaci ohrozené skupiny lidi na trhu prace jsou:
a) matky pecujici o malé déti,
b) Zeny,
c) zdravotné postizeni lidé,

d) lidé s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,

*! CESKO. Zdikon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, ¢ast
prvni, hlava v, ) 8a. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf

> CESKO. Zdkon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, Sast
druha, hlava III1., S 43. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf
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¢) romské etnikum,

f) 1idé s nizkym nebo zadnym vzdélanim,
g) mladsi vékové skupiny do 30 let,

h) Gerstvi absolventi SS a VS bez praxe,
1) lidé po vykonu trestu,

j) lidé nad 50 let.

Na tyto skupiny, které mohou byt na trhu prace diskriminované v souvislosti
s nezameéstnanosti (ale zaroven také jako na potencidlni zaméstnance), mysli zakon

o zamé&stnanosti § 113, kde se vymezuje pojem ,,spoletensky téelna pracovni mista®. **

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti® (dale jen APZ) je souhrn opatfeni smé&fujicich
k zajiSténi maximalné mozné Urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) prostfednictvim
Utadu prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi

subjekty.

Nedilnou soucasti APZ jsou i opatfeni realizovana MPSV, ktera podporuji
prachodnosti ekonomickych reforem, ale také zmén ve strukturdch podnikii a uradi

vyplyvajicich z téchto reforem.

* CESKO. Zdkon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, ¢ast
pata, hlava v, $ 113. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf

* CESKO. Zikon ¢. 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakont Ceské republiky, ¢ast pata
- Aktivni politika zameéstnanosti, hlava. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf
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Cilem APZ je jejich navraceni na trh prace a postupné odstrafiovani bariér

mezi uchazeci o zaméstnani a podniky. Nastrojem k tomuto navraceni jsou:

a) profesni poradenstvi,

b) rekvalifikacni kurzy,

c) spolecensky ucelné pracovni mista,
d) vetejné prospésné prace,

e) investi¢ni pobidky,

f) ptispévky na zapracovani,

g) prispévky na pfechod na novy podnikatelsky subjekt.

Zakladem pro realizaci APZ jednotlivych pobogek Utadu prace byly ,,Programy
realizace APZ na rok 2009%, které byly zpracovavany na zaklad¢ specifik vyplyvajicich
z regionalnich trhil prace, struktury uchazed o zaméstnani v evidenci poboé¢ek Utadu
prace a na zakladé objemu piidélenych financ¢nich prostfedkii v ramci schvéaleného
rozpoétu. Pobocky Uradu prace pii realizaci APZ respektovaly cile politiky
zamg&stnanosti zadané MPSV, kter¢ tidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani

zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti.
Jedna se predevsim o:

- vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce, pfizptisobeni pracovni
sily pozadavkim trhu prace (rekvalifika¢ni programy, psychologické poradenstvi atd.),
- aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci dalSitho vzdélavani

pfi napliovani kvalifika¢nich potieb zaméstnancti, uchazect a zajemcii o zaméstnani,

- posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou na krajské i obecni

urovni a s dal$imi subjekty pfi feSeni nezaméstnanosti v regionu,

- preferovani rekvalifikaci pfed ostatnimi nastroji APZ, a tim posileni zaméstnatelnosti
osob z dlouhodobého hlediska, financovani zejména profesni rekvalifikace s praktickou

¢asti vyuky pro konkrétni uplatnéni na trhu prace,
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- prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin
nezaméstnanych, 1épe pfipravena pracovni sila se 1épe uplatni pii zvysSeni poptavky
po praci (jedna se o ochranu lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych)

- prevence socialniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality zivota

nezaméstnanych, naptiklad motivacni kurzy atp.

Nastroje a opatfeni APZ:

- individudlni pfistup k uchaze¢im o zam¢stnani a profesni poradenstvi,

- financovani tvorby novych pracovnich mist,

- zabezpeceni socidlnich jistot nezaméstnanych,

- motivace k préci,

- aktivni spolutcast uchazeci o zaméstnani pti hledani nového pracovniho
mista,

- zvySovani kvality a adaptibility pracovnich sil ziskdvanim nové

nebo prohlubovanim dosavadni kvalifikace.

3.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Dle zakona o zaméstnanosti (§113) mlize zaméstnavatel zfidit tzv. spolecensky

;v r ’ ’ 2 r ov e Ve ’ Ie 7 .
Gi¢elné pracovni misto’, na které miize jeho zfizovatel ziskat statni dotaci.

Spolecensky tcelnym pracovnim mistem se dle zminéného zakona rozumi takové
misto, které z¥idi zaméstnavatel po dohodé s pobockou Utadu prace pusobici v dané
lokalité. Spolecensky ti¢elnym pracovnim mistem se rozumi i takové misto, které ziidila
fyzickd osoba za ucelem své samostatné vydélecné Cinnosti. Na takto ziizené misto
muze ziskat prispévek. Pokud zfizuje vice nez 5 pracovnich mist, mlze si vyzadat

piisluna pobocka Utadu prace odborny posudek.

* CESKO. Zdkon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakoni Ceské republiky, ¢ast
pata, hlava v, $ 113. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf
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Kritéria k poskytnuti dotace:

1)  situace na trhu prace,
2)  spolecenska ucelnost nebo efektivnost novych pracovnich mist,
3) ptredpokladdané naklady na ziizeni nového pracovniho mista,

4) doba, jez je nutna pro zfizeni uCelného pracovniho mista nebo vefejné

prospésné prace,
5)  doba vyuziti acelné¢ho pracovniho mista nebo verejné prospésné prace.

Zameéstnavatel miize ziskat ndvratnou finan¢ni vypomoc, coz je beziro¢na pujcka,
nebo dotaci na thradu platii a jejich nahrad (véetné pojistného na socidlni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi).
Zameéstnavatel muze také ziskat dotaci na thradu urokd z Gvéru anebo dalsi ucelové

uréené dotace.
Vyse dotace:

Stat nabizi zaméstnavateli dotaci nebo nevratnou finan¢ni pomoc. Vyse takové
finan¢ni pomoci miZe na jedno Gcelné misto ¢init maximalne 80 000 K¢ (v zavislosti
na predpokladanych nakladech na ziizeni mista). Dotaci na mzdové naklady hradi urad
pouze po dobu, po kterou je tcelné misto obsazeno uchazeCem o zaméstnani, nejdéle

je to vSak 24 mésici.
Vraceni prispévku:

Pokud zaméstnavatel zanikne pted splnénim jeho zdvazku nebo jej neplni,
tak jak vyplyva z dohody, miize po ném chtit Ufad prace vraceni pomérné &asti
z poskytnuté uhrady nakladd. Céstka, ktera se bude vracet, se stanovuje nasobkem podtu

nesplnénych, tedy neobsazenych mésicli, a Ctyfiadvacetiny z hodnoty poskytnuté
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nahrady u kazdého pracovniho mista — plati pro dotaci. U navratné finan¢ni pomoci,

tedy u pujcky, se astka vraci vzdy v plném rozsahu.?’

Piispévek na SUPM - zfizeni

Mira nezaméstnanosti

v kalendarnim mésici

predchazejicim dni podani Zadosti

o prispévek

Okres x Ceska republika

Maximalni vySe
prispévku na ziizeni
jednoho SUPM do 10
pracovnich mist na

zakladé jedné dohody

Maximalni vySe
prispévku na ziizeni
jednoho SUPM pfi vice
nez 10 pracovnich
mistech na zakladé jedné

dohody

MN? v okrese <v CR

étyrnasobek primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

Sestindasobek primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

MN v okrese = nebo > v CR

Sestinasobek prumérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

osminasobek primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

Tabulka €. 2. Zdroj: Integrovany portal MPSV
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

" Integrovany portal MPSV. Poskytovéni financnich prispévikii na jednotlivé ndstroje aktivni politiky

zameéstnanosti Vv roce

[online] 31. 1. 2014.

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz

28 Pozn.: zkratka MN = mira nezaméstnanosti

38

Dostupné také Z:




3.4 Personalni agentury

Pocet firem — personalnich agentur® — nabizejicich zprostiedkovani zaméstnani
ve vSech oborech trhu prace se rozsifil od roku 2002 témét sedmindsobné.
Jde o soukromé podnikatelské subjekty, které plsobi v ramci zdkona o zaméstnanosti.
Tento zdkon ve svém §14 vymezuje, co zprosttedkovani prace znamena (vyhledavani
zaméstnani pro fyzické osoby a umistovani téchto osob pro potfeby uzivatele —
zaméstnavatele, poskytovani poradenské a informacni Cinnosti v oblasti pracovnich
prilezitosti).*® Zakon striktn& vyzaduje k této ¢innosti odbornou zptsobilost a povoleni
k evidenci pracovnich mist. Také vymezuje rozdil mezi ,,zprostiedkovanim zaméstnani*
a ,, zprosttedkovanim zaméstnani docasnym ptidélenim zaméstnance k vykonu prace
pro jiny subjekt”. Tyto agentury se mnohem rychleji ptizplisobuji zménam situaci
na pracovnim trhu i na stran¢ uchazecu. Jejich ¢innost se podstatn¢ zménila na pielomu
let 2008 a 2009, kdy doslo k hospodaiské recesi. Dale si diikladnéji kontroluji, provéiuji
a testuji vhodné kandidaty na dané pracovni pozice, nebot’ uzivatelé (zaméstnavatelé)
jsou ve svych pozadavcich stale narocnéjsi. Pro zaméstnavatele je hlavni vyhodou

zaméstnavani pracovnikll z agentur pruzngéjsi reakce na trh prace v obou smérech.

Rozdéleni agentur podle pozic:
a)  vyS$Si management,
b)  niz§i a sttedni management,

c)  d¢lnické a manudlni pozice.

¥ CESKO. Zdkon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, ¢ast
druha, hlava 1V., Zprostredkovani zaméstnani agenturami prdce. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf

% CESKO. Zdikon ¢ 435 ze dne 13. 5. 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakoni Ceské republiky, ¢ast
druha, hlava 1, Zprostredkovani zamestnani. [online]. Dostupné také z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 1. 1. 2015.pdf
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Rozdéleni agentur podle obori:
a)  strojirenstvi,
b)  bankovnictvi a finance,
c) obory IT a komunikace,
d)  administrativni ¢innost,

€) potravinaistvi a farmacie.

Dutivody, pro¢ spolupracovat s personalni agenturou, jsou na obou stranach:
Pro klienta - zaméstnavatele:
a)  diskrétni jednani,
b)  odborni pracovnici — personalni poradci,
c)  moznost prozatimni brigady v ptipad¢, ze firma ma tzv. ,, stop-stav*®,
d)  Siroké vyuziti rozsadhlych databazi v agentute,
e) orientace v mistnim trhu prace,
f)  Casova uspora s vybérovym fizenim,

g) moznost rychlé nahrady v pfipadé¢ odchodu agenturniho zaméstnance

nebo jeho nemoci,

h)  garance za dodané zaméstnance.

Pro zaméstnance:

a)  moznost vyuziti poradenské ¢innosti personalisty,

b)  Siroka skala nabidek prace v riznych oborech,
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c) docasny pracovni ivazek pted nalezenim prace na uvazek plny,
d)  zaruky profesionalniho pfistupu,

e) rychlé vyfizovani administrativy spojené s novym zamestnanim.

3.5 Projekt ,,AGE management*

Na dlouhodoby problém vysoké miry nezaméstnanosti lidi nad 50 let v Ceské
republice poukazuje Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou v Brné a nékolika dalSimi institucemi ve svém projektu
,,Age management>'. Pro v&t$inu lidi se jedna zatim o projekt neznamy, pocita se viak
s jeho rozsifenim do roku 2017. Vychazi z praxe v Nizozemsku, kde se tento projekt
velmi osvédgil. Projekt se zabyva pii¢inami, pro¢ je (nejen) v CR mnohdy az nelogicky
davana ptednost pii vybéru zaméstnanci mlad$im ro¢nikiim narozeni. Pfitom pfi sbéru
dat k tomuto projektu v CR se ukézalo, jak mohou byt star§i zaméstnanci svym

zamg&stnavatelim prospésni a zaméstnavatelé to i posléze potvrdili.

3! Pozn.: Age Management o.s. sdruzuje odborniky z oblasti rozvoje lidskych zdroji (sociologové,
andragogové, demografové, pedagogové, psychologové, pracovni a posudkovi 1ékafi), kteti dlouhodobé v
této oblasti plisobi a to jak na regionalni Urovni, tak na celostatni urovni.

41



4 Vzdélavani dospélych

4.1 Stav vzdé&lani v CR a srovnani s EU

Uroven vzdélani je vieobecné v poméru k nezaméstnanosti nepiimo umérna,
tedy ¢im vyssi vzdélani, tim niz$i nezaméstnanost. Neplati to vSak vzdy. Pokud budeme
brat jako koeficient vék, zjistujeme, Ze ten hraje nezanedbatelnou roli v procentech
nezaméstnanosti nejen u nds, ale i v celé EU. Tuto skute¢nost, kdy nam populace v celé

Evropé starne, si nastésti vSichni uvédomuji, ale zatim neni mnoho feSeni navrzeno.

Piestoze se v Cesku postupné zvysuje vék pro odchod do dichodu, programy
na podporu zaméstnavani starSich obCanli se zatim nezavadi a to i1 piesto, ze nckteré
zem¢& Evropské unie k tomuto opatieni jiz pfikroCily. Lokalni firmy v téchto zemich
musi pfispivat i na pted¢asny dichod starSich zaméstnanci, které propustily, nebo musi
mit proto stanoveny plan, jak budou se svymi zaméstnanci nakladat i po 50. roce zivota.
Jednd se naptiklad o Francii, kde mélo vroce 2012 praci pouze 40 % lidi
mezi 50. a 65. rokem zivota. Firmy ve Francii musi kazdoro¢né vykazovat i to,

jaky je podil mezi nove piijatymi zaméstnanci praveé v této vékove skupiné.

V Ceské republice byl vroce 2012 podil mezi nové piijatymi zaméstnanci
starSiho véku necelych 46 %, coz odpovida evropskému priméru. V této problematice
je na tom nejhtite Mad’arsko a Polsko s 36 %, nejlépe je na tom Svédsko se svymi téméf
71 % zaméstnanymi v tomto véku. Pro socidlni politiku a politiku zaméstnanosti to neni
lehky ukol, zvlasté nyni, kdy se cely svét nachdzi v hospodarské krizi a jeji konec,

jak se zd4, je zatim v nedohlednu.

Zakladni myslenkou této prace je platnost teorie celozivotniho vzdélavani
v kazdém véku, a zda si i ve vy$S§im véku celozivotni vzdélavani pfipisuje néjaky
uspéch. Pro tuto praci byli vybrani obcané produktivniho véku, osoby od 50 let
az do duichodového veéku. V soucCasné¢ dobé, kdy se vice ¢i méné setkavame
s diskriminaci starSich uchazeci o zaméstnani, dotazuje se celd tada odborniki,

zda je to trend, fenomén dne$ni doby nebo uz jen ptezitek. Personalné-poradensti
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odbornici potvrzuji, ze skryta diskriminace existuje, a to nejen ve vSech odvétvich
podnikéni, ale i ve statem fizenych podnicich a Uradech. Zaméstnavatelé vétSinou
odpovidaji: ,,Chybi jim drive!”. ,Drive® je vSe co postradaji star$i uchazeci,

tedy dravost (mnohdy az ptilisnd), okamzity Gsudek, rozhodovani.

Celozivotni uceni predstavuje proces ziskdvani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti v pribéhu celého zivota. Koncept
celozivotniho uceni predpoklada propojovani vzdélavani s pracovni aktivitou,
coz umoznuje pruzné reagovat na potieby trhu, zaméstnavatele i ucastniky vzdélavacich
aktivit. DalSim vzdelavanim by tak mélo dojit k zajiSténi adaptability pracovnich sil
na technologicky vyvoj sméfujicich k efektivn&jsi produktivité prace. Ceské republika
patii mezi zem¢ s nejmensim objemem financi vynakladanych na dalsi vzdélavani
v ramci celé EU. Velkou bariérou je postoj zaméstnanct, u kterych stale ¢asto prevlada
nazor, ze vzdelavani kon¢i s ndstupem na trh prace. Zaméstnanci pak nejsou prili§
ochotni vynakladat vlastni prostiedky na dalsi vzdélavani. Zaméstnavatelé vyuzivaji
predevsim cilenych vzdé¢lavacich aktivit k profesnimu rozvoji svych zaméstnancd.
Jejich motivace ke vzdélavani zaméstnancii je vazana na uznani ndkladi spojenych
s prohlubovanim kvalifikace zaméstnancti za danove uznatelnou polozku. Dalsi vliv ma
predpokladana niz$i névratnost investice vzhledem k pfedpoklddané krat$i pracovni

aktivité.

Soucasti celozivotniho uceni je i vzdélavani pro seniory, které je v CR velmi
dobfe etablované prostfednictvim univerzit tietiho véku a dalSich vzdélavacich kurzi

nabizenych nestatnimi organizacemi.

Pristup k dalSimu vzdélavani se odviji od zkuSenosti na primarnim
a sekundarnim stupni vzdélavaciho systému. Pii uplatiiovani konceptu celozivotniho
uceni se proto musime zaméfit na v§echny faze studijniho obdobi a vést zaky a studenty

k ptipravé a motivaci k ti€asti na dal§im vzdélavani po opusténi formalniho vzdélavani.
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4.1.1 Porovnani urovné vzdélani obyvatelstva v nékterych zemich EU

Uroven vzdélani obyvatelstva ukazuje piilozeny graf. Je porovnavan Kypr, CR,
Rumunsko a celoevropsky primér. Z grafu vyplyva, ze CR vykazuje podprimérna &isla
ve vysokoskolské vzd&lanosti (fialova barva), tedy 14,5 %.°> Aviak CR ma nejvyssi
pomér stiedoskolakti 71 % (Cervena barva), kdezto Kypr ma pro porovnani nejvyssi
pomér vysokoskoldki v EU 32,3 % (modra barva) a Rumunsko naopak nejnizsi

11,9 % (zelena barva). **

Zakladni Stiedoskolské Vysokoskolské

O Kypr B Prdmér EU B Ceska Republika @ Rumunsko

Graf &. 6. Zdroj: Eurostat. Vyznam vzdélani pro trh prace v CR.

http://'www.czso.cz/csu/tz.nst/i/vyznam_vzdelani_pro_trh_prace v _cr_analyza/$File/an

alyza_vzdelani.pdf

32 Pozn.: Srovnani - je patrné z pohledu vysokoskolsky vzd&lanych obyvatel, Ze zaujima Ceska republika
jednu z poslednich pticek a mé blize k Rumunsku nezli k evropskému prameéru.

3 Cesky statisticky ufad. Vyznam vzdélani pro trh prace v CR. [online] 17. 11. 2012. Dostupné také z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/vyznam vzdelani pro trh prace v cr analyza/$File/analyza vzdelani.pdf

Pozn.: Eurostat je statistickym ufadem Evropské unie. Je organizacni slozkou Evropské komise na
trovni generélniho feditelstvi. Ukolem Eurostatu je predkladat harmonizovana statisticka data na trovni
celé EU a zéaroven poskytovat statistické srovnani regiont (NUTS) a Clenskych stati. Jeho ekonomicka
data také slouzi jako zakladni a oficidlni podklad pro rozhodovani Evropské centralni banky, a dalSich
unijnich instituci, v ekonomickych otdzkach. Jeho sidlem je Lucemburk.
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4.1.2 Statistické udaje urovné vzdélani v CR a jejiho vlivu na
zaméstnanost

Ze statistickych udaji Ceského statistického tfadu jasné vyplyva, Ze osoby
s niz§im nebo zakladnim vzd€lanim maji stdlé zaméstnani jen v 17 %. Osoby
se stfednim vzdélanim a bez maturity pak v 53 %. Mezi osobami s maturitnim
vysvédcéenim je to o pozndni lepsi, zde je zaméstnanych pies 86 % populace.
Nejlepsi je situace u vysokoskolsky vzdélanych lidi, kde je zaméstnano témét 95 % lidi.
Z téchto tdajh jasn€ vyplyva, Ze osoby s vyssim vzdélanim si mnohem castéji a déle své

zaméstnani udrzi.

Je tedy Zzadouci a pro star$i generaci vyhodné zvySovat si kvalifikace
nebo si dopliiovat vzdélani v riznych formach. Dokonce se vyplati studovat i lidem
kolem 60. roku zivota. V nasi zemi jsou ale vSeobecné piedstavy o studiu spojovany

vétSinou s mladymi lidmi na poc¢atku profesniho zivota.

Proti témto tendencim vSak pusobi trh prace a odpovédi je i studie agentury
STEM v nasledujicim grafu. PocCet respondenti byl 1011 a ve vétSiné piipada

odpovidali, ze je vzdélavani nad padesat let uzitecné nebo dokonce nezbytné.
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Diilezitost prikladana dalSimu vzdélavani lidi starSich padesati let podle tirovné

dosaZeného vzdélani respondentii:

59
60- 51
50
40 ] .
m]
5 Zakladni

30. 20,4 20 B Vyucen

16 O Maturita
20+ 9 0O Vysoka Skola
104

0 \_/
Je to zbyte€né  Nema to prili§ smysl  Je to uzite€né Je to nezbytné

Graf €. 7. Zdroj: STEM. Postaveni zaméstnancii nad padesat let na trhu prace.

http://www.stem.cz/pages/ucast-v-projektech/060815 equal3k info brozura.pdf

Uroveii vzdélani obyvatelstva v Ceské republice a jaky je vyvoj od roku 1980

do roku 2011
45

33

22

H
op

o m b b

2001 2011

N

O Zakladni B Stiedni odborné O Uplné stiedni vieobecné
O Uplné stéedni odborné @ Vy33i odborné B Vysokoskolské

Graf ¢&. 8. Zdroj: HLASEK, P. Uroveri vzdéldni obyvatel CR se méni. Méni se k lepsimu

nebo k horsimu? In: ChciPracovat.info. http://chcipracovat.info/vzdelani-obyvatel-cr-

se-rapidne-meni-meni-se-k-lepsimu-k-horsimu/
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Uroveii vzdélani obyvatelstva v CR z pohledu statistiky

Uroveii vzdélani obyvatel CR celkem®

Vzdélani Pocet obyvatel Podil
zakladni 1473 060 16,3 %
stfedni bez maturity 3169 404 35,2 %
stiredni s maturitou 3040 655 33,7 %
vysokoSkolské 1316 561 14,7 %
bez vzdélani a nezjiSténo 13290 0,1 %
CELKEM 9012970 100 %
Vzdélani obyvatel CR - muZi

Vzdélani - muzi Pocet obyvatel Podil
zakladni 520 098 11,9 %
stfedni bez maturity 1 855079 42,3 %
stiredni s maturitou 1323 478 30,1 %
vysokoSkolské 680 716 15,5 %
bez vzdélani a nezjiSténo & 370 0,2 %
CELKEM 4 387 741 100 %

3 Ciselnik. Vzdélani obyvatel CR. 2.

ctvrtleti  2011.

http.//ciselnik.artega.cz/vzdelani obyvatel cr.php
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Vzdélani obyvatel CR - Zeny

Vzdélani - Zeny Pocet obyvatel Podil

zakladni 952 962 20,6 %
stfedni bez maturity 1314 325 28,4 %
stiredni s maturitou 1717 177 37,1 %
vysokoSkolské 635 845 13,8 %
bez vzdélani a nezjiSténo 4919 0,1 %

CELKEM 4 625 228 100 %

4.2 Vliv vzdélavani dospélych na trh prace

Vyznamnou roli uplatnéni na trhu prace nejen pro mladé lidi hraje jejich
nejvyssi dosazené vzdélani. Cim vy$si dosazené vzdélani je, tim niZ8i je mira
nezameéstnanosti. U Cerstvych absolventd Skol je tato zdkonitost mnohem prikaznéjsi.
Tento fakt se odrazi i v narGstu poctu studentd na vysokych skoladch. Zajem o dalsi
vzdélavani se ukazuje jako velice raciondlni feSeni. Lep$i je studovat, nez byt
nezaméstnany nebo mit kratkodobé zaméstnani, které neumoznuje skute¢nou
seberealizaci. To potvrzuje i skute¢nost, Ze az do za¢atku ekonomické krize se Ceska
republika na rozdil od vétSiny zemi Evropské unie vyznaCovala vyrazné niz§i mirou
dlouhodobé nezaméstnanosti. Musime v$ak vzit v uvahu, ze Ceska republika i dalsi
evropské postkomunistické zemé, nejsou cilovou destinaci bézenct tfetich zemi.
To vyznamné ovliviiuje nezaméstnanost v zemich zépadni Evropy. Velice Spatna
situace je v zemich na jihu Evropy (Bulharsko, Rumunsko, Recko), kde vysokoskolsky
vzdélani lidé hledaji praci v priméru 13 mésici, a proto se vyhoda vysokoskolského

vzdélani  projevuje  predevS§im v postkomunistickych  evropskych  zemich.
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Mira dosazeného vzdélani se vtéchto zemich stdva zakladnim ptredpokladem

pro ziskdni zaméstnani.

Zkvalitnéni lidskych zdroji je tedy jednou ze zésad uspésného budouciho
zaméstnavani Evropant. Lidské zdroje vyznamné ovlivituji predpoklady kazdé¢ zemé
pro trvalejsi ekonomicky rist a rozvoj. Jen kvalifikované pracovni sily dokdzou pruzné
a rychle reagovat na potfeby pracovniho trhu, novych technologii a podpofit tim rozvoj

ekonomiky jako takové.”
Kvalita lidskych zdroji je rozdélena do ¢tyr kategorii a ukazateli:

a) kvalita lidskych zdrojt a jejich dovednost,
b) ucast na vzdélani,
¢) vydaje na jejich vzdélani,

d) rozvoj technologii a lidské zdroje.

Jak diilezité je podle Vaseho nazoru priubézné, nasledné vzdélavani pro lidi starsi

50 let vSeobecné?

60
53
50
40 O Nema to pfilis smysl
O Vtomto véku je to jiz zbytecné
30

O Je to nezbytné

O Je to uZitecné

201

10

Graf €. 9. Zdroj: STEM. Postaveni zaméstnancii nad padesat let na trhu prace.

http://www.stem.cz/pages/ucast-v-projektech/060815 equal3k info brozura.pdf

3 NYVLT, O. Na trhu price boduje nejvyssi dosazené vzdélani. In: Hospodaiské noviny.
Thned.cz.[online] 25. 4. 2012. Dostupné také z: http://archiv.ihned.cz/c1-55593490-na-trhu-prace-boduje-
nejvyssi-dosazene-vzdelani
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4.3 Motivace k dalsimu vzdélavani

Motivaci k vzdélavani by mélo byt predevSim vlastni uspokojeni uchazeci
a navrat jejich sebevédomi pfi aktivnim hledani nového zaméstnani. Prvotni motivaci
k celozivotnimu vzdélavani by méla byt vlastni snaha o udrzeni kroku se spole¢nosti,
zaCleniovani se a udrZeni se v ni jako v socialni skupin€. Pokud by byl o vzdélavani
dospélych stale vyssi zdjem, mohlo by to pozitivné ovlivnit i priitbéh soucasné krize
v Evropé. Zajistit vys$S$i zaméstnanost evropské starnouci populace a pracovni sily,
ale jen pokud si to lidé sami uvédomi a budou dostatecné motivovani. Nemohou se uz
spoléhat pouze na védomosti a dovednosti ziskané ze Skolni dochazky v mladi. S t€émito

védomostmi bohuzel nelze vystacit az do konce své aktivni pracovni kariéry.

Jako ptiklad si uvedeme modelovou situaci, kdy pfijde o praci ob¢an ve véku
45 let. Jeho kvalifikace je na nizké rovni a mad obrovsky problém s naslednym

zaméstnanim. Jaké jsou jeho moznosti?

- Zustava na podpote i nékolik let, ztraci o praci zajem a pobird davky - pro stat

nejdraz$i mozna varianta.

- Pfijme nekvalifikovanou a malo ohodnocenou praci, o kterou mize zahy pfijit

(femeslné a sezonni prace, ostraha objektt aj.).

- Pfijme jakoukoli préci, pfi které si dokonci vzdélani a ma vyssi Sanci na ziskani

prace lépe placené.

Pokud se rozhodne pfijmout praci stim, ze si dalkové zvysi kvalifikaci,
je to pro kazdého jedince obrovska zaté¢z. A to nejen finanCni, protoze se musi
mj. rozhodnout kde usetfit, aby mohl své studium financovat. Zatizeni kazdého star§iho
uchazece o zaméstnani je predevsim psychické. Neni jednoduché pracovat, a to mnohdy
i na smény, ve volném cCase zpracovavat ukoly, seminarni prace, soustavné
se pripravovat na vyuku, zkouSky a pisemky. Také by si mél kazdy uvédomit,
7e nastavbova a dalkova studia jsou zatézi ve vSech smérech minimalné na 36 mésici.

To je asi nejvétsi problém, ktery musi budouci student prekonat.
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4.3.1 Rekvalifika¢ni kurzy

Rekvalifikaci se rozumi ziskéani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
jejiz kvalifikace jiz neni na pracovnim trhu zadana a jejiz obor jiz na tomto trhu bud’
neni zadany, nebo zanikl Uplné. K ziskani jiné kvalifikace slouzi tzv. rekvalifikacni

kurzy.

Rekvalifikaéni kurzy patii k nastrojam Ufadu prace, které bezesporu napomahaji
nezaméstnanym k navratu do pracovniho procesu. Mezi nezaméstnanymi jsou v celé
fad¢ ptipadl jedinci, jejichz praxe i odbornost se neztotoziluje a nikdy ani nebude
se zadnou z nabizené prace v daném regionu. Jako ptiklad uvedu obory havif, tavic,
kovar. Také zeny, které pracovaly naptiklad jako svaclinatky nebo 1 jiné
vnitropodnikové sily, nenajdou jiz uplatnéni. Pravé pro né se nabizi tyto rekvalifika¢ni
kurzy. Jsou znadmy piiklady, kdy se obrabécka kovi rekvalifikovala na kadetnici
a spokojen¢ pracuje ve velkém kadetfnickém salonu. Rekvalifikacni kurzy jsou
organizovany s piimou podporou pobo¢ek Utadu prace a po celou dobu kurzu pobira
uchaze¢ podporu v nezaméstnanosti. Nejvétsi zdjem je o rekvalifikaci v oborech
podvojného ucetnictvi, fidi¢ vysokozdvizného voziku, ktery muze pracovat jako
skladnik. Také pocitacové kurzy se t€si velkému zajmu. AvSak nezaméstnany musi
s pobo&kou Utadu prace uzce spolupracovat a musi projevit o rekvalifikaéni kurz zajem

a také jej uspésne dokoncit.

4.3.2 Nastavbova a dalkova maturitni studia

Star$i uchaze¢ s vyucnim listem v jakémkoli oboru v dnesni dobé zjistuje,
ze ztraci kontakt se soucasnym smérem ekonomiky a s nabizenymi profesemi.
Ve vétsiné pripadu také pfichazi na to, ze je vhodné dokoncit si minimalné stiedni
vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou, aby byl schopen udrzet si i praci soucasnou.
Pokud se tedy podivime na moznosti dokonceni maturit, zjistime,
ze napiiklad ve StfedoCeském kraji i v Praze je celkem §iroka nabidka stfednich skol,

které tuto moznost nabizeji.
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Jednd se o veCerni nastavbova studia na statnich i soukromych skolach.
Uchazecovy moznosti tedy nejsou nijak omezené ani po¢tem Skol, ani nabizenymi
obory. Pokud se blize podivame na Skoly nabizejici tuto formu vzdélavani, nalezneme
Skoly nabizejici moznosti nastaveb pro pokra¢ovani obort jak strojnich a stavebnich,
tak i gastronomickych a jinych. KdyZ se podivame na portal www.atlasskolstvi.cz*®,
ktery nam doporudi napiiklad pobotka Utadu prace, zjistime, Ze jen ve Stfednich
Cechach je 33 kol nabizejicich tento typ studia. V Praze je to potom 26 $kol. Zde tedy

ZzGstava na potencialnim studentovi, zda se viibec rozhodne pro studium & nikoli. *’

4.3.3 Dalkova studia vyssi odborné Skoly

Jako modelovy piiklad uvedeme soucasného padesatnika, absolventa stiedni
pramyslové 8koly ze Stiednich Cech, ktery by si rad zvysil kvalifikaci ve svém
technickém oboru a ovladd internet. Pfi zaddni pozadavku na portale
www.atlasskolstvi.cz na vyss$i a technickou odbornou skolu v Praze s timto zaméfenim
se zobrazily pouze dvé koly. Obé koly tzce spolupracuji s pobodkami Utadu prace
a Ministerstvem Skolstvi mladdeze a télovychovy. Prvni znich nabizi absolutorium
v oboru odhadcovstvi. Je to obor, ktery pfili§ nekoresponduje s jeho dosavadni praxi.
Jeho ctytleté studium by na této Skole stdlo necelych sto tisic korun jen za Skolné.
Dalsi skola, ktera se zobrazila, je vybérova skola s obory bussines, finance a lidské
zdroje, které také nejsou pokraCovanim v jeho dosavadni praxi. Navic zaplati

za studium Ctyfi sta tisic korun za Ctyfi roky.

Pokud se posuneme do StfedoCeského kraje, nalezneme v Kladn€¢ obor
strojirenstvi, coz je alespon obor, ktery je shodny sjeho znalostmi. Po vyplnéni

ptihlasky pak probéhne piijimaci fizeni a po piijeti mlize uchaze¢ studovat dalkovy

% Pozn.: Portal www.atlasskolstvi.cz je partnersky web Ufadii prace a je v soucasné dob¢ jedinou
strankou, kterou potfebujete pro vyhledani zékladni Skoly, stfedni Skoly, vysoké Skoly, jazykové Skoly,
nebo vyssi odborné §koly. Skoly miZete vyhledat dle mést a zaméfeni, forem studia a mnohych dalsich
kriterii.

3" Nakladatelstvi P.F. art. Portal: Atlas Skolstvi.[online]. Dostupné také z: www.atlasskolstvi.cz
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obor strojirenstvi. Po jejim uspésném ukonceni pak ziskd absolutorium v oboru
strojirenstvi. Dal$i mozna skola je v Caslavi, av§ak v oboru vyrobni a fidici systémy

podniku.

4.3.4 Vysoké S§koly, kombinovana studia

Pokud by si star$i uchaze¢ (nad 50 let) chtél dokoncit vysokoskolské vzdélani
v nékterém z bakalarskych programi, ma celkem Siroky vybér i v Praze. Zde se miize
prihlasit na nékterou ze Skol nabizejici bakalarské studium v riznych oborech.
V technickych oborech jsou to tfi skoly, celkové pak 12 vysokych skol, které nabizi
dokonceni jeho vzdélani v bakalarském programu. I zde vSak jde vétSinou o Skoly
soukromé, tedy si musi rozmyslet, zda své studium bude moci financovat. Zalezi tedy

na jeho odhodlani, moznostech a zejména schopnostech.

4.4 Mezinarodni srovnani vzdélanosti obyvatelstva v CR a
v zahranici

Tato &ast srovnava Ceskou republiku a zahrani¢i. Tradiéné jsou ve vedeni
severské zemé, jimz vévodi Finsko s nejvys$sim primérem vzdélanosti v Evropské unii.
Z grafologickych studii vyplyva, Ze v Ceské republice je pomér vysokoskolsky
vzdélanych lidi veelku nizky - néco pres 16 %. Stiedoskolakli mame pak o néco vice
nez je evropsky prumér, pres 70 %. Pocet lidi se zakladnim vzdélanim je u nés 14 %,
oproti tomu evropsky pramér je pres 30 %. Pokud tato ¢isla shrneme, dojdeme k nazoru,
ze chybéjici vysokoskoldky na nasem pracovnim trhu nahrazuje vysoky podil

stifedoSkolakua.
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SloZeni obyvatelstva ve véku 15-64 let dle nejvysSiho dosaZeného vzdélani.

Porovnani CR, Finska a priméru EU:

70,2

Zakladni Stiedoskolské Vysokoskolské

B CR E EU O Finsko

Graf ¢. 10. Zdroj: Eurostat. New Eurostat website.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/adult _education_survey
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5 Evropské nastroje podporujici celozivotni vzdélavani

Na velmi rychlé zmény, které zpusobily také postupné a rychlé starnuti
kvalifikaci pracovnich sil, musela EU rychle reagovat. Na politické bazi musela vytvofit
platformu, ktera bude dobrovolné spolupracovat a koordinovat ¢lenské staty EU. Jedna
se 0 koordinaci odborného vzd¢lani a ptipravu. Vznikl tzv. Kodansky proces, v ramci

kterého stanovily &lenské staty spoleéné postupy a principy.*®

Principy a ramce z Kodaiiského procesu:

a) EQF - Evropsky ramec kvalifikaci — vét§ina zemi je k tomuto sytému jiz pfipojena,

b) ECVET - Evropsky systém (ptenosu) kreditii pro odborné vzdélavani a ptipravu,

c) Europass — databaze zivotopist, byl spustén v unoru 2005 a od té¢ doby bylo postupné
vygenerovano vice nez 15,5 milionu zivotopist,

d) EQAVAT - Evropsky ramec zajistovani kvality pro odborné vzdélavani a piipravu,

e) Principy a voditka pro identifikaci a validaci neformalniho uceni,

f) Principy celozivotniho poradenstvi.

Tyto principy (body e, f) dohromady vytvafi uzavieny ramec. Jeho vliv
pak zavisi na jejich vzajemné interakci, jejiz uplatnovani zvysuje pruhlednost a piehled
kvalifikaci. Podporuje tim také mobilitu obcantl, kterym poskytne i delsi validaci jejich
dokladi o takto ziskanych dovednosti a znalosti. VSechny principy jsou zavislé

na vysledcich uceni a nasledné usnadiuji chapani kvalit jejich drzitele.

Zminéné Evropské nastroje a zasady tvoii integrovany ramec, jehoz vliv zavisi
na jejich soudrznosti a vzdjemné interakci. Jejich uplatnéni zvysi transparentnost

kvalifikaci, podpofi mobilitu a obanlim poskytne systematicky zpiisob platnosti

**  FEuropa. Piehledy pravnich piedpisi EU. Kodaiisky proces. [online]. Dostupné také z:

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/vocational training/ef0018 cs.htm
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dokumentace jejich znalosti, dovednosti a kompetenci. VSechny jsou zalozeny
na vysledcich uceni, které usnadnuji pochopeni toho, co drzitel certifikatu zna,
¢emu rozumi a co je schopen délat, a zviditelituji i neformdlni uceni. Vytvotreni
evropskych zéasad také zprosttedkovava dialog mezi vSemi zicastnénymi stranami
a vytvari tak pohled na kvalitu vzdélavani v riznych zemich a navratnost investic

do vzdé€lavani nejen pro potieby pracovnich trhi.

5.1 Projekt Evropa 2020

V ¢ervnu 2010 byl Evropskou radou pro strategii o nezaméstnanosti piijat
dokument snazvem Evropa 2020. Cilem této strategie, kterd navazuje svym
charakterem na Lisabonskou smlouvu, je zvysit vcelé Evropské unii podil
vysokoskolakli na trhu prace a snizit pocty nezaméstnanych. Evropa a jeji celkovy
pohled na vzdelavani a zaméstnanost by se mél do roku 2020 zménit. Proto byly uréeny
sméry zmén v podobé¢ jakychsi pilift. Jde o pilife zaméstnanost, vzdélani, ekonomika

a jeji udrzitelnost, ale také o Zivotni prostiedi.

a) Vzdélavani by mélo byt dostupné vSem bez rozdilu financnich moznosti
studentii. M¢él by se snizit podil netspésnych studentti, kteti se hlasi na rizné
typy Skol a Skolu pak nedokon¢i, a to minimdln¢ pod uroven 10 %.
Také by se ale mél zohlednit pocet studentl, kteti nemohou své studium
dokon¢it z finan¢nich divoda. K tomuto ucelu se piipravuji studentské ptjcky,
které by pak mély mit i zdkonnou oporu. Oblast vzdélavani je témef hlavnim
faktorem, ktery nezaméstnanost ovliviiuje. Pokud si pfevedeme teorii do Cisel,
dojdeme k absurdnimu ¢islu, ze v Evropé Zije 80 miliont lidi pod hranici
chudoby. Nejde o nezaméstnané, jde o zaméstnance pracujici na hranici
minimalni mzdy. Toto ¢islo je jesté dost optimistické, nebot’ tyto statistiky byly
provadény jesté pred hospodarskou krizi. To soucasné Cislo zatim nikdo nem¢l
odvahu vyslovit. V Evropé je 8 % zaméstnanych lidi, pohybujicich se na hranici
chudoby. Pravé tito lidé maji jen zakladni nebo zadné vzdélani. Méli by byt
motivovani projektem Evropa 2020 k pitehodnoceni svych postojii ke vzdélavani

a snazit se zvysit si uroven vzdélani nebo své dovednosti. Je tieba je k jejich
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zjisténi dovést vhodnou motivaci o tom, co chtéji délat a co mohou ziskat.
Do roku 2020 by me¢lo byt vytvofeno v Evropské unii vice nez 16 tisic

pracovnich mist, kde budou kladeny vysoké naroky na vzdé¢lani a kvalifikaci.

b) Inteligentni rust je pilif, ktery by mél podle usneseni nejen podporovat,
ale i prohlubovat a udrzovat troven vzdelavani lidi v soucasné dobé ekonomicky
¢innych. M¢l by podniky také motivovat, aby své zaméstnance podporovaly,

a dbaly na prohlubovani znalosti a kvalifikaci svych zamé&stnancti.

¢) Pilit zaméstnanosti je jeden znejduleZitéjsich. Nejen v Ceské republice
je zaméstnanost problémem cislo jedna. Dnes nezaméstnaného moc nezajima,
zda si doma sviti elektfinou z Temelina, nebo ze sousedovy dotované
fotovoltaiky, ale zda bude viibec mit elektiinu z ¢eho zaplatit. Nezaméstnanost
v Evropé¢ zalind byt obrovsky problém a zacind se tykat i obyvatel s vyS$im
vzdélanim. U nds na tom ma nejvetsi podil i nedobfe provedena privatizace
malych i velkych podnikt. Pro informaci, v celé EU je podil nezaméstnanosti
za rok 2013 10,9 %. V poctu lidi to vychdzi, Ze zde nepracuje téméf 20 miliond
lidi. Tato situace ma tendenci se stale zhorSovat. Pro srovnani s Cisly z roku
2012 to je o 1,12 milionu lidi vice. V Ceské republice jsme na tom oproti
evropskému priméru podstatné 1épe. Pro Ceskou republiku to vypada
v evropském méfitku dobie, ale v evropskych zemich jako je Neémecko
nebo Francie toto Cislo ovliviiuje tradicné pfiliv imigrantt. Pokud se toto
zohledni, nejhiife je na tom z Evropské unie Portugalsko, Spanélsko, Kypr,
ale také Slovensko. Jsou to obecné¢ zemé s nizkym nebo zddnym vzdélanim

obyvatelstva.”

% Evropska komise. StéZejni iniciativy pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaclenéni. In: portal
Evropa 2020. [online] 16. 5. 2012. Dostupné také z:http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/flagship-initiatives/index cs.htm
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5.2 Program ,,Grundvig*

Nezavisle na projektu Evropa 2020 zde hovotime také o obnoveném Evropském
programu vzdélavani dospélych. Program ,,GRUNDVIG™ mj. poukazuje na potiebu
vzdélavat dospélé na vSech turovnich edukace. Je tedy zaméfen na instituce,

které nabizeji a podporuji tuto formu vzdelavani.
Zaméreni programu Grundvig na podporu:

a) ,,ucastniki vzdelavani dospélych,

b) instituci nebo organizaci poskytujicich moznosti vzdélavani dospélych,

c) ucitelii a jinych pracovnikii téchto instituci nebo organizact,

d) instituci zapojenych do pocatecni nebo dalsi odborné pripravy pracovniki
pusobicich ve vzdelavani dospélych,

e) asociaci a zdstupci subjektii zapojenych do vzdelavani dospélych,
vcetné asociact ucitelii a ucastnikii vzdelavani dospéelych,

) subjektii poskytujicich poradenské, konzultacni a informacni sluzby tykajici
se jakéhokoli aspektu vzdélavani dospélych,

g o0sob a subjektit zodpovednych za formy, metody a postupy tykajici se jakéhokoli
aspektu vzdeélavani dospélych na mistni, regionalni a narodni urovni,

h) vyzkumnych center a subjektit zabyvajicich se otazkami vzdélavani dospélych,

i)  podnikui,

Jj) neziskovych organizaci, dobrovolnych organizaci, neviadnich organizaci,

k) vysokoskolskych instituct. “*’

Mezi hlavni cile programu Grundvig patii:

a) , prohloubeni kvality a zejména dostupnosti zapojenych osob do vzdélavani

dospélych a dalsi zvySovani jejich poctu,

b) zlepseni kvality spoluprace mezi organizacemi vzdélavajici dospéleé,

“ NAEP: Narodni agentura pro evropské vzd&lavaci programy. Program Grundtvig. Na koho je program
zameéren? [online] Dostupné také z: http://www.naep.cz/grundtvig
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c) podporovat rozvoj inovacnich postupi ve vzdeélavani dospélych a predavani

inovact,
d) podporovat rozvijeni inovacniho obsahu, metod a praxe zaloZenych
na informacnich technologiich v oblastech celozivotniho vzdélavani,

v , . ’ v v ;. . , vy sy vir ool
e) zlepseni pedagogického pristupu a rizeni instituci vzdélavajici dospélé.

*! NAEP: Narodni agentura pro evropské vzd&lavaci programy. Program Grundtvig. Jaké jsou cile
programu? [online] Dostupné také z: http://www.naep.cz/grundtvig
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PRAKTICKA CAST

6 Pristup starSich uchazeci o praci Kk jejich dalSimu vzdélani

Pobo¢ky Utadu prace maji ve své kompetenci pod zastitou MPSV potadani
riznych rekvalifikaénich kurzd a také spolupracuji s riznymi lokélnimi Skolami,
které maji ve svych nabidkach programy na zvySovani si kvalifikaci i pro lidi ve vysSich
veékovych kategoriich. Je obecné znamo, ze ne vSichni lidé jsou ochotni obétovat jeste
dalsi cas (n€kolik let) studiu na téchto Skoldch, zvysit si tak svou kvalifikaci a vylepsit
svoje postaveni na trhu prace. Rekvalifika¢ni kurzy pofadané Utadem prace se jevi
jako pfechodnd feSeni a z hlediska dlouhodobé zaméstnanosti Gcastnikl téchto kurzi
se zdaji byt nerentabilni. Jakd je vSak ochota k dalSimu vzdé€lavani starSich obcanti
rozdelenych v Setfeni podle pohlavi, ukaze dotaznikové Setfeni. VSeobecné jsou starsi
lidé jako pracovni sila chapani zaméstnavateli jako skupina neochotnych ucit se novym

technologiim.

6.1 Cil prizkumu a hypotézy

Prakticka &ast byla provadéna vlastnim $etfenim na poboéce Utadu prace v Kladné
pomoci dotaznikti. Cilem vyzkumu je zjistit, zda jsou tito lidé opomijeni pfii
zaméstnavani pravem ¢i nikoli. Bude provadén dotaznikovy prizkum mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi, a to ve véku 40-65 let. Bylo také zkoumano, zda by tito lidé byli

ochotni si zvySovat kvalifikaci studiem.

Jako objekt prizkumu byl vybran region Kladno, nebot' se jednd o typicky
pramyslovy region stadou délnickych profesi, kde jsou dlouhodobé nezaméstnani
zejména ztad lidi snizkou kvalifikaci (vyuénim listem), nebo nemaji kvalifikaci

zadnou.
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Po konzultaci s referentkami pobocky Utadu prace vznika dojem, Ze nejen starsi,
ale 1 mladi a aktivni lidé nemaji zajem pracovat ani se dale vzdélavat.
O riizné rekvalifikaéni kurzy pofadané pod zastitou Uiadu prace je velice nizky zajem
vhodnych uchazeci. O studium se musi starSi uchazec¢i postarat sami, pro mladé pak
byvaji poradany ve vstupni hale naborové akce soukromymi Skolami. Pro starsi
uchazece a jejich dalsi zvySovani kvalifikaci prichazi v uvahu pocitatové kurzy, kurzy
podvojného ucetnictvi a jiné femesiné¢ kurzy. O doplnéni vzdélani formou studia
na nékteré z mistnich stfednich a vysokych skol, nabizejici riizné vhodné formy studia
(dalkové, kombinované a vederni), vas na pobokich Ufadu prace nedokazou

informovat.

Z poznatkli zteoretické ¢asti prace i ze zkuSenosti ufednic, referentek

na pobo¢ce UP v Kladné bylo mozné sestavit nasledujici hypotézy:

Hypotéza 1: Osoby starsi 50 let jsou neochotni, pohodlni k uceni a prevzeti novych

technologii ve svém zaméstnani, Skoleni a studiu jako takovému.

Hypotéza 2: V¢tSina lidi starSich 50 let neni ochotna navstévovat vzdélavaci

nebo rekvalifikacni kurzy.

Hypotéza 3: Mezi pfistupem k vlastni edukaci neni rozdil mezi muzi a Zenami.

6.2 Pouzita metodologie

Pro vyzkum byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi obcany v okrese Kladno. Vyzkum probihal v mésicich Cervenec, srpen
a zafi 2014 mezi dlouhodob¢ nezaméstnanymi (vice nez jeden rok) ve véku 40 — 65 let.
Bylo osloveno celkem 106 muzi a 117 Zen. Respondenti odpovidali na tfi vyzkumné

otazky, a to:

1) Obétoval/a byste dals§i 3 roky na zvySeni své kvalifikace formou vecerniho

nebo dalkového studia k ziskani lepsiho pracovniho mista?
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2) Domnivate se, ze Gcast na nékterém ze vzdélavacich programi a nastavbova studia

s podporou MPSV by pro vas byla v sou¢asné situaci feSenim ¢i ptinosem?

3) Zucastnil/a jste se a dokoncil/a néktery ze vzdé€lavacich nebo rekvalifikacnich

kurza?

Graf ¢. 11: Podil na dlouhodobé nezaméstnanosti 40-65 let — muZi vs. Zeny —
v okrese Kladno vyplyvajici z dotazovanych respondenti.
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Graf ¢. 11. Zdroj: vlastni

Z grafu vyplyva, ze se na dlouhodobé nezaméstnanosti mezi obcany 40-65 let v okrese

Mrwe

nabidek v okrese Kladno, kde byly pro muze prioritou délnické profese v byvalé Poldi

Kladno nebo v kamenouhelnych dolech.
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6.2.1 Vyzkumna otazka ¢. 1

»Obétovala byste dalSi 3 roky na zvySeni své kvalifikace formou vecerniho

nebo dalkového studia k ziskani lepSiho pracovniho mista?“ (Zeny)
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Graf €. 12. Zdroj: vlastni

Z grafu vyplyva, ze zeny odpovidaly v 73 % ptipadi, Ze by se rady vénovaly dalSimu
studiu. Pouze 27 % znich by jiz nestudovalo. Vysledek grafu odpovida teorii,
ze jsou v okrese Kladno zeny o mnoho cilevédoméjsi nez muzi, kterym se do dal§iho

vzdélavani prilis nechce (viz nasledujici graf).
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»Obétoval byste dal§i 3 roky na zvySeni své kvalifikace formou vecerniho

nebo dalkového studia k ziskani lepSiho pracovniho mista?“ (MuZzi)
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Graf ¢. 13. Zdroj: vlastni

Z uvedeného grafu vyplyva naprosto odlisna situace, nez je patrna u Zen (viz predchozi
graf). Muzi v okrese Kladno jsou mén¢ aktivni nez Zeny, dal§imu studiu by se vénovalo

pouze 22,6 % muzl a 77,4 % z nezaméstnanych muzi by jiz dale nestudovalo.
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6.2.2  Vyzkumna otazka ¢. 2

,Domnivate se, Ze ucast na nékterém ze vzdélavacich programii a nastavbova
studia s podporou MPSYV by pro vas byla v soucasné situaci FeSenim ¢i prinosem?*

(Zeny)
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Graf ¢. 14. Zdroj: vlastni

Z uvedeného grafu vyplyva, ze 78 % dotazovanych Zen vidi programy na podporu
vzdélavani dospélych jako ucelné vynalozené prostfedky. Dokonce by byla dle jejich
nazoru pro vétSinu znich vychodiskem, a domnivaji se, ze by jim také pomohly
pfi nasledném hledani lepSiho zaméstnani. Pouhych 13 % respondentek pochybuje
o pfinosu ¢i feSeni vlastni situace témito programy a zvolilo odpovéd’ ,,ne“. Zbylych

9 % zvolilo odpovéd’ ,,nevim*®.
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,Domnivate se, Ze ucast na nékterém ze vzdélavacich programii a nastavbova
studia s podporou MPSYV by pro vas byla v soucasné situaci FeSenim ¢i pFinosem?*

(Muzi)
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Graf ¢. 15. Zdroj: vlastni

Z uvedeného grafu vyplyva, ze tato vyzkumna otazka ve svych odpovédich respondentti
koresponduje s piedeslou vyzkumnou otdzkou (¢. 1). Celych 72 % dlouhodobé
nezaméstnanych muzii v okrese Kladno ve véku od 40 do 65 let povazuje programy
na podporu vzdélavani dospélych jako zbytecné, nebo se o né nezajima (odpovéd
,hevim®) v 16 % pripadi. Pouze 12 % respondentli vnima tyto programy jako ptfinos

nebo vychodisko pro jejich soucasnou situaci.
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6.2.3 Vyzkumna otazka ¢. 3

»Zucastnila jste se a dokoncila néktery ze vzdélavacich nebo rekvalifikac¢nich
kurzi?“ (Zeny)

O Uvazuji o tom
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Graf ¢. 16. Zdroj: vlastni

Z uvedeného grafu vyplyva, ze vzdélavacich a rekvalifika¢nich kurzi se zucastnilo
celkem 39 % dotazanych Zen, dalSich 28 % by se zucastnilo a uvazuje o tom,
pokud by vzdélavaci kurzy pod zastitou Utadu prace byly dostupné a korespondovaly
by spoptdvkami po pracovni sile v daném oboru. Kurzii by se nezcastnilo

33 % dotazanych zen.
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wZucastnil jste se a dokoncil néktery ze vzdélavacich nebo rekvalifikac¢nich

kurzi?* (Muzi)
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Graf ¢. 17. Zdroj: vlastni

Z uvedeného grafu je patrné, Ze se vzdélavacich a rekvalifikaénich kurzii zac¢astnilo
pouze 16 % muzi a pouze 5 % uvazuje o tom, ze by se né¢kterého z rekvalifikacnich
kurzii v budoucnu zucastnilo. 79 % dotazanych muzi se zadného ze vzdé¢lavacich
nebo rekvalifikacnich kurz nikdy neucastnilo. Tyto vysledky mtzeme opét srovnat
s vysledky ptedchozich anket a zjistime, Zze muzi maji celkové vice negativni
a odmitavé postoje k jakymkoli prostiedkim pro zlepSeni jejich soucasné situace

nez zeny, u kterych je patrny veétsi zajem.
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6.3 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Hypotéza €. 1 ,,0soby starsi 50 let jsou neochotni, pohodini k uceni a prevzeti novych
technologii ve svém zaméstnani, Skoleni a studiu jako takovému.” byla empirickym
vyzkumem potvrzena zvIlast€¢ u muzské populace v okrese Kladno, coz souhrnné

potvrzuje vyzkumna otazka ¢. 1, 21 3.

Hypotéza €. 2 ,VétsSina lidi starsSich 50 let neni ochotna navstévovat vzdélavaci
nebo rekvalifikacni kurzy.” byla opét potvrzena, opét prevazovala muzska ¢ast vzorku-
79 % dotazanych muzl se zadného ze vzdélavacich nebo rekvalifikacnich kurzd nikdy
neucastnilo a pouze 5 % znich uvazuje o tom, ze by se nékterého z rekvalifika¢nich

kurzt v budoucnu zucastnilo.

Hypotéza €. 3 ,,Mezi pristupem k viastni edukaci neni rozdil mezi muzi a Zenami.“ byla
vyvracena. Ze vSech vyzkumnych otazek vyplyva ¢asto velmi markantni rozdil mezi
muzi a Zenami k pristupu a ochoté vzdélavat se, navstévovat rekvalifikacni kurzy apod.
Samotny empiricky vyzkum to potvrzuje. Zeny odpovidaly v 73 % piipadd,
ze by se rady vénovaly dalSimu studiu, naproti tomu muzi jen v 22,6 % ptipadi.
78 % dotazovanych Zen vidi programy na podporu vzdélavani dospélych jako ucelné
vynalozené prostfedky, u muzl je toto procentuelni zastoupeni razantné nizsi — 12 %.
Vzdélavacich a rekvalifika¢nich kurzl se zucastnilo celkem 39 % zen, muzi pouhych
16 %.
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Teoreticka prace se zameéfuje na obecné aspekty tykajici se problému
zameéstnanosti lidi ve véku 50+ a celkové na uroven jejich vzdélani, ktera je vSeobecné
v poméru k nezaméstnanosti neptfimo umérnd. Tedy ¢im vyss$i vzdélani, tim nizsi
nezaméstnanost. Neplati to vSak vzdy. Pokud budeme brat jako koeficient vek,
zjistujeme, ze ten hraje vyznamnou roli v procentech nezaméstnanosti nejen u nas,
ale v celé EU. Tuto skutecnost, Ze populace v celé Evrop¢ starne, si nastésti v posledni
dob¢ kompetentni organizace uvédomuji a snazi se vytvaiet podminky pro zmirnéni
dopadti demografického vyvoje v Evropé i u nas v CR. Proto jiZ byly nékteré zakony
zohlednujici osoby nad 50 let véku upraveny, at’ uz se jedna o délky vyplacené podpory
v nezaméstnanosti nebo vyhody pro zameéstnavatele pii zfizovani tzv. ,spolecensky

ucelnych pracovnich mist* pro mozné diskriminovatelné skupiny zaméstnancti.

Prakticka ¢ast této prace probihala na poboéce Utadu prace v Kladné. Kladensky
region je typicky dé€lnicky a primyslovy. Star§i uchaze¢i o zaméstnani casto pracovali
v byvalé Poldi SONP Kladno nebo v uhelnych dolech. Po vyhodnoceni praktické ¢asti
a porovnani s cilem této prace byla potvrzena hypotéza, ze vétSina starSich obCand neni
ochotna dale se vzdélavat. Nemaji ptiliSny zdjem ani o to ucit se novym technologiim,
které k nam pfichdzi z vyspélych ekonomik. Ve vztahu k dal$imu vzd€lavani jsou
na tom o mnoho 1épe Zeny nez muzi. Jejich otevienost k dalSimu vzdélavani je témér
73%. Muzi v této ve€kové kategorii by obétovali dalsi 1éta na studia pouze v necelych
16 % piipadii. Zeny se rovnéz domnivaji v 78 %, Ze nastavbové studia a vzdélavaci
programy by byly pro né pfinosem nebo feSenim problému s jejich zaméstnatelnosti.
Oproti tomu u muzi prevladd celkem skepticky nazor na dalsi vzd€lavéani, kdy se
v 72 % pripadu vyjadiili, ze nastavbova studia ani vzdélavaci programy nejsou pro né
feSenim. Zeny se mnohem Gastéji zacastiuji a také dokonduji nékteré ze vzdélavacich
kurzi (39 %) nebo o své ucasti na nich uvazuji (28 %). Naproti tomu muzi,
kteti se zcastnili a dokoncili rekvalifika¢ni kurzy a vzd¢lavaci programy, je pouze

16 % a uvazuje o nich pouze 5 % dotdzanych muzi.
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Motivaci starSich osob k dalSimu vzdélavani by mélo byt alespont udrzeni
si soucasného zaméstnani nebo ziskani nového, lepSiho. Smysl dalSiho vzdélavani
chapou a povazuji za dulezité¢ dle vysledk ankety spiSe Zeny. Muzi jsou z pohledu
tohoto vyzkumu spiSe pasivnimi, a proto rad¢ji pfijmou malo placenou,
nekvalifikovanou nebo sezonni préci, pfipadné zlstavaji v fadach nezaméstnanych

a pobiraji davky v hmotné nouzi.

Shrnou-li se veskeré poznatky nasbirané v této praci, dojde se k zavérim,
ze v okrese Kladno nejsou lidé ochotni a ani dostatecné informovani a motivovani

k jakémukoli dal§imu vzdélavani.

Jako feSeni se nabizi vyssi moralni podpora téchto lidi, je na né totiz kladen
obrovsky psychicky tlak. Citi se spolecnosti i trhem prace utlacovani a ¢asto rezignuji.
Ve své podstaté maji pocit nepotiebnosti zejména muzi. Ve spoleCnosti panuje obecny
nazor, ze pravé muz ma za ukol zabezpecit rodinu a jsou to praveé muzi, kteti tento fakt,
ze jako zivitelé ,,selhali”, nesou velice Spatn¢. Bohuzel v situaci nezaméstnanosti nelze
spoléhat pouze na spolecnost, stat, podpory, ale pfedev§im jde o vlastni snahu
o zlepSeni celé situace. ZlepSeni tedy muze nastat pouze tehdy, pokud se o tomto
problému na trhu prace povede celospolecensky dialog, cela tato zalezitost by se méla
vice medializovat. Nemé¢lo by se tedy o ni mluvit jako o latentni diskriminaci, ale zcela
vefejnd, neni to jen problém Ceské republiky. Také osobng&jsi piistup zaméstnanci
poboéek Utadu prace by témto lidem moralné pomohl piekonat obtizné obdobi pfi

hledani nového zaméstnani.
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L BB i e e Mui / Zena

2. Jevam 40-65 let? Ano / Ne
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dalkového studia k ziskani lepsiho pracovniho mista?
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’
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