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1. UVOD .

Metody hodnoceni zaméstna

Jlnost a potrebnost
ost/nenahraditelnos

imi persondlnimi innos




2. CiL PRACE A METO

HLAVNI CiL PRACE:

> | jednotlivé metody hodnoceni pr
minkdach konkrétni organizace

U navrhnout vhodnd opatreni




3. TERORETICKA VYCHO

Hodnoceni pracovniku jako soucdst persondlnich ¢innosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle D



3. TERORETICKA V?CHOD'

Rozdéleni metod hodnoceni

» Podle predmétu hodnoceni

» Podle ndastroje hodnoceni

odnoceni

nce

tlivych metod hodnoceni
étni organizace

ické cile organizace

Um a dopadUm hodnoceni




4. PRAKTICKA CAST P

» Metody hodnoceni prislusnikd Policie Ceské republik

» Zdakon €. 361/2003 Sb, o sluzebnim poméru pris
ozbrojenych sboru

ookyn policejniho prezidenta ¢.
S mho a prubézného hod
_eské republiky.

- Metoda hodnoceni Klady

Hodnoceni oblasti Komplexnost Pocet stupnu

2. Rozhovor hodnotitele s Konfrontace Nevhodny
hodnocenym Sezndmeni pristup/komunikace

3. Sebehodnoceni (oblasti) Volitelnost Volitelnost

4, Hodnoceni na zakladé Duplicitni pojeti Prehled za
vyznamnych uddlosti hodnocené obdobi

Zaver hodnoceni Pro vybéroveé rizeni Zkresleni hodnoceni



5. ZHODNOCENI A NA

- Metoda hodnoceni Navrh/doporuceni

1. Hodnoceni oblasti Zména poctu stupnd pro hodnoceni

2. Rozhovor hodnotitele s  Navrh struktury
hodnocenym Zlepsovani manazerskych schopnosti
vedoucich prislusnikd (komunikace,..)

3. Sebehodnoceni Zakotveni povinného zpracovani
(oblasti)

4. Hodnoceninazdkladé Povinné vyplnéni ALESPON jedné
vyznamnych uddlosti pozitivni a jedné negativni uddlosti v
hodnoceném obdobi

5. Zavér hodnoceni Nahrazeni jednoho stupné strucnym
souhrnnym profilem prislusnika




6. ZAVER

Praktickd cinnost

Zpracovani - pozoroyc'ml',
teoretickych dotazniky,
vychodisek rozhovory

¥

éni hlavniho cile
lomove prace
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