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Abstrakt

PfedloZena prace se zabyva nebezpecnymi vlivy, kterym jsou pracovnici vystaveni
pfi obrabéni dfeva. Vychazi z obecnych legislativnich Uprav problematiky bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Snazi se pfiblizit faktory, které jsou rizikovymi z pohledu
ochrany a prevence zdravi zaméstnancu v souvislosti s pozadavkem hodnoceni
pracovnich podminek zaméfenych na hygienu prace a ergonomii, a to hluk a prach.
Problémem je i skute€nost, Ze v pracovnim prostfedi nepusobi jen jeden faktor, ale
obvykle se jedna o kombinaci aspektl. Ty pak vytvafi u pracovnik( celkovy pocit
pohody a bezpeci, nejen objektivné, ale i subjektivné. Dlouhodobé poruSovani zasad
bezpecného pracovisté, nebo pokud zaméstnanci pracuji v rizikovém provozu
a zaméstnavatel prehlizi dodrzovani zasad bezpecCnosti prace, muze mit
z dlouhodobého hlediska velmi negativni vliv na zdravi ¢lovéka. Takovy stav pak
muze koncit vznikem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Klicova slova: BOZP, zaméstnanec, zaméstnavatel, bezpeénostni predpisy, rizika,
prevence.

Abstract

This thesis deals with the hazardous influences to which workers are exposed during
woodworking. It is based on the general legislative regulations on occupational health
and safety. It tries to approach the factors that are risky from the point of view of
protection and prevention of workers' health in the context of the requirement of
evaluation of working conditions focused on occupational hygiene and ergonomics,
namely noise and dust. Another problem is that there is not just one factor at work,
but usually a combination of aspects. These then create an overall feeling of well-
being and safety for workers, not only objectively but also subjectively. Long-term
violations of safe workplace principles, or when employees work in hazardous
environments and the employer overlooks compliance with workplace safety
principles, can have a very negative effect on a person's health in the long term. Such
a condition can then result in occupational injury or iliness.

Keywords: OSH, employee, employer, safety regulations, risks, prevention.
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1. Uvod

Predmétem oboru hygiena prace je za pomoci pravnich predpisu prosazovat zdravi
pracujicich, a to prostfednictvim zdravych a pfiznivych pracovnich podminek.
Bezpecéné pracovni prostfedi ma vliv na zvySovani kvality a produktivity prace,
zaroven jsou rozvijeny psychické i fyzické schopnosti pracujicich. Sledovani
a hodnoceni zdravotniho stavu pak muze slouzit ke zjiStovani pficin vzniku nemoci
Z povolani, primyslovych otrav a jinych poskozeni zdravi. Prace je nerozluéné spjata
s Clovékem, je prostfedkem obzivy a nezfidka i lidské seberealizace. Prace se tak
kromé ekonomické kategorie stava i kategorii socialni a je soucasti lidské existence
vétSinu aktivniho €asu Zivota.

Podstatnou soucasti celé problematiky BOZP je riziko, jeho identifikace a hodnoceni,
a s nim souvisejici preventivni opatfeni. Pfi sledovani zatéze pracovniku Ize vyuzivat
meéfeni fyzikalnich, chemickych a dalSich faktor(d v pracovnim prostfedi, méreni
a hodnoceni fyzické a psychické zatéze, nebo i ovéfovani expozice Skodlivinam.

Bezpelné pracovisté ani bezpecna prace neexistuji. Vzdy jde pouze o méné €i vice
nebezpecné pracovisté, resp. prace. Proto existuji zakony a nafizeni, které vytvafi
bezpe€ny ramec a pomahaji chranit pfed negativnimi disledky zZivota v pracovnim
prostfedi, pracovnim urazem nebo také nemoci z povolani. (Neugebauer, 2016)

Jasnym nastrojem pro zjisténi a posouzeni, jak rizikové je dané pracovisté, je
kategorizace praci ve smyslu ust. § 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl. Zaméstnavatelé, ale i zaméstnanci
diky ni maji informace o tom, jaka konkrétni rizika mohou ovliviiovat jejich zdravi
a kvalitu pracovniho prostfedi. Jednd se o urleni rizikovosti prace z hlediska
dlouhodobého plUsobeni na zdravi zaméstnance, které slouzi k zajisténi bezpecného
pracovniho prostfedi a zaroven upozorfiuje zaméstnance na mozné dusledky pro
jeho zdravi.

Pravnich pfedpist, vztahujicich se k oblasti BOZP je cela fada, Ize je délit na
predpisy, které zajiStuji ochranu zdravi, pfedpisy o hygiené, technické normy
a pfedpisy, nasledné predpisy o pozarni ochrané, pfedpisy, které upravuji praci
s hoflavymi latkami, vybuSninami, radioaktivnimi latkami, taktéz chemickymi latkami
a zbranémi. Neé&které predpisy jsou pfimo zaméfené na bezpelnost prace
a u nékterych je to pouze ¢ast, ktera resi BOZP.



2. Legislativni systém

2.1 Pravni predpisy

Legislativa pfedstavuje v oblasti hygieny prace a s tim souvisejici oblasti BOZP velmi
vyznamnou stranku. Ceska legislativa prola v uplynulych letech fadou zmén, do
predpisu byly implementovany pfedpisy vydané Evropskou komisi. Pravnich pfedpis(
na ochranu zdravi abezpelnost prace existuje nékolik desitek, souvisejicich
predpisu, které tyto doplfiuji a upfesriuji, je pak nékolik stovek, proto tato kapitola
uvadi jen prehled, resp. vybér nejzasadnéjsich z nich.

Mezi vychozi ptedpisy patfi samotna Listina zakladnich prav a svobod, kdy v Clanku
28 je uvedeno: ,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky“ a dale pak v ¢lanku 31 je uvedeno: ,Kazdy ma pravo
na ochranu zdravi* (Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.).

Daldim zasadnim pfedpisem vymezujicim prava a povinnosti pfi zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci je Zakonik prace, ktery v paté
Casti upravuje jak pfedchazeni pfipadnému ohrozZeni Zivota a zdravi, tak povinnosti
zaméstnavatele a urCuje i prava a povinnosti zaméstnanci. Dle Zakoniku prace je
,Zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi praci
s ohledem na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace”. Tato ochrana je vztazena na vSechny fyzické osoby, které se s védomim
zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich, nejedna se tedy pouze o zaméstnance,
ale i o dalSi osoby na pracovistich pfitomné. Soucasti ochrany zdravi zaméstnanci
je i vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek riznou Upravou pracovist, pficemz tyto naklady spojené se zajiStovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel.

Zaméstnanci je pak téz ustanoven dil odpovédnosti, nebot: ,méa pravo a povinnost
podilet se na vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozZujiciho pracovniho prostredi,
ato zejména uplatriovanim stanovenych a zaméstnavatelem prijatych opatfeni
a svou Ucasti na reSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (Zakon
€. 262/2006 Sb.).

Z pohledu ochrany zdravi pfi praci jsou neopominutelnou soucasti i technické
a konstrukéni pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi, vyrobni a pracovni
prostfedky a zafizeni, se zahrnutim podminek organizace prace a pracovnich
postupu, které zminuje Zakon &. 309/2006 sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a konkrétni
pozadavky pak stanovuji souvisejici provadéci predpisy.

Tento zékon vyjmenovava zakladni pracovni podminky pro zaméstnance, napf.
rozméry prostor urCenych pro praci, dale osvétleni a mikroklima pracovist,
sanitarniho a pomocného zafizeni a uklada povinnost, aby tyto podminky odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostfedi a pracovisté. Dale
zakon Fesi zajiSténi pravidelné udrzby a uklidu a v neposledni Ffadé, téz vybaveni
pracovisté prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci a prostfedky pro pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby (Zakon €. 309/2006 Sb.).



DalS§im ze zakonu zabyvajicich se ochranou pracovnich podminek je zakon
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, ktery upravuje prava a povinnosti v oblasti
ochrany a podpory vefejného zdravi. Za soucast vefejného zdravi jsou ve smyslu
tohoto zakona povazovany nejen pfirodni, zivotni podminky a zplsob Zivota, ale
i podminky pracovni.

Z&kon v hlavé Il stanovi povinnosti pfi péci o zivotni a pracovni podminky a v dilu 7
se zabyva povinnostmi zajistujicimi ochranu zdravi pfi praci. Je zde uréena povinnost
zaméstnavatele zaradit praci do jedné ze C&tyr kategorii, a to dle jejich rizikovosti pro
zdravi. Za rizikovou praci, se povazuje prace, pfi niZz existuje nebezpedi vzniku
nemoci z povolani nebo jiné nemoci s touto praci souvisejici. Zaméstnavateli vznika
u béznych rizik povinnost po dobu 10 let, u zavaznych rizik (napf. prace s azbestem)
pak po dobu 40 let evidovat u kazdého zaméstnance zafazeného na rizikovou praci
mj. poCet odpracovanych smén (Zakon &. 258/2000 Sb.).

Podstatnym pravnim pfedpisem upravujicim podminky ochrany zdravi pfi praci je téz
NV 361/2007, nafizeni upravuje:

,a) rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, metody a zpusob jejich
zjistovani, hygienické limity,
b) zplsob hodnoceni rizikovych faktor( z hlediska ochrany zdravi zaméstnance,

¢) minimalni rozsah opatieni k ochrané zdravi zaméstnance,

d) podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a jejich udrzby
pfi praci s olovem, chemickymi latkami nebo smésmi, které se vstrebavaji ktuzi nebo
sliznicemi, a chemickymi latkami, smésmi nebo prachem, které maji drazdivy ucinek
na kuzi, karcinogeny, mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s azbestem,
biologickymi Ciniteli a v zatéZi chladem nebo teplem,

e) blizsi podminky poskytovani ochrannych napoja,

f) bliz8i hygienické poZadavky na pracovisté a pracovni prostredi,

g) blizsi poZzadavky na zpusob organizace prace a pracovnich postupl pfi zatézi
teplem nebo chladem, pfi praci s chemickymi latkami, smésmi, prachem, olovem,
azbestem, biologickymi Ciniteli a pfi fyzické zatézi,

h) bliz8i pozadavky na praci se zobrazovacimi jednotkami,

i) néktera opatreni pro pripad zdolavani mimoradné udalosti, pri které dochézi ke
zvy8eni expozice na uroven, ktera mize vést k bezprostifednimu ohrozeni zdravi
nebo Zivota zaméstnance exponovaného chemickeé latce, smési nebo prachu,

J) rozsah informaci k ochrané zdravi pfi praci s olovem, pfi nadmérné expozici
chemickym karcinogenim, mutagendm nebo latkam toxickym pro reprodukci,
s biologickymi Ciniteli a pri fyzické zatézi,

k) minimélni poZadavky na obsah Skoleni zaméstnance pfi préci, které je nebo mize

byt zdrojem expozice azbestu nebo prachu z materialu obsahujiciho azbest.”
(Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.).



Predpisem upravujicim bezpec&nost pracovisté, a tim souvisejicim s ochranou zdravi
zameéstnancu pak je Nafizeni viady €.101/2005 Sb., o podrobnégjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostfedi, které stanovi, ze: ,Pracovisté musi byt po dobu
provozu udrZovana potiebnymi technickymi a organizaénimi opatfenimi, splfiujicimi
poZadavky tohoto nafizeni, ve stavu, ktery neohroZuje bezpeénost a zdravi osob."
(Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb.).

Dulezitym pfedpisem upravujicim povinnosti v oblasti ochrany zdravi, zejména
s ohledem na oblast zpracovani a obrabéni dfeva je Nafizeni vlady &. 272/2011
Sh., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Ucinky hluku a vibraci. Hrani¢ni hodnoty
a negativni ucinky téchto rizikovych faktorl jsou dale podrobné rozebrany v této préci
(Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb.).

Za dalSi pravni predpisy, které se, byt tfeba okrajové vztahu;ji k oblasti hygieny préace,
Ize povazovat nasledujici predpisy:

- Nafizeni vlady &. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

- Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani ve
znéni pozdéjSich predpisu

- Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZzadavky na bezpelny
provoz a pouzivani strojll, technickych zafizenim, pfistroji a naradi

- Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatel(l biologickych
expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisu

- Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany t&€hotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkach,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimec¢né tyto prace konat z divodu
pFipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)

- Vyhlaska €. 394/2006 Sb., kterou se stanovi prace s ojedinélou a kratkodobou
expozici azbestu a postup pfi ur€eni ojedinélé a kratkodobé expozice téchto
praci.

Po vstupu CR do EU se vétsina predpist fidi doporuenimi a smérnicemi Evropského
parlamentu, nasledné se implementuji do Ceského prava, napf. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané
zameéstnancu pred riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo mutagenim pfi
praci fadi mezi vyznamné karcinogeny a limitni hodnotu expozice na pracovisti
omezuje na 5,00 mg/ m3, dle této smérnice je zaméstnavatel povinen nahrazovat
karcinogenni latky méné nebezpecnymi latkami nebo expozici takove latce snizovat
na co nejnizsi aroven (Smérnice 2004/37/ES).



2.2 Dozorové organy

Institut ochrany vefejného zdravi zahrnuje v této oblasti statni zdravotni dozor
vykonavany Krajskymi hygienickymi stanicemi, a to ochranu zdravi pfi praci pred
riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktorli pracovnich
podminek, z nepfiznivych mikroklimatickych podminek a z fyzické a duSevni zatéze
a kontrolu pracovnich podminek v€etné vybaveni pracovist; dozor zahrnuje
predevsim kontrolu:

- pozadavku na provedeni pracovist, vCetné osvétleni, vétrani, zajisténi
odpovidajicich mikroklimatickych podminek na pracovisti,

- dodrzovani hygienickych limitd pro fyzikalni faktory, chemické Skodliviny
a prach v pracovnim prostfedi,

- dodrzeni limitl pro fyzickou zatéz pracovnikd,

- naplnéni ergonomickych pozadavkd pro pracovni misto a pracovisté,
dodrzovani zasad pro prace s biologickymi Ciniteli,

- zasobovani pracovist vodou,
- vybaveni a provedeni pracovist sanitarnimi a pomocnymi zafizenimi,

- prace s azbestem apod. (Zakon €. 258/2000 Sb.).

Daldim dozorovym organem statni spravy, jehoz hlavnim uUkolem je kontrola
dodrzovani pfedpisu o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, je Statni ufad inspekce
prace; jeho €innost se Fidi zakonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Pfedmétem
Cinnosti pak je zejména kontrola:

pravnich pfedpisl stanovujicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

pInéni povinnosti pfi zajiSténi fadného stavu pouzivani vyrobnich a pracovnich
prostfedkud a zafizeni

dodrzeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi, zejména vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim

povinnosti zaméstnavatele nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané

prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti,

povinnosti zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi BOZP, které se tykaji jimi vykonavané prace a které se vztahuiji
k rizikim, s nimiz mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana (Zakon ¢. 251/2005 Sb.).



3. Dievarsky prumysl

3.1 Zakladni prehled

Zakladni klasifikace ekonomickych ¢&innosti (NACE) vykondvanych v oblasti
dfevarského primyslu nalezi do skupiny C - zpracovatelsky primysl, kam se fadi
oddil 16 - Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobku, kromé nabytku. Tento oddil zahrnuje:

161 Vyrobu pilafskou a impregnaci dfeva a

162 Vyrobu dfevénych a pfibuznych vyrobku, kromé nabytku, ktera se dale déli na
z&kladni skupiny:

1621 - Vyroba dyh a desek na bazi dfeva

1622 - Vyroba sestavenych parketovych podlah
- 1623 - Vyroba ostatnich vyrobkl stavebniho truhlarstvi a tesarstvi
- 1624 - Vyroba dfevénych oball

- 1629 - Vyroba ostatnich dfevénych a pfib. vyrobkl, kromé& nabytku (CSU,
2021).

Dle vysvétlivek Ceského statistického Gfadu zahrnuje oddil 16 Zpracovani dfeva,
vyroba drfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobk(, kromé nabytku
,vyrobu drevénych vyrobkl( jako jsou stavebni drevo, preklizky, dyhy, drfevéné
kontejnery a nadoby, fezivo (pripravené k prodeji), podlahové krytiny, pfihradové
nosniky, prefabrikované drevéné c¢asti budov nebo celky. Vyrobni postupy zahrnuji
rezani pilkou, hoblovani, obrabéni, laminovani a sestavovani dfevénych vyrobkd. Na
zacCatku takového vyrobniho postupu je kulatina rozfezana na polena nebo stavebni
dfevo, které mizZe byt dale fezano nebo obrabéno soustruhy Ci jinymi tvarovacimi
stroji. Stavebni dfevo nebo jiné opracované tvary dfeva mohou byt nasledné jesté
hoblovany nebo hlazeny a kompletovany do konec¢nych vyrobkd jako obaly a dievéné
kontejnery.“ (CSU, 2021).

V riznych pododvétvich dfevozpracujiciho pramyslu EU dnes pracuje odhadem 2,9
milionu lidi. Jen v nabytkaiském sektoru je v zemich EU 27 zaméstnano témér 1,5
milionu lidi v Sirokém spektru riiznych povolani (EFBWW, ©2022).

Pfehled vyvoje po¢tu zaméstnanych osob. v dfevozpracujicim primyslu v uplynulych
10 letech v Ceské republice je uveden v nasledujicim grafu.
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Obrazek €. 1 - Graf - Pocet osob pracujicich v dfevozpracujicim primyslu (2010 -
2020) (MPO, ©2020)

V Ceské republice je dfevarsky priimysl| soustfedén hlavné do malych a stfednich
podnikl, ve kterych pracuje zhruba 70 % osob celého odvétvi. Handicapem malych
podnikl je ale nizka efektivita a problémy s kvalitou, coz je dano zastaralym strojnim
vybavenim. Takové firmy sice mohou snadno vzniknout, protoze ke svému rozbéhu
potfebuji maly vstupni kapital, ale jejich schopnost &elit problémuim je nizka, a tak
také nezfidka rychle zanikaji (Zd'arek, 2013).

Pilaiské zpracovani

Ackoliv €lovék pouziva dfevo po celou dobu svého vyvoje a technického pokroku,
jsou prubézné nachazeny nové zpusoby jeho vyuzivani ke zdokonalovani vysledku
lidské prace. Prvotnim zpracovani dfeva, kdy se zpracovava suroveé dfevo na fezivo,
se zabyva pilafska vyroba. Bez ohledu na velikost produkce jednotlivych podnik( maji
v8echny pilaiské vyroby shodné znaky:

- jako vstupni surovinu vyuziva heterogenni pfirodni produkt, ¢ast kmene stromu,
kulatinu;

- mechanickou technologii, pfedevS§im fezanim, podélné a pfi¢né tuto surovinu
déli, odstranuje jeji nevhodné Casti a tfidi ji podle pfeduréenych parametr(;

- produkuje technicky definovany vyrobek - fezivo;

Zakladni pilafska technologie zahrnuje relativné malo operaci. Zalezi na typu
provozu, které z operaci jsou pfi zpracovani uplathovany. Na nasledujicim zobrazeni,
jsou uvedeny operace liSici se v €etnosti jejich zastoupeni pfi pilafském zpracovani
takto:

(@]

. 4 a 5 zahrnuty vzdy,

(@]

. 6 téméF vzdy,

¢

. 1 a7 podle konkrétni potifeby

¢

. 2 a 3 pouze na vétSich provozech.



Velky podil v pilafském zpracovani Cini operace souvisejici s pfepravou, tfidénim,
adjustaci a ochrannou zpracovavané suroviny. Rucni provadéni nékterych operaci,
v historii bézné (napf. kraceni kulatiny), se v sou¢asnosti nevyskytuje ani na malych
pilafskych jednotkach (Friess, 2004a).

Obrazek ¢&. 2 - Pilafské operace (Friess, 2004a).

1 — Zkracovani kulatiny na vyfezy 2 — Odkorfiovani
3; 3a — Egalizace vyiezu 4 — Podélné déleni vyfezu
5 — Zkracovani feziva 6 — Omitani feziva

7 — Kapovani feziva

Podstatou fezani je rozdéleni surového dfeva na zakladni opracovatelné ¢asti, které
se provadi na riznych strojich v zavislosti na stupni zpracovani. Primarni zpracovani
kulatiny z mékkého dfeva se v posledni dobé provadélo hlavné na RP, zatimco tvrdé
dfevo bylo zpracovavano na pasovych pilach. Hlavni vyhodou RP je relativné vysoka
kapacita, zejména s konstantnim posuvem. Nevyhodou pak je narocnéjsi instalace



stroje, ktera vyzaduje dodate¢nou montaz v budové a ¢asova narocnost pfi vyméné
nebo udrzbé pil upevnénych v rdmu (Davim, 2011).

Srdce technologie pilafského provozu tvofi pilnice a v nékterych malych provozech
dodnes pfedstavuje jedinou budovu v prostoru. Sou¢asné uspofadani dispozice do
linky nahradilo puvodni pfevazné Sifkovou dispozici dispozici podélnou, ve vnitfnim
usporadani mizi rozdéleni na technologické podlazi a podpili (Friess, 2004a).

Hlavni stroje v pilnici
- RP
— Kmenova okruzni pila
— Kmenova pasova pila
- Stépkovaci stroj

warey technologie ot el
agregati zpracovini (plotové sloupky, kily, palisidy 42
katr 400
kotoufovi pila 201
phsovi pila 334 |
gtépkovad [its]
| Stipadka 16
ithlovd pila 7
Celkem 1221

Obrazek €. 3 - Vybaveni provozoven technologiemi (Friess, 2004).

Dominantni postaveni si i pfi nastupu novych strojnich sestav si zachovava RP.
Prekvapivé velky pocet pasovych pil jde pravdépodobné na konto malych,
horizontalnich strojd, které jsou na pilach pouzivany jako doplhkové zafizeni pro
zpracovani atypické kulatiny.

Jak je vySe uvedeno, RP, ackoliv méa nejdelsi historii ze vSech dfevoobrabécich stroju,
stale predstavuje prevazujici hlavni stroj v pilnici. V pilafskych provozech Ize nalézt
jak jednoduché stroje bez doplikl, tak i jeji vykonné rychlobézné varianty
s pfidavnymi mechanizmy. Mize k tomu dochazet i diky variabilité velikosti pilafskych
provozu, kdy v malém provozu obstoji, jednoducha RP, ktera by ve vétSim podniku
kapacitné ani kvalitativné neobstala.

Mezi dalSi stroje patfi pasova pila mé jednoduchou konstrukci, skladajici se dvou
vertikalné nebo horizontalné umisténych kotou€l vedoucich fezny pas a ze stojanu.
Podle zplsobu upotfebeni jsou stroje nazyvany jako kmenové, nebo pasové pily
rozmitaci.

NejuniverzalnéjSim nastrojem pro zpracovani dfeva je pila okruzni (téz kotou€ova).
Pilafské provozy malych kapacit s nenaroCnym vyrobnim programem vyuzivaji jeji
jednoduchosti a nenaroéné udrzbé nejCastéji pfi pofezu tenké hmoty na stavebni
hranolovinu. Bohuzel jedna ze zasadnich nevyhod néstroje, a to vyuzitelnost necelé
poloviny primeéru kotouce je zfejma pfi zpracovani kulatin vétSich praméra (Friess,
2004a).



3.2 Obrabéni dieva a materialti na bazi direva
Obvykle se vyrobky ze dfeva déli do dvou tfid:

- masivni dfevo

- avyrobky z kompozitnich materiald na bazi dreva.

Masivni dfevo nachazi uplatnéni napfiklad pfi vyrobé stavebnich konstrukci, krov,
dfevostaveb, nabytku, stavbé lodi, podlah, dulniho dfeva a sloupu. Vyrobky
z kompozitniho dfeva zahrnuji napfiklad izola¢ni desky, preklizky, tvrdé desky nebo
dfevotfiskové desky. Podstatnou €ast vyrobkl z kompozitniho dfeva tvofi nabytek
z drevotfisek a MDF (Davim, 2011).

Jak je vySe uvedeno, zakladem ¢innosti v dfevozpracujicim primyslu je fezani,
hoblovani, frézovani, brouseni, vrtani a dalSi specialni prace, jde tak o oblast vyroby
a vyrobkd vznikajicich mechanickym nebo chemickym zpracovanim dreva. Mezi
zakladni nastroje, pracovni nastroje a stroje pati:

- strojni pily

- rovinné frézky

- svislé frezky

- vrtacky

- brusky

- CNC obrabéci stroje (Josten, 2010).

Dle Janicka (2000) pak jsou tfi hlavni technologie vyroby, a to:
— technologie vyroby z masivnich dilc,

— technologie vyroby z plo$nych dilct a

— technologie vyroby z kombinovanych dfevénych dilct.

Produkce z masivnich dilct zahrnuje tvarové opracovani, kdy mezi strojni zafizeni
nutné ke zpracovani patfi okruzni pily, frézky, stojanové a stolni vrtacky, popfipadé
ruéni vrtacky. K dalSimu opracovani, a to konstrukénimu, je nutné vyuZiti soustruhu,
formatovacich pil, spodni a horni frézky, vrtakl, fetézové dlabacky. Koncova
povrchova Uprava je provadéna bruskami. Technologie vyroby z ploSnych dilc
obsahuje zakladni tvarovani, tedy prvotni rozfezavani za pouziti forméatovacich pil.
Nakonec projde konstruk&nim opracovanim s pouzitim vrtaCek a frézek a povrchovou
Upravou pomoci brusek. Technologie Upravy z kombinovanych dilci obsahuje kroky
z obou pfedchozich technologii (Davim, 2011).

Z pohledu ochrany zdravi je v dfevozpracujicim pramyslu zasadni ochrana zdravi
proti hluku a proti prachu. Dfevoobrabéci stroje bézné prekracuji hodnotu 85 dB
stanovenou pro hygienicky limit ustaleného a proménného hluku na pracovisti
Nafizenim vlady &€. 27/2001 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku
a vibraci.

Narust mechanizace pfi strojnim obrabéni dfeva zvySuje mnozZstvi prachu a pilin
v pracovnim ovzdusi a stupriuje tak naroky na udrZeni zdravého pracovniho prostiedi
napf. pomoci vykonnéjsich odsavacich zafizeni nebo nasledné automatizace a tim
padem vyfazeni lidského faktoru z procesu obrabéni (Josten, 2010).
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Mezi jiz vySe uvedenou vyznamnou ¢ast dfevozpracujiciho primyslu nalezi vyroba
materiall na bazi dfeva. Radi se sem aglomerované materidly, které vznikaji
spojenim drobnych dfevnich &astic pomoci lepidla a tlaku, nezahrnuji se mezi né
materialy pfekliZzované (Bohm et al., 2012).

Cementové
viaknité
triskové
itépkove

desky
z dievéné viny

Pojené sadrou

triskové
viaknité

kartonové

I
I

Preklizované

- preklizky
- biodesky
- SWP

 slozené

L jadrové desky
- latovky
- dyhovky

Specidlni

- MFP
- 0SB
L VL
- PsL

- LSL

- TSL

Viaknité Triskové
- vyrobené suchym |- lisovaneé valci
procesem lisovaneé ploiné
- MDF
— HDF vitlaéné lisované
- vyrobené mokrym L specidlni triskove
procesem desky
- izolaéni
- polotvrdé
- terdé
L _ wpe

Obrazek ¢. 4 - Rozdéleni materialll na bazi dfeva podle druhu pojiva a zplisobu

konstrukce (Bohm et al., 2012)

Pfi vyrobé desek na bazi dfeva se v souCasné dobé pouziva velké mnoZzstvi lepidel.
NejvétSi objem v oblasti lepidel na dfevo pfedstavuji kondenzacni pryskyfice na bazi
formaldehydu. Pfipravuji se reakci formaldehydu s riiznymi chemickymi latkami, jako
je mocovina, melamin, fenol, resorcinol nebo jejich kombinace. U rdznych materiald
je vhodné rtizné pojidlo, viz Tabulka ¢&. 1.

P2 P3 FP MDF

UF X X
MUF X X
MF/MUF X X
MUPF X X
PF/PUF X X X
PMDI X X X
Nat. X X X
Anorg. X X

Aktiv X

Tabulka €. 1 - Oblasti pouziti riznych lepidel na dfevo (Dunky, 2003).
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Vysvétlivky:

FP - dfevovlaknitd deska — PF/PUF, anorganicka lepidla (napf. cement, sadra): aktivace
slozek dreva, které funguji jako lepidla (napf. lignin); P2 - tfiskova deska (suché prostredi); P3
- tfiskova deska (vlhké prostfedi)

UF - mocovinoformaldehydova pryskyfice; MUF - melaminem obohacena UF pryskyfice;
MF/MUF - melaminové a melamin-mocovinové pryskyfice (MF pryskyfice se pouzivaji pouze
ve smési/lv reakci spolu s UF pryskyficemi; MUPF - melamin-moc¢ovinovo-
fenolformaldehydova pryskyfice; PF/PUF - fenolova a fenol-moc¢ovinovo-formaldehydova
pryskyfice; PMDI - polymerni metylendiizokyanat; Nat. - pfirodni lepidla (napf. taniny, ligniny,
sacharidy); Anorg. - anorganicka lepidla (napf. cement, sadra); Aktiv. - aktivace: aktivace
slozek dfeva, které funguji jako lepidla (napft. lignin) (Dunky, 2003).
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4. Rizika

Zaméstnanci pro zaméstnavatele &asto vykonavaji cinnosti, které mohou byt
nebezpecné pro jejich zdravi. Za dllezitou sou¢ast prevence vzniku pracovniho Urazu
muzeme povazovat jednotlivé pozadavky pravnich predpisu v oblasti bezpecnosti
a ochrany a povinnost dodrzovani téchto ustanoveni.

Klicovym prostfedkem je dobfe provedené hodnoceni rizik, které vyZaduje znacnou
miru znalosti a zkusenosti. Jeho kvalitni provedeni pak spotfebuje mnoho ¢asu napf.
pozorovanim zpUsobu provadéni jednotlivych Einnosti.

Cilem by mélo byt identifikovani vSech pfedvidatelnych negativnich udalosti na zdravi
a zivoty zaméstnancu vcetné podrobného posouzeni ¢innosti na pracovisti. Pfi
hodnoceni by mély byt vzaty v potaz i jiz probéhlé mimoradné udalosti, jako jsou
nehody nebo pracovni Urazy (Vala, 2016).

Plsobeni urcitého typu stroje &i zafizeni pfi praci, pouzivané pracovni postupy
a technologie, ale i charakter prostfedi, mohou byt jak pozitivni, tak negativni. Mezi
pozitivni disledky mazeme fadit napf. ziskavani novych dovednosti, znalosti, zvySeni
fyzické zdatnosti nebo vétSi zatéZzova tolerance, popf. uspokojeni z prace.
Negativnimi disledky pak mohou byt rizné subjektivni pfiznaky jako je unava
(lokalni, celkova, chronicka), potize a pfiznaky tykajici se dysfunkce smyslovych
analyzator(l (zrak, sluch) az poskozeni zdravi a duSevni rovnovahy, dale pak
poskozeni muskuloskeletalniho ¢i nervového systému, vnitfnich organd, az po vznik
pracovnich Urazd a nemoci z povolani (Baumruk, 1997).

Lidska Cinnost je tak zdrojem rizik a s rostoucim poctem konani se zvySuje i celkové
riziko z ni plynouci. Je tedy nutné zavadét opatfeni, pfinasejici snizeni rizika na
pfijatelnou miru. V této souvislosti se pouziva pojem zdravotni riziko, pod kterym
rozumime pravdépodobnost poskozeni lidského zdravi u€inkem expozice Clovéka
urcitému faktoru (chemickému, fyzikalnimu nebo biologickému) (Provaznik, 2000).

Ke sniZeni pracovni schopnosti nebo dokonce za urcitych podminek i k onemocnéni,
muze vést rizikovy faktor pracovniho prostfedi. Podle urovné a trvani expozice se
Skodlivy faktor pracovniho prostfedi mize stat nebezpeCnym v rlzném rozsahu
(Baumruk, 1997)

4.1 Vyhledavani a vyhodnocovani rizik

Jeden z prvnich krokl souvisejici s posouzenim pracovnich rizik spociva ve sbéru
Uplnych a aktualnich dat vztahujicich se k druhu Ukold a zpusobu jejich provedeni
pracovnikem a dale pracovnich podminek. Podstatnou souc¢asti hodnoceni rizik jsou
pouzivané stroje a nastroje a platna ochranna opatreni (Gtowczyriska, 2019).

Postup, pfi némz je hledana optimalni mira rizika, se nazyva hodnoceni a fizeni rizika.
Identifikaci a pfipadnym srovnanim rizik se zabyva prvni ¢ast tohoto postupu, jehoz
vystupem jsou podklady nutné pro druhou Cast procesu, kdy maji byt pfijimana
opatieni pro snizeni rizik na pfijatelnou miru (Janout et al., 2001).

Povinnost zabyvat se riziky, tzn. vyhledavat je, nasledné vyhodnocovat, pfijimat
opatfeni avést evidenci takovych aktivit, uklada zaméstnavateli Zakonik prace
v posledni vété odst. 4 § 102 (Zakon €. 262/2006 Sb.).
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Soucasti hodnoceni rizik je identifikace vSech nebezpedi, ktera, jsou-li aktivovana,
mohou vyvolat neZzadouci u€inky (Urazy a jiné nepfiznivé dopady na zdravi, hmotné
Skody a jiné druhy ztrat, napfiklad ztratu uréité schopnosti). Pfi¢emz otazky: ,co
pfedstavuje nebezpecCi?“ a ,kdo je nebezpeci vystaven?” jsou z pohledu praxe ty
muze vést k doCasnému, ale i trvalému poSkozeni zdravi na zakladé pracovni ¢innosti
(Gtowczyriska, 2019).

Princip metodiky hodnoceni rizik, rozdéleny na pét stézejnich krok( je uveden
v nasledujicim schématu:

Krok 1
> Specifikace
ukolu
Krok 2

Identifikace nebezpeci

*

Odhad rizika

Krok 3 ‘L

Vyhodnoceni rizika

!

Prijatelné L& TR

riziko

T

Snizeni rizika

¢

Kontrola

Analyza rizika

Hodnoceni rizika

Opakovani procesu

Krok 4

Krok 5

Obrazek €. 5 - Metodologie posouzeni rizik a jejich sniZzeni (Gtowczynska, 2019)
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Provaznik (2000) pak uvadi mezi nejCastéjsi rizikove faktory, vyskytujici se v béznych
pracovnich systémech, nasledujici skupiny:

- mechanické

- energetické

- pozar, exploze

- teplotni faktory

- hluk a vibrace

- aerosoly

- mimoradné tlaky

- biologické faktory

- rizika vyplyvajici z nesplnéni ergonomickych pozadavkl (psychofyziologicka)

- kombinované uc€inky chemickych Skodlivin. (Rozliduji se tfi typy
kombinovaného ucinku - chemickych skodlivin):

e neutralizacni (antagonisticky, inhibi¢ni)
e synergicky (aditivni)

e potenciacni (agravujici)

kombinované spolecné plsobeni rizikovych faktoru.

Zakon o zajisténi daldich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci pak za
rizikové faktory uréuje zejména:

- faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace),

- chemické (napfiklad karcinogeny),

- biologické ¢initele (napfiklad viry, bakterie, plisné),
- prach,

- fyzickou zatéz,

- psychickou a zrakovou zatéz a

- nepfiznivé mikroklimatické podminky (napfiklad extrémni chlad, teplo
a vihkost) (Zakon €. 309/2006 Sb.).

Jak je vySe uvedeno, jednim zinstitutd ochrany zdravi zaméstnancli je statni
zdravotni dozor, jehoz prostfednictvim organ ochrany vefejného zdravi muze
kontrolovat podminky prace na pracovistich. Jedna se zejména o dodrzovani
hygienickych limitd pro rizikové faktory prace, jejichz povolené hodnoty uvadi
vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testt, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisl
(vyhlaska 432/2003 Sb.). V pfipadé hluku a vibraci jsou limity uréeny Nafizenim vlady
€. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Ucinky hluku a vibraci. Smyslem
oboru hygiena prace je tak posouzeni vlivu pracovni ¢innost na zdravi zaméstnancu.
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Spravné urcit nebezpelné faktory pracovniho prostfedi pomaha vySe uvedena
identifikace rizika. Expozice témto nebezpecnym faktorim €asto vede k pracovnim
Urazim a vzniku nemoci z povolani, proto je nutné mezi zakladni metody zaradit
i kategorizaci prace, ktera je povinnosti zaméstnavatele a je dana § 37 zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu (zakon
258/2000 Sb.).

4.2 Rizikové faktory pri praci

Bliz8i podminky hodnoceni rizikovych faktort upravuje NV 361/2007v ust. § 2 odst. 1
takto: ,Rizikové faktory mikroklimatickych podminek se ¢leni na zatéz teplem a zatéz
chladem; chemické faktory se Cleni na latky a smési obecné, olovo, prach,
karcinogeny, mutageny, latky toxické pro reprodukci a azbest; biologické Cinitele se
Cleni na skupiny; fyzicka zatéz se Cleni na celkovou fyzickou zatéz, lokalni svalovou
zatéz, pracovni polohy a ruéni manipulaci s bfemeny.“ (Nafizeni vlady €. 361/2007
Sb.).

Tato prace bude dale uvadét kategorie rizika v rozdéleni dle pravnich pfedpist vyse
uvedenych.

4.2.1 Faktory fyzikalni - hluk

Na pracovistich je Castéjsi vyskyt silnych, opakovanych a dlouhotrvajicich hlukd,
jejichz pusobenim muze dojit az ke vzniku chronického akustického traumatu.
Nasledkem toho mohou byt poSkozeny smyslové buriky uréené pro vnimani jemnych
zvukd, toto poskozeni maze vyustit v poruchu kvantitativniho i kvalitativniho vnimani
zvuku. P¥i vétsSim rozsahu poskozeni, pak je vyrazné omezen rodinny i spoleCensky
zivot takového pracovnika, nebot naslouchaci pfistroje nedokazi plnohodnotné
upravit poruchy receptorovych bunék (Malek, 2014).

Negativni ucCinky hluku nemusi vyustit pouze v poskozeni sluchového aparatu,
nadmérny hluk ma rovnéz vliv na kardiovaskularni systém a projevuje se celou fadou
nespecifickych potizi, neméné podstatny je i subjektivni pocit obtéZzovani hlukem
(Budnakova, Dusatko, 2012).

Nezanedbatelny vliv ma nadmérny hluk na kvalitu spanku, kdy prodluZuje usinani,
snizuje hloubku spanku, zvySuje pohybovy neklid ve spanku a vede az k buzeni.
Z pracovniho pohledu je pak mozné vypozorovat vliv hluku na poruchu koordinace
jemnych pohyb, kolisani soustfedéni nebo naruseny proces uceni (Malek, 2014).

V oblasti hlukové hladiny vzniklé pfi dfevoobrabéni byl provadén vyzkum v LotySsku.
Pfedmétem vyzkumu bylo pracovni prostiedi pfi zpracovani borového dfeva
s vihkosti W = 8%, hustotou 510 kg/ m3, hobliny 2 mm (tzn. suché fezivo stiedni
kvality) rdznymi stolnimi dfevoobrabécimi kotouCovymi pilami, pfi¢nymi pilami,
jednostrannymi Ci Ctyfstrannymi a opracovani bruskami. Z vyzkumu vyplyva, ze
pokud zaméstnanci na pracovisti nepouzivaji prostfedky na ochranu sluchu, klesa
pfipustna doba expozice hluku na urovni mezi 99 dB(A) a 102 dB(A) pfi hrani¢ni
hodnoté 87 dB(A) z 30 minut na 15. Namé&fené hodnoty se pohybovaly v rozmezi 82,2
— 96,0 dB(A).

ZvysSeni hladiny hluku bylo zkoumano ve vyrobnich podminkach, pfi zpracovani
dfeva, hladiny hluku byly méfeny na pilach, frézkach a bruskach zpracovavajicich
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objemné fezivo. Vyzkum dale dokazuje, Ze hladina hluku na dfevoobrabécich strojich
musi byt méfena pfed vyménou feznych nastroj, nejen na nabrouSenych feznych
nastrojich, protoze u téch dochazi k dynamickym zménam Pfi volbé prostiedki
ochrany sluchu pro bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikl pak je tfeba vzit v Gvahu
dynamické zmény hluku béhem pracovni doby (StaSa et al., 2008).

4.2.2 Faktory fyzikalni - vibrace

V dfevozpracujicim primyslu se se zdravim ohroZujicimi vibracemi muzeme setkat
pfi t&Zbé dfeva, v manipulacnich skladech, pfi tesafskych pracich — napf stavba krov(
a jejich spasovani na misté, zkracovani kulatin pro katry. Dale také pfi obrabéni
s ruénim podavanim a u vSech elektrickych ru¢nich nastroj, které se mohou vyuzivat
kterymi se pracuje, jsou nejCastéji motorové a elektrické pily, elektrické brusky,
elektrické hobliky a ostatni ru¢ni naradi.

Vibrace mohou byt celkove, tedy takové, které zasahuji cely organismus pfenosem
napr. z vibrujiciho sedadla, ploSiny nebo podlahy. Nebo mohou byt vibrace mistni,
Z rukojeti vibrujiciho nastroje drzeného v rukach, resp. v ruce. Vibrace zpUsobujici
chvéni horni &asti patefe a hlavy se oznacuji jako vibrace prenasené zvlastnim
zpusobem a jsou zpUlsobovany pfistroji, které maji pracovnici upevnény na zadech,
napr. postfikovace nebo kiovinofezy (Malek, 2014).

Mezi dusledky nadmérnych celkovych vibraci se fadi ovlivnéni smyslového vnimani
nebo vyS8Si vyskyt onemocnéni pohybového a traviciho ustroji, tato expozice
intenzivnim vibracim vyvola vzdy nepfiznivou odezvu lidského organismu, ktery muze
byt dlouhodobou expozici trvale poskozen. Prikladem disledku kombinace vynucené
pracovni polohy a pusobeni celkovych vibraci je ohrozeni bederniho useku patefe
(Budnakova, Dusatko, 2012)

V pfipadé vibraci prenasenych na horni koncetiny pak mulze byt dusledkem
poSkozeni cév, sekundarni Raynauduv syndrom, syndrom karpalniho tunelu nebo
dokonce nekrézy zapéstnich nebo zaprstnich klstek. Pro iniciaci nemoci je dllezita
i frekvence pUsobicich nadlimitnich vibraci, vibrace o frekvenci v rozmezi 20-200 Hz
zapficinuji vznik Sekundarniho Raynaudova syndromu, vibrace o frekvenci vy$Si nez
100 Hz zpusobuji nemoci perifernich nervu, kdy je narusena hybnost &i senzitivita
nervovych vladken (Kral, 2020).

Stejné tak Malinowska-Borowska (el al 2012) ve své studii uvadi, ze hluk a vibrace
produkovaneé fFetézovymi pilami predstavuji zdravotni riziko, nebot nadmérné
vystavovani dfevorubcl hluku a vibracim muaze vést k rozvoji Sekundarniho
Raynaudova syndromu rukou a pazi a ke ztraté sluchu. Hodnoceni zdravotniho stavu
bylo provedeno u 22 lesnich délnikl pracujicich s fetézovou pilou, pfiéemz u 15 z nich
byla provedena audiometrie, vibrotaktilni prahy vnimani a chladova provokaéni
zkouSka, dale délnici podstoupili rentgenové diagnostické zobrazeni hornich
koncCetin. Také byl méfen hluk a vibrace produkované fetézovymi pilami pouzivanymi
v lesnictvi.

Cévni nebo neurologické poruchy byly zjistény u téméF poloviny testovanych
pracovniku; U 40 % testovanych byla diagnostikovana porucha sluchu. Energeticka
ekvivalentni hladina vibraci za 8 hodin namérena na fetézovych pilach byla 4,6 m/s2.
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Ekvivalentni hladina akustického tlaku za 8 hodin byla 99,1 dB (A). Vyskyt necitlivosti
a mravenceni uvedlo 29 % lesnich délnik( a bolesti hornich konéetin uvadélo pres
33 % jedincq.

Podobné Rottensteiner et al.. (2012) uvadi, Ze pouzivani motorovych pil je spojeno
s velkym mnozstvim ergonomickych hrozeb, napf. V Rakousku je 85 % vytéZzeného
dfeva (15 miliond m®) zpracovano ruéné motorovymi pilami. Mezi dvé nejCastéji
dokumentovana rizika pfi takovém ru€nim kaceni patfi vystaveni hluku a vibracim.
Byly zkoumany vysledky expozice vibracim plsobicim na ruce a paze pfi fezani
topolu cerného (hustota v susarné 400 kg/m3), smrku ztepilého (hustota v susarné
360 kg/m?) a buku lesniho (hustota v sudarné 700 kg/m?), frekvencné vazeneé vibrace
buku dosahovaly vySSich hodnot nez topol a smrk, mezi topolem a smrkem nebyly
zjistény vyznamneé rozdily. Hodnoty vibraci (méfeno na zadni rukojeti motorové pily)
se pohybovaly od 4,06 m/s? do 4,92 m/s? pro topol, 4,38 m/s? az 5,66 m/s? pro smrk
a 5,84 m/s? az 7,38 m/s? pro buk.

4.2.3 Chemické faktory

Rizikové expozici chemickym latkam a jejich slou€eninam v dfevovyrobé jsou
pracovnici vystaveni predevsim pfi povrchové Upravé surového dieva, polotovard
nebo hotovych vyrobkld Mezi rizikové slouceniny patfi biocidy, laky, barvy a lepidla
(Tucek et al., 2005).

Rada chemickych latek pouzivanych v dfevozpracujicim pramyslu pro konzervaci
a ochranu dfeva ma vedlejsi u€inky, napf:

Chroméat-méd-arsenat (CCA) se pouziva po celém svété pro konzervaci dfeva
a obsahuje rGzna procenta smési oxidu arzenitého, chrému oxid trioxid a oxid
médnaty. Sestivalentni chrom a oxid arsenity jsou karcinogenni zvifatdm i lidem

Kreosoty maji celosvétové pouziti jako prostfedky na ochranu dfeva. Kreosoty
obsahuji soubor polycyklickych aromatickych uhlovodik(i, pfiéemz potencialni
nebezpedi pochazeji z inhalacnich expozic a pro expozici kiize.

Formaldehyd se pouziva predevSim pfi vyrobé fenolovych, mocovinovych,
melaminovych a acetalovych pryskyfic, které maji Siroké uplatnéni pfi vyrobé lepidel
a pojiv ve dreve, plastech, textiliich, kozedélny primysl a souvisejici prumyslova
odvétvi. Trvalé relativné vysoké expozice €asto pfesahujici 1 mg/m3 byly naméfeny
v mlynech na dfevotfiskové desky, pfi lakovani nabytku a dfevénych podlah, ve
slévarnach, pfi upravé textilii a pfi zpracovani kozesin. Mezi dalSi expozice patfi
lepidla a laky na bazi formaldehydu, rozpoustédla, dfevény prach, prostiedky na
ochranu dfeva a latky pro kone€nou upravu textilu. U lidi je formaldehyd spojovan
s rakovinou nosohltanu a se spinocelularnim karcinomem nosnich dutin a vedlejSich
nosnich dutin.

Pentachlorfenol (PCP), sou€ast chemické skupiny polychlorfenolt, je biocid
pouzivany pfedevSim jako prostfedek na ochranu dfeva, pfi¢emz epidemiologické
studie prokazaly vyznamné souvislosti s nékolika typy rakoviny, ale nejkonzistentné;si
nalezy byly u sarkomu mékkych tkani a Non-Hodgkinova lymfomu.

Fenol je prostfedek na ochranu dieva (PCP). Existuji sugestivni (jedna studie)
bohuZzel s nekonzistentnimi dikazy o riziku rakoviny plic u dfevaru vystavenych fenolu
(Huff, 2001)
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Karcinogeny

Jak je vySe uvedeno, mezi karcinogeny se fadi prach z tvrdych dfev, jeho expozici je
v Evropé vystaveno pfiblizné 3,3 miliont pracovnik(l v dfevozpracujicim primyslu,
nabytkarském prumyslu a stavebnictvi. Tito pracovnici jsou ohrozeni rizikem vzniku
sinonasalniho karcinomu a rakovinou nosohltanu (Evropska komise, ©2016).

700.000 Number of workers exposed

600.000
500.000 K
400.000
300.000 f
200.000

100.000

BGHRRODE ES UK IT PL FR CZNL PT HUAT EL DK FI SK SE IE LT BELV SI EECYMTLU

Obrazek &. 6 — Graf - Pocet pracovnikd exponovanych prachu z tvrdého dfeva v EU
(Evropska komise, ©2016)

V Evropské unii (EU28) dochazi v souvislosti s rakovinou ke 102 500 umrtim ro¢né,
coz je 20x vice nez pocet pracovnich urazu. Neni pochyb o tom, ze rakovina je
nej¢astéjsi pric¢inou umrti nasledkem vlivu pracovniho prostiedi v zemich s vysokymi
prijmy (klasifikace WHO), v€etné EU. Rakovina plic pfedstavuje 54-75 % vSech
pFipadd rakoviny z povolani. Epidemiologické studie ukazuji, ze expozice pfi praci je
pFicinou 5,3-8,4 % vSech pfipadl rakoviny a mezi muzi dokonce 17-29 % vSech umrti
na rakovinu plic, a to podle nejpfiznivéjSich odhadu. Vybér nejcastéjSich
karcinogennich agens v pracovnim prostfedi je uveden nize (Takala, 2015).
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85% of the cancer cases
come from the top ten chemical agents

Cancer registration

Obrazek €. 7 - Graf - Vybér nej¢astéjSich karcinogennich agens pracovniho prostredi
ve Velké Britanii (Takala, 2015).

Studie rakoviny nosu prokazaly zvySena rizika spojena s expozici dfevénému prachu,
a to jak pro ty, ktefi vyrabéji nabytek, tak pro ty, ktefi jsou vystaveni vyhradné
mékkému dfevu, jako je vétSina pracovnikl na severu Evropy. Byl zjistén
standardizovany pomér incidence 1,84 (1,66—2,04) u muzut a 1,88 (0,90-3,46) u zen
pracujicich se dfevem. U nazalniho adenokarcinomu byl standardizovany pomér
incidence u muzl az 5,50 (4,60-6,56) (Pukkala, 2009).

4.2.4 Biologické ¢Cinitele

NV 361/2007 v § 36 odst. 1 definuje ze: ,Biologickymi Ciniteli jsou vSechny
mikroorganismy, bunécné kultury a endoparaziti, ktefi mohou vyvolat infekéni
onemocnéni a alergické nebo toxické projevy v Zivém organizmu. Mikroorganizmem
se rozumi mikrobiologicky objekt bunécny nebo nebunécény, schopny replikace nebo
pfenosu genetického materialu; bunéénou kulturou se rozumi buriky pochazejici
Z mnohobunééného organizmu, které rostou in vitro.“ (Nafizeni vlady €. 361/2007
Sb.). Zatizeni timto rizikovym faktorem se v oblasti zpracovani dieva neobjevuje.

425 Prach

Prachem se rozumi znecisténi ovzdusi pevnymi Casticemi vytvarejici aerosoly.
Koncentrace mlze byt hmotnostni udavana v mg/m? nebo pocetné tj pocet viaken
(vl)/m3, ktery je vyuZzivan u vlaknitého prachu napf. azbest. Potencialni uc¢inek prachu
v plicich vyvolavaji pouze Castice mensi nez 5 um (tzv. respirabilni frakce). Hlavnim
mistem vstupu prachu do lidského organismu, jsou dychaci cesty. Pficemz horni
cesty dychaci zachyti vétSinu Castic vétSich nez 5 ym, mensi Castice pronikaji
hloubgji. Se zmenSujici se velikosti ¢astic pravdépodobnost prichodu do plicnich
sklipkl stoupa, pro Castice velikosti 3 um je tato pravdépodobnost vyssi nez 50 %.
Frakce prachu, tvofena malymi €asticemi, vdechnutelna az do plic je z hlediska

Pracovni €innosti Clovéka jako brousSeni, vrtani, opracovavani pevnych materiald,
mleti, nebo drceni, zplsobuje vznik prachu. Vzhledem k tomu, Ze vyznamny podil
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téchto &innosti je provadén v provozech difevovyroby, nebot zasadni opracovavanou
hmotou je zde dfevo, jsou tyto provozy vyznamnym zdrojem dfevniho prachu,
(Provaznik, et al.., 2001).

Dfevni prach a piliny mohou byt jak zdravotnim, tak bezpe&nostnim rizikem. Zdroje
dfevného prachu se objevuji v pracovnim ovzdusi pfi primyslovém zpracovani dreva,
ve stavebnictvi, pfi vyrobé papiru a celuldzy, pfi drobné zakazkové vyrobé jako je
vyroba a opravy nabytku, podlah, pfi truhlaiskych a tesafskych pracich apod.
(Fiserova, 2010).

Rizikovost prachu se vyjadiuje pfipustnym expozi¢nim limitem (PEL), ktery se lii
podle druhu prachu, limit oznaéuje celkovou koncentraci vdechovatelné frakce. Prach
do organizmu pronika s vdechovanym vzduchem, a to jak usty, tak nosem a muize
mit na ¢lovéka rizné ucinky. Rizikové faktory se sleduji u pracha:

- s pfevazné fibrogennim uc€inkem,

- s moznym fibrogennim ucinkem,

- s pfevazné nespecifickym ucinkem

- s prevazné drazdivym ucinkem

- mineralni vlaknité prachy (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Fibrogenni prach muze vyvolat tvorbu plicnich fibréz, pfi které se tvofi vazivo v plicich
na ukor funkéni tkané, fibrézy mohou byt zplsobeny expozici anorganického nebo
organického prachu. Mezi fibrozy nalezi napf. silikéza nebo pneumokoniéza
uhlokopl, u téchto chorob je podstatné mnozstvi prachu v davce odpovidajici
respirabilnimu podilu (Malek, 2014).

Prachy s pfevazné drazdivym ucinkem vznikaji v zemédélské nebo zivo&iSné vyrobé,
napfiklad prach z plesnivych rostlinnych produktt (sena apod.) zpUsobuje hore¢naté
onemocnéni nazvané farmarské plice. Zakladem je alergicka reakce na antigeny
mikroorganism( nachazejicich se na prachovych ¢asticich (Malek, 2014).

Drevény prach zustava hlavnim zdravotnim rizikem pfi zpracovani dieva a témér ve
v8ech druzich €innosti, ve kterych se dfevo zpracovava strojné nebo ru¢né. Napfiklad
pro ruéni brouseni byla namérena primérna koncentrace prachu 3,6 mg/m?; pro praci
pfi fezani byla tato hodnota 2,4 mg/m3; pfi soustruzeni byla 8,1 mg/m3. Obecné
fe€eno, nejvyssi expozice je hlaSena z vyroby dfevéného nabytku a truhlarskych
dilen, zejména tam, kde se pouziva strojni brouseni a podobné procesy. Urovné
expozice presahujici 1 mg/m® byly zaznamenany také béhem zavérecnych
pracovnich fazi v zavodech na vyrobu preklizky a dfevotfisky, kde se dfevo feze
a brousi (EFBWW, ©2022).

Prach jako takovy a dlouhodoba expozice kterémukoliv prachu muze vyvolat
chronicky zanét pridusek, prechazejici do rozedmy plic. Dochazi k pretézovani
ochrannych mechanismu plic, zvySené tvorbé hlenu, zanaseni praddusek a usnadnéni
vzniku infekci. Nicméné chronicky zanét pradduSek neni povazovan za nemoc
Z povolani, nebot pfi jeho iniciaci spoluplisobi mnoho faktoru, jako je dédi¢nost nebo
koufeni (EFBWW, ©2022).
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V souvislosti s dfevafskym primyslem, tj. vyrobou nabytku a dalSimi pracemi
s tvrdym dfevem, je pfi vyrobé a nasledném zpracovani podstatna produkce prachu
z téchto drev, mezi které se fadi napf. dfevo bfizy, buku, bilého ofechu, dubu, habru,
jasanu aj. Prach ma karcinogenni ucinky, pfi¢emz konkrétni noxa neni znama,
k prokdzanym diagnézam patfi karcinom nosni dutiny a paranazalnich dutin
(Pelclova, 2006).

Jak bylo vySe uvedeno je dfevény prach jednou z nejstarSich a nej¢astéjSich
pracovnich expozic na svété. V Montrealu byly provedeny dvé populacni studie
zkoumajici vliv celozivotni expozice dfevénému prachu v rlznych pracovnich
prostfedich na riziko rakoviny plic: Studie | (1979-1986) zahrnovala 857 pfipadu
a dvé sady kontrol (533 pracovnik( a 1349 kontrol rakoviny) a Studie Il (1996—2001)
zahrnovala 736 pfipadu a 894 kontrol pracovnikd. Byly analyzovany tfi soubory dat:
studie | s kontrolami pracovnik, studie | s kontrolami rakoviny a studie Il. NejCastéji
exponovana povolani ve studované populaci byla ve stavebnictvi, dfevaiském
a nabytkarském pramyslu. Bylo zjisténo zvySené riziko rakoviny plic pfi podstatné
kumulativni expozici dfevénému prachu ve studii | i ve studii Il, vysledky dopadly
stejné ve skupinach slabych &i silnych kufaku. Bylo tak prokazano zvysené riziko
rakoviny plic u pracovnikl s podstatnou kumulativni expozici dfevénému prachu
(Valliéres et al., 2015).

Schliinssen el al. (2018) uvadi, ze pfiblizné 3,6 milionu pracovnikl v Evropské unii je
vystaveno dfevénému prachu. Studie z poslednich let naznaduji odliSné vztahy
expozi¢ni odezvy pro suché dfevo ve srovnani s ¢erstvym difevem. Dfevény prach je
znamym induktorem rakoviny v nosni duting, je také spojovan s fadou respiracnich
onemocnéni, v€etné astmatu, chronické bronchitidy, nosnich symptom( a o€nich
symptom(, stejné jako chronického poSkozeni funkce plic. Alergicka a toxicka
alveolitida je pozorovana u pracovnikl vystavenych Cerstvému difevénému prachu,
zejména mezi pracovniky na pilach, kde az 20 % mélo pfiznaky odpovidajici toxické
alveolitidé.

4.2.6 Fyzicka zatéz
VySe uvedené Nafizeni vlady 361/2017 Sb., vymezuje dva druhy fyzické zatéze, a to:

- celkovou, kdy je zapojeno 50% svalové hmoty velkych svalovych skupin pfi
dynamické fyzické praci

- a lokalni svalovou, kdy jsou pfi praci zatéZovany malé svalové skupiny
koncetin (Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb.).

VSeobecné mezi negativni nasledky fyzické zatéze patii muskuloskeletalni poruchy
(dale jen ,MSD"), které postihuji zada, krk, ramena a horni i doIni kon&etiny. Zahrnuji
celou stupnici zdravotnich potizi zasahujicich tkané, klouby, zada, dale horni nebo
dolni koncetiny. MSD predstavuji 47 % vSech znamych nemoci z povolani.
NejCastéjSi jsou nemoci perifernich nervd v koncetinach (43 %), nemoci Slach
z dlivodu dlouhodobého pretizeni (27 %) a onemocnéni perifernich nervi z davodu
prace s vibrujicimi pfistroji (26%). V Evropé se mezi nejvyznamnéjsi faktory podilejici
se na MSD fadi Spatné postaveni téla pfi praci (43 % pracovniku stravi vice nez
Ctvrtinu pracovni doby v nepfirozené pozici), zvedani lidi (10 % pracovnikl), noSeni
téZkych pfedmétl (32 % pracovnikl), opakované pohyby (61 % pracovniku) a vibrace
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(20 % pracovnik), pficemz u nékterych praci pusobi vice faktord najednou (Tucek,
Vanécek, 2020).

Zakladnim kritériem pro hodnoceni celkové fyzické zatéze je energeticky vydej
a hodnoty srdec¢ni frekvence. Obecné se v provozech dfevovyroby vyskytuje
predevsim celkova fyzicka zatéz (Tuéek et al., 2005).

4.2.7 Psychicka zatéz

NV 361/2007 uréuje za praci s psychickou zatézi praci, ktera je:
»a) spojena s monotonii,

b) ve vhuceném pracovnim tempu,

c) v tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu,

d) vykonavana pouze v no¢ni dobé“

Pfi monoténni €innosti je postupné snizena aktivita centralniho nervového systému,
dochazi k jeho nahradni aktivaci, nastupu pocitd nudy, ospalosti. Nékdy jsou tyto
pocity doprovazeny i pocity averze, vzestupu podrazdénosti, Uzkosti a deprese
a fyziologickymi odezvami typickymi pro stres (Gilberova, Matousek, 2002).

Prace v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim tempu nebo dokonce pouze v no¢nich
hodinach je spojena s nepravidelnym spankovym rezimem, ackoliv vétSina populace
objektivné nepocituje zadné obtize spojené s nedostatkem spanku v noci, posledni
vyzkumy nasvédcuiji, Zze existuje spojitost mezi narusenym stfidanim svétla a tmy,
snizené produkce melatoninu a vyskytem nasledujicich civilizaénich chorob:

syndrom sezoénni deprese,

- poruchy spanku,

- prubéh neurologickych, psychiatrickych a autoimunitnich onemocnéni,
- rakovina prsu,

- urychleni procesu starnuti,

- rakovina dalSich organt (Drahorfiovska, 2004).

Bashiri a Che Hassan (2014) poukazuji na korelaci mezi narastem vyskytu rakoviny
prsu a praci zen ve sménném provozu, detekovanym v rozvinutych pramyslovych
zemich.

Melatonin je svym pusobenim proti rakovinovému bujeni dulezitou sou€asti zdravého
Zivota, snizeni jeho produkce spankem mimo nocni hodiny je spojeno s vétSim
vyskytem rakoviny prsu a prostaty (Haim, Portnov, 2013).

Ackoliv NV 361/2007 nevymezuje mezi psychickou zatéz na pracovisti stres, jsou tyto
skute€nosti souborem rizik, ktera zasadné ovliviuji zaméstnance. Mezi nepfiznivé
socialni, psychické a télesné nasledky se fadi syndrom vyhofeni i muskuloskeletalni
poruchy popsané vySe. Tato rizika, souhrnné nazyvana psychosocialni, tak mohou
mit vliv nejen na zdravi zaméstnancu, ale rovnéz i na prosperitu samotné firmy.
Podpora a fizeni duSevniho zdravi zaméstnancu se tak stava dalezitou oblasti péce
0 zaméstnance. Pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi a tim i naklady
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zaméstnavatele na jednoho zaméstnance pfi nefeSeni psychosocialnich rizik mohou
prekrogit i 100 000 K& roéné (VUBP, ©2021).

4.2.8 Nepriznivé mikroklimatické podminky - zatéz teplem, zatéz
chladem

Pokud dojde v pracovnim prostfedi k pfekro€eni teploty okolniho prostfedi v takové
mife, Ze pfestavaji byt ucinné termoregulacni mechanismy, hovofime o rizikovém
faktoru. PGsobeni vysokych teplot zapfic¢ifiuje nadmérnou Unavu a nesoustfedénost,
mohou vyvolavat nevolnost, zvraceni, prijmy, krvaceni z nosu, nekontrolovatelné
zrychleni dechu nebo prudké snizeni diastolického krevniho tlaku. Neobvyklé nejsou
ani bolesti hlavy a ve svalech, bolesti u srdce, kfeCe a neadekvatni
a nekontrolovatelné chovani. PFi lokalnim plsobeni vysokych teplot mohou vznikat
i popaleniny (Malek, 2014).

Na pracovisti mize pUsobit i zatéz chladem, pfi celkovém plsobeni chladu dochazi
pfi vyCerpani ochrannych termoregulaénich mechanismu, jako je omezeni pritoku
kGzi, zvySeni krevniho tlaku a tepu, nebo zvyseni spotfeby kysliku v tkanich, ke
snizeni teploty télesného jadra, oslabeni dychani nebo zpomaleni srde¢ni frekvence,
a nakonec i snizeni aktivity centralni nervové soustavy, po které mize nastat i smrt.
PFi lokalnim plsobeni chladu pak muze dojit ke vzniku omrzlin (Méalek, 2014).
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5. Prevence

Chéapani BOZP se posunulo od pouhé protilrazové prevence, nebo prevence nemaoci
z povolani k vyznamné souéasti socialni politiky CR i EU. V sougasné dobé je na tuto
problematiku nahlizeno jako na moznost a zpusob vytvareni optimalnich pracovnich
podminek, které ve své pfiznivé podobé vedou k vyS§Simu uspokojeni z prace a k
pracovni pohodé, pfispivajici téz ke zvySovani kvality a efektivity prace, kvality Zivota
a k udrzeni pracovni schopnosti pracovniki do vyssiho véku. V souvislosti se
starnutim populace se tak BOZP tyka v8ech kategorii osob provadéjicich pracovni
¢innosti a faktoru souvisejicich s praci, Nové jsou do vyhodnocovani rizik zahrnovany
i takové faktory, jako je stres, mobbing, harassment, nebo rovnost pfilezitosti na
pracovisti (Maly, 2009).

Mezi vyznamné instituce zabyvajici se oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
tzn. prevence vzniku pracovnich uraz( na Evropské platformé je od roku 1994 EU-
OSHA (EU-OSHA, ©2021).

Jak nazev napovida je EU-OSHA informacni agenturou Evropské unie pro
bezpeCnost aochranu zdravi pfi praci. Jeji osvétova Ccinnost pfispiva
ke strategickému ramci Evropské komise pro ochranu zdravi a bezpec¢nosti pfi praci
na obdobi 2014-2020 a jako takova je soucasti napf. i strategie Evropa 2020. Od
sameého poc¢atku pak mezi jeji hlavni ukoly patfi:

- pfiprava, shromazdovani a nasledné poskytovani hodnovérnych udaju a analyz
vedoucich k vyméné informaci a celkového rozvoje znalosti, a uplathovani
spravné praxe v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- stat se uznavanou predni instituci propagujici zdrava a bezpeéna pracovisté
v Evropé s cilem zajistit udrzitelné a produktivni hospodarstvi podporujici
zaclenéni (EU-OSHA, ©2021a).

StéZejni Cinnosti v oblasti zvySovani povédomi jsou kampané ,Zdravé pracovisté®,
které jsou pofadany od roku 2000. Jedna se o hlavni zpUsob, jak oslovit pracovisté
v celé Evropé. Kampan se snazi zainteresovat nejen firmy, ale i samotné
zaméstnance, nebot ochrana zdravi je vyznamna pro vSechny zu¢astnéné aktéry. Po
dobu existence EU-OSHA se zaméfeni kampani pravidelné méni, ale spoleénym
vystupem pak je zpfistupnéni praktickych instrukci a nastroju.

V letech 2020-2022 je aktualni vyzva s nazvem ,Zdravé pracovisté si posviti na
fyzickou zatéz*, v Evropé totiz patfi muskuloskeletalni poruchy k jednomu
Z nejCastéjSich typu zdravotnich problému souvisejicich s praci (EU-OSHA, ©2021b)

V CR byla usnesenim vlady &. 858 ze dne 3. zafi 2003 zfizena Rada vlady pro
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,Rada“), ktera je stdlym poradnim
organem vlady CR v oblasti bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Ukolem
rady je pfipravovat a schvalovat navrhy a doporuc€eni k provadéni a pravidelnému
hodnoceni plnéni Narodni politiky bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Rada
ma 28 Clenu, kterymi jsou pfedseda, mistopfedsedové a dalSi ¢lenove.

PFi plnéni ukolt pak Rada projednava a doporucuje:
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- vladé zakladni koncepcni sméry postupu viady pfi prosazovani vétsi miry
koordinace ¢innosti a spoluprace vSech organt verejné spravy a dalSich
instituci v oblasti BOZP.

- zmény a doplriky navrht material( pripravenych k projednani v prislusnych
organech Evropské unie a ostatnich mezinarodnich institucich, tykajici se
oblasti BOZP* (Cesky Focal Point ©).

Usnesenim vlady CR &. 920 ze dne 23. 7. 2008 byla nasledné& schvalena Narodni
politika BOZP Ceské republiky (dale jen ,narodni politika®). Narodni politika formuluje
snahu statu ajeho vykonnych organu zajistit pomoci uspokojivych pracovnich
podminek co nejvy3si vykonnost ekonomiky, pfi dodrZzeni udrzitelného ekonomického
a socialniho rozvoje. Narodni politika zajiStuje celou Sifi problematiky BOZP napfi¢
kompetencemi jednotlivych ministerstev a ma tyto priority:

- prevence, tvorba a podpora preventivnich opatfeni,

- zajisténi stability prava v oblasti BOZP

- podpora ulohy zaméstnanci/zastupcu v feSeni otazek BOZP,

- podpora vzdélavani a znalosti souvisejicich s BOZP v&etné osvéty a propagace,
- podpora tvorby bezpeéného a zdravi neohroZzujiciho pracovniho prostredi,

- podpora chovani smétujiciho k zaji§téni stanovenych cil(

- omezovani poctu urazll a nemoci souvisejicich s praci,

- podpora rychlého navratu postizenych do pracovniho procesu (Cesky Focal
Point, a®©).

Vyznamnym ukazatelem fungujici prevence a opatfeni pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, resp. pracovnich podminek pfi praci je vyskyt profesionalnich
onemocnéni zahrnujicich nemoci z povolani (dale jen ,NzP“) a ohroZeni nemoci
Z povolani v populaci.

koronavirem SARS-CoV-2, ktery je od roku 2020 Ffazen mezi infekéni onemocnéni.
Covid-19 pak tvoril v roce 2021 témér 89 % vSech uzavienych pfipadd v NzP. Mezi
dalSi nejcastéjsi priciny NzP v roce 2021 patfi, NzP vyvolané pusobenim fyzikalnich
faktoru, celkem 349 pfipadd.
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Narodni registr nemoci z povolani udava nasledujici data:

NzP 2020 2021
NzP zplsobené chemickymi latkami 5 2
NzP zplUsobené fyzikalnimi faktory 480 349
percepCni  kochlearni vada  sluchu
zpusobena hlukem 8 4
nemoci z vibraci 145 103
ostatni 11 9
NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice 125 84
NzP kozni 64 49
NzP pfenosné a parazitarni 294 5473*
NzP zplsobené ostatnimi faktory 1 3
Nemoci z povolani 1035 5991
Ohrozeni nemoci z povolan 77 52
Uhrnem 1112 6043
Pocet osob s hlaSenym onemocnénim 952 5890

Tabulka €. 2 - Vyvoj poc¢tu hlasenych pfipadu NzP v letech 2020-2021

* yvyrazny rustovy zlom ve vyvoji celkového pocétu uznanych pfipad(i nemoci z povolani tvofil
v roce 2021 Covid-19, a to témérF 89 % vSech uzavrenych pfipadd v NRNP.
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NzP 2020 2021
NzP zplsobené chemickymi latkami 0,11 0,04
NzP zpusobené fyzikalnimi faktory 10,24 7,44
Esgc;iiir:é hlEE::ea'rm’ vada  sluchu 0.17 0,09
nemoci z vibraci 3,09 2,20
ostatni 0,23 0,19
NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice 2,67 1,79
NzP kozni 2,79 1,71
NzP pfenosné a parazitarni 6,27 115,73
NzP zplsobené ostatnimi faktory - 0,06
Nemoci z povolani 22,08 127,78
Ohrozeni nemoci z povolan 1,64 1,11
Uhrnem 23,72 | 128,89
Pocet osob s hlaSenym onemocnénim 20,31 125,62

Tabulka €. 3 - Vyvoj poctu hlasenych pfipadd NzP na 100 tisic nemocensky
pojisténych osob v letech 2020-2021 (SzU, ©2022).

NzP uvedené v tabulkach 2 a 3 vySe, které se mohou nejpravdépodobnéji projevit
a ohrozovat zaméstnance v dfevozpracujicim primyslu Ize nalézt v kategoriich NzP
zpusobené chemickymi latkami, NzP zplUsobené fyzikalnimi faktory (hlukem nebo
vibracemi) a NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,

BohuZel napfiklad u rakoviny vSeobecné dochazi ke znacnym chybam v evidenci,
nebot’ jako nemoc s dlouhou latenci mé& velkou prodlevu mezi expozici a nastupem
pfiznakl (20-40 let) ataké diky jeji multifaktorialni povaze je lékafim ztizeno
stanoveni pfi€iny souvisejici se zaméstnanim nebo minulym zaméstnanim u osob
v duchodu (Kieffer, 2021).

Dle ust. § 1 odst. (1) nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu:
.,Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepriznivym pusobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni
otrava vznikajici nepriznivym plasobenim chemickych latek.“, pokud vznikly za
podminek uvedenych v Seznamu NzP. Jako NzP mlze byt uznano pouze takové
onemocnéni, které je uvedeno v seznamu nemoci z povolani z pfilohy €. 1 nafizeni
vlady €. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu (Nafizeni viady 168/2014 Sb.).

Agentura EU-OSHA zverejnila vroce 2017 odhady nakladi na pracovni Urazy
a nemoci z povolani, tyto naklady jsou znacné jak v celosvétovém, tak v evropském
méritku. Celosvétové naklady ve vysi 2 680 miliard EUR, coz predstavuje 3,9 %
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celosvétového HDP. Evropské naklady &ini v porovnani s tim 476 miliard EUR, coz
pfedstavuje 3,3 % evropského HDP (EU-OSHA, 2021c).

V této souvislosti jsou podstatné nasledujici povinnosti pro zaméstnavatele v oblasti
predchazeni vyskytu rizik pfi vykonu prace na pracovisti a v pracovnim prostfedi,
které mu uklada § 102 Zakoniku prace:

»(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a prijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi v8echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstrariovat je nebo
minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich priciny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatreni, aby v dusledku pfiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktort prace dosud zafazené podle zvlastniho
pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat uroveri bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkl a vybaveni pracovist a uroveri
rizikovych faktorG pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktort podle zviastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout
opatieni k omezeni jejich puasobeni tak, aby ohrozeni bezpeénosti a zdravi
zaméstnancl bylo minimalizovano. Prijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vsech ¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

(5) Pri prijimani a provadeéni technickych, organizacnich a jinych opatreni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychéazet ze v§eobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrariovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) prizpsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancl s cilem omezeni
pusobeni negativnich viivi prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky naméhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

€) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkd,
surovin a materialti méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovéjsich poznatk( védy a techniky,

f) omezovani pocCtu zaméstnancl vystavenych pusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek prekralujicich nejvy3si hygienické limity a dalSich rizik na
nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,
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g) planovani pri provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi,

h) pfednostni uplatriovani prostfedkt kolektivni ochrany pfed riziky oproti
prostredkum individualni ochrany,

i) provadeéni opatireni smérujicich k omezovani tniku Skodlivin ze stroju a zafizeni,
i) udileni vhodnych pokyn( k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen prijmout opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeli a evakuace
zaméstnancu véetné pokynu k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté
a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancu, kteri organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajiStuji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky
a organizuji evakuaci zaméstnancu. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opatfeni ménicim se skutec¢nostem,
kontrolovat jejich ucéinnost a dodrZzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek.” (Zakon &. 262/2006 Sb.).

Mezi dalSi preventivni nastroje Ize fadit systém REGEX (Registr profesionalnich
expozic karcinogenum), ktery spada do gesce Statniho zdravotniho Ustavu a vede jej
Centrum hygieny prace a pracovniho lékafstvi. Byl vyvinut jako nastroj pro ziskavani
informaci o vyskytu rakoviny v populaci a dale sledovani vS§ech podminek a faktorq,
které jeji vyskyt a rozvoj ovliviuji. Eviduje data o profesionalni expozici chemickym,
nékterym fyzikalnim a biologickym karcinogenim, zajiStuje sbér a pouziti dat
vhodnych k provadéni analytickych epidemiologickych studii, veSkera data jsou vzdy
vztahovana ke konkrétni osobé a jedna se tak o registraci konkrétnich exponovanych
osob.

Soucasti systému REGEX je i zajisténi nasledné zdravotni péce u exponovanych
osob, nebot vétSina karcinogeni ma dlouhé doby latence a v dobé expozice
v produktivnim véku, je riziko zhoubného nadorového onemocnéni relativné malé,
stupriuje se az ve vy3SSim véku, kdy lidé jiz na pracovistich, kde k expozici doslo,
nepracuji. Timto zpusobem je zajisténo neprerusené poskytovani tak potrebné cilené
preventivni péde (SZU, ©2007).

Budoucnost v oblasti prevence mohou mit nové systémy monitorovani BOZP
vyuzivajici digitalni technologie ke shromazdovani a analyze udaji s cilem
identifikovat a vyhodnocovat rizika, pfedchazet nebo minimalizovat Skody
a podporovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Skodam Ize pfedchazet méfenim
rutinnich a nerutinnich Skodlivych expozic pracovniki v redlném Case: tepla, tlaku,
hluku, prachu, chemickych latek, biologickych Cinitel, zafeni, UV zafeni atd. Nové
monitorovaci systémy BOZP navic umozriuji bezpecné a efektivné méfit také drovné
rliznych druh rizik v Zivotnim prostfedi. Nositelna zafizeni a chytré osobni ochranné
pracovni prostfedky (jako jsou chytré bryle, chytré boty, ochranné pomucky s chytrymi
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elektronickymi soucastmi propojenymi s chytrymi telefony a chytrymi hodinkami)
mohou méfit individualni expozici i urovné prostiedi. Nové systémy BOZP zaloZené
na nositelnych zafizenich a chytrych osobnich ochrannych prostfedcich mohou
pouzity k méfeni riznych nebezpeénych expozic v rliznych odvétvich pomoci. Ty
stale Castéji umoznuji méfit expozici v realném Case a zaznamenavat Casnou
i kumulativni expozici, a to prostfednictvim malych, pfenosnych a levnych senzor(
(Andriescu et al. 2022).

5.1 Pracovné lékarské sluzby

Za preventivni nastroj Ize také povazovat institut pracovnélékarskych sluzeb, coz je
povinnost stanovena zaméstnavateli v § 53 Zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Tyto sluzby slouzi k hodnoceni
vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnance a primarné hodnoti zdravotni stav za u€elem posuzovani jeho zdravotni
zpusobilosti k praci. Jejich soucasti jsou vstupni a periodické preventivni prohlidky
v terminech uréenych druhem rizikové prace, dale poradenstvi zamérené na ochranu
zdravi pfi praci nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, a pravidelny
dohled na pracovistich (Zakon ¢. 373/2011 Sb.).

Terminy periodickych preventivnich prohlidek v ramci pracovnélékafskych sluzeb
jsou uréeny Vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni Zakona ¢.
373/2011 Sbh., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce) ve znéni vyhlasky €. 436/2017 Sb.,
viz Tabulka ¢&. 4.

1. kategorie 1 x za 6 let u zaméstnance do 49 let véku
' g 1 x za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

5 Kategorie 1 x za 4 roky u zaméstnance do 49 let véku
' 9 1 x za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

2. rmko_va 1 x za 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance

kategorie

3. kategorie 1 x za 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance

4. kategorie 1 x ro¢né bez ohledu na vék zaméstnance

Tabulka €. 4 - Terminy periodické prohlidky dle kategorie prace (Vyhlaska €. 79/2013
Sh.).

Poradenstvi pfi pracovnélékarskych sluzbach a dohledu na pracovisti na zakladé
odbornych Iékafskych znalosti pak mlze byt pro zaméstnavatele jednim z kli¢ovych
zdroju informaci podstatnych pro ochranu zdravi pracovnikl na pracovisti (TomSej,
2020).

K preventivnim nastrojim Ize Fadit i ergonomické usporadani pracovisté, nebot
pracovnimi podminkami se rozumi soubor ¢innosti konanych v urcitém prostfedi

a urcitym zpuasobem. Ackoliv nékteré viastnosti pracovniho prostreni jako osvétleni,
architektonické uspofadani, nebo Clenéni pracovniho prostoru pfimo nevyvolavaji
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poskozeni zdravi, mohou pUsobit znacné nekomfortné ve spojeni s ostatnimi
pracovnimi faktory (Bakalaf, 1992).

Pfi stanovovani uplnych ergonomickych kritérii obecné by zaroven mély byt vzaty
v potaz iindividualni naroky jednotlivych pracovnikl(, nebot kazda osoba se liSi
vykonovou kapacitou at uz z dvodu véku, zdravotniho stavu, smyslovych schopnosti
apod. Zaroven se nezfidka rozchazi pozadavky ergonomické, ekonomické
a konstrukéni. Nebot' ergonomické poZadavky na urlita zafizeni, technologie nebo
stroje se lisi od konstruk&nich moznosti pouzitych technologii (Gilbertova, Matousek,
2002).

5.2 Osobni ochranné pracovni pomiucky

Zéasadni roli v preventivnich opatfenich zastava poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, mycich, isticich, dezinfekénich prostfedkll a ochrannych
napoju. OOPP se poskytuji az v pfipadé, Ze rizika pfi praci nelze odstranit nebo jejich
pusobeni neni mozné snizit prostfedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi
v organizaci bezpec€nosti prace na unosnou miru. (Neugebauer, 2016).

Které pracovni prostfedky patfi mezi OOPP, upravuje nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.,
o bliz8ich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedkd. Tyto OOPP musi chranit pracovnika
pfed hrozicim rizikem a jejich pouziti nesmi vytvaret dalSi rizika. V pfipadé nutnosti
pouzivat vice nez jedno OOPP najednou, musi byt jejich pouziti vzajemné slucitelné.
Zaméstnavatel pfi uréovani vhodnych OOPP pred riziky vyskytujicim se na pracovisti
postupovat dle pfilohy €. 1. tohoto nafizeni.
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Tabulka pro vybér osobnich ochrannych pracovnich prostiedk( na zakladé vyhodnoceni rizik
(priklady rizik a ¢asti téla a organt)
podle Prilohy ¢. 1 k nafizeni viady ¢. 390/2021 Sbh.
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Tabulka €. 5 - Tabulka pro vybér osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl na zakladé vyhodnoceni rizik
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V souladu s timto nafizenim je zaméstnavatel povinen, dikladné a prokazatelné
zaméstnance poucit o tom, jak dané OOPP pouzivat a k ochrané pfed jakymi riziky
slouzi. Mezi OOPP se zahrnuje velké mnozstvi rlznych pracovnich pomuicek
a prostfedkl, které chrani napfiklad pfed hlukem, prachem, chemickymi latkami,
vibracemi nebo padem materialu &i pfedmétu.

Nafizeni vlady ¢&. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku
uréuje jednotlivé typy OOPP takto:

»l. Prostiedky k ochrané hlavy

Il. Prostiedky k ochrané sluchu

lll. Prostfedky k ochrané ocCi a obliceje

IV. Prostfedky k ochrané dychacich organt

V1. Prostfedky k ochrané nohou a ochrané pred uklouznutim
VII. Prostfedky k ochrané pokoZky

VIII. Prostfedky k ochrané téla a/nebo dalsi ochrané pokoZky*

5.3 Pramyslova revoluce 4.0

Aktualnim trendem je prumyslova automatizace vyroby nazyvana 4. pramyslova
revoluce, soucasti tohoto trendu by méla byt inovace vyrobnich usekd, vyrobnich
strojli, nastrojli, ale i zaméstnancu. Lidé a vyrobni systémy budou spolu nadale
komunikovat, ale propoji se tak dva svéty — realny, ktery predstavuje stroje, roboty,
lidi a svét virtualni, ve kterém kazdy zastupce svéta realného muze byt zastoupen
a jeho €innost simulovana softwarem (MPO, ©2017).

Jak zlepsit prevenci pfi praci se difevem? V praxi, zejména v malych firmach, je
nemozneé rozliSit druh dfevaFfského prachu. Druhy dfeva se neustale méni a pracuje
se na malé ploSe. Prach predstavuje velké riziko pro zdravi zaméstnancu. méla by se
zavést opatfeni, ktera vedou ke snizeni prasnosti pfi praci. Je potfeba zaznamenat
vSechny ovliviujici faktory a dobré je se také zeptat na zkuSenosti a nazory
samotnych pracovnikl. Poté by méla byt stanovena opatfeni ke zlepSeni pracovniho
prostfedi. Ostatné odstranéni prachu u zdroje by mélo byt primarni. Dal$i ochranou
je pouzivani osobnich ochrannych prostfedkl. Tento postup je v souladu s poZzadavky
v evropské ramcoveé smlouvé (smérnice 89/391 EU, ¢l. 6) (EFBWW, ©2022).

Podstatnou soucasti prevence je i dobra praxe ve smyslu minimalizace expozice
prachu. Patfi sem jak technicka feSeni, tak zlepSeni organizace prace nebo
prekvapivé ucinné, ale Casto téZko dosazitelné) zmény v pojeti k uklidovych €innosti
(EFBWW, ©2022).

S nedavnymi progresy v oblasti rozvoje robotu, tzn. jejich flexibility, vSestrannosti,
efektivity a bezpecnosti v poslednich dvou dekadach, roste zajem v pruamysiu
o investice do robotickych FeSeni s cilem zkratit doby cykll, provadét nebezpecné
prace, zvysit produktivitu a kvalitu. Je tfeba zminit vyvoj robotd bezpecnych pro lidi
a vytvoreni konceptu ,kolaborativni robotiky“, coz je koordinace mezi roboty a lidmi
za uCelem dokonc&eni Ukolu. Z pohledu bezpecnosti faktor kolaborativnich robotl
znamena, Ze roboti nyni mohou interagovat s lidmi s mnohem mensim rizikem jejich
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zranéni. Diky spolupraci mohou lidé a roboti skloubit své sily, aby splnili ukol co
nejproduktivnéjSim zpusobem, a to vyuzitim sily a vytrvalosti robotl s flexibilitou
a rozhodovanim lidi (Brown, Woods, 2017).

Jednim z nejméné automatizovanych primyslovych odvétvi je sektor drevarské
vyroby. V dfevozpracujicich procesech instalovano pouze 0,2 % vSech pramyslovych
robotl na celém svété. Sektor dfevarské vyroby zahrnuje nabytkarsky primysl,
primyslovou stavbu dievénych dom, tesafsky a truhlarsky primysl. Vyrobni procesy
jsou zde prevazné manualni a v oblasti automatizace vyrobnich procesu zaostava
dfevozpracujici primysl zhruba o 20 az 30 let ve srovnani s automobilovym
primyslem, ktery Ize chapat jako vyrobni sektor s nejvy$Sim stupném automatizace.

Nejslibnéjsi prilezitosti pro automatizaci se jevi obsluha stroju, pfedevsim proto, Ze je
jednoducha a podobna ostatnim primyslovym odvétvim. Jednou z hlavnich obav
vyrobcu v dfevafském primyslu, bez ohledu na to, zda se jedna o nabytkarsky
primysl nebo prlimyslovou stavbu dfevénych domu, je to, Ze se dfevem jako
a dovednosti manazeru i operatorl jsou nizké a chybi vzdélani v oblasti automatizace
a automatizovanych procesech (Landscheidt, et al. 2017).

K procesum, které Ize automatizovat dle pozadavkd Primyslu 4.0 |ze zaradit nékteré
kontrolni procesy. Vizualni kontrola kvality v dfevarském primyslu je nejCastgji
provadéna lidskou obsluhou. Tento postup je monotdnni, asové narocny a unavny
pro lidskou obsluhu, coz zase muze zdlraznovat faktor lidské chyby. Inspekéni
systém muze zahrnovat analyzu obrazu, zaloZzenou na umeélé inteligenci, k detekci
a zaznamenani defekt( a odchylek na povrsich. Takovy systém je zpoc€atku vytvoren
ruénim definovanim defektd a odchylek v kontrolnim programu, po zavedeni muze
inspekéni program definovat typ defektu nebo odchylky i jeji polohu a rotaci. Vyvoj
a testovani kontrolniho systému zaloZzeného na automatizaci je provadén ve
vyrobnim technologickém centru v Trollhattanu ve Svédsku (Ericsson et al. 2021).

Problematickou oblasti v oblasti robotizace se ukazuje Fezani, nebot vyzkumy
v robotickém obrabéni dfeva ukazuji silnou zavislost mezi feznymi silami a pfesnosti
MDF musi byt konfigurace robota ve specifické oblasti (zéna vysoké tuhosti), aby se
maximalizovala tuhost robota a co nejvice minimalizovaly jevy chvéni. PFi porovnani
robotického obrabéni MDF a bukového dfeva se ukazuje, ze textura dfeva zplUsobuje
vyrazné zvySeni feznych sil a snizeni pfesnosti. Porovnani obrabéni MDF roboticky
(®KUKA KR-210 L180) a CNC strojem ukazuje, Ze tuhost stroje je zasadni pro snizeni
kolisani fezné sily, a tedy pro zvySeni pfesnosti. Posledni vyzkum FeSil robotické
(®KUKA KR-210 L180) obrabéni bukového dieva ve dvou rliznych rezimech fezani.
Ukazalo se, Ze zména z mdédu 90°-0° na 90°-90° vyvolala vyrazné zvySeni fezné
sily. K odstranéni materialu kolmo ke sméru rlstu je zapotfebi vysoka primérna
aplikovana sila. Sledovani drahy nastroje zplsobuje odchylky, které enormné snizuji
presnost obrabéni (Ayari, et al. 2020).
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6. Metodika prace a technika sbhéru dat

Cil 1: V praci budou hodnoceny rizikové faktory pracovniho prostfedi (prach a hluk)
u osob pracujicich v dfevovyrobé, nasledné budou uvedena pracovisté, resp. prace
zarazeny do kategorii ve smyslu Vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatel biologickych
expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testll a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli (dale jen ,Vyhlaska 432/2003%).

Cil 2: V praci budou navrzena opatfeni k ochrané zdravi pracovnik(l v provozech
dievovyroby.

Prvni ¢ast diplomové prace tvofi literarni reSerSe, uvadéjici informace o legislativé
tykajici se hygieny prace, zakladni informace o dfevozpracujicim primyslu a s tim
souvisejici oblast rizik a BOZP. Zdrojem informaci pro tuto Cast byla Ceska
a zahrani¢ni literatura, védecké internetové C¢lanky a dale evropska a narodni
legislativa.

ro praktickou ¢ast prace byly vybrany firmy zabyvajici se primarnim zpracovanim
difeva — kulatiny v Karlovarském kraji. Z téchto podkladl byla vypracovana celkova
analyza.

Data byla ziskana oslovenim Zdravotniho Gstavu se sidlem v Usti nad Labem (déale
jen ,ZUUL®), podkladem pro vyzkumnou praci byly protokoly z méfeni rizikovych
faktortl pracovniho prosttedi, které provedli pracovnici ZUUL v dfevozpracuijicich
provozech v letech 2013 - 2021. Data byla ¢erpana z protokold v rdmci odborné praxe
diplomantky absolvované v tomto Zdravotnim Ustavu a byla pouZita se souhlasem
ZUUL. U udaji bylo nutné zachovat plnou anonymitu, z tohoto diivodu byly vesdkeré
identifikaCni Udaje, které byly uvedeny v protokolech, odstranény. Firmy jsou uvedeny
pod Cisly 1H az 6H, pficemz H znaci méfeni hluku a pod &isly 1P az 5P, pficemz P
znac¢i méfeni prachu. Hodnoceny jsou pouze naméfené hodnoty, nikoliv zpusob
mérfeni. Posuzovani spravnosti metod pouzitych pfi vypocCtu neni pfedmétem této
prace. Tabulky a grafy pouzité v této praci jsou prejaty z protokold méfeni faktor(
pracovniho prostfedi provedenych v jednotlivych firmach.

Vyzkum byl proveden jako sekundarni analyza dat. Pfi zpracovani surového dfeva -
kulatiny na ramovych nebo pasovych pilach patfi mezi zasadni rizikové faktory
pracovnich podminek hluk a prach. Naméfené hodnoty jednotlivych faktord byly
zhodnoceny podle miry rizikovosti, ohrozujici zdravi zaméstnancl a podle limit,
které urCuji zafazeni vykonavané prace do pfislusné kategorie. Povinnosti pfi aplikaci
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancu pred nepfiznivymi Ucinky faktord pracovnich
podminek byly ziskany z legislativnich pfedpisu.

PFi kategorizaci praci jsou souhrnné hodnoceny urovné zatéze faktord rozhodujicich
o kvalité pracovnich podminek ze zdravotniho hlediska. Podle vysledku tohoto
hodnoceni je pak prace zafazena do jedné ze 4 kategorii. Pfi¢emz u:

- kategorie prvni neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance,
- kategorie druhé Ize oCekavat nepfiznivy vliv faktorll na zdravi jen vyjimecné,

zejména u vnimavych jedincq,
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- kategorie tfeti jsou pfekraCovany hygienické limity podle pfilohy €. 1 Vyhlasky
€. 432/2003 a expozice zameéstnancl neni spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi pod udroven téchto limita, je proto potfebné vyuzivat OOPP,
organizaéni a jina ochranna opatfeni,

- kategorie Ctvrté existuje vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vyloudit
ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni.

6.1 Méreni hluku v pracovnim prostredi
Zpusob ziskani dat a hodnocené veliciny
Mé&reni hluku bylo provadéno dle:

CSN ISO 1999 Akustika — Stanoveni expozice hluku na pracovisti a posouzeni
zhorSeni sluchu vlivem hluku

CSN EN ISO 9612 Akustika — Urgeni expozice hluku na pracovisti — Technicka
metoda.

Metodicky navod pro méfeni a hodnoceni hluku a vibraci na pracovisti a vibraci
v chranénych vnitfnich prostorech staveb, Uvefejnéno v Castce 4/2013 Véstniku
Ministerstva zdravotnictvi CR, vydané 26.7.2013

Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi U€inky hluku
a vibraci ve znéni pozdéjSich predpisu

Strategie méreni

Méreni bylo provedeno v 1. tfidé pfesnosti. Strategie méfeni byla zaloZzena na
stanoveni hladiny hluku pfi jednotlivych ulohach. Expozice hluku byla spocitana na
zakladé ¢asového snimku prace.

Nejistota méreni

Nejistota méfeni byla stanovena konvenéné v souladu s Metodickym navodem pro
mérfeni a hodnoceni hluku a vibraci na pracovisti a vibraci v chranénych vnitfnich
prostorech staveb, Véstnik Ministerstva Zdravotnictvi, Castka 4, 26.7.2013. Uvadéna
roz8ifena nejistota je vyjadfena jako standardni nejistota nasobena koeficientem
rozSifeni k = 2, coz pro normalni rozdéleni odpovida hladiné spolehlivosti pfiblizné 95
% ajeU=1=2,0dB (1. tfida pfesnosti méfeni). Celkova nejistota méreni zohledriuje
nejistotu danou méficim pfistrojem a nejistotu danou pouzitym postupem méfeni.

Expozice pracovnik

Informace o reprezentativnim Casovém snimku pro uvedenou pracovni profesi
poskytli zaméstnavatelé. Vypocty primérnych celosménovych hladin hluku zohlednuji
pracovni rezim zaméstnance, ktery by byl v expozici hluku 8 hod./ sména.

Sledované fyzikalni veli€iny

Ekvivalentni hladina akustického tlaku Laeqt [dB] — ekvivalentni hladina
akustického tlaku frekvenéné vazena filtrem A v pribéhu €asového intervalu T,
ziskana pouZzitim asové charakteristiky F (CSN 1SO1996-1). Zakladni veli¢ina pro
popis a hodnoceni akustické situace podle Nafizeni vliady CR &. 272/2011 Sb.,
o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci ve znéni pozdéjSich
predpisU.
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Maximalni hladina akustického tlaku Lamax [dB] — nejvy3Si dosaZzena hodnota
hladiny akustického tlaku A v dobé méfeni, ziskana s pouzitim Casove charakteristiky
F.

Hladina akustického tlaku C Lcpeak [dB] — SpiCkova hladina akustického tlaku
frekvenéné vazena filtrem C.

Proménny hluk — hluk, jehoz hladina akustického tlaku se v daném misté méni
v zavislosti na ¢ase o vice nez 5 dB.

Vysokofrekvenéni hluk na pracovistich se vyjadfuje ekvivalentnimi hladinami
akustického tlaku LiqrV 1/30ktavovych pasmech o stfednim kmitoctu 8 az 16 kHz.

Nizkofrekvenéni hluk na pracovistich se vyjadfuje ekvivalentnimi hladinami
akustického tlaku Liqt v 1/30ktavovych pasmech o stfednim kmitoc¢tu 20 az 40 Hz.

Decibel [dB] — jednotka hladiny akustického tlaku uréena vztahem L = 20 log (p/po),
kde po je referencni akusticky tlak 2*10° [Pa] a p je okamzity akusticky tlak [Pa].

Hodnoceni namérenych hodnot

Hodnoceni limitu hluku v pracovnim ovzdusi bylo provedeno podle Nafizeni viady

€. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepriznivymi uc€inky hluku a vibraci, ve znéni

pozdéjSich predpist (dale jen ,NV €. 272/2011). Vysledna hodnota urcujici veli€iny
hluku a vibraci na pracovisti a vibraci v chranénych vnitfnich prostorech staveb
prokazatelné splhuje hygienicky limit, jestlize je nizSi nez hygienicky limit snizeny

0 kombinovanou rozsifenou nejistotu méfeni.

— Pripustny expoziéni limit ustaleného, proménného a impulsniho hluku (jehoz
zdrojem je technologické zafizeni) pfi osmihodinové pracovni sméné pro fyzickou
praci vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického tlaku A: Laeqg, sh (Laeq, w )= 85
dB

— Pripustny expoziéni limit impulsniho hluku vyjadfeny hladinou S$pic¢kového
akustického tlaku: Lcpeak = 140 dB

— PFipustny expozi¢ni limit vysokofrekvenéniho hluku pfi praci vyjadieny
ekvivalentni hladinou akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech o stfednich
kmitoctech 8, 10, 12,5 a 16 kHz: Lieq, sh (Lteq,w) = 75 dB

— Pripustny expozi¢ni limit nizkofrekvencéniho hluku pfi praci vyjadfeny ekvivalentni
hladinou akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech o stfednich kmitoctech 20,
25, 31,5 a 40 Hz: Lieq, 8h (Lteq,w) = 105 dB

Kritéria kategorizace praci pro hluk jsou vymezena v pfiloze €. 1 Vyhlasky €. 432/2003
takto:

»Kategorie druha
Do druhé kategorie se zafazuje prace, pfi niz jsou osoby exponovany

a) ustalenému nebo proménnému hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického tlaku
A

Laeg,snje v rozmezi od 80 do 84,9 dB, aviak pripustny expozi¢ni limit 85 dB stanoveny
p/ravnim predpisem upravujicim ochranu zdravi pred nepfiznivymi Gcinky hluku
a vibraci neprekracuje, nebo

b) impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A
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Laeg,snje v rozmezi od 80 do 84,9 dB, avSak pripustny expoziéni limit 85 dB stanoveny
pravnim predpisem upravujicim ochranu zdravi prfed nepfiznivymi Gcinky hluku
a vibraci nepfekracuje, a jehoz hladina Spickového akustického tlaku C

Lcpeak je v rozmezi od 130,0 do 139,9 dB, avSak pripustny expoziéni limit 140 dB
stanoveny pravnim pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pfed nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci nepfekracuje.

Kategorie treti

Do treti kategorie se zafazuje prace, pfi niz jsou osoby exponovany

a) ustalenému nebo proménnému hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického tlaku
A

Laeq,sh dosahuje nebo je vy$Si nez pfipustny expozicni limit 85 dB stanoveny pravnim

pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pred nepriznivymi Gcinky hluku a vibraci,
av8ak neprekracuje 105 dB, nebo

b) impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A

Laeqsh dosahuje nebo je vySSi nez pripustny expozicni limit 85 dB stanoveny pravnim
pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pred nepriznivymi Gc€inky hluku a vibraci,
av8ak neprekracuje 105 dB, a jehoz hladina Spic¢kového akustického tlaku C

Lcpeak dosahuje nebo je vy$Si nez pripustny expozicni limit 140 dB stanoveny pravnim
pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pred nepriznivymi Gcinky hluku a vibraci,
av8ak neprekracuje 150 dB.

Kategorie ¢tvrta

Do étvrté kategorie se zafazuje prace, pfi niz jsou osoby exponovany

a) ustalenému nebo proménnému hluku, jehoZz ekvivalentni hladina akustického tlaku
A

Laeq,sn j€ VY8Si, nezZ je stanoveno u kategorie treti, nebo

b) impulsnimu hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického tlaku A
Laeq,eh

nebo hladina Spickového akustického tlaku C

Lcpeak j€ vy8Si, nez je stanoveno u kategorie treti.

S ohledem na nejistotu méreni v situacich, kdy nelze konstatovat prokazatelné
splnéni hygienického limitu a v souladu s vyuzitim principu pfedbé&zné opatrnosti, téz
s ohledem na moznost potencialné nepfiznivych uc€inkd hluku na lidské zdravi, bylo
pFihlédnuto k pfisnéjSimu hodnoceni.

Pokud je v pracovnim prostfedi pfekro€en pfipustny expozi¢ni limit 85 dB stanoveny
pro osmihodinovou sménu, pak musi v souladu s ust. § 9 odst. 6 NV &. 272/2011
poskytnout zaméstnanci bezpecnostni pfestavku v nasledujicim rozvrzeni - zafazeni
prvni prestavky v trvani nejméné 15 minut nejpozdéji po 2 hodinach od zapoceti
vykonu prace. Zarazeni dalSich pfestavek v trvani nejméné 10 minut nejpozdéji po
dalSich 2 hodinach od ukon&eni pfedchozi prestavky. Posledni pfestavka v trvani
nejméné 10 minut je pak zafazena nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonéenim smény. Po
dobu bezpeénostnich pfestavek nesmi byt zaméstnanec exponovan hluku
prekraCujicimu pfipustny expozicni limit.

Pokud je v pracovnim prostfedi pfekro€en pfipustny expozi¢ni limit 80 dB stanoveny
pro osmihodinovou sménu, pak musi v souladu sust. odst. § 10 odst. 1. NV
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€. 272/2011 zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci OOPP k ochrané sluchu Jejich
uréeni pak definuje pfiloha €. 1 a 2 Nafizeni Vlady 390/2021 Sb., o bliZzSich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfek&nich prostfedk, a to:

- muslové chranice sluchu EN 352-1 nebo

- zatkové chranice sluchu EN 352-2.

6.1.1 Firma 1H
Popis pracovnich mist:

Méreni hluku v pracovnim prostfedi bylo provedeno v provozovné, ve které je pro
zpracovani dfeva pouzivana kmenova okruzni pila zn. UH 500 vyrobce StrojCAD
s.r.o. Pfi méfeni byla pila nastavena na 2 900 otacek/min. Pfedmétem méfeni byl hluk
vznikajici pfi Fezani kmenl a manipulace s materidlem. V dobé& mérfeni bylo na
pracovisti v provozu odsavaci zafizeni. V provozovné pracuji dva zaméstnanci, ktefi
se v pracovnich ¢innostech stfidaji. Zaméstnanec obsluhujici kmenovou okruzni pilu
sedi na pojezdu u panelu obsluhy a pomoci ovladacich tladitek feze kmeny, druhy
zaméstnanec odebira nafezané fosny, pfenasi je na odkladaci plochu. Po roziezani
kmene zaméstnanci nafezany matrial spoleCné prenasi na vozik ve venkovnim
prostoru, pfipravuji dalSi kmen pro fezani a v pribéhu prace uklizi pracovisté.

PFi méfeni byl mikrofon umistén cca 10 cm od ucha zaméstnance a smérovany ke
zdroji hluku.

Byla méfena ekvivalentni hladina akustického tlaku A formou Casového zaznamu
soucasné s frekvencni analyzou hluku v 1/3oktdvovych pasmech v pasmu frekvenci
20 Hz az 20 kHz a hladina Spic¢kového akustického tlaku C.

Expozice pracovniku
7,5 hodinova sména + 0,5 hodin pfestavka

Méreni €. 1: prostor panelu obsluhy kmenové okruzni pily

LAeq'T 89,4 dB

LCpeak 118,8 dB

Tabulka €. 6 — Hluk proménny
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Obrazek &. 8 - Obsluha pojezdu kmenové okruzni pily

dB
120

115 4
110 4
105 -
100

95 -
a0 -
55 4

S04
7o+
T4
635
G0
554
S0+
454
40+
354
304
254
20 T T T T T T T T T
od:00:00 000030 oc0:01:00  00:01:30 O0:0z:00  00:0Z2:30 0003500 00330 ooo04:00 ao:04:30
Begin End Length

00:01:14.000 g m 0 00:04:59.000

Obrazek €. 9 - Ukazka ¢asoveho zaznamu ekvivalentni hladiny akustického tlaku A

Hz 20 25 | 315 | 40 50 63 80 100 | 125 | 160 | 200

dB | 50,4 | 52,1 | 56,9 | 64,3 | 80,0 | 65,8 | 62,5 | 66,8 | 63,8 | 68,8 | 68,9

0,31
kHz | 0,25 5 04 | 05 | 063 | 08 1 125 | 1,6 2 2,5

B | 709|728 |708 | 745|760 | 744|806 | 759 | 77,5 | 80,3 | 78,9

kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -

B | 812|779 | 755|733 | 719 | 70,6 | 68,4 | 66,7 | 63,0 - -

Tabulka €. 7 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech
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dB y
50 Average: Profile - Chil - Leg

115
1104
105 4
1004
954

804
B854
804
754
704
654

60+
55
50+
45
40
35
30
25

20
6.30 Hz 125Hz 25Hz 50 Hz 100 Hz 200 Hz 400 Hz 800 Hz 1.6 kHz 315 kHz 6.3 kHz 125 kHz

A C
Begin End Bandwvidth

T - T

Obrazek €. 10 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

Méreni ¢. 2: manipulacni prostor v hale

LAeq,T 86,0 dB

Lcpeak 114,8 dB

Tabulka €. 8 - Hluk proménny

Obrazek &. 11 - Manipulaéni prostor
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20
00:00:00 00:00:30 00:01:00 00:01:30 00:02:00 00:02:30 00:03:00 00:03:30 00:04:00 00:04:30
Begin End Length

Obrazek €. 12 - Ukazka ¢asového zaznamu ekvivalentni hladiny akustického tlaku A

Hz 20 25 | 315 40 50 63 80 | 100 | 125 | 160 | 200

dB | 454 | 47,6 | 54,2 | 63,7 | 743 | 685 | 62,4 | 64,9 | 64,0 | 67,2 | 69,2

0,31
kHz | 0,25 5 04 | 05 | 063 | 0,8 1 125 | 1,6 2 2,5

B | 73,1 | 75,7 | 66,3 | 69,6 | 69,9 | 69,8 | 75,2 | 71,8 | 74,0 | 77,0 | 76,2

kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -

dB | 76,8 | 759 | 73,7 | 70,7 | 69,6 | 67,7 | 64,6 | 62,4 | 58,6 - -

Tabulka €. 9 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech

dB 5
o Average: Profile - Ch1 - Leqg

15
110
105

100
95
a0
85
80
75
70
B5
60
55
50
45
40

35
30
25

20
6.30 Hz 125Hz 25Hz S0Hz 100Hz 200Hz

400 Hz 800 Hz 1.6kHz 315kHz 6.3 kHz 12.5kHz

6.30 Hz

Obrazek €. 13 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

AC
Begin End Bandwidth

view [IEELE 20 kHz

Méreni €. 3: hala a venkovni prostor
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LAeq,T 60,7 dB

LCpeak 103,7 dB

Tabulka €. 10 - Hluk proménny

Obrazek €. 14 - Hala a venkovni prostor

a8
120

20
00:00:00 00:00:30 00:01:00 00:01:30 00:02:00 00:02:30 00:03:00 00:03:30 00:04:00 00:04:30
Begin End Length

se. I R
5 00:00:53.000 View Sooo=ooo0

Obrazek €. 15 - Ukazka ¢asového zaznamu ekvivalentni hladiny akustického tlaku A

Hz 20 25 | 315 | 40 50 63 80 100 | 125 | 160 | 200

dB | 46,5 | 44,6 | 44,2 | 45,4 | 43,3 | 41,9 | 42,3 | 44,0 | 47,2 | 50,7 | 55,6

0,31
kHz | 0,25 5 04 | 05 | 063 | 08 1 125 | 1,6 2 2,5

dB | 56,1 | 52,6 | 55,5 | 57,0 | 56,2 | 52,6 | 48,6 | 46,6 | 47,0 | 43,2 | 41,2

kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -

dB | 39,5383 | 370|350 | 330|316 | 285 | 253 | 20,7 - -

Tabulka €. 11 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech:
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dB
115

Average: Profile - Chl - Leg

1104

1054

100
95
90
854
80
754
704
65
50
55
50
45
40

35
30
25
20

15 [ L | L L | | 1 1
6.30 H: 125 Hz 25Hz 50 Hz 100 Hz 200 Hz 400 Hz 800 Hz 1.6 kHz 315kHz 6.3 kHz 12.5kHz A C

Begin End Bandwidth

6.30 Hz View 6.30 Hz 20 kHz 143-octave

Obrazek €. 16 - Grafické znazornéni frekvencni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

Lteq,Bh
LAquBh LCpeak LAmax 8 kHZ 10 kHZ 12,5 kHZ 16 kHZ

82,0+2,0118,8+2,0| 109,4 | 64,9 | 634 60,9 59,0
Tabulka €. 12 - Vypocet expozic hluku firmy &. 1H

6.1.2 Firma 2H

Firma se zabyva zpracovanim dfeva na konstrukéni fezivo, ke zpracovani je
pouzivana strojni kotoucova pila UH 500 - STROJCAD. Mé&feni hluku v pracovnim
prostfedi bylo provedeno uzaméstnance, ktery obsluhuje pilu, dale v prabéhu
pracovni smény zpracovava drevo, vyfizuje zakazky se zakazniky a uklizi pracovisté.

V dobé mérfeni pracovnik rozfezaval smrkové kmeny na fosny, pfinasel kmeny
z venkovniho aredlu pily, usazoval kmeny do podavace, nastavoval kotou€ovou pilu
na pozadovanou tloustku foSen, sedél na misté obsluhy pily a popojizdél se
zafizenim.

Pfi méfeni byl mikrofon umistén pfimo na zvukoméru a drzen v napfazené ruce
pracovnika provadéjiciho méfeni. Mikrofon byl orientovan ve sméru pohledu ve vysce
sedici osoby (obsluha pily) a ve vySce stojici osoby (prace ve venkovnim prostoru
a v hale). Pfi méfeni byl mikrofon umistén pfimo na zvukoméru a drzen v napfazené
ruce pracovnika provadéjiciho méreni. Mikrofon byl orientovan ve sméru pohledu ve
vysce stojici osoby.

Méreni bylo provedeno za bézného provozu.

45



Pracovni doba na pracovisti:

8 hodinova sména + 0,5 hodiny pfestavka
obsluha strojni kotoucové pily

prace ve venkovnim a vnitfnim prostoru
jizda s vysokozdviznym vozikem

vyfizovani zakazek v kancelafi a ve venkovnim prostoru

Méreni €. 1: prostor panelu obsluhy kmenové okruzni pily

1 hodinu/sménu
2 hodiny/sménu
0,5 hodiny/sménu

4,5 hodiny/sménu

LAeq,T 91,9 dB
Lcpeak 121,121 dB
LaFmax 104,9 dB

Tabulka €. 13 - Hluk proménny - doba méfeni: 00:06:45

dB
130

120+

110+

100+

904

804

704

60+

504

40

30

Begin

View 0 00:00:01 .000 0 00:06:38.000 0 00:06:39.000

0 00:04:41.000

00:00:30 00:01:00 00:01:30 00:02:00 00:02:30 00:03:00 00:03:30 00:04:00 00:04:30 00:05:00

00:05:30 00:06:00 00:06:30
End Length

Obrézek &. 17 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s

dB

Rorars 2 o e
120 Pverage Profile - Ch1 - Leg

1154
110+
105 4
1004
954
90+
B85+
80+
754
70+
65
B0 4
55
50
a5
40
35
30
25
20

B30 Hz

1.6 kHz

4 kHz

10 kHz
Begin End

A C

Bandwvidth

view 150

Obrazek €. 18 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych

pasmech
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Obrazek &. 20 - Manipulaéni prostor v hale

Méreni ¢. 2: manipulacni prostor v hale

LAeq,T 83,1 dB
LCpeak 125,3 dB
LAFmax 109,4 dB

Tabulka €. 14 - Hluk proménny, doba méfeni: 00:09:18

dB
120

1154

20 U U U U U U U U T
00:00:00 00:01:00 00:02:00 00:03:00 00:04:00 00:05:00 00:06:00 00:07:00 00:08:00 00:09:00
Begin End Length

es
0 00:00:00.000 View 0 00:00:00.000 0 00:09:18.000 0 00:09:20.000

Obrazek &. 21 - Ukazka Easového zaznamu ekvivalentni hladiny akustického tlaku A
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B, Awerage: Profile - Chl - Leg

a
=]
o

Blandhwvickh

Obrazek €. 22 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

Vypocet expozic hluku prepocitané na osmihodinovou pracovni sménu pro
zaméstnance: obsluha strojni kotoucové pily UH 500 —- STROJCAD

Lteq,8h
L L L 20 25 31,5 40 8 10 12,5 16
Aeq,8h Cpeak Amax |z Hz Hz Hz kHz kHz kHz kHz
84,6 +
20 125,7+2,0 | 109,4 | 65,4 75,9 77,6 70,9 67,8 66,4 65,1 63,6

Tabulka €. 15 - Vypocet expozic hluku firmy 2H

6.1.3 Firma 3H

Firma se zabyva zpracovanim dfeva, rozfezavanim kmend stromd. Méfeni hluku
v pracovnim prostfedi bylo provedeno u obsluhy kmenové pasové pily typ WM 3500,
ktery fidi cely provoz z kabiny obsluhy a u manipulacniho délnika, ktery odebira
rozfezané kmeny a sklada je v prostoru haly. V hale pracuji dva manipulani délnici
a jeden pracovnik obsluhy.

Pfi méfeni byl mikrofon umistén pfimo na zvukoméru a drzen v napfazené ruce
pracovnika provadéjiciho méreni. Mikrofon byl orientovan ve sméru pohledu ve vySce
sedici osoby (v kabiné obsluhy) a ve vySce stojici osoby (prostor manipula¢niho
délnika).

Byla méfena ekvivalentni hladina akustického tlaku A formou Casového zaznamu
soucasné s frekvencni analyzou hluku v 1/3oktavovych pasmech v padsmu frekvenci
20 Hz az 20 kHz, hladinou Spi¢kového akustického tlaku C a hladinou maximalniho
akustického tlaku.
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Expozice pracovniku:
8 hodinova sména + 0,5 hod prestavka.

Pracovni Cinnost pfi obsluze kmenové pasové pily typ WM 3500 a manipulacniho
délnika pfi odebirani rozfezanych kmenu trva cca 7,0 hod/sménu.

Méreni ¢. 1 — kmenova pasova pila typ WM 3500 — kabina obsluhy

LaeqT 72,0dB
LCpeak 111,4 dB
LAFmax 101,2 dB

Tabulka ¢. 16 - Hluk proménny - doba méreni: 00:12:25

B
120

1104
100 +
90+
80+
TD_W\/"\I’\(
60+
50+
40 -

304

20 T T T T T T T T T T T
00:01:00 00:02:00 00:03:00 00:04:00 00:05:00 00:06:00 00:07:00 00:08:00 00:09:00 00:10:00 00:11:00
Begin End Length
soi. I N
0 00:04:34 000 Wiew 0 00:00:48.000 0 00:11:34.000 0 00:10:45 000

Obrazek ¢&. 23 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s

dB £
50 Average: Profile - Chl - Leg

115

800 Hz 2 kHz S kHz 12.5 kHz A C

Begin End Bandwvidth
view

Obrazek €. 24 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech
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Obrazek &. 25 - Kabina obsluhy Obrazek €. 26 - Prostor fezani kmenu

Méfreni €. 2: prostor kmenové pasové pily typ WM 3500 — manipulaéni déinik
LaeqT 78,2dB
Lcpeak 116,0 dB
LaFmax 95,6 dB
Tabulka €. 17 - Hluk promé&nny - doba méfeni: 00:27:37

aB
120 =1

1154
1104
105
100
EER
90 4
85

stW»+wm “‘\MMWWM”\\(WWW

65
50
55
s0
as
40
35
30
25

20
00:00:00 00:02:00 O00:04:00 00:06:00 O00:085:00 00:10:00 01200 00:14:00 O00:16:00 00:18:00 00:20:00 O00:22:00 00:24:00 00:26:00

Begin End Length
se. [ [ ——
0 00:10:48.000 View O 00:00:00.000 0 00:27:36.000 0 00:27:40.000

Obréazek ¢&. 27 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s

B
50 Average: Profile - Chl - Leg

115
1104
105 4

[
|
I
100+
|
|
|
|
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904
85
50

754

800 Hz 2 kHz 5 kHz a C
Begin End Bandwidth
view ETE T R

Obrazek €. 28 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech
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Obrazek &. 29 - pracovni prostor manipulaéniho déinika

Vypocet expozic hluku prepocitané na osmihodinovou pracovni sménu pro
zaméstnance:

Obsluha kmenové pasové pily typ WM 3500

Lteq,sh

L Leoea L 20 25 315 40 8 10 12,5 16
Aea.8h Cpea AmX | Hz | Hz | Hz | Hz | kHz | kHz | kHz | kHz

71,4 +
2,0

111,4+2,0 | 101,2 | 61,6 | 63,6 | 60,6 | 65,7 | 52,3 | 50,6 48,8 46,3

Tabulka €. 18 - Vypocet expozic hluku firmy 3H

Manipulaéni délnik

Lteq,8h

L L ) L 20 25 31,5 40 8 10 12,5 16
Aeq,8h Cpeal Amax | Hz | Hz Hz Hz | kHz | kHz kHz kHz

77,6 +
2,0

116,0+2,0 | 95,6 | 48,8 | 54,3 | 56,0 | 56,0 | 60,9 | 58,8 56,8 54,1

Tabulka €. 19 - Vypocet expozic hluku firmy 3H
6.1.4 Firma 4H

Méfeni bylo provedeno na kmenové pasoveé pile zn. PRIMULTINI typ SGC, v¢&. 06853
r.v. 1996 s automatickym podavacem kulatiny do prostoru pilnice. Pilnice je vybavena
zafizenim, které slouzi k odtahu pilin z prostoru pod pasovou pilou. V dob& méfeni
bylo zafizeni v provozu. Zaméstnanec prevaznou €ast pracovni doby obsluhuje
zafizeni z prostoru kabiny, kontroluje chod pily a pomoci automatického podavace
privazi kmeny z venkovniho prostoru do prostoru pilnice. Dle potfeby provadi kontrolu
chodu stroje v prostoru pilnice.

PFi méfeni byl mikrofon umistén na stativu ve vySce sedici (kabina obsluhy) a stojici
osoby pracovnika. Byla méfena ekvivalentni hladina akustického tlaku A formou
Casového zaznamu soucasné s frekvencéni charakteristikou hluku v 1/3oktavovych
pasmech v pasmu frekvenci 20 Hz az 20 kHz, hladinou Spi¢kového akustického tlaku
C a hladinou maximélniho akustického tlaku.

Méreni €. 1: kabina obsluhy kmenové pasové pily zn. PRIMULTINI — nastaveni
tloustky fezu, rozfezavani smrkovych kmenu

51



LAeq,T 71,2 dB
Lcpeak 111,2dB
LAFmax 91,1 dB

Tabulka €. 20 - Hluk proménny - doba mérfeni: 00:38:14

00:0200 00:04:00 O0:06:00 000500 00:10:00 0011200 001400 OX1E00 001800 002000 002200 002400 00:26:00 00:2800 003000 OO:3Z00 00:34:00 00:36:00 003500

0 00:16:55 000

Beain

End Length

Obrézek ¢&. 30 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s

1"5 Average: Profile - Ch1 - Leg

20
6.30 Hz 125Hz

1.6 kHz 315 KkHZ 6.3 kHz 125 kHz

Begin End Bandwidth

view

Obrazek €. 31 - Grafické znazornéni frekvencni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych

pasmech Lieq
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Obrazek €. 32 - Kabina obsluhy pily Obrazek €. 33 - Prostor obsluhy pily

Méreni €. 2: prostor pilnice - odebirani a skladani nafezaného materialu

Laeq,T 79,5 dB
LCpeak 126,1 dB
LAFmax 106,5 dB

Tabulka ¢. 21 - Hluk proménny - doba méreni: 00:45:22

aB
120

20
00:00:00 00:05:00 00:10:00 00:15:00 00:20:00 00:25.00 00:30:00 00:35:00 00:40:00 00:45.00
End Length

Sel

i
0 00:05:42.000 viev IR

Obrézek ¢&. 34 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s
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dB X3 »
50 Average: Profile - Ch1 - Leg

20
6.30Hz 100 Hz 200 Hz 400 Hz 800 Hz 16 kHz

6.30 Hz

125Hz 315kHzZ 6.3 kHz 125 kHz A C

Begin End Bandwidth

view [N 20 kHz

Obrazek €. 35 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

Obrazek &. 36 - Manipuladni prostor pilnice

Obrazek €. 37 - Prostor pilnice

Vypocet expozic hluku prepocitané na osmihodinovou pracovni sménu pro
zaméstnance:

Obsluha kmenové pasové pily

L teqgh
L aeq.8h L cpeak Lamax | 20 Hz 25 Hz 31,5 Hz 40 Hz 8 kHz 10kHz |12,5kHz | 16 kHz
712420 |111,242,0 | 91,1 | 79,0+2,0 | 77,3+2,0 | 72,2+2,0 | 68,3+2,0 | 47,8+2,0 | 45,4+2,0 | 43,7+2,0 | 44,5+2,0

Tabulka €. 22 - Vypocet expozic hluku firmy €. 4H
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Manipulaéni délnik

Ltgg 8h

12,5

L peq,8n Lcpeak Lamax | 20 Hz 25Hz | 315Hz | 40Hz 8 kHz 10 kHz KHz

16 kHz

79542 | 126,1%2, | 106, | 67,8%2, | 68,742, | 72,3+2, | 71,92, | 57,4%2, | 56,0%2, | 52,32, | 47,3%2,
0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabulka €. 23 - Vypocet expozic hluku firmy €. 4H
6.1.5 Firma5H

Firma se zabyva vyrobou a prodejem stavebniho a truhlafského feziva, krova, trama,
foSen, prken, lati a plotovych planék. Méfeni bylo provedeno v manipulaénim skladu
v prostoru RP, pfi zpracovani smrkovych fosen,

Zaméstnanci prevazi kmeny stromd do manipulaéniho skladu pomoci zavazecich
voziku, vkladaji je na kolejovou drahu a pomoci RP je podélné rozfezavaji. Po
rozfezani celého kmene prenaseji a skladaji fosny v prostoru skladu. V prabéhu
smeény brousi listy pily, pracuji ve venkovnim prostoru, uklizeji pracovisté. Na
pracovisti pracuji tfi zaméstnanci. Jeden obsluhuje RP (panel obsluhy) a dva
manipuluji se zpracovavanym materialem. RP je vybavena odsavacim zafizenim,
které bylo v dobé& méfeni v provozu

Méreni €. 1:

Pracovni ¢innost v dob& méfeni: obsluha RP, pfevazeni kmenl pomoci zavazecich
voziku, rozfezavani kmenu, skladani foSen do prostoru skladu, vyména listl pily.

A

Obrazek ¢&. 38 - RP

I—Aeq,T 90,6 dB
LCpeak 120,8 dB
LAFmax 103,9 dB

Tabulka €. 24 - Hluk proménny - doba méfeni: 00:24:46
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20

00:00:00 00:02:00 00:04:00 00:06:00 00:08:00 00:10:00 00:12:00 00:12:00 00:16:00 00:18:00 00:20:00 00:22:00 00:24:00
Begin End Length

000 24:48.000

Obrézek ¢&. 39 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,1s

dB
98 pverage: Profile - Chi - Leg

1.6 kHz 315 kHz 6.3 kHz 12.5kHz
Begin End Bandwidth

view

A C

Obrazek €. 40 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq

Expozice pracovniku:
8 hodinova sména + 0,5 hod prestavka.
Pracovni €innost pfi obsluze RP cca 6 hodin/ sménu

Vypocet expozic hluku prepocitané na osmihodinovou pracovni sménu pro
zaméstnance:

Lteq,Sh
31,5 10 12,5 16
L Aeq,8h Lcpeak LAmax 20 Hz 25 Hz Hz 40 Hz 8 kHz KHz KHz KHz
89,4+ | 120,8+ | 103,9 | 80,2+ | 81,2+ | 78,0+ | 73,2+ | 72,4+ | 71,9+ | 68,9+ | 65,5+
2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Tabulka €. 25 - Vypocet expozic hluku firmy &. 5H
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6.1.6 Firma 6H

Bylo provedeno méfeni hluku v pracovnim prostfedi, jemuz jsou exponovani
pracovnici obsluhy RP umisténé v arealu pily. RP je pouzivana k rozfezavani kmen
stromu (kulatin) nebo prken na menSi dily, jeji obsluhu zajistuji dva pracovnici.

PFfi méfeni byl mikrofon drZzen v napfazené ruce pracovnika provadéjiciho méreni.
Byla méfena ekvivalentni hladina akustického tlaku A formou ¢asového zaznamu
soucasné s frekvenéni charakteristikou hluku v 1/3oktavovych pasmech v pasmu
frekvenci 20 Hz az 20 kHz, hladinou Spi¢kového akustického tlaku C a hladinou
maximalniho akustického tlaku.

Vysledky provéfeni nevykazovaly rozdil.

Obrazek €. 41 - RP Obrazek €. 42 - pfedni ¢ast RP
Expozice pracovnikd:

7,5 hodinova sména + 0,5 hod. prestavka.

Pracovnik profese ,,obsluha RP*

4 hod./ sména — provoz RP;

3,5 hod./ sména — manipulace s materialem, ¢isténi RP, uklid, pfenastaveni feznych
listd, jiné €innosti v areélu provozovny.

Uvedené Casoveé udaje jsou prumérné hodnoty za celou pracovni sménu.

Méreni €. 1: RP - rozfezavani kmenu stromu na prkna, ru€ni roztfidéni nafezanych
prken
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93000 93100 93200 93300 93400 93500 93600 93700 93800

28.6.2021 9:32:39.000

93900 94000 94100 94200 94300 94400 94500 94600 94700 94300 94900 95000  951:00

Begin End

Length

WCl 25562021 9.29:36.000 2862021 9:51:21.000 000:21:48.000

Obrézek &. 43 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq s (tuéné
Cary v horni Casti grafu znazornuji intervaly méfeni nesouvisejici s predmétem

méreni)
I—Aeq,T 84,6 dB
LCpeak 125,3 dB
LAFmax 103,8 dB

Tabulka &. 26 - Hluk proménny - doba méfeni (0:21:46.0)

Hz | 20 25 | 315 40 50 63 80 | 100 | 125 | 160 | 200
dB | 63,3 | 71,0 | 70,2 | 74,2 | 70,3 | 68,9 | 68,7 | 71,4 | 72,3 | 75,0 | 75,7
kHz | 0,25 0,315| 04 | 0,5 | 0,63 | 0,8 1 125| 1,6 2 2,5
dB (74,1 | 728 | 738|739 |746 | 743|737 729|744 732|720
kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -
aB | 736 | 710 | 71,1 |70,3| 70,1 | 68,4 | 654 | 633|598 - -

Tabulka €. 27 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech Lieq

Wz 3wz 1014z 8 iz
€nd

=

[

Bandwidth

Obrazek €. 44 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych

pasmech Lieq

Méreni €. 2: RP - rozifezavani prken na laté, runi roztfidéni nafezanych lati
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102800 10:2830 10:29:00 10:29:30 10:30:00 10:30:30 10:31:00 10:31:30 103200 10:3230 10:3300 103330 10:3400 103430 10:35:00 10:35:30 10:36:00 10:38:30 10:37:00 10:37:30 103800 10:38:30 10:39:00 10:39:30 10:40:00 10:40:30 10:41:00

Obréazek &. 45 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,is

LAeq’T 84,0 dB
LCpeak 111,0 dB
LAFmax 96,4 dB

28.6.2021 10:27:46.000

sel

Tabulka &. 28 - Hluk proménny - doba méfeni (0:13:38.0)

Begin

Hz | 20 25 | 315 40 50 63 80 | 100 | 125 | 160 | 200
dB [ 60,9 | 69,5 | 69,0693 |675|691|67,3|693|696 719|721
kHz | 0,25 | 0,315| 04 | 05 | 0,63 | 0,8 1 125| 1,6 2 2,5
dB 71,9 | 739 | 756|738 |748|729 732|719 |735|722| 708
kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -
aB | 73,7 | 69,8 | 70,6 | 69,4 | 69,8 | 66,9 | 64,4 | 62,4 | 58,0 - -

Tabulka €. 29 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech Lieq

@ p

verage: Profi

e-Chi-Leg

Bakz

104z

Beon e
- T T

Length

N 2862021 10:27:46.000 2862021 10:41:24.000 [ 000:13:40.000

gEgEzs

AC
Bandwidih

Obrazek €. 46 - Grafické znazornéni frekvenéni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych

pasmech Lieq
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Méreni €. 3: Uprava RP (pfenastaveni feznych listt), ¢isténi RP od pilin, manipulace
S materialem

282021 10:7.08 000 M= |

Obréazek &. 47 - Casovy zaznam ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,is

LAeq,T 75,8 dB
LCpeak 118,3 dB
LAFmax 98,5 dB

Tabulka €. 30 - Hluk proménny - doba méreni (0:10:3.0)

Hz | 20 25 | 315 40 50 63 80 | 100 | 125 | 160 | 200

dB 496 | 51,1 | 50,5|52,8|502 |51,0 495|520 (551|583 | 60,2

kHz | 0,25 | 0,315| 0,4 | 05 | 0,63 | 0,8 1 |125| 16 2 2,5

dB | 59,9 | 595 | 62,6 | 61,1 | 63,5 |66,3|619 |619 | 614|605 |633

kHz | 3,15 4 5 6,3 8 10 | 125 | 16 20 - -

dB | 656 | 64,4 | 624 | 64,6 |693|637|599 | 636|555 - -

Tabulka €. 31 - Hladiny akustického tlaku v 1/3oktavovych pasmech Lieq

!
®
70
50
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i
|

m‘mmm

Obrazek €. 48 - Grafické znazornéni frekvencni charakteristiky hluku v 1/3oktavovych
pasmech Lieq
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Expozice pracovniku:
8 hodinova sména + 0,5 hod pfestavka.

Pracovni ¢innost pfi obsluze RP roziezavani kmenu stromi na prkna, ruéni roztfidéni
nafezanych prken a Uprava RP (pfenastaveni feznych listd), ¢isténi RP od pilin,
manipulace s materialem trva cca 7,0 hod/sménu.

Lteq,8h

12,5

L Aeq,8h L cpeak 20 Hz 25Hz | 315Hz | 40Hz 8 kHz 10 kHz KHz

81,8+2, | 125,3+2, | 59,5+2, | 67,32, | 66,72, | 69,4+2, | 69,4+2, | 66,0+2, | 63,02, | 62,9+2,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabulka &. 32 - Vypocet expozic hluku firmy ¢. 6H

6.2 Méreni koncentrace prachu v pracovnim prostredi
Méfeni koncentrace prachu bylo provadéno dle:

Vzorkovani aerosoll a azbestovych a jinych viaken v ovzdusi: SOP VZ 216
NV 361/2007 Sb., pfiloha &. 3, v platném znéni, CSN EN 482 + A 1: 2016, CSN EN
689 + AC

Stanoveni prachu a tuhych znecistujicich latek gravimetricky: SOP 403 NV 361/2007,
priloha &. 3, v platném znéni, CSN EN 481)

Strategie méreni

Mérfeni bylo provedeno za béznych provoznich podminek. Odbér pradnosti byl
proveden formou osobniho odbéru pro stanoveni celkové koncentrace prachu
v pracovnim prostfedi. Odbérova sonda byla pfipevnéna na svrchni ¢ast pracovniho
odévu vybranému zaméstnanci v dychaci zéné pfi bézné pracovni ¢innosti, tj. uvnitf
polokoule obepinajici zpfedu obliCej o poloméru 300 mm, méfeném ze stfedu spojnice
usi. Bateriové Cerpadlo bylo umisténo na opasek pracovnika, usti odbérového
kolektoru bylo zachyceno na pracovnim odévu (v dychaci zéné pracovnika a nebylo
kryto OOPP).

Cerpadlo pied odbérem bylo nakalibrovano pres prislusny kolektor na poZadovany
prutok, po skonéeni odbéru byl pritok vzduchu pres tento kolektor zkontrolovan, rozdil
v pritoku pred a po odbéru byl minimalni. Objemovy pratok odbérového Cerpadla byl
nastaven pro celkovou a respirabilni hmotnostni frakci prachu na 2 I/ min.

Nejistota méreni

RozSifena kombinovana nejistota méfeni celkové frakce prachu je U = £ 20%.
Uvadéna rozS8ifena nejistota je souCinem standardni nejistoty a koeficientu rozsifeni
k = 3, coz pro normalni rozdéleni odpovida hladiné spolehlivosti pfiblizné 99 %.

Uvedené nejistoty zahrnuji nejistotu odbéru, nevztahuji se na vysledky pod mez
stanoveni a jsou v souladu s EA-4/16.
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Expozice pracovnikt

Informace o reprezentativnim €asovém snimku pro uvedenou pracovni profesi
poskytli zaméstnavatelé. Vypoclty praimérnych celosménovych koncentraci celkového
prachu zohlednuji pracovni rezim zaméstnance, ktery by byl v expozici prachu 8 hod./
sména.

Hodnoceni namérenych hodnot

Hodnoceni koncentrace prasnosti v pracovnim ovzdu$i bylo provedeno podle
NV 361/2007 Na zakladé uvedeného nafizeni vlady je uren pfipustny expoziéni limit
prachu (PELc) v ovzdusi pracovist: Pfiloha 3 - Prach, jeho hygienické limity a postup
jejich stanoveni.

CAST A Seznamy pracht a jejich pfipustné expoziéni limity

Hygienicky limit prachu v pracovnim ovzdusi je pfipustny expoziéni limit. (§ 9 odst.
1 NV 361/2007)

Pripustny expozi¢ni limit chemické latky nebo prachu - je celosménovy ¢asové
vazeny prumeér koncentraci plynd, par nebo aerosolt v pracovnim ovzdusi, jimz maze
byt podle sou¢asného stavu znalosti exponovan zaméstnanec v osmihodinové nebo
krat8i sméné tydenni pracovni doby, aniZz by u ného doslo i pfi celoZivotni pracovni
expozici k poskozeni zdravi, k ohroZeni jeho pracovni schopnosti a vykonnosti.
Pfipustny expozi¢ni limit je stanoven pro praci, pfi které primérna plicni ventilace
zaméstnance nepfekracuje 20 litrd za minutu za osmihodinovou sménu. Koncentrace
chemické latky nebo prachu v pracovnim ovzdusi, jejimz zdrojem neni technologicky
proces, nesmi prekro€it 1/3 jejich pfipustnych expozi¢nich limitd. (§ 9 odst. 2 NV
361/2007).

Material zplsobujici praSnost na pracovisti:

Ve v8ech provozovnach bylo zpracovavanym materialem smrkové dievo. Limit se tak
stanovi dle pfilohy ¢. 3 k NV 361/2007, tabulky &. 4 Prachy s pfevazné drazdivym
ucinkem — prach z ostatnich (nesenzibilizujicich a nekarcinogennich) dfevin, pficemz
PEL pro celkovou koncentraci (PELc,) je 5 mg.m=

CAST A Seznamy pracht a jejich ptipustné expoziéni limity pak stanovi, Ze:

Vdechovatelnou frakci prachu se rozumi soubor &astic polétavého prachu, které
mohou byt vdechnuty nosem nebo Usty.

Respirabilni frakci se rozumi hmotnostni frakce vdechnutych €astic, které pronikaji
do té ¢asti dychacich cest, kde neni fasinkovy epitel, a do plicnich sklipkl podle ¢eské
technické normy CSN EN 1540 Expozice pracovité - terminologie.

PEL - pfipustny expozi¢ni limit.

PELc - pfipustny expozi¢ni limit pro celkovou koncentraci (vdechovatelnou frakci)
prachu

PELr - pfipustny expozi¢ni limit pro pro respirabilni frakci prachu
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PFipustny expozi¢ni limit smési pracht (PELs) s riznymi pfipustnymi expozi¢nimi
limity se stanovi vypoctem z pfipustného expozi¢niho limitu jednotlivych prachu podle
vzorce:

PELS _ % X1 % Xy % Xn

= +oy— -1
100.PEL, ' 100.PEL, 100.PELn)

kde PELs je PEL smési latek 1az n,
PEL;: az PEL, je pfipustny expozi¢ni limit jednotlivych latek 1 az n,
% x1 aZz % Xn» je hmotnostni podil jednotlivych latek 1 az n v procentech.

Pokud nelze hmotnostni podil jednotlivych slozek v polétavém prachu spolehlivé urcit,

Kritéria kategorizace praci pro prach jsou vymezena v priloze ¢. 1 Vyhlasky
€. 432/2003 takto:

»Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuje prace, pfi niZz jsou osoby vykonavajici tuto praci
exponovany prachu, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
Jsou vy8si nez 30 % hodnoty PEL stanoveného pro tento druh prachu pravnim
pfedpisem upravujicim podminky ochrany zdravi pfi praci, hodnotu PEL vSak
neprekracuji.

Kategorie treti

Do treti kategorie se zafazuje prace, pfi niz jsou osoby exponovany prachu, jehoz
primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vy$§i neZz hodnota
PEL pro tento druh prachu stanoveného pravnim predpisem upravujicim podminky
ochrany zdravi pri praci , avSak neprekracuji jeho trojnasobek.

Kategorie Ctvrta

Do ¢tvrté kategorie se zarazuje prace, pfi niz jsou osoby exponovany prachu, jehoz
koncentrace jsou vy$Si, nezZ je uvedeno pro treti kategorii*.

Jestlize je v pracovnim prostfedi pfi trvalé rizikové praci, nezbytné stalé pouzivani
OOPP k omezeni pusobeni rizikového faktoru, coz je v tomto pfipadé prach, pak musi
byt v souladu s ust. § 39 NV 361/2007 zafazeny v prubéhu smény bezpeénostni
prestavky, pfi kterych si miize zaméstnanec OOPP odlozit. Prvni pfestavka pfi trvalé
praci zafazené jako rizikova se zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach od pocatku vykonu
prace v trvani nejméné 15 minut. Nasledné prestavky se zafazuji nejpozdéji po
kazdych dalSich 2 hodinach od ukon&eni pfedchozi pfestavky v trvani nejméné 10
minut. Posledni pfestavka v trvani nejméné 10 minut se zafazuje nejpozdéji 1 hodinu
pfed ukon&enim smény.

6.2.1 Firma 1P

Firma se zabyva vyrobou a prodejem stavebniho a truhlafského feziva, krovu, tramd,
foSen, prken, lati a plotovych planék. Méfeni bylo provedeno v prostoru RP pfi
zpracovani smrkovych foden a nasledné manipulaci.
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Zaméstnanci prevazi kmeny stroml do manipulaéniho prostoru RP pomoci
zavazecich vozikl, vkladaji je na kolejovou drahu a pomoci RP je podélné
rozfezavaiji. Po rozfezani celého kmene prenaseji a skladaji fosny. V prubéhu smény
brousi listy pily, pracuji ve venkovnim prostoru, uklizeji pracovi§té. Na pracovisti
pracuji tfi zaméstnanci. Jeden obsluhuje RP (panel obsluhy) a dva manipuluji se
zpracovavanym materialem. Pracovni ¢innost v dobé& méfeni: obsluha RP, pfevazeni
kmenu pomoci zavazecich vozikl, rozfezavani kmenu, skladani foSen do prostoru
skladu, vyména lista pily. RP je vybavena odsavacim zafizenim, které bylo v dobé
méfeni v provozu

Expozice pracovniku

Délka pracovni smény 8 hodinova sména
obsluha RP 6 hodin
méreni €. 1: manipulaéni sklad - RP

Pracovni ¢innost v dobé méfeni: obsluha RP, pfevazeni kmenl pomoci zavazecich
voziku, rozfezavani kmenu, skladani foSen do prostoru skladu, vyména listd pily.

Obrazek €. 49 - RP Obrazek €. 50 - Manipulaéni sklad
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Doba Objem o ., . .
N . Primérna celosménova

odbéru odebraného koncentrace (mg.m")

(min.) vzduchu (1) 9:

300 600 2,7+ 0,5

Tabulka &. 33 - Vysledky méfeni firmy 1P
6.2.2 Firma 2P

Mé&reni bylo provedeno v provozovné, ve které je umisténa kmenova okruzni pila zn.
UH 500 StrojCAD. Pfi mérfeni byla pila nastavena na 2 900 otacek/min. Pfedmétem
meéfeni byl prach vznikajici pfi Fezani kmenl a manipulace s materialem. Kmenova
okruzni pila je vybavena odsavacim zafizenim, které bylo v dobé méfeni v provozu

V provozovné pracuji dva zameéstnanci, ktefi se v pracovnich &innostech stfidaji.
Zaméstnanec obsluhujici kmenovou okruzni pilu sedi na pojezdu u panelu obsluhy
a pomoci ovladacich tlaCitek feze kmeny, druhy zaméstnanec odebira nafezané
fosny, pfenasi je na odkladaci plochu. Po rozfezani kmene zaméstnanci nafezany
matrial spolecné pfenasi na vozik ve venkovnim prostoru, pfipravuji dalsi kmen pro
fezani a v prlbéhu prace uklizi pracovisteé.

Expozice pracovniku
7,5 hodinova sména + 0,5 hodin pfestavka

Zaméstnanci pracuji pouze dle zakazek tj. cca 2x do tydne. Jedna se o nepravidelnou
pracovni sménu.

Mikroklimatické podminky v dobé& méreni:

Misto méreni teplotave °C | vihkost v % (rh) | proudéni
v m/s
provozovna pily 19 49 0,1

Tabulka €. 34 - Mikroklimatické podminky v dobé& méreni

meéreni €. 1: obsluha kmenové okruzni pily, pfenaseni materialu, uklid pracovisté

Obrazek €. 51 - Obsluha kmenové okruzni pily
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Doba Objem o w . .
N , Primérna celosménova

odbéru odebraného koncentrace (mg.m-)

(min.) vzduchu (1) g

154 308 36+ 0,6

Tabulka €. 35 - Vysledky méfeni €. 1 firmy 2P

méfreni ¢. 2: manipulace s materidlem - odebirani nafezanych foSen, rovnani
materialu, uklid pracovisté

Obrazek €. 52 - Manipulace s materialem

Doba Objem o w . .
- , Primérna celosménova

odbéru odebraného koncentrace (mg.m-)

(min.) vzduchu () g:

152 305 24+04

Tabulka €. 36 - Vysledky méfeni €. 2 firmy 2P
6.2.3 Firma 3P

Firma se zabyva zpracovanim dfeva na konstrukéni fezivo. V dobé& mérfeni pracovnik
roziezaval smrkové kmeny na foSny, pfinasel kmeny z venkovniho arealu pily,
usazoval kmeny do podavace, nastavoval kotou¢ovou pilu na pozZzadovanou tloustku
foSen, sedél na misté obsluhy pily a popojizdél se zafizenim.

Expozice pracovnikt

8 hodinova sména + 0,5 hodiny pfestavka

Misto méreni | teplota (°C) | rel. vihkost (%) | proudéni (m.s™?)

vnitfni prostor pily 7 55 0,02

Tabulka &. 37 - Mikroklimatické podminky v dob& méreni
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Méreni €. 1: obsluha strojni kotoucové pily

pracovni ¢innost v dobé méfeni: obsluha pily, prace ve venkovnim prostoru

Obrazek €. 53 - Umisténi odbérové sondy Obrazek €. 54 - Strojni kotoucova pila

Doba Objem o ., . .
. , Koncentrace Primérna celosménova

odbéru odebraného (mg.m?) koncentrace (mg.m=)

(min.) vzduchu () g: g:

251 502 2,8+0,6 2,8+0,6

Tabulka &. 38 - Vysledky méfeni firmy 3P
6.2.4 Firma 4P

Firma se zabyva vyrobou a prodejem stavebniho a truhlarského feziva, krov(, trama,
foSen, prken, lati a plotovych planék. Méfeni bylo provedeno v prostoru RP pfi
zpracovani smrkovych foSen. Zaméstnanci pfevazi kmeny stromd do manipulaéniho
skladu pomoci zavazecich vozikl, vkladaji je na kolejovou drahu a pomoci RP je
podélné rozfezavaji. Po rozfezani celého kmene prenaseji a skladaji fosny v prostoru
skladu. V prabéhu smény brousi listy pily, pracuji ve venkovnim prostoru, uklizeji
pracovisté. Na pracovisti pracuji tfi zaméstnanci. Jeden obsluhuje RP (panel obsluhy)
a dva manipuluji se zpracovavanym materidlem. RP je vybavena odsavacim
zafizenim, které bylo v dob& méfeni v provozu.

Expozice pracovnikl

8 hodinova sména + 0,5 hodiny pfestavka

Misto méreni teplota °C vlihkost % (rh) proudéni m/s
manipulaéni
oklad 10 70 0,1

Tabulka €. 39 - Mikroklimatické podminky v dob& méfeni

Méreni €. 1: ovladaci panel RP (rozfezavani smrkovych kmenu)

pracovni ¢innost v dob& méfeni zahrnovala fezani kmenu, vyménu listd pily, brouseni,
fezani kmenu
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Doba Objem o ., . .
N , Primérna celosménova

odbéru odebraného koncentrace (mg.m-)

(min.) vzduchu (1) 9

235 471 1,6 +0,3

Tabulka €. 40 - Vysledky méfeni €. 1 firmy 4P

Méreni €. 2: manipulace s materialem - odebirani a skladani nafezanych foSen

Obrazek €. 57 - Misténi odbérové sondy Obrazek ¢. 58- Obsluha RP

Doba Objem o u . .
N . Pramérna celosménova

odbéru odebraného koncentrace (mg.m")

(min.) vzduchu () 9

235 471 1,3+0,3

Tabulka €. 41 — Vysledky méfeni €. 2 firmy 4P
6.2.5 Firma5P

Spolecnost se zabyva zpracovanim smrkového dfeva na dfevoobrabécich strojich.
Mé&rfeni bylo provedeno v provozovné, kde je umisténa kmenova pasova pila zn.
PRIMULTINI typ SGC, v&. 06853 r. v. 1996 s automatickym podavacem kulatiny do
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prostoru pilnice. Pilnice je vybavena zafizenim, které slouzi k odtahu pilin z prostoru
pod pasovou pilou. V dobé mérfeni bylo zafizeni v provozu.

kabina obsluhy kmenové pasové pily zn. PRIMULTINI

Zaméstnanec po celou dobu fezani kulatiny obsluhuje zafizeni z prostoru kabiny,
kontroluje chod zafizeni a pomoci automatického podavacle pfFivazi kmeny
z venkovniho prostoru do prostoru pilnice.

Obsluha pasové pily — prostor pilnice

Zaméstnanci ve venkovnim prostoru navazi pomoci techniky kmeny na automaticky
podavac a sleduji chod podavace v prostoru pily. Po rozfezani kmen( na pozadovany
rozmér odebiraji roziezany material z podavaCe a skladaji ho na vozik. Voziky
odvazeni do venkovniho prostoru pily na uréené misto.

Expozice pracovniku
8 hodinova sména + 0,5 hodiny prestavka.

Zaméstnanci pracuji v prostoru pilnice cca 3 hodiny za sménu. V priib&éhu méreni bylo
zpracovano 5 smrkovych kmenu.

Méfeni | teplota (°C) | relativni vihkost (%) | proudéni (m.s?) | tlak (hPa)

pilnice | 7 60 0,05 968,8

Tabulka €. 42 - Mikroklimatické podminky v dobé méreni

Méreni €. 1: kabina obsluhy pasové pily zn. PRIMULTINI

obsluha kmenové pasové pily

Obrézek ¢&. 59 - Ridici kabina pasové pily Obrazek &. 60 - Vstup — automaticky
podavac
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Doba odbéru
(min.)

Objem odebraného
vzduchu ()

Primeérna celosménova koncentrace
(mg.m=)

105

210

0,5+0,1

Tabulka €. 43 - Vysledky méreni €.1 pily firmy 5P

Méreni €. 2: prostor pilnice

manipulaéni délnik (odbér a manipulace s nafezanym materialem)

e,

Obrazek ¢&. 61 - Vystup — dopravnik

Obrazek ¢. 62 - Odbér a skladani
rozifezaného materialu

Doba odbéru Objem odebraného Primeérna celosménova
(min.) vzduchu (1) koncentrace (mg.m)
102 205 1,7+0,2

Tabulka €. 44 - Vysledky méfeni €. 2 firmy 5P
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7. Vysledky

Celkové vyhodnoceni splnéni zakonnych limitt hluku hodnocenych firem
Cil 1:

Pro kategorizaci se provede porovnani s pozadavky legislativy, a to Vyhlasky
€. 432/2003.

Kategorie druha, pfi niz jsou osoby exponovany:
ustaleny nebo proménny hluk Laeqsnje v rozmezi 80 - 84,9 dB
impulsni hluk Laeqenje v rozmezi 80 - 84,9 dB

Spi¢kovy akusticky tlak Lcpeak je v rozmezi od 130,0 - 139,9 dB
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Kategorie tfeti, pfi niz jsou osoby exponovany:
ustaleny nebo proménny hluk Laeqsh = 85 dB <105 dB
impulsni hluk Laegsn =85 dB < 105 dB

Spickovy akusticky tlak Lcpeak 2140 dB < 150 dB

Firma Prace Laegen | (Leeqw L cpeak Kategorie
1H obsluha kmenové okruzni pily | 82,0+2,0 D 118,8+2,0 2
2H ObS“ﬂ‘lj‘ ;ggjg"TkF?g’J“gZ‘l’Dé PIY | g4 6420 D |1257+2,0 3
gy | Obsluha tsr;ewnlc\’/lv;poé;c’\’é PV | 21 ae20| D | 1114820 1
3H manipulaéni délnik 77,6+2,0 D 116,0+2,0 1
4H Obsluha kmgnové pasové 712420 D 111,220 1
pily
4H Manipulaéni délnik 79,5+£2,0 D 126,1+2,0 2
5H Obsluha RP 89,4+2,0 D 120,8+2,0 3
6H Obsluha RP 81,8+2,0 D 125,3+2,0 2

Tabulka &. 45 - Vyhodnoceni kategorizace prace (vlastni zpracovani dle dat
Z protokol()

D - Pfipustny expozi¢ni limit dodrzen
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kat
140
kat. 2
§ i § § kat 1
120
: 1
¢ i1
Q100
i f kat
® @ kat 2
80 ® L kat
¢ ¢
60
1H 2H IHmM 3Ho 4Hm 4Ho 5H 6H
(kat.2) (kat. 3) (kat. 1) (kat. 1) (kat2) (kaL 1) (kat.3) (kat 2)
] LAeqBh ® LCpeak
Odchylka méreni Z|. pro proménny hiuk
Z.|. pro Spickovy akusticky tlak

Obrazek &. 63 - Grafické zobrazeni namérenych hodnot hluku u posuzovanych firem
(vlastni zpracovani)

Cil 2: V praci budou navrzena opatfeni k ochrané zdravi pracovnikd v provozech
dfevovyroby.

Opatieni k ochrané zdravi by méla byt realizovana, ve smyslu § 101 zakoniku prace
— kdy zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu
pfi praci s ohledem na rizika tykajici se vykonu prace. Dale § 102 zakoniku prace
udava zaméstnavateli povinnost vyhledavat nebezpeéné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a zjiStovat pfiCiny a zdroje. Za tuto spinéni této povinnost Ize
povazovat mj. i méfeni rizikovych faktorl, v tomto pfipadé hladiny hluku

Zaméstnavatel je povinen ve smyslu ust. § 102 odst. 5 zakoniku prace pfijimat
a provadét technickd, organizacnich a jina opatfeni k prevenci rizik. Mezi technicka
opatfeni Ize zaradit provadéni pravidelné udrzby strojniho zafizeni tak, aby nebylo
pri€inou zvySovani hluku. Popfipadé kompletné zménit technologii za 3etrnéjsi ke
zdravi pracovnika.

Opatreni k ochrané zdravi kategorie prace 1

Zaméstnavatel v souladu se Zakonikem prace uUspésné aplikoval technicka opatfeni
ve spole€nostech 3H a ve spole¢nosti 4H u prace Obsluha kmenové pasové pily,
ekvivalentni hladiny hluku nebyly pfekroCeny. Podstatny ucinek pfi prevenci snizeni
negativniho dopadu lze predpokladat u kabiny, ktera je integrovanou soucasti
ovladani kmenové pasové pily typ WM 3500 a kmenové pasové pily zn. PRIMULTINI
typ SGC. Zvysledkd méfeni vyplyva, Ze celkové Ize technologie kmenovych
pasovych pil povazovat za Setrnéjsi ke zdravi pracovnik(l nez ostatni hodnocené.
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Opatreni k ochrané zdravi kategorie prace 2

U firem 1H, 4H (prace manipula¢ni délnik) a 6H byly pfes uplatnéna opatieni
k odstranéni nebo minimalizaci hluku prekroceny ekvivalentni hladiny hluku, prace
Manipulaéni délnik byla v souladu s principem pifedbézné opatrnosti zafazena do
kategorie druhé, tzn. potencialné vyvolavajici u vnimavych osob nepfiznivy vliv na
zdravi. Zaméstnavatel proto musi zajistit dle § 10 odst. 1 NV &. 272/2011, vhodné
osobni ochranné pracovni prostifedky k ochrané sluchu (sluchatka, zatky do usi).

Opatreni k ochrané zdravi kategorie prace 3

Z hodnoceni prace ve firmach 2H a 5H podle faktort pracovniho prostfedi vyplyva,
Ze prace je rizikovou z hlediska pfekroCeni nejvySsi pfipustné hodnoty hluku. Mezi
zakladni opatfeni patfi udrzba technologii, jak je vySe uvedeno. Zaméstnavatel ma
dale povinnost dodrzet minimalni opatfeni k ochrané zdravi pfed nadmérnym hlukem
dle § 10 odst. 1 NV &. 272/2011. To znamena vybavit pracovniky vhodnymi OOPP
k ochrané sluchu (sluchatka, zatky do usi) a dle § 10 odst. 2 vySe uvedeného nafizeni
vlady zajistit, aby je pouzivali. Mezi dalSi opatfeni nalezi uplathiovani bezpecnostnich
prestavek na pracovistich dle § 9 odst. 6 NV €. 272/2011, prvni pfestavka v délce min.
15 minut se zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach od zahajeni pracovni ¢&innosti.
Nasledné prestavky v trvani nejméné 10 minut se zafazuji nejdéle po dalSich 2
hodinach od ukonceni pfedchozi prestavky. Posledni pfestavka v trvani nejméné 10
minut se zafazuje nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonéenim smény.

Neméné podstatnou soucasti preventivnich opatfeni jsou dle ust. § 53 odst. 1 zadkona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach zahrnujici preventivni 1ékarské
prohlidky jejich soucasti je i audiometrické vySetfeni v terminech 1x za 2 roky.
Lékarské prohlidky provadi poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb.

74



Firma Préace Kategorie | OOPP Bi?:f;:;;ni
1H | obsluha kmenové okruzni pily 2 A N
| bt stonicowos oy | o | A
3H obsluhatl;rsw&vgs%aosove pily 1 N N
3H manipulaéni délnik 1 N N
4H | Obsluha kmenové pasové pily 1 N
4H Manipulaéni délnik 2 A N
5H Obsluha RP 3 AA A
6H Obsluha RP 2 A N

Tabulka €. 46 - Vyhodnoceni opatfeni k ochrané zdravi pracovnikd (vlastni
zpracovani dle dat z protokol()

A povinnost zaméstnavateli vznika
AA povinnost zaméstnavateli vznika a zaroven musi zajistit jejich pouzivani zaméstnanci

N povinnost zaméstnavateli nevznika

Celkové vyhodnoceni splnéni zakonnych limitd prachu hodnocenych firem
Cil 1:

Pro kategorizaci se provede porovnani s pozadavky legislativy, a to Vyhlasky
¢. 432/2003.

Kategorie druha, pfi niz jsou osoby exponovany:

koncentrace prachu >30 % hodnoty PEL, hodnotu PEL v3ak nepfekraduji
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namérena Limitni
Firma Prace koncentrace hodnota | Kategorie | OOPP
mg.m?3 mg.m?3
1P Obsluha RP 2,7+£0,5 5 2 A
obsluha kmenové
2P okruzni pily pily UH 3,6+0,6 5 2 A
500 STROJCAD
op Manipulace 2.4+0.4 5 2 A
S materialem ' ’
3p Obslurja s,tro!nl 2.8+0.6 5 5 A
kotoucové pily
4p Obsluha RP - 1,6£2,0 5 2 A
obsluzny panel e
4p Mampulace 13:0.3 5 5 A
s materialem u RP ' !
Obsluha pasové
+
5P pily — kabina 0.5£0,1 5 1 N
Manipulace s
+
°P materiadlem 1,7+0,2 5 2 A

Tabulka €. 47 - Vyhodnoceni splnéni zakonnych

z protokol()

A povinnost zaméstnavateli vznika

N povinnost zaméstnavateli nevznika

limitd (vlastni zpracovani dle dat
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kat
5
4
- kat. 2
o 3
E 1l
g’ 1
2 % i
kat
1 4
[ ]
0
1P 2Pm 2Po 3P 4Pm 4Po 5Pm 5Po
(kat. 2) (kat. 2) (kat. 2) (kat. 2) (kat. 2) (kat. 2) (kat. 2) (kat. 1)
L Namé&fena koncentrace Odchylka méfeni
Zl. pro prach
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Cil 2: Vpraci budou navrzena opatieni k ochrané zdravi pracovniki
v provozech dievovyroby.

Opatreni k ochrané zdravi kategorie prace 1

Zaméstnavatel v souladu ze Zakonikem prace uspésné aplikoval technicka opatfeni
ve firmé 5P a to u prace obsluha pasové pily — kabina. Dle § 11 odst. 2 NV 361/2007
musi byt zajiSténo dostateCné a ucinné vétrani a mistni odsavani od zdroje prachu.
Samotny pravni pfedpis tak povazuje za nejucinnéjSi opatfeni odsavani vzniklého
prachu, a to jako soucast technologie nebo dodate¢né instalované. Ve vSech
hodnocenych firmach bylo odsavani instalovano. Na zakladé naméfenych hodnot je
zfejmé, Ze diky tomuto opatfeni k ochrané zdravi dochazi ke zlepSeni pracovniho
prostfedi. Jako dalSi velice u€inné opatreni se opét jevi instalace ovladaci kabiny jako
soucast technologie.

Opatieni k ochrané zdravi kategorie prace 2

Pokud nepostaci ucinnost technického opatfeni v podobé odsavani prachu od zdroje
je nezbytné, u zbyvajicich firem a praci 1P — 4P a prace manipulace s materidlem
u firmy 5P, dle ust. § 11 odst. 1 NV 361/2007 vybavit zaméstnance vhodnymi OOPP.
V tomto pfipadé jimi jsou filtracni polomasky (respiratory), filtraCni polomasky
s integrovanou vrstvou aktivniho uhli nebo masky s filtry proti €asticim, param,
plyndm s vhodnou licnicovou &asti. Nezanedbatelna je vtomto pfipadé osvéta
zaméstnancu pro zajisténi noSeni poskytnutych OOPP.
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8. Diskuze

Cilem diplomové prace bylo poukazat na problematiku pracovniho prostfedi pfi
primarnim zpracovani kulatiny. Dfevozpracujici provozy jako takové, jsou specifické
rliznorodosti faktorl spojenych s rizikem v pracovnim prostfedim. Provozy se dle
zpracovavaného materialu znacéné lisi pracovnimi podminkami a nelze predpokladat,
které faktory budou marginélni a které dominantni. Proto byly zvoleny provozy, ve
kterych se vyskytovaly stroje na zpracovani surového dieva jako RP, okruzni,
kotouCové nebo pasové pily, kde se jako zasadni jevi faktory hluku a prachu.

Dlouhodobé vystaveni nadmérné hladiné hluku muze zpuUsobovat nespecifické
potize, jak uvadi Budhakova a Dusatko, (2012) dle Malka (2014) m(ze dokonce dojit
ke vzniku chronického akustického traumatu. Vyzkumné studie z oblasti prace nadto
naznacuji, ze osoby chronicky vystavené nepretrzitému hluku o hladiné nejméné 85
dB maji vy8si krevni tlak nez osoby, které hluku vystaveny nejsou (Stansfeld,
Matheson, 2003).

Jak uvadi napf. Valliéres et al., (2015) Pelclova, (2006) a stejné tak EFBWW, ©2022
nebo Jayaprakash (2008), u pracovnikl s podstatnou kumulativni expozici
difevénému prachu bylo prokazano zvySené riziko rakoviny nosni dutiny, nosohltanu,
hrtanu a plic, proto je dulezité odstrafovat zdroj rizika jiz u mista jeho vzniku. Vysledky
mérfeni prachu ze souboru dat nasvéd&uji tomu, Ze pfi spravnych technickych opatfeni
Ize tento faktor eliminovat.

Vysledky méfeni a zpusoby feSeni dané problematiky, nelze srovnavat s vysledky
jinych autor(. Data vztahujici se k faktorlim pracovniho prostfedi nejsou verejna a jak
si diplomantka sama ovéfila, firmy je odmitaji poskytovat pro dalsi hodnoceni,
pravdépodobné z dlvodu obav o hodnoceni postupt a dodrzovani predpisu tykajici
se bezpecnosti prace. Analyzu tak nelze zasadit do obecnéjSiho ramce podobnych
studii a provést synchronni &i dokonce diachronni komparaci, ktera by napf. ukazala,
zda se v Case pracovni prostfedi ve srovnatelnych prostfedich s ohledem na hygienu
provozu zlepSuje, stagnuje Ci se dokonce zhorSuje. Analyza tak bezpochyby je
uziteCnou sondou, rozhodné ji v8ak nelze vnimat jako zobecnitelny vhled do
problematiky.

Provozy dfevovyroby jsou rozdilné jak diky technologiim pouzivanym pfi obrabéni
dieva, tak i diky opracovavanym materialim. Ke stejnym zavériim dospély ve svych
pracich Hubena (2011) a Sedlackova (2019). Jak je uvedeno v reSerSni Casti prace,
jde o rozsahlou oblast vyroby a vyrobk( vzniklych mechanickym zpracovanim dreva,
a to od primarniho zpracovani dfeva po vyrobu findlnich produktl, pocinaje
zpracovanim kulatiny nebo stavebnim dfevem a nabytkem konce. Najit tak statisticky
vhodny soubor udaji s vypovidajici hodnotou pfi srovnani ziskanych dat, neni
snadné.

Neméné problematickym prvkem pfi ziskavani dat k hodnoceni je pretrvavajici
existence ,Svarcsystému®, kdy diky zastfenému vykonu zavislé prace nemaji firmy
nebo podnikatelé zaméstnance, ale praci pro né vykonava fyzicka osoba vlastnici
zivnostensky list. Nespadaji tak pod povinnost mit méfeni a vySetfeni rizikovych
faktorl pracovniho prostfedi pro uCely zafazeni praci do kategorii ve smyslu dilu
7 (8 37 - § 44) Zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni,
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nebot' ten rozumi pod pojmem zaméstnavatel toho, kdo zaméstnava fyzické osoby
v pracovnépravnich nebo obdobnych pracovnich vztazich.

Pracovnici v diplomantkou vybranych provozech vykonavaji praci na venkovnich
i vnitfnich pracovistich. Na venkovnich pracovistich zpravidla manipuluji se surovym
dfevem, popf. jej pfepravuji ke zpracovani pomoci manipulaéni techniky. Uvnitf
vyrobnich prostor, jej pfipravuji ke strojnimu zpracovani, zpracovavaji jej a nasledné
manipuluji na ur¢ena skladova mista.

vvvvvv

nez faktoru prachu. Pavodcem hluku je v pilafskych provozech vyrobni zafizeni sama
technologie vyroby. SniZeni hlukové zatéze pracovnikl je pomérné problematicke,
nebot technologické zafizeni a zpUsob zpracovani dfeva uréuje vyrobce zafizeni
a neni mozné upravovat hotové zafizeni. Urlitou cestou jsou tak drobné upravy
v technologii a na strojich, jejichz efektivita snizeni hluku je ovéem velmi mala. O to
vétSi ulohu pak hraje mechanicka ochrana sluchu, v&etné toho, nakolik o ni pecuje
nejen zaméstnavatel, ale rovnéz konkrétni pracovnik. Bezpochyby méa
nezastupitelnou roli prevence a osvéta zamérena i na tento lidsky prvek.

Napf. u RP je zdrojem hluku ocelovy ram s paralelné napjatymi pilovymi listy, které
rychle kmitaji ve svislém sméru, popfipadé motorovy pohon. Snizeni ekvivalentnich
hodnot hluku na RP neni realné, Ize jej vSak korigovat spravnou udrzbou mechanizmu
nebo spravnym napnutim listd dalSi moznosti snizeni hladiny hluku jsou naostfené
nastroje, Uprava nastroju pro snizeni tfeni, optimalizace fezné a podavaci rychlosti
a udrzovani manipulaéni techniky v dobrém stavu. Cim sus$si dfevo, tim vy3si hladiny
zvuku RP dosahuje. Nejvyssi hladiné hluku byli vystaveni pracovnici obsluhujici RP
ve firmé 5H (89,4+2,0 dB), kde je pravé RP pouzivana ke zpracovani kulatiny.

Nadlimitni hladina hluku se vyskytovala ve dvou firméch, a to 2H (84,6+2,0 dB) a 5H
(89,4+2,0 dB), tzn. Ze prace, u kterych dochazi k prekracovani nejvyssich pfipustnych
hodnot hluku, jsou ve tfeti kategorii pracovnich podminek pro faktor hluku.

v v

pilou ve firmé& 4H pro praci obsluha kmenové pasové pily (71,2+2,0 dB) a pfi
zpracovani difeva stejnou technologii ve firmé 3H (71,4+2,0 dB). Tato technologie se
tak jevi Setrn&jSi ke zdravi pracovniku nez jiné.

Jako ucinné feSeni se tak jevi zména €asové expozice pfi praci u zarizeni, popfipadé
investice do jiné technologie strojniho vybaveni. Na pracovistich firem 1H, 4H a 6H
by mély byt zaméstnancim poskytovany OOPP a na pracovistich firem 2H a 5H by
kromé noseni poskytnutych OOPP, mély byt dodrzovany i bezpeénostni prestavky.
Vhodnymi OOPP jsou muslové nebo zatkové chranice sluchu.

U hodnoceni rizika prachu je zasadni, jaky material je v pilafskych provozech
zpracovavan. Na pracovistich byla v dob& méfeni zpracovavana mékka dreva
avanalyze je tedy reflektovan pouze prach z ostatnich (nesenzibilizujicich
a nekarcinogennich dfevin), ktery ma dle NV 361/2007, stanoveny pfipustny
expoziéni limit 5,0 mg.m3. Z vysledkt méreni vyplyva, Ze pfipustny expozicni limit
nebyl pfekroCen v Zadném z hodnocenych provozU. Pracovni prostfedi téchto firem
tedy neni rizikové z hlediska faktoru prach. Na v8ech méfenych pracovistich bylo
v provozu odsavaci zafizeni, jehoz ucelem je eliminovat Sifeni prachu vzniklého
fezanim. Technicka opatfeni zvolena zaméstnavatelem za ucelem minimalizace
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ohrozZeni bezpecénosti a zdravi zaméstnancl ve smyslu ust. § 102 odst. 4 Zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace byla vybrana spravné a jsou funkéni. Ke vzniku prachu
dochazi mimo dychaci zénu obsluhy a vznikajici prach je zachytavan funkénim
odsavacim zafizenim.

Z hygienického hlediska lze za nejucinnéjsi opatfeni povazovat vyménu strojniho
zarizeni za novou technologii, ktera by méla nizsi emise hluku, popf. prachu. Z tohoto
pohledu Ize za podstatny krok smé&rem k bezpec€nosti prace povazovat soudoby trend
automatizace vyroby oznacovany jako ,Pramysl 4.0 Vyvoj vyroby a prace sméfuje
cestou koordinace Cinnosti a kooperaci mezi autonomnimi subsystémy a lze tak
uvazovat nahrazeni pracovnikl v dfevovyrobé roboty, nebo alespori automaty, tim by
se vyrazné zmirnily negativni dopady pracovniho prostfedi na zdravi a bezpecénost
osob. Nejbezpelnéjsi je takovy provoz, kde pracovnici nejsou vystaveni rizikovym
faktoram pracovniho prostfedi vibec.

Prestoze jsou jiz podniky plné automatizované, pocet pil se zastaralym vybavenim je

nemivaji dostatek kapitalu.

Nelze opomenout kategorizaci praci jako nastroj prevence rizik. Pfipomenime, ze uz
u druhé kategorie prace lze dle Vyhlasky 432/2003 u vnimavych jedincl oCekavat
nepriznivy vliv na zdravi. Taktéz podle zpravy ,HlaSeni NzP“ vzniklo nejvice NzP (71,2
% onemocnéni) u pracovniku pfi praci nerizikové, zafazené do kategorie1a2a 2,3 %
pfipadd onemocnéni vznikla u praci, kde nebyla kategorizace prace
zameéstnavatelem vubec provedena nebo neni legislativné dana povinnost praci
kategorizovat (SZU®©, 2022).
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9. Zaveér a prinos prace

Oblast ochrany vefejného zdravi a pracovnich podminek je aktualni i ve 21. stoleti
a navzdory automatizaci, robotizaci a sou¢asné prumyslové revoluci 4.0, nejsou tyto
technologie pocetnéji zastoupeny v pocate¢nich fazich zpracovani dfeva. Rozhodné
nejbezpecnéjsi je vyloucit pracovnika z pracovniho prostfedi s rizikovymi faktory.
Nastup novych technologii, jako jsou pokrocilé robotické systémy, které mohou uzce
spolupracovat s lidmi, zcela jisté nastoli diskusi o moznostech automatizace
pracovnich mist a Ukoll a jejich dasledcich pro BOZP, nebot pro tuto oblast je
nejlepsi, aby ¢lovék vibec nebyl vystaven nékterym rizikim. | pro malé pily by
pravdépodobné bylo mozné automatizovat ¢ast vyroby. Rychly vyvoj a nové formy
interakce Clovéka a technologie vytvareji nové pfilezitosti a vyzvy a pokrocila robotika
v sobé skryva potencial kvalitativniho posunu i v oblasti dfevozpracujiciho primyslu.

Cilem prace bylo analyzovat dva konkrétni rizikové faktory, které maji vysoky
negativni potencial ke zhorSeni zdravi pracovnikd v&etné moznosti trvalych nasledku
a vzniku nemoci z povolani, a to hluk a prach pfi primarnim zpracovani kulatiny.

Z vysledl prace vyplyva, ze ze dvou vybranych rizikovych faktorld pracovniho
prostredi je rizikovéjSim hluk nez prach. Pokud jsou spravé nastavena technicka
opatfeni k ochrané zdravi, Ize funkénim odsavacim zafizenim eliminovat vyskyt
prachu na pracovisti. DalSim technickym opatfenim je volba technologie
s integrovanou kabinou jako ochranou pracovniku. Vysledky méfeni nasvédc&uji tomu,
Ze kabina pro obsluhu pak je funkénim prvkem i jako ochrana pfed nadlimitnim
hlukem.

Takto relativné pozitivni vysledky neplati pro analyzu hladin a negativniho dopadu
nadmérnych hodnot hluku. Jak ukazala analyza i doplfikovy sbér dat pfimo
v provozech, velkym a v podstaté neodstranitelnym problémem pfi inovaci technologii
muze byt rozdilnost struktury a nesourodost obrabéného drfeva, podminéna
vlastnostmi (suky, napadeni houbami, nepravidelnost struktury, poskozeni hmyzem,
trhliny, obliny, zakfiveni, odklon vlaken, Stipatelnost apod.), které pfi fezani zpUsobu;ji
znacné vykyvy a nahly vznik velkych feznych nebo tfecich sil. Vidime tedy, Ze kromé
pozadavku na odstinéni i snizeni intenzity zvuku ohrozujici zdravi pracovnikil je zde
i dalsi (bi)fyzikalni faktor, jenz negativné ovliviiuje jiz samu predikci hluénosti.

Za hlavni pfinos diplomové prace muize byt povazovano zpracovani a srovnani
neverejnych dat, které nabidlo sondu do nékolika firem a muze tak pfedstavovat vstup
do dalsi vyzkumné prace komparativniho charakteru. Urcité by bylo pfinosem, pokud
by vznikly podobné studie ve firmach uzivajicich odliSné pfistroje, stejné jako analyzy
soustfedéné i na jiné nez technické a technologické faktory — mj. analyzy zamérené
na chovani pracovnikll a jejich vlastni pfistup k ochrané zdravi pfed nadmérnou
prasnosti a zejména nadmérnym hlukem Navzdory stale siln&jSim prvkiim nehumanni
produkce (Revoluce 4.0) je totiz zjevné, Ze i pristich desetiletich bude ochrana zdravi
v primyslovych provozech pfedstavovat dulezitou vyzvu pro zlepSovani a dohled nad
ochrannymi mechanismy.

81



10. Odborné publikace

Andriescu, M., et al., 2022: Smart digital monitoring systems for occupational safety
and health: uses and challenges [online]. [cit. 2023-01-13]. ISSN 1831-9343.
Dostupné z: Doi: 10.2802/315859

Ayari, O., Bouali, A.,, Méausoone, P. J., 2020: Cutting forces and accuracy
characterization during wood machining with serial robots. European Journal of Wood
and Wood Products, 78/4. s 767-775.

Bakalar, V., 1992: Aby prace neskodila zdravi. Prace, Praha. ISBN 80-208-0220-7.

Bashiri, F., Che Hassan, R., 2014: Light Pollution and Its Effect on the Environment.
International Journal of Fundamental Physical Sciences, 4(1), str. 8-12.

Baumruk, J. et al.., 1997: Vztah prace a zdravi. In: Manual prevence v |lékafské praxi.
V., Prevence nepfiznivého plsobeni faktord pracovniho prostfedi a pracovnich
procesu. 1. vyd. Praha: Fortuna, 1997. 12-18 s. ISBN 80-7071-060-8.

Bohm, M., Reisner, J., Bomba, J., 2012: Materialy na bazi dfeva. Ceska zemédélska
univerzita v Praze. ISBN 978-80-213-2251-6.

Brown, S., Woods, A., 2017: An operations management perspective on collaborative
robotics. In: Proceedings of the International Annual Conference of the American
Society for Engineering Management. American Society for Engineering
Management, Alabama, USA. s 1-8.

Budnakova, M., DuSatko, A, 2012: Skladové objekty a jejich provoz z pohledu
bezpecnostnich, hygienickych a pozarnich predpisi. ANAG, ©2012, Olomouc. ISBN
9788072637560.

Craighead J. E, Gibbs A. R., 2008: Asbestos and its diseases. Oxford University
Press, New York. 403 s.

Davim, J. P., 2011: Wood machining. Hoboken, NJ Wiley. ISBN 978-1-84821-315-9.

Drahoriovska, H., 2004: Vliv svételného znecisténi na vefejné zdravi. In: Mapovani
svételného znecisténi a negativni vlivy osvétlovani umélym svétlem na Zivou pfirodu
na Uzemi Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, PfF, s. 59-63.

Dunky, M., 2003: Adhesives in the Wood Industry, Handbook of Adhesive
Technology, Third Edition.

Friess, F, 2004: Pilafské zpracovani dfeva. Praha: Ceska zemédélska univerzita.
Ucebni texty vysokych Skol. ISBN 80-213-1149-5.

Friess, F, 2004: Pilarské zpracovani dreva: ¢ast I., 1. dil. Praha: CZU-FLE. ISBN 80-
213-1148-7.

Gilbertova, S., Matousek O., 2002: Ergonomie: optimalizace lidské €innosti. Grada,
Praha. ISBN 8024702266.

Gtéwcezynska, W., K. et al.. 2019: Pfiru¢ka pro hodnoceni rizik v malych a stfednich
podnicich. 10, Hodnoceni rizik: identifikace a vyhodnoceni rizik, navrhovana opatfeni.
Praha: VUBP v.v.i., [2019]. 23 stran. ISBN 978-80-87676-29-5.

82



Haim, A., Portnov, B., 2013: Light Pollution as a New Risk Factor for Human Breast
and Prostate Cancers. Springer, ISBN 9789400762206.

Hubend, K., 2011: Problematika prace v truhlarskych dilnach. Univerzita Karlova, 3.
Lékafska fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Praha. 73 s. (bakalafska prace).
~nepublikovano®. Dep. SIS UK v Praze.

Jani¢ek, F., 2000: Strojnictvi, Stroje a zafizeni pro zpracovani dfeva. Praha:
Sobotales. ISBN 80-85920-69-7.

Janout, V., Provaznik, K. a, 2001: Poskozeni zdravi z prace, In: Koméarek, L. ed:
Manual prevence v lékarské praxi. IV. Prevence nepfiznivého plsobeni faktor(
pracovniho prostfedi a pracovnich procesu, 312-349. Fortuna, Praha. ISBN 80-7071-
194-9.

Jayaprakash, V. et al., 2008: Wood dust exposure and the risk of upper aero-digestive
and respiratory cancers in males. Occupational and environmental medicine, 65.10:
647-654.

Josten, E., 2010: Dfevo a jeho obrabéni: privodce truhlafe. Grada Publishing, Praha.
333s.

Kral, M., 2020: Projevy a posuzovani vibraci v pracovnim prostfedi na zdravi ¢lovéka.
Bezpecnost a hygiena prace. 2020/2. 2-9.

Landscheidt, S., Kans, M., Winroth, M., 2017: Opportunities for Robotic Automation
in Wood Product Industries: The Supplier and System Integrators’ Perspective.
In 27th International Conference on Flexible Automation and Intelligent
Manufacturing. Modena, Italy, s. 233-240.

Malek, B., 2014: Hygiena prace. Sobotéles, Praha, 279 s. ISBN 978-80-86817-46-0.

Malinowska-Borowska, J., Socholik, V., Harazin, B., 2012: The Health Condition of
Forest Workers Exposed to Noise and Vibration Produced by Chainsaws. Medycyna
Pracy, 63(1), p. 19-29.

Maly, S. et al., 2009: Prevence pracovnich rizik. Dil |.: VUBP, Praha. 118 s. ISBN 978-
80-86973-76-0.

Neugebauer, T., 2016: Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli o Cem
je sou€asna BOZP. Wolters Kluwer, Praha, 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4.

Pelclova, D., 2006: Nemoci z povolani a intoxikace. Karolinum, Praha. ISBN
802461183x.

Provaznik K., 2000: Vztah prace a zdravi. In: Manual prevence v Iékafské praxi:
souborné vydani, 1.-V. dil.: Fortuna, Statni zdravotni Ustav, Praha 2000. 268. ISBN
80-7168-942-4.

Provaznik, K., et. al., 2001: Manudl prevence v lékafské praxi. Praha: Fortuna. ISBN
80-7071-194-9.

Rottensteiner, C., Tsioras, P., Stampfer, K., 2012: Wood Density Impact on Hand-
Arm Vibration. Croatian Journal of Forest Engineering, 33/2, 303-312.1ISSN: 1845—
5719.

83



Sedlackova, L., 2019: Drevozpracujici prumysl v JihoCeském kraji - rGznorodost
v hodnoceni rizik. Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni
fakulta, Ceské Bud&jovice. 98 s. (diplomové prace). ,nepublikovano®. Dep. NUSL JCU
v Ceskych Budsjovicich.

Schlunssen, V., Jacobsen, G., Erlandsen, M., Mikkelsen, A., Schaumburg, I.,
Sigsgaard, T., 2018: Determinants of Wood Dust Exposure in the Danish Furniture
Industry—Results from Two Cross-Sectional Studies 6 Years Apart. The Annals of
occupational hygiene. (online) [cit. 2022-06-14], dostupné Z:
DOI:10.1093/annhyg/men012.

Stansfeld, S. A., Matheson, M. P.(2003): Noise pollution: non-auditory effects on
health. Br Med Bull. 2003;68:243-57. (online) [cit. 2023-01-14], dostupné z: doi:
10.1093/bmb/ldg033. PMID: 14757721.

Stasa J., Skéle, A., Pagasts, |., 2008: Dynamics of noise caused by woodworking

machinery. In: Engineering for Rural Development. Proceedings of the 7th
International Scientific Conference. University of Agriculture. p. 290-299.

Takala J., 2015: Eliminating occcupational cancer in Europe and globally. ETUI
Printshop, Brusel. 23s.

TomSej J., 2020: Zdravi a nemoc zaméstnance. Grada Publishing, Praha. ISBN 978-
80-271-1015-5.

TuCek M., Vanécek V., 2020: Musculoskeletal disorders and working risk factors. Cent
Eur J Public Health. 2020/28, 6-11.

Tucek, M., Cikrt, M., Pelclova, D., 2005: Pracovni lékafstvi pro praxi: pfirucka
s doporu¢enymi standardy. Grada, Praha. ISBN 80-247-0927-9.

Vala J., 2016: Bezpec€né pracovisté, realita nebo fikce. Bezpecnost a hygiena prace,
€. 10/2016. 21-26.

Zdarek M., 2013: Aktuélni ekonomické a politické problémy lesnicko-dievaiského
sektoru. In: Sbornik z konference. Ceska lesnicka spoleénost, o.s., Praha, 2013.

Legislativni zdroje:

Nafizeni vliady 168/2014 Sb. kterym se méni nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym
se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vliady ¢. 114/2011 Sb.

Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi.

Nafizeni vlady &. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi U€inky hluku
a vibraci, v platném znéni.

Nafizeni vlady &. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim.

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nafizeni vlady ¢&. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkud, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedku.

84



Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004
o0 ochrané zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo
mutagendm pfi praci.

Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce) ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

v

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZzadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
0 zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 373/2011 sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

Internetové zdroje:

Cesky Focal Point pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci ©: Rada vlady pro
BOZP. (online) [cit. 2021-08-17], dostupné z: http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-
content/uploads/2015/12/syst_statut_rady_vlady pro_bozp.pdf.

Cesky Focal Point pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, a ©: Narodni politika
(online) [cit. 2021-08-18], dostupné z: http://www.ceskyfocalpoint.cz/?page_id=6005.

Cesky statisticky ufad, ©2021: Klasifikace ekonomickych &innosti (online) [cit. 2022-
05-19], dostupné
Z: https://lwww.czso.cz/csu/czso/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace.

Cesky statisticky ufad, ©2021a: Zaméstnanost v pramyslu (online) [cit. 2022-05-19],
dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt-
parametry&z=T&f=TABULKA&Kkatalog=30835&sp=A&skupld=146&pvo=PRUQ05&c=
v3%7E3___RP2013&str=v146.

Ericsson, M., Johansson D., Stjern, D., 2021: Al-Based Quality Control of Wood
Surfaces with Autonomous Material Handling, Applied Sciences 11, (online) [cit.
2022-06-14], dostupné z: doi.org/10.3390/app11219965.

EU-OSHA, © 2021c: An international comparison of the cost of work-related accidents
and illnesses (online) [cit. 2021-08-26], dostupné
Z: https://osha.europa.eu/en/publications/international-comparison-cost-work-
related-accidents-and-illnesses/view.

EU-OSHA, ©2021: 25 years of working together for a safe and healthy Europe (online)
[cit. 2021-08-17], dostupné z https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/eu-osha-
1994-20109.

85



EU-OSHA, ©2021a: What we do (online) [cit. 2021-08-17], dostupné
z https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha/what-we-do.

EU-OSHA, ©2021b: Healthy Workplaces Campaigns, (online) [cit. 2021-08-17],
dostupné z https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns.

European Commission, Directorate-General for Communication, ©2016: Komise
navrhuje lep$i ochranu pracovnik(l pfed chemickymi latkami zpUsobujicimi rakovinu
(online) [cit. 2022-05-30], Dostupné
Z: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/memo_16 1655.

European Federation of Building and Woodworkers, ©2022: Less Dust (online) [cit.
2022-05-20], dostupné z: https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-
and-studies/less-dust/514-a.

Huff J., 2001: Sawmill chemicals and carcinogenesis. Environ Health Perspect
(online) [cit. 2022-10-22], dostupné z: doi: 10.1289/ehp.01109209. PMID: 11333179;
PMCID: PMC1240236.

Kieffer C., 2021: Occupational cancers: what recognition in Europe? In: Musu, T,
Vogel, L, eds.: Cancer and work: understanding occupational cancers and taking
action to eliminate them. ETUI, Brussels s. 221-227. (online) [cit. 2021-9-22],
dostupné z: https://lwww.etui.org/publications/books/cancer-and-work-
understanding-occupational-cancers-and-taking-action-to-eliminate-them.

Ministerstvo pramyslu a obchodu, ©2017: Iniciativa Pramysl 4.0. (online), [cit. 2022-
07-01]. dostupné z https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/ministerstvo/aplikace-zakona-c-
106-1999-sb/informace-zverejnovane-podle-paragrafu-5-odstavec-3-zakona/-
iniciativa-prumysl|-4-0--230485/.

Ministerstvo primyslu a obchodu, ©2020: Panorama zpracovatelského primyslu CR
2020 (online) [cit. 2022-05-19], dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/panorama-
interaktivni-tabulka.html.

Pukkala E. et al., 2009: Occupation and cancer — follow-up of 15 million people in five
Nordic countries, (online) [cit. 2021-08-31], dostupné z
DOI: 10.1080/02841860902913546.

Statni zdravotni Ustav, ©2007: Registr profesionalnich expozic karcinogenim (online)
[cit. 2021-01-09], dostupné z: http://www.szu.cz/publikace/registr-profesionalnich-
expozic-karcinogenum.

Statni zdravotni Ustav, ©2011: Nemoci z povolani v Ceské republice 2021. 89
s. (online), [cit. 2022-06-22]. ISSN 1804-5960, dostupné Z
http://www.szu.cz/publikace/data/nemoci-z-povolani-a-ohrozeni-nemoci-z-povolani-
v-ceske-republice.

Vallieres E, Pintos J, Parent ME, Siemiatycki J., 2015: Occupational exposure to wood
dust and risk of lung cancer in two population-based case-control studies in Montreal,
Canada, (online) [cit. 2021-05-31], dostupné z. doi: 10.1186/1476-069X-14-1.

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i., © 2021: Informacni a osvétové materialy
k problematice bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (online) [cit. 2021-08-18].
Dostupné z: https://vubp.cz/ke-stazeni/informacni-materialy-bozp/.

86



11. Zkratky

BOZP — bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

EU-OSHA (European Agency for Safety & Health at Work) - Evropska agentura pro
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci

MDF (Medium Density Fibreboard) — stfedné zhusténa dfevovlaknita deska nebo
kompozitni panel vyrobeny z tvrdého dfeva a vlakno z mékkého dfeva lepené
pryskyfici pod 3500 MPa a 200 °C

OOPP - Osobni ochranné pracovni prostfedky

Zakonik prace — Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

NV 361/2007 - Nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisa.

RP — ramova pila (katr)
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