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Souhrn

Problematika nezaméstnanosti patii jiz fadu let k velice diskutovanym tématim.
Ukolem aktivni politiky je snaha o snizovani nezaméstnanosti. Tato bakalaiské prace se
vénuje v teoretické ¢asti hlavné popisu nastroji aktivni politiky, ale také zdkonu o
zaméstnanosti 435/2004 Sb. a v praktické Casti se zaméfuje na zhodnoceni vydajii na statni
a aktivni politiku. Aktivni politika je zde zkoumana z hlediska struktury a velikosti vydajh.
Z hlediska velikosti vydaji je vyzkum zaméfen na obdobi od 1991 do 2009 a dale na
predikované hodnoty vydaji na nasledujici tfi roky (2010, 2011 a 2012). Dale se
bakalarska prace zabyva velikostmi vydaji na vefejné prospésné prace v jednotlivych
krajich Ceské republiky v letech 2000 — 2009. Posledni ¢ast praktického okruhu je
vénovana statistikam rekvalifikaci. Jsou zkoumany z hlediska vé€kové, vzdélanostni

struktury a také z hlediska uspéSnosti.

Kli¢ova slova: statni politika zaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, trh prace,

nastroje APZ, zdkon o zaméstnanosti

Summary

Problems of unemployment include a number of years to really discussed topics.
The task of an active policy is an effort to reduce unemployment. This thesis deals with the
theoretical description of the main policy tools, but also the Employment Act 435/2004
Coll. and the practical part focuses on the evaluation of government spending and active
policy. An active policy is examined in terms of structure and size of expenditures.
Regarding the size of spending, the research focuses on the period from 1991 to 2009, and
the predicted value of expenditure for the next three years (2010, 2011 and 2012). Further
work is engaged in magnitudes of expenditure on public works in different regions of the
Czech Republic in 2000 - 2009. The last part is devoted to practical circuit statistics

retraining. They are examined in terms of age, education structure and the success of.

Keywords: state employment policy, active employment policy, labor market, active

employment policy instruments, Employment Law
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1. Uvod

Problematika nezaméstnanosti je v soucasné dob¢ palcivym, hodné diskutovanym
problémem ve viech vyspélych zemich svéta, také v Ceské republice. Ze viech medii se
denné€ dozvidame informace souvisejici s mirou nezaméstnanosti v jednotlivych regionech.
Vseobecné zndmé jsou také problémy, které nezaméstnanost s sebou piinasi. Pro stat ma
nezaméstnanost negativni diisledky predev§im ekonomicke, navic je oslabena
konkurenceschopnost zemé¢. Pro jednotlivce znamena ztrata zaméestnani tézkou zivotni
situaci, ztratu vazeb socidlnich. Nezaméstnanost, zejména dlouhodoba, je socidlnim zlem,
vedoucim v dusledku ke ztraté etiky spole¢nosti.

Oblast statni politiky zaméstnanosti, tedy i aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské
republice, vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tifady prace Ceské
republiky. Tyto instituce fe$§i mimo jin€ i1 problematiku zaméstnanosti, a to pomoci nastroji
politiky zaméstnanosti, mezi které patii naptiklad rekvalifikace, vetejné prospésné prace,
spolecensky ticelna pracovni mista, pfispévek na zapracovani, investicni pobidky a
prispévek pii pirechodu na jiny podnikatelsky program.

V dnedni dobé se mnoho lidi snazi najit pracovni uplatnéni, které by pfinaselo
subjektivni uspokojeni. Pro vypInéni tohoto snazeni je nezbytné ziskat odpovidajici
vzdélani, ale také se dale sebevzdélavat, absolvovat doSkolovaci ¢i rekvalifikacni kurzy,
piipravit se zodpoveédné na piijimaci pohovory, sestavit portfolio, které musi budouciho
zaméstnavatele oslovit, tedy délat vSe proto, aby se na trhu prace lidé co nejlépe
prezentovali. Ne vSem absolventiim, ktefi uspéSné dokonci studium, se podati ihned po
dokonceni najit odpovidajici pracovni uplatnéni. Pomoc pti hledani zamé&stnani mohou
zajemci o zaméstnani hledat pfedevSim na ufadech prace. Sluzby, které ufady prace
poskytuji, mohou vyuzivat jak lid¢, kteti z néjakého divodu o praci piisli, tak také

absolventi $kol a dalsi skupiny obcand, kteti pomoc potiebuyi.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Bakalafska prace ma z teoretického hlediska vysvétlit pojem aktivni politika

zaméstnanosti a popsat jeji nastroje. Z praktického hlediska je cilem bakalaiské prace
pomoci elementarnich statistickych metod charakterizovat vyvoj vydaji na aktivni politiku
zaméstnanosti v CR a tento vyvoj dale predikovat na nasledujici tfi roky. Dal§im cilem je
charakterizovat vyvoj vydajii na vefejné prospéiné prace v krajich Ceské republiky
v letech 2000 - 2009 a v neposledni fadé se vyzkum zaméfuje na pocty uchazeci
v rekvalifikaci ohledné vzdé€lanostni, vékové a kategorizacni struktury a uspéSného ¢i
neuspeésSného ukonceni.

V bakalatské praci jsou zahrnuta data z Ministerstva prace a socialnich véci

a Ceského statistického uradu.

2.2 Metodika

2.2.1 Casové Fady

Casova fada se obvykle definuje jako mnoZina pozorovani kvantitativni
charakteristiky, uspotfddana v ¢ase. Jsou to vécné a prostorove srovnatelna pozorovani,
ktera jsou jednozna¢né uspotfadana z hlediska Casu ve sméru minulost — pfitomnost.
Analyza Casovych fad je soubor metod, které slouzi k popisu téchto fad a piipadné k

ptedpovidani jejich budouciho chovani.

Clenéni ¢asovych fad:
1) podle charakteru ukazatele - okamZzikové
- intervalové
2) podle periodicity sledovaného ukazatele - kratkodobé
- dlouhodobé
3) podle sledovani ukazateli - ¢asove fady ptivodnich hodnot

- ¢asove fady odvozenych hodnot

10
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Elementarni charakteristiky: zkoumaji rychlost zmén hodnot sledovaného ukazatele

v zavislosti na Case.

Absolutni charakteristiky umoznuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti

casove fady.

a) prvni diference neboli absolutni ptirGstky

dy: = vt — i1, t=2,3,...,n
Tyto diference charakterizuji absolutni ptiriistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele
v ur¢itém okamziku (obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostfedné predchazejicimu.

Prvnich absolutnich diferenci je celkem n — 1

b) druha diference

d(z)}’t =dyi— dy1 = yi — 2y11 T yi2, t=3,4,...,n.
Jsou rozdilem dvou sousednich absolutnich ptirtistkd (prvnich absolutnich diferenci),

kterych je celkem n — 2

Relativni charakteristiky rastu a poklesu jsou bezrozmérnymi charakteristikami.

a) koeficienty rstu

k=2 t=2,3,....n,
yt—]

Vyjadiime- li koeficient riistu v procentech, hovotime o tempu ristu.

b) primérny koeficient ristu

ma smysl jen tehdy, vykazuje-li asova fada v podstaté monotonni vyvoj.

11
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Modely ¢asovych iad: ¢asova fada obsahuje tfi slozky

1) trend (T, charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavni tendenci vyvoje Casové
fady. Nejcast¢jsi trendové funkce jsou — linearni a kvadratickd. Vybér trendoveé
funkce se vét§inou provadi metodou nejmensich &tvercti (MNC).

2) periodicka slozka (P;) je disledkem plisobeni periodicky se opakujicich faktora

na sledovany jev, projevuje se periodickymi vykyvy ukazateli ¢asové fady okolo
trendu. Podle délky jedné periody pak rozliSujeme:
a) cyklickeé kolisani — perioda pravidelné se opakujicich vykyvi ukazatela
piesahuje obdobi delsi nez 1 rok,
b) sezonni kolisani — je charakteristické ro¢ni periodou,
¢) kratkodobé kolisani — periodické vykyvy casové fady se opakuji v rdmci
obdobi kratsiho neZ jeden rok.

3) ndhodné kolisani (3't) je vyvolano pisobenim vedlejSich faktorti ndhodného

charakteru. Projevuje se drobnymi, nepravidelnymi vykyvy ¢asové fady.

Vyvrovnavani neperiodickych éasovych rad

Hlavnim ukolem je vystizeni trendu, ktery se ur¢uje metodami, souhrnné zvanymi
vyrovnavani ¢asovych fad, ¢imz se rozumi nahrazeni ¢asové fady empirickych hodnot y;,
Y2, ..., Yo fadou hodnot bez periodického a nahodného kolisani. Vyrovnani Ize realizovat
mechanickym vyrovnavanim (metodou klouzavych primérii) a dale analytickym

vyrovnavanim casové fady.

Metoda klouzavych praméra

Maéme-1i danu Casovou fadu yi, ya, ..., Y, budeme klouzavymi priméry fadu k, téz
zvanymi k-¢lennymi klouzavymi priméry, rozumét posloupnosti aritmetickych praiméri

Yyt Yy,+t..t), Yo+ Y3+t Vi Vst Y, otV

k k k

Rada klouzavych primért je do zna¢né miry oc¢iSténa od nahodnych, ptipadné

periodickych kolisani. Tato metoda je jednoducha, orientacni. Nevyhodou je nachylnost

prumért k extrémnim hodnotam.

12
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Analvtické vyrovnavani ¢asové fady

Analyza dynamiky vyvoje neperiodickych fad vyzaduje znalost trendovych funkci,
které by mély byt predev§im matematicky jednoduché. Vyrovnavaci kiivky mohou byt
naptiklad linearni, kvadratické, logaritmické,exponencidlni,mocninné, atd.

linearni Ti=a+bt

kvadraticka Ti=a+b+ ct?

logaritmicka T;=a + b*logt

atd.
Strukturalni parametry trendovych funkci se nejéasté&ji odhadnou pomoci MNC.. Pii této
metod¢ pozadujeme, aby soucet ¢tvercii odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady od
trendu byl minimalni.
> (yi—y)2 = min yt = pozorované hodnoty, t=1,...,n

y: = o¢ekavané hodnoty, t =1,...,n

V piipadé linearniho trendu ziskdme aplikaci MNC tzv. soustavu normalnich rovnic:
na+bYt=>y
at+b Yt =ty
Resenim této soustavy rovnic se pak ziskaji odhady parametri linedrniho trendu:
b= nztyt - ztzyt
ny 2= 1)’
t
az 2V _p 2t
n n

Volba vhodného modelu trendu

Parametry stochastické struktury podavaji informace o stupni souladu empirickych
a teoretickych hodnot. Jinak feeno tyto parametry charakterizuji stupen souladu modelu se
zjisténymi empirickymi Gdaji.)
Index determinace (I°) slouzi k popisu stupeii shody modelu s empirickymi tdaji:
D, -»)’
> (v, -y

Cwwvr

r=1- 0<=I’<=1

13
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Index korelace ( I ) je odmocnina indexu determinace:
[=AI
Cim bude hodnota blizsi jedné, tim lépe vystihuje model zakonitosti vyvoje ptislusné fady.

Korelace casovych fad slouzi ke zkoumani n¢kolika ¢asovych fad soucasné.

Prognostické modely

Zakladem statistického prognozovani je metoda extrapolace, kterd spociva v tom,
ze se urci zakladni tendence ve vyvoji sledované veli¢iny v ramci zvolené¢ho ¢asového
obdobi a ptfedpovédi je pak extrapolovany trend. Do trendové funkce (naptiklad linearni
funkce) s ndmi odhadnutymi parametry dosadime nésledujici obdobi v podobé t a vyjde

nam predikovana hodnota pro toho obdobi. (Svatosova, Kéba, 2005, str. 38 — 46)

14
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace
Ekonomicka teorie rozliSuje trhy statki a sluzeb a trhy vyrobnich faktori (prace,

puda, kapital). Tyto trhy jsou oddé€lené, ptesto se vSak vzajemné ovliviiuji, jsou na sobé
zavislé.

Trh préce je, podobné jako jakykoliv jiny trh, zaloZen na vztahu dvou subjekti —
toho, kdo néco (v tomto piipad€ svoji praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zdjem a
je ochoten nabizené mnozstvi (praci) koupit. Zakladnim principem chovani na trhu je
svobodné rozhodnuti nabizejiciho, ze svoje zbozi na trhu nabidne, a neméné svobodné

rozhodnuti kupujiciho o tom, zda toto zbozi koupi ¢1 nikoliv. (Kuchat, 2007, s. 11)

3.1.1 Nabidka prace
Nabidku prace lze definovat jako ,,ochotu a schopnost pracovat urcit¢ mnozstvi

Casu pfi alternativnich mzdovych sazbach v daném ¢asovém obdobi* (Schiller, 2004, s.
273).

Zakladni jednotkou, kterd prezentuje nabidkovou stranu, je domacnost, resp. jeji
¢lenové. Probiha zde zékladni volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh préace, a pokud ano,
za jakych podminek. V Bowenové ,,Teorii rozhodovani domécnosti o nabidce své prace* je
zjednodusen¢ vyjadreno to, zda bude preferovana spotieba, tj. objem penéZznich piijmda,

nebo zda bude uptednostnén objem volné€ho €asu a péce o rodinu. (Kuchat, 2007, s. 13)

3.1.2 Poptavka na trhu prace
Poptéavku na trhu prace je mozno definovat jako ,,mnozstvi prace, které je

zameéstnavatel ochoten a schopen najmout pii riznych mzdovych sazbach v daném
casovém obdobi‘ (Schiller, 2004, s. 277).
Poptévkovou stranu reprezentuji podniky (zaméstnavatelé), jejichz hlavni snahou je

maximalizace zisku. Rozsah poptavky je ovlivnén dvéma faktory:
nové pracovni sily — ptijetim novych pracovnikii nebo rozsitenim poctu

pracovnich hodin se zvysi celkova produkce podniku,

15
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mzdové naklady -  se zvySenim celkové produkce podniku se ale soucasné

zvysuji 1 mzdové naklady (Kuchat, 2007, s. 14).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Graf ¢. 1: Rovnovaha na trhu prace

Redlnd s
s NS = agregitni
sazba W/P Hebigks
rozdil mezi poptéavkou a nabidkou
(W/P)! < mdovE P
regulace
(W/P)* < Eo
!
ND = agregétni
poptévka
Np N* Nn MnoZstvi nabizené

prdce N (ND, NS)
Vysvétlivky: Eo = bod rovnovéhy trhu prace
(W/P)* = rovnovazna redlnd mzda
(W/P)! = aktudlni redlna mzda
N* = drovefi plné zamé&stnanosti
NP = mnozZstvi aktudln€ poptdvané prace
Nt = mnozstvi aktudlné nabizené prace

Zdroj: KUCHAR, P. Trh préce, 1. vydani. Praha: Karolinum, 2007. 183 s. ISBN 80-246-1383-3. str. 13.

s~

Priise¢ik kiivek trzni nabidky prace a poptavky po praci utvari bod rovnovéhy na
trhu prace (bod E,). V tomto bod¢ kazdy, kdo je ochoten a schopen pracovat za
rovnovaznou mzdu (bod (W/p)*), nalezne praci. Jinak fe¢eno, rovnovaznd mzda
pfedstavuje takovou mzdovou sazbu, pfi niZ se rovna mnozstvi prace nabizené a mnoZzstvi

poptavané prace v daném ¢asovém obdobi.

3.2 Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice je ustanovena zdkonem ¢&. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti. Tato zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cilii politiky

statu v oblasti zameéstnanosti.
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Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil, o zabezpeceni
prava obcanti na zaméstnani. Zakon 435/2004 Sb. uvadi, Ze pravo na zaméstnani ma
¢loveék bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné
smysleni, Clenstvi v politickych stranach nebo ptislusnost k politickym hnutim. Pravo na

zaméstnani je jednim ze zakladnich prav obc¢ana.

Zakon ¢. 453/2004 Sb., o zaméstnanosti md tyto Casti:

Uvod Hlavicka zakona

Cast 1. Uvodni ustanoveni

Cast 11 Zprostiedkovani zaméstnani

Cést I1I. Zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim
Cast IV. Zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici

Cast V. Aktivni politika zaméstnanosti

Cast VI. Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti
Cast VI Kontrolni &innost

Cast VIIL Spole¢na, pfechodna a zavérecna ustanoveni
Ptiloha 1 Nazvy a sidla Gradt préace

Ptiloha2 Utady prace podle § 8 odst.2

Poznamky

Tento zakon s souladu s pravem Evropskych spolecenstvi upravuje zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezameéstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
- zabezpeCovani prava na zaméstnani,
- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préace, programt a projekt

pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,
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- koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani
pomoci z Evropského socialniho fondu,

- uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

- tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace,

- hospodareni s prostiedky vyclenénymi na politiku zaméstnanosti,

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

- opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

- usmérilovani zaméstnavani pracovnich sil za zahraniéi na izemi CR a z tizemi CR
do zahrani¢i.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu

prace, zejména zamé&stnavatelé a odborové organizace.

3.2.1 Role tifadi prace v CR

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tfady prace v Ceské republice.

.7 4

Nasledujici Cast bakalafskeé prace nastinuje roli ufadi prace v nasi republice.

VSichni klienti, ktefi se rozhodnou vstoupit do evidence Gfadu prace jako zajemci
nebo uchazeci o zaméstnani, jsou podrobné sezndmeni se svymi pravy a povinnostmi, které
jim z tohoto kroku vyplyvaji. Je v zdjmu kazdého védét co nejvice také o sluzbach

poskytovanych ufadem prace.
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Uiady prdce poskytuji tyto sluzby:

- poradenstvi pii zprosttedkovani a zprostiedkovani zaméstnani

- pracovné pravni poradenstvi a ochranu zaméstnancti pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele

- psychologické poradenstvi a bilan¢ni diagnostiku

- poradenstvi pii volbé povolani ¢i studia

- zajiSt'uji rekvalifikace

- zajist'uji poradenstvi pro osoby se ztizenou moznosti pracovniho uplatnéni

- zajist'uji poradenskou pomoc zdjemctiim o soukromé podnikani

- zajist'uji podporu vzniku novych pracovnich mist

- zajistuji podporu v ramci individualnich ak¢énich plana

- poskytuji davky statni socialni podpory

- sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém Uzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni
nabidky a poptavky po pracovnich mistech

- informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil

- vedou evidenci uchazecu, ptip. zajemct o zaméstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinctim nebo
osobam bez statni ptisluSnosti

- rozhoduji o vyfazeni z evidence uchaze¢li o zaméstnani, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni

- hmotn¢ podporuji vytvareni novych pracovnich mist, podporuji vytvareni a
provoz chranénych dilen pro ob¢any se zdravotnim postizenim

- kontroluji dodrzovani zdvaznych pravnich piedpist véetné mzdovych
predpisi, ukladaji pokuty pti zjisténi jejich poruseni, vytizuji stiznosti
obcanli

- hospodafi s finan¢nimi prostiedky ur€enymi na zabezpeceni statni politiky

zaméstnanosti a provoz ufadi prace
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3.3 Politika zaméstnanosti

Vlada pouziva dva zakladni typy opatfeni souvisejicich s nezaméstnanosti. Jedna se
jednak o pasivni politiku zaméstnanosti a dale pak o aktivni politiku zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti fesi prvni obdobi nezaméstnanosti (evidence klienta
na UP, vyplaceni hmotné podpory v nezaméstnanosti). Jedna se o pouhé tlumeni dopadd
nezaméstnanosti v podobé podporovani nezaméstnanych lidi statem.

Stézejni vyznam pro feSeni zaméstnanosti ve spole¢nosti ma aktivni politika
zaméstnanosti. Jde o komplex opatfeni zamétenych na vytvareni novych pracovnich mist,
na zvyseni flexibility pracovni sily. V. CR ma tato politika podobu napt. rekvalifikaci,
spolecensky tcelnych pracovnich mist, absolventské praxe, atd.

Stat musi nejen zajiStovat riist pracovnich ptilezitosti, ale také odpovidajici

ekonomickou strukturu spolecnosti. V tomto sméru se opira o nasledujici opatieni:

Programy orientované trhem (na stranu poptavky)

- jedna se o vytvareni prostiedi pro investice a stimulaci ekonomického
ristu v ziskove sféfe ekonomiky, zejména o vytvafeni podminek pro vznik novych

podnikt a pro vstup ciziho kapitalu, vladni podporu konjunktury véetné snizovani dani.

Programy orientované klienty (na stranu nabidky)

- regulace velikosti nabidky prace pomoci regulace vstupu na trh prace a
odchodu z ného, prizptisobovani nabidky a poptavky na trhu prace z hlediska jejich
struktury, a to nasledné i preventivné, zprosttedkovani informaci a kontaktti mezi stranami

nabidky a poptavky na trhu prace.

Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni plné¢ zaméstnanosti a ochrana proti
nezameéstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti realizuje stat prostfednictvim Ministerstva
prace a socialnich véci a tradl prace v jednotlivych regionech. Na jejim vytvaieni se
podileji 1 dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové
organizace ve spolupréci s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,

sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zam¢stnavateli.
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Statni politika zaméstnanosti zahrnuje dale také zabezpe€eni prava na zaméstnani,
poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb, rekvalifikaci
uchazect a zdjemctli o zamestnani a zaméstnancu, poradenstvi pro volbu a zménu povolani,
zfizovani spolec¢ensky Ucelnych pracovnich mist, vytvareni vefejné prospésSnych praci,
podporu chranénych dilen, atd. Podle zékona o zaméstnanosti poskytuje uchazec¢tim o

zaméstnani podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi nejvyssi

dosazitelné urovné zaméstnanosti. Jeji podstata spoc¢iva v podpote zfizovani novych
pracovnich mist poskytovanim piispévkil zaméstnavateliim pii zamé&stnani uchazect o

zaméstnani a uchaze¢lim samotnym. Je realizovana MPSV a ufady prace v CR.

Aktivni politika zaméstnanosti:
- vytvari rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
- podporuje socialn¢ ekonomicky rozvoj v regionech
- sniZuje finan¢ni naro¢nost statniho rozpoctu na pasivni politiku
- zabezpeCuje informacni a zprosttedkovatelské sluzby
- obsahuje kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni programy
- pomaha rizikovym skupindm obyvatelstva a snazi se odstraiiovat bariéry
- vytvafi podminky pro tzemni mobilitu pracovnich sil
- poskytuje financni podporu a poradenskou ¢innost za¢inajicim
podnikatelim, podporuje malé a sttedni podnikani

- nabizi moZnost vetejné prospéSnych praci a spoleCensky ucelnych mist

3.3.2 Hlavni nastroje politiky zaméstnanosti

3.3.2.1 Rekvalifikace
Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni kvalifikace
stavajici uchazece €1 zajemce o zaméstnani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani

kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zZadnou kvalifikaci neziskala.
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Pti1 posuzovani vhodnosti, ur€ovani rozsahu a obsahu rekvalifikacniho kurzu se vychazi za
dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu uchazece, schopnosti a zkusenosti osoby, kterd ma
byt rekvalifikovana. Rekvalifikovat se mize kazdy, je-1i uchaze¢em nebo zdjemcem o
zaméstnani Clovek evidovany ufadem prace, dale pak vyzaduje-li tuto rekvalifikaci trh
prace a je-li zadost uchazece o rekvalifikaci schvalena. Rekvalifikovat se mize i

pracovnik, kterému hrozi propusténi z prace.

Rekvalifikace se uskuteciiuje formou vzdélavani v nasledujicich moznostech:

- ve vzdélavacich programech dal$iho profesniho vzdélavani,

- ve specialnich programech zaméfenych na ziskani konkrétni pracovni
dovednosti (specificky typ rekvalifikace),

- ve vzdélavacich aktivitdich v rdmci mezinarodnich programt,

- ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani,
kterym je vénovana zvysSena pozornost pii zprosttedkovani podle § 33
zékona o zaméstnanosti (motivacni typ rekvalifikace),

- ve Skolnich vzdé€lavacich programech pro stiedni vzdélavani v rdmci
soustavy oboru vzdélavani.

- v jinych vzdé€lavacich aktivitach, které smétuji k ziskani nové

kvalifikace nebo rozsifeni kvalifikace stavajici.

Rekvalifikaci existuje nékolik typt:

- specifickd rekvalifikace (ziskani nové profese)

- nespecificka rekvalifikace (napf. praxe absolventii Skol)

- motivacni rekvalifikace (je ur€ena mladistvym bez dokonceného stupné vzdélani)

- obnovovaci rekvalifikace (pro profese, ve kterych dochdzi k ¢astym zménam)

- zam&stnanecka rekvalifikace (pro ty, jimz hrozi v brzké dob¢ propusténi).

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé€ pisemné dohody mezi uchazec¢em o
zaméstnani a ifadem prace. Naklady na rekvalifikaci hradi ufad prace a mize uchazeci

poskytnout prispévek na dalsi nutné naklady spojené s rekvalifikaci.
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Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpeCované uradem prace, a to zpravidla po celou dobu trvani kurzu.
Procentni sazba podpory pi1 rekvalifikaci ¢ini v soucasné dobé 60 % primérného ¢istého
vydélku v jeho poslednim zaméstnani v rozhodném obdobi nebo z posledniho
vymeétovaciho zakladu v rozhodném obdobi piepoctené¢ho na 1 kalendéaini mésic.
Maximaln¢ vSak podpora pii rekvalifikaci ¢ini 2,8ndsobek ¢astky zivotniho minima
platného pro jednotlivého obcana starsiho 26 let véku ke dni ndstupu na rekvalifikaci.

Podminky rekvalifikace jsou sjednadny v dohod¢ o rekvalifikaci.

3.3.2.1.1 Projekt ,,Sance pro Zivot

Tato Cast prace strucné predstavuje projekty, které v ramci rekvalifikace umoznuji
klientim ufadu prace zapojit se nasledné do pracovniho procesu. Jedné se o projekty
s nazvem Sance a Cepac Morava.

Projekt Sance vznikl v roce 1991. Je to uceleny modulovy program vyvinuty a
odzkouSeny v ¢eskych podminkach, spadajici do oblasti celozivotniho vzdélavani a prace
s lidskymi zdroji.

Pracuje se v ném pievazné s klienty, ktefi maji ve spolecnosti problémy jak po
strance socialni, etnické, tak 1 vzdélanostni nebo profesni, pficemz zdkladnim cilem tohoto

projektu je jejich uspéSné uplatnéni na trhu prace.

Projekt ma otevieny modulovy systém s moznosti:
- pruzné reagovat na potieby trhu prace
- urychlené préce s klientem postizenym nebo ohroZzenym ztratou
zaméstnani
- rozSifovani sortimentu svych sluzeb
- vyuzivani dlouhodobych zkuSenosti
- vlastniho proskolovani a persondlniho zajiSténi programu
- strukturalniho a sitového uspotadani, propojeni a fizeni

- dle potteby zakladat nové pobocky.

Rekvalifikacni kurz Sance ma dve ¢asti. Prvni ¢ast je teoreticka ptiprava klienti,

ktera trva pfiblizné 3 mésice a probiha v Centru vzdélavani v Chotébofii. Druhou ¢ast kurzu
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tvofi praxe kursistu, ktera probiha v mist¢€ jejich trvalého bydlisté pod ptisnou kontrolou a
dohledem pracovnikl ufadu prace. Kurz je ukoncen zavére¢nou zkouskou, ktera se sklada

z Casti teoretické a praktické.

Projekt CEPAC je dal$im z typu rekvalifika¢niho kurzu. Je uréen zajemeciim o
zahajeni soukromého podnikani. Frekventanti tohoto kurzu projdou teoretickou ptipravou,
kterou vedou zkusSeni lektofi a odbornici. Po této ¢asti kurzu néasleduje zaveérecna zkouska,
pi1 které obhdji kazdy z Gi€astnika vlastni podnikatelsky projekt. Druha ¢ast projektu
s nazvem ,,nasledovani a doprovod* zajist'uje novym soukromym podnikateliim moZznost
konzultace riznych problému spojenych s podnikanim s pracovniky ufadu prace, ktefi
bezplatn€ poskytnou rady a pomoc néasledné frekventantim po dobu 3 mésict po zahéjeni
soukromého podnikéni.

V soucasné dob¢ funguji i dalsi projekty v ramci rekvalifikaci, které mohou klienti

ufadl prace vyuZivat.

3.3.2.2 Veiejné prospésné prace

Dal$im hojn€ vyuzivanym prosttedkem APZ jsou tzv. vefejné prospesné prace.
Jedna se o pracovni ptileZitosti zfizované zejména pro dlouhodobé nezaméstnané a obtizné
umistitelné obCany o zaméstnani, které eviduji utady prace.

Pracovni napli spociva obvykle v uklidovych pracich a udrzbé vetejného
prostranstvi, zelenych ploch a komunikaci nebo v jinych podobnych ¢innostech ve
prospéch obci, statnich instituci, pfipadné obecné prospésnych instituci.

Zaméstnavatel tyto pracovni ptilezitosti vytvaii nejdéle na 12 po sob¢ jdoucich
meésici, a to 1 opakované. Pracovni ptilezitosti tohoto typu jsou vytvareny na zaklade
dohody s Gifadem préce, ktery na n€ miize zaméstnavateli poskytnout ptispévek. Finan¢ni
piispévek na thradu mzdovych nakladt zaméstnance, ktery byl vedeny v evidenci UP na
takto vytvofeném misté, mize byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skute¢nych

mzdovych nakladil, v€etné socidlniho a zdravotniho pojisténi.
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3.3.2.3 Spolecensky ticelna pracovni mista

Vyznamnym prostitedkem APZ jsou i spole¢ensky Géelna pracovni mista. Ucel a
charakteristika vytvatreni spoleCensky ucelnych pracovnich mist je vymezena § 113 zakona
o zaméstnanosti. Jednim z predpokladi tvorba SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizky
stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi takové pracovni misto, které
zameéstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé€ pisemné dohody s ufadem prace na dobu
sjednanou v dohodé¢ a je obsazovano uchazeci evidovanymi tfadem prace, kterym nelze
zajistit jinym zpusobem pracovni uplatnéni. Miize se také jednat o nové ziizené pracovni
misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného uradem prace, ktery za¢ne vykonavat

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Na piispévek k thradé naklad pti ziizeni SUPM neni pravni narok. UP jej miize
poskytnout ve formé:
- navratného ptispévku,
- prispévku na thradu Groku z avéru,
- jin€ého ucelové ur¢eného prispévku,
- castecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych ndklada, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zameéstnanosti a pojistného na zdravotni pojiSténi.

Vyse ptipadné poskytnutého ptispévku na vytvoteni spolecensky celného
pracovniho mista zavisi na primérné miie nezaméstnanosti v daném okrese ve srovnani
s primérnou mirou nezaméstnanosti v celé CR.

Zakon o zaméstnanosti také umoziuje poskytnout finan¢ni ptispévek osobé&, ktera
piestala byt uchazeCem o zaméstnani a stala se osobou samostatné vydéle¢né ¢innou. Jedna
se o tzv. preklenovaci ptispévek. Ten se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicti v mésicni
vys$i rovnajici se poloving ¢astky zivotniho minima platného pro jednotlivce star§iho 26 let

ke dni uzavieni dohody.
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3.3.2.4 Prispévek na zapracovani

Neékteré skupiny nezaméstnanych maji z riznych diivodl ztizené uplatnéni na trhu
prace. Ze strany ufadi prace je jim vénovana zvysena péce. Jedna se zejména o osoby se
zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 25 let nebo o osoby starsi 50 let véku. Patii sem i
uchazeci o zaméstnani, kteti jsou v evidenci déle nez 5 mésict, absolventi VS po dobu 2
let od GspéSného ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, téhotné Zeny, kojici matky a
zeny do devatého mésice po porodu, piipadné osoby pecujici o dité do 15 let véku a osoby,
které pottebuji zvlastni péci.

Pokud zaméstnavatel ptijiméa do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému je ve smyslu zakona o zamé&stnanosti vénovana zvy$ena péée, mize s nim UP
uzaviit dohodu o poskytnuti piispévku na zapracovani. Ten Ize poskytovat maximalné po
dobu 3 mésicti a €ini nejvyse polovinu minimélni mzdy mési¢né na jednoho zaméstnance.
Ma slouzit k tomu, aby obdobna zvySena péce byla témto osobam vénovana jesté alespon

v poc¢atecnim obdobi jejich pracovniho zaclenéni.

3.3.2.5 Piispévek p¥i pirechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program je ur¢en zaméstnavateli,
ktery pfechdzi na novy vyrobni program a nemuiZe pro své zaméstnance zabezpecit praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi také zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym zméndm. Ptispévek lze
poskytovat maximaln€ po dobu 6 mésicii. Mé&si¢ni ptispévek na jednoho zaméstnance

mize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

3.3.2.6 Investi¢ni pobidky
Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, hmotné podporuje:
- vytvateni pracovnich mist na zaklad¢ zdkona €. 72/2000 Sb. o investi¢nich
pobidkéch,
- rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct podle Ramcového programu pro

Iy

podporu vzniku a rozsifeni technologickych center a center strategickych sluzeb.
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3.4 Dalsi prostiredky APZ vyuzivané v dnesni dobé
3.4.1 Cilené programy k reSeni nezaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programti, véetné
mezinarodnich programi s mezinarodni G¢asti a programti financovanych v ramci
Strukturalnich fondti Evropského spolecenstvi a dalSich programt Evropského

spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zamétenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. Soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpani. Cilen¢ programy celostatniho
charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Pti plnéni cilenych programi mohou ufady prace spolupracovat 1 s jinymi subjekty
nebo je mohou na zéklad€é smluvniho vztahu zajiSt'ovat prostfednictvim jinych pravnickych
nebo fyzickych osob. Soucasti dohody o zajiStovani cileného programu je i ujednani o

ptispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajiSténi cileného programu.

3.4.1.1 Individualni akéni plan a bilan¢ni diagnostika

VSem uchazeciim o zaméstndni je umoznéno pozadat ufad prace o vypracovani
individualniho akéniho planu na podporu jejich uplatnéni na trhu prace. Utadu prace je
stanovena povinnost vypracovat individualni akéni plan vSem uchaze¢lim o zaméstnani,
ktera jsou vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani déle nez 5 mésict.

Uchazeci o zaméstnani se zaroven rozsifuje povinnost poskytovat ufadu prace
soucinnost nejen pii vypracovani individualniho akéniho planu, ale i pti jeho aktualizaci a
vyhodnocovani.

Individuélni akéni plan je v podstaté stanovenim postupii pii hledani zaméstnani a

harmonogramem jednotlivych krokl vedoucich k uplatnéni uchazece na trhu prace. Je
uzaviran pisemnou formou mezi poradcem ke zprostiedkovani a uchazeCem o zaméstnant,

ktery ma o tuto aktivitu zajem.
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Utad prace poskytuje v ramci individualniho akéniho planu piedevsim cilené
poradenské sluzby zaméefené na orientaci na trhu prace (informace o trhu prace, vybér
vhodné rekvalifikace, moZnost vyuZiti ptispévki a dalsi poradenské sluzby jako motivaéni
kurzy, kluby prace — Job cluby, Start cluby, pfipadné individualni poradenstvi s moznym

vyuZzitim dal$ich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Minula doba, kdy ¢lovék vykonaval profesi, kterou vystudoval, desitky let a nékdy
celou svoji pracovni kariéru. Je zapotiebi pocitat s tim, ze kazdy z nas né€kolikrat svou
profesi zméni, bude ovladat vice dovednosti a vysttida nékolik zaméstndni. To vSak
vyzaduje vysokou dévku ptizplisobivosti a schopnost orientovat se spravné nejen na trhu
prace, ale 1 v sobé samotném, ve vlastnich zajmech, dovednostech, rezervach a omezenich,
dusevni a zdravotni zptsobilosti. Je pochopitelné, ze takovou objektivni analyzu neni
schopen udélat sam.

K optimélnimu feSeni a rozhodnuti miize pomoci sluzba, kterou zajistuje vétSina

ufadl prace, tzv. bilan¢ni diagnostika. Tu lze definovat jako komplexni zhodnoceni

schopnosti a moznosti ¢lovéka vzhledem k jeho perspektivnimu pracovnimu uplatnéni.
Bilan¢ni diagnostika je ¢asové, personalné i financné naro¢nou, ale i¢innou metodou
feSeni nezaméstnanosti, pouZivanou naptiklad v rdmci individudlnich ak¢énich plant nebo

jako jeden z vystupl poradenskych sluzeb. Pro uchazece o zaméstnani je bezplatna.

3.4.2 Opatieni APZ na podporu osob se zdravotnim postiZenim
Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, které vytvoril zaméstnavatel

pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad€ pisemné dohody s tfadem prace. Muze se
jednat i o CHPM v domécnostech osob se zdravotnim postizenim. Utad prace miize uzaviit
dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvofeni CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. CHPM musi zamé&stnavatel
provozovat minimalné 24 mésict. Na zdklad¢ pisemné dohody mize ufad prace na takto
vytvorena mista poskytnout zaméstnavateli prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich
nakladii. Maximalni vyse je stanovena § 75 zdkona o zaméstnanost.

Chranéné pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, ve kterém pracuje

v priumérném piepocteném stavu nejméne 60 % zaméstnancti se zdravotnim postizenim, a
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které bylo vymezeno na zéklad¢ dohody s titadem prace. CHPD musi byt ptizpisobend pro
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. CHPD musi zaméstnavatel provozovat

nejméné 24 mésicl. Na zaklad¢ pisemné dohody muze uiad prace poskytnout ptispévek na
¢astecnou uhradu provoznich nakladd CHPD. Maximalni vySe ptispevki je stanovena § 76

zakona o zaméstnanosti.

3.5 Financovani APZ
Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostredki statniho rozpoctu a

hospodareni s témito prostiedky se tidi zvlastnim pravnim predpisem (viz zakon ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve
znéni pozdéjsich predpist).

Dle § 14 odstavce 1 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, na
poskytnuti ptispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti neni pravni narok. Prispévky
lze poskytovat pouze rozpoctovym nebo ptispévkovym organizacim, jejichz zfizovatelem
je obec ¢i kraj.

O poskytnuti ptispévkil na jednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatel nebo fyzickd osoba pisemné zada mistné piislusny urad préace, a to na
ptedepsanych tiskopisech.

Finan¢ni ptispévek v ramcei aktivni politiky zaméstnanosti je poskytovan na zéklade
pisemné dohody uzaviené se zadatelem.

Jakakoli finan¢ni podpora zaméstnavateliim musi spliiovat kritéria ticelnosti,
efektivnosti a hospodarnosti vynalozenych prostiedkl statniho rozpoctu a prostiedki

Evropského socialniho fondu.

3.6 Charakteristika Ceské republiky
Z hlediska geografie je naSe republika vnitrozemskym statem a s celkovou rozlohou

78 865 km® se fadi mezi stfedn& velké staty. Nachazi se ve stfedni Evropé, ¢asto je proto
nazyvana ,,srdcem Evropy*. Na jihu sousedi s Rakouskem, zdpadni hranici sdili
s Némeckem, severovychodni s Polskem a na vychodé sousedi se Slovenskem. Ceska

republika méla ke dni 31.12.2010 - 10 532 770 obyvatel.
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Z hlediska administrativni charakteristiky se od 1.1.2000 Cesk4 republika déli na
14 krajii. Kazdy kraj, kromé Hlavniho mésta Prahy, se dale déli na okresy. Ceska republika
ma celkem 76 okresii. Ty se dale déli na obce, kterych je tizemi CR 6331. Tabulka &islo 1
uvadi seznam kraja, krajskych mést, pocty okrest a pocty obyvatel k 31.12.2010.

Tabulka €. 1: Seznam kraju

Nazev kraje ZKkratka Krajské mésto  Pocet obyvatel Pocet okresi
Hlavni mésto Praha PHA Praha 1257 158 0
Stiredocesky STC Praha 1264 978 12
Jihotesky JHC Ceské Budgjovice 638 706 7
Plzernisky PLK Plzen 572 045 7
Karlovarsky KVK Karlovy Vary 307 444 3
Ustecky ULK Usti nad Labem 836 045 7
Liberecky LBK Liberec 439 942 4
Kralovéhradecky HKK Hradec Kréaloveé 554 803 5
Pardubicky PAK Pardubice 517 164 4
Vysocina VYS Jihlava 514 569 5
Jihomoravsky JHM Brno 1 154 654 7
Olomoucky OLK Olomouc 641 681 5
Zlinsky ZLK Zlin 590 361 4
Moravskoslezky MSK Ostrava 1243 220 6
Zdroj: CSU
Praha

Kraj Praha je zaroveti hlavnim méstem Ceské republiky. Sousedi pouze s jednim
krajem, Sttedo¢eskym, kterym je obklopena. Rozloha hlavniho mésta &ini pouze 496 km’.

Déli se na 22 méstskych obvodi. Ke dni 31.12.2010 Praha ¢itala 1 257 158 obyvatel a jeji

Cwwvr

Stiredocesky kraj

Stredodesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel patii mezi
nejvétsi kraje Ceské republiky. Svou rozlohou, 11 015 km’, zabira 14 % tzemi CR. Kraj
zcela obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi téméf se viemi kraji v CR kromé

Karlovarského a moravskych kraji. DéEli se na 12 okrest a dale na 26 spravnich obvoda
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obci s rozsitenou plisobnosti. Rozlohou je nejvétsi obei Pribram, naopak nejmensi jsou

Neratovice. K 31.1.2011 byla mira nezaméstnanosti 7,88 %.

Jihocesky kraj

Druhy nejvétsi kraj CR se nazyvé JihoGesky kraj. Jeho rozloha &ini 10 055 km’.
Nachazi se na jihu republiky a sousedi s Plzefiskym krajem, StfedoCeskym krajem a
Vysocinou. Pocet obyvatel byl 638 706 ke dni 31.12.2010 a mira nezaméstnanosti tohoto
kraje byla 8,90 % (31.1.2011). Kraj se déli na 7 okresti a 17 obci s rozsifenou pisobnosti.

Jihoc¢esky kraj je zemédé€lsky kraj. Tradici zde ma ale 1 rybafstvi.

Plzenisky kraj
Je to tieti nejvétsi kraj CR s rozlohou 7 561 km?. Poétem obyvatel se fadi ale aZ na
devaté misto. Je situovan na jihozapadé Ceské republiky a sousedi s kraji: Karlovarskym,
Usteckym, Stiedoteskym a Jiho¢eskym. LeZi na hranici s Némeckem. Ke dni 31.1.2011
byla mira nezaméstnanosti 8,41% a pocet obyvatel 571 980 (31.12.2010). Déli se na 7
okrest a na 15 obci, z nichZ nejvétsi svou rozlohou je Tachov a nejmensi Blovice.
Plzensky kraj se fadi k primyslovym. Je zde velice rozsifeny hutnicky, strojirensky

energeticky a potravinaisky primysl.

Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé izemi Ceské republiky a vznikl rozdélenim
kraje Zapado&eského na kraj Plzefisky a Karlovarsky. S rozlohou 3 314 km” se fadi
k nejmensim krajim CR a uzavira statni hranici s Némeckem. Dale sousedi s Usteckym a
Plzeniskym krajem. Kraj tvofi 3 okresy a 7 spravnich obvodi obci s rozsifenou plisobnosti.
K 31.1.2011 byla mira nezaméstnanosti Karlovarského kraje 11,68 %.

Tento kraj je prosluly svym lazenstvim. Vedle nasich nejznamé;jsich laznich,

Karlovych Vart, se zde nachdzi i FrantiSkovy Lazn¢, Lazné Kynzvart a Jachymov.

Ustecky kraj
Ustecky kraj se nachézi na severozapadé Ceské republiky a jeho rozloha ¢ini 5 335
km?. Sdili hranici s Némeckem a sousedi s kraji: Libereckym, Stiedogeskym a

Karlovarskym. Ke dni 31.12.2010 byl pocet obyvatel v tomto kraji 836 045 a mira
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nezaméstnanosti se vySplhala az na 14,05 % (31.1.2011). V tomto kraji 1ze nalézt 7 okrest
a 16 obci s rozsifenou pasobnosti. Krajské mésto je Usti nad Labem.

Tento kraj je rozvinut v oblasti zemédélstvi 1 primyslu. Péstuji se zde obiloviny,
luskoviny i chmel. Z oblasti priimyslu je zde rozsifen naptiklad textilni, t&€zky nebo opticky

prumysl.

Liberecky kraj

Nachazi se na severu zem¢ a sdili hranici s Némeckem i s Polskem. Déle sousedi
s Usteckym, Stiedoceskym a Kralovéhradeckym krajem. Jeho rozloha &ini 3 163 km®. Ke
dni 31.12.2010 mél Liberecky kraj 439 942 obyvatel a jeho mira nezaméstnanosti ¢inila
10,51% (31.1.2011). Mizeme zde najit 4 okresy a 10 obci s rozsifenou pisobnosti.
Krajskym a zaroven nejvétSim méstem toho kraje je Liberec.

Kraj ma prevazné primyslovy charakter. Rozvinut je predev§im pramysl skla a

bizuterie, vyroba a zpracovani plastt.

Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodni ¢asti Cech. Spole¢nou hranici ma
s Polskem. Sousedi také s kraji: Libereckym, Stftedoceskym a Pardubickym. Rozlohou 4
759 km® zaujiméa Kralovéhradecky kraj Sest procent rozlohy Ceské republiky a fadi se na
devaté misto v potadi kraji. PoCet obyvatel byl 554 803 ke dni 31.12.2010 a mira
nezaméstnanosti v tomto kraji byla 8,39 % (31.1.2011). Kralovéhradecky kraj se déli na 5
okrest a 15 obci s rozsitenou pisobnosti. Krajské mésto je Hradec Kralové.

Kraj je zemédé€lsko-prumyslovy. Priimysl zde miizeme najit textilni, zpracovatelsky
a dal$i. Ze zemé&délstvi, které se nachdzi zejména v oblasti Polabi, se péstuji ptevazné

obiloviny, kukufice, fepka olejka.

Pardubicky kraj

Jeho rozloha &ini 4 519 km®. Sousedi s Vyso&inou, s Kralovéhradeckym,
Sttedoéeskym, Jihomoravskym a Olomouckym krajem. Cést hranice sdili s Polskem. Podet
obyvatel byl 517 164 ke dni 31.12.2010 a mira nezaméstnanosti 10,08 % (31.1.2011).
Pardubicky kraj ma 4 okresy a patnact obci s rozSifenou pisobnosti. Krajskym méstem

jsou Pardubice.
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V kraji se koncentruje primysl, ale 1 komer¢ni a vefejné sluzby. Primyslova vyroba

ma pestrou strukturu. Nejsilngjsi je vSeobecné strojirenstvi, dale pak pramysl textilni,

odévni, kozed€lny, nejvyssi podil na celostatni produkci méa pramysl chemicky.

Vysocina

Nachazi se na jihu CR a nema spoleénou hranici s na§imi zahrani¢nimi sousedy.
Sdili ale hranice s ostatnimi kraji, s Jiho¢eskym, SttedoCeskym, Pardubickym a
Jihomoravskym krajem. Jeho rozloha &ini 6 796 km*. Ke dni 31.12.2010 &ital podet
obyvatel 514 569, mira nezaméstnanosti doséhla 11,05 % (31.1.2011). Vysoc€ina se d¢li na
5 okresli a na 15 obci s rozsitenou plisobnosti. Krajské mésto je Jihlava.

Vysocina se fadi k priimyslovym krajim. Lze zde najit naptiklad rozSiteny

zpracovatelsky primysl, textilni, potravinarsky, sklarsky priamysl.

Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodni &asti Ceské republiky pfi hranicich s
Rakouskem a Slovenskem. Z krajii sousedi s Vysocinou, Pardubickym, Olomouckym a
Zlinskym krajem. Rozloha &ini 7 195 km®. Po&et obyvatel byl 1 154 654 (31.12.2010) a
mira nezaméstnanosti ¢inila 10,93 % ke dni 31.1.2011. Jihomoravsky kraj se déli na 7
okresu a dale na 21 obci s roz§ifenou plisobnosti. Krajské mésto je zde druhé nejvétsi
mésto Ceské republiky Brno.

Na vysokeé urovni je jthomoravské zeméd¢lstvi. Pfedev§im vinafstvi, péstovani
zeleniny a ovoce. Z primyslu se zde uplatituje hlavné oblast pocitacové technologie a

stavebnictvi.

Olomoucky kraj

Nachazi se ve vychodni ¢asti CR. Hrani¢i s Polskem, Jihomoravskym krajem,
Moravskoslezskym, Zlinskym a Pardubickym krajem. Jeho rozloha &ini 5 267 km®. Ke dni
31.12.2010 byl pocet obyvatel tohoto kraje 641 797, mira nezaméstnanosti dosahla 12,99
% (31.1.2011). Kraj se dé€li na 5 okresti a na 13 obci s rozSifenou plisobnosti. Krajskym
meéstem je Olomouc.

Vyznamny je zde pramysl ve vyrob¢ optickych a elektrickych ptistroja, dale pak
kovod¢lny.
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Zlinsky kraj
Zlinsky kraj lezi ve vychodni &asti Ceské republiky. Hrani¢i se Slovenskem,
Jihomoravskym, Olomouckym a Moravskoslezskym krajem. Rozloha je 3 965 km” . Ke
dni 31.12.2010 mél kraj 590 673 obyvatel a jeho mira nezaméstnanosti byla 10,90 % (31.1.
2011). Dé€li se na 3 okresy a na 13 obci s rozsifenou piisobnosti. Krajské mésto je zde Zlin.
Péstuje se zde zelenina a ovoce. Z prumyslu je to zpracovatelsky a gumarensky,

kovod¢lny, chemicky.

Moravskoslezsky kraj

Nejvychodnéjsim krajem CR je kraj Moravskoslezsky. Hrani¢i s Polskem a
Slovenskem, také se Zlinskym a Olomouckym krajem. Ma rozlohu 5 427 km®. Mira
nezaméstnanosti dosahla az 12,52 % (k 31. 1. 2011) a pocet obyvatel v tomto kraji byl 1
244 172 (k 31.12.2010). Nachazi se v ném 6 okresti a 22 obci s rozsifenou piisobnosti.
Krajské mésto se nazyva Ostrava.

Nachazi se zde loziska ¢erného uhli, proto je priimysl zaméten na tézbu a

zpracovatelsky primysl.
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4. Prakticka ¢ast — statisticka ¢ast

4.1 Analyza nakladi na politiku zaméstnanosti a aktivni politiku zaméstnanosti

Settidéna a zpracovana data byla prevedena do formy grafa a tabulek tak, aby
podavala potfebné informace o dulezitych ukazatelich statni politiky zaméstnanosti se
zaméfenim na aktivni politiku zaméstnanosti. Pro vytvoteni ptedpovedi na nasledujici roky

byl pouZzit program Statistica.

4.1.1 Vydaje na politiku zaméstnanosti
Politika zaméstnanosti ma za kol branit nezaméstnanosti a zvysit co nejvice

zaméstnanost. DEli se na dvé ¢asti. Pasivni politiku, kterd spiSe tlumi dopady
nezaméstnanosti v podobé podpor nezaméstnanosti a aktivni politiku, ktera se pomoci
nastrojii snazi premenit nezaméstnanost na zaméstnanost. Vydaje na politiku zaméstnanosti
poskytuje z majoritni ¢asti stat, ale také zaméstnavatelé a odbory. Dal§imi subjekty, které

ptispivaji, jsou naptiklad neziskové organizace.

Z grafu Cislo 2 je vidét, Ze vydaje na statni politiku od roku 1995 stale rostou.
vydaje byly vynaloZeny v roce 1993, ato 2 166 077 tis. K&, z toho 1 416 669 tis. K¢ na
pasivni politiku a 749 408 tis. K¢ na aktivni politiku zaméstnanosti. Naopak nejvyssi
vydaje Ize pozorovat v roce 2009, kdy na statni politiku zaméstnanosti bylo vydéano 23
132 685 tis. K¢, z toho 15 077 723 tis. K¢ na pasivni politiku a 4 953 467 tis. K¢ na aktivni
politiku zaméstnanosti. Z grafu je patrné, Ze ve vSech letech, kromé roku 1992, je na
pasivni politiku vynakladano vice financi, nez na aktivni politiku. Primérné ro¢ni vydaje
na statni politiku zaméstnanosti jsou 8 597 433 tis. K¢&. Podkladova data ke grafu ¢islo 2

1ze nalézt v ptiloze Cislo 1.
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Graf ¢. 2: Vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 1991 — 2009 (v tis. K¢)
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Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

4.1.2 Predikce vyvoje vydaji APZ v CR
K vypoctu predikei pro nasledujici roky byl pouzit program Statistica.

Graf & 3: Vyvoj vydaji na aktivni politiku v CR v letech 1991 — 2009 (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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V grafu Cislo 3 mtizeme vidét vyvoj vydaju aktivni politiky zaméstnanosti v letech
1991 - 2009. Funkce ma v letech 1991 — 1992, 1997 — 2001 a 2003 — 2008 rostouci
tendenci, ve zbyvajicich letech klesa. V priméru vydaje dosahuji 2 778 199 tis. K¢ za rok.

v v

v roce 2008. Dosahuji az 6 131 729 tis. K¢. Data ke grafu Cislo 3 jsou v ptiloze ¢islo 2.

Pro zjisténi predikci na nésledujici roky byl pouzit linearni trend, ktery je

nejpresné;si.

Predikce na rok 2010
Tabulka ¢. 2: Tabulka korelaénich charakteristik

Statistické shrnuti;ZP: APZ (v tis. K&) (Sesi

Statist. Hodnota

I 0,91414148!
12 0,83565465¢
Upravené 12 0,82598728°
F(1,17) 86,440714¢
p 0,000000044551352
Sm. chyba odhadu 814641,81¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢islo 2 korela¢nich charakteristik vyplyva, Ze dana trendova funkce
pomérné té€sn¢ prochazi grafem vyvoje sledované proménné (polozka ,, I ©) a ze vyvoj
vydajii na aktivni politiku zaméstnanosti je danou trendovou funkei popsan z necelych

84 % (polozka ,, 12 ).

Tabulka ¢: 3: Tabulka charakteristik

Vysledky korelace se zavislou proménnou : APZ (v tis. K&) (Sesit
I=,91414148 |12= ,83565465 Upravené 12=,82598728
F(1,17)=86,441 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 8146E2

b* Sm.chyba b Sm.chyba| t(17) p-hodn.
N=19 zb* zb
Abs.¢len -394204 389046,( -1,0132€ 0,32514%
t 0,914141 0,09832% 31724C 34121,6 9,2973% 0,00000(

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zji8téna trendova funkce ma tvary;” = - 394 204 + 317 240t; (odhady parametrti

trendové funkce se nachazeji ve sloupci ,, b ).
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Tabulka ¢. 4: Tabulka analyzy rozptylu

Analyza rozptylu (Sesit1)

Soucet sV Prameér F p-hodn.
Efekt Ctvercll Ctvercll
Korelace| 5,736563E+1{ 1 5,736563E+1{ 86,44071 0,00000(
Rezid. | 1,128190E+1{ 17 6,636413E+1"

Celk. 6,864753E+1!

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce Cislo 4 1ze zjistit ohodnoceni vhodnosti celkového modelu. Vzhledem
k hodnot¢ vypoctené hladiny vyznamnosti p (sloupec ,,p-hodn.*) vyrazné nizsi nez
stanovend hladina vyznamnosti a = 0,05 lze shledat model jako celek statisticky

vyznamny.

Tabulka €. 5: Tabulka piedpovézenych hodnot zkoumané proménné

Predpovézené hodnoty (Sesit’
proménné: APZ (v tis. KE)
b-vaha | Hodnota| b-vaha

Proménna * Hodnot
t 317240,4 20,00000 6344807
Abs. ¢len -394204
Predpovéd 595060:
-95,0%LS 512978¢
+95,0%LS 677141¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky cislo 5 lze vycist predpovézenou hodnotu na dané obdobi. O¢ekavané
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2010 jsou 5 950 603 tis. K¢. Pfedpokladané
vydaje se budou pohybovat v intervalu 5 129 788 — 6 771 418 tis. K¢.

Timto zpiisobem byly zpracovany piedpovédi pro roky 2011 a 2012, viz ptiloha
¢islo 3, a vysledek Ize vidét v tabulce Cislo 6, kde se nachaze;ji predpovédi na roky 2010,
2011 a 2012 1 s jejich intervaly. Pritb&h funkce v letech 1991 — 2012 najdeme v grafu ¢islo
4.
Tabulka €. 6: Predpovézené hodnoty na roky 2010, 2011 a 2012 (v tis. K¢)
Piredpovéd’ | -95,0% 95,0%
2010 5950603 | 5129788 6771418
2011 6267843 | 5495198 7040488
2012 6585084 | 5855268 7314899

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky cislo 6 je patrné, Ze vyvoj predikovanych hodnot na roky 2010, 2011 a 2012
vykazuji rostouci tendenci. Pfedpovéd’ pro rok 2010 je 5 950 630 tis. K¢, coz je 0 317 240

tis. K¢ méné, nez nasledujici rok. V roce 2012 budou vydaje dosahovat doposud nejvyssich

hodnot, a to 6 585 084 tis. K¢.

Graf €. 4: Vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 1991 — 2012 (v tis.
K¢)

Spojnicovy graf z APZ (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.3 Struktura vydaji aktivni politiky zaméstnanosti v CR
Aktivni politika pomoci svych nastroji snizuje nezaméstnanost. V nésledujicim

grafu lze vidét strukturu nastroju a jejich vyvoj vydajia v letech 1991 — 2009.

Graf ¢islo 5 nam umoziuje ziskat piehled o struktuie a velikosti vydaji, které se

podileji na aktivni politice zaméstnanosti v CR. Podkladova data se nachéazeji v ptiloze

Cislo 4.
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V roce 1991 se struktura vydaji aktivni politiky skladala z téchto polozek:
absolventska mista, SUPM, VPP, rekvalifikace, OZP a ostatni vydaje. Struktura ostatnich
vydajii je vysvétlena v ptiloze Cislo 4. Vydaje na absolventskd mista maji nejvyssi hodnotu
vroce 2004 - 418 018 tis. K¢ a nejnizsi s roce 2006, kdy bylo poskytnuto jen 143 tis. K¢.
Od roku 2007 se na absolventska mista neposkytuji Zadné penize. Podstatnou ¢ast vydaja
aktivni politiky zaujimaji ostatni vydaje. Nejvétsi podil maji v roce 2008, kdy pokryvaji
skoro 67 % vydajt na aktivni politiku. Primérné ro¢ni vydaje na ostatni vydaje ¢ini
988 589 tis. K¢. Ostatni vydaje se pohybuji v intervalu od 1 169 tis. K& v roce 1994 do
4 059 201 tis. K¢ v roce 2008. Nemalou ¢ast vydaji na aktivni politiku zabiraji vefejné
prospesné prace a spolecensky ucelnad pracovni mista. Verejné prosp€sné prace maji
prumérné ro¢ni vydaje ve vysi 562 127 tis. K¢. Nejvyssi vydaje na VPP byly 1 371 223 tis.
K¢ v roce 2009 a nejnizsi v roce 1991 — 78 390 tis. K¢. Kiivka vydaji VPP ma viceméné
rostouci tendenci, klesajici je v letech 1992 — 1993, 2001 — 2003 a 2006 — 2007. Primérné
ro¢ni vydaje na spolecensky ticelna pracovni mista jsou 634 809 tis. K¢. V roce 1997 byly
byly v roce 2005 — 1 184 356 tis. K&. K¥ivka vydaja SUPM ma velice nejednoznaénou
tendenci. V letech 1992 — 1997 prudce klesa, v dalSich letech stoupé az na hodnotu
924 451 tis. K¢ vroce 2001. V roce 2002 znovu klesa, mezi roky 2003 — 2005 roste aZ na
svou nejvyssi hodnotu. V nasledujicich letech opét klesa v poslednim roce byl znovu
zaznamenam narlst. Vydaje na rekvalifikace €inily v roce 2004 - 480 635 tis. K¢, coZ byla
byly poskytnuty v roce 1991 a to 40 000 tis. K¢. Primérné ro¢ni vydaje na rekvalifikace
dosahly hodnoty 245 241 tis. K¢. Ktivka vydaji na rekvalifikace ma do roku 2004
viceméneé rostouci tendenci, od tohoto roku kiivka klesa az na 269 288 tis. K¢ v roce 2007.
V poslednich letech (2007 — 2009) ma opét tendenci rostouci. Vydaje na osoby zdravotné
postizené jsou v intervalu od 7 088 tis. K& v roce 1991 do 323 546 tis. K& v roce 2009.

Primérné ro¢ni vydaje na OZP jsou 155 714 tis. K¢.
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Graf ¢. 5: Struktura vydajia na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 1991 — 2009 (v

. W
tis. K¢)
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Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

4.2 Analyza rekvalifikaci v CR dle riznych hledisek
Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni kvalifikace

stavajici uchazece ¢i zajemce o zaméstnani. Nasledujici grafy a tabulky zkoumaji
rekvalifikace z riznych hledisek. Data pouzitd ke zpracovani tabulek a grafi jsou uvedena
v pfilohach ¢islo 5 - 7.

Tabulka ¢islo 7 ndam umoZznuje ziskat informace o G€¢astnicich v rekvalifikaci pro
rok 2010. Ugastnici v rekvalifikaci se d&li do 7 skupin. Jsou to osoby zdravotng postizené,
zeny — t€hotné a kojici, matky s détmi do 9 mésicli, obané pecujici o dité do 15 let,
obc¢ané v evidenci delsi nez 5 mésicli, osoby vyzadujici zvlastni pomoc, azylatni a
absolventi pro statistiku. Z tabulky je zfejmé, Ze nejvice uchazect v rekvalifikaci je obcant
s evidenci del$i nez 5 mésict. K 31.12.2010 tato skupina ob¢anti piedstavovala necelych
62 % z celkovych uchazect. Dalsi dosti vyznamnou skupinou uchazect v rekvalifikaci
jsou osoby pecujici o dité do 15 let. Ti zaujimaji az 21,5 % z celkového poctu uchazeci.

Nejméné pocetnou skupinou jsou azylanti.
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Tabulka €. 7: Kategorizace ucastniki v rekvalifikaci pro rok 2010

2010
k31.3 k 30. 6 k30.9 k31.12
ozZr 1942 3603 4 955 6 009
Zeny - téhotné, kojici,matky 9m 73 187 284 402
pecujici o dité do 15ti let 4115 7 645 10 130 12 404
evidence delSi neZ 5 mésicu 18 600 29 944 33833 35482
osoby, které poti‘ebuji zvlastni pomoc 59 109 153 230
azylanti 1 6 8 12
absolventi pro statistiku 1 655 1961 2350 3115

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Z grafu ¢islo 6 mizeme velice jednoduSe vy¢ist, Ze v rekvalifikaci ke dni
31.12.2010 bylo vice zen (56 %), nez muzi (44 %). Takovyto stav — vice Zen
v rekvalifikaci, nez muzi, se netykéd pouze dne zde uvedeného. Jedna se o trvalejsi stav.

Podkladova data ke grafu ¢islo 6 lze nalézt v ptiloze Cislo 5.

Graf €. 6: Struktura icastniki v rekvalifikaci dle pohlavi k 31.12.2010

Rozdéleni uc¢astniki dle pohlavi

44%

O zeny

B muzi

56%

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Z grafu Cislo 7 Ize vyc¢ist vékovou strukturu ucastnikii ke dni 31.12.2010. Data
potiebna k tomuto grafu se nachazeji priloze ¢islo 6. K tomuto dni bylo z G¢astnikii
v rekvalifikaci nejvice obCanii mezi 35 — 39 lety, a to 10 481, coz je 14,5 % ze vSech
uchazecl. Na druhém misté jsou obéané ve véku 30 — 34 let. Téch bylo k tomuto dni

v rekvalifikaci zaclenéno 10 423 ( 14,4 %). Dalsi vyznamnou skupinou jsou ucastnici ve
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véku 20 — 24 let. Jejich pocet k danému dni byl 9 454. Pocetné nejmensi skupinou byli
uchazeci ve véku 65 let a vice. Ti byli pouze dva. Nejvetsi nartst ode dne 31.3.2001 ke dni
31.12.2010 byl zaznamendn u skupiny 35 — 39letych obcanii. Nartst dosahoval hodnoty
6977.

Graf ¢. 7: Struktura ucastniku v rekvalifikaci dle véku k 31.12 2010

Struktura acastniki v rekvalifikaci podle véku pro rok 2010
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Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Graf ¢islo 8, jehoz podkladova data lze nalézt v ptiloze ¢islo 7, zachycuje
vzdélanosti strukturu uchazeci v rekvalifikaci v letech 2008 — 2010. Z grafu lze lehce
vypozorovat, Ze ve srovnani s rokem 2008 doslo v roce 2009 k poklesu poctu uchazect ve
vSech kategoriich. V ndsledujicim roce vSak doSlo k rtistu poctu uchazect ve vSech
kategoriich. V roce 2008 bylo nejvice uchazecii ze skupiny ,,stiedni s maturitou a hned
vykazovala skupina ,,vysokoskolské®, a to ve vSech tfech letech. V roce 2009 celkové klesl
pocet uchazecl. S nejvyssim poctem uchazecu v rekvalifikaci to byla v tomto roce skupina
,stiedni s maturitou. Uplné nejvétiiho poétu uchaze¢t dosahla skupina ,,stiedni bez
maturity®, v roce 2010 — 35 693 uchazect. V témze roce bylo pocetné nejméne uchazect

v rekvalifikaci ze skupiny ,,vysokoskolské®.

43

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com

Graf ¢. 8: Struktura acéastniku v rekvalifikaci dle vzdélani v letech 2008 - 2010
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Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka ¢islo 8 poukazuje na celkovy pocet uchazect v rekvalifikaci,
z toho ukoncené rekvalifikace, ispéSné a netispésne, v roce 2010. Lze pozorovat, ze béhem
roku 2010 se podil aspésné ukoncenych rekvalifikaci postupné zvySoval. Na zacatku roku
byl podil Gspésné€ ukoncenych rekvalifikaci 89,3 %, na konci roku uz 90,9 %. Tyto udaje
poskytované Ministerstvem prace a socidlnich véci jsou dilezité a zajimavé. DalSim
krokem k vypovidajicim statistikaim ohledné€ uchazect v rekvalifikaci a jejich ukonceni by
dale mohly byt statistiky vykazujici uchazece v ispésné€ ukoncenych rekvalifikacich, kteti
si naSli pracovni misto se stejnym zamétenim, jako byla jejich rekvalifikace. Takovéto

udaje zatim MPSV neposkytuje.
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Tabulka ¢. 8: Ukoncené rekvalifikace dle uspéSnosti

2010
k31.3 k 30. 6 k30.9 k31.12
celkem v rekvalifikaci 24 464 45 049 60 565 72 649
ukoncené rekvalifikace celkem 11 260 34152 48 567 67 583
uspésné ukoncené rekvalifikace 10 059 30772 43 821 61 449
neutspésné ukoncené rekvalifikace 1201 3380 4 746 6 134
ukoncené rekvalifikace celkem (%) 100 100 100 100
uspésné ukoncené rekvalifikace (%) 89,3 90,1 90,2 90,9
netspésné ukoncené rekvalifikace
(%) 10,7 9,9 9,8 9,1

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

4. 3 Vyvoj vydaju na veiejné prospésné prace v krajich v letech 2000 — 2009
Vetejné prospesné prace jsou pracovni ptilezitosti ziizované zejména pro

dlouhodobé nezaméstnané a obtizné umistitelné obCany o zaméstnani, které eviduji Grady
prace. V nasledujicich grafech ¢islo 8 — 10 jsou zaneseny velikosti vydaji na VPP v krajich

Ceské republiky.

Graf ¢islo 9 znazoriiuje vyvoj vydajii na vefejné prospesné prace v Plzeniském,
Karlovarském, Kralovéhradeckém, Zlinském kraji a v hlavnim mésté Praze. Tyto kraje
byly vybrany na zdkladé nizkych vydaji v uvedenych letech. Data pottebna ke grafu ¢islo
9 jsou zanesena v ptiloze Cislo 8.

V letech 2000 - 2009 se vydaje na VPP v krajich pohybovaly v intervalu od 1 635
tis. K¢ v Praze do 83 459 tis. K¢ ve Zlinském kraji. Zcela zfeymé nejmensi vydaje na VPP
za celé zkoumané obdobi byly vynalozeny v Praze. Souvisi to s nejmensi mirou
nezameéstnanosti, ktera doséhla v Praze v prosinci roku 2009 pouhych 3,7 %, oproti dal§im
krajliim, naptiklad Zlinskému, kde mira nezaméstnanosti dosahla k prosinci 2009 - 10,8 %,
nebo Kralovéhradeckému kraji, ktery mél miru nezaméstnanosti 8 % (k prosinci 2009). Je
tedy patrné, Ze kraje s vétS$i mirou nezaméstnanosti vynakladaji vice vydaji na aktivni
politiku zaméstnanosti, vétSinou tedy 1 vice nakladi na vefejné prospesné prace. Nejvetsi
meziro¢ni narist vydaji na VPP - 32 949 tis. K& zaznamenal Zlinsky kraj v letech 2008 —

2009. Nejvetsi mezirocni pokles byl mezi roky 2001 — 2002 v Karlovarském kraji.
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V hlavnim mésté vydaje na VPP kromé& roku 2001 stéle stoupaly. V ostatnich krajich maji
funkce témét podobny prabeh, co se poklesu a nartstu vydaji na VPP tyce. V roce 2002
mély vSechny kraje kromé Prahy klesajici tendenci, ale od roku 2003 dochazelo k nartistu
vydaji na VPP. Dalsi pokles byl zaznamenam v roce 2007, kdy poklesly vydaje

v Plzeniském, Kralovéhradeckém a Zlinském kraji. V letech 2008 a 2009 vydaje vzrostly
ve vSech krajich. V letech 2000 — 2009 méla Praha nejmensi primérné vydaje na rok -

3 960 tis. K¢. Naopak nejvetsi primérné rocni vydaje byly 36 675 tis. K¢ v kraji
Kralovéhradeckém.

Graf ¢. 9: Vyvoj vydaji na VPP v letech 2000 — 2009 v krajich: Hlavni mésto Praha,
kraj Plzeiisky, Karlovarsky, Kralovéhradecky a Zlinsky (v tis. K¢)
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Graf ¢islo 10 zobrazuje vyvoj vydaji na VPP v kraji JihoCeském, Pardubickém,
Olomouckém a Vysoc¢ing€. Tyto kraje byly vybrany, protoze vydaje na VPP se fadi do
sttedn¢ velkych. Data ke grafu ¢islo 10 jsou uvedena v piiloze Cislo 8.

V téchto krajich se vydaje na VPP ve zkoumaném obdobi pohybovaly v intervalu
od 26 380 tis. K¢ v Pardubickém kraji do 129 730 tis. K¢ v kraji Olomouckém. Nejvyssich
vydajii tedy dosdhl Olomoucky kraj v roce 2009 a to 129 730 tis. K¢&. Jak jiz bylo zminéno,
vydaje na politiku zaméstnanosti souvisi s mirou nezaméstnanosti. Toto tvrzeni dokazuje
fakt, ze v prosinci roku 2009 byla v Olomouckém kraji jedna z nevysSich mér

nezaméstnanosti — 12,2 %. Dalsi vyraznou polozkou ve vydajich na VPP v roce 2009 ma
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kraj Jiho€esky. Od roku 2000 do 2009 vzrostly vydaje v tomto kraji o 63 283 tis. K¢.
Nejveétsi mezirocni nartst vydaji 1ze sledovat mezi roky 2008 — 2009 v Olomouckém kraji.
Narast Cinil 63 675 tis. KE. Naopak nejvétsi mezirocni pokles byl mezi roky 2006 — 2007 a
byl taktéz v kraji Olomouckém — 20 576 tis. K¢. Od roku 2000 — 2006 1ze pozorovat
nejednoznacny vyvoj vydaji na VPP ve zkoumanych krajich. Ale od roku 2007 byl ve
vSech krajich zaznamenén nartst. V letech 2000 — 2009 ptipadly nejmensi primérné
vydaje na rok na JihoCesky kraj — 40 214 tis. K¢, nejvySsi mél kraj Olomoucky — 56 069
tis. K¢.

Graf €. 10:Vyvoj vydaji na VPP v letech 2000 — 2009 v krajich: Jihocesky,
Pardubicky, Vysocina a Olomoucky (v tis. K¢)
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Graf ¢islo 11 zachycuje vyvoj vydaji na VPP ve zbyvajicich krajich. Témi jsou
kraje: Stiedogesky, Ustecky, Liberecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky. Podkladova
data pro tento graf Ize nalézt v ptiloze Cislo 8.

V letech 2000 - 2009 byly vydaje na VPP v intervalu od 37 516 tis. K¢ v kraji
Libereckém do 349 891 tis. K¢ v kraji Usteckém. Kraj Ustecky je prvni na zebti¢ku miry
nezaméstnanosti v CR s hodnotou 13,6 % v prosinci 2009, ale i predeslé roky to byl kraj
s nejveétsi nezaméstnanosti. Proto neni piekvapujici zjisténi, ze v tomto kraji se utrati

nejvice za vydaje na VPP. Doposud nejvyssi vydaje byly vydany v tomto kraji v roce

vy
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k nartistu. Nejvy$si meziroéni nartst byl mezi lety 2000 — 2001 v kraji Usteckém — 73 749
tis. K& Nejvyssi meziroéni pokles byl zaznamenan mezi lety 2006 — 2007 také v Usteckém
kraji — 89 685 tis. K& Od roku 2007 dochazi ve vSech krajich k ristu vydaji na VPP, do
této doby mély vydaje v krajich nestalou tendenci. Jako druhy kraj s nejvysSimi vydaji byl
do roku 2007 Moravskoslezsky kraj, od roku 2008 se jim stal kraj Jihomoravsky. V letech
2000 — 2009 byly v Libereckém kraji namétfeny nejmensi praimerné rocni vydaje — 46 415
tis. K& Naopak nejvyssi praimérné ro¢ni vydaje na VPP byly 245 177 tis. K¢ a byly

zjistény v kraji Usteckém.

Graf ¢ 11: Vyvoj vydaji na VPP v letech 2000 — 2009 v krajich:Stfedo¢esky, Ustecky,
Liberecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky (v tis. K¢)
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5. Zavér

V bakalatské praci byla statisticky zpracovavana data vydaji na politiku
zaméstnanosti se zamé&fenim na aktivni politiku v letech 1991 —2009. Zde byly
vypracovany predikce na nasledujici roky (2010 — 2012). Podrobnéji byla zpracovana data
na vydaje vefejné prosp&$nych praci v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech 2000
—2009. V neposledni fad¢€ se bakalafska prace soustiedila na poc¢ty uchazect
v rekvalifikacich podle rtiznych hledisek, naptiklad z hlediska vzdélanostni a vékové
struktury uchazect v rekvalifikaci.

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti poskytuje z nejveétsi ¢asti stat, ale 1
zaméstnavatelé, odbory, popiipade neziskové organizace a dal§i. Od roku 1995 vydaje na
politiku zaméstnanosti v CR neustéle rostou. Nejvétsi meziroéni narist vydaji byl
zaznamenan z roku 2008 na rok 2009, vydaje na statni politiku vzrostly o necelych 33 %.
V tomto obdobi vyrazné vzrostly také vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, az o
necelych 53 %, naopak na aktivni politiku se vydaje v tomto obdobi vydaje snizily.
Takovyto nartst vydajl na statni politiku, potazmo na pasivni politiku, byl zfejmée
poloviny roku 2008 mira nezaméstnanosti stale stoupd. Primérnd mira nezaméstnanosti
pro rok 2008 byla 5,3 % a v roce 2009 dosahuje hodnot 8,1 %. V tomto obdobi doslo tedy
k riistu miry nezaméstnanosti o necely 2,7 %. Otazkou vSak ziistava, pro¢ pokud jsou diky
hospodaiské krizi vydaje na statni a pasivni politiku stale vyssi, nevzrostly také vydaje na
aktivni politiku v tomto obdobi.

Funkce vydajii na aktivni politiku v letech 1991 — 2009 ma nejednoznacny, ale
vesmeés rostouci pribéh. Pomoci programu Statistica byly vypocitany predikované hodnoty
vydajii na roky 2010, 2011 a 2012. Veskeré potifebné vystupy z programu Statistica jsou
uvedeny bud’ v prilohach bakalatské prace nebo ptimo v praktické ¢asti. Prvnim vystupem
byla tabulka Cislo 2 — tabulka charakteristik, ze které lze vy¢ist trendovou funkci. Zjisténa
trendova funkce je ve tvaru yi'= - 394 204 + 317 240t;. Z dalsi tabulky korela¢nich
charakteristik je mozno se piesvédcCit, ze trendova funkce pomérné tésné prochdzi grafem
sledovani proménné a ze vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti je danou
trendovou funkci popsan z necelych 84 %. DalSim vystupem je tabulka analyzy rozptylu,
ze které 1ze poznat vhodnost celkového modelu. Pokud je poloZka ,,p-hodn.* mensi nez

stanovena hladina vyznamnosti, v tomto ptipadé a = 0,05, 1ze dany model prohlésit na
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vhodny. Poslednim a nejdalezitéjSim vystupem je tabulka piedpovézenych hodnot
zkoumané proménné, kde se v fadku ,,Piedpovéd™ nachazi predikovana hodnota na
nasledujici rok. Timto zpiisobem se postupovalo 1 v dalSich dvou ptipadech predikovanych
hodnot. Vysledkem je rostouci pfedpovéd’ na 3 roky. V roce 2010 bude vydano v intervalu
od 5 129 788 tis. K¢ do 6 771 418 tis. K¢. Predikovana hodnota v tomto roce vysla

5950 603 tis. KE. V roce 2011 byl predikovany interval vydaji mezi 5 495 198 —

7 040 488 tis. K¢. Vysledna predpoveéd na tento rok byla 6 267 843 tis. K¢. Na rok 2012
vysla predikovana hodnota 6 585 084 tis. K¢ a interval 5 855 268 — 7 314 899 tis. K¢.

Strukturu vydaji na aktivni politiku tvofi absolventska mista, spole¢ensky ucelna
pracovni mista, vefejné prospésné prace, rekvalifikace, osoby zdravotné postizené a ostatni
vydaje. Vydaje na absolventska mista byla poskytovana jen do roku 2006. Od tohoto roku
mély nejvetsi podil na struktuie vydaji aktivni politiky ostatni vydaje. Nejmensi z podilt
od roku 2000, kromé¢ absolventskych mist, ptipadd na OZP. Nejvyssich vydaji dosahly
v roce 2009 a z celkovych vydaji na OZP ptipadlo jen 6,5 %. Dalsi mensi skupinou vydaja
jsou rekvalifikace. Ve stejném roce bylo vyddno na rekvalifikace necelych 9 %

z celkovych vydaji. VEtsimi skupinami jsou vetfejné prospésné prace, na které bylo
vynalozZeno necelych 27 % a spolecensky ucelnéa pracovni mista, na které bylo vydano
necelych 20 % z celkovych vydajt.

Dlouhodobg;si statistiky ukazuji, Ze v rekvalifikaci je vice Zen, neZ muzi. Souvisi
to s mirou nezaméstnanosti, kterd je u zen vyssi diky diskriminaci zen na pracovisti. Statni
politika by se méla zabyvat takzvanou pozitivni diskriminaci zen. V roce 2010 se
v rekvalifikaci nejvice objevuje kategorie ob¢ant, ktefi jsou v evidenci ufadii prace déle
nez 5 mésicu, dalsi velice zastoupenou kategorii jsou obcané, vét§inou matky, pecujici o
dit¢ do 15 let. Nejméné¢ se rekvalifikuji azlylanti. Vékove jsou v roce 2010 nejvice
zastoupeny skupiny 35 — 39 a 30 — 34letych obcant. Na tretim mist¢ je skupina 20 —
24letych. Neyméné zastoupenou skupinou jsou ob¢ané ve véku 65 a vice let a 60 — 64 let.
Vzdélanostni struktura Gi€astniki v rekvalifikaci je nejvyssi u skupiny ,stiedni bez
maturity v letech 2009 a 2010. V roce 2008 byla nejpocetné;jsi skupina ,,stiedni
s maturitou®. Nejméné se rekvalifikaci ucastni lidé vysokoskolsky vzdélani. Statistiky
rekvalifikaci dle ispéSnosti jsou pozitivni. Béhem roku 2010 procento uspésné
dokoncenych rekvalifikaci roste. Ke dni 31.12.2010 bylo az 90,9 % rekvalifikaci ukonceno

uspesné. Udaje o tspésné Ci1 neuspésné ukoncenych rekvalifikacich jsou poskytované
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Ministerstvem prace a socialnich véci a jsou dilezité a zajimavé. DalSim krokem

k vypovidajicim statistikdm ohledné uchazect v rekvalifikaci a jejich ukonceni, by bylo
vhodné zatadit také statistiky vykazujici uchazece usp&$Sné ukoncenych rekvalifikaci, kteti
si naSli pracovni misto se stejnym zamétenim, jako byla jejich rekvalifikace. Takovéto
udaje zatim MPSV neposkytuje.

V letech 2000 — 2009 bylo nevice vydaji na vetfejné prospésné prace potieba
uvolnit v krajich Usteckém a Moravskoslezském, ve kterych je dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanost. V roce 2009 prudce vzrostly vydaje na VPP v kraji Jihomoravském,
dokonce zde byly vydaje vyssi nez v kraji Usteckém. Nejmensi nezaméstnanost je v Praze,
a také tady bylo vydano nejméné vydaji na VPP.

Aktivni politika by se méla zaméfit na kraje s nevySsi nezaméstnanosti, dale na
rizikové skupiny lidi (vzdélani, pohlavi, vékova skupina). Situaci v CR komplikuje
ekonomicka krize. Stat nema dostatek financi a nechce zvySovat statni schodek, a proto

neposkytuje tolik penéz, které by byly zapotiebi k uskute¢néni téchto zdméru.
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Piiloha ¢. 1: Vydaje na politiku zamé&stnanosti v CR (v tis. K¢&)

rok SPZ (v tis. K¢) PPZ (v tis. K&) APZ (v tis. K¢&)
1991 2450270 1677270 773 000
1992 3145028 1423 352 1721676
1993 2166 077 1416 669 749408
1994 2562 588 1 844 265 718 323
1995 2416 637 1 781 846 634 791
1996 2 664 493 2 106 406 558 087
1997 3972035 3420038 551 995
1998 5096 712 4193 698 903 014
1999 7631216 5709 466 1921 750
2000 9 086 623 5680 469 3406 154
2001 9522338 5228947 4063 277
2002 9 879 089 6 209 746 3483 250
2003 10 960 415 6 949 250 3274 160
2004 11750 430 7030 047 3939 856
2005 11 959 120 7 046 845 4027 853
2006 14 202 321 7307 521 5300675
2007 15072 541 7015755 5673321
2008 15 680 608 7 114 895 6 131 729
2009 23 132 685 15077 723 4 953 467
Zdroj: MPSV
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Ptiloha ¢. 2: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v tis. K<)

rok APZ (v tis. K¢) t
1991 773 000 1
1992 1721676 2
1993 749 408 3
1994 718 323 4
1995 634 791 5
1996 558 087 6
1997 551995 7
1998 903 014 8
1999 1921750 9
2000 3406 154 10
2001 4063 277 11
2002 3483 250 12
2003 3274160 13
2004 3939 856 14
2005 4027 853 15
2006 5300 675 16
2007 5673321 17
2008 6131729 18
2009 4 953 467 19

Zdroj: MPSV

Piiloha ¢ 3: Predikce vyvoje vydaji aktivni politiky v CR na rok 2011, 2012

Predikce na rok 2011
Statistické shrnuti;ZP: APZ (v tis. K&) (Sesif

Statist. Hodnota

I 0,92506528"

12 0,85574577-

Upravené 12 0,84773165°

F(1,18) 106,77970i

p 0,000000005378553

Sm. chyba odhadu 791689,5¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky korelace se zavislou proménnou : APZ (v tis. K&) (Se
I=,92506528 12=,85574577 Upravené 12= ,84773165
F(1,18)=106,78 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 7917E2

b* Sm.chyba b Sm.chyba| t(18) p-hodn.
N=20 zb* zb
Abs.¢len -394204 367764,71 -1,0718< 0,29793(
t 0,92506f 0,08952z 31724C 30700,4 10,3334% 0,00000(C

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Analyza rozptylu (Sesit1)

Soucet sV Prameér F p-hodn.
Efekt Ctvercll Ctvercll
Korelace| 6,692657E+1{ 1| 6,692657E+1 106,7797 0,00000(
Rezid. | 1,128190E+1{ 18 6,267723E+1"

Celk. 7,820847E+1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Predpovézené hodnoty (Sesit’
proménné: APZ (v tis. KE)
b-vaha | Hodnota| b-vaha
Proménna * Hodnot
t 317240,4 21,00000 666204¢
Abs. ¢len -394204
Predpovéd 626784:
-95,0%LS 549519¢
+95,0%LS 704048¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Predikce na rok 2012
Statistické shrnuti;ZP: APZ (v tis. K&) (Se]

Statist. Hodnota
I 0,93430024¢
12 0,8729169¢
Upravené 12 0,86622836¢
F(1,19) 130,50853"
p 0,00000000059187799
Sm. chyba odhadu 770574,01¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky korelace se zavislou proménnou : APZ (v tis. K&) (Set
I=,93430025 12=,87291695 Upravené 12= ,86622837
F(1,19)=130,51 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 7706E2

b* Sm.chyba b Sm.chyba| t(19) p-hodn.
N=21 z b* zb
Abs.¢len -394204 348689,6¢ -1,1305% 0,27232%
t 0,93430C 0,081784 31724C 27769, 11,4240% 0,00000(C

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza rozptylu (Sesit1)

Soucet sV Prameér F p-hodn.
Efekt Ctvercll Ctvercll
Korelace| 7,749392E+1{ 1| 7,749392E+1{ 130,508% 0,00000(
Rezid. | 1,128190E+1{ 19 5,937843E+1"

Celk. 8,877582E+1!

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Predpovézené hodnoty (Sesit’
proménné: APZ (v tis. KE)
b-vaha | Hodnota| b-vaha

Proménna * Hodnot
t 317240,4 22,00000 697928¢
Abs. ¢len -394204
Predpovéd 6585084
-95,0%LS 585526¢
+95,0%LS 731489¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Piiloha ¢&. 4: Vydaje nastroji aktivni politiky na aktivni politiku CR (v tis. K&)

Ostatni
rok Absolventska praxe SUPM VPP Rekvalifikace OZP  vydaje****¥xx¥*
1991 47 740 496 800 78 390 40 000 7 088 102 656
1992 325528 968 620 223 027 97 602 55 699* 51200
1993 245 190 217 855 159 605 73 359 48 667* 4732
1994 127 053 241 482 183 741 103 248 61 630%* 1169
1995 117 754 163 636 189 470 100 091 59 861 3979
1996 100 334 102 427 199 069 91 727 57 432 7 099
1997 101 759 66 193 224 926 90418 59 886 8814
1998 117 777 201 514 280 828 147 325 127 038 28 535
1999 304 790 525 563 481 915 236 232 162 003 211 247
2000 358 012 989 720 759 308 345 920 187 887 765 306
2001 388 336 1 042 504 924 451 382 625 204 826 1120 535
2002 347 996 616 819 713 953 370 431 173 806 1260 245
2003 331220 691 559 685 001 405 870 223 583 936 927
2004 418 018 1 030 597 833 189 480 635 251354 926 063
2005 144 687 1184 356 838 951 408 250 310 040 1 141 569
2006 143 1071 803 899 298 357 299 318 873 2 653 260
2007 0 867 971 684 989 269 288 235 690 3615382
2008 0 596 654 949 087 271 130 255 657 4 059 201
2009 0 985 295 1371223 388 131 323 546 1 885273

Zdroj: MPSV

Ostatni vydaje — dotace, prispévky zaméstnavatelim na zaméstnance vice nez 50 % ZPS,
insolvence, ostatni, investi¢ni pobidky
* v ndkladech byly zahrnuty i prosttedky na provoz chranénych dilen pro ZP
** dotace zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% osob se ZP, v r. 2003 nebyly
soucasti APZ
***do 30.9.2004 podle § 24a)zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a od 1.10.2004 podle §

78 zéak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, od r. 2003 nejsou soucasti APZ

*#**insolvence od r. 2001 neni soucasti APZ
*dxk* ndklady na informacni materiadly vydavané UP a SSZ, ostatni programy
zaméstnanosti, do r. 2005 jsou zahrnuty naklady na pracovni rehabilitace ob¢anti ZPS
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Ptiloha ¢. 5: Struktura uchazect v rekvalifikaci podle pohlavi v roce 2010

2010
k31.3 k 30.6 k 30.9 k 31.12
celkem v rekvalifikaci 24 464 45 049 60 565 72 649
Zeny 13 964 25157 33774 40 814
muzi 10 500 19 892 26 791 31 835
Zdroj: MPSV
Priloha ¢. 6: Vékova struktura uchazecu v rekvalifikaci v roce 2010
2010
Vékova struktura k31.3 k 30.6 k 30.9 k 31.12
od 15-19 let 858 1498 1 838 2 346
20 - 24 let 3290 5956 7 826 9454
25-29 let 2 668 4994 6 608 7 857
30 -34let 3577 6559 8 780 10 423
35-39 et 3504 6 507 8777 10 481
40 - 44 let 3015 5422 7 299 8 628
45 - 49 let 2 801 5190 7 061 8 387
50 - 54 let 2 844 5325 7 342 8 833
55-59 let 1771 3326 4 664 5770
60 - 64 let 136 270 368 468
65 a vice 0 2 2 2
primérny vék (roky) 38 38 39 38

Zdroj: MPSV

Priloha ¢. 7: Vzdélanostni struktura uchazecéa v rekvalifikaci v letech 2008 — 2010

stiedni bez stiedni s
zakladni a bez vzdélani maturity maturitou  vysokoskolské
2008 8653 22497 23196 3944
2009 7334 21151 18070 3237
2010 12940 35693 30234 5794
Zdroj: MPSV
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Piiloha ¢&. 8: Vydaje UP CR na veiejné prosp&sné prace v jednotlivych letech v &lendni

podle kraja (v tis. K<)

(soucasti vydajt jsou od r. 2008 1 prosttedky poskytované z EU)

Kraj 2000 2001 2002 2003 2004
Praha 1758 1635 2 389 3 640 3964
Stiredocesky kraj 52 168 61712 46 622 51 757 58 200
Jihocesky kraj 28 071 32 307 27 428 30 546 33475
Plzensky kraj 13 043 17 283 15957 18 666 21 079
Karlovarsky kraj 15938 19 491 9756 14 499 19 264
I’Jstecky kraj 276 142 349 891 261 680 226 514 260 239
Liberecky kraj 42 103 47262 37516 40 247 45 041
Kralovéhradecky kraj 25409 32136 24 253 24 681 39120
Pardubicky kraj 26 380 37 240 33783 36 768 43 846
Vysoc€ina 44 394 57 158 50 849 55412 51 317
Jihomoravsky kraj 56 414 62 625 51951 54 224 70 964
Olomoucky kraj 42 352 58 889 42 395 34 463 52 239
Zlinsky kraj 23475 23142 15454 16 668 21 367
Moravskoslezsky kraj 111 661 123 677 93 920 76 917 113 073
Celkem CR 759 308 924 451 713 953 685 002 833 189
Kraj 2005 2006 2007 2008 2009
Praha 4 535 5482 5110 5377 5713
Stiredocesky kraj 64 132 71 764 62 282 91 097 125122
Jihocesky kraj 29 665 34173 31 564 63 557 91 354
Plzensky kraj 24 576 24216 21 358 30293 42 533
Karlovarsky kraj 24 143 25 641 27 312 33198 47 369
I’Jstecky kraj 244 662 253 040 163 355 175 083 241 162
Liberecky kraj 46 256 46 762 43 035 43 694 72 229
Kralovéhradecky kraj 40 446 37 199 32 659 46 268 64 580
Pardubicky kraj 46 924 53 441 39978 43 430 63 904
Vysoc€ina 47 434 51 506 33436 42 579 65 528
Jihomoravsky kraj 69 930 87 591 65 639 136 620 176 162
Olomoucky kraj 41 825 56 661 36 084 66 055 129 730
Zlinsky kraj 39 877 43 831 40114 50511 83 459
Moravskoslezsky kraj 114 545 107 991 83 064 121 327 162 378
Celkem CR 838 951 899 298 684 989 949 087 1371223
Zdroj: MPSV
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