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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace zaméfena na vyuziti flexibilni Gvazku a jejich pfinos pro work-life balance zpracovava
velmi aktualni a spoleCensky pfinosné téma. Autorka dokazala teoreticky ramec vystavét na aktualnich zdrojich,
které si téma vyzaduje. Teoreticka ¢ast prace je logicky provazana, postoje jednotlivych autor(i jsou komparovany
a cely text vytvari podklad pro vlastni vyzkumnou ¢ast. Metodika je dostateéné rozpracovana. Vlastni vyzkumné
Setfeni je provedeno smiSenym - kvalitativné kvantitativnim Setfenim, které je v metodice argumentovano

a vzhledem k naplnéni cile prace ho Ize oznacit jako vhodny. Oba nastroje vyzkumu (interview a dotaznik)

jsou naleZité popsany. V praktické &asti jsou uvedeny vysledky vyzkumnych Setfeni. Vysledky interview jsou

velmi dobfe rozpracovany a shrnuty do tabulek. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou analyzovany a shrnuty k
jednotlivym okruhtim vztahujicim se k cili prace. Pro naplnéni cile prace byly formulovany hypotézy, které jsou
ovéfovany testem zavislosti a vysledky jsou uvedeny v tabulkach. Vysledky jsou zpracovany jak deskriptivni, tak
vicerozmérnou statistikou a jsou podkladem pro formulovani zavéru a doporuceni. Samotna doporuceni jsou
konkrétni, vychazejici ze ziskanych dat a doplnéna o rozpocet nakladu pfi jejich realizaci. Autorka vhodné zaradila
podklady pro realizaci doporu€eni do pfiloh. Autorka celkové prokazala schopnost zvladnout zpracovat aktualni
téma na urovni diplomoveé prace. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysledky Vasi prace poukazuji na dulezitost work-life balance. Jaké kroky byste doporucila organizaci realizovat jiz
v ramci tzv. adaptacniho nebo orientaniho procesu pracovnika?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Vysledky ukazuji na dilezité propojeni organizacni kultury a work-life balance. Jaké jiné (kromé news letter
uvedeny v doporuéenich) nastroje OK byste uvedla jako efektivni a vyuZitelné v dané organizaci pro podporu work-
life balance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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