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Rozhodovani ve véci naroku na davku nemocenského
pojisténi

Abstrakt

Predmétem diplomové prace je oblast poskytovani davek nemocenského pojisténi, které
jsou vyplaceny Ceskou spravou socialniho zabezpeeni, a to prostfednictvim mistné
ptislusnych Okresnich sprav socialniho zabezpeceni. Prace je zaméfena na jednotlivé
druhy nemocenskych davek a stanovenych podminek, které jsou predpokladem pro vznik
naroku na davku a jeji vyplatu, zejména na piipady nemocenskych davek, kdy
po posouzeni vSech zdkonnych podminek bylo na ziklad¢ spravniho fizeni vydano
pisemné rozhodnuti, Ze narok na davku a jeji vyplatu nevznikl. Teoretickd Cast prace
vychazi ptedev§im z platné pravni upravy zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejSich predpist a zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Teoretickd Cast je rozdélena do tii hlavnich kapitol, ve kterych je
vénovana pozornost predevs§im jednotlivym ddvkdm nemocenského pojisténi, podminkédm
vzniku naroku a jejich vyplatu, ale také pracovnépravnim vztahiim a rovnéz oblasti

rozhodovani ve spravnim fizeni.

Prakticka cast je nasledné¢ zameétena na konkrétni ptipady nemocenskych davek, na které
nevznikl narok na vyplatu z diivodu nesplnéni zékonnych podminek. Vychozimi obdobimi
jsou roky 2016, 2017 a 2018, kdy je provedena komparace téchto obdobi a vyhodnoceni

poctu zamitnutych zadosti o davku, Cetnosti a diitvody zamitnuti.

Kli¢ova slova:
Davka, narok, nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matetstvi, pojisténec, rozhodnuti,

vyplata



Deciding on entitlement to a sickness insurance benefit
Abstract

The diploma thesis deals with the issue of providing sickness insurance benefits being paid
out by the Czech Social Security Administration via locally relevant District Social
Security Administrations. The thesis focuses on separate types of sickness benefits and
stated conditions being prerequisite for entitlement to benefit and its pay-out; mainly in
cases where the written decision on no right to benefit and its pay-out had been issued
based on the administrative procedure after assessing all statutory conditions. The
theoretical part of the diploma thesis is based primarily on the valid legal regulation of Act
No. 187/2006 Coll. on sickness insurance as amended, and of Act No. 500/2004 Coll., The
Administrative Procedure Code, asamended. The theoretical part is divided into three main
chapters, in which the attention is especially given to separate sickness insurance benefits;
the conditions for entitlement to benefit and its pay-out; but also employment relationships

and decision-making in administrative procedure.

The practical part is then focused on the sickness benefit cases where there is no
entitlement to pay out due to a failure to fulfil the statutory conditions. For the analysis the
years 2016, 2017 and 2018 were chosen. The comparison of all three years has been made.
The number, the frequency and the reasons of rejected claims have been evaluated.

Keywords:
A benefit, an entitlement, a sickness benefit, an attendance allowance, a maternity benefit,

an insured person, a decision, a pay-out
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1 Uvod

Déavky nemocenského pojisténi jsou v Ceské republice vyplaceny ze systému socialniho
zabezpedeni, vyplaci je Ceska sprava socialniho zabezpeteni prostiednictvim mistné
prislusnych Okresnich sprav socialniho zabezpeceni. Kazdy mésic je vyplaceno v praméru
280 000 nemocenskych davek. Penize, které jsou pravidelné¢ vybirany na pojistném
a prispévcich na statni politiku zaméstnanosti jsou soucasti statniho rozpoctu a jsou

tvofeny vice nez 1/3 vSech ptijmi.

V soucasné dobé jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi - nemocenske,
oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek tchotenstvi a matetstvi,

otcovska poporodni péce a dlouhodobé osetfovné.

Narok na vyplatu davky nemocenského pojisténi ma zpravidla kazdy ¢lovek, ktery je nebo
byl zaméstnany a splituje zakonné podminky pro vyplatu. Davky nemocenského pojisténi
kompenzuji zaméstnanci uSly piijem, jestlize z divodu trvadni docasné pracovni
neschopnosti, pobirani penézité pomoci v matefstvi, potfeby oSetfovani atd. nemuze
zamé&stnanec vykonavat ¢innost v zaméstnani, nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna

nemuzZe z diivodu onemocnéni vykondvat Samostatné vydéle¢nou €innost.

Zakon o nemocenském pojisténi stanovuje podminky pro vznik ndroku na vyplatu davek
zvIast pro zaméstnance a zv1ast’ pro osoby samostatné vydelecné ¢inné, u kterych je narok
na vyplatu ponékud odlisny od zaméstnanci a nemaji tak narok na vSechny druhy

nemocenskych davek.

Podplirnym zdkonem pii provadéni nemocenského pojisténi je zédkon ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozd&jSich predpisli, na zdklad¢ kterého je o naroku rozhodovano

ve vedeném spravnim fizeni.

12



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem prace je analyza jednotlivych druhi davek nemocenského pojisténi, podminky pro
vznik naroku na davku a jeji vyplatu, zjisténi, v jakych ptipadech narok na vyplatu davky
nevznika a pfi¢iny. Zjistit, ktery druh davky nemocenského pojisténi je rozhodnutim
nejcastéji zamitan jako nenarokovy a zjistit nejcastéjsi priciny, pro¢ narok na davku a jeji
vyplatu nevznikl nebo byl pfiznan v nizsi vysi. Na zaklad¢ zjisténych poznatkli nasledné
navrhnout ptipadné legislativni zmény zakona nebo metodiku organizace/spravniho

organu.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na dvé <c¢asti, a to cCast teoretickou
a praktickou. Nejprve bude provedeno shromazdéni a rozbor relevantnich pravnich
predpisti a literatury, vypracovani teoretické Casti prace a jeji zhodnoceni. Primarnim
zdrojem bude knizni publikace ,.Zdkon o nemocenském pojisténi s komentafem
a priklady,” véetné legislativnich zmén platnych od 01.02. a od 01.06.2018. Informace
budou dopliovany postupné dle potteby o dalsi knizni publikace, mési¢ni Ci elektronicka

periodika a informace z webovych stranek.

V ivodu teoretické &asti bude kratce prezentovana Ceskd sprava socialniho zabezpedeni
a jeji uzemni slozky okresni spravy socialniho zabezpeceni. Teoretickd ¢ast bude rozdélena
do tii stéZejnich Kkapitol, kdy vprvni bude shrnuta oblast vzniku ucasti
na nemocenském pojisténi v souvislosti s pracovné pravnimi vztahy, budou vymezeny
zakladni pojmy Vv nemocenském pojisténi, vcetné jejich souvisejicich pojma z oblasti
zékoniku prace jako jsou dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni cinnosti

a zaméstnani malého rozsahu.

V navazujici druhé kapitole bude nejprve zrekapitulovan zakon o nemocenském pojisténi,
souhrn davek, které jsou dle tohoto zakona vyplaceny, co je uc¢elem dadvek nemocenského

pojisténi, obecné podminky pro vyplatu davek. Dale budou podrobné analyzovany
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jednotlivé druhy déavek, bude uptesnéno, pii jakych podminek vznika narok na vyplatu
konkrétni davky, podminky pro ndrok na vyplatu po skonceni zaméstnani, tj. v ochranné
lhtité. Okruh nemocenského pojisténi bude nakonec rozsifen o postupy rozhodovani

ve zkraceném fizeni a dal$i druhy fizeni souvisejici s vyplatou nemocenskych davek.

Kapitola tfeti bude zamétena na oblast spravniho fizeni, s ohledem na fizeni ve véci naroku
na davku nemocenského pojisténi a jeji vyplatu, postup spravniho organu od okamziku
podéani zadosti, tzn. od zahajeni spravniho fizeni az do vydani meritorniho rozhodnuti

a postupti vV odvolacim fizeni.

Prakticka ¢ast bude rozdélena do kapitol podle sledovaného obdobi, a to vzestupné od roku
2016 do roku 2018, které budou nasledn¢ rozdéleny do jednotlivych podkapitol podle
druhu jednotlivych davek nemocenského pojisténi tak, jak je usporadano v ¢asti teoretické.
Statistické tidaje budou ziskany vlastnim pozorovanim pii vykonu praxe na Okresni spraveé
socidlniho zabezpedeni Ceska Lipa na oddéleni nemocenského pojisténi, a to
z poskytnutych podkladii, zejména z ,,Ro¢nich rozborti rozhodovaci ¢innosti ve vécech
nemocenského pojisténi.“ Dal§imi informa¢nimi zdroji budou interni materialy Ceské
spravy socialniho zabezpeceni, jako jsou metodické pokyny a smérnice ¢i provadéci

pokyny, které jsou nedilnou soucasti potiebnou v agendé rozhodovaci ¢innosti.

Pti vykonu praxe budou zjiStovany rovnéZz fizeni o naroku na davku U 0Sob samostatné
vydéleéné¢ Cinnych, Vkolika ptipadech bylo o davce nemocenského rozhodnuto
ve spravnim fizeni a jejich nejéetngjsich divodech. Udaje budou zjistovany pii vykonu
praxe a studiem knihy spravniho fizeni vedené na ptisluSném oddéleni. Dale budou udaje

doplnény o informace vedouci oddéleni nemocenského pojisténi.

Statistické vystupy budou pro nazornost doplnény Ciselnymi tabulkami a grafy, které
budou zndzorfiovat procentudlni vyjadieni c¢iselnych tabulek, pficemZz budou doplnény
0 ndlezity komentai. Rovnéz budou v obdobi roku 2016 a 2017 ke kazdé jednotlivé davce
nemocenského pojisténi prezentovany konkrétni ptiklady a v roce 2018 budou znazornény
pouze tabulky a grafy s komentafem. Konkrétni piiklady budou demonstrovany u nové
vzniklych dévek v priabehu roku 2018, coz je davka otcovské poporodni péce a dlouhodobé
osetfovné. Dlvodem je predpoklad opakujicich se ptipadii, liSici se pouze v obdobi.

Zavérem budou ptipady celkové vyhodnoceny a vysvétleny. Prace bude zamétena zejména
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na zakonnd ustanoveni, na jejichz zaklad¢ bylo o dévce rozhodnuto jako o nendrokové

a jejich Cetnost.

Na konci kazdé kapitoly sledovaného obdobi roku, budou uvedeny zjisténé statistické
vystupy, kdy bylo o nemocenském rozhodovéno dle § 31 zakona o nemocenském pojisténi,

tedy v polovi¢ni vysi.

V kapitole vyhodnoceni a diskuse diplomové prace, bude pouzita metoda syntézy
k vyhodnoceni jednotlivych zjisténi. Rovnéz budou vyhodnoceny veskeré ziskané
statistické udaje, bude provedena komparace jednotlivych sledovanych obdobi roku 2016 —
2018 a konkrétnich sledovanych piipadi, nejcastéjsi divody pro vydani rozhodnuti a jejich
dalsi vyvoj. Komparace poctu vedenych spravnich fizeni bude znazornéna pomoci dvou
nejpodstatnéjsich ¢iselnych tdaju v tabulkach a dale budou poéty ptipadi v jednotlivych

obdobich oddé€leny odrazkami, které budou nasledné doplnény o ndlezity komentaf.

V zavéru celé prace budou na zéklad¢ zjisténych vysledka predlozeny navrhy a doporuceni
na mozné¢ zmény v zékon¢ o nemocenském pojisténi a ndvrh na implementaci zmén

dosavadnich metodickych postupi.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato ¢ast prace bude zaméfena na rozbor pravnich piedpist a vysvétleni zakladnich pojmu

Vv oblasti nemocenského pojisténi, pracovné pravnich vztaht a spravniho fizeni.
3.1 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpeGeni je Gstfednim organem pro provadéni socialniho
zabezpeceni, zejména v oblasti dichodi. Je pravnickou osobou zpiisobilou jednat vlastnim
jménem a svymi pravnimi ikkony a nabyvat prava brat na sebe povinnosti. Ceské spravé
socidlniho zabezpegeni (dale také ,,CSSZ%) je tak umoznéno vystupovat v fizeni pied
soudem ve vécech socidlniho zabezpefeni jako ucastnik fizeni. Je resortné podiizena
Ministerstvu prace a socialnich véci a je v podstaté fidicim organem v oblasti socidlniho
pojisténi. Funguje rovnéz jako odvolaci organ ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla
okresni sprava socialniho zabezpeceni, vybira pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek

na statni politiku zaméstnanosti, vyplaci davky socidlniho zabezpeceni do ciziny.

CSSZ je organem statni spravy, podléhd Ministerstvu prace a socialnich véci, spravuje
nemocenské a dichodové pojisténi. Je organizacni sloZkou statu financovanou ze statniho
rozpoctu. Pojistné a ptispévky odvadi do statniho rozpoctu a z ného jsou hrazeny davky.
Postaveni a ikoly CSSZ a okresni spravy socialniho zabezpe&eni (dale také ,,0SSZ*) jsou
stanoveny zdkonem o organizaci a provadéni socialniho zabezpe€eni ¢. 582/1991 Sb.,

wevr

ve znéni pozd&jsich predpisi.t
3.2 OKkresni sprava socialniho zabezpeceni

OSSZ jsou v podstaté tizemnimi slozkami CSSZ a jsou zdkonem nadany nékterymi
specifickymi pravomocemi. Prazskd sprava socidlniho zabezpeceni vykonava plisobnost
OSSZ na uzemi Prahy. Jednim z hlavnich ukold OSSZ je provadéni nemocenského
pojisténi (dale také ,NP*). V téchto vécech rozhoduji rovnéz ve spornych piipadech

o vzniku a zaniku pojisténi, o pfiznani ¢i nepfizndni davky ¢i jeji zmeéné, o dobrovolnych

"TOMES A KOL., Igor. Socidlni sprava: Uvod do teorie a praxe. Vydani druhé, rozsitené a piepracované.
2009. s. 182-3.
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davkach. Dale rozhoduji o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, véetné pendle a pfirazek k pojistnému, o odstranéni tvrdosti, které by se
vyskytly pii provadéni socialniho zabezpeceni, nebo tato odstranéni navrhuji apod.
Rozhoduji v nékterych piipadech o ukonceni docCasné pracovni neschopnosti a o plné
¢i casteéné invalidité, nyni o invalidité 1., II. nebo III. Stupné. OSSZ plni dalsi ukoly
stanovené jim zakonem, napf. vedou statistiky v socidlnim zabezpeceni, opatiuji podklady
pro rozhodnuti CSSZ o davkich dichodového pojisténi, kontroluji plnéni povinnosti
obcCanll a organizaci v socialnim zabezpeceni, posuzuji zdravotni stav samostatn¢ ¢innych

ob&ant, vybiraji pojistné na socialni zabezpe&eni a statni politiku zam&stnanosti apod.?
3.3 Ucast na nemocenském pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, ktefi spliuji podminky
ucasti na pojiSténi. Zaméstnanec, ktery neni ucasten NP, protoZe nespliluje podminky
ucasti (naptiklad vysi zapocitatelného pifijmu), se nemize dobrovolné¢ k nemocenskému

pojisténi prihlasit.?

Nemocenské pojisténi vznikd zaméstnanci v pracovnim poméru dnem, v némz nastoupil
do préace. Za vstup do zaméstnani se povazuje i den, za ktery zaméstnanci v pracovnim
pomeéru pied zahdjenim préce nalezi nahrada mzdy nebo se mu mésicni mzda nekrati (napf.

za svatek, nav§tévu lékate apod.)*

Osoby samostatné vydéle¢né &inné (dale také ,,0SVC*) se musi k nemocenskému pojisténi
prihlasit, chce-li byt ucastna nemocenského pojisténi, protoze NP je pro tyto osoby
dobrovolné. Pfihlasit se mulZe nejdiive ode dne, vnémz podava piihlasku.
K nemocenskému pojiSténi se nelze ptihlasit zpétn€ a piihlaSka musi byt poddna na

piedepsaném tiskopise.”

2 JIROVA, Lada. Bakalaiska prace: Sankce uklddané zaméstnavateliim v ramei kontrolni éinnosti okresni
spravy socialniho zabezpeceni.2017.s. 15.

$Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015. 5.109.

“Tamtéz.s. 117.

® ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 305.
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3.3.1 OKkruh pojisténych osob

Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v zakoné¢ o nemocenském pojisténi
ucastni:
a) zaméstnanci, jimiz se pro Ucely zakona o NP rozumi

1. zaméstnanci V pracovnim poméru,
2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, Bezpecnostni informacni
sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace, vojaci z povolani a vojaci
v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby (dale jen ,,prislusnici),
3. statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé,
4. clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonévaji pro
druzstvo préci,
5. zaméstnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni
na zaklad¢ dohody o provedeni prace — podminkou je uc¢ast na nemocenském
pojisténi pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni prace asponi ve tfech kalendairnich mésicich bezprostfedné
pfed kalendainim mésicem, v némz vznikla socialni udélost,
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpist,
7. soudci,
8. cClenové zastupitelstev Uzemnich samospravnich celkli a zastupitelstev
meéstskych ¢asti nebo méstskych obvodl izemné Clenénych statutdrnich mést
a hlavniho mésta Prahy, zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce,
pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni a dalsi osoby uvedené v § 5
zakona o nemocenském pojisténi,

b) osoby samostatn& vydélens &inné.°

87ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 21 — 23.
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3.3.2 Podminky ucasti zaméstnanci na pojisténi
Zamgéstnanci jsou ucastni pojisténi jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na uzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na izemi Ceské republiky
se povazuje i prechodny vykon prace mimo tzemi Ceské republiky, je-li
misto vykonu prace trvale v Ceské republice,

2. Vcizing pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud
misto vykonu prace je trvale v cizing a nejsou povinné tcastni diichodového
pojisténi podle ptedpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zameéstnani,
a maji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie, a

b) sjednana castka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic
¢ini aspon c¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale jen ,,rozhodny
piijem*). Rozhodny piijem ¢ini 2 500 K&.” Od 01.01.2019 &ini rozhodny pijem

3000 K¢.

3.4 Pracovnépravni vztahy

Pracovné pravni vztahy upravuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisu (dale také ,,ZP*). Pracovni pravo je pravnim odvétvim, které upravuje

vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci pii vykonu preice.8

Zakonik prace nepovaZuje za ustiedni pojem své normativni Upravy pojem pracovni
smlouvy ani zavislé prace, ale pojem pracovnépravniho vztahu, ktery Uzce souvisi
s vykonem zavislé prace. Jde o souhrnné oznaeni pro vSechny zéavazky, které jsou
regulovany pracovnim pravem. Predmét pracovnépravnich vztaht je tak dan predevsSim

U C .9
obsahem zékoniku préce, tim, co upravuje.

"7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi.2018.5.29.
8HI°JRKA, Petr. Pracovni pravo.2015.s. 19.
9 £y

Tamtéz.s. 69.
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3.4.1 Charakteristika dohod konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti jsou pravni jedndni, jimiz
se zaklada pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vyuzivaji
se pfedevsim na prace malého rozsahu, ojedinélé, narazové, které vSak vykazuji znaky

roos1r . 10
zavislé prace.

Zamgéstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, totiz ptislusi za predpokladu, ze splinuje podminky podle § 192 — 194
zakoniku prace a podle zdkona o nemocenském pojisténi, v dobé prvnich 14 kalendainich
dnti trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody (§ 194
ZP). !

Vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy dopliikové povahy, které smluvni strany nemaji zdjem vykonavat
Vv pracovnim poméru. Dohody konané mimo pracovni pomér jsou vyuzivany zejména pro
prace mensiho rozsahu, jenz je zakonem limitovan. Pravni prava dohod konanych mimo
pracovni pom¢r je relativné stru¢nd, stanovi vedle maximalniho rozsahu praci jen zékladni
obsahové nalezitosti dohod a povinnou pisemnou formu. Zaméstnavatel v zasad¢é neni
povinen rozvrhnout pracovni dobu (kromé rozvrzeni pro ucely poskytovani nahrady

odmény z dohody v dob& do¢asné pracovni neschopnosti).*?

3.4.2 Dohoda o provedeni prace

Nazev dohody o provedeni prace (dale také ,,DPP*) je tradi¢ni, obsah DPP je dan pouze
stanovenim maximalniho rozsahu praci, na ktery je mozno tuto dohodu uzavfit. Rozsah
praci konanych na zakladé DPP nesmi piekrocit 300 hodin v kalendarnim roce k témuZz
zamé&stnavateli, pfiemz do tohoto rozsahu se zapocitdva 1 doba prace konana
pro zamé&stnavatele v kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace — hodiny

prace zaméstnance pro t€¢hoZz zaméstnavatele na zaklad¢ vice dohod o provedeni prace

1OHI°JRKA, Petr. Pracovni pravo.2015. s. 432.

Y ramtéz.s. 433.
12 Tamtéz.s. 436.

20



se tedy scitaji. Nalezitosti dohody o provedeni prace nejsou zdkonem stanoveny, krome

; . C . 13
uvedeni doby, na kterou se dohoda uzavira, a stanoveni povinné pisemné formy.

3.4.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Pravni regulace dohody o pracovni ¢&innosti (dale také ,,DPC*) je podrobn&jsi nez
u dohody o provedeni prace. PredevSim zakonik prace stanovi maximalni rozsah praci,
které je mozno na zakladé dohody o pracovni ¢innosti konat. Je vSak lhostejné, zda rozsah
prace bude ¢i nebude piesahovat 300 hodin v témze kalendainim roce. Maximalni rozsah
praci konanych na zékladé dohody o pracovni Cinnosti je dan ve vztahu ke stanovené
tydenni pracovni dobé. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nelze konat prace, které by

ptesahovaly polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Pro DPC stanovi zdkon povinnou pisemnou formu i povinny minimalni obsah. V dohod¢
musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavird. Je obvykl¢, ze se sjednava i vySe odmény a dalsi ujednani,

, ., , - 14
na kterych maji smluvni strany zéjem.

w 4

3.5 Nemocenské pojistén

Nemocenské pojisténi od 01.01.2009 upravuje zakon ¢&.  187/2006  Sb.,
o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. Tento zakon upravuje
nemocenské pojisténi pro pripad doCasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény,
téhotenstvi a matefstvi, péce otce o dit¢ po jeho narozeni, oSetfovani Clena domacnosti

7w 2 o Lo 1w . . o1~ sovo v s 15
nebo péce o néj, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadéni pojisténi.

Jde 0 komplexni Gpravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi (zaméstnanct, ptislusniki ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborti

i osob samostatn¢ vydéle¢né Cinnych), jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vyse

BHURKA, Petr. Pracovni prdvo.2015.s. 434.
“Tamtéz.s. 435.

152ENf§KOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 9.
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poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi,

. v VO r sevow sk v oo ’ sov, v 7 16
tak organizacni uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Cilem davek nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany

v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matefstvi ztrati kratkodobé V}'ldélek.17

Obecnou podminkou ndroku na davky nemocenského pojisténi je Ucast
na nemocenském pojisténi nebo (pro nemocenské a penézité pomoci v matefstvi) trvani
ochranné lhuty vtom dni, vnémz vznikla socialni udalost (napf. doCasna pracovni
neschopnost). Dale museji byt pro kazdou dévku splnény konkrétni podminky naroku,

. . oy , .1
tj. vznik socialni udalosti.’®

Socialni udélosti se v nemocenském pojisténi rozumi situace kratkodobé ztraty piijmu, pii
které vznikd narok na davku nemocenského pojisténi. Jde o vznik docasné pracovni
neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potfeby osetfovani nebo péce o ¢lena domacnosti,
nastup na penézitou pomoc v matefstvi, ¢erpani otcovské a poporodni péce, prevedeni

zaméstnankyné na jinou praci a také vznik potieby dlouhodobého o3etiovného. *°

3.6 Davky nemocenského pojisténi, podminky vzniku naroku a jejich

vyplatu

Déavky nemocenského pojisténi vyplaci prisluSna okresni sprava socialniho zabezpeceni
v . ’ ;v X r r s v s 2 / . N
prostiednictvim uctu Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. % Jsou vyplaceny na zéklade

obdrZenych, nezbytnych a fadné vyplnénych dokumentt pro vypocet davky NP.

Zamé&stnanec pieda Zadost o davku, kterou obvykle vystavuje 1€kat, svému zamé&stnavateli,
ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle mistné

prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni, kterd provadi nemocenské pojisténi

Mpsv.cz. [online]. [cit. 2018-06-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/7
Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Cssz.cz[online]. [cit. 2018-06-19]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/
Y Slovnik socidiniho zabezpeceni.2015.s. 55.
Y Tamtéz.s. 100.
2 Coski sprava socidlniho zabezpeceni: CSSZ.cz [online]. [cit. 2018-07-25]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/
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zamé&stnancl. K Zadosti zaméstnance 0 davku nemocenského pojisténi je zaméstnavatel
povinen vyplnit zdkonem ptedepsany tiskopis, jehoz vydavani zajistuje Ceskéd sprava

socialniho zabezpeceni. Jedna se o piilohu k zadosti o davku nemocenského pojisténi.

Na tiskopisu zaméstnavatel uvede predevSim zapocitatelné piijmy zaméstnance
vV rozhodném obdobi a pocet tzv. ,nezapocitatelnych dni* (napt. dny neplacené¢ho volna
nebo dny docasné pracovni neschopnosti) v tomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava
socialniho zabezpeceni mohla vypocitat denni vysi davky. Zaméstnavatelé piijimaji zadosti
0 davku i od svych byvalych zaméstnanc, uplatiiujici davku z ochranné lhuty po skonéeni

zaméstnani.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni narok na davku posoudi a v ptipad¢ splnéni vSech
podminek davku pfizna a nasledné rozhodne o vyplaté v tzv. zkraceném fizeni do 30 dnt
ode dne obdrZzeni vSech dokladi nutnych pro vyplatu davky; v opa¢ném piipadé zahdji
fizeni o naroku na davku ve smyslu zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni
pozdéjsich predpisti a nasledné vyda pisemné rozhodnuti o zamitnuti davky z davodu

nesplnéni podminek.

Sluzebni utvary provadéji nemocenské pojisténi piislusniki Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézetiské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky
a informace, vojakli z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu, kteti vykonavaji praci

ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbs.?

Z nemocenského pojiSténi se zaméstnancim poskytuji tyto penézité davky:
a) nemocenské,
b) penézita pomoc v mateistvi (dale také ,,PPM*),
€) davka otcovské poporodni péce (od 01.02.2018),
d) osetfovné,
e) dlouhodobé osetiovné (od 01.06.2018),

f) vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi (dale také ,,VPTM“).22

IMpsv.cz. [online]. [cit. 2018-06-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/7
ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi.2018. s. 20-21.
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Ucast na nemocenském pojisténi je u osob samostatné vydélecné Cinnych dobrovolna.
Z nemocenského pojisteni OSVC je poskytovano nemocenské, pen€zitd pomoc

V mateistvi, otcovska a dlouhodobé osetfovné.?

Pti splnéni podminek je na davku objektivni narok. Existuje, 1 kdyby nebyl uplatnén nebo
i kdyby o ném pojisténec nevédél. Pro vSechny davky plati, ze vtom dni,
v némz nastala socialni udalost zakladajici narok na davku (uznani pracovni neschopnosti,
nastup na PPM, néstup na otcovskou, vznik potieby oSetfovani nebo dlouhodobé péce,
pfevedeni na jinou praci z diivodu te€hotenstvi nebo matetstvi), musi byt zadatel o davku

. . , o 24
ucasten NP, nebo pro nemocenské a PPM mu musi trvat ochranna lhtta.

Nérokem na vyplatu davky se rozumi narok na jeji poskytovani (vyplaceni). Narok
na vyplatu vznikne po splnéni tfi podminek:

1. jsou splnény podminky pro narok na davku,

2. narok na davku byl uplatnén,

3. jsou splnény podminky pro vyplatu konkrétni davky.?

3.6.1 Nemocenské

Nemocenské je poskytovano pojisténci, ktery byl uznan oSettujicim lékatem docasné prace
neschopnym, nebo mu byla nafizena karanténa. Narok na nemocenské vznika od 15. dne
trvani docasné pracovni neschopnosti (déale také ,,DPN*) a trvd do jejiho ukonceni,
maximalné vSak 380 kalendafnich dnli (pokud neni podptiréi doba prodlouzena). Narok

na nemocenské vznika i tehdy, pokud ke vzniku DPN dojde v tzv. ochranné Ihiits 2

Ochrannd lhita je doba, ve které ma zaméstnanec po zaniku pojiSténi narok
na vyplatu nemocenského a PPM. Jedna se o dobu po skoneni zaméstnani, k niz je
pfistupovano tak, jako by v ni trvala G¢ast na nemocenském pojisténi. Ochranna lhita
plyne jen z pojisténé Cinnosti, a to samostatné z kazdého zaméstnani, ve kterém je

zaméestnanec ucasten pojiSténi. Pocitd se v kalenddinich dnech od prvniho dne

2 Narodni pojisténi: Odborny mésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeceni. (6).2018.5.34.
#7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 157-158.
*Tamtéz.s. 158.

2Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.42.
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nasledujiciho po skonceni doby zaméstnani, které zakladalo Ucast na pojisténi,

. I Y . seviv 7 r o roxeo vy o 27
tj. po zaniku ucasti na pojisténi. Ochrannd lhita pro nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnti.

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
se nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény po dobu nejvySe 70 kalendarnich dnti, nejdéle vSak do dne, jimz
skoncCila doba zaméstnani, jde-li 0 zaméstnance, popfipadé skoncilo pojisténi, jde-li

o Xl AXe X X 28
0 osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou.

Nérok na nemocenské nemé pojisténec, ktery si tumyslné zplsobil docasnou pracovni
neschopnost, dale pojisténec, ktery v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila
pfede dnem, od n¢hoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu. Narok
na nemocenské nema rovnéz pojisténec, u n¢hoz vznikla DPN v dob¢ Utéku z mista vazby

nebo v dobé& utdku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody. *°

Nezbytnou podminkou naroku na nemocenské z pojisténé ¢innosti, kterd je samostatnou
vydélecnou cinnosti, je dale ti€ast na pojisteéni jako osoby samostatné vydélecné ¢inné
alespoiil po dobu 3 mésicii bezprostfedné predchédzejici dni vzniku DPN nebo dni, od n¢hoz
je nafizena karanténa. Splnéni veskerych podminek naroku na nemocenské se vzdy zjistuje
ke dni vzniku doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Uast na nemocenském

pojisténi nemuize vzniknout pfede dnem podani piihlasky k OsSVC.*®

3.6.2 Penézita pomoc v mateistvi

Penézita pomoc v matefstvi je davka nemocenského pojisténi, kterad je poskytovana v dobe
té¢hotenstvi, matefstvi nebo pi1 prevzeti dité¢te do péce. Zdkladni podminkou naroku
na PPM je tcast na pojisténi nebo trvani ochranné lhity v dob& néastupu na penéZitou

pomoc v matefstvi.>

2T$UBRT, Bofivoj a kol. ABECEDA MZDOVE UCETNI.2016.5.462.
27ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.5.100.
Tamtéz. s. 95.

“Tamtéz..s. 94.

3Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.54.
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Ugelem ochranné lhity je, jako v ptipadé do¢asné pracovni neschopnosti, zabezpegit osoby
pro pifipad naroku na penézitou pomoc v mateistvi, i kdyz se podminky pro tyto davky
splni po skonceni pojisténi, tj. po ukonCeni zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti. U Zen, kterym pojisténi zaniklo v dob¢ tchotenstvi, bézi tato lhita tolik
kalendainich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstndni, maximalné vSak 180

kalendainich dnd. *?

Ustanoveni § 32 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi (dale také ,,ZNP*), stanovuje
podminky naroku na penéZzitou pomoc v matefstvi ndsledovné. Narok na PPM ma:

a) pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem ma v dobé nejdiive od pocatku
osmého tydne pred ocekavanym dnem porodu narok na PPM téhotnd
pojisténka;

b) pojisténec, pokud pievzal dit¢ do péfe nahrazujici péci rodi¢t na zakladé
rozhodnuti ptislusného organu (napt. soudni rozhodnuti);

C) pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz matka zemiela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemtlize nebo nesmi o dit¢ pecovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana do¢asné prace neschopnou nebo
pro které bylo na predepsaném tiskopise vystaveno potvrzeni, ze matka ditéte
nemuZe nebo nesmi o dité peCovat a nemd narok na vyplatu penéZit€é pomoci
V materstvi;

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude pecovat
o dit&; tuto dohodu Ize uzavfit s t¢inkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého

tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendainich dnti po sobé¢ jdoucich.

Dals§i podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi dle ustanoveni § 32
odst. 2 ZNP je tcast na pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou
letech pfede dnem néstupu na penézitou pomoc v mateftstvi. Je-1i narok na PPM uplatiiovan
z vice pojisténi, musi byt tato podminka Ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto

pojisténi.

32Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.47.

26



Podminkou nédroku na PPM u osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné je, kromé splnéni
podminky ucasti na pojisténi podle odstavce 2, také ucast na pojisténi jako osoby
samostatné vydelecné ¢inné po dobu alespon 180 kalendarnich dnii v poslednim roce prede

dnem pocatku podptirci doby.33

3.6.3 Otcovska poporodni péce

Zékladni podminkou ndaroku na otcovskou poporodni péci je uCast na nemocenském
pojisténi (z piijmu ze zaméstnani, které trva, je odvadéno pojistné na socialni
zabezpeceni). U osob samostatné vydelecné¢ cinnych musi byt splnéna podminka
dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi alesponn po dobu tii mésicti bezprostiedné
predchazejicich dni nastupu na otcovskou. Osobam samostatné vydéleéné ¢innym nendleZzi

, . v S v VR 5 P v 34
davka za dny, v nichz vykondva osobn¢ samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost.

Narok na otcovskou mé otec ditéte zapsany v knize narozenych a poté i v rodném listé
dité¢te jako otec. Narok na otcovskou ma rovnéz osoba, kterd pievzala
do péce dité do 7 let jeho v&ku na zéklad¢ rozhodnuti pfislusného organu. Otcovska nalezi
1 ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstnani vykonavaného na zdkladé¢ dohody

o provedeni prace a nalezi 1 osob& samostatné vydéle¢né ¢inné z jejiho dobrovolného NP.

Otcovskou lze pfiznat jiz ode dne, v némz se dité narodilo. K nastupu na otcovskou musi
dojit nejpozd€ji v poslednim dni Sestého tydne ode dne porodu nebo pievzeti ditcte
do péce. V tom dni, vnémz pojisténec nastupuje na otcovskou, musi byt Gcasten NP.

U otcovské neni ochranna lhita.

Vyplata otcovské nenalezi za kalendaini den, v némz pojisténec vibec o dit€¢ nepecoval

nebo v ném pracoval v zaméstnani, z néhoz byla davka pﬁznéna.35

Otcovska nalezi po dobu podptrci doby, ktera €ini jeden tyden vcelku. NepteruSuje se pfi
umrti ditéte. Narok na otcovskou konci v piipade, kdy pfijemce této davky o dité fadné

nepecoval, a proto muselo byt svéfeno do péCe zatizeni pro takové déti nebo do péce

$37ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisteni.2018. s. 110-111.

3 pracedsocidlni politika [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, 15(2) [cit. 2018-06-
23]. ISSN 0049-0962. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/32753/Prace_socpol_02_18 web.pdf

% ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisteni. 2018.s. 128.

27



nahrazujici péci rodic¢t. Poskytovani otcovské ma proto prednost i pfed poskytovanim

nemocenského (ndhrady mzdy), oSetfovnym a dlouhodobym osetfovnym.

Nastup na otcovskou si pojisténec urcuje sam v obdobi ode dne narozeni ditéte nebo jeho

prevzeti do péce a koncem Sestého tydne od této udalosti.*

Narok na davku lze uplatnit nejdiive od 1. inora 2018, tj. od ucinnosti zmén v zakoné
o nemocenském pojisténi. Podminkou vSak neni narozeni ditéte (pfevzeti do péce
nahrazujici péci rodi¢ll) az po tomto datu. Narok na otcovskou vznikd, i pokud se dité
narodilo, nebo bylo pfevzato do péce nahrazujici péci rodici, v obdobi 6 tydn pied timto
datem, to znamena u déti narozenych nebo prevzatych do péce nejdiive dnem 21. prosince

2017 a pozdgji Ize tedy od 1. tnora 2018 o otcovskou zadat.’

3.6.4 Osetiovné

Situace, kdy zaméstnanec nemutze vykonavat praci z divodu potieby osetfovani nebo péce

o &lena domécnosti, je v nemocenském pojisténi pokryta oSetfovnym.*

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemlze vykonavat v zaméstnani praci
z divodu:
a) oSetfovani

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit€¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz,

2. jiného c¢lena domacnosti, jehoZ zdravotni stav z diivodu nemoci nebo trazu
vyZaduje nezbytn€ oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky
domacnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu
vyZzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. skolské zafizeni nebo zvlaStni detské zafizeni, poptipad¢ jiné obdobné
zafizeni pro déti v jehoZ denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola,
jejimz je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného organu z divodu
havarie, mimofadného opatfeni pii epidemii nebo jiné nepifedvidané

udalosti,

%7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi. 2018.5.130.
$"Ndrodni pojisténi: Odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni.(1).2018.5.17.
8Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.52.
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2. dit¢ nemiize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo
zvlastniho détského zatfizeni, poptipadé jiného obdobného zatfizeni pro
déti,v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do skoly,

3. fyzickd osoba, kterd jinak o dit¢ peCuje, onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) ZNP (pojisténec byl
pfijat k poskytnuti lizkové péce nebo mu byla poskytnuta komplexni
lazeniska péce a pojisténec, ktery byl piijat do zdravotnického zafizeni jako
pruvodce nezletilého ditéte piijatého k poskytnuti lizkové péce), porodila

nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemutize o dit¢ pecovat.

Podminkou néaroku na oSetfovné je, Ze osoba, které vznikl narok na oSetfovné, Zije
se zaméstnancem ve spolecné domacnosti; to neplati v pfipadé oSetfovani nebo péci o dité
mladsi 10 let rodi¢em. Spole¢nou domacnosti pro Ucely oSetfovného se rozumi stav, kdy

osoby spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji néklady na své potteby, bydleni apod.

Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jestlize
jind fyzickd osoba ma z divodu péce o toto dit€ ndrok na vyplatu penézité pomoci
V matetstvi nebo ma narok na rodicovsky piispévek (dale také ,,RP*); to neplati, pokud tato
jind osoba onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c), porodila, byla ji nafizena karanténa, a proto nemtize o dit€¢ peCovat. Zaméstnanec
rovnéz nema narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani osoby, jestlize jiny pojisténec ma

z ditvodu poskytovani dlouhodobé péce narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného.

V témze piipadé¢ oSetfovani (péce) ndalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu
z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetfovani
(péce) vystiidaji. Vystfidani je mozné jen jednou. Zména druhu onemocnéni (diagnozy)

se nepovazuje za novy piipad oSetfovani.

Nérok na oSetfovné nemaji
a) prislusnici,
b) zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a zaméstnanci ¢inni
na zékladé dohody o provedeni prace,
¢) domacti zaméstnanci,

d) dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,
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e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpeCovaci detence zatazené do prace,

f) pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylucné
do obdobi skolnich prazdnin,

g) zaméstnanci ucastni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci,

i) ¢lenové kolektivnich organii pravnické osoby.

Nérok na vyplatu oSetfovného nema zaméstnanec v dobé prvnich 14 kalendafnich dni
docCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény. Narok na oSetfovné nemaji

rovnéz OSVC.*

Podptr¢i doba (doba, po kterou je oSetfovné vyplaceno) u oSetfovného Cini nejdéle
9 kalendéinich dnt a 16 dnl kalendainich dnt, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma

v trvalé pé¢i alespoti jedno dit& ve véku do 16 let, které neukongilo kolni dochazku.*

Za osamélého zaméstnance se pro ucely oSetfovného povazuje zaméstnanec svobodny,
ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném

partnerstvi.

Podptr¢i doba zafina dnem, v némz vznikla potieba oSetfovani, pokud vtomto dni
zameéstnanec neodpracoval celou sménu. V opaéném piipad¢ zacind podpuréi doba dnem

, .o, 4
nasledujicim.

Osetfovné se nevyplaci za dny pracovniho klidu, jestlize zaméstnanec neoSetfoval ¢lena

rodiny ani v jednom pracovnim dni.*?

3.6.5 Dlouhodobé oSetirovné

Od 1. cervna 2018 nabyla ucinnosti novela zakona o nemocenském pojisténi, kterou
se zavadi novd davka - dlouhodobé oSetfovné. Bude poskytovdna osobé nemocensky

pojisténé (dale jen ,0Setfujici oSetfovana osoba‘), kterd nemuze vykondvat cinnost

$¥7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 133-135.
“Tamtéz.s. 137.
“Tamtéz.s. 138.
Tamtéz.s. 140.
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z diivodu péce o osobu (dale jen ,,0Setfovana osoba“), u které byla konstatovana potteba
této péce, v domacim prostfedi a je koncipovana jako pokryti doby, kterd nasleduje

po propusténi oSetfované osoby z nemocnice napf. po vazném urazu nebo nemoci.

rwr

Dlouhodobou péci pro ucely nové davky se rozumi poskytovani celodenni péce oSetfované
osob¢ spocivajici v jejim kazdodennim oSetfovani, zajisténi 1é¢ebného rezimu stanoveného
osetfujicim Iékafem nebo pomoci pii péci o vlastni osobu, tj. podavani jidla

a piti, oblékani, osobni hygiena atd.

Okruh oSettujicich osob, kterym pfi splnéni stanovenych zdkonnych podminek miiZze narok
na tuto davku vzniknout, je vymezen pomérn¢ Siroce. OSetiujicimi osobami tak mohou byt
nejen piibuzni oSetfované osoby, ale také partnefi rodinnych pfislusnikt
¢1 osoby Zijici s oSetfovanou osobou ve spole¢né domdacnosti. U osob bez piimého
ptibuzenského vztahu je zdkonem stanovena podminka spolecného mista trvalého pobytu

., 1 x s . .. - 4
s rodinnym prislusnikem, jehoZ je partnerem, nebo s odetiovanou osobou.*?

K zajisténi péCe v ramci rodiny ma ptispét t€Z moznost stiidani se s jinym ¢lenem rodiny,

za souhlasu oSetfované osoby.

Nérok na dlouhodobé osetfovné (davku po dobu péce) nebudou mit osoby, jejichZ pozice
(odsouzeni ve vykonu trestu zatfazeni do prace) nebo povaha ¢innosti, kterou tyto osoby
vykonavaji, tento narok ze zdkona vyluCuje (zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace, vykon zaméstndni mal¢ho rozsahu, odsouzeni ve vykonu trestu
¢1 ve vazbé, studenti, vojaci v zaloze, osoby pecujici a osoby v evidenci Ufadu prace),

pfestoze by byly G€astny nemocenského pojisténi.

Nérok na dlouhodobé oSetfovné také nebude mit oSetfujici osoba pii poskytovani
dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina fyzicka osoba ma z diivodu péfe o toto dité narok

na vyplatu PPM nebo na rodicovsky piispévek.**

BNdrodni pojisténi: Odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpedeni.(5).2018. s.10.
“Tamtéz.s.10-11.
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Pouze v piipad¢, kdy osoba, které je poskytovana penézitd pomoc v matefstvi nebo
rodicovsky ptispévek, nemtize ze zdravotnich divodu o dité pecovat, mize byt jiné osobé

priznano dlouhodobé osetrovné z ditvodu péce o dite. 4

Narok na dlouhodobé¢ osetfovné bude mit oSetfujici osoba ucastna nemocenského pojisténi,
ktera z divodu péce o osetfovanou osobu v domdacim prostfedi nemiize vykonavat zadné
zamé&stnani, jde-li o zaméstnance, nebo nemiize osobn¢ vykondvat samostatnou

vydélednou &innost, jde-1i 0 OSVC a soucasné jsou splnény dalsi zakonné podminky.

Zakladni podminkou naroku na davku dlouhodobého oSetfovného je tedy existence
rozhodnuti oSetiujiciho lékate o potiebé dlouhodobé péfe a ucast na nemocenském
pojisténi zaméstnance, pokud je narok uplatiiovan z pojisténého zaméstnani, nebo OSVC,
je-li narok uplatiiovan z pojisténé samostatné vydeleéné ¢innosti, a to alesponn po dobu
90 kalendainich dnii v poslednich 4 mésicich bezprostiedné ptedchazejici dni vzniku
potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho pievzeti této péce. Je-1i uplatnovan narok z vice
pojisténi, musi byt podminka G&asti splnéna v kazdém z t&chto pojisténi.*®

Dlouhodobé oSettovné miize byt pfizndno jiz ode dne, kdy je oSetfovand osoba
propousténa z nemocnice do domaci péce. Z duivodu oSetiovani osoby vyzadujici
dlouhodobou péci miize byt dlouhodobé oSetfovné poskytovano jen v obdobi
90 kalendainich dnti, kterd zac¢ind dnem propusténi do domaci péce. Tato doba nemize byt
z zadného divodu prodlouzena, tedy ani z divodu, Ze oSetfovand osoba byla v obdobi

téchto 90 kalendainich dnd naptiklad po dobu 20 dnii hospitalizovana.*’

PojiSténci vSak mlZe vzniknout narok na dals$i dlouhodobé oSetfovné nejdiive po uplynuti
12 mésici ode dne, za ktery mél naposledy v pribéhu trvani jiného ptipadu potieby
dlouhodobé péce ndrok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného. V piipadé vystiidani

se v péci, podminka uplynuti 12 mésici neni sledovana. *

®7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan..Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 149.
®Ndrodni pojisténi: Odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni.(5).2018. s.11.
*"7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan..Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 152.
®BNdrodni pojisténi: Odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpedeni.(5).2018. s.11.
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3.6.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je davka nemocenského pojisténi, ktera
se vyplaci téhotné zen€, Cerstvé matce a kojici Zen€, pokud je jejich prace neslucitelna
s t¢hotenstvim ¢i kojenim, takze jsou docasné prevedeny na jinou praci, a nasledkem toho
jim klesnou piijmy. Kvuli té¢hotenstvi se vyplaci nejdéle do zacatku Sestého tydne pred
ocekavanym terminem porodu, z divodu matetstvi nejdéle do devatého mésice po narozeni

ditéte nebo po dobu kojeni.49

K ptevedeni dochdzi, pokud je prace tc¢hotnym zendm, matkdm do konce 9. mésice
po porodu nebo kojicim matkam zakazana nebo podle rozhodnuti oSetiujiciho 1ékate

ohrozuje jejich zdravi, t€hotenstvi, matefstvi nebo schopnost koj eni.”

Nérok na VPTM nema zaméstnankyné, pokud je:

- ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zaklad¢ dohody o provedeni
prace,

- odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zatazenou do prace nebo je zatazena
do prace ve vykonu zabezpecovaci detence,

- Ucastna pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

- dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,

- zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spadd vylu¢né¢ do obdobi Skolnich
prazdnin,

- zahrani¢nim zaméstnancem,

- Clenkou kolektivnich organii pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bod¢ 18.,

, . covox o 51
zékona o nemocenském pojisténi. >

Nérok na VPTM m4 pouze zaméstnankyné, nikoliv osoba samostatné vydélecné €inna

Sy N - 52
a zahrani¢ni zaméstnanci.

“Penize.cz.[online]. [cit. 2018-07-19]. Dostupné z: https://www.penize.cz/kalkulacky/vyrovnavaci-

prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi

0Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.117.

17ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 154.
**Tamtéz.s. 155.
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Ptispévek se poskytuje za kalendaini dny po dobu, po kterou trvalo pievedeni na jinou

L. Lo 53
préci nebo na jiné sluzebni misto.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendarni dny,
ve kterych zaméstnankyné:

- byla doc¢asné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,

- oSetfovala dit¢ mladsi 10 let nebo o né peCovala, oSetfovala jiného Cclena
domaécnosti z diivodu uvedenych v § 39 odst. 1 ZNP, nebo poskytovala
dlouhodobou péci,

- méla pracovni volno bez nédhrady pfijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl
poskytnut sluzebni ptijem nebo plat,

- me¢la neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,

- byla ucastnici stavky,

¥ r s v r ; 54
- byla na matefské nebo rodicovské dovolené. °

Vyse VPTM se stanovi jako rozdil redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu
zjistén¢ho ke dni pfevedeni na jinou praci a denniho priméru zapocitatelnych piijmu

. s y . 55
za jednotlivé mésice po tomto prevedeni.

3.7 Rizeni o naroku na davku NP ve spravnim fizeni

V ftizeni ve v&cech nemocenského pojisténi se postupuje podle zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni ad (dale také ,,.SR*), ve znéni pozdgjsich piedpisii, pokud zdkon o nemocenském

Y. 7w

pojisténi €. 187/2006 Sb., nestanovi néco jiného.56

Spravni fad je zékon, ktery upravuje postup organii moci vykonné, organti uzemnich
samospravnych celkl a jinych organt, pravnickych a fyzickych osob, pokud vykonéavaji

. S 57
pusobnost v oblasti vefejné spravy.5

>3Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.117.
*7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan.Zdkon o nemocenském pojisténi.2018.s. 155.
>Slovnik socidlniho zabezpeceni.2015.5.117.

Oeska sprava socialniho zabezpedeni. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-07-23]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/rizeni-a-rozhodovani.htm
SPRUCHA, Petr. Spravni fad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.19.
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Ve vécech nemocenského pojisténi rozhoduji v prvnim stupni piislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni, Prazskd sprava socialniho zabezpeceni a M¢estskd sprava

socialniho zabezpeceni Brno.*®

V ramci této diplomové prace bude jeji prakticka ¢ast vénovana postuptim Okresni spravy
socialniho zabezpeCeni v Ceské Lipé, ve véci rozhodovani 0 naroku na davky

nemocenského pojisténi vedeném ve spravnim fizeni.

3.7.1 Predmét rizeni

Predmétem spravniho fizeni je takova rozhodovaci ¢innost organti vefejné spravy, jejimz

Giéelem je vydani konstitutivniho & deklaratorniho rozhodnuti. *°

3.7.2 Uc¢astnici Fizeni

Ucastniky fizeni jsou v fizeni o zadosti zadatel a dal$i dotcené osoby, na které se pro
spoleCenstvi prav nebo povinnosti s zadatelem musi vztahovat rozhodnuti spravniho

organu.

Ucastniky fizeni jsou v fizeni z moci Ufedni dotcené soby, jimZ md rozhodnuti zalozit,
zménit nebo zruSit pravo anebo povinnost nebo prohlasit, Zze pravo nebo povinnost maji
nebo nemaji. Ucastniky fizeni jsou téZ dalsi dotcené osoby, pokud mohou byt rozhodnutim

o < , . : 60
pfimo dotceny ve svych pravech nebo povinnostech.

Ucastnikim fizeni musi byt pfed vydanim rozhodnuti ve véci dana moznost vyjadfit

se k podkladiim rozhodnuti; to se netyka zadatele, pokud se jeho Zadosti v plném rozsahu

vyhovuje, a Gi€astnika, ktery Se prava vyjadfit se k podkladim rozhodnuti vzdal.%

3.7.3 Zahijeni Fizeni

Rizeni o zadosti je zah4jeno dnem, kdy zadost nebo jiny navrh, kterym se zahajuje fizeni

dale také ,,zadost*), doSel vécné a mistné prisluSnému spravnimu organu. 62
b

*8Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-07-23]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/rizeni-a-rozhodovani.htm

SpRUCHA, Petr. Spravni Fad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.47.

0T amtéz. s. 97-98.

*'Tamtéz. 5.118.
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Mistni pfislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni pro provadéni pojisténi
zaméstnanci se fidi sidlem zaméstnavatele, je-li toto sidlo shodné s mistem mzdové
uctarny, nebo pokud zameéstnavatel nema mzdovou uctarnu. V piipad¢€, Zze zaméstnavatel
ma mzdovou uctarnu, ktera neni shodna se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni

piislusnost OSSZ mistem mzdové G&tarny. >

Pti zahajovani spravniho fizeni na zadost, resp. o zadosti hraje vyznamnou roli pfedmétna
zadost jako specificky druh podani ve spravnim fizeni, ktery obsahuje navrh
ve véci. Cini se v predepsané formé, zpravidla pisemné, v uvahu pfichazi i Gstné uginéné
podani do protokolu, mozné je i podani ucinéné v elektronické podobé podepsané
elektronicky podle zvlastnich ptedpisi. Pro posouzeni zadosti neni rozhodujici jeji forma,
nybrz obsah. Spravni fad vyzaduje, aby z obsahu Zadosti bylo patrno, kdo ji ¢ini, které véci
se tykd a co pozaduje. Jenom v nékterych ptipadech je forma Zadosti zdlraznéna, a to
predevsim tam, kde zakon uklada podavat Zzadost na piedepsaném tiskopisu.** Napiiklad

v pripad¢ uplatnéné zadosti o davku nemocenského pojisténi.

Zadost musi mit néleZitosti uvedené v § 37 odst. 2 SR a musi z ni byt patrné, co zadatel
zada nebo ceho se domaha. Nema-li zadost pfedepsané nalezitosti nebo trpi-li jinymi
vadami, pomlze spravni organ zadateli nedostatky odstranit na misté¢ nebo jej vyzve
k jejich odstranéni, poskytne mu pfimétenou lhitu a pouci jej o nasledcich neodstranéni

nedostatki v této 1hiite.®

Zakladnim ptfedpokladem pro to, aby spravni organ mohl ve vzdy pfedmétném spravnim
fizeni projednavané véci objektivné rozhodnout,je nalezité zjistit skutkovy stav véci tak,
aby byl zjistén v potfebném rozsahu a nebyly o ném divodné pochybnosti. Pti zjistovani

skutkového stavu spravni organ vychazi z tzv. podkladii pro vydani rozhodnuti.

Podklady pro vydani rozhodnuti mohou byt zejména névrhy tcastnik, ditkazy; skutecnosti
znamé spravnimu organu z ufedni Cinnosti, podklady od jinych spravnich orgéni nebo

organli vefejné moci, jakoz 1 skute¢nosti obecné znamé. Podklady pro vydani rozhodnuti

2pPRUCHA, Petr. Spravni ad s pozndmkami a judikaturou. 2015. 5.147.
37ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi.2019.5.213.
*pRUCHA, Petr. Spravni ad s pozndmkami a judikaturou. 2015. 5.149.

65§ 45 odst. 1, 2 spravni ¥4d.2018.
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opatfuje spravni organ. Pokud zékon nestanovi, zZe néktery podklad je pro spravni organ
zavazny, hodnoti spravni organ podklady, zejména dikazy, podle své uvahy; pfitom
peclivé prfihlizi ke vSemu, co vyslo v fizeni najevo, vcetné¢ toho, co uvedli ucastnici

tizeni.®®

3.7.4 Lhiity pro vydani rozhodnuti

Lhity pro vydani rozhodnuti se fidi spravnim fadem, tzn., ze rozhodnuti se vyda
bezodkladné, a to nejpozdéji do 30 dnit ode dne zahdjeni spravniho fizeni.®” Tuto lhiitu je

mozno v odtivodnéném piipadé prodlouzit ve smyslu ustanoveni § 71 odst. 3 SR.

3.7.5 PreruSeni a zastaveni Fizeni

Spravni organ muZe fizeni usnesenim pferusit souc¢asné s vyzvou k odstranéni nedostatki
74dosti. Rizeni lze prerusit na dobu nezbytn& nutnou.®® Rovn&Z je nutno stanovit i dobu,
na kterou se Fizeni prerusuje.®® Po dobu preruseni fizeni ¢ini organ a G&astnici Hzeni ukony,
kterych je zapottebi k odstranéni diivodi preruseni. Lhiita pro vydani rozhodnuti ve véci
pfestava bézet jiz dnem, kdy se vyskytl divod k pferuSeni fizeni a neskonci diive nez
15 dnti ode dne, kdy preruseni fizeni skoncilo. Spravni organ pokracuje v fizeni, jakmile
odpadne ptekazka, pro niz bylo fizeni pferuseno, nebo uplyne-li lhiita uréena spravnim
organem. O tom, Ze v fizeni pokracuje, vyrozumi spravni organ ti¢astniky a provede o tom

zdznam do spisu.70

Rizeni o zadosti spravni organ usnesenim zastavi, jestlize
- zadatel vzal svou Zadost zpét,
- byla podana Zadost zjevné pravné neptipustna,
- zadatel v urcené 1hité neodstranil podstatné vady Zadosti,
- zadatel zemfel,

- zadost se stala zjevné bezpredmétnou,

pRUCHA, Petr. Spravni fad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.163.
®"Tamtéz.s.229.

%8 § 65 odst. 1 pism. a) a odst. 4 spravni fad. 2018. 5.23.

SpRUCHA, Petr. Spravni Fad s pozndmkami a judikaturou. 2015. s. 198.
08 65 odst. 1, 2. spravni t4d.2018.s.23.
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i A1 , . 7
- Z dalsich divodui stanovenych zakonem.

O zastaveni fizeni se rozhoduje usnesenim, pficemz v piipad¢ fizeni o zadosti se proti
tomuto usneseni lze odvolat (odvolani nema odkladny uéinek - § 76 odst. 5 SR), nebot’ jde
o0 usneseni bézn¢ oznamované ucastnikim fizeni, zatimco v piipadé usneseni, jimz
se zastavuje fizeni zahdjené z moci ufedni se proti nému odvolat nelze, nebot’ se pouze

. .72
zaznamenava do spisu.

3.7.6  Obsah, forma a povinné naleZitosti spravniho rozhodnuti

V nemocenském pojisténi je rozhodnuti vydavano zasadné v pisemné podob¢. Obsahuje

4 v r o W /4 W r rw r w7 4 r A 7
vyrokovou &ast, odiivodnéni a pouceni Giastnika fizeni o opravném prostiedku.”

Jadrem celého spravniho rozhodnuti je jeho vyrokové ¢ast, jenZ mize obsahovat jeden
nebo vice vyroku (je tak tfeba odliSovat vyrokovou cast a vyrok). Vyrok je vyrazem
vlastniho autoritativniho rozhodnuti spravniho organu o pravu nebo povinnosti v otdzce,
ktera je pfedmétem vzdy daného spravniho fizeni. Vyrok o pravu ¢i povinnosti musi
spravni organ formulovat jasné, srozumitelng, pfesné a urcité. Z vyrokové ¢asti musi byt
dale zcela nepochybné zifejmé, co bylo pfedmétem rozhodovéani a na zdklad¢ jaké pravni

normy bylo rozhodovéno."™

Dalsi vyznamnou obsahovou sloZkou spravniho rozhodnuti je odiivodnéni rozhodnuti. Jeho
zakladnim poslanim je presvédcit tcastniky o spravnosti rozhodnuti, zajistit ztotoznéni
se ucastnikl s obsahem rozhodnuti, které skutecnosti byly podkladem pro rozhodnuti,
a jakymi uvahami byl spravni organ veden pfi hodnoceni dikazii a pfi pouZiti pravnich
predpist, na zékladé kterych rozhodoval. Odtivodnéni zahrnuje a zaroven hodnoti v§echny
skute¢nosti, které byly podkladem pro rozhodnuti. Proto zde musi spravni organ uvést
nejen dikazy, které provedl, ale musi reagovat na namitky, pfipominky, navrhy a vyjadieni
ucastnikd fizeni. Z odivodnéni rozhodnuti musi byt vzdy ziejmy skutkovy a pravni

kontext véci, z néhoz dany spravni organ vychazel.

™18 66 odst. 1. spravni ¥4d.2018. 5.23-24.

"2PRUCHA, Petr. Spravni Fad s pozndmkami a judikaturou. 2015. s. 204.

" LIGASOVA, Petra. Diplomova prace:Rizeni v oblasti nemocenského pojisténi.2018.s. 33.
"PRUCHA, Petr. Spravni fad s pozndmkami a judikaturou. 2015. 5.214.
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Tteti, nemén¢ dulezitou soucasti, z hlediska obsahovych nalezitosti, spravniho rozhodnuti
je pouceni o odvolani (rozkladu). Toto pouceni nesmi chybét v zadném spravnim
rozhodnuti. Musi byt obsazeno i v rozhodnutich, kterymi se v fizeni zahajeném na navrh
ucastniki vyhovuje témto ucastnikiim fizeni v celém rozsahu jejich navrhu. Tim spise
nelze od pouceni upustit v piipadech, kdy pravni uprava vylucuje moznost podat proti

predmétnému rozhodnuti odvolani nebo rozklad.

Po obsahové strance musi pouceni o odvolani (rozkladu) obsahovat skute¢né pouceni

o lhite, a déle, ke kterému orgénu a kde 1ze odvolani podat.75

3.7.7 Oznamovani rozhodnuti

Rozhodnuti se ucastnikiim oznamuje dorucenim stejnopisu pisemného vyhotoveni
do vlastnich rukou.’ Oznamenim, tedy doruc¢enim takového rozhodnuti, po¢ina ucastniku
bézet lhita pro pripadné podani odvolani. Rozhodnuti, proti némuz nelze podat odvolani
nabyva pravni moci a timto okamzikem je pravné zavazné jak pro ucastniky, tak pro

’ st v s 77
spravu socialniho zabezpeceni.

3.7.8 Pravni moc a vykonatelnost

Pravni moc rozhodnuti ve sprdvnim fizeni je takovy pravni stav spravniho rozhodnuti,
v némz rozhodnuti jiz pravné pusobi, je zadvazné, projevuje se tedy svymi zdvaznymi

e 1 T8
pravnimi ucinky.

Nestanovi-li zakon jinak, je v pravni moci rozhodnuti, které bylo oznameno a proti
kterému nelze podat odvolani. Pravomocné rozhodnuti je zdvazné pro ucastniky a pro

< I
vSechny spravni organy. ’

Rozhodnuti je vykonatelné nabytim pravni moci nebo pozd€jsim dnem, ktery je v jeho

vyrokové Casti uveden. Rozhodnuti je predbézné vykonatelné, pokud odvolani nema

PRUCHA, Petr. Sprdvni Fad s pozndmkami a judikaturou. 2015. 5.215-216.

70§ 72 odst. 1. spravni t4d.2018.5.25.

" LIGASOVA, Petra. Diplomova prace:Rizeni v oblasti nemocenského pojisténi.2018.s. 33.
"®PRUCHA, Petr. Spravni fad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.235.

9§ 73. spravni ¥4d.2018.5.25.
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odkladny uginek.® Institut ,,vykonatelnosti spravniho rozhodnuti je institutem, ktery

. - r ’ ’ VNt . .. 81
vyjadfuje pravni stav rozhodnuti, umoziujici realizaci jeho obsahu.

Spravni organ, ktery rozhodl v poslednim stupni, vyznac¢i na pisemném vyhotoveni
rozhodnuti, které zlstava soucasti spisu, pravni moc nebo vykonatelnost rozhodnuti.
Zaroven vyznaci den vyhlaseni tohoto rozhodnuti nebo den, kdy byla pisemnost ptedana

. .82
k dorudeni.

3.7.9 Odvolaci Fizeni

Odvolani je nejcastéji uplatnitelny typ fadného opravného prostiedku, ktery ptichazi
v uvahu u vSech spravnich rozhodnuti, pokud to neni vyslovné vylouceno zakonem a kdy

dotéeny tcastnik chce dané rozhodnuti ,,protestovat.

V podminkéach platné pradvni Upravy tak za piisluSnych zdkonnych podminek, ptichazi
v uvahu podani odvolani nejen proti rozhodnuti, ale také proti usneseni. Pravo podat
odvolani realizuje zpravidla pfimo sdm ucastnik spravniho fizeni, pficemz se tohoto svého
prava muze pisemné nebo ustn¢ do protokolu vzdat. Vzdani se prava na odvolani

je zavazné a GiCastnik je nemize vzit zpé‘[.83

Odvolanim lze napadnout vyrokovou ¢ast rozhodnuti, jednotlivy vyrok nebo jeho vedlejsi
ustanoveni. Odvoléani jen proti odivodnéni rozhodnuti je neptipustné. Odvolani musi mit
nalezitosti uvedené v § 37 odst. 2 SR a musi obsahovat tdaje o tom, proti kterému
rozhodnuti smétuje, v jakém rozsahu ho napadd a v ¢em je spatfovan rozpor s pravnimi

v . I ’ s ;s v oo I 84
ptedpisy nebo nespravnost rozhodnuti nebo fizeni, jemuZz piedchazelo.

Odvolaci Ihtta ¢ini 15 dnd ode dne oznameni (doruceni) rozhodnuti. Odvolani 1ze podat

teprve poté, co bylo rozhodnuti Vydeino.85

Odvolacim orgdnem je vzdy vécné, mistné¢ i funkéné pfislusny instanéné nadiizeny

0rgé1n.86 Nadtizenym organem OSSZ je (regionalni) pracovisté CSSZ.

808 74 odst. 1. spravni ¥4d.2018.s. 25.

SIPRUCHA, Petr. Spravni fad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.237.
% Tamtéz.238.

8 Tamté.s.259-260.

8§ 82 odst. 1, 2. spravni 4d.2018.s.27.

8§ 83 odst. 1. spravni ¥4d.2018.5.27.
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Odvolaci spravni organ pirezkoumava soulad napadeného rozhodnuti a fizeni, které vydani
rozhodnuti piedchazelo, s pravnimi predpisy. Spravnost napadené¢ho rozhodnuti

pirezkoumava jen v rozsahu namitek uvedenych v odvolani.¥’

Jestlize odvolaci organ dojde k zavéru, Ze napadené rozhodnuti je v rozporu s pravnimi
ptredpisy nebo Ze je nespravné, napadené rozhodnuti nebo jeho Cast:

- zruSi a fizeni zastavi,

- zru$i a véc vrati k novému projednani spravnimu orgéanu, ktery rozhodnuti vydal,

- zméni.®®

3.7.10 Rozhodovani ve zkraceném rizeni

Zkréacené tizeni podle ustanoveni § 153 ZNP se tyka jen fizeni vedeného OSSZ. Zkracené
fizeni je neformdalni a znamend, ze na zaklad¢ pisemné zadosti podané podle ustanoveni
§ 109 ZNP (uplatnéni naroku na davku) a dolozené dalSimi doklady vcetné Piilohy
k zadosti o davku obsahujici tdaje sdé€lované zaméstnavatelem podle ustanoveni
§ 97 ZNP, vypocte OSSZ davku a také vyplati, aniz by probehlo fizeni podle spravniho
tadu s piislusnymi tkony a vydani pisemného rozhodnuti. Pfedpokladem zkraceného tizeni
je, ze vSechny skute¢nosti jsou nesporné. Tuto nespornost posuzuje OSSZ, ktera, ma-li
za to, ze nejsou splnény podminky pro zkracené fizeni (napt. md OSSZ za to, Ze narok

na davku viibec nevznikl nebo je sporny), zahaji spravni fizeni podle spravniho fadu.

Ve zkraceném ftizeni se davka vyplati, zméni se jeji vySe nebo se vyplata zastavi.
Pro zkracené fizeni plati lhita uvedend v § 110 odst. 3 ZNP, tj. davka se vyplati nejpozdéji
do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz byl OSSZ dorucen pftisluSny doklad pro narok

na vyplatu davky.®

8pRUCHA, Petr. Spravni ad s pozndmkami a judikaturou. 2015.5.279.

¥ Tamtéz.s.279.

% Tamtéz.s.281.

897ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisteni.2019.5.288.
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4 Prakticka cast

Zavedenim zakona o nemocenském pojisténi od 01.01.2009 byl na arovni CSSZ vykladan
tento zdkon tak, ze dojde-li kuplatnéni Zadosti o davku NP (napf.
po uplynuti ochranné lhiity), nebylo rozhodovano ve spravnim fizeni, nybrz v souladu
s ustanovenim § 84 odst. 2 pism. c) zdkona o nemocenském pojisténi. To znamena, ze
doslo k vyplaté¢ davky — pokud vznikl narok na davku, pokud nevznikl, bylo pojisténci
zaslano pouze pisemné oznameni, kde bylo uvedeno, ze narok na davku nevznikl a kde
byla soucasné zahrnuta informace, Ze pojisténec ma pravo vyjadfit svij nesouhlas
s uvedenym zévérem U mistné ptislusné OSSZ. V téchto ptipadech nebyla uréena lhiita pro
vyjadfeni nesouhlasu, a bylo-li tak ucinéno, bylo zahijeno klasické spravni fizeni dle

spravniho fadu, ve kterém bylo o naroku na vyplatu davky rozhodnuto.

Uvedeny postup zaujal kancelat ombudsmana, ktery se nasledné informoval u CSSZ
a prezkoumal, zda je postupovano Vv souladu s platnou legislativou. Vysledkem
prezkoumani byl vyjadien nesouhlas -tento zpisob rozhodovani zkracuje ucastniky fizeni
na jejich pravech, a to hlavné v pravu na spravedlivy proces. Tento nesouhlas byl

dusledkem zmény uvedenych postupti od 01.10.2016.

4.1 Oddéleni nemocenského pojisténi OSSZ Ceska Lipa

Oddéleni nemocenského pojiténi je nejvétsi oddéleni na OSSZ Ceska Lipa &itajici patnact
referentti. Kromé vyplaty davek, jsou na nemocenském oddé€leni zajistovany dalsi agendy:

- registr zaméstnavateld — agenda je vykonavana dvéma referentkami, které

kontroluji fadné plnéni povinnosti zaméstnavatel, piihlaSenych do registru

zamé&stnavateld, uctaren do registru zaméstnavatel(;

- registr poji§ténct - piihlasovani zaméstnanct k Gi¢asti na pojisténi, odhlaSovani
a rovnéz hlaseni zmén;

- evidence prace neschopnych pojisténct — jedna se o agendu spocivajici v evidenci

I. a II. dilu rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti nebo jejiho ukoncéeni, ktery
je vystaven oSetiujicim lékafem a dale tiskopis ,,HlaSeni oSetfujiciho 1ékare,* kde

jsou uvedeny zmény v dobé DPN (napi. zména doby vychdzek, zména pobytu
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v dobé DPN apod.) a také kontrola dodrzovani lécebného rezimu docCasné prace
neschopnych pojisténct;

- Tfizeni ve vécech nemocenského pojiSténi — na tomto uUseku jsou vedena fizeni

o naroku na davku ve zkraceném 1 ve spravnim fizeni, dale jsou vedena fizeni
o vyplat¢ davky nemocenského po uplynuti jednoro¢ni podpuréi doby, fizeni
0 vzniklych pteplatcich pti vyplat¢ davky NP, o pojistném vztahu, o regresnich
nahradach a dalsi fizeni souvisejici s agendou nemocenského pojisténi;

- agenda EU — agenda tykajici se oblasti Evropské unie, na zakladé podané zadosti je
urCovana piislusnost k pravnim piedpisim socidlniho pojisténi t€ém pojisténciim,
ktefi jsou vydéleéné ¢inni ve dvou a vice ¢lenskych statech EU soubézné, nebo jsou

zaméstnavatelem vyslani do ¢lenské zemé Evropské unie k vykonu zaméstnani.

4.1.1 Pracovni postupy pri zpracovani Zadosti o davku

Vyplata davek nemocenského pojisténi je provadéna v souladu s Metodickym pokynem
feditele sekce socialniho pojisténi — Postup OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno pfi poskytovani
davek nemocenského pojisténi a je provadéna sedmi referentkami. Kazdy mésic je OSSZ
Ceska Lipa zpracovano a vyplaceno primérné 2 400 davek nemocenského pojisténi, roéné
je tak vyplaceno cca 29 000 davek. Prioritou agendy je vyplata davek pojisténcum

V zakonném terminu.

Vyplata davky nemocenského pojiiténi je provadéna v tzv. zkriceném fizeni. Zadost
o davku uplatiiuje pojiSténec na predepsaném tiskopise, a to prostfednictvim
zamestnavatele, ktery zddost postoupi mistné ptislusné OSSZ. Dorucend zadost je opatiena
podacim razitkem, poté je referentem provedena kontrola spravnosti podané zadosti, zda
jsou vyplnény veskeré nalezitosti a posouzena z hlediska zakonnych podminek. Nejsou-li
na podané Zadosti shledany nedostatky a je-li na vyplatu nesporny narok, referent o davce
rozhodne, pieda na oddéleni kontroly, kde je provedena néslednd kontrola a je davka

vyplacena v zakonné 1huté 30 dnii na acet pojisténce nebo postovni poukazkou na adresu.

4.1.2 Pracovni postupy ve véci rozhodnuti o naroku na davku

V fizeni o naroku na davku a jeji vyplatu je postupovano v souladu s Metodickym
pokynem feditele sekce socialniho pojisténi — Postup CSSZ a OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)

v tizeni rozhodovani ve vé€cech nemocenského pojisSténi, pojistného na socidlni
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zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a o prestupcich v oblasti

socialniho zabezpeceni.

Rozhodnuti o vyplaté davky je provadéno vétSinou ve zkraceném fizeni, kdy je na davku
nesporny narok a je tak realizovano do 30 dnt ode dne doruceni zadosti na OSSZ. Davka
je na zaklad¢é podané zadosti zpracovana a vyplacena ptislusnou referentkou oddéleni NP.
Rozdéleni agendy davek jednotlivym referentim je uréen podle data narozeni pojiSténce,
respektive podle dne narozeni. Zpracovana davka je na Zzadosti opatfena razitkem
»likvidovano®, opatfena datem zpracovani a podpisem, a nasledné je predana k aprobaci

na oddéleni kontroly.

ror

Spravni fizeni 0 naroku na vyplatu davky je zahajovano tehdy, je-1i narok na davku sporny
a je zfejmé, Ze by mohla byt promeskana zakonna vyplatni lhita tficeti dnti ode dne podéni
zadosti. Dale se jedna 0 podané zadosti, které jsou jesté pred rozhodnutim o vyplaté dale
dosetiovany, nebo jsou doklady vraceny k doplnéni povinnych udaji, bez nichz nelze
davku vyplatit. Nejcastéjsi priciny spornych piipadi, kdy davku nelze vyplatit neprodlené
jsou:

- zamé&stnanec — chybéjici povinné udaje, kterym je datum a podpis zaméstnance,
zpusob vyplaty davky (adresa/Cislo uctu); u zadosti o oSetfovné napt. nedostatecné
vyplnéné udaje o dob& oSetfovani, zda pojiSténec Zije nebo nezije s oSetfovanou
osobou ve spole¢né domacnosti, udaje o pobirani rodiCovského ptispeévku apod.;
dals$i neméné dilezitym dokumentem je ,,Zdznam o nepracovnim urazu,” kdy DPN
vznikla nasledkem trazu — v pfevazném poctu takto vzniklych DPN nebyva
k zadosti pfiloZen, proto je nutné tento zaznam pojisténci zasilat k vyplnéni;

» zamgéstnavatel — doklady jsou k opravé ¢i doplnéni zaméstnavateli zasilany tehdy,

neni-li uveden udaj o nastupu do zaméstnani po ukonceni DPN a déle chybi-li
na zadosti razitko a podpis zaméstnavatele; dalSim prodlenim pii vyplaté byva
chybné¢ vyplnéna ,Ptiloha k zadosti o davku,“ kde jsou uvedeny udaje
o vymé&rovacim zakladu, vyloucenych dnech, doby pojisténi a dalsi povinné udaje;
mnohdy byvaji od zaméstnavatele vyzadovany udaje o exekucich/insolvenci
a vyzadovany exekucni tituly a dal$i podklady rozhodné pro vyplatu davky a vysi
srazek z nemocenské nebo PPM; =z oSetfovného, dlouhodobého oSetfovného,

VPTM a otcovskeé nejsou srazky provadény;
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» oSetifujici lékaf — zadost o davku byva neziidka vracena k doplnéni udaju

1 oSetiujicim 1ékaiim — nedoplnéné nebo chybné uvedené udaje na dokladech,
opravované udaje o dobé DPN bez ucetnich oprav apod.

» jina Setfeni — pii vzniku DPN v souvislosti s urazem jsou na zakladé piedloZeného
zaznamu o Uurazu zjiStovany dalSi okolnosti vzniku tUrazu, a to zejména
v souvislosti s pozitim alkoholu ¢i omamnych latek, dopravnich nehod, napadeni
jinou osobou nebo pfi zavinéné Ucasti ve rvacce. Okolnosti vzniku urazu z vyse
uvedenych diivoda jsou dale zjisStovany a provéfovany zejména u organii Policie
CR nebo u osetiujiciho 1ékate, ktery rozhodnuti o DPN vystavil. Probiha-li uvedené
Setfeni pisemnou formou, lhita k poskytnuti informaci ¢ini ze zdkona 30 dnda.
Zpétna vazba je rozhodujici skutecnosti pro vyplatu davky ve vysi 50 % nebo

V plné vysi.

Rizeni o naroku na davku vedena podle spravniho fadu jsou ta, u nichZ je na davku sporny
narok. Predevsim se jedna o davky tzv. kratkodobé neptesahujici trvani DPN v délce 14
kalendarnich dnt a ostatni druhy davek, kdy pojiSténec na zadost uvede tdaje, ze kterych
je patrné, Ze narok na davku a jeji vyplatu nevznikl a v neposledni fadé¢ Zadosti
S netplnymi ¢i spornymi udaji, u kterych je nezbytné nasledné a dlouhodobé dosetfovani,

¢imz by mohla byt promeskana zakonna lhiita pro vyplatu davky.
4.2 Rozhodovani o naroku na davku NP- rok 2016

V roce 2016 bylo zpracovano a vyplaceno celkem 28 284 nemocenskych davek.

Nad ramec zpracovani a vyplaty davek bylo vedeno celkem 75 spravnich ¥izeni o naroku
na davku nemocenského pojisténi. Pred Gpravou metodickych postupti od mésice fijna,
bylo do konce zaii 2016 ve spravnim fizeni rozhodnuto nebo Usnesenim zastaveno 33
zadosti o davku nemocenského pojisténi. Z uvedeného vyplyva, Ze novymi nastavenymi
postupy doslo k vyraznému navySeni fizeni o Zzadosti na davku a tim i k vysSsi
administrativni zatézi. Tento fakt dokazuje i pocet zaslanych dopist, kdy do 30.09.2016
bylo OSSZ Ceska Lipa vyrozuméno celkem 161 Zadateli o skute¢nosti, Ze nebyly splnény
podminky naroku na davku nemocenského pojisténi. Ve 147 piipadech se jednalo
o zamé&stnance a ve 14 piipadech o osoby samostatné vydélecné c¢inné. Nesouhlas

s vyrozuménim nebyl podéan ani v jednom ptipad¢.
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Tabulka &. 1 — Rizeni o pFiznani divek 2016

Rizeni o priznani davek

Pocet Pocet dopist, kdy neni
Pocet rozhodovanych rozhodnuti narok na davku
pfipadii ve zkraceném fizeni | vydanych za
Celkem pouziti SR (udaje do 30.09.2016)
Pocet Pocet
Celkem podanych Celkem Celkem podanych
nesouhlast nesouhlast
28 284 28 249 1 35 161 0

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Porovname-li administrativu spojenou s vedenim spravniho fizeni a odeslani obycejné

pisemnosti, je navySeni Casové narocnosti pfi vedeni spravniho fizeni naprosto ziejmé,

ackoliv pocet zaslanych dopist pievySuje. Tato skutecnost je dana pfedevSim tim, Ze

dopisy sinformaci o nenaroku na vyplatu davky, byly odesilany samostatné¢ kazdou

referentkou vyplacejici davku NP, kterych je na oddéleni celkem sedm. Tudiz na jednu

referentku primérné vychazi vyridit 23 dopist. Naopak agenda rozhodovani o naroku

na vyplatu davky ve sprdvnim fizeni je zajistfovdna pouze dvéma referentkami,
Yp y p J 1) p

to znamend, Ze v priméru na jednu referentku rozhodovaci Cinnosti pifipada vést 17,5

spravnich fizeni, pti¢emz doba od zahajeni fizeni az do vydani meritorniho rozhodnuti je,

oproti odeslani obycejné pisemnosti, dlouhodobym procesem a pro statni spravu rovnéz

velkou financni zatézi, kdy je pisemnost dorucovana do vlastnich rukou adresata

na dodejku.

Graf ¢. 1 — celkové porovnani - 2016

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani
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Procentualni vyjadieni zaslanych pisemnosti obycejnou zasilkou a vedenych spravnich

fizeni je znazornéno ve vyse uvedeném grafu.

Tabulka &. 2 — Rizeni o pFiznani diavek — zamitnuti naroku - 2016

Rizeni o pFiznani davek — zamitnuti naroku

Z toho
Celk Pocet meritornich rozhodnuti Pocet usneseni o zastaveni fizeni
elkem
Z toho davky NP Z toho davky NP
Celkem _ Celkem _
NEM | OCR | PPM | VPTM NEM | OCR | PPM | VPTM
21 13 6 7 0 0 8 8 0 0 0

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Usneseni o zastaveni fizeni je vydavano v téch pfipadech, kdy podand Z&dost neni
ve stanovené 1htit¢ doplnéna o predepsané nalezitosti, a to ani na vyzvu spravniho organu.
Jeden z nejcastéjSich duvodu, kdy je fizeni o davce usnesenim zastaveno, je chybéjici
podpis na predloZzené Zadosti, neméné casté jsou 1 piipady, kdy Z&dost neni doplnéna
o udaje potfebné pro vyplatu. Napiiklad u Zadosti o oSetfovné zpravidla pojiSténec
nevyplni udaj o dobé oSetfovani, a to ani ve lhité¢ jemu uvedené v zaslané vyzveé

k doplnéni.

Na oddéleni OSVC nebylo vroce 2016 vydano Zzadné rozhodnuti o zamitnuti zadosti
o davku, bylo pouze zah4jeno jedno spravni fizeni, avSak rozhodnuti bylo vydano az v roce

nasledujicim.

Graf ¢. 2 — Spravni Fizeni - zamitnuté Zadosti - 2016

B NEM

mOCR
PPM

HVPTM

0% . .
H Usneseni o zastaveni

fizeni

0%

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani
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Jak je z vyse uvedeného grafu patrné, v roce 2016 bylo nejvice fizeni usnesenim zastaveno,
coz ¢ini 38 % z celkového poctu vedenych spravnich fizeni, ve vSech pfipadech se jednalo

o docasnou pracovni neschopnost v trvani do 14. kalendainich dn.

4.2.1 Nemocenské

Nemocenské je vyplaceno prostfednictvim mistné ptislusné OSSZ od 15. kalendarniho dne
z davodu docasné pracovni schopnosti pro nemoc, Urazu ¢i karantény. Prvnich 14
kalendainich dnu je vyplacena tzv. nahrada mzdy zaméstnavatelem. Nemocenské je jedna
z nejCastéji uplatiovanych zadosti a nejcetnéji vyplacena davka nemocenského pojisténi

ze v§ech Sesti druha davek.

Zadost o nemocenské je uplatiiovana na predepsaném tiskopise, vystaveném a vyplnéném
osetiujicim lékatem, ktery dodasnou pracovni neschopnost zjistil. Zadost o nemocenské ma
péet dilt. Prvni a druhy dil rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti (dale také ,,DPN®)
vypliuje pouze osetiujici 1ékar a zasila OSSZ do evidence prace neschopnych pojisténcii.
Tteti dil rozhodnuti o DPN slouzi pro potfeby zaméstnavatele, jako omluvenka absence
V zaméstnani a také jako podklad pro vyplatu ndhrady mzdy v prvnich 14 dnech docasné
pracovni neschopnosti. Ctvrty a paty dil je uréen pro vyplatu davky od 15. dne DPN, kdy
pojisténec prostrednictvim zaméstnavatele pozadd o vyplatu nemocenského mistné
ptislusnou OSSZ. Pojisténec je povinen pravdivé vyplnit Gdaje na zadni strané ctvrtého
dilu rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti - zddost o nemocenské, t0 znamena,
jakym zpisobem zada zaslat vyplatu davky NP (slozenkou na adresu nebo na ¢islo Gctu),
datum vyplnéni a podpis. Paty dil ukonceni DPN pojiSténec odevzda zaméstnavateli, ktery
na predni stranu doplni udaj, kdy zaméstnanec opét nastoupil do zaméstnani, zda byla
posledni den DPN odpracovana ¢ast smény nebo celd sména a tyto tidaje potvrdi svym
razitkem a podpisem. Pojisténec opét vyplni povinné tdaje na zadni strané tiskopisu —
prohlaseni, zda pobira ¢i nepobira diichod, doplni datum a podpis. Radné vyplnény tiskopis
je zaméstnavatel povinen neprodlené zaslat na mistné ptisluSnou OSSZ, aby davka mohla
byt co nejdiive zpracovana a vyplacena. Trvé-li nemocenské v délce do 14 kalendéinich

dnti véetné, OSSZ zahji fizeni ve véci naroku na davku a jeji vyplatu.

Narok na vyplatu nemocenského neni pfiznan ani v téch ptipadech, kdy DPN trvala celkem

15 kalendarnich dnii, pficemz rozhodujicim kritériem u téchto Zadosti je skutecnost,
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ze zaméstnanec posledni den DPN odpracoval celou sménu, ¢imz mu nevznikl ndrok
na vyplatu nemocenského posledni den. Bézn¢ nastava i situace opacna, a to tehdy, kdy je
zaméestnancem odpracovana cela pldnovana sména prvni den DPN, tudiz podptr¢i doba

pro vyplatu nemocenského zacina plynout az ode dne nésledujiciho.

Zadosti o nemocenské v délce do 14. kalendainich dnii, byly na OSSZ Ceska Lipa
do mésice tijna uplatnény v osmi ptipadech a vsechny byly Usnesenim zastaveny, nebot’ se

jednalo o podanou zadost o plnéni, které neexistuje.

Nésledné od 01.10.2016 byly zménény metodické postupy a i tyto ptipady byly pfedmétem
spravniho fizeni, tzn., Ze bylo ucastniku fizeni doru¢eno oznameni o zahajeni fizeni
a po desetidenni 1hité k moznosti vyjadieni se k fizeni, jsou vydavana meritorni rozhodnuti

o naroku na nemocenské a jeji vyplatu.

Z4dné usneseni, kdy Fizeni nebylo zastaveno v diisledku novych postupi, nebylo z jinych

davodu vydano.

Nejcastejsim diivodem vedenych fizeni byly zddosti o nemocenské pojisténcl — pozivatell
starobniho diichodu,u kterych byla vy€erpana podptrci doba pro vyplatu nemocenského 70
dni v kalendainim roce. Uvedené bylo zjisténo u 3 pfipadd. Jedno rozhodnuti se rovnéz
tykalo zadosti starobniho dichodce, u kterého bylo nasledné zjisténo ukonceni pojistného
vztahu u zaméstnavatele. Vzhledem ke skutecnosti, zZe ochranna lhtita pozivatelim
starobniho diichodu neplyne, byla i tato podana Zadost rozhodnutim zamitnuta. Dvé
zamitavd rozhodnuti byla vydana zdivodu Zzadosti o nemocenské zaméstnanclim
pracujicich na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, pficemz nebyla splnéna podminka
ucasti na pojisténi z tohoto zaméstnani. Jedna Zadost o davku byla zamitnuta, jelikoz
nedoslo ke vzniku ucasti na pojisténi, protoze ke vzniku socialni udalosti doSlo v den

nastupu do zaméstnani, aniz by byla v zaméstnani odpracovana alespoil ¢ast smeny.

Vyse uvedené statistické idaje jsou znazornény v grafu, ktery predstavuje procentudlni

vyjadieni ditvodl zahéjenych spravnich fizeni o zddosti na nemocenské.
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Graf & 3 — Diivody SR — nemocenské 2016

B DPN do 14 dnd

B Pojistny vztah
Vycerpana PD

B Nenaleziz OL

m DPC-ZMR

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovini

Z 53 % zadosti, které byly rozhodnutim zamitnuty nebo usnesenim zastaveny, se jednalo
o docasnou pracovni neschopnost s dobou trvani do 14 kalendainich dnli vcetné.
Nasledujici ptipady Vv po€tu zamitnutych zadosti o davku nemocenské, kdy pojiSténec jiz
vyCerpal podpur¢i dobu pro vyplatu nemocenského, coz ¢ini 20 % z celkového poctu

vydanych rozhodnuti o naroku na vyplatu nemocenského.

Priklad 1- starobni dichodce, vyéerpana podpuréi doba

Pan Ales K., nar. 1947 podal dne 14.10.2016 Zzadost o nemocenské za obdobi
0d18.09.2016 do 04.10.2016. Pfi posouzeni podminek pro piiznani nemocenského bylo
0SSZ Ceska Lipa bylo zjisténo, ze pan K. je poZivatelem starobniho diichodu a v roce
2016 jiz vycerpal celou podplrci dobu 70 kalendatnich dnt pfi trvajici DPN Vv obdobi
0026.04.2016do 31.07.2016. Z uvedeného divodu nevznikl pojisténci narok na vyplatu
nemocenského od 15. kalendairniho dne trvani DPN, tj. za obdobi od 02.10.2016
do 04.10.2016, proto byla zadost rozhodnutim zamitnuta dle ustanoveni § 28 odst. 1 ZNP.
Pojisténci vznikl pouze narok na vyplatu nahrady mzdy od zaméstnavatele za prvnich 14

dni DPN, nebot’ doba vyplaty nahrady mzdy nema vliv na celkové erpani podpurci doby.

Priklad 2 —starobni duchodce, skonceni zaméstnani

Z4dost o pfiznani naroku na nemocenské podala dne 02.11.2016 pani Jindra V.,nar. 1951
pfi trvani doGasné pracovni neschopnosti od 19.09.2016 do 31.10.2016. Setienim ze strany
0SSZ Ceska Lipa bylo nasledng zji§téno, ze pani Jindra V. je pozivatelkou starobniho

dichodu a zéaroveni byl ukoncen pracovni pomér ke dni 30.09.2016. Narok na vyplatu
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davky od 15. kalendainiho dne trvani DPN, tj. od 02.10.2016 do 31.10.2016 tomuto
pojisténci jiz nenalezi, nebot’ spada do obdobi po skonéeni pracovniho poméru. Zadost
byla rozhodnutim zamitnuta dle ustanoveni § 28 odst. 1 ZNP, nebot’ nemocenské
starobnimu dtchodci nalezi nejdéle do dne, jimZ skoncila doba zaméstnani, jedna-li se

0 zameéstnance.

Piiklad 3 — nevznikla tiéast na poji§téni

Pani Nadézda K., nar.1983 podala dne 03.10.2016 Zzadost o nemocenské pii docasné
pracovni neschopnosti za obdobi od 23.08.2016 do 30.09.2016. Zpracovanim zadosti bylo
zjisténo, ze vySe jmenovand nebyla zaméstnavatelem piihlaSena k ucasti na pojisténi.
Posledni zaméstnani bylo ukon¢eno ke dni 01.12.2015, tudiz nebyla splnéna ani podminka
vzniku DPN Vv ochranné lhuté, ktera trva sedm kalendainich dni ani podminka 0casti
na pojisténi. Meritornim rozhodnutim dle ustanoveni § 23 ZNP byla Zadost o nemocenské

zamitnuta.

Porovnanim prvniho a druhého ptikladu, kdy se jedna o pozivatele starobniho dichodu Ize
konstatovat, Ze ob& Zadosti byly zamitnuty podle stejného ustanoveni, ackoliv se jedna
vzdy o jiné divody zamitnuti zadosti. V obou uvedenych ptikladech se jedna o starobni
dichodce, ve véci zadosti pana AleSe K. byla vyCerpana podptr¢i doba a pani Jindfe V.
Vv pribéhu trvani DPN skoncil pracovni pomér. Dané ustanoveni § 28 ZNP ma v téchto
ptipadech své opodstatnéni, nebot’ pozivatelé starobniho dichodu, kterym vznikne doCasna
pracovni neschopnost v dobé zaméstnani, jsou nad rdmec piijmu od zaméstnavatele
finanéné zajiSténi pobirdnim dichodu. Vzhledem k této skute¢nosti je zdkonem
stanovena podpuréi doba pro pobirani nemocenského v délce 70 kalendainich dnd v roce
a podminkou ukonceni zaméstnani zcela dostacujici pro vyfeSeni zdravotniho problému
pojisténce, aby timto zpusobem nedochazelo k bezdivodnému navySovani statniho

rozpoctu pro lidi, ktefi jsou statem finan¢n¢ zajisténi.

Rovnéz u tietiho piikladu, kdy pani Nadé€zdé K. nevznikla Gcast na pojiSténi a zadost byla
zamitnuta ma i v tomto piipadé ustanoveni § 23 své zakonné odivodnéni. Nevznikla-li
pojisténci ucast na pojisténi, nebyly tudiZ splnény podminky pro narok na davku. Pani
Nadézda K jesté nezacala fyzicky pracovat a pfedchozi zaméstnani ji skoncilo témét pied

rokem, z ¢ehoz vyplyva, ze do systému nemocenského pojisténi ji nebyly provedeny
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dlouhodob¢ Zadné srazky, a je proto zcela pochopitelné, ze ani nelze piiznat narok

na vyplatu nemocenského.

4.2.2 OSetfovné

~

Zadost o osetfovné podava pojisténec na predepsaném tiskopisu, ktery ma dva dily. L. dil je
zadost o oSetfovné a II. dilem je oSetfovné ukoncovano. Oba dily na prvni strané vyplni
oSetfujici 1ékat — udaje o osob¢, kterd onemocnéla a potiebuje nezbytné oSetfovani/péci
a druhou stranu vyplni pojisténec. Doplni tdaje o spoleéné domacnosti, osetfované osob¢,
rodinném stavu a zda jind osoba pobira nebo nepobira rodi¢ovsky ptispévek na osetfované
dit¢ a dobu osetfovani. U osob starSich 10 let, u nichz je podminka spole¢né domacnosti,

je povinnym udajem rovnéz ptibuzensky vztah s oSetfovanou osobou.

Tabulka ¢.3 — OSetFovné—iizeni rok 2016

Rizeni celkem Priznano Zamitnuto Zastaveno

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Spravni fizeni ve véci osetfovného bylo v roce 2016 vedeno celkem v 7 ptipadech, z ¢ehoz
Ctyfi Zzadosti o oSetfovné byly rozhodnutim pfiznany, dvé Zadosti byly rozhodnutim

zamitnuty a v jednom piipadé byla zaddost o oSetfovné usnesenim zastavena.

Graf ¢. 4 — OSetrovné — Fizeni rok 2016

B Pfiznano
® Zamitnuto

W Zastaveno

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani
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Z grafického znazornéni lze konstatovat, ze ze 29 % byly posouzené zadosti o oSetfovné
zamitnuty, nebot’ dle zdkona o nemocenském pojisténi nevznikl na osetfovné ndrok

na vyplatu.

Tabulka ¢. 4 — OSetfovné — diivody Fizeni 2016

Jina osoba pobira Nesplnéna Navazujici potfeba Chybn¢ vyplnéna
rodicovsky podminka spole¢né OCR zéadost
ptispévek domécnosti
1 1 1 1

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Diivodem k zahdjeni spravniho fizeni ve véci oSetfovného bylo z diivodu, pobirani
rodi¢ovského pfispévku jinou osobou, taktéz nebyla splnéna podminka spole¢né
domacnosti a rovnéz v jednom piipadé se jednalo o navazujici potfebu oSetfovani neboli
vycerpanou podpirci dobu. V celkovém poctu zamitnutych zadosti o oSetfovné se jedna
0 25 % zamitnutych Zadosti, z kazdého z vySe uvedenych divodi byla zamitnuta pouze

jedna zadost.

Graf &. 5 — Oetfovné — diivody SR 2016

M Jind osoba pobira RP
M Spolecna domacnost
Navazujici potfeba OCR

W Chybnévyplnéna zadost

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Mimotadnym piipadem, kdy nemohlo byt o davce oSetfovného rozhodnuto ve zkraceném
fizeni zavinénim oSetfujiciho lékafe, byla uplatnéna zadost naroku na oSetfovné a jeho
vyplatu panem Jaroslavem M. za obdobi od 12.01.2016 do 20.01.2016, tj. 7 kalendainich
dnl pii potiebé oSetfovani své pritelkyné pani Evy F. Divodem pro zahdjeni spravniho
fizeni byla skutec¢nost, Ze podana Zadost o oSetfovné nebyla spravné vyplnéna oSetiujicim
lékatem, nebot’ na I. dile bylo lékafem oznaceno, Ze pani Eva F. sama onemocnéla

a nemuze peCovat o dité, o které jinak pecuje. Pan Jaroslav M. naopak uvedl na zadni
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stran¢ zadosti, Ze oSetfoval svou pritelkyni, tudiz ze zadosti nebylo zfejmé, zda potiebovala
nezbytné oSetfovani pani Eva F. nebo onemocnéla a nemohla pecovat o dité, o které jinak
pecuje. Na predlozenych dokladech — I. a II. dil Zadosti o oSetfovné rovnéz chybéla data
vzniku a ukonceni potteby osetiovani. Originaly dokladl byly vraceny oSetiujicimu lékati
zpét k doplnéni, do stanovené lhiity vSak nebyly vraceny zpét, proto byl v ramci
zahajeného tizeni 1€kat telefonicky urgovan. Doru¢enim néhradnich hlaseni za I. a II. dil
Rozhodnuti o potfebé oSetfovani, ze kterého vyplynulo, Zze onemocnéla pani Eva F.
a ztoho divodu potiebuje oSetfovani na obdobi od 12.01.2016 do 20.01.2016, bylo
rozhodnutim oSetfovné pfiznano v plné vysi dle ustanoveni § 39 ZNP. VySe uvedeny
pfipad oSetfovného tvofil 7 % zadosti o oSettovné, o kterych bylo rozhodovano

ve spravnim fizeni.

OSetfovné v plné vysi bylo rozhodnutim pfiznano také panu Khishigt B., ktery uplatnil
zadost o oSetfovné na dceru narozenou dne 28.05.2014, v trvani od 21.09.2016
do 30.09.2016. Posouzenim podminek pro pfiznani osetfovného byly zjistény pochybnosti,
nebot’ na I. dilu Rozhodnuti o potiebé oSetfovani zadatel uvedl, ze na oSetfované dité jina
fyzickd osoba pobira rodicovsky piispévek. V pribéhu zahijeného spravniho fizeni bylo
panem Khishigt B. pfedloZzeno rozhodnuti ufadu prace o odejmuti davky socialni podpory
(rodi¢ovského ptispévku) z divodu vyplaceni jiz celkové castky. Na zadkladé této
skutecnosti bylo oSetfovné vysSe jmenovanému piiznano v plné vysi dle ustanoveni § 39

ZNP.

Obdobnym piipadem, kdy bylo ve spravnim fizeni rozhodnuto o pfizndni naroku
na vyplatu oSetfovného dle ustanoveni § 39 ZNP, byla podand Zadost pana Jakuba B., pfi
potiebé oSetfovani syna narozen¢ho dne 14.01.2015 za obdobi od 12.10.2016
do 16.10.2016, tj. za 5 kalendainich dnd. I na této zadosti bylo uvedeno, ze na oSetfované
dité je jinou fyzickou osobou pobiran rodi¢ovsky ptispévek. Pan Jakub B., v prub&hu fizeni
predlozil rozhodnuti Ufadu prace, kde bylo uvedeno, ze rodiGovsky piispévek
od 01.07.2016 nélezi panu Jakubovi B. Ze zjiSténych skutecnosti je ziejmé, Ze udaj
0 pobirani rodi¢ovského ptispévku na zadni strané zadosti, byl zZadatelem nedopatifenim

chybné vyplnén.
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Ve vyse uvedenych piipadech nebylo mozné rozhodnout o naroku na vyplatu oSetfovného
ve zkraceném fizeni, nebot’ doSetfovanim uvedenych skuteénosti hrozilo uplynuti zakonné

lhity 30 dna pro vyplatu davky, a proto bylo vedeno klasické spravni fizeni.

Piiklad —jina osoba pobira rodi¢ovsky piispévek

Pan Jan H. uplatnil dne 30.11.2016 piedlozenim pisemné zadosti o oSetfovné na syna,
narozeného dne 04.07.2014 za obdobi od 07.11.2016 do 15.11.2016, kdy na druhé strané 1.
dilu zadosti byl oznacen udaj o tom, Ze jina osoba pobira na oSetfované dité¢ rodi¢ovsky
prispévek. Uvedena skuteCnost byla ovéfena rovnéZ Vv centralnim registru poskytovani
rodi¢ovského prispévku, kam maji vSechny referentky nemocenského oddéleni umoznén
ptistup. Rozhodnutim OSSZ byla podand zadost zamitnuta dle ustanoveni § 39 odst. 3
ZNP, sodavodnénim, ze dle uvedeného ustanoveni oSetfovné nendlezi, jestlize
na oSetfované dité jind fyzickd osoba pobird rodicovsky ptispévek nebo ma narok

na pen€zitou pomoc v matefstvi.

Narok na vyplatu osetfovného, kdy na osSetrované dité byl jinou fyzickou osobou pobiran

rodi¢ovsky piispévek, bylo v roce 2016 rozhodnutim zamitnuto celkem v deseti ptipadech.

4.2.3 Penézita pomoc v materstvi

Rizeni o Zadosti na penézitou pomoc v matefstvi bylo v roce 2016 na OSSZ Ceska Lipa
zahajeno v jednom pfipadé, piiCemz rozhodnuti bylo vydano az vlednu roku
nasledujiciho. PfiCinou zahdjeni fizeni byla skutecnost, Ze nebyla splnéna doba Ucasti
na pojisténi v délce 270 kalendainich dnli v poslednich dvou letech pted néstupem
na PPM. PojiSténciim, kterym narok na vyplatu PPM nevnikl, byl zaslan oznamovaci

dopis.

4.2.4 Vyrovnavaci prispévek v materstvi a t€hotenstvi

Spravni fizeni o naroku na vyrovnavaci prispévek v matefstvi a téhotenstvi nebylo
na OSSZ Ceska Lipa v roce 2016 vedeno.

4.2.5 ZKracené Fizeni dle § 31 ZNP

Castym problémem tohoto fizeni byvaji predeviim dlouhé doby &ekani na vysledek fizeni

dalSich instituci a opakované zadosti o predlozeni podkladi, které jsou nutné pro
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posouzeni naroku na nemocenské. Zejména soudni fizeni jsou neustdle odroCovéana

a neziidka se stdva, ze byvaji pferuSena i na n¢kolik let.

Vzhledem k vyplacenym davkam nemocenského ve zkraceném fizeni v celkovém poctu

28 249 se jedna o zanedbatelnych 0,025 % vyplaceného nemocenského v polovicni vysi.

Ve zkraceném fizeni bylo rozhodnuto o naroku na nemocenské v polovi¢ni vysi celkem
v sedmi piipadech. Z uvedeného poctu se ve tfech ptipadech jednalo o vznik docasné
pracovni neschopnosti jako bezprostfedni nésledek opilosti nebo zneuziti omamnych
prosttedkl a Ctyfi zbylé ptipady docasné pracovni neschopnosti vznikly zavinénou ucasti

ve rvacce.

Vznikne-li DPN z divodu zavinéné G¢asti na rvacce, po poziti alkoholu ¢i omamnych latek
nebo z umysiné zptisobené DPN, je davka spolu se zdznamem o urazu piedana referentce
rozhodovaci ¢innosti, kterd pficinu trazu posoudi, ptipadn¢ doSetii u pfislusnych organii
vefejné moci a na zaklad¢ zjisténych skutecnosti rozhodne o vyplat¢ davky bud
V polovi¢ni vysi nebe v plné vysi ve zkraceném fizeni. Tato skutecnost je uvedena pisemné
na zaznamu o Urazu, V piipadé telefonického ovéteni je pfiloZen i1 zaznam z telefonického
jednani a veskeré udaje jsou zapsany do poznamky v aplikaci k danému piipadu.
V ptipadé, kdy je rozhodnuto o vyplaté davky v polovicni vysi, je pisemné informovan
také zaméstnavatel, nebot’ je jeho povinnosti vyplatit ndhradu mzdy pii do€asné pracovni

neschopnosti v poloviéni vysi.

Odvoléani proti vydanému rozhodnuti nebylo vroce 2016 podano Zadné, bézné jsou
vyfizovany pouze telefonické dotazy po doruceni oznameni o zahdjeni spravniho fizeni

ucastniku fizeni.
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4.3 Rozhodovani o naroku na davku NP - rok 2017

Vroce 2017 bylo OSSZ Ceska Lipa zpracovano a vyplaceno celkem 29 049 davek
nemocenského pojisténi. Z tohoto poctu ve zkraceném ftizeni 28 914 davek, ve spravnim

fizeni bylo rozhodovano ve 135 ptipadech.

Tabulka & 5 — Rizeni o pFiznani davek 2017

Rizeni o priznani davek

Z toho
Spravni fizeni
Celkem Zkracené fizeni
Z toho
Celkem
Celkem Nesouhlas § 31 ostatni
29 049 28 914 0 135 5 130

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Spravnich fizeni bylo oddélenim nemocenského vedeno celkem 135 fizeni, z tohoto poctu
jich bylo pouze pét vedeno ve véci naroku V polovi¢ni vysi a zbylych 130 fizeni byla
o naroku na davku a jeji vyplatu podle nové nastavené metodiky. Z celkového poctu

podanych zadosti bylo 0,46 % vedenych ve spravnim fizeni.

Tabulka ¢. 6 —Zamitnuté Zadosti - 2017

Pocet zamitnutych Zadosti ve SR

Z toho

Celkem

NEM

5

OCR

PPM

VPTM

130

58

56

13

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovini

Z celkového poctu zahajenych fizeni o naroku na davku a jeji vyplatu, bylo nejvice
rozhodnuti vyddno ve véci zaddosti 0 nemocenské, a to v celkovém poctu 58 jak je uvedeno
Vv tabulce. Jen o dvé méné rozhodnuti bylo vydano v souvislosti s podanou zadosti
o oSetfovné. Nasledujici graf predstavuje hodnoty uvedené v tabulce v poméru procentniho

vyjadieni.
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Graf ¢. 6— Zamitnuté Zadosti - 2017
2%

B NEM
m OCR
mPPM
B VPTM

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovini

Porovname-li procento fizeni o naroku na nemocenské s fizenim o naroku na osetfovné je
z grafu patrné, Ze pocet zamitnutych Zadosti je témé&f totoZny. Rozhodnutim byly zamitnuty

zadosti 0 nemocenské pouze o 2 % vice neZ zadosti o oSetfovné.

4.3.1 Nemocenské

Rizeni o naroku na nemocenské bylo zahajeno u 65 podanych zadosti, pfiemz 58
uplatnénych Zadosti bylo vydanym rozhodnutim zamitnuto. NejcastéjSim divodem
k zamitnuti, byly zadosti o nemocenské pii trvani docasné pracovni neschopnosti
nepiesahujici obdobi patnact kalendainich dnii. Dalsi pfi¢inou, pro¢ bylo o naroku
na nemocenské rozhodovdno ve spravnim fizeni, byly Zadosti uplatnéné pozivateli
starobniho diichodu nebo pozivateli dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, kterym pracovni
pomér zanikl, nebo jiz byla vyCerpana Vv kalendainim roce podpurc¢i doba pro vyplatu

nemocenského.

Graf ¢. 7 — Nemocenské — Fizeni 2017

B Pfiznano

B Zamitnuto

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani
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Nemocenské bylo ve spravnim fizeni rozhodnutim zamitnuto celkem v 89 % zahajeného

fizeni na zadost o vyplatu nemocenského a 11 % bylo rozhodnutim ptiznano.

Vyjimkou nebyly ani uplatnéné zaddosti o nemocenské ze zaméstnani malého rozsahu, kdy
vSak nebyla splnéna podminka tcasti na pojiSténi v mésici vzniku socialni udélosti.
Zpravidla se jednalo o vznik docasné pracovni neschopnosti zacatkem kalendainiho
meésice, nebot’ zi¢tovand odména v daném mésici nedosahovala vyse rozhodného piijmu
nutné pro vznik Ucasti na pojisténi, tj. alespont 2 500 K¢. Celkem ctyfi uplatnéné zadosti
byly rovnéz rozhodnutim zamitnuty. Rovnéz byly zamitnuty Ctyfi zaddosti o nemocenské,

které pojisténci uplatnili po uplynuti sedmidenni ochranné lhuty.

Tabulka ¢&. 7 — Nemocenské — diivody SR2017

Diivody zamitnuti — nemocenské

. .1 .~, | VyCerpana | Zaméstnani | Vznik DPN
Nemocenské | Nenalezi gy . .
Celkem do 14 dnt 2 OL podptréi malého po uplynuti
. doba rozsahu oL
58 40 6 4 4 4

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Z celkového poctu zahdjenych spravnich fizeni na zadost o naroku na vyplatu
nemocenského, jich nejvice bylo opét z diivodu kratkodobé docasné pracovni neschopnosti
do 14 kalendainich dnli. Nasleduje Sest podanych Zadosti o vyplatu nemocenského, které
byly rozhodnutim zamitnuty z divodu, kdy nemocenské nenélezi z titulu ochranné lhuty.
Vycerpana podpurci doba, zaméstnani malého rozsahu a vznik DPN po uplynuti ochranné

lhity byly z uvedenych diivodi rozhodnutim zamitnuty vzdy ve ¢tyfech piipadech.

Graf & 8— Nemocenské — ditvody SR 2017

H DPNdo 14 dnt
B Ochranndlhita
Vycerpand PD

HZMR
B UplynutiOL

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani
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Grafickym procentudlnim zndzornénim je evidentni, Ze nejvice zamitnutych zadosti je
z diivodu kratkodobého Cerpani nemocenské, coz z celkového poctu vydanych rozhodnuti

o naroku na nemocenské ¢ini 69 %.

Piiklad — kratka DPN do 14 dnt

Pan Otgonjargal B., uplatnil dne 21.11.2017 zadost o nemocenské pii trvani docasné
pracovni neschopnosti v trvani od 31.10.2017 do 13.11.2017, tj. 14 kalendarnich dnt.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze vySe jmenovany byl uznan docCasné prace neschopnym
za dobu krat$i nezli 15 kalendafnich dnii, ndrok na nemocenské mu nevznikl a vydanym

rozhodnutim bylo o naroku na nemocenské a jeho vyplatu rozhodnutim zamitnuto.

Dne 04.08.2017 pani Daniela N. uplatnila prostfednictvim zaméstnavatele zadost
o nemocenské pii trvani docCasné pracovni neschopnosti v obdobi od 01.08.2017
do 04.08.2017, tedy za 4 kalendarni dny. O naroku na nemocenské a jeho vyplatu bylo
nasledné rozhodnuto ve spravnim fizeni, nebot’ nevznikl narok na vyplatu nemocenského

z diivodu trvani docasné pracovni neschopnosti v délce ¢tyt kalendarnich dnii.

Narok na nemocenské a jeho vyplatu nevznikl rovnéZz panu Oldfichu N., ktery uplatnil
zadost o nemocenské pii docasné pracovni neschopnosti v obdobi od 21.11.2017
do 01.12.2017. Vzhledem Kk tomu, ze DPN trvala pouze 11 kalendainich dnu, byla zadost

vydanym rozhodnutim zamitnuta.

Uplatnéné zadosti pii DPN trvajici v obdobi do 14 kalendainich dnii véetné, jsou vzdy
rozhodnutim zamitnuty opravnéné, nebot je postupovano v souladu se zdkonem
o nemocenském pojisténi. Zpravidla jsou vSechny ptipady stejné, odlisna je pouze doba
trvani doCasné pracovni neschopnosti, vzdy se vSak jednd o maximalni délku Ctrnacti
kalendainich dnti. Lze konstatovat, Ze tyto zadosti o nemocenské mohou byt posouzeny jiz

u zaméstnavatele a dale neuplatiiovany u mistné ptislusné OSSZ.

Piiklad — ochrannd lhuta, pozivatel starobniho diichodu

Rozhodnutim, kdy nevznikl narok na nemocenské a jeho vyplatu bylo rozhodnuto
v piipadé¢ pani Véry K., nar. 12.05.1952, ktera je pozivatelem starobniho dichodu.
Docasna pracovni neschopnost pani Véte K. trvala v obdobi od 31.10.2017 do 19.11.2017,
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pojistny vztah jmenované byl ukoncen ke dni 25.10.2017. Jelikoz ke vzniku DPN doslo az
po ukonceni pracovniho vztahu a pozivatelim starobniho diichodu neplyne ochranna lhiita,

nebyl pfiznan narok na vyplatu nemocenského.

Pozivatel starobniho dtichodu je Vv pfipadé nemoci po ukonceni zaméstnani zabezpeéen
vyplacenym dichodem, ktery je Cerpan ze statniho rozpoctu, rovnéz jako eventudlné
vyplacené nemocenské témto pojisténciim. Proto i skutecnost, ze pozivatelim starobniho

dtichodu neplyne ochranna lhita je v téchto piipadech opodstatnéna.

Piiklad — zamé&stnani malého rozsahu

Pani Kristyna H. uplatnila dne 19.04.2017 zadost o nemocenské pii docasné pracovni
neschopnosti v trvani od 13.03.2017 z titulu zaméstnani u svého zaméstnavatele, ptic¢emz
pfi posouzeni splnéni podminek naroku na pfiznani nemocenského a jeho vyplatu bylo
nasledné zjisténo, Ze vySe jmenovana nesplnila podminku Uc€asti na pojisténi z divodu
zaméstnani malého rozsahu, tzn., Ze v mésici vzniku socidlni udalosti nebylo dosazeno
rozhodného piijmu ve vysi 2 500 K¢. Rozhodnutim byl narok na nemocenské a jeho
vyplatu zamitnuto podle ustanoveni § 14 odst. 1 a ustanoveni § 7 odst. 2 zdkona

o nemocenském pojisténi.

Zamgéstnani malého rozsahu je posuzovéano spiSe jako nepravidelnd vypomoc nebo tzv.
brigada, kdy je prace vykonavana dle potfeb zaméstnavatele. Proto v situaci, kdy
zaméstnanci vznikne docasnd pracovni neschopnost z takového zaméstnéani, zpravidla
nevznikne narok na vyplatu nemocenského, nebot’ piijmy ze ZMR byvaji obvykle
minimalni, pfi nepravidelné pracovni dob&. Doba trvani DPN nema dopad do celkového

zuctovaného piijmu.

4.3.2 Osetfovné

Nérok na vyplatu oSetfovného byl rozhodnutim zamitnut v celkovém poctu 56,
nejcastéjSim divodem bylo, nesplnéni podminky spole¢né domacnosti a z divodu, ze jina
osoba pobirala na oSetfované dité rodiGovsky piispévek. Castou pii¢inou bylo také
vyCerpani podplrci doby z divodu trvani jedné potfeby oSetfovani. Vyjimecné byla

uplatnéna zadost o osetfovné z titulu dohody o provedeni prace.
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Tabulka ¢. 8 — OSetfovné - divody zamitnuti 2017

Diivody zamitnuti — oSetfovné

Jedna - fox
Jind osoba | Spolecna potieba Nenalezi Ogigalglte Odpracovany
Celkem iy po- oSetfovani z titulu " vSechny
pobird RP | domacnost (vyderpana DPC let/onemocnéla smen
p‘c’)}ép fjrt))ba) matka Y
53 22 11 14 4 2 0

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovini

Nejvice vydanych rozhodnuti o zamitnuti naroku na oSetfovné bylo z divodu, kdy
na oSetfované dité jind fyzickd osoba pobird rodiCovsky piispévek, coz ¢ini 41 %
celkového poctu rozhodnuti o naroku na oSetfovné. Naopak nejméné zamitacich
rozhodnuti na vyplatu oSetfovného bylo z divodu, kdy onemocnéla matka ditéte, které
presahlo deset let véku, a tudiz narok na vyplatu oSetfovného pojisténci nevznikl, tj. 4 %

zamitacich rozhodnuti. Procentudlni vyjadieni je upfesnéno V nize znazornéném grafu.

Graf & 9 — OSetirovné — diivody SR 2017

M Jina osoba pobira RP
W Spoleénda domacnost
Jedna potfeba OCR

mDpPC

m Onemocnéla matka ditété/0OCR
na dité starsiho 10 let

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Nejcetnéji byly v roce 2017 rozhodnutim zamitnuty narok na oSetfovné a jeho vyplatu
zéadosti v ptipadech, kdy jina osoba pobirala na oSetfované dité€ rodicovsky ptispévek. Tato
rozhodnuti Cinila 41 % zahajeného spravniho fizeni ve véci zadosti o oSetiovné. Jedna
potieba osetfovani neboli vycerpana podpir¢i doba pro vyplatu osetfovného byla diivodem
pro vydani zamitavého rozhodnuti o naroku jeho vyplatu na oSetifovné ve 26 % vedenych
spravnich fizeni ve véci zadosti o oSetfovani Clena rodiny. Tretim nejcastéjSim diivodem,

a to 21 % Zzadosti o oSetiovné bylo OSSZ Ceska Lipa zamitnuto z diivodu, kdy nebyla
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splnéna podminka spolecné domécnosti, zejména u potieby oSetrovani vnuka/vnucky
prarodi¢em nebo potieby oSetiovani rodice ditétem. Nasledné reakce ucastnikd fizeni
byvaji pokazdé negativni a udivujici, predevsim pak u téch potieb oSetfovani, kdy oSetiuje

prarodi¢ vnuka/vnucku v dobé, kdy je matka ditéte napt. v ustavnim oSetiovani.

Dotazy ohledné zahédjené¢ho spravniho fizeni probihaji hlavné telefonicky s uvedenim, ze
dcera je v nemocnici, je samozivitelka a o dité se v té dobé nema kdo postarat, proto bylo

potieba, aby si prarodi¢ nechal vystavit oSetfovné na dité, kterému jesté neni ani 10 let.

Dal$i negativni reakce byvaji zpravidla v piipadech, kdy ucastnik fizeni oSetfuje ¢lena
rodiny — rodi¢e a rovnéz v téchto ptipadech neni splnéna podminka spole¢né domacnosti.
Telefonicky byva tcastnikem fizeni sdéleno, ze rodi¢ onemocnél ¢i si zpusobil traz,
a proto si rodice oSetfujici osoba piestchovala k sobé domil po dobu oSetfovani a nyni se

0 ni stara.

V obou vyse uvedenych ptipadech nejde o nalezité vyjadieni se k zahajenému spravnimu
fizeni, ale o sd€leni ze strany ucastnikl fizeni a nasledné dotazy jaké dalsi kroky budou

nasledovat a zda jim bude doba osetfovani zaplacena.

Referentem jsou ucastnici fizeni pouceni o nasledném vydani rozhodnuti, kdy bude
postupovano podle platné pravni legislativy s informaci, ze narok na oSetfovné a jeho
vyplatu v uvedeném piipadé nevznikl, pii¢emz vystavené zadosti o oSetfovani ¢lena rodiny

jsou v pouze omluvenkou pracovni absence pro jejich zaméstnavatele.

Piiklad — neni spole¢na domacnost

Dne 26.09.2017 pan Josef L., uplatnil Zadost o oSetfovné na svoji vnucku, nar. 30.12.2012
pii potiebé oSetfovani v celkové délce sedmi kalendainich dnii. Ac¢koliv na zadosti byla
uvedena totozna adresa vyse jmenovaného s jeho vnuckou, vydanym rozhodnutim narok
na oSetfovné a jeho vyplatu po dobu potifeby osetfovani nevznikl. Divodem byla
skutecnost, ze pan Josef L. na Zadosti o oSetfovné uvedl, Ze s oSetfovanou osobou neZije

ve spolecné doméacnosti.

Pani Radka U., rovnéz uplatnila Zadost o oSetfovné pii potfebe oSetfovani svého otce nar.

07.12.1948, a to na dobu jednoho dne. Zadost byla rozhodnutim zamitnuta, nebot’ nebyla
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opét splnéna podminka spole¢né domacnosti, coz vySe jmenovana také na zadosti

prohlasila.

Zadost o oetfovné uplatnila dne 06.11.2017 pani Petra K, ktera po dobu deviti
kalendainich dni pecovala o svou matku, nar. 28.12.1940. Pfi posouzeni splnéni
podminek pro pfiznani oSetfovného bylo zjiSténo, ze ani v tomto piipad¢ neni splnéna
podminka spolecné domacnosti, piestoze byla oSetfujicim 1ékafem 1 pojisténcem uvedeno

stejné bydliste.

Vsechny tfi uvedené ptipady oSetfovani byly meritornim rozhodnutim zamitnuty ve smyslu
ustanoveni § 39 odst. 2 ZNP. Ackoliv se vzdy jednalo o potfebu oSetfovani jiného ¢lena
domécnosti, vzdy byla divodem zamitnuti tatdz skutecnost, a to nesplnéni podminky
spolecné doméacnosti. Spole¢nd domacnost znamena, Ze osoby spolu trvale ziji, nikoliv jen
na prechodnou dobu a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby. Byt je v zadosti uvedena
shodné adresa oSetfovaného a pojisténce, na zadni stran¢ zadosti je pojisténcem zaskrtnuto
prohlaSeni, Ze oSetfovana osoba neZije ve spoleéné domacnosti, je zadost pievedena

do spravniho fizeni a zpravidla zamitnuta, neprokaze-li Gi¢astnik fizeni opak.

Piiklad — jedna potieba oSetfovani

Pani Hana K. uplatnila Zadost o oSetfovné na svou dceru, nar. 2009 za obdobi
od 21.09.2017 do 29.09.2017, tj. za 9 kalendainich dnli. Posouzenim podminek bylo
zjiSténo, ze narok na vyplatu nevznikl z diivodu jedné potieby oSetfovani, nebot’ oSetfovani
trvalo nepfetrzit¢ od 30.08.2017 do 11.10.2017. Narok na oSetfovné a jeho vyplatu

nevznikl a v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZNP byla zadost rozhodnutim zamitnuta.

Pani Hana K. se k pfedmétu fizeni pisemné nevyjadrila, pouze telefonicky kontaktovala
spravni organ a uvedla, ze pro vazné onemocnéni dcery byla nucena podat pokracujici
zadost o oSetfovné opakovnég, pficemz respektovala proplaceni deviti kalendainich dnt.

Doklad o osetfovném tak slouzi pouze jako ,,omluvenka“ nepfitomnosti v zaméstnani.
p J P

4.3.3 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matetstvi je davka, kterd je vyplacena t€hotnym Zenam zpravidla Sest
nebo osm tydnl pfed planovanym dnem porodu, po dobu 28 tydnii ode dne nastupu

na penéZitou pomoc v matef'stvi. Zadost na PPM je uplatiiovana na predepsaném tiskopise,
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ktery vystavi oSetfujici lékat, uvede pravdépodobny den porodu a ptreda pojisténce.
Pojisténka si vyplni pfedepsané nalezitosti jako je datum néastupu na PPM (voli si sama
6 — 8 tydnii pied planovanym dnem porodu), doplni nazev zaméstnavatele, Cislo uctu nebo
adresu kam 74d4 zasilat davku PPM a vse stvrdi svym podpisem. Zadost o pendZitou
pomoc V matefstvi uplatituje pojiSténec prostfednictvim zaméstnavatele, ktery spole¢né
s Prilohou k zadosti o davku zasle mistné ptislusné OSSZ ke zpracovani. Referent podanou
zadost zkontroluje, zda obsahuje veSkeré nalezitosti a posoudi zhlediska naroku
na vyplatu. V pfipad¢€, ze jsou splnény zédkonné podminky pro vyplatu penézité pomoci
V matefstvi, je davka vyplacena ve zkraceném fizeni v fadném terminu. Nevznikne-li narok
na davku, je zadost s veSkerymi podklady piedana referentce zabyvajici se agendou
spravniho fizeni, ktera Zadost opétovné posoudi a pokud shleda, Ze na davku skute¢né neni

narok,je zah4jeno fizeni o naroku na vyplatu.

Rizeni ve véci naroku na vyplatu pendZité pomoci v matefstvi bylo v roce 2017 zahajeno
celkem 13 a vSechny byly nasledné meritornim rozhodnutim zamitnuty z divodu nesplnéni

zakonnych podminek.

Tabulka ¢. 9 — PPM - diivody zamitnuti 2017

Diivody zamitnuti — penéZita pomoc v materstvi

Celkem SR Nesplnéna doba Zadost uplatnéna po PPM nenélezi ze
pojisténi 270 kal. uplynuti OL — 180 | zaméstnani malého
dni v poslednich dnt rozsahu

dvou letech
13 8 2 3

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovaini

Vedena spravni fizeni ve véci naroku na penézitou pomoc v matefstvi nejsou oproti
pfedchozim fizenim pfili§ cetnd. NejCastéji jsou zahajovana z divodu, ze pojisSténka
nesplnila potiebnou dobu ucasti na pojisténi v poslednich dvou letech, coz Ccinilo
ve sledovaném obdobi 8 uplatnénych zadosti. Ze zaméstnani malého rozsahu byly
uplatnény a nasledné rozhodnutim zamitnuty tii podané zadosti, zbylé dvé Zadosti byly
uplatnény po uplynuti tzv. ochranné lhtty, kterd v piipadé PPM c¢ini 180 kalendéainich dnti

od ukonceni posledniho zaméstnani, pokud zaméstnani tak dlouho trvalo.
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Graf & 10 — PPM — diivody SR 2017

23%
B Doha pojisténi 270 dni
m UplynutiOL

Nendlezi ze ZMR

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Znacnou Cast, a to 62 % spravnich fizeni ve véci zadosti o PPM predstavuji vydana
rozhodnuti, kdy nendlezi vyplata penézité pomoci v matefstvi z divodu, ze nebyla splnéna
podminka tcasti na pojisténi v délce alesponn 270 kalenddinich dnli v poslednich dvou
letech ptede dnem nastupu na PPM. Naopak uplatnéni zadosti po uplynuti ochranné lhity
predstavuje z celkového spravniho fizeni o naroku na PPM pouze 15 %, tedy nejméné

¢asté diivody k zahajeni spravniho fizeni.

Ptiklad — nesplnéna podminka ucasti na pojisténi 270 kalendainich dna

Dne 04.12.2017 bylo zahajeno fizeni o naroku na vyplatu PPM, kterou podala pani
Marie P., vystavenou z titulu zaméstnani u svého zaméstnavatele ¢. 2. Posouzenim
podminek pro vznik naroku na PPM bylo ze strany OSSZ Ceska Lipa zjisténo, Ze neni
splnéna podminka ucasti na pojisténi alesponn 270 kalendainich dnii v poslednich dvou
letech pfede dnem nastupu. Pani Marie P. byla v poslednich dvou letech zaméstndna
u zameéstnavatele ¢. 1 vobdobi od 01.09.2016 do 07.01.2017 (129 kal. dnt)
a u zameéstnavatele ¢. 2 v obdobi od 17.03.2017 do 08.05.2017 (53 kal. dnii). Celkova doba
ucasti na pojiSténi trvala celkem 182 kalendainich dnii. Ve spravnim fizeni bylo
rozhodnuto podle ustanoveni § 32 odst. 2 a odst. 5 ZNP, Ze narok na penézitou pomoc

V matetstvi a jeji vyplatu nevznikl.

VySe uvedené ustanoveni urcuje podminku minimalni doby tuc€asti na pojisténi
Vv poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na PPM. Neni-li tato podminka splnéna,
nenalezi vyplata PPM, nicméné témto Zendm byva doporuceno nechat si vystavit
oSetfujicim lIékafem rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti ode dne nastupu na PPM

do konce Sesti tydnii ode dne porodu z diivodu docasného financniho zabezpeceni.
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Nasledné, pokud splni zdkonné podminky, jim bude vyplacen rodiCovsky piispévek

ufadem prace.

Piiklad — zadost uplatnéna po uplynuti ochranné lhuty

Uplynuti ochranné lhuty 180 kalendainich dni a mén¢€, ptfedstavovalo ve sledovaném
obdobi 15 % zamitavych rozhodnuti z celkového poctu vydanych rozhodnuti o naroku
na penézitou pomoc v matefstvi. Jednim z ptikladli je zadost o PPM, kterou uplatnila
po skonceni zaméstnani dne 19.10.2017 pani Veronika P., pficemz datum nastupu nastal
dne 01.10.2017. VySe jmenovana byla piihlaSena k casti na pojiSténi u posledniho
zamé&stnavatele v obdobi od 14.11.2016 do 31.03.2017, tj. 138 kalendainich dnti, proto
i ochranna lhtita trvala pouze po dobu 138 kal. dnt a uplynula dnem 16.08.2017. Zadost
byla zamitnuta v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1 a odst. 2 ZNP. V situacich, kdy ucast
na pojisténi trva krats$i dobu nez 180 kalendéafnich dnd, trvd ochrannd lhita v délce tolik

dnt, kolik dnti byla u¢ast na pojisténi.

4.3.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi je uplathovan pojisténkami, kterym
poklesl hruby piijem z divodu pfevedeni na jinou pracovni pozici z divodu téhotenstvi.
Rozdil mezi vyplacenym piijmem pied pievedenim na jinou praci a po prevedeni je jim
na zékladé¢ potvrzeni o dosaZzeném piijmu od zaméstnavatele, dorovndvan mistné

pfislusnou okresni spravou socidlniho zabezpeceni.

Stejn¢ jako ostatni davky NP 1 vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matetstvi
je uplatilovan na pfedepsaném tiskopise, pojisténec, zaméstnavatel 1 oSetiujici 1€kat jsou
povinni vyplnit veskeré nalezitosti a nasledné je zadost prostfednictvim zaméstnavatele
uplatnéna U mistné ptislusné OSSZ. Zaméstnavatel je povinen za kazdy meésic, kdy

je zadost o VPTM uplatnéna, predkladat piehled zii¢tovaného ptijmu a vylouc¢enych dob.

Ve véci zaddosti o VPTM bylo vedeno fizeni jen u tfech uplatnénych zadosti a vzdy
se jednalo o situaci, kdy narok na davku vznikl, ale nevznikl narok na vyplatu
vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matetstvi. Vydané rozhodnuti bylo odivodnéno
skutecnosti, Ze pfijem v kalendainim mésici po piefazeni na jinou préaci nebyl nizsi, nez
dosazeny piijem pifed prevedenim zaméstnankyné na jinou préci. Z uvedené¢ho divodu

nebylo pojisténci mozno dorovnat usly piijem.
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Piiklad

Pani Nikola S. podala zadost o vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matefstvi
od 17.10.2017 a zaroven uplatnila narok na vyplatu této davky, nebot’ soucasti zadosti
je 1 potvrzeni zaméstnavatele na jinou praci a rozhodnuti oSetfujiciho Iékafe o potiebé
takového pfevedeni. Rovnéz bylo predloZzeno potvrzeni zameéstnavatele o vysi
zapocitatelnych pfijmi za mésic fijen 2017. Posouzenim zakonnych podminek pro
uplatnéni naroku na davku bylo zjisténo, ze ty jsou splnény. Pani Nikola S. byla prfevedena
na jinou praci ode dne 17.10.2017, denni vymétovaci zéklad ke dni ptevedeni ¢inil 893 K¢&.
Vyse zapocitatelného piijmu za obdobi od 17.10.2017 do 25.10.2017 ¢inila 19 544 K¢,
pramérny pfijem pfipadajici na jeden kalendaini den tak ¢ini 2 172 K¢&. Ze zjisténych
skute€nosti je zfejmé, Ze za vySe uvedené obdobi nedoslo v disledku prevedeni na jinou
praci K poklesu piijmi, oproti pfijmim pied pifevedenim, nebot’ primérny denni piijem byl
za tento mésic vyssi. Narok na vyplatu davky za mésic fijen 2017 tak nevznikl, a zadost
byla rozhodnutim zamitnuta v souladu s ustanovenim § 42 odst. 1 pism. a) a ustanovenim

§ 44 ZNP.

Rovnéz dal$i dva zamitnuté naroky na vyplatu VPTM byly z totozného ditvodu, vzdy byl
VPTM pfiznan, avSak nevznikl narok na vyplatu davky, nebot zapocitatelny piijem
v uplatnéném mésici byl vzdy vyssi nezli denni vyméfovaci zaklad zjistény ke dni

pievedeni.

Nevznikne-li narok na vyplatu VPTM, je zahajeno spravni fizeni, vydanym rozhodnutim je
zadost zamitnuta a v aplikaci je po nabyti pravni moci pfevedena do stavu ,,nevyplaci se,

coz provadi ptislusna referentka oddéleni.

Z vyse uvedeného lze konstatovat, ze tfi uplatnénych zadosti o VPTM jich bylo 100 %
rozhodnutim zamitnuto, coz lze posoudit jako zbytecné navyseni administrativy spojené
se spravnim fizenim.

435 Rizeni o pFiznani davky dle § 31

Rizeni o naroku na davku v poloviéni vysi probihalo v piipadech, kdy bylo pojisténcem

na predloZzeném zdznamu o urazu uvedeno, Ze Uraz vznikl v disledku poziti alkoholu
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¢i zavinénou ucasti ve rvacce. Kazdy piipad je nutno posuzovat individualng, pripadné dale

dosetiovat u dalSich statnich orgdnii okolnosti vzniku urazu.

Tabulka & 10 — Rizeni o pFiznani davek dle § 31- rok 2017

Rizeni dle § 31 ZNP

Zkracené tizeni Spravni fizeni
Celkem . .
Vyhovéno Pfiznano | Pfiznano
Celkem | Nesouhlas ve SR Celkem 50 % 100 %
23 18 0 0 5 2 3

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, vlastni zpracovani

O néaroku na nemocenském ve vysi 50 % bylo ve zkraceném fizeni rozhodnuto v 18
ptipadech, meritorni rozhodnuti o naroku na davku dle ustanoveni § 31 ZNP bylo vydano
v 5 piipadech, u tfech pfipadid bylo nemocenské ptiznano v plné vysi. Vznik docasné
pracovni neschopnosti v disledku poziti alkoholu bylo ve dvou piipadech pfi¢inou

rozhodnuti o ndroku v polovicni vysi.

Stejné jako v roce piedchozim, ani vroce 2017 nebylo na OSSZ Ceska Lipa podano
odvolani proti vydanému rozhodnuti, rozhodovdno bylo tak pouze na trovni prvniho

stupné.
4.4 Rozhodovani o naroku na davku NP — rok 2018

V roce 2018 bylo OSSZ Ceska Lipa zpracovano a vyplaceno celkem 31 147 davek
nemocenského pojisténi. Z tohoto poctu ve zkraceném fizeni 31 012 davek, ve spravnim

tizeni bylo rozhodovano ve 135 ptipadech.

Tabulka &. 11 — Rizeni o pFiznani davek 2018

Rizeni o priznani davek

Z toho
Spravni fizeni
Celkem Zkracené fizeni
Z toho
Celkem
Celkem Nesouhlas § 31 ostatni
31 147 31012 1 135 4 131

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani
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Nemocenské v plné vysi na zakladé podaného nesouhlasu do rozhodnuti ve zkrdceném

fizeni bylo meritornim rozhodnutim ptiznano jednou.

Tabulka & 12 — Zamitnuté Zadosti ve SR - 2018

Celkem

NEM

54

OCR

PPM

VPTM

DL.OSE

OTCOVSKA

131

60

55

13

2

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Nejcastéji byl zamitan narok na davku nemocenského v celkovém poctu 60 vydanych

rozhodnuti, dale zadosti o osetfovné v celkovém poctu 55 rozhodnuti.

Graf ¢. 11-Spravni Fizeni - 2018

1% 19 0%

B NEM
m OSE

= PPM

B VPTM

m OTCOVSKA
® DL.OSE

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovini

Nejméné vydanych rozhodnuti o zamitnuti naroku na davku bylo pfi podané Zadosti
0 davku otcovské poporodni péce, toto Cinilo pouze 1 % a rovnéZ stejné procento tvori
1 vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi. Ve véci dlouhodobého osetfovného
rozhodovano nebylo, ziejmé i vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé oSetiovné vstoupilo

Vv platnost az v polovin¢ sledovaného roku a zaddosti nebyly uplatnény.

Naopak nejvétsi procento zamitavych rozhodnuti tvofi, tak jako v pfedchozich letech,

zadosti o nemocenské — 46 % a Zadosti o oSetfovani ¢lena rodiny — 42 %.
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44,1 Nemocenské

Nemocenské je stale nejvice uplatiiovanou zadosti o davku NP, pfestoze je okresni spravou
socialniho zabezpeceni vyplaceno az od 15. kalendéainiho dne. To dokazuje 1 skute¢nost,

ze nemocenské tvori nejveétsi procento poctu vedenych spravnich fizeni.

Tabulka & 13 — Nemocenské — diivody SR 2018

Vyéerpand Vznik DPP
Nemocenské | Nenalezi | '~ o Pant Nevznikl | DPN po | Pojisténka | nesplnén
Celkem o podpurci . y , » ,
do 14 dnt zOL poj. pomér | uplynuti | ve vazbé |rozhodny
doba
oL prijem
60 34 5 5 2 11 1 2

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Jak vyplyva z vy$e uvedenych tdaja v tabulce, stejné jako v ptedchozich obdobich bylo
nejvice vydanych rozhodnuti o nendroku na nemocenské z divodu kratké DPN, tedy
do 14. kalendafnich dnG. Druhym nejcastéjSim davodem, kdy nevznikl narok
na nemocenské bylo, vznik socialni udalosti aZ po uplynuti ochranné lhity v délce sedmi
dnti, ptipadné krat$i. Vycerpana podptréi doba byla divodem pro zamitavé rozhodnuti

Vv péti piipadech, stejné tak situace, kdy nemocenské z ochranné lhiity neplyne.

Graf & 12 — Nemocenské- diivody SR - 2018
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B DPN do 14.dnd
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B Pojistny vztah
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Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Grafické znazornéni uvadi, ze nejvice zamitnutych zadosti o nemocenské bylo z diitvodu
uplatnénych Zadosti u DPN kratSich 15 kalendaifnich dnt, a to 70 %, coz ¢ini vice nez
polovinu vSech vydanych rozhodnuti o nenaroku na nemocenské. Uplynuti ochranné lhiity

a vyCerpana podpuréi doba tvoii celkem pouze 20 % rozhodnuti o tom,
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ze narok na nemocenské a jeho vyplatu nevznikl. Pouze 2 % zamitnutych zadosti tvotila
uplatnénd zadost od pojisténce, ktery se v dob¢ vzniku DPN nachézel ve vazebni véznici.
4.4.2 OSetfovné

Zadosti o oSetfovani ¢lena rodiny byly i vroce 2018 druhou nejéastdji uplatiiovanou
davkou nemocenského pojisténi, které jsou cca 1/3 veskerych podanych a vyplacenych

zadosti zadosti ve zkraceném fizeni.

Tabulka ¢. 14 — Osetiovné - divody zamitnuti 2018

Jina Spoletnd Odpracovany | NenaleZi Zadost Jedna
Celkem osoba dol;nécnos " vSechny ztitulu uplatnéna po potieba
pobira RP smeény DPC ukonc¢eni PP oSetfovani
55 19 26 4 5 1 0

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Spravnich fizeni ve véci naroku na oSetfovné bylo vedeno celkem 55, pfiemz nejveétsi
pocet byl z diivodu, kdy nebyla splnéna podminka spolecné domacnosti a dale, Ze jina
osoba pobira na osetfované dité rodi¢ovsky prispévek.
Graf & 13 — OSetfovné - ditvody SR - 2018

2% M Jind osoha pobira RP
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m DPC
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Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovani

Podminka spolecné domacnosti pii oSetfovani €lena rodiny tvotila 47 % zamitavych
rozhodnuti a 35 % rozhodnuti o nenaroku na vyplatu bylo z diivodu, kdy jina osoba
pobirala na oSetfované dit¢ rodiCovsky piispévek. Uvedené se tykd zejména
pojisténcii/otct ditéte, kteti uplatiiuji zéddost o oSetfovné na dité, se kterym je matka

na rodi¢ovské dovolené, pticemz pobirad rodicovsky prispévek.
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4.4.3 Penézita pomoc v materstvi

Penézitda pomoc v matefstvi je uplatiovdna prostfednictvim zaméstnavatele u mistné
pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Po dobu zpravidla 28 tydnil
je automaticky generovana aplikaci, pouze prvni davka je zpracovana a kontrolovana

ptislusnou referentkou.

Tabulka €. 15 — PPM - diivody zamitnuti 2018

Celkem SR Nesplnéna doba Zadost uplatnéna po Neplyne OL
pojisténi 270 kal. uplynuti OL — 180
dni v poslednich dnt
dvou letech
13 9 3 1

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovini

Ve sledovaném obdobi bylo pouze 13 zadosti o PPM ve vedeném spravnim fizeni
zamitnuto, nejvice jich bylo z divodu nesplnéni potiebné doby Uc€asti na pojisténi

Vv poslednich dvou letech pfede dnem néstupu, coz tvotilo 9 meritornich rozhodnuti.

Graf ¢. 14 — PPM - divody zamitnuti 2018
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Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Nesplnéni podminky ucasti na pojisténi alespont 270 kalendainich dnii v poslednich dvou
letech pifede dnem nastupu na PPM tvofilo 69 % meritornich rozhodnuti se zamitavym
vyrokem. Druhym nejcastéjSim divodem byla Zadost uplatnéna po uplynuti ochranné
lhity, tj. 23 % rozhodnuti o zamitnuti a zbylych 8 % byla z diivodu, kdy pojisténci neplyne
po skonceni zaméstnani ochrannd lhiita. V konkrétnim piipadé se jednalo o pozivatelku

invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
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4.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a mateistvi byl v roce 2018 uplatnén pouze v jednom
piipadé, a to za mésic prosinec predchoziho roku. Piestoze byly splnény podminky pro
ptiznani naroku na VPTM, podminky pro ptiznani vyplaty davky nebyly splnény z diivodu
vyssiho zGétovaného pfijmu v mésici pievedeni, jehoz vySe cinila 16 895 K&,
tj. primérného piijmu ptipadajici na jeden den ve vysi 889 K¢. Denni vymérovaci zaklad
ke dni pfevedeni zaméstnankyn€ na jinou praci v meésici uplatnéni zadosti Cinil 775 K¢.

Nedoslo tak k poklesu ptijmil oproti ptijmim pied pirevedenim na jinou praci.

Narok na vyplatu VPTM je posuzovan kazdy kalendarni meésic, vzdy po osvédceni
rozhodnych skutecnosti, a to az do doby konce podpiir¢i doby VPTM. O vzniku néaroku

na vyplatu byvaji Gi€astnici fizeni samostatn¢ informovani.

4.4.5 Otcovska poporodni péce

Davka otcovské poporodni péce vstoupila v platnost dnem 01.02.2018, jde tedy o zcela
novy druh davky NP. Oftci ditéte je vyplacena po dobu sedmi kalendainich dnt, nejpozdéji
pii nastupu na otcovskou do Sesti tydnti ode dne porodu. Zadost o otcovskou je podavana
na predepsaném tiskopise, a to az po uplynuti ¢erpani. SouCasné se zadosti zaméstnavatel
priklada Pfilohu k zadosti o davku a odeSle mistn€ pfislusné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni, kde je takova zaddost posouzena a splituje-li zaméstnanec zakonné podminky,

je davka vyplacena bezodkladnég, nejpozdéji do tiiceti dnit ode dne podani zadosti.

Spravni fizeni ve véci zadosti o otcovskou byla vedena celkem dvé a byla vydana

rozhodnuti o tom, Ze narok na otcovskou a jeji vyplatu nevznikl ani v jednom piipadé.

Jedno zamitavé rozhodnuti bylo z ditvodu, kdy nastup na otcovskou nastal po obdobi Sesti
tydnti ode dne porodu. Kone¢né rozhodnuti neovlivnil ani fakt, Ze se ucastnik fizeni
osobné dostavil na OSSZ Ceské Lipa a do protokolu uvedl, Ze vzhledem ke zdravotnimu
stavu ditéte byla nafizena hospitalizace v nemocnici, proto nemohl nastoupit
ve stanoveném obdobi do Sesti tydnu po porodu. S ohledem na ZNP byla Zadost

o oSetfovné zamitnuta v souladu s ustanovenim § 38a odst. 3 vyse uvedeného zakona.

Druhéd zamitnuta zadost byla dle ustanoveni § 38a ZNP, a to pojiSténci, ktery pozadal

o vyplatu davky otcovské od 03.01.2018. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze ucinnost zékona
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¢. 148/2017 Sb., o zméné zakona o ZNP byla stanovena od 01.02.2018, nevznikl pojisténci
narok na otcovskou a jeho vyplatu. Splnéni podminek naroku na davku a jeji vyplatu,
mohla tak vzniknout nejdiive dnem G&innosti zakona. Zadost o otcovskou byla uplatnéna

predCasné.

4.4.6 Dlouhodobé oSetiovné

Davka dlouhodobého oSetfovného vesla v platnost dnem 01.06.2018. V roce 2018 nebylo
vedeno zadné spravni fizeni o naroku na vyplatu dlouhodobého osetfovného. Tato
skutecnost je dana tim, Ze se jedna o zcela novy druh davky, ktera nebyla ve sledovaném

do konce sledovaného roku uplatnéna.

4.4.7 Rizeni o pFiznani davky dle § 31

Administrativa v agend¢ fizeni o pfiznani davky dle ustanoveni § 31 ZNP ma stoupajici
tendenci. Zejména dochdzi k narGstu doSetiovanych piipadd vramci rozhodovéni
ve zkraceném fizeni, kdy zaméstnavatelé Casto nepiedkladaji kompletni doklady potiebné
pro vyplatu davek, jsou zaznameniny chyby v tdajich na ptedklddanych dokladech.

RovnéZ pojisténci neuvadi na dokladech vSechny potiebné udaje pro vyplatu davek.

Tabulka &.16 — Rizeni o pFiznani davek dle § 31- rok 2018

Zkréacené tizeni Spravni fizeni
Celkem . .
Vyhovéno Pfiznano | Pfiznano
Celkem | Nesouhlas ve SR Celkem 50 % 100 %
22 18 1 1 4 0 4

Zdroj: OSSZ Ceskd Lipa, viastni zpracovani

Rizeni o pfiznani davky bylo vedeno celkem 22, nejvice jich bylo vedeno
ve zkraceném fizeni, a to osmnact. Pisemny nesouhlas s vysledkem zkraceného fizeni byl
podan vjednom piipadé, nebot pifi posouzeni splnéni podminek pro pfiznani
nemocenského bylo na zékladé doSetiovani u Policie CR zjiiténo, Ze pojisténci byl
naméten v krvi alkohol. OSSZ proto rozhodla o vyplaté¢ nemocenského v poloviéni vysi.
Nasledné byl pojisténcem podén pisemny nesouhlas s krdcenim nemocenského, ve kterém
bylo uvedeno, Ze jeho DPN vznikla nasledkem vyldkani z bytu a brutdlnim napadenim,
¢imzZ bylo zplsobeno téZké ublizeni na zdravi. Alkohol nebyl vyloucen, nicméné nebyl

pfi¢inou vzniku docCasné pracovni neschopnosti pojisténce. Rovnéz bylo pozadéano
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o prehodnoceni rozhodnuti okresni spravy o vyplaté¢ nemocenského, nebot’ DPN zavinil
pachatel. V ramci uplatnéného nesouhlasu OSSZ Ceska Lipa proto opétovné posoudila
otazku naroku na davku, kdy se v pribéhu spravniho fizeni zabyvala vSemi skutecnostmi
uvedenymi V podani a vyhodnotila, ze v tomto pfipadé¢ se nejednalo o bezprostfedni
nasledek opilosti, ale o napadeni. Na zékladé zjiSténych skutecnosti bylo rozhodnuto

o vyplaté nemocenského v plné vysi.

Spravni fizeni dle spravniho fadu byla vedena celkem ¢&tyii, po doSetfeni okolnosti vzniku

DPN bylo rozhodnuto o vyplaté¢ nemocenského v plné vysi u vSech téchto fizeni.

4.5 Rozhodovani o naroku na davku NP na oddéleni OSVC

Osoby samostatné¢ vydélecné c¢inné maji z titulu podnikdni narok pouze na davku
nemocenské, penézité pomoci V matefstvi, otcovské poporodni péce a dlouhodobé
oSetfovné, pficemz ochranna lhlta se na tyto osoby vztahuje jen z titulu nemocenské
a penézZité pomoci v matefstvi. Stejné jako zaméstnanci, je uplathovan narok na vyplatu

davky na piedepsaném tiskopise.

Mésiéné je na oddéleni OSVC zpracovano a vyplaceno cca 15 — 20 davek nemocenského
pojisténi. Tato skutecnost je dana tim, ze osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nemaji narok
na vSechny druhy poskytovanych davek a také tim, ze podnikatelé nemaji povinnost platit

si nemocenské pojisténi.

Pii vykonu praxe na oddéleni OSVC, bylo z knihy spravniho Fizeni zjisténo, Ze na Grovni
prvniho stupné bylo vydano celkem 11 rozhodnuti ve sledovaném obdobi roku
2016 — 2018. Oproti oddéleni nemocenského se jedna o zanedbatelna 4 % z celkového

poctu spravnich fizeni.

Minimalni pocet vedenych spravnich fizeni o naroku na davku a jeji vyplatu, 1ze podle
ziskané informace od vedouci oddéleni spatiovat v tom, ze v pfipadé, kdy klient chce
uplatnit zadost na vyplatu davky, je mu poskytnuta informace, zda jsou v jeho konkrétnim
pfipad¢ splnény podminky pro vyplatu davky, coZ je ovéteno v piislusnych aplikacich.
RovnéZ i z praxe na oddéleni OSVC bylo zji§téno, Ze pokud je ziejmé, e narok na davku

ze zakona nevznika, zadost o davku je klientovi vracena zpét, neni evidovana, tudiz neni
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zahajovano spravni fizeni o naroku na davku a jeji vyplatu. Zjisténé postupy tak déavaji

prostor pro dalsi ¢innosti v agend¢ osob samostatné vydélecné ¢innych.

Rizeni dle ustanoveni § 31 ZNP, kdy je rozhodovano o niroku na nemocenské
ve zkraceném fizeni, neni na oddéleni OSVC provadéno, tato agenda je zajistovana

na nemocenském oddéleni.
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5 Vysledky a diskuse

Rekapitulaci ziskanych poznatkii na zakladé praktické Einnosti na OSSZ Ceska Lipa bylo
zjisténo, ze pocty rozhodnuti ve sledovanych letech jsou vyrovnané. I rok 2016, kdy doslo
ke zméné pracovnich postupti, 1ze vyhodnotit srovnatelné jako v letech 2017 a 2018, nebot’
do poctu fizeni lze zjednodusené zahrnout 1 pocty piipadi vytizenych dopisem. Je nutné
vSak konstatovat, Zze je zéasadni rozdil v pracovnich postupech uplatiiovanych
do 30.09.2016, kdy tyto byly mén¢ naro¢né co do Cinnosti jednotlivého referenta, oproti
postuptim od 01.10.2016, kdy veskeré ptipady jsou vedeny ve spravnim fizeni s vysokymi

naroky na znalosti referenta zabyvajiciho se agendou rozhodovaci ¢innosti.

Tabulka & 17 — Rizeni o niroku na diavku — komparace vedenych SR

Druh davky 2016 2017 2018
NEM 6 58 60
OSE 7 56 55
PPM 0 13 13

VPTM 0 3 1
OTCOVSKA - - 2
DLOUH. OSE - - 0

CELKEM 13 130 131

Zdroj: OSSZ Ceska Lipa, viastni zpracovaini

5.1 Nemocenské - souhrn

Nejvetsi pocet vedenych spravnich fizeni bylo ve véci zadosti o nemocenské, coz lze
oduvodnit tim, Ze nemocenské je stale nejpocetnéji vyplacenou davkou NP. Pocty
vydanych rozhodnuti v letech 2017 a 2018 jsou téméf srovnatelné, nebot’ zjiSténé udaje
jsou statistickymi ukazateli za cely kalendaini rok, oproti roku 2016, kdy o naroku
na vyplatu nemocenského bylo rozhodovano az v poslednich tfech mésicich kalendéainiho

roku.

Nejvice vedenych spravnich fizeni ve véci naroku na nemocenské bylo z divodu
kratkodobé docasné pracovni neschopnosti trvajici maximalné¢ 14 kalendainich dnt,
potazmo patndct kalendainich dnti v piipadech, kdy byla odpracovana celd planovana

sména prvni nebo posledni den DPN. Celkovy pocet vydanych rozhodnuti o tom, Ze narok
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na nemocenské a jeho vyplatu nevznikl, €inil celkem 82. Z celkového poctu se jedna

0 29,92 % vydanych rozhodnuti:

> rok 2016 => 8 rozhodnuti;
> 1ok 2017 => 40 rozhodnuti
> rok 2018 => 34 rozhodnuti

Diivody, pro¢ jsou u okresni spravy uplatiiovany zadosti o nemocenské V délce
do ctrnacti dnti, na které nepochybné nevznikne narok, byly vedouci oddéleni NP
vysvétleny nasledovné: |, Pojisténec obdrzi od oSetiujiciho lékare soucasne s II. dilem
rozhodnuti o ukonceni DPN také 1V. dil, coz je Zadost o nemocenské od 15 dne docasné
pracovni neschopnosti. Tento dil pojistenec automaticky preda svému zaméstnavateli, aniz
by si uvedomil, Ze neschopnost byla ukoncena drive nez patnactym dnem. Zaméstnavatel
rovnéz nehledi na dobu trvani DPN a tuto Zadost, leckdy i s dalsimi doklady, doruci
na OSSZ, kde je opatiena podacim razitkem. Dorucenou zZddosti je pak okresni sprava
povinna se zabyvat, byt je zahdajeno spravni Fizeni, nebot je-li oznacena podacim razitkem,

nelze ji vratit zpét pojistenci nebo zaméstnavateli. *

DalSim nej€astgjSim divodem vedeného spravniho fizeni byla skutecnost, Ze Zadost
o vyplatu nemocenské byla uplatnéna po ukonceni zamé&stnani, v ochranné lhuté. Celkem
15 Zadosti bylo rozhodnutim zamitnuto, nebot’ pfi posouzeni podminek pro narok
na vyplatu nemocenské bylo nasledné zjiSténo, ze do¢asna pracovni neschopnost vznikla

aZ po uplynuti ochranné lhuty:

> rok 2016 => 0 rozhodnuti
> rok 2017 => 4 rozhodnuti
> 10k 2018 => 11 rozhodnuti

Na zakladé provedené praktické ¢innosti a vlastniho pozorovani bylo zjisténo, ze Zadosti
o vyplatu nemocenského po ukonceni pracovniho poméru, predkladdaji sami pojiSténci
pfimo na mistn¢ pfislusné okresni spravé, aniz by tato Zzadost byla uplatnéna
prostiednictvim zaméstnavatele. Celkem tfi ndhodné dotdzani pojiSténci téméf shodné

prohlasili: ,, Muj pracovni pomér byl ukoncen, uz u firmy nepracuji, tak pro¢ bych mél/a
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néjaké doklady zaméstnavateli davat. Kdyz predam neschopenku primo na OSSZ, budu mit

“«

nemocenskou vyplacenou drive, nez kdybych daval doklady zaméstnavateli.

Pojisténci si vSak neuvédomuji, ze vyplata davky je zavisld, nejen na predlozené zadosti
o nemocenské, ale také na podkladech, které predava zaméstnavatel OSSZ, a bez kterych
nelze vyplatu davky provést, vznikne-li narok. Proto ndsledné vznikaji situace, kdy je
pojisténec uznan docasné prace neschopnym napt. az osmy den po ukonceni zaméstnani,
aniz by tuto skute¢nost pojisténec sam zjistil diive, neZ doklady pieda na OSSZ. Casto jsou
jejich reakce na uvedené zjisténi velice negativni, proto je doc¢asna pracovni neschopnost
brzy ukonena a pojisténec se zpravidla eviduje na Utadu prace jako uchazed
o zaméstnani. Podana zadost v uvedeném piipad¢ je pro pojisténce zcela bezpiedmétna,

nebot’ i kdyZ pracovni neschopnost trva, neni mu nemocenské vyplaceno.

Celkem 11 vedenych spravnich fizeni bylo z divodu, kdy narok na vyplatu nemocenské
Z ochranné lhiity nenalezi, vSechna vydana rozhodnuti se tykala pozivateli starobniho

dichodu a pozivateld invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné:

> 1ok 2016 => 0 rozhodnuti
> 1ok 2017 => 6 rozhodnuti
» rok 2018 => 5 rozhodnuti

Pozivatel¢ starobniho diichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nemaji
na davky nemocenského narok z ochranné lhity, nebot’ jsou finan¢né zajiSténi prave
pobirdnim pfislusného dichodu. RovnéZ reakce téchto pojiSténct v piipadé zahajeného
spravniho fizeni byvaji negativni. Stézejnim argumentem byva: ,, Celou dobu jsem chodil
do prace, platil si pojisténi a nyni nedostanu zaplacenou nemocenskou. Nemusel jsem tedy

nic platit, kdyz ted nic nedostanu. *

Pojisténci jsou pfi jedndni vzdy odkazovani na zakonna ustanoveni, kterd zdivodiuji, pro¢
v uvedeném piipad¢ nevznikd narok na vyplatu nemocenského a piislusny referent toto

ustanoveni klientovi vysvétli tak, aby mu porozumél.

Ackoliv pocet vedenych fizeni ve véci naroku na nemocenské z ochranné lhiity neni oproti

pfedchozim fizenim pfili§ velky, 1ze pfedpokladat zvySujici se tendenci v poctu vedenych
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fizeni do budoucna, a to Vv souvislosti s nardstajicim poctem pracujicich pozivatelt

duchodu.

Vycerpana podpiréi doba byla divodem pro vydani rozhodnuti o nenaroku
na nemocenské celkem u 12 podanych zadosti. Stejné jako v pfedchozim piipadé i zde
se veSkerd vydand rozhodnuti tykala pozivateli starobniho diichodu a pozivateli
invalidnich diichodcii pro invaliditu tfetitho stupné. V jednotlivych obdobich bylo vedeno

fizeni v nasledujicim poctu:

> rok 2016 => 3 rozhodnuti
> rok 2017 => 4 rozhodnuti
> 1ok 2018 => 5 rozhodnuti

Pocet zamitavych rozhodnuti pfi vyCerpani podpuréi doby ma nepatrné zvySujici se
tendenci. Stejné¢ jako v predchozim ptipadé lze tento trend spatfovat ve vySSim poctu
pracujicich pozivateld starobniho dichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu ttetiho
stupné, kterym nalezi vyplata nemocenského v kalendédinim roce maximalné¢ 70 dnt, a to
od 15. kalendéiniho dne. Lze konstatovat, ze divodem je pfedevSim skuteCnost, ze
pojisténec opakovan€ onemocni a vycerpa podpurci dobu jiZ pti predeslych DPN, aniz by

si byl védom, ze doba pro vyplatu nemocenského v daném roce jiz uplynula.

V celkovém pocétu 8 vedenych spravnich fizeni bylo z diivodu zaméstnani malého
rozsahu, kdy nebylo v mésici vzniku socialni udalosti dosazeno rozhodného piijmu pro
vznik Uc€asti na pojisténi (podminka platnd do 31.01.2018), nebo nebyla od 01.02.2018

splnéna podminka Gi€asti na pojisténi v predchozich tfech mésicich pted vznikem DPN:

> rok 2016 => 2 rozhodnuti
> rok 2017 => 4 rozhodnuti
> rok 2018 => 2 rozhodnuti

Zamé&stnani malého rozsahu se tykaji pfedevSim pojisténct, kteti mimo hlavni pracovni
pomér, maji uzavieny dal§i pracovni vztahy U stejného nebo jiného zaméstnavatele.
V ptipad€ vzniklé DPN byvaji vystavovany dvé a vice Zadosti o nemocenské, na kazdé
zamé&stnani zvlast. PojiSténec ve chvili vystaveni rozhodnuti o DPN ani nevi, zda mu

vznikne narok na vyplatu z kazdého takového zaméstnani a zpravidla uplatni vSechny
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zadosti. Az pti vlastnim zpracovani zaddosti o nemocenské byva zjisténo, ze podminky pro
narok na vyplatu z dalSich uzavienych pracovnich vztahli splnény nebyly. Vyse uvedené
statistické udaje vSak ukazuji, ze zamitavych rozhodnuti z divodu zaméstnani malého

rozsahu nejsou pfrilis Casta.

Pouze jedna zadost byla zamitnuta z divodu, kdy pojisténka uplatnila Zzadost
na nemocenské v dobé, kdy byla umisténa ve vazebni véznici. Podle sdéleni vedouci
oddéleni se jednalo skutedné o vyjimeény a zatim jediny piipad evidovany na OSSZ Cesk4

Lipa.
5.2 OsSetfovné - souhrn

Ve sledovaném obdobi bylo vedeno celkem 118 spravnich fizeni ve véci naroku
na vyplatu pii oSetfovani ¢lena rodiny. OSetfovné je druhou nejcetnéji vyplacenou davkou
NP hned po nemocenském, o kterou zadaji zpravidla pojiSténci s détmi do deseti let veku.
Analyzou statistickych vystupli bylo zjiSténo, ze nejvétsi nardst zadosti byva Ccasto

Vv poslednim ctvrtleti kalendainiho roku.

> rok 2016 => 7 rozhodnuti
> rok 2017 => 56 rozhodnuti
> rok 2018 => 55 rozhodnuti

Vedenych spravnich tizeni, kdy jina osoba pobira rodi¢ovsky prispévek, Cinila v thrnu

39 rozhodnuti nasledovné:

> rok 2016 => 1 rozhodnuti
> 1ok 2017 => 22 rozhodnuti
> rok 2018 => 16 rozhodnuti

Pojisténci obvykle uplatiuji zaddosti o oSetfovné, aniz by jim byla zndma skute€nost, Ze
Vv piipad¢, kdy jind osoba, vétSinou manzelka nebo druzka, pobird rodiCovsky ptispévek,
nemaji narok na vyplatu oSetfovného. Teprve aZ pfi samotném zpracovani davky byva tato
skuteCnost zjiSténa, a to v piipad¢€, ze informace o pobirani rodi¢ovského ptispévku jinou
osobou je uvedena/zaSkrtnuta na zadni stran€ Zadosti o oSetfovné pojiSténcem. Pokud

pojisténec tuto skuteCnost neoznami, je prihlédnuto k datu narozeni ditéte a v ptipadé
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pochybnosti jsou dalsi informace ovéfovany prostfednictvim pifislusnych aplikaci. Jiz pfi
odevzdani Zzadosti zaméstnavateli, by mély byt podklady zkontrolovany a ptfipadné
ze strany zameéstnavatele pojiSténec upozornén na moznost, ze oSetfovné nemusi byt
vyplaceno. Rovnéz je potieba pojisténce dirazné upozornit na spravné a Uplné vyplnéni

zadosti, coz mize ucinit jiz pii vydani oSetfujici Iékat, nasledn¢ zaméstnavatel.

Podminka nesplnéni spoleéné domacnosti byla divodem v souhrnu 38 vedenych

spravnich fizeni ve sledovanych obdobich.

> rok 2016 => 1 rozhodnuti
> rok 2017 => 11 rozhodnuti
> 10k 2018 => 26 rozhodnuti

Témér 100 % piipadd, az na vyjimky, kdy nebyla splnéna podminka spole¢né domécnosti,
tvotily zadosti, kdy oSetfovana osoba byla vnukem/vnuckou pojisténce nebo rodicem.
Rovnéz tyto piipady tvoii nejcastéjsi dotazy ze strany pojisténct, kteti jsou nespokojeni se
znénim zdkona, na ktery jsou odkazovani, a kterym se musi spravni organ pfi vydani
rozhodnuti fidit. Poskytnuté informace pojiSténcim jsou pouze vSeobecné, nelze jim

poskytnout jinou alternativu feSeni, tudiz Zadost slouzi pouze pro omluveni absence

V zaméstnani.

Jedna potieba oSetfFovani, aneb vycCerpana podpurci doba byla divodem pro vydani

celkem 15 zamitavych rozhodnuti o naroku na vyplatu oSetfovaného:

» rok 2016 => 1 rozhodnuti
> rok 2017 => 14 rozhodnuti
» 1ok 2018 => 0 rozhodnuti

Dtivodem nejvyssiho poctu v roce 2017 byla skutecnost, Ze v ptipad¢ tfech pojisténct
se jednalo o tfi za sebou navazujici Zadosti o oSetfovné. Spravni organ je nésledné povinen
zabyvat se kazdou podanou zadosti zv1ast’ a tim vést jednotliva fizeni o naroku na vyplatu.
Nésledné oSetfovné miiZze nepietrzité trvat 1 cely mésic, vyplacena je vSak jen prvni davka
po dobu trvani podptréi doby 9 nebo 16 kalendainich dnti. Divodem, pro¢ v roce 2018

nebylo vydano zamitavé rozhodnuti lze vyvodit z faktu, Ze pojiSténci byvaji 1épe
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informovani nezli v ptedchozich pifipadech a delsi dobu trvani oSetfovani vytesi doCasnou

pracovni neschopnosti.

Osetfovné rovnéz nenalezi ztitulu dohody o pracovni ¢innosti, at’ uz se jedna
0 zameéstnani malého rozsahu ¢i nikoliv. Proto bylo celkem 9 uplatnénych zadosti

rozhodnutim zamitnuto v jednotlivych obdobich:

> 1ok 2016 => 0 rozhodnuti
> 1ok 2017 => 4 rozhodnuti
> 1ok 2018 => 5 rozhodnuti

Osettovné z titulu uzaviené dohody o pracovni ¢innosti je uplatiiovano, stejné jako
u nemocenského, v ptipadé vice uzavienych pojistnych vztahd. OSetiovné je pak piiznano
Z hlavniho pracovniho poméru, z dalSich tzv. vedlejsSich Cinnosti v8ak uz nenalezi. I ptesto
Jjsou pojisténci osetfujicim lékafem vystavovany napt. dvé i vice zadosti o osetfovné, které
jsou nasledné uplatnovany u pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni, byt bez
naroku na vyplatu. ReSenim by mohla byt vétsi informovanost 1ékatt i pojisténci, napf.

umisténi informacnich letaku v ¢ekarnach 1ékaru.

5.3 PenéZita pomoc v mateistvi — souhrn

Zadosti o penéZitou pomoc v mate¥stvi, kdy nebyly splnény podminky pro vyplatu, byly
v roce 2017 a 2018 rozhodnutim zamitnuty celkem ve 26 ptipadech. Pojisténky jeste pred
nastupem na PPM se Casto samy informuji o podminkach naroku na vyplatu PPM, aby
predem védély, zda si o PPM pozadat nebo dobu te€hotenstvi a nasledného Sestinedéli bez
naroku na vyplatu PPM vyfesit jinymi moznymi alternativami. Jednim ze zptsobt byva
zpétné vystaveni docasné pracovni neschopnosti od Sestého tydne pfed planovanym dnem
porodu do konce Sestého tydne po porodu. Pojisténka tak docasné vyiesi finanéni situaci
a oddali nastup na rodiCovsky ptispévek, zpravidla v niz8§i vySi nez je vyplaceno

nemocenské.

> rok 2016 => 0 rozhodnuti
> rok 2017 => 13 rozhodnuti
> rok 2018 => 13 rozhodnuti
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Z vyse uvedeného poctu, bylo nejvice, a to celkem 17 vydanych rozhodnuti z divodu, kdy
nebyla splnéna podminka ucasti na pojiSténi v poslednich dvou letech v délce alespon

270 kalendarnich dnu:

> 1ok 2016 => 0 rozhodnuti
> 1ok 2017 => 8 rozhodnuti
> 10k 2018 => 9 rozhodnuti

Provedenou analyzou téchto ptipada bylo zjiSténo, Ze Casto nastavaji situace, kdy povinna
ucast na pojiSténi neni splnéna pouze o par dnli, napiiklad bylo zapocitano 255
kalendainich dni nebo 243 kalendainich dnt. Tato skute¢nost byla zjisténa celkové
Vv deviti ze sedmnacti ptipadi. Prestoze se pojisténky byvaji predem informovany o naroku
na PPM, informace jsou vSak poskytovany pouze ve vSeobecné rovin€, nebot’ kazda
podand Zadost musi byt posuzovéana individudlné. V rdmci provadéné cinnosti vyplaty
davek nelze jesté pied uplatnénim zadosti posoudit podminky pro narok na vyplatu PPM,

jelikoz ty se mohou nasledné zménit v dob¢, kdy je zadost uplatnéna u OSSZ.

Nastup na penézitou pomoc V matefstvi az po uplynuti ochranné lhiity bylo divodem

K vydani celkem péti zamitavych rozhodnuti:

> rok 2016 => 0 rozhodnuti
> rok 2017 => 2 rozhodnuti
> rok 2018 => 3 rozhodnuti

PojiSténkou stanoveny nastup na penéZitou pomoc v mateistvi, tj. Sest tydni pred
planovanym dnem porodu (po ukonceni PP nelze zvolit 6 az 8 tydnill), aZ po uplynuti
ochrann¢ lhity v délce 180 kalendainich dnii, nékdy se jednalo pouze o par dna
po uplynuti OL, coz bylo zjisténo v pfipadé dvou zadateli. Prvni z nich nastupovala
na PPM sedm dnli po uplynuti OL a druhd dokonce o tfi kalendaini dny. Pfestoze jsou
pojisténci Vv piipadeé dotazu odkazovani na patficné znéni zakona o nemocenském pojisténi,
casto tento fakt nedokazou piijmout a poukazuji na Spatné zakony a byrokracii. MoZnym

feSenim by mohlo byt prodlouZeni ochranné lhiity o dal$ich tficet kalendainich dnd.
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Celkem 4 ptipady byly rozhodnutim zamitnuty pro nesplnéni zakonnych podminek pro
narok na vyplatu PPM, kdy zadost byla uplatnéna ze zaméstnani malého rozsahu. V roce

2017 byly rozhodnutim zamitnuty 3 Zadosti a v roce 2018 pouze jedna podana zadost.

Zadosti byly uplatnény nejen z hlavniho pracovniho poméru, ale také i z dalgich
uzavienych pojistnych vztahi, ve kterych vSak nebyly splnény vSechny zadkonné podminky
pro narok na vyplatu PPM. Zpravidla se jednalo o typické ptipady z oblasti skolstvi, kdy
pojisténka pracuje na hlavni pracovni pomér napt. jako ucitelka, pficemz ma uzavienou
dohodu o pracovni ¢innosti na vykon prace napt. jako druzinarka. Proto jsou uplatiiovany
dvé i vice zadosti o PPM z kazdého takového pojistného vztahu. OSSZ nasledné posuzuje
podminky pro vyplatu davky z kazdé pojisténé Cinnosti samostatné a pii zpracovani je
zjisténo, ze narok na vyplatu davky je splnén pouze z hlavni ¢innosti. Tuto skute¢nost vSak

ani pojiSténec ani zaméstnavatel pti podani zddosti o PPM nedokézou posoudit.
5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi - souhrn

Minimalni pocet, a to 4 ptipady, vedenych fizeni o naroku na davku NP bylo z divodu
nesplnéni podminek pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi.
Tato skutecnost je dana tim, Ze pfevazna vétSina Zen vykondvajici manudlni zaméstnani
Vv pfipad€ te€hotenstvi upfednostiiuji nastup na tzv. rizikové tehotenstvi, kdy je jim
oSetfujicim lékafem vystaveno rozhodnuti o DPN. Jen minimum zadateld o VPTM je
piefazeno v zaméstnani na jinou pozici ¢i maji zkraceny pracovni tvazek s poklesem
dosavadniho piijmu. Rozdil pfijmu pied pfefazenim a po pietazeni je tak nasledné okresni
spravou dorovnan, jsou-li splnény podminky. V opaéném piipad€ je narok na vyplatu
VPTM rozhodnutim zamitnut, coZ v roce 2017 bylo ve tfech ptipadech a v roce 2018

pouze Vv jednom piipade¢.
5.5 Otcovska poporodni péce a dlouhodobé oSeti-ovné - souhrn

Zadosti o davku otcovské poporodni péée byly v roce 2018 zamitnuty ve dvou piipadech.
Jelikoz se jedna o zcela novou davku NP, pocet zamitnutych zadosti je nizky. V jednom
ptipadé¢ pojisténec uplatnil Zadost pfedcasné, kdy jesté nenabyla G€innost zdkona a druhy
pojisténec naopak po uplynuti zédkonné lhity z divodu, kdy maminka byla s ditétem

ze zdravotnich davodu dlouho v ustavni péci.
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Spravni fizeni o ndroku na dlouhodobé oSetfovné na OSSZ Ceska Lipa dosud vedeno
nebylo, pocet uplatnénych zadosti od doby platnosti, tedy od 01.06.2018 ¢inil celkem 6
a vSechny byly fadné€ vyplaceny ve zkraceném fizeni. I presto, Ze nebylo rozhodovano
o davce dlouhodobého osetiovného ve spravnim fizeni, 1ze do budoucna piedpokladat
podané zadosti, na které nevznikne ndrok a bude o nich rozhodovano v rdmci spravniho

fizeni.
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6 Zavér
Diplomovéa prace mapuje problematiku spravniho fizeni ve vécech naroku na vyplatu

davky nemocenského pojisténi na urovni prvniho stupné, které je upraveno v zédkoné

o nemocenském pojisténi.

Nejvice vydanych zamitavych rozhodnuti bylo v pfipadech nemocenského, kdy doba
trvani DPN nepiekrocila 14 kalendafnich dnd. Pocty téchto fizeni Ize v praxi snadno
eliminovat na minimum v situacich, kdy oSetfujici 1ékaf tuto zadost pojisténci vibec
nepieda. Pokud vSak zddost o nemocenské oSettujici 1€kat pojisténci preda a ten ji nasledné
odevzda zaméstnavateli, vtuto chvili by jiz zaméstnavatel mél zjistit, Ze se jedna
o kratkodobou DPN a zadost si zalozit do své evidence a neodesilat na OSSZ. Nejen
spravni organ, ale i zaméstnavatel by timto zplisobem usetfil nejen cas, ktery stravi

vypliovanim dalSich dokladd, ale i1 finan¢ni naklady na postovné spojené s doru¢ovanim.

V ptipadech, kdy pojisténec piedlozi zZadost o oSetfovné na dite, na které je jinou osobou
pobiran rodiovsky ptispévek, by mél rovnéz zaméstnavatel klast vétsi diraz na kontrolu
vyplnéné¢  Zadosti, nebot zaméstnavateli zpravidla byva znama skutecCnost,
ze manzelka/druzka je v daném case na rodicovské dovolené a pojiSténce upozornit, ze

V tomto piipadé€ narok na vyplatu oSetfovného, aZ na vyjimky, nevznikne.

Nejvétsim problémem v ptipadé¢ zdkonnych podminek pro narok na oSetfovné, je
podminka splnéni spolecné domacnosti. Tato zamitava rozhodnuti byla diivodem velkého
mnozstvi negativnich reakci pojiSténcl, zejména je-li oSetfovand osoba vnukem nebo
rodi¢em pojisténce. Naristaji piipady, kdy je nezbytné nutné o takové osoby pecovat,
pfiCemz je pojisSténcim nasledné sdéleno, Ze dobu trvani oSetfovného nedostanou

zaplacené.

Rovnéz podminka v ptipadé PPM, splnéni alesponn 270 kalendainich dni v poslednich

dvou letech se muze zdat celkem pftisnd, leckdy neni splnéna pouze o par dnd.

Na zéklad¢ praktické ¢innosti a zjisténych poznatkil se jako vhodné feSeni jevi pravidelna
informovanost zaméstnavatelti napt. pfi hromadném $koleni ¢i konzulta¢nich dnech cca 2 x
ro¢né,V jakych piipadech z&dosti o davky NP nepiedavat dale na OSSZ a tim zajistit

snizeni administrativy nejen jim, ale i OSSZ. Rovnéz finan¢ni naklady spojené s vedenym
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fizenim byvaji znacné vysoké, nebot' kazdd pisemnost je uCastniku fizeni zasilana
na dodejku a v pfipadé problému s doru¢ovanim, byvaji naklady na poStovné dvojnasobné,

rovnéz doba fizeni byva v téchto ptipadech zbytecné prodluzovana.

Dal$im vhodnym feSenim v pifipadé oSetfovného se jevi Uprava zakona ¢.187/2006 Sb.,
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, kdy ustanoveni § 39 odst. 2 by bylo
vhodné nahradit znénim: ,,Podminkou naroku na oSetiovné je,ze osoba uvedena v odstavci
1 je pribuznym v linii primé s oSetifovanou osobou, nebo je jeji tchyné, tchadn, zet' nebo

neter* a dale zrusit vétu za stfednikem.

Vhodna tprava zadkona o nemocenském, a to ustanoveni § 32 odst. 2 by mohla byt feSenim
pii poskytovani PPM pro vice pojiSténct, ktefi nespliuji podminku dosavadni doby tcasti
na pojisténi z nyngjSich 270 kalenddinich dnli za podminku doby ucasti na pojiSténi
alespoil 196 kalendarnich dnii v poslednich dvou letech, tj. jednalo by se o totoZny pocet

dnt, jako je poskytovani PPM v délce 28 tydni.

Zvysledki praxe a analyzy vydanych rozhodnuti lze konstatovat, ze jako celkem
bezucelnd davka se jevi vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Zpravidla se
jedna o davku, na kterou, pfestoze vznikl narok, neni vyplacena, nebot’ dosazeny piijem
v mésici je vySSi nez zjiStény denni vymétovaci zaklad. PojiSténkami jsou tyto Zadosti
uplathovany minimalné, pfevazuje odchod na nemocenskou z divodu tzv. rizikového

téhotenstvi.

Autor se na zdkladé vySe uvedeného domniva, ze davka VPTM je bezdlivodna, a proto by

mohl byt tento druh davky zruSen.

Zaveérem lze konstatovat, ze vySe navrhovanymi postupy lze poskytnout vice prostoru pro
jiné podstatné Cinnosti, které vykondvaji okresni spravy socidlniho zabezpeceni, a to
usporou ¢asu vénované této administrativni ¢innosti a rovnéz i finan¢ni naklady spojené

s dorucovanim lze timto zptsobem snizit.

Nastavena zména metodickych postupt, ktera vesla v platnost od 01.10.2016 sice
postupuje v souladu se zakonem, kdy jsou nendrokové zadosti vyfizovany ve spravnim
fizeni, nicméné je potfeba Si uvédomit i Casovou ndrocnost a financni zatizeni statniho

rozpoctu.
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OKRESME SPRAVA SOCIALNING ZABEZPECENT CESKA LIPA

Bezrufova 3015, 470 30 Leska Lipa

Cj.: 45001/012424/18/110/1L v Caské Lip dne 06.04.2018
Spisova zn.: NP/ND/.. /18

Pani

407 47 Varnsdort

Oznameni ve véd zahajeni fizeni o naroku na nemocenske

Dne 23.03.2018 pani Pavina [ rer. R ooz prostiednichim zaméstnavatele
u Okresni sprévy socidlniho zabezpefeni Ceskd Lipa (dale jen 0557 Ceskd IJpa 1 FIEd|UZEI'IIT|
pizemné #adost na piedepsaném tiskopise narok na nemocenské a jeho vwwplatu pri docasné pracovni
neschopnosti v trvani od 08.03.2018 do 16.03.2018, . za dobu 9 kalendamich dnd, dmZ bylo
zahajeno fizeni o t2to davce.

0557 Ceskd Lpa bylo nasledné zistdno, #2 nejsou spinény podminky pro jeji rozhodovéni
ve Zkraceneém fizend ve smyslu ustanoveni § 153 odst. 1 pism. a) zakona ¢ 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pordéiSich piedpisd (dale jen ZNF"), nebot’ spinéni podminek
naroku na davku a jeii viplatu a jeiil v je spomé, nebot’ na nemocenske ma narok pojisténec, khery
by uzndn dofasné prace neschopriym, trva-i dodasna pracovni neschopnost déle neg 14 kalendainich
dni.

5 chledem na uvedené timto 0552 Ceska Lipa ve smyslu ustanoveni § 153 odst. 7 ZNP cznamuje,
7e pro Ucely wieSeni otdzky ndroku na davku bude dale pokracovat v fizeni o ndroku na nemocenske
ve smyslu zakona ¢, 500/2004 Sb., spravni iad, ve znéni poedejsich predpisd, a ve véd bude vydano
rozhodnut, Lhiita pro wydani rozhodnutl bé&n ode dne, kiterym bylo Odastniku fizeni doruceno
oznameni o zahajeni fizeni.

V souladu s ustanovenim § 36 odst. 1 zakona £, 500/2004 Sh.,, ve znéni pozd&Sich predpisd, ma
Ucastnik fizeni prévo nawhovat dikazy a dinit jiné nawhy po cgdou dobu fizeni & do wydani
rozhodnuti, @ to pisemné nebo dstné do protokolu. Soudasné je udastnik fzeni povinen podle
ustanoveni § 52 citovaného zakona canadit dikazy na podporu swich tirzeni, Déle ma Gdastnik fizeni
podle ustanoveni § 36 odst. 3 téhof zakona mofnost se pred wydanim rozhodnutl wyjadiit
k podkladim rozhodnutl, a to v dobé do 10 kalendamich dnd ode dne dorueni tohoto cznémeni.
Pao uplynut t2t0 doby bude wdano rozhodnutl v uvedené véd,

vedoud oddéleni
nemocenského pojisténi 0552 Ceska Lipa

Bozd&lovnik:
1. Paviina [N = msdorf
2. 0552 Ceska Lipa



OKRESKD SPRAVA SOCIALNIHO FABEZPECENT CESKA LiPa

Bezrucova 3015, 470 30 Ceskd Lipa

Ci.: 45001/015173/18/110/IL v Cesks Lips dne 25.04.2018
Spisova zn.: NP/NDY... /18

ROZHODNUTI

Okresni sprava socialniho zabezpefeni Ceska Lipa piisluing k rozhodovéni podle ustanoveni § 84 odst.

2 pism. a) bod 2 zakona €. 1872006 Sh., o nemocenskem pojisténi, ve meni ﬁéiﬁch iFadiisﬂlI
y fizeni ve véd Zadosti pani Pavliny - narozeng dne bytem

Vamsdorf o nemocenské, pfi dofasné pracovni  neschopnost v trvani od 08.03.2018
do 16.03.2018, rozhodla v souladu s ustanovenim § 23 zakona €. 1872006 Sh., ve znéni pozd&jsich
piredpisd,

takto:

narok na nemocenske a jeho wplatu nevanikl.

ODUVODNENI

Dne 23.03.2018 byla na Okresni spravu socidlniho zaberpedeni Ceskd Lipa (dale také 0557 Ceska
Lipa") dorufena Zadost o nemocenskeé pani Pavling (dale takeé Ofastnik fizen™) pfi dofasne
pracovni neschopnosti v trvani od 08.03.2018 do 16.03.2018.

Vzhledem ktomu, Ze o Zadosti o nemocenské nebylo moEné rozhodnout wve zkrdceném fizend
ve smyslu ustanoveni § 153 odst, 1 pism. a) zakona . 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
(ddle jen .ZMP™), ozndmila 0552 Ceskd Lipa dne 12.04.2018 Ofastniku fizeni, Fe o #adosti bude
rozhodnuto ve smyslu ustanoveni § 153 odst. 7 ZNP, ve véci tedy bude vydano rozhodnut.

Dle ustanoveni § 153 odst. 1 pism. a) ZNP rozhoduje okresni sprava socialniho zabezpedeni
ve zkracenem fizeni o ndroku na vyplatu davky v piipadech, kdy je nesporné spinéni podminek naroku
na davku a jeji wplatu a vyse davky. Dle ustanoveni § 153 odst. 7 ZNP, nebude-li okresni sprava
socidlniho zabezpedeni rozhodovat ve zkraceném fizeni, oznami pisemné Gcastmikiim fizeni zahajeni
fizeni, na které se wvztahuje sprawni rad. Lhita pro wydani rozhodnut b&d ode dne, kterym bylo
ucastniku fizeni dorufeno oznameni o zahdjenl fzeni.

Dle ustanoveni § 23 ZNP ma pojisténec narok na nemocenske, ktery byl uznan dofasné prace
neschoprymn nebo  kterému byla naiizena karanténa podle zvidSmiho prawniho predpisu, trva-li
docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa déle nez 14 kalendainich dni.

Vzhledem ktomu, Ze Oastnik fizeni byl uznan dofasné prace neschopnym od 08.03.2018
do 16.03.2018, 4. celkem za 9 kalendamich dnd, cof je méné neX 15 kalenddinich dni, narok
na nemocenské Ocastniku fizeni nevznikl.



Proti tomuto rozhodrut e podst odvolani k Ceskd spedd socialiho rabeepelen, pracoviShé sk
nad Labem, a to do 15 dell ode dre donudeni tohoto roghodnuti, Odvolani se podava u Olkresnl spraney
sociEindho aberpadens Caska Lipa, Bezrudova 3015, 470 30 Ceskd Lipa.

feditelic 0552 Ceska Lipa

Rozidlcrrik:
I v
Lipa {wwizupe: Bc. Lada Jined, tel. 487 889 135)

Bk =



OKRESKI SPRAVA SOCTALMIHO ZABEZPECENT (ESKA LiPa

Bezrucova 3015, 470 30 Ceskd Lipa

G.: 45001/035294/18/110/IL W Ceské Lipé dne 01.10.2018
Spisova znacka: NP/ND/ ... /18

ROZHODMNUTI

Okresni spréva socidiniho zabezpedeni Ceska Lipa, piislugna k rozhodovani dle ustanoveni § 84 odst, 2
pism. &) bodu 2. zakona £. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pord&jsSich piedpisd
v fizeni ve vici #adosti o odetiovné pani Miluse [l narozens dne izbytem
podané dne 05.09.2018, pii potfebé oSetfovani vnucky Anety nar.
v trvani od 27.08.2018 do 04.09.2018, rozhodla ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 2 zakona
€. 187/2006 Sb., ve znéni pozd&jéich predpisd,

takto:
narck na ofstfiovne a jeho vyplatu nevanikl.
ODOVODNENI

Dre 05.08.2018 pani Miluse [l urlatnila u Okresni spravy socidiniho zabezpeceni Ceskd Lipa
(dale takeé .0SSZ Ceska Lipa”) predlofenim pisemné Zadosti ndrok na ofetiovné a jeho wyplatu
pii potfebé oSetiovani vnucky Ansty v frvani od 27.08.2018 do 04h.09.2018. Pii posouzeni
spinéni podminek pro pliznani ofetiovného bylo ze strany 0557 Ceska Lipa zjigténo, 72 ofetfovana
osoba Aneta ﬁ nefije se zamestnancem pani Milusi Franzovou ve spolefné domacnosti. Tuto
skutetnost pani Miluge uvedla v Zadosti o oSetfovneé. Domacnost namend, 2 osoby spolu
trvale ziji, nikoliv j2n na prechodnou dobu.

< chledem na uvedend 0557 Ceskd Lipa dorudenim pisemného czndmeni pani Milusi Franzové dne
17.09.2018 vyrozuméla tohoto pojisténes, 2 ve smyslu ustanovend § 153 zakona & 1872006 Sh.,
ve Znéni pozdéjEich predpisd, bude fizeni o naroku na davku dile pokradovat ve smyslu zdkona
<. 500/2004 Sh., spravni fad, ve znéni pozdéjdich predpisi. Jmenovana se k predmétu Fizeni do dne
wydani rozhodnutl nevyjadrila.

Dle ustanoveni § 39 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd, podminkou ndroku
na oéetiovné je, e jiny den domacnosti, jehof zdravotni stav z divodu nemod nebo drazu wiaduje
nezhying oSetfovani jinou fyzickou osobou, Zije s= zamésmancem v domacnost.

vzhledem k tomu, e pani Miluse [ n=iila se svou wnuikou Anetou [ v= spoleiné
domacnaost, nema z tohoto divodu narok na ofetfowné a 0557 Ceska Lipa proto rozhodla tak, jak
ve vyroku uvedeno.



POUCENI

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvoldni k Ceské sprdwd sodidindho zabezpederd, pracovishé Usti
nad Labem, a to do 15 dnd ode dne dorudend tohoto razhodnutl. Odvoléni o= podava u Okresni spravy
sockiiniho zabezpedeni Ceski Lipa, Bearuéova 3015, 470 30 Ceska Lipa.

feditela 0552 Ceska Lipa

I.EMU“
2. 0552 2 Upa (vyrge: Be. Lada Jirova, tel. 487 889 135)



OKRESHI SPRAVA SOCTALNIHO ZABEFPECENT [ESKA LiPa

Bezrudéova 3016, 470 30 Cesks Lipa

Cj.: 45001/038428/18/110/IL W Ceské Lipé dne 25.10.2018
Spisova znacka: NPNDJ..../18

ROZHODMNUTI

Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Caska Lipa, piisludng k rozhodovani dle ustanovend § 84 odst., 2
pism. a) bodu 2. zakona ¢. 1872006 Sh., o nemocenskem pojisténi, ve znéni pozdﬁﬂch Eledpl.,ﬂ

ve yvac Fadosti o neZitou pomoc v matefstvi pani Zuzany _ nar. bytem
d Ceska Lipa, podané dine 02.10.2018, s pravdépodobrym terminem porodu dne
15.11.2018, rozhodla ve smyslu ustanoveni § 14 odst. 1, § 15 odst. 2 a § 32 odst. 2 a odst. 5 zékona
C. 187/2006 Sb., ve méni pozdéjEich predpisd,

takto:
narok na penéiitou pomoc v matersh a jeii vyplatu nevanikl.

ODUVODNENI

Dne 02.10.2018 podala pani Zuzana _ (dale take .OCasinik |'|zen|}l na Okresni spravu
s:xlalnl'hcu zabemeceru Ceska Lipa (déle také 0552 Ceska Lipa™) Zadost o piiznéni ndroku na déwvku
moc v mateisha cstavenou Z titulu zaméstmani u zaméstnavatels

Pfi posouzeni spinéni podminek narcku na pliznani penéZité pomod v matefstv a jeii vyplatu
bylo z= strany OSSZ Ceskd Lipa zjisténo, Ze2 neni spinéna podminka Ofasti zaméstnance na pojisténi
alespofi po dobu 270 kalendafnich dnil v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na pené&fitou
pomoc v matersha (déle take PPM™). Jmenovana byla v poslednich dvou letech prihlasena k dcasti
na nemocenskam pojigténi u vyie uvedeneho zaméstmavatsle v obdobi od 10.10.2017 do 28.02.2018,
. 142 kalendarnich dnd a u zamésmavatele
od 22.06.2017 do 09.10.2017, tj. celkem 110 kalendainich dnf. Ufast na pojishéni v poslednich dwou
letech ke dni nastupu na PPM trvala celkem 252 kalendamich dnd. RowvnéZ neni spinéna podminka
nastupu na PPM v ochwranng lhité, vhledem ke skutednosti, Fe OCast na pojisténi u posledniho
zaméstnavatele trvala 142 kalendaimich dnd, ochrannd Ihita uplynula dnem 20.07.2018.

S ohledem na uvedené 055Z Ceskd Lipa dorufenim pisemného czndmeni  Ofastniku fizeni dne
09.10.2018 wyroruméla tohoto pojisténce, Ze ve smyslu ustanoveni § 153 zakona & 187/2006 Sh.,
ve znéni pozd&jSich predpisd (dale jen .ZNP"), bude fizeni o narcku na davku dale pokracovat
ve smyslu zakona & 500/2004 Sh., spréavni rad, ve znéni pozdéjSich predpisd. Udastnik fAzeni se
k predmétu iizeni do dne vydani rozhodnutl newyjadiil.

Dle ustanowveni § 14 odst. 1 ZNP narok na davku vanika, jestife podminky pro vznik ndroku na davku
byly spinény v dobé pojistEnd.

Dle ustanoveni § 15 odst, 2 ZNP penéiita pomoc v matefsti naledi t&Z, jestliZe po zaniku pojisténi
doslo k nastupu na penéfibou pomoc v mateista v ochranné Ihite. Ochranna Ihiita cind u Zen, jejiche



po|Esinl mankle v dobd téhotensbel LBD kalenddfnikch dnll ode dne zénike pofdténl Pokud wSak
po|Esinl trealo krabd dobe, Enl cchrannd lhifa jen tolk dnd, kolk ded pojEiénl freaka.

Dbe wstanowenl § 37 adst. 3 ZRP, we mdénd poadiiich pledpsd, podmibkow rdircke na peniditcu

peoiices v matelshyl je GEasT pajEsince na poiEREnl akespodi po doba 270 kakenddinich dnl v poskednich
ooy lptech plede dnermn ndstupy ra pend Ron porce ¥ materstvi.

Db ustanceeeni § 33 odst. % P je-ll uplifiosdn ndrok na perdifion pormoe v matefsivd 7 poilitnd,
w nim? nenl sginfna peiminka ofast na poilfténd pode odstevce 2, 2apodtou se pro sgindnl béo
podredniky doby GfasH na polithénl T pledchozich polEsEnl v ohdosl dwou leb pfed ndshupem
Tl pEAERRoL poras v merhefste.

Panl Zuzana rardsindna U namdst ravabe ke

v chdobl o0 DOADE0AT do 2EO02. 3018,
n. 142 kakenddfnkh dnfl. 7t rardstednl bylo zagolking 252 kakenddfmibch dnll G23s% na
polEndal. Jiné Schy dfas ra pofSiinl v obdobd dvou ket piede Snem ndsupy na penifitou pomins
w maiefstvl niehybe dododery.

Wehlpdem & tomu, fe dfastali fhenl nespind podminky pro plimdnd ndeoku na dévos, 0557 Cesid Lipa
pronc roshcadln Bak, K O WTOEL UeeSEnG.

POUCEMI

Profl forabe mozhodnutl e podat odenlind & Seské spedvd socidinite zaberpefion, pracosidhd (st
raid Labsem, & toodo 1% dnil ode dnie dorofenl tokobo rorhodret. Sdvolinl se podévd o Olresnd sprivy
socidinbo rabezpeien] Ceskd Lipa, Bezrofova 3005, 470 30 Ceskd Lipa.

fedbelia 0E52 Cesid Lipa

L 0558 Cesikd Lipa (wyrime: ..... tl. 487 ... k]



OKRESHI SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT (ESKA Lipa

Bezrucova 3015, 470 30 Cesks Lipa

{j.: 45001/017820/17/110/51 V Ceské Lipé dne 17.05.2017
Spisova Znacka: NPIND/ . J17

ROZHODMNUTI

Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Ceska Lipa prisluina k rozhodovéni podle ustanoveni § 84 odst.
2 pism. a) bod 2 zakona €. 1872006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve Znéni &jSich predpisd
v fizeni ve vici Fadosti pani Terezy -, narozend dne “ bytem

Ceska Lipa, o ndroku na davku vyrovndvad piispévek v tihotenstvi a matefstvi od 09.01.2017 a jeho
wyplatu, rozhodla v souladu s ustanovenim § 42 odst. 1 pism. a) a ustanovenim § 44 zakona
€. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjEich predpisd,

takto:

vyrovnavac prispévek v tehotenstvi @ matefshw od 09.01.2017 se pliznava,
pricemz narok na vyplatu davky za obdobi od 09.01.2017 do 31.01.2017 nevznikl

oDUOVODNENI

Dne 10.04.2017 podala pani Tereza I (ddle jen .Ucastnice fizeni™) na Okresni spravé sodidliniho
rabezpedeni Ceska Lpa (dale také 0552 Ceskd Lipa") Zadost o piiznani naroku na davku —
wrownavac piispévek v téhotensti a mateist od 09.01.2017. Soucasné ve smyslu ustanoveni § 109
odst. 6 zékona €. 187/2006 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisd, (dale jen .ZNF"), uplatnila narck
na vyplatu této davky, nebot’ soucast Zadost je i pobwzeni zaméstnavatele o prevedend na jinou praci
a rozhodnutl céetiujicho kEkare o potiebé takoveého prevedeni. Pro osvédceni narcku na vyplatu davky
mésic leden 2017 bylo dolofenc potwizeni zaméstnavatele o wySi zapodtatelnych pifjmd.
Po posouzeni zakonnych podminek pro uplatnéni naroku na davku bylo Zjigténo, Fe ty jsou spinény.

Dle ustanoveni § 42 odst. 1 pism. a) ZNP, ma na vyrovnavac piispévek v tEhotenstvi a materfsti
narok téhotna zaméstnankyné, kierd je prevedena na jinou praci, protcZe prace, kterou predtm
konala, je podle zviastnich pravnmich predpisd zakazana téhotnym Zenam nebo podle rozhodnuti
ofetiujictho  lékale ohrofuje jeji tShotenstvi, pokud dosahuje bezr svého zavinéni  niESiho
rapoditatelnsho pifjmu, net pred timto prevedenim na jinou prad. Ke snizeni zapocitatelneho pijmu
z divodu kratsl pracovni doby se neprihlE. V souladu s ustanovenim § 43 odst. 1 ZNP, se davka
wyplad za kalendami dny, v niché trvalo prevedeni na jinou prad. Téhotné zaméstnankyni
=& yyrovnavach prispévek v téhotenshv a materstv (dale jen VPTM™) wyplad nejdéle do podatku
Zastého tydne pited ofekavanym dnem porodu (tzv. podpdrdi doba).

Dle ustanoveni § 44 odst. 1 ZNP s= wySe VPTM stanovi jeko rozdil mezi dennim wyméfovadm
zakladem zZjistEnym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapoditatelnych
piijmi piipadajicim na jeden kalendaimi den v jednotiygch kalendaimich mésidch po tomto prevedeni.
vypocet primémého denniho pifjmu je potom upraven v odst. 2.

Pro posouzeni naroku na vyplatu davky za mésic leden 2017 bylo Zjigténo nasledujid. Dle pisemngho
pobwrzenl zaméstnavatele ze dne 10.04.2017 byla Gcasinice fizenl prevedena na jinou prad ode dne



09.01.2017. Denni vyméfiovad zaklad Ofastnice fizeni ke dni jejiho prevedeni na jinou praci Sinil
768 KE. Vyie zapoditatelného pifimu za obdobi od 09.01.2017 do 31.01.2017 &inila 20 844 K&
primémy piijem pipadajic na jeden kalendami den tak dini 907 KC. 7 uvedeneho je zigjme,
#e za mésic leden 2017 nedodlo k poklesu piijmd oproti piijmidim pied prevedenim na jinou praci,
nebot” primérny dennd pfijem je za tento mésic vyisi. Narok na vyplatu davky za tento mésic tak
nevenikl.

Marok na vyplatu davky bude ze strany 0SS5Z Ceskd Lipa posuzovan kaddy kalendaimi mésic, vidy
po osvéddeni rozhodnych skutenosti, a to a2 do doby konce podpdrd doby VPTM. O kafdém naroku
na vyplatu davky VPTM bude (fastnice fizeni samostatng informovana.

Vzhledem k tomu, Ze OCastnice fizeni splnila podminky pro piiznani naroku na davku, ale nesplnila
podminky pro priznani wyplaty dévky obdobi od 09.01.2017 do 31.01.2017, 0557 Ceska Lipa
rozhodla tak, jak je uvedeno ve vyroku.

POUCENTI

Proti tormuto rezhodnuti lze podat odveldni k Ceské spravé soddlniho zabezpeteni, pracovists Ust
nad Labem, a to do 15 dnil ode dne dorufeni tohoto rozhodnuti. Odvolani se podava u Okresni spravy
socialniho zabezpedeni Caska Lipa, Bezrucova 3015, 470 30 Ceska Lipa.

feditelka 0552 Ceska Lipa

1. Ceska Lipa
2. 0557 Ceska Lipa (wyiizuje: . tel. 487 _..)



OKRESKI SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI CESKA LIPa

Bezrudova 3015, 470 30 Ceskd Lipa

Cj.: 45001/013088/18/110/IL v Caské Lips dne 10.04.2018
Spisova znacka: NP/ND/...J18

ROZHODNUTI

Okresni sprava socidlniho zabezpefeni Ceska Lipa, piislugng k rozhodovani dle ustanoveni § 84 odst. 2
pism. &) bodu 2. zdkona £, 15?‘24}05 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni Sisich predpist
ve vaci Zadosti pana Jaroslava narozensho dne brytem

Jablonné v Podjestédi, o dévku otcovské poporodni péfe, v bvani od 03.01.2018, rozhodla
v souladu s ustanovenim § 38a zakona €. 1872006 Sh., ve znéni pozd&jSich predpisd,

takto:
narok na otcovskou a jeji wyplatu nevanikl.
ODUVODNENI

Dne 09.03.2018 byla na Okresni spravu socidiniho zabezpedeni Ceska Lipa (dale také 0557 Ceska
Lipa") dorufena Zadost o davku otcovske poporodni péfe (dile také .otcovskou™) pana Jarcslava
(dale take ,Ocastik fizeni™) v trvani od 03.01.2018.

Vzhledem k tomu, 2 o Z3dosti o otcovskou nebylo mogné rozhodnout ve Zhkraceném fizeni ve smyslu
ustanoveni § 153 odst. 1 pism. a) zakona C. 1872006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, (dale jen
~ZMP™), cznamila 0557 Ceska Lipa dne 27.03.2018 Oéastniku fizeni, Ze o Zadosti bude rozhodnuto ve
smyslu ustanoveni § 153 odst. 7 ZNP, ve véd tedy bude vydano rozhodnut,

Dle ustanoveni § 153 odst 1 pism. a) ZNP rozhoduje okresni sprava socialniho zabezpedeni
ve zkraceném fizend o ndroku na vyplatu dévky v piipadech, kdy je nesporné spinéni podminek naroku
na davku a jeii wplatu a wwie davky. Dle ustanoveni § 153 odst. 7 ZNP, nebude-li okresni sprava
socialmiho zabszpedeni rozhodovat ve zhraceném fizend, ozndmi pisemné OSastnikdm fzeni zahajeni
iizeni, na které se vziahuje sprawni fad. Lhita pro vydani rozhodnuti b&& ode dne, kterym bylo
ucastniku fizeni dorudeno oznameni o zahajeni fizeni. Udastnik fizeni poZadal o vyplatu davky oboowvske
od 03.01.2018. JelikoZ Odinnost zakona ¢, 148/2017 Sh., o zméné zakona o nemocenském pojishéni
a daléich zakond, byla stanovena od 01.02.2018, nevznikl mu narok na otcovskou a jeji wyplatu,
Splnéni podminek narcku na davku a jeji vyplatu miEe vzniknout nejdiive dnem Gdinnesti zdkona,
. od 01.02.2018.

Dle ustanowveni § 45 ZNP narok na davku vznika dnem spinéni podminek stanovenych timto zakonem.
Dle ustanoveni § 46 odst. 1 ZMP narok na wyplatu daviky vaznika splnénim podminek stanovenych timto
zakonem pro vznik ndroku na davku a na jeji wplatu a uplaingénim ndroku na wplatu zpdsobem
stanovenym tmito zakonem.

Ma zakladé wiEe uvedensho rozhodla 0S5Z Ceska Lipa tak, jak je uvedeno ve wiroku.



POUCEMNT

Prol tomuto rochodnudi e podaet odvoléni k Ceske spréed socisiniho mberpefen, pracovishe st
nad Labem, a to do 15 dnil ode dne dorefend toheto roghodnuil, Odvolani se poddnes w Dloresni sprivy
mmiﬂ&hmmmﬁ 470 30 Ceskd Lipa.

feditelka 0557 Caskd Lipa

1. I Jablonné v Podjesiadi
&, 0E5T Lipa (wyitnge: .. tel . }
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Evidenéni Stikek Zaznam o drazu w

Piijmeni Imeno Diatum narozeni Rodré disko 1)

Podle rozhodnuti o dofasné pracovni neschopnost £ | | jste bylfa endn/a dne | |

Kpr“wﬁliapn&kﬁm‘énfnammﬂdﬁpﬁdn&ﬂémmsdwpﬂ:ﬁﬁ mpﬁahmnﬁh&n&:mﬁﬁhpkkumdﬂﬁm

jme i 31 187, L Bez
mﬂzﬁmﬂm@ﬂakzcﬂ“ﬂmgzedenyd}vﬁ pism. a) a § z3| . 187/2006 0 nemacenskem pojistEni.

Zadameprua:l,ah\muyphhfamtmmwhdmsawﬂammmmdmm]mmm&m

C. Zaznam o Urazu
Udzje o drazu

IIJE': Crazu | |Hndina Urazu | If-'hstn razu

Studne wyliceni vsech mzhodnych statecnost, za kienych doSle k drazy, picina drazu

Uraz wznild

~w Cimyslu zplisabit si dodasnou pracovni neschopnost |:|am=: |:|ne=r
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Viastnoruéni podpis zranéného zamésmance/lyné
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