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UvoD

Autorka bakalafské prace se zabyva kazdodenni pracovni aktivitou vsech
zameéstnancu, pacientl a osob pohybujicich se ve zdravotnickém zafizeni, vyhradné
pak na operacnich salech, v pracovnim procesu, kdy bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci patfi k nejdulezitéjSim aspektlim a povinnostem zucastnénych. Proto zvolené
téma bakalarské prace je odrazem tohoto kazdodenniho pracovniho rizika, které se
nachazi na operacnich salech ve zdravotnickych zafizenich.

Cilem bakalafské prace je analyza znalosti BOZP mezi zaméstnanci operacnich
salu, vrozliSeni pohlavi, véku a vzdélani ve zdravotnickém zafizeni s moznymi
negativnimi dopady na jejich zdravi. Prvni ¢ast prace je teoreticka, kde je podrobné
popisovan prubéh celého bezpeénostniho procesu v souvislosti s pravnimi provadécimi
pfedpisy. Druha cast prace je zaméfena na empiricky vyzkum mezi zaméstnanci
formou vlastniho dotaznikového Setfeni.

Bezpednost prace v Ceské republice je definovdna a ma oporu v zakonech,
doprovodnych pravnich normach, vyhlaskach, technickych predpisech a internich
smérnicich v€etné nafizeni zaméstnavatelll. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
patfi k prioritnim Ukoltm a Usili vSech subjektll zaméstnavajicich i sebemensi mnozstvi
zaméstnanclu s cilem dosahnout lepsi organizace prace, pracovniho prostredi,
zlepSeni zdravi pracovnik jejich zapojenim do procesu realizace BOZP.

Vytvaienim bezpecného, zdravi neohrozujiciho prostfedi a pracovnich podminek,
vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi v pracovnim procesu, souborem
preventivnich opatfeni a omezeni vzniku pfipadnych rizik vtomto procesu vede
k pfedpokladu pro fadny a bezpecny vykon béhem celého obdobi perioperaéniho
procesu o pacienta.

Zaméstnanci se ve zdravotnickém zafizeni vzdélavaji ve svém rozvoji osobnosti,
rozSifuji si vSeobecné a odborné vzdélani a u€astni se Skoleni v oblasti bezpecnosti
prace. ProSkolovani zaméstnancl v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
v pravidelnych intervalech urlenych v pfislusnych smérnicich organizace, zajistuje
vedouci pracovnik k tomu opravnény.

Zaméstnavatel ma nejen povinnost, starat se o bezpelnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pfi vykonu pracovnich ¢innosti a brat zfetel na mozna rizika zdravi
Skodlivych faktor(, pfipadné ohroZeni zdravi a zZivota, ale ma také povinnost trvat na
dodrzovani vSech zasad vyplyvajicich ze zavaznych pravnich predpist, at uz zakona Ci

provadécich vyhlasek zakon(, ale i vlastnich nafizeni a smérnic. Toto uplatfiovani je



povinen kontrolovat a delegovat pravomoci na své vedouci pracovniky, ktefi pravidelné
dohlizeji na naplhovani téchto smérnic. Neplnénim a v pfipadé zjisténych nedostatk
pfi kontrolach kompetentnimi organy, se dostava zaméstnavatel do rozporu, ktery je
feSen sankcemi a nutnosti napravy.

Vedouci pracovnik a zaméstnanci dbaji na vylou€eni poskozeni majetku a ohrozeni
kontaminaci Zivotniho prostfedi spravné zvolenym zabezpelenim pracovniho
prostfedi, pracovnich podminek a dodrzovani predpisu.

Empiricka ¢ast prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢ast vyhodnocuje uroven
znalosti a informovanosti zaméstnanci operacnich salu v oblasti BOZP, a tim se
potvrdi prvni hypotéza a druha €ast znazorfiuje, zda ma pracovni prostfedi vliv ha
psychiku zaméstnancd.

Radnou ochranou zaméstnancti zdravotnického zafizeni a dodrZzovanim,
zlepSovanim, minimalizaci a fizenim bezpecénostnich rizik a podminek Ize docilit

bezpecného, nezavadného a zdravi neohrozujiciho prostredi v zafizeni.
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TEORETICKA CAST

1. ZAKLADNi PRAVNi NORMY PRO OBLAST BOzZP

1.1 Zakony a pravni normy
Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace.
Zakon ¢. 309/2006 Sb., o upravé dalSich pozadavkl bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.
Zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich.
Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani.
Zakon €. 123/2000 Sb., o zdravotnickych prostfedcich.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

Nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., stanoveni rozsahu a blizSich podminek
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkud, mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostredku.

Nafizeni vlady ¢&. 21/2003 Sb., stanoveni technickych pozadavkl na osobni
ochranné prostredky.

Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., zpUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu
o urazu.

Nafizeni vlady €. 336/2004 Sb., stanoveni technickych pozadavk( na zdravotnické
prostfedky.

Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi.

Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky.

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., stanoveni podminek ochrany zdravi pfi praci.

Nafizeni vlady €. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarenim.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 288/2003 Sb., stanoveni praci a pracovist,
které jsou zakdzané vSem Zenam, matkam do konce 9. mésice po porodu
a mladistvyym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat

z davodu pfipravy na povolani.
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Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 537/2006 Sb., o oCkovani proti infek&nim
nemocem.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 306/2006 Sb., o podminkach pfedchazeni
vzniku a Sifeni infekEnich onemocnéni a o hygienickych poZadavcich na provoz
zdravotnickych zafizeni a ustavl socialni péce.

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci €. 73/2010 Sb., o vyhrazenych
elektrickych technickych zafizenich.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi &. 101/2012 Sb., o podrobnostech obsahu
traumatologického planu poskytovatel jednodenni nebo IUzkové zdravotni péce

a postupu pfi jeho zpracovani a projednani.

2. ORGANIZACNIi SMERNICE ORGANIZACE PRO
OBLAST BOZP

2.1 Organiza€ni smérnice ,,Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci‘

Zakladnim dulezitym pravnim predpisem této smérnice je zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace v platném znéni, ktery stanovuje povinnosti zaméstnavatell a prava
a povinnosti zaméstnancu.

Zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich prace a na
informace o opatfeni na ochranu pfed jejich pusobenim. Povinnosti zaméstnancu je,
podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravého prostfedi, ale taky dbat o svoji vlastni
bezpe€nost, o bezpelnost pacientd a spolupracovniki ve zdravotnickém zafizeni.
Praci vykonavat vzdy s rozmyslem a plné soustfedén, aby neposkodil sam sebe, ale

také ostatni pfitomné zaméstnance a pacienty.

2.1.1 Kompetence a odpovédnost pro oblast BOZP

Vedouci zaméstnanci podle § 101, odst. 2), Zakoniku prace na vSech stupnich
fizeni v rozsahu pracovnich mist, které zastavaiji, zajistuji péc¢i o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci ulozenou zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi
predpisy. Vedouci zaméstnanci se Skoleni v oblasti BOZP u&astni minimalné jednou za

tfi roky a nové jmenovani vedouci zaméstnanci do tfi mésict od zvoleni do funkce.
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Zaméstnanci podle § 106, odst. 3), Zakoniku prace jsou povinni dodrZzovat pravni
predpisy vztahujici se k vykonavané praci jimi samotnymi, pokud byli fadné seznameni
s ostatnimi pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, musi je striktné dodrzovat.

Cilem zaméstnavatele je zavedeni efektivniho systému Fizeni BOZP ve spolupraci
vSech zaméstnancl v€etné vrcholového managementu. BOZP musi byt stanovena na
zakladé vyhodnoceni rizik vyplyvajicich z pracovnich procest zaméstnavatele a ten
zajiStuje plnéni vSech predpisu a neustale zlepSuje a zvySuje urovné BOZP a to se
souladem s celkovou strategii naplfovani ochrany zdravi. S timto postupem jsou
seznameni vSichni zaméstnanci zaméstnavatele na vSech pracovnich trovnich.

Podle § 108, odst. 1), Zakoniku prace maji zaméstnanci pravo, u€astnit se reSeni
otazek souvisejicich s bezpefnostni a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim

odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.*

2.1.2 Vzdélavani v oblasti BOZP

V ramci integracniho programu se provadi vSeobecné vzdélavani v oblasti BOZP
dle pfilohy organizacni smérnice pfislusné organizace. Kontrola znalosti a dalSi

vzdélavani se provadi kazdy rok a ovéreni znalosti probiha formou testu a pohovoru.

.Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci na vsSech pracovistich a zafizenich
zameéstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce
zaméstnanc( pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky

odstrariovat.*?

Zaméstnavatel stanovuje, ale také je jeho povinnosti dokumentovat vdechny
postupy k provedeni a zabezpeceni Skoleni zaméstnanc, které zahrnuji:
- pouceni zameéstnancli o dulezitosti BOZP v&etné pouceni o moznych

negativnich néasledcich a jejich chovani pfi odchyleni se od stanovenych

1 Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Shirka zakon( Ceské republiky, 2006,
Céastka 84. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
2 7akon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Shirka zakoni Ceské republiky, 2006,
Castka 84. Dostupné z: http//www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
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pracovnich postupl a o0 moznych pfinosech jejich zlepSeného chovani pfi praci,
na celkovou urovern BOZP zaméstnavatele,

- popis pracovniho mista a pracovisté zaméstnance ve vztahu k pozadavkim na
zajisténi BOZP vcetné stanoveni pozadavkl na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti spojenych s danym pracovnim mistem,

- Ukoly a odpovédnosti zaméstnancti na useku BOZP (OZP, PO),

- bezpelné pracovni postupy a mozné nasledky pfi jejich nedodrzeni,

- zasady bezpecéné prace pfi pouzivani technickych zafizeni, pfistroju a pomUcek
véetné bezpecnych postupl a zasad bezpecné prace pfi nakladani s velmi
nebezpecnymi chemickymi latkami /pfipravky,

- zasady poskytovani prvni pomoci,

- postup zaméstnancu pfi vzniku mimoradné udalosti

- havarijni pfipravenost a spravnou reakci zaméstnanct,

- informace o vysledcich vySetfovani pfi¢in vzniku mimoradnych udalosti,

- zpUsob udrzovani a ovéfovani odborné zpUsobilosti a znalosti zaméstnanct

k pInéni ukold, véetn& provedeni zdznamu o provedeném ovéfeni jejich znalosti.®

2.1.3 Kategorizace praci

Kategorizace praci je provedeno rozhodnutim zaméstnavatele nebo Hygienické
stanice hl. m. Prahy, a znamena zafazeni praci do pfisludné kategorie. Kategorizace
praci rozliSuje Ctyfi kategorie. U kategorie prvni a druhé toto zafazeni provadi

zaméstnavatel. U tfeti a ¢tvrté kategorie rozhoduje o zafazeni hygienicka stanice.

.Zarazeni prace do kategorie vyjadrfuje souhrnné hodnoceni drovné zatéze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Zakladem pro
zafazeni je zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktort, které mohou ovlivnit zdravi
zameéstnancl a uroveri zajiSténi jeho ochrany. Hodnoti se pritom tyto rizikové faktory:
fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem,

psychickéa a zrakova zatéz a dal$i faktory, které mohou mit nebo maji viiv na zdravi.*

8 BiLA, Eliska. Organizacni smérnice 4/11, ze dne 10. €ervna 2013. In: NNH Intranet, 2013.

Dostupné z: http://intranet/jlabs/vp.php?in=org.

4 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vyd. Jihlava: Anag, 2011, s. 94.
ISBN 978-80-7263-685-3.
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2.1.4 Preventivni lékaiské prohlidky

Dle § 106, odst. 4), pism. b), Zakoniku prace je kazdy zaméstnanec povinen
podrobit se preventivnim zdravotnim prohlidkam, vySetfenim nebo oc¢kovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy.’

Podle provadéci vyhlasky €. 79/2013 k zakonu 373/2011 Sb., o zdravotnich
specifickych sluzbach jsou stanoveny minimalni naplné a Ihaty preventivnich
lékaFskych prohlidek. Vstupni, vystupni a preventivni Iékafské prohlidky poskytuje
zavodni Iékaf a mohou ji provadét statni i nestatni zdravotnicka zafizeni vzdy na
zakladé uzaviené smlouvy o poskytovani pracovné lékarskych prohlidek.

Poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb musi znat vSechny ukoly, které konkrétni
pracovisté zaméstnavatell ma, proto svobodna volba zaméstnance jiného
zdravotnického zafizeni neni mozna. Pro zdravotnické zaméstnance jsou podle typu
prace a pracovist povinna zvlastni oCkovani. Zaméstnanci operaCnich sald maji

povinnost ockovani proti virové hepatitidé typu B.

2.1.5 Identifikace a prevence rizik

Rizikem se rozumi nebezpedna situace, ktera ma charakteristickou slozku
nebezpedi a neuspéchu. V pfipadé chybného rozhodnuti mize nastat konsekvence.

Zaméstnavatel vede a zpracovava pfehledny seznam o v8ech &innostech,
pouzivanych pfistrojich, zafizeni, nebezpeénych chemickych latkach (pfipravcich,
odpadech), vcetné popisu a zajisténi provadénych procesl v souladu s platnou
legislativou. Povinnosti je i evidence subjekti pulsobicich v objektech, ve kterych
vykovava svou ¢innost.

Zaméstnavatel na zakladé dlouholetych zkuSenosti, stanovuje a udrzuje
dokumentovou podobu postupl jako podklad pro identifikaci nebezpeci a vyhodnoceni
rizik na svych pracovistich. Na zakladé vysledku hodnoceni rizik, stanovuje opatreni
pro eliminaci nebo k omezovani rizik pfimo u zdroje.

Organizace si zpracovava registr rizik, ktery obsahuje mozZné zdroje ohrozujici

zdravi svych zaméstnanct (biologickych, chemickych) v€etné zdroju rizik

5 Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Sbirka zakon( Ceské republiky, 2006,
Castka 84. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
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pfedstavovanych c&innostmi subjektll pusobicich v objektech nebo prostorach na
zakladé smluvnich vztahu. Jedna se i subjekty, které externé zajistuji rdzné sluzby jak
zaméstnancum, tak i zaméstnavateli. Nepfijatelna rizika zaméstnavatel zahrnuje do
program( Skoleni zaméstnancl a nepfijatelna rizika feSi pfednostné technickym nebo
organizaénim opatfenim. Dale pak pfezkoumava postupy identifikace nebezpedi,
nasledné pfijima bezpeénostni a ochranna opatfeni odpovidajici existujicimu
nebezpeli a riziku. Vyhodnoceni a posouzeni rizik v pfipadé nutnosti aktualizuje
Z povahy, rozsahu &innosti, sluzeb a procesu organizace.

Zaméstnavatel provadi a zaznamenava v systému fizeni BOZP potfebné zmény,
které vyplyvaji nejen z preventivnich, ale i napravnych opatieni v€etné téch, které jsou
vysledkem vysSetfovani mimofadnych udalosti, z vysledkd auditu a dil€ich kontrol
realizovanych v ramci monitorovani systému BOZP vedenim organizace, které
nasledné zajiStuje provadéni zmén a informovanost vSech svych zaméstnancl véetné
subjektu, kterych se provadéné zmény tykaji. V pfipadé potfeby zajiStuje a dohlizi nad
jejich proskolenim.

JPrevenci rizik se rozumi v8echna opatireni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatreni
zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstrariovat je nebo
minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik."“®

Rozpoznanim a hledanim spravnych preventivnich postupl Ize zabranit
nebezpeCnym situacim. Zaméstnavatel je povinen riziko vyhledat, poté vyhodnotit
pfipadnou nebezpelnou situaci a v pfipadé mozné konsekvence pfijmout veSkera

opatfeni, ktera zabrani jejich pusobeni.

PFi snizovani rizik se postupuje nasledovné:

- odstranéni celého rizika,

- provedeni organizacniho a technického feSeni vyménou za modernéjsi
pomucky a nastroje,

- Uuprava procesU a postupd,

- zajiSténi a oznaCeni vSech znamych nebezpeci, pfipadné provést organizaéni
opatfeni proti jejich pusobeni s nutnosti seznameni se s problémem,

- zajisténi vhodnych OOPP na z&kladé posouzeni,

6 Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Sbirka zakon( Ceské republiky, 2006,
Castka 84. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
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- prubézné a neustalé vyhodnocovani a zjistovani rizik na pracovistich za ucasti
vSech zaméstnancu.
Stanoveni zpusobu ziskavani, tfidéni a vyhodnocovani informaci a poznatkG na

pracovisti se stanovenim odpovédnosti za tuto &innost

2.1.6 Revizni éinnost

Utvar technicky a provozni ve zdravotnickém zafizeni prostfednictvim smluvniho
revizniho technika zajiStuje prohlidky a revize podle platnych pravnich predpisu.
Kontroly provadi v pravidelnych intervalech a provadi fadny zaznam o kontrole. Ukony
udrzby a oprav se déli dle proveditelnosti na udrzby proveditelné interné technikem
oddéleni zdravotnické techniky a proveditelné specializovanou externi servisni
organizaci, vazanou smlouvou se zdravotnickym zafizenim.

Pfi nefunk&nim stavu, nespravné funkci nebo podezfeni na snizeni bezpelnosti
zdravotnického prostfedku nahlasi uzivatel zavadu zdravotnického prostfedku
dispeCerovi oddéleni zdravotnické techniky, ktery nahlasi poZadavek technikovi a ten

zavadu na misté ovéfi, prozkouma a rozhodne jaka naprava je zapotrebi.

2.1.7 Organizaéni smérnice ,,Osobni ochranné pracovni prostiredky*

Organizacni smérnice upravuje na zakladé zpracovaného hodnoceni rizik rozsah
poskytovani a spravny zpusob pouzivani osobni ochranné pracovni prostfedky (dale
jen OOPP) a nasledné hospodafeni s nimi v organizaci v souladu s platnymi

ustanovenimi zakonu ¢&. 262/2006 Sb., Zakoniku prace a provadécich predpisu.

Dle Nafizeni vlady &. 495/2001 Sb., v platném znéni stanovi technické pozadavky
na OOPP, které jsou zejména pro:
- ochranné pokryvky hlavy (operacni Cepice, barety),
- ochranu oci a obli¢eje (ochranné bryle, ochranné bryle proti rentgenovému
a laserovému zareni),
- ochranu dychacich organt (operacni Ustenky, ustenky s plastovym Stitem,

respiratory),
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- ochranu rukou (rukavice na ochranu proti pichnuti, fiznuti, potfisnéni krvi,
chemickym latkam),

- ochranu nohou (pfeztvkova obuv antistaticka a protiskluzova),

- ochranu trupu a téla (zastéry pro ochranu pfed rentgenovym zafenim, ochranné

odévy — operaéni plast).’

Zaméstnanec obdrzi v den nastupu jemu osobné pfidélené OOPP pfi vstupu na
pracovisté, popfipadé pred zahajenim praci, které predepisuje a vyzaduje organizaéni
smérnice O hygienické a protiepidemické péci a v provoznim fadu operacniho salu.

Jednorazové OOPP zajistuji jednotlivé organizacni uUtvary a dle potfeby zfizuji
operativni zasobu. Povinnosti vedoucich zaméstnancl je seznamit zaméstnance se
spravnym pouzivanim OOPP, zajistit udrzovani OOPP v pouzitelném stavu a stanovit
opatfeni v pracovnim fadu daného pracovisté, které zamezi ohrozeni pfenosnymi
nemocemi, pokud se nejedna o jednorazové OOPP.

Myeci, Cistici, dezinfek&ni prostfedky a ochranné krémy se pfidéluji na operacni sal
formou permanentniho vybaveni umyvacich mist na pracovisti po pravidelném

objednéani vedouciho zaméstnance.®

3. ZDRAVOTNICKE ZARIZENI

3.1 Operacni sal
Operacni saly jsou slozkami chirurgickych obor( tvofici samostatny komplex.
Jejich povinnosti je, splfiovat vdechny podminky, které jsou dané platnymi pravnimi

predpisy a smérnicemi pfislusné organizace.

" Natizeni vlady €. 495 ze dne 14. listopadu 2001, (zakon €. 495/2001 Sb.). In: Nafizeni viady, kterym se
stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredkd, 2001, ¢astka 178.

Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495#Content.

8 BiLA, Eliska. Organizacni smérnice 4/12, ze dne 25. srpna 2009. In: NNH Intranet, 2013. Dostupné z:
http://intranet/jlabs/vp.php?in=org.
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Stavebni usporadani sall ma obdélnikovy nebo &tvercovy tvar, ktery podléha
hygienickému rezimu. OperacCni sal se sklada ze tfi oblasti - ochranné, aseptické
(Cisté) a odsunové (necisté) oblasti. Navzajem se tyto zény nesmi protinat.

Hlavni zasadou ochrany zdravi pacienta a personalu pfi provozu na operacnim
sale, predsali a pfilehlych prostort operac¢niho kfidla budovy se zaklada na aseptickém
prostfedi, kdy se dba na fadném oddéleni pracovidt zdravotnického zafizeni od
operacéniho salu a celého provozu na operacnim sale prepravnich cest pro personal,
material a pacienty.

Na podlahovou krytinu pfed vstupnimi dvefmi se pfipevni specificka podlahova
lepici félie, ktera zabranuje pfenosu mikroskopickych utvar( z obuvi a kole¢ek voziku,
kdy zUstavaji nelistoty po kontaktu s félii, na ni pfilepené a dle harmonogramu
pracovis§té se obménuje, aby stale splfovala spravnou funkci, pro kterou je uréena.

Do ochranné zény patfi vstupni filtr, zazemi a hygienicka zafizeni pro personal,

a dale vstupni filtr pro pacienta, uréeného k operaci.

Aseptické zdna obsahuje mistnosti a sklady se sterilnim materialem, ulozenym
ve skfinich. Umyvarnu pro |ékafre a perioperacni sestry, ktefi provadeéji chirurgické myti
a chirurgickou dezinfekci rukou. Pfedsali, v némz se provadi pfedoperaéni pfipravna
pacienta a sterilni oblast, v jejichz ¢asti se nachazi operaéni sal, kde probiha vlastni
operace pacienta.

Do odsunové oblasti spada usek pro nelisty material, pouzity pfi operaci
(dekontaminaéni nadoby s roztokem pro pouzité nastroje, pytle s odpadem
a umélohmotné dozy na ostry material).

Personal je povinen vstoupit na operacni sal pfes vstupni filtr, kde si odlozi Ustavni
pradlo, provede hygienickou dezinfekci rukou a oblékne se do salového pradla, Eepice,
ustenky a nazuje si salovou obuv. Po splnéni téchto reZzimovych opatfeni mize
vstoupit do prostor operacniho traktu.

Rovnéz pacient musi absolvovat s pomoci sanitafe preklad z lizka na operacni stdl
pfes vstupni filtr k tomu uréeny. Pacient pfijizdi do filtru v Cisté nemocni¢ni koSilce,
prikryty kapnou. Sestra ovéfi totoZznost pacienta a po prelozeni na operacni
stul, personal svlékne pacientovu nemocni¢ni koSilku. Pouze pfikryty operacnim

prostéradlem je pfevezeny personalem na pfedsali operacniho salu.
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Na obrazcich, viz niZe, je zachyceno prostiedi operacniho salu na pocatku 20.
stoleti a operacniho salu dnes. Je markantni rozdil ve vybaveni. Dfive, jak je patrno,
dostaCovalo spiSe ,spartanské® vybaveni, kdezto dnes je sal vybaven modernimi
technologiemi, které kladou nemalé naroky na odborné znalosti celého operaniho
tymu. Bez téchto pomdcek je i jednoduchy operaéni zakrok dnes jiz nemyslitelny.
Pomucky jako celek prosly za desetileti vyvojem a jsou odrazem zkuSenosti mnoha

Iékarskych generaci.

Obrazek 1: Historicky operacni sal

Zdroj: http://lwww.klaster-km.cz/wp-content/uploads/2008/11/moravska-ostrava-operacni-sal.jpg

Obrazek €. 1 znazoriuje zdravotnicky tym lidi na operacnim séle, kdy byla jiz dfive
kolektivni spoluprace samoziejmosti, aby zajistili spravné fungovani pracovniho tymu,
ale pfedevsim kone&ného vysledku. Jisté za svym pracovnim vykonem nevidéli pouze
zisk ze spoluprace v materialni podobé, ale méli z dobfe vykonané prace dobry pocit,

ze dostali Sanci pomoci pacientovi béhem stonani.
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LPatrani po duvodu kooperativniho chovani (tedy zajmech, které jsou spolupraci
jednotlivych tcastniki vztahu naplriovany) maze byt velmi uzite¢né, protoze
spoluprace trva, dokud trva situace, v niz je spoluprace nejlepsim zptsobem, jak zajmy
stran uspokojovat.*®

Obrazek 2: Moderni operacni sal

Zdroj:
http://multimedia.ihned.cz/?article%5Bgallery%5D%5Bdetail_id%5D=1218190&atrticle
%5Bgallery%5D%5Bfrom%5D=0&article%5Bgallery%5D%5Bid%5D=931970&article%
5Bid%5D=48267550&p=0MF000_d#fg

Na obrazku &. 2 je znazornény moderni operacni sal (hybridni), ktery je na
SpiCkové urovni a je znat uz velmi patrny rozdil ve vybavenosti opera¢niho salu

v porovnani s obrazkem ¢&islo 1. Jelikoz ve 21. stoleti je technicka vybavenost

 PLAMINEK, Jifi. Tymova spoluprace a hodnoceni lidi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2009, s. 19.
ISBN 978-80-247-2796-7.
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zdravotnickych zafizeni v Ceské republice na sv&tové Urovni, neni jiz potfeba
pouzivani zastaralych metod, ale divat se kupfedu a inovovat sva pracovisté a sledovat

nejnovéjsi trendy a postupy.

3.1.1 Pristrojové vybaveni operaéniho salu
a) Operacni stoly

jsou zakladnim vybavenim salu a umozriuji provést rlizné polohy pacienta k danému
operacnimu vykonu. Lze je poskladat jako stavebnici a obsahuji mnoho pfislusenstvi
k riznym operacim. Stal muze byt pojizdny nebo fadné pfipevnény k podlaze na sale.
Stll je mozno zvedat, naklanét a volit polohu pozadovanou operatérem.

Stdl je mozno ovladat elektrickym, dalkovym ovladatem. Pokud pouzijeme rentgenovy
pristroj na sale, musi stll splfiovat podminky prostupnosti X paprskd. K operaénimu
stolu je kdispozici fada pomucek, k zajisténi bezpelnosti pacienta, leziciho na

operacnim stole.

b) Operaéni lampy
vydavaji z nékolika zZarovek studené svétlo, které ma za ukol dobrou viditelnost
operac¢niho pole, které musi byt dokonale osvétleno pro operaéni zakrok. Da se
nastavit intenzita svétla, kdy u nékteré operace neni potfeba velkého svitu. Dnesdni
vyrobci modernich operacnich lamp nabizeji umoznéni nahravani operace pomoci

kamery umisténé v drzaku operacni lampy.

c) Elektrokauter
je pFistroj pro fezani a stavéni krvaceni z menSich cév, fungujici na principu
koagula¢niho rozkladu, ke kterému dochazi pfi kontaktu tkané s elektrodou.
Ze specialniho elektrochirurgického pfistroje do téla pfivadime vysokofrekvenéni
elektricky proud a vyuzivanim fyzikalniho jevu, vznikajiciho pfi praniku proudu vodi¢em
0 vysokém odporu vznika vysokofrekvenc¢ni pole. K pacientovi je pfipevnéna lepici
inaktivni elektroda, pres kterou vstupuje u€inek proudu z elektrochirurgického pfistroje

a zamérfuje se na misto dotyku aktivni elektrody s tkani.
d)Rentgenovy pfistroj

na operac¢nim sale mize byt pojizdny nebo zabudovany a ukotveny rentgenovy pfistroj

v podlaze. Funguje na principu zareni x paprsku, které prostupuji pfes pacientovo télo.
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Na snimku, ktery se zachyti na obrazovce, je mozné vidét snimany organ. Pfitomnost
zdravotnického personalu béhem pouzivani rentgenového pfistroje vyZzaduje OOPP
v podobé olovénych zastér, nakréniku a ochrannych bryli, které chrani personal pfed

ionizujicim zafenim a nasledného poskozeni zdravi

e)Sterilizatory
jsou moderni pfistroje, ve kterych probiha proces sterilizace. Jedna se o nejdokonalejsi
metodu, pouzivanou ke zneSkodnéni mikrobu. Dle zakona ¢. 258/2000 Sb., §17
rozumime ,Sterilizaci je proces, ktery vede k usmrcovani vSech mikroorganismu
schopnych rozmnozZovani vcetné spoér, k nezvratné inaktivaci virG a usmrceni
zdravotné vyznamnych Gervii a jejich vajicek.“ *°

V predsterilizacni pfipravé je hlavni zasadou, dodrzovani vSech postupl, které
popisuje pfislusna smérnice kazdé nemocnice, ve které se zaméstnanci dozvi, jak
spravné postupovat. Pfed sterilizaci kontejneru, nastroje nebo pomucek uréené ke

sterilizaci je nutné, aby byl zdravotnicky prostfedek Cisty, suchy, funkéni a zabaleny.

f) My€ky nastroja
predsterilizani pfiprava je nezbytnou soucasti v péci o nastroje, proto pouzité nastroje
po operaci vkladame do dekontaminac¢niho pfipravku a poté do profesionalniho myciho
automatu, kde probiha viastni myci proces s naslednym su$enim nastroji po umyti.

Programy Ize nastavit dle potfeby a typu pfedméti pro myti.

3.1.2 Predoperacni priprava pacienta

Predoperacni pfiprava pacienta je nedilnou soucasti operace, ktera bude
provedena, nebot béhem operacniho vykonu mohou nastat komplikace a my se
tomuto riziku snazime predejit dikladnym vySetifenim.

K zakladni pfipravé pacienta pfed vykonem patfi screeningové vysSetfeni krve,
elektrokardiograf, rentgen srdce a plic, odborna vySetieni nemocné oblasti a vyjadfeni
internisty k vykonu k celkové anestezii.

Fyzické pfichystani pacienta pfed zakrokem zahrnuje, aby mél 6-8 hodin lacny

Zaludek a vyprazdnéné zazivaci ustroji. Dale mél provedenou celkovou hygienickou

1 PODSTATOVA, Hana. Hygiena provozu zdravotnickych zafizeni a nova legislativa. 1. vyd. Olomouc:
EPAVA, 2002, s. 102. ISBN 80-86297-10-1.
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ocistu téla, v€etné nehtll na rukou a nohou, ocisténi pupku a holeni opera¢niho pole
probihd s asistenci sanitafe jednorazovou Ziletkou nebo holicim strojkem
s jednorazovou planzetou. Dodrzujeme prevenci tromboembolie a bandaZujeme dolni
koncetiny. Z dutiny ustni se vynda pacientovi uméla zubni protéza, pokud ji ma.
Psychickou pfipravu pacienta zajistuji lékaf a sestra vhodnou edukaci,
informovanosti a vstficnosti. Tim minimalizuji pacientlv strach a stres z operace.
Nerozluénym prvkem psychiky pacienta je spanek, proto sestra plni indikaci Iékafe, kdy
podava pacientovi naordinovana hypnotika, ktera jsou soucasti premedikace a vedou

k celkovému uvolnéni organismu pfed operaénim vykonem.

3.1.3 Organizaéni smérnice ,,Manipulace s pradlem*

Pravidla pro manipulaci s pradlem upravuje §9 Predpisu ¢. 306/2012 Sb., kde jsou
stanoveny hygienické podminky pro zachazeni s pradlem a prani pradla ze
zdravotnickych zafizeni. Pod pradlem se rozumi osobni, lozni, operacni, osobni
ochranné pracovni prostfedky a pacientské.

Pradlo se rozdéluje na operaéni (operacni saly a JIP), infekéni (pradlo
kontaminované biologickym materialem) a ostatni.

Dle rozdéleni se tfidi a bali pradlo do fadné oznacenych, barevnych pytli k tomu
uréenych. Silné znecisténé a infekéni pradlo je pfepraveno v Fadné oznaceném pytli se
seznamem a poctem pradla, aby se zabranilo dalsi manipulaci s nim.

Naslednou kontrolu provadi oddéleni pro kvalitu, které zajistuje dohled, jakost, ale

také namatkové stéry po vyprani pradla jesté pred sterilizaCnim procesem.

3.1.4 Organizaéni smérnice ,,Nakladani s chemickymi latkami a pripravky“
Bezpecénostni predpis pro praci s latkami klasifikovanymi dle zakona ¢. 350/2011

Sh., Dodrzovani pfedpisu a nafizeni v souvislosti s nakladanim s chemickymi latkami

a pfipravky je dulezité pro ochranu zdravi a Zivota zastancu a pro ochranu zivotniho

prostifedi. Vedouci zaméstnanec zodpovida za dodrzovani vSech zasad BOZP jak jsou

uvedeny v bezpecnostnich listech organizace.
Latky nebo pfipravky jsou oznacené vétami:

- R 45 (m0Gze vyvolat rakovinu),

- R 49 (mdGze rakovinu vyvolat vdechovanim),
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R 60 (muze poskodit reprodukéni schopnost),

R 61 (muze poskodit plod v téle matky).

Obecné zasady zachazeni s latkami nebo pfipravky klasifikovanymi jako toxické:

pfi praci pouzivat OOPP — rukavice z materidlu zajistujici ochranu pokozZky
pred potfisnénim,

pipetovat pfipravky jen k tomu uréenymi pomuckami, nikoliv usty,

pripravky skladovat jen v originalnich, fadné oznacenych obalech na mistech,
k tomu uréenych,

s latkami nebo pfipravky maji zakazano pracovat osoby mladsi 18 let,

pfed pouzitim pfipravku maji zameéstnanci povinnost, seznamit se s navodem
pouZiti,

pfi nechténém uaniku latky do okolniho prostfedi se postupuje podle

bezpecnostniho listu organizace.

Ke kazdé chemické latce a smési musi byt k dispozici bezpecnostni list, ktery je

aktualizovan a evidovan vedoucim zaméstnancem. Bezpec€nostni list dodava bezplatné

dodavatel chemickych latek. Povinnosti vedouciho zaméstnance je, seznamit s kazdym

novym pfipravkem, anebo s aktualizovanym bezpecnostnim listem na operaénim sale

své podfizené. V pfipadé ohroZeni zdravi ¢lovéka musi byt bezpeénostni list ihned

k dispozici pro Iékafrskou prvni pomoc.

Vedouci zaméstnanec ma povinnost, skladovat na pracovisti co nejmensi mozné

mnozstvi chemickych latek.

Skladovat chemické latky na bezpeéném misté, dodrzovat teplotu v mistnosti a

provadét pravidelnou kontrolu, kde jsou latky ulozené:

pfi manipulaci s pfipravky, je nutnosti dodrzovani OOPP,

v mistnosti, kde jsou chemické latky ulozené, je pfisny zakaz konzumace jidla,
piti a koufeni,

plati pfisny zakaz prelévani chemickych latek do jinych obald — hrozi poziti
pfipravku do zaZivaciho ustroji,

pfi pFipravé roztoku je nutnost fedit roztok do studené vody, ne vodu do roztoku

— hrozi unik kapaliny a potfisnéni kiize.
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Zasady pfi poskytovani prvni pomoci je nutné dodrZzovat s ohledem na v3echny

klasifikované vlastnosti pfipravkd.

K obecnym zasadam patfi:

zajistit pfedevsim bezpeclnost zachrafujiciho a zachrafovaného,

posoudit, zda neni prostor zamofeny (Spatné vétratelna mistnost) a situaci
zhodnotit s ohledem na vlastni nebezpedi a bezpecnost postizeného,

zahajit resuscitaci pfi stavech ohrozujici zivot (postizeny nedycha, zastava
srdce, bezvédomi),

pfi nadychani dopravit postizeného na Cerstvy vzduch, vyplach dutiny ustni

a nosu pitnou vodou,

pfi potfisnéni kiize ihned svléci odév, oplachnout proudem pitné vody

a poleptana mista prekryt sterilnim obvazem,

pfi zasazeni oCi ihned vyplachnout proudem tekouci pitné vody,

pfi poziti ziravé latky a latky, které mohou poskodit plice (Aceton, lékarsky
benzin), nevyvolavat zvraceni, ale dat postizenému vypit 2,5 litrd pitné vody,
ale také nepodavat aktivni uhli, nebot zaCernéni zpusobi vySetfeni stavu
sliznice zazivaciho traktu a u kyselin a louhd nema aktivni uhli pfiznivy Gc€inek,
pfi poZiti latky, které jsou klasifikovany jako toxické (anorganické soli, benzen),

je nutné vyvolat zvraceni a podat postiZzenému aktivni uhli rozpusténé ve vodé.

Ve véech pripadech vyhledat |ékafskou pomoc!*

4. PROVOZNIi DENIKY

4.1 Organiza¢ni smérnice ,,Provozni fad pro nakladani s nemocniénimi

odpady*“

S nemocni¢nimi odpady vzniklymi &innosti organizace lze nakladat pouze ve

smyslu obecné zavaznych pravnich predpisl, zejména podle zakona ¢. 185/2001 Sb.,

0 odpadech v platném znéni.
Vyhlaska €. 381/2001 Sb., vydava Katalog odpadul v platném znéni, ¢. 383/2001 Sb.,

' RUBECOVA, Alexandra. Organizaéni smérnice 4/7, ze dne 12. prosince 2013. In: NNH Intranet, 2013.

Dostupné z: http://intranet/jlabs/vp.php?in=org.
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0 podrobnostech nakladani s odpady a €. 294/2005 Sb., Vyhlaska o podminkach
ukladani odpadd na skladky a ¢. 376/2001 Sb., ohodnoceni nebezpecnych odpadu.
DalSi zakony a obecné pravni zavazné normy upravuji nakladani se specifickymi
latkami (IéCiva, radioaktivni odpad, odpadni vody apod.).

Podle zakona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech v platném znéni a Katalogu odpadu se
nemocniéni odpady ¢leni na ostré pfedméty, patologicko - anatomicky odpad,
biologicko — kontaminovany odpad, ostatni odpad, na jehoz shromazdovani

a zneSkodnovani jsou kladeny zvlastni pozadavky z hlediska predchazeni infekci,

vyfazené chemikalie anebo nepouzita égiva, odpad druhové neuréeny.*?

,Odpady ze zdravotnickych zarfizeni maji sva specificka uskali, cyklus bezpeéného
nakladani a zneSkodriovani odpadl zacina separaci rizikového a nerizikového odpadu
z hlediska zdravi ¢lovéka i prostredi. ™

Podle MelicherCikové je velice slozity organizacni, technicky a ekonomicky
problém, odstrafovat odpad ze zdravotnickych zafizeni, aby byl postup nezavadny.
Lze dezinfikovat specificky nemocni¢ni a nebezpecny odpad, u kterého se pfedpoklada
mikrobialni kontaminace, ve specialnich pfistrojich urCenych ktomuto ucelu.
Provozovatel musi mit pfed uvedenim pfistroje do provozu, vypracovany provozni fad,
technologii procesu, jeho kontrolu a postup daldiho nakladani s odpadem, schvaleny

pFislusnym organem hygienické sluzby.*

Pravni subjekt ma za povinnost vytvofit, dokumentovat a dodrzovat postupy pro
nakladani s odpady, ve kterych stanovuje pozadavky na:
- zarazovani odpadu (podle druhG a kategorii stanovenych v ,Katalogu
odpadu*), zneSkodnovani odpadd,
- oveéfovani nebezpecnych vlastnosti odpadd,
- vedeni prubézné evidence o odpadech a zplisobech nakladani s nimi,

- nakladani s nebezpeénymi odpady,

12 7akon &. 185 ze dne 15. kvétna 2001, (Zakon &. 185/2001Sb.). In: Shirka zakonu Ceské republiky,
2001, ¢astka 71. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-185#cast2.

13 PODSTATOVA, Hana. Hygiena provozu zdravotnickych zafizeni a nova legislativa. 1. vyd. Olomouc:
EPAVA, 2002, s. 144. ISBN 80-86297-10-1.

4 MELICHERCIKOVA, Véra. Sterilizace a dezinfekce ve zdravotnictvi. 1. vyd. Praha: GRADA, 1998,

s. 88. ISBN 80-7169-442-8.
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ukladani odpadd na skladky s ohledem na zajiSténi ochrany Zivotniho
prostiedi,

Skoleni zaméstnancu a preskolovani v oblasti tfidéni odpadu,

pfi zjiSténi nedostatkli nahodnou kontrolou, mohou byt vysoké sankce pro

organizaci.

Organizace vytvofi a udrzuje pfehled:

0 druhu, mnozstvi, klasifikaci a fyzikalni formé& vSech nebezpelnych latek
umisténych v objektu nebo zafizeni,
0 mozném zpUsobu Sifeni nebezpecénych latek/pfipravkld do vody, podlahovych

krytin, ovzdu$i a odpadu.

Zafizeni stanovuje, dokumentuje a udrzuje postupy pro:

proces identifikace pulsobeni pouzivanych nebezpeCnych chemickych
latek/pfipravkl na zdravi a zivotni prostfedi,

bezpecné skladovani nebezpeénych chemickych latek/pfipravkll podle
pfedepsaného mnoZstvi a v bezpe€nych obalech, na mistech k tomu urenych,
s vyznacenim druhu latky/pfipravku, s vylouéenim spoleéného skladovani
latek/pfipravkd, které spolu mohou nebezpecné reagovat),

skladovani nebezpefnych chemickych latek/pfipravka klasifikovanych jako
vysoce toxické (v uzamykatelnych prostorach, zabezpe&enych proti vioupani,
vstupu nepovolanych osob v€etné zajisténi vylouceni jejich zamény zabranéni
a rovnéz jejich pronikani do zivotniho prostiedi),

bezpeCné zachazeni (nakladani) s nebezpeénymi chemickymi latkami
(pfipravky),

oznaCeni na dostupnych a viditelnych mistech nadob, nadrzi, kontejneru,
pfepravnich oball a zkumavek, ve kterych se nebezpecné chemické
latky/pfFipravky skladuji nebo prepravuji v€etné potrubniho vedeni napisem,
v€etné udanim symbolu nebezpecénosti (piktogramem, chemickym vzorcem
nebo nazvem nebezpecné latky nebo pfipravku), vedeni evidence pro kazdou
nebezpecnou chemickou latku/pfipravek oddélené a v rozsahu stanoveném
predpisy v pfipadé, Ze naklada s nebezpeénymi latkami a pfipravky

oznacenymi jako vysoce toxické.
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Organizace zajistuje a dokumentuje:

nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami nebo pfipravky klasifikovanymi
jako vysoce toxické odborné zplsobilou osobou,

seznameni zaméstnancu, ktefi nakladaji s nebezpecnymi chemickymi latkami
nebo pfipravky klasifikovanymi jako vysoce toxické, Ziravé nebo karcinogenni
diky nebezpec¢nym vlastnostem téchto latek a pfipravkl, zdsadami ochrany
zdravi a Zivotniho prostfedi v€etné zasad prvni pomoci,

vydani pravidel o bezpe€nosti a ochrané zdravi a ochrané zivotniho prostredi
pfi praci s latkami a pfipravky vySe uvedenymi, pravidla jsou volné dostupna na
pracovisti, kde se naklada s t&€mito latkami nebo pfipravky,

pisemnou dokumentaci o ochrané pred vybuchem.

Pravni subjekt stanovuje svym dodavatelim pozadavky na nakup vyrobkl nebo

sluzeb tykajicich se BOZP (zejména nebezpecnych chemikalii, materiald) a provadi

vybérova fizeni mezi svymi dodavateli, pfi kterych zohlednuje jimi dosazenou uroven

BOZP. Dale dokumentuje vyhodnoceni schopnosti dodavatelt a ostatnich smluvnich

partnerl splnit pozadavky stanovené k zajisténi BOZP a udrzuje zaznamy o vysledcich

vybérovych Fizeni.

4.2 Organiza€ni smérnice ,,0 hygienické a protiepidemické péci“

Smérnice se zaméfuje na provadéni obecné platné vyhlasky ¢. 306/2012 Sb.,

kterou se upravuji podminky pfedchazeni vzniku a Sifeni infek&nich onemocnéni, ale

také hygienické pozadavky na provoz zdravotnickych zafizeni.

Zaméstnanci jsou povinni:

dodrzovat vSechny zasady sméfujici k pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni,

oznamit vSechny skutecnosti, které by mohly ovlivnit epidemiologickou situaci
oddéleni pfednostovi kliniky nebo ustavnimu hygienikovi,

oznamit kazdy pfipad mimofadné expozice biologickym materialem nebo krvi,

poranéni nebo zavaznou kontaminaci kize, o¢i a sliznic svému nadfizenému.

Ockovani proti virové hepatitidé typu B jsou povinni absolvovat vSichni zaméstnanci,

pokud jsou €inni pfi vySetfovani a o$etfovani osob nebo pfi manipulaci se specifickym
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odpadem jesté pfed nastupem na dané pracovisté. OCkovani provadi zavodni lékar,

kdy eviduje datum ockovani ve zdravotni dokumentaci zaméstnance.

4.3 Organizacni smérnice ,,Pouzivani radioaktivnich latek“

Tato organizaCni smérnice upravuje pouzivani radioaktivnich latek, otevienych
radioaktivnich zaficu (dale jen ORZ) a nakladani s nimi v podminkach dané
organizace. Zakladnimi pfedpisy upravujicimi tuto problematiku jsou zakon ¢&. 18/1997
Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (tzv. atomovy zakon)
v platném znéni. Dale vyhlaska SUJB &. 307/2002 Sb. ve znéni vyhlasky &. 499/2005
Sb., o pozadavcich na zaji$téni radiaéni ochrany, &erpat Ize také z vyhlasky SUJB
€. 132/2008 Sb., o systému jakosti pfi provadéni a zajiStovani Cinnosti souvisejicich
s vyuzivanim jaderné energie aradiacnich Cinnosti a o zabezpeCovani jakosti
vybranych zafizeni s ohledem na jejich zafazeni do bezpec¢nostnich tfid, vyhlaska
SUJB &. 318/2002 Sb., ve znéni vyhlasky &. 2/2004 Sb., o podrobnostech k zajisténi
havarijni pfipravenosti jadernych zafizeni a pracovist se zdroji ionizujiciho zafeni, ale

rovnéz o pozadavcich na obsah vnitfniho havarijniho planu a havarijniho fadu.

4.4 Organiza€ni smérnice ,,Pozarni ochrana“

Organiza¢ni smérnice je zaméfovana do oblasti pozarni ochrany a stanovuje
zabezpeceni pozarni ochrany, odpovédnost za pozarni ochranu a pInéni dalSich ukolu
v oblasti pozZarni ochrany ve smyslu zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané
v platném znéni a vyhlasky Ministerstva vnitra €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek

pozarni bezpec€nosti a vykonu statniho pozarniho dozoru v plathném znéni.

Povinnost vedoucich zaméstnancu stanovuje:

- potfebnou pozarni dokumentaci (pozarni fad, poplachové smérnice, evakuacni
plan, traumatologicky plan),

- umisténi evakuacnich planu na fadné viditelném a pfistupném misté,

- zajiSténi volnych unikovych cest a volny pfistup bez prekazek ke vSem
rozvodnym zafizenim,

- organizuje povinna Skoleni pozarni ochrany a nasledné ovéfeni znalosti formou

testu,
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- provéfovani spravné funkénosti pozarnich poplachovych smérnic, evakuacnich
pland formou cviéného pozarniho poplachu,

- organizace pozarni ochrany.™

5. PRACOVNI URAZY

Pfed zahajenim kazdé pracovni ¢innosti je nutna kontrola pracovisté, pracovniho
zafizeni a zdravotnické techniky. Pokud jsou nalezeny zavady, nelze dale pokraCovat
v zapoc€até cinnosti. Pokud jsou =zafizeni a technika v chodu, nevzdalovat se
z pracovisté, dokud radné neprobéhne kontrola vypnuti nebo odpojeni. Pfedméty,
pracovni zafizeni, nastroje a zdravotnickou techniku ukladat a pfemistovat tak, aby
nebyly potencialnim zdrojem mozného pracovniho urazu.

Pfed ukon¢enim pracovni doby a pfed odchodem z pracovisté se zaméstnanec
presvédci, zda pracovni zafizeni a technika jsou bezpecné vypnuty a uloZzeny na svém
bezpecném misté.

Predpoklady pro spravné fungujici organizaci v oblasti bezpe&nosti prace jsou dle
zakona ¢€. 262/2006 Sb., §105 ,Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech
a nemocech z povolani. Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen
objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu za Gcéasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédk( a za ucasti odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych duvodu
neménit stav na misté drazu do doby objasnéni pric¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle
véty prvni povinen bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem

vrve

postizeného zaméstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku

pracovniho Urazu a seznémit ho s vysledky tohoto objasnéni.“'®

Dle § 106, ods. 4, pis. h), Zakoniku prace je kazdy zaméstnanec povinen
bezodkladné oznamit svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svuj pracovni Uraz,

pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl

5 HLAVAC, Tomas. Organizacni smérnice 4/3, ze dne 19. listopadu 2013. In: NNH Intranet, 2013.
Dostupné z: http://intranet/jlabs/vp.php?in=org.

16 74kon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Shirka zakont Ceské republiky, 2006,
Castka 84. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
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svédkem a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pfigin.'” Povinnost zaméstnavatele je
zajistit prvni pomoc podle zavaznosti Urazu zavodnim lékafem nebo pfivolat
pohotovost. Na kaZzdém pracovisti jsou na viditelném a pfistupném misté vyvéSena
pFislusna telefonni Cisla. Kazdy pracovni Uraz se zaznamenava do knihy urazl a je
zpracovan zaznam urazu.

Dukladnou prevenci a snizovanim rizik lze zabranit, anebo minimalizovat
nebezpedi pracovnich Urazd a moznych naslednych nemoci z povolani. Pokud se
nastavi v organizaci spravné programy pro zlepSovani BOZP, nastava realna Sance na

vylou€eni pracovnich Urazu s trvalymi nasledky.

5.1 Pribéhy pracovnich urazi na opera¢nim sale

Psychicka pohoda zaméstnance operacniho salu b&éhem vykonu sluzby ma velky
podil na spravné odvedené praci. Maximalni bdélost, soustifedénost béhem operacniho
vykonu a pozitivni nalada jsou dulezitymi faktory pro zvladnuti naro€ného operacniho
programu, jehoz cilem je uzdraveni pacienta. Pokud je zaméstnanec z jakéhokoliv
divodu nesoustfedény, nemél by v dany okamzik byt pfitomen u operaéniho vykonu,
ponévadz tato momentalni chvilkova indispozice muze mit fatalni nasledky na prabéh
jinak bézné zvladnutelného bezproblémového pribéhu operaéniho vykonu. Mél by
v téhle situaci pozadat vedouciho pracovnika o vyménu. Pokud je naproti tomu
zameéstnanec plné soustfedény, pozitivné naladény a dokaze toto pozitivum pfenést na
ostatni Cleny tymu, je pfedpoklad kladného vysledku mnohem ocekavanéjsi nez
v pfedchozim pfipadé. Proto by mél byt vedouci pracovnik nejen odborné zdatny, coz

se ostatné i oCekava, ale mél by i umét navodit pozitivné pracovni atmosféru.

5.1.1 P¥ibéh prvni

Bé&hem operacniho vykonu pfi sundavani jednorazové Cepelky skalpelu z kovové
nasadky chybou nespravné manipulace bez pouziti nastroje k sundani Cepelky, se
perioperacni sestra pouzitym skalpelem fizla do pravé horni koncetiny v oblasti

ukazovacku. Ihned byla provedena prvni pomoc. Rezna réana nebyla hluboka, tudiz

7 Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Sbirka zakonti Ceské republiky, 2008,
Castka 84. Dostupné z: hitp://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.
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nebylo zapotfebi chirurgické zasiti rany. Rana byla fadné oSetfena dezinfekénim
roztokem a ruka zavazana. Perioperacni sestra u zavodni Iékarky podstoupila odbéry
krve na vySetfeni infekCnich nemoci, nebot se prokazalo, Ze pacient byl infikovany
hepatitidou typu C, kdy prenos infekéniho agens muze zpuUsobit postizenému
chronickou infekci a cirhozu jater. Po pll roce po Urazu se zopakovaly perioperaéni

sestfe odbéry krve u zavodni |ékafky a ukazalo se, Ze byly v pofadku - negativni.

5.1.2 Pribéh druhy

Béhem operacniho vykonu nahle nastaly komplikace v podobé masivniho krvaceni
z nejvétsi tepny lidského téla — aorty. Krev, ktera z aorty necekané vystfikla, zasahla
do oc€i celou operacni skupinu. Jelikoz zu€astnéni neméli nasazené ochranné bryle,
riziko pfenosu infekce bylo na svété. Pfitom podle §104, zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zaméstnavatel hradi osobni ochranné pracovni pomicky, které zaméstnance chrani
pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a nesmi branit ve vykonu prace a musi
splfiovat poZzadavky dané Nafizenim viady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostfedky. Bez naroku nahrady finanéniho pInéni by si

mél zaméstnanec chranit své zdravi a proto osobni ochranné pomucky pouzivat.

5.1.3 Pribéh treti

Pfed kazdou operaci se pacientovo télo natira specialnim dezinfekénim
prostfedkem, urCeného k dezinfekci opera¢niho pole. Obsahuje jod nebo smés
alkoholl a ma kapalnou konzistenci. Po dezinfekci operacniho pole se musi roztok
dezinfekce nechat na téle pacienta fadné zaschnout. PFi preparaci tkané, stavéni
krvaceni malych cév a destrukci mékkych tkani pouzivdme na operaCnim sale
elektrokauter. Na opera¢nim sale nastala situace, kdy pacientova kGize v misté zakroku
byla natfena alkoholovou dezinfekci. Béhem okamziku se stav pacienta rapidné
zhorSil, tudiz ve vzniklé situaci nastalo zvySené tempo celé operacni skupiny, ktera
nedomyslela nasledky a nenechala fadné zaschnout dezinfekéni roztok na téle
pacienta a musela pfistoupit k rychlé operaci, kdy po zakryti operaCniho pole
rouSkovacim setem, provedl chirurg fez skalpelem a zahajil stavéni krvaceni pomoci
elektrokauteru. Ale pfi dotyku aktivni elektrody vedené chirurgem v rané, se nahle

operacni rana vznitila a byl vidét plamen.
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Bdéla perioperacni sestra oznamila neekanou situaci zvySenim hlasu: ,hofi”! V
neoCekavané krizoveé situaci sestra zasahla a hned uhasila plamen pomoci sterilniho
fyziologického roztoku, ktery ma vzdy pfipraveny v kovové nadobé& béhem kazdého
operacéniho zakroku na instrumentacnim stole.

Jaka byla pfi€ina vzniklé nehody? Alkoholova dezinfekce obsahuje Ethanol, diky
kterému v misté kontaktu stavéni krvaceni pomoci elektrokauteru doslo k vyboji jiskry,
a poté k naslednému vzniceni dezinfekce, ktera nebyla zcela sucha na téle pacienta.

Pacient mél velké §tésti a vyvaznul bez nasledkl popalenin.

5.2 Kniha arazu

Na kazdém pracovisti je povinnosti kazdého vedouciho pracovnika, aby se
dochovaly zaznamy o Urazu, a proto se do knihy Uraz( provadi zaznam o vzniklém
urazu v budové zdravotnického zafizeni, kde je zaméstnanec zaméstnan a uraz
vznikne bé&hem pracovni doby zaméstnance na daném useku. Evidovany musi byt
vesSkeré Urazy, vzniklé na pracovisti béhem fadné pracovni doby. Evidence slouzi
k dohledani a pfipadného odskodnéni poSkozeného od zaméstnavatele, ale také
k preventivnimu opatfeni pozdéjsiho, pfipadného zneuziti odSkodnéni zaméstnance
zameéstnavatelem, nebot Uraz si zaméstnanec nemusel pfivodit na pracovisti, ale mohl
byt zplsoben mimo pracovisté, a proto vedouci pracovnik provadi vSechny zaznamy

vzniklého Urazu na pracovisti u kazdého zaméstnance.

5.2.1 Zaznam o urazu

.Evidence v knize urazu (v listinné nebo elektronické podobé) obsahuje
povinné tyto udaje: jméno, popr. jména, a pfijmeni uraze zaméstnance, datum
a hodina urazu, misto, kde k urazu doSlo, ¢innost, pfi niz k urazu doslo, pocet
hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem urazu, celkovy pocet
zranénych osob, druh zranéni a zranénou cCast téla, druh urazu, jména svédku

urazu, jméno a pracovni zarazeni toho, kdo udaje zaznamenal.“*®

18 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vyd. Jihlava: ANAG, 2011, s. 95.
ISBN 978-80-7263-685-3.
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Pokud nebude provedeny zaznam o urazu, nebot ho zaméstnanec, kterému se
uraz pfihodil, nepfizna svému nadfizenému, neni mozné zpétné zaznamenat jakykoliv

uraz, ktery vznikl na pracovisti!

6. VYBER PRACOVNIKU

6.1 Posuzovani uchazece

Uchaze€ o praci na operacnim sale musi splfiovat psychické a fyzické prfedpoklady
k tomu, aby mohl tuto naro€nou praci na opera¢nim sale vykonavat. Kazda kategorie
pracovnikl zaujima svoji pozici na operacnim sale s ohledem na vysokoskolsky,
stfedoSkolsky nebo nizSi zdravotnicky personal. Naroénost prace na séle vyZaduje
znacnou specializaci.

Dle Wichsové, Prikryla, Pokorné a Bitnerové je perioperaéni sestra vysoce
specializovana odbornice a proto z jejiho postaveni vyplyva fada prav a zavazk(. Tim
padem se u ni vyZaduje peclivost, spolehlivost, trpélivost, emoc¢ni labilita, schopnost

improvizace, tymova prace, fyzicka zdatnost, vydrz a zruénost.*

Pravni subjekt stanovil a dokumentuje opatfeni k zajisténi stanovenych pracovnich
podminek, zejména:

- stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby,

- vypracovani rozvrha pracovni doby,

- dodrzovani nepfetrzitych odpo€inkl mezi sménami v tydnu a dodrzovani
prestavek na oddech a jidlo,

- dodrzovani limit(i pfes€asové prace,

- vedeni evidence pracovni doby, prace pfesCas a nocCni prace, pfipadné
pracovni pohotovosti,

- respektovani zakazl praci t€éhotnym Zenam a mladistvym,

- ovéfeni zdravotni zpUsobilosti zaméstnancl pracujicich v noci.

9 WICHSOVA, Jana, PRIKRYL, Petr, POKORNA, Renata, BITTNEROVA, Zuzana. Sestra a perioperacni
péce. 1. vyd. Praha: GRADA, 2013, s. 48. ISBN 978-80-247-3754-6.
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6.2 Méreni lidského kapitalu

Jednou z nejcennéjSich hodnot vSech organizaci, na kterych bezpochyby stoji jeji,
ale obCas i pada jeji fungovani, jsou zaméstnanci. Objem dovednosti a znalosti
zaméstnancu zavisi na urcitém stupni vzdélani, kterého ¢lovék béhem zivota dosahne,
ale i na trvani délky vzdélani, kdy ne kazdy jedinec ma moznost navazat na pfedchozi
studia z osobnich, rodinnych nebo finanénich duvodl, proto lidé voli kombinovana
studia, kdy jsou zaméstnani a pfi praci si doplfiuji vyssi kvalifikaci. Vy$S§i lidsky kapital
vyjadfuje vy$si zaméstnatelnost a v nékterych pfipadech znacny pfijem.

Podle Armstronga je tfeba mit na paméti body, podle kterych méfime lidsky kapital,
identifikujeme zdroje hodnoty a schopnosti, analyzujeme vztahy mezi postupy v fizeni
lidi a vysledky efektivnosti organizace. Dale pak je nutno myslet na to, ze vlivem
zlepSeni pracovnich podminek se docili vy$Siho resp. efektivnéjSino vykonu. Neni
cilem hodnotit miru a mnozstvi aktivit Utvaru zajistujiciho vzdélani zaméstnancu, ale

navratnost investice vydané na konkrétni vzdélavani.?

6.3 Adaptacni proces

Po pfijeti nového zaméstnance na operacni sal v den nastupu zacina proces
adaptace, ktery ma za cil usnadnit novému zaméstnanci zaclenéni do nového
pracovniho prostfedi, vytvofeni interpersonalnich vztahl mezi kolegy, ale také
vytvofeni vztahu mezi nadfizenym a podfizenym.

V Casovém obdobi Sesti mésict vedouci pracovnik operac¢niho salu seznami
nového kolegu s Provoznim Fadem organizace, vnitfnimi pfedpisy, Skoleni v oblasti
BOZP a pozarni ochrany, prostfedim pracovisté, informacnim systémem, vypocetni
technikou, organiza&nimi smérnicemi a vramci zapracovani je nutné absolvovani
zaméstnance na oddélenich, které uUzce spolupracuji s danym operacnim salem.
Vedouci pracovnik je také opravnén ukladat a stanovit praci a davat zaméstnancum
zavazné pokyny.

Po uplynuti ¢asového limitu adaptaéniho procesu vedouci pracovnik provede se
zaméstnancem kontrolu zallenéni do pracovniho prostfedi formou ustniho pohovoru,

kontrolu védomosti testujici metodou a praktickou ukazkou ovladani pfistroje.

% ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroju. 1. vyd. Praha: GRADA, 2007, s. 71.
ISBN 978-80-247-1407-3.
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Cilem procesu je provéfit, zhodnotit, poznat, doplnit a roz3ifit znalosti a schopnosti

novych pracovnikl v praxi.

PRAKTICKA CAST

7. FORMA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

V praktické Casti bakalaiské prace se autorka prace zabyva rozborem
dotaznikového Setfeni, ktery ma za ukol vyhodnotit data, tykajici se dvou pfedem
vyty€enych cilh.

Cilem Cislo jedna bylo, sméfovat otazky do oblasti BOZP, a diky nim, ziskat udaje
0 znalostech BOZP mezi pracovniky operaéniho salu, ktefi se podileli na vyzkumu.
Cilovou skupinou vyzkumu formou dotaznikového Setfeni byli vybrani respondenti
zameéstnani na operacnim sale zdravotnického zafizeni.

Cilem Ccislo dvé v dotaznikovém Setfeni bylo zjistit, zda ma pracovni prostredi
operacniho salu vliv na psychiku zaméstnance, pusobicim na operacnim sale.

V dotazniku bylo pfipraveno celkem 13 otazek s moznosti jedné spravné odpovédi.
VSechny dotazy byly sméfované na oblast BOZP a pracovniho prostfedi.

Dotazniky jako metoda vyzkumu byla zvolena z divodu nejrychlejSiho sbéru dat,
nenarocnosti, ale také anonymity. Rizika s tim spojena byla ve vyplfiovani v kolektivu,

kdy se sejdou stejné odpovédi, neochota dotaznik vypinit a nepochopeni zadani.

7.1 Struktura dotazniku

Cilem Setfeni v prvni ¢asti dotazniku je, zjistit udaje o pohlavi, véku, a dosazeného
vzdélani u zaméstnancu, pracujicich na operacnich salech zdravotnického zafizeni.

Odpovédi tykajicich se urovné znalosti pfedpisu BOZP mezi pracovniky na
pracovisti operacniho salu poskytuji podklady pro vyhodnoceni prvniho cile.

Ve druhé ¢asti dotaznikl jsou odpovédi respondentt pouZzité pro zjisténi informaci,
tykajici se spokojenosti pracovnikll s pracovnim prostfedim na operacnim sale, ale
zaroven vyhodnoceni druhého cile, ktery byl stanoven na toto zaméfeni.

Hypotéza &. 1: Uroven znalosti pfedpisti BOZP na operaénim séle.
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Podle Koubka ma zaméstnavatel povinnost provadét opatieni s cilem odstranéni
pri€in, které mohou ohroZovat Zivot a zdravi pracovnika, proto musi vytvofit bezpecné
pracovni podminky.*

Prevence v oblasti BOZP je velmi dalezitou slozkou celého procesu. Jen spravnymi
postupy a kontrolou bude docileno toho, aby se na pracovisti nestal jakykoliv pracovni
uraz, protoZe v nékterych pfipadech mohou byt nasledky nevratné.

Hypotéza €. 2: Vliv pracovniho prostifedi na psychiku zaméstnance.

»,Pracovni prostredi tvofi souhrn vdech materialnich podminek pracovni ¢innosti
(stroje a zarizeni, manipulaéni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky,
ostatni vybaveni pracovist, suroviny a material, stavebni feseni), které spolu s dalSimi
podminkami (technologii, organizaci prace, spole¢enskymi podminkami prace) vytvari
faktory — fyzikalni, chemické, biologické, socialné psychologické a dalsi — ovliviiujici

pracovnika v pribéhu pracovniho procesu.?

Barevna uprava interiéru na pracovisti, kde lidé travi vétSinu svého Zivota ma
pozitivni vliv na lidskou psychiku. Co se ty€e hluku na pracovisti, je to individualni.
Kazdy Clovék je urcitd osobnost, preferujici bud absolutni klid a ticho, aby se mohla
pIné soustfedit na praci a podat nejlepsi vykon, anebo opakem je osobnost, ktera pro
praci vyzaduje urCitou zvukovou kulisu v podobé& Sumu, jako je mluveni, hudba
(jakéhokoliv Zanru) nebo pozpévovani.

Pravni subjekt ma za povinnost dodrzovat postupy meéfeni a kontrolu hodnot
rizikovych faktorl pracovnich podminek jako jsou hluk, vibrace, prasnost, vyskyt
karcinogenl a opatfeni pfijatda k omezeni negativniho pusobeni rizikovych faktoru

pracovnich podminek pfi pfekro€eni jejich nejvySSich pfipustnych hodnot.

Organizace si stanovuje a dokumentuje opatfeni pfijata k ochrané zdravi
zaméstnancu vystavenych pfi praci:
- ucinkim chemickych latek a pfipravkid nebo prachu, které se povazuji za
zdravi Skodlivé,

- expozici azbestu, olova nebo biologickych initeld,

2! KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojd. 4. vyd. Praha: Management Press, 2008, s. 355.

ISBN 978-80-7261-168-3.

2 HUTTLATOVA, E. In: KOUBEK, Josef. I-'"\’/’zen/’/idskych zdrojd. 4. vyd. Praha: Management Press, 2008,
s. 351. ISBN 978-80-7261-168-3.
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- zatéZi teplem nebo chladem,

- fyzické zatézi (ruCni manipulace s biemeny).

Organizace zajistuje:
- provadéni kategorizace praci a vedeni evidence zaméstnancl vykonavajicich
rizikové prace,

- informovani zaméstnancul o kategorii prace, kterou vykonavaji.

Pravni subjekt dokumentuje zajisténi pozadavku stanovenych na vybaveni pro
uspofadani pracovist, tykajicich se zejména:

- vybaveni mistnosti urenych pro praci a komunikaci uréenych a pouzivanych
pro pracovni ¢innosti,

- osvétleni pracovist a jejich vétrani (vCetné odsavani Skodlivin z pracovniho
prostredi),

- zajisténi stanovenych pracovnich prostor v okoli stroju a zafizeni,

- udrzovani volnych nouzovych vychodl a pfistupovych komunikaci k nim,

- pomoci a pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby,

- zajisténi prostor pro osobni hygienu, odpocinek a stravovani zaméstnancu.

7.1.1 Charakteristika respondentt

Dle respondentd, ktefi ochotné vyplnili dotaznik, byly zjisténé skute¢nosti vétSiho
vyskytu Zen nez muzd. Na operacnich salech Ize potvrdit fakt, Ze zaméstnanci jsou
vétSinou Zenského pohlavi. Jelikoz nebylo techniky mozné, aby si autorka prace
zajistila pfedem stanovené mnozstvi respondentd muzského a zenského pohlavi,
zvolila smér pro anonymni rozdani urcitého poctu dotaznik( mezi vedouci pracovniky
operacnich sall, ktefi nasledné rozdélili dotazniky mezi své podfizené. Po uplynuti
stanovené doby byly vybrany dotazniky od respondenti zpét a nasledné predany

autorce bakalarské prace.
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a) Pohlavi

Ve zdravotnickém zafizeni, kde byly rozdany dotazniky mezi zaméstnance
operacnich salt pro vyzkum BOZP na operacnich salech, byly dotazniky vyplnéné 35
Zenami a 6 muzi.

Ztoho vyplyva, Ze dotaznik vyplnilo 85% respondentd Zenského a 15%
respondentd muzského pohlavi. Dle poctu vyplnénych dotaznikd vyplyva, ze Zeny

v organizaci byly ochotné&jsi, podilet se na vyzkumu v oblasti BOZP.

Graf 1. Respondenti dle pohlavi

35

mMUZI =ZENY

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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b) Vék - Zeny

Vékova kategorie Zen na operacnich salech ve zdravotnickém zafizeni se pohybuje
od 18 do 46 let a vySe.

Z toho jedna Zena byla v kategorii od 18 do 25 let, &tyfi Zeny ve véku od 26 do 35

let, dvacet jedna Zzen ve vékové kategorii od 36 do 45 let a devét Zen v kategorii 46 let

a vyse.

Procentni vyjadreni zen dle véku je nasleduijici:

18 — 25 let (3%),
26 — 35 let (12%),
36 — 45 let (60%),
46 a vySe (25%).

VétSina zaméstnanych Zen na operacnich salech ve zdravotnickém zafizeni, kde

probihalo dotaznikové Setfeni, byly v rozmezi véku mezi 36 — 45 let. Jelikoz Zeny

v tomto vékovém obdobi jiz maji néjaké pracovni zkuSenosti, da se predpokladat

vysoka uroven znalosti v oblasti BOZP a pozitivni pfistup k praci z hlediska pracovniho

prostfedi.

Graf 2: Zeny dle véku

21

m18-25 m26-35 m36-45 m46 avysSe

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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c) Vék — muzi

Vékova struktura mezi muzi na operaénim sale je z celkového poctu Sesti muzd
dva muZi v kategorii od 18 do 25 let, dva muZi od 26 do 35 let a dva muzi ve véku od
36 do 45 let.

Procentni vyjadieni ma stejny pocet a to 16,66% pro celou muzskou skupinu. Dle
vzorku respondentl je to vyrovnana skupina. Nevyplnil dotaznik zadny muzsky
respondent, ktery by byl ve vékové kategorii 46 let a vySe.

Muzska skupina respondent(, ktera vyplnila dotaznik, byla velice vyrovnana. Nelze
vS8ak s presnosti uréit vékovy primér mezi muzi, nebot dle Setfeni je muzi na

operacnim sale maly pocet.

Graf 3: Muzi dle véku

m18-25 m26-35 m36-45

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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d) Vzdélani - Zzeny
Vzdélani Zzen na operacnich salech dle vyhodnoceni je nasledujici:
14 zen ma ukoncenou stredni odbornou Skolu s maturitou, 8 zen ma stfredni Skolu

s maturitou a 13 ma vysokoskolské vzdélani.

Procentni vyjadieni vzdélanosti mezi Zenami na operanim séle je:
- Stfedni odborna Skola s maturitou — 40%,

- Stfedni Skola s maturitou — 22,86%,

- Vysoka Skola — 37,14%.

Graf 4: Zeny dle vzdélani

®SOS s maturitou  BSS s maturitou  ® Vysoka $kola

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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e) Vzdélani — muzi
Vzdélani muzl na operacnich salech dle vyhodnoceni dotaznikl je nasledovné:
3 muzi maji ukoncenou stfedni odbornou Skolu s maturitou, 2 muzi vystudovali stfedni

Skolu s maturitou a 1 muz ma vysokoskolské vzdélani.

Procentni vyjadfeni je:
- Stfedni odborna Skola s maturitou — 50%,
- Stfedni Skola s maturitou — 33,43%,
- Vysoka Skola — 16,66%.

Graf 5: Muzi dle vzdélani

®SOS s maturitou  BSS s maturitou  ® Vysoka $kola

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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7.2 Rozbor odbornych otazek v dotazniku
Hypotéza Cislo 1:

Zjistit uroven znalosti pfedpisi BOZP zaméstnancl na pracovisti operacniho salu.

1. otazka: Je nutna hygienicka dezinfekce rukou pred vstupem na operacni sal?
Odpovéd:

a) ano,

b) ne,

C) nevim.

Ve zdravotnickém zafizeni je kladen ddraz na zvySenou hygienickou oc€istu rukou,
nebot ruce zdravotnického personalu jsou nejen pracovnim nastrojem, ale i pfedstavuiji
nejrizikovéjsi faktor pro pfenos nezadoucich mikroorganisml. Spravné provadéna
dezinfekce rukou je nejefektivnéj§im postupem v prevenci proti pfenosnym infekénich
onemocnéni spojenych se zdravotni péc&i o pacienta.

V prostfedi operaéniho salu je provadéna nahodna kontrola Cistoty rukou mezi
zaméstnanci, kdy vedouci pracovnik povéfeny hygienickym oddélenim necha nahodné
vybraného zaméstnance obtisknout koneCky prsti do specialni pudy ve sterilni
sklenéné misce a v laboratofi se vyhodnoti odebrany vzorek, zda pracovnik
pFislusného operaéniho salu neni nositelem jakéhokoliv mikroorganismu, ktery by mohl
byt potencialni hrozbou pro pacienty, u kterych je béhem hospitalizace snizena
imunita. Zaroven otisky slouzi jako kontrola spravnosti provadéné hygienické
dezinfekce rukou, nebot negativni vysledky otisk( prstd jsou dikazem spravné
provedeného postupu hygienické dezinfekce rukou.

Na operacnich salech je pfisny zakaz noSeni umeélych nehtl, Sperkd a hodinek na

rukou. Nehty udrzovat kratce stfizené, Cisté a nenalakované.
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Graf 6: Nutnost hygienické dezinfekce rukou

EANO mNE =NEVIM

100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%

ZENY 18-25 26-35 36-45 46a MUZI 1825 26-35 36-45
vyse

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Vysledek Setfeni odpovédi na otazku €. 1 ukazuje, Ze Zeny a muzi ve vSech vékovych

kategoriich odpovidali ve 100% souhlasné.

2. otazka: Hygienickou dezinfekci rukou se rozumi?
Odpovéd:
a) vtirani do dlani alkoholovy roztok po dobu 20 vtefin nebo do zaschnuti
mnozstvim cca 3 ml,
b) vtirani do dlani nealkoholovy roztok po dobu 5 minut,

c) vtirani alkoholového roztoku po dobu 5 vtefin mnozstvim 20 ml.

LHygienicka dezinfekce rukou redukuje mnoZstvi pfechodné mikroflory z pokozky
rukou s cilem preruseni cesty prfenosu mikroorganismud. Hygienicka dezinfekce rukou
se provadi jako soucast bariérové oSetfovatelské techniky, hygienického filtru, po

nahodné kontaminaci rukou biologickym materialem, v pfipadé protrZzeni rukavice
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béhem operacniho vykonu. Provadi se alkoholovym dezinfekénim prostfedkem

uréenym k hygienické dezinfekci rukou.®®

Hygienicka dezinfekce rukou se provadi:

- pfi vstupu a odchodu z operacniho salu,
- prfed ale i po kontaktu s pacientem,

- po kontaktu s biologickym materialem,

- po sundani gumovych rukavic

- po kontaktu s pfedméty v blizkosti pacienta.

Graf 7: Hygienicka dezinfekce rukou

la) lb) lc)

100% 100% 100%  100%
95%

75%
| 50%

ZENY 18-25 26-35 36-45 46a MUZI 18-25 26-35 36-45
vyse

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Spravna odpovéd na otazku Cislo 2 byla varianta za a). Z toho vyplyva, Ze z celkového

poctu respondentu odpovédélo spravné 92,69% a chybné 7,31%.

2 MADAR, Rastislav, PODSTATOVA, Renata, REHOROVA Jarmila. Prevence nozokomialnich nakaz
Vv klinické praxi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2006, s. 151. ISBN 80-247-1673-9.
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3. otazka: Nozokomialni nakazou se rozumi?
Odpovéd:
a) nakazeny pacient ohrozuje zdravotnika infekéni nemoci,
b) zdravotnik ohrozuje pacienta nedodrzovanim bariérového rezimu,
c) zdravotnik nedodrzovanim bariérového rezimu neohrozuje pacienta zadnou

nakazou.

Graf 8: Nozokomialni nakaza

EANO mNE =NEVIM

100%  100% 100%

‘ ‘ 50% 50% 50% 50%

ZENY 1825 26-35 36-45 46a MUZI 1825 26-35 36-45
vyse

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Dle Madara, Podstatové a Rehofové je nozokomialni nakaza nezadoucim jevem
v ustavni péci u pacientl oslabenych nemoci a po invazivnich vykonech s pfitomnosti
mikrobialni fléry se vytvafi pfedpoklady pro vznik infekéniho procesu. Nozokomialni
nakazy jsou endogenniho a exogenniho plvodu, kdy endogenni (vnitfni) nakaza je
zpusobena mikroorganismy bézné se vyskytujicimi v téle ¢lovéka a uplatfuji se pfi

oslabené imunité. Exogenni (vnéjsi) nozokomialni ndkaza ma diky vhodné zvolenym
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dodrzovanim hygienicko-epidemiologického a bariérového reZzimu mensi Sance vzniku.

Povinnosti v§ech zaméstnancu je dodrZovani téchto rezima.?*

4. otazka: Je nutna potfeba pouziti OOPP v prostorach operaéniho salu?
Odpovéd:

a) ano,

b) ne,

c) pouze u infekénich pacientu.

Graf 9: Osobni ochranné pracovni prostiredky
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostfedki je povinnosti kazdého
zaméstnance na operaénim sale, nebot’ se pfedpoklada, Zze vznik pracovniho Urazu je
vysoce pravdépodobny. Nepouzivanim OOPP ohroZuje zaméstnanec sam sebe, ale
také ostatni kolegy a v neposlednim pfipadé pacienty. Po pfipadné kontaminaci
biologickym Cinitelem, ihned odstranit kontaminované OOPP a operacni odév. Vadné

nebo poskozené OOPP vyménit za funkéni.

2 MADAR, Rastislav, PODSTATOVA, Renata, REHOROVA Jarmila. Prevence nozokomialnich nakaz
Vv klinické praxi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2006, s. 15. ISBN 80-247-1673-9.
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5. otazka: Osobni ochranné pracovni prostfedky na operacnim sale jsou?
Odpovéd:

a) bryle, stit, gumové rukavice, salova obuv,

b) dioptrické bryle, §tit, gumové rukavice, salova obuv,

c) bryle, tit, gumové rukavice, koZzena obuv.

Graf 10: Druh OOPP
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Na operacnim séle se vyskytuje Siroké spektrum OOPP a &ast seznamu byla
pouzita v otdzce. Respondenti méli oznalit z moznych odpovédi odpovéd, ktera

obsahovala odpovéd: bryle, Stit, gumové rukavice a salova obuv.

6. otazka: Kontrola funk&nosti zdravotnické techniky se provadi?
Odpovéd:

a) denné

b) pred kazdym pouzitim

¢) neni nutna kontrola.
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Graf 11: Kontrola zdravotnické techniky
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Oddéleni biomedicinského inzenyrstvi zaméfuje a proskoluje své zaméstnance do
oblasti pro kontrolu a provoz zdravotnické techniky, nachazejici se na operacnim sale.
Povinnosti tohoto oddéleni spolu s vedoucim pracovnikem opera¢niho salu je kontrola
pristrojd, které jsou pouzivany na operacnim sale, protoze pfi poruSe pfistroje muze
byt poSkozeno zdravi pacienta.

Zdravotnicka technika ma kontrolni denik, kde se eviduje stafi, funkénost, porucha
a opravy kazdého pristroje. V pfipadé poruchy je zakazano pfistroj pouzit. Pred
kazdym pouzitim povéfeny zaméstnanec operacniho salu je povinen provést kontrolu
funk&nosti pfistroje.

Udrzovanim bezpecného a provozuschopného stavu zdravotnické techniky a vSech
prostfedk(l se Ize vyhnout nepfijemnostem. Je povinnosti vSech zaméstnancl, ktefi
jsou fadné proSkoleni v pouzivani zdravotnické techniky, aby se striktné drzeli navodu
k pouzivani a dbali pokyn( vyrobce. Povinnosti dodavatele zdravotnické techniky je,

dodat navod k obsluze v eském jazyce.

7. otazka: Zdravotnickou technikou se rozumi?
Odpovéd:
a) operacni lampy, odsavacka, elektrokoagulace, sterilizator, operaéni stoly,

b) operacni lampy, odsavacka, elektrokoagulace, sterilizator, mikrovina trouba,
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c) operaéni lampy, odsavacCka, elektrokoagulace, sterilizator, odsavacka,

rychlovarna konvice.

Graf 12: Druhy zdravotnické techniky
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Pristrojové vybaveni opera¢niho salu ma sva specifika a naslednou obsluhu
provadi pouze proSkoleny personal ktomu urCeny, ktery svym podpisem do
pFistrojového deniku, ktery je uloZzen u vedouciho pracovnika, stvrzuje porozuméni
zaskoleni pro manipulaci a ovladani pfistroje. Zaskolené osoby mohou zaskolovat dalsi

zaméstnance v ramci absolvovaného Skoleni provedeného dodavatelem.

Hypotéza Cislo 2:
Zjistit zda ma pracovni prostfedi vliv na zaméstnance operacniho salu.

8. otazka: Ma pracovni prostiedi vliv na vykonnost prace zaméstnanci?
Odpovéd:

a) ano,

b) ne,

C) nevim.
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Graf 13: Pracovni prostiedi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

VétSinou v Zzivoté kazdého dospélého jedince nastava Cas, kdy nastupuje do
nového zaméstnani nebo zaujme novou pracovni pozici. V novém pracovnim prostfedi
by se mél zaméstnanec socializovat a pfizpusobit se pracovnimu tempu. Na opera¢nim
sale je nékolik Cinitell, které mohou naruSovat psychiku zaméstnance. Mlze se jednat
o umélé osvétleni, klimatizaci, dezinfek&ni pFipravky, naro¢nost operacnich vykona, ale

zaroven o stresove situace s tim spojené.

»,Charakter prace — Na spokojenost s praci ma vliv jeji druh a charakter; zajimava
a pestra prace, ktera poskytuje pracovnikovi zpétnou vazbu a moznost seberealizace,

nepochybné pfispéje k jeho spokojenosti.?®

9. otadzka: Ma umélé osvétleni na operaénim sale vliv na psychiku zaméstnance?
Odpovéd:
a) ano,

b) ne,

C) nevim.

% PLEVOVA, llona a kolektiv. Management v oSetrovatelstvi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2012, s. 163.
ISBN 978-80-247-3871-0.
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Graf 14: Osvétleni na operaénim sale
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Operacni lampy jsou konstruované na operacni saly se specifickymi pozadavky,
které musi splfiovat. JelikoZ funkce operacniho osvétleni béhem operace je, aby lékaf
mél prehled v operaCnim poli, musi lampa vyzafovat studené svétlo pomoci led
diodovych Zarovek, protoZe operace v téle pacienta muze trvat i nékolik hodin, neni
pfipustné, aby vyzafrovala lampa teplo a zahfivala opera¢ni skupinu a pacienta. Ale pro
zrak zaméstnancu osvétleni na operacnim sale pfedstavuje zvySenou unavu, protoze
ostrost svétla je intenzivni a lehce zplUsobi zhorSeni zraku personalu. Jelikoz je
operacni sal samostatna jednotka, ktera je budovana bez sklenénych vyplini, nahrazuji

zdroj svétla umélé osvétleni pomoci zafivek zabudovanych ve stropech mistnosti.

10. otazka: Ovlivriuje prace vykonana pfes€as dodrzovani BOZP?
Odpovéd:

a) ano,

b) ne,

C) nevim.
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Graf 15: PfresGasova prace
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterou strany
uzaviraji, mize obsahovat dodatek smlouvy - dohody o praci vykonané pfrescas, ktery
urCuje pocCet pfesCasovych hodin odpracovanych za kalendarni rok. Obé strany jsou

povinné pfed uzavienim smlouvy s dohodou souhlasit.

8. SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Ve zdravotnickém zafizeni bylo rozdano vedoucim zaméstnancim na operacni
saly do ruznych medicinskych obor 60 kusl dotaznik( na ur€itou dobu 14 dnu s tim,
Ze vedouci pracovnik pozada své podfizené o vyplnéni. Po vraceni dotaznikd bylo
zjisténo, ze 41 kusl dotaznikll je vyplnéno a 19 bylo odevzdanych prazdnych. Po
jednotlivcich, ktefi otaznik neodevzdali vyplnény, jsem nepatrala, ponévadz nebylo
mozno zjistit, kdo se prlizkumu na jednotlivych oddélenich zucastnil. Zdavodnéni
vedoucimi pracovniky bylo, Ze respondenti odmitli dotaznik vyplnit bud’ diky neochoté,
nebo, coz byl nejCastéjSi argument, zaneprazdnénim. Prfesto ale vice jako 2/3
odevzdanych dotazniku poskytlo dostate¢nou zakladnu pro vyhodnoceni Setieni.
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8.1 Zodpovézeni prvni hypotézy

Vyhodnocenim prvni €asti dotazniku Setfeni prokazalo vysokou uroveri znalosti,
vCetné orientace v oblasti pfedpisi BOZP na opera¢nim sale zdravotnického zafizeni.
Ztoho vyplyva, ze respondenti maji znalosti, zkuSenosti a pFehled v dané
problematice. Vedouci pracovnici operacnich salt vedeni pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
smérnicemi pravidelné proskoluji a informuji své podfizené, o ¢emz se vedou povinné
zaznamy. Autorka si diky empirickému vyzkumu potvrdila mySlenku, tykajici se vysoké
urovné znalosti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi zaméstnanci operacnich

salu na rtznych oddélenich zdravotnického zafizeni.

8.2 Zodpovézeni druhé hypotézy

Vyhodnoceni druhé €asti dotazniku naplnilo o¢ekavani vysledku autorky prace, a to
tak, ze psychika zaméstnance je ovliviiovana z velké ¢asti pracovnim prostfedim
operacniho salu. Plsobici faktory jako jsou pracovni prostfedky, vCetné odévu,
osvétleni, funkénost klimatizace, barevnost prostifedi, zafizeni, vybaveni, ale i prace
vykonana prescas ovliviiuji psychiku zaméstnance operac¢niho salu.

Psychicky vyrovnany jedinec udrzuje rovnovahu mezi soukromym a pracovnim
zivotem. V pracovnim prostfedi travi lidé vétSinu ¢asu ve dne, ale i v noci. Proto by

mély byt faktory ovliviujici celkové rozpolozeni zaméstnance pozitivné nastavené.
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ZAVER

Dukladnym a duslednym zajisténim a vymahanim pravidel bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci vSech zaméstnancu operacnich sall zdravotnickych zafizeni se docili
snizeni vSech rizik a maximalni eliminace moznych problému, které mohou na
pracovisti nastat. Neni vS8ak mozné a ani predstavitelné, se vyhnout pfipadnym
nebezpednym situacim, které jsou potencialni hrozbou, ale podrobnym rozborem
pravnich pfedpisu, tykajicich se oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi, jejich dodrzovani
a pravidelné novelizaci na zakladé kazdodennich poznatkl, Ize predejit
nepfijemnostem, které jsou disledkem povrchniho a formalniho pIinéni. Proto nejen
zaméstnanci, ale pfedevS§im zaméstnavatelé musi byt pfi ochrané zdravi dusledni.
Nepodcenénim prodkolovani, at uz v pravidelné stanovenych terminech, anebo po
kazdém zjisténi poruSeni predpisl, Ize predejit situacim, které mohou koncit tragickymi
nasledky. Proto je nutno vzdy a za kazdé situace ze strany zaméstnavatele zajistit
dostatené a kvalifikované informovanost personalu operacniho salu a dbat
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci veskerych zaméstnancli. Tomu také odpovidaji
znalosti a pravidelné proSkolovani pfedpist v oblasti BOZP mezi zaméstnanci.

Vlastnim dotaznikovym Setfenim jsem dospéla k zavéru, ze subjektivni vnimani
pracovniho prostfedi zaméstnanci operacénich salll ma vliv na celkovou atmosféru na
pracovisti, kdy pracovni atmosféra velmi ovliviuje zaméstnance. V pracovnim prostredi
Clovék travi vétSinu Casu v zivoté, proto by mélo odpovidat pozitivnimu psychickému
rozpolozeni. Odpovédi na vliv prace pres €as je divodem ke zlepSeni organizace
prace, umoznéni a zavedeni pruzné pracovni doby. Tento zavér je pouzitelny pro
diskusi na poradach vedeni s moznosti Upravy harmonogramu operaci. V tomto bodé
je ale mit stale na paméti prioritni cil zdravotnika, kterym je zachrana lidského Zivota.
Proto k pfistoupeni k pruzné pracovni dobé na operaé&nim sale je mozno jen s ohledem
na stoprocentni zastoupeni v pfipadé vymény personalu po navrSeni konce pracovni
doby.

Domnivam se, Ze v oblasti BOZP je nutnost sebevzdélavani aktivnim zapojovanim
do riznych kurzl jako napfiklad zvladnuti stresu, kurzi dovednosti se zaméfenim na
opatrnost pfi praci, ale také maximalni bdélost, ktera je samoziejmosti, nebot' zdravi
pro lidsky zivot je ten nejcennégjsi dar, ktery Clovék v Zivoté ma. Diky zdravi je Clovék
schopen plnohodnotné vnimat vSe kolem sebe a tvofit urgitou nezavislost.

Ke zlepSovani pracovniho prostfedi zcela urcité pfispiva i osobni zapojovani se
jednotlivych  uc€astniki  pracovniho procesu formou vzajemného Kkolegialniho

podporovani a vzajemné komunikace. Za potéSujici a vyznamnou zkuSenost povaZzuiji
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vysokou uroven Fizeni v oblasti BOZP ve zdravotnickém zafizeni, kdy dotaznikoveé
Setfeni prokazalo kvalitni znalosti mezi zaméstnanci operaCnich salu v problematice
BOZP. Lze konstatovat, Ze zaméstnanci dodrZuji dané pfedpisy a chovaji se bezpecné

na pracovisti operacnich salG. Bezpecnost prace je dobfe zajisténa.

58



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroju

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: GRADA, 2007.
ISBN 978-80-247-1407-3.

JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. 5. vyd. Jihlava:
ANAG, 2011. ISBN 978-80-7263-685-3.

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojti. 4. vyd. Praha: Management Press, 2008.
ISBN 978-80-7261-168-3.

MADAR, Rastislav, PODSTATOVA, Renata, REHOROVA Jarmila.
Prevence nozokomialnich nakaz v klinické praxi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2006.

ISBN 80-247-1673-9.

MELICHERCIKOVA, Véra. Sterilizace a dezinfekce ve zdravotnictvi. 1. vyd. Praha:
GRADA, 1998. ISBN 80-7169-442-8.

PLAMINEK, Jiti. Tymové spolupréce a hodnoceni lidi. 1. vyd. Praha: GRADA, 2009.
ISBN 978-80-247-2796-7.

PLEVOVA, llona a kolektiv. Management v osetfovatelstvi. 1. vyd. Praha: GRADA,
2012. ISBN 978-80-247-3871-0.

PODSTATOVA, Hana. Hygiena provozu zdravotnickych zafizeni a nové legislativa. 1.
vyd. Olomouc: EPAVA, 2002. ISBN 80-86297-10-1.

WICHSOVA, Jana, PRIKRYL, Petr, POKORNA, Renata a BITTNEROVA, Zuzana.
Sestra a perioperacni péce. 1. vyd. Praha: GRADA, 2013. ISBN 978-80-247-3754-6.

59



Seznam pouzitych internetovych zdroju

Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakon zakonik prace). In: Sbirka zékont Ceské
republiky, 2006. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5.

http://www.klaster-km.cz/wp-content/uploads/2008/11/moravska-ostrava-operacni-
sal.jpg.

http://multimedia.ihned.cz/?article%5Bgallery%5D%5Bdetail_id%5D=1218190&atrticle
%5Bgallery%5D%5Bfrom%5D=0&article%5Bgallery%5D%5Bid%5D=931970&article%
5Bid%5D=48267550&p=0MF000_d#fg.

Seznam ostatnich zdroju

Organizacni smérnice. In: NNH Intranet 2013. Dostupné

z: http://intranet/jlabs/vp.php?in=org.

60


http://www.klaster-km.cz/wp-content/uploads/2008/11/moravska-ostrava-operacni-sal.jpg
http://www.klaster-km.cz/wp-content/uploads/2008/11/moravska-ostrava-operacni-sal.jpg
http://multimedia.ihned.cz/?article%5Bgallery%5D%5Bdetail_id%5D=1218190&article%5Bgallery%5D%5Bfrom%5D=0&article%5Bgallery%5D%5Bid%5D=931970&article%5Bid%5D=48267550&p=0MF00o_d#fg
http://multimedia.ihned.cz/?article%5Bgallery%5D%5Bdetail_id%5D=1218190&article%5Bgallery%5D%5Bfrom%5D=0&article%5Bgallery%5D%5Bid%5D=931970&article%5Bid%5D=48267550&p=0MF00o_d#fg
http://multimedia.ihned.cz/?article%5Bgallery%5D%5Bdetail_id%5D=1218190&article%5Bgallery%5D%5Bfrom%5D=0&article%5Bgallery%5D%5Bid%5D=931970&article%5Bid%5D=48267550&p=0MF00o_d#fg

SEZNAM ZKRATEK

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
JIP - Jednotka intenzivni péce

OOPP - Osobni ochranné pracovni prostfedky
ORZ - Otevreny radioaktivni zafi¢

OS - Organizacni smérnice

OZT - Oddéleni zdravotnické techniky

SUJB - Statni ufad pro jadernou bezpeé&nost

ZP - Zdravotnicky prostfedek

61



SEZNAM OBRAZKU A GRAFU

Seznam obrazku

Obrazek 1: Historicky operacni SAl..............uuioiiiiiiiiiicce e 20

Obrazek 2: Moderni operani SAl ..........ooouuuiiiiiii e 21

Seznam grafu

Graf 1: Respondenti dle pohlavi ..............oouuiiiiiii e 40
Graf 2: ZENY 18 VBKU ...ttt e et e et st ee e st e s te e e eaesensee s 41
T |V (U o | TSI (U 42
Graf 4: Zeny dle VZABIANT ........oeeieeieeeeeeee ettt ettt 43
(T S\ (U o | =TV =1 =1 o ¥ 44
Graf 6: Nutnost hygienické dezinfekCe ..........cccooiiiiiiiiiiiiiii e, 45
Graf 7: Hygienicka dezinfekce rUKOU .............coiiiiiiiiiiicc e 47
Graf 8: NOzOKOMIAINT NAKAZA .......uiiiiieiiieecee e 48
Graf 9: Osobni ochranné pracovni prostfedky .............eiiiiiiiiiiiiiici e 49
LT O U] T [0 ] = = 50
Graf 11: Kontrola zdravotnické teChniky .................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 51
Graf 12: Druhy zdravotniCké teChNIKY .............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 52
Graf 13: Pracovni Prostiedi...........oiiii i 53
Graf 14: Osvétleni na operaCnim SAIE ...........coiiiiiiiiiiice e 54
Graf 15: PreSCaSOVA PrACE......cuuiuii i e e e ee ettt eee e e e e et ettaa e e e e e e e e e eat s s e e e e e e e eenaeaaaaaaeees 55

62



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Lucie Slavikova

Obor: Manazerska studia - Rizeni lidskych zdroja
Forma studia: Kombinované

Nazev prace: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na opera¢nim sale
Rok: 2014

Pocet stran textu bez priloh: 49

Celkovy pocet stran priloh: 14

Pocet titulti eskych pouzitych zdroju: 9

Pocet titulti zahraniénich pouzitych zdroja: 0O
Pocet internetovych zdroja: 3

Pocet ostatnich zdroja: 1

Vedouci prace: Mgr. Miroslav Kosina

63



