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Rovnost pFileZitosti muZii a Zen na trhu prace v Ceské
republice

Souhrn

Prace je zaméfena na rovnost piileZitosti na trhu prace v oblasti genderu v Ceské
republice, jakoZto na jedno z velmi probiranych témat dnesni doby.

Dutlezitou soucasti prace je nadefinovani bazalnich pojmt, které s problematikou
souvisi a je tak uc¢inéno v tvodu prvni ¢asti. Nasledné se vénuji teoreticka vychodiska
rozboru situace na trhu a riznych moznosti vysvétleni a odlvodnéni diskriminace. V
samém zaveéru teoretické ¢asti je mozno nalézt vycet antidiskrimina¢nich opatieni napfti¢
mezinarodni, evropskou i ¢eskou legislativou.

Vlastni vyzkum je zaloZen na rozboru statistickych dat a tvofeni predikci do
budoucna pii nezménénych tendencich. Tato data jsou rozdéleny do 4 oblasti zkoumani:
vzdélani, zaméstnanost a nezaméstnanost, mzdy a socialni zdzemi. Dulezitou soucasti
vlastniho vyzkumu je provedené dotaznikové Setieni, které se zaméiuje na nazory a
zkuSenosti dotazovanych zen s nerovnostmi na trhu prace.

Prace zjistuje, které projevy diskriminace jsou nejcastéjsi a jakym zplsobem

vnimaji jedinci na izemi Ceské republiky antidiskriminacni legislativu.

Kli¢ova slova: gender, gender pay gap, gender mainstreaming, diskriminace, rovnost

ptilezitosti, antidiskriminaéni legislativa, pohlavi, trh prace



Equal opportunities for men and women on the labor
market in the Czech Republic

Summary

The thesis is focused on equal opportunities for men and women on the labor
market in the Czech Republic as a genuinely much debated topic these days.

The opening of the first chapter consists of definitions of the basic concepts that
relate to the issues of gender inequality. The next part is composed of the analysis of the
labor market and possible reasons of the gender inequality on the market. The last section
of the theoretical part includes legislation related to the antidiscrimination efforts
worldwide, in the European and Czech government.

The fundamental research is based on the analysis of statistics data. It was divided
into 4 parts: education, employment and unemployment, wages and social background.
The main section of the research is composed of a survey. This survey is focused on the
opinions and experiences of women on the labor market.

The thesis determines which manifestations of discrimination are the most common

and how the Czech people percieve the antidiscrimination legislation.

Keywords: equal opportunities, gender, sex, discrimination, gender pay gap, gender

mainstreaming, antidiscrimination legislation, labor market
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1 Uvod

Prace je zaméfena na rovné piileZitosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice.
Rovnost ptilezitosti na trhu prace z genderového hlediska je v posledni dobé obecné velmi
probiranym tématem. Rovnost pfilezitosti muzi a zen na trhu prace vyplyva z obecné
definice rovnosti a jeji vymezeni se stava dilezité s ndstupem Zen na trh prace.

Prace se tedy snazi zachytit, jakym zplisobem a v konecném dusledku i jestli je rovnost
mezi muzi a Zzenami dodrzovana. Vénuje se otazce genderu z riznych vécnych hledisek,

ktera se zamétuji na zZivot ¢lovéka v moderni spolecnosti.

V teoretické ¢asti je nejdiive nadefinovano nékolik nejdilezitéjSich termint, o které se
prace opird, mezi néz patii: rovnost, rovné prilezitosti, diskriminace a v neposledni fad¢
gender. Nasledné se prace zamé&fuje na problematiku historického vyvoje trhu prace v
Ceské republice z pohledu genderu, tedy jak se vyvijela situace Zen v Ceské republice na
trhu prace, jakym zplsobem se ménila postupem casu legislativa a jakou pozici Zeny

zastavaly v riznych dobach a za rizného kulturné-historického kontextu.

Dalsi ¢asti je trh prace sledovan na zakladé genderovych rovnych piileZitosti. Rozebira se
zde, jaké faktory ovliviluji soucasnou pozici Zen na trhu prace. V disledku ¢eho se zeny
potykaji s diskrimina¢nimi podminkami a to nejen na tizemi Ceské republiky, nybrz i na
celosvétoveé Urovni. Vymezuji se zde pficiny a disledky podhodnoceni Zen jako pracovni

sily.

Posledni sférou teoretickych vychodisek je uvedeni legislativy, ktera se diskriminaci, jako
problémem, zabyva. Tato oblast je pojata jako strucny vycet souCasné pravné platnych
dokumentii, zabyvajicich se otdzkou podchyceni genderové nerovnosti. Jsou zde
vyjmenovany v soucasnosti platné pravni predpisy, které maji vliv na rozhodovani ¢eskych
soudl ve vécech genderové diskriminace. Jedna se o ustanoveni v ¢eské soustavé pravnich
dokumentt, ale také pravni tpravu z pohledu Evropské unie, kterd zasahuje do platnych

pravidel, jez musi kazdy ob&an Ceské republiky dodrzovat.
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Ve vlastnim vyzkumu se, pomoci dotaznikového Setieni, tato prace zaméefuje na mapovani
situace na Ceském trhu prace. Je zkoumano, zda jsou zeny diskriminovany a jaky maji
nazor na celkovou problematiku rovnosti piilezitosti z genderového hlediska na. V ramci
této Casti se prace vénuje také rozboru statistickych tdajii. Jsou pouzita primérni data z
Ceského statistického ufadu, Setfeni Eurostatu a OECD. Vyzkum v této oblasti je rozélenén

do Ctyf sekcei, a to: vzdélani; zaméstnanost a nezaméstnanost; mzdy; socialni zazemi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavni cil prace je zjistit, zda je na trhu prace v Ceské republice obecné dodrzovana
rovnost. V praci by se mél objevit rozbor situace na ¢eském tru a klade si za kol
analyzovat situaci z hlediska formalni a materialni rovnosti. Dil¢imi cili bylo stanoveno
urcit nejvice zasadni projevy a mozné priciny piipadné nerovnosti a diskriminace. A v

neposledni fad¢ je jejim cilem vytvorit realna mozna feSeni vyzkoumané problematiky.
2.2 Metodika

Budou vytvoteny vybérové literarni reSerse, které budou obsahovat definovani
nejdulezitéjSich udaju pro ucely prace. Teoreticka vychodiska budou sestavena pomoci
analyzy a kritického zhodnoceni vychozi literatury a legislativnich predpisii s platnosti
mezinarodni, na evropské urovni a v neposledni fad¢€ také zakotvenych v ¢eském pravnim

poradku.

V ramci vlastniho vyzkumu bude pouzito vlastni dotaznikové Setieni, tedy sbér vlastnich
dat. Respondetky a respondenti budou odpovidat na otazky zamétené na jejich vlastni
zkuSenosti s diskriminaci, zkuSenosti jejich znamych, otazky ohledné rodicovstvi,
obtézovani a sexudlniho obtéZovani a jejich minéni ohledné antidiskriminacni legislativy.
Data budou pomoci kontingen¢nich tabulek na zaklad¢ klasifika¢ni analyzy roztfidéna do
skupin, vyfiltrovana a zpracovana do grafu. Nasledné bude provedeno shrnuti a pomoci
indukce bude provedena objektivizace zjisténych tidaji. Také se tato ¢ast prace bude
odvijet od analyzy oficidlnich statistickych dat a jejich srovnavani, at’ uz na ¢eske, tak na

mezindrodni arovni. Statistické asové fady budou prolozeny bazalni trendovou funkei.

Vysledky budou interpretovany v ramci tématu prace a také bude provedeno srovnani

platné legislativy s praktickou u¢innosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Zakladni casti teoretickych vychodisek je vymezeni bazicky pojmi, na kterych se prace

vvvvv

3.1.1 Rovnost

"Rovnost je vysledkem zrani spolecnosti, ktera predpoklada, Ze lidé jsou rozdilné bytosti,
Jjez si nicméné jsou mezi sebou rovny v pravech, kterymi jsou ze své podstaty naddny.™

Historie pojmu sahd az do dob starovékého Recka. Velice zasadni piinos pro nyngjsi
podobu a vyznam rovnosti v dne$nim slova smyslu mél jeden z nejzndméjsi feckych
filozofli jménem Aristoteles. Jeho pojednani o skutecnosti, Ze se stejnym se ma zachéazet a

s odlisnym odlisng, je zakladnim principem rovnosti.

Nasledné se zminky o rovnosti objevuji v Novém zdkon¢, jakozto v jednom z hlavnich
prameni kiestanské viry. Spocivaji piedevS§im ve vyctu skupin lidi s protikladnymi
charakteristikami a popirani rozdild mezi nimi.? Tyto zminky samoziejmé jesté

neznamenaly zakotveni rovnosti ve spolecenskych zvyklostech.

vvvvvv

predstavitelé¢ osvicenstvi v Cele s Johnem Lockem, ktery ve svém dile Dvé pojednéani o
vladé doslova vymezuje rovnost a svobodu jako zaklad lidské pfirozenosti. Nasledné se o
rovnosti zmiiuji revolucionati ve Francii, kteti vyslovné hlasaji po rovnosti. A poprvé byla
rovnost zakotvena v pravu v dobach Velké francouzské revoluce, a to v Jakobinské ustavé
z roku 1791. Dalsim spisem, ktery stavi rovnost na prvni misto je Deklarace nezavislosti
Spojenych statli. Obecné se tedy rovnost v pravnim fad¢ zacina zakotvovat na konci 18.

stoleti.

1 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, s. 3.

2 Galatskym 3,28: ,,Neni uz rozdil mezi zidem a pohanem, otrokem a svobodnym, muzZem a zenou.
Vy viichni jste jedno v Kristu Jezi§i.”; Koloskym 3,11: "Potom uz neni Rek a Zid, obfezany a
neobfezany, barbar, divoch, otrok a svobodny.."
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V soucasné dobé je mozno rozlisit rovnost formalni, neformalni, rovnost vysledki a pro

ucely této prace nejdilezitéjsi: rovnost pfileiitosti.3
3.1.1.1 Formalni rovnost

Tento druh rovnosti vychazi ze zakladni premise, Ze se stejnym se ma zachazet stejné a s
odlisnym odlisn¢ v urcitém okamziku. Jedna se o rovnost statickou. Hlavni roli zde hraje
komparator, tedy urcité hledisko, na zaklad¢ které¢ho se selektuje stejné a odlisné. Vyuziti
formalni rovnosti je mozno nalézt v pravu procesnim. S formalni rovnosti je mozné v
pravnim slova smyslu disponovat jako s pozadavkem o zlepSeni podminek pro menSiny
pfipadné zhorSeni podminek pro vétSinu. Z praktického hlediska je Castéjsi ptipad prvni, a

tedy zlepSovani podminek pro mensiny.

3.1.1.2 Materialni rovnost

Je zaznamenan vyrazny rozdil mezi formalni a materialni rovnosti na zaklad¢ skute¢nosti,
ze materialni rovnost je dynamicka v ¢ase. Pro materialni rovnost je typické, ze se zabyva
kontextem skutecnosti a jednotlived. NahliZi na subjekt prava jako na jednotlivce a bere v

potaz vSechny jeho vlastnosti, znalosti a moznosti.

3.1.1.3 Rovné piilezitosti

NejdilezitéjSim terminem, ktery bude sklofiovan a je obsazen jiz v ndzvu prace je termin
"rovné prilezitosti". Rovnost je povaZzovana za zakladni kdmen demokratické spole¢nosti.
dokumentu ¢eského statniho systému Listin€ zadkladnich prav a svobod. Rovné pftileZitosti
jako takové se vztahuji k SirSi Skale aspektt lidské diverzity. K témto aspektim se fadi
napf. rasa, barva pleti, jazyk, vira, politické¢ smySleni a v neposledni fadé praveé pohlavi.

Rovnost piilezitosti je mozné zatadit do podskupiny materialni rovnosti a klade si za cil
rozli$it diference mezi jednotlivci a nasledné tyto rozdily co nejefektivnéji umazavat. Jedna
se o aktivni prostfedek, ktery se snazi pomoci nejriiznéjSich nastrojii opravdu vylepsit

pozici znevyhodnénych. Zabyva se predevSim startovnimi pozicemi jedincii, které by mély

¥ BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zden&k KUHN (eds.). Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H.
Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, s. 10
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byt stejné. Usiluje o to, aby se znevyhodnénym poskytla adekvatni kompenzace jejich

stavu a to pomoci vladnich organt a vladni moci.

Ministerstvo vnitra uvadi, ze "rovmné prileZitosti maji dva zdkladni klicové prvky
v§eobecného principu rovnych prilezitosti a temi jsou zdakaz diskriminace na zakladé statni
prislusnosti (clanek 12 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi) a stejné odmeénovani
muzii a zZen za Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (¢lanek 141 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi). Mély by byt pouzivany ve vSech oblastech, zvlaste ekonomicke,

.y , , . , Ve 4
socialni, kulturni a v rodinném zivote".

V ramci pohlavi, tedy mezi Zenami a muzi, se rovné ptileZitosti definuji jako stav, kdy obé
pohlavi mohou svobodné rozvijet své schopnosti a stejnym zplsobem vyuZzivat piileZitosti.
Znamena stejnou viditelnost, stejné postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vSech

sférach vefejného a soukromého Zivota.”

3.1.2 Diskriminace

Pivod slova diskriminace pochazi z latinského slovesa 'discriminare', coz znamena

rozliSovat, hledat relevantni rozdﬂy.6

Pokud neni dodrzeno pravo rovnych pfileZitosti, vznika diskriminace. Dle Ministerstva
vnitra se pii uZiti slova diskriminace mysli jakékoliv situace, v ramci které se s ur€itym
clovékem zachazi jinak, nez s ostatnimi lidmi z diivodu jeho pfislusnosti k urcité socialni

skuping nebo kategorii.”

* Terminologicky slovnik. In: Mvcr.cz [online]. [cit. 2016-11-12]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx?g=Y2hudW09Mg==

> TRNKOVA, Jana. Rovné piileZitosti jako sougast spoledenské odpovédnosti firem.

In: Http://genderstudies.cz/ [online]. 2016 [cit. 2016-11-12]. Dostupné z:
http://www.feminismus.cz/download/rovne_prilezitosti_spolecenska_odpovednost_firem.pdf

®BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN (eds.). Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H. Beck,
2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, str. 37

’ Kancelaf ombudsmana Ministerstva vnitra. In: Mvcr.cz [online]. [cit. 2016-11-13]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/sekce-a-kancelare-kancelar-ombudsmana-ministerstva-
vnitra.aspx?q=Y2hudW09NQ%3D%3D
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,, Diskriminace v zaméstnani znamena zachdzeni s lidmi riiznym zpiisobem z ditvodu jejich
charakteristik, které se netykaji jejich zdasluh a pozadavki daného zaméstnani. K témto
charakteristikam patii rasa, barva pleti, pohlavi, vek, nabozenstvi, politické nazory,
narodnost a socidlni piuvod. Diskriminace pri praci je porusenim lidského prava, jehoz
ditsledkem je plytvani lidskym talentem se Skodlivymi disledky na produktivitu a
ekonomicky rist. Diskriminace plodi socialni a ekonomickou nerovnost, ktera podkopava

socialni soudrznost a solidaritu a pusobi jako brzda pri snaze sniZit miru chudoby. "8

Je potieba rozlisit, zda se na pracovnim trhu jednd o diskriminaci ¢i nikoli. V né¢kterych
pfipadech je mozné, ze se tento ukon stdva spornym a subjekty se dostavaji do
nepiijemnych situaci. Je ziejmé, Ze ohodnoceni pracovnika musi vychéazet z urcité kvantity
a kvality odvedené prace. Na zaklad¢ riznorodosti pracovniho vykonu vznikd moznost pro
zaméstnavatele zachdzet se zaméstnanci na zakladé€ produktivity. V ptipad¢, kdy pracovnik
dostava vyssi vysi odmény na zakladé jeho individualnich zasluh, talentu, znalostech nebo
dovednostech, o diskriminaci se nejedna. Zaméstnavatel nema moznost se z diskriminace

vyvinit (exkulpovat).®

Diskriminace mize byt pozitivni nebo negativni - ku prospéchu nebo naopak. Jako
pozitivni se zpravidla oznacuje akt, kdy jsou znevyhodnéné subjekty stavény do lepsi
situace a vytvaii vice prav, nez by bylo potfeba. KdeZto negativni diskriminace se zaklada
na ubirani prav ur€itym skupinam. Negativni diskriminace je Castéjsi a tedy vice oSetfena

legislativné.

vvvvvv

3.1.2.1 Ptima diskriminace

Dle antidiskrimina¢niho zakona: ,, Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné

opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachdzi nebo zachazelo

® DRABES, Zden&k. Rovnost pii praci. In: Mpsv.cz [online]. 2007 [cit. 2016-11-13]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/4446

® HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérnovdni Zen a muzii. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9.
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nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,

. v ’ roro v, v ’ ’ 10
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru. “

Pti pfimé diskriminaci se srovnava subjekt se subjektem jinym na zakladé stejného
komaparatoru. Je mozno srovnavat napiiklad Zenu s muzem, v tomto pfipadé je
komparatorem pohlavi. Promitne se tedy situace, ktera nastala, na misto konkrétniho
subjektu se postavi subjekt jiny a probiha komparace. Pravnim problémem, ktery se nabizi,
je nalezeni vhodného kritéria srovnavani. Ale pfi pfimé diskriminace je mozno hovofit

predevsim v ramci kritérii podezielych, jimiz jsou pravé pohlavi nebo rasa.

3.1.2.2 Nepiima diskriminace

Nepiima diskriminace se stdva tézko obecné opatienou v ramci prava vzhledem ke
skute¢nosti, Zze vznika na zéklad€¢ konkrétnich ptipadi. Dochédzi k ni v ptipadé, kdy se
pouzije zdanlivé nediskriminacni opatieni, které ale zplsobi znevyhodnény subjekta.
Norma muze byt piili§ Sirokd nebo je problémem ustanoveni pravidla, které dopada

nepiiméfené na urcitou skupinu.

Antidiskrimina¢ni zakon uvadi, Ze "Neprimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo
opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z
néekterého z divodut uvedenych .... oproti ostatnim znevyhodnéna. 1 Neprimou diskriminaci
neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivne odiivodnéno legitimnim
cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou primerené a nezbyl‘né."12

Ptikladem nepifimé diskriminace v odménovani je situace, kdy zaméstnavatel znevyhodnil

. s . v s N voxe . e v 1
pracovniky, ktefi pracovali na &asteény ivazek a valnou vétsinu z nich tvofily Zeny."?

10°6 2 odst. 3 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskrimina¢ni zakon)

1 yynechan odkaz na jiz citovany § 2 odst. 3 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskrimina¢ni zakon)

126 3 odst. 1 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zakon)

¥ BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN (eds.). Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H.
Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, str. 246

19



3.1.2.3 Vicenasobna diskriminace

Nové se pridava koncept vicenasobné diskriminace, kdy je subjekt diskriminovan na
zakladé¢ vice kritérii. Z prvniho hlediska se jedna o osobu, ktera je konfrontovana formou
diskriminace zalozené na vice nez jednom divodu. V tomto ptipadé se pouzivaji napiiklad
1 ndzvy jako kumulativni pfipadné sloucena diskriminace.** Mize se ale také jednat o
situaci, kdy jsou diskriminovani pouze ¢lenové vice neZz jedné skupin (napf. Zeny se
zdravotnim postizenim diskriminovany jsou, ale muzi se zdravotnim postizenim nikoli).
Tuto formu diskriminace lze také nazyvat intersekcionalni™. Podchyceni vicenasobné
diskriminace je velmi slozitou disciplinou piedev§im z hlediska riznych moznosti
kombinaci kritérii. V soucasné dobé se pro vytvofeni celkového obrazu a zjiSténi
vicenasobné diskriminace vyuziva ptedevsim separovani dat do riznych skupin a pohlizeni
na n¢ z ruznych hledisek, naptiklad provadéni genderovych statistik. Také neni piimo
definovano, zda by se s vicenasobnou diskriminaci mélo zachézet jako s vétSim piecinem

nez s diskriminaci, kterd vzniké na zéklad€ jednoho komaparatoru.

3.1.2.4 Pozitivni diskriminace

V ramci nerovnych pftilezitosti se uvadi i pojem pozitivni diskriminace. Definuje se jako
afirmativni akce na podporu skupin, které by mély podporovat znevyhodnéné skupiny. V
ramci muzd a zen se konkrétné tyka naptiklad navrhu smérnice evropského parlamentu a
rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady spolec¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich16. Navrh
spoc¢iva v dosazovani do dozorcich rad spole¢nosti spiSe Zeny nez muze v zemich Evropy.
V idedlnim ptipad¢ docilit 40% podilu Zen v této oblasti do roku 2020. Nutnost pozitivni
diskriminace se jevi, jako téma, které nema jedozna¢né vychodisko. Spolecnost

zaznamenava vyrazny nazorovy rozkol.

1 SHEPPARD, Coleen a DECLARATION INTERNATIONAL LABOUR OFFICE. Multiple discrimination
in the world of work. Geneva: ILO, 2011. ISBN 9789221248828

1> tamtéz

1 Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o zlepseni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na burzéach a o souvisejicich
opattenich, 2012/0299 (COD)
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3.1.3 Mobbing, bossing, staffing, obtéZovani a sexualni obtéZovani

"Mobbing se vztahuje k systematickému chovini namireného smérem k zaméstnanci po
delsi dobu a ma za ndasledek vazné poSkozeni obéti™" Jedna se o nejcastéjsi formu
vztahové patologie na pracovisti a oznacuje se jako neodivodnéné nerovné zachdzeni na
pracovisti. Obét’ je vystavovana predevsim psychickému nésili ze strany jednoho nebo vice
jedinct. V definicich tohoto pojmu existuje ale nejednotnost. Hanz Leymann poklada za
mobbing prakticky jakoukoli systematicky, opakované a promyslené provadénou ¢innost
se zamérem ubliZit druhé osob& v pracovnim prostiedi.’® Obecnd je ale Gasto vniméan

mobbing jako jednani, které je namifené proti osobé na stejném hierarchickém stupni.

Bossing je oznacovan jako mobbing ze strany osoby, kterd je na vedouci pozici.'® Oproti
bossingu je zndma existence opacného jevu a to staffingu. Jedna se "o utoky agresivniho
charakteru a o neférové jednani ,,zdola nahoru*, to znamend od zaméstnancii smeérem k

Jjejich vedoucimu™ ®

Mobbing je jako forma diskriminace pokladan v piipadé, ze se vztahuje k minimalné

. e e . 21
jednomu z diskrimina¢nich kritérii, napt. vek, pohlavi, rasa a etnicky ptivod atd.

Nésledné€ uzce souvisi s tématem této prace pojmy "obtéZovani" a "sexualni obtézovani".
Tyto dvé formy socidlni patologie se zasadné 1i§i vzhledem k podobdm, kterych miZou

nabyvat. Oba pojmy definuje antidiskrimina¢ni zakon §4 a to timto zptisobem:

(1) Obtezovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s ditvody uvedenymi v § 2, odst.

3% a) jehoz zamerem nebo disledkem je sniZeni diistojnosti osoby a vytvoreni

Y BROWNE, M. Neil and Smith, Mary Allison, Mobbing in the Workplace and Individualism: Antibullying
Legislation in the United States, Europe and Canada (2008). Economics Faculty Publications. Paper 5.
Dostupné z www: http://scholarworks.bgsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1006&context=econ_pub

¥ LEYMANN, Heinz. The content and development of mobbing at work. European journal of work and
organizational psychology, 1996, 5.2: 165-184.Dostupné z: http://www.mobbingportal.com/leymanh.html
¥ BENO, Pavel. Sarmantni ndsilnici: antimobbingovd prirucka. Praha: Portl, 2015. ISBN 978-80-262-
0938-6, 97

% tamtéz, s. 98

?!Sikana na pracovisti: mobbing, bossing a diskriminace. Verejny ochrdance prdv [online]. 2012 [cit. 2017-03-
15]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-
jejich-reseni/sikana-na-pracovisti-mobbing-bossing-a-diskriminace/

%2 citovano vyse v kapitole P¥ima diskriminace (pozn. autora)
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zastrasujictho, nepratelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo urdzlivého prostredi nebo
b) které miize byt opravnené vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav

a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahui.

(2) Sexualnim obtezovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexudlni

povahu..?®

Sociologicky tustav Akademie véd zafazuje mezi projevy obtézovani: "I. sniZovani
diistojnosti, ponizovani, 2. vyhrozovani, 3. slovni napadani, 4. obvinovani, 5. izolace,
exkluze pracovnika/pracovnice, 6. opakované zadavani ukolii, které nelze spinit, 7. skryté
a/nebo bezdiivodné sledovani (odposlouchavani), 8. omezovani, 9. sabotaz pracovniho

vykonu, 10. negativni utoky bez objektivniho ditvodu. n2d

Také definuje jedndni, ve kterém spociva sexudlni obtézovani: "1. milostné a sexudlni
vztahy na pracovisti, mezi kolegy, mezi nadrizenymi a podrizenymi, 2. sexudlné
podbarvena konverzace, 3. neverbadlni projevy (obrazky nahych divek sténach, dvojsmysiné
posunky nebo gesta), 4. posilani lechtivych vtipu a obrazkic po siti, 5. prohlizeni
internetové pornografie v zaméstnani, 6. verbalni projevy (neprijemné sexualni
vyjadrovani, nabidky, nardzky), 7. flirtovani mezi kolegy, flirtovani se zakazniky ci
obchodnimi partnery, 8. neprijemné otdzky na soukromy Zivot (napr. na sexualni zivot, na
sexudlni orientaci), 9. fyzické projevy (dotyky, které nejsou nutné), prehnané dotykani,

. ’ e 2 o r1 ;s r. v ru2b
fyzické kontakty, 10. vynucovani sexudlnich kontaktu, sexudlni vydirani, zndsilnéni."

3.1.4 Gender

Tento pojem je Casto zaménovan s rozsifenéjSim terminem "pohlavi". Pohlavi i gender
vychazi z rozliSovani mezi muZi a Zenami. Pohlavi je podminéno biologicky. Jedna se o
skupinu fyziologickych rozdili mezi obéma skupinami, tyto nejednotnosti se tykaji
pfedev§im reprodukénich organt, téhotenstvi nebo kojeni a neni mozné tyto odliSnosti

zpochybiiovat. Na druhou stranu gender vychazi ze socialnich prvkd. Nejedna se o pevné

28 8 4 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskrimina&ni zakon)

? BENO, Pavel. Sarmantni ndsilnici: antimobbingovd pfirucka. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-
0938-6. s. 105-106

% tamtéz, s. 106
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stanovenou strukturu znaki, kterd by méla definovat socidlni chovani muze a Zeny,
vzhledem k riiznorodosti na poli kulturnich zvyklosti anebo naptiklad dobou, ve které se
posuzované subjekty nachéazeji. Charakteristické jsou rozdily mezi muzi a Zenami v jejich

socialni interakci.

Jedna se o: "socidlné utvareny soubor viastnosti, chovani, zajmu, vzhledu atd., ktery je v

Ve, v . . 14 v v 26
urcité spolecnosti spojovan s obrazem zeny nebo muze".

Gender vznika pii procesu socializace, kdy se dit€ uci prevzit svoji roli ve spolecnosti na
zaklad¢ vrozeného pohlavi. Pfi zkoumani diskriminac¢niho jednani na zakladé tzv. pohlavi
je Casto myslen spiSe gender nez ony biologické znaky. A tak se jedna o zasadni pojem této
problematiky. Jednd se o ur€itd spoleenskd ocekavani, kterd ve znacné mitre zpiisobuji

upiednostnéni muze oproti zen¢.

Vétsinou se pojem gender spojuje s ur¢itymi problémy rozdélovéani a odliSného vniméni
subjektl. Tedy diskriminace ze strany genderu je tak ojedinélym a zdsadnim tématem
hlavné kvili skute¢nosti, ze muzi a Zeny jsou rozdilni biologicky. Mozek obou pohlavi je

prokazatelné rozdilny a funguje jinak.

3.1.5 Gender mainstreeming

Casto se pouziva i pojem "gender mainstreeming", jehoZ ptivod je v angli¢ting a jedna se o
nastroj, ktery napomaha k odstraiiovani nerovnosti mezi muzi a Zenami, fe$i v vztahy mezi
muzi a Zenami a to ku prosp&ch obou zminénych stran.”” P¥i vytvafeni jakéhokoli projektu
a rozhodnuti by se méla vytvofit analyza dopadu té€chto novych opatieni na ob& pohlavi.
Jednou z dulezitych soucasti genderové mainstreemingu se stalo zaznamendvani dat z
pohledu genderu. VSechny dilezité informace o statech v celosvétovém méftitku Ize nalézt
v rdmci rozdéleni na muze a Zeny. Jednim z prostfedkil, kterych gender mainstreeming
vyuziva jsou genderové statistiky, které¢ vede OECD, Eurostat a v neposledni fadé povinné

kazda clenskd zemé Evropské unie.

% BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdensk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H. Beck,
2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1

2 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, s. 23
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3.2 Historicky vyvoj pravniho prostiedi v Ceské republice z pohledu
genderu

Pro dodrzeni rovnych piilezitosti pro veskeré obyvatelstvo existuje mnoho pravnich
predpisi. Vzhledem ke skute¢nosti ze nedodrzovani rovnosti prav prameni jiz z davné
historie a Ceska republika nebyla vzdy samostatnym statem, zaznamenala i pravni Giprava

urcity historicky vyvoj.

Nejdiive je nutno si uvédomit, Ze Zeny mély jiz od nepaméti slozitou a vyrazné
podhodnocenou roli ve vSech aspektech zivota. Nemély rovné moznosti zejména v oblasti

volebniho a majetkového préva, vzdélani ani manzelstvi.

3.2.1 Zacatky rovnopravnosti

Konkrétné v oblasti genderové rovnosti na poli prava se shledavame s tzv. "Zenskou
otazkou" jiz od cca. poloviny 19. stol., kdy zacinaji vznikat Zenské spolky a roku 1867 byl
umoznén piistup divkdm ke vzdélavani. O Zenéch jako stejné rovnych partnerech zacal
vetejné hovofit T. G. Masaryk ve svych pifednaskach na zacatku 20. stoleti. Uvédomoval si

dilezitost zaclenéni Zen do demokratického statu a to v pravech, i v roding.

Jiz v Ceskoslovenské ustave z roku 1920 miizeme nalézt prvni zminky o zakotveni rovnosti
prav pro obé& pohlavi konkrétné v ustanoveni § 106 odst. 1 zakona ¢. 121/1920 Sb. z. a n.,
kterym je uvedena Ustavni listina Ceskoslovenské republiky: "Vysady pohlavi, rodu a
povoléani se neuznévaji."28 V témze roce je mozno mluvit o zaruceni rovného volebniho
prava. Za prvni republiky se zacali objevovat zminky o ochrané¢ zenskych prav i v
mimoustavnich dokumentech. Jednalo se naptiklad o ochranu Zen v Sestinedéli, no¢ni praci
zen nebo tézkych pracich. Bylo ustanoveno pravo na pobirani ptispévku v ramci porodu a
brzké péce o dité. Zajimavé bylo vyplaceni vybavného, coz znamenalo finan¢ni dotaci pro
pojisténku v rdmci snatku, které se uplatnovalo na zakladé zakonu ¢. 99/1948 Sb., o

narodnim pojisténi.

8 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépréavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, s. 150
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3.2.2 Obdobi socialismu

Po roce 1948 s nastupem socialistického totalitniho rezimu se v oblasti rovnopravnosti zen
a muzd na trhu praci udaly vyrazné zmény. Tyto zmény byly zplisobeny predevsim
komunistickou myslenkou rovnosti na poli pracovniho procesu. Zeny, ptvodné
pecovatelky o rodinny krb a piedev§im zastdvajici roli matky, se zacaly aktivné podilet na
trhu prace, a tak pfevzaly novou dulezitou roli. Samoziejmé se nejednalo jen o disledek
komunistické agitace, ale podstatny vliv mélo i nedostatek pracovnich sil - muzl, ktefi
zahynuli za druhé svétové valky. Nastrojem se stalo snizeni mezd, a tedy nutnost druhého
ptijmu v rodinném rozpoctu. Také byla zakotvena zdkonna povinnost pracovat pro vSechny
schopné ekonomické aktivity, kterd veSla v platnost roku 1962 a jeji neplnéni bylo
povazovano za trestny &in.? Paradoxné se sice aktivné pricifovali v ramci ekonomiky, ale
jejich domaci uloha zustala naprosto stejné nastavena jako v minulych dobach, a tak byly

nové nuceny zastavat dvoji roli.

Na zéklad¢ skutecnosti, Ze Zeny ve vétSin€ piipadi nebyly pfijimény do komunistické
strany®® a 86%°' z nich dosahovalo pouze zakladniho vzd&lani, jejich statut na poli
pracovnich pfilezitosti byl velmi nizky. Zastdvaly povétSinou zaméstnani, kterd se
vyskytovala a vyskytuji na sekundarnim trhu prace. Byl pro né tedy takika nemoZny
postup na vys$8i manaZerské pozice. Navic byly posty, na které mély Zeny piistup, vyrazné
mzdové podhodnoceny, a tak dosahovaly Zeny dvoutfetinovych piijmi muzZského
prﬁméru.32

Z pravniho hlediska byla pielomova ustava z roku 1960, ktera stanovila rovnost
odménovani mezi muzi a Zenami, upravovala podminky téhotenstvi a matefstvi, a také
ustanovila rozvoj sluzeb a zatfizeni na pomoc s vychovou ditéte. V 60. letech byla zavedena

dalsi matetskd dovolena do jednoho roku ditéte a v letech 70. byla prodlouZena na roky

® KRIZKOVA, Alena. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7

% FODOR, Eva. Women at work: the status of women in the labour markets of the Czech Republic, Hungary
and Poland. Geneva: United Nations Research Institute for Social Development, 2005. Occasional paper
(United Nations Research Institute for Social Development), 2005, no. 3. ISBN 9290850515

%! Historicka statisticka ro¢enka CSSR (1985). Data ze s¢itani lidi a domacnosti, provedené v roce 1950.

%2 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7
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2.3 V roce 1965* byla v Zakoniku prace uvedena mozZnost piestavek na kojeni az 8
mesict véku, a také zde byl zminén zdkaz propousténi Zen s ditétem do jednoho roku, v
roce 1975 byl prodlouzen do tfi let véku ditste.®® Od roku 1966 ma zaméstnavatel
povinnost pfijmout zenu zpét po matefské dovolené, a to na pozici, kterd odpovida
pracovni smlouvé. V tomto obdobi se tedy zacaly objevovat snahy genderové nastavit

pracovni podminky na bazi ustavy i niz§ich pravnich predpist.

3.2.3 Po roce 1989

S vyrazné rozdilnou situaci na politické scéné, tedy zménou rezimu, pfisel pro Ceskou
republiku zasadni zvrat na trhu prace vSeobecné. V souvislosti s touto skute¢nosti je mozno
hovofit o jakési genderové transformaci trhu, kterd se vztahovala k plnému rozsiteni do
riznych pracovnich sfér. Zeny nadale nebyly nuceny zistdvat na niz§ich pracovnich

pozicich kvuli politickému statutu.

Po roce 2000 se zacali uplatiiovat zdkonna opatieni, kterd umoziuji dotovanou péci o dité
v domdcnosti nejen matkam, ale i otciim ditéte. Konkrétné v roce 2001 se na zakladé
zékona &. 155/2000 Sb.*® méni pivodni znéni zakona &. 65/1965 Sb., ktery pojednavé o
zakazu vypovédi z pracovniho poméru t€éhotnym zenam a pracovnicim, které se staraji o
dit& do jednoho roku (piipadné t¥i let, pokud se jedna o osamé&lou pracovnici).*’” Nové je
pfidan muZzsky narok na Cerpani rodicovské dovolené, v dob¢, kdy je Zena opravnéna

cerpat matetskou dovolenou a zdkaz jeho propusténi ze zamé&stnani v této dobé.

3.3 Trh prace z pohledu rovnych prilezitosti muzi a Zen

Je dobfe znamym faktem, ze Zeny maji v§eobecné na trhu prace mnohem t&zsi pozici nez
muZi a to takika v celosvétovém meéfitku. I pfestoze se pocet Zen na vysokych pozicich v

politice (premiérka/ prezidentka) od roku 1960 vyrazné zvysil, stale jsou k vidéni jen

B3 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7

3 74kon &. 65/1965 Sb. (Zakonik préace)

% 74kon &. 20/1975 Sb. (Zakon, kterym se méni a dopliiuji n&ktera dalsi ustanoveni zdkoniku prace)

% & 49 zékona &. 155/2001 Sb. (Zakon, kterym se méni zakon &. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve zn&ni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony)

37§ 49 zékona ¢. 65/1965 Sh. (Zakonik prace)
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opravdu ziidka. V soucasné dob¢ je k nalezeni na vysokych pozicich pouze 19 Zen, 10 hlav
statu a 9 v &ele vlady®, coz jsou vzhledem ke vzorku 142% statd velmi mala &isla. V
parlamentu je pak 22%* mist obsazeno Zenami. Tyto statistické udaje mohou slouzit jako
jakysi srovnavaci prvek i vzhledem k trhiim prace mimo politickou sféru v jednotlivych
zemich. Zeny se vyskytuji na trhu prace na niz§ich pozicich na sekundarnim trhu prace

spiSe nez na pozicich manazerskych.

3.3.1 Segregace na trhu prace

Z urcitych duvodt jsou zeny podhodnocovany a na trhu price maji mensi moznosti.
Hovoii se o genderové segregaci. Zeny jsou segregovany na zakladé genderovych
stereotypil a to tim zplsobem, Ze nejsou vpustény do urcit¢ho odvétvi nebo na urcitou
pracovni pozici. Segregace se projevuje také tim zplisobem, ze v soucasné dob¢ se daji

urcit ryze feminni a maskulinni profese. Tato segregace vychazi z osobnich voleb jedinct.

3.3.1.1 Horizontalni a vertikalni segregace

Horizontalni segregace se vztahuje k rozdéleni na obory, ve kterych se predevSim
participuji Zeny a naopak ty, ve kterych nalezneme spiSe muze. Feminni zaméstnani jsou
zpravidla méné financné ohodnocena nez je tomu u zaméstnani, kde se vyskytuji muzi.**
Jedna se naptiklad o sektor vetejnych sluzeb, konkrétné skolstvi, zdravotnictvi a socialni
pé€i, muzi na druhou stranu zastavaji pozice ve mzdoveé 1épe ohodnocenych oborech,

napiiklad v technice®® nebo ozbrojenych slozkach®,

Segregace vertikalni se projevuje jako problém, kdy muzi jsou na fidicich pozicich a Zeny

se vyskytuji na pozicich s menS$imi moznostmi a s niz§imi platy.

% Facts and figures: Leadership and political participation: Women in parliaments.

In: Unwomen.org [online]. 2016 [cit. 2017-01-01]. Dostupné z: http://www.unwomen.org/en/what-we-
do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes

* tamtéz

0 tamtéz

* KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7, str. 22

42 tamtéz, str. 23

* BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H. Beck,
2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, str. 234-235
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3.3.1.2 Sklenény strop a sklenény vytah

Existuji dva terminy urcujici vertikalni segregaci- sklenény strop a sklenény vytah.

Sklenény strop je piekazka, ktera zabranuje zen¢ v kariérnim postupu. Subjekt pravniho
vztahu zenu nepovysi nebo ji vibec nepiijme do ur€itého oboru, i kdyZ Zena oplyva
potfebnymi kvalitami. A to z divodu, ze zaméstnavatel automaticky predpoklada, ze
jelikoz se jedna o zenu, tyto kvality ji chybi. Za sklenény strop neni zena schopna se
dostat. Sklenény strop, jako bariéra vertikalni mobility, je rozdélovan na nékolik druhu,
nejvyznamnéjs$imi  druhy jsou individudlni (schopnosti, chovani), institucionalni

(skupinové normy) a socidlné-systémové (spolecenské normy, legislativa).44

Sklenény vytah je postaven na skuteCnosti, ze zaméstnavatel na zéklad¢ stereotypt
predpoklada urcité kvality od muzi a ti tedy pomoci sklenéného vytahu dostanou pozici,
kdeZto Zena na ukor sklenéného stropu nema stejnou moznost. Jedna se o neadekvatni
ohodnoceni muze v pracovni kariéfe, i tfeba pies nedostatecné vzdélani a nedostateCnou

.. . - ., 4
praxi, jen protoZe je maskulinni postavou.*

3.3.2 Rozdilné odménovani muzu a zen

Zeny jsou v obecném méfitku méné finanén& ohodnocovany nez muzi. Jejich mzdy se lisi
z n¢kolika riznych divodt. Nékteré prameni jiz v historii lidstva a spolecnosti a jsou uzce
spojeny naptiklad se zakofenénou mySlenkou a vidinou muZze jako Zivitele roviny.
Vzhledem k tomu, Ze v soucasnosti je povétSinou potieba k existenénimu pieziti rodiny
jako celku dvou pfijmd, je tento divod logicky scestny, ale stale pfetrvava v uvazovani

zameéstnatele.

Zasadni je problém, kdy zeny dostavaji za praci stejné hodnoty odlisné ohodnoceni. Prace
stejné hodnoty znamend: "prdce stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovednosti a

namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pri

* KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7, str. 23, ptvodné ¢erpano z: POWELL, Gary N. Handbook
of gender & work. Thousand Oaks, Calif.: Sage Publications, c1999. ISBN 0761913556, str. 345

> BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze: C.H. Beck,
2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, str. 232
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stejnych nebo srovmnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti

v V. . ’ ;o . ’ , ’ 46
zaméstnance a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti s vysledcich prace"

Ze statistickych udajt vyplyva, ze propast mezi velikostmi mezd muzl a zen se prohlubuje
po dosazeni 30-ti let. V této vkoveé kategorii maji muzi vyrazné vyssi prijem.* Také plati
pravidlo, které sdéluje, Ze v situaci, kdy dosahuji lidé vyssiho vzdé€lani, rozdil mezi platem
zeny a muze je Vyééi.48 Rozdilné se odménuji zaméstnani, kterd jsou srovnatelnd, co se
tyCe stupné dosazené kvalifikace a naro¢nosti. Typicky feminni zaméstnani jsou

A4

T Ly , 49
hodnoceny niz$i mzdou a fadi se na sekundarni trh prace.

3.3.2.1 Duvody rozdilného odménovani

Existuje nepieberné mnozstvi diivodd, o kterych se dohaduji odbornici napii¢ obory, které
jsou zainteresovany do problematiky trhu prace, genderu a nebo diskriminace.
Sociologové, historici, ekonomové ¢i politicti predstavitelé a statnici se timto tématem
zabyvaji jiz tadu let, predevSim tedy kviali odpovédi na otdzku, jak rozdilnému

odménovani zamezit. Jednim z diivodi je i jiz vySe zminéna segregace.

3.3.2.1.1 Individualistické a institucionalni dGvody
Pticiny rozdilnych plati muzt a zeny z jednoho hlediska se daji rozdélit do dvou kategorii,

které jsou pomérné totozné s t€mi, jez byly uvedeny u problematiky sklenéného stropu a to
individualistické ¢i instituciondlni. Individualistické jsou zaloZeny na nazorech, postojich a
rozhodovani Zen. Uvadi se, Ze pokud maji Zeny na vybér, nevénuji praci v Zivoté takovy
prostor oproti muziim. Nerady se uchyluji k pracovnim cestdm, nerady pracuji piesc€as a v

neposledni tfadé¢ uptfednostiiuji rodinu pred zamé&stnanim.”® Jednd se tedy o osobni

*8 8 4a odst. 1 zakona €. 1/1992 Sb (Zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku)
a § 3 zakona ¢. 143/1992 Sb. (Zakon o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych
dalsich organizacich a organech o platu)

" HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odméiiovdni Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9, str. 19
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* KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2011. Gender sondy, 8. ISBN 978-80-7330-192-7, str. 25

% HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odméiiovani Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9, str. 21
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rozhodnuti zen. Instituciondlni divody jsou naopak takové, které Zena jako pracovnice

naprosto nemutize ovlivnit, a to strukturadlni mechanismy na trhu.

3.3.2.1.2 Genderové stereotypy
Pti definovani genderu bylo zminéno, Ze se jedna o urCité vzorce rozdilného chovani

jednotlivych pohlavi. Lidstvo ma zakofenéné urcité piedstavy o rozdéleni tloh v Zivoté
muze a zeny. Tyto predstavy vychdzi ze zazitych principt a rodice je uc¢i své déti od utlého
détstvi. DéEti jsou takto nastavovany dospélymi jak v rodinach, i ve statnich zatizenich.
Mezi genderové stereotypy patii u zen ptredpoklad, ze budou chtit v produktivnim véku
zalozit rodinu a vychovavat déti, coz Zenu jako pracovnici znevyhodnuje vzhledem ke
skute¢nosti, ze zaméstnavatel chce ve vétSing piipadech pfijmout pracovnika, ktery se bude
moci své prace v idedlnim piipadé vénovat takika tzv. "full time", pfedev§im na vysSSich
pracovnich pozicich s vys$§im platovym ohodnocenim a zeny tak musi celit pfedpokladu,
ze kdyby chtély v ur¢itém Case zalozit rodinu, ptipadné kdyZ rodinu maji, zaméstnavatel
ptedpokladd, Ze pro n€¢ bude prednéjsi a pracovnice bude muset fesit s ni spojené starosti.
Naopak muz je vniman jako zivitel rodiny, a tak k nému i zaméstnavatel pfistupuje, je

W /4 ~ 14 7 W o . /4 ~re 1
Zasto zvyhodiiovan, co se ty&e bonusd, ale i v zakladu pijmu.’

3.4 Pravni uprava

V soucasné dobé¢ je legislativné oSetfena rovnopravnost a zdkaz diskriminace je uveden

hned v nékolika dokumentech napfi¢ mezinarodnimi, evropskymi 1 ¢eskymi pravnimi

predpisy.

3.4.1 Mezinarodni pravo

Za nyn¢jsi stav prava se z velké miry zaslouzily organizace, které postupné zacaly vznikat
ve 20. stoleti zprvu pifedevs§im v souvislosti s val¢enim ve svété. Mezi né€ patii Liga narodu,
Mezinarodni organizace prace (1919), OSN (1945), Rada Evropy (1949) a nasledné i
Evropska unie (1993). V dobé vzniku téchto organizaci se pravo pro zeny zacalo

vSeobecné zakotvovat v mezindrodni legislativé.

5 tamtéz, str. 24
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3.4.1.1 Mezinarodni organizace prace ("MOP")

Tato organizace byla zalozena v roce 1919.* V dokumentu z roku 2003, ktery se zabyva
rovnosti na poli trhu prace, se vymezuje diskriminace a také nutnost zamezeni
diskriminace na pracovisti. V tom samém dokumentu MOP uvadi existenci gender
mainstreemingu a genderové diskriminace. Jedna z kapitol napiiklad hovoii o lepsi
pracovni pozice pro zeny podnikatelky nebo o podpofe prav zen pracovnic.53

MOP se snazi prolomit sklen&ny strop®®, zabranit sexualnimu obt&Zovani & obchodu se
7enami.”® Kontinualng se snaZi zamezit diskriminaci Zen a kaZdoro&n& vydava zpravu s
vyhlidkou antidiskrimina¢nich opatfeni po dobu budouciho roku. V reportu z roky 2016 je
k nalezeni srovnani mezinidrodni Urovné Zen napfi¢ lety 1995-2015, statistické udaje
vytvorené k posouzeni situace zen oproti muztim na trhu, je zde uvedena nutnost piekonani
genderové mzdové mezery, tedy rozdilu mezi odménovanim zen a muzl, popisuje a
upozoriiuje na rozdilny nahled na zeny podnikatelky a na jejich sloZitou situaci. Také
navrhuje feSeni slozitych situaci pro zeny ptedevsim naptiklad v jizni Africe, kde je muz

legislativng uveden jako hlava domacnosti.”®

vvvvvv

Umluva & 100 o stejném odméhovéani pracujicich muzii a Zen za préci stejné hodnoty z
roku 1951°’, Umluva & 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani) z roku 1958 a
Umluva & 156 o rovnych piilezitostech a rovném zachdzeni se zaméstnanci a

159

zaméstnankynémi s rodinnymi odpovédnostmi z roku 1981>°. Posledni Umluva udava

stathm povinnost umoznit obcantim takové pracovni podminky, které zamezuji

52 LUKASEK, Libor. Mezindrodni pravo v komentovanych dokumentech. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1898-2, str. 348

% INTERNATIONAL LABOUR OFFICE. Time for equality at work: global report under the follow-up to
the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work ; report of the Director-General.
Geneva: International Labour Office, 2003. ISBN 9221128717, str. 83-89

S viz str. 11

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, s. 24

% Women at Work: Trends 2016 [online]. Geneva: International Labour Organization 2016, 2016 [cit. 2017-
01-02]. ISBN 978-92-2-130796-9. Dostupné z: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wecms_457317.pdf, str. 44

*" CR tuto umluvu ratifikovalo a vyhlasilo ve Sbirce zakont pod &. 450/1990 Sb.

%% CR tuto umluvu ratifikovalo a vyhlasilo ve Sbirce zakoni pod &. 465/1990 Sb.

> Tuto tmluvu CR dosud neratifikovala
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diskriminaci na zdkladé matef'stvi a povinnosti vici rodin€. Ceskd republika ji dosud

neratifikovala.

Umluvy MOP maji multilateralni charakter. Stat je muiZe anebo nemusi ratifikovat.
Vymahani tohoto prava, které zaruéuje dodrzovani Umluv, je mozné az u Mezinarodniho

soudniho dvora.

3.4.1.2 OSN

Organizace OSN (1945), diive Spolecnost narodii (1919)60 se zabyvala a zabyva rovnosti
jako jednim z hlavnich témat legislativnich procest. Jiz v zakladajicim dokumentu OSN,

Chart& Organizace spojenych narodii z 26. Gervna 1945, se udava podpora rovnosti.®!

Nejzékladnéj$Sim dokumentem s nynéjsi platnosti je VSeobecnd deklarace lidskych prav,
kterd vznikla v roce 1948. Deklarace mimo jiné¢ ukldda zakaz diskriminace, povinnost
rovnosti pied zdkonem, vSeobecné a rovné hlasovaci pravo. Také vyslovné uklada pravo
matky a ditéte na zvlastni pomoc a podporu v ramei socialniho prava.®® Deklarace neni
pravné vymahatelnd, ale vychazi z ni prakticky veskeré jiz pravné vymahatelné dokumenty

vztahujici se k lidskym praviim vytvorené OSN.

Vseobecna deklarace lidskych prav spoleéné s Mezinarodnim paktem o obcanskych a
politickych pravech a Mezindrodnim paktem o hospodaiskych, sociadlnich a kulturnich
pravech tvofi tzv. mezindrodni listinu lidskych prav, zndmy je pivodni anglicky nazev-

Inernational Bill of Rights. Pakty byly vytvoteny v roce 1966.

V paktu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech je kladen diiraz na rovnost mezi

muzi a zenami nasledujicim ¢lankem: "CIL 3. Staty, smluvni strany Paktu, se zavazuji, Ze

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, str. 32

®1 Charta Organizace spojenych narodii z 26. Servna 1945

%2 YSeobecnd deklarace lidskych prav. V Praze: Informaéni centrum OSN, 2014. ISBN 978-80-86348-24-7,
str. 52, ¢lanek 25
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zajisti rovnd prava muzi a zen pri pozivani vSech hospodarskych, socidalnich a kulturnich

prav uvedenych v tomto Paktu. o3

V roce 1979 byla ptijata Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zzen (Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women- CEDAW)®. Jedna se o
pfelomovy dokument. Dokument, ktery zajiStuje zendm pravni ochranu a rovnopravné
podminky s muzi. Je zde zakotvena rovnost ve vSech socialnich, kulturnich a
hospodaiskych aspektech zivot. Definuje a zarovenn zakazuje diskriminaci na zékladé
pohlavi napfi¢ nejriznéjSimi obory lidského plsobeni. Zduraznuje, ze ptes veskeré jiz
vzniklé dokumenty vztahujici se k vSeobecné rovnopravnosti, stale existuje diskriminace
na zaklad¢ pohlavi a je nutné ji zamezit. Spojuje nutnost maximalni ucasti Zen na

pracovnim procesu s véci miru, rozvoje zemi a blaha svéta.

Nabada k odstranovani diskriminace pomoci nejriznéjSich nastrojt: "Stdty, smluvni strany,
odsuzuji diskriminaci Zen ve vSech jejich formdch, souhlasi s tim, Zze budou viemi vhodnymi
prostredky a bez prodleni provadet politiku odstranéni diskriminace Zen..." % Je zde
uvedeno 7 prostiedkll, prostfednictvim nichz se OSN vymezuje proti diskriminaci zen a
vyzaduje jejich aplikaci v ndrodnich legislativach, mezi néZ patii naptiklad: "prijmout
prislusna legislativni a jind opatreni, véetné sankci tam, kde jich bude treba, zakazujici

166

veskerou diskriminaci Zen" nebo: "prijimat veskerd prislusnd opatreni, véetné opatieni

legislativnich, ke zméné nebo zruSeni existujicich zdkonii, predpisu, obyceju nebo praktik,

;o e e . v 67
které predstavuji diskriminaci Zen'".

V ¢lanku 11 upravuje zdkaz diskriminace v pracovnim prostiedi. Zajistuje pro Zeny pravo
na praci, pravo na stejné piileZitosti v zaméstnani, pravo svobodné volby povolani, pravo
na stejnou odmeénu, pravo na socidlni zabezpeceni, pravo na ochranu zdravi a na bezpecné
pracovni podminky vcetné¢ ochrany poslani Zeny jako matky a zvIasté se zaméiuje na

diskriminaci z divodu matefstvi, tedy zamezuje vyvazani pracovniho poméru z divodu

83 Cast I1. &l. 3 Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech, dokument OSN, New
York, 19. 12. 1966

® 'y CR ratifikovana ve Sbirce zdkoni pod &. 62/1987 Sb.

% Cast I ¢1. 2 Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen, dokument OSN, New York, 18. 12. 1979
% tamtéz

7 tamtéz
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téhotenstvi a mateistvi. °® Pro dodrzeni této Umluvy ustanovila rada OSN Vybor pro
odstranéni diskriminace zen, ktery je od ledna 2010 podfizen Vysokému komisafi pro

lidska praiva.69

3.4.2 Dokumenty Rady Evropy

Rada Evropy je uskupeni, které tvoii 46" ¢lenskych zemi a vytvofilo dokument s nazvem:

Evropska umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod (EULP).

EULP byla pfijata v roce 1950. Zajidtuje zékaz diskriminace™, dodrzovani takika
kterého je mozné prava vymahat a miize odsoudit stat, ktery tato prava nedodrzuje.

Zékaz diskriminace: " Uzivdni prav a svobod priznanych touto Umluvou musi byt zajisténo
bez diskriminace zalozené na jakémkoli divodu, jako je pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnostni nebo socialni puvod, prislusnost k

narodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné postaveni"

Protoze interpretace ¢lanku 14 je komplikovana a ¢lanek je obtizn¢ soudné vymahatelny,
byl v roce 2005 pijat Protokol &. 12, ktery upravuje Gi¢innost ¢lanku 14 v EUSL.V L. 1 je
ustanoveno: “uzivani kazdého prava priznaného zdakonem musi byt zajistéeno bez jakékoli
diskriminace z ditvodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka a naboZenstvi, politického ci
jiného smysleni, narodnostniho ¢i socidalniho puvodu, prislusnosti k narodnostni mensine,
majetku, rodu ci jiného postaveni. Nikdo nesmi byt diskriminovan zadnym orgdnem verejné

moci z jakéhokoli divodu."™

V judikatufe ESLP je mozno nalézt procesy, ve kterych tesi genderovou diskriminaci v

oblasti rodiovstvi, socialniho zabezpeceni a rovné postaveni muza a zen v socidlni sféte,

88 Cast I &L 11 Umluvy o odstranéni v8ech forem diskriminace zen, dokument OSN, New York, 18. 12.
1979

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, str. 38

o tamtéz, str. 41

™ Hilava 1 ¢l. 14 Umluvy o ochrang lidskych prav ve znéni Protokolt ¢. 11 a 14 s Protokoly ¢. 1,4, 6,7, 12 a
13

2 C1. 1 Protokolu &. 12 k Umluvé o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod
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také reprodukéni prava Zen, nebo osob, které zménily pohlavi. Proti rozsudku tohoto soudu
zpravidla neni mozné se odvolat, jedna se tedy o rozsudek konec¢ny. ESLP tvofii hlavni
rozdil mezi CEDAW a EUSL, protoze OSN nezajiituje soudné vymahatelna préva.73

Rada Evropy ustanovila vybor, ktery se zabyva problematikou diskriminace na zakladé
pohlavi, jeZ nese nazev: Ridici vybor pro rovnost mezi muzi a Zenami (angl. Steering

Comittee for Equality between Women and Men), ktery se stard o boj proti obchodu s

lidmi a zahrnuje také gender mainstreeming.”

Rada Evropy piedstavuje propagatora a zajistovatele materiadlni genderové rovnosti. Svou
katalogizaci lidskych prav zakotvenou v EUSL je vniméana jako zasadni orgin pro

antidiskriminac¢ni politiku.

3.4.3 Evropska unie

EU disponuje nejrozsifenéjSim aparatem, co se tyCe pravnich ptedpisi upravujici zakaz

diskriminace a rovné ptilezitosti mezi muzi a zenami.

3.4.3.1 Primérni prameny

Zakladnim dokumentem Evropské unie je Smlouva o Evropské unii z roku 1992.
Naposledy pretvofena v Lisabonu na zékladé tzv. Lisabonské smlouvy, ktera vstoupila v

platnost 1. prosince 20009.

Ve ¢lanku 2 Evropska unie zavazuje ¢lenské staty k dodrZovani lidskych prav a urcuje jako
jednu ze svych hodnot rovnost zen a muzi.” Nasledn& ve &lanku 3 uvadi, Ze si klade za cil
boj proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, také bojuje za socialni spravedlnost a

v vo 7
ochranu a rovnost zen a muZzu. 6

V Konsolidovaném znéni smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), jakoZto soucasti

zakladniho dokumentu Unie, je uvedeno, Ze kazdy ¢lensky stat je povinen zajistit uplatnéni

3 LUKASEK, Libor. Mezindrodni pravo v komentovanych dokumentech. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1898-2. str. 362

" KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépréavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1, str. 61
7> &l. 2 Konsolidovaného znéni Smlouvy o Evropské unii, z 30. 3. 2010

70 &1. 3 odstavec 3 Konsolidovaného znéni Smlouvy o Evropské unii, z 30. 3. 2010
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zasady stejné odmény muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.”” SFEU se déle
vyjadiuje k rovnosti odménovani muzi a Zen a to takto: "... Rovnost odmeénovani muzii a Zen
bez diskriminace na zdklade pohlavi znamena, Ze: a) se odména za stejnou prdci
vypocitava pri ukolové mzde podle stejné sazb;, b) casova odména za prdci je stejna na
stejném pracovnim misté..""® Zabyva se tedy problematikou rozdilného odméiovéani muzi

a zen.

Ve stejném dokumentu je stanoven zakaz diskriminace na zakladé Amsterodamské
smlouvy s nyné&jsi platnosti. Také povoluje ucinit kroky, které by diskriminaci aktivné
zabrénily.” Clanek 8 SFEU dale vyjadiuje usilovani Unie o odstranéni nerovnosti a

. , . ; v ~ 80
podporu_]e rovné zachazeni pro muze a zeny.

Rovnost a zakladni lidskd prava nésledné upravuje Listina zakladnich prav EU z roku
2000. Kapitola III tohoto dokumentu se vztahuje k rovnosti a zmiiuje se napiiklad o
ochrané pied diskriminaci. Clanek 23 je vénovéan rovnosti muxii a Zen: ” Rovnost mezi muzi
a Zenami musi byt zajisténa ve vSech smérech, véetné zaméstnani, prace a odmeny za ni.
Princip rovnosti nebrani tomu, aby byla zachovana i prijata jista opatieni stanovujici

rv, v v . v ’ ;7 181
zvlastni vyhody ve prospéch mensinove zastoupeného pohlavi."

3.4.3.2 Sekundarni prameny prava

Evropsky soudni dvur (ESD) identifikoval a nastavil ur€ity zaklad pro tvofeni
sekundarnich pravnich predpisti na poli rovnosti muzl a Zen v EU, jimiZ jsou pfedevS§im

smeérnice.

V oblasti piijmové nerovnosti piijalo Evropské hospodaiské spoleCenstvi smérnici Rady
75/117/EHS ze dne 10. tinoru 1975 o sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych statd

tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zZeny (Smeérnice

1. 157 odstavec 1 Konsolidovaného znéni smlouvy o fungovani Evropské unie, z 9. 5. 2008

1. 157 odstavec 2 Konsolidovaného znéni smlouvy o fungovani Evropské unie, z 9. 5. 2008
¢l. 19 Konsolidovaného znéni smlouvy o fungovani Evropské unie, z 9. 5. 2008

1. 8 Konsolidovaného znéni smlouvy o fungovani Evropské unie, z 9. 5. 2008

1. 23 Charty zakladnich prav Evropské unie, z 7. 12 2000
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75/117). Je zde obsazen zékaz diskriminace v oblasti odménovani, povinnost ¢lenskych
statli pfijmout opatieni, ktera povedou k vymyceni genderové nastavenych rozdili mezi
vySemi odmeén.

Dulezitymi pravnimi predpisy, které upravuji rovné piilezitosti v pracovnépravnich
vztazich, jsou také dalSi smérnice, jejichz plnéni je zdvazné pro vSechny cClenské staty,

fazeno chronologicky:

e Smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a
o pracovni podminky, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/73/ES®, v této smérnici je podrobny vyklad nutnosti dodrzovani rovnosti
mezi muzi a zenami a také uklada povinnost ¢lenskym statim poskytnout nezbytna

opatfeni na zamezeni pfimé/nepiimé diskriminace,

e Smérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro

muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeéeni83,

e Smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyfl84, jsou zde uvedena nutna opatieni v ramci bezpecnosti pro
zamé&stnankyné kojici a kratce po porodu, také jsou zde vymezeny oblasti, ve
kterych by se mélo témto zaméstnankynim vyhovét v souvislosti se zdravotnim

stavem,

82 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméestnani a o pracovni podminky

8 Smérnice Rady 79/7/EHS, ze dne 19. prosince 1978, o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni

8 Smérnice Rady 92/85/EHS, ze dne 19. fijna 1992, o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpeénosti a ochrany
zdravi pti préci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
(desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
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e Smérnice Rady 96/34/ES tykajici se Ramcové smlouvy o rodicovském volnu
uzaviené¢ organizacemi UNICE,CEEP a ETUC, ve znéni smérnice Rady

97/75/ES®,

e Smérnice Rady 97/80/ES o diikaznim bfemenu v ptipadech diskriminace na zakladé
pohlavi.86 Upravuje soudni vymahatelnost v ptipad¢ porusovani rovnosti na zakladé

pohlavi.,

e Smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zdsada rovného zachézeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.!” Tato smérnice se explicitné
vyjadiuje k existenci  problematického postaveni zen, jakozto subjektu

vicenasobné  diskriminace.®,

e Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani.®’* Mizeme zde nalézt mimo jiné 1 definici rovného
zachazenia pifimé a nepifimé diskriminace, na tyto definice navazuje i Ceska

pravni ﬁprava.go,

e Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zadsada rovného zachazeni s muzi a
Zzenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich posky‘tovémi.91 Na zéklad¢ této
smérnice se definuje® a je zakdzano® mimo jiné i obt&Zovani a sexudlni
obtézovani v souvislosti s pracovnépravnim prostiedim, a také zakazuje cCinit

rozdily pfi ~ poskytovani sluzeb a zbozi na zéklad¢€ rozdilli mezi muzi a zenami.

8 Smérnice Rady 96/34/ES tykajici se Ramcové smlouvy o rodi¢ovském volnu uzaviené organizacemi
UNICE,CEEP a ETUC, ve znéni smérnice Rady 97/75/ES ze dne 15. prosince 1997.

8 Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o ditkaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na
zakladé pohlavi.

8 Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

®divod ¢. 14 tamtéz

89 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani.

¢l 2 odst. 2 tamtéz

91 &1. 2 Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachézeni s
muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

¢l 2 tamtéz

B¢l 4 tamtéz
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Nasledné se jednd o Smérnici 2006/54, kterd se zabyva rovnym zachizenim v oblasti
socidlniho zabezpeCeni pracovnikl. V tomto predpisu se nové uplatiuje zakaz
diskriminace 1 pro osoby, které podstoupily zménu pohlavi.94 Je zde zakotveno
zabezpeceni piisluSnych pracovnich podminek v dobé téhotenstvi a matefstvi a moznost

— _y C . .95
vraceni se z matetské na podobnou pracovni pozici.

Posledni vydanou smérnici tykajici se rovnych prav muzu a zen je Smérnice Evropského
parlamentu a rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiovani zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni smérnice Rady
86/613/EHS. Upravuje jakym zpiisobem by se mélo jednat s OSVC v ramci socialniho
zabezpeceni napiiklad v téhotenstvi a matefstvi zeny nebo také moznost rodicovské
dovolené pro muze, jako OSVC. Zakotvuje tedy stejnd prav pro OSVC jako pro osoby,

které jsou zaméstnany.

3.4.4 Pravnitiprava Ceské republiky

Zacatky, historické pojeti a nékteré soucasné platné pravni piedpisy viz. kapitola
Historicky vyvoj pravniho prostfedi v Ceské republice z pohledu genderu. Zéikaz
diskriminace a rovnost obecné i na trhu prace je soucasti nemalého mnoZzstvi pravnich
dokumentli. Rovné piilezitosti nesou vyznamnou roli v Listiné zakladnich prav a svobod, v
zakoniku prace, v zakon€ o zamé&stnanosti a v neposledni fadé také v prozatim nejnovéjSim

andtidiskrimina¢nim zakoneé.

3.4.4.1 Listina zékladnich prav a svobod

Rovnost je samoziejmé zakotvena v primarnim dokumentu ceského legislativniho potadku,
tedy Ustavé Ceské republiky, ktera vesla v platnost roku 1992, pfesn&ji v soudasti
tistavniho potadku Ceské republiky, a to v Listiné zakladnich prav a svobod, v Hlavé
prvni- Obecna ustanoveni. Zde jsou taktéz deklarovany zékladni prava a svobody pro

vSechny ob¢any bez rozdilu nejen pohlavi: "Zdkladni prava a svobody se zarucuji vSem bez

% odstavec 3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. &ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prtilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
% odstavec 25 tamtéz
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rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jineho smysleni,
narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensiné,
majetku, rodu nebo jiného postavem’."96 Cl. 4 odst. 3 dale uklada zakaz diskriminace:
" Zakonnd omezeni zakladnich prav a svobod musi platit stejné pro vsechny pripady, které

spliuji stanovené podminky."

Vzhledem k zaméieni této prace je dilezity ¢l. 26 hlavy Ctvrté, ktery upravuje rovné
prilezitosti v ramci pracovniho prava: "Kazdy ma prdavo na svobodnou volbu povolani a
pFipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospoddiskou cinnost."®" Dale
se zmifuje o pravu na praci pro kazdého a ty, ktefi nemohou toto pravo vykonavat, ma stat
povinnost hmotné¢ zajistit za podminek stanovenych zdkonem. Nésledn€ je nutno zminit
také ¢l. 28, ktery stanovuje, ze "Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky." Ve stejné hlavé je v odst. 2 ¢l. 32 uvedena zastita
tdhotnych Zen v pracovnim pravu: " Zené v téhotenstvi je zarucena zvlastni péce, ochrana v

pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky."

3.4.4.2 Zékonik prace (Zakon €. 262/2006 Sb.)

W

Zéakon €. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006 je stézejnim dokumentem pii souzeni
pracovnépravnich vztahd. Stanovuje povinnost zajiStovat na "rovmé zachdzeni se

"% Nasledng v odstavei 2 § la odst. 1 hlava |

zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace
zékona ¢. 262/2006 Sb. se také vysazuje proti diskriminaci a pfimo uvadi nutnost
spravedlivého odménovani zaméstnancl: "Zasady zviastni zdkonné ochrany postaveni
zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace,

spravedlivého odménovani zaméstnance, rovného zachdazeni se zaméstnanci a zdakazu jejich

diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrani verejny pordadek"

% &1. 3 hlava prvni Listiny zékladnich prav a svobod ze dne 16. prosince 1996 (Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.
ve znéni ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.)

9 odst. 1 ¢l. 26 hlava &tvrta Listiny zakladnich prav a svobod ze dne 16. prosince 1996 (Ustavni zakon &.
2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.)

%8 1a odst. 1 hlava I zakona ¢&. 262/2006 Sb. (Zakonik prace)
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Hlava IV tohoto zdkona je explicitné nazvana "Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace". §
16 udava zaméstnateli povinnost dodrzovani rovného zachéazeni se v§emi zaméstnanci od
pracovnich podminek pfes odménovani az po prilezitosti ohledné¢ kariérniho postupu.99 cl.
2 § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb zakazuje diskriminace a v této pasazi odkazuje na
antidiskriminaéni zakon'® zejména v oblasti definici pojmi Gzce spojenymi s projevy
diskriminace: "V pracovnépravnich vztazich je zakdazdna jakdakoliv diskriminace. Pojmy
prima  diskriminace, neprima  diskriminace, obtéZovani, sexudlni  obtézZovani,
prondasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné
zachdzeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zakonl08)." V zavéru této hlavy se § 17
vyjadiuje k pravnim prostiedkiim ochrany pied diskriminaci a znovu tak odkazuje na

antidiskriminaéni zakon.

§ 41 odst. 1 ¢ zaméstnavateli uklada povinnost prevést té¢hotnou/kojici Zenu, nebo Zenu do
konce devatého meésice po porodu na jinou pracovni pozici, pokud kona praci, kterou
nesmi Zeny v tomto stavu Vykonéwat.101 T¢hotné Zzeny a Zeny na mateiské dovolené jsou
nasledné chranény na zakladé¢ § 53 odst. 1 d: " Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved’ v
ochranné dobeé, to je v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cCerpaji rodicovskou

dovolenou™

Cast Sestd tohoto zakona se zabyva mzdami, platy a odménami za pracovni ¢innost.V §
110 odst. 1 se uvadi, Ze musi panovat rovnost mezi penézitym i nepenézitym plnénim na
urovni zameéstnancii: "Za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi vsem
zaméstnancim u zamestnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody". § 110 déle
specifikuje, co je mysleno pti pouZiti vyrazu stejna prdce a prdce stejné hodnoty: "'Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich

podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace."

%'§ 16 odst. 1 hlava IV tamtéz

100 ozebran nize v &asti 3.4.4.4 Antidiskriminaéni zakon (Zakon &. 198/2009 Sb.)

0% vk ond-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo kterd podle
lékarskeého posudku ohrozuje jeji tehotenstvi nebo materstvi"
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Cast desata hlava IV dil 2 a 3 se vénuje pracovnim podminkam zamé&stnankyi, rozvadi tak
§ 41 odst. 1 ¢ o povinnosti pievedeni zaméestnankyné v obdobi t€hotenstvi, kojeni nebo do
devatého mésice po porodu na jinou pracovni pozici. Je zde také uvedeno, ze pokud
takovato zena zazada o zménu z no¢nich na denni smény je ji zaméstnavatel povinen
vyhovét. Dale zde mizeme nalézt vyjadieni ohledné dorovnavani finan¢niho ubytku
zpusobeném pii preveleni a to v § 239: "Dosahuje-/i zaméstnankyné pri prdaci, na niz byla
prevedena, bez svého zavineni nizstho vydeélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na
vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu77".
Dil 4 této casti zakona se nasledné¢ zamétfuje na povinné umoznéni prestavek pro kojici

zeny.

3.4.4.3 Zékon o zaméstnanosti (Zékon ¢. 435/2004 Sb.)

V tvodu zakona v § 2 se nachdzi ustanoveni ohledné rovnych pfilezitosti z genderového
hlediska a jako zakladni institut jsou zde mimo jiné uvedena: "opatieni na podporu a
dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a
etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k
praci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatreni pro zaméstnavani téchto

osob".

Zakon ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 je dilezity pro Ucely této prace z divodu
vymezeni rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pii uplatiovani prava na zaméstnani a
to v § 4. Tento paragraf byl novelou z roku 2011 podstatné zizen a to v navaznosti na
vznik antidiskrimina¢niho zdkona. V § 12 se zdkon zaméfuje na okolnosti spojené s
naborem do zaméstnani, kde stanovuje zdkaz diskrimina¢nich podminek i1 pfi naboru do

zaméstnani.
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V § 139 a § 140 je mozno nalézt, jakym zpisobem se piestupek nebo spravni delikt
souvisejici s touto problematikou dale mtze fesit. Ustanoveni stanovuji za poruseni zakazu

diskriminace nebo zdkazu rovnych piilezitosti pokutu az do vyse jednoho milionu korun.

3.4.4.4 Antidiskrimina¢ni zadkon (Zékon €. 198/2009 Sb.)

V blizké minulosti byl pfijat novy antidiskriminaéni zdkon na uzemi Ceské republiky,
tento zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni, o pravnich prostfedcich ochrany ptred
diskriminaci a 0 zméné€ nékterych zakoni z roku 2009 upravuje zédkaz diskriminaci napfic
vSemi aspekty socidlniho prava. Zakon byl vytvofen na zéklad€¢ dostani pozadavkd, které
kladlo na Ceskou republiku Evropské spolecenstvi'® v ramci socialniho prava.’® Jedna se
o nejpodrobngj§i zakon ohledné zékazu diskriminace, kterym Ceska republika v sou¢asné

dob¢ ve svém pravnim potfadku disponuje.

Tento zakon, ktery je zalozen na rozpracovani genderové diverzity, rozdéluje diskriminaci
na piimou a nepfimou. Oznacuje jako diskriminaci na zaklad¢ pohlavi i takové zachazeni z
divodu t&hotenstvi nebo matefstvi a otcovstvi a také z diivodu pohlavni identifikace.'®
Tento odstavec je mozno interpretovat jako obecnou identifikaci vzorku mozné
diskriminovanych z hlediska této prace. Je zde zmin&no i rovné odméfovani. ‘% Uklada

3 . . . o y 1
zaméstnavateli povinnost rovného zachazeni se zaméstnanci.'®®

§ 4 se vztahuje k problematice obt&Zovani a sexualniho obtézovani.'’ Definuje tyto pojmy,
jakoZzto soucast diskrimina¢niho jednani, a nasledné zakazuje veskeré jejich projevy v

zamestnani. V § 5 je mozno nalézt pojednani o vysi odmén a v neposledni fad¢ take

192 Smérnice Rady 76/207/EHS, Smérnice Rady 2000/43/ES, Smérnice Rady 2000/78/ES, Smérnice Rady
75/117/EHS, Smérnice Rady 79/7/EHS, Smérnice Rady 86/378/EHS, Smérnice Rady 96/97/ES, Smérnice
Rady 86/613/EHS, Smérnice Rady 2004/113/ES, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES,
popsany vyse

13 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2010. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk). ISBN 978-80-
7380-277-6, str. 166

104 & 2 odst. 4 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zdkon)

105 ¢ 1 odst. 1 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskrimina¢ni zakon)

1066 5 odst. 3 zakona ¢. 198/2009 Sb. (antidiskrimina&ni zakon)

197 citovano vyse, kapitola 3.1.3 Mobbing, bossing, staffing, obtéZovani a sexualni obt&Zovani (pozn. autora)
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povinnost pro zaméstnavatele dodrzovat rovné ptilezitosti. Tato ustanoveni konkretizuji
pojednavani o odménach za praci v predeslych legislativnich opatienich - § 1 ¢l. 28 Listiny
zékladnich prav a svobod a § 1a pism.e) Zakonik prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.); § 16 ve

stejném zakong¢.

Paragrafy 8 a 9 antidiskrimina¢niho zakona jsou zaméteny na zasadu rovného zachazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikli. Zabyva se mimo jiné i
stejnymi podminkami pro muze Zzeny ve sféfe matetské dovolené: "stejné podminky pro
pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené beéhem materské dovolené

nebo volna z rodinnych divodii™®®,

Je vyslovné upraveno, jak stejné se musi zachazet s muzi a Zenami v pracovnépravnich
vztazich:

"(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpeceni pracovnikii,

b) stejny ndrok na poskytovani plnéni,

C) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani
zaméstnani nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskdani ndaroku na davky vyplacené béhem
materské dovolené nebo volna z rodinnych diivodii,

9) narok na stejny rozsah plnéni pri splnéni stejnych podminek,

h) stejny zpiisob vypoctu vyse prispévkii zaméstnavatele nebo zaméstnance,

1) stejny zpiisob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vznikd ndrok s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby"

J) stejné podminky pro vraceni prispévkii zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze

systému, aniz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

108 ¢ 8 odst. 2 f zakona & 198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zakon)
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K) stanoven stejny zpusob urceni diichodového véku pro ucely priznani dichodu ze

o . ;7 on109
socialniho zabezpeceni pracovnikii"

Jsou zde poskytnuty prosttedky, na zékladé¢ kterych je mozZno se branit proti
diskrimina¢nimu jednani. Pfi vedeni soudniho fizeni se dle § 14 ptfechazi k presunuti
dikazniho bfemena na zalovaného, ktery je nucen dokézat, ze k projeviim piimé nebo
nepfimé diskriminace z jeho strany nedoslo.™™ Zakon je v tomto hledisku postaven na

stejnych principech jako urcuji smérnice, ze kterych vychazi.

Zakonu je Casto vytykano nedostate¢ny soulad s Listinou zakadnich prav a sovobod. Dale
urcuje jako hlavniho ochrance prav ombudsmana, ktery ovS§em nema dostatecné prostredky
pro vykonavani této role a zamezeni tak nerovnostem. Ombudsman je uvaZovan jako

i . . o o111
poskytovatel metodické pomoci, nema moznost vymahat i¢innost prava.

3.5 Nastroje pro boj s diskriminaci mezi muzi a Zenami

Mezi instituce, které se zabyvaji diskrimina¢nim jednanim v Ceské republice patii
Ministerstvo prace a socialnich véci, inspektoraty prace, rady prace a vefejny ochrance

prav.

Ministerstvo prace a socialnich véci vytvotilo projekt 22 % K ROVNOSTI. Nazev je
odvozen od 22% rozdilu mezi primérnymi hodinovymi mzdami muzi a Zzen. Pomoci
specifickych néstroju jako je napiiklad kalkulacka mezd se snazi tuto nerovnost

0.112

vyrovnavat. Pivodni plan sméfuje k vyrovnani do roku 202 V ramci tohoto projektu,

ktery je financovan z EU byla vytvoiena napt. kalkulacka primérnych mezd.

109 ¢ 8 odst. 2 zakona . 198/2009 Sb. (antidiskrimina&ni zakon)

108 14 zakona &. 198/2009 Sb. (antidiskrimina&ni zékon)

11 Slozitost antidiskriminaéniho prava i nejistota vysledku sporu lidi odrazuje od hajeni svych prav. Verejny
ochrance prav [online]. 2013 [cit. 2017-03-13]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-
zpravy-2013/slozitost-antidiskriminacniho-prava-i-nejistota-vysledku-sporu-lidi-odrazuje-od-hajeni-svych/
12 projekt 22 % K ROVNOSTI. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2017 [cit. 2017-03-15].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/28285
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Inspektorat a ufad prace jsou instituce, na které¢ se mize obratit diskriminovany jedinec.
Slouzi jako poradni orgdny v piipad¢ diskriminace a je mozné pfes tyto organy smétovat
stiznost na porusovani prav zameéstnance. Inspektorat pravidelné prosSetiuje pouze formalni

rovnost (pracovnépravni predpisy), nikoli v§ak rovnost materidlni (jejich dodrzovani). 13

Vetejny ochrance prav je zastitujicim organem podle antidiskrimina¢niho zakona, jeho
pravomoci jsou ale zna¢né omezené. Nemiize proSetiit, zda zaméstnavatel dodrzuje zakony

v ramci vztahu zameéstnavatel-zaméstnanec.

Na evropské trovni se diskriminaci mezi muzi a zenami ve vétsim métitku zabyva
Evropsky parlament a Rada Evropy. VyuZivaji ve vétsi mife Eurostat jako prostfedek pro
statistickou analyzu zékladnich dat ohledné obyvatelstva Evropy z genderového hlediska.
Pravidelné vydavaji publikace a reporty ohledné Zenské pozice na trhu prace v ¢lenskych
zemich a nechévaji si zpracovat zpravy vztazené na antidiskriminacni legislativu v ramci
¢lenskych zemi. Z tohoto zdroje pochazi informace o politice napiiklad Finska, Irska a
Némecka. Tyto staty maji velmi pokroc€ilou legislativu ohledné zvetejnovani mezd
zam@stnanci (souvisi s GPG™*). Ve Finsku a Irsku zam&stnanci maji moZnost nahlédnout
do materialti ohledné mezd jejich spolupracovnikti a v Némecku maji zaméstnavatelé ve
firmach s vice nez 200 zamé&stnanci povinnost vykazovat vysi mezd zaméstnanci.*™® K

podpoie rovnosti mezi muzi a Zenami slouzi také rozsudky ESD.

3 pracovn&pravni vztahy a inspekce prace. Verejny ochrdance prdava [online]. 2016 [cit. 2017-03-15].
Dostupné z: http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-
reseni/pracovnepravni-vztahy-a-inspekce-prace/

14 yysvétleno v kapitole 4.1.3. Mzdy

15 Echo24.cz [online]. 2016 [cit. 2017-03-15]. Dostupné z: http://echo24.cz/a/iSS3a/blbe-jsme-se-
pochopili-zverejnovani-platu-ve-firmach-nechystam-vyvraci-marksova
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4  Vlastni prace

4.1 Rozbor statistickych udaji

V této &asti byla vyuZita data, ktera nashromazdil Cesky statisticky ufad, Eurostat a OECD.
Srovnavani dat probihalo na zéklad¢ roz¢lenéni charakteristik ohledné trhu prace do tii
hlavnich sekci - vzdélani, nezaméstnanost a zaméstnanost a v neposledni fadé i mzdy. Je
rozebrana problematika v ramci riznych kategorii z hlediska genderu a jsou zde

srovnavany ostatni zemeé (vétsSinou evropské) se situaci v Ceské republice.
4.1.1 Vzdélani

Urcitym vychozim bodem pro moznost rovnych pfilezitosti na trhu prace pro muze a Zeny
je dosazené vzdélani a dodrzovani rovnych pftilezitosti i v oblasti vzdélavani. Bez
pozadovaného vzdé¢lani je Casto velmi nesnadné, aby nalezl jedinec zaméstnani na pozici,
kterou by chtél ve své profesni kariéte vykonavat. Podle statistik z dlouhodobého hlediska
plati, ze ¢im vysSiho vzdélani jedinec dosdhne, o to vyssi ho ¢eké financni ohodnoceni za
vykonavané zaméstnani.**® A v neposledni fad& je podloZeno, Ze nepfimo tmérné k urovni
vzd&lani se pohybuje i obecnd mira nezaméstnanosti''’, kterd je jednim z

makroekonomickych ukazateli situace na trhu.

4.1.1.1 Vzdélanostni struktura obyvatelstva CR podle genderu

Graf byl vytvofen na zakladé méfeni, které provedl Cesky statisticky tifad ve své publikaci
s nazvem: "Zaostfeno na muze a Zeny", kterou vydava v pravidelnych intervalech. V
puvodni formé¢ se jednalo o procentudlni vyjadieni poétu obyvatel nejen na zékladé
genderového rozdéleni a vzdelani ale také podle véku. Pro ucel této prace jsou pouzita data

pfepocitana na procenta v ramci vzdélani bez rozdilu véku.

10 viz nize Gast 2.3. Mzdy

17 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2. preprac. a dopl. vyd. Praha: C.H.Beck, 2001. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 80-7179-387-6. s. 231, tabulka ¢. 1 (obecna mira nezaméstnanosti 2016 Q3 v %),
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Graf 1 Vzdélani z hlediska genderu v Ceské republice 2005-2015 (v %)
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.

V grafu je zobrazeno, jakym zplsobem se vyvijela struktura vzdé€lanosti v horizontu
minulych deseti let. Pfi rozboru téchto dat se da rozpoznat vyrazny pokles Zen se
zakladnim vzd€lanim. Oproti situaci v roce 2005, kdy bylo naméfeno 25,3% zZen, které
dosahovaly zakladniho vzdélani, v roce 2015 se nachazelo v Ceské republice pouze 17,7%
Zen na této vzdelanostni urovni. Tato skutecnost znamend tedy tbytek o 7,6%. Na druhou
stranou Zen, co dosahly sttedniho vzdélani bez maturitu nebo s maturitou je v tomto obdobi
zaznamenan konstantni pocet. Od roku 2005 se navysil pocet vysokoskolsky vzdélanych
zen a to o celych 9%. V muzské kategorii je vyvoj stabilnéjsi. V oblasti zakladniho
vzdélani 1 stfedoskolského zlstdval pocet jedinci muzské ¢asti populace pomérné
nezménén. Procento vysokoskolsky vzdélanych muzii oproti tomu vzrostlo o 5 bodl. Z
grafu je znatelny pomérny posun k vyrovnavani situace v oblasti nejvySe dosazeného

vzdélani.
4.1.1.2 Ptedpovéd vyvoje vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva CR

V pfiloze ¢islo 1 jsou procentudlni ur€eni mnozstvi zen s vysokoSkolskym vzdélanim od
roku 1995 zaokrouhlena na 1 desetinné misto. Je evidentni, Ze jejich pocet ma rostouci
charakter, mezitim co v roce 1995 bylo naméteno 5,7%, v roce 2015 bylo mozno nalézt

mezi obyvatelkami CR jiz 17,8% vysokogkolsky vzdélanych.
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Pomoci programu Microsoft Excel, ktery je soucasti MS Office, byla néasledné vytvoiena
predikce pro rok 2020 a 2025, s vyuzitim funkce LINTREND, jejiz tloha spociva ve
vytvareni predpoveédi na zakladé existujicich dat. Je pouze bazalni a orienta¢ni, za dodrzeni
naprosto stejnych podminek. V roce 2020 by pfi zachovani stavajiciho trendu mélo dojit ke
zvyseni procenta vysokoskolsky vzdélanych Zen o 1,6 bodu, o 5 let pozdéji by se pocet mél

zvysit o dalsi 1 procento.

Graf 2 Trend v poétu vysokoskolsky vzdélanych Zen v Ceské republice mezi lety 1995-2025
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.

Graf 3 Trend v po¢tu vysokos$kolsky vzdélanych muZi
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.
Pti srovnani vyvojovych trendli muzii a Zen je mozno narazit na velmi podobné tendence.
U obou pohlavi je znatelna rostouci kiivka poc¢tu vysokoskolsky vzdélanych. Jak je patrné

z tabulek 2 a 3, v kone¢ném dusledku by pii dodrzovani naprosto stejného trendu mohlo
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dojit po roce 2020 k pteklenuti do faze, kdy by vysokoskolsky vzdélanych Zen vice nez
muzu, v roce 2025 0 0,9%.
4.1.1.3 Porovnani terciarné vzdélanych v CR se zemémi EU

V nasledujicich datech je zahrnuto obyvatelstvo pouze v kategorii 15-74 let oproti
naméfenym hodnotdm vyse, které pocitaji s veskerym obyvatelstvem, proto se zde

setkavdme s pon€kud rozdilnymi hodnotami, nez které jsou naméteny vyse.

Graf 4 Srovnini poctu tercidrné vzdélanych obyvatel podle genderu mezi zemémi Evropy v roce 2015
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na zeny a muze; kod publikace: 290027-16. Praha: Cesky statisticky tfad,
2016. ISBN 978-80-7440-163-3
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V grafu jsou zaznamenany procentudlni vyjadieni hodnot poct Zen a muzl s tercidrnim
vzdélanim v zemich Evropské unie a také Makedonie, Islandu, Norska, Svycarska a
Turecka. Zemé jsou sefazeny sestupné podle rozdilu mezi pohlavimi. Ceska republika se
umistila na patém misté (bez Eurozony 19), dokonce 1 nad hodnotami EU 28. Z téchto
udajii je patrné, ze ve vétsing zemi Evropy se v roce 2015 setkavame s vétsim podilem (27
z 32) vysokoskolsky vzdélanych zen nez muzil. Vice terciarné vzdélanych muzi je pouze v
Nizozemsku, Lucembursku, Rakousku, Turecku, Némecku a Svycarsku, pfi¢emz v
Némecku i Svycarsku se 1ze vyjadiit o ponékud markantnim rozdilu. V piipadé Némecka
se jedna 0 6,9% a v ptipadé Svycarska je rozdil 9,8%. Pied Ceskou republikou jsou jiZ jen

Recko, Rumunsko, Nizozemsko a Malta.

4.1.2 Zaméstnanost a nezaméstnanost

Zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatelstva ur€ité zem¢ jsou zdsadni pii meéfeni
ekonomické situace a také situace na trhu prace. Z tohoto hlediska by tedy pro rovnost
ptilezitosti muzi i Zen na trhu prace méla byt dodrzena stejnd zaméstnanost i

nezaméstnanost z genderové perspektivy.

4.1.2.1 Zaméstnanost

V Ceské republice je dle méfeni Eurostatu z celkového poétu Zen zaméstnanych 62,4% a
muzi 77,9%. Terciarné vzdelanych je zaméstnanych 90,4% a zen 75,7%. V souvislosti s
vypocty z kapitoly 2.1. Vzdelani vyplyva, ze i kdyz je Zen s terciarnim vzdélanim stejné/
mirné vice neZ muzl, zaméstnanych jich je v této kategorii méné (o 14,7). DalSim
hlediskem, které zobrazuje stav genderovou vyrovnanost na poli zaméstnanosti je pomé&r
mezi zaméstnanymi a zaméstndvajicimi. MuZi-zaméstnavatelé zaujimaji o 2,9% vyssi

zabér nez Zeny, na druhou stranu Zen-zaméstnankyi je o 8,1% vice nez muzu.

4.1.2.2 Nezaméstnanost

Indikatorem zdravé ekonomiky je, jako jeden z hlavnich makroekonomickych ukazatelt,
nezaméstnanost na trhu prace. Nezaméstnanost je disledkem ekonomické nerovnovahy na

trhu prace mezi nabidkou a poptavkou (ptebytek prélce).118 MEéii se pomoci miry

8 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2. preprac. a dopl. vyd. Praha: C.H.Beck, 2001. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 80-7179-387-6. s. 276
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nezameéstnanosti. Plati princip, Ze ¢im je vyS$$i mira nezaméstnanosti, tim horsi je situace
na trhu a naopak. Ve své podstaté ovlivituje i hruby domaci produkt, jakozto dalsi velice
dalezity makroekonomicky ukazatel. Jestlize je domaci produkt vysoky, nezaméstnanost je
nizka, tento vztah plati i opaénym smérem a nazyva se Okuntv zékon.™®

Mira nezaméstnanosti funguje jako bazalni ukazatel situace s nezaméstnanosti. Jeji

vypocet se provadi na zakladé néasledujiciho vzorce:

U =—— (%)

L+U

kdy u - mira nezaméstnanosti,

U - pocet nezaméstnanych,

L - po&et zaméstnanych. 1
Tento obecny vzorec vyuziva ve své podstaté pfi méfeni miry nezaméstnanosti i Cesky
statisticky ufad, ktery se pravé méfenim tohoto ukazatele zabyva. V soucasné dobé ho
specifikuje jako podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku a nazyva ho jako
Podil nezaméstnanych osob*?!. Zatimco do roku 2012 se vyuZivala metodologie odli§na,
kdy se pocitalo jen s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Z tohoto divodu je nelehké
pométovat soucasnou situaci na ¢eském trhu prace s dobou pred rokem 2012.
Pii méfeni OECD byla zjiSténa mira nezaméstnanosti v celosvétovém méfitku. V tomto
zjistovani se umistila Ceskd republika, s genderovou mezerou mezi mirami
nezaméstnanosti mezi muZi a Zenami cca 1,8 % na 30. mistd mezi 35 zemémi.*?* Horsi
postaveni maji v této oblasti uz jen staty Slovinsko, Slovenska republika, Spanélsko,

Turecko a Recko.

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti zen v roce 2015 6,1% a muzi 4,2%. Zde je

znatelny rozdil mezi nezamé&stnanymi muzi a Zenami. V roce 2015 je pro Ceskou republiku

19 tamtéz. s. 289

120 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Beck, 2002. Beckovy
ekonomické uéebnice. ISBN 80-7179-737-5. s.

121 HOLY, Dalibor a Viktorie PLIVOVA. Zmé&na vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti.

In: Czso.cz [online]. Praha, 2012 [cit. 2017-02-28]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

122 p¥iloha &. 3 Srovnani miry nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami mezi zem&mi Evropy v roce 2015 (v %)
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pocitano s obecnou mira nezamé&stnanosti 5,0%.*® Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice v roce 2015 rozdélena podle vzdélani ma, od zakladniho po vysokoskolské
vzdeélani, klesajici charakter. Potvrzuje hypotézu, ze ¢im vyssi je stupen vzdelani, tim nizsi
je mira nezaméstnanosti. Mezi muzi a Zenami panuje rozdil v mife nezaméstnanosti na
viech stupnich vzdélani. Zeny jsou vystavovany vy$$i mife nezaméstnanosti na poli
sttedné vzdelanych bez maturity, stfedné vzdélanych s maturitou a v neposledni fadé i u

vysokoskolsky vzdélanych.

Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti podle stupné Graf 5 Mira nezaméstnanosti podle stupné
vzdélani mezi muZi a Zenami v roce 2015 (v %)  vzdélani mezi muZi a Zenami v roce 2015 (v %)

stupen vzdélani Zeny muZzi 25,0 -
20,0 - \
zakladni a bez vzdélani 22,4 23,0 150 |
v , . 10,0 -
stifedni bez maturity 7,8 4,7
50 -
stiredni s maturitou 47 2,7 0,0 . . . |
zakladnfa bez stfednibez stfednis  vysokoskolské
vzdélani maturity maturitou
Vysokoskolské 2,8 2,0 . N
a—jeny mu?i
Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostireno na Zeny muze; Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny
Cesky statisticky ufad, 2016 muze; Cesky statisticky urad, 2016
4.1.3 Mzdy

V teoretické ¢asti bylo vysvétleno, Ze pro zachovani rovnych pfileZitosti by mél

zamestnavatel zajiStovat rovnost v oblasti zajistovani odmen. "Pojem ,, mzda *“ miizeme

. v V7, s v ro. Ve, r , v 124
Jjednoduse vysvetlit jako odménu za praci v urcitém pracovnim pomeru."

123 74kladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let. Cesky statisticky
urad: Verejna databdze

124 Mzdy [online]. 2014 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z: http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-
clanku/43_mzdy.html
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V souvislosti s rozdilnosti odménovani se pouziva termin gender wage/pay gap (GPG).
Voln¢ ptelozeno jako "genderova platovd/mzdova mezera". Jedna se o ukazatel, ktery

znaci rozdilnost v odménovani muza a Zen na stejné pozici.

CSU definuje GPG jako " relativni rozdil medidnu mzdy muzii a Zen (vztazeny k medidnu,
mzdy muzii). Vyjadiuje se v %. Vyssi GPG v nékteré z kategorii nemusi nutné znamenat
existenci diskriminace. Z veétsi casti lze rozdil vysvétlit pusobenim dalsich faktori s
odlisnou strukturou u muzit a u Zen (krome vzdelani se jednad napriklad o odvétvi,

"2 Eurostat oproti CSU definuje GPG takto:

zameéstnani, pocet odpracovanych hodin, atd.)
neupraveny gender pay gap®, ktery definuje jako "rozdil mezi primérnym hrubym
hodinovym vydeélkem muzii a Zen vyjadreny jako procento z priimerné hrubé hodinové mzdy

v on126
muzu .

Graf 6 Podil medianu mezd Zen na medidnu mezd muzi (v %)
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; Praha: Cesky statisticky tfad, 2016.

125 Gender: Prace a mzdy - Metodika. Cesky statisticky irad [online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/gender/gender_pracemzdy-metodika

126 Glossary:Gender pay gap (GPG). Eurostat statistics explained [online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Gender_pay gap (GPG)
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Graf 7 Podil primérné mzdy Zen na prumérné mzdé muzi (v %0)
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Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na zZeny a muze; Cesky statisticky ufad, 2016.

V grafech 6 a 7 je uveden procentudlni rozdil mezi muzi a Zenami na poli finan¢niho

ohodnoceni. Zietelné vyplyva, Ze Zeny dostavaji za stejnou praci stejné hodnoty o 21,9 %

(z hlediska primérnych mezd) méné€ nez muzi. V medianovém pojeti jde o 16,5 %.

Vyse podilu mezd zen na muzskych mzdéch z tohoto hlediska projevuje mirné klesajici

tendenci, co se tyce i budoucich obdobi, za ktera jesté v tuto chvili nejsou data dostupna.

Ale byla pouzita funkce LINTREND pro nasledujici dva roky.

Graf 8 Srovnani evropskych zemi z hlediska GPG
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Vlastni tvorba. Zdroj: Gender pay gap in unadjusted form; Eurostat. 2016
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V porovnani se zemémi podléhajici méfeni Eurostatu je Ceska republika na druhém mist&
z hlediska vyse gender pay gap. GPG se pro Ceskou republiku uvadi jako 22,5 %. Horsi

postaveni z hlediska rozdilit mezd muzi a zen ma v Evrop¢ jiz jen Estonsko.

4.1.4 Socialni zazemi

V teoretické Casti bylo uvedeno, ze v soucasné dobe¢ stale plati, Ze Zeny jsou na trhu prace vnimany
predevsim jako Zeny-matky. Statisticky se tato skutecnost da podlozit vzhledem k poméru mezi

poctem Zen na rodicovské dovolené v kontrastu proti muziim.

Tabulka 2 Priimérny mési¢ni po¢et muzi a Zen na rodi¢ovské dovolené v CR

rok Zeny Celkem | Zenyv % | muziv %
jrok  [Zeny |Muzi | Celkem |Zenyv% |muziv% |

_ 331514 5446 336960 98,38 1,62
_ 273510 5128 278638 98,16 1,84
_ 272257 5156 277413 98,14 1,86

Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; kod publikace: 290027-16. Praha: Cesky statisticky Gfad,
2016. ISBN 978-80-7440-163-3

Na matetskou dovolenou odchazi v souc¢asné dobé vice jak 98 % Zen, oproti tomu muzd pramérné
mésicné za rok 2015 bylo v Ceské republice naméfeno pouze neceld 2 %. Procento muzii je oproti

Zenam naprosto mizivé.

4.2 Dotaznikové Setieni

V ramci vlastniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Dotaznik s 22 otdazkami
byl vyplnén zenami i muzi napfi¢ v€kovymi kategoriemi i stupni dosazeného vzdélani. V
kone¢ném dusledku je vytvoren rozbor na zakladé 256 responsi. Respondenti pochazi z

raznych koutii Ceské republiky, nejéast&ji ale z Mostu a Prahy.

V prvni fazi vyzkumu byly stanoveny hypotézy vztaZzené k rovnosti ptilezitosti muzi a zen

na trhu prace. Hypotézy byly definovany takto:

H1: Zeny a muzi nemaji rovné postaveni na trhu prace v CR z pohledu Zen.
H2: Nejcastéjsim projevem diskriminace Zen na trhu prace je neumoznéni opravnéného
kariérniho postupu.

H3: Muzi se Casteji vyskytuji na vyssich postech v pracovni hierarchické strukture.
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H4: Nadpolovi¢ni vétsina zen se setkala s diskriminaci v zaméstnani.
H5: Zeny ve vétSing piipadl diskriminacni jednani nefesi zddnymi dostupnymi prostiedky.

H6: Zeny maji povédomi o platné antidiskriminacni legislativé.

V hypotézach se zrcadli oblasti zkoumani, pfedev§im nazory na diskriminaci a jeji projevy.

4.2.1 Rozbor zjisténych dat

Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Dotaznik byl koncipovan primarné pro Zenskou ¢ast populace, avSak nékteti muzi ho také
vyplnili a nabizi tak pohled na problematiku také z muzské perspektivy. Z poctu finalné
zaznamenanych odpovédi byli nashromazdény vysledky od 37 muza a 219 Zzen. Veskeré
odpovédi jsou rozebrany z zenského pohledu a v ptipadé kdy byl vysledek muzskych

odpovédi vyrazné odlisny od téch Zenskych je zde uvedeno 1 srovnani.

Graf 9 Struktura Zen podle véku; Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék? (v %0)
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=21-30
H31-45
46-64

65+

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Respondentky byly dotdzany na vék povinnou otazkou. Odpovéd’ na tento dotaz pfinesla
moznost roziazeni respondentek podle vékovych skupin. Je patrné, Ze nadpolovicni vétSinu
dotazanych tvofili Zeny ve véku 21-30 let. Nasledné s necelymi 19 % se jednalo o
vékovou kategorii 4664 let.
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Graf 10 Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvySe dosazené vzdélani? (v %0)
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka €. 3: Jaké je VaSe nejvySe dosazené vzdélani?

Dalsi analytickou otazkou je otazka vztazena na vzdélani. Vztahuje se k nejvyse
dosazenému vzdélani a je pottebna v souvislosti s rozborem vztahu mezi vzdélanim a

nazory a zkuSenostmi s diskriminaci na pracovnim trhu.
Graf 12 Otazka ¢&. 4: Myslite si, Ze jsou Zeny ~ Graf 11 Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze jsou Zeny

oproti muzim diskriminovany na trhu prace? oproti muzim diskriminovany na trhu prace?
muZi (v %) Zenv (v %)

Hne Hne

Mano mano

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data. Vlastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka €. 4: Myslite si, Ze jsou Zeny oproti muzim diskriminovany na trhu prace?
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V této otdzce je zkoumano, jestli se zeny domnivaji, Ze jsou oproti muziim na trhu prace
diskriminovéany. Otézka se tedy zaméfuje na prvni hypotézu: Zeny a muzi nemaji rovné
postaveni na trhu prace v CR z pohledu Zen. Diskriminace je vzata jako pfirozeny indikator
nerovnosti. V tomto pfipad¢€ je uvazovana nejen perspektiva zen, ale i muzl, vzhledem k
naprosto rozdilnym vysledkim v této oblasti. Muzi z 68,57 % nemaji pocit, ze by zeny
byly na trhu prace diskriminovany. Zeny oproti tomu citi diskriminaci ze strany muzi,
odpovéd "ano" vyjadtilo 74,77 % zen. Hypotézu o nerovném postaveni Zen na trhu z

pohledu Zen Ize tedy potvrdit.

Graf 13 Otazka ¢. 5: Co podle Vas patFi mezi nejéastéjsi projevy diskriminace Zen na trhu

race?
nedostatecne finan¢ni ohodnoceni *

vybranina pracovnipozici muze misto stejné
kvalifikované zeny

diskriminaéni otazky na piijimacim pohovoru

neumoznéni opravnéného kariémiho postupu

diskriminace v zameéstnani z diivodumateistvi

vievyieuvedené
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka ¢. 5: Co podle Vas patii mezi nejéastéjsi projevy diskriminace Zen na trhu
prace?

Dotaz €. 5 je vztazen k projeviim diskriminace Zen v zaméstnani. Vychazi z odpovéedi zen,
které zodpovédéli predchozi otazku "ano". Zeny dostaly moznost doplnéni mimo
nabizenych odpovédi i svou vlastni odpovéd’. Tyto response se tykaly pfedev§im projevi
nerovnosti spojenych s matefstvim, byly tedy sdruzeny do souhrnné oblasti "diskriminace
v zaméstnani z diivodu matefstvi". Byly zaméfeny pfedevSim na projevy spojené S
neochotou zaméstnavatele prodluZzovat pracovni smlouvy zaméstnankynim po matei'ské

dovolené.
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Nejvice zasadnim se stal podle vzorku Zen projev diskriminace, pro ktery byl pouzit
souhrnny nazev "nedostatecné financni ohodnoceni". S 48,45 % se umistil s naprostou
pfevahou na prvnim misté. Za nim se s 29,19 % umistilo "vybrani na pracovni pozici muze
misto stejné kvalifikované zeny" a nasledovaly "diskriminaéni otdzky na pfijimacim

pohovoru" s néco malo pres 13% ucasti.

Tato otazka ma zdvislou vazbu na H2, tedy hypotézu v nasledujicim znéni: "NejCastéjSim
projevem diskriminace proti Zendm je neumoznéni opravnéného kariérniho postupu."”

Respondentky v této oblasti hypotézu nepotvrdily a jsou presvédceny, ze Castéji dosahuji
zeny nizsiho finan¢niho ohodnoceni. H2 se touto otdzkou zamitd. NejcastéjSim projevem

diskriminace proti Zendm neni neumoznéni opravnéného kariérniho postupu.

Graf 14 Otazka ¢. 6. Je vasim primym nad¥izenym muz?

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka €. 6. Je vasim primym nadiizenym muz?

V otézce Cislo 6 bylo zkoumano, zda jsou Zeny zaméstnany pod muzskym nadiizenym a
vztahuje se k H3: MuZi se Cast&ji vyskytuji na vyssich postech v pracovni hierarchické
struktufe. Zeny tuto hypotézu svymi odpovéd'mi (z 54,59 %) potvrdili. Tato situace

vypovida o nestejnomérném postaveni na trhu z hlediska hierarchické struktury.
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Graf 15 Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze byste byl/a povySena spiSe nez Vas stejné kvalifikovany
kolega-muz?

Hne Fano

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka ¢. 7: Mate v soucasném zaméstnani realnou moznost kariérniho postupu?
Otazka ¢. 8: V pripadé zodpovézeni predchozi otazky "ano'", myslite si, Ze byste byl/a
povySena spiSe nezZ Vas stejné kvalifikovany kolega-muz?

Otazky €. 7 a €. 8 spolu souvisi, proto jsou vyhodnoceny spole¢né. Otazka €. 8 je prednéjsi
oproti otazce €. 7, kterd je pouze vychozi pro potieby nasledujici otdzky. Muzi byli z této
&asti vyzkumu vy&lenéni. Zeny odpovidaly na otazku ze 70 % negativné. Valn vétsina
tedy nenabyva dojmu, ze by mély vétsi Sanci na povyseni nez jejich stejné kvalifikovany
kolega muzského pohlavi. Vysledny poznatek také svédéi o nedtivéru zen ve své vlastni

schopnosti a potvrzuje teorii sklenéného stropu.
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Graf 16 ¢. 9 Setkal/a jste se nékdy Vy sam/sama s diskriminaci na pracovisti?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka €. 9 Setkal/a jste se nékdy Vy sam/sama s diskriminaci na pracovisti?

Velmi pozitivni vysledek pfineslo sledovani naméfenych hodnot v oblasti vlastnich
zkuSenosti s diskriminaci. Zde bylo u¢inéno rozhodnuti zaznamenat muzskeé i zenské
odpovédi zvlast’ a vytvofit tak srovnani mezi pohlavimi. Velmi pozitivni je ovSem celkovy
vysledek, kdy pouze cca 22 % Zen uvadi, Ze byly diskriminovany na trhu prace. Toto Cislo
neni tak vysoké, ale je rozdilné oproti muziim o vice jak 12 %. Je patrné, Ze se tedy zeny
setkévaji s diskriminaci na trhu prace ¢astéji nez muzi.

Graf 17 Otazka ¢. 10: O jaky projev diskriminace se jednalo? (v %)
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data
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Otazka €. 10: O jaky projev diskriminace se jednalo?

Graf 14 se vztahuje k projevim diskriminace fakticky diskriminovanych Zen. Na prvnich
dvou pfickach se nachazeji "vybrani na pracovni pozici muze misto stejn€ nebo vice
kvalifikované Zeny" a "nedostate¢ni finan¢ni ohodnoceni". Druhé z uvedenych
koresponduje se zjisténim, Ze se zeny domnivaji, ze nejpocetnéjSim projevem diskriminace
obecné jsou mzdové rozdily. Zeny, které byly v minulosti diskriminovany se nejéastg&ji
setkaly s diskriminaci typu upfednostnéni stejné kvalifikované¢ho nebo mén¢

kvalifikovaného muze. Hypotéza 2 je v tomto piipad¢ potvrzena.

Graf 18 Otazka ¢&. 11: Resil/a jste néjakym zpisobem diskriminaéni jednani?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka ¢. 11: Resil/a jste néjakym zpiisobem diskriminaéni jednani?

Z 85 % respondentky, které piiznaly, Ze se v minulosti setkaly s diskriminaci, tuto
diskriminaci neteSily Zaddnym z dostupnych prostiedkii. Zbyvajici procento zodpoveédélo
tuto otazku kladné a to tedy, Ze jednaly proti diskriminacnimu jednani, které jim bylo
zpusobeno. Z celkového vzorku 7 muzi nefesil ani jeden z nich 4jmy zplisobené
diskriminaci. Hypotéza, ktera se vztahuje k feSeni diskriminaéniho jednani (HS: Zeny ve
vétsing ptipadi diskriminaéni jednani nefesi zadnymi dostupnymi prostiedky.), se

vyhodnocenim této otdzky pfijima.
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Graf 19 Otazka ¢. 12: Jakym zptisobem jste ieSil/a diskriminaci? (v %)
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.

Otazka ¢. 12: Jakym zpiisobem jste FeSil/a diskriminaci?

Zeny, které zodpovédély kladn& obé& dvé piedeslé otazky, mély moznost vyjadiit, jakym
zpiisobem feSeni v jejich ptipadé probihalo. Byl jim nabidnuty tyto moZnosti: obraceni se
na vedeni, obraceni se na ptisluSny kontrolni ¢i nadfizeny organ (napft. ufad prace nebo
inspektorat prace), soudni cesta, jinym zptisobem. Z kone¢ného vzorku 10 Zen, které
diskrimina¢ni jednani fesilo, uvedlo 11,11 %, ze podaly v této situaci vypoveéd a 88,89 %

se obratilo na vedeni v podniku.

Graf 20 Otazka ¢. 13: Myslite si, Zze kdybyste byl/a v zaméstnani diskriminovany/a, mél/a
byste k dispozici prostif‘edky, kterymi byste se mohl/a branit?

M ne

@ ano

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data.
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Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze kdybyste byl/a v zaméstnani diskriminovany/a, mél/a byste
k dispozici prostiedky, kterymi byste se mohl/a branit?

Dotaz byl polozen pouze Zendm, které odpoveédély na otazku, zda byly diskriminovany,
zéporné. Respondentky z vétsi ¢asti proklamuji, ze v ptipadé diskrimina¢niho jednani v

zaméstnani by nemély moznost se proti témto akcim branit a to z 56,54 %.

Graf 21 Otazka €. 14: Znate nékoho, kdo se s diskriminaci v zaméstnani setkal?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka €. 14: Znate nékoho, kdo se s diskriminaci v zaméstnani setkal?

Pti dotazu o lidech v blizkém okoli respondentti, kteti méli zkuSenosti s diskriminaci, je
zajimavy pohled muzl i zen. ZkuSenosti jsou opacné. Muzi vétSinové neznaji nikoho, kdo
se setkal s diskriminaci (71,43%). Zeny na druhou stranu z 52,29% znaji diskriminované
osoby. Je vice moznych ditvodu této nerovnosti. Jednim z diivodi, ktery se v této situaci
nabizi je takovy, Ze zeny, a¢ byly diskriminovany, nesvéfili se s timto problémem muzim,
ale osobam stejného pohlavi, proto nemaji muzi povédomi o problémech zptisobenych
nerovnostmi na trhu.
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Graf 22 Otazka ¢. 15: O jaky projev diskriminace se jednalo?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka ¢. 15: O jaky projev diskriminace se jednalo?

Ti, kteti zodpovedéli predchozi dotaz kladné, méli v nésledujici otdzce moznost upiesnit,
jakym zpisobem diskriminaéni jednani v ramci tfeti osoby probihalo. V oblasti projevy
mobbingu jsou shrnuty vlastni odpovédi respondentek, které naznacovaly projevy Sikany
na pracovisti. Zajimavé a alarmujici jsou naptiklad tyto odpovédi: "sexismus; jiny piistup k
dané osob¢ na zaklad¢ jejiho pohlavi; podcenovani pracovniho vykonu na zéklad¢ jejiho

pohlavi; osoba nechtéla fesit problém se zenou".

Nejcastéji se zde vyskytovalo "vybrani na pracovni pozici muze misto stejné kvalifikované
zeny". Jednalo se o 38,02 %. Druhou nejvice uvadénou odpovédi bylo "nedostate¢né
finan¢ni ohodnoceni" v 23,14 %. Za timto projevem je "neumoznéni opravnéného

pracovniho postupu" (21,49%).

I v tomto ptipadé se zamita hypotéza 2: NejcastéjSim projevem diskriminace proti Zenam

je neumoznéni opravnéného kariérniho postupu.
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Graf 23 Otazka €. 16: Myslite si, Ze je Graf 24 Otazka &. 16: Myslite si, Ze je

antidiskriminacni legislativa z hlediska pohlavi gy tidiskrimina&ni legislativa z hlediska pohlavi
dostacujici? muZi dostacuiici? Zenv

Hpe Mano Mnevim Ene HMano Enevim

Vlastni tvorba. Zdroj: vilastni data Vlastni tvorba. Zdroj: vilastni

Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze je antidiskriminac¢ni legislativa z hlediska pohlavi

dostacujici?

Byl zaznamenén pohled muZii i Zen, jelikoZ byla dosazena znac¢nd rozdilnost ndzortt mezi
pohlavimi na toto téma. Muzi si mysli, Ze je antidiskriminacni legislativa v potadku z
34,29%, nejvetsi cast z nich ale o této legislativé nema dostatecné informace a nedokazali
urdit, zda je dostate¢nd (40,00%). Zeny v 47,42% zaujimaji stanovisko, Ze
antidiskrimina¢ni legislativa neni dostatecné a 39,91% Zen nevédélo, zda zdkony deklaruji

zakaz diskriminace dostate¢né.
Posledni nadefinovana hypotéza: "Zeny maji povédomi o platné antidiskriminacni

legislative." je tedy potvrzena skuteénosti, Ze vice zen se k legislativé vyjadiilo jako o

problematice, ktera je/neni dostatecné feSena.
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Graf 25 Otazka ¢. 17 Zvazil/a byste obraceni se na soud v piipadé diskrimina¢niho jednani?

Ene

5 ano

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka €. 17: Zvazil/a byste obraceni se na soud v pripadé diskrimina¢niho jednani?

Zeny respondentky jsou presvédéeny, ze kdyby byly diskriminovany, nevyuzily by
moznosti vést soudni proces ani v hrani¢ni situaci, a to 63,21% z nich. Na druh¢ strané
36,79% by tuto moznost zvazilo. Tato otdzka tizce souvisi se znalosti antidiskriminacni
legislativy a pravdépodobné také urc¢itou s nechuti viici vedeni soudnich sporti obecné.
Soudni spor by mél byt rozhodné az krajnim feSenim, ale Zeny by nemély mit pocit, Ze by
nemély moznost diskriminaci soudni cestou fesit pravdépodobné s pocitem, Ze toto soudni

I3

jednani by nebylo uspesné.

Graf 26 Otazka ¢. 18: Setkal/a jste se s obtéZovanim, piipadné sexualnim obtéZovanim, v
zaméstnani?

Hne

M ano
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka ¢. 18: Setkal/a jste se s obtéZovanim, piipadné sexualnim obtéZovanim, v

zaméstnani?

Zeny byly dotazany, zda se v minulosti dostaly do kontaktu s obtéZovanim nebo sexualnim
obtézovanim na pracovisti nebo piipadné jestli znaji jedince, kteii se s néjakou formou
obtézovanim setkali. Pozitivnim faktem se stava zjisténi, ze se s touto formou nerovnosti v
zamé&stnani nesetkavaji Zeny vétsinové. Oproti tomu ma 17,21 % Zen zkuSenost s
obtézovanim/sexudlnim obtéZovanim na pracovisti nebo né¢koho takového znaji. Toto
procento je v kazdém ptipad¢ velmi vysoké. Znamena to, ze kazda Sesta zena méla v

minulosti tuto velice negativni zkuSenost nebo zna nékoho s touto negativni zkusenosti.

Graf 27 Otazka ¢&. 20: Byl/a jste s nimi na rodic¢ovské dovolené vy?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka ¢. 19: Mate déti?

Otazka ¢. 20: Byl/a jste s nimi na rodi¢ovské dovolené vy?

Nasledujici otazky budou vZdy souviset s odpovédi na otazku €. 19. Pokud byla odpoveéd’
kladna respondentky odpovidaly na dalsi otazky, v pfipad¢€ zaporné odpovédi se k nim

vétSinove dalsi otazky nevztahovaly. Z vysledkd vyplyva, Ze procentu muzi, kteti chodi s
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détmi na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou je ve vzorku respondentd naprosto mizivé a
zanedbatelné. Zeny uvedly, Ze na rodi¢ovské dovolené byl partner z 6 %. V piipadé muzi

se jednalo o 11%, ktefi byli z celkového poctu respondentil na rodi¢ovské dovolené.

Graf 28 Otazka ¢. 21: Projevil Vas partner/ka ochotu jit s nimi na rodi¢ovskou dovolenou?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka ¢. 21: Projevil Vas/VaSe partner/ka ochotu jit s nimi na rodi¢ovskou

dovolenou?

Tato otazka byla polozena respondentkam, které odpoveédély kladné na otazku spojenou s
vlastnictvim potomkt. 87 % Zen odpovéedélo, Ze jejich partner se pfi rozhodovani, kdo z
paru ptijde na rodi¢ovskou dovolenou, nevyjadril, ze by bylo mozné, aby Sel na

rodi¢ovskou dovolenou on.

Graf 29 Otazka ¢. 22: Myslite, Ze by byl Vas partner ochoten jit na rodi¢ovskou dovolenou?

Ene

"ano

Viastni tvorba. Zdroj: viastni data
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Otazka ¢. 22: Myslite, Ze by byl Vas partner ochoten jit na rodi¢ovskou dovolenou?
Dotaz byl poloZen pouze zenam s détmi a partnerem. Mezitim co piedchozi otazka se
vztahovala k aktiim, tato otdzka je zamétena Cisté teoreticky. Tyka se tedy domnének, které
maji Zeny na zakladé ndzorl a postoji jejich partnert. Ve valné vétSin€ (67,12%) je
znatelnd neochota muzské ¢asti populace v zistavani na rodi¢ovské dovolené i jen z

teoretického hlediska.
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Graf 30 Otazka ¢. 23: Myslite si, Ze by Vas soucasny partner byl ochoten jit s pfripadnymi
détmi na rodicovskou dovolenou?
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Viastni tvorba. Zdroj: viastni data

Otazka €. 23: Myslite si, Ze by Vas soucasny partner byl ochoten jit s pFipadnymi
détmi na rodi¢ovskou dovolenou?

Otazka cislo 23 byla polozena pouze bezdétnym zenam s partnerem. Tuto otazku
zodpovidaly predevsim Zeny ve v€kové kategorii 21-30 let. VétSina (cca 53%) si nemysli,
ze by byl jejich sou€asny partner ochoten byt s détmi na rodicovské dovolené. Rozdil mezi
odpovéd’mi na tuto a piedchozi otazku je znatelny. Mozné oduivodnéni se da spatiit v
souvislosti mezi vékovou kategorii respondentek, které otazky zodpovidaly. Zeny starsi a s

détmi maji jiné a znatelné&jsi zkuSenosti.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Shrnuti vysledki dotaznikového Setieni

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vysledky Setfeni byly zjisStovany na vzorku 256 respondentii,

je mozné je interpretovat v obecnéjsi roving.

Zeny si nemysli, ze by mély rovné postaveni na trhu prace oproti muziim, naopak muzi
jsou z vEtsi casti presvédceni, ze diskriminace vi¢i zenam na trhu prace neprobihd. V
obecném meéftitku prave toto neuvédomovani si problému ze strany muzd, jako piednich

vvvvv

nerovnosti, ktera vznika na trhu prace (jiz jen napfiklad z hlediska GPG).

Zajimavym zjisténim se jevi vztah mezi projevy diskriminace, o kterych se respondentky
domnivaji, Ze jsou nejcastéjSimi a projevy, které dotazované uvadéji jako redlné, které se
jim nebo zenam v jejich okoli opravdu staly. Oproti domnélému nejcastéjSimu projevu
diskriminace: "nedostatecné financni ohodnoceni", se zeny nejcastéji setkavaji s "vybranim
na pracovni pozici muze misto stejné kvalifikované Zeny". Tato skute¢nost miize byt
zpiisobena neumoznéni zaméstnanctiim informovat se o vysi mezd a odmén jejich
koleg1°1.128 Zeny tak jsou schopny urdit, Ze nejéastéj$im projevem diskriminace je jejich
nedostatecné financni ohodnocenti, ale ve vétSiné piipadi je pro né v praxi tézko urcitelné,

zda se jim tento ptipad stal, i protoZze v kone¢ném dusledku neznaji vysi mezd kolegu.

V dal$im okruhu otazek je patrné, Ze Zzeny nemaji povédomi o antidiskrimina¢ni
legislativé. V souvislosti s touto skutecnosti také uvadi, ze by se neobratily — v pfipadé
vykonéavaného diskrimina¢niho jednani zaméfeného na né — na soud. Je patrné, Ze existuje
formalni rovnost, kterou je mozZno nalézt v legislative, ale vzhledem k neznalosti této

legislativy a evidentni nedtivéte zen k legislative, je nutné zajistit i rovnost materidlni.

27T Muzi zaujimaji v soucasné dob¢ 79% vétsinu v poslanecké snémovné a dokonce 91% vétSinu v senatu.
(vypocet na zaklad€ poctu zen v té€chto sektorech vlady, pozn. autora) Data z: Vyznamné politicky. Forum
50% [online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné z: http://padesatprocent.cz/cz/politicky/databaze-
politicek/vyznamne-politicky?jmeno=&strana=&uroven=Sen%C3%Alt&obdobi=sen%C3%A1t+2016-
2022&button=vyhledej

128 zakon &. 101/2000 Sb., (Zakon o ochran& osobnich tidaji a 0 zméné nékterych zakoni)
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V poslednim okruhu se zrcadli skutecnost, Ze zeny ve valné vétSin€ ziistavaji na rodi¢ovské
dovolené s détmi a nepocit’uji ochotu partnerii zastoupit je v této Cinnosti. Jako hlavni
divod 1 teoretické neochoty muzti zstavat s détmi na rodiCovské dovolené se nabizeji

nadefinované genderové stereotypy.
Kladné¢ se jevi vyhodnoceni posledni otazky, kde je rozdil mezi respondentkami, které si

mysli, Ze by jejich partner nebyl ochotny jit na rodi¢ovskou dovolenou pomérné mensi

oproti respondentkam s partnery, ktefi by byli ochotni tuto tllohu ptevzit.
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6 Zavér

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, zda existuje rovnost pfilezitosti muzii a Zen na trhu prace
v Ceské republice. Ze statistickych dat (GPG 22,5%) a z vysledkd dotaznikového Setieni
(cca 69 % Zen si mysli, ze jsou zeny na trhu prace diskriminovany; cca 22 %

diskriminovanych Zen) je evidentni, Ze existuje materialni nerovnost na trhu prace.

Necht’ jsou sektory, kde vznika nerovnost pfilezitosti, uréeny na zaklad¢ vlastniho
vyzkumu. Piedev§im se jedna o vysi mezd, oblast hierarchické struktury firem a

diskriminace pfi pfijiméani na pracovni pozice.

Projevy diskriminace byly zachyceny pii dotaznikovém Setieni a tvoii je podle vzorku
respondentl pfedevsim: nerovnost ve finanénim odménovanim muzi i Zen, vybrani na
pracovni pozici muze misto stejné kvalifikované Zeny (izce souvisejici s matefstvim a
o¢ekavanym matefstvim), neumoznéni opravnéného kariérniho postupu a diskriminacni

otazky na piijimacim pohovoru.

Mozné pticiny diskriminace byly nastinény jiz v teoretické casti. Podle znalcii, ktefi se
zabyvaji genderovou problematikou, se jednd o: genderové stereotypy (pfedevsim
ukotvené predstavy zena-matka), které se zrcadli v jednani spole¢nosti; segregace na trhu
prace; sklenény strop a sklenény vytah. Autofi se také zminuji o uré¢itém podhodnocovani
schopnosti Zen jimi samymi. I vysledky dotaznikového Setfeni dokazuji, Ze Zeny nemaji
dostate¢nou ditvéru ve své schopnosti, naptiklad z hlediska nedostatecného sebevédomi pti
mozZnosti kariérniho ristu. Odpovédi na otazku €islo 8 o kariérnim postupu déle potvrzuji
existenci sklenéného stropu a vytahu na trhu prace v Ceské republice. Také pii feseni

diskrimina¢niho jednéni zlistavaji pasivni, coz miiZze byt zplisobeno pravé touto vlastnosti.

I ptes Ceskou a evropskou legislativu, kterd ma jednozna¢né antidiskrimina¢ni charakter a
podporuje zdsadu rovnosti, se v redlu na trhu prace zeny skutecné setkavaji s nerovnosti
ptilezitosti. Mezi formalni a materidlni rovnosti existuje urcity rozkol. Statni organy maji
funkci nejen zdkonodarnou, ale také vykonnou, kterd je v tomto ptipad¢ plnéna

nedostatecné. Chybi zde prostiedky a mechanismy, které by dodrzovani rovnosti
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zarucovaly. Na dodrzovani antidiskrimina¢niho zékona mé dohlizet ombusdman, ktery ma

pouze tzv. m&kké prostiedky k feseni diskriminace. Jako nejvhodné&jsi feseni se nabizi:

e Vytvofeni samostatné nezavislé instituce, kterd by dohlizela na dodrzovani rovnosti
na trhu prace a méla by k dispozici veskeré mozné prosttedky k podpote rovnosti
na trhu a perzekuovani diskriminace. Méla by mit pfedev§im pravomoc zastupovat
obét’ diskriminace pii soudnim fizeni. Instituce tohoto typu by méla mit moznost se
spolupodilet na legislativé po vzoru Mezinarodni organizace prace. Dulezita je také
moznost pro jedince, aby mohli s touto instituci pfimo komunikovat. V idealnim

ptipadé by bylo vytvofeno pracovisté minimaln€ v kazdém krajském meésté.

Moznych feseni problematiky jako celku se nabizi vicero druhi. Navrhy, jakymi zpisoby

by se dala problematika nerovnosti ptilezitosti fesit, by mohly byt nasledujici:

» Povinné besedy ohledné projevil diskriminace na trhu prace pro studenty
zakladnich, stfednich a vysokych skol. Zasadni je informovanost budoucich
participantl na trhu préce, ktefi se mohou s diskriminaci setkat jiZ pfi prvnim
zaddanim o zameéstnani. V rdmci pfipravy na budouci vykondvani zaméstnani by se
mélo oSetfit, aby méli studenti povédomi o projevech diskriminace a piredevs§im o
moznostech feSeni vzniklych situaci. Studenti by méli mit dostatecné znalosti o

institucich, na které je mozné se obratit v ptipad¢ diskrimina¢niho jednani.

» Skoleni pro zaméstnance ve firmach. V soucasné dobé se provadi povinné ve
vétsing vetsich firem Skoleni ohledné bezpecnosti prace. Idedlni by bylo kaZzdoro¢ni
povinné $koleni o0 moznych formach diskriminace na pracovisti a feseni téchto

projevil.

» 'V souvislosti s pfedchozim bodem by méla byt v kazdé firme zavedena tzv. "horka
linka", ktera by byla poskytnuta externim subjektem a na kterou by bylo mozné
zavolat, pokud by zaméstnanec pocitil diskrimina¢ni jednani ze strany kohokoli z

jeho spolupracovnikti. Externi subjekt by pak podle zavaznosti diskriminace
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vytvoftila plan, jakym zptisobem konkrétni projevy diskriminace feSit. Nahled
externi firmy by mohl byt dilezity v ptipad¢€, kdy by se jednalo o diskriminaci

zpusobovanou piedevsim nadfizenymi.

V otédzce diskriminace z hlediska matef'stvi by rozhodné pomohlo vytvoteni zdzemi
pro déti zaméstnancli. Bylo by prospésné zavedeni firemnich Skolek v ramci
kazdého vétsiho podniku, ptipadné pietvoreni firemniho konceptu na tzv. "children

friendly", kam se snazi v soucasné dob¢ posouvat moderni mezinarodni firmy.

Jako jednim z nejvice zasadnich projevii diskriminace bylo uréeno nedostate¢né
finan¢ni ohodnoceni. Tomuto by se dalo pfedchéazet prostfednictvim povinnosti
zaméstnavatelll poskytnout na pozadani vysi mezd kazdého zaméstnance podniku a
mit povinnost piipadné rozdily zdivodnit objektivnimi podklady. Poslednim
navrhem v rdmci zminéné problematiky je nutnost zmény stavajici legislativy v
ptipadé¢ zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych
zakoni a také nutnost zdkona nového vztahujiciho se k zvetejiiovani mezd v rdmci
jedné firmy. Mohlo by k tomuto u¢inéni dojit naptiklad po vzoru sousedniho
Némecka, kde maji povinnost zvetejiiovat mzdy zaméstnanct firmy, které maji
vice nez 200 zamé&stnanct, nebo naptiklad Irska a Finska, v téchto dvou zemich
maji zaméstnavatelé povinnost ukédzat, na vyZadani zameéstnancti, ostatnim

zamé&stnancim vysi mzdy.

V ramci GPG by bylo také mozné povinné sestavovani ro¢nich reportt firem z
genderového hlediska a predkladani téchto vysledkl inspektoratu, ktery by pfi
vyrazn€ velkych neodivodnénych rozdilech mezi odménami muzi a Zen ucinil
kroky, které by vedly k proSetteni situace v téchto firméach. Jedna se tedy o
genderovou statistiku nejen z globalniho hlediska, ale provadénou také lokalné a

pfimo mifenou konkrétn€ na podniky.
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Seznam pouzitych zkratek

CEDAW- Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women-
Mezinarodni tmluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

EU, Unie- Evropska unie

EULP- Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod

ESD- Evropsky soudni dvir

ESLP- Evropsky soud pro lidska prava

GPG- Gender pay gap

Listina- Listina zakladnich prav EU

MOP- Mezinarodni organizace prace

OSN- Organizace spojenych narodi

OSVC- Osoba samostatné vydéle¢né &inna

SFEU- Konsolidovaném znéni smlouvy o fungovani Evropské unie

Smérnice 75/117- Rady 75/117/EHS ze dne 10. Ginoru 1975 o sblizovani pravnich ptedpisi

¢lenskych stati tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny
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Piiloha 1 Vysoko3kolsky vzdélané Zeny v Ceské republice mezi
lety 1995-2025

Piiloha 1 Vysokoskolsky vzdélané Zeny v Ceské republice mezi lety 1995-2025 (v %)

Zeny 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
vysokoskolsky 5,7 6,8 8,8 12,7 17,8 19,4 22,4
vzdélané
celkem Zen 4372,1 4452,1 4506 4621,8 4579,3 4681,49 47399

Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na zeny a muze; kod publikace: 290027-16. Praha: Cesky statisticky
urad, 2016. ISBN 978-80-7440-163-3

Piiloha 2 Vysoko$kolsky vzdélani muZi v Ceské republice mezi
lety 1995-2025

P¥iloha 2 Vysoko$kolsky vzdélani muZi v Ceské republice mezi lety 1995-2025 (v %)

Muzi 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
vysoko$kolsky 9,3 9,8 12,1 14,8 17,8 19,3 21,5
vzdélani

celkem muzi 4372,1 44521 4210,1 4392,3 4355,0 4328,12 4318,72

Vlastni tvorba. Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze; kod publikace: 290027-16. Praha: Cesky statisticky tGfad, 2016.
ISBN 978-80-7440-163-3
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Priloha 3 Srovnani miry nezaméstnanosti mezi muZzi a Zenami
mezi zemémi svéta

Ptiloha 3 Srovnani miry nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami mezi zemémi svéta v roce 2015 (v
%)

celkem  Zeny muzi rozdil mezi muzi a
Zenami
1 Ireland 9,4 7,6 10,8 -3,2
2 Latvia 9,9 8,6 111 -2,4
3 Belgium 8,5 7,8 9,1 -1,3
4 Canada 6,9 6,3 7,5 -1,2
5 Finland 9,4 8,8 9,9 -1,0
6 France 10,4 9,9 10,8 -0,9
7 Austria 5,7 53 6,1 -0,8
8 Germany 4,6 4,2 50 -0,8
9 Norway 4,3 4,0 4.6 -0,6
10 Japan 3,4 3,1 3,6 -0,5
11 United Kingdom 5,3 51 55 -0,3
12 Sweden 7,4 7,3 7,6 -0,3
13 United States 5,3 5,2 5,4 -0,2
14 Korea 3,6 3,6 3,7 -0,1
15 Estonia 6,2 6,1 6,2 -0,1
16 Australia 6,1 6,1 6,1 0,0
17 Iceland 4,0 4,0 3,9 0,1
18 Switzerland 45 4,6 45 0,1
19 OECD - Total 6,8 6,9 6,7 0,2
20 European Union 9,4 9,5 9,3 0,2
(28 countries)
21 Mexico 4,3 45 4,3 0,2
22 Israel 5,2 5,4 51 0,3
23 Euro area (19 10,8 11,0 10,7 0,3
countries)
24 Poland 7,5 7,7 7,3 0,4
25 Hungary 6,8 7,0 6,6 0,4
26  Denmark 6,2 6,4 5,9 0,5
27 Portugal 12,4 12,7 12,2 0,6
28 Netherlands 6,9 7,3 6,5 0,7
29 New Zealand 5,4 5,9 49 1,0
30 Chile 6,2 6,8 5,8 11
31 Luxembourg 6,7 7,3 6,1 1,2
32 ltaly 11,9 12,7 11,3 14
33 Czech Republic 50 6,1 4,2 1,8
34 Slovenia 9,0 10,0 8,1 2,0
35 Slovak Republic 11,5 12,9 10,3 2,6
36 Spain 22,1 235 20,8 2,8
37 Turkey 10,2 12,6 9,2 3,4
38 Greece 24.9 28,9 21,7 7,1

Zdroj: OECD (2015), How's Life? 2015: Measuring Well-being, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/how_life-2015-en
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Priloha 4 Rovnost prilezitosti muzii a Zen na trhu prace

Piiloha 4 Dotaznik- Rovnost prileZitosti muZi a Zen na trhu prace

Dotaznik- Rovnost prilezitosti muzii a Zen na trhu
prace
VézZend pani, vaZzeny pane,

dovolte mi obrétit se na Vas s prosbou ohledné vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zjistit, zda
je dodrzovana rovnost prilezitosti na tuzemském trhu prace.

Dotaznik je naprosto anonymni a vSechny poskytnuté informace budou vyuzity pouze pro
potieby mé bakalarské prace na téma Rovnost pfilezitosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské
republice.

Véami vybranou odpovéd’ prosim zakrouzkujte.
Velice dékuji za Vasi ochotu a za Vami straveny ¢as vyplilovanim dotazniku
1. Jaké je VaSe pohlavi?

a) Zena
b) muz

2. Jaky je Vas vék?

a) 15-20
b) 21-30
c) 31-45
d) 46-64
e) 64+

3. Jaké je VaSe nejvySe dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) stfedni bez maturity
C) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

4. Myslite si, Ze jsou Zeny oproti muzim diskriminovany na trhu prace?

a) ano
b) ne

5. Co podle Vis patii mezi nejéastéjsi projevy diskriminace Zen na trhu prace?

a) diskriminaéni otazky na pfijimacim pohovoru
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b) nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

€) neumoznéni opravnéného kariérniho postupu

d) vybrani na pracovni pozici muze misto stejné kvalifikované zeny
e) jiné:

6. Je vasim primym nad¥izenym muz?

a) ano
b) ne

7. Mate v sou¢asném zaméstnani realnou moznost kariérniho postupu?

a) ano
b) ne

8. V pripadé zodpovézeni predchozi otazky "ano'", myslite si, Ze byste byl/a povySena
spiSe nez Vas stejné kvalifikovany kolega-muz?
pozn.: Jestlize jste muz tuto otazku prosim nevypliujte.

a) ano
b) ne

9. Setkal/a jste se nékdy Vy sam/sama s diskriminaci na pracovisti?

a) ano
b) ne

10. V pripadé zodpovézeni piredchozi otazky "ano", o jaky projev se jednalo?
pozn.: Zaskrtnéte libovolny pocet odpoveédi.

a) diskriminaéni otazky na pfijimacim pohovoru

b) nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

€) neumoznéni opravnéného kariérniho postupu

d) vybrani na pracovni pozici muze misto stejné nebo vice kvalifikované Zeny
e) jiny:

11. V piipadé zodpovézeni otazKky ¢. 9 "ano", FeSil/a jste néjakym zptisobem
diskrimina¢ni jednani?

a) ano
b) ne

12. V pripadé zodpovézeni predchozi otazky "ano", jakym zpiisobem jste ieSil/a
diskriminaci?
pozn.: Zaskrtnéte libovolny pocet odpovedi.

a) obraceni se na vedeni
b) obraceni se na pfislusny kontrolni ¢i nadtizeny organ (napf. ufad prace nebo
inspektorat prace)
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€) soudni cesta
d) jinym zpusobem:

13. V pripadé zodpovézeni predchozi otazky ¢. 9 '""ne'', myslite si, Ze kdybyste byl/a v
zaméstnani diskriminovany/a, mél/a byste k dispozici prostiedky, kterymi byste se
mohl/a branit?

a) ano
b) ne

14. Znate nékoho, kdo se s diskriminaci v zaméstnani setkal?
a) ano
b) ne

15. V pripadé zodpovézeni predchozi otazky "ano", o jaky projev se jednalo?
pozn.: Zaskrtnéte libovolny pocet odpovédi.

a) diskriminaéni otazky na pfijimacim pohovoru
b) nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni
€) neumoznéni opravnéného kariérniho postupu
d) vybrani na pracovni pozici muze misto stejné kvalifikované zeny
e) jiny:
16. Myslite si, Ze je antidiskriminacni legislativa z hlediska pohlavi dostacujici?
a) ano
b) nevim
c) ne

17. Zvazil/a byste obraceni se na soud v pripadé diskrimina¢niho jednani?

a) ano
b) ne

18. Setkal/a jste se s obtéZzovanim pripadné sexualnim obtéZovanim v zaméstnani?
pozn.: Jedna se o pripady, kdy jste byl/a obéti Vy sam/sama nebo nékdo z Vaseho okoli.

a) ano
b) ne

19. Mite déti?

a) ano
b) ne

20. V pripadé zodpovézeni piredchozi otazky "ano", byl/a jste s nimi na rodicovské
dovolené vy?

a) ano
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b) ne

21. V pripadé zodpovézeni predchozi otazky "ano", projevil Vas partner ochotu jit s
nimi na rodi¢ovskou dovolenou?
pozn.: Jestlize jste muz tuto otazku prosim nevypliujte.

a) ano
b) ne

22.V pripadé zodpovézeni otazky ¢. 19 "ne", myslite, Ze by byl Vas partner ochoten jit

na rodi¢ovskou dovolenou?
pozn.: Jestlize jste muz, nebo Zena bez partnera, tuto otazku prosim nevyplnujte.

a) ano
b) ne
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