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Lidska prace v odwtvich soukromého prava

Human labor in the sectors of private law

Souhrn

Bakal&ska prace se zabyva lidskou practzmych rovinach. Popisuje ji vzhledem
k odpracované, respektive pojistné &etdichodovém zabezpeni.

Nezabyva se tedy strikinen lidskou praci jako takovou, ale i jeji aplikgakozto i
dusledky jeji ztréaty.

Prace si neklade za ciltggeni socialni problematiky v celé jeji & ani objeveni
novych neomezenych moznosti financovani naSicrepoOblast socidlniho zabezpai
je problematikou ovliiiovanou celodadou faktod, za jejichZz vzajemnéhaipobeni tato
soustava vznika, funguje a vyviji se.

Poukazuje tak na nemoznost ¢ldai lidské prace od systéemtahodoveho
zabezpeeni, jimZ je nevyltitelnym prvkem pro vznik eichodového naroku.

Summary

Thesis deals with the human works on various le@scribes her view of the
worked, or when the pension insurance scheme el dot therefore strictly a human work
as such, but also its applications, as well astimsequences of its loss.

The work does not attempt to solve the social gmobih all its breadth and even
the discovery of new unlimited possibilities of dunding needs. The area of social
security is a problem influenced by a number ofdecin the interaction system that
creates, operates and develops.

Pointing to the impossibility of separation of lathimm the pension system, which
is nevyl&itelnym factor for the development of pension dextitent.
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1 UVOD

Problematika dichodového pojighi a starobniho thodu zvla8 patki
k vyznamnym, ale také citlivym politickym otazkamlastaveni podminek oviiuje
ekonomickou situaci v zemi.

Duchodovy systém kazdého statu je vyznamnoucédsiu systému socialniho
zabezpeeni, slouzici k tomu, aby podifloob¢any v momentech, kdy vlivem specifickych
socialnich udélosti nemohou byibec nebo v omezené faivycle¢né ¢inni. Takovymi
socialnimi udalostmi mohou byt dosazenéitého wku, ¢ast&né nebo Uplné omezeni
schopnosti pracovat nebo ztrata Zivitele rodinyCagké republice (R) je dichodovy
systém nastaveny tak, ab§astniky zajistil pi vSech vySe uvedenych eventualitach.

Protoze se citimeét8inou stale mladi a tudiz nam jéctiodova ¥kova hranice
pomérné vzdalena, tak se prace bude zabyvat spiSe tdgmetipoznanim toho, jakym
zpusobem si dle legislativnich ujednaniiciod a tedy jeho vyplatu zajistit.

| pies naSe ,mladi“ zabezfeni ve sté tvori nejvyznamgjsi sokast dichodového
pojistni, a to jak z hlediska rozsahu poskytovanych dawek z hlediska finami
naranosti.

Starobni dchod Ize vymezit na zaklagpodminek pro vznik naroku adhodoveho
schématu a Zysobem vypotu dichodové davky - ithodové formule. Pro narok na
starobni dchod je feba existence pojistného pravniho vztahu, kterg fpo utitou
zadkonem stanovenou dobu a nastoupeni socialnistgdterou je dosazeniidhodového
veéku.

Pro Uplnost rozboru starobnihdatiodu je nutné zabyvat se také stanovenim vyse
davek starobniho ithodu. Zaklad pro vypet vySe starobnihotdhodu tvai prijmy
dosaZzené v d@bvydélecné cinnosti a celkova doba této Wldcné ¢innosti. Systém ma
vedle toho nastaveniadu faktoti, které vysi davky ovliiuji. Pro starobniithod obec#é
je typicka dlouhodobost pravnich vziahproto se nelze omezit jen na aktualni pravni
Gpravu, je teba zohlednit z&ny pravnich pedpigi upravujicich podminky starobniho

dichodu a také pravni Upravyegachozi.



Srovnani moznosti lidské prace versushbdové pojidini je predmétem uGvodni
¢asti prace. Nasleduje rozbor zakladnich pajncharakterizujicich tthodoveé pojigini a
tedy i podminky pro vznik naroku na jeho vyplatu.

Prace zaroue priblizi i otazku zadani o Upravu vySdiathodu pro dlouhodab
petujici o zavislou osobu.

V poslednicasti této prace bude kr@ntoho nazn&na i moznost ztraty zastnani

(doby pojiseni) a jejiho variantnihéeSeni ve foranalyzy na trhu préace.
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2 DUCHODOVE POJISTENI

Duchodové pojigni je sowasti pojistného na sociélni zabespa. Dichodovy
systém se skldda ze dvasdsti. Prvnic¢ast je povinné ithodové pojidni. Povinné
dichodové pojigni je univerzalni a zabezfige vSechny ekonomicky aktivni osoby,
pravni Uprava je pro vSechny pojiste stejna. V oblasti organtad@ho a administrativniho
zabezpéeni jsou Wité odliSnosti pro silové resorty (nawojaci, policisté, celnici, has).
Druhd ¢ést je penzijni fipojisteni se statnim fispivkem. Ripojisteéni je dobrovolné,
dophkové. Ripojisténi nam zajiguji komegni poji&¥ovny, kterych je na trhu Siroky vyh

nag. penzijni fondyCeské pojigovny, Allianz, Axi, Generali, atd.

Zakladnim pravnimigdpisem je zako#. 155/1995 Sh., otcthodovém pojigni. Ze
zékladniho dchodového pojighi se poskytuje starobniichod (&etns tzv. predtasného
starobniho dchodu), plny invalidni gichod acasté&né invalidni dichod, vdovsky tichod,
sirot¢i dichod. Oichod se sklada ze zakladni wWmy ktera je stanovena pevneéastkou
stejnou pro vSechny druhyichodi a procentni vyrry. Dichodovy ¥k je stanoven podle
¢asovych obdobi.

2.1 Wast na pojiseéni

2.1.1 Povinna

Ucast na pojidni je povinna pro fyzické osoby (dale jen "osoby")

uvedené v § 5.[1]

2.1.2 Dobrovolna

Pojis€ni se mohou dobrovodni¢astnit téZ osoby uvedené v § 6.

Dobrovolna dast na dchodovém pojigni je, s @innosti k 1.1.1996, podle 8§86 zak.
o dich. poj. umoZ#na osobam starSim 18 let, které podalilaSku k @&asti na
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tomto pojistni. Tyka se to nezasstnanych osob, studéna osob vydlecné ¢innych

V Cizing.

Od 1.1.2003, tj. od dinnosti zak.¢. 198/2002 Sb., mohou byt daletastni
dobrovolného dchodového pojigni osoby, které vykonavaji dlouhodobou
dobrovolnickou sluzbu na zaklkad smlouvy uzaiené s vysilajici organizaci.
K dobrovolnému pojigni se mohou jhlasit nezamistnani, kterym jiz uplynulo obdobi,
které se ve smyslu ust. 85 odst. 1 pism. n) za@kich. poj. zapeéitava jako nahradni doba
pojisttni. Obdobg budou moci postupovat i studenti ngeghi nebo vysoké Skole, a to po
uplynuti prvnich Sesti let tohoto studia po doséaxgku 18 let. Toto pojigni prichazi u
studujicich osob v Gvahu néjde od 1.1.2002.[1]

Nezangstnani a studenti mohou pojistné za dobu dobrowoinéichodového
pojistni uhradit kdykoliv v budoucnu, nejpajdvSak do dne podani Zadosti déaothod.
Pri vydélecné cinnosti v cizit a @i vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby, se
umoziuje pojistné doplatit nejvySe dva roky nazpd podani phlasky k tomuto pojigni
(u dobrovolnickeé sluzby nejftve od 1.1.2003).[1]

K dobrovolnému dchodovému pojigni se dale mohouiinlasit i vSechny ostatni
osoby starSi 18 let, které ziskaly asgeden rok povinného pojisti, avSak vdchto
piipadech nejvySe v rozsahu 10 let. Od 1.1.2003X@stuna pojigni ve smyslu ust. 86
odst. 2 zak¢. 155/1995 Sb., ve 2ni zak.¢. 198/2002 Sbh., mozna i bez ziskani 1 roku
pojistni. Pojistné je itom mozné doplatit pouze za jeden rok rdz podani phlasky

k tomuto pojisEni. [1]

Od 1.1.2009, tj. od dinnosti zak.¢. 189/2006 Sb., mohou byt daleastny
dobrovolného tichodového pojigni osoby, které Ceské republice vykonavajinnost ve
prosgch zahraniniho zangstnavatele, jde-li o osoby uvedené v 85 odst. 5 madfich.
poj.; za dobu fede dnem podaniiplasky je &ast na pojigini mozna nejvyse v rozsahu

dvou let bezprosgédre pied timto dnem. [1]

[1] Zakong¢. 155/1995 Sb., otdhodovém pojigni, ve zrini pozdjSich gedpigi.
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2.2 Druhy dachodi a jejich vyse

2.2.1 hiachod

a) starobni
- Starobni dchod je nej¥tsSi poloZzkou statnihoidhodového systému. Vyplaci se po

dosazeni stanovenéheku, ktery se kazdotme zvysuje.

b) plny invalidni
- Plny invalidni dichod néleZi ofamim, ktei jsou plre¢ invalidni a ziskali pgebnou

dobu pojisEni, nebo se stali ptninvalidnimi po pracovnim arazu.

c) ¢asteny invalidni
- Cast&ny invalidni dichod nélezi okarmim, ktef jsou ¢asteéné invalidni a ziskali

pottebnou dobu pojighi, nebo se stadiasté&n¢ invalidnimi po pracovnim arazu.

d) vdovsky a vdovecky
- Vdovsky dichod nalezi manzelce zésteho a vdovecky icthod gipada manzelovi

zentelé.

e) siroti

- Siroki duchod nélezi nezaogahému difti, kterému zerfel rodi ¢i osvojitel, nebo
osoba, kteraievzala di& do p&€e nahrazujici p# rodict, a dit na ni bylo v dob jeji
smrti grevazr odkazano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznydivodi zajistit jeho
rodice. Pokud diti zemfou oba rodie, ma narok na siréit dichod po kazdém z nich.
Narok na sirati dichod naopak nevznika pagiounovi nebo jeho manzelovi a zanika
osvojenim [online]. MSec [cit. 2009-12-2]. Dostupné z http://www.mesetexty/statni-

duchodovy-system/
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2.2.2 VySe d@chodu

VySe dichodu se sklada ze zakladni Wygna z procentni vygry.
Zakladni vynéra se stanovi pevnaiastkou a procentni vyra se stanovi
procentni sazbou z vyftového zakladu, jde-li odcdhody uvedené v odstavci 1 pism.
a) az c), nebo z procentni vyrmg diichodu zenelého, jde-li o dchody uvedené v odstavci
1 pism. d) a e) [online]. B&ec [cit. 2009-12-2]. Dostupné z <http://www.meseftexty/

statni-duchodovy-system/>

2.3 Podminky (Fasti na pojistni

2.3.1 Zangstnanci a dalSi skupiny osob vykonavajicich pcovni nebo
obdobnouc¢innost

Dle §8, zak. 155/1995 Sb. [1]

2.3.2 Osoby samostathvydéle¢né ¢inné

Za OS\C se podle zakona. 155/1995 Sb. o tthodovém pojidni, ve zrni
pozcjSich gedpisi, povaZzuje osoba, ktera vykonava samostatnowlegmbu cinnost,
nebo spolupracuje ip vykonu samostatné vgtbené ¢innosti, pokud podle zakona
586/1992 Sh., o danich Zijma, ve zréni pozajSich redpidi, Ize na ni roz8ovat pijmy
dosazené vykonem tétéinnosti a vydaje vynaloZzené na jejich dosazeniiSaj a
udrZeni, ukotila povinnou Skolni dochazku a doséahla aléspb let v¥ku. Osobu, ktera
nesphuje vyse uvedené podminky pro vykon samostatnéle§ie cinnosti, tj. neukotila
povinnou 3kolni dochazku a nedosahla uvedenéhi,vnelze povazovat za O8V
[online]. CSSZ [cit. 2009-12-2]. Dostupné z <http://www.csg2.c

[1] Zakong¢. 155/1995 Sb., otdhodovém pojigni, ve zrini pozdjSich gedpigi.
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3 ZAKLADNI POIMY

3.1 Doba pojiséni a nahradni doba pojiSéni 811 a 812 (ZDP)

3.1.1 Doba pojiséni

Dobou pojiséni je po 31. prosinci 1995 dobaasti na pojisini

a) osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) aZ ;?v)) a odst. 2, za kterou bylaCeské

republice zaplaceno pojistné,

b) osob uvedenych v § 6, za kterou byl@eské republice zaplaceno pojistné, a to
nejdiive ode dne zaplaceni pojistného[online].
CSSZ [cit. 2009-12-2]. Dostupné z <http://www.csg2.c

Ve vztahu zapdtatelnosti ndhradnich dob pogsf, je nutné mit na ieteli
nasledujici:

Muzi i Zeny péujici po 30.6.2007 odti do 4 let ¥ku, prokazuji dobu této pé
formou ¢estného prohlaseni, které jelia ve smyslu ust. § 85 odst. 4 zakéna82/1991
Sb., ve ztini zakona. 152/2007 Sh.,dinit na OSSZ/PSSZipsepisovani Zadosti
o dichod a to naigdepsaném tiskopise {@je gitom zapdaitatelnd tomu z rodii, ktery
zaji¥oval p&i o ditt ve WtSim rozsahu).

Nahradni doby pojighi jsou pro dely dichodového pojighi, zapgitatelné jen
Vv pripact, Ze pojiséni trvalo alespd 1 rok a s vyjimkou p& o di€, museji byt ziskany na
tzemiCeské republiky.

Pro stanoveni vySeadhodu se nahradni doby po§ist hodnoti az od dovrSeni 18
roku wku a nehodnoti se ty nahradni doby, které bylyarigkiz po dni vzniku naroku na
duchod.[2]

[2] JUDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sdeni.CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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S vyjimkou vojenské sluzby, pé o dti a p&e o osoby blizké, se vSechny nahradni
doby pojiSEni zap@itavaji pro stanoveni vySdéichodu jen v rozsahu 80%.

(Nahradni doba poji&hi - doba po skafeni vydlecné cinnosti, kterd zakladala
Gcast na nemocenském pa§ist podle zakona o nemocenském peoiigta to bez ohledu

na to, zda ofan v této dob pobira davky nemocenského pajitéi nikoli)[2]

3.2 Vypcattovy zaklad, resp. vynérovaci zaklad

3.2.1 Osobni vynifovaci zaklad

Osobni vynitovaci zaklad je #sicni pramér Uhrnu r@nich
vymérovacich zakladl pojiS&nce za rozhodné obdobi (§ 18). Tentémmir se vypdte
jako souin koeficientu 30,4167 a podilu uhrnwméch vyneiovacich zaklafl za
rozhodné obdobi a {m kalend#&nich dri piipadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v
rozhodném obdobi vyl@ené doby (odstavce 4 az 6), sniZuje se &© pmet
kalenddnich drii pfipadajicich na rozhodné obdobi. [2]

3.2.2 R@&ni vymérovaci zaklad

Roeni vymerovaci zéklad pojishce se stanovi jako s@in Uhrnu vyngrovacich
zakladi pojiS€nce za kalendai rok a koeficientu néstu vSeobecného vyifovaciho
zékladu (8 17 odst. 1). Uhrn vyovacich zéklatl pojisence za jednotlivy kalendai
rok po roce 2007 nesmi byt vySSi nez maximalmidtgvaci zaklad pro pojistné~17c)
stanoveny pro tento rok; do tohoto Uhrnu se vEsdgapoitavaji vyntiovaci zaklady

osoby dobrovol& tc¢astné pojigni. )[2]

[2] JUDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sdeni.CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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3.2.3 VySe vSeobecného vydiovaciho zakladu

Vysi vSeobecného vyéhovaciho zakladu za kalendé rok stanovi viada ti@enim
do 30. z& nasledujiciho kalenddiho roku, a to ve vysi pmérné nesicni mzdy zjiséne
Ceskym statistickymiédem za kalend@i rok; vy3e vdeobecného vitnvaciho zakladu
za kalend#ni rok nesmi byt iitom nizSi neZ vySe vSeobecného ¥yavaciho zakladu

za bezprosedre predchazejici kalendii rok.)[2]

4 OKRUH POJISTENYCH OSOB

4.1 Dle 85, zak. 155/1995 Sb.

a) zangstnanci v pracovnim poiru,

b) prislusnici  Policie Ceské republiky, ¥zeiské sluzby Ceské republiky,
Bezpeénostni informani sluzby, Wadu pro zahrasii styky a informace, Celni spravy
Ceské republiky a Hasského zachranného sboreské republiky?5), vojaci z

povolani®sa) a statni zastnanci podle sluzebniho zakona”5b),

c) ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podmindeanstvi je jejich pracovni vztah k
druzstvu, jestlize mimo pracoypravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, zerét

jsou jim odmgnovani,

d) osoby, které jsou podle zvlasStniho zakona jaény nebo voleny do funkce
vedouciho spravnihofadu nebo do funkce statutarniho organu pravnisk®y zizené
zvlastnim zakonem, péipact do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo staibtarn

organu,

[2] JUDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sdeni.CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim organpauze jedina osoba a jmenovanim
nebo volbou dmto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni gopm osoby, které

podle zvlaStniho zakona vykonavajifejaou funkci mimo pracovni nebo sluzebni
pon¥r, pokud se na jejich pracovni vztah vztehwe stanoveném rozsahu zakonik

prace a nejsou uvedeny v pismenech g) az i),

e) osoby samostativydélecné cinné,

f) zamgstnanci¢inni na zaklad dohody o pracovniinnosti,

g) soudci,

h) ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychielkastupitelstev éstskych casti
nebo ndstskych obvod Uzemr ¢lenénych statutarnich &st a hlavniho #sta Prahy,
ktefi jsou pro vykon funkce dlouhod®dkuvolréni nebo kté pred zvolenim do funkce
¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim pom ale vykonavaji funkci ve stejném

rozsahu jako dlouhodeéhuvolreni ¢clenové zastupitelstva,

ch)poslanci Poslanecké &novny a senatd Senatu Parlamentu a poslanci Evropského

parlamentu, zvoleni na Gze@éské republiky,

i) prezident republiky,clenové vlady, prezident, viceprezidentlenové Nejvyssiho
kontrolniho dadu, c¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilaténové Rady
Ustavu pro studium totalitnich rezimélenové RadyCeského telekomunikaiho adu,
financni arbitr, zastupce fingniho arbitra, V&ejny ochrance prav a zastupcei&aeho

ochrance prév,

j) dobrovolni pracovnici p®vatelské sluzby,
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K) péstouni, ktéi vykondvaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské pie
podle zvlastniho pravnihofgdpisu,”5a) nebo kterym je za vykonésgpunské pee
vyplacena odina nalezejici ¢gstounovi ve zvlastnich ffpadech podle zvlastniho
pravniho pedpisu,”5b)

l) osoby ve vykonu trestu o&h svobody zEkazené do prace a osoby ve vykonu

zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,

m) osoby, které se sousta&vtipravuji na budouci povolani studiem n#&edni nebo vyssi
odborné 3kole (dale jen tetini 3kola") nebo vysoké Skole €eské republice, a to po

dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosaze&ki \1.8 let,

n) osoby vedené v evidendiadu prace jako uchafieo zangstnani po dobu, po kterou
jim nalezi podpora v nezasstnanosti nebo podpordipekvalifikaci,"28) a v rozsahu
nejvysSe i let téZ po dobu, po kterou jim tato podporanezandstnanosti nebo podpora
pii rekvalifikaci nenalezi, s tim, Ze tato dolia let se zjiSuje z@tné ode dne vzniku
naroku na tichod, doba, po kterou podpora v negstmanosti nebo podporaiip
rekvalifikaci nenalezelatpd dosazenimeéku 55 let, se do ni zapidva v rozsahu
nejvyse 1 roku a nezagitava se do ni dobaadasti na pojid&ini podle § 6 odst. 1 pism. a) a
odst. 2 a doba vykonu v§géné cinnosti, kterd podle zvlastniho pravnihiegpisu
nebrani (neni iekdzkou) zEazeni a vedeni v evidenci uckiézeo
zamestnani®28a), a to i kdyZ tatinnost zaklada dast na pojigni,

0) osoby se zdravotnim postizeniniaz&né v teoretické a praktickéigraw pro

zamestnani nebo jinou vyde¢noucinnost,

p) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozéngch silachCeské republiky, pokud

nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalSi si&2b)

q) osoby konajici civilni sluzbu,
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r) osoby peéujici osob® o di€ ve wku doctyr let,

s) osoby p&ujici osobg o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na

p&i jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebosobu, ktera je zavisla nacpgnée
osoby ve stupni Il (s&dre téZka zavislost) nebo stupni 1l égka zavislost) anebo stupni
IV (Upln& zavislost)"5c), pokud spolu Ziji v doonésti®5d); podminka doméacnosti se

nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu,

t) pozivatelé pIného invalidnihoichodu zéeského poji&ni, a to do dosazeni ¢ku
pottebného pro vznik naroku na starobricliod podle § 32; za pozivatele pIného
invalidniho dichodu se prodely (¢asti na poji&tni povaZzuji téz osoby, které nepobiraji
plny invalidni dichod, avSak spuji podminky naroku na tentaichod a pobiraji

vysluhovy gispivek podle zvlaStnich zakari'6)

u) osoby po skafeni vyclecné ¢innosti, ktera zakladala jejichlta@st na nemocenském
pojistni podle zvlastniho pravnihaqupisu”be), po dobu trvani &sné pracovni
neschopnosti, kterou si remdily imysirgé, pokud tato d&asna pracovni neschopnost
vznikla v dol& této vydlecné cinnosti nebo v ochranné il podle zvlasStniho pravniho
predpisu5e), po dobu karanténytimané podle zvlaStniho pravnihgegpisu”sf) v
dok¢ této vydlecné cinnosti nebo v ochranné dt€ podle zvlastniho pravniho
piedpisu”5e), po dobu trvani pdd@i doby u oSé¢bvného a po dobu trvani pdad@
doby u pe&zité pomoci v matestvi v obdobi ped porodem,

V) pracovnici v pracovnim vztahu utawém podle cizich pravnichealpisi,

w) spoleénici a jednatelé spalaosti s rdenim omezenym a komanditisté komanditni
spole&nosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterouujso
touto spolénosti odndnovani,

X) ¢lenové druzstva, kievykonavaji¢innost v organech druzstva mimo pracgmvni

vztah za odrnu, jejiz vySe je fedem ukena, pokud vykon tétdinnosti neni podle

stanov druZstva povazovan za vykon prace pro drozst
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4.2 Dle 86, zak. 155/1995 Sb.

Pojiséni jsou @astny téz osoby starSi 18 let, jestlize poddilglgsku k @asti na
pojistni a &ast na pojigni se tyka doby jejich:

a) vedeni v evidencifadu prace jako uchame o zamistnani, pokud jim po dobu této

evidence nendleZi podpora v nezamanosti nebo podporéi pekvalifikaci,

b) soustavné ifpravy na budouci povolani studiem ni@zdbi nebo vysoké Skole v
Ceské republice, s vyjimkou doby prvnich Sedtiddoto studia po dosazeniku 18 let
[§ 5 odst. 1 pism. m)],

c) vyclecné ¢innosti v cizig po 31. prosinci 1995, jedné-li se o osoby uvédeng 5
odst. 1 pism. a), c) a e); za dolifege dnem podaniiplasky je &ast na poji&ni mozna

nejvyse v rozsahu dvou let bezpresire pied timto dnem,

d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zé&klathlouvy uzaiené s vysilajici
organizaci podle zvlastniho pravnihdéegpisu;"6a) za dobuiede dnem podani
piihlaSky je @ast na pojigni mozna nejvySe v rozsahu dvou let bezpeast pred

timto dnem,

e) ¢innosti vCeské republice ve prosgh zahraniniho zanistnavatele, jde-li o osoby
uvedené v § 5 odst. 5;za doliedge dnem podanitiplasSky je w@ast na pojighi

mozna nejvySe v rozsahu dvou let bezgeast pred timto dnem.

PojiS&ni jsou W@astny téZ ostatni osoby starsi 18 let, jestlizeapodxihlaSku k @asti
na pojiséni. Ueast na pojidni osob uvedenych vet prvni je vdak mozna v rozsahu
nejvySe deseti let; za doburegde dnem podaniiplasky je gitom (Cast na pojigni

mozna nejvyse v rozsahu jednoho roku bezpedst pied timto dnem.
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4.3 ad a) zanistnanci v pracovnim ponéru
4.3.1 Zaméstnanec

Zpusobilost fyzické osoby jako zasstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zjsobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvéthto prav a brat na
sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomtoarékdale stanoveno jinak, dnem, kdy
fyzickd osoba dosahne 15 lgtku; zangstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery byigdchazel dni, kdy tato fyzickd osoba u&bpovinnou Skolni
dochéazku.[3]

4.3.2 Zan®stnavatel

Zamestnavatelem se pratély tohoto zakona rozumi pravnicka nebo fyzickabaso
ktera zamistnava fyzickou osobu v pracajpravnim vztahu.

Zamestnavatel vystupuje v pracatpravnich vztazich svym jménem a ma
odpowdnost vyplyvajici z&chto vztali.

Jestlize je Bastnikem pracowpravnich vztah Ceska republika (dale jen ,stét)je
pravnickou osobou a je z@&stnavatelem. Za stat, jakdigluSna v pracowpravnich
vztazich, jedna a prava a povinnosti z pra¢pvawvnich vztath vykonava organizani

slozka statH, ktera za stat v pracospravnim vztahu zasstnance zagstnava.[3]

4.3.3 Pracovni pongr

Pracovni por&r se zaklada pracovni smlouvou mezi #Zamavatelem a
zanestnancem, neni-li v tomto zakbdale stanoveno jinak.

Jestlize zvlastni pravnir@dpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pnéoov
mista uskuténilo na zaklad volby pisluSnym organem, povazuje se zvoleni za

piedpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni smlouvy. [3]

[3] JUDr. JAKUBKA, Jaroslav a kol. Zakonik pracewvyd. Olomouc: ANAG, 2007, sv. ISBN 978-80-7263-
8

® Napiklad zakone. 219/2000 Sh., o majetikileské republiky a jejim vystupovani v pravnich vithzve
zréni  pozdajSich pedpisdi.

7§ 3 a 51 zakona 219/2000 Sb.
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4.4 ad b) pislusnici PolicieCR, Vézeiské sluzbyCR

Sluzba se vykonava ve sluzebnim gom Sluzebni porr se zaklada kK eské
republice na zakladmenovani na sluzebni misto v oboru sluzby.

Z&kladnim druhem sluzby podle tohoto zakona je beluha dobu netitou.
Sluzba na dobu titou predstavujeiaso¥ omezené trvani sluzebniho pénn Sluzbu na
dobu utitou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho prhengredpisu jejich funkni

obdobi, vykonavaji té7 ipdseda Ehdu pro ochranu hospagéé soutze, redseda

Energetického regutaiho Gadu atlenové RadyCeského telekomunikaiho Gadu.

Sluzbu na dobu titou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho praenaedpisu
jejich funkeni obdobi, vykonavaji tézipdseda Komise pro cenné papitgnove prezidia
Komise pro cenné papiryrgriseda Eadu pro ochranu hospagéé soutze, redseda
Energetického regutaiho tadu a pedseda eského telekomunikaiho Gadu.

Souasti sluzby podle odstavce &y druhé je téz sluzba, ktera se kona ve sluzebnim
tradu vCeské republice. Na jmenovani do sluzby na dobugiteur pogipad do sluzby

na dobu utitou neni narok.[4]

4.5 ad c)¢lenové druzstva v druzstvech

4.5.1 Druzstvo

DruZstvo je spokeenstvim neuzaeného pétu osob zalozenym zaélem podnikani
nebo zajisovani hospodékych, socidlnich nebo jinych peb svych¢lena. DruZstvo,
které zajisuje bytové pateby svychilend, je druzstvem bytovym. [1][5]

[1] Zakong¢. 155/1995 Sb., otdhodovém pojigni, ve zrini pozdjSich gedpigi.
[5] Obchodni zakonik. 513/1991 Sb. v platném &mi.
[4] Zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluZbstatnich zagstnand ve spravnich iadech a o od#tiovani tchto

zanestnané a ostatnich za#éstnané ve spravnichitadech (sluzebni zakon)

23



Firma druzstva musi obsahovat o "druzstvo". Druzstvo musi mit nejngén
pét ¢lent; to neplati, jsou-li jeh@leny alespa dvé pravnické osoby. Na trvani druzstva
nema vliv gistoupeni dalSickitlend nebo zanik¢lenstvi dosavadnickilena, sphuje-li

druzstvo podminkyigdchazejici &ty.[1][5]

4.5.2Clenstvi

Clenem druzstva, kde je s@sti ¢lenstvi pracovni vztah, setfe stat oban po
skorteni povinné Skolni dochazky, néipk vSak dnem, kdy dosahl 15 leku.

Pokud neni ve stanovachiano jinak a druzstvo nedohodnectenem den, k #muz
¢lenstvi vznika, ¢lenstvi vznikne na zakl&d podané fhlaSky dnem rozhodnuti
piedstavenstva orfpeti ¢lena; v gipadech, kde s@asticlenstvi je pracovni vztah, vznika
¢lenstvi dnem, ktery byl sjednan jako den nastupupdéce v pisemné doh®do

pracovnich podminkach

Na pracovni vztahyleni druzstev, kde sa@asti¢lenstvi je téZz pracovni vztah, se

vztahuje zakonik prace s vyjimkou ustanoveni, kignavuji:

. pasobnost zakoniku prace ve vztahu ke zvlastnim dknybracovnik,
. Cast pracovnik na rozvojifizeni a kontrole organizace,
. ramcovou pracovni smlouvu,

. ast odborovych orgdinpii pievadni, preloZeni a fi rozvazani pracovniho pamu,

1
2
3
4
5. pisobnost vedoucich pracoviik orgaf k ukladani karnych opiéni,
6. spoléenskou kontrolu odborovych organ

7. ustanoveni ofzeni rozhodich komisi,

8. prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah,

9. pracovgpravni vztahy, jejichz dastnikem je jind organizace, a pracovni pom
sjednany mezi dfany[online]. Pravni fedpisy [cit. 2010-3-5] Dostupné z

http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/19908990/Sb_176990_------ _.php

[1] Zakong¢. 155/1995 Sbh., otdhodovém pojigni, ve zrini pozdjSich gedpigi.
[5] Obchodni zakonik. 513/1991 Sh. v platném &mi.
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Vyklad nékterych pojmi:

a) kde zakonik prace mluvi o pracovnim goum rozumi se tintlensky pongr; kde se
mluvi o vedlejSim pracovnim padim, rozumi se tindlensky pondr s vedlejSim pracovnim
Gvazkem; kde se mluvi o pracovni smlduwozumi se tim dohoda o pracovnich
podminkéach tvicich sodéstélenskeé pihlasky,

b) pokud zakonik prace upravuje pravomoc k projednéa rozhodovani pracovnich
spofi, jsou rozhodi komise ustavovany podle stanov; o podrobnosteghrdvadini
rozhodtiho fizeni plati obecné rpdpisy s pipadnymi odchylkami uvedenymi ve
stanovach,

c) vedlejSicinnost smi byt vykonavana jen v pracovnim gamnebo na zakladdohod o
pracich konanych mimo pracovni pé&m

d) pracovnifad druZzstva schvalujlenska schze; pracovniad utuje, kdo je opravn
ukladat k&rna op#niclenaim a pracovniém druzstva,

e) v @ipadech, kdy zakonik prace unioje upravit téz &které pracovni nebo mzdove
podminky kolektivni smlouvou, Ize takovou Upravoy#st usnesenifienské schze,

f) kde se v zakoniku prace mluvi o pracovnim kalektrozumi se tim kolektiglena
[online]. Pravni pedpisy [cit. 2010-3-5] Dostupné z
http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/1990GA990/Sb_176990 ------ —_.php

Zanik ¢élenstvi

V pripadech, kdy je s@asti ¢lenstvi pracovni vztahlenstvi v druzstvu zanikd podle
pracovigpravnich pedpigi (8 33) a nelze pouzit ustanoveni § 28 akoBibto zakona.

4.5.2 Rozdleni zisku

Na ukeni zisku, ktery se ma rodd mezicleny, se usnasienska schze i projednani
fadné detni za¥rky. [5]

[5] Obchodni zakonik. 513/1991 Sb. v platném &mi.
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Nevyplyva-li ze stanov &to jiného, uti se podiltlena na zisku weném k rozéleni
mezi ¢leny pongrem vySe jeho splaceného vkladu k splacenym vktagSechélent; u
¢lem, jejichz¢lenstvi v rozhodném roce trvalo jéast roku, se tento podil pémeé krati.
Stanovy druzstva nebo usneseténske schze, gFipousgji-li to stanovy, mohou uit

jejich zpisob vymezeni podiléiena na zisku, ktery se ma ra@titimezi ¢leny.[5]

4.6 ad d) osoby, které jsou podle zvlastniho zakomgaenovany nebo voleny do
funkce

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakladéoyama pondr v piipadech
stanovenych zvlastnim pravnintedpisem®® nestanovi-li to zvla$tni pravnitemipis,

zaklada se pracovni p@mmenovanim pouze u vedouciho

a) organizani slozky stat,

b) organiz&niho Gtvaru organizai sloZky statu,

c) organizaniho Gtvaru statniho podnikd)

d) organizaniho Gtvaru statniho fondd,

e) pispsvkové organizace,

f) organiz&niho Gtvaru pispévkové organizace,

g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republild?)[5]

[5] Obchodni zakonik. 513/1991 Sb. v platném &mi.

7 §3a51 zakona 219/2000 Sh.

¥ zakong. 77/1997 Sb., o statnim podniku, veézhpozdjsich gedpigi.

) Napriklad zakon¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemilském intervetinim fondu a o zemé nekterych
dalSich zakoi (zadkon o Statnim zefdélském intervetinim fondu), ve zéni pozdjSich gedpidi, zakong.
211/2000 Sh., o Statnim fondu rozvoje bydleni arérg zakona¢. 171/1991 Sbh., ogsobnosti orgéin
Ceské republiky ve &cech pevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnihgetiwaCeské
republiky, ve zini pozajSich fedpidi, ve zrni pozdjSich gedpidi, zakoné. 104/2000 Sh., o Statnim
fondu dopravni infrastruktury a o 2mé zakonag. 171/1991 Sb., ogsobnosti orgéin Ceské republiky ve
vécech gevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnihgetinaCeské republiky, ve zmi
pozdjSich gredpid, ve zréni pozdjSich edpigi.

%) § 54 zakona. 219/2000 Sb., ve 2ni pozdjSich gredpisi.

§ 27 zékon&. 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech tzemnich roz{é.
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16)  zakong. 283/1991 Sb., o Policlieské republiky, ve zmi pozdjich gedpisi.

62 Napriklad § 2 odst. 6 a 7 zakona312/2002 Sb., ve 2ni pozajsich fredpisi, § 102 odst. 2 pism. g) a
§ 103 odst. 3 zakona 128/2000 Sh., o obcich (obectiizeni), ve zani pozdjSich gedpid, § 59 odst. 1
pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) zak@nd29/2000 Shb., o krajich (krajskéizeni), ve z#éni pozdjSich
predpidi, 8 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. bpmdk. 131/2000 Sh., o hlavnimasi Praze, ve
zréni pozdjSich gedpidl, § 7 odst. 4 a 8§ 8 odst. 1 zdkoha245/2006 Sb., o wejnych neziskovych
Ustavnich zdravotnickych ¥aenich a o z&n¢ rekterych zékon, § 10 vyhlaSky¢. 394/1991 Sb., o

postaveni, organizaci @nnosti fakultnich nemocnic a dalSich nemocnic,raylych odbornych té&bnych

,,,,,

zékonac. 561/2004 Sb., orpdsSkolnim, zakladnim, igtdnim, vy$Sim odborném a jiném ¥l&/ani (Skolsky
zakon), § 14 odst. 3 zakora 201/2002 Sb., o #adu pro zastupovani statu vécech majetkovych, § 17
odst. 2 zakona. 341/2005 Sh., o ¥ejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pisma&) 9 odst. 4 zakona
¢. 483/1991 Sh., @eské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odstakomag. 484/1991 Sb., @eském
rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakana517/1992 Sh., @eské tiskové kancefa § 9 odst. 2 zakona.
256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakan®11/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakand 04/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona
&. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakan@50/2000 Sb.

4.7 ad e) OSY

4.7.1 Samostatna vydeéna ¢innost (SVC)

Vykonem samostatné v§tgéneé cinnosti se rozumi:

podnikani v zergdélstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zewlskou vyrobu
evidovana podle zvlastniho zakomavozovani Zivnosti na zakladpravréni provozovat
Zivnost podle zvlastniho zakor@nnost spolénika véejné obchodni spalaosti nebo
komplementée komanditni spotmosti vykonavana pro tuto spéfestvykon untlecké
nebo jiné tarci ¢innosti na zaklaglautorskopravnich vztéah

S &innosti od 1. 1. 2009 je vykon @hacké nebo jiné twéi ¢innosti na zaklagl
autorskopravnich vztéh povazovan za vykon samostatné &gdné cinnosti vzdy a
nepodléhd jiz rezimu soustavnosti. Z#jmpy ze samostatné vytkené ¢innosti €chto
OSVC, se nebudou v3ak povazovifjmy za uZiti téhoZ dila, jde-li o druhou nebo dald
licenéni smlouvu k ditm provedenym nebo vyhotovenynied 1. 1. 2009 nebo byla-li
liceréni smlouva uzasena ged 1. 1. 2009, to vSak neplati, je-iedmétem druhé nebo

dalSi licegni smlouvy aktualizace dila.[6]

[6] BURDEK,L. UZ Ohransky zakonikOstrava: Nakladatelstvi Sagit, a.s., 2008. ISBR-80-7208-650-4
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Vykon jiné cinnosti konané vygecné na zaklad opravréni podle zvlastnich
predpigi

Vzdy se za vykon takovétainnosti povazuje ¢innost znal@, tlumasnika,
zprostedkovateh kolektivnich spai, zprostedkovatel kolektivnich a hromadnych smluv
podle autorského zakona, rozhodce podle zvlaSpréomich pedpisi a spravce konkursni
podstaty (insolventniho spravce)g¢ew® predt®Zného spravce, zvlaStniho spravce a
vyrovnaciho spravce.

Vykon ¢innosti mandat@& konané na zakladmandatni smlouvy uz&ené podle
obchodniho z&koniku. Za samostatnou &ehou ¢innost se nepovazZuje&innost
mandatée konand na zakladmandéatni smlouvy uz#éné podle obchodniho zakoniku,
pokud byla mandatni smlouva utema ped 1. 1. 2004. Pro vSechny tytmnosti je
stanoveno, Ze se za samostatnowlegdou cinnost povazuji jeditehdy, jsou-li konany
mimo vztah zakladajicicast na nemocenském pajisi a pro mandatni smlouvu, nebyla-li
uzawena v ramci jiné samostatné ¥@tné cinnosti.

Vykon jinych ¢innosti, vykonavanych vlastnim jménem a na vlagtigowdnost za
Ucelem dosazeniifmu.

Dnem 1. 1. 2009 se u témnosti rusi institut soustavnosti. Za osoby vykajeci
tuto cinnost Ize nap povaZovat sportovce, Kkfesvou cinnost nekonaji na zaklad
Zivnostenského opragni. Za vykon samostatné wldéné cinnosti podle citovaného ust.
se vSak nepovazuje pronajem nemovitosti (jejésti) a movitych &ci.

Osoby, které fed 1. 1. 2009 nesfdvaly podminky samostatné wecné cinnosti
z davodu nesoustavného vykonu, jsou povaZzovany za©&ajdive od 1. 1. 2009. Pokud
tyto osoby vykonavaly svotinnost ged 1. 1. 2009, a konaji ji nadéle i po 31. 12. 2008
jsou povinny splnit povinnosti spojené se zahajes@mostatné vydlecnécinnosti od 1. 1.
2009, a to nejpozyi do 8. 2. 2009.[6]

4.7.2 Novinky roku 2009

S &innosti od 1. 1. 2009 je zruSefwd pro vykon vedlejsEinnosti, kterym byla
vazba nebo vykon trestu ofthsvobody delSi nez 3 kalerrdameésice po sobjdouci.

[6] BURDEK,L. UZ Ohransky zakonikOstrava: Nakladatelstvi Sagit, a.s., 2008. ISBR-80-7208-650-4
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Pro obdobi od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2008 se i eagésuzuji podminky vykonu
vedlejSi ¢innosti dle @innych pravnich fedpigi vtomto obdobi. Bvod pro vykon
2007); pro uplnost se uvadi, Ze proely placeni zaloh naudaghodové pojigni se
k davodim pro vykon vedlejSicinnosti gihlizelo az od data oznameni a doloZeni
skute&nosti zakladajicidvod pro vykon vedlejsfinnosti.

Od 1. 1. 2009 je OSV povinna dolozit dvody pro vykon vedlej$icinnosti
nejpozaji do konce kalend@iho ntsice nasledujiciho po kaletdédn nesici, ve kterém
podala pehled. Uvedené plati jiz pro podanfepledu o pijmech a vydajich za rok
2008.[6]

4.8 ad f) zangstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni¢innosti

4.8.1 Dohoda o pracovnéinnosti

Dohodu o pracovniinnosti mize zandstnavatel s fyzickou osobou uzayi kdyz

rozsah prace nebudégsahovat v témze kaleridém roce 150 hodin.

Na zaklad dohody o pracovriinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsatet p
krac¢ujicim v pfiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Dodrzovani sjednaného a nejvydgpstného rozsahu poloviny stanovené tydenni praco-
vni doby se posuzuje za celou dobu, na kteroudnieda o pracovriinnosti uzavena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tyd|B]

4.8.2 Zpisob uzaweni a zruseni D

Dohodu o pracovniinnosti je zamstnavatel povinen uzév pisemg, jinak je

neplatn@; jedno vyhotoveni této dohody vyda &stmanci.

[6] BURDEK,L. UZ Okransky zakonikOstrava: Nakladatelstvi Sagit, a.s., 2008. ISBR-80-7208-650-4
[3] JUDr. JAKUBKA, Jaroslav a kolzakonik prace 1.vyd. Olomouc: ANAG, 2007, sv. ISBN 978-80-
7263-370-8
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V dohod o pracovntinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednazsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Neni-li sjednan zfsob zruSeni dohody o pracovdéinnosti, je mozné ji zrusit
dohodou dastniki ke sjednanému dni; jednostrégnmuze byt zruSena z jakéhokoliv
duvodu nebo bez uvedeniivbdu s 15denni vyp@dni dobou, ktera zénd dnem, v &mz
byla vypovd doruwtena druhémudastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracaiminosti

muze byt vSak sjednano jen priigady, kdy je mozné okam&ikrusSit pracovni posr. [3]

4.9 ad g) soudci

Soudcem neboifsedicim niZe byt ustanoven statni&@mn Ceské republiky (dale jen
"ob¢an"), ktery je zpsobily k pravnim ukoéim a bezuhonny, jestlize jeho zkuSenosti a
moralni vlastnosti davaji zaruku, Ze bude svou ¢urni&dreé zastavat, v den ustanoveni
dosahl ¥ku nejmég 30 let a souhlasi se svym ustanovenim za soudepmisediciho a s
pridélenim k ugitému soudu.

Podminku bezuhonnosti podle odstavce 1 megplten, kdo byl pravomoén
odsouzen za trestn§in, jestlize se na & podle zvlastniho pravnihotgdpisu nebo
rozhodnuti prezidenta republiky nehledi, jako bigyt@dsouzen.

Predpokladem pro ustanoveni soudcem je téz vysoksi&kolzdélani ziskané
fadnym ukogienim studia v magisterském studijnim programu \astblprava na vysoké
Skole vCeské republice a slozeni odborné jtrstzkousky.

Za odbornou justni zkouSku se povaZzuje téz advokatni zkouSkaire&va zkouska
pravnihocekatele, noté&ska zkouSka a odborna exekutorska zkouska. Stéjnéytma
vykon funkce soudce Ustavniho soudu aléspo dobu 2 let. [8]

[3] JUDr. JAKUBKA, Jaroslav a koZakonik pracel.vyd. Olomouc: ANAG, 2007, sv. ISBN 978-80-7263-
370-8
[8] 6/2002 Sb. ZAKON ze dne 30. listopadu 2001 ndmeh, soudcich f{sedicich a statni sprégoud a o

zmeng nekterych dalSich zékdn(zakon o soudech a soudcich)
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Zvlastni gredpoklady navic, a to nejen pro soudce, stanoeivealy lustrani zakon,
tj. zdkon¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovkteré dalSi pedpoklady pro vykongkterych
funkci ve statnich organech a organizacitdské a Slovenské Federativni Republiky,

Ceské republiky a Slovenské republiky, véminpozajsich gredpisi.

Soudci jsou jmenovani do funkce b&asového omezeni.riBedici jsou voleni do

funkce na dobu 4 let.

Soudci po jmenovani do funkce #sgedici po zvoleni do funkce skladaji tento slib:
"Slibuji na svoucest a s¥domi, Ze se budtidit pravnimiademCeské republiky, Ze jej
budu vykladat podle svého nejlepSihedomi a sedomi a Ze v souladu s nim budu

rozhodovat nezavisle, nestrammspravedliv.”. [8]

4.10 ad h)élenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych célk
4.10.1 Ustanovovani statnich zastufica jejich pracovni pomér

Statnim zastupcem e byt jmenovan statni &bn Ceské republiky, ktery je
zpasobily k pravnim akoiim, bezuhonny, ke dni jmenovani dosatkw nejmeég 25 let,
ziskal vysokoskolské vthni studiem magisterskeho studijniho programu lasibprava
na vysoké Skole \Ceské republice, ugpns sloZil zawrecnou zkoudku, jeho moralni
vlastnosti davaji zaruku, Ze bude funk@ilre zastavat, a souhlasi se svym jmenovanim do

funkce statniho zastupce aigplenim k ugitému statnimu zastupitelstvi.[9]

Odborna justini zkouSka, soudcovska zkouSka, jednotna soudcowskadvokatni
zkouSka, vojenska pravni zkouSka a prokuratorskéasa vykonanéipd &innosti tohoto
zdkona maji stejné cinky jako zawrecna zkousSka podle tohoto zakona.
O uznani jinych zkouSek za zfecnou zkousku podle tohoto zédkona rozhoduje ministr

spravedinosti. [9]

[8] 6/2002 Sh. ZAKON ze dne 30. listopadu 200doadech, soudcichfipedicich a statni sprésoud a
o zmeéng nékterych dalSich zakdn(zadkon o soudech a soudcich)
[9] Zzakong. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi
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Podminku bezuhonnosti nespje ten, kdo byl pravomoénodsouzen za trestny
¢in, jestlize se na & podle zvlaStniho pravnihotrgdpisu nebo rozhodnuti prezidenta
republiky nehledi, jako by nebyl odsouzen. [9]

Funkce statniho zastupce vznikad jmenovanim. Sttaéistupce jmenuje na navrh

nejvyssiho statniho zastupce ministr spravedimastiobwasow neomezenou. [9]

4.10.2 Redpoklady pro vznik pracovniho pon#€ru uiednika tzemniho samo-
spravneho celku (obce, kraje)

Urednikem se five stat fyzicka osoba, ktera je statnintastemcCeské republiky,
popripack fyzicka osoba, ktera je cizim statnim¢abem a ma eské republice trvaly
pobyt, dosahladku 18 let, je zpsobila k pravnim tkaim, je bezuhonnd, ovlada jednaci
jazyk a sphuje dalSi pedpoklady pro vykon spravnictinnosti stanovené zvlastnim
pravnim pedpisem.[10]

Za bezuhonnou se prately tohoto zdkona nepovazuje fyzicka osoba, ktgia b

pravomock odsouzena:

a) pro trestngin spachany amystn nebo
b) pro trestnyin spachany z nedbalosti za jednani souvisejigikenem véejné spravy,

pokud se podle zdkona na tuto osobu nehledi, jakebyla odsouzena.[10]

Pracovni smlouvu k vykondinnosti &rednika lze uza¥ jen s fyzickou osobou,
ktera sphuje predpoklady podle odstavce 1; pro jmenovani vedoudfadu a jmenovani
vedouciho tednika se vyZaduje téz spin dalSich pedpoklad stanovenych zvlastnim
zakonem. [10]

[9] Zzakong. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi
[10] zZakong¢. 312/2002 Sb., ze dne X&rvna 2002 oitednicich tzemnich samospravnych gealko zngng

nekterych zakon
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Vedoucim tiadu se mize stat fyzicka osoba, ktera spje predpoklady podle § 4

a ma nejméatiiletou praxi:

a) jako vedouci za#stnanec, nebo

b) pii vykonu spravnickinnosti v pracovnim po#énu k tzemnimu samospravnému celku
nebo i vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluzebnimgou ke statu,

c) ve funkcic¢lena zastupitelstva izemniho samospravného cetfuhdtol uvolnéného

pro vykon této funkce.

Délka praxe podle odstavce 1 musi byt spinv phabéhu 8 let bezprostdre

piedchazejicich jmenovani do funkce.[10]

4.11 ad ch) poslanci Poslanecké &movny a senatdi

Dnem vzniku zamstnani u poslaric Poslanecké $movny a senatér Senatu
ParlamentiCeské republiky a poslafiEvropského parlamentu zvolenych na Gz€esgké
republiky je zvoleni do funkce, a za den ukemi zangstnani se povazuje den uplynuti

volebniho obdobi, pdfpac den zaniku mandafl.4]

4.12 ad i) prezident republiky,élenove viady

Za den vzniku zagstnani uc¢leni vlady, prezidenta, viceprezidenta cena
NejvySSiho kontrolnihotfadu,¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysil&tigna Rady
Ceského telekomunikaiho Gadu, finagniho arbitra, zastupce fin&miho arbitra,
Veifejného ochrance prav a zastupceréyfeeho ochrance prav se povazuje nastup do

funkce, a za den ukoani zangstnani se povazuje den skeni vykonu funkce[14]

[10] zZakone. 312/2002 Sb., ze dne X2rvna 2002 oiednicich tzemnich samospravnych gelko zndng
nekterych zakon
[14] Zzakon¢. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi
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U prezidenta republiky se pr@ast na pojigni a hodnoceni doby pojéti povazuje
za splgnou podminka €asti na nemocenském pofist (8 8) a zaplaceni pojistného
[8 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2]. Za Wovaci zaklad (8§ 16 odst. 3) se u prezidenta
republiky povaZuje jeho &sicni plat.[15]

4.13 ad j) dobrovolni pracovnici péovatelské sluzby

Dobrovolni pracovnici p@vatelské sluzby nejsou k narodnimu vyboru v pragov
pomeru; vztahuji se vSak natustanoveni zdkoniku prace o nakrakody g pracovnich
Urazech.

Dobrovolnym pracovnikm peovatelské sluzby narodni vybor poskytuje &don
jeji vysi stanovi podle rozsahu a obtiznosti ukemamci stanoveneho ro&p castek za
jednotlivé ukony p&ovatelské sluzby. Odéna dobrovolného pracovnika nesmi v jednom
kalendd@nim mesici prekradit ¢astku 1500,- Ks. Do tétatastky se nezahrnuji odimy za
noéni sluzbu, za mim@dné ukony, fiplatek za ukony vykonavané ve dnech pracovniho

klidu a piplatek za p&vatelskou sluzbu u bacilonési[11]

[11] CESKO. Zakon o rodid a souvisejici fedpisy: matriky, gstounska pé&e, mezinarodni pravo: po
novele od 1.8.199®strava: Sagit, 1998. 80 s. ISBN 80-7208-081-

[15] 43. UpIné znéni zakona &. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, jak vyplyva z pozdéjsich

zmeén
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4.14 ad k) @stouni, kteri vykonavaji péstounskou péi v zarizenich pro vykon
péstounské pée

VyZzaduje-li to zajem déte, miZze soud sstit dit¢ do vychovy jiné fyzické osoby nez
rodice, jestlize tato osoba poskytuje zaruku jeadné vychovy a se &enim dikte
souhlasi. B vybéru vhodné osoby da soudeanost zpravidlajibuznému ditte.

Dité je mozno s¥fit i do spol€éné vychovy manzél Zente-li jeden z manzé|
zastava dié ve vychow druhého manzela. Po rozvodu mahfzeizhodne soud o vychsv
ditéte; do rozhodnuti soudu spdhé vychova trva.

Do vychovy jen jednoho manzela je mozna: @iiit pouze se souhlasem druhého
manzela. Tohoto souhlasu neméhla, jestlize druhy z maniepozbyl zpisobilosti k
pravnim uUkofim nebo je-li opdeni tohoto souhlasu spojeno gsekézkou &Zko

piekonatelnou.

Pfi rozhodnuti o séteni ditte do vychovy jiné fyzické osoby nez rodivymezi
soud rozsah jejich prav a povinnosti ketiifl1]

4.14.1 Rstounska pée

Soud niize swit dit¢ do pistounské p&e fyzické osob (dale jen "gstoun”), jestlize
zijem ditte vyZaduje ssfeni do takové g a osoba §stouna poskytuje zaruktadne

vychovy ditte. 11]

Soud niiZze podle odstavce 1 na navrh organu so&ipiavni ochrany &i swiit dité
do pestounské p& na pechodnou dobu osobam, které jsou podle zvlastnibengho
piedpisu z#gazeny do evidence osob vhodnych k vykogst@gunské p& po gechodnou
dobu®®, a to na:

[11] CESKO. Zakon o rodié a souvisejici fedpisy: matriky, gstounska pé&e, mezinarodni pravo: po
novele od 1.8.199®strava: Sagit, 1998. 80 s. ISBN 80-7208-081-4
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a) dobu, po kterou neie rodt ze zavaznychidvoda dité vychovavat,
b) dobu, po jejimz uplynuti Ize podle § 68a datdasi rodée s osvojenim, nebo
c) dobu do pravomocného rozhodnuti soudu o tomuzeeni feba souhlasu rogli k

osvojeni (8 68).

Dit¢ mize byt s¥reno téz do spotmé pEstounské p& manzel; ustanoveni § 45
odst. 2 a 3 plati obdobn

Péstounska p&e mize byt zruSena rozhodnutim soudu. Soudizen zruSit
péstounskou p& jen z dilezitych divodi; weini tak vzdy, jestlize o to poZzadé&gtoun.

Bylo-li dit¢ swteno do pstounské p& podle odstavce 2, je soud povinen negnén
jednou za 3 msice pezkoumat, zda trvajitasvody pro s¥teni ditte do gstounské pee.
Za tim &elem si vyZzaduje zejména zpraviigiuSného organu soci@&hpravni ochrany
déti. Soud rozhodne o vycheéwditéte vzdy, odpadnou-li idrody, pro které bylo dit
swieno do pstounské pée podle odstavce 2.[11]

4.14.2 Zasah soudu do [@é o di€

Pred rozhodnutim o sveni ditte do gstounské pé& je soud povinen vyzadat si
vyjadieni organu sociatpravni ochrany &i o tom, zda ten, kdo se ma stadstounem, je
osobou vhodnou pro vykon tétogee

Je-li di€ v ustavni vycho¥ nebo v z&zeni pro dti vyZadujici okamZzitou pomoc z
rozhodnuti soudu, fize byt ged rozhodnutim soudu o &eni ditte do @stounské pé&e
docasré swieno rozhodnutim organu sociépravni ochrany &i do p&e osoby, ktera ma
zijem stat se gtounem a splje stanovené podminky; obda@bmize byt do pée
budoucich pstouni swieno i di€, které neni v Ustavni vychévse souhlasem raii.
Nebude-li do iti mésiai od pravni moci tohoto rozhodnuti u soudu zahajémeni o
swieni ditte do gstounské p&, rozhodnuti o d@asném s&eni ditte pozbude pravni
acinky. 11]

[11] CESKO. Zakon o rodig a souvisejici pedpisy: matriky, gstounska p&e, mezinarodni pravo: po
novele od 1.8.199®strava: Sagit, 1998. 80 s. ISBN 80-7208-081-4
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4.14.3 Rstoun

Péstoun je povinen o ditosobr petovat. Bylo-li di€ swieno do gstounské p&e

jen jednomu z manzg|l plati ustanoveni 8 33 obdabn

Péstoun i pé&i 0 osobu difte vykonava fiméierg prava a povinnosti rodli. Nema
vyZivovaci povinnost k diti a pravo zastupovat dita spravovat jeho zalezitosti ma jen v
béZnych cech. Ma-li gstoun za to, Ze rozhodnuti zdkonného zastupétedieni v

souladu se zajmem die, mize se domahat rozhodnuti soudu.

Dité je povinno pomahat podle svych schopnosti v dowstcestouna; pokud ma
vlastni ijem a Zije ve spol@mé domacnosti s¢gtounem, je povinnoipivat i na thradu

spoleé&nych poteb rodiny. 11]

4.14.4 Vyzivné a statni socialni podpora pro ditv péstounské péi nebo
poruéenstvi

Narok na vyzivhé wené rozhodnutim soudu na&lifemuz nalezi fispévek na

7a)

Ghradu pateb podle zvlastniho pravnihdeolpisu,’® prechazi na stat. Je-li vyzivné vyssi

nez gispevek uvedeny ve &té prvni, nalezi déti rozdil mezi vyzivnym a fispevkem;

Y

tento rozdil se vyplacigstounovi.[11]

Soud ulozi roditm, pogipact jinym fyzickym osobam povinnym poskytovat
vyzivné ditti, aby toto vyzZivhé poukazovaly figlusSnému organu, ktery vyplaci
péstounovi, popipact zletilému dikti prisptvek na Uhradu p&tb ditte podle zvlastniho
pravniho pedpisu.”®

[11] CESKO. Zakon o rodid a souvisejici fedpisy: matriky, gstounska pé&e, mezinarodni pravo: po
novele od 1.8.199®strava: Sagit, 1998. 80 s. ISBN 80-7208-081-4
@ § 37 a 38 zakona 117/1995 Sb., o statni socialni potave zeni pozdjsich gedpidi.

37



4.15 ad. |) osoby ve vykonu trestu

4.15.1 Za&azovani odsouzenych do prace

Véznice vytvdeji podminky pro zagstnavani odsouzenych duv ramci svého
provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelskénosti anebo smluvnu jinych subjeki.

Smlouva mezi &znici a jinym subjektem, na jejimz zaktaske uskut&uje z&azeni
odsouzenych do prace, stanovi podeggirpodminky, za nichz budou odsouzeni pracovat,
piipadré i postup pi zasSkoleni odsouzenych k vykonuwenych praci a Afsob zvySovani
jejich pracovni kvalifikace. # vytvaieni podminek k bezpeosti a ochrat zdravi i
praci a dodrzovani protipoZzarnich a hygienickycredpisi ma jiny subjekt stejné
povinnosti, jaké by @& podle zvlaStnich pravnichigdpisi vici svym zaméstnaném v
pracovnim poréru. [12]

Jiné subjekty uvedené v odstavcich 1 a 2 poskytzjnicim za praci odsouzenych
dohodnuté pléni.

K zamestnavani odsouzeného u jiného subjektu, jeli@bwzatelem nebodtSinovym
vlastnikem neni stat, jeeba jeho pedchoziho pisemného souhlasu. Odsouzefgyem
tento souhlas odvolat prohlaSenimtingnym wici Vézeiské sluzb. Pokud prohlaseni
nema pisemnou formu, zé&stnanec ¥zeiské sluzby o prohlaSeni odsouzenéhlmiu
bezodkladd zapis, ktery pedloZzi odsouzenému k podpisugitky odvolani souhlasu
nastavaji uplynutim posledniho dnesite nasledujiciho po prohlaSeni odsouzeného o

odvolani souhlasu. Odvolani souhlasu odsouzenype meElvazovat za odmitani prace.[12]

[12] Z&kon 169/1999 Sb., o vykonu trestu &dlisvobody a o z#mé neékterych souvisejicich zakéree dne
30.Cervna 1999
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4.15.2 Z4akaz wkterych praci

Je zakazano skolit a im@ovat odsouzené k vykonu praci s vybuSninamilidest
odsouzeny P praci gichazi do styku s omamnymi a psychotropnimi latkaetbo jedy
anebo s jinymi latkami, které mohou vyvolat zvySerebezp& Gjmy na zdravi nebo
Skody na majetku, jee¢ba nad nim zajistit zvySenou kontrolu. Zakakterych praci pro

odsouzené Zeny a mladistvé je stanoven zvlastrrémngmi gedpisy. [12]

Odsouzenému, ktery nenitaaen do prace, poskytujg&anice socialni kapesné v
piipadt, Ze neodmitl bez zavaznéhavddu praci a net v obdobi jednoho kalen#dho

mesice jiny @ijem nebo jinou hotovost ve vySi alegptO0 K. [12]

4.16 ad m) osoby, které se sousta¥pripravuji na budouci povolani studiem

Pti splnéni podminky jednoho roku poji&ti je nahradni dobou poj&ti obdobi
soustavné ifpravy na budouci povolani studiem n#edhi, vySSi odborné nebo vysokeée
Skole vCeské republice, a to po dobu prvnich 6 let tohtidia po dosaZzeniku 18 let.

Tém, ktai studovali ped 1. 1. 1996, se daichodu zapditava plré veSkeré studium
od skorgeni povinné Skolni dochazky do dovrSeni 18 lét. Studiu po 1. 1. 1996 se
studium do 18 let pro narok na starobéi¢liod nezapgtava.

Za nahradni dobu poji8ti se povazuje téz doba studia ziskaifed d. 1. 1996 podle
piedpigi platnych ped timto dnem, a to po dobu prvnich 6 let tohotmlist po dosazeni
véku 18 let.

Pro vysi dichodu se tato nahradni doba hodnoti 80 %. Dobaiastaisamena
automaticky dast na dchodovém poji&ni v rozsahu uvedeném v kiod. Doklad4 seip
sepisovani Zadosti o davkuahodoveho pojighi potvrzenim o studiu.

Nahradni doba poji&i se doklada i sepisovani zadosti o davkuichodového

pojistni.[2]

[12] Z&kon 169/1999 Sb., o vykonu trestu &dlisvobody a o z#mé neékterych souvisejicich zakéreed ne
30.Cervna 1999 )
[2]3UDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sdeni.CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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4.17 ad n) osoby vedené v evidendradu prace

Pti splnéni podminky jednoho roku poji&ti je nahradni dobou poj&ti obdobi
vedeni v evidencifadu prace jako ucha# o zamistnani po dobu, po kterou je vyplacena
podpora v neza#stnanosti nebo podpordi pekvalifikaci. Dale pak v rozsahu nejvyde t
let po dobu, po kterou se podpora nevyplaci sam obdobi fed dosazenim 55 letku
se tato doba zapitava nejvySe v rozsahu jednoho roku. Tato doblettse zjiuje z@Etne
ode dne vzniku naroku na@chod.

Pro vysi dichodu se tato ndhradni doba hodnoti 80 %. Vedestiyos evidenci
uchazét o zamgstnadni znamend automatickyadt na dchodovém poji&ni v rozsahu
uvedeném v bag4.

Urady prace maji stanovenu povinnogtdévat evidenci uchasieo zangstnani do
Ceské spravy socialniho zabegei.

Nahradni doba poji&hi se doklada ip sepisovani Zzadosti o davkuiahodového
pojisteni.

Vedeni v evidenci itadu prace jeréba dolozit potvrzenim, kde je vyzmsma doba
pobirdni podpory v nezasstnanosti (ve hmotného zabezgeni) nebo podpory ip
rekvalifikaci. [2]

4.18 ad 0) osoby se zdravotnim postizenim

Pri splreni podminky jednoho roku poj&ti je nahradni dobou poj&ti obdobi
teoretické i praktické fippravy pro zardstnani nebo jinou vyde¢nou ¢innost osob se
zdravotnim postizenim.

Pro vysi dichodu se tato ndhradni doba hodnoti 80 %. Ograwntéto \&ci jednat
jsou osoby zfisobilé k pravnim ukaim ve smyslu okanského zakoniku figemz vedeni
evidence naCeské spray socialniho zabezpeni (dale téZ ¢SSZ") se dje bez aktivni
sowinnosti pojisénce - fislusné udaje o délpripravy predkladaCSSZ organizace nebo

vzaklavaci zaizeni, u nichz seffprava provadi. [2]

[2]JUDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni stieni. CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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Doba gipravy na zamstnani nebo jinou vydiecnou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim znamend automatickiagt na dchodovém pojigni. [2]

4.19 ad p), q) osoby konajici vojenskou sluzbu, dspkonajici civilni sluzbu

Nahradni doba poji&i - civilni sluzba (do 22. 12. 2004) a vojenskazbh Ri
splreéni podminky jednoho roku poj&ti je nahradni dobou poj&ti obdobi vojenskeé
sluzby v ozbrojenych silacfieské republiky, pokud nejde o vojaky z povolanbgiky v
dalSi sluzb. Tato doba se pro narok nactiod hodnoti plé&

Civilni sluzba, ziskana po 1. 1. 1996, je také adhi dobou, ale redukuje se pro vysi
dichodu na 80 %. Vojenska sluzba se doklada vojengkadikou, civilni sluzba pak

potvrzenim.[2]

4.20 ad r) osoby pé&ujici osobrg o dité ve wku do ¢ty ¥ let

Podminkou pro zapget doby pée o dit je osobni p& o dit do 4 let ¥ku ditte, a
ta se zapétava jako nahradni doba pofist. Zakon¢. 155/1995 v § 20, odst. 1 uvadi, ze
ditétem je pro del tohoto zakona ditvlastni nebo osvojené, a&jirevzaté do trvalé gé
nahrazujici pé rodici. Za di€ prevzaté do trvalé gé nahrazujici pé rodi¢u se povazuje
dité, jez bylo gevzato do této @& na zakladl rozhodnuti pisluSného organu, dit
manzela, které mu bylo &eno do vychovy rozhodnutim soudu nebo na zé&ktamhody
rodict schvalené soudem, ditnanzela, nema-li druhy z radirodicovskou zodpogdnost,

a dit manzela, zeiel-li druhy rodt ditéte nebo neni-li znam.[2]

[2]3UDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sieni.CSSZ v Praze, 15. ledna 2009.
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4.21 ad s) osoby prijici osobré 0 osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pie
jiné osoby

Pti splnéni podminky jednoho roku pojiti je nahradni dobou poj&ti v obdobi do
31. 12. 2006 osobni pe& o blizkou pevazr nebo Upld bezmocnou osobu,tipadré
castén¢ bezmocnou osobu starSi 80 let.

V obdobi od 1. 7. 2001 do 31. 12. 2006 je nahrakifiou pojikni také pée o
takovou osobu, ktera vSak neni osobou blizkou,ov&e podminky, Ze osoba bezmocna a
peiujici Ziji ve spoléné domacnosti.

Od 1. 1. 2007 je nadhradni dobou pg@jstdoba osobni @#é o osobu, ktera je zavisla
na péi jiné osoby ve stupni Il (B&dre té¢Zka zavislost) nebo stupni lligka zavislost) a
nebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud Ziji v damasti; podminka domacnosti se

nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu.

Od 1. 1. 2008 je nahradni dobou p@jsti doba osobni @& o osobu mladsi 10 let,
ktera je zavisla na pgjiné osoby ve stupni | (lehka zavislost).

Tyto doby jsou pro narok naichod i jeho vySi hodnoceny @n[2]

4.22 ad t) pozivatelé invalidniho dchodu

Pfi splnéni podminky jednoho roku poj&ti je nahradni dobou poj&ti obdobi
pobirani plného invalidnihoidhodu zéeského pojigini, a to do dosazenéku potebného
pro vznik naroku na starobniichod.

Pro vySi dichodu se tato ndhradni doba hodnoti 80 %.

Doba pobirani plného invalidnihotuchodu znamena automatickycast na
dachodovém pojigni.[2]

[2] JUDr, PELIKANOVA, Helena: Ustni sdeni. CSSZ v Praze, 15. ledna 2009
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4.23 ad u)osoby po skafeni vydéleéné ¢innosti, kterd zakladala jejich U¢ast na
nemocenskéem poji&ni

4.23.1 Matdtska dovolena

V souvislosti s porodem a §iéo narozené dit prislusi zamistnankyni matiska
dovolena po dobu 28 tydn porodila-li zarové 2 nebo vice &i, prislusi ji matéska
dovolené po dobu 37 tydn

Materskou dovolenou za#stnanky® nastupuje zpravidla od patku 6 tydne fed
o¢ekdvanym dnem porodu, néjde vSak od peatku 8 tydne fed timto dnem.

Vycerpa-li zandstnankyr® z matéské dovolené i@d porodem mennez 6 tydd,
protoze porod nastalfide, nez util 1ékar, piisluSi matéeska dovolena ode dne jejiho
nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavaiyterpa-li vSak zagstnankyr z
matdské dovolené ied porodem ménnez 6 tydd z jiného divodu, poskytne se ji
matdska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22ttygogipads 31 tydni, jde-li o
zanestnankyni, ktera porodila zarav@ nebo vice &i.

Jestlize se ditnarodilo mrtvé, fislusi zamistnankyni matisska dovolena po dobu 14
tydna.

Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi bytynikeatSi nez 14 tydna
nemize v zadnémippads skortit ani byt greruSena (8 198dst. 2) ped uplynutim 6 tydin
ode dne porodu.[3]

4.23.2 Kdyz seaekne ,otcovskeé”

Jéelem tohoto op#eni je podpora aktivniho otcovstvi. Otedza d@asré prerusit
vykon své vydlecné ¢innosti, aby mohl spote¢ s matkou diite p&ovat o novorozené
dit¢[online].MPSV [cit. 2008-12-2], Dostupné z < htfpnvw.mpsv.cz>

[3] JUDr. JAKUBKA, Jaroslav a kolzakonik pracel.vyd. Olomouc: ANAG, 2007, sv. ISBN 978-80-
7263-370-8
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Po dobu této & mu bude poskytovana vySe uvedena nova davka meamskEho
pojistni. Fijetim tohoto opatni se v zasa&dvytvaii stav odpovidajici zavedeni otcovské
dovolené tak, jak funguje fad evropskych zemi. Typické pro otcovskou dovolen®u |
jeji poskytovani v ranémeku ditte po dobu od ¢kolika dni do giblizn¢ dvou, max. it
tydni. Tato davka je poskytovana régad v Belgii, Dansku, Finsku, Francii, Norsku,
Svédsku nebo Velké Britanii. Neni poskytovana mijlémecku, Rakousku a Marsku.

Nyni k hlavnim zasadam vyplaceni této davky:

- otcovské ndleZi otci dite a osob, kterd pevzala di¢ do trvalé pée nahrazujici

p&i rodicy,

- podminkou naroku na otcovské je, Ze p&iist o di¢ osobr pe&uje, podminka

souziti v domacnosti se pro otcovské nevyzaduije,

- pojisStnec musi nastoupit na otcovske nejpgizdio uplynuti Sesti tydin véku ditte

nebo do 6 tydinode dne ssfeni ditte do pée nahrazujici p@ rodica

- otcovské nalezi jen, bylo-li ditprevzato do takové ©Bé do dosazenieku 7 let,

otcovské se poskytuje po dobu jednoho tydne odendstipu nadj,

- otcovské se stanovi stejnym wgpbem, jako pefZita pomoc v maftstvi
poskytovana muzi, vySe otcovského za kalémddencini 70% denniho vygtovaciho

zakladu,
- podminkou naroku na otcovské pro GSVe (kast na nemocenském pojist

alespa po dobu 3 nssial bezprogtedre predchazejici dni nastupu na otcovské[online],
MPSV [cit. 2008-12-2], Dostupné z < http://www.mp=a>

44



5 MOZNOST POZADAT O UPRAVU VYSE DUCHODU PRO
DLOUHODOB E PECUJICI O ZAVISLOU OSOBU

S &innosti od 1.7.2009 plati nové ustanoveni 819a mako 155/1995 Sb., o
daichodovéem pojigni. Tato Uprav&esSi zmisob vyp@tu starobniho a invalidnihaidhodu
(pIného icast&éného) u pojisinci, kterym byl dosud vypotavan dichod mimo jiné i na
zéklag prijma ziskanych Bhem pée o zavislou osobwResdi tak negativni dopady, které
dosud nastavaly v situacich, kdy lidé zatogerykonem pé& o zavislou osobu vykonavali
v uréitém minimalnim rozsahu vytecnou ¢innost zakladajici ¢ast na pojigni, pi niz

meli nizké vydlky.

Takovou dobu p# nebylo mozné procély vypaitu vySe dichodu povaZovat za
dobu vylokenou (tj. v¢lenit ji z paitu dni, na které se rozgaava vyngérovaci zaklad pro
stanoveni vySeithodu). Do tohoto obdobi se zahrnovaly uvedenémd@mi @ijmy, coz
negativré ovlivnilo také vysi dchodového naroku. Zidhodového hlediska na tom proto

byly 1épe osoby, které skhem pée nepivydélavaly.

-0d 1.7.2009 se \thto gipadech bude, pokud trvala ,nahradni dob&epé
zavislou osobu“ v ramci celého Zivota pajiste dohromady alespol5 let, povazovat
celé obdobi p#& zasahujici do rozhodného obdobd’taa dobu vylogenou, nebo za dobu,
Vv niz byly dosazenyifjmy. Ke skuténé dosaZzenymifjmam se vSak fictou jest fiktivni
piijmy (tzn. ¢astka odpovidajici vySiifspivku na péi poskytovana opmvavané osah)
nebo odpovidajici dvanactinasobku minimalni mzdypoe 2007, jde-li o obdobited
rokem 2007). Tedy podle toho, co je pro p&jige vyhodgjsi. Toto zvyhod#ni se bude
vztahovat na vSechny starobni a invalidni (plnéast&éné) dichody giznavané po
30.6.2009, ale i naidhody giznané ped 1.7.2009.

- V praxi to znamena, Ze ndge €mto dlouhodob peiujicim lidem dichodove
davky zvysi. ZvySeni bude u kazdéliaré v zavislosti na konkrétnich okolnostech
piipadu. Ve vyjiménych gipadech mze nastat situace, Zze nové ustanoveni zakona vysi
duchodové davky neovlivni, tzn. Zéstane nafvodni vysi. Ke snizenitcthodu dojit
nemize[online]CSSZ [cit. 2009-8-28], Dostupné z

<http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zgraskove-zpravy-2009/>

45



O upravu vySe tichodu piznaného ped 1.7.2009 musitdhodce poZzadat na
okresni spr&¥ socialniho zabezpeni gislusné podle mista trvalého pobytu. Narok na
Upravu vyse tichodu CSSZ vzdy posoudi a poté @m rozhodne. Satésti kladného
rozhodnuti je informace o nové vySiahodu.[online].CSSZ [cit. 2009-8-28], Dostupné z

< http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskoveaytiskove-zpravy-2009/>

6 PREHLED PREDPISU OVLIV NUJICICH PROVAD ENi
DUCHODOVEHO POJIST ENi OD 1.1.2009

Jde zejména o tyto zakony gedpisy:

 zakon¢. 155/1995 Sh., oidhodovém pojidni, ve zrni pozdjSich pedpidi,

» zakon¢. 582/1991 Sh., o organizaci a prowai

socialniho zabezgeni, ve zAni pozajSich Fedpidi,

» zakon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabé&apiea pispevku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi,

 zakon¢. 100/1988 Sh., o socialnim zabesms, ve zani pozdjSich gedpid,
 zakon¢. 54/1956 Sb., o nemocenském péjpgizangstnand,

 zakon¢. 586/1992 Sh., o danich #jmu, ve zréni pozajSich Fedpidi,
 vyhlaskat. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakormichddovém pojigni,
 vyhlaskat. 149/1988 Sb., kterou se provadi zako o sociaksibezpéeni,

» vyhlaskac¢. 165/1979 Sb., o nemocenském popstrekterych pracovnik a o
poskytovani davek,

o z&kon¢. 264/2006 Sb., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti Sijetim
zakoniku prace, ¢ zakon. 187/2006 Sb., o nemocenském poji§t ve zrni
pozckjSich gedpidi (platny od 12. 5. 2006 ¢inny od 1. 1. 2009),

e zakon¢. 189/2006 Sh., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti Siggtim

zakona o0 nemocenském pajidit[13]

[13] Ceska sprava socialniho zabessi, odbor komunikacésirucka budouciho dichodce v roce 2009.
l.vyd. Praha, 2009. 32s., ISBN 978-80-87039-16-8
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» zakon¢. 267/2006 Sh., o zé¢né zakoni souvisejicich sifjetim zadkona o Urazovém
pojistni zangstnand,

* zakon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,

» zakon¢. 261/2007 Sb., o stabilizaciiegnych rozpéta,

* naizeni Rady (EHS) 1408/71,

 naizeni Rady (EHS) 574/72.[13]

7 KONTAKTY NA INFORMA CNIMISTAV CR

Odbornou pomoc ve ¢éeech dichodového pojighi jsou povinny poskytovat
ob¢anmim a organizacim okresni spravy socialniho zaheape(OSSZ), v Praze
Prazska sprava socialniho zaberme (PSSZ) a jeji Uzemni pracovist

Cinnost OSSZ a PSSZidi a kontroluje Ceska sprava socialniho zabesgre
(CSS2), ktera také rozhoduje o naroku fiarbdy, jejich vysi a vyplat

Pro gislusniky ozbrojenych sil (vojaky z povolani, paty, prislusniky \&zeiské
straze a dalSi) a pogtalé po nich plni obdobné povinnosti organy sodl

zabezpéeni ministerstev vnitra, obrany a spravedInosti.

7.1CSSz

Ustredi CSSZ

Adresa: Kizova 25, 225 08 Praha 5
Call centrum: +420 257 062 860
Telefonni dsedna: +420 257 061 111
Fax: +420 257 063 360

Elektronicka podatelna: posta@cssz.cz

Webové stranky: http://www.cssz.cz

[13] Ceska sprava socialniho zabesma, odbor komunikacérirucka budouciho éichodce v roce
2009.1.vyd. Praha, 2009. 32s., ISBN 978-80-87039-16-8

a7



Okresni sprava socialniho zabez@eni Pisek
Adresa: Husovo nam. 2078, 397 01 Pisek
Telefon: +420 382 765 111

Fax: +420 382 221 388

Adresa e-podatelny: posta.pi@cssz.cz

7.1.1 Ostatni

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci
Na Pdi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Tel.: +420 221 921 111
WWW.MPSV.CZ

e-mail: posta@mpsv.cz

Urad prace v Pisku

Nakezi 1. maje 2259, 397 01 Pisek-Bjodické Rednesti
Telefon WORK: +420 382 756 111

Fax FAX: +420 382 215 250
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info

E-mail: EMAILposta.up@pi.mpsv.cz
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7.1.2 Mapa
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Vysvitliviy: K552 - Krafskd sprova socidiniho sebezpecent, PSSZ - Prafskd sprdva socidiniho rubezpedeni, MS5Z - Méstskd spriva soddfnmnmbazpéfani
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8 PRAKTICKA CAST — VYZKUM TRHU

Otazky nezangstnanosti nekvalifikovanych, ve vztahu k jejich ¥ku, rekva-
lifikace a podpory zizovani novych mist v okrese Pisek

Mira nezaméstnanosti

Mira nezamistnanosti zavisi nejen na {0 nezamstnanych, ale i na gtu téch,
ktefi jsou praceschopni. Chceme-li tedy objekiiyppsuzovat miru nezasstnanosti, je
nutné hledt i na miru ekonomické aktivity obyvatelstva, ktergjadiuje podil
praceschopnych (ekonomicky aktivnich) obyvatel ejgch celkovém pétu. | z tohoto
duvodu jsou pi hodnoceni trh prace wovany miry participace (ekonomické aktivity),
miry zangstnanosti a nezatatnanosti.

Viz ,Mira nezanestnanosti v okrese Pisek k 31.10.2009%; ,Mira nezsimanosti
v okresechCeské republiky k 31. prosinci 2008 ,Bmérna mira neza@stnanosti
v okreseclCeské republiky v roce 2008

Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, rekvalifikace)

PrestoZe se iepoklada, Ze kvalifikovanych uch&teo zangstnani je vice nez
nekvalifikovanych, je to jencasténé¢ pravda. Podil na celkové nez&stnanosti
nekvalifikovanych je totiz mirh vysSi. Tento handicap je mozné lehce odstranit
prostednictvim rekvalifik&nich kursi zprostedkovanych tady prace fisluSného

Uzemniho celku.

Viz tabulka,Vzdelanostni struktura uchazé o zanéstnani“; ,Podil absolvend na
celkovém pétu uchazes: o zangstnani v okresectieské republiky k 31. prosinci 2008*;
,Podil Zen na celkovém ptu uchaze o zangstnani v okresectieské republiky
k 31. prosinci 2008*
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Trend zvySovani pau rekvalifikovanych uchazé o zangstnani se nepromitl ve
struktue vynaloZzenych prostdki, neba@’ u fady rekvalifik&nich kurzi bylo vyuzivano
prostedki ESF (Evropsky socialni fond). Stalét$i diraz se klade na dalSi wdvani
uchazeéua o zangstnani a rekvalifikace jsou pouze jednou z jelagti, proto je nutno
chapat tuto oblast aktivni politiky z&stnanosti v SirSich souvislostech. Filozofiedi
prace spdiva vtom, Ze kvalifikovany a odbafnpripraveny uchazg ktery se umi
orientovat na trhu prace, ma mnohonasobyssi Sanci najit pracovni uplam. Vyznam
rekvalifikaci musi byt v souladu s pebami trhu prace.

Paradané rekvalifikani kurzy jsou nejasgji zanmgreny na zvySeni m@étacove
gramotnosti. Déle se jedn& élmicka povolani s fislibem zamistnani —fidici, sv&edi,
obrakE¢i kovi. Pro uchazee, ktéi se rozhodlifeSit svou neza#stnanost zahajenim
samostatné vydiecné cinnosti byly pdadany kursy nap Zaklady podnikani, Zakladatel
malého s sedniho podniku a Podvojnéetnictvi pro podnikatele.

Viz ,, Rekvalifikace uchaz®i a zajemgé o zangstnani, rekvalifikace za#atnanc:"

Aktivni politika zam éstnanosti

Souasti statni politiky zagstnanosti je podporatizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispivka zamstnavatalm pii zamgstnavani uchazé o zangstnani, i
uchazéum samotnym. Jedna se zejména o nésledujicteapainastroje) aktivni politiky

zamgstnanosti:

rekvalifikace

* investini pobidky

e verejné pros@gsné prace

*  spole&ensky @&elna pracovni mista
. piispivek na zapracovani

. piispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program
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Souwasti aktivni politiky zarsstnanosti je i poradenstvi a cilené progranigdeni

zamgstnanosti.

Viz ,Vyvoj v oblasti aktivni politiky za#stnanosti a rekvalifikaci v roce 2008 —

Pisek"; , Pocet osob podp@nych v rdmci APZ a rekvalifikaci v roce 2008"

P&'e 0 postizeneé blizké a jejich zaopieni dle 85, odst. 1, pism. r) a s) zakona
o dichodovém pojiseéni ve spravnim obvodu obecniho ¥adu obce s roz&enou
puasobnosti Milevsko

P&e o osobu blizkou

Za osoby blizkése pro dely 85 zakona oithodovém poji$ni povazuji manzelé,
piibuzni viack prime, dti osvojené nebo tézt prevzaté do trvalé @é nahrazujici pé
rodici, sourozenci, z& snacha a manzel r@ei a to kteréhokoli z manZel Splreni
podminky osoby blizké se doklada hapodnym ¢i oddacim listem nebo potvrzenim
obecniho iadu obce s roz&nou fisobnosti podle § 29 odst. 3 z&k.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach. Timto potvrzenim, které sedvgdna Zadost oselblizké nebo jiné
fyzické osols, potvrzuje obecnifad dobu této p& a uvadi v &m stupé zavislosti osoby,
které je pée poskytovana.

Doméacnost tvii fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spwke uhrazuji naklady na

své poteby.

Viz: ,Struktura osob péujicich osobsa o své postizené blizké a zadpat dle 85,

odst. 1, pism. r) a s) v roce 2009“

Pro zajimavostiikladam i,Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovéttup

uchazeéi o zangstnani v okresectieské republiky k 31. prosinci 2008*
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Zajem o praci nekvalifikovanych

Pres skuteénost, Ze kvalifikovani uchage nachazeji zagstnani snadiii nez
nekvalifikovani, je jejich podil (52 %) na celkow&zangstnanosti miré vyssi. To lze
povaZovat zaifiznivy signél, zejména z hlediska potencionalnfolrestoti. Je totiz patrné,
Ze kraj disponuje dostateou kapacitou kvalifikované pracovni sily, jejizdigym
handicapem 1ive byt nevhodna kvalifikai skladba. Tento handicap vSak mohaady
prace s vyuzitim rekvalifikanich kursi odstranit. Pokud potencionalni zéstnavatel
piijde a sdli s dostatenym predstihem své poZadavky na pracovni silu, nét8inou
velky problém pipravit uchazée o préaci v poZadované strukegu

V otdzce problematiky zarstnavani nekvalifikovanych osob jsem oslovila
zanestnavatele v oboru odpadového hospstla v Jihnéeském kraji, ktery mi odp@dél
na rékolik otadzek formou dotazniku.

Viz ,Dotaznik — zamistnavani nekvalifikovanych osob v oboru odpadového
hospoddastvi“

Dale poznamenal: , #iPprovacni uklidovych praci je kladenidaz na osobni vzhled
a ¢istotu pracovnika, ktery reprezentuje firmu. Nedsa¥idi nepdadek, a kdyz seijpla
osobni hodnoceni, které &chto sluzbach je na nizké drovni, nastava velkplgrm sehnat
vhodného pracovnika, aby plnil Ukoly dle poZadawkiienta. Proto je nejlepSi a

nejvhodrjSi zangstnavat dchodce, ktd maji tutocinnost jako pivydélek.”
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9 ZAVER

Bakal&ska prace se zabyva lidskou praciiznych rovinach. Popisuje ji vzhledem
k odpracované, respektive pojistné &etdichodovém zabezpeni.

Obsahuje zakladni charakteristiku dostupnou v zhikia vyjmenovani bad85 a 86
Zakonac. 155/1995 Sh., otthodovém pojighi, ve zrini pozdjSich gedpigi.

Tyto body jsou tedy v praci vystteny i ve vztahu k géichodovému pojigni.

Cilem prace bylo poukéazat na to, Ze je mozno vykaharaci i v jiné form, nez
v pracovnim poréru. A to ve vSech svych variantach popsanych pedsictvim dalSich
pravnich pedpisi ovliviujicich provadni dichodového pojigni.

Nutné je podotknout, Ze i Wipad ztraty zamistnani, tedy zjsobu, jakym
ziskavame &n¢ dobu poji&ni, neni nic ztraceno. Je tu tedy mnoho dalSichangr
kterymi se zabyva politika zafstnanosti, jeZ jsem vyuZila ke zpracovani praktitsti.

Vzhledem k encyklopedickému charakteru jsem zpraleoyen jeji vyse tedy
rekvalifikaci na okrese Pisek. Tento okres mi jekyl predevsim tim, Ze je mym rodigh
a také proto, Ze bych rada poukazala na situaomic okrese, ktera je neutichajici
v prohlubovani dnes aktualni nezgimanosti. Rekvalifikace je jednim zeugphi, jak
ziskat nové pracovni misto a tak i plnou dobu p@jis & jiz osobam samostain
vydélecné cinnym, v zavislém pogru nebo jiz zmitnym nezamstnanym ¢i merg
kvalifikovanym osobam.

Duchodovy systémCR je dileZitd sodast systému socialni ochrany obyvatel.
Vyjadiuje, jakym zpisobem a v jakém rozsahu stat zabéujee své obany ve stH,
invalidit¢ nebo ztrat Zivitele. Tento zavazek je dan uz Listinou zakiatirprav a svobod.
Duchodovy systém se sklada ze systému zakladniho; &tesahuje statem garantované
diuchodové pojidini, a dophkového s penzijnimigpojistenim se statnimifspevkem
a dal$imi druhy komeéniho pojiseni. Dichodovy systém R je systémem pojistnym,
duichodoveé pojisini je tedy konkrétni nastroj ¢eny zakonem jako vztahcastniki
(pojistenci) a statu (pojistitel), kdy dochazi za platkiispsvka (pojistného) od pojighci
k budouci vyplat pInéni pri spineni dalSich poZadavk

Tyto pozadavky jsou v praci rozebrany dle zakora/ 1995 Sb. 85 a §6,

u pojisenca (fyzickych osob), zakstnavatei (pravnickych osob) a statnich organ
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Mezi vyplacené tichody paiti starobni, plny invalidni¢asté&ny invalidni, siroti,
vdovsky a vdovecky. Nejroz&ingjSim druhem dchodu je dchod starobni, ktery nalezi
osolE, kterd dosahla gitého wku a byla pojistna po uéitou dobu.

Je nutné rozebratg@dpoklady pro narokovani pratoho ,kvalitniho prozivani sté
dle platn&eskeé legislativy.

V naSich zemich byl vybudovan solidniiathodovy systém aékova hranice pro
narok na starobnit@hod byla extrémiinizka. Takto nizka hranice pro odchod do penze je
ekonomicky neudrzitelna a v stasné dob je postups zvySovana (fechodné obdobi)

s tim, Ze by pro muzedia byt 65 let a pro Zeny 65 let (dle zak@n&06/2008 Sb.).

Duchodové pojidini Ize dale vymezit jako zékladni prvekatiodového systému,
ktery je obvykle tvéen ¥emi pilii, v ptipac CR zatim pouze dima, z nichZ chodové
pojistni tvari zakladni, statem financovany pilPenzijni systém jako celek nelzeamit
do systému sociélniho zabezpei, dalSi pilie obvykle postradaji vlastnosti typické pro
socialni zabezgeni. Z hlediska vnihich vztali 1ze dichodové poji&ni chpat jako
soubor davek, poskytovanych na zakladkona o @ichodovém poji&ni. Ze zakladniho
pilite dichodového pojigni jsou poskytovany davkyimeé, a to starobni a invalidni,

a davky odvozené, kterymi jsou fistalostni dchody v ipadt ovdowni a osieni.

Z bakald&ské prace tak vyplyva, Zze neni mozné d@iddidskou praci od systému
dichodového zabezpeni, jimZ je nevyltiteinym prvkem pro vznik iichodového naroku.
Timto je i splrn cil, jimz bylo giblizit se této problematice nejen teoreticky, blavne

z hlediska praktického vyuZziti.
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11 PRILOHY

Mira nezagstnanosti v okrese Pisek k 31.10.2009

Mira nezanmistnanosti 6,30%
Patet nezamsstnanych dosazitelni 2274
Patet nezansstnanych celkem 2416
Nowvé prichozi uchaz# 372

Zdroj: Urad prace v Pisku

Mira nezagstnanosti v okrese Pisek k 31.10.2009

B Mira nezaméstnanosti

W Pocet nezaméstnanych
dosazitelni

I Pocet nezamestnanych
celkem

B Noveé pfichozi uchazeci
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Vzdélanostni struktura uchazefa o zaméstnani

stav k
celkem Zeny
Stupea vzklani rok 2009 rok 2009
bez vzalani a nedplné zakladni 0 0
zakladni vzdlani 21 14
nizsi stedni vzalani 0 0
nizSi stedni odborné 13 8
sttredni odborné s vyu Listem 77 32
stt. nebo st odb. bez mat. i vy Listu 0 0
usv 6 3
USO s vydenim i maturitou 29 12
USO s maturitou (bez vy 65 34
vySSi odborné vadani 9 3
bakal&ské vzélani 9 6
vysokoskolské 12 12
doktorské 0 0
celkem 241 124
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Vzdélanostni struktura uchazecu o
zameéstnanistav k celkem rok 2009

M bez vzdélania nedplné

zakladni
W zakladnivzdélani

M nizsi stredni vzdélani
W nizsi stfedni odborné
W stfedni odborné s vyuc.

Listem
W stf. nebo stf. odh. bez

mat. i vyuc. Listu

musv

mUSO svyuéenimi
maturitou

mUSO s maturitou (bez
vyuc.)

M vyssiodborné vzdélani

W bakalarské vzdélani

m vysokoskolské

doktorskeé

celkem
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Rekvalifikace uchazeéa a zajemai o zaméstnani, rekvalifikace zanméstnanai

ukazatel

rok 2008

3 rok 2009 (k 30.6.)

rekvalifikace uchaz# o zangstnani

poce uchazen zaazenych do rekvalifikaci 197 38
z toho: Zeny 129 16
absolventi Skol a mladistvi 4 0
OozP 8 1
rekvalifikaci ukorgilo celkem 202 5
z toho usgsre 180 5
pote uchaz&l umistnych po rekvalifikac? 113 5
rekvalifikace zajemit 0 zangstnani
poce zajema zarazenych do rekvalifikaci 38 0
rekvalifikaci ukorgilo celkem 38 0
z toho usgEne 38 0
pocet zajemé umistnych po rekvalifikaci 38 0
rekvalifikace zamsstnand
pocet zangstnavatel 0 0
pocet zandstnané zatazenych do
rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukorgilo celkem 0 0
z toho usgne 0 0

YDo 12 nesiai po ukorgeni rekvalifikace

Zdroj: Urad prace Pisek
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ai 0 zamestnani, rekvalifikace zanméstnanai
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Struktura osob pe&tujicich osobrE o své postizené blizké a zaopané dle 85, odst. 1,

pism. r) a s) v roce 2009

Osoby opé€ované Pdet osob péujicich
do 4 let 2
mladsi 10 let 7

Stupei zavislosti

Il. 210

[l 148

V. 142

Zdroj: Obecni iad s roz§enou fisobnosti Milevsko

Struktura osob pecujicich osobné o
své postiZzené blizké a zaopatrenédle
§5, odst. 1, pism.r) as) vroce 2009
Pocet osob pecujicich

V

Edodlet
B mladsi 10 let

B Stupen zavislosti

v,
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Dotaznik — zanméstnavani nekvalifikovanych osob v oboru odpadovéhbospodastvi
Podnikate v oboru odpadového hospsta?
Ano/Ne
V jakém okrese provozujete jako firma subjinost?

Ceské Budjovice
Cesky Krumlov
Jindfichav Hradec
Pisek

Prachatice
Strakonice

Tabor

Spolupracujete v oboru j&$ jinymi firmami z jih@eského kraje?
Ano/Ne

Zamestnavate §aké osoby bez ptgbné kvalifikace (nap, ktefi maji jen zakladni
vzklani)?

Ano/Ne
Kolik z nich je mu# a kolik zen?

Muzi - 4
Zeny—-14

V jaké wkové hranici?
27-35 7 osob
36-45 7 osob
46-60 0 osob
60-vice 4 osoby

Jaké pozicegmito lidmi obsazujete?

Uklized/ka

Pozn.: Dotaznikové Seni prolzhlo u 5 firem v jihdeském kraji a i se dostala pouze

1 odpovd. (Pro ukazku vySe zaslany zodggany dotaznik)
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MiRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2008

Miranezaméstnanosti (%)
- 499

5- 9.99
BE=10-14.99

[} 100 200 300 km B 15 avice

PRUMERNA MiRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
v roce 2008

Pramérnd mira nezaméstnanosti (%)

[ 100 200 300 km

B 15avice

37

racenka_2009.indd 37 2242000 9:59:44 ‘

67



mG_.> ee B wy 00€ 002 001 0
68-9
6'G -¢
6T -0
(%) muanjosge jpod

8002 1ouisoud "¢
AIMand3y IHMSIY HOASTHMO A
INYNLSINVZ O NQIZVHON NLIOd WIAOMTID VN NLNIATOSSV 11dOd

28

22.4.2009 9:59:42

‘ rocenka_2009.indd 28

68



2o “ w oo —— o ——

66l -6

6L -0l

oL zeuguow [ ]

(%) dz @s nuegqo |jpod

8002 1ouisoud "¢ ¥

AINENdIY IMSID HOFSTUNMO A INYNLSTINYZ O NQIZVHON NLIOd
INIAOX 13D VN WINIZILSOd ININLOAVHAZ IS 90S0 11d0d

30

2242009 9:59:43

/ rocenka_2009.indd 30

[

|

69



a0lA B 09 I R R s R s e
665 - 55
65 - 05 (I
6'6v - s [

v zau izusw [1]
(%) usz |1pod

uy 00g 002 0oL o

800 1oulsoad *1.¢
AMITENdIY INSTD HOISTUMO A
INYNLSIWVZ O NQ3ZVHON NLDOd INIAOMTID VN N3Z 11dod

32

2242009 9:59:43

rocenka_2009.indd 32

70



2242009 9:59:56

i WAUPRZ UpAOZBaI 3001 Ojttio} A JAqeU uieiBoid Misiejesiupod Arou ey dsyd “uzod
Juipzianun &9 Aniiiyez spz nosfel ‘pzat epeIyy B ISy juezyz - Awesboid suslo JujpUciSel o 9pf(,

) s’ CEI 7 56 58 Z2 zer ooy 0 g @ g g o o 0 T
e o wx“xm g " da v o zaL |5 99 15 ez sz feet fosw o o o o u o o o 3
SR Ykt e eSS s A e LT 2 v 62z sz et [swr o o o o o o o o ot
804 61 €2 14 822 9lz zel Liad 0 0 a 0 o 0 0 0 6
62 o i v 2z |z ez o 0 o o o o o o 2
il @ 68 3 0 0 12z 14 2Ll Ciad 0 0 4 o 0 0 0 0 £
i | | 68 Ll - - Elx4 vz SLE LYY 0 0 0 o 0 0 0 0 9
‘N |y - - oz |siz sk jos fo o o o o 0 o o s
: Loas o |z - - L L7 N 73 o8y o o o o o o o o v
8% ve - o 0 0 29 6% 0 0 0 0 0 0 0 o £
23 02 o - - - Ly 06 0 o a Q 0 0 0 0 k4
o o © - - - - 1L 897 o o o { o o o o L
Jﬂl%ﬂﬂlagﬁsﬁm M0 [SgUpals| Mol [Saurpaly ol [ Sawpals| mio [sawpery |
“0d po |puey eu| 90d po | puoy eu | 90d po |jouoy eu| god po | ouoy e | g0d po |jouoy Bu | "god po |uoy Bu | -0d po | ouoy Bu |*20d po |ouoy BU
w woyed | Ams |weieo | Ams | weseo | aeis |weweo | ams |waweo | ams | wewieo [ ams  |weweo| aws 3
192Ze1D [Uz1s)in |12aZeLon Jugisiin| [2o28ton [UZISIN | 232500 (UGSl | Evsjil PUsjonn >
AlNdnS -2Z1 do| ddA - ZZ1d0 [eadr ez do: i yugnosesdez bu | . nagidop - |°
' iparouoni| | - 453 Apiolosd |~ A Apiafoia | - 45 prafosa | (1 {d40) 1 Awmboid auand (TR oy f oy songdsy
800Z 3301 A 19031 2 ZdV 19Wp1 A yahusjodpod qoso 3030d L : ok . : il e
0
(=2
61 i 15 iz Jo 0 o 0 0 0 T T 0 T Ter Z e | [ Tw 0 z 8 Tes ® or |6 zr
51 & o o o o o o 0 L 3 o L 1 2z szL (st EIT oz 05 z 26 o5 €z or  |sz i
L1 A4 0 12y 0 o 0 0 0 0 1 3 0 3 €1 L4 \z43 LE a1l L€ 02 06 4 26 LG vz g 52 oL
S1 4 d 12 0 0 0 \4 0 0 3 1 0 3 158 €2 <41 a5 LLL 95 13 68 Z 26 99 €2 6E ¥2 6
51 S 0 1z 0 0 0 0 0 0 13 i 0 13 L Lr4 [Z49 il 9L 89 61 €6 0 €6 S5 k4 6E L4 8
€L \4 0 1543 0 0 0 0 0 0 13 3 0 3 oL ST L11 9L r43% L1 S1 26 o L6 7 82 6E 23 pa
H 4 0 41 0 0 0 0 0 0 b i4 0 \4 8 =4 €01 08 86 2] S1 26 0 16 0S o SE 44 9
o1 i o [T o u o o o L v o i@ o 1z £ 5 Ed %6 d 26 o 16 I oe I Y s
6 S 0 x4 i 0 0 a i 0 3 \4 o i S ¥4 2L ¥6 19 V6 8 26 0 26 ge 62 14 98 14
L o =T (] 0 o o o o L v o 4 € 61 1y oL |sv 6L L 26 o L6 9z 4 [EI 7% €
2 0 343 0 3 0 0 0 0 3 S 0 S 4 81 5T 9L 0g 9L 4 06 0 L6 L1 134 S ¥S z
s o izt o L o o o o o s o s L 51 zz 18 L1 8 i 15 o 15 st o & k4 ‘
EETTEETE Ty FTTRE T T T o IV T VT P T T i =TTV T =TT I R -1 T T T R T TR I T T T ESTTCTE
1ouoy eu} "3ad po fouoy ev] "god po [1uoy eu| -god po |1ouoy eu| god po | Puoy eu | -god po (1ouoy Bu | 30d po |00y EU | "god po | 1ouoy eu | -g0d po [1ouoy euf god po | jouoy Bu | -god po |1aucy el | 30d po | buoy Bu | "g0d pe | fuoy eu | ged po | Puoy Bu
wajyjaa ABJS [ WaNEd | ABlS | wayed ABIS wayjso ABlS waysa ABIS wayjao AB)S wayso ABIS waysd | ABS wayjas ABjS way@a ABIS wayad ABlS way@a ABls wayea| aAsls
7 lpezeon Ui T BISil BUSoRAR | Razeton [Ugieyian | Bl FUSIoNA | RazEton THRISIn |azeten (eI SR piaieR mezeuen e s gusonin | Geeion e | S e |
dZ0 DAS - o R 7 f z
sengdsyd | waho @ Wk | 4z 9s goso 1U2JoRiA - JuJonsfn - ﬁo._mu_w.m_wu? | i O S (ddm) °
19BAQUBINRYd muuuﬂ MMM.“._“ QAS - NdHO eIsiul Juaooesd JuRURIYD Aupp yuacaeid gugueiyd pupEisouies” | wroseid sujogn Aisusgalods | wnosesd puregn a_»._muw,_,o,, ds 1 89eud sugadsoud guleson

jasid - 800Z 9904 A 19BYIH[EANAI & jSourulsgwez Hjiod JUAE 3SE|qO A [oAAA

rocenka_2009.ndd 95

71



