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Podnikani a pravnické osoby v CR od roku 2014

Business and Legal Entities in the Czech Republic Since 2014

Souhrn

Tato bakalaiské prace se zabyva podnikanim a pravnickymi osobami v Ceské
republice od roku 2014. V teoretické c¢asti je charakterizovana problematika podnikani
a pravnickych osob. V praktické casti bakalafské prace je obsazeno vymezeni
1.1.2014. Dale tato prace piinasi porovnani obchodniho zakoniku se zakonem
0 obchodnich korporacich doplnéné o ustanoveni z nového obcanského zakoniku. Zavér
praktické casti prace obsahuje zhodnoceni pozitivnich a negativnich dopadu téchto zmén

na podnikatele v Ceské republice.
Klicova slova

Podnikani, pravni osobnost, pravnicka osoba, obchodni korporace, obchodni

spolecnost, druzstvo, spolek, fundace.
Summary

The bachelor's thesis is concerned with business and legal entities in the Czech
Republic since 2014. The research part defines the topic of business and legal entities.
The practical part delineates the most important changes and differences between business
conducted by legal entities until 31/12/2013 and since 1/1/2014. The thesis further
compares the Commercial Code and the Business Corporations Act as amended by
the provisions of the new Civil Code. The practical part concludes with an assessment of
both the positive and negative impact of the changes upon businesspeople in the Czech

Republic.
Keywords

Business, legal subjectivity, legal entity, business corporation, company,

co-operative society, association, foundation.



Obsah

L UVOQ oo 10
2 Cil aMetodiKa PIrACE ......uiiiiiiiiiiiei s 11
2.1 CHLPIACE ...t 11
2.2 MEtOAIKA PIACE ..iovviieiiiiieiiiie ettt 11
3 Teoretickd VYChOISKa ... .cciiiiiiiiii i 12
3.1 Zakladni rysy, historie, zakladatelé, teorie podnikani............cccocoviriiennnnne. 12

3.1.1  Zékladni rysy podnikan ........ccccceeiiiiiiiiiiiie e 12
312 HISEOMIE. .. 12
3.1.3  Zakladatelské 0SODNOSH ......uievieiiiiiiieiiie e 13
3.1.4  Historie podnikdni v Ceskych zemich ..........cccooviiiiiiiiiii e, 14
3.1.5  Teorie pOdniKAnT ........ccceiieiiiiieiieise e 14
3.2 Zakladni pojmy, typy, cile, funkce podnikdni.........cccoovviiiiiiininiiieiiee, 16
3.21  Zékladni pojmy v oblasti podnikani ..........cccevviiiiiiiiiiiii 16
3.2 1.1 POANIKANT....eciiiiiiiiiiiiieiece s 16
3.2.1.2 POUNIK ..o 16
3.2.1.3  POUNIKALEL.......coiieiiiiceece e 17
3.2.2  Zahajeni podnikani .........ccooiiiiiiiiiicii e 17
3.2.3  Typy POANIKANT .....ocviiiiiiiiiiiic 19
3.24  Cile podniKAni......cccoiiiiiiiiiiiiii 20
3.2.5  Funkce (CINNOSti) POANIKU ...c..oiviiiiiiiiiiiiieie e 21
3.3 POANIKANT V CR oo 23
3.3.1  Zékon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik ...........cccccvrviiiiiiiiiiiiii 23
3.3.1.1 Vymezeni zékladnich pojmt dle NOZ...........ccooiiiiiiiiiiiiciiiiie 23
3.3.2  Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakoniK..............ccoceeeeiiiiiiiiiiiie e, 24
3.3.2.1 Vymezeni zakladnich pojmu dle zdkona ¢. 513/1991 Sb. .....ccccevvviiinnnnns 24



3.3.3  Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZzstvech (zakon

0 obchodnich Korporacich) ..........ccocveiiiiiiiiiici e 25
3.3.3.1 Vymezeni zékladnich pojmt dle ZOK...........ccoooviriiiiiiiiicii e 25
3.3.4  Zékon €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zZakon...........ccceevvveiiiiiiiiiienniee e 25

3.4 Typologie POANTKT......uviiiiiiiiiiiiiiie e 26

3.4.1  Podniky podle pravni fOrmy ..........ccocceiiiiiiiiiiiiiee e 26
3.4.1.1 PodniK JEANOHVCE. .....ccuiiiiiiiiesie s 26
3.4.1.2  OSODNT SPOLIEENOSLL ..vviieiiiieieeicsiee sttt 27
3.4.1.3 Kapitalove SPOIECNIOST c.vviiiiriiiiiiii ittt 27
3414 DITUZSEVO c.eeiiiieiiei ettt ettt ettt nneas 27
3.4.1.5 Vetejny (statni) podnik, neziskova organizace ...........ccccovevvviiiiciineiinennnn. 27
3.4.2  Podniky podle sektorti a hospodaiskych odvetvi........ccoocviiiiiiiiiiciiiiieen, 28
3.4.3  Podniky podle VEIKOSL .........ccceiiiiiieieeie e 28
3.4.4  Podniky podle typu VYTODY .....ccciiiiiiieiiiiiiiesieeese e 29
3.45  SdruZeni podnikill........cccooiiiiiiiiiii 30
34.5.1  KOOPEBIACE ....veeiiiieeiiie ettt et e st e ettt e et e st e e st e e e snb e e e nrb e e e nnneean 30
3.4.5.2 KONCENTIACE.......ocviiiiiiiiiiicici s 32

4 PraKtiCKA CASt.....ccueiiiieiie e 34

4.1 Obchodni korporace (porovnani ptivodniho a nového zédkona) ................... 34

4.1.1  Vertejna obchodni SPOlECNOSt ........coviiiiiiiiiiiiiiie e 34
412  Komanditni SPOIECNOSE ......cviviiiiriiiiiiiieiieieiee st 35
4.1.3  Spolecnost s rucenim OMEZENYM.........ccverrirrerieeriiriesienteere e sie e see e 37
4.1.4  AKCIOVA SPOIECTIOST .....eeiviieiiiciie e 40
A.1.5  DIUZSIVO .ttt ettt b et h e b et e ae e 44
416 SPOIEK .o 44
A.LT  FUNAACE ... 45

S5 Zhodnoceni VYSIEAKU.......ccoouiiiiiiiiiiieiiie e 46



7

ZUAVET .ottt
Seznam pouzZityCh ZATOJU ....cvovvviiiiiiiieeie
7.1 SEZNAM TIEEIALUNY ...t 49
7.2 Seznam internetovych Zdrojll .....cuveivieiiiiiiiiie i 49



1 Uvod

Hlavnim tématem mé bakalaiské prace je podnikani a pravnické osoby. Vzhledem ke
zménam v pravni Gpravé podnikani v Ceské republice je toto téma velmi aktudlni.
K31.12. 2013 byl zruSen obchodni zakonik a nov¢ vznikl zdkon o obchodnich
korporacich, ktery pfinesl podstatné zmény pro podnikatele jak Vv osobnich, tak
I kapitalovych spole¢nostech. Od 1. 1. 2014 vesel v G¢innost novy obcansky zakonik, do

kterého byly pteneseny nékteré ¢asti obchodniho zakoniku.

Teoreticka Cast bakalaiské prace je zalozena na obecné charakteristice a popisu
podnikéani. Ve vstupni ¢asti teoretickych vychodisek je stru¢né shrnuta historie podnikani.
V této Casti se zabyvam vymezenim zékladnich pojmu, ryst a teorii podnikdni. DuleZitou
soucasti teorie o podnikani jsou také typy, cile a funkce podnikani. V dalsi ¢asti
teoretickych vychodisek se zabyvam tim, jaka legislativa upravuje podnikani pravé
v Ceské republice. S timto uzce souvisi typologie podnikil, kde jsou uvedeny zékladni

charakteristiky jednotlivych typt podnikd.

N 24

Praktickd cast bakalarské prace piinaSi porovnani t€&ch nejdilezitéjsich
anejpodstatnéjsich zmeén, které se dotkly ceskych podnikatelskych subjektd, zejména
vefejnych obchodnich spolecnosti, komanditnich spole¢nosti, spole¢nosti s rucenim
omezenym, akciovych spolecnosti a dale 1 druzstev. Prakticka cast také pfindsi vymezeni
zakladnich charakteristik spolkd a fundaci. V zavéru praktické casti uvadim subjektivni

zhodnoceni vysledkd.

Téma své bakalarské prace jsem si vybrala pro jeho aktudlnost a také ze své vlastni

iniciativy, protoze piedpokladam, ze budu sama jednou podnikat.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

vvvvvv

pfinesla nova pravni uprava podnikani a pravnickych osob v Ceské republice od roku
2014. Cilem této prace je charakterizovat problematiku, ktera se tyka podnikani
pravnickych osob. Dilezitym cilem prace je porovnat pivodni pravni Gpravu podnikani,
tj. obchodni zakonik Ssnovou pravni Gpravou podnikani, tj. zakon o obchodnich
korporacich. Dal§im cilem je shrnuti legislativy, kterd upravuje podnikani v Ceské
republice. Cilem je také obecné charakterizovat pojem podnikani, jeho typy, rysy, teorii
a druhy podnikani. Tato bakalafska prace pfinasi i zhodnoceni pozitivnich a negativnich

dopadt na ¢eské podnikatele.

2.2 Metodika prace

Teoreticka Cast bakalatské prace je zpracovana pomoci ziskanych poznatkd z odborné
literatury, které se zabyvaji problematikou podnikani pravnickych osob, a to piedev§im

v Ceské republice.

Praktickd cast prace je zpracovana na zaklad¢ analyzy a na zdklad¢ nasledného
porovnani zmén mezi piivodni a novou legislativou podnikani, ktera je v Ceské republice
ucinné od 1. 1. 2014. Na zéklad¢ zkuSenosti ziskanych prostudovanim a procesu usuzovani
jsou vymezeny dopady, které mohou postihnout podnikatelské aktivity pravnickych osob

v ramci Ceské republiky.

11



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni rysy, historie, zakladatelé, teorie podnikani

3.1.1 Zakladni rysy podnikani

Podnikani je charakterizovano nékolika dilezitymi rysy. Smyslem podnikani
jesnaha o zhodnocovani neboli rist vlozeného kapitalu. Rustu kapitalu je vétSinou
dosahovano ziskem, ktery je vytvafen uspokojovanim potteb zékaznikii. Podnikatel
zakazniky uspokojuje svymi vyrobky nebo sluzbami, coz vede k dosazeni jiz zmiiovaného
zisku. Dilezitym faktorem Vv zacatku podnikani je vlozeny kapital. Kapitdl mize byt
vlastni nebo cizi. VySe vstupniho kapitalu znacné zavisi na predmétu podnikani, jeho

rozsahu a na velikosti podniku.

3.1.2 Historie

Historie uvadi dva zakladni proudy védeckého zkoumani podniku. Jeden proud
vznikl v némecky mluvicich zemich, kde se rozviji predevsim véda o podnikovém
hospodafstvi (Vv originale ,,Betriebswirtschaftslehre®), ktera zkouma podstatu podniku
a podnikani. Tato véda se snazi uspotadat znalosti do védecké discipliny a klade duraz
na logickou strukturu a ucelenost. Dalsi proud se rozvijel ve Francii a pozd&ji v USA.
Tento proud formuluje ptistup k podnikani jako teorii fizeni, ktera analyzuje prvky fidiciho
procesu, jejich dynamiku a vzajemné vazby. V prubéhu vyvoje dochazi k obohaceni teorie
fizeni o dalsi prvky, jako jsou napiiklad analyza rozhodovacich procesi, aplikace
matematiky, sociologie a psychologie. Oba proudy, némecky i francouzsky, maji fadu

spoleénych prvki a zaroven se 1 vzajemné dopliuji.

Puvod vyrazu podnikatel - ,,entrepreneur” pochazi ze stiedové francouzstiny, jehoz
pieklad znamenda prosttednik nebo zprostfedkovatel, doslovné ,,nékdo, kdo je mezi®.
V 18. stoleti Richard Contillon uvedl, Zze podnikani je spojeno s rizikem a pojem
podnikatel se vymezil od rentiéra. Rentiér poskytuje kapital za urcitou cenu — rentu
a podnikatel uskute¢iiuje urCity projekt a nese riziko jeho uspéchu ¢i netspéchu.
Na pielomu 18. a 19. stoleti Jean-Babtiste Say uvedl teorii tfi vyrobnich faktort a dale
definoval podnikatele jako hybatele téchto tii vyrobnich faktorti. Slovo podnikatel
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se objevilo i v angloamerickém vyrazu — business, jehoz vyznam je obchodovani. Pojem

podnikani za poslednich 15 let zcela zdomacnél a je pouzivan v bézné feci.

3.1.3 Zakladatelské osobnosti

Na rozvoji podnikové ekonomiky se podilelo nékolik desitek osobnosti, z nichz
kniha Podnikova ekonomika jmenuje pouze ¢tyfi: Léon Gomberg, Eugen Schmalenbach,
Erich Gutenberg a Giinter Wohe. Jmenované zakladatelské osobnosti vymezili zakladni
kategorie a jejich vztahy, uspotadali a utfidili poznatky a zaslouzili se tak 0 rozvoj

veédeckého piistupu k podnikani.
Léon Gomberg

Svycar Léon Gomberg Zil na pielomu 19. a 20. stoleti. Svym dilem se vyznamng
podilel na zalozeni obchodnich vysokych skol. Jeho stézejnim dilem byl spis ,,Obchodni
nauka a soukromé podnikové hospodaistvi®. V tomto dile navrhuje vytvofeni soukromé
podnikové ekonomiky. Za vyznamnou soucast podnikového hospodarstvi povazoval
Gomberg ucetnictvi. Nevnimal jej jen jako technicko-pocetni nastroj, ale jako dulezitou

soucast organizace modernich podniki.
Eugen Schmalenbach

Eugen Schmalenbach zil na ptelomu 19. a 20. stoleti v Lipsku, kde vystudoval
Vysokou skolu obchodni. Plsobil jako profesor na Vysoké skole obchodni v Kolin¢ nad
Rynem. Jeho mysleni bylo orientovano na praktickou stranku podnikdni. Teorii vnimal
jako podstupent védy. Schmalenbach prakticky odvodil a teoreticky zdivodnil existenci
fixnich a variabilnich nékladii, coZ je povaZovano za jeho stéZejni ptinos do podnikéni.
Déle se zabyval védou o bilancich a systtmem cenového mechanismu svobodné trzni

ekonomiky.
Erich Gutenberg

Erich Gutenberg zil na prelomu 19. a 20. stoleti. Pasobil jako profesor na rtiznych
vysokych skolach v Némecku. Gutenbergova préce ,,Zaklady podnikového hospodarstvi®
je povazovana za zdklad moderni podnikové ekonomiky. Jednd se o syntézu vSech
doposud ziskanych poznatkli, na kterou navazuji vSichni podnikovi ekonomové, ktefi

tvoftili soubézné s Erichem Gutenbergem nebo po ném. Ve svém dile uvadi Sest vyrobnich
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faktori, jejichz sprdvnou kombinaci je vynos. Vyrobni faktory jsou rozdéleny na
elementarni faktory (lidsky pracovni vykon, provozni prostfedky a materidl) a dispozitivni

faktory (obchodni a provozni vedeni, planovani a organizace).
Giinter Wohe

Glinter Wohe zil na ptelomu 20. a 21. stoleti, byl pfednim ekonomem ve Spolkové
republice Némecko a byl profesorem na Sarské univerzit¢. Vénoval se metodologii
zékladnich problémt podnikového hospodafstvi, teorii dani, problematice spravy majetku,
financovani podnikani a podnikovému ucetnictvi. Jeho publikace patii mezi klicové

ucebnice podnikové ekonomiky v némecky mluvicich zemich.

3.1.4 Historie podnikani v ¢eskych zemich

Historie podnikani u nas se datuje jiz od dob stiedovéku. Ve 14. stoleti se femeslnici
zacali sdruzovat do cechli (mincovni, krej¢i, Sevci a obuvnikil, zednikd a kamenikil
a dalsich). V roce 1860 byl cisafem vydan zivnostensky tad, ktery uzakonil svobodné
podnikéni a hospodaiskou politiku. Tento fad vSak nefesil vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. PO roce 1918 se stal prvni pravni normou upravujici podnikéni
v Ceskoslovenské republice. Mezi nejstarsi podniky u nds patii pivovary (Broumovsky,
prazsky pivovar u Flekd, Svijany, Krusovice aj.). Rozmach podnikani pfisel v 19. stoleti,
kdy vznikaji napiiklad podniky Laurin & Klement (pfedchiidce dnesni SKODA AUTO
a.s.), Prvni Geska vzdjemnd pojistovna (dnes Ceska pojistovna), Spofitelna Eeska (dnes
Ceska spofitelna). Na pielomu 19. a 20. stoleti byl zalozen obuvnicky podnik Bata.
Bat'ovo podnikéni bylo priilomové nasazenim politiky nizkych cen, zavedenim pasové
vyroby (podle vzoru Forda) a rozvojem v oblasti marketingu. Podnik Bat’a existuje dodnes
a je velmi uspéSny nejen u nas, ale i po celém svété. V druhé polovingé 20. stoleti za
komunistického rezimu soukromé podnikani takika zaniklo a naprostd vétSina podnikl
byla zestatnéna. Ke zméné doslo az v 90. letech po sametové revoluci, kdy podniky byly

privatizovany (kuponova privatizace).

3.1.5 Teorie podnikani

Teorie podnikani je rozdélena do nékolika konceptl. Podle autort knihy Zaklady
podnikani je rozdélena do tii pfistupti (ekonomicky pfistup, psychologicky pfistup

a socidln¢é-ekonomicky pfistup) a podle autorti knihy Podnikani malé a stredni firmy
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do ¢tyf pojeti (ekonomické pojeti, psychologické pojeti, sociologické pojeti a pravnické

pojeti).
Ekonomicky pristup / Ekonomické pojeti

Ekonomicky pfistup (pojeti) je orientovany na roli podnikatele v ekonomickém
rozvoji. Podle Schumpetera je podnikatel mimofadnou osobou neboli inovatorem, jehoz
pfinosem je zména Vv produktu nebo zména Vv technologickém procesu, ¢imz dynamicky
vytvaii pfidanou hodnotu. Podle Kirznera je podnikatel spekulantem, ktery dokaze urcit

nabidku a poptavku. Tuto informaci vyuzije jako sanci k dosaZeni zisku.
Psychologicky p¥istup / Psychologické pojeti

Psychologicky pfistup se zamétfuje na hledani charakteristickych vlastnosti
podnikatele, jejichz ptipadné nalezeni mélo pomoci rozpoznat ptipadné prosperujiciho
podnikatele. Vzhledem k tomu, ze existence takovych vlastnosti nebyla jednoznaéné
potvrzena, byl tento piistup podroben kritice. Nicméné byl piinosem V poznani

charakteristickych vlastnosti pro podnikatele.

wPsychologické pojeti - Podnikani je cinnost, ktera je motivovand potiebou néco
ziskat, néceho dosahnout, vyzkouset si néco nového a také néco splnit. Podnikani v tomto
pojeti je prostiedek k dosazeni seberealizace, zbaveni zavislosti a treba postaveni se na

vilastni nohy. “ (Veber, Srpova, & kolektiv, 2012, str. 14)
Socialné-ekonomicky pristup

Socialné-ekonomicky se zamétfuje na zkoumani vlivu socialné-ekonomického

prostfedi na Gspésnost v podnikani.
Sociologické pojeti

,Sociologické pojeti — podnikani je vytvarenim blahobytu pro vsechny
zainteresované, hledanim cesty k dokonalejsimu vyuziti zdroji, vytvarenim pracovnich mist

a prilezitosti. “ (Veber, Srpova, & kolektiv, 2012, str. 14)
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Pravnické pojeti

Jedna se 0 pravni definici dle zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku:
,,Podnikanim se rozumi soustavnd c¢innost provadéna samostatné podnikatelem viastnim
jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku. (Zakon ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zdkonik, §2) Tato definice jiZ v novém zakoné ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich

spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) neni uvedena.

3.2 Zakladni pojmy, typy, cile, funkce podnikani

3.2.1 Zakladni pojmy Vv oblasti podnikani

3.2.1.1 Podnikani

Podnikanim se rozumi cilevédoma opakovana cinnost, kterd zahrnuje iniciativni
a kreativni pfistupy, organizovani a fizeni procesi a jejimz cilem je prakticky piinos,
uzitek, finan¢ni zisk a osobni uspokojeni. AvSak soucasti podnikdni je i pfevzeti

odpovédnosti za rizika s podnikdnim souvisejici.

,,Podnikani — proces vytvareni cehosi jiného, cemuz nalezi hodnota prostiednictvim
Vynakladani potrebného casu a usili, prebirani doprovodnych financnich, psychologickych
a spolecenskych rizik a ziskavani vysledné odmeny v podobé penézniho a osobniho

uspokojeni. (HISRICH 1996)“ (Veber, Srpovd, & kolektiv, 2012, str. 14)

3.2.1.2 Podnik

Podnik je mozno definovat mnoha zpusoby. Obecné lze podnik povazovat za
systém, ve kterém dochazi k preméné zdroju ve statky a sluzby. Z jiného hlediska je
podnik definovan jako soubor uspofadanych prostfedkli, zdroji, prav a majetkovych
hodnot, které slouzi k provozovani podnikatelskych ¢innosti. Dal$im hlediskem je pojeti
podniku jako subjektu, ktery vykonava hospodaiskou aktivitu, a to bez ohledu na jeho

pravni formu.
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3.2.1.3 Podnikatel

Podnikatel je osoba, ktera provozuje podnikatelské Cinnosti s rizikem rozsifeni
nebo ztraty vlastniho kapitalu. Podnikatel je schopen rozpoznat ptilezitosti a vyuzit své
prostiedky k dosazeni pfedem urcenych cilii a je schopen nést rizika z toho vyplyvajici.
Podnikatel investuje do podnikdni své prostfedky, ¢as, snahu a jméno s cilem dosahnout

finan¢niho i osobniho uspokojeni.

Novy obcansky zakonik uvadi definici podnikatele takto: ,,Kdo samostatné
vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym

zpiisobem se zdamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se

ziretelem k této cinnosti za podnikatele. ** (Zdakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdakonik, § 420)

3.2.2 Zahajeni podnikani

Pohnutky, které¢ vedou lidi k podnikéni, jsou rtizné. Nékteré ptivede k podnikani
nahoda, nékteti nechtéji byt ,,pouhymi* zaméstnanci, nékdo pokracuje v rodinné tradici.
Jsou 1 taci, ktefi do podnikani vstupuji s naivnimi a romantickymi pfedstavami. Nicméné,
rozhodnuti Clovéka dat se na podnikatelskou drdhu vzdy provéazi tfada pozitivnich
I negativnich faktord, které by si mél budouci podnikatel ptedem vyhodnotit. Publikace

Podnikani malé a stredni firmy uvadi devét divodi zahajeni podnikani.
Sebezachovny pristup

Velkd skupina lidi, ktefi nejsou zameéstnani, nebo nad nimi visi hrozba
nezaméstnanosti, se rozhodne podnikat. Jejich pfedstava o podnikdni je idealisticka
aneuvédomuji si piipadnd rizika. Casto tato skupina nemé vhodné vzdélani potiebné

k podnikani a odpovidajici kapital.
Romanticky pristup

Tento pfistup je charakteristicky pro nadSence nebo mladé lidi. Ptikladem mohou
byt lidé, ktefi v disledku neuplnych informaci, naivnich ptedstav a svého nadSeni

objednaji velké mnozstvi zboZi, o které pak neni takovy zajem, jak si predstavovali.
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Podnikatel rozsévacd

Tito lidé maji plno origindlnich néapadl, které ne vzdy jsou realizovatelné
v danych podminkach. Zpracovani kalkulaci, rozpoctli ¢i vedeni ucetni evidence jsou jim
spiSe cizi. Protoze Casto pfichazi s dal§imi a dalSimi napady, jejich projekty nebyvaji

dotazeny do konce, a tim se vytvari mnoho ztratovych aktivit.
Podnikani zkusmo

Jedna se o podnikéni, které je vétSinou soubézné s pracovnim pomérem. Motivaci
k takovému podnikani je zvySeni osobnich piijmi, ovéteni podnikatelskych schopnosti, ¢i
zvédavost. Piikladem mize byt ptilezitostny prodej kosmetiky, pojistnych produktt, chov

zvirat apod.
Rentiérské podnikani

Existuji dva druhy postoje k tomuto druhu podnikani. V prvnim piipadé osoba
pronajima vlastni nemovitost, kterou by jinak nevyuzila a sviij pfijem z prondjmu tak
legalizuje. V druhém piipadé je pronajem nemovitosti cilevédomy za ucelem finanéni

investice a zisku S minimalnimi provoznimi naklady.
Podnikani vyslanci

Jedna se o zacinajici podnikatele nebo zaméstnance, ktefi vystupuji jako obchodni
zastupci domdcich nebo zahrani¢nich firem. Tyto firmy tak postupné ziskavaji na
regiondlnim nebo celostatnim trhu lepSi pozici, jsou vSak zavislé na zastupovaném

subjektu.
Exkluzivni podnikani

V tomto okruhu podnikani se vyskytuji podnikatelé, ktefi byli S$pi¢kovymi
zamestnanci odbornych pracovist. Do této skupiny podnikatell je mozno zatadit naptiklad
1ékate, pravniky, projektanty, navrhéfe apod., ktefi se rozhodnout postavit na vlastni nohy.
Obvykle nemaji problém s pocateCnim kapitdlem a vyuzivaji své nabyté znalosti
Z ptedchoziho zaméstnani. Tento zpiisob podnikani je rizikem pro ptivodni zaméstnavatele,

pokud nemaji vhodné oSetfené pracovni smlouvy.
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Podnikani jako poslani

Tito podnikatelé se vyznacuji jasnou predstavou o své seberealizaci a svém
podnikani. Vnimaji podnikani jako své Zivotni poslani, a proto se nenechavaji odradit

ptipadnymi prekazkami. Ptikladem mize byt snaha o udrzeni tradice rodinného podniku.
Tiché podnikani

Tiché podnikédni méa dvé formy — legdlni (dle obchodniho zdkoniku) a nelegalni.
V obou forméch tichy spole¢nik figuruje jako véfitel, ktery podniku zaptj¢il finanéni
kapitél. Tichy spole¢nik se podnikdni pfimo netcastni, ale ptedpoklada zhodnoceni svého
kapitdlu. Tento ,,podnikatel“ nepotfebuje oficidlni oprdvnéni k podnikani, obvykle
vystupuje jako nepiimy kupec, poradce, pronajimatel, subdodavatel apod. Ptikladem
nelegélniho podnikéani jsou podnikatelské aktivity lidi, ktefi maji blizko k rGznym statnim

institucim a nechté&ji tyto aktivity zvefejiiovat a nemohou je legalizovat.

3.2.3 Typy podnikani

Typ podnikani se odviji od rozhodnuti podnikatele, kam sviij podnik chce
sméfovat, jaké ma zdroje, finan¢ni plan, jaky ma potencidl, zkuSenosti, dovednosti
a schopnosti. Na zakladé¢ vyzkumu v 500 spolecnostech definoval Amar Bhidé pét
zakladnich typd podnikd: podnikani jako Zivotni styl, zdrZenlivé podnikani, nadéjné

podnikani, podnikani s potencidlem vysokého ristu a revolu¢ni podnikani.
Podnikani jako Zivotni styl (Life-style venture)

Mnoho podnikatelti d4 pfednost podnikéni pifed zaméstnaneckym pomeérem. Staci

jim podnikat na mistnim trhu a nevadi jim, Ze jejich firma zlstane mala, protoze s takovou

vvvvvv

zaméstnanci vyd¢lali vice penéz.
Zdrzenlivé podnikani (Modest venture)

Tito podnikatelé se pohybuji na regionalnim trhu, vydélaji si vice penéz nez vyse
zminéni podnikatelé, avSak ani oni nepfekro¢i hranici tohoto regionédlniho trhu. V tomto

typu podnikani podnikatel chdpe svou aktivitu jako néco vic, nez byt jen vlastnim panem
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anebyt zaméstndn. Nemd vSak dostacujici schopnosti pro vedeni vétSiho podniku.
Do tohoto typu také spadaji podnikatelé¢ z prvniho typu podnikéani, kterym se jejich mala
firma rozsifila z lokalniho trhu na jiz zminovany regionalni v disledku zvyseni poptavky

po jeho produktech.
Nadéjné podnikani (Promising venture)

Podnikatel¢ tohoto typu vstupuji do podnikani S jednoznacnou vizi — stat se
jednickou na lokalnim, pfipadné i regionalnim trhu. Jejich strategie k ziskani zédkazniki je
dravéjsi a svij rust fidi cilené tak, aby se stale jen zlepSovali. Jsou zaroven i realisty,
protoze si uvédomuji sva omezeni. Zakladaji si na vlastnim financovani podniku a na

trzich se pohybuji pomérné sebejisté.
Podnikani s potencialem vysokého ristu (High-growth venture)

Podnikatelé s potencidlem vysokého ristu se pred pocatkem svého podnikéani
intenzivné vénuji pruzkumu a analyze trhu. Hledaji vhodnou piilezitost na trhu, ktera jim
poskytne moznost k zalozeni podniku ve spravnou chvili a s vizi vytvofeni a ovladnuti
nového trhu. Rizeni takovéto spoleGnosti vsak vyzaduje profesionalni management,

protoze jeho konkurenty budou zavedené firmy.
Revoluc¢ni podnikani (Revolutionary venture)

Revolu¢ni podnikatel se najde tak jednou az dvakrat za desetileti. Tento podnikatel
je naro¢ny, nesta¢i mu pfijit jen s unikatnim produktem, ale je 1 schopen pro néj vytvofit
novy trh. Stavajici firmy obvykle nejsou schopny s nim udrzet krok, protoze revoluéni

podnikatel zavadi kompletn€ nové pojeti podnikani.

3.2.4 Cile podnikani

Cilem podniku by mélo byt piinaSet uzitek vSem subjektim, které jsou
zainteresovany do procest podniku. RUzné subjekty maji od podniku riiznd ocekévani.

Témito subjekty jsou: zaméstnanci, zdkaznici, dodavatelé, vétitelé, stat a vlastnici.

Hlavnim cilem podnikti je vyroba a prodej vyrobkii a poskytovani sluzeb
zakazniklim. Vsechny podniky maji sviij nejvétsi cil - dosahnout zisku. Na dosazeni zisku

se odrazi vysledek vSech ¢innosti, které v podniku probihaji. Dosazeni zisku vSak nezalezi
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jen na podnikateli, ale i na jeho zaméstnancich, dostupnosti potfebnych zdrojii, ale tieba
také 1 na infrastruktufe dané zem¢ a pfedevSim na mife uspokojeni zédkaznika. Zisk lze
definovat jako rozdil mezi podnikovymi vynosy a podnikovymi naklady. Hlavnim cilem
podniku by nemélo byt jen dosazeni zisku, ale i zvySovani hodnoty jiz existujiciho

podniku.

Z dlouhodobého hlediska podnikani se hlavnim cilem podniku stava trzni hodnota
podniku. Trzni hodnota podniku pfedstavuje cenu, za kterou by dany podnik bylo mozné
prodat. Snahou vSech podnikatelti je maximalizovat trzni hodnotu svého podniku, ktera
neni tvofena jen hodnotou majetku, ale i dovednostmi a praci zaméstnancii. Nejjednoduseji

se urcuje hodnota podniku, jehoz akcie jsou vetejn¢ obchodovatelné.

3.2.5 Funkece (¢innosti) podniku

Cinnosti firmy se li§i podle charakteru podniku, podle odvétvi, podle velikosti,
podle vlastnictvi, podle pravni formy. Tyto funkce jsou odvozené podle typického
vyrobniho prumyslového podniku. Mezi tyto hlavni funkce podniku mutzeme zahrhout

funkce: prodejni, vyrobni, zasobovaci, persondlni, védecko-technické a sprava.
Prodejni funkce

Ukolem prodejni funkce je prodej vyrobki nebo sluzeb na trhu. Tato funkce
zahrnuje mnoho dalSich cinnosti jako je tfeba vyzkum trhu, stanoveni nabizeného
sortimentu vyrobki, stanoveni cen, platebnich podminek, slev, volba odbytovych cest,
vlastni prodej, propagace a reklama, servis, poradenska ¢innost a public relations.

Tyto funkce se daji oznacit jako marketing firmy.
Vyrobni funkce

Do vyrobni funkce se z hlediska Sife pojeti daji zahrnout vSechny podnikové
funkce, jako je zdsobovani veetné zajisténi personalu, hmotného majetku, kapitalu, odbytu,
spravy atd. V uzs$im pojeti vyrobni funkce zahrnuje pouze vyrobu produktt. U nevyrobnich

podnik je tato funkce oznacovéna za funkci provozni.
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Zasobovaci funkce

Do zasobovaci funkce mlizeme zatadit potfizeni surovin, materidlu, dlouhodobého
hmotného majetku, penézniho kapitalu, pracovnich sil a sluzeb. Z hlediska uzsiho pojeti
zahrnuje zasobovaci funkce pouze pofizeni surovin, materidlu, souéasti vcetné jejich
dopravy, pfijmu, skladovani a pfedavani do vyroby. Pofizovani ostatnich vyrobnich

faktort zafazujeme do samostatnych funkci.
Personalni funkce

Ukolem personélni funkce je zajistit kli¢ovy vyrobni faktor, tj. pracovniky. Tato
funkce obsahuje fadu Ccinnosti, jako je nabor a vybér pracovnikli, zvySovani jejich
kvalifikace, vytvafeni vhodnych pracovnich podminek, socidlni a kulturni péce

0 pracovniky apod.
Investi¢ni funkce

Néplni investicni funkce je zajiStovani veskerého potfebného dlouhodobého
majetku (naptiklad pozemkd, budov, stroji a zatizeni, dopravnich prostfedkil) a zaroven
I zajistovani nedlouhodobého hmotného majetku. Vsechny investi¢ni ¢innosti jsou tzce

provazany s financni funkeci, ktera zajist'uje kapital potiebny na investice.

Finanéni funkce

Ukolem finanéni funkce je opatiit podniku finanéni prosttedky. V $ir§im pojeti 1ze
do financovani zahrnout i mimotadné financovani pti zakladani podniku, sanaci nebo
likvidaci, pfi zvySovani kapitalu, pti fuzi nebo zméné pravni formy podniku. Financni

funkce ma zabezpecit finan¢ni rovnovahu podniku vcetné optimalni kapitalové struktury.
Védecko-technicka funkce

Védecko-technicka funkce se uplatni ptfedev§im v primyslovych podnicich, v nichZ
je zaméfena na aplikovany vyzkum, vyvoj a realizaci novych vyrobku a technologii nebo
na jejich zdokonalovani. Tato funkce se zabyva i béznou inovaci vyroby. Napiiklad ve
strojirenstvi védecko-technicka funkce zahrnuje technickou pfipravu vyroby - konstrukéni,

technologickou, organizacni.
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Sprava

Jedna se o vSeobecnou spravu nebo vSeobecnou administrativu, ktera zahrnuje
rizné Cinnosti prevazné administrativniho charakteru. Tyto ¢innosti zajist'uji chod celého
podniku. Radime mezi né organizaci, planovani, statistiku, u&etnictvi, pravni oddéleni,

controlling, vnitini audit apod.

3.3 Podnikani v CR

Podnikéni v Ceské republice upravuje:

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ktery byl rekodifikovan a nabyl
ucinnosti 1. 1. 2014.

e Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zakon
0 obchodnich korporacich), ktery od 1. 1. 2014 nahradil zakon ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zékonik.

e Zakon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, ktery neprosel Zadnymi zménami.

3.3.1 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

Novy obcansky zdkonik (NOZ) vesel v ucinnost 1. 1. 2014 a upravuje cCeské
soukromé pravo, mimo jiné i pojmy souvisejici s podnikanim, z nichz nékteré ptivodné
upravoval zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik. NOZ vymezuje pojmy tykajici se
pravnickych osob (napft. vznik, nazev, sidlo, tcel, organy, jednani, zrusSeni, preména, zanik,
likvidace). Dale vymezuje pojem korporace, S nimz je spojen pojem obchodni korporace.
Upravuje také definici podnikatele. Nové upravuje pojem obchodni firma, ktery diive
upravoval zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik. Z obchodniho zékoniku také piebira

upravu prokury.
Déle je doplnén o pojmy spolek a fundace, které se stavaji pravnickymi osobami.

3.3.1.1 Vymezeni zakladnich pojmii dle NOZ

Dle nového obcanského zakona je podnikatelem ten: ,,Kdo samostatné vykonava na

vlastni ucet a odpovédnost vydelecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se
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zameérem cinit tak soustavne za ucelem dosazeni zisku, je povazovain se zretelem k teto
¢innosti za podnikatele. Pro ucely ochrany spotiebitele a pro ucely § 1963 se za
podnikatele povazuje také kazda osoba, ktera uzavira smlouvy souvisejici s viastni
obchodni, vyrobni nebo obdobnou cinnosti ¢i pri samostatném vykonu svého povolani,
popripadé osoba, kterda jednd jménem nebo na ucet podnikatele. Za podnikatele se
povazuje osoba zapsanda v obchodnim rejstitku. Za jakych podminek se osoby zapisuji do
obchodniho rejstriku, stanovi jiny zakon. Ma se za to, Ze podnikatelem je osoba, ktera ma
K podnikani Zivnostenské nebo jiné opravnéni podle jiného zdakona.** (Zakon ¢. 89/2012 Sb.,

obcansky zdakonik, § 420 a § 421)

wObchodni firma je jméno, pod kterym je podnikatel zapsin do obchodniho
rejstitku. Podnikatel nesmi mit vic obchodnich firem. Ochrana prav k obchodni firmeé
nalezi tomu, kdo ji po prdavu pouzil poprvé. Kdo byl dotéen ve svém pravu k obchodni
firmé, ma stejnd prava jako pri ochrané pred nekalou soutezi. Obchodni firma nesmi byt
zaménitelnd s jinou obchodni firmou ani nesmi piisobit klamavé. Clovek se zapise do
obchodniho rejstriku pod obchodni firmou tvorenou zpravidla jeho jménem. Zmeéni-li se
jeho jméno, miize pouzivat v obchodni firmé i nadale své drivejsi jméno; zménu jména vsak
uverejni. Zapise-li se clovek do obchodniho rejstiiku pod jinou obchodni firmou nez pod
svym jménem, musi byt ziejmé, Ze nejde o obchodni firmu pravnické osoby.* (Zakon

¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, § 423, § 424 a § 425)

3.3.2 Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik

Obchodni zakonik nabyl Géinnosti 1. 1. 1992 a byl zrusen ke dni 1. 1. 2014. Cést
ustanoveni obchodniho zékonikli byla zcela zruSena a ¢ést jich byla pfenesena do NOZ
(napt. definice podnikatele, prokura, obchodni firmy). Obsahoval i pojem podnikani
a podnik, které dnes nejsou v zadném zakoniku doslovné uvedeny. Pravni uprava tykajici
se obchodnich spolecnosti adruzstev byla pienesena do nové vzniklého zikona

¢. 90/2012 Sh. 0 obchodnich korporacich a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).

3.3.2.1 Vymezeni zakladnich pojmi dle zakona ¢. 513/1991 Sb.

Obchodni zakonik uvadel definici podnikani jako soustavnou Cinnost provadénou
samostatn¢ podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpoveédnost za tcelem dosazeni

zisku. (Synek, Kislingerova, & kol., 2010, str. 12)
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Dale obchodni zakonik definoval pojem podnik jako soubor hmotnych, osobnich
a nehmotnych slozek podnikani. Podniku tedy nélezi: véci, prava, jiné majetkové hodnoty
nalezejici podnikateli, slouzici nebo majici slouzit k provozu podniku. (Synek,
Kislingerova, & kol., 2010, str. 12)

3.3.3 Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zakon

0 obchodnich korporacich)

Zakon o obchodnich korporacich (ZOK) vesel v u¢innost 1. 1. 2014 a v urcité ¢asti
nahradil obchodni zakonik. Zakon se zabyva piedevs§im zakonnou upravou obchodnich
spoleCnosti, a to vefejné obchodni spolecnosti, komanditni spole¢nosti, spolecnosti
s ru¢enim omezenym akciové spolecnosti a druzstev. Zakon definuje spolecné ustanoveni,
zaloZeni obchodni korporace, jedno¢lenna spoleénost, vklad, zakladni kapital, podil,
organy obchodni korporace, vylouceni ¢lena statutirniho orgdnu obchodni korporace
z vykonu funkce, podnikatelské seskupeni, neplatnost obchodni korporace, zruseni a zanik
obchodni korporace a ustanoveni o likvidaci. Déle se zabyva pravni tipravou jednotlivych
korporaci (zdkladni podminky fungovani, zalozeni, rozlozeni vnitini struktury organt,

odpovédnost ¢lent, zruseni atd.).

3.3.3.1 Vymezeni ziakladnich pojmu dle ZOK

.wObchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti (dadle jen ,,spolecnost*)
a druzstva. Spolecnostmi jsou Verejna obchodni spolecnost a komanditni spolecnost (ddle
jen ,,0s0bni spolecnost*), spolecnost s rucenim omezenym a akciova spolecnost (ddale jen
. kapitalova spolecnost*) a evropska spolecnost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.
Osobni spolecnost miize byt zaloZena jen za podnikatelskym ucelem nebo za ucelem spravy
viastniho majetku. “ (Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(zdkon o obchodnich korporacich), § 1)

3.3.4 Zakon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon

Zivnostensky zikon nabyl tginnosti 1. 1. 1992 a upravuje zékladni podminky
podnikani fyzickych a pravnickych osob. Upravuje pojem Zivnost a podminky provozovani
zivnosti. Podrobné se zabyva jednotlivymi druhy Zivnosti, vznikem, zménou a zdnikem

zivnostenského opravnéni a jeho soucasti je seznam zivnosti.
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3.4 Typologie podniku

Typologii podnikli se rozumi tfidéni podniki z mnoha rtiznych hledisek. Jednotlivé
subjekty se vzajemné lisi, ale 1ze u nich najit spolecné znaky. Podle téchto znaki je mozno
podniky délit do neckolika skupin — typi (podle pravni formy, podle sektorii
a hospodarskych odvétvi, podle velikosti, podle typu vyroby a sdruzeni podnikit).

3.4.1 Podniky podle pravni formy

3.4.1.1 Podnik jednotlivce

Vlastnikem takového podniku je jedna osoba, ktera podnikd v malém rozsahu.
Jednou z vyhod tohoto typu podnikani je, Ze k zalozeni staci mensi kapital. Nevyhodou je

zivotnost firmy, kterd je omezena délkou zivota majitele a také jeho neomezené ruceni za

dluhy.
Zivnost

Obvyklou formou podniku jednotlivce je Zivnost. Zivnost miize provozovat fyzicka
osoba i pravnicka osoba. Jednotlivec, aby se stal Zivnostnikem, musi spliiovat mnozstvi
podminek, které vyplyvaji ze zakona (napf. osoba starS$i 18 let, bezithonna, zpusobila

K pravnim tkontim atd.).

Zivnostensky zakon definuje pojem zivnost nasledovné: ,,Zivnosti je soustavna
cinnost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem
dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem. (Zakon ¢. 455/1991 Sb.,

0 zivnostenském podnikani (Zivnostensky zdkon), § 2)

Zivnostensky zakon definuje Zivnosti ohlafovaci a koncesované. Zivnosti
ohlasovaci jsou provozovany na zéklad€é ohldSeni. Dale se d€li na Zivnosti femeslné,
vazané a volné. Pro Zivnosti femeslné je podminkou ziskat vyuéeni v oboru a praxi.
Ptikladem je hodinat, truhlaf, feznik a uzenai nebo zednik. Odborna zpusobilost Zivnosti
vazanych je stanovena samostatné pro kazdou z nich. Jedna se naptiklad o vyrobu, montaz
a opravy elektronickych zafizeni, u nichz je vyzadovéano ziskdni prikazu zptsobilosti.
U Zivnosti volnych neni odborna zptisobilost stanovena. Do Zivnosti volnych se zafazuji ty

zivnosti, které nepatii mezi zivnosti femeslné a vazané, tj. napiiklad obchod a sluzby.
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Zivnosti koncesované je mozné vykonavat pouze na zakladé povoleni — tzv. koncese.
Koncesi udé€luje zivnostensky ufad. Podminkou udéleni je pozadované vzd€lani nebo
absolvovani specialnich kurzil. Zivnosti koncesovanou je napiiklad taxisluzba, pohiebni

sluzba a sluzby soukromych detektivii.
Kazdy zivnostnik musi byt zapsan v Zivnostenském rejstiiku.

3.4.1.2 Osobni spole¢nosti

Pro osobni spolecnost je charakteristické, ze je tvofena a vlastnéna dvéma nebo
vice osobami. Tyto osoby se spolecné d¢li jak o zisky, tak i o vSechny ztraty, za které jsou
odpovédny. Spolecnici se na podnikani podileji osobné. Vyhody a nevyhody tohoto typu
podnikdni jsou obdobné jako u podnikdni jednotlivce, oproti nému vSak maji vyhody
V oblasti zajisténi kapitalu a v oblasti kvalifikace podnikajicich spole¢nikii. Zna¢nou mérou
zavisi stabilita podniku na vzajemném vztahu partnerd, coz mize byt né¢kdy nevyhodou.
V Ceské republice existuji dvé formy osobnich spole¢nosti — vefejna obchodni spole¢nost

a komanditni spole¢nost. Tyto spolec¢nosti se zapisuji do obchodniho rejstiiku.

3.4.1.3 Kapitilové spolecnosti

Charakteristikou kapitalové spolecnosti je kapitalova Gicast spolecnikli. Spolecnici
se vSak osobné neucastni podnikdni a pifimého fizeni spolecnosti. Za své zavazky
spolecnici ru¢i pouze do vySe svého vkladu. V Ceské republice existuji dvé formy

kapitalovych spolecnosti — spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost.

3.4.1.4 Druizstvo

Druzstvo je organizace, kterou vlastni a provozuje spolec¢nost osob. Cilem druzstva
je pfinaset uzitek svym c¢lenlim. Jeho cilem neni vytvafeni zisku. Druzstvo ma nékteré

podobné rysy jako osobni spole¢nost a nékteré jako spole¢nost akciova.

3.4.1.5 Verejny (statni) podnik, neziskova organizace

Veftejny (statni) podnik je podnik zalozeny statem nebo jeho n€kterou organiza¢ni slozkou.
Organizaéni slozky zajistuji sluzby, jako jsou naptiklad posta, zelezni¢ni a vodni doprava,
sprava silnic a délnic, radiokomunikace, televize a rozhlas. Dale také zajiStuji vyrobu

elektiiny, t¢zbu uhli nebo vyrobu zbrani. Vlastnikem statniho podniku mtize byt vyhradné
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stat nebo uzemné spravni celky, nebo mize byt v takzvaném smiseném vlastnictvi. Nékteré
sluzby (napf. obrana statu, jeho bezpecnost, ochrana zdravi a vzdélavani obyvatelstva,
ochrana zivotniho prostiedni, budovani infrastruktury) zajistuje stat prostfednictvim
neziskovych organizaci. Mohou to byt nadace, pfispévkové organice, rozpocétové

organizace apod.

3.4.2 Podniky podle sektori a hospodarskych odvétvi

Narodni hospodarstvi se déli do sektorti dle urCitych hledisek. Jednd se naptiklad
o0 sektor vetejny, soukromy nebo smiSeny. Z jiného hlediska lze narodni hospodaistvi
rozdé¢lit do tii sektorit — primarniho, sekundarniho a tercialniho. Do primarniho sektoru se
fadi naptiklad podniky prvovyroby, které ziskavaji statky pfimo z ptirody, jako je t€zebni
prumysl, lesnictvi, zeméd¢€lstvi. Do sekundarniho sektoru se fadi naptiklad podniky
druhovyroby, které zpracovavaji prvovyrobou ziskané statky na spotfebni predméty nebo
na vyrobni prostiedky (potravinaisky pramysl, textilni prumysl, strojirenstvi).
Do tercialniho sektoru se fadi nevyrobni podniky. Jedna se vétSinou o podniky sluzeb

(doprava, banky, obchod a n¢kdy i energetika a hospodateni s vodou).

Tradi¢né se ekonomika dé€li do tii hlavnich sektort. Jednim sektorem je zeméd¢lstvi
(zemédelstvi, rybolov a lesni hospodafstvi). Druhym sektorem je primysl (téZebni
a zpracovatelsky primysl, vyroba a distribuce elektrické energie, plynu a vody a navic
stavebnictvi). Tietim je sektor sluzeb (obchod, penéznictvi a pojiStovnictvi, doprava,

skladovani a spoje, Skolstvi, zdravotnictvi, veterinarni a socidlni ¢innosti a ostatni sluzby).

Podniky Ize podrobnéji klasifikovat dle jejich pfislusnosti k jednotlivym
hospodaiskym odvétvim. Hospodarskym odveétvim se rozumi ¢ast narodniho hospodarstvi,
které vyrabi stejné nebo podobné vyrobky, nebo poskytuji uréité sluzby. V Ceské republice
se tfidi hospodaiska odvétvi podle tzv. Odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti
(OKEC). Primysl je rozdélen do 17 odvétvi, zemé&d&lstvi do 3 odvétvi a sluzby
do 9 odvétvi.

3.4.3 Podniky podle velikosti

Podle velikosti se podniky ¢leni na velké, stfedni a malé. Popiipadé je lze Clenit
podrobnéji do velikostnich tfid. Méfitkem je pocet zaméstnanct, velikost obratu, kapitalu

nebo zisku. Nejpouzivanéjsim hodnoticim hlediskem je pocet zaméstnanci.
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V Ceské republice se pouziva kombinované kritérium. Timto kritériem je podet
zaméstnancll a vyse obratu. ,,Podle Svazu primysiu Ceské republiky se za maly podnik
povazuje ten, ktery ma méné nez 100 zaméstnancii a jehoz rocni obrat nepresahuje 30 mil.
K¢, stredni podnik ma méné nez 500 zaméstnancu a obrat mensi nez 100 mil K¢. Ostatni

podniky jsou povazovany za velké.  (Synek, Kislingerova, & kol., 2010, str. 84)

3.4.4 Podniky podle typu vyroby

Podniky podle typu vyroby lze rozdélit na zemédélské, primyslové a stavebni.
Hlavnimi typy produkénich forem jsou: vyroba hromadnd, vazana, druhova, sériova,

plynula a kusova.
Vyroba hromadna

O hromadnou vyrobu se jedna v ptipadé, Zze podnik po dobu svého trvani vyrabi jen

jeden druh vyrobku. Piikladem mohou byt elektrarny, lihovary, pivovary, cihelny a dalsi.
Vyroba vazana

V piipadé€ vazané vyroby podnik vyrabi kromé hlavniho vyrobku jesté jeden ¢i vice
vyrobka vedlejSich nebo sdruzenych. D4 se fici, ze z ur¢itého hlediska je to v podstaté
forma hromadné vyroby. Pfikladem mohou byt plynarny, které kromé plynu vyrabi dehet

a koks, dale cukrovary, které kromé cukru vyrabi melasu.
Vyroba druhova

Druhova vyroba zahrnuje vyrobu jednoho vyrobku, ktery se vyrdbi v riznych
hmotnostech, velikostech a rozmérech. Prikladem mohou byt slévarny, které vyrabi odlitky
riznych velikosti nebo valcovny, které vyrabi plechy o rtuzné tloustce nebo cihelny

vyrabéjici rizné druhy a velikosti cihel.

Vyroba sériova

Principem sériové vyroby je produkce vyrobkl V sériich. Série jsou skupiny
vyrobkl,, které prochazeji vyrobnim procesem najednou. Tento typ vyroby je

charakteristicky pro strojirenstvi, konfek¢ni priimysl a podobné.
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Vyroba plynula

Plynula vyroba spociva v casové stejnych pracovnich ukonech, které jdou za sebou
V nepietrzitém sledu. Tyto pracovni tkony méni vychozi surovinu ve findlni produkt.

Vyroba plynula se aplikuje u vyroby hromadné nebo vyroby sériové.
Vyroba kusova

Kusovd vyroba je charakteristickd vyrobou jednotlivych kusti nebo malého
mnozstvi vyrobku. Produkty jsou obvykle vyrabény na zakazku. Tato vyroba se pouZziva
ve stavebnictvi, v tézkém strojirenstvi, ve spotfebnim prumyslu (zakazkova vyroba odévi

nebo nabytku apod.).

3.4.5 Sdruzeni podnikii

3.45.1 Kooperace

Termin ,,vyrobni kooperace* ma dv¢ rizna pojeti. Tradi¢né se tento termin pouziva
pro piimou spolupraci dvou a vice vyrobnich podnikii, kde mezi nimi neexistuji vztahy
nadfizenosti a podfizenosti. Jejich cilem je spoluprice na vyrobé& findlniho statku.
Prikladem muze byt automobilka, kterd kooperuje s velkym mnozstvim riznych
subdodavatelti. Druhé pojeti terminu ,,vyrobni kooperace“ lze chapat jako dobrovolné

sdruZeni pravé samotnych a autonomnich podnikd.
Zajmové sdruZeni a pracovni spolecenstvi

Tyto dva druhy kooperace jsou dobrovolnymi sdruzenimi podniki nebo
pracovnikd. Tato sdruzeni podporuji a prosazuji z4jmy svych clenil, organizuji jejich
spolupraci, poskytuji jim riizné sluzby, spolupracuji se zahrani¢nimi partnery a podobng.
V Ceské republice existuje nékolik asociaci, napiiklad Asociace sklaiského a keramického
prumyslu nebo Asociace textilniho, odévniho a kozed€Iného primyslu. Dale pak zde
existuje naptiklad Sdruzeni automobilového primyslu. Pravni uprava téchto korporaci je

uvedena v obdanském zakoniku.

30



Konsorcium

Za konsorcium lze povazovat doCasné nebo piilezitostné sdruzené podnikatele za
ucelem uskute¢néni podnikatelského zdméru, na ktery by jednotlivy podnikatel nemél
dostate¢ny kapital nebo by pro né&j podnikani bylo piili§ rizikové. Casto se jedna o sdruZeni
dvou ¢i vice mezinarodnich podniki. NaSe legislativa tento pojem nezna, ale konsorcium

je mozné zalozit na zakladé smlouvy o sdruzeni dle ob¢anského zakoniku.
Spolecny podnik

wpolecny podnik je sdruzeni dvou nebo vice podnikatelu, z nichz zZadny nema
rozhodujici viiv. U nds je typicky pro podniky se zahranicni kapitalovou ucasti.
Predstavitelem je tzv. joint ventures; je to spojeni dvou nebo vice nezavislych podnikii,
nebo jejich casti ktomu, aby uskutecnili urcity specificky cil. Podnik je Fizen
managementem vytvorenym z materskych podniku.* (Synek, Kislingerova, & kol., 2010,
str. 86)

Kartel

Kartel jako forma kooperace byla rozsifena na zac¢atku 20. stoleti, ale v dneSni dobé
jsou kartelové dohody zakazany, jak u nas, tak i v celé Evropé. Nicméné se v soucasné
dobé¢ vyskytuji v neformalni podobé¢. Kartel je tvoren skupinou obchodnikili nebo vyrobci
ze stejného oboru. Ti vytvéfeji spojenou prodejni organizaci, kterd je nazyvéana syndikat.
Cilem této kooperace je zamezit vzajemné konkurenci, a tim zvySovat zisk. V kartelové

smlouvé jsou stanoveny prodejni ceny, rozdéleni prodejnich oblasti apod.
Trust

Trust, obdobné jako kartel, je u nds zakézan. Pivodné se jednalo o monopolni
spojeni obchodnich spolecnosti v USA, které vznikly pifevodem akcii do trustu a jejich
vymeénou za trustové certifikaty. V soucasné dobé¢ se pod oznacenim ,trust company*
rozumi poskytovani poradenské, spravcovské a investi¢ni ¢innosti ¢i dalsich sluzeb jednou
firmou. V Ceskoslovensku do roku 1989 existovaly trusty v podobé sdruzeni podniki

stejného zamé&feni (vlnaiské, bavinaiské aj.).
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Franchising

Nové forma sdruzovani podnikli se nazyva franchising. Franchising je zalozen na
dlouhodobé ustni nebo pisemné smlouvé mezi nezavislymi podnikateli, kde jeden subjekt
,franchisor® (poskytovatel franchisy) poskytuje jinému subjektu ,,pfijemci franchisy*
povoleni k uzivani svého obchodniho jména, znacky, loga aj. Pfitom ,,pfijemce franchisy*
podnikd pod svym jménem, na vlastni riziko a neztraci svou samostatnost. Franchising je
vyhodny pro ob¢ strany. Podnikateli, ktery je pfijemcem franchisy zajist'uje ,,franchisor*
rizné vyhody — moznost vétsiho riastu, rizna Skoleni od matefské spolecnosti (napf.
Skoleni managementu), know-how a dalsi sluzby. ,,Franchisor* usetéi pocate¢ni kapital,
provozni naklady a ziskava dal3i piijmy. V soudasné dobé v Ceské republice je prikladem

franchisingu McDonald’s, OBI nebo Coca-cola.

3.4.5.2 Koncentrace

Pii vyrobni koncentraci, na rozdil od kooperace, jsou podniky podiizeny
jednotnému vedeni, aniz by ztratili svou prdvni samostatnost, ale mohou ztracet svou
hospodaiskou samostatnost. ,,Vysledkem koncentrace je trvalé kapitilova spojeni prdve
samostatnych podniku, nebo ztrata pravni subjektivity puvodnich podniku a vznik nového

pravniho subjektu. “ (Synek, Kislingerova, & kol., 2010, str. 87)
Koncern (Koncernové podniky)

,,Koncern je sdruzeni pravné samostatnych podnikii (tzv. koncernovych podnikii)
podrizenych jednotnému vedeni. Sam koncern pravni subjektivitu nemd. Ke sdruzeni

dochdzi na zaklade smlouvy, nebo na zakladé kapitalové ucasti.“ (Synek, Kislingerovd, &

kol., 2010, str. 88)
Holdingova spole¢nost (Holding company)

Holdingova spole¢nost je mateiskou spolecnosti, ktera vlastni znacnou ¢ést akcii
jiné spolecnosti, tj. spolecnosti dcefing, a tim ji v podstaté¢ ovlada. Matei'ska spole¢nost
muze drzet 100 % akcii dcefiné spolecnosti, ale Casto k jejimu ovladani staci mnohem
mens$i procento drzenych akcii. Za vyhody holdingové spolecnosti lze povazovat

vyznamny podil na trhu, moznost uskute¢néni velkych investi¢nich akci atd. Nevyhodou
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holdingové spolec¢nosti je naptiklad dvoji zdanéni, to vSak zavisi na konkrétni legislativeé

daného statu. Existuje mnozstvi forem a typt holdingovych spole¢nosti.
Fuze (Splynuti)

Za fuzi, neboli splynuti, 1ze povazovat dobrovolné sjednoceni dvou nebo vice
podniki do jednoho jediného. Fuzi podnik vznikne novy podnik a vSechny ostatni
zanikaji, nebo existuje stale jeden podnik a ostatni do n¢ho ,,vplynou®. K fizi se podniky
rozhoduji proto, Ze je to v jejich zajmu. Protoze vzdy flze neni vefejnym zajmem, je ve
statech s trzni ekonomikou oSetfovana pravni Upravou a sledovdna stdtnimi orgény.
V Ceské republice je kazda fuze schvalovana Utadem pro ochranu hospodaiské soutéze.
Faze je rozdélena do tii typu: horizontalni (spojeni dvou podniki stejné vyrobni faze
a odvétvi), vertikalni (spojeni podniki s riznymi na sebe navazujicimi vyrobnimi fazemi)

a konglomeratni (spojeni podnikti bez reciprocniho vztahu).
Nadnarodni spole¢nost

Vysledkem mezinarodniho obchodu, spoleéného podnikani a zakladani dcefinych
podnikii jsou nadnarodni spole¢nosti. Nadnarodni spolecnosti maji své zakladatelské
afidici centrum v matefské zemi, ale poboCky maji v jinych zemich. Tvofi organizacni
celek, ktery funguje v mnoha zemich. K nejvétSim nadnarodnim spole¢nostem patii napft.

IBM, General Electric, Toyota.
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4 Prakticka cast

4.1 Obchodni korporace (porovnani piivodniho a nového zakona)

4.1.1 Verejna obchodni spolecnost

Ve vetejné obchodni spolecnosti podnikaji alesponn dvé osoby, které ruci za
zavazky spolecnosti spole¢né a nerozdiln€. V ZOK neni uvedena formulace, ze ruci celym
svym majetkem. V ZOK jiz také neni uvedeno, ze spoleCnikem muze byt jen fyzicka
osoba, kterd spliiuje vS§eobecné podminky pro provozovani zivnosti. Pokud je spole¢nikem
pravnickd osoba, zlstdva ustanoveni o vykondvani prava a povinnosti spole¢nika beze
zmény. Nové ZOK uvadi, ze spole¢nikem nemutize byt ten, na jehoz majetek byl prohlasen
Vv poslednich tfech letech konkurz, nebo byl ndvrh na insolvenéni fizeni zamitnut pro

nedostatek majetku, nebo byl konkurz zruSen proto, ze jeho majetek je zcela nepostacujici.

Ustanoveni o oznaceni vefejné obchodni spolecnosti zlistdva beze zmény, a to, Ze
spole¢nost musi obsahovat oznaceni ,,vefejna obchodni spole¢nost, nebo to miize byt
nahrazeno zkratkami ,,vet. obch. spol.“ nebo ,,v. 0. s.“. Pokud nazev spole¢nosti obsahuje

jméno alespon jednoho ze spole¢nikil, postaci oznaeni ,,a spol.*.

Spolecenskd smlouva musi obsahovat tidaje o firm¢, predmétu podnikéni, urceni
spole¢niki, jejich vzajemné vztahy, prava a povinnosti. Zménou vsak je, Ze pokud neni
uvedeno jinak ve spolecenské smlouvé, podily vSech spolecnikil jsou stejné. Ke zméne

spoleCenské smlouvy je zapotiebi vSech hlast spolec¢nik.

Vkladova povinnost je beze zmény - kazdy spolecnik je povinen splatit vklad ve
l1hite, a to v rozsahu, ktery je uveden ve spolecenské smlouveé. Nove je ustanoveno, ze pii
prodleni je spolecnik povinen zaplatit dvojnasobek uroku z prodleni z dluzné castky,
puvodné urok z prodleni byl ve vysi 20 % z dluzné ¢éastky. Nové je také ustanoveno, ze
urcuje-li spolecenska smlouva, je mozno spolecnika, ktery v ur¢ité¢ lhit€ nesplnil
vkladovou povinnost, ze spole¢nosti vyloucit. Toto vSak neplati, pokud jsou spolecnici jen
dva. Nové je mozné vkladovou povinnost splnit provedenim prace nebo poskytnutim
sluzby, pokud to vSak ptipousti spolecenskd smlouva. Dalsi zménou je, ze spoleénik ma

pravo na ndhradu vydajt, které vynaloZil pii zafizovani zalezitosti spole¢nosti.
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Statutarnim organem spole¢nosti jsou vSichni spolecnici, kteti splituji pozadavky.
Spolecenskd smlouva muze urit k vedeni spolecnosti jen nékterého nebo nékteré
spolecniky. Ustanoveni o vedeni spole¢nosti ziistava beze zmény 1 piesto, ze je to jinak
slovné formulovéno. Kazdy spole¢nik miize nahlizet do vSech dokladi spolecnosti, coz
také zlstava beze zmény. V zdkon€ o obchodnich korporacich neni uvedeno, ze spole¢nik

muze z funkce statutarniho organu odstoupit.

Zakaz konkurence neprochdzi zadnou zménou - spolecnik nesmi bez svoleni
ostatnich spolecnikli podnikat v pfedmétu podnikdni spolecnosti, a to ani ve prospéch
jinych osob. Spole¢nik nesmi byt statutarnim nebo jinym organem nebo ¢lenem organu
spolecnosti s obdobnym pfedmétem podnikani. Spolecenskd smlouva vSak mize zdkaz

konkurence upravovat jinak.

Zisk a ztrata se déli mezi spole¢niky rovnym dilem. V ZOK je nové uvedeno, ze
spole¢nik ma pravo na podil ze zisku ve vysi 25 % z ¢astky, v niz splnil svou vkladovou
povinnost. Jestlize nestaci zisk spolecnosti, rozdéli se zisk mezi spole¢niky v poméru
¢astek, v nichz splnili svou vkladovou povinnost. Toto se uplatiiuje, pokud spolecenska

smlouva neur¢i jinak.

Spolecnost se zrusuje: vypoveédi spolecnika, rozhodnutim soudu, smrti spole¢nika,
zénikem spole¢nika pravnické osoby, konkurzem. Nové se spole¢nost zruSuje dnem pravni

moci rozhodnuti o schvaleni oddluzeni nékterého ze spole¢nikd.

Nové€ zdkon o obchodnich korporacich formuluje, ze pfevod podilu spole¢nika ve

vetejné obchodni spole€nosti se zakazuje. AvSak dédictvi podilu zistava beze zmény.

4.1.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost je spolecnost, v niz alesponn jeden spole¢nik ruci za jeji
dluhy omezen¢ (komanditista) a alespon jeden spole¢nik neomezené (komplementar).
Za dluhy spolecnosti ru¢i komanditista s ostatnimi spolecniky spole¢né a nerozdilné do
vyse svého nesplacené¢ho vkladu podle stavu zapisu v obchodnim rejstiiku. Komplementati
v komanditni spolecnosti musi spliovat pozadavky, které stanovuje §46 ZOK.
Spolecenska smlouva muze urCit, Ze statutirnim organem budou pouze néktefi

Z komplementait.
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Nazev spole¢nosti musi obsahovat oznaceni: ,,komanditni spolecnost™, avsak
postaci zkratka ,.kom. spol.“ nebo ,k. s.“. Pokud ndzev spolecnosti obsahuje jméno
komanditisty, ruci za dluhy spole¢nosti stejn€ jako komplementar. Toto ustanoveni zustava

b

beze zmény.

Pokud ze spole¢nych ustanoveni neplyne néco jin¢ho, pouziji se na komanditni
spoleCnost pfiméfené ustanoveni o vefejné obchodni spolecnosti, toto ustanoveni z Casti
zUstava stejné, avsak v obchodnim zakoniku bylo navic uvedeno, Ze na pravni postaveni
komanditistii se vztahuje ustanoveni o spolecnosti s ru¢enim omezenym. Toto v zakoné

0 obchodnich korporacich neni vyslovné formulovano.

Komanditista splni vkladovou povinnost ve vysi a zplsobem uréenym ve
spolecenské smlouve, jinak v penézich a bez zbytecného odkladu po vzniku své ucasti
ve spolecnosti. V zdkoné o obchodnich korporacich jiz vSak neni uvedena urcita ¢astka,
jako byla uvedena v obchodnim zakoniku. Obchodni zakonik uvadél minimalni vklad
komanditisty 5000 K¢.

Rozdé&leni zisku neprochdzi zaddnou zmeénou, zisk se rozdéli mezi komanditisty
a komplementatfe rovnym dilem. Déle se mezi komanditisty déli v poméru, ktery stanovila
spoleenskd smlouva, neurci-li spoleCenskd smlouva jinak, zisk se déli v poméru

splacenych vkladi. Komplementati si dale zisk déli rovaym dilem.

V zékon€ o obchodnich korporacich se vyskytuje novy pojem, a to pojem
komanditni suma. ,,Pokud spolecenska smlouva urci, Ze komanditisté ruci za dluhy
spolecnosti do vyse urcené castky (dale jen ,, komanditni suma*“), uvede se tato castka
ve spolecenské smlouve. Nelze sjednat nizsi komanditni sumu, nez kolik cini vklad
komanditisty. “ (Zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spoOlecnostech a druZstvech (zdkon
0 obchodnich korporacich), § 129)

Ustanoveni o komanditni spole¢nosti obsazend v zakon& o obchodnich korporacich

se ¢asto odvolavaji na ustanoveni o vefejné obchodni spolec¢nosti.
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4.1.3 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym (dale jen s. r. 0.) je spolecnost, ve které spolecnici
ruci za dluhy spole¢nosti nerozdiln€ a pouze do vySe nesplacené vkladové povinnosti podle
stavu zapsaného v obchodnim rejstiiku. Nové v obecném ustanoveni neni uvedeno,
ze zékladni kapital je tvofen vklady spole¢nikii. Pocet ¢lent s. r. 0. byl ptivodné¢ omezen na
maximaln¢ 50 ¢lenil, nové miize byt pocet ¢lenit neomezeny. Obchodni zakonik uvadé¢l, ze:
., Spolecnost s rucenim omezenym s jedinym spolecnikem nemiize byt jedinym zakladatelem
nebo jedinym spolecnikem jiné spolecnosti s rucenim omezenym. Jedna fyzicka osoba miize
byt jedinym spolecnikem nejvyse tri spolecnosti s rucenim omezenym.* (Zakon ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, § 105) Nové muze byt fyzicka osoba i celd spole¢nost spoleénikem
¢1 zakladatelem jakéhokoli poctu spolecnosti s ru¢enim omezenym. Beze zmény zlstava,

Ze s. I. 0. je zalozena spolecenskou smlouvou.

Podil spole¢nika ptedstavuje pomér jeho vkladu k vysi zdkladniho kapitalu, pokud

vsak spolecenska smlouva neur¢i jinak.

Nazev spolec¢nosti musi obsahovat oznaceni ,,spole¢nost s ru¢enim omezenym®, ale

sta¢i pouze zkratka ,,spol. s. r. 0.“ nebo ,,s. 1. 0.

Novym ustanovenim je, ze mohou vzniknout dva druhy podild. V obchodnim
zékoniku se hovoftilo pouze o podilu obchodnim. Nov¢ se jedné o druh podilu, ke kterému
se vazou prava a povinnosti, a ke kterému prava a povinnosti nenalezi. Kazdy spole¢nik

muze vlastnit vice druhti podila.

Novinkou, kterou pifindsi ZOK je, Ze podil spole¢nika mize byt predstavovan
kmenovymi listy. Kmenovy list je cenny papir na fad, nelze ho vydat jako zaknihovany
cenny papir. S kmenovymi listy neni mozné obchodovat na evropském regulovaném trhu
ani na jiném vefejném trhu. Pokud spolecenskd smlouva dovoli vznik vice podild pro
jednoho spole¢nika, je mozné, aby spolecnost vydala kmenovy list pro kazdy podil.
Kmenovy list je mozno vydat pouze k podilu, jehoz prevoditelnost neni omezena nebo
podminéna. Kmenovy list obsahuje tyto udaje: oznaeni, ze se jedna o kmenovy list,
identifikaci spole¢nosti, vysi vkladu ptipadajici na podil, identifikaci spole¢nika, oznaceni
podilu. Pokud byl vydan hromadny kmenovy list, musi také obsahovat idaj o tom, kolik

kmenovych listl nahrazuje a oznaceni podilu, které nahrazuje.
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ZOK nove¢ uvadi pojem seznam spolecnikil, v pivodnim obchodnim zakoniku
nebylo rozepsano, jaké nalezitosti se do seznamu spole¢nikl pisi. Dfive bylo uvedeno jen

to, Ze jednatelé jsou povinni vést seznam spole¢nikd.

vvvvvv

¢inni minimalné 1 K¢, pivodné vklad jednoho spole¢nika musel €init alesponi 20 000 K¢.
Spolecenskd smlouva muze urCit vysi vkladu spolecnika. VySe vkladu muze byt pro
jednotlivé podily stanovena rozdilné. Vkladova povinnost 1 K¢ tedy urcuje, ze 1 zakladni
kapital je 1 K¢, ptivodné byl zakladni kapital 200 000 K¢. Spolecnik je povinen splatit svij
vklad nejpozdéji do péti let od vzniku spolecnosti. Zména nastava, pokud spolecnik ve
stanové lhiité nesplatil sviij vklad. Oproti pivodnim 20 % z nesplacené ¢astky ted’ jiz bude
muset zaplatit dvojnasobek sazby tiroku z prodleni. Urok z prodleni upravuje jiny pravni
predpis. V ptipadé, ze spolecnik je v prodleni s vkladovou povinnosti, mize byt valnou
hromadou vyloucen. V piipad€ vylouceni musi spolecnik nové odevzdat i kmenovy list.
Pokud spolecnost zaklada jediny spolecnik, nemusi byt nové podle ZOK pii zakladani
spole¢nosti splacen penézity vklad v plné vysi najednou. Vklad spole¢nika miize byt jak
penéZity, tak 1 nepenézity, nové je nutné ocenéni nepenézit¢ho vkladu znalcem, kterého

urc¢i soud.

Spolecenska smlouva musi obsahovat: firmu spole¢nosti, pfedmét podnikani, urceni
spole¢nikil, vysi vkladi a zékladniho kapitalu, urceni jednatelti, ureni spravce vkladi.
Nové¢ musi obsahovat: ureni druhti podilti kazdého spole¢nika, u nepenézitého vkladu

popis a jeho ocenéni.

Nové€ jsou uvedené v zdkoniku § 155 a § 156 o pravu na informace, v piivodnim
zakoniku je toto ustanoveni zahrnuto v § 122 odstavec druhy. Spole¢nici maji pravo na

informace o zaleZitostech spolecnosti a maji pravo nahlizet do doklada spolec¢nosti.

Zaloba spole¢nika je nyni v ZOK podrobnéji rozepsana nez byla v obchodnim

zakoniku. K Zadnym zménam v této oblasti nedochézi.

Spole¢nici se podileji na zisku v poméru svych podili. V ZOK je oproti
obchodnimu zdkoniku vyslovné feceno, ze pokud spolecenskd smlouva neurci jinak, podil
na zisku se vyplaci v penézich. Podil na zisku lze vyplatit, pokud je vysledek hospodateni

kladny.
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Nejvyssim orgdnem spoleCnosti s ruenim omezenym je valna hromada.
Nasledujici ustanoveni zdstavaji beze zmény: svolani valné hromady (§ 181 - § 187),
prabeh a plisobnost valné hromady. Nové do plisobnosti valné hromady ptibylo rozhodnuti
0 zmén¢ druhu kmenovych listi. Pokud se spolecnik nemohl zucastnit valné hromady,
muze dodate¢né pisemné vykonat své hlasovaci pravo, avsak nejdéle do 7 dnti ode dne
konani valné hromady, ptivodné to bylo nejdéle do jednoho mésice. S tim souvisi i nové

ustanoveni o rozhodovani per rollam (§ 175 - § 177).

Statutarnim organem spole¢nosti je kazdy jednatel, ptipadné kolektivni organ
tvofeny vice jednateli, vtakovém pfiipadé postupuji jednatelé stejné¢ jako u akciové
spole¢nosti (§ 440 a § 444). Dle NOZ miize byt nov¢ jednatelem spole¢nosti nejen fyzicka
osoba, ale téZ osoba pravnicka. Vyznamné se méni odpovédnost a povinnosti jednatelt

spole¢nosti.

Kontrolnim organem spolecnosti s ru¢enim omezenym je dozorci rada, kterd se
ziizuje pravé a pouze jen u spolecnosti s ru¢enim omezenym, pokud tak vSak stanovi

spolecenskéa smlouva nebo jiny pravni ptedpis. Pisobnost dozor¢i rady se neméni.

Nova pravni Gprava (ZOK §51 i NOZ §159) definuje nové povinnosti
a odpovédnost cClenit organi spole¢nosti. Pfikladem povinnosti je vykonavat funkci
s nezbytnou loajalitou i s potiebnymi znalostmi a peclivosti. Pfikladem odpovédnosti

organu je rucit vétiteli spolecnosti za jeji dluh.

Vyznamnou zménou, kterou ZOK ptinasi, je uvolnéni pravidel zakazu konkurence.

Zakaz konkurence 1ze nové souhlasem vSech spolecnikli uplné vyloudit.

Oproti obchodnimu zékoniku je v zakoné¢ o obchodnich korporacich pojem
Financni asistence § 200 podrobnéji rozepsan, avSak jeho ustanoveni ziistavaji stejna jako

v § 120a obchodniho zakoniku.

Novinkou také je, ze rezervni fondy nejsou povinné u spolecnosti s ru¢enim

omezenym.

ZOK nov¢ upravuje také pievody podila (§ 207) a vystoupeni spole¢nika ze
spolecnosti (§ 202). Pokud chce spoleénik prevést svij podil na jiného spoleénika, jiz

K tomu neni nutny souhlas valné hromady, jak bylo ustanoveno v obchodnim zakoniku.
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Pokud chce spole¢nik prevést sviij podil na tieti osobu, je potfebny pouze souhlas valné
hromady, jiz to nemusi byt vyslovné upraveno spolecenskou smlouvou. Spole¢nik mtze ze
spolecnosti nove také vystoupit z divodu svého nesouhlasu s rozhodnutim valné hromady
o zmeénach, které méni povahu podnikani spoleCnosti a ucely, za kterymi spolenost
vznikla. Nov¢ také muze ze spolecnosti vystoupit, pokud bylo usneseno uloZeni

0 ptiplatkové povinnosti a spole¢nik pro n¢j nehlasoval.

Pro spolecnost srufenim omezenym ze zdkona nevyplyva povinnost mit
internetové stranky, ale pokud je ma, je povinna na nich zvetejiiovat udaje jako je jméno,

sidlo, idaj o zépisu do vetejného rejstiiku a dalsi.

4.1.4 AkKciova spole¢nost

Akciovou spolecnosti je spolecnost, ve které je zakladni kapitdl rozvrzen na urcity
pocet akcii. Vyse zékladniho kapitdlu musi Cinit alesponn 2 000 000 K¢. Dnes je mozné
zékladni kapital vyjadiit v eurech tj. 80 000 EUR. Zménou, kterou pifinasi ZOK je, ze
spolec¢nost nelze =zalozit s vefejnou nabidkou akcii. Obchodni zdkonik dle § 162
ustanovoval, Ze pokud se spolecnost zakladala s vefejnou nabidkou akcii, jeji kapital Cinil
alespoin 20 000 000 K¢. Spole¢nost mize byt zalozena jedinym zakladatelem, a to
pravnickou nebo fyzickou osobou. Nové mize byt spolecnost zaloZzena pouze jednou
fyzickou osobou. Oproti plivodni pravni Upravé, kdy k zaloZeni spole¢nosti bylo nutné
pifijmout zakladatelskou smlouvu nebo listinu a stanovy, nyni k zalozeni akciové
spolecnosti sta¢i pouze piijeti stanov. Stanovy obsahuji informace o spolec¢nosti jako je
napiiklad firma, pfedmét nebo ¢innost podnikéni, vySe zakladniho kapital, druh akcii, které
vydava, prevoditelnost akcii a dalsi. Novinkou je, ze spole¢nosti do svych stanov nemusi
uvést informace, které se tykaji zaloZeni spolecnosti. Akciova spolecnost vznikd zapisem

do obchodniho rejstiiku, coz zlstava beze zmény.

Nazev spole¢nosti obsahuje oznaceni ,,akciovd spolecnost, nebo miize byt

nahrazeno zkratkou ,,akc. spol.* nebo ,,a. s.*

Akcie je cenny papir nebo zaknihovany cenny papir, s nimZ jsou spojena prava
akcionatre jako spolec¢nika podilet se na fizeni spolecnosti, na zisku a na likvidacnim
zustatku pfi zruSeni spolecnosti likvidaci. Akcie mize mit formu cenného papiru na fad

nebo na dorucitele, to plati 1 pro zaknihované akcie. Pokud spole¢nost vyda akcie na
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dorucitele, oznacuji se tyto akcie jako akcie na majitele. Akcie na majitele mohou byt
vydavany jako zaknihovany cenny papir nebo jako imobilizovany cenny papir, coz je
novinkou, kterou pfinesla nova pravni Uprava. Akcie na fad se oznacuje jako akcie na
jméno. Akcie musi obsahovat oznaceni, ze jde o akcii, identifikaci spolecnosti, jmenovitou
hodnotu, oznaceni formy akcie, identifikaci akcionafe a tidaj o druhu akcie. Dale akcie
obsahuji c¢iselné oznaceni a podpis ¢lena nebo Clen predstavenstva. Kmenové akcie
nemusi obsahovat udaje o druhu a kusova akcie musi obsahovat oznaceni ,,kusova akcie®.
Zakon o obchodnich korporacich nové zavadi pojem kusové akcie. Kusové akcie, které
muze spole¢nost vydat, nemaji jmenovitou hodnotu a piedstavuji stejné podily na
zakladnim kapitalu spole¢nosti. Spolecnost vSak pii vydani kusovych akcii nemutze vydat
akcie s jmenovitou hodnotou. Podil na zakladnim kapitalu se u kusové akcie ur¢i podle
poctu akcii. Na jednu kusovou akcii pfipada jeden hlas. Nové je mozné vydat i jiné akcie

nez kmenové a prioritni.

Nov¢é je v ZOK uveden pojem seznam akcionaiu (§ 264 - § 268), v pivodnim
zakoniku pojem seznam akcionait nebyl tak obsahly. Do seznamu akcionaft se zapisuje
pouze akcie na jméno. Tento seznam musi obsahovat jméno akcionafe a dokonce 1 ¢islo

bankovniho uctu.

Akcionaf je povinen splatit vklad nejpozdéji do 1 roku ode dne vzniku spolecnosti.
Akcionaf splati emisni kurz (Castka, za kterou spolecnost vydava akcie) jim upsanych akcii
v dobég, kterou urCuji stanovy nebo rozhodnuti valné hromady. Pokud je akcionar
v prodleni se splacenim emisniho kurzu, urok z prodleni z dluzné castky je ve vysi
dvojnasobku sazby tiroku z prodleni. Akcionaf mize byt i vyloucen ze spole¢nosti, pokud
vkladovou povinnost nesplni. Akcionaii maji nasledujici prava: pravo podilet se na fizeni
spole€nosti na valné hromadé¢ nebo 1 mimo ni, pravo na podil ze zisku, hlasovaci pravo na
valné hromadé, pravo na vysvétleni, uplatnéni navrhi a protinavrhid a dalsi. Do prav
akcionafi nové spadd 1 moznost kumulativniho hlasovani, tj. ,, Urci-li tak stanovy, voli se
¢lenoveé organu spolecnosti kumulativnim hlasovanim. Pro ucely kumulativniho hlasovani
se pocet hlasu akcionaru zjisti tak, Ze pocet hlasii, jimiz akcionar naklada na valné
hromade, se znasobi poctem volenych clenii organu spolecnosti. Jestlize se voli clenové
predstavenstva i ¢lenové dozorci rady, zjistuje se pro ucely kumulativniho hlasovani pocet

hlasii akcionare pro kazdy organ oddélene.” (Zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
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spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), § 354 a § 355) Povinnosti
akcionafe je mit bankovni UCet ve staté, ktery je ¢lenem Organizace pro hospodaiskou

spolupraci a rozvoj.

Nejvyssim organem akciové spolecnosti je valnd hromada. Valnd hromada je
svolavana predstavenstvem spole¢nosti, popiipadé jeho Clenem, alesponl jednou za ucetni
obdobi, pokud stanovy spolecnosti neurci jinak. Valnd hromada musi byt svolana
zvetejnénim nebo rozeslanim pozvanky, a to nejméné¢ 30 dni pred jejim kondnim. Valna
hromada je usnasenischopna, pokud jsou pfitomni akcionafi vlastnici akcie, jejichz
jmenovita hodnota nebo pocet presahuje 30 % zékladniho kapitadlu. Nové ZOK upravuje,
ze spolecnost miize ve svych stanovach zménit schopnost valné hromady se usnédset. Valna
hromada rozhoduje vétSinou hlasi ptitomnych akcionait, neni-li ve stanovach nebo v ZOK
urceno jinak. Do ptsobnosti valné hromady nalezi naptiklad: rozhodovani o zméné¢ stanov,
zmény vySe zékladniho kapitilu, volba a odvoldni clenii ptfedstavenstva, statutdrniho
feditele, dozor¢i rady nebo spravni rady, dale pak schvéleni Gcetnich uzavérek, zruSeni
spoleCnosti a dalsi. ZOK nové upravuje, ze stanovy musi obsahovat plisobnost valné
hromady. Tak jako u spolecnosti sru¢enim omezenym, je nové mozné rozhodovat

a hlasovat metodou per rollam.

Hlavni zménou, kterou ZOK pftinasi je, Ze zakladatelé mohou zfidit rlizné systémy
vnitini struktury spole€nosti. Tyka se to zejména dalSich organti spolec¢nosti. Zakladatelé si
mohou vybrat ze dvou systémi, a to jsou dualisticky systém a monisticky systém.
U dualistického systému vnitini struktury spole¢nosti se k valné hromad¢ dale ztizuje
predstavenstvo a dozor¢i rada. V plivodnim zdkoniku byl jedinou moZnosti dualisticky
systém vnitini struktury spolec¢nosti. U monistického systému se vedle valné hromady

zfizuje také spravni rada, ktera je doplnéna o statutarniho feditele.

Statutdrnim organem v dualistickém systému je predstavenstvo, kterému piislusi
obchodni vedeni spolecnosti. Statutarnim organem muzZe byt pravnickd 1 fyzickd osoba.
Cleny piedstavenstva voli a odvolava valna hromada, pokud v$ak stanovy neuréi tak, Ze
tato plisobnost néalezi dozor¢i rad€. Pokud stanovy neurci jinak, predstavenstvo ma 3 Cleny.
Predstavenstvo voli a odvoldva svého predsedu a zajiStuje fadné vedeni ucetnictvi.
Ptedstavenstvo rozhoduje vétSinou hlasta pfitomnych ¢lent. Zakaz konkurence plati pro

vSechny Cleny piedstavenstva, to znamena, ze €len nesmi podnikat v pfedmétu ¢innosti
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spole¢nosti, a to ani ve prospéch jinych osob. Clen piedstavenstva nesmi byt lenem
statutarniho organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym pfedmétem ¢innosti.
Clen piedstavenstva se nesmi Glastnit na podnikani jiné obchodni korporace jako
spole¢nik s neomezenym rucenim. Pusobnost piedstavenstva je dle zakona 1 rok.
Spolecnost je povinna ziidit dozor¢i radu, kterda dohlizi na vykon puasobnosti
ptredstavenstva a na ¢innost spole¢nosti. Pokud neurci spole¢enska smlouva jinak, dozor¢i
rada ma 3 cleny. Dozor¢i rada kontroluje ucetni uzavérky, urcuje své cleny, voli
a odvolava svého predsedu. Clen dozoréi rady nesmi byt sou¢asné i ¢lenem piedstavenstva
ato plati i naopak. Pro Cleny dozor¢i rady plati stejny zakaz konkurence jako pro ¢leny

piedstavenstva. Pisobnost dozor¢i rady je zakonem stanovena na 3 roky.

V monistickém systému je statutarnim organem statutarni feditel, kterému nalezi
obchodni jednani spolecnosti. Jeho plsobnost, povinnosti a prava jsou shodna jako
U ptedstavenstva v dualistickém systému. Jako kontrolni organ se zfizuje spravni rada, jeji
plUsobnost, prava a povinnosti jsou totozné s povinnostmi dozoréi rady. Zakon
0 obchodnich korporacich umoznuje, aby statutarni feditel byl i zaroven predsedou spravni
rady, a to i obracené. Spravni rada uruje zakladni zamétfeni obchodniho vedeni
spolecnosti a dohliZi na jeho fadny vykon. Statutarnim feditelem a pfedsedou spravni rady
v§ak muze byt jen fyzickd osoba, oproti ¢lenim organu v dualistickém systému, kde

¢lenem miZze byt 1 osoba pravnicka.

Nové ZOK ustanovuje, ze funkéni obdobi ¢lenti organt upravuji stanovy, tj. ze
funkéni obdobi muize byt libovolné. Novée je také mozné, ze pocet ¢lent téchto organti

urcuji stanovy.

Akciova spolecnost ma noveé povinnost ziidit internetové stranky spolecnosti. Na
téchto strankdch je spolecnost povinna uvadét stejné udaje jaké jsou uvedeny na
obchodnich listinach. Dle § 435 NOZ je podnikatel povinen uvadét udaj o jménu, sidlu

a udaj o zapsani do obchodniho rejsttiku.

Stejné€ jako u spolecnosti s ru¢enim omezenym jiz neni rezervni fond povinny.
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4.1.5 DruiZstvo

., Druzstvo je spolecenstvim neuzavieného poctu osob, které je zaloZeno za ucelem
vzajemné podpory svych clenit nebo tretich osob, pripadné za ucelem podnikani.* (Zakon
¢ 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich), § 552) Zménou, kterou piinasi ZOK je, ze druzstvo ma nejméné 3 Cleny bez
ohledu, zda se jedna o fyzické Ci pravnické osoby. V obchodnim zékoniku to ptivodné bylo

nejméne 5 Clent nebo 2 pravnické osoby.

Organy druzstva zlistdvaji beze zmény a jsou to: Clenska schiize, predstavenstvo,

kontrolni komise a jiné organy zfizené stanovami.

Definice malého druzstva (do 50 ¢lend) zUstavd téz beze zmény. Statutdrnim
organem v ,, malém druzstvu®“ je ptredseda druzstva, kontrolni komisi ,,malé druzstvo*

zfizovat nemusi, nebot’ jeji funkci plni ¢lenska schiize.

Dale jiz v ZOK neni uvedena vyse zékladniho kapitalu, podle obchodniho zédkoniku

byl zékladni kapital 50 000 K¢&.

Nové se vyskytuje pojem informacni deska, kterou ma druZstvo povinnost zfidit ve
svém sidle. M4 byt pfistupna kazdy pracovni den v béZnou pracovni dobu v§em c¢lentim.
Informacni desku je moZno zpfistupnit ¢lenlim druZstva prostfednictvim internetovych

stranek.

Dals§i zménou, kterou zdkon o obchodnich korporacich obsahuje, je pocet osob
pottebnych ke svolani ¢lenské schiize. Noveé postaci 10 % clent druzstva, ktefi maji
nejméné jednu pétinu hlast. Plivodné ke svolani ¢lenské schlize postacila jedna tfetina

¢lenu druzstva.

Zalozeni druzstva, vklady, prava a povinnosti ¢lent jako je vznik a zanik ¢lenstvi,

vypotadaci podil a dalsi, zistavaji beze zmény.

4.1.6 Spolek

Spolek je od 1. 1. 2014 zvlastni formou pravnické osoby uvedeny v NOZ. Spolek je
zaloZzen alesponi tfemi osobami, které spojuji spolecné zajmy. Je to samospravny

a dobrovolny svazek ¢lent. ,,Hlavni ¢innosti spolku miize byt jen uspokojovani a ochrana
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tech zajmu, k jejichz napliiovani je spolek zalozen. Podnikani nebo jina vydélecnad cinnost
hlavni cinnosti spolku byt nemiize. Spolek vznikd dnem zapisu do verejného rejstiiku .

(Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdakonik, § 217)

,,Organy spolku jsou statutarni organ a nejvyssi organ, pripadnée kontrolni komise,
rozhodci komise a dalsi organy urcené ve stanovach. Stanovy mohou organy spolku
pojmenovat libovolné, nevzbudi-li tim klamny dojem o jejich povaze. “. (Zakon ¢. 89/2012
Sb., obcansky zdkonik, § 243) Stanovy uréi, zda je statutarni organ kolektivni (vybor) nebo

individualni (pfedseda).

4.1.7 Fundace

Tento pojem je nové uveden v NOZ od 1. 1. 2014. ,,Fundace je prdvnickd osoba
vytvorenda majetkem vyclenenym k urcitému ucelu. Jeji cinnost se vaze na ucel, k némuz
byla zrizena. Fundace je ustanovena zakladatelskym pravnim jedndnim nebo zdakonem,
V nichz musi byt urceny i jeji majetkové zajisténi a ucel.* (Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky

zakonik, § 303) Jedna se nejcastéji o nadace ¢i nadacni fondy.
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5 Zhodnoceni vysledki

Vysledkem praktické ¢asti prace bylo charakterizovani rozdilii a zmén, které nastaly

novou pravni Gpravou podnikani v Ceské republice.

V pravni upravé osobnich a kapitalovych spolecnosti jsou nékterd ustanoveni shodna
s ustanovenimi z obchodniho zdkoniku, néktera obsahuji stejnou informaci, ale jsou jinak

slovn¢ formulovéna a néktera jsou upln€ nova.

Jak u osobnich, tak i u kapitalovych spolec¢nosti je zakon o obchodnich korporacich
benevolentnéjsi viici spolecnikiim a prava spolecnikil chrani vice nez ptedchozi legislativni
uprava. Prikladem mutize byt u vetfejné obchodni spole¢nosti, ze spolecnikem nemiize byt
ten, na jehoz majetek byl prohlasen konkurz. Tato ustanoveni lze hodnotit jako podstatna

vzhledem Kk ochrané ostatnich spole¢nikii.

Za velmi piinosnou upravu lze povazovat, ze spole¢nici mohou vkladovou povinnost

splnit provedenim prace nebo poskytnutim sluzby.

Za dal8i pozitivum je mozno povazovat, Ze nejsou uvedeny ¢astky zakladniho kapitalu
u 0sobnich spole¢nosti, u spolecnosti s ru¢enim omezenym a u druzstev. Pouze u akciové

spole¢nosti je minimalni vklad urcen.

Zéakon o obchodnich korporacich také pfinasi moznost, ze mohou vzniknout dva druhy
podilt. Nové tedy mize vzniknout podil, na ktery se vazou prava a povinnosti a kterému
prava nenalezi. Tuto zménu lze hodnotit kladné, protoze toto ustanoveni chrani spole¢niky

spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Za podstatnou zménu u spolecnosti s ru¢enim omezenym lze povazovat, ze podil

spole¢nika mize mit podobu kmenového listu, ktera je cennym papirem.

Za nejpodstatnéjsi zmeénu u spolecnosti s ru¢enim omezenym je mozné povazovat
zménu vyse zakladniho kapitalu. Dnes staci pouze jedna koruna k zaloZeni spole¢nosti, coz
muze byt pozitivem, pro ty, kteti spole¢nost zakladaji, ale zaroven to mize byt negativem

pro ty, ktefi s danou spole¢nosti chtéji obchodovat.

Za vyznamnou zménuU U akciové spolecnosti lze pokladat to, ze akciova spolecnost

muze byt zaloZzena pouze bez vefejné nabidky akcii, coz by podnikatelim mohlo pfinést
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problém ohledn¢ minimalni vkladové povinnosti. Jako negativum lze vnimat, Ze na
zakladni kapital se budou muset skladat sami spolecnici, a ne osoby, které by se mohly stat

akcionafi.

Dalsi podstatou zménou je, Ze spole¢nici si v akciové spole¢nosti mohou vybrat mezi
dvéma riznymi systémy vnitini struktury spole¢nosti, a to dualistickym systémem, ktery
byl obsazen i v ptivodni pravni uprave, nebo nové monistickym systémem. Tuto zménu Ize

hodnotit za velmi pfinosnou.
Zmény ohledné druzstev, fundaci a spolkt jsou v této praci struéné shrnuty.

V tomto zhodnoceni jsou uvedeny jen zmény, které dle subjektivniho nazoru je mozné
povazovat za ty nejpodstatnéjsi s nejvétsim pozitivnim ¢i negativnim dopadem na

podnikatele v Ceské republice.
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6 Zavér
Bakalaiska prace popisuje problematiku podnikani ceskych podnikatelt, jak

teoreticky, tak i dle pivodni a aktualni pravni legislativy. Tato prace obecné seznamuje

s podnikanim a jeho pravni upravou.

Cilem préce bylo charakterizovat problematiku podnikani a pravnickych osob od roku
2014. Teoreticka Cast bakalarské prace byla zpracovdna na zéklad¢é syntézy zjisténych
poznatkli z odborné literatury. Touto metodou je souhrnné charakterizovano podnikani
obecné, jeho typy, cile a funkce. V této &asti je také zahrnuta legislativa, ktera v Ceské
republice podnikani upravuje. V posledni ¢asti teoretickych vychodisek je vymezena

typologie podnik, ktera slouzi jako teoreticky piedpoklad pro podnikani.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo porovnani a zhodnoceni zmén vzhledem k tomu,
ze od 1. 1. 2014 wveSel v ucinnost novy obcansky zadkonik a zdkon o obchodnich
korporacich a bylo potfeba analyzovat zmény, které pro Ceské podnikatele nastaly.
Uvedené zmény V praktické casti byly analyzovany porovnanim obchodniho zdkoniku
azakona o obchodnich korporacich, které jsou doplnény o ustanoveni znového
obcanského zdkoniku. Diky této analyze zakonl je moZzné urcdit, jak4 ustanoveni zlstala
beze zmény a jaka ustanoveni zanikla, zménila se, nebo noveé vznikla. Celkova pravni

uprava podnikani pravnickych osob je velmi rozsahla, a proto jsou v této praci uvedeny jen

vvvvvv

vvvvv

hlediska.
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