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Anotace

Existence univerzity v regionu muze mit velky vliv na jeho rozvoj. V Libereckém kraji
ma vyznamné postaveni Technickd univerzita v Liberci. Tato univerzita zajist'uje tii hlavni
ulohy a to poskytovani vzdélani, aktivity ve vyzkumu a vyvoji a ekonomickou ¢innost.
Na zékladé téchto tfi uloh ma Technickd univerzita moznost pfispivat k rozvoji regionu.
V praci je zmapovana uloha Technické univerzity v Liberci v socio-ekonomickém rozvoji
Libereckého kraje. Soustfedi se ptfedev§im na pifimy vliv univerzity. V praci jsou
zkoumany Ctyfi oblasti, ve kterych ma Technicka univerzita vliv na Liberecky kraj. Témito
oblastmi jsou socio-ekonomické prostiedi regionu, konkurenceschopnost regionu
a inovace, uplatnéni absolventli Technické univerzity na trhu prédce a angazovanost

univerzity ve spolecensky prospésnych iniciativach.

Klicova slova
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Annotation

Existence of a university in the region can have a big impact on its development.
The Technical University in Liberec has an important position in the Liberec region.
This university has three main roles, the grant of education, activities in research and
in development and economic activities. On the basis of these three roles the technical
university has an opportunity to contribute to the development of the region. In the thesis
there is mapped the role of the Technical University in Liberec in the socio-economic
development of the Liberec region. It focuses mainly on the direct influence
of the university. In the thesis there are investigated four areas in which the technical
university has the influence on the Liberec region. These areas are the socio-economic
environment of the region, the region's competitiveness and innovation, a job application
of the graduates of the technical university on the labour market and the commitment

of the university in socially beneficial initiatives.
Key Words

Liberec region, regional development, socio-economic environment, Technical University
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Uvod

V soucasném svété se dostava stale vice do popredi otazka teorie regionalniho rozvoje.
Nerovnomérny rozvoj je patrny jak v lokalnim, tak v globalnim méfitku. V jednotlivych
zemich se s nim snazi vypofadat rliznym zpisobem, ale zvySeny zdjem maji piedev§im
o problematiku nerovnomérného rozvoje regionl zptisobujici ekonomickou nerovnovahu

a socialni rozdily.

Existence univerzity v regionu mize mit velky vliv na jeho rozvoj. V Libereckém kraji
ma vyznamné postaveni Technicka univerzita v Liberci. Tato univerzita zajist'uje tii hlavni
ulohy. Dvé ulohy mizeme povazovat za tradi€ni a to poskytovani vzdélani a aktivity
ve vyzkumu a vyvoji a novou ulohu, spoluprici s podniky. Na zaklad¢ téchto tfi uloh

ma Technicka univerzita v Liberci moznost ptispivat k rozvoji celého regionu.

Cilem prace bude zmapovat ulohu Technické univerzity v Liberci v socio-
ekonomickém rozvoji Libereckého kraje. V praci bude posuzovan piimy vliv univerzity

v téchto oblastech:

* socioekonomické prostiedi regionu, kde bude ovéfovan zakladni vyzkumny
predpoklad, zda existence Technické univerzity pozitivné ovliviiuje troven piijmt
obyvatelstva a pfispiva k rastu primérné mzdy a Cistého disponibilniho dichodu
v regionu, tudiz 1 koup€schopné regionalni poptavce. Vyhodnoceni probiha pomoci
kvantifikace podilu TUL na regionalnich ukazatelich, tj. v jaké mife se podili

na regionalni aktivité v dané oblasti.

* konkurenceschopnost regionu a inovace, kde bude ovefovan zakladni vyzkumny
predpoklad, zda existence Technické univerzity pozitivné ovliviiuje troven vydaja
na VaV v regionu v oblasti vefejnych vydaji a jak vyznamné ptispiva k budovani
vyzkumnych kapacit regionu. Vyzkumny piedpoklad je hodnocen pomoci

kvantifikace podilu TUL na regiondlnich ukazatelich.

e uplatnéni absolventi Technické univerzity na trhu prace, kde bude ovérovan
zakladni vyzkumny ptedpoklad, zda univerzita vyznamné podporuje funkci
regionalniho trhu prace. Tento piedpoklad je ovérovan pomoci kvantifikace podilu

TUL na regiondlnich ukazatelich.

12



* angazovanost univerzity ve spolecensky prospéSnych iniciativach, kde bude
ovéfovan zakladni vyzkumny piedpoklad, zda je univerzita spolecensky
odpovédnou organizaci a vyznamné se zapojuje do socialnich, kulturnich

a environmentalnich vyzev spolecensky prospésnych iniciativ.

Metodologicky postup v prvni oblasti bude kvantifikace podilu vybranych socio-
ekonomickych ukazateli univerzity, kde primarnim zdrojem jsou vyrocni zpravy
v komparaci s regiondlnimi ukazateli prezentovanymi CSU. Pfedevsim se jedna

o nasledujici ukazatele:
*  prumérnd mzda,
» Cisty disponibilni dichod domécnosti.

V oblasti konkurenceschopnosti regionu a inovaci budou podobnou metodologii
srovnavany regionalni ukazatele se zjisténymi tidaji za Technickou univerzitu v Liberci.

Sledovéan bude vliv TUL pfedevSim na tyto regiondlni ukazatele
* pocet VaV center (pfepocteny na pocet pracovnikl takovych center),
* vefejné vydaje na védu a vyzkum.

Dalsi ¢ast se bude zabyvat uplatnénim absolventi TUL na trhu prace. Zde bude autorka
porovnavat pocet absolventli na jednotlivych fakultdch a pocet neuplatnénych absolventa

na trhu prace, ktefi se ptihlasili na Utad prace v Libereckém kraji.

V posledni ¢asti bude hodnocena spolecenska zodpovédnost TUL a to dle toho,
jaké ma zapojeni dobrovolného integrovaného socidlniho a ekologického hlediska

do ¢innosti univerzity jako podniku.
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1. Atributy regionalniho rozvoje

Tato kapitola se zabyva objasnénim zdkladnich pojmi predkladané diplomové prace,

jimiz jsou region, rozvoj, regiondlni rozvoj a regiondalni politika.

1.1 Region

Piesnou definici regionu nelze vyjadrit. Pojem region se vyskytuje v riznych oblastech
védy, pro které je definovan rizné€. Tradicni vymezeni pojmu se déli na deskriptivni region
a normativni region. Deskriptivni regiony vymezujeme dle situa¢nich analyz.
Dle deskriptivniho vymezeni rozezndvame dva regiony a to homogenni a heterogenni.
Normativni regiony vznikaji na zédkladé rozhodnuti politickych orgdnt nebo na zakladé¢

pozadavk legislativy ¢i exekutivy. (WOKOUN 2008)

Ekonomické védy nahlizi na region z pohledu ekonomické struktury, trhu prace, priimyslu,
urovné spolupréce atd. Znalosti z oblasti regionalni védy naznacuji, Ze na regiony je nutné
pohlizet jako na strukturované podsystémy, které jsou soucasti vétSiho celku a to statu.
Rist rozvoje téchto subsystéml bude do zna¢né miry ovliviiovat i tempo narodniho

hospodafstvi daného statu. (SIMANOVA 2010)

Pro ulely této prace je region vymezen jako administrativni jednotka NUTS 3 - kraj.
Dutivodem je lepsi dostupnost dat. ,,Klasifikace vizemnich statistickych jednotek CZ - NUTS
vstoupila v CR v platnost v roce 2000 a zavedla systém klasifikace tizemnich statistickych
jednotek pouzivany v zemich Evropské unie, Podchytila soucasné nové vzniklé uzemné
spravni usporadani Ceské republiky ( 14 krajii), které jsou ovlivnény ekonomickymi
a socialnimi podminkami v daném regionu v diisledku existence univerzity, jez je nejen

zameéstnavatelem, ale i nositelem vzdélanosti, technickych a socialnich inovaci.,,
BliZe viz kap. 2. (SIMANOVA 2010)

1.2 Regionalni riist a rozvoj

Doposud nebyla formulovdna jednotna definice rozvoje. Rozvoj mizeme chapat jako:
»Pozitivne hodnocené zmény, podminéné efektivnim vyuzZivanim zdrojii a probihajici

14



v zajmu dosahovani urcitych cilii (vice ¢i meéné specifickych). K témto zmenam miize

3

dochazet i bez konkrétnich zaméru. Neziidka maji, ale nemusi mit riistovou povahu.’

(WOKOUN 2011, s. 155)

Existuje i mnoho definic pojmil regiondlniho rozvoje, kdy autofi voli rizné vyklady

a pfistupy k tomuto pojmu.

Jak uvadi Damborsky (2008, s. 11), regiondlnimu rozvoji miizeme porozumét na zakladé
dvou zakladnich pfistupii a to akademickém a praktickém. Akademicky pfistup vnima
regionalni rozvoj jako aplikaci ekonomie, geografie a sociologie, které fesi procesy
a vztahy systematicky vymezeného uzemi, které jsou ovlivnény pfirodné-geografickymi,
ekonomickymi a socidlnimi podminkami v daném regionu. Prakticky piistup vyuzivaji
prevazné neakademické instituce napi. kraje nebo meésta. Prakticky ptistup je chapan
jako regionalni rozvoj vyssiho vyuzivani a zvySovani potenciondlu daného vymezeného
uzemi vznikajici v diisledku prostorové optimalizace socio-ekonomickych aktivit a vyuziti
ptirodnich zdroju.

Kindlerberger a Herrick uvadéji definici ekonomického ristu jako zvySeni makro-
ekonomickych vystupli, zatimco ekonomicky rozvoj spojuji nejen s vétSim poctem
vystupt,, ale i se zménami technické a institucionalni struktury ekonomickych subjektt,
které¢ je vytvaieji. Ekonomicky rozvoj tedy poskytuje i funkéni zmény s dlouhodobou
tendenci.

Podobné pftistupuje k definici pojml regionalni riist a rozvoj Sweeney, ktery za
ekonomicky riist povazuje rast celkového produktu v dané lokalité za urcité ¢asové obdobi,
ale za ekonomicky rozvoj povazuje dlouhodobé zvySovani ekonomického bohatstvi
regionu. Ekonomicky rozvoj je podminovan vznikem novych ekonomickych aktivit,

které vytvareji nové bohatstvi a zvySuji zaméstnanost a poptavku po zbozi a sluzbach.
Bucek za regionalni ekonomicky rozvoj povazuje, kdyz

* , autonomni rist skutecného HDP na obyvatele v oblasti zvySuje efekt na poptavku

po vyssi urovni vyroby v dané oblasti,
* zvySeni efektivni poptavky vytvari v oblasti trh pro veétsi vyrobou,
* stupen zvysSeni vyvozu z oblasti je vétsi nez stupen zvySeni dovozu,
* zvySuje stupen meziodvetvové vymeny a obchodnich vztahii v oblasti,
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I3

* existuji a permanentné se vytvareji uspory v dané oblasti.

Ekonomie zpravidla vnima ekonomicky rozvoj jako uroven hospodatského vystupu
nebo ukazatele zaloZzené na zdkladé HDP. OvSem z definic pojmt regionalni rlist a rozvoj

je patrné, ze hospodarsky vystup by nemél byt jedinym hodnoticim kritériem.

Ekonomicky rozvoj regionti je dle vysSe uvedenych definic spjat s inovacemi,
které zplsobuji kvalitativni zmény ekonomického systému. ,,.Dynamika regionalniho
rozvoje se pak odviji od schopnosti ekonomickych subjektti plisobicich v regionu
nepfetrzit¢ vytvaiet zmeény a pfizptisobovat se inovacnim zméndm. PfiCemz vliv regionu
jako prostoru na ekonomicky riist mé predevSim kvalitativni charakter. Mezi regionem
a ekonomickym rustem tedy existuje zpétnd vazba, kdy na jedné strané region pusobi
na ekonomické procesy, které v ném probihaji a na druhé strané¢ ekonomické procesy

plisobi na region a transformuji jej.“ (SIMANOVA 2010)

Pro ucely této prace je regionalni rozvoj vymezen jako aplikace ekonomie, geografie
a sociologie, které¢ fesi procesy a vztahy systematicky vymezeného uzemi, jez jsou
ovlivnény ptirodné-geografickymi, ekonomickymi a socidlnimi podminkami v daném

regionu. Diivodem je lepsi dostupnost dat.

1.3 Univerzita a vyzkumna organizace

Univerzita je oznaceni samospravné vysoké Skoly. Tato Skola poskytuje nejvyssi stupen
vzdélani v riznych oborech. V Ceské republice jsou pojmem univerzita pojmenované
vysoké Skoly univerzitniho typu, které se vénuji jak vzdélavaci, védecké nebo jiné tvirci
¢innosti. Na univerzitdch jsou vSechny typy studijnich programi a také udéluji nejvyssi

akademické tituly.

V cele univerzity stoji rektor a jeden nebo vice prorektorii. Poradnim orgdnem rektora
univerzity je védecka rada. O hospodaiské a spravni véci se stara rektorat. Na hospodateni
vysoké skoly dohlizi spravni rada. Univerzita se dale d¢€li na fakulty, kde v cele stoji dé€kan

a n¢kolik prodékantl.

Studium na univerzité je rozdéleno na studijni programy a to v bakalarském, magisterském
a doktorském studiu, které na sebe navazuji. Podminkou k piijeti ke studiu je slozeni

16



maturitni zkousky a pfipadné piijimaciho fizeni. Studium probihd v semestrech a sklada
se z povinnych, volitelnych a povinné volitelnych predméti. Studium je zakonceno statni

zkouskou.

Definici vyzkumné organizace vytvofila komise EU, kterd zni ,,organizaci pro vyzkum
a Sireni znalosti se rozumi subjekt (napr. univerzita nebo vyzkumny ustav, agentura
pro transfer technologii, zprostredkovatel v oblasti inovaci, fyzicky nebo virtualni
spolupracujici subjekt zaméreny na vyzkum) bez ohledu na jeho pravni postaveni (ziizeny
podle verejného nebo soukromého prava) nebo zpiisob financovani, jehoz hlavnim cilem
je provadeét nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj
nebo verejné sirit vysledky téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti.
Vykonava-li tento subjekt rovnéz hospodarské cinnosti, je treba o financovani, nakladech
a prijmech souvisejicich s témito cinnostmi vést oddélené ucetnictvi. Podniky, jez mohou
uplatnovat rozhodujici vliv na takovyto subjekt, napriklad jako podilnici nebo clenove
nesméji mit prednostni pristup k vysledkim, jichz dosahl. “NARIZENI KOMISE EU
¢. 651/2014, ¢l. 2 bod 83)

V Ceské republice je spravnim ufadem pro vyzkumné organizace zvoleno Ministerstvo

Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Ministerstvo vede seznam vyzkumnych organizaci.

K rozvoji regionu pfispivd samotnd existence univerzity, tak i vyzkumné organizace.
Za hlavni vstupni faktor, ktery mize vylepsit region, je lidsky kapitdl a proto je dulezité,
aby si region udrzel své obyvatele a ptimél pfijit do regionu i jiné. Univerzity do regionu
lakaji studenty, védecké pracovniky atd. Ti, ktefi pfijdou do regionu, tak pomahaji k jeho

ekonomickému rozvoji v podobé poplatkil a zvySovani poptavky na zboZi a sluzby.
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2. Teorie a moZnosti vlivu univerzity na regionalni rozvoj

Tato kapitola je zaméfena na vnimani vysokych Skol (univerzit), které maji status
vyzkumnych organizaci, jako aktérGi regiondlniho rozvoje. V této ¢asti je také popsan
vyvoj vysokoskolského vzdélavani jak ve svété, tak v Ceské republice. V posledni &sti

jsou nastinény modely zapojeni vysoké skoly do regionu.

2.1 Vzdélani jako rozvojovy ¢initel

V soucasnosti je povazovano vzdélani a informace za jedny z nejdilezitéjSich rozvojovych
Ciniteld. Za podstatny vstupni faktor, ktery miize vylepSit region, je pracovni sila,
a proto je dulezité, aby si regiony umély udrzet lidsky kapital, ktery je nutny k dalSimu
rozvoji. Vysoké skoly produkuji vzdélany lidsky kapital ve forme absolventii hledajicich
uplatnéni na pracovnim trhu. Vysoké Skoly jsou nejvy$Sim stupném vzdélavani
a uz od vzniku vysokych skol se koncentruji do mést. Mésta univerzity podporovala,

protoze jim zajistily vzdélané lidi a zvySovala jim image.

K rozvoji ekonomiky regionu pfispivd samotnd existence univerzity, kterd do regionu laka
studenty, profesory, védecké pracovniky atd. Osoby, které pfiSly do regionu,
tak pomahaji k jeho ekonomickému rozvoji a zvySovani poptavky na zbozi a sluzby.
Jednim z cilti aktéra regionéalniho rozvoje je, aby se studenti v regionu usadili a zili zde
1 po vystudovani Skoly. Region proto musi nabizet dobré Zivotni podminky, hojny kulturni

program a moznosti pro traveni volného €asu.

K rozvoji regionu je nutné, aby vysoké skoly nabizely zajimavé a perspektivni obory,
po kterych je na pracovnim trhu poptavka. Pak by se mohli uchazeci zapojit do pracovniho
procesu a vyuzit svij znalostni kapitdl. Odborn¢ vzd€lani pracovnici délaji region
atraktivnéjSim z hlediska investovani napt. investoii zde budou zaklddat nové firmy.

Vysoké Skoly tak pfispivaji k rozvoji regionu ve kterém sidli. (ZAVARA 2013)
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Piistupy k hodnoceni vysokoSkolského prostiedi

V dne$ni dobé se hodnoti tfi sméry zkouméni vysokych Skol a jejich prostredi,

diky kterym se univerzity hodnoti jako aktéfi regionalniho rozvoje.
* vysoka Skola jako soucést systému vzdélavani,
* vysoka Skola jako spolecenstvi lidi,

* vysoka Skola jako ekonomicky subjekt. (ZAVARA 2013)

2.2 Vyvoj vysokoSkolského vzdélani

Vysokoskolské vzdélavani proslo zdsadnimi zménami po 2. svétové valce. Vysokoskolské
prostredi se stalo soucasti regionalniho rozvoje, predevsim vznikaly nové instituce a také
se to tykalo financovani. Tyto nové instituce se zaméfily pfedev§im na meziregionalni
rozdily. Prostfednictvim zvySovani poctu studentii také nardstala pfilezitost k pfijeti

1 $irSimu okruhu uchazeca.

Nasledovalo rozsifovani skol v podobé nabidek novych oborti a také doslo k zakladani
novych vysokych S8kol. Tim doSlo k masivnimu naristu poctu studentd,
tak i vysokoskolskych pracovnikli. Vznikala potieba zajistit nejen ubytovaci kapacity pro

studenty, ale 1 vyhovujici méstskou dopravu od studentskych koleji az k sidlu univerzity.

S koncem 60. let pfiSly zmény v atmosféfe univerzitniho prostiedi diky projevim
demokratizace, radikalismu, socidlni angaZovanosti atd. To vSe se projevilo na vztahu mezi
mesty a univerzitami. Nartst vysokych skol prohloubil nékteré problémy napt. bydleni

pro studenty.

Na konci 70. let doslo k prohloubeni problému, které se tykaly neefektivniho regiondlniho
rozvoje a vztahl k jednotlivym univerzitdm. Také financovani se ukazalo jako neucinné.
Deindustralizace s sebou pfinesla nepfiznivé dopady nejen na primyslové instituce,
ale zptisobila také problémy na vysokych Skolach a to pfedev§im na studiu priimyslovych
obori. Doslo také k poklesu poctu univerzit v postizenych regionech, coz mélo za nasledek

ekonomicky upadek v nich.
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Obrat nastal az v 80. letech s nastupem konzervativni politiky statu. Finan¢ni prostredky
dostavaly univerzity dle jejich kvality a nikoli pouze za jejich existenci a pocet studentt.

Proto univerzity zacCaly spolupracovat se soukromym sektorem. (ZAVARA 2013)

S nastupem globalizace se ve vzdélani zvysSuje jejich konkurenceschopnost a university
se chapou jako podnikatelské instituce. Vysoké Skoly mezi sebou soutézi o ziskani
penéznich prostfedki nejen ze statniho rozpoctu, ale také z podnikatelské sféry.
Do popiedi se dostava aplikovany vyzkum. Ve studiu se klade diraz na propojeni teorie
a praxe a také se university snazi lepsit konkurenceschopnost svych absolventii na trhu

prace. Do popiedi se také dostava celozivotni vzdélavani.

V 90. letech 20. stoleti byl vytvofen jednotny systém vzd€lavani, ktery se zaméfil
na zatraktivnéni studia, vy$$i mobilitu studentli a vétSi konkurenceschopnost absolventl
na trhu prace. Tento systém byl vytvofen v dlouhodobé strategii Evropské unie

a to predevsim v dokumentu Evropa 2020. (ZAVARA 2013)

2.3 Ceské univerzitni prostiredi

Nejvyznamngj§i zmény ve vysokoskolském systému Ceské republiky pfisly v roce 1989,
tedy na konci komunismu. Za poslednich 20 let doSlo k narGstu poctu student
az trojnasobné. Po roce 1999 vznikaji nové vysokoSkolské instituce, objevuje se i novy

soukromy vysokoskolsky sektor.(ZAVARA 2013)

Tabulka 1: Celkovy pocet studentii a vysokych skol na tizemi CR v obdobi 1930 - 2008

Skolni rok Pocet studentti Pocet $kol
1950 - 1951 30 685 21
1960 - 1961 64 397 34
1970 - 1971 81472 24
1980 - 1981 119 850 23
1990 - 1991 118 192 23
2000 - 2001 219514 31
2008 - 2009 370 274 71

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zavary
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24 Zapojeni vysokych skol do regionu

Vysokoskolské instituce hraji dilezitou roli v rozvoji regionu. Pomahaji v ekonomickém
rozvoji, dale pfi spoluvytvafeni novych firem, pfi zvySovani atraktivity regionu a také
lakaji investory diky absolventim vysokych $kol nebo rozvoji celozivotniho vzdélavani.
Na oplatku univerzity potfebuji od regionu podporu rozvoje véd a vyzkumu,
pomoc pii ziskdvani novych uchazecli nebo vytvofeni atraktivngj$iho prostiedi pro

studenty a pracovniky Skoly.

Zapojeni vysokoSkolské instituce do regionalni struktury
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amsssssss:  Prostor pro vzajemné vztahy vysokofkolské instituce a regionu

Obrazek 1: Zapojeni vysokoskolskeé instituce do regiondlni struktury

Zdroj: Zavara, 2013

Tento obrazek nastiiuje propojeni tii zdkladnich funkei univerzity a to vzdé€lani,
védy a vyzkumu a sluzby komunité. Diky tomuto propojeni by méla vzniknout jednotna
struktura regionu. Cilem této struktury je piekondvat piekazky, které brani rozvoji
a ma podporovat vznik inovaci, kulturni zajem a predavat znalosti. Za kli¢ k uspésné
konkurenceschopnosti regionu je tzv. trojitd Sroubovice, kterd spocivd ve vziajemné
spolupraci soukromého sektoru, vefejného sektoru a vysoké Skoly. Za ideélni piipad
se povazuje, kdyz vznikne propojend sit’ vazeb, kterd spojuje vSechny mistni aktéry

a napomaha rozvoji regionu. (ZAVARA 2013)
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Viceuroviiovy model zapojeni university do regionalniho rozvoje

globalni uroven statni uroven regionalni uroved

\

(statni politiky ) { legislativa)
P 2 e okolni prostredi
prichozi investice I e
P I |
) 2 T . [ -
l I ~h R B 4 \
L . \1\ schopnosti |
N N\ dovednosti /
b T\ W /
.-"\. A~ -
UNIVERZITA FE N,
i L] F [ I ) "',_ ".
L i/ /) inovacei |
\ S _a_ Y/ J\ :
. Yvédecky park) . .’kulrumlfru-fi':’.}‘;/ \\‘:-'- '
! L, / [ nemocmice ) \ Py TP L |
akademické ocenénmi O N /-'__-‘-ﬂ___ | kulfura, |

~—— .

—— —T1 \ komunmita |

/
, ’

Obrazek 2: Viceuroviiovy model zapojeni univerzity do regiondalniho rozvoje

Zdroj: Zavara, 2013

Univerzity nespolupracuji pouze s institucemi na regiondlni urovni, ale i na vysSich
urovnich, jak lze vidét na obrazku. Stat zde zasahuje prostfednictvim statnich orgdni
a statni politiky a to Skolské, hospodarské tak i dalsich politik. Dale zde ptisobi legislativni
rdmec na celostatni Urovni. Z pohledu globalni trovné je vysokosSkolské prostredi
ovlivnéno mezinarodni akademickou komunitou, kterd hodnoti image jednotlivych
univerzit. Tyto vazby posiluji dalsi subjekty zavislé na vysokoskolském prostiredi,

jako jsou naptiklad védecké parky. (ZAVARA 2013)
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Postaveni universit v méstském rozvoji s ohledem na strategické planovani
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Obrazek 3: Postaveni univerzit v méstském rozvoji s ohledem na strategické planovani
Zdroj: Zavara, 2013

Vysokoskolské vzdélani je v tomto modelu napojeno na soukromy sektor diky transferim
znalosti. Univerzity poskytuji firmam zkuSenosti ve formé licenci, Skoleni nebo
kvalifikované odborniky. Prostorové ukotveni je kli¢ové pro vztah univerzit a mistni
komunity. Vysoké skoly vyuzivaji infrastrukturu, tak i poptavaji sluzby. Na druhou stranu
univerzity nabizeji sluzby a poskytuji praci. Vysoka Skola vyzdvihuje image regionu.
Univerzitou jsou také ovlivnény jak mistni komunity, tak i soukromy sektor a to ve formé
rozvoje lidského kapitalu. Toto schéma také poskytuje zpétné impulsy vysokym Skoldm.
Tento systém neni schopen fungovat na urovni instituci, ale zavisi na zainteresovanosti
jednotlivych uzivatelii. UZzivateli jsou studenti, pracovnici univerzity a mistni obyvatelé
a tak dochdzi k vytvofeni pevnych vazeb. Lokdlni instituce promysleji strategické

planovani, které pokryva tyto oblasti. (ZAVARA 2013)
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Trojita Sroubovice

THE TRIPLE-HELIX MODEL

5

Source: Henry Etzkowitz and Loet Leydesdorff, 2000
Diagrant: www.techpinoytrend.blogspot.com (03 March 2011)

Obrazek 4: Trojita Sroubovice

Zdroj: http://techpinoytrend.blogspot.cz/2011/03/building-future-in-organic-farming-part.html

V prvnim desetileti 21. stoleti ziskal zna¢nou pozornost tento model. Nejde ani tak o novy
analyticky néastroj, ale spiSe o nové usporadani klicovych aktérd, ktefi podminuji
konkurenceschopnost regionu. Tento model je inspirovan jednak Darwinovou teorii,
tak 1 modelem DNA, a proto v ném dochézi k neustadlym zméndm. Ty jsou zplsobeny
vykyvem trznich i politickych sil atd. Model trojité Sroubovice se vyznacuje tiemi
hlavnimi dimenzemi. Prvni dimenzi je niterni proména uvniti jednotlivych aktérii napf.
vznik novych vazeb mezi firmami. Druhou dimenzi je vzdjemné ovliviiovani jednotlivych
aktér. Prikladem muize byt zména legislativy v oblasti dusevniho vlastnictvi, podpora

védy a vyzkumu ze strany statu atd. Treti dimenzi je vytvofeni novych vazeb mezi aktéry.

Aby tento model mohl fungovat, je zapotiebi vzajemného respektu jednotlivych ucéastnikd.
Roli universit je napomahat zakladani novych firem prostfednictvim svych inkubatori
nebo védeckych parkll. Firmy se zamétuji na vzdélavani svych zaméstnancli a vefejny

sektor se miiZe podilet na podnikéni.
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Koncept trojité Sroubovice by se m¢l chapat jako analyticky ndstroj, diky kterému
se analyzuje spoluprace mezi univerzitou, firmami a vefejnym sektorem. Funk¢nosti tohoto
modelu brani mnoho ptekazek, mezi né patii napiiklad odliSnost hodnotovych zebtickl

mezi akademickou a soukromou sférou.

Hlavnim ptfinosem konceptu je pfedevSim usili o dosazeni vzijemného porozumeéni
o potiebach a rizicich, které se vyskytuji u ostatnich aktérii. V praxi jde pfedevsim o to,

nalézt v éem spoluprace mezi aktéry funguje a nefunguje. (BLAZEK 2011)

2.5 Dopad existence univerzity na regionalni rozvoj

Plsobeni univerzity v regionu muze velice ovlivnit jeho rozvoj. Nejzndméj$im piikladem
je Standfordska univerzita a jeji vyznamny vliv na rozvoj Silicon Valley. Univerzity svoji

¢innosti vytvaii lidsky kapital, znalosti a také spolupracuji s mistnimi podniky.

Rozdé€leni vztahi univerzity na region nalezneme v literatufe nékolik, zde uvedu
dvé nejcastéjsi rozdéleni vztaht.

Prvni rozdéleni je na tzv. backward a forward vztahy. Za backward vztahy miizeme
povazovat efekty, které jsou spjaty s vydaji studentli, pracovnikli a s vydaji samotné

univerzity na zaméstnanost a piijmy mistni ekonomiky. Forward vztahy jsou aktivity

univerzity v podobé produkce a diseminace poznatki v regionalni ekonomice.
Beckward vlivy ptsobi na:

* Domaicnosti — jsou vSeobecné pozitivni, kdy se jedna pfedev§im o vliv na piijmy
a zamé&stnanost.

* Mistni vladdu — tento vliv mize byt jak pozitivni, tak negativni. Pfitomnost

univerzity zvétSuje danovou zakladnu a to ma za nasledek vyssi pfijmy mistnich

uifadii. Na druhé stran¢ mistni Ufady mohou mit zdjem o poskytovani sluzeb

univerzity.
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* Mistni podniky — na mistni podniky mizou mit také vliv negativni nebo pozitivni.
Podniky maji prospéch ze zvysSené poptavky po jejich statcich a sluzbach.
Univerzity také mohou konkurovat na pracovnim trhu nebo na trhu nemovitosti.

(RUCINSKA 2009)
Forward vlivy pisobi na:
e Zmény v urovni lidského kapitalu — univerzity jsou schopné formulovat a zvySovat

uroven lidského kapitdlu mistni ekonomiky a to v ptfipadé, Ze absolventi zistanou

po skonceni studia v regionu.

* Zmeény na Urovni poznatkli — univerzity maji schopnost zvySovat poznatkovou

zakladnu regionu prostfednictvim vztahil s podniky.
e Zmény na urovni atraktivity lokality — wvytvafeji pro firmy a domacnosti
atraktivnéjsi prostiedi prostiednictvim pozitivnich externalit.
Backward vztahy se oznacuji za vztahy na vstupu, které maji multiplika¢ni efekt a forward

vztahy se povazuji za vztahy na vystupu, které maji dlouhodoby efekt na ekonomicky

rozvoj regionu. (RUCINSKA 2009)

Instituce

Faméstnanci

Primé

T
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Wlivy
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!

Fnalosti

Lidsky kapital

Litek pro
spoletnost

Dlouhodobé

Obrazek 5:Kratkodobé a dlouhodobé efekty univerzity na region
Zdroj: vlastni zpracovani na zédklad¢ Rucinské

Druhé ¢lenéni je na ekonomické dopady a dopady na tvorbu a fizeni znalosti. Nékteré dalsi

zdroje jeste ptidavaji politické dopady a dopady na kvalitu Zivota.
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Ekonomické dopady

Univerzity je potfeba vnimat jako dilezité aktéry v regionalni ekonomice. Univerzity
funguji jako zdroj a distributor regiondlnich pfijmt. Finan¢ni prostfedky, které univerzity
dostavaji od statu, putuji prostiednictvim trzniho chovani univerzity a jejich uzivatell
pfimo do mistni ekonomiky. Uspé&$né univerzity mohou piitahovat investory

a tim ziskavaji externi penize na které by jinak region nedosahl.

Univerzity jsou velké instituce, jejichz ekonomickd sila je vyrazna predevsim v mensSich
regionech. Univerzita Casto predstavuje nejvétSsiho regionalniho zaméstnavatele a navic
je mnohem odolnéjsi k vykyviim ekonomiky oproti primyslovym podnikiim. Diky tomu

je zdrojem piijmu i pracovnich prilezitosti v obdobi ekonomickych recesi.

Existuje mnoho klasifikaci ekonomickych dopadt univerzity na region. Dle Urbanové
jsou ekonomické dopady na piijmy a zaméstnanost v regionu. Celkovy efekt je tvoren
pfimymi pfijmy napi. pfimé vydaje univerzity na vyplatu mezd. Nepiimé piijmy vznikaji,
kdyz univerzitni vydaje tvofi pfijem pro mistni firmy, které¢ tyto prostfedky nasledné
pouziji na své vydaje. V neposledni fadé také indukovanymi piijmy, to jsou takové vydaje,
které konci v rozpoctech domécnosti regionu. Indukované piijmy ptedstavuji fetézec
ekonomickych aktivit, kdy domacnosti utraceji diky pfimym a nepfimym vydajim

univerzity. (URBANKOVA 2007)
Nastinéni cest, kterymi se penize dostavaji do mistni ekonomiky:

* Platy zaméstnancii univerzity: Platy jsou nejviditelnéjsi formou ekonomického

vlivu.

* Naékup zbozi a sluzeb univerzitou od mistnich firem: Tato kategorie zahrnuje

provozni néklady, zdsobovani, idrzbu a opravu budov.

* Naéakup zbozi a sluzeb zaméstnanci, studenty a navStévniky univerzity:

Tato kategorie zahrnuje napiiklad vydaje na ubytovani, stravovani nebo kulturu.

* Turisticky ruch a konference: Univerzity mohou zlepSovat image mést a nepiimo

tak podporovat turismus v regionu, také mohou organizovat konference.
Navstévnici tak tvoii zdroj pfijmu pro region. (LAMBOY 1997), (AMSTRONG
DARRAL, GROVE-WHITE 1997)
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Dopady na tvorbu a §ifeni znalosti

V souvislosti s oblasti Sifeni znalosti se rozliSuji dva hlavni komponenty. Je to lidsky
kapital (absolventi), ktery vstupuje na trh prace, a tak zvySuje produktivitu regionu.

Druhym jsou znalosti, produkované akademickymi pracovniky na univerzit¢.

Pritomnost lidského kapitalu v podobé absolventi na univerzit¢ se zdd byt samoziejma.
Dalsi moznosti, jak mize univerzita podporovat lidsky kapital je celozivotni vzdélavani,
rekvalifikacni kurzy pro vefejnost, prednasky apod.

Znalosti uz nejsou tak jednoznaénym komponentem, zde zalezi na pfistupu univerzity.

Vytvofit a udrzet fungujici kontakty mezi podnikatelskym a akademickym sektorem

je velice obtiznou zaleZitosti. (URBANKOVA 2007)
Ptehled aktivit, které univerzita miize vyuzivat

* Licence a patenty: Ochrana duSevniho vlastnictvi a hledani komer¢niho vyuziti

védeckych vysledki. Univerzita hleda partnery, kteti objev odkoupi.

* Podpora a rozvoj novych znalosti: Tato kategorie zahrnuje vyuzivani védeckych
a technologickych center, at uz se jednd o védecké inkubatory nebo

veédeckotechnické parky.

Rozvoj malych a stfednich podnikii: Tyto podniky obvykle nejsou samy schopné provadét
vlastni vyzkum. Podpora mize mit mnoho podob a to vyuzivani laboratofi, potadani

seminafi atd.(HUGGINS, COOKE 1997)

Nejcastéjsi formou spoluprace je realizace vyzkumu ve spolupraci se soukromou firmou

a nebo vyzkum na zakdzku.
Politické dopady

Univerzita miize byt vyznamnym aktérem v mistnim politickém Zivoté. Tento vztah mize
byt oboustranny, kdy univerzita jednd s ptedstaviteli mistni spravy, ale zaroveii miiZou

univerzitni akademikové vykonavat &innost v mistni spravé.(URBANKOVA 2007)
Dopady na kvalitu Zivota

Pod dopady na kvalitu Zivota si mizeme piedstavit dopad na fyzické a socidlni prostredi
regionu. Dopady na kvalitu Zivota mohou byt jak pozitivni, tak negativni. Mezi pozitivni

dopady patii vystavba novych budov. Tyto budovy se mohou stat nejen centrem univerzity,
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ale také mohou hostit fadu méstskych akci. Clenové akademické obce predstavuji vysokou
poptavku po socialnich, kulturnich a sportovnich zafizenich. Obzvlast’ v mensich méstech

by néktera zatizeni nepfezila nebyt zajmu ze strany studentt.

Negativni dopad na kvalitu Zivota mize mit vyuzivani automobili, které vede k dopravnim
zacpam ve meésté. Dal§$im negativnim jevem muze byt vliv na trhu s nemovitostmi,
kdy je vysoky podil studentli ubytovanych mimo kampus. Jejich zdjem o ubytovani
zpusobuje tlak na soukromy sektor. Poptdvka po bytech je ve mésté nerovnomérné
rozlozend a v popularnich oblastech tak dochazi k vyraznému zvySeni néjmiu.
Ovsem negativni dopady se v Ceské republice nijak zasadn& neprojevuji, jelikoz studenti
nejsou tak bohati, aby pouzivali pfi cesté¢ na univerzitu automobily a ovlivitovali cenu trhu

s nemovitostmi.(URBANKOVA 2007)
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3. Liberecky kraj a Technicka univerzita

Tato kapitola obsahuje popis Libereckého kraje a také Technickou univerzitu v Liberci.
Liberecky kraj je zde popsian z pohledu geografického, demografického, socidlniho,

z pohledu primyslu, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a cestovniho ruchu.

3.1 Zakladni charakteristika regionu

Liberecky kraj je tvofen Gtyfmi okresy a to okresem Ceska lipa, Liberec, Jablonec
nad Nisou a Semily. Liberecky kraj leZi na severu Ceské republiky. Uzemi zahrnuje &ast
Ceské kotliny, Jizerské hory, Krkonose a také zahrnuje &ast LuZickych hor. Tento kraj
sousedi

s Kralovehradeckym krajem, Stiedodeskym krajem a také s Usteckym krajem. Liberecky
kraj je na okraji Ceské republiky a tak sousedi i se sousednimi zemémi a to se Spolkovou

republikou Némecko a Polskem.

Liberecky kraj je nejmensim krajem Ceské republiky s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.
Tento kraj je hornaty. Nejvyznamnéj$im vrcholem kraje je Jestéd, ktery ma 1 012 m.n.m..
Jeho klima je spiSe chladné. V kraji se nachazi nékolik fek, povrchovych vod,
tak 1 prameny minerdlnich vod. Liberecky kraj je vyznamny diky vyskytu pfirodnich

ekosystému, chranénych tizemi a botanicky, tak i zoologicky vyznamnych lokalit.

Libereckému kraji dominuji kvalitni sklaiské a slévarenské pisky. Kraj byl také
vyznamnym mistem pro tézbu liberecké Zzuly nebo zeleznobrodské bridlice. V souCasné

dobé¢ se tézba zamétuje na t€zbu piskl a drceného kamene.

V roce 2015 mél Liberecky kraj 439 639 obyvatel a dle tohoto ukazatele je druhym

nejmensim krajem v Ceské republice. Primérna hustota je 139 obyvatel na km?2-
Podil méstského obyvatelstva je 77,4 %. Za hlavni centrum je povazovan Liberec,

ktery ma 103 288 obyvatel. Podil nezaméstnanych obyvatel k 31. 12. 2015 ¢inil 6,36 %.

30



V Libereckém kraji pfevazuje prumysl. V pribéhu 20. let ztratil textilni primysl
své dominantni postaveni. V poslednich letech se krize projevila i ve sklaiském primyslu.
V dnes$ni dobé je prumysl pfevazné¢ zaméfen na automobilovy primysl. Vyznamnou
soucasti liberecké ekonomiky je cestovni ruch. Zemé&délstvi se dd povaZovat spiSe

za doplitkkové odvétvi.

V Libereckém kraji je sit' matefskych, zékladnich a stfednich Skol. Pro tento kraj
je typické, ze je zde velky pocet stfednich uméleckych Skol nadregionalniho vyznamu.
Jsou to predevsim stfedni uméleckoprimyslové Skoly sklafské. Technicka univerzita

zastupuje jedinou vefejnou vysokou skolu, dale jsou zde soukromé vysoké Skoly.

Zdravotni péCi zde zastupuje sit’ lékaren a ambulantnich zafizeni, které odpovidaji
potifebam obyvatel v kraji. V Libereckém kraji je osm nemocnic. Nejvyznamnéj$im
zdravotnim zafizeni je Nemocnice Liberec. V tomto kraji jsou dvé lazeniska stediska,

kde se 1é¢i pohybové Ustroji, srdce a revmatismus.

Socialni ¢innost je zameétena na péci o staré obCany, o ty se staraji v domovech pro seniory
a v domech s pecovatelskou sluzbou. O mladez je postarano v Jedlickové ustavu. Socidlni
péce je zde dale poskytovana v azylovych domech a v krizovych centrech zamétenych

na lé¢bu zavislosti.

Liberecky kraj ma také kulturné historickou tradici, kterd je znat jiz na prvni pohled.
Je zde velké mnozstvi stavebnich a historickych pamatek 1 kulturnich zafizeni.
K vyznamnym kulturnim zatizenim patii Severo¢eské muzeum v Liberci, Oblastni galerie
v Liberci, divadlo F. X. Saldy. Dale Zoologicka a Botanick4 zahrada v Liberci. Mezi dalsi

vyznamna kulturni mista patfi fada muzei a galerii.

Liberecky kraj je také velice znamy z hlediska cestovniho ruchu. Tuzemsti i zahrani¢ni
turisté zde navstévuji ptirodni tvary i kulturné historické pamatky. K nim patii hrady
a zamky napt. Bezd¢z, Sychrov nebo Valdstejn. Navstévnici kraje také mohou navstivit

v

mnoho vodnich ploch, nejznaméjsi je Machovo jezero.

Liberecky kraj je soucasti Euroregionu Nisa. Euroregion Nisa spojuje tfi hrani¢ni oblasti
a to Ceskou republiku, Polsko a Spolkovou republiku Némecko. Tento region byl vytvoten

jako prvni v Ceské republice. (CSU)
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3.2 Technicka univerzita Liberec

Technickd univerzita navazuje na Vysokou Skolu strojni, ktera byla zalozena v roce 1953.
Vysokéa skola strojni je orientovala pfedevSim na obory typické pro primysl v severnich

Cechach. V roce 1960 se univerzita rozdélila na dvé fakulty a to na strojni a textilni.

Po roce 1989 byly na univerzité otevieny dalsi Ctyfi fakulty, tim vysoka skola reagovala na
poptavku na trhu. Pedagogicka, hospodaiska, fakulta architektury a fakulta mechatroniky.
Za timto rozvojem stal i strach z toho, Ze univerzita ustrne ve svém vyvoji. Tato skutecnost
a spoluprace se zahrani¢im pfispely k tomu, ze v roce 1995 byl univerzité¢ zakonem
zménén nazev na Technickou univerzitu v Liberci. V roce 2010 ziskala Technicka

univerzita v Liberci status vyzkumné organizace.
Technické univerzita v Liberci ma dnes 7 fakult a to:
» fakultu strojni
* fakultu textilni
* fakultu ptirodovédné-humanitni a pedagogickou
» fakultu ekonomickou
* fakultu uméni a architektury
» fakultu mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
* fakultu zdravotnickych studii.

Rychly rozvoj univerzity ptinesl i stinné stranky. Zacatky novych fakult byly velice t¢zké
a provazely je problémy v podobé prostor, materiali a také persondlni problémy.
Nekteti predstavitelé pivodnich fakult se bali, ze budou zastinéni novymi fakultami
a pfijdou o znacny pocet uchazeCli. Tento problém byl hlavné u vzniku fakulty
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, ktera se podstat¢ vygenerovala

z fakulty strojni. Diky tomu se zhorSily vztahy uvnitf univerzity. DalSim problémem
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pro univerzitu bylo mésto, které prochazelo dynamickym rozvojem a vysoka Skola

zustavala v pozadi jeho zajmu.

V druhé poloviné 90. let se situace zacala vylepSovat. Fakulty hospodarska a pedagogicka
se prest¢hovaly do novych budov a také se zlepSila komunikace s méstem. Mésto zacalo
vysokou Skolu brat jako dilezit¢ho regionalniho hrace. Univerzit¢ byla pfislibena
spoluprace pii jejim dal$im rozSifovani. V dneSni dob& se dd univerzita bez pochyb
povazovat za vyznamného partnera vetejné¢ho sektoru v Libereckém kraji. Liberecka

univerzita patii do skupiny stfedné¢ velkych vysokych skol.

Univerzita také nabizi programy celoZivotniho vzdélavani, provozuje univerzitu tietiho
véku a také se podili na chodu Centra vzdé€lanosti Libereckého kraje. Ptikladem praxe
pii uskutecnovani programi je Univerzita Nisa. Univerzita Nisa je zalozena na spolupraci
tii univerzit a to Technické univerzity v Liberci, Technické univerzity ve Wroclawi
a Vysoké Skoly v Zittau. Na Univerzité Nisa lze studovat jak bakalaiské tak i magisterské
obory, vyuka probihd v anglickém jazyce. Studium probihd postupné na vsech tiech

univerzitach.

Technickd univerzita je typickym pfikladem regiondlni univerzity. Spadovou oblasti
pro Technickou univerzitu v Liberci je Liberecky kraj a ¢aste¢né ptilehlé sousedni okresy
kraji. Absolventi stfednich Skol v Libereckém kraji tvofi zhruba 70 % pftijatych uchazect.
Toto je pfiznivym faktorem pro udrZeni absolventll v regionu po ukonceni jejich studia.

(TUL)
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Tabulka 2: Historicky vyvoj poctu studentii a zaméstnancii TUL

Rok Pocet studenti Pocet zaméstnancu
2000 6371 723
2001 6 622 678
2002 6731 706
2003 7 008 801
2004 7250 813
2005 7501 849
2006 8314 864
2007 9201 884
2008 9 886 921
2009 10 367 929
2010 9 664 1017
2011 8 895 1067
2012 8417 1 069
2013 8 053 1 088
2014 7 369 1084
2015 6761 1 047

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyro¢nich zprav TUL

Technickd univerzita je nejvEétsi univerzitou v Libereckém kraji, patii k nejveétSim

zaméstnavatelim kraje.

Nejvice studentli zde studovalo v roce 2009 a to 10 367, naopak nejméné studentli bylo

v roce 2000 a to 6 371. Ve sledovaném obdobi pocet studentli rostl az do roku 2009

a od tohoto roku zacal klesat a prakticky se vratil na uroven roku 2000.

Nejvice zaméstnancti na TUL bylo v roce 2013 a to 1 088, nejméné v roce 2000 a to 723.

Ve sledovaném obdobi pocet zaméstnanct rostl a to do roku 2014, pouze v roce 2015

klesl.
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4. Metodologie

Cilem této prace je zmapovat a zhodnotit ulohu TUL v socio-ekonomickém rozvoji

Libereckého kraje. V praci bude posuzovan piimy vliv univerzity v téchto oblastech:

socio-ekonomické prostiedi regionu, kde bude ovéfovan zdkladni vyzkumny
piedpoklad VP1: Existence TUL pozitivné ovliviiuje Groven piijmt obyvatelstva
a pfispiva k ristu primérné mzdy a Cistého disponibilniho dichodu v regionu,

tudiz i koupéschopné regionalni poptavce.

konkurenceschopnost regionu a inovace, kde bude ovéfovan zakladni vyzkumny
predpoklad VP2: Existence TUL pozitivné¢ ovlivitluje urovein vydajii na VaV
v regionu v oblasti vetejnych vydaji a vyznamné piispiva k budovani vyzkumnych

kapacit regionu.

uplatnéni absolventi TUL na trhu préce, kde bude ovéfovan zakladni vyzkumny
piredpoklad VP3: Existence TUL vyznamné podporuje funkci regionalniho trhu

prace, kde se pouze do 5 % absolventli ptihlasi na ufad prace v libereckém kraji.

angazovanost TUL ve spolecensky prospéSnych iniciativach, kde bude ovétovan
zakladni vyzkumny pfedpoklad VP4: TUL je spolecensky odpovédnou organizaci
a vyznamné se zapojuje do socialnich, kulturnich a environmentalnich vyzev

spolecCensky prospé$nych iniciativ.

Metodologicky postup v prvni oblasti bude kvantifikace podilu vybranych socio-

ekonomickych ukazatelt TUL, kde primarnim zdrojem jsou vyro¢ni zpravy

v komparaci s regionalnimi ukazateli prezentovanymi CSU. PfedevSim se jedna

o nasledujici ukazatele:

primérnd mzda,

Cisty disponibilni diichod domacnosti.

V oblasti  konkurenceschopnosti regionu a inovaci budou podobnou metodologii

srovnavany regiondlni ukazatele se zjiSténymi Udaji za Technickou univerzitu v Liberci,
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kde zdrojem jsou primarn¢ vyro¢ni zpravy. Sledovan bude vliv TUL piedevsim

na tyto regionalni ukazatele

* pocet VaV center (piepocteny na pocet pracovnikii takovych center),

* vefejné vydaje na védu a vyzkum.

Dalsi ¢ast se bude zabyvat uplatnénim absolventii TUL na trhu prace. Zde bude autorka
porovnavat pocet absolventli na jednotlivych fakultdch a pocet neuplatnénych absolventa

na trhu préce, ktefi se pfihlasili na ufad prace v Libereckém kraji.

V posledni ¢asti bude hodnocena spoleCenskd zodpovédnost TUL a to dle toho,
jaké ma zapojeni dobrovolného integrovaného socidlniho a ekologického hlediska

do ¢innosti univerzity jako podniku.
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5. Kvantifikace vlivu TUL na regionalni rozvoj

Tato kapitola bude zaméfena na samotnou kvantifikaci vlivu university na region
a ovétovani zakladnich vyzkumnych predpokladd, uvedenych v tivodu prace a v predchozi
kapitole. Kapitola je rozdé€lena na Ctyfi oblasti, ve kterych bude vliv univerzity hodnocen.
V kazdé oblasti je provedena urcitd kvantifikace. Na zavér kapitoly bude provedeno

zhodnoceni.

5.1 Socio-ekonomické prostiedi regionu

V této Casti prace bude provedeno srovnani Cistého disponibilniho diichodu domécnosti
v jednotlivych krajich Ceské republiky. Dale zde bude provedeno $etfeni, zda Technické

univerzita v Liberci ovlivituje piijmy domacnosti a vysi mezd v Libereckém kraji.

Meziregionalni srovnani ¢istého disponibilniho dichodu domacnosti

300 000

250 000
— 2011
200 000 —— Primér
2012
——— Pramér
150 000 2013
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StfedoCesky Jihomoravsky  Vysotina Pardubicky  Liberecky = Olomoucky Ustecky
HI. m. Praha  Plzefisky Kralovéhradecky Zlinsky Jihoesky  Karlovarsky Moravskoslezsky
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K&

Obrazek 6: Meziregionalni srovnani disponibilniho diichodu domdcnosti na 1 obyvatele v krajich
CR
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU

Ukazatel cistého disponibilniho dichodu obsahuje ro¢ni pfijmy na jednoho obyvatele

plynouci z riznych dichodi, jimiz jsou mzda, transfery atd. Tento ukazatel je dilezity
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pro hodnoceni socio-ekonomické pozice obyvatel, ovSem bez ohledu na cenovou hladinu

v regionu.

Hodnoty v grafu ukazuji, Ze ve viech krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi

v s

disponibilni diichod rostl. Nejvyssich hodnot dosahuje Hlavni mésto Praha a naopak,

vwr

dle CDDD na obyvatele fadi na 10. misto s hodnotou 196 824 K.

Tempo ristu CDDD v letech 2011 — 2015 se v jednotlivych krajich 1i§i. Nejvyssi nartst
zaznamenal Kralovéhradecky kraj, naopak nejnizsi byl v Usteckém kraji, Liberecky kraj

se s narustem fadi na 10. misto.

Z grafu vyplyva, ze Liberecky kraj v letech 2011-2014 vykazuje nizsi troveir CDDD
nez je celorepublikovy primér. Pouze v roce 2015 byla namétend hodnota vys$si. Od roku

2011 do roku 2015 se zvysil ¢isty disponibilni dichod o 16 806 K¢ to je 0 9,3 %.

Tabulka 3: Cisty disponibilni diichod a regiondlni cenové hladiny

Kraj CZ]())]I)ID (;DOII)ZD C2]311)3D lg]‘;‘];‘]‘;r Primér RCI| CDDD/RCI
HI. m. Praha 251275 249 597| 257 725 252 865 1,171 215940
Stiedocesky 207 776| 208 878 210 756 209 137 1,048 199 558
JihoCesky 181975 181627 183 665 182 422 0,997 182 971
Plzensky 188 536 192014 200 479 193 677 1,001 193 483
Karlovarsky 172 605| 169 622 174 924 172 384 0,977 176 442
Ustecky 171 738 171220 170 906 171 288 0,974 175 860
Liberecky 179 818 | 179 832 180 755 180 135 1,014 177 648
Kralovéhradecky | 180 585| 184495| 190 139 185073 1,012 182 878
Pardubicky 177 875| 180948| 184 518 181114 1,001 180 933
Vysoéina 181 133| 181 060| 190 429 184 207 0,977 188 544
Jihomoravsky 185617| 189 887| 195975 190 493 1,030 184 945
Olomoucky 173350 178 491| 175438 175 759 0,992 177177
Zlinsky 178 902 182 749| 181 898 181 183 1,015 178 505
Moravskoslezsky | 177 283| 177 283| 175 550 176 936 0,989 178 904

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU a vyzkumu ef. TUL
Poznamka: CDDD/RCI = realné piijmy
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU a vyzkumu ef. TUL

Déle autorka porovnala ¢isty disponibilni diichod na jednoho obyvatele s regionalnimi

cenovymi hladinami. Rozdil mezi kraji se znacné snizil, oproti porovnani pouze Cistého

disponibilniho dichodu na jednoho obyvatele, s vyjimkou Hl. mésta Prahy. Liberecky kraj

se posunul na 11. misto.

Piimy vliv na vysi mezd
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Obrdzek 8: Priimérnd hruba mzda na TUL a v Libereckém kraji
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU a vyrocnich zprav TUL

Rist mezd na TUL kopiruje rist mezd v Libereckém kraji s vykyvem v roce 2012. Hrubé

mzdy na TUL jsou vyss§i v praméru o 30 — 35 %.
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Tabulka 4. Podil TUL na celkové zaméstnanosti kraje

Podil na zaméstnanosti

Rok Zaméstnanci LK | Zaméstnanci TUL kraje %
2000 201 900 723 0,36
2001 202 300 678 0,34
2002 205 500 706 0,34
2003 201 500 801 0,40
2004 204 300 813 0,40
2005 201 700 849 0,42
2006 198800 864 0,43
2007 199 300 884 0,44
2008 199 700 921 0,46
2009 197 300 929 0,47
2010 201 500 1017 0,50
2011 198 000 1 067 0,54
2012 193 800 1 069 0,55
2013 196 000 1 088 0,56
2014 200 800 1084 0,54
2015 205 000 1 047 0,51

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé CSU a vyroénich zprav TUL

Technickd univerzita v Liberci patii k nejvétSim zaméstnavatelim v Libereckém kraji.

Pocet zaméstnancli v poslednich Sestnécti letech pravidelné stoupad s malymi vykyvy.

Tim také stoupa podil na zamé&stnanosti kraje, ktery se zvysil z 0,34 % az na 0,56 % v roce

2015 klesl na 0,51 %. Pocet zaméstnanct v Libereckém kraji za celé obdobi stagnuje,

pohybuje se kolem 200 000 zaméstnancti.
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Meziregionalni srovnani priiomérnych mési¢nich hrubych mezd
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Obrazek 9: Meziregionalni srovnani priumérnych mésicnich hrubych mezd v krajich CR

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU

Primérnou mzdu podita Cesky statisticky Gifad z mezd, do kterych se zahrnuji zakladni
mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, ndhrady mezd a platd,
odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zaméstnancim zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se ndhrady mzdy nebo platu za dobu
trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. Jedna
se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zéalohové splatky dané¢ z pifijml fyzickych osob a dal§i zakonné nebo

se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Hodnoty v grafu ukazuji, Ze ve viech krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi
primérnd meésicni hruba mzda rostla. Nejvyssich hodnot dosahuje Hlavni mésto Praha

a naopak nejnizsi hodnoty vykazuji v Karlovarském kraji. Liberecky kraj se v roce 2015

s primérnou meésicni hrubou mzdou 25 915 K¢ umistil na 5. misté.

Z naméienych hodnot mizeme také hodnotit zvySeni primérné hrubé mzdy od roku 2011
do roku 2015. K nejvy$§imu naristu primérné mésicni mzdy doSlo v Plzeiiském kraji,
ato o 3 075 K¢ tj. o 13% a naopak nejnizsi narast byl v Hlavnim mésté Praha o 3,9 %.
V Libereckém kraji se zvySila primérna mésicni mzda od roku 2011 do roku 2015

02745KEt.011,8%.
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Tabulka 5: Porovnani priimérné mzdy na TUL a priitmérné hrubé mzdy v LK

Rok | Pramérns mzda TUL Prl":lllr;e::il;lnj Ilill'gbé Primérna mf]do%hrubzi mzda
2011 29921 23170 129
2012 29 623 23 522 126
2013 31 381 23918 131
2014 31679 24 638 129
2015 31655 25915 122

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé zdroji z vyro¢nich zprav TUL a https://www.ispv.cz/
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Obrdzek 10 : Viiv TUL na vysi mezd v regionu
Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU a vyroc¢nich zprav TUL
V tomto grafu je provedeno porovnani primérné mzdy na Technické univerzité v Liberci

a primérné hrubé mzdy v Libereckém kraji.

Z grafu vyplyva, Ze hruba mzda v regionu stdle roste, zatimco pramérné mzdy
na univerzité maji kolisavé hodnoty, pfi¢emz jsou stale vyssi v priméru o cca 30 az 35 %
nez jsou prumérné mzdy v regionu. V roce 2012 a 2015 mzdy na univerzit¢ klesly o 1 %,
v letech 2013 a 2014 vzrostly o 1%. V pétiletém obdobi klesl pomér primérnych mezd
na TUL k hrubé mzdé v LK o 8 %.

Diky tomuto porovnani mizeme konstatovat, ze vySe mezd na univerzité¢ pozitivné
ovlivitluje mzdu v regionu, 1 kdyz rozdil se diky stagnaci ¢i niZ§imu narGstu na TUL

relativné snizuje, coz je patrné predevsim v roce 2015.
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Tabulka 6: Porovnani primérné mzdy na TUL a priimérné mzdy ucitelii na VS a VOS

Rok Primérna mzda Prﬁmérnz’s mzdva Primérna mzda/pramérna
uciteli TUL uciteli VS,VOS mzda ucditeli v %
2011 35247 39 368 90
2012 35185 41 054 86
2013 37362 43 485 86
2014 37 842 43 679 87
2015 37 665 43 756 86

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé zdroji z vyro¢nich zprav TUL a https://www.ispv.cz/
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Obrazek 11 : Porovnani priomérnych mezd ucitelii na TUL a priimérnych mezd ucitelii VS a VOS
vCR
Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU a vyroénich zprav TUL

V tomto grafu je provedeno porovnani primérné mzdy ucitel na Technické univerzité

v Liberci a primémé mzdy ucitelt VS a VOS v CR.

Z grafu vyplyva, Ze prumérna hruba mzda uciteld na TUL roste stejnym tempem,
jako primérna mzda ucitell na VS a VOS v Ceské republice. V roce 2012 vzrostl
celorepublikovy primér, ale mzdy na TUL klesly. V pétiletém obdobi klesl pomér
primé&mych mezd ugiteltt na TUL k primérnym mzdam uéiteli v Ceské republice o 4 %,

z 90 % na 86 %.
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Zhodnoceni a doporuceni

V této kapitole byl ovéfovan vyzkumny piedpoklad, ze TUL pozitivné ovliviiuje Groven
piijma obyvatelstva a prispiva k rustu pramérné mzdy a c¢istého disponibilniho diichodu
v regionu, tudiz i koupéschopné regiondlni poptavce. Tento piedpoklad byl ovéfen
porovnanim ¢istého disponibilniho diichodu a regiondlni cenové hladiny. Dale zde byla

porovnana primérnd hruba mzda na TUL a v Libereckém kraji.

Z hlediska ¢istého disponibilniho dichodu domdacnosti se pohybuje Liberecky kraj kolem
10. mista ze 14 hodnocenych kraji. V letech 2011 az 2013 c¢isty disponibilni dichod
domaécnosti stagnoval a v letech 2014 1 2015 dochézelo k rtstu. Tento trend se prakticky

tyka vSech krajii v Ceské republice, proto se neméni ani umisténi Libereckého kraje.

Z hlediska primérné mési¢ni hrubé mzdy se Liberecky kraj pohybuje kolem 5. mista ze 14
hodnocenych kraji. Ve sledovaném obdobi hrubé mzdy v Libereckém kraji rostly. Tento
trend riistu byl zaznamenén i ve viech krajich Ceské republiky, a proto se nezménila ani

pozice Libereckého kraje.

Technicka univerzita se podili na zaméstnanosti v regionu okolo 0,5 % od roku 2000
vzrostla o 0,15 %, ¢imz je jednim z nejvétSich zaméstnavateli v Libereckém kraji.
Primérné hrubé mzdy jsou na TUL zhruba o 30 - 35 % vySsi nez je pramér kraje. Tim
Technickd univerzita v Liberci pozitivné piisobi na koupé&schopnost obyvatelstva a vysi

mezd v regionu.

5.2 Konkurenceschopnost regionu a inovace

Tato kapitola bude zaméfena na vyzkumna centra. Na zacatku kapitoly bude provedeno
meziregionalni srovnani na zakladé poétu jednotlivych vyzkumnych center v krajich Ceské
republiky. Zaméfim se na to, kolik vyzkumnych center v Libereckém kraji
je podpotfeno z operacniho programu vyzkum a vyvoj pro inovace a ty mezi sebou
porovnany. Budu sledovat jaky je podil Technické univerzity v Liberci na regionalnich

vystupech a zaméteni na vyzkumné pracovisté Technické univerzity.
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Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle poétu pracovist’
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Obrazek 12: Meziregiondlni srovnani vyzkumnych center dle poctu podnikii v krajich CR

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU

Graf zachycuje pocet vyzkumnych center piepoétenych na 100 tis. obyvatel v Ceské
republice v pétiletém obdobi. Vyzkumna centra se d€li na vladni, podnikatelska,

vysokoskolska a neziskova. V tomto grafu jsou zahrnuty vSechny tyto sektory.

Hodnoty v grafu ukazuji, Ze ve vech krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi byl
kolisavy pocet pracovist. Nejvice vyzkumnych center je v Hlavnim mésté Praha a naopak,
nejméné vyzkumnych center je v Karlovarském kraji. Liberecky kraj se v roce 2015

umistil na 5. misté.

Z naméfenych hodnot vyplyva, Ze pocet center od roku 2011 do roku 2015 vykazuje pouze
malé rozdily ve vSech krajich. V kraji Vyso¢ina doSlo k nardstu 4 center,
naopak v Hl. mésté Praha a v JihoCeském kraji doslo k poklesu 3 center. V Libereckém

kraji se pocet center nezménil.
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Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle po¢tu zaméstnancii
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Obrdzek 13: Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle poctu podnikii v krajich CR
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ idaji z CSU
Graf zachycuje pocet vyzkumnych pracovnikil v Ceské republice v pétiletém obdobi.

Hodnoty v grafu zaznamenavaji pocet zaméstnanci vyzkumnych center vzdy k 31.12.

ptislusného roku.

Z grafu vyplyva, ze ve viech krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi se pocet
zaméstnancl ve vyzkumnych centrech v jednotlivych letech ménil. Nejvice zaméstnanct
k 31.12.2015 bylo ve vyzkumnych centrech v Hlavnim mésté Praha a to 2 730 pracovniki
pfepoctenych na 100 tis. obyvatel tj. 24,8 % ze vSech zaméstnancii prepoctenych a 100 tis.
obyvatel z vyzkumnych center. Nejméné¢ zaméstnancl ve vyzkumnych centrech
je v Karlovarském kraji a to 98 pracovnikli pfepoctenych na 100 tis. obyvatel tj. 0,9 %
ze vSech zaméstnanci piepoctenych na 100 tis. obyvatel z vyzkumnych center.
V Libereckém kraji bylo k 31.12.2015 zaméstndno 681 pracovnikli piepoctenych
na 100 tis. obyvatel tj. 6,2 % ze vSech zaméstnancti piepoctenych na 100 tis. obyvatel

z vyzkumnych center. Liberecky kraj se umistil na 6. misté v ramci Ceské republiky.

Z namétenych hodnot mtizeme hodnotit, Ze se pocet zaméstnancti ve vyzkumnych centrech
od roku 2011 do roku 2015 se zvysil ve vSech krajich. K nejvy$Simu nartistu v poctu
vyzkumnych pracovnikli v pétiletém obdobi bylo zaznamenano v Jihomoravském kraji
a to o 506 zaméstnancti piepoCtenych na 100 tis. obyvatel tj. zvySeni o 40,8 %.
v Karlovarském kraji a to o 27 zamé&stnanct ptepoctenych na 100 tis. obyvatel tj. o 5,0 %.
V Libereckém kraji doSlo ke zvysSeni poctu vyzkumnych pracovnikii piepoctenych

na 100 tis. obyvatel v pétiletém obdobi o 192 zamé&stnancti tj. o 39, 3 %.
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Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle vydaji na védu a vyzkum
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Obrdzek 14: Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle vydajit na VaV' v krajich CR

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaja z CSU

V grafu je zaznamenano kolik korun je poskytovdno v jednotlivych krajich Ceské
republiky na vyzkumna centra pfepocteno na 100 tis. obyvatel v pétiletém obdobi. Vydaje
do vyzkumnych center se d¢li na mzdové, investi¢ni a bézné ostatni vydaje. V grafu jsou

zahrnuty veskeré tyto vydaje, které jsou investovany do vSech sektorti vyzkumnych center.

Z grafu vyplyva, Ze ve viech krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi poéet vydaji
do vyzkumnych center mél kolisavou tendenci. Nejvice finan¢nich prostfedkt v roce 2015
bylo vynalozeno v Hlavnim mésté Praha a to 2 604 mil. K¢ tj. 27,8 % z celkovych vydaji.
Nejmén¢ finan¢nich prostfedkll na védu a vyzkum bylo vynaloZeno v Karlovarském kraji
ato 68 mil. K¢ a tj. 0,7 % z celkovych vydaji na védu a vyzkum. V Libereckém kraji bylo
vynaloZeno 574 mil. K¢ tj. 6,1 % z celkovych vydajii na védu a vyzkum, tim se umistil

na 5. miste.

Z grafu dale vyplyva, ze vydaje na védu a vyzkum od roku 2011 do roku 2015 vzrostly,
pouze ve Stiedoc¢eském kraji klesly a to o 348 mil. K¢ tj. 0 31,6 %. K nejvysSimu narlstu
vydaji v pétiletém obdobi bylo zaznamenano v Hlavnim mésté Praha a to o 738 mil. K¢
tj. 0 39,5 %. V Libereckém kraji vzrostly vydaje na védu a vyzkum o 150 mil. K¢

tj. 0 35,4 %, tim se Liberecky kraj umistil na 4. mist¢.

47



Vyzkumna pracovi$té v Libereckém kraji podporena z OP VaVpl

V Libereckém kraji v roce 2015 bylo 120 pracovist’ vyzkumu a vyvoje, a pracovalo v nich
1 105 osob. Z OP VaVpl byla v Libereckém kraji podpofena Ctyfi vyzkumné pracoviste,
a to Technicka univerzita v Liberci(CxI), Ustav fyziky plazmatu AV CR, v.v.i.(TOPTEC),
VUTS, a.s.(CRSV), a MemBrain s.r.o.(MIC).

,OP VaVpl je zkratka Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. Operacni
program Vyzkum a vyvoj pro inovace je jednim z vyznamnych operacnich programii,
ktery prispiva k posileni ristu konkurenceschopnosti statu a orientaci na znalostni
ekonomiku Spolecné s Operacnim programem Podnikani a Inovace (OP Pl) a Operacnim
programem Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) predstavuje OP VaVpl
vzdajemné propojeny systéem intervenci, ktery md za cil zajistit dlouhodobé udrzZitelnou

konkurenceschopnost ceské ekonomiky a cilovych regionii v ramci cile Konvergence. "

(OP VAVPI 2010-2017)

TOPTEC

., Regionalni Centrum specialni optiky a optoelektronickych systémii, je primym rozsirenim
optického pracovisté Ustavu fyziky plazmatu AVCR, v.v.i v Turnové. Centrum TOPTEC
je v soucasnosti jedinym vyzkumnym a vyvojovym pracovistem se zamérenim
na ultrapresnou a specidlni optiku v CR. “(TOPTEC 2017)

VUTS

., VUTS, a.s. se zaméFuje na vyzkum, vyvoj a zhotoveni strojii a zaFizeni pro zpracovatelsky
primysl. VUTS, a.s. se ddle zabyvd automatizaci, vyvojem, konstrukci a stavbou

specidlnich jednoucelovych strojii, manipulatori, dopravnikii a testovacich zarizeni

zejména pro dodavatele automobilového priimyslu. “(VUTS 2013)
MIC

,,MemBrain s.r.o. je vyzkumna, inzZenyrsko-technologicka spolecnost, ktera svou cinnost
zaméruje predevsim na vyzkum a inovacni aktivity v oblasti membranovych procesu,
zejména pak na prenos vysledkii vyzkumu do komercni praxe. Cilem MIC je vytvorit
podminky pro propojeni potrebnych védnich disciplin, zahrnujici oblast membrdanovych

materialit s naslednymi vazbami na zarizeni a technologické aplikace a zdroven pro
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soustavnou spoluprdci s nejvyspélejsimi vyzkumnymi a prumyslovymi partnery.*
(MIC 2017)

CxI

, Ustav pro nanomateridly, pokrocilé technologie a inovace je vyzkumné centrum
Technické univerzity v Liberci. Jeho cilem je prispét k rozvoji regionu, tradicné
orientovaného

na technickd odvétvi primyslu. Ustav propojuje laboratoie technickych oborii z TUL
a jejich spolupraci s vyznamnymi subjekty aplikacni sféry. Vyzkumné programy
jsou zamérené na oblast materidlového vyzkumu a konkurenceschopného strojirenstvi

s diirazem na vyuzitelnost vysledkii vyzkumu a vyvoje v praxi. “(CXI 2017)

Tabulka 7: Vyzkumna pracovisté v Libereckém kraji podporend z OP VaVpl

. Evropsky Statni 3 Pocet dnii Pocet
Podporené fond « Celkova . oo
roiekt resiondlniho rozpocet dotace realizace pracovniku
projeity | regionat CR projektu (2013)
rozvoje
CxI 680 008 075( 120 001 425| 800 009 500 1499 151
TOPTEC 149 495971 26381642 175877613 1 190 36
CRSV 633432 625( 111 782 228| 745 214 853 805 204
MIC 315225900 55628 100| 370 854 000 1038 52

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ www.opavpi.cz

Podpora vyzkumnych pracovist’ je vzdy tvotfena 85 % z evropskych fondl regionalniho

rozvoje a 15 % ze statniho rozpoétu CR. Evropsky fond poskytl nejvyssi dotaci na projekt

cw v

fondu byla poskytnuta na projekt TOPTEC, ktery byl realizovan v Ustavu fyziky plazmatu
AV CR v Turnové.

Tabulka 8: Podporené projekty prepoctené na den projektu a na jednoho pracovnika

v . Dotace na den projektu Dotace na pracovnika
Podporené projekty (tis. KEI)) J ( tis.pKé)
Cxl 534 5 298
TOPTEC 148 4 885
CRSV 926 3653
MIC 357 7132

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvyssi dotace na den projektu byla poskytnuta na projekt CRSV firmé¢ VUTS, as.,
naopak nejnizii byla poskytnuta na projekt TOPTEC Ustavu fyziky plazmatu AV CR.

Nejvyssi dotace na pracovnika byla poskytnuta na projekt MIC ve firmé¢ MemBrain s. r. o,

naopak nejnizsi byla poskytnuta na projekt CRVS ve firmé¢ VUTS, a.s..

Na projekt CxI na Technické univerzit¢ v Liberci byla vzdy poskytnuta druhd nejvyssi

dotace.
Vyzkumné centrum na Technické univerzité v Liberci (Cxl)

,, Technicka univerzita v Liberci predstavuje nejvetsi a nejkomplexnéjsi vyzkumny subjekt
v regionu Liberec. V nové vybudovaném Institutu pro nanomaterialy, pokrocilé
technologie a inovace (Cxl) nabizi Spickové technologie v oblasti materialového vyzkumu
a vyzkumu strojirenskych technologii. Jedna se o vyzkumné centrum, spojujici vice nez

60 let zkuSenosti v oborech strojirenstvi a materidalového inzenyrstvi.

Krome zaméreni na oblast zpracovani a vyuziti novych progresivnich materialii se tstav
orientuje na vyvoj a vyuZiti pokrocilych strojirenskych konstrukci a technologii.
Akreditované laboratore poskytuji sluzby v oblasti analyzy vody, piidy a vzduchu vcéetné
FeSeni Cisteni zasazené oblasti. Kromé toho také disponujeme jedinecnym pristrojovym
vybavenim, které je vyuzivané pro vyzkumné projekty VaV i konkrétni zakazky z primyslu.

Jednu z priorit je uplatnéni vysledkii vyzkumu a vyvoje a jejich vyuZitelnost v praxi. “(CXI)

Tabulka 9: Pocet zaméstnancu CxI

Rok Primérny evidencéni pocet Primérny ptepocteny evidencni pocet

2013 148,07 152,88
2014 144,62 149,97
2015 159,85 165,78
2016 141,42 151,92

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé rozborové sestavy VEMY

Pocet pracovnikid ve sledovaném obdobi je relativné konstantni. Rozdil v primérném
poc¢tu zaméstnanct byl 18,43 a v primérném piepocteném 13,86. Nejméné¢ zaméstnancii

bylo v roce 2016 a nejvice v roce 2015.
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Financovani védy a vyzkumu na TUL

Tabulka 10: Financovani VaV na Technicke univerzite v Liberci ( tis. KC)

Poskytovatel dotace 2011 2012 2013 2014 2015
MSMT 145 696 77713 89 695 140 339 158 763
Statni rozpocet 62 053 74402 88080 81 089 66 339
Prosttedky ze zahranici 1 604 996 2302 3382 8115
Celkem 209 353 153111 180077| 224810 233217

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ vyrocni zpravy TUL

Na financovani védy a vyzkumu se nejvice podilelo MSMT a to ve vysi 50 az 70 %
z celkovych dotaci. Dale ze statniho rozpoctu bylo ptidélovano 28 az 48 % z celkové
castky. V roce 2011 byla podporovana véda a vyzkum ¢astkou 209 mil. K¢ v roce 2012
financovani kleslo na 153 mil. K¢ a dale stoupalo az do roku 2015, kdy bylo financovani

233 mil. K¢.

Tabulka 11: Podil TUL na regionalnich vydajich na VaV v Libereckém kraji (mil. KC)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
TUL 209 153 180 225 233
Liberecky kraj 1 861 2 850 2365 2610 2520
% 11,2 5,4 7,6 8,6 9,2

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé vyro¢nich zprav TUL a CSU

Podil TUL na regionalnich vydajich na VaV se pohybuje od 5,4 % az do 11,2 %. Nejvyssi podil
byl v roce 2011, v roce 2012 doslo k velkému poklesu a od roku 2013 se vydaje plynule zvySovaly

azna 9,2 % v roce 2015.

Zhodnoceni

Z hlediska poctu center v jednotlivych krajich se Liberecky kraj umistil na 5. misté.
V Libereckém kraji bylo vynalozeno 574 mil. K¢ tj. 6,1 % z celkovych vydaji na védu
a vyzkum, tim se umistil na 5. misté. Z hlediska poctu zaméstnancti piepoctenych
na 100. tis. obyvatel ve vyzkumnych centrech se Liberecky kraj umistil na 6. misté
s 681 pracovnikid tj. 6,2 % ze vSech zaméstnancii prepoctenych na 100. tis. obyvatel
z vyzkumnych center v Ceské republice.

Z operacniho programu VaVpl byly podpoteny ¢tyfi instituce v Libereckém kraji. Podpora

vyzkumnych pracovist byla tvofena 85 % z evropskych fondl regionalniho rozvoje a 15 %
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ze statniho rozpoétu CR. Evropsky fond poskytl nejvyssi dotaci na projekt CxI, ktery byl
realizovan na Technické univerzité v Liberci. V pfepoctené podpoie projektd na den a na
jednoho pracovnika dostala Technicka univerzita druhou nejvyssi dotaci.

Na financovani védy a vyzkumu na technické univerzité¢ se nejvice podili Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a to az do vySe 70 % celkové Castky. Za sledové obdobi
univerzita dostala na Védu a vyzkum 1 mld. K¢. Podil TUL na regionalnich vydajich na VaV

se pohybuje od 5,4 % az do 11,2 % v jednotlivych letech.

5.3 Uplatnéni absolventit TUL na trhu prace

V této Casti jsou sledovany vybrané ukazatele o studentech a absolventech TUL.
Je ovétovan predpoklad, Ze existence TUL podporuje funkci regionalniho trhu prace,

kde se pouze do 5 % absolventi pfihlasi na urad prace v libereckém kraji.

5.3.1 Studenti a absolventi TUL

V této podkapitole je uveden pocet studentll a absolventi TUL ve sledovaném pétiletém

obdobi.

Pocet studentl v letech 2011-2015
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Obrazek 15:Pocet studentit TUL v letech 2011-2015
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyro¢nich zprav TUL
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V grafu jsou uvedeny pocty studenti TUL. Z vyslednych udaji vyplyva, ze pocet student
univerzity klesa, za dané ¢asové obdobi pocet studentl klesl o vice jak 2 000. Snizeni
poctu studentli 1ze pozorovat témét u vSech ukazatel. Pouze v letech 2012 a 2014 doslo
k nepatrnému zvyseni. V roce 2012 stoupl pocet studentii oproti pfedchozimu roku a to
u navazujiciho magisterského studia a u doktorského studia. V roce 2014 také stoupl pocet
studentll oproti predchéazejicimu roku u magisterského studia. Nejvetsi pokles studentd

je u bakalatského studia. Vyvoj v jednotlivych letech potvrzuje klesajici trend poctu

studentd.
Pocet absolventl v letech 2011-2015
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Obrdazek 16: Pocet absolventii TUL v letech 2011-2015
Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé€ vyroc¢nich zprav TUL

V grafu jsou uvedeny pocty absolventti TUL v letech 2011 az 2015. Z vyslednych udaji
lze konstatovat, Ze doslo k celkovému snizené poctu absolventl za sledované obdobi a to
u vSech druhli studia, krom¢ navazujiciho magisterského studia. U navazujiciho
magisterského studia byl trend naprosto opaény nez u ostatnich druhl studia.
U navazujiciho magisterského studia si lze vSimnout, ze ve vSech letech se pocet
absolventi zvySoval. U bakalaiského studia pocet absolventl klesal, krom& roku 2012,
kdy vzrostl. U doktorského studia pocet studentli klesal, krom¢ roku 2014, kdy vzrostl.

U magisterského studia pocet absolventii ve sledovaném obdobi klesal.
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5.3.2 Nezaméstnani absolventi TUL

V této podkapitole jsou uvedeny vybrané ukazatele o nezaméstnanych absolventech.
Udaje byly zpracovany na zékladé evidence nezaméstnanosti z Ufadu prace. Vie je
uvedeno v ¢asovém horizontu péti let. Nezaméstnani absolventi jsou rozdéleni dle fakult
a okrestl (ptihlageni na ptislusném UP).

Byly zde pozorovany tyto ukazatele:

+  Nezaméstnani absolventi celkem — absolventi evidovani na Utadu prace dle mista
trvalého bydlisté k uréitému datu, u kterého doba uspésného ukonceni studia

nepiesahla 2 roky.

* Divky — pocet nezaméstnanych divek z celkového poctu nezaméstnanych

absolventu.

* Z celkového poctu dosazitelni — jednd se o uchazee o zaméstnani, ktefi mohou
bezprostfedné¢ nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista.
Jsou to evidovani nezaméstnani, kteti nemaji Z4dnou objektivni prekazku
pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeCi o zaméstnani
ve vazbé, ve vykonu trestu, uchaze¢i v pracovni neschopnosti. Uchazeci,
ktefi jsou zafazeni na rekvalifika¢ni kurzy nebo uchazeci, ktefi vykonavaji
kratkodobé zaméstnani, a dale uchazecky, které pobiraji penéZitou pomoc
v matefstvi nebo kterym je poskytovdna podpora v nezaméstnanosti po dobu

mateiské dovolené.

* Divky z celkového poctu dosaZitelni — pocet nezaméstnanych divek z celkového

poctu dosazitelnych.

«  Doposud nepracovali — absolventi v evidenci Ufadu prace, ktefi doposud neméli
7adné zaméstnani.

« Pocet absolventt v evidenci Ufadu prace, ktefi ukon¢ili §kolu v obdobi 1.5. - 30.9.
daného roku.

Pocet absolventi v evidenci Utadu préce, ktefi ukon¢ili $kolu v obdobi 1.10. - 30.9.

daného roku.
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Tabulka 12: Rozdéleni nezaméstnanych absolventii na UP dle okresii Libereckého kraje v letech

2011-2015
Pocet Pocet
1.5.-30.9. | 1.10.-30.9.
Liberec 186 114 186 114 128 134 157
Jablonec nad Nisou 66 45 66 45 44 52 56
Semily 47 32 47 32 31 38 38
Ceska Lipa 41 27 41 27 20 25 33

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladg integrovaného portdlu MSPV

Tabulka 13: Rozdéleni nezaméstnanych absolventii na UP dle okresii Libereckého kraje v letech

2011-2015 (v %)

Pocet Pocet

1.5.-30.9. | 1.10.-30.9.
Liberec 54,71%| 52,29% 54,71% 52,29% 57,40% 53,82% 55,28%
Jablonec nad Nisou | 19,41%] 20,64% 19,41% 20,64% 19,73% 20,88% 19,72%
Semily 13,82%| 14,68% 13,82% 14,68% 13,90% 15,26% 13,38%
Ceska Lipa 12,06%| 12,39% 12,06% 12,39% 8,97% 10,04% 11,62%
Celkem 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj: Integrovany portal MSPV, vlastni zpracovani

V tabulce ¢islo 11 a 12 jsou rozdeleni nezaméstnani absolventi TUL do okrest

Libereckého kraje dle mista trvalého bydlisté. Nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventa

je v okrese Liberec a to 54, 71 % ze vSech nezaméstnanych absolventt s trvalym bydlistém

v Libereckém kraji. Druha nejhors$i situace byla zaznamenana v Jablonci nad Nisou.

Nezaméstnané divky tvofily ve vSech okresech vétSinu, kde v procentudlnim vyjadieni

byla nejhorsi situace v okrese Jablonec nad Nisou a to 68,18 %. Nezaméstnani absolventi,

ktefi doposud neméli Zadné zaméstnani, prevladali ve vSech okresech. V zadném okrese

se nevyskytl uchaze¢, ktery by mél objektivni piekdzku pro piijeti do zaméstnani,

a tak mohl bezprosttedné nastoupit do zaméstnani pti nabidce vhodného pracovniho mista.

Tento ukazatel vychazi z toho, ze pocet celkem se rovna poctu z celkem dosazitelni.
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Tabulkal4:Rozdéleni nezaméstnanych absolventii na UP dle fakult v letech 2011-2015

Pocet Pocet
. Z celkem | Z divek Doposud | absolventi | absolventi
Fakulta Celkem| Divek dosazitelni | dosazitelni | nepracovali| v obdobi | v obdobi
1.5.-30.9. | 1.10.-30.9.

Fakulta uméni
a architektury 10 > 10 > 6 > 8
Fakulta mechatroniky,
informatiky a 23 2 23 2 20 20 21
mezioborovych studii
Fakulta pfirodovédné- 82| 54 82 54 49 61 66
humanitni pedagogicka
Fakulta strojni 27 1 27 1 21 21 23
Fakulta textilni 71 56 71 56 47 46 59
Ekonomicka fakulta 125 98 125 98 78 95 106
Ustay zdravotnich ) ) ) ) ) 1 1
studii
Nezamdstnani 340| 218 340 218 223 249 284
absolventi celkem

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ integrovaného portalu MSPV

V tabulce ¢islo 13 jsou rozdéleni nezaméstnani absolventi dle vystudovanych fakult.

Jsou to hromadna data za sledované obdobi. Na Utadech prace v Libereckém kraji bylo

zapsano celkem 340 absolventl, z toho 218 divek a 223 absolventi doposud nemélo zadné

zaméstnani. Ve stejném roce, kdy ukoncili studium, se zapsalo na ufad prace

284 absolventu.

Nejhtife hledaji zaméstnani absolventi ekonomické fakulty. Problémy s uplatnénim na trhu

prace dale maji absolventi fakulty textilni a pfirodovédné-humanitni pedagogické fakulty.

Problémové postaveni absolventll vySe zminénych fakult se odrdzi ve vSech sledovanych

ukazatelich. Také u téchto fakult pfevazuji nezaméstnané divky. Z celkového poctu

nezamé&stnanych absolventl tvofi tyto tii fakulty 81,76 %. Je zde nutné také konstatovat,

ze Ustav zdravotnich studii je mladym oborem a absolventi tohoto oboru zacali poprvé

vychdzet ze Skoly v roce 2013.
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Tabulka 15: Pocet studentii, absolventii a nezaméstnanych na UP dle fakult v letech 2011-2015

Fakulta Studenti Absolventi Ab.s olventlrna UP..
v Libereckém Kkraji

Fakulta uméni
a architektury 1512 386 10
Fakulta mechatroniky,
informatiky a 3601 795 23
mezioborovych studii
Fakulta} pI,‘II"OdOVedl.’le— , 11 981 7306 P,
humanitni pedagogicka
Fakulta strojni 6 326 1118 27
Fakulta textilni 6 104 1394 71
Ekonomicka fakulta 8177 2 606 125
Ustav zdravotnich studii 1 794 258 2
Celkem 39 495 9363 340

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ integrovaného portalu MSPV a vyro¢nich zprav TUL

Nejvice studentl ve sledovaném pétiletém obdobi bylo na fakulté pfirodovédné-humanitni

a pedagogické, naopak nejméné na fakulté¢ uméni a architektury. Nejvétsi pocet absolventii

byl zaznamenan na fakulté¢ ptirodovédné-humanitni a pedagogické a nejmensSi pocet

absolventli byl na ustavu zdravotnich studii.

Na tufadech prace v Libereckém kraji bylo ptfihlaSeno celkem 340 absolventi TUL,

coz je 3,63 % z celkového poctu absolventii TUL. Nejvice uchazecl o préaci na Gfadech

prace bylo z ekonomické fakulty a to 125 absolventt, coz je 4,80 % z celkového poctu

absolventd ekonomické fakulty. Nejméné absolventd pfihlaSenych na tfadech prace bylo

z ustavu zdravotnich studii a to jen 2 absolventi.

Z vyslednych udajii mizeme hodnotit, Ze absolventi TUL se dobfe uplatni na regionalnim

trhu prace. Pouze 3,63 % absolventli v Libereckém kraji praci nenaslo a ptihlésilo se urad

prace.
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Tabulka 16: Nezaméstnani absolventi TUL na uradech prace v letech 2011-2015

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015 Celkem

HI. m. Praha 3 3 4 5 1 16
Stredocesky 9 5 11 18 12 55
JihoCesky 1 3 1

Plzensky 1 2 0 1 0 4
Karlovarsky 0 1 1

Ustecky 9 6 15 7 6 43
Liberecky 75 37 81 83 64 340
Kralovéhradecky 21 11 15 17 13 77
Pardubicky 6 5 7 5 2 25
Vysoc€ina 3 5 5 2 3 18
Jihomoravsky 7 4 4 2 0 17
Olomoucky 8 5 1 2 1 17
Zlinsky 5 1 1 0 2 9
Moravskoslezsky 2 2 1 1 0 6
Celkem 150 90 147 145 106 638

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ integrovaného portalu MSPV

V pétiletém obdobi se 638 absolventti TUL piihlasilo na afady prace v Ceské republice,
coz je 6,81 % ze vSech absolventd. Nejvice pfihlaSenych absolventll na urady prace je
v Libereckém kraji dale ve spadovych regionech Kralovéhradeckého, Stiedoceského

a Usteckého kraje.
Zhodnoceni

Z uvedenych vysledki vyplyva, Ze pocet studentli univerzity klesa, a za dané casové
obdobi se pocet studentli snizil o vice jak 2 000. Pouze v letech 2012 a 2014 doslo
k nepatrnému zvySeni poctu studentll vysSiho stupné vzdélani. Nejvétsi pokles studentt
je u bakalafského typu studia. Vyvoj v jednotlivych letech potvrzuje klesajici trend poctu

studentd.

Z vyslednych udajii lze konstatovat, Ze doSlo k celkovému sniZzeni poctu absolventl
za sledované obdobi a to u vSech druhii studia, kromé navazujiciho magisterského studia.

Zde si 1ze v§imnout, ze ve vSech letech se pocet absolventl zvySoval.
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Na ufadech prace v Libereckém kraji bylo zapsdno celkem 340 absolventi TUL,
coz je 3,63 % z celkového poctu absolventl. Z celkového poctu absolventl piihlasenych
na uradech prace bylo 218 divek a 223 absolventli doposud nemélo Zadné zaméstnani.
Nejvetsi potize s uplatnénim na regiondlnim trhu prace maji absolventi ekonomické
fakulty, dale absolventi fakulty textilni a pfirodovédné-humanitni pedagogické fakulty.
Z celkového poctu nezaméstnanych absolventd tvoii tyto tfi fakulty 81,76 %.

Lze konstatovat, ze studenti TUL se dobfe uplatni na trhu prace. Pouze 6, 81 % absolventl

nenaslo uplatnéni na trhu préce.

5.4 Angazovanost TUL ve spoleCensky prospésnych iniciativach

Spolecenskd odpovédnost firem je dobrovolné integrovani socidlnich a ekologickych
hledisek do kazdodennich firemnich operaci. Zasady pro spolecenskou odpovédnost
muzeme rozdélit do tii slozek (tzv. troji zodpovédnosti):

Ekonomicka oblast

* transparentnost
* odmitnuti korupce
» kvalita a bezpecnosti produkti a sluzeb

Socialni oblast

» striktni dodrZzovani lidskych prav

* dodrzovani pracovnich standard

* vzdélani a rozvoj zaméstnancii
Enviromentalni oblast

* ekologicka politika podniku

* ochrana vyuzivanych pfirodnich zdroji

* investice do ekologickych technologii (MANAGEMENTMANIA 2010-2016)

59



Tabulka 17: spolecensky odpovédnost TUL

Ekonomicka oblast Socialni oblast Environmentalni oblast

Spoluprace a posileni vztaht ) .
P p p' Y . Univerzita 3 véku Kose na tfidéni odpadu
se subjekty aplikacni sféry
Transparentnost Détska univerzita Nékup nové techniky
] ) inovace predméta, Tisku z obou stran (smérnice
Stipendia . e o . .
Skoleni ucitelt na diplomové prace)
Konference, vystavy,
vys avvy . Erasmus

koncerty, plesy, prednasky
Publikacni ¢innost Sdruzeni TULIPAN
Détsky koutek ) )

Vy L E-learning, Multiedu
matefska Skola

Zdroj: vlastni zpracovani

Univerzita 3. v€ku — poskytnuti vzdélavani obcant starSich 50 let.

Détska univerzita — umoziuje zakim zékladnich a stfednich Skol se seznamit se studiem

na vysoké Skole a vyzkouset si moderni techniku.

Sdruzeni TULIPAN — je chranéna dilna, ktera zaméstnivd osoby se zdravotnim

postizenim, které se neuplatni na trhu prace. TUL je partnerem TULIPANU.

E-learning, Multiedu — jsou to vzdé€lavaci portaly, které vyuzivajici informacni
a komunikac¢ni technologie k tvorbé kurzli, k distribuci studijniho obsahu, komunikaci

mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia.

Erasmus — studijni pobyt v zahranici.

Zhodnoceni

Kvalita poskytovanych produktd, Setrnost k Zivotnimu prostfedi, financni 1 nefinan¢ni
podpora neziskovych organizaci, kultury ¢i sportu a mnoho dalSich aktivit by mély stat
v popiedi z4jmul spolecnosti. Stale vétsi pocet podnikatelskych subjektl z fad malych firem
1 velkych korporaci se orientuje na spokojenost svych stakeholderii a snazi se jednat
odpovédné vici svému okoli. Tyto firmy se tak stavaji dvéryhodnéjsi pro své zdkazniky,

lakave&jsi pro své investory, oblibenéjsi pro své zaméstnance a celkové tak zvysuji svoji
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konkurenceschopnost oproti firmam, které v souladu s konceptem spolecenské
odpovédnosti nejednaji.

Timto smérem se snazi jit i Technicka univerzita v Liberci, at’ uz se jedna o poskytovani
vzdélani svych zaméstnancl, nakup techniky, ktera je Setrnéjsi k zivotnimu prostiedi

nebo potizenim tiidicich odpadkovych kost.
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Z7.Aavér

Diplomova prace je zaméfena na Technickou univerzitu v Liberci a jeji vliv na rozvoj
Libereckého kraje. Vysokoskolské vzdélani pisobi jako nastroj, ktery predevsim piispiva
k rozvoji regionu, prostfednictvim studentd a naslednych absolventl, tedy nositeli

odbornych znalosti a dovednosti.

V prvni kapitole je uvedena teoreticka opora diplomové prace. Jsou zde vymezeny
zakladni pojmy k oblasti regionalniho rozvoje. Déle je zde objasnéno pisobeni univerzit

a jejich studentl na rozvoj regionu.

Cilem prace bylo zmapovat tlohu Technické univerzity v Liberci v socio-ekonomickém
rozvoji Libereckého kraje. V praci byl posuzovan piimy vliv univerzity v téchto oblastech:
socio-ekonomické prostfedi regionu, konkurenceschopnost regionu a inovace, uplatnéni
absolventi Technické univerzity na trhu prace a angazovanost univerzity ve spolecensky
prospésnych iniciativach.

V préci byl ovéfen vyzkumny piedpoklad, ze TUL pozitivné ovlivituje uroven piijmu
obyvatelstva a ptispiva k ristu primeérné mzdy a €istého disponibilniho diichodu v regionu,
tudiz i koupéschopné regiondlni poptavce. Z hlediska ¢istého disponibilniho diichodu
domacnosti se pohybuje Liberecky kraj kolem 10. mista ze 14 hodnocenych krajt.
Z hlediska primérné mésicni hrubé mzdy se Liberecky kraj pohybuje kolem 5. mista.
Technickd univerzita se podili na zaméstnanosti v regionu okolo 0,5 % od roku 2000
vzrostla o 0,15 %, ¢im je jednim z nejvétSich zaméstnavateli v Libereckém kraji.
Primémé hrubé mzdy jsou na TUL zhruba o 30 - 35 % vySsi nez je primér kraje. Tim
Technickd univerzita v Liberci pozitivné ptsobi na koupe€schopnost obyvatelstva a vysi

mezd v regionu.

Dale zde bylo hodnoceno, zda existence TUL pozitivné ovliviiuje troven vydaji na védu
a vyzkum v regionu v oblasti vefejnych vydaji a vyznamné pfispivd k budovani
vyzkumnych kapacit regionu. V Libereckém kraji je 120 pracovist védy a vyzkumu
a pracuje zde 2 996 zaméstnancl. V Libereckém kraji v roce 2015 bylo vynalozeno
v piepoctu na 100 tis. obyvatel 574 mil. K¢ tj. 6,1 % z celkovych vydaji na védu a vyzkum

v Ceské republice.
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Z operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace byly podpofeny Ctyfi instituce
v Libereckém kraji. Evropsky fond poskytl nejvyssi dotaci na projekt CxI, ktery byl
realizovan na Technické univerzité v Liberci. Na financovani védy a vyzkumu
na Technické univerzité se nejvice podili Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Za sledové obdobi univerzita dostala na védu a vyzkum 1 mld. K¢. Tim, Ze je univerzita
v regionu, tak se do Libereckého kraje dostava vice finan¢nich prostiedkli na védu

a vyzkum a tedy pozitivné ovlivituje troven vydajti na VaV.

Prace dale ovéfovala predpoklad tykajici se uplatnéni absolventdi TUL na trhu prace.
V pétiletém obdobi se na ufadech prace v Ceské republice zapsalo celkem 638 absolventt
TUL. Lze konstatovat, ze studenti TUL se dobte uplatni na trhu prace, pouze 6,81 %
z celkového poétu absolventll praci nenaslo a piihlasilo se Gifady prace v Ceské republice.
Z celkového poctu absolventli se pouze 3, 63 % piihlasilo na Gfady prace v Libereckém
kraji.

Posledni vyzkumny piedpoklad, kterym se diplomova prace zabyva byl, zda TUL
je spolecensky odpovédnou organizaci a vyznamné se zapojuje do socidlnich, kulturnich
a environmentalnich vyzev spoleCensky prospéSnych iniciativ. Technickd univerzita
se snazi byt spolecensky zodpovédnou organizaci a dokazuje to tim, Ze podporuje sdruzeni

TULIPAN, potada konference nebo ziidila e-learningovy portal.

Technicka univerzita v Liberci ma nesporny vliv na region, ovSem jeji vliv by mohl byt
vy$$i. Univerzita je zatim stale chapana jako vzdélavaci instituce a nikoliv jako vyznamny

regionalni hra¢ s velkym potencidlem ovliviiovat ekonomické i socialni prostredi regionu.
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Priloha A: Meziregionalni srovndni disponibilniho diichodu domdcnosti na 1 obyvatele

v krajich CR

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015
HI. m. Praha 251275 249 597 257725 264 100 273 250
Stiedocesky 207776 208 878 210756 216 633 224 474
JihoCesky 181975 181 627 183 665 193 653 198 008
Plzensky 188 536 192014 200479 205 083 216 586
Karlovarsky 172 605 169 622 174 924 181 819 191 989
Ustecky 171738 171220 170 906 174 662 182958
Liberecky 179 818 179 832 180 755 189 176 196 624
Kralovéhradecky 180 585 184 495 190 139 198 052 208 780
Pardubicky 177 875 180 948 184 518 193 820 200 615
Vyso€ina 181133 181 060 190 429 195 304 203 275
Jihomoravsky 185617 189 887 195975 203 208 212932
Olomoucky 173 350 178 491 175438 183 173 191 731
Zlinsky 178 902 182 749 181 898 189 825 201 570
Moravskoslezsky 177 283 177974 175 550 184014 191 481
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU
Priloha B: Meziregiondlni srovndani vyzkumnych center dle poctu zamést. v krajich CR
Kraj 2011 2012 2013 2014 2015

HI. m. Praha 31061 32400 34 004 35394 34 589
Stredocesky 6368 6001 6675 6 838 7549
JihoCesky 3006 3170 3172 3293 3420
Plzenisky 3795 4314 4389 4818 4782
Karlovarsky 159 200 194 267 291
Ustecky 1431 1687 1815 2133 1859
Liberecky 2147 2286 2787 2901 2996
Kralovéhradecky 2938 2674 3105 2920 3119
Pardubicky 3425 3822 3 808 3957 3803
Vysoéina 952 1077 1221 1430 1570
Jihomoravsky 14 456 16 347 17 547 18173 20519
Olomoucky 3588 4057 4517 4897 4744
Zlinsky 2 644 2919 3093 3042 3552
Moravskoslezsky 6313 6575 6 387 7290 7335
CR celkem 82283 87 528 92714 97 353 100 128

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU
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Priloha C: Meziregiondlni srovndni vyzkumnych center dle vydajii na VaV v krajich CR

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015
Hl. m. Praha 23180 25337 26 037 29 636 32999
Stredocesky 14 082 6 090 9691 9702 9991
JihoCesky 2169 2570 2549 2504 2 665
Plzenisky 3130 3779 4133 4734 4607
Karlovarsky 124 204 115 151 203
Ustecky 784 1118 1077 1214 1097
Liberecky 1 861 2 850 2365 2610 2520
Kralovéhradecky 1675 1599 1877 2051 1987
Pardubicky 2564 2781 2687 2725 2650
Vysocina 780 929 1159 1502 1536
Jihomoravsky 11170 14 654 16 360 17 002 17 699
Olomoucky 2126 3558 3057 3373 2983
Zlinsky 2109 2313 2003 2725 2533
Moravskoslezsky 4941 4578 4743 5176 5194
CR celkem 70 695 72 360 77 853 85104 88 663

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU

Priloha D: Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle vydajii na VaV prepocteno na 100 tis.
obyvatel

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015
HI. m. Praha 1 866 2032 2095 2354 2604
Stfedocesky 1101 471 744 738 753
JihoCesky 341 403 400 393 418
Plzensky 547 660 720 823 798
Karlovarsky 41 68 38 51 68
Ustecky 95 135 131 147 133
Liberecky 424 651 539 595 574
Kralovéhradecky 302 289 340 372 360
Pardubicky 497 539 521 528 514
Vysocina 152 182 227 295 302
Jihomoravsky 958 1256 1398 1449 1506
Olomoucky 333 558 481 530 470
Zlinsky 358 393 342 466 433
Moravskoslezsky 402 373 388 425 428
CR celkem 7 417 8009 8364 9165 9362

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU
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Priloha E: Meziregiondlni srovnani vyzkumnych center dle poctu podnikii v krajich CR

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015
HI. m. Praha 670 680 683 676 650
Stredocesky 245 250 258 252 266
JihoCesky 104 112 110 114 114
Plzenisky 115 119 107 113 120
Karlovarsky 22 22 20 24 20
Ustecky 96 103 97 113 110
Liberecky 93 90 99 110 120
Krélovéhradecky 141 134 138 140 145
Pardubicky 141 143 139 134 145
Vysocina 87 88 91 101 107
Jihomoravsky 445 466 453 467 477
Olomoucky 129 134 139 151 144
Zlinsky 173 172 179 180 184
Moravskoslezsky 259 265 255 265 268
CR celkem 2720 2778 2768 2 840 2870

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé tdajt z CSU

Priloha F: Meziregionalni srovnani vyzkumnych center dle poctu podnikii prepoctenych na 100 tis.
obyvatel

Kraj 2011 2012 2013 2014 2015
HI. m. Praha 54 55 55 54 51
Stiedocesky 21 19 20 19 20
Jihocesky 21 18 17 18 18
Plzensky 19 21 19 20 21
Karlovarsky 7 7 7 8 7
Ustecky 12 12 12 14 13
Liberecky 27 21 23 25 27
Kralovéhradecky 25 24 25 25 26
Pardubicky 27 28 27 26 28
Vysocina 17 17 18 20 21
Jihomoravsky 38 40 39 40 41
Olomoucky 20 21 22 24 23
Zlinsky 29 29 31 31 31
Moravskoslezsky 21 22 21 22 22
CR celkem 340 333 333 344 350

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z CSU
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Priloha G: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v roce 2011

Akreditované obory Bal;alarske stud:(um Maglsterske stud}zum Navazugcl magisterské ;tudlum Doktorské stuium | Celkem
Pirodni védy 42 0 0 0 0 0 0 42
Technické védy anauky 378 82 85 2 189 2 a7 809
iZdravot.lékaF. A farm. véda a nauky 25 15 0 0 0 0 0 40
Spolecenské védy, nauky a sluzby 65 0 0 0 1 0 0 66
Ekonomie 323 54 8 2 134 9% 8 624
Pedagogika, uitelstvi a soc. péce 148 163 214 0 0 0 0 525
\Védy a nauky o kultufe a uméni 6 0 0 0 2 0 0 8

987 314 307 24 326 121 55
Celkem 1301 3 7 % 21
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ vyro¢nich zprav TUL
Priloha H: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v roce 2012

Alteditované obory Bal;alarske studll(um Maglsterske stud&um Navazugcl magisterské ;tudmm Doktorské studium | Celkem
Pfirodni védy 63 0 0 0 0 0 0 63
Technické védy a nauky 414 95 19 2 214 24 3 822
Zdravot, |ékar. A farm. véda a nauky 17 18 0 0 0 0 0 35
SpoleCenské védy, nauky a sluzby 57 0 0 0 7 0 0 64
Ekonomie 298 65 1 1 190 87 4 646
Pedagogika, utitelstvi a soc. péce 160 147 77 34 16 0 0 434
Védy a nauky o kultufe a uméni 18 0 0 0 3 0 0 2

1027 325 97 55 430 11 40
Celem 1382 162 541 1 208
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vyro¢nich zprav TUL
Priloha CH: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v roce 2013

Akreditované obory BaI;aIarske studlléjm Magsterske stud}zum Navazu|])|c| magisterské ;tudlum Dokorské studium | Celkem
Pirodni védy 41 0 0 0 0 0 0 41
Technické védy anauky 312 87 5 6 21 3 31 761
Zdravot. |ékaf. A farm. véda a nauky 20 16 0 0 0 0 0 36
SpoleCenské védy, nauky a sluzby 54 0 0 0 10 0 0 64
Ekonomie 308 41 0 0 147 82 4 582
Pedagogika, utitelstvi a soc. péce 160 116 29 2 33 0 0 360
V&dy a nauky o kultufe a uméni 12 0 0 0 11 0 0 23

967 260 34 28 428 115 3
Celem 121 Q2 5 % 187

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ vyro¢nich zprav TUL
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Priloha I: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v roce 2014

Akreditované obory Ba;alarske stud;(um Maglsterske studlzum Navazul]’lm magisterské ;tudlum Doktorské studium | Celkem
Prirodni védy 39 0 0 0 4 0 0 43
Technické védy a nauky 409 57 0 10 216 37 50 9
Zdravot. |ékaF. A farm. véda a nauky 31 1 0 0 0 0 0 42
Spolecenské védy, nauky a sluzby 48 0 0 0 7 0 0 55
Ekonomie 263 28 0 0 150 56 8 505
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 129 141 20 29 55 46 0 420
Védy a nauky o kultufe a uméni 15 0 0 0 10 0 0 25

934 237 20 39 442 139 58
Celkem 1171 59 51 5 1869
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyro¢nich zprav TUL
Priloha J: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v roce 2015

Akceditované obory BaI;aIarske stud:(um Magislerske studlium Navazuli’m magisterské ;ludium Doktorské studium | Celkem
Prirodni védy 40 1 0 0 8 0 0 49
Technické védy a nauky 311 39 0 0 217 39 35 701
Zdravot. lékaF. A farm. véda a nauky 31 20 0 0 0 0 0 51
Spolecenské védy, nauky a sluzby 34 0 0 0 " 0 0 45
Ekonomie 262 23 0 0 126 4 9 461
Pedagogika, utitelstvi a soc. péte 154 90 29 22 62 31 0 388
\Védy a nauky o kultufe a uméni 22 0 0 0 12 0 0 34

854 173 29 22 496 11 44
Celkemn 107 51 607 @ 1729
Zdroj: vlastni zpracovani na zédkladé vyro¢nich zprav TUL
Priloha K: Pocet absolventii v akreditovanych oborech v pétiletém obdobi

Akreditované obory Balr:alarske stud:(um Maglsterske stud&um Navazu||=|c| magisterské ;tudlum Doktorské studium | Celkem
Prirodni védy 225 1 0 0 12 0 0 238
Technické védy a nauky 1884 360 109 58 1123 159 199 3872
Zdravot. lékaf. A farm. véda a nauky 124 80 0 0 0 0 0 204
Spolecenské védy, nauky a sluzby 258 0 0 0 36 0 0 294
Ekonomie 1454 211 9 3 747 361 33 2818
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 751 657 369 107 166 7 0 2127
\Védy a nauky o kultufe a uméni 73 0 0 0 38 0 0 1M

4769 1309 487 168 2122 597 232
Celkem 507 655 2710 % 9 684

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé vyrocnich zprav TUL
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Priloha L: Pocet studentut v akreditovanych oborech v roce 2011

Akreditované obory Bakaliél‘ské stu(:(ium Mag}isterske stu]d(ium Navaz;jlm magisterské I2tudium Doktorské studium | Celkem
Pifrodni védy 299 0 0 0 0 0 5 304
Technické védy a nauky 2111 591 24 33 709 169 345 3982
Zdravot.,lékat. a farm. véda a nauky 180 155 0 0 0 0 0 335
Spolecenské védy, nauky a sluzby 308 0 0 0 35 0 0 343
Ekonomie 1072 199 0 0 480 229 49 2029
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péte 833 524 173 165 96 0 0 1791
Védy a nauky o kultufe a uméni 91 0 0 0 20 0 0 111

489 1469 197 198 1340 398 399
Celkem 6363 3% 1738 399 88%
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyro¢nich zprav TUL
Priloha M: Pocet studentii v akreditovanych oborech v roce 2012

Akreditované obory Baka}l’arske stu(:éum Mag}:sterske stuI(llum Navaz;’ljlm magisterské Iztudlum Doktorské studium | Celkem
Prirodni védy 218 20 0 0 8 0 6 252
Technické védy a nauky 1983 526 4 1 722 200 326 3769
Zdravot.,lékaf. a farm. véda a nauky 204 134 0 0 0 0 0 338
Spolecenské védy, nauky a sluzby 257 0 0 0 39 0 0 296
Ekonomie 986 166 0 0 417 195 42 1806
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 852 476 166 150 164 26 0 1834
Védy anauky o kultufe a uméni 89 0 0 0 30 0 0 119

4589 1322 170 161 1380 421 374
Celkem 591 331 1801 374 847
Zdroj: vlastni zpracovani na zédklad¢ vyro¢nich zprav TUL
Priloha N:Pocet studentii v akreditovanych oborech v roce 2013
Akreditované obory Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium Dokiorské studium| Celkem
P K p K P K
Piirodni védy 191 43 0 0 21 0 7 255
Technické védy a nauky 1866 452 2 7 685 196 3100 3518
Zdravot.,ékat. a farm. véda a nauky 207 130 0 0 0 0 0 337
Spolecenské védy, nauky a sluzby 215 0 0 0 36 0 0 251
Ekonomie 900, 144 0 0 423 120 50 1637
Pedagogika, uitelstvi a soc. péce 918 444 150 126 194 97 0 1929
Veédy anauky o kultufe a uméni 9% 0 0 25 0 0 119
4391 1213 152 133 1384 413 367
Celkem 5604 265 1797 37 8053

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vyro¢nich zprav TUL

74




Priloha O: Pocet studentii v akreditovanych oborech v roce 2014

Akreditované obory Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium Doktorské studium| Celkem
P K P K P K
Prirodni védy 190 66 0 0 22 0 10 288
Technicke védy a nauky 1541 420 7 0 661 168 35 3112
Zdravot.,Iékat. a farm. véda a nauky 160 9 0 0 0 0 0 258
Spolecenske védy, nauky a sluzby 176 0 0 0 36 0 0 212
Ekonomie 857 142 0 0 397 85 42/ 1523
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 913 362 158 160 180 82 0 1855
Vedy a nauky o kultufe a uméni 9 0 0 0 26 0 0 121
3932 1088 165 160 1322 335 367
Celkem 5020 325 1657 %7 7369
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyro¢nich zprav TUL
Priloha P: Pocet studentii v akreditovanych oborech v 2015
Akreditované obory Baka;éfské stu(:éum Ma,riisterske stul(lium Navazll’ljm magisterské Iztudium Doktorské studium | Celkem
Prirodni védy 198 67 0 0 18 0 9 292
Technické védy a nauky 1466) 379 6 0 551 181 309 2892
Zdravot.,léka. a farm. véda a nauky 151 70 0 0 0 0 0 221
Spolecenské védy, nauky a sluzby 146 0 0 0 31 0 0 177
Ekonomie 801 143 0 0 372 92 35 1443
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 795 284 139 145 167 90 0 1620
Védy a nauky o kultufe a uméni 80 0 0 0 26 0 10 116
3637 943 145 145 1165 363 363
Celkem 1580 290 1528 33 6761
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vyrocnich zprav TUL
Priloha Q: Pocet studentii v akreditovanych oborech v pétiletém obdobi
Akreditované obory Bakaliské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium Doktorské studium| Celkem
P K P K P K
Pfirodni védy 1096 196 0 0 69 0 37 1398
Technické védy a nauky 8967 2368 4 51 3328 914 1605 17276
Zdravot. Iékat. a farm. véda a nauky 902 587 0 0 0 0 0 1439
Spolecenske védy, nauky a sluzby 1102 0 0 0 177 0 0 1279
Ekonomie 4616 794 0 2089 721 218 8438
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 43111 2090 786 746 801 295 0 9029
Veédy a nauky o kultufe a uméni 449 0 0 127 0 10 586
214431 6035 829 797 6591 1930 1870
Celiem 27478 626 8321 | O

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé vyrocnich zprav TUL
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