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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou aktiviza¢nich metod ve vzdelavani
budoucich kadetniki, a to s pfihlédnutim k vyucovaci jednotce zamétené na téma

barveni vlasu klienta.

Teoreticka ¢ast se zaméfuje predevsim na charakteristiku a rozdéleni
aktivizac¢nich metod. Je zde popsan kurikularni dokument rdmcovy vzdélavaci
program pro dany obor vzd€lavani a priblizen prubéh edukace kadetnikli v nasi zemi.
V zavéru této Casti je predstaveno barveni vlast, které vede zaky dané¢ho oboru

vzdélavani k tomu, aby byli schopni femeslo v budoucnu vykonavat.

V souvislosti s poznatky Vv teoretické ¢asti bylo nasledné v praktické ¢asti
vyuzito postupll aktivizace ve vyuce zakl dochazejicich do stfedniho stupné denniho

vzdélavani v oboru Kadernik.

Prakticka ¢ast byla zaméiena na aplikaci aktivizaénich metod vyuky do praxe,
a to konkrétné navrhem ¢tyf riznych pracovnich listi pro danou vyucovaci jednotku,
jez vedou k aktivizaci studentd v oboru Kadeinik. Jak pro teoretickou, tak i pro

praktickou vyuku byly navrzeny vzdy dva odlisné pracovni listy.

Kli¢ova slova
aktivizacni metody vyuky, rdmcovy vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci program,

tematicky celek Barveni vlast, pracovni list



Abstract

The bachelor's thesis deals with the issue of activation methods in the
education of future hairdressers, taking into account the teaching unit focused on the

topic of coloring the client's hair.

The theoretical part focuses mainly on the characteristics and distribution
of activation methods. It describes the curricular document framework educational
program for the field of education and describes the course of education of
hairdressers in our country.

At the end of this part, hair coloring is introduced, which leads students in the field

of education to be able to perform the craft in the future.

In connection with the findings in the theoretical part, the practical part was
used in the practical part of the activation procedures in the teaching of pupils

attending the secondary level of full-time education in the field of Hairdressing.

The practical part was focused on the application of activation methods of
teaching in practice, specifically by designing four different worksheets for a given
teaching unit, which lead to the activation of students in the field of hairdressing.
Two different worksheets were always designed for both theoretical and practical

teaching.

Keywords

teaching activation methods, framework educational program, school education

program, thematic unit Hair coloring, worksheet



UVOD ..t 8
TEORETICKA VYCHODISKA .....ccooooouiiimiiiriineeieeesieseissessesseseesessesesssenenns 10
1 CllametodiKa......oociiiiiiiiiiic 10
2 Aktivizani metody ve VZAEIAVANT .........cccoooeviiiiiiii 11
2.1 Charakteristika ..........ccovviviiiieiiiicie e 11
2.2 VYUZI ettt bbbttt 13
2.3 KIBSITIKACE. .....eiuieiiiiiicice s 15
2.4 Aktivizani metody pro praktick€ vyuCovani ..........cccvveiiiiiniiininicneee, 20
3 Vzdélavani v oboru Kadernik.........ccoovriviiiiiiiiiiiecee e 22
3.1  RAmMCcovY vZAElAvact Program.........cccooeeiiieiiiiiienee e 22
3.2 Profil @bSOIVENta.........ccooveiiiiiiiii 27
3.3 Oblasti (témata) vzdélavani kadefnikl..........ccooveiiiiiiiniiic e 28
4 Barveni vlast jako forma prace kadefnika ..........cccococviiiiiiiiiiii, 30
PRAKTICKA CAST ...t 33
5 Zvolené aktivizacni MEtOdY ........cceviiiiiiiiiiiiiiiiie 34
5.1  Zdlvodnéni vybéru aktivizacnich metod..........c.ccoeviviiiiiiiiiiiiiincee 34
5.2 Zapojeni aktivizace do lekce barveni v1asil .........cccoocevviiiiiiiinniiiiie 34
6  Navrh pracovnich HStl ......c.oooviiiiiiii e 36
6.1  Pro teoretickou CASt VYUKY ...cvovieiiiiiiiieiiecseeee s 36
Pracovni list I (teoretickd VyuKa)........coooveiiiiiiiiiiceere e 38
Barveni vlast u klienta — zakladni poznatky ...........cccooviiiiiiiiine 38
Pracovni list II (teoretickd VYuka) .......ccoooviiiiiiii e 40
Barveni vlast u klienta — zakladni praxe..........cccoceeiiiiiiiiiiienie 40
6.2  Pro praktickou Cast VYUKY .....c.coeiiiiiiiiiiie 42
Pracovni list III (praktickd VYUK®) .......ccerveriiriiniiieieiieniese s 43

Barveni vlast u klienta — podminky praxe .........c.ccoccvvvieiiiiniinnin 43



Pracovni list IV (praktickd vyuKa) .........ccooveiiiiiiiiiii e 45

Barveni vlast u klienta — probl€my PraXe ......ccocvveiivieiiiiinniiiee e 45
7 Shrnuti vyuZziti pracovnich LSt v PraXi ......cccooveveiiieiieeneiie e seese e 47
ZLAVET .ttt E bR et R bt nn et re e 50



UVvoD

V Ceské republice je mozné vzdélavat se coby nedospéla ¢ rané dospéla
osoba Vv celé tadé stfednich Skol nebo gymnazii, Ize volit mezi vSeobecnou edukaci
a specializovanymi obory. Jednim z obort specializace stfedoSkolské edukace je

taktéz obor Kadernik, na n&jz je v predkladaném textu zaméfena blizsi pozornost.

Vzdélavani na stfedoSkolském stupni pak miize probihat na zakladé
nejruznéjSich forem, s pfihlédnutim k riznym obsahim a také za vyuzivani
rozdilnych metod edukace. Pravé metody vzdélavani jsou druhym zasadnim bodem,
na némz je dokument vystavén. V centru zdjmu stoji zejména aktivizac¢ni (Ci

aktivizujici) metody prace se stfedoskolskymi zaky.

Aktivni pfistup ke vzdélavani je nutny nikoli pouze na strané uditelil, ale
taktéz 1 na stran¢ zakt samotnych. V piipadé¢ odbornych predmétii edukace je pak
mozné vyznam zminéného piistupu jesté vice zdaraznit. Pfi osvojovani si
teoretickych poznatki obecného charakteru vzdélavanému subjektu zpravidla staci
poslouchat ptrednasejiciho a jeho vyklad. Naopak v situacich, kdy je pro budouci
absolventy nezbytné nutné osvojit si zejména praktické ukony spjaté s jeho zvolenou
profesi, neni mozné piedpokladat, Ze pouhym pasivnim naslouchanim ¢i
pozorovanim jsou u jednotlivci tyto tkony Vv dostate¢né mife (dostatecné efektivné)
osvojeny. Podobny koncept je mozné spatfovat praveé také 1 u vzdélavani zaka oboru

Kadernik.

Teoreticka ¢ast dokumentu je soustiedéna na objasnéni zakladnich pojmu
souvisejicich s problematikou aktivizaénich metod ve vzdéldvani budoucich
kadetnikd, a to s pfihlédnutim k vyucovaci jednotce zaméefené na téma barveni vlast
klienta. Tyto pojmy jsou definovany a uvedeny do vzajemného kontextu. V praktické
casti pak text obsahuje navrh pracovnich list pro zminénou vyucovaci jednotku,

jimizZ lze podporovat aktivizaci studentl oboru Kadernik.

Cilem textu jako celku je popis problematiky aktiviza¢nich metod

vV odborném vzdelavani kadeinikt a aplikace téchto poznatkl pti pfiprave pracovnich



listlh pro specificky zvolenou vyukovou jednotku zvoleného oboru stfedoSkolského
vzdélavani.

Pracovni listy jsou zpracovany na zaklad¢ prvotniho vyhledavani informaci
v ramci odbornych zdroji a sezndmeni se s moznostmi (pfiklady) aktivizac¢nich
vyukovych metod. Dalsim krokem je aplikace znalosti o téchto metodach do praxe
v souvislosti s nalezitostmi vzdélavani kadetnikti v oblasti tematiky barveni vlasu.
Pii aplikaci teoretickych poznatki do praxe v podob¢ tvorby pracovnich lista je
piihlizeno nikoli pouze k oboru vzdé¢lavani, ale také i k véku a moznostem zakda,

kterym jsou tyto listy urceny.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem préace je popsat problematiku aktivizacnich metod, jejich klasifikaci
a interpretaci. Dale aplikovat vybrané aktiviza¢ni metody prostiednictvim pracovnich
listd v oboru vzdélani Kadeinik 69-51-H/01, konkrétn€ v ramci tematického celku

"Barveni vlasu".

V teoretické Casti textu je nakladano s odbornymi zdroji, jejichz autofi se
vyjadiuji k nékterému ze zakladnich pojmu, s nimiz je v dokumentu pracovano.
Ktémto pojmim patii vzdélavani, metody vyuky, aktivizacni metody edukace,
ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzdéladvaci program, vzdélavani kadefniki a

barveni vlasu.

V praktické ¢asti je zdivodnén vybér aktivizacnich metod a jejich zapojeni do
konkrétni lekce barveni vlasii. Déle tato ¢ast ptedstavuje navrh pracovnich listd pro
teoretickou 1 praktickou ¢ast vyuky. V zavéru je popsano vyuziti pracovnich listl
V praxi, pficemz pracovni listy I a II jsou uzptsobeny k vyuziti v bézné trid¢, bez
zvlastnich narokli na potfebné pomicky a pracovni listy II a IV vyuzivaji
aktivizujicich metod v souvislosti s provadénim edukace budoucich kadefniku

Vv prostorach ur¢enych k praktickému vyucovani.
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2  Aktiviza¢ni metody ve vzdélavani

Druhy teoreticky oddil textu obsahuje informace tykajici se vzdélavani
Cloveka, zejména pak s piihlédnutim k takzvanym aktivizaénim metodam, které je
mozné v edukaci vyuzivat. Aktivizacni metody jsou V jednotlivych podkapitolach
nejdiive charakterizovany, dale je vysvétleno jejich mozné vyuziti, klasifikace

a vyznam pro praktické vyucovani.

2.1 Charakteristika

Samotny pojem aktivizace vychazi ze slova ,aktivovat®, které je mozné
vysvétlovat jako uvadéni do pohybu, do ¢innosti (Wehner, Schwinghammer, 2013,
s. 11). V dalsich odstavcich textu (i v textu jako celku) je dale psano o tom, Ze pravé
»uvadéni do Cinnosti“ je jednim ze zékladnich pozadavkl vzdElavéani. Pro to, aby
byli zaci uvadéni do aktivniho stavu, lze vyuzivat celou fadu nastroju. V podkapitole
1.1. je hovofeno o nastrojich v podobé nejriznéjSich aktivizacnich metod

aplikovanych v ramci edukace.

Aktivizaéni metody ve vyuce jsou zpravidla piedstavovany ve spojeni se
snahami o inovaci ve vzdélavani — tykaji se jak didaktickych postupt, tak také forem
a pravé i metod edukace; jednim z hlavnich cili moderniho pfistupu k vychoveé a
vzdelavani je prave aktivizace zakt — vzdélavatelé se snazi o zaktivizovani subjektd,
na néZ bézné plsobi a jejich vedeni k ¢innostnimu uceni (Novakova, 2014, s. 7).

Jak se lze docist u Novakové (2014, s. 7), cilem takového snazeni je:
Lumoznit vetsi zapojeni Zakii do vyuky a poskytnout prostor pro integraci vyuky

vyraznéjSim vyuzivanim mezipredmétovych vztahii a souvislosti.*

Taktéz v dalSich zdrojich se lze docist, ze aktivizacni vyukové metody patii
k t¢m, které jsou oznaCovany za inovativni. Pfesvéd¢it se o tom lze napiiklad

u Mandka a Svece (Zormanova, 2012, s. 55).
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V piipadé malych déti (naptiklad ptedskolnich zakl nebo také mladsich zakt
prvniho stupné vzdélavani) jsou v praxi ovéfeny aktiviza¢ni metody prace zalozené
zejména na hernich cCinnostech — hra tedy muze slouzit k aktivizaci c¢lovéka
(Kotatkova, 2005, s. 82).

At jiz ptimo herni ¢i jinak orientované ¢innosti, k aktivizaci slouzi ve zna¢né
mife pohyb jednotlivci, ten slouzi jako zasadni aktivizaéni mechanismus (Wehner,
Schwinghammer, 2013, s. 18), jehoz lze ve vyuce (at’ jiz zaka jakéhokoli véku)
samoziejmé také vyuzivat. Naptiklad ¢innost vidéna u druhych osob muize na jejich
okoli — dalsi jedince v blizkosti dané osoby — pusobit aktivizaéné (Helus, 2018, s.
194). JednoduSe by bylo mozZné k danému bodu vyjadfit, Ze kdo vidi cinnost,

zpravidla nedokéze delsi dobu zlstat sdm nec¢innym.

Dalsi moznosti, jak uvést jedince do aktivniho stavu, je konfrontace jeho
znalosti a zkuSenosti s odliSnymi (protichiidnymi) poznatky ¢i obecné jevy — jednd se
o proces aktivizace na zaklad¢ individualnich zkuSenosti jednotlivct (Sieglova, 2020,
S. 28). Zjednodusené je zde mozné si predstavit situaci, kdy ma napiiklad zak vlastni
zkuSenost s funkci urcitého nastroje a bude mu dany piredmét predstaven v jiném
modu moZného vyuziti, bude se snaZit si jej taktéz aktivné osvojit (pfipadné vyvratit
danou moznost uZziti na zakladé demonstrace jeji nemozZnosti apod.). Také daného
principu je mozné ve vyuce — zejména pak v piipad€ praktickych vyucnich oborti —

vyuzivat.

Aktivizace ovSsem muze probihat také v pouhé slovni (verbalni) roviné. U
Sed’ové (2005, s. 376) je mozné se k dané skute¢nosti doéist, ze: ,,Aktivizace je ve

vwukovém dialogu realizovana ucitelem a v zdsadeé jde o pobidku.*

Jako nejjednodussi priklad podobné aktivizace si Ize predstavit situaci, kdy je
zak vyzvan ucitelem k reakci na zakladé urcité konkrétné polozené otdzky apod.
Aktivizaci si lze predstavovat jako vzéjemnou interakci mezi osobami, jejich reakce

jednoho na druhého. Navic podobnymi osobnimi piiklady ucitelé mohou své zaky
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vést k tomu, aby si pozorovanim podobné komunikacni dovednosti osvojovali a
nasledné€ je sami vyuzivali také v dalSich situacich. Aby se naptiklad sami dotazovali
v situacich, kdy néfemu nerozumi, dokazali si fict u vrstevnikti (naptiklad

spoluzakl) o pomoc s urc¢itymi tikoly nebo ¢innostmi apod.

Opét zde lze psat 0 tom, ze aktivizace vede Kk dalsim aktivizacim v lidské
spole¢nosti, v jednotlivych socialnich skupindch, za niz lze tfidu vyucovanych zaki

zcela jist€ povazovat.

Aktivizace jedince z hlediska fyziologického znamena vzruseni jeho
nervového systému, jak se I1ze presvédcit u Hebba (Kone¢na, 2010, s. 23). Biologické
fungovani organizmu ve stavu aktivizované c&innosti neni pfedmétem z4jmu
ptedkladaného dokumentu. V dalSich jeho oddilech je pozornost sméfovana

k aktivizaci z hlediska pedagogického a psychologického.

2.2 Vyuziti

Jak bylo jiz ilustrovano v ptedchazejicich ¢astech textu, aktivizaéni metody
maji své zaslouzené misto ve vyukovych procesech. Casto se jedna o nedocenitelné
nastroje vedouci ke vzbuzeni zajmu, iniciovani ¢innosti, k dialogu a dalSim procestim,

které jsou ve vzdélavani vice nez zddoucimi.

K vyuzivani aktivizanich vyukovych metod je ovSem vhodné podotknout
také nasledujici: ,,Hodnota aktivizacnich metod je obecné uzndavand, nelze ovsem
zastirat, Ze jejich realizace v kaZdodenni didaktické cinnosti neni snadnou
zalezitosti. (Novotna, 1985, s. 131) Vyuzivani aktiviza¢nich metod ze strany
pedagogi, kteii je aplikuji ve vyuce zaka ve tfidach, predstavuje také znacné naroky
na schopnosti ucitele samotného. Vhodné je upozornit, ze svou tcelnost aktivizacni
metody ztraceji zejména v piipadech, kdy jsou ucebni programy pro konkrétni

skupiny zakt predimenzovany (Novotna, 1985, s. 131).

O tom, jak vypada ucebni program pro vzd€lavaci obor Kadernik, je

podrobnéji hovoteno V kapitole 2 predkladaného textu.
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Jak se lze docist u Novakové (2014, s. 7), aktivizujici metody predstavuji
stézejni bod soucasného pristupu k edukaci jednotliveti a skupin v rdmci nového
pristupu oborovych didaktik — ty se snazi reflektovat fakt neustale se zvysujici

narocnosti vyuky v sou¢asné moderni spolecnosti.

Aktiviza¢ni metody vzdélavani jsou vyuzivany jako motivacni prvky, jimiz je
na zaky zamérn¢ pitisobeno (Novakova, 2014, s. 7). Aktivizace pfitom ve vyuce byva
vV ramci jednotlivych pfedmétii ¢i dokonce oborl svazéana s celou fadou rozdilnych

¢innosti na strané vyucéujiciho i vyu¢ovanych (Manak, 2011).

O tom, Ze by mély byt aktivizaéni metody prace v procesu vzdélavani
vyuzivany ze strany pedagogi zcela bézné, se nevyjadiuji pouze aktualni (soudobi)
odbornici a autofi relevantnich publikaci. O daném prvku edukace byl piesvédcen jiz
Jan Amos Komensky, kdy se lze docist, ze: ,,Aktivizace zdjmii a jejich zamerovani
k planovanému ucivu povazuje Komensky za jeden ze stézejnich ucitelovych

ikolii.* (Fva, 1977, s. 62)

Ackoli jsou aktiviza¢ni metody zpravidla povazovany za pracovni postupy ¢i
nastroje uclitell, jez nespadaji — nejsou typické — do oblasti tradi¢niho pojiméni
vychovy a vzdélavani Cloveéka, samotnd mysSlenka aktivizace a jeji nutnosti ve

vzdélavani je mnohem starSiho data.

K aktivizaci a jejimu vyznamu ve vzdélavani se pak Ize docist taktéz
nasledujici komentat:,,... plnéni aktivizacniho ukolu prineslo chlapcum a dévcatium
radu zajimavych setkani, poznani a predevsim presvédceni, Ze jenom poctiva prdce
ve prospéch celé spolecnosti miize byt zdakladem naseho Stastného mirového

zivota.” (Hofmann, Pravda a Tonhauser, 1987, s. 89)

Pro dnesni dobu by bylo mozné dany komentar pielozit v tom smyslu, ze se
tézko budou Z4ci na vyuku (a potazmo své budouci povolani) tesit, budou se pro n¢j
angazovat, pokud budou vedeni nikoli aktivnim, praktickym vzdélavacim pfistupem,

ale pouze na zaklad¢ teoretického piednaSeni (vykladu) ucitele. V podobnych
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situacich totiz za sebou zak nevidi zadny vysledek vlastni prace, coz je znacné

demotivujici faktor.

Neni mozné ocekavat, ze v pfipad¢, kdy nebude aktivné¢ zadk podporovan
k ¢innostem, bude mit zajem se na vzd¢lavani a posléze také pracovnim zafazeni

vyznamné podilet.

2.3 Klasifikace

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozich castech dokumentu, mezi aktivizacni

vyukové metody patii takzvané aktivizacni hry (Kot’atkova, 2005, s. 82).

Aktivizujici hry — které jsou velmi vhodné zejména na pocatku vyucovacich
jednotek, jelikozZ mohou dobie poslouzit coby ,,zahfivaci cviceni” — ze své povahy
dopomahaji k nasledujicim procestim, jez jsou u zakl skrze jejich absolvovani

nastolovany (Hladik, 2016, s. 13):

e  Uvolnéni atmosféry;
e  Odstranovani ptipadnych pocatecnich bariér;

e  Motivace k uceni.

Z uvadénych charakteristik v prezentovaném vyc¢tu je mozné vyvozovat, ze

aktiviza¢ni hry funguji jako dobré icebreakery (srov. Medlikova, 2013, s. 71).

Kromé¢ funkce ,,Jamact ledi* je mozné o aktivizacnich ¢innostech ve vyuce
hovofit jakoZto o aktivitach, které dodavaji zapojenym jedinclim energii, je mozné na
jejich zakladé podporovat kreativitu jednotlivei (Beermann-Hagel, Schubach
a Tornow, 2015, s. 10).

Zminéné informace se tykaji spiSe charakteristiky aktiviza¢nich metod (jimz
byla v€novéna v textu podkapitola 1.2.), ovSem zde byly tyto informace zminény

zejména v navaznosti na konkrétni metody aktivizace zaku, jez jSou obsahem oddilu

1.3. dokumentu i nadale.
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V piipadé starSich zakli je mozné usuzovat, ze jsou aktivizovani za pomoci
jejich dochazky nikoli do teoretickych (vykladovych) hodin vyuky, ale do
nejruznéjSich seminaid. V ramci seminaft pak dochazi k aktivizaci jednotlivci na
zaklad¢ zadavani tkolu, které maji samostatné zpracovavat (Dittrich, 1987, s. 326), a
neni pro né tedy mozné se takzvané ,,ztratit v davu®, béhem hodiny se neangazovat

v ¢innostech, které jsou jim zadavany.

Aktivizace zakti pak mize probihat na zakladé uplatiiovani riznych principti
jejich zapojovani do déni ve vyukové tfide ¢i napiiklad v rdmci nékterého seminaie
(ten miZe probihat i ve specializovanych prostorach vybavenych ke konkrétnim
praktickym tikontim). K danym principiim patii zejména nasledujici (Kotek, 1978, s.
230):

e Aktivizace smyslového vnimani;
e Aktivizace fyziologickych procesi;
e Aktivizace pohybova;

e A ptipadné dalsi.

Oba zminéné typy aktivizac¢nich €innosti — hru 1 semindrni praci — je ovSem
mozné v praxi taktéZ propojovat. Piesvéd¢it se tomu lze v nasledujicim komentafi
pochazejicim jiz z konce minulého stoleti: ,,Vrcholnou aktivizaci vsech studenti

skyta herni seminar. (Sedlak, 1993, s. 337)

JOA)

Vedle hry, seminarnich tkonli a hernich seminafi se pak v riznych
publikacich zmifuji autofi taktéZz naptiklad o nasledujicich konkrétnich aktiviza¢nich

metodach, jez lze se zaky uplatiiovat:
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e Pohybova cviceni (Wehner, Schwinghammer, 2013, s. 30);

e Brainstorming (Zormanova, 2012, s. 121);

e Relaxaéni cviceni (Beerman-Hagel a Schubach, 2009, s. 10);

e Aktivizujici skupinovou otazku (Wehner, Schwinghammer, 2013, s. 21);
e Exkurzi/vystavu (Wehner, Schwinghammer, 2013, s. 34);

e A n¢kterych dalSich.

Jak upozoriiuje Safrankova (2019, s. 206), odborna literatura obsahuje nikoli
jednu ¢i dvé, ale rovnou celou fadu klasifikaci vyukovych metod, jez je mozné
pedagogy ve vyuce zakl vyuZzivat. Vzhledem ktomu, Ze v obecné roviné lze
K typologii vyukovych metod pfistupovat rizn€, coz z uvadéné informace vyplyva,
taktéz v ptipad¢ aktivizacnich metod a snah o jejich klasifikaci je mozné s podobnym

faktorem pocitat.

V textu jsou ptedstaveny nékteré moznosti tfidéni aktivizaénich vyukovych
metod, stejné jako i charakteristiky jednotlivych vybranych pfistupt k aktivizaci
zactva. Ty poslouzi coby ilustrace zvolené tematiky, nikoli jako jasné dany
teoreticky zaklad, ktery nelze meénit ¢i nahliZzet odliSnym zplsobem. Jednotna —
odborniky obecné uznivana — klasifikace metod vyuky totiz neexistuje (Safrankova,
2019, s. 206).

Piedstaveni aktivizaénich metod — které jsou dale v podkapitole 2.4. textu
jesté doplnény o informace souvisejici piimo s vyuZzivanim aktivizace ve vyuce
praktickych predmét — je ucinéno z toho divodu, ze v praktické ¢asti dokumentu je
na teoretické poznamky navazano tvorbou pracovnich lista. Ty si budou klast za cil
aktivizaci zakt ucebniho oboru Kadernik na stiednich Skolach. V pracovnich listech
se nékteré z predstavenych metod reflektuji, listy pocitaji s jejich praktickym
vyuzitim jak v teoretické, tak i praktické ¢asti vyuky budoucich kadeinikd.
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Jednou z moznych klasifikaci vyukovych metod zohlediujici faktor
aktivizace, je tiidéni dle autora Manaka (Cervenkova, 2013, s. 27 — 29). V ramci
dané klasifikace z hlediska psychologického rozdélovani metod vyuky Manak
(Cervenkova, 2013, s. 28) osvétluje, Ze tyto metody mohou byt z hlediska

aktivity/samostatnosti zaka:
e Sdé€lovaci;
e Metody samostatné prace;

e Nebo metody badatelské/vyzkumné.

Matidk (Cervenkova, 2013, s. 29) je autorem, ktery piispél k rozliSovéni
vyukovych metod na metody klasické, aktivizuji a komplexni — v ramci tohoto

postupu je pak mozné z aktivizujicich metod vyucovani ptedstavit:

o Diskusni metody;

e Situa¢ni metody;

e Heuristické metody (metody feSeni problémi);
e Inscenaéni metody;

o A didaktické hry.

Diky samotnému oznaeni (pojmenovani) vySe prezentovanych moZnosti
aktiviza¢ni metod vyuzitelnych ve vyuce Zakl je mozné si ucinit pfedstavu o tom,
jakym zptisobem miize podobna vyuka vypadat, jak mize v praxi probihat.

O aktivizujicich (zde ,,didaktickych*) hrach bylo v textu jiz diive psano,
stejné jako jiz padla zminka o metodéach verbalnich (zde uvadény jako ,,diskusni®).
Predmétem zajmu dalsich odstavcu tak jsou zbyvajici zminéné varianty.

Mezi aktivizujici vyuky patii dle Peciny a Zormanové (Zormanova, 2012,
s. 16) ty, vjejichz ramci jsou zaci nuceni fesSit problémové ulohy, nebo situace

podobného rdzu v ramci vyucovani. Tyto metody jsou uvadény prave také pod
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oznacenim ,,metody heuristické™ (Weiss, 2005, s. 65). Oznaceni heuristickd v daném
ohledu odkazuji na ptvodni fecké vyjadieni heuréka (v piekladu ,nalezl/objevil
jsem®), kdy tyto metody stavi na potieb¢ ¢loveéka ucit se na zéklad¢ pokusu a omylu,
kdy se jednotlivci ¢i skupiny snazi o nalezeni feSeni problému na zakladé dostupnych

informaci a logickych postupti uvazovani/prace (Spirudova, 2015, s. 110).

V pfipad€ inscenacnich a situa¢nich metod vyuky se pak jednd o metody
prace zalozené na analyticko-syntetickém postupu a samostatné snaze o feSeni
problémili — situacni metody se opiraji o analyzu urcité redlné situace pochazejici
z profesniho, nebo osobniho zivota ¢lovéka (zajem je kladen jak na vécny rozbor
pripadného problému, tak i na projevy — chovani — aktéri, jez byli do situace

zapojeni (ValiSova, Kasikova, Bures, 2011, s. 207).

Fasnerova (2018, s. 207) kuvadéné skupiné metody vyuky podotyka, Ze
zatimco feSeni problémovych situaci (tedy heuristické aktivizacni metody) jsou
jakymsi ,,odrazovym mitistkem* taktéz pro metody inscenacéni a situaéni, rozdil tkvi
vVtom, ze situaéni metody svij dany ramec piekracuji — jsou nadstavbou
heuristickych metod. Inscenaéni metody vyuky jsou oznacovany téz jakoZto metoda
,hrani roli®, jednd se o metody vyuzivané Casto pfi dramatické vychove, pomoci niz

je znacné rozvijena osobnost zaka (Fasnerova, 2018, s. 207).

Spatenkova se Smékalovou (2015, s. 125) upozoriiuji, Zze metody vyuky je

mozZné v neobecnéjsi roving tiidit na tii velkeé skupiny, a to na metody:
e Tradi¢ni,
e Aktivizaéni,

e Kreativni.

Tradi¢ni vyuka je nastupem a aplikaci aktivizacniho pfistupu ve vyucovani
ponékud upozadiiovéana, kdy kritika tradi¢niho pfistupu k edukaci je vyslovovana jiz

od doby konce 19. stoleti (Zormanova, 2014, s. 28).
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2.4 Aktiviza¢ni metody pro praktické vyucovani

Jak se lze docist v odbornych zdrojich: ,,Charakteristickym rysem vzdeélavani
a uplatiovani metod, zalozenych na maximalni aktivizaci Zzaku, studenti,
ucastniki.” (Skalka, 1989, s. 252) Aktivni ¢innost zakt vSech typa i stupnu $kol
vramci Ceského vzdélavaciho systému by méla byt tim nejzasadnéjSim cilem

soucasné edukace.

V piipadé, ze v centru zajmu stoji navic praktické vzdélavani zakt v riznych
oborech (automechanik, elektrotechnik, kadeinik, cukrat aj.), v nichz se pak Zzaci
maji profesné uplatiovat, Ize aktivni ¢innost — participaci — ve vyuce povazovat za
jesté dulezitejsi. Tézko si lze predstavit (na rozdil od zdka gymnazia, ktery se chysta
na nastup na vysokou skolu a jeho pfiprava na tento krok je ptfevazné teoretického
razu), ze by automechanici stravili sttedoskolské studium pouhym sezenim v lavici a
poslouchanim vykladu jednotlivych vyucujicich. Podobnym zpiisobem neni mozné

se naucit auto skutecn¢ opravit.

Podobné ptirovnani pak lze aplikovat taktéz pro studium oboru Kadeinik,
v némz je integralni soucasti edukace nutnost osvojit si zékladni praktické ukony

(michani barev, uzivani odbarvovaci, osvojeni si techniky stfihani vlasii apod.).

Pro praktické vyucovani je aktivni uCast na jednotlivych ¢innostech ve vyuce
zésadni. V pfipad¢, Ze Zaci nejsou k podobné participaci vhodné a dostatecné
motivovani (vedeni), mohou byt negativni dopady podobného nezdjmu a neucasti o
to vetsi.

Vyuzivani aktivizanich metod je nutné nikoli pouze s ptihlédnutim k tomu,
Ze vyucujici si nepfeji, aby jimi vzdelavani jedinci v hodinach ,,pospavali, ptipadné
,byli duchem nepfitomni“ nebo se dostavali do jinych stavi, jez jsou z hlediska
efektivity a také i slusnych zplsobii nezadouci. Zcela zasadni je totiz poznatek
uvadgjici, ze: ,,Pri nedostatecné aktivizaci a motivaci podavaji studenti nizsi vykony,
nez kterym odpovidaji Jjejich znalosti, dovednosti
a schopnosti.*“ (Google Knihy, 1990)
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Z uvadéné citace vyplyva celé rada dilezitych fakti.

Jednim z nich je, Ze aktivizace — aby méla Sanci na Uspéch — je tésné spjata
s motivaci jednotlivctl, ktefi se maji stat sami Ciniteli, nejen divaky ¢i posluchaci.
Dalsim je pak fakt, Ze jedinec miize na své okoli plisobit mén¢ zkusené¢ a schopné
Vv pfipadé, kdy neni pro svou praci a plnéni ukolt z ni vyplyvajicich dostatecné
motivovan a nedochazi u néj pravé k aktivizaci. V situaci, kdy se maji vzdélavané
osoby dale uspeésné uplatiiovat nikoli jen béhem samotného studia, ale také po jeho
skonCeni (napfiklad se uchazeji o pracovni misto a maji svému potencialnimi
zameéstnavateli predvést ukazku svych dovednosti), je nezbytné nutné, aby se
prezentovali v nejlepS$im mozném svétle. Jinak totiz mohou i pfes svou vyssi
kvalifikaci byt nahrazeni nékym, kdo sice neumi/nezna tolik co oni sami, ale jedna se

o aktivni osobu, jez na okoli ptisobi inteligentnéji a schopnéji.

Motivaci lze definovat jako: ,souhrnné oznaceni pro motivy a jejich
plisobeni.” (Ri¢an, 2007, s. 92) Motiv je ptitom odborniky vymezovan jako tendence

(tihnuti) jednotlivce k urcitému cili (Cakirpaloglu, 2012, s. 180).

Bez toho, aby u osoby byla vzbuzena tendence né¢jakym zptisobem se chovat,

n¢jak jednat, neni mozné pocitat, Ze bude sama sebe aktivné zapojovat do vyuky.
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3  Vzdélavani v oboru Kadernik

Tteti kapitola teoretické Casti dokumentu je vénovana prezentaci zakladnich
poznatkii tykajicich se vzdélavani kadeinikdi v Ceské republice. Konkrétné je zde
pfedmétem zajmu kurikularni dokument ramcovy vzdélavaci program pro dany obor
vzdélavani. Z n&j jsou voleny informace tak, aby bylo mozné si ucinit obrazek o tom,
jakym zpiisobem probiha edukace kadetnikl v nasi zemi. Nasledné na tyto poznatky
dale navazat aktivizatnimi metodami, jez by bylo mozné pravé pro budouci

kadetniky béhem jejich vzdélavani uplatiiovat.

3.1 Ramcovy vzdélavaci program

Budouci kadetnici/ice jsou v Ceské republice vzdélavani ve stfedoskolském
stupni  Skolské soustavy na zdkladé¢ kurikularniho dokumentu Rdmcového
vzdelavaciho programu pro obor vzdélavani Kadernik (ten je veden pod oznacenim

69-51-H/01) (NUV: Narodni Gstav pro vzdélavani, 2007).

V ramci uvadéného RVP? je jasné zdiraznéno, e se jedna o dokument
zakotvujici stfedni odborné vzdélavani (NUV: Nérodni ustav pro vzdélavani, 2007,

S. 2).

Kurikulum zakotvené v RVP pro obor vzdélavani Kadeinik (NUV: Narodni
ustav pro vzdélavani, 2007, s. 5) je z obecného hlediska zaméteno na ptipravu zaki
Ceskych stfednich Skol na budouci dospély zivot, ktery ma z hlediska svych

charakteristiky byt:
e Uspésny;
e Odpovédny;

e Smysluplny.

1 Pozn. autora: Pro predkladany text bude rdmcovy vzdélavaci program uvadén taktéz pod zkratkou
RVP.
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Vyse zminéné charakteristiky maji byt skrze vzdélavani jednotlivcl
podporovany jak v pracovnim, tak také i osobnim a oblanském Zivotd (NUV:

Narodni ustav pro vzdélavani, 2007, s. 5).

Zminéna piiprava na zivot v podob¢, jak byl nastinén v pfedchozich
odstavcich, probiha béhem odborného sttedoskolského vzdélavani zakd v ramci
néasledujicich hlavnich bodt zajmu (NUV: Nérodni ustav pro vzdélavani, 2007,

s.5-7):
e Vedeni zaki k rozvoji schopnosti poznavat;

e Vedeni vzdélavanych jedinci krozvoji jejich schopnosti pracovat (Ci

obecnéji jednat);
e Rozvoje schopnosti byt u stitedoskolaki;

e Rozvoj dovednosti zit spolecn€ s ostatnimi, socidlnim zplsobem typickym

pro Clovéka.

Ze zakladnich organizaénich informaci o odborném stfedoskolském studiu
v programu Kadetnik je mozné uvést, ze toto je béZné absolvovano v délce trvani 3
let, jednd se o denni (prezenc¢ni) formu vzdélavani zaki (pfipadné je mozné studium
absolvovat ve zkracené podobé nepifesahujici délku trvani 1,5 roku — zde se jedna
taktéz o denni formu studia, ovSem urcenou absolventim obord, jejichz ukoncenim
absolvovali maturitni zkousku; v délce trvani maximalné 4 let mohou obor
navstévovat zajemci formou vecerniho, kombinovaného, nebo dalkového studia); po
ukonceni studia ziska absolvent stfedoskolské vzdélani zakoncené vyucnim listem

(NUV: Narodni tstav pro vzdélavani, 2007, s. 13).

Ukonceni studia na stfedni Skole v oboru Kadeinik je mozné za ptedpokladu,
ze zék slozil zavérecnou zkousku (o této nasledné ziskdva potvrzeni spolecné

s vyuénim listem (NUV: Nérodni ustav pro vzdélavani, 2007, s. 13).
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V RVP pro zvoleny obor vzdélavani — obor Kadefnik — je mozné se taktéz
dozvédét, v jakych konkrétnich vzdélavacich oblastech jsou Zzaci daného oboru
sttedoskolské edukace rozvijeni. Jedna se o nasledujici stanovené vzdélavaci oblasti

(NUV: Nérodni tstav pro vzdélavani, 2007, s. 14):
e Oblast jazykového vzdélavani a komunikace;
e Oblast ptirodovédného vzdélavani;
e Oblast spole¢enskovédniho vzdélavani;
e Oblast estetického vzdélavani;
e Oblast matematického vzdélavani;
e Oblast vzdélavani pro zdravi
e Oblast ekonomického vzdélavani
e Oblast vzdélavani ve sféte informaénich a komunikac¢nich technologiich;

e A také oblast odborného vzdélavani.

Ackoli RVP uréeny pro vzdélavani kadeinikii v Ceské republice neobsahuje
detailni vymezeni kurikularniho rdmce pro zminovanou oblast odborného vzdélavani
(na rozdil od vsech ostatnich vzdélavacich oblasti, které co do vysledkt vzdélavani
a uciva rozpracovany jsou), je mozné se dozvédet z dokumentu alespont informace
k edukaci v oblasti tvorby testi (srov. NUV: Narodni ustav pro vzdélavani, 2007,
S. 41). Tu lze povazovat za specifickou sféru vzdélavani, jiz se vénuji budouci
kadetnici, zatimco jiné vyu¢ni obory nikoli. Stejné tak je mozné povazovat za
soucast odborné piipravy kadeinikt taktéZ jejich vzdélavani v oblastech, jakymi jsou
vytvarna piiprava, nebo komunikace ve sluzbach (srov. NUV: Narodni ustav pro

vzdélavani, 2007, s. 43 — 44).

Z hlediska tvorby ucesti kurikulum hovoti o tom, Ze jsou zakim v daném

obsahovém okruhu poskytovany jednak védomosti a jednak také i technologické
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postupy a praktické dovednosti, S nimiz museji byt zaci obeznameni, maji-li byt

V tvorbé tcest uspé$nymi (NUV: Narodni Gstav pro vzdélavani, 2007, s. 43).

Zcela konkrétné dokument RVP uvadi nésledujici: ,.Zdci se teoreticky
a prakticky seznami s pouzivanymi pripravky a technickym vybavenim kadernickych
provozoven a osvoji si dovednosti potiebné pro poskytovani kadernickych sluzeb.
Nauci se dodrzovat zdasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a zdravotne-

hygienické prepisy. (NUV: Narodni ustav pro vzdélavani, 2007, s. 41)

K vytvarné piipravé je mozné z kurikula zminit informaci o tom, ze cilem
daného obsahového okruhu je zejména rozvoj estetického citéni a déale pak také i
tviréi fantazie a vkusu vzdélavanych jedinct. Z hlediska uc¢iva samotného jsou
zakim poskytovany dovednosti a znalosti, bez nichz se neobejdou v situacich, kdy
pro né bude nutné nazorné vyjadiovani (NUV: Nérodni tstav pro vzdélavani, 2007, s.

43).

Konkrétn€¢ dokument RVP uvadi nasledujici informaci ke vzdélavani
budoucich kadetnikll v roving jejich vytvarné ptipravy: ,,Zdci zviddnou kresbu hlavy
rozpracovani ucesi a vlastni navrhy pro ucesovou tvorbu. Jsou vedeni K péci
o estetickou uroven pracovniho prostiedi a osobni esteticky vzhled. (NUV: Narodni

ustav pro vzdélavani, 2007, s. 43)

Stru¢na informace bude téz zminéna K jiz avizované oblasti vzdélavani
oznacované jako ,.komunikace ve sluzbach®“. Dany obsahovy okruh edukace se
soustfedi na seznamovani zakli s vyznamem komunikace ve sluzbach a jejimi
moznymi zpusoby. Je nutné z jejich strany vzdy zachovavat zdsady spolecenského
chovani, stejné¢ jako i jednéni profesniho, vystupovat vii¢i druhym kultivované a
umét se vzajemné ovliviiovat se zékazniky (pfipadné také s obchodnimi partnery,

spolupracovniky aj.).
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Kurikulum ke vzdélavani zaku v oblasti komunikace ve sluzbach uvadi, ze se:

,UCT (...) chapat vyznam prace z hlediska spolecenského a osobniho rozvoje.
Postupné se uci resit problémové situace vzniklé v kontaktu se zdkazniky
a obchodnimi partnery. Pozornost se pri priprave venuje osvojeni dovednosti jednani
s osobami vyzZadujicimi zvlastmi péci a s cizinci® (NUV: Narodni ustav pro

vzdélavani, 2007, s. 43 — 44)

Zatimco vyuce tvorby ucest je béhem dochéazky do stfedosSkolského stupné
vzdélavani u kadeiniki vénovano 43 hodin tydné (1 376 hodin za celou dobu
dochazky do triletého programu), vytvarna piiprava zahrnuje 3 hodiny vyuky tydné
(celkem 96 hodin za dobu vyuky) a komunikace ve sluzbach 2h tydné (64 hodin
celkove), pticemz uvadéné hodnoty jsou minimalnimi nutnymi ke splnéni daného

sttedoskolského oboru vzdélavani (NUV: Narodni tstav pro vzdélavani, 2007, s. 45).

S piihlédnutim K faktu, Zze odborna vyuka je u zaku stiedoSkolského
kadeinického oboru vzdélavani zastoupena pravé vyse zminénymi tfemi obsahovymi
okruhy edukace a pfi nahlédnuti do rdmcového rozvrzeni obsahu vzdélavani pro
dany obor, je mozné usuzovat, ze vyuka procesii barveni vlast spada pravé do

okruhu tvorby ucest.

Posledni zminéna informace je dilezita s pfihlédnutim k tomu, ze prakticka

¢ast predkladaného dokumentu je vztazena pravé k tématice barveni vlasa.

Teoretické poznatky tykajici se procesu barveni vlasi u odborného hlediska —
tak, jak jsou komunikovany zakiim oboru vzdélavani Kadernik — jsou obsahem

kapitoly ¢islo 3 predkladaného textu.

Na zavér podkapitoly 3.1. je pouze doplnéna posledni poznamka tykajici se
faktu, ze RVP pro obor Kadernik zahrnuje oddil vénovany tématice vyuzivani
ramcovych vzdélavacich programii ve vzdélavani dospélych (NUV: Narodni ustav

pro vzdélavani, 2007, s. 67 — 69).
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Dany fakt tak ilustruje, Ze ackoli obor kadetnictvi je v Ceské republice
vyucovan na urovni sttedoSkolského studia zakonceného vyucnim listem, nebyvaji to
zpravidla pouze osoby adolescentni ¢i rané dospélé, které se vénuji jeho studiu, ale
muze se jednat taktéz 1 o dospé€lé jedince. Dany fakt podporuje taktéz jiz diive
prezentovana informace tykajici se délky a podoby mozného studia budoucich
kadeiniktl, ktefi se mohou stat profesiondly v dané oblasti z4jmu nikoli pouze na
zéklad¢ denniho (prezencniho) studia, ale taktéz naptiklad studiem dalkovym, nebo
vecernim, a to 1 v pfipadé, kdy zajemce jiz diive ukonlil své stiedoskolské

vzdelavani (naptiklad i formou maturitni zkousky).

3.2 Profil absolventa

Jak se uvadi v rdmcovém programu pro dany obor edukace, tak vzdélavani
v oboru Kadernik probiha v souladu sobecné stanovenymi cili stfedoSkolské
edukace, V jejimz ramci si zaci musi osvojit urcité klicové a odborné kompetence —
jedna se konkrétné o nasledujici (NUV: Narodni tstav pro vzdélavani, 2007, s. 7 —

12):

e Obecné (klicové) kompetence:

» Kompetence k uceni;

Kompetence k feseni problému;
Kompetence komunikativni;
Kompetence persondlni a socialni;
Kompetence obcanské (spole¢né s kulturnim povédomim);
Kompetence k pracovnimu uplatnéni v¢etné podnikatelskych aktivit;

Kompetence matematické;

vV VYV YV ¥V V VY V

Kompetence vyuzivani informacénich prosttedkii a komunikacnich

technologii (v€etné prace s informacemi);
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e Odborné kompetence:

» Vykonavani odborné cinnosti vramci poskytovani kadefnickych

sluzeb;

» Volba a pouzivani ptipravku v souladu s ptislusnymi technologickymi
postupy;

» Uplatiovani zdravotnich a estetickych pozadavkd a zasad hygieny

Vv ramci poskytovani kadetnickych sluzeb;
Jednéni se zakazniky/spolupracovniky/obchodnimi partnery;

Vedeni podnikatelské agendy;

>

>

» Dbalost bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi jejim vykonavani;
> Usili o nejvyssi kvalitu vlastni prace/vlastnich vyrobki a sluzeb;
>

Ekonomické jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Zak absolvujici program vzdélavani v oboru Kadernik se nasledné miize sam
profesné vzdélavat v povolani kadetnik. Bude poskytovat profesiondlni kadefnické
sluzby v malych ¢i stifedné velkych provozovnach, ve studiich, nebo ptipadné také
v salonech — zde bude jeho praci zhotovovani damskych/panskych/détskych ucest za
vyuzivani vhodné volenych technologickych postupti prace. To vSe Vv souladu s
ptanimi jednotlivych (individualnich) zakazniku, stejné jako i estetickych pozadavkd,
bezpecnostnich i hygienickych predpisii @ modnich trendd. Soucasti vykonu profese
bude u kadefnika/ice poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se oSetfovani vlasi,
ptipadné navrhii na jejich konegnou tipravu tak, aby vznikl ,modni Gges* (NUV:

Narodni ustav pro vzdélavani, 2007, s. 12 — 13).
3.3 Oblasti (témata) vzdélavani kadeinika

Jednou ze zcela zasadnich a neopomenutelnych oblasti edukce budoucich
kadefniki je jejich odborné vzdélavani ve zvolené oblasti zajmu (srov. NUV:
Narodni ustav pro vzdélavani, 2007, s. 14). Odbornd edukace a vycvik se mohou

Vv jednotlivych ro¢nicich studia odliSovat.
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Pro vzdé€lavani v oboru je mozné hovofit o vhodnosti pokryti minimalné

nasledujicich odbornych témat z oboru kadeinictvi (Szymanska, 2016, s. 5 — 49):
e Stiihani vlasi;
e Preparace vlasi;
e (Qdbarvovani vlasi;
e Barveni vlasu;
e Narocna ucesova tvorba;
e Vodova ondulace;
e Vlasenkarstvi;
e Vlasova kosmetika;

e PéCe o ruce.

VysSe prezentovany vycet neni zcela vyCerpavajici. Zminény seznam témat
odborného vzdélavani kadetnikd vSak pro predkladany text docela dobife poslouZi,
jelikoz v jeho dalSich ¢astech je vénovana pozornost zejména problematice barveni

vlast u klienta, zajemce o kadetnické sluzby.
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4  Barveni vlasii jako forma prace kadeinika

Ctvrta kapitola obsahuje struéné predstaveni barveni vlast tak, jak si to maji
osvojit zaci daného oboru vzdélavani proto, aby byli schopni v budoucnu vykonavat

femeslo, pro n¢jz se rozhodli jakoZto pro svou profesi.

Historie odbarvovani vlasti je zaznamenavana jiz v obdobi antiky, kdy
u mokrych vlast dochazelo k jejich vystavovani slunci (spolecné s moznym vyuziti
nanaSenych oleji za danym ucelem). Z hlediska historického vyvoje postuptt zmén
barevnych odstinti vlasového porostu dochéazelo k zesvétlovani za vyuziti odvarti
hefmanku a v obdobi 19. stoleti doSlo k objevu peroxidu vodiku (H202) a jeho
schopnosti zesvétlovani diky alkalizaci. Posledni uvadény postup je pro zménu barvy

vlast ve smyslu jejich zesvétleni vyuzivan dodnes (Szymanska, 2016, s. 20).

V ptipadé samotného barveni vlast pak Ize hovoftit o tom, ze toto predstavuje
nejobvyklejsi formu dekorativni kosmetiky a v oblasti profesiondlnich kadetnickych

sluZeb je povazovano doslova za ,,krdlovnu‘ (Szymanska, 2016, s. 23).

Vysledkem procesu barveni je zména barvy vlasi (jejich odstinu), kterd mize

byt dlouhodobého, ale také i kratkodobé&jsiho charakteru (Szymanska, 2016, s. 23).

Z hlediska historického saha tradice barveni vlasti do starovékého Recka
a Egypta, odkud pochazeji jeho nejstarsi receptury (zatimco ovSem ve starovéku byly
vlasy barveny zejména z divodd kultovnich, v soucCasnosti jedinci dany proces
podstupuji nejcasteji za Gcelem naplnéni snah o zachovani mladistvého vzhledu).
Barvenim vlasti lze docilit nasledujicich dopadi u konkrétni osoby (Szymanska,

2016, s. 23):
e Potlaceni znamek starnuti;
e Zakryti Sedin ve vlasovém porostu;

e Splynuti s aktudlné vyzndvanymi modnimi trendy vétSinové spolecnosti.

30



Jak se lze docist u autorky Szymanské (2016, s. 23): ,Barva se miiZe
prizpiisobit nasi osobnosti nebo ndam miize pomoci vytvorit novou, umozini nam

objevit nové zpusoby vyjadreni.*

Pro vlasy pak jejich obarveni znamena vdechnuti nového Zzivota, pfipadné
zvyraznéni ¢i naopak zakryti nekterych dil¢ich aspekti jejich vzhledu (Szymanska,
2016, s. 23).

Barveni vlasti po celé jejich délce v ptipad€, ze si to klient kadefnického
salonu ¢i jiného podobného pracovisté zada, by pak meélo probihat na zakladé
doporucovanych metodickych kroki. K tém dle autorky Szymanské patii nasledujici
(Szymanska, 2016, s. 29 — 31):

1. Diagnéza vlasi, nasledovana poradenskou sluzbou a praci se vzornikem
— Vramci prvniho kroku je nutné urcit stupenn naruseni vlasovych vlaken
(tato mohou byt hodnocena jako zdrava, stiedné ¢i silné¢ narusend), stejné
jako i domluva se zakaznikem na jim poZzadovaném tonu barveni (tento by

mél byt v souladu s barvou pleti — dulezita je zde tedy barevna typologie);

2. Zkouska citlivosti — Vv piipad¢ zakaznikt, ktefi podstupuji barveni vlast
poprvé ¢i po dlouhém cCasovém intervalu (vice nez 2 roky), je nutné
aplikovat barvu spole¢né s peroxidem vodiku na jeho piedlokti po dobu 30
minut; po 24h je u zakaznika/ice zjistény piipadny projev alergické reakce
(v pfipadé reakce e mozné barvit pouze henou, pfirodnim barvivem);

3. ZaloZeni ochranného pradla — jedna se o priloZeni ruéniku na ramena
klienta, dale pak také nepropustné plasténky a bunicitého limce kolem krku;
vlasy jsou nésledné rozcesany (rozdéleny do tvaru kiize) a samotny

kadefnik/ice oblékd zéastéru a ochranné rukavice coby pomicky pied

samotnym zapocetim prace s chemikaliemi;

4. Priprava barviciho roztoku — na zaklad¢ pokynii (ndvodu) od samotného

vyrobce barev a pfislusnych dalSich chemikalii;

5. Naneseni roztoku — tento je nanasen na suché vlasy;
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6. Proemulgovani vlasu spoleéné s kontrolou probarveni — vilasy jsou
promnuty rukama (pii procesu ma kadeinik/ice nasazené ochranné rukavice),
po 20 minutach nasleduji kontrola probarveni (rukou/hrotem hiebene)

setfenim barvy z pramene;

7. Doba pisobeni — ta se fidi pokyny vyrobce barviv, pficemz v uvahu musi
byt brano piipadné naruseni vlasovych vlaken klienta/ky (jejich jiz existujici
naruseni);

8. Splachovani, myti a regenerace (odstranéni barvy z pokozky) — vlasy je
nutné proplachovat do momentu, kdy voda z nich stékajici je jiz zcela Cista
(nanasen je Sampon v ramci celkem dvou myti), nasledovné pak proces
pokracuje povrchovou regeneraci a nékdy téz kyselou lazni (na jejim
zakladé dochazi k oSetieni Supin kutikuly); za pomoci odstraniovace barvy je

oSetfena probarvena kuze (zpravidla zejména na Cele a na konturach).

Barveni vlast zpravidla probiha pted zrcadlem v kadetnickém salonil ¢i jiném

zafizeni uzplisobeném pro poskytovani kadetnickych sluzeb (Szymanska, 2020, s. 8).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast predkladaného dokumentu je orientovana na aplikaci

aktivizacnich metod vyuky do praxe.

V souvislosti s poznatky teoretického charakteru, jez byly obsahem prvni
Casti textu, jJe na tomto misté navazano vybérem a naslednym vyuzitim postupt
aktivizace skrze jednotlivé dil¢i tkoly. Ty jsou zvolené pro vyuku zaku
dochazejicich do stiedniho stupné denniho vzdélavani v oboru Kadeinik tak, jak byl

také v predchozich kapitolach dokumentu charakterizovan.

Oddil ¢islo 5 je nejprve vénovan tomu, aby zde byly piedstaveny vybrané
aktivizaéni vyukové metody vhodné pro zdky stfednich Skol vyucujicich se

Vv praktickém oboru vzdélavani, budoucich kadetniki.

Vybér metod je nejprve obecné zdiivodnén a nasledné jsou metody vztazeny

(obhgjeny) coby vhodné pro vyucovaci jednotku barveni vlast.

Kapitola ¢islo 6 pak zahrnuje jiz konkrétni navrhy pracovnich listi pro vyuku
barveni vlasi budoucich kadefnikd, a to zplisobem, jenz si klade za cil aktivizaci

zakl dochazejicich do daného typu vzdélavani.

Pracovni listy jsou v Kapitole roz¢lenény na ty, jez se hodi k procvi¢ovani
(osvojovani ¢i opakovani) teoretickych poznatkt tykajicich se konkrétné zvoleného
tématu edukace kadeifnikli (zminéného barveni vlasii) a na ty, jez je vhodné vyuzivat

v ramci praktického nacviku dané ¢innosti zaky pod odbornym dozorem.

Jak pro teoretickou, tak i pro praktickou vyuku jsou navrzeny vzdy dva

odli$né pracovni listy.

Posledni, sedma, kapitola pak shrnuje moznosti vyuziti navrzenych
pracovnich listli, ofekavani souvisejici stim, jakym zplsobem se budou Zzici
studujici v oboru Kadernik v souvislosti s jejich vyuzivanim projevovat. Zdiraznén

je ptedpoklad konkrétnich bodu rozvoje, jimz dané pracovni listy maji dopomahat.
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5 Zvolené aktiviza¢ni metody

Kapitola 5 piedkladaného textu je obsahem vénovana piedstaveni volby
aktiviza¢nich metod, za¢lefiovanych do pracovnich listi ur¢enych k vyuce tematiky

barveni vlasti v rdmci vzdelavaciho programu pro kadeiniky.

Vedle zminéni volby a jejiho odivodnéni pak kapitola zahrnuje taktéz
vhodnost jejich uziti pravé v teoretické/praktické vyuce zaka stfednich skol

veénujicich se odbornému vzdélavani v konkrétnim oboru.
5.1 Zdivodnéni vybéru aktiviza¢nich metod

Vybér metod vyuky a jejich konkrétni podoba byly zvoleny v nadvaznosti na
teoretickou polovinu ptredklddaného dokumentu. Z metod vyuky zminénych
v kapitole 1 textu byly vybrany ty, jez ptedstavuji vhodnou moznost pro edukaci
zaki kadetnického oboru.

Dal$imi kritérii volby vyukovych metod byla jejich aplikace pro praci

jednotlivce, stejné jako 1 kolektivu vyukové tridy.

5.2 Zapojeni aktivizace do lekce barveni vlasii

Z charakteristik, které¢ je mozné povazovat za vhodné pro vyuku budoucich
kadetnikii na stfedoSkolském stupni edukace, a které jsou spojovany pravé
s aktiviza¢nimi metodami, bylo dbano zejména na nasledujici vlastnosti téchto

metod:
e Pohybové zapojeni zaka ve vyuce;
e Plsobeni na smyslové vnimani (hmat, zrak a ptipadné dalsi smysly);

e Schopnosti odstraflovani pfipadnych bariér v procesu participace zakii na
vyuce a jejim prubéhu;
e Usnadnovani navozovani kontaktli jednotlivce s druhymi osobami, tedy

interakce;
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e Stejné jako i podpory kreativity.

O tom, jakym zpiisobem vyse zminéné body souviseji pravé s aktivizacnim

pfistupem ve vyucovani, bylo psano Vv kapitole 1 textu jiz dfive.

Metody vyuky reflektujici podminky stanovené v podkapitolach 5.1. a 5.2.
textu jsou zafazeny do konkrétni podoby — konkrétniho znéni — pracovnich listi
vytvotenych pro vyukovou jednotku barveni vlasti v oboru vzdélavani Kadernik.
Jednotlivé metody jsou v pracovnich listech prezentovany skrze tikoly (jedna se vzdy
o celkem 4 ukoly v kazdém pracovnim listu), u nichZ jsou podrobné uvedena jejich

zadani.
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6 Navrh pracovnich listi

Sesty oddil dokumentu zahrnuje konkrétni navrhy pracovnich listi

doporucovanych pro vyuku stiedoskolaka v oboru Kadernik.

Pracovni listy vychazeji ze zakladniho pfedpokladu snahy aktivizace zactva
ve vyuce teoretického i praktického razu. Pro obé varianty vyuky jsou piedlozeny
dva rizné pracovni listy, na jejichz zdkladé ma byt u zaki vzbuzen zdjem nikoli
pouze o obor jako takovy, ale zejména o jeho urcitou vyucovaci jednotku — barveni

vlasu.

Krom¢ aktivizace pracovni listy reflektuji taktéz tendenci predat zakim
zvolen¢ho oboru pottebné poznatky a dovednosti pro vykon planované budouci

profese, s niz je barveni vlast neodmyslitelné spojeno.

Ke vSem pracovnim listim, jeZz jsou ve form¢& navrhi obsaZeny
v podkapitolach 6.1. a 6.2. textu, je na tomto misté¢ nutné upozornit, Ze pii jejich
uvadéni do praxe miiZze byt planovany casovy rozvrh narusen neocekdvanymi
udalostmi €1 nutnosti vénovat vyssi ¢asovou dotaci ur¢itému konkrétnimu zadani a
jeho naplnéni zdky. V podobném piipad¢ je pak mozné, Ze bude jeden pracovni list
nutné zadavat pouze v ramci jedné (45 minutové) vyucovaci hodiny, ale ve dvou po
sob¢ jdoucich vyucovacich jednotkach, u nichz dojde ke spojeni za Gcelem realizace

vSech planovanych aktiviza¢nich ¢innosti.

6.1 Pro teoretickou ¢ast vyuky

Pro teoretickou ¢ast vyuky kadeiniki v rdmci tematiky barveni vlas bylo
zvoleno hned ne¢kolik vyukovych metod, jez by mohly byt zafazeny do jedné

vyukové jednotky (jedné vyucovaci hodiny o délce trvani 45 minut).
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Metody byly voleny s pfihlédnutim k jejich schopnosti aktivizovat zaky

V ramci zminéné vyukové hodiny a jejich orientace byla sméfovana k tématu, jez

bylo pfedstaveno jiz v piedchozim odstavci textu.

Konkrétné je v teoretické roviné vyucovani vyuzito nasledujicich moznosti

z tad aktivizujicich metod edukace — je vyuzito vyukovych metod:

e Brainstormingu; Relaxac¢niho cviéeni;

e Aktivizujici hry; e Inscenaéni metody;

e Aktivizujici otazky; Samostatné prace zaku,

Diskuse.

e Badatelské/vyzkumné prace;
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Pracovni list I (teoreticka vyuka)

Barveni vlasii u klienta — zakladni poznatky

1. Ukol: Brainstorming

e Uved’ minimalné pét pripadi osob (muZi/Zen) napri¢ historickym
vyvojem lidstva, u nichZ je vSeobecné zniamo, Ze si za pomoci
nejriaznéjSich postupii barveni upravovali vzhled svych vlasi/u¢esu

(Jakym zpusobem se tyto upravy projevovaly?) [¢asova dotace: 5 minut]

e Své napady diskutuj se spoluzakem (v lavici).
(Spolecné vymyslenych minimalné 8 pripadii pripravte pro prezentaci tride.)

[¢asova dotace: 5 minut]

2. Ukol: Aktivizujici hra

Vytvoi z1 kusu Cdistého papiru A4 vlastni (se spoluzakem V lavici)
»pexeso” — dvojici karticek, jez k sobé budou mit vzajemny vztah. Karticky utvof
jednoduchym piekladanim a ,natrhanim/nastiihanim* papiru, kdy vznikne jeho
celkem 16 dil¢ich ¢asti. Ztéch vytvor 8 dvojic slov vztahujicich se k tématice

barveni vlast (k technice, historii, praci s klientem apod.).

Po utvofeni dvojic si poznamenejte jejich vzdjemné vztahy (ktery pojem patii
ke kterému) a sviij vytvor si vyméiite s jinou osobou/dvojici ve tridé. Ziskané cizi
»pexeso* pak bez zakryvani pojmul jejich otacenim licem dolii vyreSte a nechte

autorem/autory zkontrolovat. [¢asova dotace: 10 minut]
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3. Ukol: Samostatnd price

Vymyslete a uved’te (napiste) 10 rGznych divodi, pro¢ je dobré nechat si
profesionalné obarvit vlasy v kadefnickém salonu. Divody formulujte tak, aby je
bylo mozné vyuzit pii komunikaci s potencialnim zakaznikem, ktery prozatim vaha
podobnou sluzbu vyuzit. Divody formulujte vlastnimi slovy tak, aby jim mohl klient

rozumet, a to celymi vétami. [¢asova dotace: 10 minut]

4. Ukol: Diskuse

V ramci diskuse se ve tfid€ vrat'te k ukolu ¢islo 1. Komunikujte ve dvojicich

Vase napady a naslouchejte zjiSténim ostatnich.

V ptipadé nesouhlasu s navrhovanou osobnosti struéné a jasn€ — idealné

jednou vétou — formulujte svou kritiku.

K vlastnimu seznamu znamych historickych osobnosti si poznamenejte také
ty, které uslySite ze strany spoluzdkli (mohou se Vam v praxi hodit naptiklad ve
snaze o informovani klienti na téma barveni vlasli ve spojitosti s dilezitymi

postavami historie). [Casova dotace: 15 minut]
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Pracovni list II (teoreticka vyuka)

Barveni vlasii u klienta — zakladni praxe

1. Ukol: Aktivizujici otizka

Zamyslete se nad nasledujicim tvrzenim: ,Viasy délaji cloveka.
Tato ,koruna krasy” by méla byt v pravidelnych intervalech z hlediska svého odstinu

ménéena.*

Je podle Vas moZné s danym tvrzenim souhlasit ¢i nikoli? Uved’te
minimalné tfi souhlasné a naopak také tii nesouhlasné argumenty, kterymi je

mozné na dané vyjadreni reagovat.

Souhlasi, protoze: Nesouhlasi, protoze:

[¢asova dotace: 5 minut]

2. Ukol: Aktivizujici hra
Rozhlédnéte se kolem sebe ve tfidé/mezi svymi spoluzéky. U kazdého z nich
se zamyslete nad tim, kolikrat si béhem svého Zivota zifejme nechal obarvit vlasy. Na

radek niZe pak uved’te odhad — kompletni soucet — po¢tu provedenych barveni

na hlavach v§ech zaki ve tiidé (véetné sebe sama).

Celkem barveni.

Vlastni ¢islo provedenych barveni vlasti (sebou samym nebo i cizimi
osobami) napiSte na kousek papiru, ktery ptelozte a poskytnéte vyucujicimu (do
pfipravené¢ nadoby, na jeho stil apod.). Svlij udaj nikomu nesdé€lujte. Vyucujici

nasledné¢ provede soucet zdky poskytnutych informaci, sdéli konecné C¢islo a
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pomyslného ,,vyherce®, tedy jedince s nejlepsSim odhadem zjistované skutecnosti.

[¢asova dotace: 15 minut]

3. Ukol: Relaxacni cviceni

V ramci tietiho tkolu vymyslete sestavu pohybi dlané (zapésti, prstl), které
mohou slouzit jako uvolfiovaci cvifeni pro kaderniky vénujici vétSinu svého
pracovniho ¢asu barveni vlasii svych klientd. Soustava cviki by méla obsahovat
alespon 3 — 4 razné pohyby, jez na sebe navazuji, protahuji nebo posiluji nejvice
namahané Casti dlan€, je mozné je provadét pravou i levou rukou a mohou vést

k odstranéni napéti nebo bolesti po celodenni naro¢né praci v kadeinickém businessu.
[¢asova dotace: 10 minut]

Vymyslenou sestavu zakreslete do poskytnutého schématu, k némuz na

pripojené fadky muizete uvést i pottebné pokyny, ndzev cviki apod.

N N N

v
v

v

4. Ukol: Inscenace

Samostatné/ve dvojici/pted celou tfidou proved’te (pisemné ¢i skuteCnym
predvedenim jednotlivych roli) FeSeni nasledujici situace, ktera vznikla po skonceni

barveni vlasu Vaseho klienta.

Situace je nasledujici: Klient neni spokojen s barevnym odstinem svého
ucesu, domniva se, ze se spolecné¢ s Vami domluvit na jeho svétlejSim/méné
vyrazném odstinu a pozaduje jeho ziskani, jinak odmitne za Vami vykonanou praci

zaplatit poZzadovanou finanéni ¢astku.
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Vasi snahou je vyiesit situaci bez konfliktu, vyvolani negativnich emoci
u klienta a poskozeni Vaseho jména ¢i dokonce dobrého jména salonu, v némz

pracujete. [¢asova dotace: 15 minut]
6.2 Pro praktickou ¢ast vyuky

Pro praktickou cast vyuky kadefniki v rdmci tematiky barveni vlast bylo
zvoleno — podobné jako tomu bylo také v oddilu dokumentu vénovanému teoretické
vyuce na zdkladé¢ vyuziti pracovnich listd pro aktivizaci zakti — hned nékolik
vyukovych metod, které mohou byt zatazeny do jedné vyukové jednotky (vyucovaci

hodiny v délce trvani 45 minut).

Metody byly opét vybrany zejména s ohledem na jejich schopnosti
aktivizovat Zzaky vramci zminéné vyukové hodiny. Jejich orientace je taktéz

sméfovana k tématu barveni vlasu.

Konkrétné je v praktické roviné vyucovani kadeiniki vyuzito nasledujicich

moznosti z fad aktivizujicich metod edukace — je vyuZito vyukovych metod:
e Brainstormingu;
e Exkurze spojené s pozorovanim;
e Seminarniho tkolu;
e Aktiviza¢ni skupinové otazky;
e Jednoduché vyzkumné préce;
e Relaxac¢né-energetizacniho cviceni,
e Samostatné prace;

e A inscena¢ni metody.
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Pracovni list III (prakticka vyuka)

Barveni vlasii u klienta — podminky praxe

1. Ukol: Aktivizujici skupinovad otizka

Na zaklad¢ vlastniho ndzoru ¢i zkuSenosti uvedte Ktery z kroku metodiky

barveni  viasi  je  dle Vaseho  nazoru  nejzasadnéjsi  (pripadné

vvvvvvvvvv

Pro svou odpovéd’ formulujte argument tak, aby presvéd¢ila dalsi VaSe

kolegy/spoluzaky. [¢asova dotace: 5 minut]

2. Ukol: Semindr

Na zaklad¢ prace se vzornikem barev vyberte pét nejvhodnéjsSich odstini
pro sebe/svého spoluzaka. Po jejich zvoleni je sefadte od prvni do paté do
pomyslného Zebticku a kolegovi prezentujte pred zbyvajicimi spoluzaky. Odstiny

zaznamenejte na nasledujici fadky:

Zvolené odstiny nechte odsouhlasit spoluzakem/spoluzdky a zaznamenejte,

kolik navrhti bylo zamitnuto:

[¢asova dotace: 10 minut]
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3. Ukol: Samostatnd price

Proved’te na spoluzdkovi vSechny pripravné Kkroky predchazejici

samotnému naneseni barvy na vlasy, a to véetn¢ zkousky citlivosti.

K vykonani zadani pfistupujte tak, aby bylo mozné po skonCeni ptiprav ze

strany jiz vyskoleného kadeinika barveni skute¢n¢ provést.

Po vykonani piipravy nechte konefné provedeni posoudit vyucujicim
a nasledné se vyménte ve dvojici s jinou osobou, ktera jiz byla pfedmétem piiprav.
Ta bude nasledné za ucelem provedeni stejného ukonu, tedy barveni vlasu,

ptipravovat Vas. [¢asova dotace: 20 minut]

4. Ukol: Relaxacné — energizacni cviceni

V ramci moznosti vymyslete pohybovou ,sestavu“ uréenou K protaZeni

partii namahanych pii vykonu prace kadetnika.

Ta ma byt dostatecné jednoduchd, ovSem zaroven efektivni v situaci, kdy
budete mit v budoucnu pouhych 10 minut pfestdvky mezi klienty s naro¢nymi
pozadavky na Upravu uUc€esu zahrnujici taktéz pozadavek na barveni vlasi dlouhé

délky.

K pohybu musi byt doplnéna taktéz sekvence dychani (nadechti a vydecht)
doprovazejicich energizani protazeni. Nutné je samoziejmé dbat na moZnosti
rozlohy prostoru, ktery ma kadeinik ve své praxi bézné€ k dispozici (neni napiiklad
mozné vytvaret sestavy pro rozlehlé prostory nckolika desitek metrti ¢tvere¢nich

apod.).

Provedenim soustavy pohybt doprovazené dechem by mélo dojit k relaxaci

organizmu, téla i mysli.

Po vymysleni — sestaveni — programu piredved’te skupiné spoluzakii, nechte

je cviceni provést a zhodnotit jeho ucinek.

[¢asova dotace: 10 minut]
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Pracovni list IV (prakticka vyuka)

Barveni vlasti u klienta — problémy praxe

1. Ukol: Brainstorming

V prostorach realného/cvicného vykonu kadefnické praxe (v salonu, pfi
nacviku ve Skole apod.) uved’te vlastni nazor na nasledujici otazku: Co je mozné
pri praci kadernika povazovat z hlediska materidalniho za nejrizikovejsi faktor?
(Které nastroje, postupy, materialy mohou nejvice poskodit Vase zdravi ¢i klientovu

bezpecnost?)
Kazdy zak vyslovi vlastni nazor bez toho, aniz by byl kritizovan.

[Gasova dotace: 5 minut]

2. Ukol: Exkurze

V ramci exkurze do kadefnického salonu (piipadné také na veletrh
S pottebami pro kadeiniky) pozorujte prostiedi i déni v ném a zaznamenejte si
minimalné osm zjisténi, které Vas zaujaly (neocekavali jste je, neznali, byly odlisné
od toho, co se ucite ve Skole, chtéli byste je uplatiovat ve svém budoucim

zaméstnani apod. Zaznamenejte je na nasledujici fadky:  [¢asové dotace: 15 minut]
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3. Ukol: Vyzkumnd prace

Stanovte si nejdilezitéjSi otazku, kterou si ve spojeni s predstavou
budouciho vykonu kadernické praci pokladate (co Vas nejvice zajimd a na cO
neznate odpovéd’) a na zdkladé pozorovani okoli a dotazovani kadeinickych
specialistd (pfipadn€¢ vyucujiciho) se snazte na svou otazku nalézt odpovéd'.
Pokladany dotaz musi byt formulovéan jako véta dopliiovaci (nesmi odpovéd’ na ni

znit pouze ano/ne).

Otazku nikomu nahlas konkrétn€ netikejte (pouze si ji poznamenejte na nize

uvedeny fadek):

Po provedeni pozorovani a dotazovani zapiste, k jakému zavéru — odpovedi —

jste dospél/a:

Nakonec uved’te alespon 3 padné argumenty, pro¢ zni odpoveéd’ na otazku tak,

jak byla zaznamenana na poslednim uvadéném radku:

1.
2.
3.

[¢asova dotace: 10 minut]

4. Ukol: Inscenace

Pod vedenim kadeinika ze salonu (pfipadné vedouciho praxe ve Skole)
prehrajte nasledujici dvé situace z prostredi kadernického salonu a ty podrobné
rozeberte (divody chovani aktérd, jejich mozné dopady, napady na feSeni a také

nevhodné postupy feseni): [¢asova dotace: 15 minut]

e Dodavatel ptivezl Spatné zbozi a Vy nemate ¢im obarvit vlasy dlouhodobému

klientovi, ktery Vas upozornil, Ze dnes musi obarveni prob&hnout.

e Vsalonu Vam piestala fungovat voda/elektfina ve chvili, kdy se nachazite

uprostied barveni vlasl klienta a dalsi dva cekaji na osttihani.
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7 Shrnuti vyuziti pracovnich lista v praxi

Na tomto misté je nutné doplnit nékteré dulezité informace k pracovnim

listim tak, jak byly prezentovany v kapitole Cislo 6 textu.

Pro aktivizujici hru ,,pexeso® (viz pracovni list 1) je nutné zajistit zakim
Vv ramci snah o jejich zapojeni list ¢istého papiru velikosti A4 (bilého/recyklovaného,

pfipadn€ barevného za piedpokladu toho, Ze na n€j bude mozné Citelné€ uvést text).

Metody prezentované v ramci pracovnich listh I a II jsou uzplsobeny
K vyuziti v bézné tiid¢é, bez zvlastnich narokti na potifebné pomtcky, prostor ¢i

vybaveni. Zaktim k jejich zapojeni sta&i tuzka a papir.

V piipad¢€ pracovnich listi IIT a IV se pak jedna o volbu aktivizujicich metod
v souvislosti s provadénim edukace budoucich kadefniki v prostorach urcenych
K praktickému vyucovani (kadefnické ,,diln¢*, ¢&i piimo vramci navstévy
kadefnického salonu apod.). S ptihlédnutim k ryze praktické orientaci budouciho
pracovniho uplatnéni zakl byly voleny i metody snazici se o vzbuzeni jejich zajmu
a aktivni zapojeni do déni. Podobné ,,déni* se logicky ma z hlediska efektivity
odehravat nikoli v béZzné tiid€ s lavicemi, tabuli a pfednaSejicim pedagogem, ale

Vv prostorach, které se co nejlépe blizi /ilustruji budouci prostory vykonu préce.

Zaci mohou tikoly zaddvané v ramci prvnich dvou vytvofenych pracovnich
listi — tedy téch, které jsou vhodné pro aplikaci do teoretickych hodin vyuky —
absolvovat zcela samostatné, a to 1 v pfipadech, kdy je doporucena naptiklad prace
ve dvojici. Timto se pracovni listy stavaji vyrazné flexibilnimi ve svém vyuziti. Je
mozné samoziejme ukoly naplilovat taktéz s uvadénymi pokyny pro pracovni dvojice

¢i kolektiv tiidy.

Praktické pracovni listy jsou taktéz navrhovany pro jednotlivce. Plnéni ukoll
zde prezentovanych ovSem vyplyva zptedstavy spiSe kolektivniho zplsobu

vyucovani, kdy jsou Zaci ve vétSich ¢i mensich skupinkach, pfipadé celd vyucovaci
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tiida — vedeni k osvojovani si potfebnych praktickych dovednosti spojenych
s vykonem jimi zvolené¢ho budouciho povoléni. Je zde tedy predpokladano, ze budou
pracovni listy vyuzivany vramci praxe zaki, at uz probiha v prostorach a
podminkach skoly, nebo piimo na nékterém z jiz zavedenych kadeinickych pracovist.
Zde mohou zajemci ziskat zcela konkrétni zkuSenost se zakaznikem, s procesy

fungovani podobného pracovisté aj.

Pro pouziti v popsanych podminkach jsou navrhované pracovni listy III a IV

uréeny predevsim.

Pii vyuzivani pracovnich listi je mozné doporucit administraci nejprve
prvnich dvou jejich nédvrhii — 1ze je ve tfid¢ distribuovat kazdy do jedné skupiny zakd,
nebo jim vénovat dvé celé vyukové jednotky — teprve poté pak prejit k administraci

pracovnich listt [T a I'V.

Na zaklad¢ vyuziti pracovnich listl, splnéni kol zde zadavanych zaky, je
mozné u budoucich kadetnikil rozvijet jak jejich zajem o vzdé€lavani a vlastni aktivni
zapojeni do jeho procest, tak také i schopnost uvazovani nad situacemi, s nimiz se
mohou ve vykonu praxe vybrané profese setkavat. Pracovni listy vedou Zaky ke
snaze o co nejefektivnéjsi (nejméné konfliktni) feSeni podobnych problematickych

udalosti.

Dale jsou zaci taktéZ vedeni ke komunikaci s druhymi osobami, jeZz tvofi
nedilnou soucast jejich pracovni naplné. Rozvijeny jsou kognitivni procesy v ramci
nutnosti odpovidat na otdzky s jasné¢ vymezenymi odpovéd'mi, ale také 1 na vyroky ¢i
dotazy, jeZ nemaji spravnou ¢i Spatnou odpovéd’. Jednotlivei museji byt pouze
schopni obhajit své reakce. Zaci jsou vedeni k vlastni iniciativé, rozvijeni
obrazotvornosti 1 schopnosti vizudlniho ztvarnéni zamyslenych kroka. Duraz je
kladen na rozvoj schopnosti ,,odhadnuti situace, stejn¢ jako i na kreativni zptisoby

uvazovani a samotné tvorby provadéné za vyuzivani rukou.
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Vyse uvadéné poznatky o plisobeni na rozvoj zakt studujicich obor Kadetnik
se vztahuji k pracovnim listim teoretick¢ého charakteru. Vyplyvaji z vyuziti

pracovnich listti I a II.

Na zéklad¢ vyuzivani pracovnich lista IIT a IV pak je mozné k jiz zminénym
bodim rozvoje zaka jesté doplnit, ze jsou vedeni k divergentnimu mysleni nad
pfedkladanymi problémy, k rozvoji psychohygieny (relaxace, nestereotypnich
pohybovych aktivit) v oblasti vykonu budouci profese, krozvoji dovednosti
pozorovat okoli a schopnosti zjistovani potfebnych informaci dotazovani (ve vedeni
dialogu). Neopomenutelnou dovednosti je také rozvoj v oblasti akceptace nazort

druhych bez nutnosti jejich negovani.

Praktické pracovni listy u zaku rozvijeji jejich praktické dovednosti v oboru,
o néZ jsou nuceni se po skonceni studia opfit v ramci vykonu zvolené profese

kadeifnika/kadeinice.
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Zavér

V zévéru je mozné zhodnotit, ze cil stanoveny pro ptredkladany text jako

celek byl naplnén.

Nejenze totiz bylo v jednotlivych castech teoreticky popséno, jakym
zpusobem funguje vzdélavani kadeinikli na zékladé aktualné platného kurikula pro
stiedogkolsky stupent odborného vzdélavani v Ceské republice. Vedle popisu
relevantniho kurikula teorie obsahovala také =zasadni informace tykajici se
vyukovych metod — konkrétné jejich aktivizacni varianty — a jejich vyuzivani v ramci

vychovné vzdélavacich procest, jimz jsou zaci ¢eského Skolstvi vystavovani.

Na takto referované poznatky bylo dale navazéano dil¢i kapitolou vénovanou
nikoli vzd€lavani kadeinikli obecné, ale jejich edukaci v rdmci tematiky barveni
vlasii. Bylo uvedeno, jaké zakladni informace a postupy by méli mit zaci minimalné
osvojeny, aby mohli v budoucnu uvazovat o angazovani se na postu kadetnika ¢i

kadetnice, o vykonu daného povolani.

Praktickd ¢ast dokumentu pak na popis aktivizacnich metod navazala jejich
aplikovanim do praxe. Tato praxe tkvéla ve vypracovani celkem Ctyf rtiznych
pracovnich listi s jednotlivymi Ukoly pro zédky oboru Kadeinik. Na zaklad¢ jejich

plnéni Ize zcela opravnéné ofekavat aktivizaci jednotlivel ve vyuce.

Vzhledem k tomu, ze kadefnici ve své profesi denné funguji jako zcela
aktivni ¢initelé, nikoli pouze jako posluchaci ¢i pozorovatelé¢ okolniho déni, byla
aktivizace predstavena jako zdsadni, neopomenutelna soucast vzdélavacich procest

vedenych viic¢i zakiim daného oboru edukace.

Navrzenymi pracovnimi listy 1ze zaky na jejich budouci povolani piipravovat
nejen skrze vybavovani, vyuzivani a diskuse nad faktickymi poznatky
1 otdzkami, které nemaji jedinou spravnou odpoveéd a které se dotykaji vykonavani
prace kadetnika. Pracovni listy v sobé v kazdém jednotlivém tkolu obsahuji nutny
predpoklad aktivniho fungovani ve vyukové hodiné (vyukové jednotce, pro niz byly
navrzeny), at’ uz je spiSe rdzu teoretického, ¢i se jedna o Cisté prakticky zptlisob

vzdélavani.
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Navrzené pracovni listy se vztahuji svymi ukoly k tématice barveni vlast
v bézné kadernické praxi. Jejich vyhoda tkvi (zejména v ptipadé prvnich dvou
navrhll) v jednoduchosti jejich administrace a plnéni zadavanych ukold. Stejné tak
jsou jednotlivé body pracovnich listi formulovany, aby bylo mozné je vyuzivat —
v ptipad¢ listu III a IV — jak v prostfedi Skolni praktické vyuky, tak i pfimo
v praktickém vycviku 7kt v kadefnickém salonu. Pracovni listy lze vyuzivat
jednotlivei, dvojicemi, mensimi skupinami zakt 1 za ucasti celé jedné vyucovaci

tfidy zaroven (samoziejmé S drobnymi upravami).

Za velké pozitivum navrzenych pracovnich listd povazuji taktéz jejich
pritazlivost. Metody vyuky, na nichz jsou tyto listy vystavény, nejsou voleny pouze
s ptihlédnutim k jejich aktivizacnim charakteristikdm, ale jedna se o pfistup zaloZeny
na hravém (ne-li pfimo hernim) piistupu. Ukoly nejsou vyrazné slozité, spise je
nutné se nad nimi zamyslet a vyvinout vlastni usili. Troufam si tedy tvrdit, ze — az na
drobné vyjimky — jsou splnitelné i pro zaky, ktefi jsou slabsi v akademickych

dovednostech.

Samoziejmé neni vhodné piedstavovat navrhy pracovnich listi pro budouci
kadefniky jako jediné mozné €1 snad dokonalé. K podobnému hodnoceni maji daleko,
byt se mu snazi piibliZit.

Dtraz byl kladen na jejich aplikovatelnost a z hlediska moZznych slabych
stranek 1ze zminit zejména jejich grafickou jednoduchost, kterou by bylo mozZné jestée

vylepSovat. Pro naplnéni jejich ucelu ovS§em podobny krok neni nezbytné nutnym.

Dalsi slabou strankou praktického navrhu pracovnich listd pak mize byt
taktéz jejich zaméfeni (tematické, obsahové) na uzce specifikovanou tématiku,
kterou je barveni vlast klientll. Pro vzdélavani a vycvik kadefnikii by bylo vhodné
podobné aktivizani pracovni listy vytvofit 1 v ramci dalSich témat, jez si béhem
svého vzdélavani Zaci osvojuji. Dany bod je mozZné (stejné jako i zlepSeni grafické
upravy archll) navrhnout jako mozna bod rozvoje pfedklddaného dokumentu do

budoucna

o1
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