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Anotace

Tématem bakalatské prace je srovnani postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice
a v Ruské federaci. Ve své praci se zaméiim na rozdily ve vyvoji zaméstnanosti Zen a na
to, jak na n&j pusobi genderovy stercotyp. Zabyva se otdzkou mladych Zen, jakou maji
uroven vzdélani, v jakém veéku se vdavaji a porodi prvni dité, a jak to vSechno ovliviiuje

jejich postaveni na trh préce.
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Annotation

The topic of the bachelor thesis is to compare the position of women in the labor
market in the Czech Republic and in the Russian Federation. In my work I will focus on
the differences in women's employment development and gender stereotypes. It addresses
the issue of young women, the level of education, the age at which they marry and give
birth to the first child, and how everything affects their position on the labor market.

Keywords

Discrimination, education, gender, labor market, unemployment, wages.



OBSAH

UWVOD. ...ttt 8
1 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE V CESKE REPUBLICE ..........c.c.cccoun.... 9
1.1  Postaveni zen na trhu préce v historickém pohledu .............ccoceovieiiiiiiinnnnn, 9
1.2 ZAKIAANT POJMY .ottt et 11
121 THN PIACE. ..t e 11
122  NEZamESNANOSE .....vvveiiiieiiiieiiiiesiie e st et sbe e sre e sre s e e sbreesssseesseeeas 12
A T C 1= o o T SRRSO 13
1.2.4  Rozlisujici gender a PONIAVI ......ccoviiiiiiiii 13
1.25  DISKIMINGCE .....ciiiiiiiiieiie et 14
12,6 1 - RS TSOPSPPORRS 15
127 VZACIAVANL ..ocoiiie ettt e e enae e 16

1.3 Urovei VZAEIAVANT ZEN ......urvriireiicircieises ettt 17
1.4 Urovell NezamEStNANOSt ZEI..........coveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesseeeseseessessesseeseseeseneees 18
1.5 UTOVEN ZATAVE ZEN ..ottt 20
1.6 Genderove rozdily v Mzdach .........cccccooveiiiiiiie e 20
1.7 Socialni charakteriStiKy ..........cccooiiiieiice e 22
1.8 ZENY V POLLICE.....uveeverecicicieiceecteee ettt 25

2 POSTAVENI{ ZEN NA TRHU PRACE V RUSKE FEDERACI ...........cco.cvevrnnn. 27
2.1 Urovetl VZASIAVANT ZEN.........c.cvveeeieeeeeeeeseeeeeeeeee et en s, 28
2.2 Uroveii NezameEStNANOSt ZEMN............oevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeseseeeeseeeneseeeon. 30
2.3 UTOVEH ZATAVE ZEN ...t en e eee e, 33
2.4 Genderové rozdily V MZAACH ........ccooiiiiiiiiiic s 34
2.5 SOCIAINT CharakteriStiKy ..........ccociiiiiiiieeseee s 37
2.6 ZnY VPOITICE. ..o.cvoceieereeieieeeceee et 40

3  KOMPARACE POSTAVENI{ ZEN NA TRHU PRACE V CESKE REPUBLICE
AV RUSKE FEDERAC . ....c..ieeeoeeeeeeeeeeeee e et 42

3.1 CelKOVY POCEL ZEM ...ttt ettt nne s 42
3.2 Uroven dosazeného VZAEIANI. .........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 42

I C T A\ TS 1 s Lols] 4 Vo o Lo 1] A PR 43
34 ROZAIY VMZAACK ... 44



3.6 Zny VPONICE. ...ttt 46
3.7 £ < ST TUT T PR OPRTPRRRPIN 46
N Y4 2 TS 47
SEZNAM POUZITYCH ZDROJIU ..o e eeee e es e eser e 49



UvoD

Problematika postaveni Zen na trhu préce je aktualni ve v§ech sou¢asnych statech. M¢
osobn¢ tato téma se zaujala tim, ze ja jsem pivodem z Ruska ale uz nékolik let bydlim
v Ceské republice. J4 mam osobni zku$enost s tim, jaké Zeny maji postavéni na trhu prace
1 ve spolecnosti, ale by bylo zajimavé prozkoumat to i na akademické trovné.

Cilem mé prace je srovnani postaveni zen na trhu prace v Ceské republice a Ruské
federaci. Analyzuje konjunkturalni podminky trhu prace z hlediska pohlavi, socialné-
ekonomické charakteristiky muza a zen jako subjektt trhu prace.

A k tomu jsem stanovila odpovidajici hypotézy:

Hypotéza 1: Z hlediska vefejné Cinnosti Zen, piedpokladam, Ze jsou ruské Zeny
aktivn&jsi na trhu préce

Hypotéza 2: Pfedpokladam, Ze ceské Zeny v priméra uzaviraji manzelstvi pozdéji nez
ruské Zeny.

Prace je koncipovand na zakladé¢ dvou casti, ato teoretické a praktické. V prvni
kapitole se vysvétluji zakladni pojmy, zkouma historie Zen na trhu prace a vSeobecné
informace o postaveni zen natrhu prace v Ceské republice. Ve druhé Kkapitole bude
komparace dat z ¢eské a ruské ¢asti. V praci je pouzivana metoda srovnani empirickych

a statistickych dat tykajicich se zen v Ceské republice a v Ruské federace.



1  POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE V CESKE
REPUBLICE

Stale vice zen v Cechach odmita rodinny Zivot v jeho klasické podobé s porodem
dité¢te hned po Skole azaCind se vice zapojovat do pracovniho procesu. Vétsina
svobodnych Zen je ve véku kolem 31 let.

Populaci Ceské republiky tvoii 10 578 820 osob, z toho 51 % jsou Zeny, to znamena
5395 199 osob.

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
Vék k 31.12. 2016
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Obrézek 1: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
k 31.12. 2016

Zdroj: Cesky statisticky ufad, Rok 2016

1.1  Postaveni Zen na trhu préace v historickém pohledu

Aby bylo mozné lépe pochopit postaveni zen na souc¢asném trhu préce, je nutné
se podivat od historie. Rozdily mezi roli muzt i Zen byly vzdy hodné odlisné. Ale zeny
se chtély vyrovnat muzim a mit pravo volit a byt volené, chtély mit pravo na majetek
a hlavné pravo pracovat a byt finanéné nezavislé. ,,Do 20. stoleti byla pozice Zen spojena
s fungovanim domdcnosti. Veskerd prdce se odehrdavala primo v obydli nebo v jeho
blizkosti a byla spolecnd. Clenové rodiny pracovali a starali se 0 hospoddrstvi, které bylo

pro né zZivotné dileZitou hodnotou. Prace byla rozdélena mezi muze, Zeny i déti a odména



za praci byla rozdélena mezi celou rodinu. Zeny prevzaly viidci uilohu astaraly se o
majetek, coz mélo vyznamny podil na celéem pracovnim procesu. Manzelky remesinikii
asedlakit mely na starosti ucty, vdovy prevzaly avedly rodinné podniky. Politika
a vojenstvi naddle ziistavaly doménou muzii . Zeny nemély moc &asu fesit své postavent,
protoze byly nuceny Se starat o déti, manzela, rizné ptibuzné, vafit, prat a uklizet. Stejna
neplacend monotonni prace kazdy den. Zména nastava oddélenim pracovisté od domova
a Vv dusledku rozvoje moderniho primyslu dochazi K pfesunu pracovisté z domova
do mechanizovanych tovaren. ,,Tempo prace se:zvySuje azaméstndni Se vzhledem
k nutnosti postarat se o hospodarstvi stava ukolem ,, hlavy* rodiny, tedy muze.
Industrializace umoznila muziim pracovat V tovdrndch velkych primyslovych mést a stat
se tak Ziviteli rodiny. Zeny pracuji jako hospodyné a pecovatelky. Protoze plat muze
nestaci pokryt Zivotni potreby tehdejsi rodiny, nechavaji se Zeny najimat na namezdni
préaci 2,

Tato situace se za¢ala ménit az po pramyslové revoluci. Zeny dostaly $ance ziskat
néjakou prace mimo domov a dostavat za n¢ penize, ale stejné méné nez muzi.

,,Mezi prvni tzv. ,,Zenska povolani* patrily porodni baby, kojné, sluzky, korenarky,
pozdeji pak vychovatelky, uditelky, hostinské, prostitutky alazebnice. | nadéle jsou
V pozici hospodyn, jejich prace je ohodnocena hiiie nez muzska 3.

Do roku 1989, za dobu komunistu $el vyvoj pracovnich pfileZitosti Zen viceméné
jednim smérem. Rychly rist potfeby Zen na trhu prace zacal béhem 2. svétové valky.
V roce 1948 podil zamé&stnanych Zen tvofil 37.4 %, v roce 1959 uz 42 %. V roce 1962 je
pfijat zakon o povinné préci. Od té doby musi vsichni ob¢ané povinné chodit do préace
a zeny se jesté k tomu staraji o déti a domacnost. Matetska dovolena byla stanovena na 18
mésict, rozdily ve mzdach byly velké.

Jitina Siklova, sociolozka z Karlovy univerzity v televiznim publicistickém pofadu

retro o problematice zen a jejich postaveni na trhu préace uvedla: ,, Nepsanym pravidlem

1 GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999. s. 319. ISBN 80-7203-124-4,

2 GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999. s. 320. ISBN 80-7203-124-4.

3 GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999. s. 320. ISBN 80-7203-124-4.
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VvV minulosti bylo, ze Zeny jsou odpovédny za déti, za domdcnost a préaci. Braly to jako
samoziejmost. To, Ze otec vyzvedl déti ze Skolky, bylo a muselo byt vyjimkou‘t

Piestoze Zeny V dne$ni dobé maji obrovsky podil natrhu prace, stale existuje
rozdéleni na ,,muzské* a,,zenské“ profese. Pro Rusko dodnes plati zakaz do nékterych

profesi ptijimat zeny, napt. hasi¢, ¥idi¢ v metru aj.
1.2  Zakladni pojmy
1.2.1 Trh préace

Podle Velkého sociologického slovniku je to takovy trh, v némz podnik nebo firma
sam uréuje pozici kazdého pracovniho mista z hlediska mzdy a pracovni kariéry. °

Zvlastnost trhu prace a jeho mechanismus spociva v tom, ze pfedmétem prodeje
akoupé naném je prdvo najimat praci apravo na pfijimani pracovnikt, ktefi maji
znalosti, kvalifikace (vzdé€lani) a schopnost pracovat.

V $ir§im smyslu je trh prace systémem socialné-ekonomickych a pravnich vztahi ve
spole¢nosti, normami a institucemi, jejichz cilem je zajistit normalni nepietrzity proces
reprodukce préce a efektivni vyuziti prace.

Vztahy na trhu prace upravuji vefejné a statni instituce.

., Trh prace je diileZitou soucadsti kazdého ekonomického systému, nebot jeho stav
urcuje V podstaté miru ekonomického riistu tohoto systému. Soucasné je trh prace
klicovym prvkem spolecensko-hospodarske politiky, kterou sleduji mocenské struktury.
Trh préce je tedy zdaroveri ovlivnén jak socidalnimi, tak hospodarskymi politikami regionu
nebo statem jako celku. Chceme-li pochopit fungovani pracovniho trhu a jeho zakonitosti,

je nutné jej vaimat jako soucdst tzv. hospodarského kolobéhu v ekonomice.

4 Pofad RETRO, CT 1, 8. 3. 2009

5 Linhart, J., Petrusek, M., Vodékova, A., Matikov4, Hana. 1996. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-310-5.

6 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.
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Obrézek 2: Hospodaisky kolobéh v ekonomice

Zdroj: Kaczor, 2013
Tyto vztahy jsou v rozporu s pusobenim zakont nabidky a poptavky. V procesu
vymény je stanoven stav jejich doCasné rovnovahy, coz je vyjadieno uréitou Grovni
zaméstnanosti a odmény.
Poptéavka po pracovni sile v podminkach volné soutéZe se vytvaii pod vlivem dvou
hlavnich ukazateld: realné mzdy a hodnoty okrajového produktu préce (produkt préce

produkoval posledni zamé&stnanec). Nabidka prace pfimo zéavisi na urovni mzdy: ¢im

vyssi je plat, tim vétsi je nabidka prace.
1.2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je piitomnost lidi, ktefi jsou soucasti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat v prondjmu, ale nemohou si najit
praci. Podle definice Mezinarodni organizace prace je ¢lovék ve véku 1072 let, v Rusku
15-72 let (podle metodiky Rosstat povazovan za nezaméstnaného, pokud je

e star$i nez patnéct let,
e piipraven zacit pracovat do 14 dni,
e aktivné hleda praci.

Mira nezaméstnanosti je kvantitativni ukazatel, ktery umoziuje srovnavat
nezaméstnanost pro rizné velikosti poctu obyvatel (pro rtizné zemé nebo pro rizné
obdobi stejné zemé&). Mira nezaméstnanosti je vypocCitana jako pomér poctu

nezaméstnanych K celkovému poétu ekonomicky aktivnich obyvatel nebo poctu

12



sledovanych skupin obyvatelstva (nezaméstnanost zen, mladeze, venkovské populace

atd.). Nejcastéji je to vyjadieno v procentech.
1.2.3 Gender

,, Termin pouzivany pro skupiny vlastnosti a chovani formované kulturou a spojené

“T \/ zévislosti na kontextu a v souladu s takovymi vlastnostmi

S obrazem muze a zeny
mohou byt ptedpokladané socidlni struktury (zejména pohlavi a dalSich spole¢enskych
roli) nebo pohlavni identity.

Pojem ,,gender se rozsifil vyvojem feministické teorie a genderovych studii. Je
zalozen nateorii socialniho konstruktivismu, fada jejich zastupci (vétSinou
feministickych autofi) chce zpochybnit ptirodni ptivod rozdilti mezi lidmi a vysvétluje
jejich spolecenské procesy. To znamena, ze pojem ,,gender je uréen pro kazdodenni
Kritiku pfedstavy o ,,biologii jako osudu“ a vztahuje se k ideologii rovnosti Zen a muzu.

Ackoli mnoho zdroji definuje pohlavi jako ,socialni pohlavi“, v modernich

feministickych a genderovych studiich je takové porozuméni povazovano za zastaralé.
1.2.4 RozliSujici gender a pohlavi

Rozlieni pojmi ,,gender* a ,,pohlavi‘ zalozeno na teorii socialniho konstruktivismu,
coz vysvétluje zdanlivé piirodni a ptirozené odlisnosti spolecenskych procest. ,,PouZiti
pojmu ,, gender “ v protikladu k pojmu ,, pohlavi “ je zaloZzeno na myslence, ze situace zZen
a muzu ve spolecnosti a rozdily mezi ,,muzské“ a ,,Zenské “ nejsou biologického puvodu,
ale je to zpiisob biologické interpretace
v legitimni spolecnosti“®  Zastanci socialnino konstruktivismu kritizovali ,,zdravy
rozum®, ktery dominuje vV moderni spole¢nosti, obycejny pojmy, podle kterych se déli
muzi a Zeny, a z ni vyplyvajicich rozdily v chovani, ptilezitosti, prava a tak dale. Zaroven

prosazuje socidlni konstruktivismus Kkritiku tradi¢ni sociologické teorie, vztaZeno

" Linhart, J., Petrusek, M., Vodakov4, A., Matikova, Hana. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-310-5.

8 Zdravomyslova, E. Temkina, A. 2001 Social construction of gender as a methodology for feminist
research, Introduction to gender research. Part 1: Tutorial. Kharkiv: KCGI; SPh: Aletheia, s. 147-173
ISBN 5-89329-397-5.

13



nastejny ,zdravy rozum® ajeho vlastni biologicky determinismus. Na rozdil
od biologického determinismu, argumentuje socialni konstruktivismus tim, Ze role
pohlavi jsou konstruovany spole¢nosti, ze déti nemaji ptirozené pohlavi ale se zacinaji
citit jako ,,muz‘ nebo ,,Zena“ v prub&hu dospivani a socializace, stejné jako dalsi socialni
kategorie (napf. mladi a staii) vytvoiené v riznych socialnich podminkach, to znamené
rizné formy a ndplné s riznym obsahem.

V genderovych studiich a podkladovych feministickych teoriich je gender chapan
jako socialni kategorie, ktera organizuje spoleCenské vztahy moci a nerovnosti.
V Klasické verzi feministickych teorii se jednalo o tom ze muzi dominuji jako socialni
skupina: Z provadéni ptedepsanych genderovych roli apouceni plyne nerovnost
ptilezitosti, davky muz ve vefejném sektoru, posun Zen Vv soukromi. V modernich
feministickych teoriich je chapani genderu jako strukturovani mocenskych poméri
slozit&jsi a rafinované na jedné strang, vzhledem K zohlednéni pohlavi v kontextu dalSich
hierarchickych socialnich kategorii (rasy, tfidy atd.) anadruhé strané¢ — na Ukor
pochopeni binarnosti zen a muzu jako jedna ze z&kladnich slozek sexualniho utlaku. To
znamena, ze termin ,,gender je nejen analyticky, ale i politicky. Obsahuje kritiku
soucasnych genderovych vztahli nerovnosti, ale nema za cil zménit spoleCensky fad

a vytvofit novy zalozeny na rovnosti zen a muzi.®

1.2.5 Diskriminace

,,Neboli nerovnost socialni — princip usporddani spolecnosti, kde jednotlivci
a skupiny nemaji stejny podil na hmotném bohatstvi a rozhodovdni “*°

Pojem diskriminace v zaméstnani (také ,,diskriminace ve svété prace™) zahrnuje
diskriminaci v oblasti pronajmu, povyseni, rozdéleni povinnosti, propousténi

a odskodnéni.

9 Zdravomyslova, E. Temkina, A. 2001 Social construction of gender as a methodology for feminist
research, Introduction to gender research. Part 1: Tutorial. Kharkiv: KCGI; SPh: Aletheia, s. 147-173
ISBN 5-89329-397-5

10 Linhart, J., Petrusek, M., Vodéakova, A., Matikova, Hana. 1996. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum. ISBN 80-7184-310-5.
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Diskriminace Vv zaméstnani je pfedev§im omezenim soutéziciho v bodech, které
se netykaji obchodnich vlastnosti, které pfimo ovlivituji vykon pracovnich povinnosti
na volné pracovni misto. Kromé ptimych omezeni to zahrnuje i vyjadieni jakychkoli
preferenci zameéstnavatele audé€leni opravnéni skupinam zadateld na zakladé
nepodnikatelskych kvalit. K obchodnim kvalitdm patii pfedev§im znalosti, dovednosti
a zkuSenosti.

V ptipad¢ zakaza diskriminace trva jeji skryta, upravend forma, kterd se objevi
napiiklad ve formé diskriminace na zakladé vék, pohlavi, rasy atd.

Stejné jako u jakékoli formy diskriminace muze byt ta napracovisti imyslna
i neimyslna, na zakladé¢ ptredsudki a neznalosti porusenim prav jednotlivych skupin

a dominantni vétSina.
1.2.6 Mzda

Mzda (plat zamé&stnance) — odména za praci v zavislosti na kvalifikaci zaméstnance,
slozitosti, mnozstvi, kvalit¢ a podminkach vykonané prace, jakoz i kompenzacénich
a pobidkovych plateb. Plat (mzda) je — penézni nahrada (o jinych formach nahrady
je téméf neznama), kterou zaméstnanec obdrzi vyménou za svou praci.

Dalsi definice mezd:

e Ceny pracovnich zdroju zapojenych od vyrobniho procesu.

e Vyjadfené v ménové formé jako soucast agregovaného socialniho produktu,
vstupujiciho do osobni spotieby pracovnikll v souladu s mnozstvim a kvalitou
vynaloZené prace.

e Cast nakladt na vyrobu a prodej produkti zaslanych za platbu zaméstnanctim
podniku.

,,Mzda je atributem pracovniho mista nikoli osoby pracovnika, a protoze jeji vykyvy
nesouvisi s podminkami na trhu pracovnich sil, neridi se jeji vyse vzdelanim ani dalSimi
osobnimi charakteristikami pracovnikii !t

Nominalni mzda — ¢astka penéz v nominalni vysi, kterou zaméstnanec obdrzi jako

odménu za praci.

1 Linhart, J., Petrusek, M., Vodakova, A., Mafikovd, Hana. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-310-5.
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Nominalni mzdy zahrnuji:

e Zaplaceni zaméstnancum za odpracovanou dobu, mnozstvi a kvalitu
provedené préace.

e Platbu za kusove sazby, celni sazby, platy, bonusy pro pracovniky a pachatele.

Piirazky z dtvodu odchylek od béznych pracovnich podminek, noéni prace, prace
prescas, vedeni brigady, vypadky necinnosti pracovniky atd.

e Reélné je mnozstvi zbozi a sluzeb, které lze zakoupit za nomindlni mzdu;
redlné mzdy jsou ,,kupni sila" nominalnich mezd. Realnd mzda zavisi
na nominalni mzd¢ a cenach zakoupenych vyrobku a sluzeb.

Index, ktery umoziuje urcit zménu realnych mezd v daném ¢asovém obdobi, je index
realné mzdy. Index redlné mzdy se vypocita jako pomér indexu nominalni mzdy k indexu

spotiebitelskych cen.
1.2.7 Vzdélavani

Vzdé¢lavani — jediny ucéelovy proces vzdélavani a odborné piipravy stejné jako soubor
ziskanych znalosti, dovednosti, hodnot, zkuSenosti a kompetenci.

V $irSim slova smyslu je vzdélani — proces nebo produkt formovani mysli, charakteru
¢i fyzickych schopnosti ¢lovéka. V technickém slova smyslu je vzdélani proces, pii
kterém spole¢nost prostiednictvim Skol, vysokych $kol, univerzit a jinych instituci
zamérné predava své kulturni dédictvi — nahromadéné znalosti, hodnoty a dovednosti od
jedné generace druhe.

Prdvo navzdélani je nyni potvrzeno narodnimi a mezinarodnimi piedpisy, jako
jsou Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Mezinarodni pakt

o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, ptijaté OSN v roce 1966.
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1.3 Uroven vzdélavani Zen

Za dvacet let podstatné klesl pocet zen se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani.
Jesté v roce 1995 byl pocet zen se stfednim stupném vzdélani bez maturity fakticky
shodny s po¢tem Zen s maturitou, ale za obdobi 2005-2015 se jejich pocet snizil o vice
nez 160 tis.

otale nejcetnejsi skupinou jsou Zeny se strednim stupném vzdélani s maturitou
(39 %). Obdobné jako u vyucenych lze vV poslednich letech pozorovat vyrazné snizovini

Jejich poctu a v roce 2015 klesl pod wiroveri roku 2005 “*2

Absolventi stfednich, vyssich a vysokych kol podle pohlavi

90
E 80 Absolventi 2015/16 muzi
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v 60
-
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bezmaturity skolys odbomé skoly vefejnych vysokych kol
maturitou vysokychskol celkem

Obrézek 3: Absolventi stfednich, vy$sich a vysokych $kol podle pohlavi

Zdroj: MSMT CR, rok 2016

Nejcastéjsimi absolventy strednich $kol s maturitou, odbornych a vysokych $kol jsou
zeny. Ze 77 328 studentii vysokych Skol ptedstavuji Zeny 45 933.

Zeny vétsinou studuji humanitni obory, na fakultch technickych oborii je Zen jenom
30 %.

Sttedoskolské vzdélavani s maturitou ma 37 % vsech Zen, coz je 1 996 224 osob.
Maturitu nema 28 % zen, tj. 1510 656 osob. Vysokoskolsky diplom ma 18 % zen,
971 136 osoby. Pocet zen z celkového poctu absolventi stiednich odbornych skol tvori

20 %, vysokych skol 45 %.

12 pERANOVA, M. V ceské spolecnosti pribyvd vzdélanéjsich Zen [online]. © 02.2017 [cit. 12-12-
2018]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2017/02/v-ceske-spolecnosti-pribyva-vzdelanejsich-zen/
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Vzdélani celé populace podle véku v roce 2016
(Struktura podle arovné vzdélani)

Celkem
65+
55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

vék
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% Zeny Muzi

| Omaximalné Z5 @SS bez maturity @S5 s maturitou mVS

Obrazek 4: Vzdélani celé populace podle véku v roce 2016
Zdroj: VSPS, CSU, praméry za rok 2016

1.4 Uroven nezaméstnanosti Zen

Mladi nezaméstnani spadaji do skupiny 15-24 let. V letech 1993-2016 bylo
v Cechach vice nezaméstnanych Zen nez muzi. Stejny podet nezaméstnanych byl
naprelomu roku 2008-2009. Dnes je v Cechach 52,5 % nezaméstnanych Zen
a45,7% muzi. Celkem bylo nezaméstnano 111000 ekonomicky aktivnich Zen
a 101 000 muza.
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Vyvoj poctu nezaméstnanych v letech 1993-2016
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Obrézek 5: Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2016

Zdroj: CSU, rok 2016

., V letech 1996-2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muzii.
V obdobi let 2001-2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, od roku 2008 doslo K jejich
poklesu. Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2008 také pocty osob dlouhodobé
nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Od roku 2009
do roku 2010 vykazovaly pocty nezaméstnanych opét rostouci trend. N SOucasnosti jejich
pocty kolisaji “13

Nezaméstnanost ¢eského obyvatelstva ve véku mezi 15-24 let tvoii 35000 osob,
z toho je 35% zeny, coz je realn¢ 12 250 osob. Nezaméstnanych ve véku nad 50 let

predstavuje uz 54 000 0sob, z toho 53 % jsou Zeny. To je 28 620 osob. **

B Cesky statisticky tirad. Zaostieno na Zeny a muze. Prace a mzdy [online]. 29.12.2017 [cit. 12-12-

2018]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy-fjbzofacnx

14 Cesky statisticky ufad. Statisticka ro¢enka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180
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1.5 Uroven zdravi Zzen

Urovei zdravi &eskych lidi se zvySuje a spolu s tim se zvy3uje nad&je doziti.
Za poslednich 13 let od roku 2003-2016 se nadé&je doziti pii narozeni zvysila o 3,5 roku
u Zen a 4,2 roku u muzi. U pétasedesatiletych nadéje doziti se zvysila o 2,5 roku

U muzi a 0 3 roky u Zen.

Umrtnost podle véku za rok 2016 ( Zdroj: ¢SU0)
Mortality by sex in 2016 (Source: CZSO)
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Obrazek 6: Umrtnost podle véku za rok 2016
Zdroj: CSU, rok 2016
Délka zivota Cechil s vy$§im vzdélanim je o 5,5 let vyss§i nez u lidi se stiednim

a zakladnim vzdélanim. U Zen star§ich 65 let se vyrazné prodluzuje délka Zivota.
1.6 Genderové rozdily v mzdach

., Mzdy Zen vzdy byly nizsi nez mzdy muzii, a to bez ohledu na okolnost, zda se jednalo
o mzdy prumérné ¢i medidanové. Bereme-li v Gvahu mediany, které nejsou nachylné
na krajni hodnoty, vidime, Ze Gender Pay Gap (absolutni rozdil platu muzii stanoveného
jako 100 % a podilu platu Zen K platu muzii vyjadreného v procentech) se prakticky viibec
neméni — a osciluje kolem hodnot v rozmezi 15,4-16,2 %. Pokud naopak chceme vidét

vliv extrémnich hodnot a porovname primeérné mzdy Zen a muzu, zachytime mezi roky
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2010 a 2011 nepatrny nariist GPG o 1,5 % bodu (s tim, Ze V dalsich letech nasledoval

opét mirny pokles)
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Obrézek 7:

«15

Vyvoj priimérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2016
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Vyvoj primérné a medidnové mzdy podle pohlavi v letech 2010-2016

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancit, CSU, rok 2017

,, GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzii a Zen

vztazeny K medidanu mzdy muzii a vyjadruje Se v procentech. V minulém vydani této

publikace byla pro vypocet GPG pouzita odlisna metodika (misto GPG slo vlastné o

vyjadieni medianové hodinové mzdy Zen jako % mzdy muzi, coz spolu s GPG da

dohromady 100 %) 1

15 Cesky statisticky ufad. Statistickd ro¢enka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/documents/10180

16 Cesky statisticky ufad. Statisticki roGenka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180
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Mediany mezd podle arovné vzdélani v roce 2016
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Obrazek 8: Mediany mezd podle Grovné vzdélani v roce 2016
Zdroj: CSU, 2017

Zeny maji nizsi plat nez muzi bez ohledu na iroven vzdélani. V roce 2016 pro Zeny
se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity hodnota SPG piesahovala 27 %. V ptipadé
ukon¢eného studia a5letého ukon¢eného univerzitniho vzdélani piekrocila
23 % a v piipad¢ studia bakalarského a vyssiho odborného 21 %. Nejnizsi rozdily byly
zaznamenany u mezd stfedoskolakd s maturitou. Tato vzdélanostni kategorie vykazovala
17,4 % GPG Vv neprospéch zen.!’

1.7  Socialni charakteristiky

V Cechach vice Zen odkladd manzZelstvi a porod prvniho ditéte na pozd&jsi vék.
Ve veékové kategorii 30-34 let je 48 % zen svobodnych. Nejvyssi poéet svobodnych Zen

byl zjistén ve véku 23 let. Nejvyssi pocet vdanych Zen piipada na veék 42 let (56 743).

17 Cesky statisticky urad. Statistickd ro¢enka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180
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Nadpolovi¢ni vétSina Zen zije V manzelstvi do 71 let véku. PokraCuje i proces starnuti
populace a nic nenaznacuje, Ze by Se tento trend mél v nejblizsich letech ménit. Nejvyssi
pocet rozvedenych Zen je ve véku 43 let 1

75 % vSech domacnosti tvofi Gplné rodiny. Nejvice téchto rodin (40 %) bylo bez déti
, Na druhém misté jsou rodiny s détmi 40 % — 35 %. Jenom Zeny v domacnosti jako
jednotlivei tvoti 20 %, muzi — 15 %. V nelplnych rodindch Zeny s détmi tvoii

70 % vsech domacnosti.

Muzi
?Dh\’l
Uplné rodiny bez Uplné rodiny Domacnosti NeUplné rodiny
déti s détmi jednotlivca

Obrazek 9: Osoby v ¢ele domacnosti a jejich partnerky podle typu domécnosti v roce
2016
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 50 768 siatkl. Z toho svatby, kdy oba snoubenci
byli svobodni, pfedstavovaly cca 68 %. Pocty siatkt v poslednich letech kolisaly. V roce
2007 bylo uzavieno 57 157 manzelstvi, nasledoval jejich pokles na 43 499 v roce 2013 a
od té doby sledujeme opét mirny narist poctu snatki. Co SeV podstate¢ neméni,
je zminény podil svateb obou svobodnych snoubencii z celkového poctu uzavienych
manzelstvi. Od roku 2008 do roku 2016 narostl tento podil z 62,6 % na 67,5 %. V roce
2016 si své Ano teklo celkem 34 284 parti, kde oba snoubenci byli svobodni. Nejvice
svobodnych nevést, jez si braly svobodné Zenichy, se v roce 2016 vdavalo ve vékové
kategorii 25-29 let (8lo 0 47 % vSech svobodnych nevést, které se vdavaly za svobodné

Zenichy). Platilo, Ze pokud se uobou snoubenci jednalo o prvnisnatek, ZeniSi si

18 Cesky statisticky urad. Statistickd ro¢enka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180
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nejcastéji bud’ brali nevésty ze stejné pétileté vékové kategorie, ¢i mladsi. Pouze necelych
deset procent svobodnych Zenichil si bralo svobodnou zenu star$i o vice nez pét let.
Jednalo seo 3 292 z celkovych 34 284 snatki, kde oba snoubenci dosud
do manzelstvi nevstoupili*®

V roce 1984 byl pramérny veék ¢eskych matek 24,5 let a od té doby se stale zvysuje.
V Ceské republice bylo nejvice prvoroditek ve véku 25-29 let, coZ je vice neZ tetina (36
%, 19 tis. narozenych d¢ti), dalsi tfetinu tvofily déti narozené ve véku matky
30-34 let (32 %, resp. 17 tis.). ,,Nezletilym prvorodickiam mladsim 15 let se podle
nejnovejsich udajii narodilo trindct déti, prvorodickam nad 50 let V roce 2015 pak tri deti,

ve vékové skupiné 45-49letych se 32 Zen stalo poprvé matkami*?°

19 Cesky statisticky rad. Statistickd rocenka [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180

20 K ACEROVA, E. Prvni dité po ctyricitce? Na jihu EU nic vyjimecného [online]. © 09.2017 [cit 12-
12-2018]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2017/09/prvni-dite-po-ctyricitce-na-jihu-eu-nic-

vyjimecneho/
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1.8  Zeny v politice

vyvoj zastoupeni Zzen v Ceskych vladach
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Obrazek 10: Vyvoj zastoupeni zen v ¢eskych vladach

Zdroj: www.vlada.cz, rok 2018 graf: Férum 50 %

Jak vidime z graft procent Zen v Ceskych vladach stalé roste od roka 2013, a v
roce 2018 dosahlo historického maxima. Ale ten pocet stale je velmi nizky. Rovné
ptilezitosti pro muZi a Zeny je otazka kterou se zabyvaji jiz od 2. pol. 20. stoleti a od té
doby pocet Zen v Ceské (a ve svétové politice) stalé roste, ale na tolik pomalu, Ze podle
udajii Meziparlamentni unie zeny dostanou rovné prilezitosti az na zacatku 22. stoleti.

Zastoupeni zen ve velké politice ovliviiuje fada faktort jako chovani voli¢a, Které
ovlivnéno pravidlem udélovani hlast, volebni systém atd.

Volebni systétm se spadd do tzv. institucionalni barier. Tento problém nizké
zastoupeni Zen v politickych stranach tesi pii pomoci kvot.

,.1dentifikujeme nasledujici individualni bariéry pro vstup Zen do politiky:
e pretrvavajici patriarchdlni model rodiny — pro politickou kariéru Zen je
klicové

skloubeni politické kariéry a rodinného Zivota,

e odlisna hodnoceni muzii a zen —V politice panuji rozdilna meritka pro muze a
pro Zeny, muzsky princip a zpusob vaimani predstavuje dominantni diskurs;

o odlisné pojeti moci — muzi a Zeny v politice maji odlisné pojeti moci, pro Zeny
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je méné dulezita funkce a postaveni, naopak prevazuje chapani politiky jako

verejné sluzby. “%*

Ptetrvavajici patriarchalni model rodiny — Pro Zeny stalé plati princip Ze rodina a déti
je Zenska povinnost, coz obcas prekazi vstup do velké politiky tfeba mladym matkam,
protoze stalé plati myslenky ze Zeny nejsou schopny ovladat své emoci, Ze oni musi travit
¢as doma s détni anebo Vv prace, apoliticka kariera jako néjaky konic¢ek, a kdyz manzel
odmita rozd¢lit domaci povinnost, to déla politickou karieru pro mladou matku pomalu
nemoznou.

Odlisnd hodnoceni muzi a zen — z toho ze vétSina politiku muzi vyplyva to, ze
vétSinou pii vybéru novych kandidati oni budou tolerovat jinych muzi a ve mnoho
mensim poctu jinych Zen. Také podlé stereotypt spole¢nost viniméa muzi jako dominantni
a maskulinni, schopny na houzevnaty rozhodnuti. Zeny naopak vnimany jako empatické,
zodpovédné a citlivé, coz také hodné ovliviiuje postavéni zen ve vysoké politice.

Odlisné pojeti moci — zeny Casto piesunuty do slab$ich pozic ve strané a do slabsich
resortu jako tfeba zdravotnictvi a vzdélavani. Za silné resorty povazovani naptiklad

finance.

2L RAKUSANOVA, P. Ceska politika: Zeny v labyrintu muzi? [online]. [cit 12-12-2018]. Dostupné

z: https://padesatprocent.cz/docs/zeny-labyrint-muzu.pdf
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2  POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE V RUSKE
FEDERACI

Obyvatelstvo Ruska ¢ita 146 544 710 lidi, z nich je 76 800 000 Zen. V sou¢asné dob¢
jevruské ekonomice zaméstnanych vic nez 32 miliond zen, tj. 489%
z celkového poctu zaméstnanych. Nejvyssi iroveil zaméstnanosti maji Zeny ve véku od
30 do 49 let — 86 %. Pramérny vek pracujicich Zen je 39,5 let, coz je 0 jeden rok vice nez
u muzd. Pracujici Zeny v Rusku maji vyssi uroven vzdélani nez muzi.?? Ukazatelem miry
ucasti Zen na trhu prace je pomér ekonomicky aktivnich muzu a Zen.
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Obrézek 11: Mira tcasti zen na trhu prace je pomér ekonomicky aktivnich muzi a Zen

Zdroj: Rosstat, rok 2016

2 Federal State Statistics Service. [online]. 2017 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:
http://www.gks.ru/bgd/regl/b16_50/Main.htm
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Tento ukazatel vyuzivaji odbornici Svétového ekonomického fora (WEF), aby
zhodnotili obecny ptistup zen na trh préce.

Socialni, ekonomické a politické zmény, které se konaji v Rusku v poslednich
desetiletich, zasahly do vSech oblasti spole¢nosti, systému socialnich vztaht, které vedly
ke zmén¢ Zzivota a profesnich strategii v riznych socialnich skupinach. Intenzivngjsi
socialni diferenciaci vznikly nové prestizni profese, které vyzaduji vyssi kvalifikaci,
podminky pro seberealizaci.

S ohledem na vyse uvedené udaje se podil Zen v genderové struktute ruského trhu
prace po dobu 20 let vyznamné nezménil, pouze se zvysil o 1,1 %. Takze v této oblasti
maji muzi azeny témet stejnou roli. Podle zpravy o globalni konkurenceschopnosti,
kterou kazdoro¢né publikuje WEF, je genderova struktura trhu prace konkurenéni
vyhodou Ruska: zaujimala 41. pozici ze 148 zemi.?® Podil ekonomicky aktivnich Zen
na trhu prace v obdobi 1992-2016 prakticky odpovida jejich relativni hustoté v poctu
zaméstnanych obyvatel. V dasledku toho rusky trh prace poskytuje obéma skupindm
pohlavi prilezitosti pro hospodaiskou Cinnost.

Na trhu prace jsou nejvice ohroZeny kategorie zeny — matky s malymi détmi, matky
zdravotné postizenych déti, matky samozivitelky, absolventky Skol a manzelky vojakt

Slozitost téchto procest je V ruské spoleénosti zprostiedkovana fadou socialnich
faktorti. Navzdory tomu, ze lidsky kapital je hlavni hnaci silou hospodaiského rustu, zeny
podle dokumenttt OSN ziistavaji v oblasti ,,dosud malo vyuzivanych lidskych zdroja“.
Specifika realizace profesni kariéry zen spocivaji v ptitomnosti piekazek ovliviujicich
pristup ke vzdé€lani, zaméstnani, pracovnimu postupu. Maji negativni dopad na socialni

a kulturni integraci, stabilizaci spole¢nosti.
2.1 Uroven vzdélavani Zen

V Ruské federaci je kvalita pracovni sily do zna¢né miry zavisla na vzdélavaci slozce,
jejiz vyznam se zvysSuje v souvislosti s pozadavky inovativni ekonomiky. Pro porovnani

kvality pracovni sily muzii a Zen byl pouzit takovy ukazatel jako podil ¢lenti kazdého

BWorld  Health  Statistics.  [online]. 2013  [cit.  12-12-2018].  Dostupné  z:
https://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/2013/en/
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pohlavi ve struktufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva s vy$§im a sttednim odbornym

vzdélanim.
Tabulka 1: Vzd¢lani obyvatelstva Ruska
Rok 1992 Rok 2000 Rok
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo s vysokoskolskym vzdéldanim
Pocet osob
muzi 5717 6921 10046
zeny 6140 7812 12370
celkem 11857 14733 22416
%
muzi 48 47 45
zeny 52 53 55
celkem 100 100 100
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se stiednim odbornym vzdélanim
Pocet osob
muzi 10284 9195 8158
zeny 13234 10886 11390
celkem 23518 20081 19548
%
muzi 44 46 42
zeny 56 54 58
celkem 100 100 100

Zdroj: Prace a zaméstnanost v Rusku 2016: stat. Sat. / Rosstat. - M., 2016. s. 37

Struktura pracovni sily zen a muzi s odbornym vzdélanim neni stejnd. Podil zen
s vyssim a stiednim odbornym vzdélanim je tradi¢né vyssi nez U muzi a ma tendenci
K ristu. V obdobi od roku 1992 do roku 2016 se podil Zen s vyssim a stfednim odbornym
vzdélanim zvysil o tfi a dva procentni body na 55 a 58 %.

Piestoze zeny maji vys§i uroven vzdélani, zaostavaji za muzi z hlediska mzdy.
Je to zplisobeno tradi€ni koncentraci Zen V nizko placenych odvétvich ekonomiky.
Zdravotni péCe, vzdélavani, poskytovani socialnich sluzeb — oblasti, kde prace obvykle
vyzaduje vyS$i nebo stfedni odborné vzdélani, neustdlé rekvalifikace a zlepSovani
odbornych dovednosti — jsou tradi¢né realizované zenami.

Podle teorie G. S. Beckera investice do lidského kapitalu, které jsou chapany jako
naklady na odborné vzdélani, maji vysokou miru rizika a neplati vzdy (Becker, 1994).
Toto tvrzeni plati také pro rusky trh prace. Vysoka troven vzdelani nezarucuje nabidku

vysokych mezd, poskytuje vSak vice ptilezitosti pii hledani zaméstnani na pracovnich
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mistech s ptiznivéj§imi pracovnimi podminkami. Ziskani odborného vzdélani neni tedy
Casto pro zeny investici do budoucich vysokych vydelku, ale konkurenéni vyhodou pfi
hledani zamé&stnani.

Zen s vy$§im a stiedni odbornym vzdélanim na ruském trhu prace je 62 % viech
pracujicich zen, kdezto muzu s vy$§im a sttednim odbornym vzdélanim je jenom 50 %.

Z4dné vzdélavani nemé 8 % pracujicich Zen a kolem 10 % muzi.
2.2 Uroven nezaméstnanosti Zzen

Genderova nerovnost muze vytvorit ekonomicky zaklad pro rozvoj neformalni
instituce diskriminace nazakladé pohlavi, coz vede Knepifiznivym socidlné-
ekonomickym disledkim. S formalnim prohlasenim o rovnosti prav a svobod muzti a zen
je mozné zajistit, ze to bude prakticky mozné. Z tohoto divodu —zeny maji horsi pracovni
podminky, a proto se snizuji jejich produktivita.

Uvazuje se 0 tomto problému v ruské i zahrani¢ni literatufe, kde je mu vénovano
zna¢né¢ mnozstvi vyzkumu 1 praktické prace (R. V. Kapelyushnikov Gimpelson,
G. Becker, T. Petersen, B. Snartland, E. Milgrom, Giddens apd.).

Tento zavér potvrzuje i mira nezaméstnanosti z genderového pohledu. V soucasné
dob¢ je mira celkové nezaméstnanosti U zen o néco niz$i nez U muzd, ackoli na pocatku
90. let nebyly prokazané genderové rozdily. Mozna je to dano nepiesnosti statistickych
méfeni, protoze v té dobé studium nezaméstnanosti v Rusku teprve zacinalo.

Avsak od roku 1996 byl rozdil mezi nezaméstnanosti Zen a muzu 0,7procentniho
bodu.?* Jednim z diivodl niz§i nezaméstnanosti Zen je to, ze Gasto souhlasi S nizSimi
platy, coz lze vysvétlit jejich roli (tabulka 1).

Ze struktury nezaméstnanosti by méla byt zvyraznéna nezaméstnanost mladeze —
podil obyvatel ve véku 15-29 let na celkovém pocétu nezaméstnanych. Podle vypoéth

je mira nezaméstnanosti mladych zen a muzu téméf identicka — 43,4 % a 42,9 % v roce

24 |_abor and Employment in Russia: Statistics Digest. Moscow: Rosstat, 2017. ISBN 978-5-89476-
443-6
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2016. Mira nezaméstnanosti Zen starsich 50 let tvoii 55 % 2 Tak vysoké procento Ize
vysvétlit ekonomickym znevyhodnénim zaméstndvani mladych lidi, ktefi nemaji
zkuSenosti. Situace S nezaméstnanosti mladych Zen je komplikovana skuteénosti, Ze
podnikatel ¢asto nema hospodaisky zajem na pfijimani spoleCenské odpovédnosti za
jejich reprodukéni funkci, jelikoZ souvisi S vyplacenim podpor Vv matefstvi,
poskytovanim a vyplacenim matetské dovolené, povinnosti zachovani pracovni pozice.
Takové chovani zaméstnavatelll ovliviiuje zaméstnavani mladych lidi, zvlasté pak
bezdétnych Zen, které jsou ohrozeny. Situace zen natrhu prace se odrazi i v urovni
registrované nezaméstnanosti: pokud na pocatku transformaéniho obdobi predstavovaly
zeny

70 % nezaméstnanych registrovanym zaméstnanim, do roku 2016 jejich podil klesl na
55,7 %. Na jedné stran¢ to miiZze znamenat stabilizaci zamé&stnanosti Zen, na druhou stranu
existuje vyS§i duvéra zen ke statnim institucim, kterd koreluje sempirickymi
vyzkumnymi Udaji. Navic zeny, které zustavaji bez prace, aktivnéji vyuzivaji formalni
metody hledani zamé&stnani, z nichZ hlavni je odkaz na trh prace.

Pokud jde o nedokoncenou nezaméstnanost, nevykazuje vyznamnou nerovnost mezi
Zzenami a muzi: V roce 2016 doba hledani Zen pfevySovala dobu potifebnou pro muze
priblizné o 9 dni, zatimco Vv roce 1992 ptredstavoval tento rozdil jeden mésic. Trvani
hledani zaméstnani odrazi miru socialni mobility, ktera je u muza tradi¢né ponékud vyssi
nez U Zen.

Jednim z divodd, pro¢ je situace na trhu prace pro zaméstnanost Zen obecné pozitivni,
je relativné nizka cena za jejich praci. Pti stejnych podminkach se zeny maji bud’ vice
snazit, aby byly pfijaty do prace s vysokym platem, nebo pfijmout niz§i. Navic Casto
preferuji zarucené zaméstnani, i kdyZ s niz§imi platy, protoze hledani vysoce placené
prace souvisi s dalsimi naklady, které mohou byt neslucitelné s jejich socialnimi
a biologickymi funkcemi.

Nezaméstnanost zen je nyni lokalizovana a zhorSovana sohledem natzv. slabé
chranéné skupiny zen: matky samozivitelky s détmi ptedskolniho veéku adéti se

zdravotnim postizenim.

%5 Labor and Employment in Russia: Statistics Digest. Moscow: Rosstat, 2017. s. 119. ISBN 978-5-
89476-443-6
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Udaje ze sociologickych priizkumii a specialnich studii ukazuji, Ze podet odmitnuti
zaméstnat zeny a déti bude i nadale v zemi vzristat a ze budou i nadale pfemistovany
na méné prestizni a meén¢ placené pozice. Piiliv zen na neformalni trh prace se prudce
zvySuje — V odvétvi stinovych a kriminalnich ekonomik.

Navzdory zna¢nému usili o prekonani nezaméstnanosti Zen sestava stale
nekontrolovatelnym kvili neustavajicim krizim v domacim hospodatstvi a rostouci
konkurenci na trhu prace.

Politika centralizovaného zaméstnani na zakladé nakladnych opatieni Kk odstranéni
nezaméstnanosti prostfednictvim ekonomické pomoci v platebni neschopnosti ztratovych
podniku, vy¢erpal sviij potencial postupného vyvoje. Vznika otazka odmitnuti starych
politik zaméstnanosti a vyvoje novych a u¢innych politik zaméstnanosti. Nova politika
by méla byt zaméfena na duslednou restrukturalizaci vykonu zaméstnani v souladu
s dynamikou trzni ekonomiky a rozvoje regionalnich trha prace. Jeho tkoly by mély byt
nasledujici: usiluje o dosazeni rovnovahy nabidky a poptdvky prace s regulatory trhu
prace; zvysuje jeho vyznam vzhledem k pracovni mobilité a migraci v regionech a mezi
nimi; prace na aktivaci nezaméstnanych a ptizpusobeni se novym podminkadm
zaméstnani na principech socidlniho pojisténi nedobrovolné nezameéstnanosti.

Bezpecnost prace poskytovana nezaméstnanym musi jasné vymezovat pracovni silu,
aby mohla usnadnit jejich ptizptsobeni se struktuie poptavky po praci, zlepsit profesni
a profesionalni mobilitu a aktivni hledani prace. Vyplata davek v nezaméstnanosti
spojenych s praxi, se skuteénou ztratou vydélku vylouéi od socialné zavislych osob
a imaginarnich“ nezaméstnanych pocet pfijemcdt hmotné pomoci ze sluzby
zaméstnanosti.

V Ruské federaci se stava popularni piedstava, Ze zeny by mély byt vraceny
dorodiny. Do jisté miry jeto diktovano pfirozenou snahou piekonat nouzovou
prezaméstnanost Zen, ktera byla typické pro zeny v sovétském Rusku. Nicméné podpora
postavy Zeny v domacnosti je zptisobem ke snizeni poptavky po praci odstranénim velké
skupiny uchazecl o praci z trhu prace. Mezitim vylouceni Zen z pracovniho trhu

nevyhnutelné povede K po¢etnym negativnim dusledkiim.
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2.3 Uroven zdravi Zen

Dulezitym faktorem uspé&$né pracovni ¢innosti ¢lovéka je stav jeho zdravi, na némz
od zna¢né miry zavisi produktivita a intenzita prace. K posouzeni zdravi dospélych
pouziva Svétova zdravotnickd organizace (WHO) miru Umrtnosti, vypoctenou jako
pravdépodobnost umrti ve véku 15 az 60 let na 1000 obyvatel odpovidajici vékové
skupiny. Ve&k zastupcu této skupiny je blizky praceschopnym osobam, coz umoziuje
posoudit zdravi pracovnich zdroji. Podle WHO C¢inila v roce 2011 tmrtnost dospélych
muzt V Rusku 351 %o, udospélych Zen — 131 %o. To naznacuje, Ze zdravi Rust
je mnohem horsi nez zdravi obyvatel ve vyspélych evropskych statech. Umrtnost
dospélych muzi v Rusku seblizi ke Keni (346 %o) a Eritreje (347 %o); umrtnost
dospélych zen — Libyi (134 %o) a Severni Koreji (131 %o).

Stejné jako ve vétsiné zemi také v Rusku pievysuje z pohledu dobrého zdravotniho
stavu pocet Zen poc¢et muzi. Demografickd specifika Ruska zpusobuji vyznamny rozdil
ve zdravotnim stavu mezi muZi a Zzenami: Umrtnost dosp&lych muzi je stejnd jako
Vv zemich tropické Afriky, imrtnost dospélych Zen v Rusku se blizi narodiim Asie, severni
Afriky a Spolecenstvi nezavislych statu.

Zdravotni stav dospélé populace ovliviiuje ekonomickou aktivitu riznych vékovych
skupin. V roce 2016 byly zjistény nejvyznamnéjsi rozdily mezi pohlavim u obyvatelstva
ve véku 15-39 let: podil ekonomicky aktivnich muzii na trhu prace presahl podil Zen
0 6,2 % a predstavoval 53,1 %. U starsich vékovych skupin se tento pomér stabilizoval —
51 % ucastnikt trhu prace ve ve€ku od 40 do 59 let byly Zeny. V populaéni skupiné 60—
72 let, ekonomicky aktivni muzi pfedbéhli Zeny 0 2 %, ale tato vékova skupina zaujima

pouze 4,5 % celkového trhu prace.
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Obrézek 12: Vékovy podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ruska

Zdroj: Rosstat, rok 2016.

Rovnéz je tieba poznamenat, ze Ruska federace patfi mezi ty staty, kde se mira
umrtnosti dospélych za obdobi 1990-2011 zvysila.

Pracovni podminky jsou jednim z faktort, které maji negativni dopad na zdravi
obyvatelstva. V tomto ohledu jsou Zeny V lepSim postaveni nez muzi. V Rusku v roce
2016 z celkového po¢tu muzti zaméstnanych v ekonomice 18,2 % pracovala ve
Skodlivych a nebezpeénych pracovnich podminkach, z celkového poétu Zen to bylo 4,6%.
Z celkového poctu pracovnich mist obsahuji Skodlivé a nebezpecné pracovni podminky
11,2 %.% Rozdily v odméiovani muz azen jsou také v disledku rozdéleni podle
pohlavi ekonomické aktivity: vétSina pracovist’ se skodlivymi a nebezpecnymi
pracovnimi podminkami jsou soustiedény Vv tradi¢né ,,muzskych sektorech ekonomiky:

hornictvi, stavebnictvi, vyroby a distribuce plynu a vody, dopravy a piipojeni.
2.4  Genderove rozdily v mzdach

Rusky model trhu prace zajistuje stabilni zaméstnani s nizkymi mzdami.

To znamena, Ze mira nezaméstnanosti a mzdy nejsou piimo navzajem spojeny.

26 | gbor and Employment in Russia: Statistics Digest. Moscow: Rosstat, 2001. s. 60. ISBN 978-5-89476-
443-6
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V soucasné dobé muze byt situace z genderového pohledu odlisna: zaméstnavatelé
mohou davat piednost Zenam pii Zadosti o zamé&stnani, protoze Zeny shoduji se na tom
pracovat za nizsi plat.

Podle Globalni zpravy o genderove nerovnosti WEF zaujima Rusko 83. misto ze 133
zemi, pokud jde o mzdovy pomér muzi azen. Mzdy ruskych zen tvofi
63 % mzdy muzi. Podobny pomér je zaznamenan ve Slovinsku, Dominikanské
republice, Kypru, Senegalu a Kostarice.?” Odpovida rozdilu vypoéitanému spoleénosti
Rosstat v priimérnych mésicnich ptirastkovych mzdach, které v roce 2011 predstavovaly
64,1 % mezd muzt pro Zeny. Navic béhem desetiletého obdobi tato mezera, ktera v roce
2000 doséhla 63,2 %, prakticky neklesla.

Tato metoda hodnoceni diferenciace vSak neni zcela spravna. Zda se, Zze primérna
mési¢ni mzda (véetné odvétvového kontextu) neodrazi mzdovou nerovnost. V souladu
s Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100), stejny plat za stejnou praci pro muze
a zeny predpoklada vytvofeni mzdovych sazeb bez diskriminace na zakladé pohlavi.?

Primérnd mési¢ni mzda neumoziuje vyhodnotit povahu provedené prace, za kterou
jsou mzdy Gétovany, protoze odrazi situaci na souhrnném trhu prace. Aby se pfiblizila
odhadu odménovani ke kategorii ,,prace stejné hodnoty", byli pracovnici muzi a zen
seskupeni podle typti zakladnich povolani. Soucasné takové seskupeni vylucuje faktor
vertikalni segregace.

Abychom vyloucili rozdily zplsobené nerovnomérnym odpracovanym casem
(v roce 2012 byl pracovni tyden pro muze 39,4 hodin, pro zeny 36,8 hodin, byl pouzit
plat za minimalni uéetni jednotku pracovni doby, ktera ¢ini jednu hodinu.?

V roce 2016 byla primérna hodinova mzda zen na Grovni 58-85 % mzdy muzt

stejnych kvalifika¢nich kategorii.

27 Global Gender Gap Report. [online]. 2013 [cit. 12-12-2018]. Dostupné z:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf

28 Convention on Equal Remuneration for Men and Women for Work of Equal Value: Adopted on 29

June 1951. Dostupné z: https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/equalremuneration.pdf

2% L abor and Employment in Russia: Statistics Digest. Moscow: Rosstat, 2017. s. 90. ISBN 978-5-89476-
443-6
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Tabulka 2: Pomér mzdy podle typu hlavniho zaméstnani

Pomér mzdy
Kategorie za¥nestnanvcu p,O(?Ie typu MZ(?}/ Mzdy 7en zen
hlavniho zaméstnani muzi na mzdy
muzu, %
Vedouci organizaci a jejich 2242 154,9 70
strukturalni jednotky
Specialisté s nejvyssi kvalifika¢ni 143,7 111,7 77
arovni
Specialisté stiedni kvalifikacni 133,1 77,7 58
arovné
Kvalifikovani pracovnici 109,2 76,3 71
Nekvalifikovani pracovnici 51,8 45,3 85

Zdroj: Prace a zaméstnanost v Rusku 2016: stat. Sat. / Rosstat. - M., 2016. - s. 468—469

Niz8§i mzdy pro Zeny jsou zaznamenany mezi pracovniky vSech typti zaméstnani.
Vyjimku tvoti odbornici stfedniho odboru védy a zdravotnictvi, kde hodinova mzda byla
97,9 rubll pro Zeny a 92,7 rublli pro muze. V pribéhu studie doslo k obecnému trendu:
¢im vyssi je odmeéna, tim vyssi jsou rozdily mezi pohlavimi. V praméru plati hodinova
mzda 72 % platby za hodinu prace ¢lovéka s odpovidajici kvalifikaci. Jak 1ze vidét, rozdil
v hodinovych mzdach je ponékud niZsi nez v praimérné mési¢ni mzdé na agregovaném
trhu prace.

Abychom zjistili objektivni ekonomické podminky pro takovou diferenciaci,
odhadujeme parametry trhu prace asrovnavame socialné-ekonomické charakteristiky
muzu a zen, které urCuji charakteristiky jejich pracovni ¢innosti.

Genderové rozdily v mezich jsou dany pfedev§im tradi¢ni odvétvovou koncentraci
Zzen ve struktufe narodniho hospodafistvi, tj. horizontalni segregaci. Abychom tuto
koncentraci posoudili, fadime sektory ruské ekonomiky podle podilu pracujicich zen
a pramérné mésicni mzdy.

Nejvetsi koncentrace zen Se projevuje v odvétvich ekonomiky, Kterd se vyznacuji
obchod. Vyjimkou je sféra finan¢ni Cinnosti, ktera Se vyznacuje nejvysSsi urovni

odménovani prace a pomérné vysokou koncentraci zen. Ale tato oblast nema vyznamny
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dopad naagregatni trh prace z divodu malé velikosti podilu svych zaméstnanct
v narodnim hospodaistvi — pouze 2 %*.

Za ucelem poskytnuti presvédcivéjSich dukazi o existenci diskriminace ve mzdé
(nerovné odmeénovani za stejnou praci) na zékladé pohlavi by méla byt analyzovana
produktivita muzt a zen. Ruska statisticka sluzba vSak neposuzuje produktivitu prace
Z hlediska pohlavi. Monitorovani produktivity muzd aZzen by mohlo byt G¢innym
nastrojem pro hodnoceni nerovnosti mezi zenami a muzi na ruském trhu prace. Dnes
mame jen védecké a empirické studie zahrani¢nich autorti o problému genderové analyzy
produktivity préce. Podle T. Petersena, V. Snartlandu, E. Milgrama a dalsich je ve
vyspélych zemich rozdil v produktivité prace muzu azZen V pracujicich profesich
nevyznamny — 3 % v Norsku, 2 % v USA a 1 % ve Svédsku.

Jednim z u¢innych zptsobu, jak ptekonat diskriminaci na zakladé pohlavi, je ptechod
zamé&stnavatelll na praxi uzavieni ,,u¢inné pracovni smlouvy", ktera zahrnuje pouziti
mzdy s pausalni sazbou. To je dano skute¢nosti, Ze je mnohem obtiznéjsi stanovit rozdily
mezi pohlavimi v cené hotovych vyrobkii nez za hodinu odpracované doby, protoze
konecny vyrobek jiz neni prace obsazena vV hodinach, ale neosobni vysledek jeho pouziti.
Je vSak mozné poznamenat, ze pred pruzkumem ruského obyvatelstva o urovni
produktivity prace a hodnoceni produktivity prace zen Vv odvétvovém a kvalifikacnim

kontextu by bylo uplatnéni efektivniho smluvniho systému piedcasné.
2.5 Socialni charakteristiky

S rozvojem trzni ekonomiky orientované na zaméstnanost Zen vysSiho vzdélani
Vv profesionalni sféfe, coz je doznacné miry kvili potfebé zlepSeni materialniho
blahobytu rodin, potiebé sebeprosazeni, sebevédomi, spole¢enského uznani, ekonomické
nezavislosti, uspéchu, moci.

Po zvazeni hlavnich parametri trhu prace a socialné-ekonomické charakteristiky Zen
amuzu Ize konstatovat, Ze jsou zastoupeni natrhu prace v piiblizné stejném poméru,
nezaméstnanost zen je nizsi nez muzi. Konkurenéni nevyhody Zen v oblasti zameéstnani

pfedstavuji ponc¢kud delsi trvani hledani zaméstnani a nezaméstnanost mladeze. Zaroven

30 |_abor and Employment in Russia: Statistics Digest. Moscow: Rosstat, 2017. s. 87. ISBN 978-5-
89476-443-6
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zeny maji jisté konkuren¢ni vyhody, jimiz ptedstihuji muze, a to z hlediska vzdélani
azdravotniho stavu. Navic setyto pfinosy postupné zvySuji: pfizptisobeni
se pozadavkam trhu prace, snaha o praci V ptiznivéjSich podminkach (zeny maji tendenci
vice se zajimat o své zdravi neZz muzi), vice zen hleda odborné vzd¢lavani. V tomto
pfipad¢ Casto nemaji moznost vyuzit své vyhody. RozliSeni mezd muzské a zenské prace
neni zpisobeno ekonomickymi, ale socialnimi a instituciondlnimi podminkami. Socialni
role Zen je tedy v péci o déti, jejich vychové, v pé¢i o domacnost, coz se Casto déje
na ukor zaméstnani a kariery.

Vzhledem K institucionalnim divodim, zejména E. V. Bazueva poukazuje na
vyznamny konflikt mezi systémem formalnich a neformalnich instituci: jestlize systém
formalnich pravidel (vnitrostatni a mezinarodni legislativa) zakotvuje rovnost muzt a zen
ve vSech sférach zivota, v systému neformalnich pravidel (zvyky, tradice, socialni
postoje) se zachovava sekundarni postaveni Zen. Podle jejiho nazoru Rusko oéekava
Vv budoucnu posileni téchto instituciondlnich faktord kvuli konvergenci statu
a pravoslavné cirkve, ktera hlasa tradi¢ni postoje ke spoleCenskym rolim pfifazenym
zastupcim kazdého pohlavi.

Socialni role zen se zdaji byt pfirozené a nediskriminacni. Problém neni pfitomen,
jestlize jejich provedeni je dobrovolné a védomé rozhodnuti (Zena védomé vénuje vice
Casu a Usili na aklid).

Avsak pokud jsou tyto socidlni role apostoje v rozporu s osobni volbou, jsou
ukladany spolecnosti a vytvareji podminky pro genderovou segregaci, jsou diskrimina¢ni
a ohrozuji nepiiznivymi socialnimi a ekonomickymi disledky. DalSim nebezpecim je, ze
diskriminujici podminky jsou obsazeny v oblasti neformalnich instituci, které — jak bylo
zdtiraznéno vyse — jsou v rozporu s formalnimi institucemi. Proto je velmi problematické
to pfekonat vydanim legislativnich norem, které obsahuji pfimy zakaz diskriminace nebo
rizné formy ,,pozitivni akce*, které ukazuji pouze jednu politickou vili. Jak to vidime v
otazce dosazeni rovnosti v odménovani, zeny budou muset vynalozit velké Usili na
zvySeni rozdilu mezi Zenami amuzi ve vzdélani ave zdravi, pokud se socialni
a hospodarskd nadfazenost ukaze byt silngj$i nez neformalni institucionalni bariéry
pusobici na ruském trhu préace.

Pramérny vék manzelstvi v roce 2016 je mezi muzi 31,5 let, u Zzen 27,6 let. Ve véku

25-34 let se zenilo 52,5 % muzi a 44,5 % zen. Pro srovnani, v roce 1960 bylo ve véku
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18-24 let zenatych 53,2 % muzi a 63,3 % zen, ve véku 25-34 let bylo Zenatych 31,3 %
muzu a 21,4 % Zen.

Pramérny vék matky, ktera porodila prvni dité v letech 2015-2017, se zvysila na 26,1
roku. V letech 1995-1999 to bylo 20,9 let, fika studie Rosstat.

Béhem této doby se zvysil interval mezi narozenim prvniho adruhého ditéte.
V devadesatych letech ¢inil primérné tii roky, Vv roce 2017 to bylo jiz 5,6 roku. Narozeni
druhého a naslednych déti tak bylo odlozeno po 30. narozeninach matky.

Situace na trhu prace je v sou¢asné dobé napjata. Neumoziuje nikomu, kdo by chtél
realizovat své schopnosti, to znamend, Ze stile existuje problém nezaméstnanosti.
Regulace situace na trhu prace proto vyzaduje aktivni statni intervenci.

Zaméstnanost Zen je zalezitosti, ktera vyzaduje vétsi pozornost. Reformy provedené
vV Rusku ve vétSin€ piipadi negativné ovlivnily situaci ruskych zen. Byla to nejvice
ohrozena ¢ast obyvatelstva. Zna¢ny pocet zen V souc¢asnych podminkach piechodu na trh
zcela ztraci svou hlavni praci, stava se nezaméstnanym, jini se snazi udrzet zaméstnanost
Castecné, dalsi se snazi ptizpusobit se novym podminkam na trhu prace prostiednictvim
sekunddrniho zaméstnani.

Pti pfechodu na trh mohou Zeny na jedné strané ptevzit iniciativu a nezavislost pfi
vybéru své prace anadruhou stranu v ramci trzniho modelu ekonomiky jsou zeny
ve svété prace méné socialné chranény nez muzi. To znamena, Ze ekonomicka iniciativa

zen se dostava do konfliktu se socialni diskriminaci Zen.
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2.6 Zeny v politice.
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Obrazek 13: Procent Zen v sovétu federace

Zdroj: Rosstat, rok 2016

Prvni svétova Zena ministr ve svétovych déjinach byla v Rusku. Jedna se o Alexandru
Kollontaiovou, kterd v roce 1917 v prvni sovétské vladé vedla Lidovy komisa. V
modernich zpusobech je to ministerstvo socialni ochrany. Kollontai si pamatuje podle
rady inovaci. Napftiklad, byla vytvofena specialni sluzba na ochranu a zajisténi matefstvi
a détstvi — také poprvé na svété. Po Kollontaji v . SSSR méla pouze jedna Zena
ministerialni misto. To je Ekaterina Furtseva, ktera v letech 1960-1974 byla zodpovédna
za sovétskou kulturu. Od roku 1991 bylo v ruském kabinetu ministri deset Zen, ale ne
vice nez tfi najednou, a nékdy viibec zadné. Uiad Mikhaila Fradkaka (2004-2007) mél
naprosto muzskou kompozici. V ruské vladé zeny byly tradiéné vétSinou zodpovédné za
socialni véci, zdravotni péci a kulturu. V zati 2007 Elvira Nabiullina byla ministrem
hospodaiského rozvoje. V roce 2014 Nabiullina vedla centrdlni banku. Elena
Skrynnikova, ktera zastavala funkci ministra zemédé€lstvi v letech 2009-2012, to jsou
mimofadny vyjimky.
Dnes kromé Olgy Vasilyevy ve vlade pracuji dalsi dvé Zeny. Jsou to mistopfedsedkyné
vlady Olga Golodetsova, zodpovédna za socialni blok, a ministryné zdravotnictvi

Veronika Skvortsovd. Nejvlivngj§i mezi ruskymi zenami je fecnik Rady federace
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Valentina Matvienko. Podle neforméalni hierarchie ptispévkil je to tfeti osoba ve staté po
prezidentovi a predsedovi vlady.

Pokud se podivate na vypocCty Rosstatu, mlzete vidét, ze vefejné a statni funkce jsou
obsazeny 561 100 Zenami a 225 300 muzi. To znamena, ze zen mnohem vic. Ale oni maji
nizsi pozice — tredniky, sekretaiky, odetfovateli. Cim vy3§i manazersky Girovné, tim niz§i
pocet zen. Mezi juniorskymi specialisty Zen 87%, mezi manazery 42%. V nejvys$im patie
jsou zZeny jiz v ohromné menS$in€¢. Mezi naméstkynémi federalnimi ministry 13%, u

guvernért 4,7% jsou jen Ctyfi zeny guvernéii v Rusku.
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3 KOMPARACE POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE
V CESKE REPUBLICE A V RUSKE FEDERACI

3.1 Celkovy pocet Zen
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Obrazek 14: Srovnani poétu zen v Cesku a Rusku

Zdroj: Cesky statisticky ufad, rosstat, vypoéty autora, Rok 2018
Pocet &eskych Zen tvoii 51 % obyvatelstva Ceska, pocet zen v Ruské federaci
predstavuje 52,41 %

3.2 Uroven dosazeného vzdélani

70
60
50
40
30
20
= i
0
maji pocet absolventll pocet absolvent(
vysokoskolsky vysokych skol stfednich
diplom odbornych skol

B Ceské Zeny M ruské zeny

Obrézek 15: Srovnani po¢tu Zen s vysokoskolskym, odbornym, a sttedoskolskym

vzdélanim v Cesku a v Rusku

Zdroj: Cesky statisticky ufad, rosstat, vypoéty autora, rok 2018
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Pocet Ceskych zen s vysokoSkolskym diplomem tvoii 18 %, ruskych Zen 62 %.
45 % vsech absolventii vysokych kol v Cesku jsou Zeny a20 % je absolventkami
stiednich odbornych $kol. V Rusku jeto 55 % pro vysoké Skoly a 58 % pro stiedni
odborné. 30 % ceskych zen vystudovalo technické obory, 35 % ruske.

Specifi¢nost ruského vzdélani nespociva v tom, Ze se stala pristupnéj$im, ale jeho
hodnota nemiZe byt pocitana. Rozpoc¢tova struktura ruskych univerzit je nesrovnatelnd
se strukturou rozpoctu zapadnich univerzit. V Rusku potad plati myslenka, a to hlavné
mezi lidmi starsimi 35 let, Ze bez vysokoskolského diplomu viibec nejsou moznosti najit
néjakou viceméné dobrou prace. Soucasné na zapadnich univerzitach tvoii absolventské
dary vétSinu rozpoctu. Problémem neni dostupnost vzdé€lani, ale udrzitelna nepouzitelnost

ekonomického mysleni k organizaci teto sféry.

3.3 Nezaméstnanost
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Obrézek 16: Srovnani urovné nezaméstnanosti ruskych a ¢eskych Zen riznych
veékovych skupin
Zdroj: Cesky statisticky Gifad, rosstat, vypoéty autora, rok 2018
Nezaméstnanost ¢eskych mladych Zen tvori 35 % a ruské 43,4 %, coz jeo 8,4 %
vyS$$i. Nezaméstnanost zen starSich 50 let v Cesku tvoti 53 %, v Rusku 55 %, celkova
nezaméstnanost zen v Cesku je 52,5 %, v Rusku 55,7 %, tedy 0 3,2 % vysi.
Nezaméstnanost vV Rusku je zptsobena ekonomickou Krizi a svétovou izolaci Ruska

zpusobenou sankcemi. A od roku 2014 se nezaméstnanost vV Rusku jenom déle zhor$uje.
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3.4 Rozdily v mzdach
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Obrézek 17: Rozdily ve mzdach
Zdroj: Cesky statisticky tifad, rosstat, vypolty autora, rok 2018
Celkem je rozdil mezi mzdami muzi a Zen v Cesku 0 12 % mensi nez v Rusku. Pro
zeny S Sletym univerzitnim vzdélanim je tento rozdil stejny — 77 %, nejvétsi rozdil plati
pro zZeny S jenom bakaldfskym nebo stfednim odbornym vzdélanim, 79 % procent
v Cesku, coz je 0 21 % vyssi nez 58 %, které maji zeny v Rusku. Rozdil mezi Zzenami
se stiedni §kolou s maturitou tvoii 11,6 %, 71 % v Rusku a 82,6 % Cesku. Pro Zeny jenom
se stiedni §kolou bez maturity rozdil tvoti 12 %, 73 % pro Ceskou republiku a 85 % pro
Rusko, tedy ruské zeny maji vyhodu pied ¢eskymi zenami. Takové velké rozdily jsou

wrwe

V rozpoctu.
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3.5 Snatecna charakteristika
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Obréazek 18: Charakteristika statka

Zdroj: Cesky statisticky ufad, rosstat, vypocty autora, rok 2018
Sttedni v&k Zen prvoroditek v Cesku a v Rusku je skoro stejny, 27,5 let v Cechach
a 26 let v Rusku. Stfedni rok prvnich snatku je také obdobny, a to 27,6 let v Rusku
a 28 let v Cesku
Lisi se viak stiedni vék nejvyssiho podtu vdanych Zen, ktery je v Cesku 42 let,
v Rusku jenom 35 let, tedy o 7 let méng. Nejvice rozvedenych zen v Ceské republice je ve
véku 43 let a v Rusku 40 let.
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3.6 Zeny v politice.
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Obréazek 19: Zeny v politice
Zdroj: Cesky statisticky ufad, rosstat, vypodty autora, rok 2018

Jak vidime z grafti Uroven Zen ve vladé Ceské republiky o dvakrat vyssi nez v Rusku.
I kdyz v obou statech ten procento je moc nizké na rozdil od ostatnich, vic vyspélejsich
zemi. | kdyZ v poslednich letech v obou statech je vidét velky pokles. Ten maly procento
spojen jesté z historii SSSR, kde Zzeny skoro nemély vysSich pozic ve vladé, ale bylo
hodné diskriminace a pfedsudku, Ze Zena ma byt v doméacnosti a stat budou fidit
,.chytiej$i“ muzi. V Rusku ten predsudek plati i dodnes. Posledni 20. let Ceska republika
byla pod vétSim vlivem zéapadnich statu, a kvili tomu ten progres jde rychleji. Rusko
naopak posledni roky vic se oddéluje od svétové politiky, a kvili tomu ten progres dal

bude pomalejsi
3.7 Zavér

Ze statistickych daji je zfejmé, ze postaveni zen natrhu prace je lepsi v Ceské

republice nez v Rusku.
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ZAVER

Z popisu a analyzy zvolené tematiky vyplyva, Ze stanoveny cil této prace — srovnani
7en natrhu prace v Ceské republice av Ruské federaci — byl splnén. Analyza
konjunkturalnich podminek trhu prace z hlediska pohlavi, socialné-ekonomickych
podminek muza a Zen jako subjektu trhu prace.

Prvni hypotéza, Ze Ceské zeny v pruméri uzaviraji manzelstvi pozdéji, nez ruské zeny
se potvrdila.

Druhé hypotéza, ze ruské zeny aktivnéjsi na trhu prace, nez ¢eské zeny nepotvrdila.

V pribéhu studia bylo zji$téno, Ze navzdory niz§im platim maji Zeny podle svych
socialné-ekonomickych charakteristik konkuren¢ni vyhody nad muzi, protoze maji vyssi
uroven vzdélani a lepsi zdravotni stav. Kromé horizontalni segregace — tradi¢ni rozdéleni
odvétvi na ,,muzské™ a ,,zenské* jsou hlavni pficinou platovych rozdili mezi pohlavimi
diskrimina¢ni socidlni postoje a socidlni role zen. Dals§i komplikaci pro boj proti
diskriminaci na zaklad¢é pohlavi v soucasné ruské a Ceské spolecnosti je rozpor mezi
normativnimi a pravnimi ukony, které hldsaji rovnost pohlavi ve vSech oblastech zivota,
a diskriminacni spolecenské postoje.

Konkrétné byl prozkouman historicky pohled na postaveni Zen na trhu prace, obecné
informace o demografii v Ceské republice a Ruské federaci, uroveii vzdélavani Zen,
uroveni nezaméstnanosti zen, genderové rozdily ve mzdach, socialni charakteristiky,
napftiklad stfedni v€k snatki, stfedni vék prvorodicek atd.

Vyzkum ukazal, ze postaveni Zzen na trhu prace v Ceské republice je vcelku lepsi nez
v Ruské federaci. Postaveni zen natrhu prace v Ceské republice se zlepSuje, o emz
svédéi genderové rozdily v mzdach. Vic zen ziskava vysSi vzdélani a zmenSuje
se nezaméstnanost. Protoze Ceska republika je soucasti Evropské unie, maji ¢eské zeny
moznost vyuZziti zahraniénich uéebnich programu a praxe. Vyména zkuSenosti S jinymi
staty v oblasti genderovych rozdili napomuze zlepSovat postaveni ¢eskych zen na trhu
préace.

Ruské zeny maji vyssi troven vzdélani nez ¢eské zeny, ale na rozdil od ¢eskych zen
maji ruské zeny vétsi genderové rozdily v mzdach, trochu vétsi nezaméstnanost. Rusko
ma v dnesni dobé zastaralé nazory na postaveni zen na trhu prace a ve spolecnosti jako

celku. V dnesni dobé se ruské Zeny o néco pozdéji nez diive vdavaji a porodi prvni dité.
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Ekonomicka krize v Rusku, kterd je mimo jiné zptisobend evropskymi sankcemi a
kratkozraky politicky systém ruské vlady zpusobil izolaci Ruska, nedostatek penéz,
snizeni po¢tu pracovnich mist. To vSechno vede ke zhorSovani postaveni zen natrhu

prace v Rusku a vylouceni Zen z trhu prace a jeji navrat k rodiné a do ,,kuchyné®.
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