SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: 6208R190 Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroj(

PROBLEMATIKA VZDELAVANI ZEN
VE VZTAHU K PREKAZKAM
NA TRHU PRACE

Lucie KRALOVA

Vedouci prace: PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. Akademicky rok: 2019/2020
Katedra fizeni lidskych zdroji

-4

SKODA AUTO Vysoka skola

ZADANi BAKALARSKE PRACE

Zpracovatelka: Lucie Kralova

Studijni program:  Ekonomika a management

Obor: Podnikova ekonomika a Fizeni lidskych zdrojl

Nazevtématu:  Problematika vzdélavani zen ve vztahu k pirekazkam

Cil:

na trhu prace

Cilem bakalafské prace je zjiSténi mozné souvislosti problému Zen na trhu prace
a jejich vzdélavaci drahy. Pfipadny navrh opatieni k optimalizaci.

Ramcovy obsah:

. Uvod a cil prace

. Gender v sou¢asné spolecnosti

. Historie a aktualni pfistupy ke vzdélavani zen

. Problémy Zen na trhu prace a jejich souvislost s dosazenym vzdélanim

. Empiricka ¢ast — vyzkumné otazky, pfedstaveni metody sbéru dat, shér
dat, jejich vyhodnoceni a interpretace; pfipadné navrh opatfeni
k optimalizaci dané problematiky

6. Zavér prace

APHWN =

Rozsah prace: 25 — 30 stran

Seznam odborné literatury:

1.

GIDDENS, A. Sociologie.: Aktualizované a roz$ifené vydani revidované Philipem W. Sut-
tonem. 1. vyd. ARGO, ISBN 978-80-257-0807-1.

. CONNELL, R. Gender and Power — Society, the Person and Sexual Politics. Cambridge:

Polity Press, 1987. 334 s. ISBN 0-7456-0468-4.

. KRIZKOVA, A. — PAVLICA, K. Management genderovych vztahi.: Postaveni Zen a muz

v organizaci. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. 155 s. ISBN 80-7261-117-8.

. VODAKOVA, A. - VODAKOVA, O. Rod Zensky: Kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme?

. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003. 356 s. ISBN 80-86429-18-0.

. BAHENSKA, M. Pocatky emancipace zen v Cechéach: Divéi vzdélavani a Zenské spolky

v Praze v 19. stoleti. Praha: Libri; Sociologické nakladatelstvi, 2005. 175 s. ISBN 80-7277-
241-4.



Datum zadani bakalarské prace:

Termin odevzdani bakalarské prace:

PhDr. Ingrid Matouskovs, Ph.D.

Vedouci prace
7

/
/

Mgr. Pe’gy{ é’ulg
Prorektoy SAV.
2
/

/

unor 2019

prosinec 2019

L.S.

\ . \\\ .
A\ \Q

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Vedouci katedry

Lucie Kralova
Autorka prace

Ll



ProhlaSuji, Ze jsem zavéreCnou praci vypracovala samostatné a pouzité zdroje
uvadim v seznamu literatury. ProhlaSuiji, Ze jsem se pfi vypracovani fidil(a) vnitfnim
pfedpisem SKODA AUTO VYSOKE SKOLY o.p.s. (dale jen SAVS) smérnici

0S.17.10 Vypracovani zavérecné prace.

Jsem si védoma, zZe se na tuto zavérecnou praci vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb.,
autorsky zakon, ze se jedna ve smyslu § 60 o Skolni dilo a Ze podle § 35 odst. 3 je
SAVS opravnéna mou praci vyuzit k vyuce nebo k vlastni vnitfni potfebé.
Souhlasim, aby moje prace byla zvefejnéna podle § 47b zakona €. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach.

Beru na védomi, ze SAVS ma pravo na uzavieni licenéni smlouvy k této praci za
obvyklych podminek. UZiji-li tuto praci, nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuziti, mam
povinnost o této skuteénosti informovat SAVS. V takovém pfipadé ma SAVS pravo
ode mne pozadovat pfispévek na uhradu nakladu, které na vytvoreni dila vynalozila,

a to az do jejich skuteCné vyse.

V Mladé Boleslavi dne .........



Rada bych podékovala PhDr. Ingrid Matouskové, Ph.D za odborné vedeni mé
bakalarské prace, poskytovani rad a v neposledni fadé i za jeji trpélivy a vstficny

pristup.



(U 1Y o T 7
1 Gender v sou€asné spoleCNOSti .........ccovvvuiiiiiiiie e 9
1.1 Gender a genderove StereotYPY .....ccoeveeeiiiieiiiiiiiiie e 9
1.2 Patriarchat a hegemonni maskulinita ...............cccco 10
1.3 Vliv biologického pohlavi na vybér vzdélavaci drahy............................... 11
1.4 Vliv genderu jako socialniho konstruktu na vybér vzdélavaci drahy........ 13
2 Historie a aktualni pfistupy ke vzdélavani zen............cccccoooeviiiiiiiiiiini e, 15
2.1 Vzdélavani zen na nasem Uzemi Vv hiStorii ..........cvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 15
2.2 Zeny a vybér studijnich oborfi dnes ...........ccoceeeveeeieeeeeeeeeeee e 16
2.3 ZAJMOVE VZAEIAVANT ZEN.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 20

3 Soucasné problémy Zen na trhu prace a jejich souvislost s dosazenym

(40 [=1 = 11 o o [P PPPPPPPPPP 21
N ¢ 4] 0Ty Ted &= o= 1= PR 24
4.1 VYZKUMNE OLAZKY ......uveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 24
4.2 Metody VYZKUMU ....oovuiiiiiiii e 24
4.3 VYZKUMNY VZOTEK ....ovviiiiiiiiie ettt 25
5 Vysledky vyzkumu a interpretace ..........cccooooeeeei 26
5.1 Podle €eho voli Zeny obor Studia? .............eeueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 26

5.2 Potkavaji se zeny, které vystudovaly ,femininni“ obor, s jinymi problémy
na trhu prace nez zeny, které vystudovaly obor ,maskulinni“? ......................... 28

5.3 Jaké typy problému postihuji Zeny s riznym stupném nejvyssiho

dOSAZENENO VZAEIANIT .....uueiiiiiiiiiiie i 29
Y N B ToT o o] (¥ lot=Y a1 o] o I o] = b ([T 33
A - V-1 SRRSO 36
SEZNAM TIEIATUIY ..o 38
Seznam obrazkl @ tabuleK ...........cooiiiiiiiiiii e 40
SezNam PrlON ... 41



Seznam pouzitych zkratek a symbolt
MSMT CR  Minsterstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky

VS Vysoka $kola



Uvod

Na samém usvitu lidské civilizace byly role muze a zeny jasné. Muzi se vénovali
obstaravani potravy skrze lov, Zeny byly sbéracCky, které souCasné vychovavaly
potomstvo a udrzovaly ohen. Z evoluéniho hlediska se vSak lidstvo vyvinulo
v souCasnou formu civilizace doslova pfes noc, a tato evolu¢ni zména pfinesla
s pokrokem soucasné i zmatek. Mechanismy v lidském chovani, které se utvarely
desetitisice let, jsou najednou zastaralé. Mnoho muzu a Zen si neni jisto svou roli
ve spole€nosti, protoze spole¢nost nyni funguje na mnohem volnéjSich principech
a lidé si mohou zvolit svou zivotni drahu navzdory své genetické paméti. To ovSem
neznamena, ze tyto prastaré archetypalni mechanismy v ur€itych formach

ve spolecnosti nepfetrvavaji — a pretrvavaji bohuzel nékdy v neprospéch jedince.

Pavodni délba prace a schopnost Zzen rodit déti se totiz v pribéhu dé&jin obratila
v nerovnost mezi muzi a zenami, pficemz soucCasné pojeti délby prace zenam
nechava v domacnosti vét§i mnozstvi ukonu, zatimco na trhu placené prace se zeny
koncentruji v urCitych oborech. Tyto obory vSak trpi neSvary jako je horSi platova

situace ¢i menSi uznani ve spolecnosti.

Nabizi se tedy otazka, zda by se tato situace v dnesni oteviené spolecnosti dala

vyfesit pouhym zvySenim kvalifikace zen.
Nikoli — a ukolem této prace je mimo jiné objasnit a shrnout, pro¢ tomu tak je.

Mné osobné problematika genderu neni cizi a jiz jsem se ji v nékolika Skolnich

pracich zabyvala, coZ mé inspirovalo i k volbé tématu této bakalarské prace.

Prvni Cast prace se tedy vénuje otazce genderu v soucasné spolecnosti, respektive
nerovnosti muzu a zen, a jak se souCasna situace na tomto poli promita do volby
vzdélavaci drahy jedince. A ackoli je gender jako takovy socialnim konstruktem,
faktem zUstava rovnéz biologicka odliSnost muzl a Zen. Ta se projevuje, zaméfim-
li se na pole vzdélavani, zejména v odliSném naprogramovani zenského
a muzského mozku a v chovani a schopnostech odliSnych v dlisledku pusobicich
biologickych pochod.

DalSi Cast této prace se zabyva samotnym vzdélavanim Zen. Neni pfekvapivé, Ze
trendy ve vzdélavani se mezigeneracné liSi, a tak jsou pro moznost porovnani

na zacCatek uvedeny pocatky vzdélavani zen na Ceském uzemi. Dale se zaméfuiji



na vybér studijnich oborl dneSnich Zen v porovnani s muzi a rovnéz se zlehka
dotykam cCasto opomijené casti vzdélavaciho procesu jedince, a to zajmového
vzdélavani.

V zavéru teoretické Casti se pak tato prace vénuje tomu, jak se doposud zminéna
fakta mohou, v negativni roving, promitnout na trhu prace, a tedy jaké problémy
v zaméstnani zpUsobuje Zzenam kombinace genderové nerovnosti ve spolecnosti

a dosazeni urcité vzdélavaci drahy.

Nasleduje empiricka ¢ast prace, jejimz ukolem je zejména odpovédét na vyzkumné
otazky skrze analyzu odpovédi vzorku Zen pohybujicich se na trhu prace. Tato ¢ast
prace se nejprve zabyva metodologickou strankou vyzkumu, nasledné fesSi samotné
vyzkumné otazky a usti ve shrnuti situace zeny na trhu prace v souvislosti s jejim

vzdélanim a doporuceni pro praxi.

Hlavnim cilem této prace je tedy zjisténi pfipadnych souvislosti problémud Zzen na

trhu prace a jejich vzdélavaci drahy.



1 Gender v souéasné spolecnosti

AC se to tak nemusi Ceské spoleCnosti na prvni pohled zdat, otazka vzdélavani Zen
a rovného pfistupu na tomto poli je stale aktualni, stejné jako specifické problémy
Zen na trhu prace. Problém je mozné hledat v genderoveé nerovnosti ve spole¢nosti,
ktera prameni z rozdéleni tradiCnich roli, genderovych stereotypu a koneckoncu
i z patriarchalniho uspofadani spolecnosti vibec. Tato kapitola se tedy zaméfuje na
seznameni se zakladni problematikou genderu a na to, jak funguje pohlavi jako
biologicky pfedpoklad a gender jako socialni konstrukt ve volbé vzdélavaci drahy

jedince.

1.1 Gender a genderové stereotypy

Vodakova a Vodakova (2003) uvadi, ze gender je kulturné vymezené pohlavi, tedy
termin, jez pod sebe nezahrnuje zkoumani biologickych rozdild mezi muzi a Zenami
a vénuje se pouze muzskym a Zzenskym rolim ve spole€nosti jakozZto vysledku

socialniho konstruktu. Obdobné gender vysvétluje i Giddens (2013).

Genderové stereotypy jsou pak zjednoduSujici prfedstavy o bézném chovani
a vlastnostech zen a muzd. Napfiklad muzi jsou ve spole€nosti obecné vnimani jako
soutézivi, sebevédomi a oplyvajici logickym uvazovanim, kdezto Zeny jsou
povazovany za jemne, empatické a pecujici. Ackoli jsou tyto stereotypy mnohdy
zalozeny na realnych pozorovanich, jejich Skodlivost tkvi vtom, Ze mohou
deformovat nase vnimani, jak se koneckoncUl ve spole€nosti ¢asto déje, a posouvat
jej na pfisuzovani téchto uvedenych charakteristik kazdému jedinci daného pohlavi.
Obzvlasté Skodlivé jsou pak stereotypy tykajici se odliSnych schopnosti muzl a zen,
které Zeny hodnoti vétSinou jako méné schopné. Lippa (2009) také uvadi, ze
stereotypy mohou pusobit jako takzvané sebenaplfiujici proroctvi, tedy jakmile se
s nimi lidé setkaji, maji tendence se podle nich sami také chovat; napfiklad je-li
divce prezentovana informace, Zze divky jsou horSi v matematice nez chlapci,

nejspiSe budou jeji vysledky tomuto tvrzeni odpovidat.
Teorie vysvétlujici rozdily v chovani muzl a zen by se daly obecné rozdélit na teorie
vychazejici z biologickych rozdili mezi pohlavimi a teorie vychazejici z genderu

jakozto socialniho konstruktu.



Socialni konstruktivismus pfipisuje vznik genderovych stereotypl spole€nosti jako
takové, ve které se zeny a muzi jiz odmala uci zenskym a muzskym rolim na zakladé
socialniho u€eni, pomoci odmén a trestl, napodobovani svého okoli (Lippa, 2009).
Pfislusnici tohoto proudu byla napfiklad sociolozka Margaret Meadova (1901-
1978), ktera zaloZila své nazory na svych vyzkumech domorodych kmenu

v Indonésii, kde se muzskeé a zenskeé role vyrazné liSily od zapadni tradice.

Nazorové zcela opacnym smérem je pak biologicky determinismus. Tento smér
tvrdi, Ze gender a z néj vychazejici stereotypy jsou zcela dilem fyziologickych
odliSnosti a proces v muzském a Zenském téle. Lippa ve svém dile (2009)
vyjadfuje tezi, ze €im vic jsou rozdily mezi muzi a Zenami mozné sledovat napfic
kulturami, tim spiSe je ovlivhuji biologické faktory a opacné. Na druhou stranu
Connellova (1987) poukazuje na to, Zze zminéné rozdilné biologické podnéty se

nedaji jednoznacné propoijit s komplexnim socialnim chovanim muzu a zen.

Da se tedy tvrdit, Ze nejpravdépodobnéji se jevi teorie, které pfihlizi Castecné

k obému.

1.2 Patriarchat a hegemonni maskulinita

Jak zminuje Giddens (2013), vS8echny znamé spolecnosti jsou patriarchalni, tedy
primarné ovladané muzi, pfi¢emz témér v kazdé kultufe Zeny primarné pecuji o déti
a muzi se staraji o hmotné zabezpeceni rodiny. Tato prevladajici délba prace, kvuli
niz byly v minulosti zeny na muzich zavislé, ve svych dulsledcich vedla k tomu, ze
Zzeny se oproti muzum nachazeji v nerovném postaveni, jde-li o moc, bohatstvi Ci

prestiz.

V zapadni spole¢nosti obecné navic funguje mocensky systém zvany ,hegemonni
maskulinita®, jakasi konzervativnéjSi odnoz patriarchatu. Tento pojem se objevuje
v dile socioloZzky Connelové (1987), kdy ve spoleCnosti (jako je napfiklad nase
zapadni spoleCnost) existuje urcity ideal muznosti, fadici muzskost jako vysSi
hodnotu, nazvany pravé ,hegemonni maskulinita“ (hegemonic masculinity). V praxi
jde pak o spole€enskou adoraci muzl, jez tento ideal splfiuji, jako jsou napfiklad
vytrénovani sportovci nebo Uspésni podnikatelé bez skrupuli. VétSina muzl se pak

v vees

diky némuz maji socialni, kulturni a ekonomickou moc nad Zenami. Cim maiji
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k hegemonni maskulinité bliz, tim vétSi moci disponuji. Naopak tento ideal nesplnuji
muzi, ktefi jsou zzenétili & napfiklad homosexualné orientovani.

I3

Protoze jsou vSak ,muzni“ muZzi obdivovani ve spole€nosti jak ostatnimi muzi, tak
Zenami, nesou Zeny vlastné urcitou spoluvinu na dalSim fungovani hegemonni

maskulinity a tim i patriarchatu, ktery Zeny v urcitych oblastech znevyhodnuje.

1.3 Vliv biologického pohlavi na vybér vzdélavaci drahy

Biologické rozdily jsou ovSem, stejné tak jako kulturni podminénost genderu,
nezanedbatelnym faktorem provazejicim vzdélavaci drahu jak Zen, tak muzu.
Samotna biologicka pfislusnost k jednomu z pohlavi totiz z€asti urCuje jisté

predispozice na poli u€eni.

Co se tyCe obecné inteligence, vétSina odbornikl se shoduje v tom, Ze se muzi
a zeny v praméru pfilis nelisi. VétSich rozdild je mozné si povSimnout v kognitivnich
schopnostech, které jsou dany z urcité Casti biologickymi rozdily mezi muzskym

a Zzenskym mozkem a pusobenim hormonu (Lippa, 2009).

Na mozek zacnou pusobit pohlavni hormony az tésné kolem narozeni, do té doby
neni rozdélen na Zensky nebo muzsky. Tyto hormony nasledné usporadaji centralni

nervovou soustavu odliSnou podle biologického pohlavi (Oakleyova, 2000).

A pravé hormony jako jsou testosteron a estrogen hraji roli v biologickych rozdilech
nejen mezi vzhledem, ale také mezi chovanim zen a muzl, ackoli Oakleyova
ve svém dile z roku 2000 uvadi, Ze o vztahu hladiny hormonu a chovani u lidi vime
pouze malo. Gurian a kol. (2011) v8ak uvadi, Zze zvySena pfitomnost Zenskych
pohlavnich hormond ze skupiny estrogent v Zenském téle mize u zen snizovat
agresivitu a soutézivost, dale schopnost vlastniho prosazeni a spoléhani sama

na sebe.

Nékteré vyzkumy ukazuji na to, Ze u muzd s vysokou hladinou testosteronu se mize
leva hemisféra mozku vyvinout méné v porovnani se Zzenami, pfi¢emz, jak bude
zminéno nize, leva hemisféra je zodpovédna za jazykové schopnosti (Lippa, 2009).
Gurian a kol. (2011) dale uvadi, Ze co se tyC€e vlivu testosteronu na chovani muzi,
funguje takrka jako protipol estrogenu a tedy naopak pravé agresivitu a soutézivost
zvysuje. Diky nému projevuji muzi také €asto vétsi snahu o dominanci ve skupiné

oproti Zenam.
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DalSich rozdild je mozné si povSimnout ve fyziologii lidského mozku, ktery je
lateralizovan do dvou hemisfér, z nichz kazda ma odliSny vyznam. Leva hemisféra
ovlada pravou polovinu téla a specializuje se na logické a matematické operace,
jazyk, dale pak na zpracovavani sérii po sobé jdoucich informaci (Campbell, Reece,
2008). Naopak prava hemisféra, jak uvadi Cambell a Reece (2008), je lepSi pfi
rozeznavani vizualnich vjemu jako jsou prostorové vztahy, vzory, tvare,
na zpracovani emoci a také na soubézné zpracovavani mnoha druht informaci.
Levou hemisféru vyuzivaji Castéji Zeny, pravou naopak muzi. ,Males tend to have
more development in certain areas of the right hemisphere, which provides them
with better spatial abilities such as measuring, mechanical design, and geography

and map reading“ (Gurian a kol., 2011, str. 26).

Zeny maiji dle vyzkumt vétsi tzv. kaldzni téleso (corpus callosum), které propojuje
levou a pravou mozkovou hemisféru, tedy maji mezi hemisférami vice nervovych
spojeni. To muze vést k rychlejSi komunikaci mezi hemisférami a k efektivnéjSimu
propojeni jazykového a emoc¢niho centra (Gurian a kol., 2011). Gurian a kol. (2011)
zaroven jsou emocné odolnéjsi, protoZze emoce zpracovavaji rychleji, ackoli oproti
muzum viditelngji.

Kromé kaldzniho télesa disponuji Zeny také vétSinou vétSim hipokampem, casti
mozku, ktera je spojena s u€enim a pfenosem z kratkodobé do dlouhodobé paméti.
Zaroven i zde disponuji Zzeny vétSim poctem a rychlejSimi pfenosy informaci, co se
tyCe nervovych vlaken. Podle Guriana a kol. (2011) to vede k vétSi kapacité paméti

a tedy schopnosti vybavit si vétSi mnoZstvi informaci.

Tato fakta spéji k zavéru, ze fyziologické procesy a stavy v télech muzl a Zen by
mely vést k tomu, Ze Zeny by si na rozdil od muzd meély volit ¢astéji studijni obory
zameérené verbalné a vice teoreticky, tedy napfiklad jazyky a literaturu, dale jsou
lépe geneticky vybaveny pro emoc¢né zatéZzové situace, coz je vhodné napfiklad pfi
kontaktu s utrpenim v oblasti zdravotnictvi. Naopak muzi jsou Iépe vybaveni
ke studiu technickych ,inZenyrskych“ obora ¢i architektury, dale by pak diky

testosteronu a pfirozené touhy po dominanci méli sméfovat do managementu.

Je vSak tfeba pfipomenout, Ze tyto zminéné vlastnosti rozhodné nejsou univerzalni

a rozhodné neplati pro 100 % jedinci daného pohlavi ve spole¢nosti. Muzsky
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a zensky mozek si je stale vice podobny nez rozdilny. ,Many things are going on
in each brain and personality that can outweigh gender difference” (Gurian a kol.,
2011, str. 32).

1.4 Vliv genderu jako socialniho konstruktu na vybér vzdélavaci
drahy

Ackoli tedy mohou €lovéka pfi rozhodovani o své studijni, potazmo kariérni draze
ovlivnit biologicky dané vlastnosti, vybér studijnich obort Zen a muzui ovSem vychazi
jednak z obecné pouzivanych kritérii jako sladéni se zajmy jedince, lukrativnost
budouciho povolani a uplatnitelnost na trhu prace vdbec, jednak z uritych
genderovych stereotypu a predstav o ,muzském* a ,Zzenském* povolani, kterym jsou
lidé vystaveni, at uz si to uvédomuji nebo ne. Tyto pfedstavy do urCité miry

odpovidaiji prave biologickym pfedpokladim.

Rlzné studijni obory maiji rizny socialni a genderovy status, jakousi ,image®.
Na trhu prace totiz dochazi ke koncentraci muzi a zen v urcitych rliznych oborech.
Tento jev je oznaCovan jako ,horizontalni genderova segregace®, pfiCemz tlak
na volbu povolani, které odpovida genderovym rolim, je ve spole€nosti stale silny.
Krizkova a Pavlica (2004) zmifuji, ze tento tlak je pfitomen i v oficialni vyuce
a vzdélavani, a to na v8ech jeho stupnich. Zeny se pak typicky koncentruiji
v oborech jako je zdravotnictvi nebo Skolstvi, muzi pak spiSe napfiklad v primysilu,
pficemz to samé je mozné fict i o odpovidajcich studijnich oborech, a v prubéhu
studia, jak zminuje Giddens (2013), je stale spiSe mala pravdépodobnost, Ze si
divky &i zeny zvoli ve Skole pfedméty, jez by vedly k pracovni kariéfe v oborech
zameérenych technicky €i pfirodovédné. Genderova segregace ve vzdélavani tedy
souvisi i pozdéji s problémem genderové segregace na pracovnim trhu (Bartakova,
2008).

Ackoli Jarkovska, Liskova a Smidova (2010) z dostupnych dat vyvozuji zavér, ze
Ceska republika ma miru oborové segregace ve vzdélani v ramci Evropy pomérné
nizkou, jedince, ktefi chtéji proniknout do oboru s vétSi koncentraci opacného
pohlavi, ovSem jejich okoli od této volby €asto spiSe odrazuje. Zejména se tak déje
v pfipadé muzd. Je tomu tak z velké Casti dilem faktu, ze az do dnedni doby
pretrvava v Ceské spolecnosti do urCité miry idea muze - Zivitele rodiny, proto je

na muze vétsi tlak, co se tyCe vybéru dobfe placeného zaméstnani a tomu
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odpovidajicimu oboru studia. Samotna genderova segregace (ktera ostatné
do urcité miry vychazi z biologicky danych vlastnosti muzl a Zen) by totiz nemusela
byt vylozené Skodliva — Skodlivou ji déla az fakt, Ze podminky ve feminizovanych
oborech odrazeji genderovou nerovnost ve spoleCnosti. Zaméstnanci
a zaméstnankyné se zde tedy potykaji s nevyhodami, jako jsou niz§i mzdy nebo
napfiklad niz8i prestiz jejich zaméstnani (Kfizkova, Pavlica, 2004). Maskulinni obory
obtizné motivovat chlapce ¢i muze ke studiu ,Zenského“ oboru. Z uvedenych
divodu je naopak snazSi motivovat divku €i Zenu ke studiu ,muzského® oboru.
Protoze jsou feminizované obory odrazem (ne ve vSech pfipadech ovSem nutné
spravnym) jistych oCekavani od Zenské povahy - tedy jsou vnimany jako vyzadujci
vlastnosti jako napfiklad trpélivost, obétavost, empatii - muZzi pracujici v téchto
obrech jsou vystavovani posméchu a stigmatizaci (Kfizkova, Pavlica, 2004). Okoli
je kvuli pfisludnosti k tomuto oboru muze vnimat jako zZenstilé ¢ homosexualni, coz
vyznamné souvisi s konceptem hegemonni maskulinity, ktery byl zminén vySe.
Giddens (2013) poukazuje, ze dochazi méné k pfesunu muzi do dfive

feminizovanych oboru nez naopak.

Ackoli je tedy spolecnost, co se tyCe ignorace stereotypniho vnimani ,Zenskych
a muzskych® oborl pokrokovéjsi, stale o nich pfetrvavaji urcité zjednoduSujici
predstavy, které maji na jedince, jenz se rohodli jit proti zabéhnutému fadu,
v nékterych pfipadech negativni dopady. Toto vnimani ma ovSem za nasledek dalsi

replikaci genderové segregace napfic obory.
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2 Historie a aktualni pristupy ke vzdélavani zen

Tato kapitola se zabyva srovnanim dnesni situace vzdélavani Zen na uzemi Ceské
republiky s historii, pfedevS§im se zaméfuje na 19. stoleti. V nasledujici podkapitole
je mozné najit graficka znazornéni genderové segregace v terciarnim vzdélavani,
pficemz posledni Cast této kapitoly kratce zminuje problematiku zajmového

vzdélavani zen.

2.1 Vzdélavani zen na nasem uzemi v historii

Az do 19. stoleti bylo vzd&lavani Zen na uzemi dnesniho Ceska, ale nejenom zde,
krajné zanedbavané. Zeny mély obecné& nizkou Uroveri védomosti a slaby obecny
rozhled, nebot se mélo za to, ze vysSi vzdélani nebylo Zené potiebné, jelikoz se

pohybovala pouze ve sféfe rodiny a vychovy déti.

Prvni pokusy o institucionalizaci div€iho vzdélani v nasich zemich je mozné datovat
do 70. let 18. stoleti, tedy obdobi vlady Marie Terezie, kdy byla zavedena povinna
Skolni dochazka, pficemz div€i Skoly byly zfizovany jako odnoze tzv. normalnich
Skol. Divky zde dostavaly zakladni vzdélani v podobé &teni, psani a poctu, nebyla
zde opomijena ani vyuka nabozenstvi, nejvétsi prostor ovSem dostavaly rucni prace
(Dolensky, 1920).

V prvni poloving 19. stoleti je nutné pfirknout snaham o vzdélavani divek dvé
nasledujici charakteristiky: za prvé, na vzdélavani Zzen bylo pohlizeno spiSe jako
na vlasteneckou aktivitu, nebot vzdélané zeny mohly skrze své vzdélani blahodarné
pusobit na své déti, z Cehoz tézila cela spole¢nost. Za druhé, zakladani
vzdélavacich zafizeni pro divky byla zalezitost spiSe snah jednotlivcl, na které
tehdejSi konzervativni spole€nost €asto nahlizela jako na extravagantni podiviny.
Zde je mozné zminit napfiklad Karla Slavoje Amerlinga (1807-1884), pedagoga,
spisovatele a popularizatora védy, zalozivSiho roku 1842 Skolu zvanou Budec,
kterou o rok pozdéji rozsifil o div€i oddéleni. Soukromy vzdélavaci divCi ustav
zalozila roku 1843 také napf. vlastenka Bohuslava Rajska (1817-1852).
Neopominutelny je také pfinos Vojtécha Naprstka (1826-1894), ktery se Zenské
otazce vénoval v mnoha pfednaskach a podporoval volebni pravo Zzen (Bahenska,
2005).
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Druha polovina devatenactého stoleti byla pokrokovéjSi, co se tyCe vySSiho
vzdélavani zen, a€ k nému samy zeny Casto pfistupovaly vlazné, nebot emancipace
pro né byla néco neznamého a svym zplsobem se ji vlastné obavaly (nemluvé
0 obvifovani z vystfednosti). Roku 1869 nicméné veSel v platnost zakon, podle
néhoz mohly na div€ich Skolach a v nizSich tfidach smiSenych i chlapeckych skol
vyuCovat Zzeny (do té doby mohly pasobit pouze jako soukromé ucitelky). Za ucelem
pFipravy na toto povolani byl v Praze nasledné zalozen &tylety Ustav ku vzdélavani
ucitelek (Bahenska, 2005).

Za zminku jisté stoji vznik VysSi divC€i Skoly roku 1863 a div€iho gymnazia Minerva
roku 1890. Div€i gymnazium Minerva bylo zaloZeno stejnojmennym spolkem
za markantniho pfi€inéni EliSky Krasnohorské (1847-1926). Gymnazium bylo
Sestileté, pfiemz prvni dva ro¢niky byly vénovany doplnéni u€iva z obecnych Skol.
Jelikoz se jednalo o gymnazium soukromé, nemélo tzv. pravo verejnosti, tedy pravo
na maturitni zkousku, prvni absolventky tedy musely skladat maturitu
na chlapeckém Akademickém gymnaziu. Roku 1895 zde uspésné slozilo maturitni

zkouSku 16 studentek.

Maturita umoznila tehdejSim studentkam prekonat dalSi meznik emancipace;
od roku 1896 mohly zeny se slozenou maturitni zkouskou navstévovat vysokou
Skolu, tehdy jako hospitantky, tzn. mohly se ucastnit pfednasek pouze se souhlasem
vyucujiciho a vstup na univerzitu jim mohl byt kdykoli zakazan. Plnohodnotné

navs$tévovat univerzitu mohly zeny tedy az od roku 1901 (Bahenska, 2005).

2.2 Zeny a vybér studijnich obort dnes

Co se tyée zakladniho a stfedokolského vzdélavani, Jarkovska, Liskova a Smidova
(2010) z vysledkl svého vyzkumu vyvozuji zaveér, ze Cesky vzdélavaci systém
odrazi socialni nerovnosti ve spole¢nosti, a to v€etné genderovych, pfi¢emz se tyto
dale reprodukuji, misto aby byly alespor formalné odstrafiovany. Od divek jsou tak
oCekavany jiné vykony a také jiné volby stujinich obort nez od chlapct, divky navic
Casto pfi volbé jiz stfedni Skoly pocitaji do budoucna s péci o déti a domacnost
a tim FeSi souvisejici otazku, jak v budoucnu skloubit praci a rodinu. Chlapci naopak

pocitaji s roli zZivitele. Sou€asné v8ak maji divky vétsi vzdélanostni aspirace.

Jak dale ukazuji data sesbirana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
v Ceské republice Zeny tvofi jiz od roku 2001 vétsinu vSech absolvent(i deskych
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vysokych Skol (uvazujeme-li vefejné i soukromé instituce, prezencni i kombinované

studium a v§echny typy studijnich programa) (viz Obr. 1).

Absolventi a absolventky VS
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Zdroj: zpracovano podle MSMT CR, 2019.

Obr. 1 Absolventi a absolventky ¢eskych vysokych skol od roku 2001

Co se tyCe volby studijnich oborl Zen, data poukazuji na jiz zminovanou
genderovou segregaci napfi¢ obory, pficemz volba oborl odpovida genderovym
stereotyplim o oborech navazujicich na povolani typicka pro zeny & muze, jak je
patrné z grafll nize. Napfiklad v pfipadé skupiny typicky Zenskych oborl souhrnné
nazvané ,Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce”, ktera predpoklada vlastnosti
osobnosti typicky pfisuzované Zenam jako je socialni citéni nebo trpélivost,

prevySuje pocCet absolventek pocet absolventl vyrazné a dlouhodobé (viz. Obr. 2).
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Obr. 2 Absolventi a absolventky skupiny obort ,,Pedagogika, ucitelstvi a

socialni péce“ od roku 2001

Podobné je tomu i se skupinou obort oznagovanou MSMT CR jako , Technické védy
a nauky*“, ktera ma typicky muzskou ,image“ a je tudiz volena spiSe muzi (viz Obr.
3). Ac¢koli pocet absolventek této skupiny oborl od roku 2007 vzrostl, dale se spiSe

nezvysuje.
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Zdroj: zpracovano podle MSMT CR, 2019.

Obr. 3 Absolventi a absolventky skupiny oboru ,,Technické védy a nauky‘ od
roku 2001

Podobné silnou pfevahu absolventek je mozné vidét i u skupiny oboru, opét
vnimanych jako spiSe Zenské, ,Humanitni a spoleCenské védy a nauky“. Pocet
absolventl-muzl této skupiny obortu se sice od roku 2001 postupné zvySoval,

od roku 2010 vSak zUstava pomeérné konstantni (viz Obr. 4).
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Zdroj: zpracovano podle MSMT CR, 2019.

Obr. 4 Absolventi a absolventky skupiny obort ,,Humanitni a spole¢enské

védy a nauky* od roku 2001

Pfevahu Zenskych absolventek je mozné rovnéz pozorovat u skupiny obort ,Védy
a nauky o kultufe a uméni“ (viz Obr. 5). Tato skupina se feminizovala postupné, jak
je mozné vidét na grafickém znazornéni nize. Tuto feminizaci v poslednich deseti
letech je mozné pfricist spiSe obecné pfevazujicimu poctu studentek nad muzskymi

vv v

od roku 2001 pomérné konstantni.
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Obr. 5 Absolventi a absolventky skupiny obort ,,Védy a nauky o kulture a

uméni* od roku 2001

2.3 Zajmové vzdélavani zen

Jako na dal8i samostatnou kategorii v ramci vzdélavani je mozné nahlizet také
na zajmové vzdélavani. Serak (2009) uvadi, ze na zakladé provedenych analyz je
ucast na dalSim vzdélavani spiSe pravdépodobna u jedincu s vy$sim jiz dosazenym
vzdélanim, coz potvrzuje Bene$ (2014) tvrzenim, Ze o dalSi vzdélavani projevuji
zajem zejména znalostni pracovnici oproti manualnim. Tyto vysledky koreluji
s vysSi uCasti Zen na zajmovém vzdélavani a sou€asné s prevazujicim poctem Zen
oproti muzim s dokonéenym vysokoSkolskym vzdélanim (viz Obr. 1).

Konkrétn& Ize jmenovat napf. Cesky svaz Zen, ktery necili vyloZzené
na seniorky, nicméné vétSina uc€astnic jim pofadanych akci do této vékové kategorie
spada. Prevaha zen je totiz rovnéz patrna mezi ucCastniky vzdélavacich aktivit
univerzit tfetiho véku, coz lze ovSem pfiCist stejnou mérou zajmu zen o dalSi

vzdélavani jako demografickému vyvoji obyvatelstva (Serak, 2009).
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3 Soucasné problémy zen na trhu prace a jejich
souvislost s dosazenym vzdélanim

Jak jiz bylo zminéno v kapitolach vysSe, panujici patriarchalni usporadani podporuje
genderovou nerovnost ve spolecnosti, ktera se prakticky projevuje pravé napfiklad
v otazce vzdélavani, ale i v problémech, se kterymi jsou Zeny konfrontovany na trhu
prace. Zjednodusené by se dalo pfedpokladat, ze Cim vySSiho vzdélani zeny
dosahnou, tim lepSi maji situaci na trhu prace. Takoveé tvrzeni by ovSem zanedbalo
prave vliv genderové nerovnosti. Na pribéh pracovni drahy a pracovni kariéry ma
pfi tom markantni vliv pravé odliSné uréeni muzské a Zenské role ve spole€nosti
(Vodakova, Vodakova, 2003).

Podle Giddense (2013) se zda, ze lepSi vzdélani zen vede nevyhnutelné k tomu, Ze
je vice Zzen zaméstnano v profesich s jistotou prace a kariérnim postupem. Nicméné
i pfesto jednim z problémua Zen na trhu prace, jez zasadné souvisi se vzdélanim,
zustava zameéstnanost Zen. ACkoli se za posledni desetileti vyznamné maze rozdil
mezi mirou ekonomické aktivity muzi a zen (Giddens, 2013), Zeny se potykaiji
s problémem hlavné ve fazi recruitingu. Ackoli zakonik prace zakazuje ptat se
potencialniho zaméstnance/zaméstnankyné ve fazi pfijimani na udaje nesouvisejici
bezprostfedné s uzavienim pracovni smlouvy, a tedy na rodinny stav a pocet déti,
realita je takova, Ze mnoho firem vidi svého idealniho zaméstnance jako ¢lovéka
s co nejmensimi zavazky. Ztohoto duvodu, z pohledu vzdélani, muze-li si
zaméstnavatel vybrat mezi stejné vzdélanymi kandidaty, Casto voli spiSe muZze.
V nasi spole€nosti je totiz stale silné zakofenéna domnénka, Ze prace ma pro zeny
vzdy mensi prioritu nez zalozeni rodiny, tedy ze témér kazda zena nékdy v prlibéhu
svého pracovniho zivota odejde na matefskou dovolenou a ve vétSiné pfipadu
i na rodi€ovskou, coz vyznamné narusi jeji pracovni drahu a zaméstnavateli tak
vytvofi dalsi naklady - napfiklad v podobé najimani nového zaméstnance, jeho
zaskolovani apod. Naopak muz je stale Casto vniman jako Zivitel, a tedy se od né;j
oCekava veétsi snaha rodinu finanéné zabezpecit a tomu podvolit svou vzdélavaci
drahu a kariérové ambice — jak jiz ostatné bylo zminéno v souvislosti s volbou
vzdélavaci drahy mladistvych ve vyzkumu Jarkovské, Liskové a Smidové (2010).
To vede v kone¢ném dusledku k preferovani muzi jako zaméstnanci a horSi

uplatnitelnosti zen na trhu prace.
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Tyto problémy budou pfetrvavat, dokud spole€nost neuzna, ze neni davod nedélit
rodiCovské povinnosti mezi muze a zenu rovnym dilem. Dnes jiz neni ve vétSiné
pfipadd muz jediny Zivitel, ale spoluzivitel rodiny, Zenin pfijem neni vniman pouze
jako dopliujici (Vodakova, Vodakova, 2003). Neni v8ak postacujici zUstavat jen
u rodiCovskych povinnosti, protoze na celkovém problému zaméstnanosti
(a zaméstnatelnosti) Zen se podili také nerovné rozdéleni domacich praci. Giddens
(2013) zminuje, Zze ackoli se délba prace v domacnosti postupné méni, stejné vétsi
bfemeno spada na Zeny nez na muze. ProtoZe péCe o domacnost a déti stoji zeny
mnoho €asu, vznika zacCarovany kruh; aby Zena zvySila svou Sanci uplatnit se
na trhu prace, méla by idealné vlozit vice Casu do svého vzdélavani, ktery ale skrze
své ostatni povinnosti v rodiné nema. Mnoho Zen a divek proto na zacatku své
studijni €i pracovni drahy stoji pfed dilematem, jak vyvazit ¢as, ktery vénuji rodiné
a praci, a jestli je pro né vubec naplfujici rodinu za téchto podminek zakladat — nebo
se naopak vzdat aspiraci na vysSi vzdélani ¢i kariéru. Mnoho Zen z téchto davodu
také svou Zivotni drahu postupné fazuje, tedy nejprve se orientuje na vzdélani, poté
zaklada vlastni rodinu a po vychové déti nastupuje do zaméstnani (Vodakova,
Vodakova, 2003). Se zvysujicimi se vzdélanostnimi aspiracemi dnesnich zen pak
soucCasné roste i vék prvorodiCek a obecné Zeny oddaluji zaloZeni rodiny, protoze

faze vzdélani trva déle.

DalSim problémem zUstava prokazatelna platova (mzdova) nerovnost mezi muzi
a zenami. Z grafu nize (Obr. 6) je pfi tom vidét, Ze se tato situace vyskytuje v Ceské
republice na vSech urovnich dosazeného vzdélani. Jak tvrdi Giddens (2013),
mzdové rozdily pretrvavaji na pracovnim trhu mimo jiné z divodu jeho genderové
segregace. Dale zminuje fakt, Ze toto mzdové podhodnocovani zen je v dusledku
pFiCinou markantniho rozdilu v celozZivotnich pfijmech. Tento jev je oznaCovan jako
,pokutovani zen“ a konkrétnéji jde o odhad €i pfiblizny vypocet, o kolik méné penéz
si vydéla za zivot zena oproti muzi s podobnou kvalifikaci, byt je bezdétna.
Vodakova a Vodakova (2003) polemizuji, Ze nejde ani tolik o to, Ze by feminizovana
povolani byla méné naroc¢na €i méné zodpoveédna, ale spiSe o nedocenéni ,Zzenské
prace“ na pracovnim trhu. Dale zmiriuje teorii, podle niz jsou nizsi platy (mzdy) zen
dany rovnéz faktem, ze zeny jsou méné odborové organizované a vice ustupuji

tlaku zaméstnavatelu.
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Obr. 6 Median vydélku podle vzdélani v roce 2012

Kvuli kariérni draze pferuSené matefstvim je rovnéz maly podil Zzen ve vedoucich
pozicich. Cesta do nich se pochopitelné zvySuje kromé jiného skrze vysSi
dosazené vzdélani. Bene§ (2014) uvadi, Zze zenam mimo jiné chybi pfistup
k neformalnim zdrojum informaci, které jsou ovSem rovnéz dulezité pro kariérni
postup. Realita je ovS8em takova, ze mnoho Zen skute¢né ani nema aspirace uplatnit
se v fidicich pozicich. Vodakova a Vodakova (2003) uvadi, Ze se jedna o urcitou
obavu z moci, tradicionalistické uznavani muzi jako pfiozenych vuadcud
a v neposledni radé také predpoklad nedostateCnych organizacnich schopnosti
zen, coz zde funguje opét jako sebenaplnujici proroctvi, stejné jako vlastnosti
stereotypné pfisuzované Zenam jako je soucitnost nebo jemnost, které nejsou
v manazerskych pozicich povazovany za Zadouci. Tato kombinace nasledné vytvari

pro zeny sklenény strop.

Zeny na trhu prace pochopitelné netrpi jen témito vy$e zmin&nymi problémy, oviem
tyto zde uvedené pfimo souvisi se vzdélanim. Jista korelace s vySi dokonéeného
vzdélani by se pravdépodobné dala vysledovat i u dalSich problému zen, jako je
napfiklad sexualni obtézovani. Zde se ovSem da predpokladat souvislost pfedné

s jinymi faktory, jako je napfiklad obor €innosti.
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4 Empiricka ¢ast

Tato kapitola popisuje metodologii probéhlého vyzkumu a vyzkumny vzorek
a stanovuje vyzkumné otazky, slouzici k rozboru situace Zen na trhu prace

v souvislosti se vzdélanim.

4.1 Vyzkumné otazky

Pro potfeby této bakalarské prace byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:
1) Podle €éeho voli zeny obor studia?

Tato otazka ma za cil zjistit, zdali se vyzkumny vzorek nechal pfi volbé své studijni
(a tedy do budoucna do urcité miry i profesni) drahy ovlivnit genderovymi stereotypy
pretrvavajicimi ve spoleCnosti, ¢i se zaméfil na jina kritéria, jako je napfiklad
lukrativnost budouciho povolani (at uz pfi volbé sekundarniho €i terciarniho

vzdélavani). V pfipadé této otazky se pak nabizi mezigeneraéni srovnani.

2) Potkavaji se zeny, které vystudovaly ,femininni“ obor, s jinymi

problémy na trhu prace nez zeny, které vystudovaly obor ,,maskulinni“?

Druha otazka ma za cil zjistit, zdali existuje néjaka korelace mezi oborem, ktery
Zena vystudovala, pfipadné pravé studuje, a problémy, které ji nasledné na trhu
prace potkavaji, pokud budou respondentky roztfidény podle vystudovaného oboru
na typicky Zenské a typicky muzské obory. Kritériem rozdéleni oboru na ,femininni®
a ,maskulinni“ je to, jak pusobi obor na vefejnost, jeho urdita ,image“, tedy

bez zohlednéni biologickych predispozic zen k témto obordm.

3) Jaké typy probléma postihuji zeny s rdznym stupném nejvyssiho

dosazeného vzdélani?

Cilem této otazky je zjistit, zdali zeny napfiklad vysokoskolsky vzdélané trpi na trhu
prace jinymi problémy nez Zeny s jinym nejvy$Sim dosazenym stupném vzdélani
a jakymi. Nabizi se pfedpoklad, ze tomu tak skute¢né bude, napfiklad s ohledem

na mediany mezd lidi s raznym dosazenym vzdélanim v Ceské republice (Obr. 6).

4.2 Metody vyzkumu

Odpovédi na vyzkumné otazky byly ziskany skrze dotaznikové Setfeni

distribuované online (viz Pfiloha €. 1).
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Dotaznik je metoda sbéru dat ur€ena pro hromadné ziskavani udaji. Obsahuje

zpravidla:

. uvod, seznamujici respondenty s ufelem vyzkumu a s instrukcemi
k vyplhovani,

. hlavni slozku, tedy samotné otazky,

. zaver, v némz se objevuje zpravidla podékovani.

Dulezitou vlastnosti otazek dotazniku je jejich jasna formulace a konkrétnost, dale
pak vztah k vyzkumnému cili. Zpravidla se pouzivaji dva typy otazek, tedy oteviené
a uzaviené. V pfipadé uzavienych je mozné pouzit tzv. Skalovani, pro méreni

intenzity urgitého jevu (Matouskova, Capkova, 2015).

Vyhodou dotaznikového Setfeni je moznost ziskani vysokého poctu respondentd,
zejména pak, jedna-li se o dotaznik distribuovany online. Aby byla tato metoda

ovSem dostate€né vypovidajici, je nutna dikladna pfiprava dotazniku.

Nevyhodou mulze byt nepravdivost uvedenych odpovédi, ackoli tato nevyhoda

muze byt Castecné potlatena anonymitou dotazniku.

Sbér dat dotaznikovou metodou, navic skrze online platformu, byl zvolen z diivodu
snadného ziskani co nejvétSiho vyzkumného vzorku, aby byl vyzkum dostate¢né

vypovidajici.

4.3 Vyzkumny vzorek

Jako vyzkumny vzorek byly zvoleny Zeny, které jiz maji zkuSenost s trhem prace,
a to bez bliZ8i specifikace, jak dlouho by se na trhu prace mély pohybovat.
Vyzkumny vzorek zahrnuje celkem 130 Zen. Zastoupeny jsou téméfr vSechny
vékoveé kategorie v ramci produktivnino véku, pficemz nejvice respondentek se
zaradilo do vékové kategorie 19 — 25 let, nasleduje kategorie 26 — 35 let a 36 — 50

let. Naopak nejmensi skupinu respondentek tvofi Zeny ve véku 51 let a vice.

Co se tyCe nejvyssiho dosazeného vzdélani vyzkumného vzorku zen, nejvétsi ¢ast
respondentek ma vzdélani stfedoSkolské s maturitou, nasleduje vzdélani
vysokoSkolské. 10 % respondentek dosahlo stfedoSkolského vzdélani
zakonceného vyuénim listem a 3,8 % respondetnek ma vzdélani zakladni. Pouze

3,1 % respondentek ma pak vzdélani vyssi odborné.
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5 Vysledky vyzkumu a interpretace

Tato kapitola poskytuje odpovédi na vyzkumné otazky dle analyzy odpovédi
vyzkumneého vzorku. Vysledky vyzkumu jsou souCasné interpretovany a nasledné

usti v doporuceni pro praxi.
5.1 Podle éeho voli zeny obor studia?
Kritéria volby studovaného oboru
jevilo se mi to jako obor, ve kterém se mlze dobfe _
uplatniti zena
ocekavala jsem dobrou uplatnitelnost na trhu prace _
ihiieatiitiadvivianiiieniial |
zajimal, bavil)
zejména podle mych schopnosti (tedy napf. byla jsem _
dobra v matematice, jsem manualné zruc¢nj,...)
Jiné, uvedte prosim: -

10 20 30 40 50 60 70

o

Pocet odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 7 Kritéria volby oboru studia

Z grafu (Obr. 7) Ize vidét, ze 20 respondentek, tedy 15,4 % vSech dotazovanych
Zen, odpovédélo, Ze volilo svlj obor studia mimo jiné nebo vyluéné s vidinou, ze se
v ném v budoucnu mohou dobfe uplatnit i jako Zeny. Tato odpovéd poukazuje
na pfitomnost genderovych stereotypu pfi rozhodovacim procesu, je tedy patrné, ze
ur€ita Cast Zzen se témito stereotypy stale fidi. NejCastéji takto odpovidaly Zeny
ve vékové kategorii 19 — 25 let, coZz se ovSem nejevi tak prekvapivé vzhledem
k jejich nejvétSimu zastoupeni mezi respondentkami dotazniku, pomérné jich
ovSem Vv ramci jejich vékové kategorie takto odpovédélo 16,67 %. NejvétSi pomér
v ramci své vékové kategorie vykazovaly divky do 18 let, které tuto odpovéd zvolily

v 42,86 %. Na druhou stranu je nutné zminit, Ze v této vékové skupiné bylo pouze
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7 respondentek, neda se tedy fici, Ze by tento vzorek byl dostateCné vypovidajici

a aplikovatelny na vétSinu predstavitelek této vékové kategorie.

Ze skupiny respondentek, které odpovédeély, Ze volily obor zejména podle vlastnich
schopnosti, jich ovéem 28,2 % zvolilo studium ,femininniho® oboru a 9,3 % studium
oboru ,maskulinniho®, respektive oboru povaZzované ve spoleCnosti za typicky
femininni a maskulinni. Tento vysledek by mohl tedy ukazovat urcité
naprogramovani zenského mozku a biologicky dané schopnosti Zen v praxi. OvSem
pokud budou do vyctu tzv. femininnich oborl zahrnuté nejen obory, které jsou jako
typicky zenské vnimany spolecnosti, ale i obory, k jejichz studiu se zeny ze své
biologické podstaty hodi vice nez muzi (tedy obory vice teoretické, pfipadné
pfedpokladajici v budoucim povolani zvySenou emocni zatez), vysledky budou jiné.
V tom pfipadé totiz 40,3 % respondentek, které se fidily pfi vybéru studijniho oboru
vlastnimi schopnostmi, zvolilo obor z biologické podstaty vhodny pro Zenu, oproti
53,1 % respondentek, které se povazovaly za schopné v oboru, ktery je ze své
podstaty spiSe vhodny pro muze, tedy zejména obory stavéjici na matematickém
zakladé. Z uvedenych dat je tedy mozné se domnivat, Ze biologicka pfislusnost
k jednomu z pohlavi a z ni vyplyvaijici schopnosti a pfedpoklady ve volbé studijniho

oboru nehraje zasadni roli.

Z grafu dale vyplyva, Ze nejéastéjsim diivodem volby urcitého studijniho oboru je
zajem o obor samotny. Pocet respondentek, jez zvolily tuto odpovéd, vyrazné
prevySuje pocet respondentek, které volily odpovéd s naznakem volby oboru podle
genderovych stereotypu, z ehoz je pozorovatelné, ze Zeny jsou nyni osvicengjsi

a prikladaji stereotypiim mensi vahu.

Urcité procento respondentek nezvolilo ovSem Zadnou z uvedenych kategorii; své
dlvody volby studijniho oboru pak mély tyto respondentky moznost vypsat. Zde se
objevila rovnéz v pfipadé dvou respondentek odpovéd, Ze zvoleny obor byl volbou
rodi€l respondentky.

D4 se predpokladat, Ze pokud by tento vyzkum byl provadét napfiklad pfed dvaceti

a vice lety, pocty odpovédi v jednotlivych kategoriich by byly v jiném poméru.
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5.2 Potkavaji se zeny, které vystudovaly ,,femininni“ obor, s jinymi
problémy na trhu prace nez zeny, které vystudovaly obor

,maskulinni“?

Pro potfeby této otazky mély respondentky v dotazniku na vybér z nasledujicich
problému, se kterymi se mohly setkat na trhu prace a které mohou néjakym

zpusobem souviset s jejich vzdélavaci drahou (viz obr. 8).

Mozné problémy respondentek na trhu prace

nebyl mi umoznén kariérni postup, ackoli jsem o néj
méla zdjem a spliovala jsem vSechny podminky; -
povysen byl nakonec nékdo jiny

s jistotou jsem védéla, Ze moji kolegové-muzi dostavaji -
za stejnou praci vyssi plat nez ja

nedokdzala jsem zaméstnavateli vyhovét, co se tyce -
doby stravené v zaméstnani, kvili péci o rodinu

nemohla jsem dlouhou dobu najit zaméstnani (tj. vice -
nez Sest mésicu)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pocet odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 8 Problémy, se kterymi se respondentky setkaly na trhu prace

88 respondentek, tedy 67,7 %, se s Zzadnym z uvedenych problém0 nepotkalo,
93 % vsech dotazovanych se dale nepotkalo s Zadnym problémem mimo tyto zde
uvedené. 42 respondentek z celkovych 130 se tedy na trhu prace potkalo s jednim

nebo vice z téchto uvedenych probléma.

Odpovédi respondentek, jez vystudovaly ¢&i pravé studuji obor ze skupiny
,Ekonomika a obchod, finance®, ktery se svou ,image“ (bez ohledu na biologické
pfedpoklady) da povazovat za obor neutralni, se objevily u vSech uvedenych
kategorii problémd. To ovSem nemusi nutné znamenat, Ze se absolventky Ci
studentky tohoto oboru setkavaji na trhu prace s uvedenymi problémy Castéji nez

ostatni obory, nebot” respondentky z tohoto oboru tvofily nejvétsi podil vSech
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respondentek, celkem 35,4 % (coz odpovida 46 dotazovanym, tedy vice nez jedné
tretiné). NejCastéji se ovsem tyto respondentky setkavaly s problémem nerovnych

platd (mezd) a nezaméstnanosti pfesahujici Sest mésicu.

S problémy se vSak jako druha nejcastéjSi skupina setkavaly respondentky, jejichz
vystudovany ¢i studovany obor byl ze skupiny ,Pedagogika®, ktery je typicky
feminizovany. Tomuto oboru se podle ziskanych odpovédi vyhnul pouze problém
platové nerovnosti. NejCastéji se naopak tyto respondentky setkavaly s problémem,
Ze nedokazaly zaméstnavateli vyhovét, co se tyCe doby stravené v zaméstnani,
kvuli péci o rodinu.

Bylo by kratkozraké vyvozovat obecné platné zavéry Ci alespon tendence k nim
z tak nizkych poctd odpovédi, jaké se objevily pfi roztfidéni respondentek
u jednotlivych problému do skupin na typicky muzské a typicky Zenské obory. Mezi
samotnymi respondentkami dotazniku vSak situace vypadala nasledovné:
s dlouhou nezameéstnanosti mely problém spise respondentky
s vystudovanym/studovanym ,femininnim“ oborem, stejné tak tomu bylo
u neschopnosti vyhovét zaméstnavatelovym predstavam o pracovni dobé kvuli

péci o rodinu — coz byl sou¢asné nejcastéjsi problém feminizovanych oboru.

Naopak studentky a absolventky ,,maskulinnich“ oborti se nej¢astéji setkavaly
s platovou (mzdovou) nerovnosti. Zde byl naopak problém u feminizovanych
problému nejmensi; za predpokladu, Zze respondentky v téchto feminizovanych
oborech zUstavaji po vystudovani i na trhu prace, se toto zjisténi nejevi prekvapive,
nebot nedostatek muzu v téchto oborech neskyta mnoho pfilezitosti ke srovnani

mezd.

Nejmensi problém mély absolventky/studentky ,maskulinnich® oboru s absenci

kariérniho rdstu.

5.3 Jaké typy problému postihuji Zeny s riznym stupném nejvyssiho
dosazeného vzdélani?

Ze ziskanych responzi vysSlo najevo, Ze nejCastéjSim problémem, s jakym se

respondentky setkaly, je platova (mzdova) nerovnost mezi muzi a zenami.

Celkem 11,54 % vSech respondentek odpovédélo, Ze v nékterém z jejich

dosavadnich zaméstnani s jistotou védély, ze jejich kolegové-muzi dostavaji

za stejnou praci vyssi plat (mzdu) nez ony. Jak je graficky znazornéno na obr. 8,
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nejvétsi Cast této skupiny pak tvofily zeny s ukonCenym stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou, nasledovaly Zzeny se vzdélanim vysokoskolskym. Na opacné strané

této Skaly se nachazi Zzeny vyu€ené a s vysSim odbornym vzdélanim.

V pripadé této otazky je vSak nutné pfipustit, Ze zde existuje i pfes dostateCné
konkrétné polozenou otazku jista tendence ke zkresleni vlastnim nazorem
a predpojatosti. Jejich vlastni pracovni misto, které Zeny hodnotily, se
ve skute€nosti nemusi naprosto shodovat s pracovnim mistem dotyénych muzu
a zustava otazkou, jak prfesné jsou tato pracovni mista respondentky schopné

porovnat.

Platova nerovnost

1;, 7%

= stfedoskolské s vyucnim listem = stfedoskolské s maturitou

vyssi odborné m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 9 Vzdélani respondentek, které se setkaly s platovou nerovnosti na trhu

prace

vzdélanych zen na trhu prace. Tim je, alespori mezi respondentkami, paradoxné
ohrozeni nezaméstnosti, respektive neschopnost najit si i pfes svij dosazeny
stupenn vzdélani praci. Setkalo se sni 21,05 % vSech odpovidajicich
vysokoskolacek, které, jak uvedly, nemohly najit zaméstnani po dobu delSi nez Sest
mésict. Nezaméstnanost dale potkala pouze skupinu stfedoSkolsky vzdélanych

Zen s maturitou. Téch se ovSem setkalo s nezaméstnanosti pouze 5,71 % z jejich
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celkového poctu. Pomér oproti vysokoSkolsky vzdélanym Zenam je znazornén
na obr. 10.

Zkusenost s nezaméstnanosti

m vysokoskolské  m stfedoskolské s maturitou

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 10 Vzdélani respondentek, které maji zkusenost s nezaméstnanosti

prevysujici Sest mésicu

Nékteré respondentky se rovnéz setkaly s problémem, Ze nedokazaly vzdy
zaméstnavateli vyhovét, co se tyCe doby stravené v zaméstnani, kvuli péci
o rodinu, jak ilustruje obr. 11. Tento problém meéla specialné kategorie
stiredoskolsky vzdélanych zen s maturitou, ze vSech respondentek z této
vzdélanosnti kategorie se jich stimto problémem nékdy setkalo 10 %. Napfr.

z vysokos$kolsky vzdélanych Zen uvedla setkani se s timto problémem pouze jedina.
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Problém s pracovni dobou kv(li péci o rodinu

m stfedoskolské s vyucnim listem m stfedoskolské s maturitou

vyssi odborné = vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 11 Vzdélani respondentek, které nedokazaly v prubéhu pracovni drahy

vyhovét zaméstnavateli, co se tyce pracovni doby, kvuli péci o rodinu

Urcité procento Zen také zvolilo v otazce problémU na trhu prace odpovéd, Ze jim
nebyl umoznén kariérni postup, i pfestoZze spliovaly vSechny podminky
a povysSen byl nakonec nékdo jiny (obr. 12). Otazka explicitné nezkoumala, zda byl
misto respondentek povySen muz nebo Zena, presto vSak mlize ukazovat urcitou
tendenci ke sklenénému stropu z divodu pohlavi. NejCastéjSimi respondentkami

v tomto pfipadé byly opét vysokoskolsky vzdélané Zeny.

| tato otazka se vSak opira pouze o vlastni minéni respondentek, které obvykle
pfi fizeni o kariérnim postupu nemaji kompletni informace o dalSich kandidatech

na povyseni.
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Nedosazeni kariérniho postupu i pres splnéni
podminek

T

. 2;17%

m zakladni m stfedoskolské s vyucnim listem
stfedoskolské s maturitou = vyssi odborné

m vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019.

Obr. 12 Vzdélani respondentek, které nedosahly kariérniho postupu, i

prestoze splriovaly vsechny podminky

Tento vysledek mlze poslouzit jako nastin diikazu, Ze samotné zvySeni kvalifikace
Zen neni dostacujici pro vyhnuti se problémUm na trhu prace. Na druhou stranu je
mozné z tohoto vysledku dovodit, Ze vysokoskolsky vzdélané Zeny si problému,
které je potkavaji na trhu prace, pouze vice vSimaji, pfipadné je investice do svého
vzdélani v podobé vynaloZenych financi &i €asu spiSe nuti si onéch probléma
vSimat. Jako nejpalCivéjSi problém na trhu prace se skrze odpovédi respondentek

jevi platova nerovnost mezi muzi a Zzenami (viz obr. 8).

5.4 Doporuéeni pro praxi

Vyzkum nepfinesl zjisténi, ze prosté zvySeni kvalifikace Zen by postacilo jako
prostfedek eliminace problému Zen na trhu prace. Z vysledkd vyzkumu je nicméné
pro studentky &i absolventky feminizovanych studijnich oboru. Protoze je u této
skupiny zen nejCastéjSim problémem, jak slou it praci a péci o rodinu, mize byt
volba ,femininnich® oborl méné problematicka pro Zeny, které zakladat rodinu
neplanuji. Do urcité miry by tedy bylo mozné Zenam doporucit studium oboru

,maskulinniho®, ani tato volba v8ak nezaruc€uje v budoucnosti absenci problémi
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biologicky predpoklad k obortiim odliSnym.

Je tedy nasnadé, Ze zasadni podil na existenci problému Zen na trhu prace nema
jejich zvolena vzdélanostni draha, ale genderova nerovnost ve spole€nosti, a je tedy
tfeba pracovat primarné na jejim odstranéni. Jelikoz tato nerovnost v Ceském
prostfedi neexistuje ve formalni podobé, ale je zakofenéna pravé v patriarchalnich
tradicich a genderovych stereotypech, je tedy tfeba spoleCnost odnaucit pravé
oném negativné pusobicim stereotypum, napfiklad skrze propagaci pfiklad
Uspésnych Zen!', ovSem nenasilnou formou. Automaticky pfijimana opatfeni
pozitivni diskriminace nebo napfiklad kvoty urcujici podil Zen ve vedoucich pozicich
¢i politice mohou nékdy pUsobit spiSe kontraproduktivné, nebot spole¢nost je vnima
jako néco, co je ji vnucovano, navic s malym efektem, protoze samy zeny v Ceské
republice Casto nemaji o toto umélé protézovani zajem — chtéji sice stejné
postaveni, napfiklad pravé na trhu prace, jako muzi, ale nechtéji se stavét do jakési
nepratelské pozice viaci muzim. Osobné se pfiklanim k podpofe organizaci, které
se otazkou genderu zabyvaji, jako jsou napf. statni Rada vlady pro rovnost zen
a muzd, nestatni neziskova organizace Rovné pfilézitosti, z.s., z mezinarodnich
organizaci lze jmenovat Equality Now, €i organizaci Promundo, zabyvajici se rovnéz
zdravym pfistupem k muzstvi a maskulinité. Ty by nasledné mohly rovnost Zzen
a muzl propagovat skrze osvétovou €innost, at’ uz by se jednalo napf. o prednasky
Ci workshopy s genderovou tématikou, nebo o komunikaci myslenky potlaceni
negativnich genderovych stereotypl typickymi prostfedky reklamy, tedy skrze napf.
televizni spoty, billboardy, tisk, spoty v radiu a podobné. Déale by bylo vhodné
komunikovat jak Zenam, tak muzdm existenci rozdilnych biologickych predispozic

opacnych pohlavi.

K uplnému znieni téchto negativnich stereotypld vSak bude dlouha cesta a zeny
zapojujici se do aktivit podporujicich rovnost muzl a zen by nemély predstirat, ze
zadné genderové stereotypy souCasné neexistuji. Je tfeba si uvédomovat, Ze jim
¢as od Casu podlehne témér kazdy a Ze tyto mohly formovat jedince a jeho vnimani

a sebevnimani v minulosti, jako v pfikladu sebenaplnujicicho proroctvi. Pfi volbé

1 Napt. Lady Bussiness Moravskoslezského kraje — soutéz, jejim smyslem je vyzdvihnout Uspéchy
Zen, které se néjakym zplsobem podileji na rozvoji regionu, zejména manazerky, studentky,
podnikatelky apod. a za jejich pili je finanén& odménit. Vice informaci viz
https://www.ladybusiness.cz/
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vzdélavaci drahy by na né ovSem ani zeny ani muzi neméli brat ohled, ale zamérit
se na vlastni schopnosti, zajmy, plany do budoucnosti (jak se dle vysledkld vyzkumu
jiz déje, coz je pozitivni fakt) — v opatném pfipadé se spole¢nost bude stale
pohybovat v zaCarovaném kruhu poSkozujicich genderovych stereotypu, které se
takto budou dale replikovat v podobé smysleni budoucich generaci. Spole¢né s tim
by méli jak muzi, tak Zzeny, respektovat fyziologické rozdily opacnych pohlavi
a z nich vychazejici vzorce chovani a schopnosti, pficemz by je méli pfijimat jako
urCitou pfirozenou véc, ktera neni sama ve své podstaté ani dobra, ani Spatna,
a tudiz nezaklada racionalni ddvod ke vzniku negativnich stereotypu

o schopnostech a vlastnostech opacnych pohlavi.

Co se tyCe zaméstnavatell, na to, aby zménili sva stanoviska napfiklad ohledné
zaméstnavani mladych Zen &i k odstrafiovani negativnich a zbyte&nych rozdill mezi
muzi a Zenami na pracovisti, jako jsou mzdové rozdily, by bylo vhodné presvédcit
je o vyhodach smiSenych tyma a prvku Zenského pohledu na véc. Zde by byla
vhodna podpora odborovych organizaci, statu, a jiz zmifovanych vyborQ
a neziskovych organizaci, a to konkrétné jednak skrze osvétovou ¢Cinnost, v pfipadé
statu i nadstatnich utvard, jako je Evropska unie, napfiklad skrze osvétovou ¢innost
spojenou s finanénimi pobidkami. Genderova rovnost by méla byt v€lenéna
do internich firemnich politik; pobidkou k tomuto kroku by mohla byt napfiklad ztrata
moznosti uchazet se o statni zakazky u firem, které tento krok neuskutecni. Opét
v8ak neni cilem usilovat o umélou kontraproduktivni rovnost v pfipadech, Ze zeny
nemaji o prosazovani zajem a tato ,rovnost® by s sebou nepfinesla zadna dalSi
pozitiva, tedy napfiklad povySeni méné kompetentni Zeny oproti kompetentnéjSimu

muzi.
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Zaveér

V teoretické Casti této prace jsem se snazila objektivné zpracovat otazku zenského
vzdélavani ve svétle pusobicich Ciniteld, kterymi jsou v naSi spoleCnosti pravé
genderové stereotypy a stale pfevladajici nerovnost pohlavi, ale také biologické
predpoklady, které ovliviiuji nase chovani a schopnosti jednotlivych pohlavi, coz se
muze projevit pravé na poli vzdélavani. Dale jsem nastinila problémy na trhu prace,
u nichz by mohla byt urcita souvislost se vzdélavaci drahou zen, ¢imz je zejména
nezaméstnanost, platova (mzdova) nerovnost oproti muzim a absence Zen ve

vedoucich pozicich.

V empirické €asti prace byl pouzit vyzkumny vzorek 130 Zen se zkuSenosti s trhem
prace. Prvni vyzkumna otazka se zabyvala divody, které zeny zohledriuji pfi volbé
studijniho oboru, pfi€emz se ukazalo, ze Zeny voli zejména podle svych zajm, aby
je studovany obor (pfipadné nasledné zaméstnani v ném) bavil. Vyzkum se zaméfil
i na mezigeneraéni srovnani, ovdem nedosel k pfili§ rozdilnym vysledkum napfi¢

generacemi.

Druha  vyzkumna otdzka se zabyvala mozZnou korelaci  meazi
studovanym/vystudovanym oborem a stfetem s problémy na trhu prace. S problémy
na trhu prace se setkala témér tretina dotazovanych, ovSem po roztfidéni
do zkoumanych skupin vznikly vzorky pfili§ malé na to, aby mohly byt dostate¢né
vypovidajici. Nicméné ukazala se urcita tendence k tomu, Ze obory ,femininniho®
charakteru jsou mirné v nevyhodé oproti oborlim ,maskulinnim®, a ze zeny se
studovanym/vystudovanym ,femininnim“ oborem suzuji na trhu prace prevazné

odlisSné problémy nez ty s ,maskulinnim®.

Treti otazka se pak zaméfovala na to, jaké problémy na trhu prace suzuji zeny
s riznym dosazenym stupném vzdélani. Jako nejrozSifenéjSi problém obecné se
mezi repondentkami ukazala platova (mzdova) nerovnost mezi muzi a zenami. Dale
se pak stfet s urCitymi problémy [iSil napfi€¢ vzdélanostnimi kategoriemi, tedy
zatimco  vysokoSkolsky vzdélané Zeny mély nejCastéji zkuSenost
s nezaméstnanosti presahujici Sest mésicl,, Zzeny se stfedoSkolskym vzdélanim
zakonCenym maturitni zkouskou se nejCastéji setkavaly stim, Ze nedokazaly

vyhovét zaméstnavateli, co se ty€e pracovni doby, kvali péci o rodinu.
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Protoze se neprokazala souvislost mezi vySi a ve vysledku ani oborem vzdélani s
existenci problému Zen na trhu prace, da se fici, Zze cesta ke zmirnéni €i uplnému
odstranéni téchto problému nevede pfes Upravu vzdélanostni drahy, jako pfes
odstranéni nerovnosti muzi a Zen ve spoleCnosti, zejména pak negativnich

genderovych stereotypu.

Ackoli vyzkum pfinesl zajimavé vysledky a korelace, jisté by se v ramci tématu dalo
zaméfit na dalSi potencialné zkoumatelné jevy, napfiklad by se dalo zjiStovat, zdali
existuje skupina Zen, ktera opustila zaméstnani ve svém vystudovaném oboru,
protoZe je v praxi potkavaly problémy souvisejici s genderovymi stereotypy, Ci
zaméfit vyzkum tentokrat z perspektivy muzl a zjistovat jejich postoj k problémum

Zen na trhu prace.
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Priloha ¢. 1 Dotaznik k praktické ¢asti

Vzdélavani Zen ve vztahu k prekazkam na trhu prace

Vzdélavani zen ve vztahu k prekazkam na trhu prace

Dobry den,

jmenuji se Lucie Kralova a jsem studentkou bakalafského studijniho programu Podnikova ekonomika a Fizeni lidskych zdroji na Skoda Auto
Vysoké 3kole.

Timto Vas prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je urcen Zenam, které jiz maji zkuSenost s trhem prace, at uz se jedna o hlavni
pracovni pomér ¢i napfiklad pravidelny pfivydélek pfi studiu.

Dotaznik je anonymni a slouZi pouze pro zpracovani praktické Casti mé bakalarské prace na téma Problematika vzdélavani Zen ve vztahu k
prekazkam na trhu prace.

Dékuji Vam za Va3 Cas vénovany jeho vyplnéni a pieji pfijemny den!

1. Jaky je Vas vek?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Do 18 let vcetné
O 19-25
O 26-35
O 36-50
O 51 avice

2. Jakeé je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O zkladni

O stfedoskolské s vyucnim listem
O stredoskolské s maturitou

O vy$si odborné

O vysokoskolské

:J SUFrVIO on-line dotamiky zdarma - www.survio.com 1
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Vzdélavani Zen ve vztahu k prekazkam na trhu prace

3.V jakém oboru jste ziskala vzdélani? (pokud pravé studujete, uvedte obor, ktery soucasné studujete)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

Veobecné (napf. gymnazium)

Remeslo (napf. ¢alounictvi)

Sluzby (napf. kadernictvi)

Doprava, logistika

Pohostinstvi, hotelnictvi, cestovni ruch
Pedagogika

Technické védy a nauky (napf. strojirenstvi, IT)
Humanitni a spoleCenskeé védy a nauky

Védy a nauky o kultufe a uméni

Pfirodni védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky, ekologie
Zdravotnictvi, farmacie

Socialni péte

Pravni védy a nauky

Ekonomika a obchod, finance

Vefejny poradek, vojenské védy a nauky

SO ORUDDOCBE0 00 O

Jiné, uvedte prosim:

~isur Vio on-line dotamiky zdarma - www.survio.com 2
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Vzdélavani Zen ve vztahu k prekazkam na trhu prace

4.V jakém oboru pracujete? (pokud soucasné docasné nepracujete, napt. jste na rodicovské dovolené Ci
se dlouhodobé starate o ¢lena rodiny, uvedte prosim obor Vaseho posledniho zaméstnani)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

Administrativa

Remeslo (napf. ¢alounictvi)

Manuélni prace nefemeslného charakteru (napf. operator vyroby)
Sluzby manualniho charakteru (napf. kadefnictvi)

Sluzby nemanualniho charakteru (napf. prekladatelstvi)

Doprava, logistika

Pohostinstvi, hotelnictvi, cestovni ruch

Pedagogika

@20 o0 20

Technické obory (nap. strojirenstvi, IT)

O Kultura, uméni

O Védecka Cinnost

O Zemédélstvi, lesnictvi, veterinarni péce, ekologie
O Zdravotnictvi, farmacie

O Socialni pete

O Oblast prava

O Ekonomika a obchod, finance

O Vefejny poradek, vojenstvi

O Jiné, uvedte prosim:

5. Pokud pracujete v jiném oboru, nez jste vystudovala, proc? (pokud soucasné do¢asné nepracuijete,
napf. jste na rodicovské dovolené Cise dlouhodobé starate o Clena rodiny, uvedte prosim obor Vaseho
posledniho zameéstnani)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd; pokud pracujete v oboru, ktery jste vystudovala, otazku preskocte

O V misté mého bydListé nebyla moznost prace v oboru
O Zaméstnani v mém oboru je $patné placené
O Préce v mém oboru na mé méla negativni dopad, protoze je fyzicky/psychicky narotna

O Prace v mém oboru se vyznatovala jinymi negativnimi faktory (napf. nevyhovujici kolektiv, nevyhovujici styl vedeni,...)

O Jiné, uvedte prosim: |

] SUFrVIO on-line dotamiky zdarma - www.survio.com 3
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Vzdélavani Zen ve vztahu k prekazkam na trhu prace

6. Podle Ceho jste volila obor/typ Skoly pfi volbé vasi vzdélavaci drahy?

Napovéda k otazce: MiZete vybrat aZ tri moznosti.

D zejména podle mych schopnosti (tedy napf. byla jsem dobra v matematice, jsem manualné zrucna,...)
zejména podle mych zajm (tj. doty¢ny obor mé zajimal, bavil)

ocekavala jsem dobrou uplatnitelnost na trhu prace

jevilo se mi to jako obor, ve kterém se mlze dobfe uplatnit i Zena

volila jsem také podle moznosti sladit v budoucnu praci a rodinu

1000000 O

Jiné, uvedte prosim:

7. Potkaly Vas na trhu prace nékteré z téchto uvedenych problém(i?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovéds

D nemohla jsem dlouhou dobu najit zaméstnani (tj. vice nez Sest mésici)

D nedokazala jsem zaméstnavateli vyhovét, co se tyce doby stravené v zaméstnani, kvili péci o rodinu

D s jistotou jsem védéla, Ze moji kolegové-muz dostavaji za stejnou praci vyssi plat nez ja

D nebyl mi umoznén kariérni postup, atkoli jsem o néj méla zajem a spliovala jsem viechny podminky; povysen byl nakonec nékdo jiny

D Zadné z uvedenych problém( mé nepotkaly

8. Potkaly Vas na trhu prace pripadné jiné problémy, které nejsou ve vybéru vyse?

O N
O mo,jaké: | |

:_] sur Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 4
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