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Abstrakt

Bakal&ska prace na téma ,Role celoZivotniii@wi v ramci odborného vékhvani je
zametena na vzélavani dosplych v rdmci jejich pracovniho uplatni. Vzhledem k mému
sowasnému zagstnani, zafenému na oblast ekonomiky &efnictvi jsem jako cilovou
skupinu zvolila technicko-hospoidké pracovniky, se zatifenim na ekonomickéinnosti.

V teoretickécasti jsou vysvtleny zakladni pojmy tykajici se zkoumané oblaBtiaktickou
¢ast jsemiesila formou dotazniku, ktery zfidie u vybrané skupiny respondérzakladni
informace o dosazeném \&éni, oboru sotasného zawstnani a vseobecnych nazorech na
vzklavani dosplych. NejdilezitéjSi c¢ast dotazniku je zatfena na nazory o roli
celozivotniho vzdlavani u dotazovaného. Z&ecna cast této bakal&ké prace je zakhena

na zhodnoceni zji&ych skuténosti.

Kli¢ova slova
celozivotni vzdlavani
formy vzdlavani
metody vzdlavani

osobni rozvoj

Abstract

The bachelor thesis on theme ,Role of lifelong m&ay in vocational education®
is focusing on adults and education at their pées | had chosen technical-economic
employees with economically focused activities astarget group, due to my current job
which is focused on economy and accounting. Thasisains three main parts. The first part
is theoretical and describes basic terms whichrel@ed to researched area. The second,
practical part, collects data acquired from targetup in the form of a questionnaire.
The questionnaire acquires information about addesducation, field of a current job and
furthermore, examines opinion of each respondentopic of lifetime learning. The most
important part of questionnaire is focused on tle of lifelong education in respondent’s
life. The third and final part of this thesis preses and evaluates obtained data.
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1. Uvod

Souwasna situace na trhu prace je charakterizovanakeysnezanistnanosti. Z tohoto
v8ak nemohou usnout na ¥aech. Situace ve&Sine oblasti je takovd, Ze se velmi rychle
meéni veSkeré okolnosti a legislativa v dané oblasti.

Z vySe uvedeného ugodu jsem si vybrala bakakkou praci na téma ,Role
celozivotniho deni v ramci odborného veivani“. Hlavnim delem této prace je rozéni
pojmu celoZivotniho &eni. Toto téma je zajimavé nejen prd, rale i pro Siroké okoli. Kazdy
z nas by se #h zamyslet nad svym vZthnim a polozit si dlezité otazky. Je naSe s@sné
vzklani dostatéené pro sotasny trh prace? Dosahla jsem v tomto ohledu maximebo je
v mych moznostech se nadéle &ladat? Nemohu si zémit svou kvalifikaci a najit pro sebe
lepSi praci?

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze velktast mého Zivota hrala, hraje a cely Zivot
bude hrat dlezitou roli Skola. Myslim si, Ze je peba se neustale zdokonalovat ve vSech
cinnostech, mezi které sanfepr¢ pati i vzdélavani. Asi nej¢tSi chybou kazdého z nas by
bylo si myslet, Ze #gtdni (Fipadré vysokou) Skolou vSechnaeni korgi. Tyto instituce nam
daji vSeobecny ieghled ve studované oblasti, ale kazdy &stmavatel ma trochu jiné
pozadavky. Kazdému z nas musi byt jasné, Zze musfieu ,zasednout do Skolnich lavic®
a oprasit si a samgjme rozsfit své znalosti. Toto plati i pro mé s@msné zastnani detni.
Jednd se o oblast, kde je inovace mych znalostivylkon mé prace velmitdezita. V této
oblasti se kazdotm¢ (n¢kdy i vicekrat do roka) gmi legislativa. Bez nastudovani novych
zakoru by bylafeknéme ,nespravél’ provacna ma prace. Zaroieby se meé vzglani stalo
na trhu prace neuplatnitelfgnimochodem je to i jeden #wibd: proc¢ jsem zdala studovat
tuto skolu).

Cilem préace je analyzovat nazory a zkuSenosti tekbn hospodiskych pracovnik
podniki zanmgétenych na ekonomickéinnosti v oblasti celozivotniho ¢eni, zjistit jejich
vybrané vzdlavaci strategie, organigai formy a metody vytovani. Ugit vyznam a funkce
celozivotniho deni pro vykon profese a fungovani podnik/ teoretickécasti se zabyvam
obecnym vys#tlenim odborného vzthvani a celozivotniho deni, jejich forem a metod
k tomu vyuZzivanych. iblizenim divodi vedoucich k celozivotnimu véhvani. Dalsi
dulezitou casti této prace je sestaveni vyzkumného dotazehw jozeslani mezi zkoumanou

populaci. V praktickécasti se snazim nejprve formulovat hypotézy. Na adklanalyzy
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sebranych dat budou tyto hypotézydbpotvrzeny, nebo vyvraceny. Na Zaveto prace shrnu
vSechny poznatky a zamyslim se nad stanovenymitéypmi.

2. Cile a metodika prace

2.1Cile prace

Cilem bakal&ské prace je objasnit pojem celozivotnihni Siroké véejnosti. Nejde
jen o prosté definovani zakladnich péjnale i o zamysleni se nad pethtami zamsstnavatei
a zangstnan@ v dané oblasti. Vzhledem k mému oboru vykonavar&e jsem tuto oblast
omezila na vzélavani technicko - hospotkkych pracovnik, jejichz pozice jsou ve

vybranych organizacich zaeny na oblast ekonomiky &etnictvi.

2.2 Metodika prace

V teoretickécasti budou vysstleny zakladni pojmy tykajici se celozivotnih&eni. Tato
¢ast je zpracovana na zaktadostupné literatury. Zdroje jsou uvedeny v sezngouzité
literatury. Teoretick&ast je rozdlena na dv zakladni¢asti. Prvnicast se ¥nuje vSeobeah
celozivotnimu deni. Druhacast je zardtena na metody a formy vyuZivané pzdélavani
dospglych.

Prakticka ¢ast je zamfena na dotaznikové $eni. V ramci tohoto gizkumu bylo
osloveno 63 zawmstnavatel ze soukromého a statniho sektoru. Dotaznik bykegiban
elektronickou formou pomoci e-mailu. V ramci tétdge byly formulovany hypotézy, které
jsou blize popsané v tétasti. DalSi¢ast je zarfena na analyzu sebranych dat a potvrzeni
(vyvraceni) formulovanych hypotéz. Vysledky dot&nvieho Sd€ni jsou pro fehlednost
graficky zobrazeny ,kok&ovymi grafy”.

V zawrecné ¢asti budou vSechny ziskané poznatky shrnuty a ¥iyyadde swj vlastni
nadzor na zjidné skuténosti. V giloze této bakai&ské prace bude fippZen origindl

rozesilaného dotazniku.
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3. Teoreticka ¢ast

3.1Vyvojové faze dosplosti'

3.1.1 Mlada dospélost

V¢ékové vymezeni této faze je 20 — 35 let. Pro totdotid je charakteristickym znakem
doba nadji a jejich postupné napbvani. Kazdy mladyglovék ma v této dob spoustu plain
do budoucnosti a&Sinu €chto plari (pokud jsou reélné) je j@&Simozné uskuimit. V tomto
véku jsou lidé velmi vnimavi ke svému okoli, osvojsijinové socialni role a ziskavaji nové
zkuSenosti. Vyznamny je rozhodovaci proce&tSwa rozhodnuti, kterd jsou v tomto obdobi
ucinéna, jsou zavazného charakteruixabdu velkého dopadu na nasledujici vyvojové etapy.
Tato rozhodnuti mohou byasto nezvratna. DalSim charakteristickym rysemtmwbbdobi je
stabilizace profesni role. Mezi charakteristick&yrymladého pracovnikégadime: nadSeni
odvahu, ochotu riskovat, optimismus, sebejistottyzpost, netrglivost a odolnost #ci

zagzi.

3.1.2 Stiedni dosglost

Veékoveé vymezeni této kategorie je 35 — 45 let. Tdidabi je charakterizovano tzv. krizi
sttedniho ¥ku. Jedinec se zabyva sam sebou, bilancuje minuiogtomuje si jak je
zranitelny. Snazi se o korekci svycte@stav o budoucnosti, smyslu svého Zivotacaimve
cile, aby lépe odpovidaly redlitV tomto obdobi je také jedna z poslednich moZnusto
zmenit. Vyraznym prvkem je pak stereotyp Zivotniholsty fixace socialnich roli. Profesni
role ¢loveéku prinasi uspokojeni ze seberealizace€jtau spol€éenskou prestiz a samegme
finanéni ohodnoceni. U Zen dochézi v tomttkw ke znéné z role matky. Zeny poté kladou
duraz na osobni ugph a sebelctu. V tomto obdobi je takérpba gehodnotit svoji identitu,
aby byla pipravena na obdobi starnuti. U kazdéhoveka se uvailuji nékteré vazby na
ostatni ¢leny rodiny, @ipadré socialni skupiny. S touto zZmou gichazi i znéna vztahu
k hodnotam. Identitu ovliwije pro ostatni nestitelna osobni zkuSenost a hledani skného

naplréni svého Zivota.

! HUSA, J. a J. VOTAVAOdborné vzdavani a celozivotnideni v kontextu vyvoje venkovského prostafiRstr. 76 - 80
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3.1.3 StarSi dosg#lost

Veékové vymezeni této skupiny je 45 — 60 let. Tentk je charakteristicky starnutim a
s tim spojenym uUbytkem kompetenci. V tomto obdebpgteba, aby se jedinedippasobil
zmeénam a unil realre odhadovat své moznosti. Uiosi vSak realny odhad byva v praxi
velmi slozité atasto dochazi kipcaiovani nebo nedod@evani viastnich kompetencig&igina
lidi vtomto Wku jiZ nestoji o zrénu a chce Zit vtom co je pr&jndobré a pijatelné. U
kazdéhocloveka je také jiné tempo starnuticasto byva i rozdil mezi chronologickym a
biologickym wkem. Tento dvod je vys¥tlovan faktem, Ze biologickyék do zn&né miry
ovliviiuje genetika. V poznavacich procesech se u stalilichrojevuje lepsi vyuziti vSech
dostupnych informaci. Je pra mpak jednodusSi integrovat a koordinovat ziskareiosti
v jeden celek. V kontextuiznych situaci pak pouzivaji komplexni uvaZzovéanietinai se
nejvice rozvijeji praktické a profesni kompeteraie,sniZuje se vrozena intelektova kapacita.
Starnouckloveék je zarové mére flexibilni, zarove i pomalejSi. hife se di nové a ma horsi

mechanickou padt’. U¢eni a rozvoj kompetenci musi tudiz probihat jinytisobem.

3.2Vzdélavani
Vzdélavani mizeme rozdlit na dw zakladni skupiny.

» Potateéni vzdélavani — jedna se o formalizovanéani red vstupem na

pracovni trh. V ramci mezinarodni klasifikace stupzclavani jde o arove

ISCED 0 - 6.
Kod vroven Nazev Urovi
vzdelani
0 ISCED O Preprimarni vatni
1 ISCED 1 Primarni vadani
2 ISCED 2 NizSi sekundarni vddni
3 ISCED 3 VysS8i sekundarni vgdni
4 ISCED 4 Postsekundarni neterciarnidladi
5 ISCED 5 Terciarni vadlani - prvni stupe
6 ISCED 6 Terciarni vadani - druhy stupe
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Tabulka 1 - Klasifikace ISCED?

Veék ukonteni p&ateiniho vzdlavani je individualni u kazdéhioveka.
Rozhodujicim faktorem je dosazené &ladi. Vékovou strukturu v zavislosti na

dosazeném vzthni ukazuje obrazekislo 1.
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Vv ELEC

Obréazek 1 - Struktura skolstvi CR®

2 http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodika_nrerodni_klasifikace_vzdelani_isced 97#2

3 SKALKOVA, Jarmila.Obecné didaktika: vytovaci proces, ¢ivo a jeho vybr, metody, organizani formy vydovani Frilohag. 1
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« Daldi vzalavani® — se fevazié uskuteéiuje po vstupu na trh praceskbva
struktura je takéizna stejg jako u péatetniho vzalavani. Nefastji se udava
v rozmezi 25 — 64 let. Podleigobu ziskani poznaikozliSujeme vzdani:

o Formalni vzdllavani —neiastji je realizovano viiznych vzalavacich
institucich. Podstatné nalezitosti tohoto &adani jsou vymezeny
legislativou CR, jedna se i@devsim o funkci, cile, obsah, formu a
zpisob hodnoceni tohoto agobu vzdlavani. Struktura Skolskych
zaizeni je stejna jako u pateiniho vzdlavani, jen ¥kova struktura se
samozejm¢ liSi. Formalni vzdldvani je potvrzovano ifslusnym
oswdéenim (vyini list, vyswdéeni, diplom atd.).

o Neformalni vzdlavani — se zamifuje na ziskani kompetenci,
dovednosti agdomosti, ty maji za ukol zlepsit jedincovo sgeleské a
pracovni uplaténi. Toto vzdtlavani je poskytovano mnoha institucemi.
Neformalni vzdlavani poskytuji jednak zarstnavatelé v ramci svych
Skoleni a kur@Z. Mimo jiné je podstatn&ast tvdena soukromymi
vzaklavacimi institucemi. Priklady takovéhoto vzHavani jsou
volnotasove aktivity, kurzy cizich jazyk rekvalifikatni kurzy, kurzy
pocitatové gramotnosti atd. Podminkou tohoto &fadani je @ast
lektora, nebo proskoleného vedouciho. Za&kmh tohoto typu
vzaklavani jecasto potvrzeno ogdéenim, nebo certifikatem o ukdeni
kurzu. Nevede k ziskani formalniho staprzdélani.

o Informalni vzdéani — je proces ziskavaniédomosti, kompetenci a
osvojovani dovednostifipkazdodennickinnostech. U &hto ¢innosti
neni rozhodujici, zda je jedinec ziska v Zamani, pi volno¢asovych
aktivitach, nebo doma v rodinDo této kategorie péti sebevzdlavani,
kdy nemame ztinou vazbu, Ze nabyté znalosti jsou spravné. Tgmo
vzklavani je neorganizovany, nesystematicky a instonan

nekoordinovany.

4 HUSA, J. a J. VOTAVAOdborné vzdavani a celoZivotnideni v kontextu vyvoje venkovského prostafiRstr. 23- 24
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3.3 Celozivotni wen?

Pojem celoZivotni ¢eni neni novinkou 21. stoleti. Touto tématikou agiklad zabyval i
Komensky v Obecné poradV tomto dile se Komensky zival o Skole dosflosti, ktera
navazovala na fipdchazejici stugn Komensky vidi smysl dosfosti v zavrSeni
piredchazejiciho vyvoje jedince a ve sklizni Urodyet@sve Skolnich lavicich. Vychova
v dosglosti pak probiha vétyiech snérech:

« Zivot ma byt jako 3kola — neustalé vz#lavani, samostudiuntetba knih a
porizovani si vypisk z prectenych knih.

« Zivot ma byt jako povolani — volime charakter Zivota, hledame poslani,
feSime Zivotni ukoly.

« Zivot mé byt jako prace — jedna se o profesni drahu kazdého jedince.

« Zivot mé byt jako cesta— piiprava na st a smrt.

DalSim dilezitym meznikem ve vzthvani dosplych je celos¥tova konference
v Hamburku vroce 1997. Na této konferenci byla ocodidasena Hamburskd deklarace
vzklavani dosplych. Z této konference pak vzesla definicezgtlavani dosplych je soubor
probihajicich proceg které se uskuiéuji ve vzdlavacich institucich i mimoén kdy lidé
povazovani spot@mosti, do které pat, za dosplé rozvijeji své schopnosti, roagi si své
znalosti a zlepSuji své profesni zéemi tak,aby uspokojili své vlastni pégby a pateby
spolenosti, do které pai. Vzdtslavani dosplych zahrnuje jak Skolni a dalSi vztivani, tak i
mimoskolni studium a celé spektrurigzitostného vzdavani.”

DalSim vyznamnym meznikem bylo zasedani Rady Evmopkeznu 2000. Na tomto
zasedani vzniklo Memorandum o celoZivotnigeni. Timto dokumentem byl ¢gn budouci
smer politiky EU. Souasti jsou i opdeni platna v zemich EU. Memorandum stanovuje Sest
klicovych mysSlenek:

e Zaruceni vSeobecného a staléhsighupu k deni pro ziskadvani a obnovovani
dovednosti paebnych pro trvalou dast ve spokénosti znalosti;

* Viditelné zvySeni Urovrninvestic do lidskych zdr;

* Rozvoj efektivnich metod vpwani, weni a kontextu pro kontinuitu celozivotniho
uceni;

* Vyrazné zlepSeni épohi pojimani a hodnocenicasti na vzdlavani a jeho

vysledk, zejména vipade neformalniho a informalnihocent;

5 HUSA, J. a J. VOTAVAOdborné vzdavani a celoZivotnideni v kontextu vyvoje venkovského prostafiRistr. 18 - 22
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» ZajiSteni snadného fistupu ke kvalitnim informacim a poradenstviibefitostech
k uceni pro kazdého v celé Eviba v pribehu celého Zivota;

» Poskytovani filezitosti k celozivotnimucani co nejblize lidem, v jejich obcich, a
vSude tam, kde je to vhodné, podporovat jé&zeaimi zalozenymi na inforidrd a
komunikani technice.

CeloZivotni ¢eni gispivéa k:

* Rovnym prilezitostem— pristup vSech lidi v gibéhu celého Zivota ke kvalitnimu
uceni.

» P¥izpisobeni nabidky vzdlavani — lidé se mohoudastnit vzélavani v ptibchu
celého Zivota a mohou mit moZnogeni kombinovat s praci a rodinnym Zivotem.

» VysSi celkové drovni vzdlavani a kvalifikaci

» Aktivnimu podileni na vSech sférach moderniho J@jného Zivota

Problematikou celoZivotnihoc¢ani se zabyvalo i mnoho auforJednim z nich je
Pricha J., ktery ve svém dile ,V&dvani a Skolstvi ve $&" povaZzuje za celozivotniceni
vSechny procesy, v nichZ dasipziskavaji:

o Z&kladni Skolni vzdélavani — jedna se o takové vddvani, kterého nenabyli
diive, nez se stali dosiymi. Jde tedy jen o dop#ni toho, co se dily ve
Skolskych z#zenich.

» DalSi vzdlani navazujici— jde o vzdlani pokr&ovaci. Navazuje na to, co se
lidé nawili v mladSim wku.

Navazujici vzdlavani probihda pomociiznych forem vyuky, které Bcha rozdlil do 4
zékladnich skupin:

a) Dalsi profesni vzdlavani — toto vzdlavani se nepsgji realizuje jako
podnikové vzdlavani v organizacich. Formy tohoto ¥&l/ani pak mohou byt
nag. podnikové kurzy, Skoleni, instruktaze, rekvabfiii kurzy.

b) Vzdélavani pri zaméstnani — pro toto vzdlavani je typickeé, Ze jde o ucelené
vzaklavani v dané oblasti, které odpovidéitgmu stupni vzdani formélniho.

c) Distanéni studium — jedna se o specifickou formu \&télvani dosplych, které
je spojovano s&kterymi institucemi v Evrof

d) Zajmové vzdlavani — jde o tzv. kvarciarni stupeszcilavaci soustavy.
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DalSimi autory zabyvajicimi se touto tematikou j9dilada RabuSicova a Ladislav
Rabusic, kt& ve své knize |Jcéime se po cely Zivot?: o évani dosplych v Ceské

republice*®

zavedli dalSi pojmy tykajici se celoZivotnihgeni.

a) Zajmové vzdélavani dosgglych — jedna se o vzthvani ve volnéntase, které
neni zamifeno na profesni drahu, ale na kvalitu Zivota. Tatdlavani se
uskuténuje mimo pracovni dobu a mimo formalni alaci systém.
Ptikladem tohoto vzélavani mize byt ,komunitni vzdlavani.“ Toto vzdlani
ma dw zakladni slozky. Zaprvé odp&inost jedince za kvalitu Zivota
odpovidajici dané komusgiitZadruhé jde o pravo podileni se na uspokojovani
vSech pateb svych i ostatnictieni komunity.

b) Obéanské vzdlavani dosglych — jedna se o vzthni vztahujici se kroli
obc¢ana. Sotiasti tohoto vzélavani je soubor aktivit s cilem poditabcanske
jednani. Cilem pak je vychovat aktivniho, odgdwvého a kompetentniho
ob¢ana. Vramci formélniho vzthvani je implementovano do Skolnich
vzklavacich prograrin ve fornme prifezovych témat ,,Ofan v demokratické
spole&nosti“ a vramci kkkovych kompetenci. Hlavnimézistm je vSak
zameteni na neformalni vathni. Oltanskeé vzdavani vsak Ize realizovat i na
z&kladt informélniho weni formou participace na Ziwokomunity.

c) Rodinné vzdilavani — toto vzélavani Ize charakterizovat jako preventivni
vzdklavani, zahrnujici aktivity pomahajici zvySovat kivazivota jednotlivce i
rodiny. Cile rodinného vzdavani spaujeme v zakladni rovihjako zvySovani
pohody a Zivotni Urovhjednotlivych @&astniki. V rozStené rovig pak lze
poukazat na fakt, Ze ,spravna vychova“ tadhapomaha preventigmusobit
proti socialni deviaci. Realizace tohoto ¥&bani je roviz implementovana
do kurikularnich dokumetitpocateiniho skolniho vzélavani. Ri neformalnim
vzaklavani je pak zagteni na dosgié a sndtuje k rozvijeni vztah v rodirg.

d) Dospéli v environmentalnim vzdélavani — nefastji je spojovano s oblasti
Skolni a mimoskolni vychovydti a mladeze. Nejn@ysi trendy vSak poukazuji
na dilezitost environmentalni o8ty vSech ¥kovych kategorii. Jednim
Z davoda, prod zan®tit environmentalni vychovu na dadpu populaci je, Ze
dosgli sami rozhoduiji, jak budou realizovat svéipbly a maji progedky,
jejich uziti ma pimy dopad na Zivotni prastdi.

® RABUSICOVA, M. — RABUSIC, L.Ucime se po cely Zivot?: o \avani dosplych vCeské republices. 169 - 265
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3.4 Formy vzdélavani dosgslych’

Vzdélavani dosplych je specificka oblast vzthvani. Z tohoto dvodu je poteba mit
moznost vybirat i z jinych forem vvani nez jen denniho studia. Z tohotivatlu zde
uvadim zakladniiehled nejasgjSich forem vyuky.

e Denni forma vzdlavani - tato forma neni pro vZthvani dosplych vhodna
Z divodu kazdodenni dochazky do Skolydtigennim vydovacim tydnu. Tuto
formu zde uvadim jen pro Uplnost.

o Zkracené studium- tento druh studia je &gn vyhrad@ pro zajemce, ki€ uz
absolvovali gtedni Skolu (ziskali vyni list, nebo maturitni vysdceni).
Délka tohoto studia je zkrdcena na 1 — 2 roky.této forme absolvent ziska
dalsi kvalifikaci potvrzenou formalnim certifikatem

o0 Vywni list — podminkou je vy&eni v jiném oboru, nebo pro absolventy
oborii s maturitni zkouSkou

o Maturitni vysedceni — pouze pro absolventy oliorzakorgenych
maturitni zkouskou.

» Studium v jinych nez dennich formach - probih& ve Skolskych #aenich a
je ve vSech formach rovnocenné jako denni studiMfimodou tchto forem
vzklavani je, Ze studium @ize probihat sowire se zamstnanim. Pdt sem:

o Dalkova forma— jedna se o samostatné studium spojené s 200 — 220
konzulta&nimi hodinami Bhem Skolniho roku

o Distanéni forma — jedna se ofizené samostudium s moZznosti
individualnich konzultaci. Tato forma neprobiha $kole, k vyuce se
pouzivaji jiné formy komunikace a spolupracecsali (tutory). Mezi
neiastji vyuzivané didaktické prostdky jsou LMS systémy (Learning
Management System), skype a video konference. Viatable a Zéka je
individualizovan. Witel (tutor) pomaha Zakovi organizovat studiunici
ho @i vyuce. Vyhodou je, Z€as studia si kazdy Zakippusobuje svym
pottebdm. Ztohoto wvodu je vhodné pro lidi &so¥ nar@nym
zanestnanim, Zzendm na m#&ké a ekonomicky aktivnim jeditim.

o Kombinovana forma - jednd se neéastji o stiidani denni formy

s dalkovou formou. # denni forng, ktera probiha négstji pres vikend,

! SKALKOVA, Jarmila.Obecna didaktika: vytovaci proces, ¢ivo a jeho vybr, metody, organizani formy vydovani
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se zaci ui odborné pedntty, pro které jsou péeba didaktické prostdky,

kterymi Zaci nedisponuji. Dalkova forma je pak viu&ha pro vyuku

vSeobec# vzdilavacich pedneta.

o Vecerni forma — vyuka probiha v odpolednich a ¢eenich hodinach

vrozsahu 10 — 18 hodin ty&ln Tato forma je v dnedni d®bmalo

vyuzivana.

3.5 Metody vyuky®

* Metody slovni

0 Monologické metody — nefasgji vyuzivané metody vyuky odvozené od

vykladu

Vyswtlovani — vyuziva se tam, kdecitel nemiZze vyuZzit pedchozi
Zakovi zkuSenosti.

PrednaSka —prezentuje poznatky v souvislém a logickyidiném
projevu.

Vyprawni — zprostedkovava poznatky v souvislém, vypravném a
citové podbarvenym zjsobem.

Instruktaz — prezentuje slovnéi pisemnou formou objekt a @gpob

éinnosti s nim.

o Dialogické metody

Naslouchani — souhrnné vyuZivani vSech smiysposluchae pro
odpowd na chovani jiné osoby, pozoruji se také verbalnéweerbalni
podrety Zaka.

Odrazeni- doslovné opakovani toho #ekla jina osoba

Vyjasiovani — podobné interpretace, &pvné prohldSeni toho co zak

rekl.

Tazani se- Witel se snazi pochopit myslenky Zai ngjakém tématu.

Hledani p‘ikladiz — pro Zaky je jednoduSsi uwiidpiiklady, nez se
vyjadiovat k abstraktnimu pojmu.
Rozhovor— witel formuluje otazky a Zzak naé¢nobsahow spravi

odpovida.

8 SKALKOVA, Jarmila.Obecna didaktika: vytovaci proces, ¢ivo a jeho vybr, metody, organizani formy vydovani
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» Diskuze— predpokladem jsouddomosti vztahujici se k diskutovanému
tématu od titele i Zaka.
= Dramatizace- nazorné fedvedeni udalosti pribehu.
= Sokratovska metoda— pomoci otazek si zak vybavujeredeslé
védomosti, na jejichZz zaklatlochazi k dalSim pozndik.
= Heuristicka metoda— Wwitel poklada zakovi otazky, na jejichz zakdad
je Zak veden keSeni wtitého problému.
o0 Metody pisemnych praci — jedna se o metody, kdy se Zak vyjgd
pisemnym projevem. Jedna sdipna pisemna c¥eni a kompozice.
0 Metody prace s textem— vyuzivani didaktickych prosdki jako jsou knihy,
ucebnice alanky k ziskani pgebnych ¥domosti.
e Metody nadzorné demonstraéni
o0 Pozorovani — jedna se o cilédomé pozorovani ipdmeta, objekty, jevi
a proces.
o Piedvadéni — Zaci gedvadi vlastnosti fiednetia, raznych cinnosti, pokus
a moded.
o Demonstrace statickych obraéi — orientace Zaka v obrazech, schématech,
grafech a nakresech.
o Staticka a dynamicka projekce— promitani snimk animaci a videi.
* Metody praktické
o Nacvik pohybovych a praktickych ¢innosti — zZak provadi jednoduché
manualnicinnosti.
o Laboratorni ¢innost Zakii — nizné druhy laboratornich uUloh a pokus
o Pracovni ¢innosti — jedna se o iezitou sodast vyuky, kdy zak ziskava
dovednosti. Radime sem prace v dilnach, povinné 3kolni praxeraxep
v podnicich.
o Grafické a vytvarné ¢innosti — 2ak samostatrpracuje natrznych grafickych
cinnostech jako napsestavovani graf rysovani schémat atd.
* Inscen&ni metody— Zaci simuluji stanovené situag¢eSeni se realizuje formou hrani
roli zak.
» Brainstormingové metody — nekdy se pouziva vyraz ,burza novych néafad
Podstata spva v tom, Ze kazdylen sezeni vyslovi bez zbyteych Gvahei zabran

navrh na moZn&sSeni problému. Timto #pobem se hleda optimaligSeni.
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» E-learning — souwéasti e-learningu je online tutorial, ktery nazornypisobem
instruuje Zaka kpraci s infor@m zdrojem. V dneSni débjsou nefastji
vyuzivanymi LMS systémy. Tyto systémy do velké mimytuji vyu¢ovani ve Skole.
LMS systémy navic obsahujfiadu didaktickych moznosti, jako jsou testovani,

sledovani vykonu studentzpitnou vazbu, komunikaci a hodnoceni.

3.6 Vyznam vzdélavani dosgglych

Jedna se o jedno z velmiildzitych témat v oblasti vatavani. Vzaélavani bychom
mohli rozctlit podle riznych hledisek, jednim z nich je ratehi na vzdlavani mladeze
a dosplych. V této praci sednuji vzéklavani dosplych. Nejedna se sice o nejaktugfi, ale
zato o velmi zajimaveé, dlouhodbibeSené, a neustale probirané téma.c\&@ni sebe sama
nas provazi celym zivotem, nejen v datasich Skolnich let, kdy je mladym lidem um&io
ziskat ¥domosti, dovednosti, ale i kompetence pro jejicksidaivot a budouci povolani.
Vzdélavat se mizeme v ramci formalniho vZvani v iznych Skolnich a vatavacich
institucich, pomoci denniho, dalkového, kombinovenstudia¢i formou zdmovych kunk
V ramci neformalniho vz#lani se dime ze vSeho, co nas obklopuje: predt, domov,
pracovist atd.
proces, ktery ovliiuje naSe chovani, jednani, které aktivizuje a ¥tsje naSe chovani
v rdmci utité ¢innosti. Motivaci lidského chovani je uspokojovdmuitieb, kdy vychazime
s Maslowovy pyramidy poéeb. V gipad vzdklavani jde o uspokojovani eb néas
samotnych @auz dobrovolg ¢i nedobrovolg. Nedobrovolnym vzéldvanim je nutnost zvysit
kvalifikaci z divodu zneény zakori nebo z dvodu tlaku zarsstnavatele. Zagstnavatel mze
mit mnoho dvodd, & uz udrZzeni Vas na VaSi pracovni pozicitwa@tu ristu kvalifikace
VaSich podizenych nebo zid/odu VaSi pracovni kariéry a kvalifikace, i Vas riadny nize
byt k takovému tlaku nucen napzmenou zakok. V pripact dobrovolného vzéani se
nejedna o tlak z okoli, ale o dobrovolnost a o kspi vychazi z vlastnich peb. WKeni
nas bavi samo o séla intenzita teni trva anebo se zvySuje spolu se ziskanim dalSich
poznatki. Motivace k dalSimu vzdiavani roste u lidi, kterym hrozi ztrata zgtmani, nebo uz
zamestnani ztratili, tzn. neza¥atnani, Zeny na maské dovolenégi starSi lidé (cca nad 50
let). Naopak pdeba dalSiho vaddvani klesd s jistotou zasstnani, nebo s pocitem
spokojenosti a osobni nepelbou kariérniho tustu. Dnesni vzglavani dosplych vychazi
zejména z pracovnich geb, tedy v ramci oborucetné vzdilavani cizich jazyk a znalosti

novych informg&nich a telekomunikanich technologii.
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Vzdélavani dosplych se d&lenit na profesni vzflavani, zivot a vzéavani dosplych
v &e informa&nich a komunik&nich technologii, zajmové vikhvani dosplych, oktanské
vzcklavani dosplych, rodinné vzdlavani dosplych jako sodasti celoZivotniho &eni,
dosglé v environmentalnim vzthvani, seniory a jejich vathvani a na poradenstvi ve
vzklavani dosplych. Jist si pod kazdym¢lenénim umime pedstavit, co bude obsahem
takového vzdlani.

Preferovanymi s@ry dosglych jsou cizi jazyky, inform&i a komunikani
technologie, rekvalifikace, vysokoskolské i a zajmova témata. Znalost cizich jazyk
dneska obecnproblém a to nejen u starsSich lidi, ob&se v této oblasti padije nedostatek
lidi se znalosti cizich jazyk Informaini a komunikani technologie je problém zejména
starSich lidi, ktd se této problematice ve Skole #mwvali. Tato znalost je jen a pouze
v jejich rezii, zda se ji dati sami¢i vyuZziji nékterou ze vzdavacich institucici pomoci
znamych. DalSi vzflavani v oboru je dle individuélni pgeby. Rekvalifikaci vyuZzivaji
zejména nezadstnani a absolventi, kienemohou dlouhou dobu nalézt uptathve svém
oboru. VysokoSkolské studiuntipdsi titul a tim i otekeni jinych moznosti na trhu préace,
praxe je vSak mnohdyutkzit¢jSi. Zajmova témata, jako je hudba, aranzma, keéw@mi
¢i tanec, jsou vedlejSim vZnim pro svoji paichu, ne pro praci, ale pro sebe, svou radost
a pro svou dusi.

Hlavnimi prek&Zzkami pro dalsi vZthvani v dosplosti jsou finagni acasova narénost,
nedostatek motivace, nizka informovanost auum&@ Vv efektivhost dalSiho vzthvani
v piipact hledani dalSiho zafatnani.

Cilem celozivotniho ¢eni je, aby dosfi lidé byli konkurenceschopni na trhu prace nejen
ve své zemi, ale i v rdmci EWi (pifpadre jiného statu). Cile jsou:

» zamestnatelnost

* 0sobni rozvoj

* socialni soudrznost a aktivni @mstvi

Vzdelavani dosplych probiha podle zdkonnych raina na zaklagldanych zasad a
principd, predevsim na principu ideologické neutralityej@ého vzdlavani, profesni a etické

odpowdnosti za vzéani a respektovani osobnosti kazdéhoilaachného.

° HUSA, J. a J. VOTAVAOdborné vzdavani a celozivotnideni v kontextu vyvoje venkovského prostafiRistr.32 - 45
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Dotaznikové Sekeni

V rdmci této prace jsem vytiita dotaznik, jehoZz origindl jeffoZzen v giloze této
bakald&ské prace. Dotaznik byl distribuovan respondientpomoci e-mailu. Vzhledem
k mému bydlisti byly osloveny firmy v BeneSovskéregionu. Nejvice dotazovanych
organizaci bylo fmo z BeneSova u Prahy. Déale pak byly osloveny irgae z Bysice u
BeneSova, z VIaSimi, Tynce nad Sazavou a okolitb nést. Mezi oslovenymi organizacemi
byla Skolska zidzeni jako zakladni aistdni Skoly. U dalSich organizaci se jednalo otunst
statni spravy. Vregionu bylo také oslovendkalik soukromych firem. Dotaznik byl
adresovanieditetiim (vedoucim pracovnikn) s prosbou o fedani konkrétnim osobam.
Vzhledem k neosobnimu adresovani dotakniklze uéit celkovou navratnost dotazriik
(nezndm potencialni celkovy ¢get respondef). Z tohoto dvodu jsem spétala pouze
celkovou navratnost na organizace. Z obeslanychnizgci navratnosinila 76%.

4.2 Formulace hypotéz

V ramci dotaznikoveho eni byly formulovany nasledujici hypotézy:
a) Vice jak 75% respondenfi tvori Zeny.

Tato hypotéza byla stanovena na zaklate vlastni zkuSenosti. DalSim velkym
plusem pro mé tvrzeni je fakt, Ze jsou tito pradovaantieni na oblast vadani
ekonomiky a detnictvi. Tato oblast je pak na Skolach vyhledavepige Zenami.

b) Vice jak 50% respondenti je ve W&ku 26 — 50 let.

Toto mé tvrzeni se naopak tykad demografického aerioobyvatelstva. Vzhledem
k naranosti oblasti ekonomickych disciplin je &chto pracovnik vyZadovana ve
vetsSing pripadh praxe v oboru. Z tohototgtodu je minimald obsazovangerstvymi
absolventy.

c) Méné jak 25% respondenti ma vysokoskolské vz#éani.

Toto tvrzeni se opira 0 mou dosmku, Ze vysokoSkolsky vzthni lidé spiSe
zastavaji funkce vedoucich pracovnifvzhledem k vyuce manazerskych oblasti na
vysokych Skolach). Na pozice technickohospekigch pracovnik se spiSe hodi
stredoSkolsky vzéani lidé, ktéi jsou vice zamreni na praktické dovednosti z daného

oboru.
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d) Dvé nejvyhodnéjSi formy studia jsou dalkové a distani studium.

f)

9)

h)

Dle mého nazoru budou tyto formy vyhovovatasovych dvodi nejvice. U obou
forem se jednd o samostudium. Distainforma je dle mého nazoru jestyhodrgjsi,
protoZe ho zak fize vykonavat v daf) kdy mu to nejvice vyhovuje a nemusi nikam
dojizckt.

Méné nez 10% respondeni ohodnotilo ,5“ poslech prednasky, vykladu a vice
jak 50% ohodnotilo ,,5* u é¢eni pomoci vypdetni techniky.

Myslim si, Ze pro #Sinu respondentje poslech fednasek, vykladu nejmén
zajimavou metodouceni. Naproti tomu je prace s vyqmini technikou v dnesni déb
schidna i pro starsi lidi.

s

Minimaln & 50% respondenfi bere jako nejdilezitéjSi motivaci k praci plat.

Plat je podle ra stale nejdlezitéjSim hnacim motorem pro kazdého zatmance.
Sice je lakavé pracovat sifgmnymi lidmi, blizko svého bydli§tatd., ale penize jsou
NejsilnéjSi motivace k (Fasti na vzdélavacich akcich je hrozba ztraty zanistnani.

V dnesSni dob, kdy se nezasstnanost neustale #€uje, je hrozba ztraty
zanestnani vysoka. Navic je mnoho absolvestednich ekonomickych Skol, kie
jsou ochotni pracovat i za nizSi plat n&bvék s 20 letou praxi. Proto je nutné
nabidnout #&co vic, aby byl vy3Si plat zaslouzen, to vic je lpothého nézoru
dostateéna kvalifikace pro vykon své profese.

Minimaln € 50% respondenti vyuziva socialni si.

Socialni si& jsou fenoménem dneSni doby. Myslim si, Ze minidiolovina

responderit vyuzZiva tyto si aspd jedenkrat za den. Neniil@zité, zda je vyuzivaji

pro profesni, nebo soukroméely.

4.3 Zpracovani dotaznikového Sateni

Kazda z otazek dotaznikovéhoigei je zaznamenana v tabulce a zn&smangrafem.

Snazim se u kazdé otazky okomentovat ziskana q#tdéaat své viastni nadzory.

Otazka ¢. 1 —Pohlavi
Tato otadzka je zarowiemoji prvni hypotézou. Z vlastni zkuSenosti vim, kaamkoliv
piijdete, setkate se na&chto pozicich pevazr s Zenami. Myslim si, Ze je to gobeno

minulosti, kdy muzi byli Ziviteli rodin, a proto wlovali Skoly a shéii sice ¢asow

viv s
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N4

vychovavaly dti, proto preferovaly méh ¢aso¥ nara@ngjSi zamgstnani. Jednou z mala
moznosti je pr&y prace technickohospoigkého pracovnika. DalSim faktorem je, Zedi
Skoly ekonomického sénu byly jednou z méala moznosti, kde mohly Zeny guad. Tento
stav ffetrvava dodnes, kdyz se podivame na obchodni akedemidime zn&ou gevahu
Zen ged muzi. Tuto situaci potvrzuje i dotaznikovéréet, kdy 76% respondentbylo
pohlavi Zenského. Z tohotoiwbdu byla ma& hypotéza, Zze 75% respondldmide tvden

Zenami, potvrzena.

Pohlavi Poet POHLAViI RESPONDENTU
Zeny 108

Muzi 34

Celkem 142

Tabulka 2 - Pohlavi respondeni

Obréazek 2 - Pohlavi respondent

Otazka ¢. 2 —Veék

| tato otazka je formulovana jako hypotéza. Zdeesevé hypotéze opiram o skinest,
Ze na wadech a firmach je ngsgjSi vekova skupina gedniho ¥ku. Dle mého nazoru je toto
vékové rozmezi nejproduktisi. Po 50 - ti letech si myslim, Ze produktivitteda a
v obdobi ped nastupem dotdhodu je produktivita prace nejmensi. V posledikdse sice
objevuji ¢erstvi absolventi, ale vzhledem k malé oéhlidi ménit zangstnani (hlave, ze
mam sveé jisté) se nové pozice pro mladé lidi osvaz po nastupu seéasnych pracovnik
do dichodu. Z dotaznikového $ehi se mi hypotézu, Ze vice jak 50% dotazovanycheje
véku 26 — 50 let nepodido potvrdit. Dle mého zji%ni se u respondehinstituci zanistnava
pouze 44% zawsstnand@ v této ekové skupig. Davody jsou takové, Ze je stale qgdna
skupina lidi ve ¥ku 51 — 60 let a to 38% z respondento je Zejm¢ zpisobeno povahou
oboru. Zde se domnivam, Ze tato prace neni fyzickytna a tudiz ji mohou vykonavat i
starSi lidé, ktd maji vtomto oboru mnohaleté zkuSenostikVnad 60 let o u

dotazovanych organizaci pouze 4%k @o 25 let byl u 14% respondént
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Vek Patet . .
Do 25 let 19 VEK RESPONDENTU
26 - 50 let 63 m

51 - 60 let 54 L ——

60 a vice 6 14%
Celkem 142

)

Tabulka 3 — V&k respondenti

26-50let
44%

Obrazek 3 — \Ek respondenti

Otazka¢. 3 —Jakeé je VaSe nejvyssi ukdaené vzdlani?

Tato otazka je také formulovana jako hypotéza. irde mén jak 25% respondeitma
vysokoSkolské vz#ani. U této hypotézy jsem byla nejmépieswdéend o tom, zda se
potvrdi. Vysokoskolsky vz#ani lidé sice clhdji zaujimat mista na vysSich pozicich, ale
vzhledem k sotasné situaci v nezafstnanosti, vysokoskolsky vkni lidé museji zaujimat
i niz8i a life placené pozice. Po vyhodnoceni dotaznfiem tuto hypotézu nepotvrdila.
Situace m prekvapila, protoze jsem zjistila, Zze filgizn¢ tretina (34%)
technickohospodakych pracovnik jsou vysokosSkolsky vzdani lidé. Resto nejvice
prevladaji u &chto pozic stdoSkolsky vzélani (obor zardeni je souasti dalSi otazky
dotaznikového S&ni). VySSi odborné vthni je prokazano u 4% respondentoto ¢islo
m¢ trochu gekvapilo (@ekévala jsem vysSi)agodem pro toto tvrzeni je fakt, Ze v BeneSov

sidli VOS ZensdgIska.

Vzdélani Paet
Stredni vzdlani 88
VySSi odborné vz#dani (DiS.) 6
VysokoSkolské vz&ani (Bc., Ing., Mgr.) 48
Celkem 142

Tabulka 4 - Vzdélani respondenti
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NEJVYS3[ UKONCENE VZDELANI

Vysokoskolskeé
vzdBlan( (Bc., Ing.,
Mgr.)

34%

Stredni vzdélani
62%

VysEi odborné
vzdélani (Dis.)
4%

Obrazek 4 - Vzdlani respondenti

Otazka ¢. 4 -Jaky je obor VaSeho dosazeného #laahi?

Vzhledem k snaze co nejvice zjednodugiaf, jsem nezahrnovala do tohoto grafu
moznosti, které nezvolil zZadny zrespondentledna se o obory vojenstvi, policie,
bezpé€nosti, mediciny, l|ékatvi, zdravotnictvi, ¢&itelské obory, Skolstvi, vzthvani,
piirodowdni obory a urdlecké obory. Vzhledem k vykondvané préaci tato skdet neni
piekvapiva. Jak jsem ipdpokladala ma nejpetrgjSi skupina respondeint vzdlani
v ekonomickych oborech. Celkem se jedna o 43% redgatfi. Na druhém mistje obor
verejné spravy a administrativy (15%). Toibe byt spojeno s faktem, Ze v BeneSeidli
SOS Veéejre spravni. Zajimavé je, ze 13% responélent vystudovano technicky obor a je
zamestnano v oborufednosti zantienym na ekonomiku. Ostatni moZnosti jsou pod hfanic
10%. Jedna se o Pravo a legislativu (8%), vSeobeawlani (8%), sluzby (5%),
spol&enskoedni a humanitni obory (3%) a zeéddlstvi, lesnictvi, veteringtvi (3%) a

télesnou vychovu a sport s 2% dotazovanych respoaident

Obor dosaZzeného vé&dni Patet
VSeobecné vzdani, bez odbornosti (gymnazium, lyceum) 11
Technické obory (elektrotechnika, strojirenstvdysbnictvi atd.) 18
Zemedélstvi, lesnictvi, veterintvi 4
Ekonomie, finance, detnictvi a bankovnictvi 62
Verejna sprava a administrativa 21
Pravoci legislativa 12
Télesna vychova a sport 3
Spol&ensko¥dni a humanitni obory 4

31



Obor dosaZzeného vé&dni P
Sluzby (nap. kadénice, prodavé gastronomie)

Vojenstvi, policie, bezpmost

Medicina, Iékéstvi, zdravotnictvi

Ucitelské obory, Skolstvi, vathvani

Prirodowdni obory (biologie, fyzika, geologie, matematikd. p
Umélecké obory (vytvarné uémi, architektura, film atd.)

Celkem 142
Tabulka 5 - Obor vzdélani

(0]
—

olo|lolo|lo|~N|&

OBOR DOSAZENEHO VZDELANI

sooleenskovidni Sluzby (napf. Vieobecné vzdélani,
polacenskovednia | kadefnice, prodavag, bez odbornosti —
human;t;;l obory gastronomie) (gymnézium, lyceum) (Ttlac:tnlc:e Eb?kry
Télesna vychova a 5% 8% elektrotechnika,

strojirenstvi,
stavebnictvi atd.)
13%

sport
2%

Pravo &ilegislativa /
8%

Vefejna spravaa
administrativa

15% Zemédélstvi, lesnictvi,

veterinafstvi
Ekonomie, finance, 3%
uéetnictvia
bankovnictvi
43%

Obrazek 5 - Obor vzdilani

Otazka ¢. 5 —Podleceho jste vybiral(a) sy obor vz@&lavani?

Z dotaznikového S@ni je patrné, Ze u respondetrala nejétsi roli pri vybéru oboru
vza&elavani rodina. Tuto moznost zvolilo 47% respondede zejmé, Ze i vybéru stedni
Skoly maji stale neptSi slovo rodie. Je patrné, Ze mladistvEtSinou nemaji fesnou
piedstavu, co by cBii v zivoté délat. U @iblizné ¢tvrtiny responderit hrala velkou roli fi
vybéru Skoly prestiz oboru.iBkvapivé zji&ni pro n¢ bylo, Ze uplatnitelnost zaskrtlo pouze
1% respondeiit Dle mého nazoru by to &ghbyt jeden z hlavnich faktarpii vybéru stedni
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Skoly. V rekterych oborech je¢kké sehnat praci a jiné obory jsou pokryty nede&tét Je
ziejmé, Ze je dlezité gihlédnout i k regionalnim wodim, protoZe zatimco v jednom
regionu niize byt o &jaky obor zdjem, v jiném regionu totte byt gesrg naopak. Tuto
moznost zvolilo 12% respondént Vlastni zajem zaSkrtlo 10% responden®¥ijimaci

zkousSky jako dvod vykeru stedni Skoly zvolilo 6% respondeint

Vybér oboru vzdlavani Paet VYBER OBORU VZDELAVANI

Vlastni zajem 14

Uplatnitelnost 2 '::g::i:' wast;é;éiem |
Rodinna tradice 67 6% umatT;elnost
Regionalni dvody 17 Prestiz oboru

PrestiZ oboru 34 24%

Prijimaci zkousky 8

Celkem 142

Tabulka 6 - Vybér oboru zaméstnani

Regionalni
divody
12%

Rodinna tradice
47%

Obrazek 6 - Vyhér oboru zaméstnani

Otazka ¢. 6 —Jaky je obor Vaseho safasného zaristnani?

Data z této otazky jsou santepré ovlivnény vybérem oslovenych organizaci. Rozhédn
se neda tvrdit, Ze 23% technickohospsHgch pracovnik pracuje ve Skolstvi. Nicmérje
zajimavé, Ze na jednu Skoltéigadaji v ptiméru 4 technickohospodsti pracovnici. Totd@islo
se mi zda powrné vysoké. Nejvice respondén{30%) uvedlo jako sy obor zamgstnani
ekonomii, @etnictvi a bankovnictvi. Tot@islo koresponduje s nigstji vystudovanym
oborem a neni pro énzadnym pekvapenim. Jako obor zastnani technické obory uvedlo
20% respondeit Vzhledem k faktu, Zetfpvaznacast firem v BeneSava okoli je prav
technického zagteni, neni ani tato skuteost zarazejici. Mejnou spravu a administrativu
uvedlo 19% respondeit coZz je zfisobeno statnimi organizacemi, které jsem oslovila.
MoZnost vojenstvi, policie a bezpsti byla zvolena 4% respondgntlalSi 3% respondait
maji jako obor zarstnani sluzby a 1% zvolilo moznost pravo a legwalatZbyvajici obory
zanestnani nezvolil Zadny respondent. Z tohotwatlu jsem je nezazovala do grafického

znazorgni.
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Obor zandstnani Potet

Technickeé obory (elektrotechnika, strojirenstvdysbnictvi atd.) 28
Ekonomie, finance, dtnictvi a bankovnictvi 43
Verejna sprava a administrativa 27
Vojenstvi, policie, bezgmost 6
Pravoci legislativa 2
Ucitelské obory, Skolstvi, vathvani 32
Sluzby (nap. kadénice, prodavé gastronomie) 4
VSeobecné vzidani, bez odbornosti (gymnazium, lyceum) 0
Zemedélstvi, lesnictvi, veterin&tvi 0
Medicina, Iékéstvi, zdravotnictvi 0
Télesna vychova a sport 0
Prirodowdni obory (biologie, fyzika, geologie, matematikd. p 0
Spol&ensko¥dni a humanitni obory 0
Umélecké obory (vytvarné uémi, architektura, film atd.) 0

Celkem 142
Tabulka 7 - Obor souwasného zanistnani

OBOR ZAMESTNANI
Sluiby (napf. kadefnice,
prodavac, gastronomie)

3%

Utitelské obory,
Skolstwi,
vzdélavani

23%

Technické obory
(elektrotechnika,
strojirenstvi,
stavebnictvi atd.)
20%

Pravo &ilegislativa
1%

Ekonomie, finance,
ucetnictvi a
bankovnictvi
30%

Veiejnd sprava a
administrativa
19%

Vojenstvi, policie,
bezpetnost
4%

Obrazek 7 — Obor sowasného zanistnani

Otazka ¢. 7 —Jakym zmsobem jste ziskal(a) své posledni Zamani?

Nejvice respondeit40% zvolilo v této otazce, Ze ziskalo posledni&inéni z inzerét
Toto je pro ¢ zna&né piekvapivé. @ekévala jsem, Ze nejvice respondeodpovi moznost
rodina, znami, nebo kolegové z prace. Dokonce antes procent u &hto 3 moznosti
(rodina a pibuzni 20%, znami 13% a kolegové 6%) nedosahl hgd#@b jako u moznosti
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inzerce. Toto je pro mprekvapive, protozZze &Sina mych znamych ziskala praci za pomoci
znamychei ptibuznych. MoZnostiady prace zvolilo 13% respondénPersonalni agentury
jako zpisob ziskani za#stnani zvolilo 8% respondent

Ziskani zamstnani Poet ZiSKANi ZAMESTNANI

Rodina, gibuzni 28 Personalni Rodina,
Znami 19 e prbsant
Kolegoveé z prace 8

Urad prace 18

Inzeréaty 57

Personalni agentura| 12 Inzerdty

Celkem 142 40%

Kolegové z
prace
6%

Tabulka 8 - Ziskani zanéstnani

Ufad prace
13%

Obrazek 8 - Ziskani zangstnani

Otazka¢. 8 —Co by podle Vaseho nazoru mohlo nejvice zvysSit ¥&ém o vzéavaci
akce?

U této otazky odpasdélo 40% respondeif Ze by se €astnili vzdlavaci akce pokud by
jeji vysledky napomohly v jejich katié. Toto koresponduje i s nasledujicimi tvrzeninei, Z
respondenti se nejvice obavaji ztraty Zstmani. To je dlsledek vysoké nezatstnanosti,
a proto se zagstnanci snazi o zlepSeni své pozice v ramciéztmand firmy a oproti
pripadné konkurenci z vén Jako druhy népsgjsi divod v 22% respondenti uvedli, Ze by se
ji zUGcastnili v giipadt konani v blizkosti bydligt Téenei stejny pdet respondeiit 19% by
nejradSi navstivilo vztldvaci akce zastené na jejich zaliby a katdy. Vzdélavaci akce by
na zaklad doporgeni navstivilo 11%. Znamost jinychtastniki, jako dilezity faktor pro
Ucast na vzdavaci akci uvedlo 6% respondéntNejvice pekvapivé pro ma vSak bylo
zjisteni, Ze jen 2% respondeénby potebovala vice informaci o vélhvaci akci. Z tohoto

usuzuiji, Ze jsou lidé o vthvacich akcich dostates informovani.
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Zajem o vzdlavaci akce Pacet
Pokud bych rél/a vice informaci o vzflavacich akcich 3
Kdyby mi vzclavaci akci gkdo dopordil 16
Kdyby vzdilavaci akce probihala v blizkosti mého bydlist 31
Kdyby se vzdlavaci akce zagtovala na moje vlastni zajmy a koky 27
Pokud bych znal/a jinétastniky nebo absolventy 9
Pokud by mi vysledky vadavani pomohly v mé karié 56
Celkem 142

Tabulka 9 - Zajem o vzdlavaci akce

Kdyby mi

vzdélavaci akci
né&kdo doporucdil

— 11%

Pokud bych mél/a ZAJ EM O VZDE LAVAC'I AKCE
vice Informacl o
vzdEldvacich

akcich
2%

—

Pokud by mi
vysledky vzdélavani
pomohly v mé
kariére
40%

Kdyby vzdélavaci
akce probihala v
blizkosti mého
bydlisté
22%

Kdyby se
~— vzdélavaci akce
zaméiovala na

Pokud bych
znal/fa jiné
ucastniky nebo
absolventy
6%

maoje viastni
zajmy a konicky
19%

Obrazek 9 - Zajem o vzalavaci akce

Otazka¢. 9 —Co povaZujete ve své praci za ndglit)Si?

Tato otadzka je jednou z formulovanych hypotéz. Tmdze minimald 50% respondeit
povazuje ve své praci ndjezitéjSi plat. Myslim si, Ze je to jedna z neéjezit&jSich
motivainich sloZzek u zagstnand. P¥i zpracovani dotazniku jsem zjistila, Ze pouze 39%
responderit uvedlo jako nejtlezitéjSi plat. Toto je pro m velmi prekvapivé. Jednim
z moznych dvodi je, Ze vice lidi sefpsouva z honby za co nejvysSim platemdit@ijistot,

Ze nepijdou o misto. Tuto moznost zvolilo 15% responderfekvapenim je pro mne
zjisténi, ze 13% respondentuprednostiuje dobry kolektiv ped dobrym platem. Vyhodnou
pracovni dobu zvolilo 12% respondént/zhledem k faktu, Ze jsou dotazovani respondenti
vétSinou zeny, které se staraji o rodinu, tuto vathéapu. Stejny @vod vidim i u preference
kratkého dojizdni (11%) ged platem. MoZnost uznavané prace zvolilo pouze 6%
responderit a pracovni postup zvolila pouze 4% responilent
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Motivace k praci P&et

Dobry plat 56
Jistota Ze ndfjdu o misto 21
Dobré pracovni prostdi, kolektiv| 19
Kratké dojizaéni 15
Vyhodna pracovni doba 17

Uznavana, uzitaa prace 8
Moznost pracovniho postupu 6
Podileni se na vedeni 0
Vyuziti schopnosti 0
0
0
0

Zajimava prace
MoZnost setkavat se s lidmi
Zodpowdna préce

Celkem 142
Tabulka 10 - Motivace k praci

MOTIVACE K PRACI

Uznédvana,
uzitecna prace
6%

MoZnost
pracovniho
postupu
4%

Vyhodna
pracovni doba
12%

Kratké dojizdéni
11%

Dobry plat
39%

Dobré pracovni
prostredi,
kolektiv
13%

Jistota Ze
nepfijdu o misto
15%

Obrazek 10 - Motivace k préaci

Otazka ¢. 10 —Jaka byla VaSe nejilezit¢jSi motivace k dasti na vzdlavaci akci/akcich,
kterych jste se ztastnili?

Z této otazky je formulovana hypotéza, Zze nefiinmotivace k navsve vzdlavaci akce
je hrozba ztraty za#stnani. Tato hypotéza se potvrdila, protoze 22%otaabvanych

responderit oznailo tuto moznost jako nejdezitéjSi. Potvrzuje se, Ze lidé se této moznosti
boji a vzhledem k vysoké nezastnanosti maji snahu si doplnit svoji kvalifika@alSim
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pongrné silnym motivem se s 15% stala snaha zvySeni Saacelobrou kariéru. Tyto
moznosti jsou i pro mne velmiitkzité a je to dvod pra se snazim zvySit svou kvalifikaci.
Snaha ziskat dovednosti a znalosti o tématu, ktgr&ajima, oznélo 12% respondeit
a 11% respondeitozna&ilo moznost zvysit ski doplnit kvalifikaci. Toto jsou dle mého
nazoru také silné motivy kiasti na vzdlavacich akcich. Niézena dast na vzdavacich
akcich se prokézala u 10% responden®% respondettby navstivilo vzdlavaci akci kli
novému zaréstnani. Ostatni moznosti zvolilo mefak 10% respondeint Potkat nové lidi
6%, ziskani osyd¢eni, diplom 5% a ziskani znalosti faiinych pro kazdodenni Zivot 5%.
NejmenSim motivem se pak stala snaha |épe vykorswéatzamstnani a pro zabavu (&b
moznosti zaSkrtlo 2% respondént Nejméré responderit by navstivilo vzdlavaci akci
z diavodu z&inéni s podnikanim 1%.

Motivace k vzdlavani Patet
Potreba doplnit, zvysit chydici kvalifikaci 16
Snaha lépe vykonavat své zsmani 3
Zvyseni Sance na dobrou kariéru 22
Snizeni hrozby ztraty prace 31
ZvySeni Sance najit, Zmit zanestnani 13
Zamer z&it s podnikanim 1
Byla to povinnost, ndzeni 14
Snaha ziskat znalosti a dovednosti Wriéepro niij kazdodenni Zivot 7
Snaha ziskat znalosti a dovednosti o tématu, kbéréajima 17
Ziskat os¢dceni, diplom 7
Potkat nove lidi 8
Pro zdbavu 3
Celkem 142

Tabulka 11 - Motivace k zanéstnani
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MOTIVACE K VZDELAVANI

Ziskat osvédceni,
diplom
5%

Potieba doplnit,

Potkat nové lidi | Pro zdbavu y3it chybé&jici
Snaha 2 6% 2% mkvalifiiacij Snaha lépe
naha ziskat vykonavat své
znalosti a 11% zaméstnani
dovednosti o 2%

tématu, které mé
zajima

Zvyseni $ance na
dobrou kariéru
15%

Snaha ziskat znalosti a
dovednosti uzitecné
pro mij kaZdodenni

Zivot
5%

Snizeni hrozby
ztraty prace
22%

Zvyseni $ance najit,
zZzménit zaméstnani
9%

Byla to povinnost,
nafizeni

10% Zameér zadit s

podnikanim
1%

Obrazek 11 - Motivace k zanistnani

Otazka ¢. 11 -Nyni bychom se radi dozuéli vice o VaSich nazorech na védvani a weni.

Nabidneme Vamizné vyroky.

» RA&d/a sam/a rozhoduji o tom, co, jak a kdy se buducit

S timto vyrokem naprosto souhlasi 46% resporidenitSina lidi totiz preferuje
urcitou volnost v rozhodovani. Neutralni postoj k tétmazce vykazuje 29%
responderit. Ziejme jim je vicemén jedno co, kdy a jak se budotitu MoZnost spiSe
ano zvolilo 20% respondant viceméa se fiklangji k urcité volnosti rozhodovani.
Pouze jeden respondent (1%) se nechce rozhodovsjradsi by mil studium
natizené. Dva respondenti negjin nebo nechyi odpowdét (1%) a gt responderit

se spiSe nechce rozhodovat (3%).

39



moznost 0 2
moznost 1 1
moznost 2 5
moznost 3| 41
moznost 4| 28
moznost 5| 65
Celkem 142

Tabulka 12 - Rozhodovani o

uéeni

e Rad/a bych se dil/a 0 zcela novych tématech a rozél/a tak své znalosti a
dovednosti.

S timto vyrokem naprosto souhlagivrtina respondefit a k této moznosti se
priklani 43% respondeft Z mého pohledu je tento stav velmi pozitivni,tpae tengt
70% respondefitse chce &it o novinkach a rozEbvat si své znalosti. Naplji tak
podstatu celozivotniho¢eni, protoze pokud&do nema chiise gco nového dit,
ani se nic nenat. Neutralni postoj zastava 27% respondezide si myslim, Ze
spravnou informovanosti o vddvacich akcich je stdle moZnost tyto lidepwddit
k dalSimu vzdlavani. Na tuto otazku odpésli vSichni respondenti. Naprosto

RAD/A SAM ROZHODUIJI O TOM,
CO, JAK A KDY SE BUDU UCIT

moZnost 0

moZnost 5
46%

moZnost
1%

1%

Obrazek 12 - Rozhodovani odeni

moinost 4
20%

1

| moZnost 2
3%

moiZnost 3
29%

nesouhlasi s timto tvrzenim pouze 2% a spiSe nesbydouze 3%.

Paiet
moznost 0 0
moznost 1 3
moznost 2 5
moznost 3| 38
moznost 4| 61
moznost 5| 35
Celkem 142

Tabulka 13 - W&eni se novym

tématim

RAD/A BYCH SE UCIL/A O ZCELA NOVYCH
TEMATECH A ROZSIRIL/A TAK SVE

ZN

moznost 1
2%

moznost 0
0%

moinost 5
25%

NOSTI

mozZnost 2
3%

meoinost 3

moinost 4
43%

Obrazek 13 - WEeni se novym témaim
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» Rad/a bych se dil/a jeSté vice o tom, co znam a&am nyni.
Naprosto souhlasi stimto tvrzenim 13% resporigeR2% respondefit spiSe
s timto tvrzenim souhlasifiPnam se, Ze intato ¢isla gekvapuji. Pedpokladala
jsem, Ze wtSina respondefitse bude chtit i nadale wddvat vtom co uz zna
a ziskavat tak ditou vyhodu proti své konkurenci (zeuvnipodniku i zvenii).
Neutralni postoj ma 34% respondgntito lidé se daji za ditych okolnosti
preswdcit o dalezZitosti prohlubovani toho, co uz znaji. Naprostiimto vyrokem
nesouhlasi 25% respondeérd spiSe nesouhlasi 4%ii Tidé (2%) nechtli, nebo

neuntli na tuto otazku odpaét.

Paet RAD/A BYCH SE UCIL/A JESTE VICE O TOM,
moznost 0] 3 CO ZNAM A DELAM NYNi
- moZnost 5 mozZnost 0
moznost 1| 35 13% 2%

moznost 2 6
moznost 3| 49
moznost 4| 31
moznost 5| 18

Celkem 142
Tabulka 14 - Prohlubovani sogasnych

moZnost 1 N
25%

moznost 3
34%

Ly

moznost 4
22%

moznost 2
4%

znalosti
Obrazek 14 - Prohlubovani sodasnych znalosti

» Rad/a bych rozvijel/a odborné ¥domosti a dovednosti.

Ohledrg odbornych dovednosti &domosti je situace trochutipnivéjsi, naprosto
souhlasi 18% respondérd 29% spiSe souhlasi s timto tvrzenim. Dle mékzomge
tato situace lepSi ziodu povahy zagstnani respondeint Ekonomika a &etnictvi je
rychle se minici obor a z tohoto hlediska je na¥& niznych Skoleni naprosto nutnd.
Neutralni postoj zaujima k tomuto tvrzeni 26%. Na&po nesouhlasi 4% respondent
a spisS nesouhlasi 15% responderdle mého nazoru je tento stav dan tim, Ze se
respondenti v tomto oboru samowaVaji a nepdtbuji navatvovat oficialni Skoleni.

Na tuto moznost newto, nebo neckto odpowdét 8% respondeit
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Pcalet RAD/A BYCH ROZVIJEL/A ODBORNE
moznost 0 12 VEDOMOSTI A DOVEDNOSTI

moznost 0
8% mozZnost 1
moinost 5 ——
moznost 4
29%

moznost 1 5

moznost 2| 22
moznost 3| 37
moznost 4| 41
moznost 5| 25

Celkem 142
Tabulka 15 - Rozvijeni odbornych

védomosti Obrazek 15 - Rozvijeni odbornychéddomosti

— 4%

moznost 2
15%
moZnost 3
26%

» RA&d/a bych se dil/a o tom, co souvisi s mym volnyntasem a zalibami.

U tohoto tvrzeni naprosto souhlasi 63% resporide6% spiSe souhlasi. Ve své
podstat drtiva WwtSina respondefitje ochotna ¥novat své Usili &as konékim
a zalibam. Z tohoto tvrzeni je patrné, Ze respoticemaji problém &novat se &eni,
ale nechiji tolik energie ¥novat své praci. iestoze jim jejich korky neginaseji
finanéni prostedky je jejich zdokonalovani prostginu lidi dilezité. Podle r& je to
z divodi, Ze jim @inaSeji psychickou pohodu. Neutralni postoj bylvpotn 4%
responderit, spiSe nesouhlasi 5% respondemt2% respondeftnaprosto nesouhlasi.

Na tuto otazku odpa@dgli vSichni respondenti.

Paet RAD/A BYCH SE UCIL/A O TOM, CO
moznost 0 0 SOUVISi S MYM VOLNYM CASEM A

moznost 1 3 ZAl

moznost 2 7 motnost o] o
moznost3| 6 N 4
moznost 4| 37
moznost 5| 89

Celkem 142
Tabulka 16 - Weni se zalibam

moinost 2
5%

mozZnost 3
4%

moZnost 4
26%

moZnost 5

Obrazek 16 - Weni se zalibam

Otazka ¢. 12 -Co byste se radi je&v zivo¥ ucili?

Tuto otazku jsem nehodnotila graficky. Mezi dees§gjSi odpowdi pakila odpovd
cizich jazyki. Tuto moznost zvolilo i@s 90% respondent(128 respondefif. Druha
negastjsi odpo¥d byla prace na PC. Mezi dalSimi odpdwni se objevovalitizné konéky
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a zajmoveécinnosti. Rekvapiva pro rd byla odpo¥d ziskanitidicského opravéni, kterou

zvolilo 66 respondefit coz je 46%.

Otazka ¢. 13 -Jaké metody by nejlépe vyhovovaly VaSendani?

» Poslech gednéasky, vykladu

Jedna se o otazku formulovanou jako hypotézu. Napresouhlasi s touto
moznosti pouze 3% respond@&nfTimto byla potvrzena ma hypotéza, Z&Sina
responderit nechce nav&vovat pouze ,nudné“ #ednasky a radSi vyhledavaji
nazorijSi metody deni. | mozZnost spiSe ano se dostala pod 10% (aisk).
Neutralni postoj zaujima 22% respondeatnechtlo, nebo neurtlo odpowdét 11%
responderit. Naprosto nefjatelné jsou pednasky pro 48%. Jégme, Ze tito lidé by
nejradSi pouzivali pro svéteni jinych metod, které jsou vice z&wny i na ostatni

smysly nez je sluch. K této moznosti se spifdgni 8% respondefit

Paet POSLECH PREDNASKY, VYKLADU
moznost 0| 15 '“°2‘;;“4L S "h
moznost1l| 68
moZnost2| 12 W
moznost 3| 31
moZnost 4| 11
moznost5 5
Celkem 142 moZnost 2

8%

Tabulka 17 - Poslech, pednasky

Obrazek 17 - Poslech, fednasky

* Procvi¢ovani dovednostiFeSeni Fiklad.

U této metody vyuky je situace naprosto odliSna ungedeslé metody. Zde 27%
naprosto souhlasi stimto tvrzenim a 44% spiSe lasiuhJe to dano oborem
responderit Ugetnictvi se nejlépe pochopi naikladech a myslim si, zeé&tgina
responderit ma s takovym zjsobem vyuky zkuSenosti. Neutralni postoj zastava 18
responderit. Pro 7% respondeite takovato metoda vyuky naprosto figielna a

4% respondeiitnechtlo, nebo neurglo odpowdeét.
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Paiet
moznost 0 5
moznost 1| 10
moznost 2 0
moznost 3| 26
moznost 4| 63
moznost 5| 38
Celkem 142

Tabulka 18 - Procvi€ovani

dovednosti

» Préace ve skupir.

PROCVICOVANIi DOVEDNOSTIi, RESENi
PRIKLADU

moZnost 0 mozZnost 1
7% moinost 2
0%
moinost 5
mozZnost 3
‘ 18%

27%
moZnost 4
44%

Obrazek 18 - Procvéovani dovednosti

| tato metoda byla mezi respondenty velmi oblibedaprosty souhlas s touto
metodou vyjadllo 60% respondefita spiSe ano potvrdilo 15% respondemlyslim

si, Ze jsou tatocisla ovliviina do jisté miry néturou respondienteci jen je

jednodussi seipvyuce schovat ve skupinnez vystupovat jako jednotlivec. Neutralni

postoj vykazuje 19% respondéntNaprosty nesouhlas vyjélb 1% respondeiit
a spiSe nesouhlasi 5% respondefiito respondenti naopak maji do jisté miry strach

vyjadiit svij nazor, nebo ukazat své ,nelomosti“ ged skupinou ostatnich lidi. Na

tuto otdzku odpasdéli vSichni respondenti.

Paiet
moznost 0 0
moznost 1 1
moznost 2 7
moznost 3| 27
moznost 4| 22
moznost 5| 85
Celkem 142

Tabulka 19 - Prace ve skupis

PRACE VE SKUPINE

moinost 1
1%

moZnost 0
0%

5%

moZnost 3 /-
19%

moZnost 5 moznost 4
60% 15%

Obrazek 19 - Prace ve skupi#é
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e Samostatné, individuélni w&eni.

Ani tato metoda neni u respondiemtiliS oblibena. Tuto metodu by maximéln
preferovalo pouze 11% respondentMoznost spiSe ano zvolilo pouze 15%
responderit. Je to ¥ejm¢ dano faktem, Ze ve vice lidech jéeni jednodussi. Ja sama
se ktomuto tvrzeni také hlasim. Je jednodu$si kiZnproblémy se studiem
prodiskutovat s jinou osobou a najitigadnéreSeni problému. Neutralni k tomuto
tvrzeni je tetina (33%) respondentNaprosto zamita tuto moznost 33% a spis by tuto
moznost nevolilo 6% respondénfTo koresponduje s mynrgrchozim tvrzenim, Ze
ve dvou a vice lidech ,se to |épe tdhne“. Na tutdzku neumntla, nebo nechlita

odpowdét 2% respondeiit

Patet SAMOSTATNE, INDIVIDUALNI
moznost 0 3 : UEENI
5 .
moznost 1| 47 % mozzn;st 0
mozZnost 2| 9 \\\\

moznost 3| 47
moznost 4 21
moznost 5 15

Celkem 142
Tabulka 20 - Samostudium

mozZnost 4
15%

moinost 1
33%
.k AN

moinost 2
6%

mozZnost 3
33%

=

Obrazek 20 — Samostudium

* Uc¢eni s podporou pditace.

Toto je dalSi z otazek pouzitych jako hypotéza.diiw;, Ze by vice jak 50%
preferovalo tuto formu d&eni. Divodem pro meé tvrzeni je, Ze témvsSichni
respondenti jsou z hlediska oboru vykonavané ppétgacové gramotni, a proto jim
vyuka na poitaci nebude pnaSet problémy. Dotaznikové fti tento nazor
u vybrané skupiny lidi potvrdilo. Moznost naprosiélsouhlasu zvolilo 53%
dotazovanych. DalSich 25% se k této moZnosklgni. Jsem rada, Ze dotaznikové
Seteni tuto hypotézu potvrdilo, protoze je podlé€ wyuka pomoci péitace v dnesni

e

uspEchané dob jednim z nejdlezitéjSich metod vhodnych pro celozivotniamni.
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Patet UEENI S PODPOROU POCITACE

moznost0| O
mozZnost 0
0%

moznost 1 7
moznost 2 2
moznost 5
53%

moiZnost 1
5%

moinost 3
‘ 16%
moZnost 4
25%

mozZnost 2
1%

moznost 3| 23
moznost 4| 35
moznost 5| 75

Celkem 142
Tabulka 21 - W&eni s podporou

pocitace

Obrazek 21 - Weni s podporou pdéitace

» E-learning

Moznost naprostého souhlasu s touto metodou ptvB&i% respondeiit SpiSe
se kloni ktéto moznosti 14% respondentTato ¢isla koresponduji sipdeSlym
zjistenim. Sice neni tak oblibena jaktedesla moznost, ale je patrné, Ze tato moderni
metoda je u respondéntelice oblibend. fekvapujici je, Ze 30% respondénta
otazku nectdo, nebo neurlo odpowdét. Dle mého nazoru je to #pobeno
nedostaténou os¥tou a znalosti této néjsi metody vyuky. Myslim si, Zze kdyby byli
Gcastnici tohoto dotaznikového &mti Iépe seznameni s mozZnostmi E-learningu,
vétSina by povaZovala tuto metodu za vhodnou k cetédimu weni. Pro 8%

responderit je tato metoda naprosto nevhodna a 1%Giéapi k této moZnosti.

Paset E-LEARNING
moznost 0| 43
moznost 1| 11
moznost 2 2
moznost 3| 15

mozZnost 5
36%
moznost 4| 20 .
moZnost 4
moznost5| 51

Celkem 142
Tabulka 22 - E-learning

mozZnost 0
30%

mozZnost 3
11%

moZnost 1
8%

moZnost 2
1%

Obrazek 22 - E-learning
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Otazka ¢. 14 -Jaka forma vzdlavani by nejlépe vyhovovala vasemu &adani?

Tato otdzka také slouzila jako podklad pro forrouldaypotézy. Tvrdim, Ze
nejvyhodrjSi formy studia jsou pro &Sinu respondefit dalkové a distami studium.
BohuZel analyza dotaznikzjistila, Ze distaéni studium je pro 32% respondé&nthodnou
formou studia. Druhé v oblibenosti vSak nebylo daéstudium, jak jsemipdpokladala, ale
vecerni studium (30%). Je to proénprekvapivé zjistni, Ze respondenti preferuji studium
ve veernich hodinédch, ipd samostudiem a konzultacemi. Je to dano asi &lag, Ze
respondenti nemaji v obBbsamostudium jako metodu vyuky. Z tohotdvddu zvolilo
moznost dalkového studia pouze 20% resporidégfdmbinované studium by zvolilo 11%
responderit a 7% respondeiitby zvolilo denni studium. Totgislo je pro nd zajimavé,
protoze si sama nedovediegstavit, jak by skloubili praci se Skolouiefirné se jedna
o respondenty, ktenemaji pevnou pracovni dobu a mohou si dochapkprdce pizpasobit

svym potebam.

Denni studium 10 FORMY STUDIA
Vedéerni studium 43
Dalkové studium 28
Distartni studium 46
Kombinované studium 15 " prww—

studium
Celkem 142 ﬁ studium Dilkové 30%
Tabulka 23 - Formy studia 32% ' 20% . J

Kombinované
studium
11%

Denni studium
7%

Vecerni iy,

Obréazek 23 - Formy studia

Otazka ¢. 15 - Odhadréte, jak ¢asto jste pouzivali v poslednichifeth n¥sicich

nasledujici elektronické zdroje informaci a elekimacké komunika®ni pros#edky.

» Telefon, elektronicka posta E-mail, webové stranky

Tyto tfi moznosti jsem nezpracovavala grafickyiadu, Ze 100% respondént
potvrdilo pouZivanigchto prostedki nekolikrat za den. Myslim si, Ze pro nikoho
nemize byt tato skutanost fekvapiva, protoze se jedna o nejroesijSi elektronické

a komunik&ni prostedky vSech ¥kovych kategorii.
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» Textova on-line komunikace.

Jedna se o velmi rozgéhy zmisob komunikace. Na rozdil od SMS je zpravesp
ICQ, SKYPE a podobné ,zdarma"“. To potvrzuji i vigitg dotaznikového Stni, kdy
tento prostedek komunikace pouzivéakolikrat za den 49% respondéntDalSich
10% vyuziva tento prosdek aspo jednou za den. Jednou za tyden vyuziva textovou
online komunikaci 9%. Jednou zaésic pouziva tento Zgob komunikace 7%

responderit. Pouze 25% respondénbhepouzilo tento prosgdek v poslednichidgch

mesicich wibec. Z toho je patrné, Ze se jedna o velmi prefarou alternativu SMS

zprav.
Paet TEXTOVA OVT-EI:I%%EOMUNIKACE
moznost 0 0 0% moznost 1
moznost 1| 35 25%
moznost 2 10 moZnost 5

49%

moznost 3| 13
moznost 4| 14
moznost 5| 70

Celkem 142
Tabulka 24 - Textova on-line

moZnost 2
7%

moznost 3
9%

moznost 4
10%

komunikace

Obrazek 24 - Textova on-line komunikace

* Internetova telefonie

Telefonovani pomoci internetu je dalSi z mnoha mudk technologii. Vyhodou
je, Zze zdarma f¥eme zavolat komukoliv po celém &y a navic pi spravném
vybaveni peitace |ze genaset i obraz. Z tohotaidodu si myslim, Ze je tento @pob
komunikace u respondéntelmi pouzivany. Toto mé tvrzeni se potvrdilo, tpie
25% respondentzvolilo mozZnost pouZivani internetové telefonigkalikrat denrt a
17% respondefitpouziva internet k telefonovani jednou za denndedydré pouziva
tento komunikani prostedek 16% respondent Vibec neni pouZivantdtinou
responderit (33%) a jednou za &sic je vyuzZivan 8%. Na tuto otazku neilo nebo

nechtlo odpowdét 1% respondeit
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- Paet INTERNETOVA TELEFONIE
moznost O 2 m—

moznost 1| 47 1%
moznost 2| 11
moznost 3| 23
moznost 4| 24
moznost 5| 35

Celkem 142 -

Tabulka 25 - Internetova telefonie m°i';;5t4
(]

moznost 5
25%

mozZnost 1
33%

mozZnost 2
8%

moznost 3
16%

Obrazek 25 - Internetova telefonie

» Socialni sit v prostiedi internetu

Pouzivani socialnich siti je dalsim fenoménemcasné doby. Neznam snad
¢loveka, ktery by socialni sitnevyuzival. Proto si troufam tvrdit, Z&kolikrat za den,
nebo jednou za den pouziva socialni sitnimélnt 50% respondeft(moznosti 4, 5).
Po vyhodnoceni dotazniku jsem vSak bytekwapena, jak malo jsou socialni¢sit
u dotazované skupiny vyuzivany.ékolikrat denk jsou vyuzivany pouze 24%
a jednou za den pouze 6%. Dohromady tyt¢ thoznosti tvéi 30% respondeft
Jediné vysttleni, které M napada je, Ze starSiékové kategorie nemajiaeéru
k socialnim sitim a boji zneuziti informaci, ktevésold zveejni. Deset lidi (7%)
nedokazalo, nebo nec¢ht na tuto otazku odp@dét a i zde je vidt opatrny pistup,
kdy ani do anonymniho dotazniku n&gg zda socialni si vyuzivaji. Uplnym
piekvapenim pro #byl fakt, Ze 34% respondénhevyuziva socialni sitvibec, coz
je také Zejm¢ zpasobeno ufitou nedivérou v socialni s& Jednou za #sic jsou
socialni sié pouzivany 16% a jednou za tyden 13% procenty respafi. Po
vyhodnoceni tétgéasti dotazniku si troufam tvrdit, Ze pouzivani abdch siti je stale

vysadou mladsi generace, kde jsou v hojn& wyuzivany.

49



Paet . . v
mosnost ol 10 SOCIALNI SITEV PROSTREDI INTERNETU

moznost 1| 49 moi;;sto

moznost 2| 23 -
moinost 5

moinost 1

moznost 3 18
moznost 4 8

mozZnost 2
16%

moinost 4
6%

moznost 5| 34
Celkem 142

Tabulka 26 - Socialni sig V,

moZnost 3
13%

Obrazek 26 - Socialni sit

5 Zavér

Co dodat na z&v? Riznam se, Ze fnsamotnou tato prace velmi obohatila a ziskala jsem
nové zkuSenosti. Z pouzité literatury jsem se dd#a, jak hode zalezi Evropské unii
a dalSimclenskym stdtm na celozivotnim ¢eni. Vzhledem ke konceptu celozZivotnihgeni
jde o jeden z paivych problént, ktery netrapi jerCeskou republiku, ale i ostatni vyd@
zen® kolem nas. Je pravdou, Ze pokud chce jedinec eyolhgovat na soéasné zbsilé
tempo Zivota & v pracovni sfée, nebo v soukromém Zivgt musi ,zasednout znovu do
Skolnich lavic* a dit se novym poznatkn a zdokonalovat se v tom co zna. N&¥mM
hnacim motorem pro celozZivotniceni je dle mého nazoru nezéstnanost. V ékterych
oborech ¢ekaji na uvolané misto zastupy lidi, a pokud nebudu nadale z\gtSevoiji
kvalifikaci, miZe se stat, Zze se jednoho dne ocitnu bez prace.

Nasesti jsou v dnesni detzapracovany do vyuky nové metody a formy, kteréziyaji
pocitacové technologie a hlagnvSemocny internet. Z tohoto pohledu pak neni nuié
celozivotnim deni vstavat rano do Skoly. Mohu si sv&demosti prohlubovat acit se
novym z domova. Dle mého nazoru jsou nejvig&im nastrojem celoZivotnihaieni LMS
systémy. Nelze sice s nimi¢it dovednostem, ale jako v&@dvaci systém jsou pro dn
naprosto dokonalé. Velkou vyhodou je totiz mozntestovani ziskanych znalosti a tim
padem ziskdvam i &itou zpEtnou vazbu o spravném postuginpyuce.

V dotaznikovém Seégni ¢ nekteré ziskané informace od respondemptekvapili a

nekteré jsem oekavala. To, Ze na pozicich technickohospskizth pracovnik pracuji
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prevazrie zeny, neni fekvapenim pro nikoho z nas. Kazdydisha s timto fenoménem své
zkuSenosti. Co mvsak velmi pekvapilo je, Ze 60 respondérze 142 oslovenych jsou starsi
50-ti let. Toto je danoiejme jejich dlouholetou praxi v daném oboru. Navic itorestnanci
nejmérk meéni své zamsstnani, protoze vtomtocéku je obtizné hledat nové pracovni
uplatreni. Tretina lidi v tomto oboru jsou vysokoskolsky ahi lidé. Toto si Ize vysilit
pomgrné jednoduse. Eetnictvi je velmi specificky &ni obor, kde se pravidla ami

i nékolikrat bshem roku a vysokoSkolaci maji daleko lepSiedpoklady se vyznat
v legislativni dZungli, ktera je pratétni zakony specificka.

Mezi nejsilrgjSi motivani faktory sice pat stale dobry plat (39% respondéntale pro
respondenty neni zase az tak velkym motivem jak ja@dpokladala. Respondenti preferuji
do jisté miry jiné motiveni faktory. Dobré pracovni prdsti je utité dalezité, protoZze kdo
by se chil osm hodin, pt dni vtydnu citit nefjemre. Vzhledem k faktu, Ze &Sina
responderit jsou Zeny, je d@lezitou motivaci pracovni doba a kratka cesta dacer Je
samozejmé, Ze Zeny maji daleko vic domacich povinnastimuzi.

NejcastjSim divodem k celoZivotnimu deni je hrozba ztraty zamstnani. Vzhledem
k véku respondetit se utité¢ nedivim, protoZze by si nové zastnani shatli velmi obtizre.
NejpreferovanjsSi formou studia se pro respondenty stalo distastudium. Dle mého nazoru
je tato forma celozivotniho ¢ani velmi vhodna. Co & vSak gekvapilo je, Ze vice
responderit by uvitalo se vzélavat ve véernich hodinach, nez formou samostudia spojeného
s konzultacemi. Mezi metodami byla nejpreferaysinprace ve skupé kdy maji &astnici
kurzu moznost si navzijem &ovat své poznatky a snaisi cestu KeSeni #iznych
problémi. Druhou nejastjSi moznosti je pak agni pomoci vyp&etni techniky, kdy tuto
moznost preferovalo vice jak 50% respondeiejméré oblibenou metodou je pak vyklad
a prednaska. U této metody velmi zalezi na @sotitele, protoZze fednaska rize byt od
L2uspavade had“ nejen velmi nudna, alefmasi i maly efekt ve vyuce. Pokud je ovSem
pirednasSka podana zajimavou formou se spoustiklagi na gednasené téma, ibe mit
i tato metoda velmiigkvapivé vysledky.

Vyuzivani elektronickych zdrdj informaci a komunikénich prostedki je take
u respondetit na vysoké udrovni. Neépkvapilo n&, Ze vSichni respondenti vyuZivaji
nekolikrat denr telefon, e-mail a webové stranky, vEdsi malokdo z nas dokaze Zivot bez
téchto &ci predstavit. Co i vSak velmi zaujalo je, Ze socialniésiiejsou asppu dotazované
skupiny tak rozgené. Zejm¢ jeS€ nenastal ten spravréas, aby i starSi lidé v tak hojnéni

vyuZzivali socialni s& jako mladi lidé.
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Jsem velice rada, Zze si mnoho lidédemuje patebu celozivotniho deni, steji jako ja.
Asi nejhorsi by pro & bylo, kdybych nemla moznost se nadéle wévat v tom, co @
zajim&. Profesnitst je po strance celoZivotnihotani také velmi dlezitym faktorem
a velkym hnacim motorem. Doufam, Ze v budoucnu budai i nadale studovat, nebo aspo
navstvovat mizna skoleni. Nerada bych, aby mé &ladi zamrzlo na éitém bod, kdy by

pak byla velmi obtizna cesta v celozivotniteni.
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7 Priloha

Dotaznik

1) Pohlavi

[1 Muz

1 Zena

2) Vek

[ do 25 let

[0 26 az 50 let

[0 51 a7 60 let

[1 60 let a vice

3) Jaké je VasSe nejvyssi ukdené vzdlani?
Zakladni vzdlani

Stredni vzdlani

Vys$Si odborné vz#lani (DiS.)
VysokoSkolské vzélani (Bc., Ing., Mgr.)
Védecka hodnost (CSc., PhD.)

Jaky je obor VaSeho dosazeného &ami?

I I B O N |

D
~

VSeobecné vzatlani, bez odbornosti (gymnazium, lyceum)
Technické obory (elektrotechnika, strojirenstvdyvsbnictvi atd.)
Zemedelstvi, lesnictvi, veteringtvi

Ekonomie, finance,detnictvi a bankovnictvi

Verejna sprava a administrativa

Vojenstvi, policie, bezpmost

Pravodi legislativa

Medicina, |ékéstvi, zdravotnictvi

Télesna vychova a sport

Ucitelské obory, Skolstvi, vatvani

Ptirodowdni obory (biologie, fyzika, geologie, matematikd. p
Spole&ensko¥dni a humanitni obory

Umélecké obory (vytvarné uémi, architektura, film atd.)

Sluzby (nap. kadénice, prodavé gastronomie)

I e

Jiny obor, jaky? ...
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Podleéeho jste vybiral(a) sij obor vzélavani?
Vlastni zajem

Uplatnitelnost

Rodinna tradice

Regionalni dvody

PrestiZz oboru

Prijimaci zkousky

JiNé, Prosim UMBLE: ..ot e e e

Jaky je obor VaSeho s@asného zastnani?
VSeobecné vzatlani, bez odbornosti (gymnazium, lyceum)
Technické obory (elektrotechnika, strojirenstvdyvsbnictvi atd.)
Zemsdélstvi, lesnictvi, veterintvi

Ekonomie, finance,detnictvi a bankovnictvi

Verejna sprava a administrativa

Vojenstvi, policie, bezpgmost

Pravoci legislativa

Medicina, |éksstvi, zdravotnictvi

Télesna vychova a sport

Ucitelské obory, Skolstvi, vatavani

Prirodowdni obory (biologie, fyzika, geologie, matematikd.n
Spol&ensko¥dni a humanitni obory

Umélecké obory (vytvarné uémi, architektura, film atd.)
Sluzby (nap. kadenice, prodav& gastronomie)

Jiny obor, jaky? .......cocoiiiiiiiie

Jakym zmisobem jste ziskal(a) své posledni Zamani
Rodina, pibuzni

Znami

Kolegové z prace

Utad prace

Inzeraty

Personalni agentura

Jinak, uvete: .......cooiiiiiii s

Co by podle Vaseho nazoru mohlo nejvice zvysit ¥@ém o vzélavaci akce?

Pokud bych rél/a vice informaci o vztiavacich akcich
Kdyby mi vzclavaci akci gkdo dopordil
Kdyby vzdslavaci akce probihala v blizkosti mého byalist

Kdyby se vzdlavaci akce zagtovala na moje vlastni zajmy a koky

Pokud bych znal/a jinétastniky nebo absolventy

Pokud by mi vysledky vadavani pomohly v mé karié

JINE AIVOAY ..o



<)
~

Co povaZujete ve své praci za ndglitjSi?
Dobry plat

Jistota Ze ndfjdu o misto

Vyuziti schopnosti

Zajimava préace

Dobré pracovni prosdi, kolektiv

Kratké dojizéni

Moznost setkavat se s lidmi

Vyhodna pracovni doba

Zodpowdna prace

Uznavana, uzitha prace

O 0Ooo0 4o oo Qg oo 4godg

Moznost pracovniho postupu
[ Podileni se na vedeni

e

10) Jak& byla VaSe nejileZitjSi motivace k dasti na vzdlavaci akci/akcich, kterych jste se
zUcastnili?

Poteba doplnit, zvySit chydjici kvalifikaci

Snaha lépe vykonavat své zgmani

ZvySeni Sance na dobrou kariéru

Snizeni hrozby ztraty prace

ZvySeni Sance najit, 2Zmit zanméstnani

Zamer z&it s podnikanim

Byla to povinnost, ndzeni

Snaha ziskat znalosti a dovednosti @ritepro niij kazdodenni zivot
Snaha ziskat znalosti a dovednosti o tématu, kteréajima

Ziskat os¥d¢eni, diplom

Potkat nové lidi

e |

Pro z&bavu

(I 110 T=  To 0 1 1Y/ Lo [ OO PRRR

11)Nyni bychom se radi do2uéli vice o VaSich nazorech na vddvani a weni. Nabidneme
Vam rizné vyroky.

(5 = maximalni souhlas, 4 = spiSe ano, 3 = nelt@dstoj, 2 = spiSe ne 1 = nesouhlas, pokud n&wotheumite odpasdét nebo nechcete odpovidat,

oznate hodnotu 0)

[0 Rad/a sam rozhoduji o tom, co, jak a kdysebuwitu@ 1 2 3 4 5

Ré&d/a bych sedil/a jeS& vice o tom, co znam &ldmnyni 0 1 2 3 4 5

Ré&d/a bych sedil/a o zcela novych tématech a rdd& tak své znalosti a dovednosti 0 1 2435
Ré&d/a bych rozvijel/a odbornédomosti a dovednosti 0 1 2 3 4 5

Ré&d/a bych sedil/a o tom, co souvisi s mym volnytasem a zélibbami 0 1 2 3 4 5

[ I R A
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12) Co byste se radi je&v Zivo¥ udili?

13) Jaké metody by nejlépe vyhovovaly Vasengani?

(5 = zcela vyhovuje, 4 = spiSe vyhovuje, 3 = nenfrabstoj, 2 = spie ne, 1 = zcela nevyhovuje, daka otazku neumite odpgiét nebo nechcete

odpovidat, ozn#te hodnotu 0)
[1 Poslech gednasky, vykladu 0 1 2 3 4 5

Procviovani dovednostteSeni pikladi 0 1 2 3 4 5
Praceveskupih 0 1 2 3 4 5

Samostatné, individuélinteni 0 1 2 3 4 5
Uceni s podporou gdtace 0 1 2 3 4 5

E-learning 0 1 2 3 4 5

I e B

14) Jakéa formy vzdlavani by nejlépe vyhovovala vaSemu #agani?

[ Denni studium (népsgjsi forma, probiha kazdy den ¥tmlenni vy@ovacim tydnu)

[ Vecerni studium (probiha pravidelmekolikrat v tydnu zpravidla v odpolednich ateenich

hodinachgasto vyuzivanoip nastavbovém studiu)

[1 Dalkové studium (samostatné studium spojené s karami)

[ Distartni studium (samostatné studiuiepdzi nebo zcela s pomoci ICTiip. konzultaci)

[J Kombinované studium (gtdani denni a jiné formy)
15)Odhadrete, jak ¢asto jste pouZzivali v posledniclifeth mgsicich nasledujici elektronické

zdroje informaci a elektronické komunilkéi prostedky.

(5 = rekolikrat za den, 4 = 1x za den, 3 = 1x tyden, %=z4 nésic 1 = nepouzivam, pokud neumite posoudit nebbaste odpovidat, oztige hodnotu 0)

[0 Telefon 0 1 2 3 4 5

Elektronicka poSta (E-mail) 0 1 2 3 4 5

Textova on-line komunikace (instant messaging)pi.A€Q a podobné 0 1 2 3 4 5
Internetova telefonie (VolP) —nalskype 0 1 2 3 4 5
Socialni si v prostedi internetu (nap Facebook.com,Spoluzaci.cz) 0 1 2 354
Webovéstranky 0 1 2 3 4 5

I e
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