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ANOTACE

Prace se zaméfuje na pravni uUpravu sluzebniho pfijmu a pojmy spojené se
sluzebnim pfijmem. Prvni ¢ast se zabyva obecnymi pojmy z oblasti odménovani,
jako jsou mzda, plat a sektory narodniho hospodarstvi. V druhé casti je
popisovan pojem sluzebni pomér a jeho vznik, skon€eni, druhy a systematizace,
vSechny tyto pojmy jsou ustanoveny v zakonu o sluzebnim poméru prislusniku
bezpecnostnich sbor( ¢. 361/2003 Sb. Dalsi ¢ast je o sluzebnim pfijmu, jeho
funkcich a jednotlivych slozkach, které jsou v osmé hlavé vySe uvedeného
zakona. Posledni ¢ast prace se zabyva penézitymi odménami pro pfislusniky,
které nejsou slozkami sluzebniho pfijmu. Prace v této Casti popisuje kazenské
odmeény a vysluhové naroky.

KLICOVA SLOVA

sluzebni pomér * sluzebni pfijem * pfisluSsnik bezpeénostniho sboru *
bezpeénostni sbor * platovy tarif * odména * pfiplatek

ANNOTATION

The work focuses on legal regulation of sevice intake and concepts associated
with business income. The first part deals with general concepts in the field of
remuneration, such as wages, salaries and sectors of national econnomy. The
second part describes the concept of service relation and its origin, termination,
types and systematiization, all of these are laid down in the Act about service
realation of members of security corps No. 361/2003 Coll. The next part is about
service income, its functions and individual components, which are in the eight
chapter of the already listed Act. The last part of the thesis deals with monetary
rewards for members of security corps, which are not components of service
income. The thesis in this part describes disciplinary rewards and retirement
claims.

KEYWORDS

service relation * service intake * member of security corps * security corps *
salary tariff * reward * bonus
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1 UVOD

Tématem mé bakalafské prace je skladba sluzebniho pfijmu pfislusnikd
bezpecénostnich sborl. Toto téma jsem si zvolil z dlvodu, Ze se v relativné blizké
dobé& bude tykat i mé osoby, pokud nastoupim k Policii Ceské republiky. Skladba
a také vyse sluzebniho pfijmu je pro mé dllezitym tématem, nebot mé bude
ovlivihovat kazdy meésic od mého nastupu k Policii, a dokonce i po skonceni

sluzebniho pomeéru v podobé vysluhovych pfispévku.

Dal$im dlvodem pro vybér tohoto tématu je aktualni vyvoj platd pfislusniki
bezpeénostnich sborl, ktery reaguje na soucasnou ekonomickou situaci na
pracovnim trhu. Prave, diky této ekonomické situaci na trhu prace je téma

aktualni, nebot jinak by bylo téméf zcela teoretické.

Cilem prace je popsat a rozebrat sluzebni prijem, stejné jako pojmy, které jsou

se sluzebnim pfijmem uzce spjaty.

Prace se déli na Ctyri Casti. Prvni ¢ast prace se zabyva vymezenim zakladnich
pojmu, které souviseji s odménovanim a vykonem prace. Pojmy, které jsou
v praci popsané jsou zavisla prace, plat, mzda a sluzebni prfijem, soukromy a

verejny sektor narodniho hospodarstvi.

Zbylé Casti prace se zabyvaji specialné pravni upravou zakona ¢. 361/2003 Sb.

o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbor.

Druha cCast prace se zaméfuje na sluzebni pomér a na pojmy tykajici se
sluzebniho poméru. Ve druhé casti se zabyvam historii zakona o sluzebnim
poméru od dob povaleéného Ceskoslovenska az do sougasnosti. Dale druha
Cast prace obsahuje vymezeni pojmu sluzebniho poméru a jeho vzniku, zaniku a

druht. Posledni kapitolou této ¢asti je vénovana systematizaci sluzebnich mist.

Ve ftfeti casti prace je vysvétlen pojem sluzebni pfijem. Jsou zde rozebrany
funkce sluzebniho pfijmu. Pro tuto &ast prace je nosnym pilifem osma hlava
zakona o sluzebnim pomeéru s nazvem sluzebni pfijem a odména za sluzebni

pohotovost. Dale jsou v této ¢asti rozebrany jednotlivé slozky sluzebniho pFfijmu.



Posledni &ast se zaméfuje na ostatni odmény, které nalezi pfislusnikovi, ale
nejsou slozkou sluzebniho piijmu. V této asti jsou popsany kazeniské odmény a

vysluhové naroky.



2 VYMEZENIi OBECNYCH POJMU

V této casti se zaméfim na vymezeni zakladnich pojmu, které jsou dilezité

v souvislosti s provadénim prace a odménovanim.

Ustavni zakon &.1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky zaruéuje zaméstnanci narok
na odménu za vykonanou praci, dale na toto téma navazuje zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace), ve znéni pozdéjSich predpisu.
,Predmétem upravy tohoto zakona je predev§im duprava pravnich vztaht
vznikajicich pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto

vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi.

Zavislou praci je dle ustanoveni § 2 zakoniku prace prace, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podrfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu,
plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v
pracovni dobé na pracovisti zameéstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
miste.

Zameéstnavatel ma povinnost, ktera je stanovena v § 38 zakoniku prace od
vzniku pracovniho poméru platit zameéstnanci za vykonanou praci mzdu nebo
plat. ,Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu
mzdu, plat, odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni
pohotovost a nahradu vydaji pfislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem

préce. 2

1 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 1 odst. 1
2 Tamtéz § 346¢c



2.1 Plat a mzda

2.1.1 Plat

Definici platu nalezneme v ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace. ,Plat je

penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stat

b) tzemni samospravny celek,

c) statni fond,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou piné zabezpecovany z prispévku na
provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle
zvlastnich pravnich predpist, nebo

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona

S vyjimkou penézitého pinéni poskytovaného ob&anum cizich stati

s mistem vykonu prace mimo tzemi Ceské republiky.“®

VVyse uvedeny vycet zaméstnavatell vychazi z pfedchozi platné Upravy zakona
¢. 143/1992 Sb., o platu.

Zvlastnosti je plnéni ob&anim ciziho statu s mistem vykonu prace
v organizaénich slozkach statu v zahrani&i, ktefi jsou zaméstnanci Ceské
republiky a zameéstnavatel je presto v tomto pfipadé odmeénuje mzdou, i kdyz
ostatni zaméstnance odmeénuje platem. V praxi se bude jednat o napf.
zameéstnance na Ceskych zastupitelskych uradech v zahrani€i. Diky mzdé ma
zameéstnavatel moznost zohlednit mistni podminky, popfipadé i mzdu sjednat,

stanovit nebo urcit jednodussim zplsobem, nez pfi odmériovani platem.

,Platem jsou v8echny nalezitosti poskytované zaméstnanci za vykon prace a v
souvislosti s vykonem prace, a to platovy tarif, priplatek za vedeni, priplatek za
nocni praci, pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli, plat za praci prescas, pfiplatek

3Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 109 odst. 3
10



za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni priplatek, priplatek za
rozdélenou sménu, osobni pfiplatek, pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveni rozsah, specializacni priplatek pedagogického pracovnika,

odména dle § 134 zakoniku prace a plat za praci ve svéatek.“

Zaméstnanec muze mit narok na nahradu platu, a to za situace, kdy
zaméstnanec neni schopny vykonavat prace z divodu prekazky v préaci, pfi které
pravni ustanoveni takovou nahradu, nebo jiné plnéni podle zvlastni pravni

upravy, s touto prekazkou spojuje.

Zakon nijak neupravuje ani nezna pojem naturalniho platu. Poskytovani naturalni

odmeény v prostfedi zaméstnanci odménovanych platem tedy neni mozné.

2.1.2 Mzda

Stejné jako pojem plat, definici mzdy najdeme v §109 zakoniku prace. ,Mzda je
penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li vtomto zakoné stanoveno

jinak.®

Diky této definici Ize rozlisit pojem mzdy a nahrady mzdy. Mzdou je zaméstnanec
odménovan za vykonanou praci, jestlize zaméstnanec nepracuje, mzda mu
nepfislusi. Prislusi mu vSak nahrada mzdy, odstupné nebo dalsi odmeény, jakymi
mohou byt odmény za pracovni pohotovost, odména pfi pracovnim nebo
zivotnim jubileu apod. Ci pfipady, kdy je nahrada mzdy stanovena jinymi

pracovneépravnimi predpisy Ci pfedpisy prava socialniho zabezpeceni.

V roce 2007 doslo ke zruSeni zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odmeéné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku, pravni Uprava jiz neobsahuje
negativni vymezeni mzdy. Pro rozliSeni mzdovych a nemzdovych pinéni by méla

byt rozhoduijici pfima vazba na vykonanou praci, ale dale by to mélo byt ziejmé i

4 KOCOUREK, Jifi a Toma$ DOBRICHOVSKY. Pracovni prévo pro praxi. V Praze: C.H. Beck,
2016. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-616-6. str. 195.
5Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 109 odst. 2
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z pracovni nebo kolektivni smlouvy, popfipadé z vnitfniho predpisu

zaméstnavatele, podle kterého se poskytuji.®

Za mzdu se nesmi povazovat napf. nahrada mzdy, i pres jeji uzkou spojitost se
mzdou. Vylouéeni nahrad mezd je kritické pro vypocet primérného vydélku,
ktery se pocita pouze z vyplacenych mezd. Dale se také za mzdu nepovazuji
dalSi pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, napf. odstupné, cestovni

nahrady, vynosy akcii atd. viz. § 224 odst. 2 zakoniku prace.

Podle ustanoveni § 109 odst. 4 zakoniku prace jsou stanovena kritéria, podle
kterych jsou plat i mzda poskytovany. ,Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.“” Duvodem

tohoto ustanoveni je ochrana zaméstnancu proti diskriminaci zaméstnavatele.

Diky soucCasné vysoké zameéstnanosti zameéstnanci mohou uprednostrovat
kromé& samotné vyse mzdy a zakonem danych priplatkll benefity, které se
nemusi nutné promitnout ve mzdé. Toto jim dovoluje zakon nabidky a poptavky
na trhu prace. VySe mzdy se meéni podle dalSich aspektl jako napf. socialni
prostfedi, vyvoj spoleCnosti, mira zameéstnanosti, geografické podminky,

zahranicni investofi vstupujici na Cesky trh prace a mnoho dalSich.

2.1.3 Sluzebni pfijem

Sluzebni pfijem je jedna zforem odmény za praci, ktera je narokovatelna
pfislusnikem bezpecnostnich sbord za vykon sluzby nebo v dalSich pfipadech,
kdy to stanovi zakon. Sluzebni pfijem odpovida vykonané sluzbé a je
poskytovan v penézich. Pravni uprava sluzebniho pfijmu navazuje na ¢l. 28
Listiny zakladnich prav a svobod, ktery zakotvuje princip uplatnosti sluzebniho
pomeéru jako pracovnépravni vztahu. Dale se tato problematika rozebere

v budouci kapitole.

6 VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: komentar. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-955-7.
7Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 109 odst. 4

12



2.2 Sektory narodniho hospodafrstvi

2.2.1 Soukromy sektor

Soukromy sektor je ¢ast narodniho hospodarstvi, ktera je kontrolovana, fizena a
vlastnéna soukromymi osobami nebo podniky. Podniky mohou byt tvoreny

dvéma zpusoby: privatizaci vefejného sektoru nebo vytvorenim nového podniku.

Podniky v soukromém sektoru maji jediny cil, kterym je dosazeni zisku.
K dosazeni cile buduji reputaci znacky a davéru u svych zakaznikl, coz pomaha
k dlouhodobému udrzeni a rozvoji podniku. Podniky se musi fidit a jednat

v ramci zakona.

2.2.2 Verejny sektor

Streckova popsala verfejny sektor jako ,¢ast narodniho hospodarstvi ktera je
financovana z vefejnych financi, fizena a spravovana verejnou spravou,

rozhoduje se v ni verejnou volbou a podiéha verejné kontrole. 8

Na rozdil od soukromého sektoru, smyslem verejného sektoru neni zisk, ale je
jim poskytovani verfejnych sluzeb. Zaklad verejného sektoru je verejna sprava,
coz je soustava uradu s centralni nebo Uzemni pusobnosti. Vedlej$i organizace

jsou napf. skoly, nemocnice, divadla atd. a jsou financované z verfejnych financi.
Pro fungovani verejného sektoru je zapotfebi vefejné moci, vefejného zajmu,

vefejnych financi a verejného vlastnictvi.

2.2.3 Bezpeénostni sbory

Bezpecnostni sbory patfi do vefejného sektoru narodniho hospodarstvi.
,Bezpecnostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi&sky zéchranny

sbor Ceské republiky, Celni spréva Ceské republiky, Vézeriskd sluzba Ceské

8 STRECKOVA, Yvonne. Teorie verejného sektoru: ucebni text. Brno: Masarykova univerzita,
1998. ISBN 80-210-1737-6. str. 23.
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republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sboru, Bezpecnostni informacni

sluzba a Grad pro zahraniéni styky a informace.?

Bezpecnostni sbory jsou tvoreny fyzickymi osobami, které vykonavaji specifickou
statni sluzbu, kterou je sluzba v bezpecnostnich sborech. Tato sluzba se kona
pro verejnost ve vymezenych oblastech vnitfniho poradku a bezpeénosti,
zajisténi vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, celnictvi a spravy dani,
ochrany zivotl a zdravi obyvatel a majetku pred pozary a poskytovani uéinné

pomoci pfi mimoradnych udalostech a nékterych dal$ich oblastech.

9 Zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikt bezpeénostnich sbord § 1 odst. 1

0 TOMEK, Petr. Zakon o sluZebnim poméru prislusnik( bezpecnostnich sborti: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 25.
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3 ZAKON O SLUZEBNIM POMERU PRISLUSNIKU
BEZPECNOSTNICH SBORU

3.1 Historicky vyvoj pravni upravy

Pravni Uprava sluzebniho poméru pfislusniki bezpecénostnich sborl zazila
pomérné odliSny vyvoj od pravni uUpravy odliSnych zameéstnaneckych vztahu.
Pravni predpisy Ceskoslovenska v obdobi mezi svétovymi vélkami, které
upravovaly statni sluzbu, mély v mnohém obdobnou formu, ve které se vytvorily
jesSté za Rakousko-Uherska. V povalecném obdobi a nasledné dobé
komunistické totality se daji pozorovat sklony ke sjednoceni pravni povahy
zaméstnaneckych vztahu. | presto si sluzebni pomér zachoval povahu statné
sluzebni. Tohoto si mulzeme vsSimnout napfiklad v zachovani naroku
souvisejicich se skonCenim sluzebniho poméru, coz je podstatny znak u statné

sluzebnich vztahu.

Pred kodifikaci pracovniho zakona byl sluzebni pomeér upraven pouze ramcove
zakonem ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakl. Ostatni
podrobnosti, které se tykali prav a povinnosti pfislusniki tehdej$iho Sboru
narodni bezpecnosti, byly upravovany vnitfnimi predpisy, které vydaval ministr

vnitra.

Po zminéné kodifikaci pracovniho zakonodarstvi byl pfijat zakon ¢. 100/1970
Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl Sboru narodni bezpeénosti. Diky tomuto
zakonu se pravni uprava sluzebniho poméru zasadné zlepSila. Negativné se
vSak hledélo na sblizeni pravni upravy sluzebniho poméru a pravni upravy
pracovniho pomeéru. Zminéného problému se pravni uprava sluzebniho poméru
zprostila az v novém tisicileti, s kterym vesel v u€innost zakon ¢. 361/2003 Sb. o
sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpeénostnich sborl. (dale jen ,zadkon o

sluzebnim poméru®)

Po padu komunismu v roce 1989 prosla pravni uprava sluzebniho poméru
mnoha zménami. V roce 1990 byla zahajena prace na novém zakone, ktery mél

dohromady upravovat nové vznikajici narodni a federalni policii. Prace byla
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posléze zastavena a pfedana jednotlivym legislativnim organim republik a
federace. Vysledkem prace byly tfi zakony, zakon €. 334/1991 Sb., o sluzebnim
poméru policistl zafazenych ve Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni
policie, zakon ¢. 410/1991 Sb., o sluzebnim poméru prfislusnikl Policejniho
sboru Slovenské republiky a zakon €. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru
pFisludnikl Policie Ceské republiky.

v

Zakonem &. 186/1992 Sb. se fidili z podatku pouze prislusnici Policie Ceské
republiky a V&zerské sluzby Ceské republiky. V roce 1997 na zakladé zakona
&. 113/1997 Sb. predli do sluzebniho poméru pfisludnici Celni spravy Ceské
republiky a diky zakonu &. 238/2000 Sb. o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské

republiky a o zméné nékterych zakonu, také prislusnici tohoto sboru.

3.1.1 Priprava sou€asné pravni upravy sluzebniho poméru

O spole€né pravni upraveé sluzebniho poméru pro vS8echny pfislusniky
bezpecénostnich sborl bylo uvazovano jiz na pocatku 90. let. Pravni Uprava se
meéla dotykat vSech prislusniki bezpeénostnich sborl a vojaku z povolani.
Ministerstvo obrany se nakonec rozhodlo pro samostatnou upravu sluzebniho
poméru vojaku z povolani, coz vedlo k vytvofeni zakona €. 221/1999 Sb., o

vojacich z povolani.

Na zékladé Ukolu od tehdejsi viady Ceské republiky zagalo Ministerstvo vnitra
Ceské republiky pracovat na pripravé zakona o sluzebnim poméru. Plvodni
zadani vlady Ceské republiky sméfované k Ministerstvu vnitra Ceské republiky
se mélo zabyvat pouze Policii Ceské republiky. Ministr vnitra oslovil dal$i resorty,
pod nimiz pUsobi ozbrojené a dalsi sbory a sluzby, vysledkem této iniciativy bylo
zahrnuti prislusnikd Policie Ceské republiky, pfislusnik(l vézerské sluzby Ceské
republiky a Celni spravy Ceské republiky, Bezpe&nostni informaéni sluzby a
Uradu pro zahrani¢ni styky a informace, pozdsji se pridal i Hasi¢sky zachranny

sbor Ceské republiky do osobni plsobnosti zakona o sluzebnim poméru.

Priprava zakona méla byt koordinovana s pfipravou zakona o statni sluzbé, ktery
je znamy jako zakon ¢€.218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve

spravnich uradech, avSak nikdy nenabyl u€innosti.
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,Novy zakon, ktery obsahuje néktera kompenzacni opatfeni za naroénost sluzby,
ale také mnoha omezeni pfislusniki, se vztahuje na priblizné 70 000 osob. Proto
bylo pfi jeho pripravé ¢asto poukazovano na jeho prilisnou naroénost na vydaje
ze statniho rozpocétu. Vrcholné obdobi pripravy zakona se neprili§ stastné krylo
s kroky viady v ramci reformy verejnych financi. Oproti pavodnimu zaméru
schvalenému vladou v ramci reformy verejnych financi. Oproti pdvodnimu
zaméru schvalenému vladou v roce 2000 (cca 11 miliard K&) se poZadavek na

statni rozpocet snizil témér na Ctvrtinu, tedy na 3 miliardy K&.“11

Kdyz zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl vesel
v ucinnost, doslo ke zruseni zakona €. 186/1992 Sb. a pfislusné ¢asti zakona o
Bezpecénostni informacni sluzbé a ke zméné dalsich pravnich predpisu. Zruseny

byly také provadéci predpisy k zédkonu €. 186/1992 Sb.

3.2 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér je pravni vztah, ve kterém pfisludnici jakéhokoliv
bezpeénostniho sboru vykonavaji sluzbu pro stat. V zakoné o sluzebnim poméru
v § 1 odst. 3 je dano, ze prisludnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice.
Timto zakon zdUrazriuje, ze sluzebni pomér ma povahu statni sluzby. Sluzebni
pomér ke statu maji prislusnici bezpeénostnich sborul jiz od roku 2001, podle

zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani

v pravnich vztazich.

V § 1 odst. 4 zadkona o sluzebnim poméru je definovan pojem vykonu sluzby.
Vykonem sluzby je zejména ¢Cinnost, u které pfislusnici bezpeénostnich sbor(
potfebuji zvlastni zakonna opravnéni. Pfislusnici bezpeénostnich sborl maji
rovnéz povinnosti, které jsou uvedeny v zakonech specifickych pro jejich
bezpe&nostni sbor, napiiklad zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,
zakon €. 242/2016 Sb. celni zakon atd. Tato €innost se zpravidla nazyva ,pfimy

vykon sluzby“. Ve sluzebnim poméru se Ize setkat i s pojmem ,nepfimy vykon

" TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislu$nikii bezpecnostnich sbord: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 11.
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sluzby“, ktery spocCiva v €innostech jako vyhodnocovani, soustfedovani a

evidovani informaci a Udaju potfebnych pro vykon sluzby.

,Ve sluzebnim poméru musi byt také ti, kdo fidi vykon sluzby, at' uz se jedna o
fizeni pfimého, nebo nepifimého vykonu sluzby.“ 12 Pouze prislusnik maze byt
vedoucim zameéstnancem ve vztahu k zaméstnanci v pracovnim poméru. Zakon
o sluzebnim poméru zakazuje fizeni vykonu sluzby prislusnikli ob&anem, ktery
neni ve sluzebnim poméru podle tohoto zakona. Z praktickych duvodl je
zakonem umoznéno, aby byl ve sluzebnim poméru pfislusnik, ktery provadi svou
¢innost ve vzdélavacich, technickych a Uéelovych zafizenich, které jsou dllezité

pro vytvareni podminek pro vykon sluzby.

3.2.1 Vznik sluzebniho poméru

Vznikem sluzebniho poméru ma pfislusnik narok na sluzebni prijem.

Zakon o sluzebnim poméru stanovuje tyto predpoklady k pfijeti do sluzebniho
poméru: “Do sluZzebniho poméru muze byt pfijat statni ob&an Ceské republiky
(dale jen "obcan"), ktery

a) o prijeti pisemné pozada,
b) je starsi 18 let,
¢) je bezuhonny,

d) spliiuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt

ustanoven,
e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zptsobily k vykonu sluzby,

f) je piné svépravny,

2 TOMEK, Petr. Zakon o sluZebnim poméru prislusnik( bezpecnostnich sbord: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 27.
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g)je opravnény seznamovat se S utajovanymi informacemi podle zviastniho
pravniho predpisu,’® ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato

zpusobilost vyZaduje,

h) neni &lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava jinou vydéle¢nou cCinnost, s vyjimkou ¢Cinnosti podle § 48 odst. 4
pism. c) aZz e), h) ai) a § 68 odst. 2, a neni &lenem Fidicich nebo kontrolnich
organu pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost.“14

Pozadavky zakonodarcl na pfijeti osoby obéana do bezpeénostnich sboru byly
ustanoveny zejména s ohledem na vykon sluzby pfislusnika, ktery ziska zna¢na
prava ve vztahu k ostatnim spoluob&antiim i k jinym subjektim. Stat ma zajem o
kvalitni personalni obsazeni bezpeénostnich sborl. Nastaveni téchto podminek
zaru€uje eliminaci zajemcu o sluzbu v bezpe¢nostnim sboru, ktefi nedosahuji

vlastnosti, pozadovanych v zajmu budouciho vykonu sluzby.

Na rozdil od vzniku pracovniho poméru, sluzebni pomér vznika pouze

jednostrannym projevem vlle, a to rozhodnutim sluzebniho funkcionare.

Rozhodnuti o pfijeti musi obsahovat zakonem dané nalezitosti. Rozhodnuti o
pfijeti musi zahrnovat vyrok o dni vzniku sluzebniho poméru. Sluzebni pomér
vznika dnem stanovenym v rozhodnuti o pfijeti, vétSinou prvni den
v kalendarnim mésici. Pro pfipad, ze se den sluzby neshoduje s dnem vzniku
sluzebniho poméru, uvadi se i den skuteéného nastupu k vykonu sluzby.
Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby a generalni inspekce vznika dnem

jejich jmenovani do funkce.

Dale se vrozhodnuti pfijeti stanovuje druh sluzebniho poméru. Zpravidla se
jedna o sluzebni pomér na dobu ur€itou. Do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou se muze pfijmout prislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru alespon

3 roky a od skonceni posledniho sluzebniho pomeéru neuplynulo vice nez 5 let.

13 Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zpusobilosti.
14 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sbort, § 13 odst. 1
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Dalsi bodem rozhodnuti o pfijeti je vyrok, ktery ustanovuje sluzebni misto. Podle
sluzebniho mista, které bylo pfislusnikovi ustanoveno, rozhodne sluzebni

funkcionar o jmenovani sluzebni hodnosti.

Jako dalsi musi rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahovat vyrok o

misté sluzebniho plsobisté a vyrok o slozkach sluzebniho prijmu.

V den nastupu k vykonu sluzby sklada prislusnik bezpeénostniho sboru sluzebni
slib. Slib je spiSe formalni vyjadieni prislusnika vykonavat svédomité sluzbu pfi

ochrané zajmu statu a spoleénosti.

3.2.2 Skonéeni sluzebniho poméru

Zakon o sluzebnim poméru v § 41 stanovuje ¢&tyfi zplsoby skonéeni sluzebniho

pomeéru prislusnika.

a) Uplynuti doby urcité,
b) propusténi,

c) umrti nebo prohlaseni za mrtvého,
)

d) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik dovrsil 65 let.'5

Skonceni sluzebniho poméru znamena zanik vétsiny prav a povinnosti pro oba
ucastniky sluzebniho poméru. Zaniknou vSechna prava a povinnosti spojené
s osobni uCasti prislusnika. Existuji vSak i prava a povinnosti, ktera nezanikaji a
nadale existuji (napriklad zachovavat micenlivost o skuteCnost, o nichz se
dozvédéel pfi vykonu sluzby). Dale je spojeno skonéeni sluzebniho poméru se

vznikem novych prav a povinnosti (napfiklad naroku na vysluhovy pfispévek).

3.2.3 Druhy sluzebniho poméru

Sluzebni pomér se zadsadné koncipuje jako celozivotni povolani. Sluzebni pomér
je podle zakona o sluzebnim poméruv § 10 a § 11 rozdélen na dvé ¢asti. A to na
sluzebni pomér na dobu urcitou v rozsahu 3 let a sluzebni pomér na dobu

neurditou.

15 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sbort, § 41
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Do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ktera trva 3 roky, se zaradi prislusnik pfri
vzniku sluzebniho poméru. Pfislusnik bezpecénostniho sboru je zarazen do
kratSiho sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize je pfislusnik opétovné pfijat
do sluzebniho poméru a uplynulo jiz vice jak 5 let od jeho predchoziho

sluzebniho poméru na dobu neurcitou, ktery trval aspon 3 roky.

V dobé, kdy ma pfislusnik sluzebni pomér na dobu urcitou, se bezpecnostni sbor
presvédeuje o zpusobilosti pfislusnika k vykonu sluzby a k pfechodu na sluzebni
pomeér na dobu neurcitou. Rovnéz pfislusnik si ovéfuje, zda mu sluzebni pomér
v bezpeénostnim sboru bude vyhovovat. Bezpecnostni sbor provadi v této dobée
sluzebni hodnoceni jednou ro¢ne, na rozdil od prfislusnika, ktery je v sluzebnim
pomeéru na dobu neurCitou, u néhoz se provadi sluzebni hodnoceni nejméné
jednou za 3 roky. Na zakladé tohoto sluzebniho hodnoceni muze byt prislusnik
bezpeénostniho sboru, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,

propustén.

Aby byl pfislusnik bezpecnostniho sboru pfijat do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, musi uspésneé slozit sluzebni zkousku. Sluzebni zkouska se kona pred
uplynutim doby urcité a pred zkusebni komisi. Cilem je otestovat teoretickou a
praktickou zpUsobilost prislusnika pro jeho zafazeni do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou. Pokud by prislusnik tuto zkousku neslozil, jeho sluzebni pomér
skonCi uplynutim doby urCité. Prislusnik ma moznost sluzebni zkousku jednou

opakovat.

Zakon o sluzebnim poméru stanovuje podminky, pfi kterych nebude pfislusnik
zarazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Do sluzebniho poméru na dobu
neurCitou se zaradi prislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu
neurCitou podle dnes ucinného zakona, ale i podle predchozi pravni Upravy
sluzebniho poméru. Dale byl-li ve sluzebnim poméru vojaka z povolani, kde se
nevyzaduje sluzebni pomér na dobu neurcitou, jelikoz vojaci z povolani jsou
podle zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve sluzebnim poméru.
Zarazeni pfislusnika bezpecnostniho sboru do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou ma podminku, ze jeho pfechozi sluzebni pomér trval nejméné 3 roky a
neskondil dfive jak pfed 5 lety. Zakon o sluzebnim pomeéru vychazi z faktu, ze po

5 letech dojde k Castecné ztraté kvalifikace.
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3.3 Systematizace

VySe sluzebniho pfijmu pfislusnika bezpecnostniho sboru se predevsSim odrazi
v misté jeho zarazeni v hierarchii bezpecnostniho sboru. Bezpeénostni sbor
nemuze mit nahodile organizovanou strukturu pfislusnik(. Z tohoto ddvodu je
bezpecnostni sbor, jeho skladba a slozeni ve vztahu k jednotlivym slozkam

prislusnikd, systematizovan.

Systematizace se zabyva stanovenim poctu sluzebnich mist v jednotlivych
slozkach bezpeénostniho sboru. Jedna se o vyznamny nastroj k dosazeni ukolu,
které jsou stanoveny pro jednotlivé bezpecnostni sbory. Systematizace
stanovuje organizacni ¢lenéni bezpeénostniho sboru, optimaini pocet sluzebnich
mist pfislusnikl a jejich strukturu vzhledem k dalsim pozadavkim. Diky
schvalené systematizaci se zajistuji potrebné finanéni prostredky ze statniho
rozpoCtu, které jsou potfebné pro cEinnost bezpecénostnich sborl a zajistuji

pripadné vykyvy rozpoctove kazné bezpecnostniho sboru.

Navrh systematizace je pfipraven reditelem bezpeénostniho sboru. Pfi pfipravé
se vychazi z ukoll stanovenych bezpeénostnimu sboru podle zvlastnich
pravnich predpist, ale mohou se zde téZz odrazet politické a ekonomické
souvislosti. Navrh je predkladan viadé nadfizenym rfeditele bezpeénostniho

sboru.

Neni neobvyklé, ze dochazi k nedodrzovani nastavené a schvalené
systematizace. V prubéhu kalendarniho roku se snizuji plvodné schvalené
finanéni prostfedky na sluzebni prijmy, coz vede bezpecénostni sbory ke snizeni
pocetnich stavl pfislusniki bezpeénostnich sborl. Toto snizeni muze vést
k situaci, ze bezpefnostni sbory nebudou schopny plnit zékladni povinnosti,

které stanovuji pravni predpisy.

,Systematizace sluZzebnich mist stanovi pocty pfislusniki jednotlivych
organizacnich &asti bezpecnostniho sboru a jejich strukturu z hlediska poctu a

urovné tarifnich tfid, pfipadné dalSich rozliSovacich znakd.“6 Timto typem

16 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislu$nikli bezpecnostnich sbord: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 36.
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systemizace lze prfesné rozdélit nezbytné sily v jednotlivych organizacnich
¢astech bezpecnostniho sboru. Systematizace je nastroj bezpecnostniho sboru
pro hospodareni s jeho prostiedky. Dale se systemizace pouziva k vedeni
evidence o sluzebnich mistech pro Ucely karierniho zpUsobu obsazovani
sluzebnich mist a kzajisténi optimalniho vykonu sluzby vSech slozek

bezpecénostnich sbord.
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4 SLUZEBNI PRIJEM

Sluzebni pfijem je zakotven v § 112 zakona o sluzebnim poméru, v
pokracujicich ustanovenich § 113 - § 123 a § 125 jsou vyjmenovany slozky
tvofici sluzebni pfijem. Tyto slozky jsou: zakladni tarif, pfiplatek za vedeni,
priplatek za sluzbu v zahranici, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za sluzbu ve svatek,
osobni priplatek, odména, sluzebni pfijem za sluzbu presCas a stabiliza¢ni

priplatek.

Sluzebni pfijem je penézité pIinéni poskytované pfislusnikovi za vykon sluzby ve
sluzebnim pomeéru. PInéni je pro bezpecnostni sbor povinné. Sluzebni pfijem je
podle § 112 zakona o sluzebnim pomeéru narokovatelny jen za vykonanou
sluzbu. Vyjimka z uvedeného ustanoveni muze nastat pouze v pfipadech, které
vyslovné stanovi zakon o sluzebnim poméru. Proto je mozné pfislusnikovi
poskytnout sluzebni pfijem i v situacich, kdy €erpa dovolenou, po dobu prvniho
meésice neschopnosti a v dalSich pfipadech uvedenych v § 124 zakona o
sluzebnim poméru. Takoveé Cerpani sluzebni prijmu se nazyva sluzebni pfijem

ve zvlastnich pripadech.

Podle § 112 zakona o sluzebnim poméru se do sluzebniho pfijmu nezarfazuje
odmeéna za sluzebni pohotovost, kterd neni poskytovana prfislusnikim za vykon
sluzby, ale za omezeni, jez jsou spojena s pfipravenosti na vykon sluzby v ramci
sluzebni pohotovosti. Dale sluzebnim pfijmem, mimo jiné, neni také nahrada
cestovnich vydajli, ndhrada za nevycerpanou dovolenou, kazeriskd odména

v podobé penézitého nebo vécného daru.

4.1 Funkce sluzebniho pfijmu

Sluzebni pfijem ma podle pravni teorie nasledujici funkce: stimulaéni
(pobidkovou), kompenzacéni, socialni (alimentaéni). Diky témto funkcim doslo
k vytvoreni jednotlivych slozek a struktury sluzebniho pfijmu. Tyto slozky ocenuji

jednotlivé rysy vykonu sluzby.
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4.1.1 Stimulaéni funkce

Stimulaéni, nebo také pobidkova funkce sluzebniho pfijmu, je dosazena
srovnavanim sluzebniho pfijmu, kvality a kvantity vykonané sluzby, popfipade se
prinlizi k rGznym aspektim, jako jsou dosazené vzdélani, v jakém prostredi je
vykon sluzby provadén, doba praxe nebo obtiznost sluzby. Tim by méli byt
prislusnici motivovani k dosazeni co nejlepsSich vysledku, kvantitativnich i

kvalitativnich, pfi vykonu sluzby.

Vysledky pfislusniku, jejich individualniho usili pfi vykonu sluzebnich povinnosti,
neni mozno projevit ve vySi jeho zakladni slozky sluzebniho prijmu, zakladniho
tarifu. Z tohoto dlivodu jsou v pravni Uprave doplrikové slozky sluzebniho pFijmu,
které by mély miru usili a snahy pfisluSnika odrazet. Pfislusnici mohou
dosahovat za stejnych podminek pfi vykonu sluzby rdznych vysledkd. PFi pfilis
nizkém sluzebnim pfijmu je vétsi pravdépodobnost nevyhovujici kvality
prislusnikd a jejich vykonu sluzby. Kdyby se zplsob odménovani prislusniku
zvedl na lepsi Uroven, kvalita urovné pfislusnikd v bezpeénostnich sborech by se
zlep$ila a doplnkové slozky sluzebniho pfijmu by nebylo zapotiebi.'” Dopliikové
slozky sluzebniho pfijmu uz pfed mnoha lety mély a stale maji své odpurce, ktefi
by chtéli vidét globalizace celkovych platl, oproti rozsifovani platu s riznymi

priplatky.

JUDr. Tomek ve své publikaci uvadi: ,V praxi je vSak i dnes ucinné uplatriovani
stimulacni  funkce sluZzebniho prijmu, které pfedpoklada individualizaci
odmériovani doplrikovymi sloZzkami sluzebniho prijmu vhodné diferencovanymi
podle specifiénosti vykonu sluzby, spise hypotetickou zaleZitosti. Divodu je vice.
Zejména je to jiz zminéna relativné nizka uroven tarifni ¢asti sluzebniho pfijmu,
ktera vede sluZzebniho funkcionare k vyuzivani doplrikovych sloZek, pfedevsim
osobniho priplatku, kjeho plosnému ,posileni“.“'® Dalsim problémem jsou
nedostacujici financni prostfedky na sluzebni pfijmy, které by umoznily ve vétsi

mife odménovat pfislusniky s vétsim nasazenim pfi vykonu své sluzby od

7 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislu$nikii bezpecnostnich sborl: s komentarem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 336.

8 Tamtéz str. 336.
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prislusniki s mensim nasazenim pfi plnéni jejich sluzebnich povinnosti.
V neposledni fadé se problematickym jevi subjektivni faktory, které mohou
sehravat zapornou roli pfi pfiznavani doplnkovych slozek sluzebniho pfijmu.
Tento problém muze nastat napfiklad v osobé nadfizeného sluzebniho
funkcionare, jez nedokaze objektivné zhodnotit podfizené prislusniky a preferuje
pfi stimulacnich pobidkach své ,oblibence®, ktefi i pres nedosazeni lepSich
vysledku, nez dosahnou ostatni pfislusnici bezpe¢nostnich sborl, obdrzi stimuly.
Sluzebni funkcionar také nemusi vzdy disponovat idedlnimi charakterovymi

vlastnosti, které jsou ke spravnému vyuziti stimulacni funkce zapotrebi.

Problémy s neucinnym uplatriovanim stimula¢ni funkce sluzebniho pfijmu byly v
minulosti prohloubeny vyraznym snizenim prostiedkd pro sluzebni pfijmy
pfislusnikl bezpecnostnich sborl, coz wvyustilo v odchody pfislusnikl ze
sluzebniho poméru a silnou demotivaci pfislusnikl, ktefi se rozhodli ve
sluzebnim poméru zustat. Dochazelo k umélému snizovani poctu pfislusnikd ve
sménném provozu a narustani nezaplacenych hodin vykonu sluzby prescas.
VySe uvedené problémy nastaly diky politice tzv. vlady rozpoctové

odpovédnosti. 9

4.1.2 Kompenzaéni funkce

Kompenzacéni funkce sluzebniho pfijmu se projevuje ve sluzebnim pfijmu
v penézité nahradé za rizika a nevyhody, které sebou nese vykon sluzby,
popfipadé prostfedi, ve kterém je sluzba vykonavana. Pro tuto funkci jsou
bezpecnostnimi sbory vyuzivany nékteré slozky sluzebniho pfijmu, napfiklad

zakladni tarif a zvlastni priplatek, které mohou zohlednit rozdilny vykon sluzby.

4.1.3 Socialni funkce

Sluzebni pfijem urcuje socialni postaveni pfislusnikd a jejich rodin, vzhledem
k ostatnim subjektim, pIni vyznamnou socidlni funkci. Zakon o sluzebnim

pomeéru urCuje pravidla, ktera ochranuji sluzebni pfijem. Napriklad |ze uvést

19 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislu$nikii bezpecnostnich sbordi: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 336.
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narok na pravidelny sluzebni prijem, ktery je nalezitym zpUsobem pfijimam,
udélovani sluzebniho pfijmu v penézité podobé a ochranu pred srazkami ze

sluzebniho platu.

Prislusnik by mél prijetim do sluzebniho poméru ziskat patfi€énou zivotni uroven,

aby byl schopny uhradit své zivotni naklady.

4.2 Slozky sluzebniho pfijmu

Slozky sluzebniho pfijmu jsou uvedené v § 113 zakona o sluzebnim pomeéru.

Slozky sluzebniho pfijmu jsou:

e Zzakladni tarif, ktery je uveden v § 114 az § 117 z&kona o sluzebnim
pomeéru, ,je méesicné poskytovanou slozkou sluzebniho prijmu, ktera je
stanovena v mésic¢nich c¢astkach za stanovenou dobu sluzby. 20
Stanovena doba sluzby je podle § 52 odst. 1 zakona o sluzebnim poméru
37,5 hodin tydné;

e priplatek za vedeni, uveden v § 118 zdkona o sluzebnim pomeéru, ,je
meésicné poskytovanou sloZzkou sluZzebniho pfijmu, na niz ma narok
vedouci prislusnik“?,

e priplatek za sluzbu v zahrani€i, uveden v § 119 zakona o sluzebnim,
pomeéru je narokovatelny prislusnikovi bezpecnostniho sboru po dobu, co
pusobi v zahrani¢i, je v zaloze &inné a je vyslan k vykonu sluzby do
zahraniCi vramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich
bezpecénostnich sboru;

e zvlastni priplatek nalezi pfislusnikovi, podle § 120 odst. 1 a 2 zakona o
sluzebnim pomeéru, ktery vykonava sluzbu v horsich nebo dokonce zdravi
Skodlivych pracovnich podminkach a pfislusnikovi, ktery kona sluzbu, kde
hrozi vysoka mira ohrozeni na zdravi, ktera vyzaduje pouziti izolaénich

dychacich pfistroju;

20 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludniki bezpeénostnich sborl, § 114 odst. 1
21 Tamtéz § 118 odst. 1
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e priplatek za sluzbu ve svatek (§ 121 zakona o sluzebnim poméru) je
narokovatelna prislusnikem, ktery nedostal nahradni volno za sluzbu ve
svatek do 3 kalendarnich meésicl od jejiho vykonu;

e o0sobni pfiplatek (§ 122 zakona o sluzebnim poméru) ,je nenarokovou
slozkou sluzebniho pfijmu, kterou Ize ocenit vykon sluzby v mimoradné
kvalité nebo rozsahu?;

e odména (§ 123 zakona o sluzebnim poméru) je jednorazové ocenéni
prislusnika v podobé penézité odmeény;

e sluzebni pfijem za sluzbu pfesc€as, uveden v § 125, nalezi prislusnikovi,
ktery nedostal nahradni volno za vykon sluzby prfes€as v dobé 3
kalendarnich mésicl nebo v jinak dohodnuté dobé;

e stabilizacni priplatek (§ 122a zakona o sluzebnim pomeéru) je pfiznan
prislusnikim reditelem bezpecénostniho sboru, ktery zarover stanovi vysi

a dobu vyplaceni pfiplatku.

Slozky sluzebniho pfijmu se déli na dvé skupiny, narokové a nenarokove.
Rozhodnuti o obligatornich slozkach sluzebniho pfijmu ma charakter
deklaratorniho rozhodnuti, tedy rozhodnuti, kterym se pouze nastoluji pravni
jistoty pro pfislusniky a nezakladaji se nové pravni instituce. Mezi tyto slozky
patfi zakladni tarif a zvlastni pfiplatek (u bezpeénostnich sborl, které priplatek
stanovily). O ostatnich slozkach, u kterych je stanovena vySe rozpéti, nebo jsou
fakultativnimi  slozkami sluzebniho pfijmu, se rozhoduje konstitutivnim
rozhodnutim, které zaklada novy pravni vztah. Sluzebni funkcionar ma v téchto

rozhodnutich volni uvazeni.

4.2.1 Zakladni tarif

Zakladni tarif je nejvyznamngjsi slozkou sluzebniho pfijmu pfislusnika
bezpecnostnich sborll, zbylé slozky sluzebniho pfijmu jsou sice pouze
doplnkovymi slozkami, nicméné maji moznost zasadné zménit vysi sluzebniho
pfijmu. Zakladni tarif je poskytovan meési¢né v danych penézitych cCastkach.

Tarifni tfida a tarifni stupen urCuji vysSi zakladniho tarifu. Dale za spinéni

22 7akon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislu$niki bezpeénostnich sborl, § 122 odst. 1
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podminek stanovenych zakonem ma prislusnik narok na zvyseni zakladniho
tarifu 0 10 %.

Prislusnikovi bezpecnostniho sboru, ktery vykonava dvousménny, tfisménny
nebo nepretrzity rezim vykonu sluzby, nalezi, podle § 114 odst. 2 zdkona o
sluzebnim pomeéru, zvyseni sluzebniho prijmu o 10 %. Toto zvySeni je dano
prislusnikovi jako kompenzace za jeho vykon sluzby v rlznych usecich dne,
popifipadé o vikendech nebo o svatcich. Tim dochazi k naruseni biorytmu
lidského organismu, k naruseni spolecenského a rodinného zpuUsobu Zivota.
Zakon vS$ak nestanovuje, kolik riznych smén musi pfislusnik vykonat, aby mél

na zvyseni zakladniho tarifu narok.
~Podminkou pro poskytnuti zvyseného tarifu sluzebniho pfijmu je skutec¢nost, Ze:

» se prislusnik vykonem riznych smén podili na zajiStovani sménného
nebo nepretrzitého provozu,
» vykon jiné smény neni jen nahodily (napfiklad pfi jednorazové vypomoci

na sluzebné se sménnym provozem). 23

Za dvousmeénny a tfisménny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, ve kterém
se prislusnici bezpecnostniho sboru stfidaji ve dvou nebo tfech sménach béhem
jednoho dne. Smény nemusi pokryt cely 24 hodin, ale napfiklad u
dvousménného rezimu mohou pokryvat pouze 16 hodin. Pfi vicesménném
rezimu mUze dojit k soubézné sluzbé, avsak pouze po dobu 1 hodiny (mimo
pfipady, kdy je to nezbytné pro vykon sluzby). Za sménny rezim se nepovazuje
rezim sluzby, ve kterém se smény vykonavaji v jinych usecich dne, ale nestridaji

se prislusnici bezpeénostnich sborl v jednotlivych sménach.

Nepretrzity rezim sluzby je vykonavan prislusniky bezpecnostniho sboru, ktefi se
stfidaji ve sménach a udrzuji nepretrzity rezim sluzby 24 hodin denné a 7 dni
v tydnu. Nepretrzity rezim je také rezim vykonu sluzby, ve kterém prislusnici
vykonavaji sluzbu ve 24hodinovych sménach. Nepretrzity rezim muize byt

jednosménny, dvousménny i tfisménny. Ale dvousménny a tfisménny rezim

23 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborl: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 346.
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vykonu sluzby nemusi byt vzdy nepretrzity. Nepretrzitym rezimem sluzby neni
rezim, ve kterém se pfipravenost k vykonu sluzby v dobé& no¢ni nebo v sobotu a

nedéli, zabezpecuje sluzebni pfipravenosti prislusnikl bezpecénostnich sborl.

Zvyseni zakladniho tarifu je mozné odejmout pfislusnikovi bezpecnostniho
sboru, pokud doslo ke zméné rozvrzeni doby sluzby. K odnéti zvySeného
zakladniho tarifu maze dojit u prislusnika, ktery je obvykle ve sménném provozu,
ale v dusledku sluzebni cesty nebo studijniho pobytu mu bylo zménéno
rozvrzeni doby sluzby. Odejmuti zakladniho tarifu je mozno jen za ty mésice, ve

kterych pfislusnik bezpecnostniho sboru nevykonaval zadnou sménnou sluzbu.

Stupnice zakladnich tarifl je stanovena pro nasledujici kalendaini rok Viadou
Ceské republiky vpodobé& nafizeni Vlady Ceské republiky. Sougasnym
predpisem stanovuijici stupnici zakladnich tarifl pro prislusniky bezpeénostnich

sbor(, ktery je nyni Ucinny, je nafizeni vlady ¢. 532/2021 Sb.

Stupnice zakladnich tarifu pro prislusniky bezpeénostnich sboru

Doba | Tarifni Tarifni trida

praxe | stupef 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
do 3 let 1 19910 21420 23050 24830 26760 28840 31080 33540 36200 39100 42230
do 6 let 2 20590 22150 23840 25680 27670 29840 32180 34720 37480 40500 43740
do 9 let 3 21270 22880 24630 26550 28620 30880 33300 35940 38800 41920 45290
do 12 let 4 21980 23680 25490 27470 29610 31940 34470 37200 40180 43410 46910
do 15 let 5 22730 24480 26370 28420 | 30640 33050 35680 38520 41590 44940 48580
do 18 let 6 23490 25310 27280 29400 31700 34220 36930 39880 43100 46550 50320
do 21 let T 24290 26170 28210 30420 32820 35410 38240 41290 44620 48230 52130
do 24 let 8 25130 27070 29190 31470 33960 36670 39600 42760 | 46210 49940 | 54010
do 27 let 9 25990 28000 30190 32580 35150 37960 41000 44280 47860 51740 55950
do 30 let 10 26880 | 28970 | 31250 | 33710 | 36400 | 39300 | 42440 | 45850 | 49570 | 53610 | 57970
do 33 let 1" 27810 29990 32340 34910 37680 40680 43970 47500 51350 55530 60060
naltét33 12 28760 31020 33480 36130 39010 42130 45530 49220 53200 57520 62220

Tabulka ¢. 1

Zdroj: Nafizeni viady €. 532/2021 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifGi pro
prisluéniky bezpeénostnich sbord.

4.2.1.1 Tarifni tfida

Tarifni tfida je stanovena podle sluzebniho mista, na které je pfislusnik
bezpeénostniho sboru jmenovan. Zarazeni do tarifni tfidy a jmenovani na

sluzebni hodnost je provadéno na zakladé nejnarocnéjsi mozné vykonavané
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sluzebni Cinnosti, ktera je po prislusnikovi pozadovana na daném sluzebnim
misté. Pfi vymezovani specifickych €innosti se pouziva katalog €innosti, ktery je
uveden v narfizeni vlady €. 104/2005 Sb. V katalogu se vyjmenovavaji specifické
¢innosti pro tarifni tfidy v kazdém bezpecnostnim sboru. Pravni predpisy
nevyzaduji soustavné vykonavani c¢innosti, podle niz byl pfislusnik
bezpeénostniho sboru zarazen do tarifni tfidy, ale postacuje realna moznost
vykonu Cinnosti pfi sluzbé. Pfislusnik je povinen vykonavat i ¢innosti, které jsou v
katalogu zarazeny v nizSich tarifnich tfidach. Kazda tarifni tfida nemusi byt

systemizovana u vSech bezpeénostnich sboru.

Pro kazdou tarifni tfidu je uréen minimailni stupen vzdélani. Pokud jsou u jedné
tarifni tfidy uvedeny dva stupné vzdélani, postaCuje nizSi stupen vzdélani.
Spinéni pozadovaného stupné vzdélani je povinné a bezvyjimeéné, pokud
prislusnik nedosahl nutného stupné vzdélani, nemuize dosahnout specifikované
sluzebni hodnosti a tarifni tfidy. Reditel bezpe¢nostniho sboru miize podle § 7
odst. 3 Sb., zadkona o sluzebnim poméru stanovit vy$Si pozadovany stupen
vzdélani pro sluzebni misto, ale pouze jen tehdy, jestlize je to potrebné pro

vykon sluzebnich €innosti na sluzebnim misté.

Pro jmenovani do vyssi sluzebni hodnosti musi pfislusnik bezpecnostniho sboru
byt ve sluzebnim poméru po stanovenou dobu, ktera je pro tuto sluzebni hodnost
pozadovana. Napfiklad na sluzebni misto se sluzebni hodnosti vrchni komisar

muze byt jmenovan pfislusnik, jehoz sluzebni pomér trva pres 7 let.

Tarifnich trid je 11, jsou rozdéleny podle slozitosti odpovédnosti a namahavosti
sluzby. V pfiloze €. 1 k zakonu €. 361/2003 Sb. zakona o sluzebnim poméru je
ke kazdé tarifni tfidé uvedena sluzebni hodnost, pozadované vzdélani, popis
¢innosti a naroku. Jednotlivé sluzebni hodnosti jsou: referent, vrchni referent,
asistent, vrchni asistent, inspektor, vrchni inspektor, komisaf, vrchni komisar,

rada, vrchni rada a vrchni statni rada.

4.2.1.2 Tarifni stupen

Zakladni tarif se, kromé tarifni tfidy, odvozuje také od tarifniho stupné. Celkové
je 12 tarifnich stupnd, které se stupriuji podle predpokladanych ziskanych
odbornych zkusenosti ve tfiletych Usecich. Tarifni stupen poukazuje na dilezitou
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roli praxe prislusnik( bezpecnostnich sborl ve sluzebnim poméru. Zakon hovofi
o ziskanych odbornych zkusenostech, které jsou vyjadreny jako doba praxe, do
které se zapocCitava doba vykonu sluzby, nikoliv doba trvani sluzebniho poméru.
To znamena, ze do doby praxe se nezapocitava doba, béhem které prislusnik
bezpecnostniho sboru dlouhodobé nevykonaval sluzbu. Tim divodem muze byt
rodiCovska a materska dovolena nad ramec stanoveny zakonem, doba vazby a

zprosténi vykonu sluzby.

Do doby praxe se také zapocte jina prokazana doba praxe, ktera byla
vykonavana pfislusnikem bezpecnostniho sboru. Doba této praxe nemusi byt ve
sluzebnim poméru, ale je dullezité, aby praktické poznatky, zkusenosti a
dovednosti byli vyuzitelné pfi vykonu sluzby, na ustanoveném sluzebnim misteé.
Zpravidla se jedna o vykon sluzby u Obecni policie, Armady Ceské republiky

nebo jiného bezpecnostniho sboru.

Ptislusnikovi bezpeénostniho sboru mize zacit novy zapocet doby praxe. Stane
se tak, kdyz je pfislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto, ve kterém je
vykonavan naprosto odliSny vykon sluzby. Diky subjektivité sluzebnich
funkcionar muze dojit k zapoéteni praxe zcela odlisné, nebo naopak odmitnuti

zapocist praxi i témér totoznou.

Do doby praxe se také zapocitava doba vykonu vojenské zakladni (nahradni)
sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim pfedpisem pro
vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby, doba materské a rodiCovské
dovolené nebo doba trvalé péce o déti v rozsahu, ktery odpovida délce materské
nebo rodi¢ovské dovolené.?* Podminkou zapocteni praxe je neprobihani vykonu
vojenské sluzby a doba materské a rodiCovské dovolené nebo doba trvalé péce
spoleCné s pfipravou na povolani v dennim studiu nebo prezencni formé.

Nejvyssi mozné zapocteni této praxe jsou vsak 3 roky.

4.2.2 Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni je slozkou sluzebniho prijmu, kterou jsou odmeénovani

vedouci prisludnici bezpecnostnich sborl, v neménnych mési¢nich ¢astkach.

24 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislu$nikd bezpeénostnich sbord, § 117 odst. 3
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Tato slozka sluzebniho pfijmu se zaklada na predpokladu, ze vedouci pfislusnik
pfislusnici, jsou na néj kladeny zpravidla vyssi naroky na vzdélani, schopnosti a

rozhodovani.

V § 188 odst. 3 zdkona o sluzebnim poméru je uvedeno rozpéti pfiplatkl za
vedeni: pro feditele bezpecnostniho sboru je pfiplatek 10 000 az 14 000 K¢,
vedouci prislusnik 1. fidici urovné ma narok na priplatek 4 000 az 10 000 K¢,
vedouci pfislusnik 2. fidici urovné ma narok na 2500 az 7000 K¢, pro
prislusnika 3. fidici urovné ma priplatek hodnotu 1 500 az 4 000 K¢ a vedoucimu

prislusnikovi 4. fidici urovné nalezi priplatek 1 000 az 2 O00K¢.

Diky pfiplatkim za vedeni muzeme stanovit hierarchii vedoucich pfislusnikd.

VVymezeny jsou 4 Urovné fidicich pfislusnik( a reditel bezpeénostniho sboru.

Reditel bezpeénostniho sboru stanovuje sluzebnim predpisem konkrétni rozpéti
pfiplatku za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pfislusnikd jednotlivych
fidicich udrovni, podle kritérii jako napfiklad, jestli se jedna o vedouciho
pracovnika na organizaéni jednotce s plisobnosti na celém Uzemi Ceské
republiky nebo na niz§im Uzemnim celku, poétem pfislusnikl(, které vedouci
pracovnik Fidi a organizuje, slozitost sluzebni naplné podfizenych pfislusniku.
Proto posouzeni rozpéti pfiplatku vyzaduje individualni pfistup od sluzebniho

funkcionare, ktery rozhodnuti o vySi pfiplatku provadi.

4.2.3 Priplatek za sluzbu v zahranic¢i

Prislusnik bezpecénostniho sboru, ktery ma narok na pfiplatek za sluzbu
v zahrani€i, musi byt zafazen do zalohy ¢inné a byt vyslan na vykon sluzby do
zahraniCi vramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich
bezpecnostnich sborl. Vyse priplatku je 700 az 4 000 USD nebo v rovnocenné
vySi EUR mésicné a jeji konkrétni rozpéti stanovuje reditel bezpeénostniho

sboru.

Prislusnici bezpecnostnich sborl, ktefi nevykonavaji sluzbu v mnohonarodnich
silach nebo mezinarodnich bezpecnostnich sborech, nemaji na tento priplatek

narok. Pfislusnici vykonavajici sluzebni ukoly v zahranici, jako napfiklad ostrahu
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zastupitelského organu Ceské republiky v Irdku, vycvikové Ukoly v Jordansku

apod., nemaji na priplatek narok, nebot nejsou v ¢inné zaloze.

Prislusnikovi nenalezi po dobu pfiplatku za sluzbu v zahrani¢i narok na nahradni

volno, sluzebni pfijem za sluzbu pfes€as a na odménu za sluzebni pohotovost.

4.2.4 Priplatek za sportovni reprezentaci

Priplatek za sportovni reprezentaci podle ustanoveni § 199a zakona o sluzebnim
pomeéru nalezi prislusnikovi, ktery vykonava sluzbu spojenou se sportovni
¢innosti, popfipadé sportovni statni reprezentaci nebo trenérsko-metodickou
¢innost. VySe pfiplatku je 5000 — 25000 K& mésicné. O konkrétni vysi
rozhoduje feditel bezpecnostniho sboru v podobé sluzebniho predpisu. Vyse se

stanovuje na zakladé vykonnostni kvality prislusnika.

Prislusnik bezpecnostniho sboru musi konat sluzbu, jejiz €innosti je Cinnost
sportovce nebo trenéra. Ustanoveni se nevztahuje na pfislusniky, ktefi provozuji
sportovni Cinnosti mimo své sluzebni zarazeni (napf. hasi¢sky sport, sluzebni

pfiprava) nebo ve svém volném cCase.

,Dosud nebyl vtomto sméru vydan zadny sluzebni predpis, coZz znamena, Ze
v souéasné dobé neni vramci Policie Ceské republiky nikdo, kdo by tento
priplatek pobiral.“25

4.2.5 Zvlastni priplatek

V § 120 zakona o sluzebnim poméru tento zakon rozliSuje pod pojmem zvlastni

priplatek tfi rizné priplatky, které jsou poskytované za riznych podminek.

Prvni zvlastni priplatek nalezi prislusnikim, ktefi vykonavaji sluzbu ve ztizenych
a zdravi Skodlivych podminkach. Zakon o sluzebnim poméru odkazuje na
narizeni vlady, které pojednava o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho
priplatku za vykonavani Cinnosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich

podminkach. Toto narizeni bylo zruSeno 1. ledna 2007 novym zakonikem prace.

25 Priplatek za sportovni reprezentaci [online]. [cit. 4-3-2022] Dostupné z
https://www.policie.cz/clanek/priplatek-za-sportovni-reprezentaci.aspx
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VySe pfiplatku je v sou¢asné dobé stanovena narizenim viady €. 341/2017 Sb., o
platovych pomeérech zaméstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé, v § 7 a ¢ini
500 az 1 800 K& mésicné. Konkrétni vyse se urCuje podle miry rizika, intenzity a

doby pusobeni ztéZzujicich vliva.

Zatézujicimi vlivy jsou vyjmenovany v nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o
nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném prostiedi. Jsou jimi napfiklad
prach ve vétsi koncentraci, nez je stanoveno pravnim predpisem, ustaleny a
promeénny hluk nebo impulsivni hluk, jehoz hladina akustického tlaku prevysSuje
hygienicky limit stanoveny zvlastnim pravnim predpisem, zvySeny tlak nad
400 kPa.

DalSim zvlastnim pfiplatkem je priplatek uréeny pro prislusniky, ktefi vykonavaji
sluzbu v prostfedi vysoce nebezpeCnym pro zdravi, které vyzaduje pouziti
izola¢nich dychacich pfistroju. ,V praxi takovou sluzbu vykonavaji pouze hasici a

potapéci. %6 VySe tohoto zvlastniho priplatku je 500 az 1 500 K& mésicné.

Prislusnikovi, kterému nalezi oba vyse zminéné zvlastni pfiplatky soucasné,

bude nalezet vyssi pfiplatek.

Posledni zvlastni pfiplatek nalezi prislusnikovi, ktery vykonava sluzbu spojenou
s ochranou zajmu statu, pfi které muze dojit k ohrozeni Zivota nebo zdravi.
Pfipadné mulze pfi sluzbé dojit k jinym vaznym rizikim, nebo sluzba zahrnuje
mimoradnou psychickou zatéz. Vyse pfiplatku je rozdélena do dvou skupin podle
miry ohrozeni a rizika. Pfislusnik bezpecnostniho sboru v I. skupiné ma narok na
5000 az 10 000 KE&. Narok na zvlastni priplatek ve vysi 1 000 az 5 000 K& ma
prislusnik v Il. skupiné. ,Zarazeni sluzebnich ¢innosti do I. a Il. skupiny a vy$i
zvlastniho pfiplatku pro sluzebni mista v bezpecnostnim sboru stanovi feditel

bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.“2”

Z ustanoveni § 120 odst. 3 vyplyva, za co je zvlastni prfiplatek poskytovan.

Poskytuje se za riziko ohrozeni na zivoté nebo zdravi, jind zavazna rizika nebo

26 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborl: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 354.

27 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbort, § 120 odst. 4
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za sluzbu s mimoradnou psychickou zatézi. U zadného ztéchto duvodu

nemuzeme stanovit presna kritéria.

Zvlastni priplatek pro pfislusniky bezpeénostnich sborl je ve mnohém odlisny od
zvlastniho pfiplatku pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, kde je
misto pouhych 2 skupin, 5 skupin. Na zvlastni priplatek ve verejnych sluzbach
maji narok zameéstnanci, ktefi provadeéji praci v pracovnich podminkach
spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a

zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy.

4.2.6 Priplatek za sluzbu ve svatek

Prislusnik bezpecnostniho sboru ma za sluzbu ve svatek narok na nahradni
volno. Tento narok na nahradni volno prejde v narok na sluzebni pfijem za
sluzbu ve svatek po 3 kalendarnich mésicich od doby, kdy bezpeénostni sbor

neposkytl prislusnikovi nahradni volno za vykon sluzby ve svatek.

Priplatek za sluzbu ve svatek nalezi pfislusnikovi bezpeénostniho sboru ve vysi
25 % pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a
priplatku za vedeni, poskytovaného pfislusnikovi v kalendarnim meésici, v némz

prislusnik vykonaval tuto sluzbu, pfipadajici na kazdou hodinu sluzby ve svatek.

Zakon také stanovuje, ze Cerpani nahradniho volna nekrati sluzebni pfijem, coz

vychazi z faktu, ze nahradni volno je poskytované za jiz odslouzenou dobu.

4.2.7 Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je slozkou sluzebniho pfijmu, ktera ma nenarokovy charakter.
Diky osobnimu priplatku ma sluzebni funkcionaf moznost ocenit pfislusniky
bezpecnostniho sboru, ktefi maji vysSi vykonnost nez ostatni prislusnici.
Sluzebni funkcionaf musi pisemné oduvodnit kazdé rozhodnuti o osobnim
pfiplatku (pfiznani, zménu nebo odejmuti). Toto ustanoveni ale nema zadny
vyznamny ucel, nebot’ podle § 181 zakona o sluzebnim poméru musi byt kazdé
rozhodnuti sluzebniho funkcionafe fadné odlvodnéno a vyhotoveno v pisemné
formé. To je dUlezité i u rozhodnuti o osobnim pfiplatku, které ma konstitutivni

charakter a zaklada novou pravni situaci.
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Osobni pfiplatek je pfiznan pro vykon sluzby v mimoradné kvalité nebo
v mimoradném rozsahu. Obé tyto podminky jsou srovnavany s ostatnimi

prislusniky, ktefi vykonavaji stejnou nebo obdobnou sluzbu.

Prisludnik, ktery obdrzel osobni pfiplatek za mimoradnou kvality vykonu sluzby,
by mél tento priplatek mit pfiznan, jen pokud pfislusnikiv kvalitni vykon sluzby
ma dlouhodoby charakter. Zakon neupravuje pozadavek delsiho obdobi pro
zmeénu osobniho priplatku, ale vSseobecny nazor je, ze by nemélo dochazet ke

zméné osobniho pfiplatku na zakladé pInéni jednotlivého sluzebniho ukolu.?®

Osobni pfiplatek za vykon sluzby v mimofadném rozsahu je ocenéni sluzby
pres€as, kterou pfislusnik odslouzil. Tento didvod pro osobni pfiplatek je
ponékud podivny. Podle § 112 ma prislusnik vykonat sluzbu v rozsahu 150 hodin
bez naroku na nahradni volno a bez naroku na sluzebni pfijem za sluzbu
prescas, ale je stale mozné mu udélit osobni pfiplatek za sluzbu prescas. Mozné

je i pfiznani osobniho pfiplatku i za zaplacenou sluzbu pfescas.

Pfiznani osobniho pfiplatku pfislusnikovi bezpeénostniho sboru, ktery je
ustanoven na nové sluzebni misto, je na uvazeni sluzebniho funkcionare.
Osobni priplatek, by dle mého nazoru, mél byt odebran, ma-li pfislusnik
vykonavat naprosto odliSnou sluzbu, nez kterou vykonaval na svém predchozim
sluzebnim misté, nebot nelze predem predpokladat, jak bude plnit odliSné
sluzebni ukoly. Stejné tak je diskutabilni problematika ,pfenositelnosti“ osobniho
pfiplatku za mimorfadny rozsah sluzby, kdy neni ziejmé, jestli pfislusnik
bezpecénostnino sboru bude na novém sluzebnim misté sluzbu pres€as vibec

vykonavat.

O odnéti, zvySeni nebo snizeni osobniho priplatku rozhoduje sluzebni
funkcionar. Sluzebni funkcionaf méni, popfipadé odnima osobni pfiplatek
prislusnikovi bezpecCnostniho sboru v zavislosti na podminkach, které byly
stanoveny s jeho pfiznanim. Zvysovanim nebo naopak snhizovanim osobniho

priplatku reaguje sluzebni funkcionai na zménu kvality vykonu sluzby

28 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 356.
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prislusnika. Pokud by pfislusnik pfestal pinit své sluzebni povinnosti kvalitng,

neni pro poskytovani osobniho priplatku zadny pravni divod.

Osobni priplatek je, jak bylo vySe uvedeno, fakultativni slozkou sluzebniho
pfijmu, avSak pouze do doby, nez je pfislusnikovi bezpeénostniho sboru osobni
pfiplatek pfiznan. Od oduvodnéného rozhodnuti sluzebniho funkcionafe o
pfiznani osobniho priplatku se stava osobni pfiplatek, az do jeho odnéti, slozkou

narokovou.

,Osobni pfiplatek Ize urcit az do vyse 60 % zakladniho tarifu prislusnikovi, ktery
ma sluzebni hodnost nejvyse komisar (7. tarifni tfida). Osobni pfiplatek az do
vy$e 100 % jeho zakladniho tarifu Ize pfiznat prislusnikovi, ktery je specialistou
v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako agent nebo pini ukoly pfi
pfedstiraném prfevodu anebo pini ukoly pfi zvlastni ochrané svédka, je
pfislusnikem zpravodajské sluzby nebo je zarazen do zalohy ¢inné a je vyslan
k vykonu sluzby v zahrani¢i v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo
mezinarodnich bezpecnostnich sborl, a pfislusnikovi ve sluzebni hodnosti

vrchni komisar aZ vrchni statni rada. 9

4.2.8 Odména

Odména je nenarokovou slozkou sluzebniho pfijmu, kterou se jednorazové
ocenuji zasluhy pfislusnika bezpecfnostniho sboru. Odména se poskytuje

prislusnikovi podle § 123 za:

,a) splnéni mimoradného nebo zviast vyznamného sluzebniho ukolu,

b) spinéni naléhavych sluzebnich tkolt za nepritomného prislusnika, nebo
c¢) dosavadni vykon sluzby pfi dovrseni 50 let véku.“30

Sluzebni funkcionar ma plnou pravomoc posoudit mimoradnost a vyznamnost

sluzebniho ukolu. Dulezité je porovnani vztahu mezi timto sluzebnim ukolem a

29 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborl: s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.
str. 357.

30 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisluniki bezpeénostnich sbort, § 123
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béznym sluzebnim ukolem, které prislusnik bezpecnostniho sboru pini. Dale se

muze porovnavat rychlost spinéni tohoto ukolu.

Odména nemuze byt poskytnuta za plnéni béznych uUkoll za obvyklych

podminek.

Druhym ddvodem pro poskytnuti odmény je splnéni naléhavych sluzebnich
ukoll za nepfitomného pfislusnika. Jedna se tedy o jiny pfipad, nez je uveden
v § 39 zdkona o sluzebnim poméru o zastupovani na jiném sluzebnim misté.
Prislusnik bezpeénostniho sboru neni v tomto pfipadé povéren zastupovanim
nepfitomného prislusnika, i presto plni sluzebni uUkoly za kratkodobé

nepritomného prislusnika, vedle svych vlastnich sluzebnich ukoll.

Poslednim divodem odmény je dlouhotrvajici vykon sluzby. Odména je

poskytnuta, kdyz prislusnik bezpeénostniho sboru dovrsi 50 let véku.

Rozhodnuti o0 odméné musi byt, podle § 181 zakona o sluzebnim poméru, radné
odldvodnéno a v pisemné formé. Za rfadné oduvodni nestaéi zopakovat dlvod
uvedeny v ustanoveni zakona, ale musi byt z rozhodnuti jasné, o jaky ukol se

jednalo.

4.2.9 Sluzebni pfijem za sluzbu preséas

Sluzebni pfijem za sluzbu presc€as je specificky tim, ze tato slozka sluzebniho
pfijmu nalezi pfislusnikovi bezpecnostniho sboru az po vykonani 150 hodin
sluzby pfescas v kalendarnim roce, nebot k ttmto 150 hodinam zakon jiz pfihlizi
podle § 112 odst. 2 zakona o sluzebnim pomeéru pfi stanoveni sluzebni pfijmu.
Dokud pfislusnik bezpecnostniho sboru nenaplni zminovany fond 150 hodin,
nenalezi mu sluzebni pfijem, ani nahradni volno za sluzbu pfesc€as. Sluzebni
pfijem za sluzbu presc€as nelze poskytnout prislusnikovi bezpecnostniho sboru,

kterému je poskytovan priplatek za sluzbu v zahranici.

Prislusnik ma primarné narok na nahradni volno za sluzbu pfesc¢as. Narok na
sluzebni pfijem za sluzbu pfes€as vznika az po 3 kalendarnich mésicich po
vykonu sluzby prfes€as. Je mozné sjednat dobu nahradniho volna i po téchto 3

meésicich. Tato doba neni zakonem nijak stanovena. Diky tomu vznika
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prislusnikovi narok na nahradni volno nebo sluzebni pfijem za sluzbu prescas,

ktery je mozné prevést i do dalSich let.

Sluzebni prijem za sluzbu pres€as je slozen z pomérné Ccasti pfiznaného
zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho priplatku a pfiplatku za vedeni,
ktery byl poskytovan v kalendarnim meésici, ve kterém pfrislusnik sluzbu prescas

odslouzil.

Podle § 132 je bezpecnostni sbor povinen scitat veskerou pfislusnikovu sluzbu

prescas, ktera byla vykonana v kalendarnim meésici.

Sluzebni pfijem se Cerpanim nahradniho volna nekrati, coz vyplyva ze smyslu

poskytovani nahradniho volna za jiz odslouzenou dobu.

4.2.10 Stabiliza¢ni priplatek

Stabilizacni pfiplatek byl relativné nedavno pfidan do sluzebniho pfijmu jako
nenarokova slozka sluzebniho pfijmu pfislusnika. Stabilizani pfiplatek byl

zaveden zakonem 163/2019 Sb., doplnujici § 122a zakona o sluzebnim poméru.

Motivaci k tomuto priplatku byl nedostatek pfislusnikd, coz ztéZzovalo plnéni

ukol bezpeénostnich sboru.3!

Stabilizacni pfiplatek je pfiznan pfislusnikovi bezpeénostniho sboru sluzebnim
prfedpisem feditelem bezpecnostniho sboru. Ve sluzebnim predpisu musi byt

stanovena konkrétni vySe a doba vyplaceni stabiliza¢niho pfiplatku.

Zakon o sluzebnim poméru stanovuje maximalni roéni vysi stabilizacniho
priplatku, které c¢ini dvacetiétyfnasobek primérné hrubé mésiéni mzdy na
prepoctené pocéty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi, jez jsou zverejnéné

Ceskym statistickym UFadem.

Prislusnikim bezpecénostnich sborl nelze prfiznat stabiliza¢ni prfiplatek, pokud

v kalendarnim mésici nevykonavali sluzbu po vice nez polovinu doby z divodu:

,a) zprosténi vykonu sluzby,

3" Informace o stabilizaénim pfispévku 2020 [online] [cit. 6-3-2022] Dostupné z
https://www.nospcr.cz/informace-o-stabilizacnim-prispevku/
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b) zarfazeni do zalohy pro studujici, zalohy pro prechodné nezafazené nebo

zalohy neplacene,

c) neschopnosti k vykonu sluzby s vyjimkou neschopnosti z divodu sluzebniho
urazu nebo nemoci z povolani, dlouhodobého oSetfovani anebo duleZitych
osobnich prekazek ve sluzbé.“2?

VySe uvedené doby nepritomnosti se scitaji v daném kalendarnim mésici. Timto
muUzeme dovodit doby, ve kterych pfislusnik nevykonava sluzbu, které se
zapoCtou do doby pro pfiznani stabilizaéniho priplatku. Jednd se o dobu
dovolené, studijniho pobytu, sluzebniho volna z dlUvodu prekazek ve sluzbé
z divodu obecného zajmu, ozdravného pobytu, pfi studiu a k uUcasti na
vybérovém fizeni nebo k ziskani dalsiho odborného pozadavku, a také doba

¢erpani nahradniho volna za sluzbu prescéas a sluzbu ve svatek.33

Pfislusnikovi nenalezi stabilizaéni pfiplatek po dobu, kdy nem& narok na
sluzebni pfijem (Cerpani materské dovolené, prislusnik je zarfazen do zalohy
neplacené). Bez naroku na sluzebni pfijem nemUze mit pfislusnik narok na jeho
slozky. PfFislusnikovy bezpecnostniho sboru dale nelze pfiznat stabilizaéni
priplatek, pokud mél v kalendarnim meésici neomluvenou nepfitomnost ve

sluzbé.

Stabilizacni pfipatek se priznava oznamenim ve vécech sluzebnich, coz vylu€uje

moznost odvolani se proti nému.

Stabilizaéni pfiplatek se nezapocitava do vysluhovych naroku, jako je odchodné,

vysluhovy prispévek a umrtné.

4.2.11 Sluzebni pfijem ve zvlastnich pripadech

V § 124 zakona o sluzebnim poméru se ustanovuiji pfipady, ve kterych pfislusnik
obdrzi sluzebni pfijem, i kdyz nevykonava sluzbu nebo vykonava sluzbu za jiné

zvlastni situace.

32 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludniki bezpeénostnich sborl, § 122a odst. 4
33 Informace o stabilizaénim pfispévku 2020 [online] [cit. 6-3-2022] Dostupné z
https://www.nospcr.cz/informace-o-stabilizachim-prispevku/
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V 1. odstavci § 124 zakona o sluzebnim poméru se stanovi, ze prislusnik,
zastupujici na jiném sluzebnim mist€, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi,
v které by mu nalezel pfi ustanoveni na dané sluzebni misto. Sluzebni pfijem
zahrnuje zakladni tarif odpovidajici tarifni trid€, pfiplatek za vedeni, je-li sluzebni
misto systemizované pro vedouciho pfislusnika a zvlastni pfiplatek pro dané

sluzebni misto.

Podle § 124 odst. 2 zékona o sluzebnim pomeéru ma prislusnik, ktery je zarazen
do zalohy €inné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné organizacni slozce statu,
pravnické nebo fyzické osobé, narok na sluzebni prijem ve vysi primérného
sluzebniho pfijmu. Pokud je pfislusnikovi bezpecnostniho sboru poskytovana
odmeéna za vykonanou sluzbu &i praci od uvedenych subjektl, narok na sluzebni
pfijem zanika. Jestlize je odmeéna nizsi nez primeérny sluzebni pfijem, pfislusnik
bezpeénostniho sboru ma narok na doplatek sluzebniho pFfijmu.

Pro skute¢nosti uvedené v predchazejicim odstavci je dllezity pojem primérny
sluzebni pfijem. Pramérny sluzebni pfijem se stanovuje podle primeérného
hrubého sluzebniho pfijmu uplynulého &tvrtleti. Primérny sluzebni pfijem se

pocita ze vSech slozek sluzebniho prijmu.

Prislusnik bezpecénostniho sboru ma narok na 80 % primérného sluzebniho
pfijmu, pokud je zarfazen do zalohy pro studujici nebo do zalohy pro prechodné

nezarazené. A to podle § 124 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru.

§ 124 odst. 4 zakona o sluzebnim pomeéru stanovi, ze pfislusnik, ktery je

v zaloze zvlastni, ma narok na sluzebni pfijem podle jim vykonavané ¢innosti.
Cinnost vykonavana pfislusnikem se zaradi do katalogu &innosti, vybere se
podle ni tarifni tfida a uréi se zakladni tarif, obdobné se bude jednat i u ostatnich

slozek pfijmu.

Prislusnik ma narok na sluzebni pfijem nejdéle 30 dnu z dUvodu neschopnosti
ke sluzbé nebo nafizené karantény, vyjma prvnich 3 dnt vykonu sluzby, kdy se
sluzebni pfijem pfi neschopnosti ke sluzbé neposkytuje. Pri nafizené karanténé
je poskytovan sluzebni pfijem prvni 3 dny neschopnosti ke sluzbé ve vysi 60 %.
Prislusnik ma narok na sluzebni pfijem také nejdéle 12 mésicl od pocatku
neschopnosti ke sluzbé, jestlize se jedna o neschopnost ke sluzbé v dusledku
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sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani. Sluzebni pfijem tohoto prfipadu je ve

vySi, kterou sluzebni pfijem pfisluSnika dosahoval pfed neschopnosti ke sluzbé.

Podle § 124 odst. 6 zakona o sluzebnim poméru, ma pfislusnik narok na
sluzebni pfijem ve vysi 50 % jeho primérného sluzebniho pfijmu, jestlize byl
zprostén vykonu sluzby. Toto neplati, byl-li pfislusnik vzat do vazby.
Prislusnikovi, ktery byl zprostén vykonu, nalezi sluzebni prijem i po dobu
neschopnosti. Pfislusnikovi se doplati ¢ast sluzebniho pfijmu, o kterou byl jeho
sluzebni prijem zkracen, dokaze-li se jeho nevina v fizeni o protipravnim
jednani.

Prislusnik ma, podle § 124 odst. 7, narok na sluzebni prijem ve vysi, ktera
odpovida primérnému sluzebnimu pfijmu za dobu, ve které cerpa sluzebni
volno nebo dovolenou. Zakon o sluzebnim pomeéru stanovuje také nahradu za
nevycerpanou dovolenou. Nahrada je poskytovana prislusnikovi ve vysSi

sluzebniho pfijmu, ktery odpovida dobé nevycCerpané dovolené.

Pokud nemuze pfislusnik bezpecnostniho sboru, vykonavat sluzbu z provozni
nebo jiné prekazky ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru, je mu poskytovan
sluzebni prijem. Dale § 124 odst. 8 upravuje, co se povazuje za prekazku ve
sluzbé na strané bezpecnostniho sboru. ,Za prekazku ve sluzbé na strané
bezpecnostniho sboru se povazuje téz doba jizdy v dopravnim prostiedku na
sluzebni cesté, jestlize je konana v dobé sluzby, ucast na nafizené mimoradné

preventivni prohlidce, ockovani nebo diagnostické zkousce. “3#

Prislusnikovi nalezi, podle § 124 odst. 9 zakona o sluzebnim pfijmu, sluzebni
prijem ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu za dobu, po kterou
nevykonaval sluzbu, jestlize doslo ke zruSeni rozhodnuti o skon€eni sluzebniho

pomeru.

Podle § 124 odst. 10 zakona o sluzebnim poméru ma prislusnik, ktery je
zarazeny do zalohy Cinné a vyslan k vykonu sluzby v zahranici, narok na
sluzebni pomér podle ¢innosti, kterou vykonava po dobu tohoto zarazeni do
zalohy. Pokud je mu poskytovana odmeéna podle mezinarodni smlouvy nebo

pravniho predpisu vydaného na jejim zakladég, sluzebni pfijem pfislusnikovi

34 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislu$nikd bezpecnostnich sbort, § 124 odst. 8
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bezpecnostniho sboru nenalezi. Jestlize je tato odména nizsi nez sluzebni

prijem, prislusnikovi nalezi doplatek do vySe sluzebniho pfijmu.

Prislusnik, ktery je zafazeny do zalohy ¢€inné a je vyslan jako expert k vykonu
sluzby v Evropské unii, ma narok na sluzebni pfijem podle Cinnosti, které
vykonava v zaloze. Cinnost se zafadi podle katalogu &innosti do tarifni tFidy,

podle které se urCi zakladni tarif sluzebniho pfijmu.

§ 124 odst. 12 zakona o sluzebnim poméru, prislusnik nema narok na sluzebni
prijem, jestlize si umysiné zpusobil neschopnost ke sluzbé. Dale nalezi 50 %

sluzebniho pFijmu pfislusnikovi, ktery si neschopnost ke sluzbé zpusobil:

,a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni nebo

fyzicky stfet 2 nebo vice osob, nebo

b) jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostredki
nebo psychotropnich latek. “3°

Pfislusnikovi, ktery porusil rezim doCasné prace neschopného pojisténce nebo
nesplnil povinnost soucinnosti pfi kontrole tohoto rezimu v obdobi, kdy mu
nalezel sluzebni pfijem pfi neschopnosti ke sluzbé, mdze mu byt, podle
zavaznosti poruseni, sluzebni prijem kracen nebo odnat. Pokud pfislusnik jiz
obdrzel pInéni, vyplacené Castky jsou povazovany za preplatek a prislusnik je

povinen tyto ¢astky uhradit bezpecnostnimu sboru.

35 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislu$niki bezpec¢nostnich sbord, § 124 odst. 12
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5 OSTATNI PENEZITE ODMENY

Prislusnik bezpecénostniho sboru mulze obdrzet od bezpeénostniho sboru i

odlisné penézité odmeény nez sluzebni pfijem.
5.1 Kazenské odmény

Kazenskou odmeénu udeéluje sluzebni funkcionar pfislusnikovi bezpeénostniho
sboru za projeveni osobni stateCnosti nebo za splnéni zvlast vyznamného
sluzebniho ukolu nebo za ucelem ocenéni pfikladného plnéni sluzebnich
povinnosti. Za prikladné pinéni sluzebnich povinnosti se také povazuje

opakované dosahovani velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.

V § 49 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru se stanovuje vyCet odmeén, které se
povazuji za kazefiskou odménu. Jedna se o pisemnou pochvalu, penézity nebo

veécny dar a udéleni sluzebni medaile.

Kazenské odmény maji motivovat pfislusniky ke kvalitnimu vykonu sluzby.
Kazenské odmény jsou hmotnym, ale i moralnim stimulem pro pfislusniky
bezpeénostniho sboru. Zakon o sluzebnim poméru neudava hierarchii
kazenskych odmeén, ale je mozné tuto hierarchii dovodit z pofadi, v kterém zakon

o sluzebnim poméru tyto odmény uvadi.

VySe zminéna hierarchie nemusi byt pfi udélovani kazenskych odmén
zachovana, neni nutné aby pfislusnik byl nejdfive odménén pisemnou
pochvalou a teprve pfi dalSi kazeriské odmeéné penézity nebo vécny dar. Pfi
odmeénovani prislusnika bezpecnostniho sboru kazenskou odménou zavisi jeji
druh na povaze mimoradného cCinu nebo na pfikladnosti plnéni sluzebnich

povinnosti.

5.2 Vysluhové naroky

Vysluhové naroky a jejich poskytovani ma regulacni, kompenzacni, socialni a
motivaéni funkci. Regulaéni funkce vysluhovych narokl se zaméfuje na regulaci

vekové struktury personalu bezpecnostniho sboru. Kompenzaéni funkce
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vysluhovych narokl spociva v kompenzaci za komplikace v dobé trvani
sluzebniho poméru. Socialni funkce vysluhovych narokl sméfuje v ulehceni
pfechodu pfislusnika bezpecnostniho sboru do jiného zaméstnani a ve snizeni
poklesu zivotni urovné prislusnika a jeho rodiny. Motivacni funkci vysluhovych
narokl je gradace vysluhového prispévku a odchodného v souvislosti na délku
trvani sluzebniho pomeéru. Mezi vysluhové naroky patfi odchodné, vysluhovy

prispévek a umrtné a prispévek na pohreb pfislusnika.

5.2.1 Odchodné

Odchodné je jednorazovym penézitym vysluhovym narokem pfislusnika
bezpeénostniho sboru. Narok na odchodné vznikne pfislusnikovi po 6 letech
sluzebniho poméru, po dosazeni veku 65 let anebo propusténim, kromé vyjimek

stanovenych zakonem o sluzebnim poméru v § 155.

Odchodné se vyplaci prislusnikovi ve vysi hrubého sluzebniho pfijmu za 1
kalendarni mésic. Tato Castka se zvysuje a to tak, ze kazdym dalsim ukonéenym
rokem ve sluzebnim pomeéru se ¢astka zvysi o jednu tretinu tohoto prijmu. Zakon
0 sluzebnim poméru stanovuje nejvysSi moznou hranici odchodného, coz je

Sestinasobek primérného hrubého mésiéniho sluzebniho pfijmu.

5.2.2 Vysluhovy prispévek

Vysluhovy prispévek je poskytovan prislusnikovi bezpecnostniho sboru, jestlize
splnil podminky uvedené v § 157 zakona o sluzebnim poméru. Vysluhovy
prispévek je opakujici se penézity narok prislusnika bezpeénostniho sboru, ktery

souvisi se skoncenim sluzebniho poméru.

Vymeéra vysluhoveho pfispévku Cini po 15 letech vykonu sluzby 20 % mésicniho
sluzebniho pfijmu. Toto procentu stoupa kazdym dalSim rokem o 3 % mésicniho
sluzebniho pfijmu do 20 rok sluzby. Od dvacéatého prvniho roku sluzby se
vysluhovy pfispévek zveda o 2 % meésicniho sluzebniho pfijmu a za dvacaty
Sesty rok a kazdy dalSi rok 0 1 % mési¢niho sluzebniho pfijmu. Maximalni vyse

vysluhového prispévku muaze &init 50 % mésiéniho sluzebniho pfijmu.
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Za mésicni sluzebni pfijem se povazuje primérny hruby sluzebni pfijem za
minuly kalendarni rok prede dnem skonceni sluzebniho poméru pfislusnika

bezpecnostniho sboru.

5.2.3 Umrtné a piispévek na pohreb prislusnika

Umrtné je jednorazovy penézity narok, ktery souvisi se skonéenim sluzebniho
pomeéru prislusnika. Smyslem umrtného je zmirnéni propadu socialniho zivota
pozUstalych po pfislusnikovi. Zakona o sluzebnim poméru stanovuje jako
pozUstalé manzela nebo manzelku, nezaopatiené déti a rodi¢e nebo dalsi

osoby, pokud byly na zemfelého odkazany vyzivou.

VySe umrtného je trojnasobek jeho mésicniho sluzebniho pfijmu zemrfelého
pFisludnika bezpeénostniho sboru. Umrtné nalezi kazdému pozlstalému ve vyse

uvedené vysi.
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6 ZAVER

Jako cil této prace si autor v uvodu stanovil popsat sluzebni pfijem a ostatni

pojmy, které se sluzebnim pfijmem uzce souvisi.

Autor se vprvni Casti prace snazil vylicit obecné pojmy, které souviseji
s odménovanim a vykonem prace. Témito zakladnimi pojmy byly zavisla prace,
ktera je hlavnim tématem upravy zakoniku prace, plat, mzda a sluzebni pfijem,
jako rlzné druhy odmén za praci nebo vykon sluzby a sektory narodnich
hospodarstvi. Soukromy sektor, ktery je fizen a vlastnén soukromymi osobami a
verejny sektor, jenz je fizeny a spravovany vefejnou spravou. V posledni
podkapitole se autor zabyval bezpecCnostnim sborem jako specifickou casti

verejného sektoru.

V druhé &asti autor nejdfive znazornil vyvoj zakona o sluzebnim poméru, od jeho
mezivale¢nych po&atk(l za dob Ceskoslovenska az do sougasné podoby. Déle
autor rozebiral sluzebni pomé&r jako pravni vztah mezi pfisludnikem a Ceskou
republikou a objasnil vznik, skonceni a druhy tohoto pravniho vztahu. Popsal
podminky, za kterych nastanou a jaké povinnosti pfitom vznikaji. Poslednim
pojmem vtéto casti je pojem systematizace. Systematizace je dUlezitym

nastrojem bezpecnostnich sborl k dosazeni stanovenych ukolu.

Treti Cast definuje pojem sluzebni pfijem jako sluzebni pinéni za vykonanou
sluzbu ve sluzebnim poméru. Dale autor vysvétlil tfi zakladni funkce sluzebniho
pfijmu, coz jsou stimulacni, kompenzaéni a socialni funkce. Zbytek této casti
prace autor vypsal jednotlivé slozky sluzebniho pfijmu, podle § 113 zakona o

sluzebnim poméru.

V posledni Casti prace autor rozebral penézité odmény, které nejsou slozkou
sluzebniho pfijmu. Popsané odmeény jsou kazenské odmény, které maji
prislusnika motivovat ke kvalitnimu vykonu sluzby a vysluhové naroky, jenz

nalezi pfislusnikovi bezpecnostniho sboru po skonceni sluzebniho poméru.
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