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Abstrakt

Predkladand diplomova prace na téma Stres u matek na rodiCovské dovolené
v souvislosti s rizikem ztraty zaméstnani pojednava o problematice fenoménu stresu a
nezameéstnanosti, dale o tématice zaméstnavani zen, t€¢hotnych zen a matek, také o
rovnych prilezitostech Zen a muzii na trhu prace, o davkovych systémech socialniho
zabezpeceni a mimo jiné o tématice spojené s navratem matek po rodicovské dovolené
na trh prace.

Tato prace se skldda ze dvou hlavnich ¢asti — z Casti teoretické a casti vyzkumné
(empirické). Teoreticka &ast pojima o vyse zminéné problematice a tématice. Cast
vyzkumna, je zamé&fena na samostatny vyzkum a popis vysledki vyzkumu, pro ktery
bylo pouzito kvantitativnich postupti sbéru dat. Pro potieby této prace tvoii cilovou
skupinu matky na rodi¢ovské dovolené.

Data od respondentii byla sbirdna pomoci dotaznikového Setfeni, metodou
dotazovani. Sesbirand data byla nésledné kvantifikovdna pomoci deskriptivni statistiky.
Celkem byly stanoveny dvé vyzkumné otazky a tii hypotézy. Hypotézy byly statisticky
testovany pomoci statistické metody - testem ANOVA. V celkovém poctu se podatilo
sesbirat 320 dotaznik od zminéné cilové skupiny. Aby bylo dosaZeno validity dat a
homogenity vyzkumného souboru, byl sbér dat byl zacilen vyhradné na Zeny, tedy
matky na rodicovské dovolené pochézejici pouze z Jihoceského kraje. Cil préace
spocival ve zjiSténi, zda jsou na rodicovské dovolené ve stresu vice matky majici silné
ekonomické zazemi nebo ty matky, které ekonomické zazemi ptili§ silné nemaji.

Pomoci Likertovy Skaly bylo méfeno, do jaké miry jsou stresovany matky na
rodicovské dovolené, které nemaji jistotu svého pracovniho mista po navratu z této
dovolené. Pomoci zminéné Skaly bylo také meéfeno, do jaké miry jsou matky na
rodi¢ovské dovolené stresovany ve spojitosti pravé s navratem do prace a s nim
spojenych povinnosti ¢i hledanim si zcela nového pracovniho mista. V souvislosti
s vysledky a testovanim hypotéz bylo v ptipadé€ hypotézy prvni zjiSténo, ze matky, které
nepobiraji zaddné davky socialniho zabezpeceni, nejsou stresovany vice, nez ty matky,
které davky pobiraji. Testovani druhé hypotézy ukazalo, ze matky zijici s partnery jsou

stresovany méné&, nez matky, které s partnerem neziji. Testovanim hypotézy tieti se



zjistilo, Ze matky na rodi¢ovské dovolené, které nemaji jistotu své pracovni pozice po
skonceni této dovolené, jsou stresovany vice nez matky, které takovou jistotu maji.

Z vysledku sesbiranych dat bylo dale zjisténo, Ze nejvice respondentek tvofi Zeny
ve veéku od dvaceti péti do ticeti let a Zeny od tficeti jedna do tficeti péti let. Ve velkém
poctu se vyzkumu zucastnily stfedoskolsky (studium zakoncené maturitou) a
vysokoskolsky vzdélané zeny. Velky podil maji také zeny pracujici na hlavni pracovni
pomér a Zeny zijici ve spolecné domacnosti s partnerem. Pocetna vétSina dotazovanych
matek pak pobird davku rodicovského ptispévku. Také velky podil dotazanych zen
neplanuje se svymi partnery stfidavou rodicovskou dovolenou, pro kterou si stanovily
z velké vétSiny triletou rychlost Cerpani. Znacna ¢ast dotazovanych matek ale také
uvedla, Ze pii soucasné rodiCovské dovolené nevykondva svou plivodni praci a
nepifivydélava si ani praci jinou. Z vysledkli pak dale vyplynulo, Ze témér 80 %
dotdzanych nevykonava pracovni pozici, ktera by se dala oznacit za vedouci. Pies 60 %
dotdzanych je na soucasné¢ rodiCovské dovolené s jednim ditétem, mensi ¢ast
dotazanych s dit€tem druhym, ¢i tfetim. Zajimavym vysledkem je také to, Ze témét
polovina respondentek planuje dal§i matefstvi a z téchto dalSich témét 60 % jej bude
planovat tak, aby navazovalo na sou¢asnou rodicovskou dovolenou.

Vysledky této prace mohou vést jednak k zamysSleni se nad zjisténymi fakty.
Naptiklad pro¢ vétSina zen nevykonava vedouci pozice presto, ze maji tyto Zeny
pomérné vysoké vzdélani. K zamysleni miiZze byt i to, zda maji Zeny opravdu tak silné
ekonomické zazemi, aby mohly bez obav z vyvazani se z pracovniho poméru navazat
na dalsi rodicovskou dovolenou. Tato prace mlze poslouzit samotnym Zenam, at” uz
tém, které matefstvi planuji, o¢ekavaji potomka nebo jej jiz maji. Prace tak mize slouzit
jako podklad ¢i pfirucka s prehledem davek ze systémul socidlniho zabezpeceni, jako
pfirucka s ptrehledem existujicich moZnosti sladovdni pracovnich a rodinnych

povinnosti. V neposledni fadé muze prace také motivovat pro dalsi védeckou ¢innost.
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Abstract

This thesis Stress in mothers on parental leave in connection with the risk of job loss
deals with the issues of stress and unemployment phenomenon, as well as on the topic
of employment of women, pregnant women and mothers, also on equal opportunities
for women and men in the labor market, the systems of social security and on topics
related to the return of mothers after maternity leave to the labor market.

This work consists of two main parts - the theoretical and the research (empirical).
The theoretical part deals with the above-mentioned problems and issues. The empirical
part is focused on the research and descriptions of its results, where quantitative
methods of data collection were use. For the purpose of this work the main target is a
group of mothers on maternity leave.

The data from respondents were collected using a questionnaire method. Collected
data was then quantified using descriptive statistics. Two research questions and three
hypotheses in total were defined. Hypotheses were statistically tested using statistical
methods - ANOVA. The total number of 320 questionnaires from the target group was
collected. To achieve the validity of the collected data and homogeneity of the sample,
data collection was aimed exclusively at women, i.e. mothers on maternity leave from
only the South Region. Aim of the work was to determine which group of mothers on
parental leave more is more stressed — mothers with a strong economic background or
mothers with less strong economic background.

Using a Likert scale was measured the extent of stress in mothers, who are not
assured of having their job after returning from maternity leave. Using the above
mentioned scale also was measured the stress in mothers on parental leave regarding
their return to job and related duties, or finding a completely new job. Related to the
results and testing, in the first hypothesis testing we found that mothers who do not
receive any social security benefits, are more stressed than those mothers who receive
benefits. Second hypothesis testing showed that mothers living with partners are less
stressed than mothers who do not live with a partner. The third hypothesis testing found
out that mothers on maternity leave, who are not assured of having their jobs after the

maternity leave, are more stressed than mothers who have such certainty.



From the results of the collected data was found out that most respondents are women
aged twenty-five to thirty years, and women from thirty-one to thirty-five years. Mostly
with the secondary school education (with graduation) and with university education. A
large number of women working full-time and women cohabiting with a partner. A
large majority of those mothers receives social security benefits. Also, a large number
of women planned a combined parental leave with three years of geting the social
security benefits. A considerable part of the interviewed mothers but also answered that
along with the parental leave they do not have any another job. The results also showed
that almost 80 % of respondents were not working at a leader position. Over 60 % of
respondents are currently on parental leave with a child, a smaller part of the
respondents with a second or third child. An interesting result is the fact that almost a
half of respondents is planning another motherhood and nearly 60 % of them plan the
second motherhood following the first one.

The results of this research may lead to a consideration on the facts determined. For
example, why most of the women do not work in a leader position despite their
education. Or if women do really have such strong economic background to be able to
continue with another parental leave. This work may help the women themselves,
whether those planning to be a mother, expecting a child or having it already. Work can
be as a basis or a handbook with an overview of the benefits of social security systems,
as a guide with an overview of the existing possibilities of harmonizing work and
family responsibilities. Last but not least, the work can motivate for further scientific

work.

Key words
parental leave
unemployment
stress
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economic activity
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UvVOoD

Matetstvi a rodicovstvi je dilezitym okamzikem i socidlni roli ve vétSiné zivotl vSech
lidi. Je to obdobi, kdy matky a otcové potiebuji jistotu a zadzemi pro své ocekavané nebo
jiz narozené potomky. Mateistvi a rodiCovstvi je také velmi dilezitou roli, kterou
nasledné jako rodice plnime po cely sviij Zivot. S prichodem potomka na svét je spjata
spousta radosti, ale také povinnosti. Na riznych tGzemich vSak panuje riiznd pravni
uprava spojena s touto socidlni udalosti. Proto by kazda Zena a rodi¢ méli mit povédomi
o svych pravech i1 povinnostech spojenych s rodiCovstvim a matefstvim. Jedna se proto
také o dalezity moment, jako je moznost navratu do zaméstnani po skonceni rodicovské
dovolené.

Na tizemi Ceské republiky, z pravniho hlediska, upravuje pracovnépravni vztahy
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery pojednava jak o nastupu na matefskou ¢i
rodicovskou dovolenou, tak o ndvratu do zaméstnani po jejim skonceni. Rodi¢ovskou
dovolenou lze ¢erpat v rozsahu nékolika let, coz je obdobi pon¢kud dlouhé na to, aby
snadno doslo k pfipadnym zméndm nejen v zaméstnani. V praxi ¢asto dochdzi k tomu,
Ze spousta Zen, které byly pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou zaméstnany, o sva
pracovni mista pfichdzeji z riznych divodi. Opétovné zatazeni se do pracovniho
procesu muze byt po uplynuti rodicovské dovolené pro takovou Zenu obtizné. V tomto
okamziku se matky s détmi ocitaji ve velmi nepiijemné a stresujici situaci. OvSem nejen
ztrata zaméstnani je pro matku nepfetrzité pecujici o své dité stresujici. Na matku
pusobi spousta dalSich stresorti - faktorti vyvolavajici stres. Proto je diileZité, aby mély
matky na MD/RD silnou ekonomickou, ale také socialni oporu, naptiklad v podobé
stabilniho rodinného zazemi.

Téma ptedkladané prace jsem si vybrala praveé proto, Ze je matefstvi a rodi€ovstvi
pfirozenou soucasti lidského byti stejn€ jako vydélecna Cinnost. Mezi témito dvéma
rolemi (matky a Zivitelky) vSak casto dochazi ke konfliktim, které jsem se rozhodla
zkoumat.

Cilem této prace je zjistit, zda jsou na rodicovské dovolené ve stresu vice matky,

které maji silné ekonomické zazemi nebo matky, které ekonomické zdzemi pfili§ silné
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nemaji. Vyzkumna ¢ast prace je postavena na kvantitativnich postupech sbéru dat. Stoji
tak na tfech hypotézach, ke kterym se vazi dvé vyzkumné otazky. K prvni vyzkumné
otazce se vazi hypotéza H1 a hypotéza H2. K vyzkumné otdzce druhé se vaze hypotéza
H3. Hypotéze H1 zni: ,,Matky, které nepobiraji davku, jsou stresované vice, nez ty které

cey

davku pobiraji“. Hypotéza H2 zni: ,,Matky zijici ve spole¢né domacnosti s partnerem
jsou stresovany méné, nez ty zijici bez partnera®. Posledni hypotéza H3 zni: ,,Matky,
které nemaji jistotu své pracovni pozice vykondvané pied nastupem na RD, jsou
stresovany vice, nez matky, které jistotu své pracovni pozice po navratu z RD maji®.
Pred zahajenim vyzkumu bylo dilezité provést operacionalizaci stanovenych hypotéz
pro korektni vyhodnoceni ziskanych dat. Vysledna data budou statisticky zpracovana

(deskriptivni statistika) a zminéné hypotézy budou statisticky testovany pomoci testu

ANOVA.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Stres

Tématikou stresu se v dnesni dobé hojné¢ zabyva odborna i laicka vetejnost. Je to
termin, ktery je hojné uzivan. K moderni dob¢ patii rychlé tempo, klade dliraz na
vytrvalost, ma vysoké naroky na odolnost vic¢i nejriznéjSim vlivim. Tyto a jiné
pozadavky, at’" uz plynouci z profesniho ¢i osobniho zivota, vedou k ¢asovému i
vykonnostnimu pressu. Celit stresu se da riiznymi zptsoby. Jeho zvladani je ale do
znacné miry ovlivnéno predevsim individualitou jedince. Podrobnéji se tématice stresu

vénuji v nasledujicich podkapitolach.

1.1.1 Definice stresu

Stres 1ze definovat rlizné. Na zéklad€ riznych autorti zde uvedu néekolik definici

stresu.

., Stres je télesna a dusevni reakce na stresor “(40).

,,Stresem nazyvame celkovou neurohumordalni obrannou odpoved organismu na
mimoradné silny podnét, tzv. stresor. Cilem je priprava organismu na zvyseny vydej
energie, tj. na utok nebo utek “(6).

Stres jsme jiZ vSichni nékdy zazili. Stres miZe mit pozitivni silu a mliZe nas rizné
motivovat, jindy na nds muze pusobit spiSe negativné. Pokud jsme ve stresu pfili$
dlouhou dobu, dostavame se do stresu chronického (2). Napiiklad Bartinkova (2010)
uvadi, ze stres lze chapat z riznych pohledii — z pohledu odborného ¢i pohledu laického.
Takové definice se potom rizni zna¢né, pfi¢emz maji prvky, které je spojuji. Témito
prvky se rozumi ohrozeni nebo naruSeni celistvosti zivé, eventualné nezivé hmoty. Na
piikladech definic stresu podle odbornikli z riiznych védnich odvétvi lze ukazat, jak
rizné mizeme stres chapat:

,,podle Tyzika je stres mechanické piisobeni sil vyvolavajici deformaci télesa
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- podle biochemika je stres naruseni bunécné integrity vyvolané prevahou
volnych kyslikovych radikalu nad antioxidanty (oxidacni stres)

- podle fyziologa je stres soubor fylogenetickych zakédovanych nervove-
humordalnich a funkcne metabolickych reakci na vnejsi a vnitini zmeény, vedouct
K naruseni normdlniho chodu organismu

- podle psychologa je stres stav védomého ¢i nevédomého ohroZeni integrity, ve

kterém jedinec reaguje uzkosti, napétim a dalsimi obrannymi mechanismy “ (3).

Z vyse uvedenych definic je patrné, Ze nckteré si jsou svym obsahem blizsi a
nékteré se trochu rizni. American Institute of Stress (Americky institut stresu) uvadi, ze
pojem stres neni vhodnym terminem pro védce, jelikoz se jedné o velice subjektivni jev
a lze jej tak jen velmi tézce definovat (1). Kebza (2005) uvadi, ze pravé diky
modernizaci a popularizaci, nejen v médiich, dochazi k posunu terminu stresu. Tento
posun se tykd jak obsahu, tak uzivani tohoto terminu. Za stres pak byva mnohdy
povazovana vSelikd zatéz bez ohledu na to, zda se jednd o zatéZ prospésnou ¢i
Skodlivou, a stres se tak stdva pojmem univerzalnim. Také proto je termin stres obtizné
definovatelny (23). Casto byva stres spojovan pouze s popisem negativnich situaci a
vyvolava tak u lidi dojem, ze se jedna o néco vyhradné negativniho (35). Kuptikladu
Ulrichova (2012) uvadi, ze se stres, tzv. distres, fadi mezi emocionalni zazitky
S negativnim nabojem. Protipolem distresu, tzv. eustres, ktery byva naopak spojovan
s kladnymi emocemi (47).

Réada bych vénovala pozornost také historii pojmu stresu. Tento termin pochézi
z anglictiny a znamena zmacknuti, stlaceni. Poprvé se tento pojem objevuje na prelomu
14. a 15. stoleti. Primarn¢ se termin stres uzival v souvislosti s jinymi terminy, jako jsou
., hardship “ (t€zkosti, Utrapy, strasti), ,,straits“ (tisen, tiziva situace) nebo ,, adversity
(nestésti, neptizen osudu, utrpeni). V 18. stoleti pojem stres dale nabyva na vyznamu.
Zacind se ale objevovat v jinych souvislostech, byva pouzivan v ramci vyjadieni
fyzikélniho tlaku, sily nebo napéti. Soucasné pojeti se tak stdvd z €asti navratem

k puivodnimu vyznamu. Rozsah pojmu stres a jeho vyznamovych urovni je vSak
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opravdu velmi Siroky a zahrnuje nejen fyzikalni, ale také psychologicky rozmér (23)
(30).

Mezi jedny z nejznaméjSich predstaviteli stresové teorie patii Hans Selye. Byva
povazovan za prukopnika této teorie a je zndmy pro svllj experiment provadény na
krysach (23). Vice se budu vénovat stresové reakci v podkapitole 1.1.3. Reakce na stres.
Dalsi znamou personou je americky fyziolog Walter B. Cannon. Ten definoval stres jiz
na pocatku 20. stoleti. Vysvétluje jej jako stav zvitete, do kterého se zvife dostane za
pomoci podnécovani a to pak usti vreakci Gtéku ¢i utoku (47). V navaznosti na
poznatky o stresu Cannona, Selyeho i dalSich postupné mnoho autora dale potvrdilo, ze
je z pohledu ¢lovéka vyznamné, jak jsou pusobici stresor nebo stresory vyhodnoceny —
pro ¢loveéka je totiz rozhodujici predevsim kognitivni zpracovéni stresoru (jedna se o

vnimani a hodnoceni) (23).

1.1.2 Stresory

Pod pojmem ,,stresory* si lze predstavit faktory, které vyvolavaji stres. Jsou to
velmi silné podnéty, které pronikaji z vnéjSiho prostfedi. Jedna se o podnéty biologické,
chemicke, fyzikalni, socialni, psychologické a jiné (napft. fyzicka ¢i psychicka traumata,
hlad, hluk). Muze se tak jednat o materialni faktory ¢i faktory jako jsou nedostatek casu,
situace osaméni, ale i nedostatek mista apod. Tyto déale zapficinuji nerovnovahu pfi
udrZzovani homeostazy organismu nebo mohou, v krajnim piipadé, ohrozovat jedince na
zivoté. Obecné stresory vyvolavaji v organismu stav stresu nebo stresovou reakci (6),
(30) (47).

Prasko a Praskova (2004) vymezuji jako nejCastéj$i kazdodenni stresory Ctyfi
nasledujici kategorie. Jedna se o:

e stresory vztahové

e stresory pracovni a vykonové

e stresory v souvislosti s Zivotnim stylem

e handicapy a nemoci
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ad. Vztahové stresory

Mezilidské vztahy a komunikace se do zna¢né miry podileji na tom, jak se stres
projevuje. Soukromy zivot se tak mnohdy vyrazné¢ prolina do obdobi, které je spojené se
stresem. Jako spoustéCe psychického stresu lze nejCastéji pokladat napf. problémy
spojené s vychovou ditéte, jeho problémy ve Skole, obdobi puberty, neposlusnost,
narozeni potomka a vliv takové udalosti na celou rodinu, dale je to odchod ditéte
Z rodiny, mezigeneracni souziti a neshody, zavislost na rodi¢ich at’ uz materialni nebo
citovd, sexualni nesoulad s partnerem ¢i rozvod, rozchod a jejich hrozba ve vztahu nebo

zarlivost a rizné neshody v partnerském vztahu (40).

ad. Stresory pracovni a vykonové

Vycet téchto stresort je také pomérné obsahly. MiZeme si pod nimi piedstavit
stresory, jako jsou nizky pfijem nepostacujici pro obzivu rodiny, nezaméstnanost nebo
hrozba ztraty své prace, splatky a dluhy. Dale se mize jednat o konflikty s kolegy,
nadfizenymi nebo podiizenymi, Spatnd organizace prace a meénici se pracovni
podminky, neschopnost fici ne a byt asertivni, potiZze prevadét praci na druhé,
neuspokojivé ohodnoceni prace, nuda, workoholismus ¢i zhorSené pracovni podminky

(hluk, prach, horko, vlhko, Spatné osvétleni, aj.) (40).

ad. Stresory v souvislosti s Zivotnim stylem
Pod témito stresory si 1ze predstavit malo vhodnych aktivit, neuspokojivé prostredi
bydleni, stereotyp, absence zajmovych aktivit a konickt, izolovanost rodiny nebo nouze

o pratele (40).

ad. Handicapy a nemoci

Do této skupiny stresorti se fadi také zavislosti. Obecné se jedna o nemoci télesné
nebo psychické, at’ jiz vlastni nebo ¢lena rodiny. MlzZe se jednat o zhorSovani fyzického
nebo psychického stavu rodict. Z hlediska zavislosti se mize jednat obecné o zavislost

na drogach, alkoholu, lécich, mize se jednat 0 gambling — opét se muze jednat o
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zavislost vlastni ¢i Clena rodiny, tfeba i déti. A v neposledni fad¢ se sem fadi také
handicapy u ¢lena rodiny - télesné i psychické (40).

Je si také tfeba uvédomit, Ze na clovéka ptisobi mnohem vice spoustécii obav, nezli
jen tyto kategorizované stresory. Ty lze dale délit na mikrostresory spoustéjici obavy a
starosti (napf. absence uznéni, ocenéni, neschopnost se rozhodnout, potlacovani agrese,
prokrastinace aj.). Rizikové faktory spoustéjici stres se totiz scitaji. Proto byva stres
vyvolan nékolika ne tolik vyznamnymi stresory, které by samy o sob¢ v jednotlivém
poctu nevyvolaly u jedince stresovou reakci. Ovsem jeden tentyZ stresor muze na dva
jedince pisobit odlisné. Prozivani stresové situace je zcela individudlni. Jeden ji muze
subjektivné prozivat jako ohrozujici a jiny diky svym schopnostem a dovednostem se
dokaze s takovou situaci 1épe vyrovnat. Za UspéSnym zvladnutim stresovych situaci

stoji mj. pfedchozi zkuSenosti v obdobnych situacich (47) (30).

1.1.3 Reakce na stres

V piedeslé podkapitole jsme se doveédéli, Ze spoustécem stresu jsou tzv. stresory.
Tyto stresory dale spoustéji stresovou reakci, ktera organismus vede do stadia
pohotovosti a pfipravenosti — tedy Kk boji nebo utéku. Jestlize se nedostavi tspéch,
V organismu nastava utlum a rezignace (40).

Jiz zminény Hans Selye provadél experiment na dvou skupinach krys. Jedné
skupiné podaval ovaridlni vytazek a skupiné druhé pouze fyziologicky roztok.
Vysledkem bylo, Ze se u obou skupin krys objevily stejné piiznaky. Jednalo se o
zvétsené nadledviny, pepticky vied a zmenSeni (atrofii) brzliku. Po opakovaném
pokuse, kdy krysy vystavoval riznym stresorim, dosel k zavéru, Ze riznorodé stresory
v odlisnych podminkach piisobi identické patologické zmény. Takové reakce, kdy
organismus reaguje na ruzné podnéty odliSnou reakci, pojmenoval jako stres. Posléze se
vénoval zpracovani své teorie ,,obecny adaptacni syndrom, neboli také ,.generalni

adaptacni syndrom* (GAS). Selye popisuje v ramci GAS tfi nejvyznamnéjsi stadia —
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stadium rychlé poplachové reakce, stadium rezistence a tietim je stadium exhausce (3)
(23).

Podle Praska a PraSkové (2004) je stresova reakce popisovana jako reakce
organismu, kdy je potfeba mobilizovat energii na rychle soustfedénou akci a ma dvé

faze:

1. Faze stresové reakce — poplachova reakce

Jestlize dojde v organismu K rozeznani stresového podnétu, dochazi k vyvolani
neklidu s naslednym vyplavenim adrenalinu a noradrenalinu. Je aktivovan sympatikus.
Po této aktivaci se uvoliluje energie — vyplavuji se do krve ze zasob cukry, tuky a
Skroby. Energie je vyplavovana dale k dulezitym organim pro utok — do mozku, ke
kosternim svalim, srdci a plicim. Protoze ostatni systémy v organismu nemaji v dany
okamzik takovy vyznam, jsou pfivod kysliku a energie do téchto organi omezeny.
V okamziku, kdy se aktivuje sympatikus, dochdzi k projeviim, jako jsou zizeni cév,
tachykardie, tachypnoe, zvySeny tonus kosterniho svalstva, snizeny tonus hladkého
svalstva, mydridza, husi kize, odkrveni koneckd prsti. Bartiinkova (2012) oznacuje

tento prub¢h za stres akutni (40) (3).

2. Faze stresové reakce — vSeobecny adaptacni syndrom

Po prvni fazi stresové reakce dochazi k reakci dlouhodobéjsiho charakteru. Jejim
hlavnim cilem je zase uklidnit organismus. Adapta¢ni reakce nastava v momenté, kdyz
je poplachova jiz vyCerpana. Muze se tak stat i v pfipadé, Ze nedoslo k vyfeSeni
problému nebo zdolani pifekazky. Organismus zahdji proces pro tvorbu ochrany
nepfiznivého stavu. Snazi se o prednostni zajisténi funkci traveni, aktivuje
parasympatikus a je uvolovan adrenokortikotropni hormon. Timto hormonem je dale
stimulovana kiara nadledvin, ktera produkuje dal$i hormony — kortizol a kortizon a
dochazi k mobilizaci energie. Kortizol a kortizon davaji informace zpét do hypotalamu,
a pokud mozek zaznamena dostatecnou hladinu téchto hormoni, nedava jiz dalsi
impulzy pro udrzeni stresové reakce. I tento adaptacni syndrom je pro organismus velmi

energicky narocny, a jestlize, napf. pti dlouhodobém stresu, je mozek na zpétnou vazbu
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hormont ,,otup€ly, stresova reakce se pak stale stupniuje. Tuto fazi oznacuje

Bartankova (2012) za stres chronicky, ktery muze trvat tydny, mésice i roky (40) (3).

1.1.4 Stres a nezaméstnanost

Existuje spousta udalosti, kter¢ méni zivot, ale jsou rovnéz soucasti lidského byti.
Zivotni udalosti negativniho charakteru mohou mit vliv také na lidské zdravi (t8lesné i
duSevni). Pfedmétem diskuzi se tak stavd, zda a do jaké miry mohou mit na zdravi
jedince vliv stresujici udalosti, jako jsou smrt rodi¢l, rozvod, nezaméstnanost
nevyjimaje. Velky pocet védcli shledava souvislosti mezi stresovymi udalostmi a
dusevnimi a télesnymi onemocnénimi. Pravé ztrita zaméstnani a nezaméstnanost
pfinaseji mnoho disledki projevujicich se v psychice i somaticky (6).

Je jiz také popsan tzv. stresovy model ztraty prace. Na skale stresovych udalosti se
ztrata prace nachazi na osmém misté ze Ctyficeti Sesti (Holmes a Rah, Social
Readjustment Rating Scale). Velice zalezi také na zplisobu ztraty prace. RozliSuje se,
zda se jedna o hromadné propousténi zaméstnancii, ¢i zda jde o propusténi jednotlivce.
Pokud jsou zaméstnanci propousténi hromadné, je takova situace méné stresova, nezli
pokud je propusStén pouze jednotlivec. Jednotlivec pak celou situaci mnohem vice
proziva a muize ji vnimat jako kiivdu. Zohlediuje se také, zda se jednd o opakovanou
ztratu prace a nezameéstnanost, nebo je to udalost, kterd se objevila poprvé. Plati, ze ¢im
byl zaméstnanec pii vykonu zaméstnani spokojenéjsi, tim vice stresujici pro néj ztrata

zaméstnani bude (42).

1.1.5 Prevence a metody zvladani stresu

Pro ptfedchazeni stresu a jeho nasledka hraji dialezitou roli schopnosti jednotlivce.
Jde o schopnost vytvofit si rovnovéhu, ktera je déna individualitou, Casem a naroky

jedince. Vétsina autort zabyvajicich se prevenci stresu, doporucuji v prvni fadé zvolit
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aktivni pfistup. Pro zvladani dlouhodobého stresu se proto rozliSuje, zda se jedna o

techniky aktivni ¢i pasivni (3) (30).

Pasivni techniky:

Popreni — je rezignaci na feSeni problému a muze mit za nasledek docasné
zklidnéni jedince

Regrese — znamend zjednoduseni reakci, je to ochrana ptfed stresem a mozny
navrat do détstvi

Izolace — je unikem do samoty, zanevieni na feSeni problému; tato technika
vyrazn¢ snizuje moznost feseni dalSich stresovych situaci

Denni sneni — znamena utck z reality a je typické pro déti a mladistvé, jedné se
predevsim o kompenzaci stresové situace

Unik do nemoci — také typicky u déti, které se takto snazi zvysit svou pozornost

(3)

Aktivni techniky:

Agrese - je povazovana za nejefektivnéjsi techniku zvladani frustraci, konfliktd
¢i problémovych situaci, za vhodnych podminek mulzZe byt spoleCensky
piijatelnd (hrdinstvi), vétSinou je ovSem nevhodna ¢i nepftijatelna

Upoutavani pozornosti — miize zvySovat sebevédomi (v diskuzi, oblékant,
chovani)

Identifikace — pokud se jedinec identifikuje napfiklad s hrdinou, mize to vést
také ke zvySeni sebevédomi

Kompenzace — mtze byt vychodiskem pro pocit ménécennosti nebo néjakého
komplexu

Sublimace — je technikou, kdy jsou spolecensky nepfijatelné pudy nevédomé
piesouvany do naopak spoleCensky pfijatelnych aktivit (pozitivni sublimaci je

napiiklad sport) (3)
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Zvladani stresu, anglicky ,,coping® je termin definujici proces zaméfeny na
zvladani stresovych situaci. V tomto procesu jsou zahrnuty rovnéz obranné
mechanismy. Tak jako u definovani stresu, se 1 na termin coping lisi ndzory raznych
autorl. Napf. podle Latackové by mél coping zahrnovat ctyfi slozky — stresory
prostiedi, schopnost tyto strosory rozpoznat, uUroven stresu (prozivana
psychofyziologicky ¢i behavioraln¢) a copingové strategic (47).

Existuje také spousta dalSich vlastnich metod a technik, jak stresu predchazet.
Nejcastéji byvaji uvadény relaxacni techniky. Relaxace je metoda zaloZena na
ovlivnéni dychani, ptedstavivosti. Znamy je jiz napt. Schultziv autogenni trénink,
Jacobsonova progresivni relaxace, meditace atd. Vyuzivano je ale také raznych
telesnych cviceni, jako je joga nebo naopak i intenzivnich sportovnich aktivit (38),

(23) (30).

1.1.6 Rodina, jeji funkce a vyznam

Rodina by méla jednotlivci poskytovat jisté zdzemi, méla by mu umoznit, aby v ni
nachazel jednak oporu a jednak svobodu. Spolecny rodinny Zivot by se mél pohybovat v
mezich sdileni a osobniho soukromi. Vytvafti se zde spojenectvi pro rtizné ucely. Tvorii
se tak rizné podsystémy. Pod tim si 1ze pfedstavit, Ze se jednotlivci seskupuji z divodu,
aby délali naptiklad zdvaznd rozhodnuti, sdileli spole¢né z4jmy, aby se posilovali atp.
(34).

Rodina se vSak neustdle vyviji, musi reagovat na zmény ve spole€nosti ¢i na zmény
ekonomického rdzu. Znaky soucasné rodiny tvoii ménici se ocekavani trvalosti vztahu,
nizka stabilita rodiny, pomérné vysoka rozvodovost, odkladani prvniho manzelstvi do
vys§iho véku (pfedevsim ve véku do 30 let) a odkladani rodiCovstvi také do pozdéjsiho
veéku. Je nutné zminit také fakt, Ze souCasnd rodina nabizi Sirokou Skalu alternativ
partnerského a rodinného souziti — pfes souziti biologickych rodict a jejich déti,

partnerti rozhodnutych nemit déti, souZziti adoptivnich rodi¢l az po homosexualni ¢i
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lesbické pary. Rodina je vSak stile vice chapana predevsim jako socidlni struktura.
M¢lo by zde dochazet k napliovani potieb jejich ¢lena (19).

Pro mou praci je dilezité zdiraznit to, Ze rodina funguje také jako ekonomicka
jednotka. Systém hospodafeni domécnosti prochdzi zménami v kontextu se zménami,
kterymi prochazi i rodina. Potvrzuji to domaci i zahrani¢ni vyzkumy. Z ekonomického,
neboli zivitelského pohledu, I1ze pary rozdélit na pary s hlavnim zivitelem muzem, na
pary s hlavni Zivitelkou zenou, pary spoluzivitelll a spoluzivitelek a na pary se stfidavou
péci (33).

Proto pokud se Zena dostava do nové nebo opakované role matky, je to okolnost,
ktera s sebou piindsi také ekonomické zmény. Pro zenu je pak v takové situaci velmi
dualezitéa socidlni opora, diky které se, obecné vzato, jedinci dostava pomoci od ostatnich
lidi. Vyznam socialni opory je pro ty, ktefi ji potiebuji nepostradatelny praveé v té€zkych
zivotnich situacich. Dobra socidlni opora potom plni funkci tzv. ,narazniku“. Nekdy
byva opora rodiny i partnera nazyvana také jako emocionalni podpora, kterd je neméné

dulezita v tézkych Zivotnich situacich (6).

1.2 Mateiska a rodic¢ovska dovolend a davkovy systém

Davky poskytované v pribéhu matefské dovolené (dale jen MD) a rodi¢ovské
dovolen¢ (dale jen RD), a nejen tyto davky, jsou davkami socialniho zabezpeceni. Jsou
nastrojem tzv. redistribu¢ni, neboli pterozdélovaci funkce vetejnych financi a upravuji
je prislusné zakony. Dé€li se do dvou hlavnich skupin davek. Jedna se o tzv. davky
narokové a nenarokové adresné davky socialni péce.

Narokové davky — jsou financovany z pravidla ze statniho rozpoctu a spadaji do
skupiny mandatornich vydajl statniho rozpoctu. Tyto ddvky mohou byt pojaty téz jako
davky univerzalni, zasluhové, kombinované ¢i individuélni.

Nenarokové adresné davky socialni péce — jsou to at’ uz jednorazové, opakované
¢1 penézni nebo naturdlni formy davek. Byvaji financovany prostfednictvim rozpocti

uzemnich samospravnych celki (22).
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1.2.1 Davky poskytované z nemocenského pojisténi

Nemocenské a diichodové pojisténi spadaji do vySe zminénych dévek socialniho
zabezpeCeni. Tvori tzv. systém socialniho pojisténi (22). Vzhledem Kk zaméteni mé
prace se budu dale vénovat pouze pojisténi nemocenskému. Upravuje jej zékon cislo
(déle jen z. ¢.) 187/2006 Sb., zakon o nemocenském pojisténi ze dne 14. biezna 2006,
ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon vymezuje okruh pojisténych osob, tucast
zameéstnancll na pojisténi, ucast osob samostatn¢ vydéleéné ¢innych na pojisténi, dale
obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu, denni vymeétfovaci zaklad,
nemocenské, pencZitou pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovndvaci piispévek
Vv t€hotenstvi a matetstvi a dale napf. spolecnad ustanoveni o davkach (10). Ohledné
ucasti na nemocenském pojisténi, je tfeba zminit, Ze zaméstnanci jsou na nemocenském
pojisténi ucastni povinné, kdeZzto u osob samostatné vydélecné Cinnych, je ucast na
tomto pojisténi dobrovolna (36).

Nemocenské pojisténi zajiStuje pojisténcim Ctyfi druhy davek. Jsou to
nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci piispeévek v t€hotenstvi a matefstvi a penczita

pomoc v matefstvi (9). Déle se budu vénovat pouze vybranym davkam.

PenéZita pomoc v materstvi

Tato forma davky je poskytovéna téhotnym zZendm, které jsou ucCastny na
nemocenském pojisténi. Podminek pro narok na PenéZitou pomoc v matetstvi (PPM) je
vice, které nasledné jesté rozeberu.

PPM je spojena s institutem matetské dovolené, ktera trva standardné 28 tydnti,
nejdéle (v piipade viceCetného porodu) vSak 37 tydnt, a pravé v této dobé ma narok
pojisténec/pojisténka Ui€astny/a na nemocenském pojiSténi na PPM. Jak si 1ze v§imnout,

institut PPM plati jak pro muze, tak pro zeny (22) (18).

Podminky naroku na PPM (zakladni déleni):

o Ulast na pojisténi (nejméné 270 kalendafnich dni za posledni dva roky

pfed nastupem na PPM)
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Porod ditéte (pied porodem mize téhotna pojiSténka pobirat PPM
nejdiive od pocatku 8. tydne pied o¢ekavanym dnem porodu — tento den
urcuje osetrujici 1€kar)

Péce o dité (pokud pecuje o dité pojisténec, ktery dit€¢ do péce prevzal —
na zaklad¢ rozhodnuti soudu, pokud matka ditéte zemtela nebo je-li
pojisténec otcem ditéte ¢i manzelem Zeny, jez dit€¢ porodila a nemtiize
nebo nesmi o dité¢ peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni a nema
narok na vyplatu PPM, nebo pokud pojisténec, ktery je otcem ditéte a
pecuje o né&j uzaviel s matkou ditéte pisemnou dohodu ve véci péce o
dit¢)

Rddné zaplacené nemocenské pojisténi (22) (18)

Podpurci doba:

Pojisténce, kterd dité porodila, nalezi podpurci doba 28 tydni

PojiSténce, kterd porodila soucasné dvé a vice déti, nalezi podplrci doba 37

tydni

22 tydnt pro pojisténce, ktery:

o

o

O

ptrevzal dit¢ do ndhradni péce na zéklad¢ rozhodnuti soudu

pecuje o dité, kterému zemiela matka

pecuje o takové dite, za predpokladu, Ze je jeho otcem nebo manzelem
matky takového ditéte a pokud neni matka ditéte schopna o dité pecovat
z divodu zavazné, dlouhodobé nemoci

pecuje o dité, je jeho otcem a zaroven manzelem matky ditéte na zakladé

uzavieni dohody s matkou o péci ditéte

31 tydni pro pojisténce, jenz pro divody uvedené vyse, také soucasné pecuje

jeste o dvé nebo vice déti (po uplynuti 22 tydnt ale PPM nalezi, jen jestlize

pojisténec pecuje dale alespoii o dvé z téchto déti)

14 tydnil pro pojiSténku, jeZ porodila a neukoncila PPM pied Sestym tydnem ode
dne porodu (22)
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Néstup na PPM je mozny ucinit n¢kolika zptsoby. MiZe se tak stat ode dne, ktery
si ur¢i pojisténka jako den nastupu na PPM v obdobi od zacatku osmého do zacatku
Sestého tydne pred piedpokladanym dnem porodu. Pokud by pojisténka tento den
neurcila, je stanoven den nastupu na PPM od Sestého tydne pied pfedpokladanym dnem
porodu. Dal$i moznosti je pifimo den porodu a to v piipade, ze k porodu doslo pred
pocatkem podptr¢i doby PPM. Posledni moznosti zahdjeni PPM je ptevzeti ditéte do

péce pojisténcem, otcem ditéte, manzela matky ditéte (duvody péce viz vyse) (22).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tento prispévek se poskytuje zaméstnankynim, které byly pfevedeny docasné na
jinou praci, z ditvodu jejich t€hotenstvi a matefstvi a maji tak bez svého zavinéni nizsi
vydélek. Néarokovat tento pfispévek mulze t¢hotnd zaméstnankyné nebo matka do konce
devatého mésice po porodu v piipadé, Ze je takova prace témto zenam zakazana. Dale
jej mize narokovat téhotnd zaméstnankyné pievedend na jinou praci z divodu, ze je
tato prace t¢hotnym a kojicim Zendm zakézéna a je tak dano z rozhodnuti oSetfujiciho
lékate. Narok se dale tyka také vyhradné kojicich matek, t€hotnych ptislusnic do konce
devatého mésice po porodu, nebo kojicich prislusnic, které nemohou svou ptivodni praci
vykonavat z diivodu, ze by bylo ohrozZeno jejich zdravi, bezpe¢nost, ¢i schopnost kojit a
na zavér zde vzpomenu také umélkyné, které by z divodu t€hotenstvi nemohly vetejné
vystupovat (22) (9).

Vyplata tohoto pfispévku naleZi za kalendarni dny, po které pfevedeni na jinou
praci (nebo sluzebni misto) trvalo. Vyplata piispévku pro téhotné¢ zaméstnankyné (i
ptislusnice) trva nejdéle do pocatku Sestého tydne pied predpokladanym dnem porodu.
Vyplata piispévku se vyluCuje se soubéhem pobirani MD nebo RD. Ne vSechny
zaméstnankyné maji na tento pfispévek narok (zaméstnani malého rozsahu, dohoda o

pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace, aj.) (22) (9).
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1.2.2 Davky poskytované ze statni socialni podpory

Statni socialni podpora je systém, jenz vznikl v 90. letech minulého stoleti,
konkrétn¢ v roce 1995. Je povazovan za uceleny systém poskytujici penézité davky
slouzici k podpoie osob, které se nachazeji v tizivé socidlni situaci. Podporovany jsou
zejména nizkoptijmové rodiny s nezaopatifenymi détmi. Touto socidlni podporou se stat
podili na thrad¢ nakladt spojenych s vyZzivou a dal$imi zakladnimi potfebami déti a
rodin. Statni socialni podpora je poskytovana v souvislosti s nékterymi dalSimi
socialnimi situacemi. Mlze byt v nékterych ptipadech poskytovdna v zavislosti na vysi
pfijmu. Existuje celkem pét davek poskytovanych ztéto podpory. Clenéni davek je
rozvrzeno na testované davky (ptidavek na dité, prispévek na bydleni, porodné) a davky
netestované (rodicovsky prispévek, pohfebné), pricemz u testovanych davek se sleduji
pfijmy obcant a rodin (ne majetek). Vyplata davek mize byt jednordzova ¢i vyplacena
opakované (mésicné). Pro urceni vySe davek a pro urceni vysSe hranice pfijmil obcana
nebo rodiny pro vznik naroku, je rozhodujici Zivotni minimum. Zivotni minimum
jednotlivce &ini ¢astka 3410 K¢&. Zivotni minimum spoleénd posuzovanych osob
vysvétluje zakon o Zivotnim a existenénim minimu tak, Ze ,,pokud je osoba posuzovaina
spolecné s jinymi osobami, jsou Castky odstuprniovany podle poradi osob.(15)
Legislativni Gipravu statni socialni podpory upravuje z. ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni
podpofe, ve znéni pozdéjsich piedpist (22) (14).

Déle se budu vénovat opét vybranym davkam tohoto systému socialni podpory.

Rodicovsky prispévek

Jednou z péti davek poskytovanych statni socialni podporou je rodiCovsky
piispévek. Jedna se o davku, ktera se fadi mezi davky netestované, tudiZ se pro narok na
jeji vyplatu nesleduje vyse piijmia. Od roku 2012 Ize stanovit rychlost ¢erpani ptispevku
a jeho vysi v zavislosti na aktualni socidlni situaci rodiny. V celkové vysi lze Cerpat
220 000 tisic K¢ a to maximalné¢ do doby, nez dosdhne dit¢ veéku Ctyt let. Vysi
piispévku lze ménit (vzdy jednou za tii mésice). Ta je ale limitovana vysi PPM (€ini tak
70 % tiiceti nasobku denniho vyméfovaciho zékladu). Maximalni mésicni vySe

rodicovského piispévku pak zavisi na dennim vymeétovacim zakladu (DVZ). Pokud je
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70 % tiiceti nasobku DVZ niz§i nebo rovno ¢astce 7 600 K¢, mize byt mesicné cerpana
nanejvys ¢astka 7 600 K¢. Pokud 70 % tficeti ndsobku DVZ ¢astku 7 600 K¢ prevysuje,
je vyse prispévku omezena dosazenou castkou. Maximalni vySe rodiCovského
ptispévku miize dosahovat ¢astky 11 500 K¢ mési¢né.

V piipadé, Ze by neslo ani jednomu z rodi¢t ditéte urcit vymétovaci zaklad, stanovi
se vyse rodicovského ptispévku na pevnych 7 600 K¢ do konce devatého meésice veku
ditéte a po této dobe je vyse piispévku ponizena na ¢astku 3 800 K¢ do doby, nez dité
dosahne ctyt let vé€ku. Vysi mésicni Castky rodiCovského piispévku si mohou volit i
rodiCe, jez nebyli ucastni na nemocenském pojisténi, ale jen za podminek, ze druhy
zrodict tuto podminku splnil (byl na nemocenském pojisténi ucasten). Jednou
Z podminek pro narok na rodi¢ovsky piispévek je také podminka osobni celodenni péce
o dité. Ta by méla trvat po cely kalendaini mésic. Existuji vSak i vyjimky (napt. pokud
dit¢ do dvou let véku navstévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni na maximalné 46
hodin za kalendaini mésic, rodi¢ zajisti ditéti péci jinou zletilou osobou aj.) Déale musi

byt splnéna podminka trvalého pobytu na tizemi CR (22).(14).

Porodné

Porodné je definovano jako davka vypladcena jednorazové a patii mezi davky
testované. Ma fesit naklady spojené s narozenim prvniho a druhého Zivé narozeného
ditéte. Na porodné potom maji narok rodiny, jestlize jejich rozhodny ptijem nepievysuje
soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7. Porodné se vyplaci pii prvnim
a druhém porodu. Pokud by matka ditéte zemrela, narok na vyplatu porodného ma otec
ditéte nebo osoba, ktera dit¢ (mladsi jednoho roku) ptevzala do trvalé péce nahrazujici
péci rodi¢h. Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni dit€¢ a na druhé 10 000 K¢
(22) (14).

Pridavek na dité

V piipadé davky pfidavku na dité je opravnénou osobou nezaopatiené dit€. Jedna se

o davku vyplacenou opakovang. Zadost o pfidavek na dité miize byt podana kdykoli ode
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dne narozeni ditéte. Vznik naroku na davku je za podminek, pokud rozhodny piijem
rodiny nepiekroci ¢astku zivotniho minima rodiny po vynasobeni koeficientem 2,4.
Vyse piidavku je zavisla na véku ditéte a Cini mésicne:

e uditéte ve v€ku do Sesti let 500 K¢

e uditcte od Sesti do patnacti let 610 K¢

e u ditéte od patnacti do Sestadvaceti let 700 K¢

Plati, Ze dokud je nezaopattené dit¢ nezletilé, je davka vyplacena rodi¢iim nebo
osobam, které jsou diky soudnimu rozhodnuti za rodice povazovany. Po dosaZeni
zletilosti ditéte, musi toto dle spravniho tadu (z. ¢. 500/2000 Sb.) ptedlozit pisemny
souhlas a dolozit, jakym zpisobem mu ma byt davka nadale vyplacena (22).(14).

Piispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni je posledni, mnou zminovanou, davkou statni socialni
podpory Vv této praci. Jedna se taktéz o davku testovanou. Za pomoci této davky ma stat
prispivat na néklady na bydleni takovym rodindm a jednotlivctim, jez maji nizké piijmy
(22).

Nérok na tento ptispévek mé tedy vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je v takovém
byté piihlaseny Kk trvalému pobytu a to za podminek, kdy jsou naklady vynalozené na
bydleni vys§i nez sou€in rozhodného piijmu v rodin€¢ a koeficientu 0,30 pfiCemz na
uzemi hlavniho mésta Prahy je hodnota koeficientu 0,35. Dal$i podminkou je, Ze soucin
rozhodného piijmu vrodiné i na tUzemi hlavniho mésta Prahy (ve zminénych

hodnotach) neni vyssi, nez ¢astka normativnich naklada na bydleni (22) (14).

1.2.3 Davky systému socialni pomoci

Treti pilit socialniho zabezpedeni tvoii v Ceské republice (dale jen CR) tzv.
»socialni pomoc®. Dfive bylo uZivdno nazvu ,socidlni péce®. Tyto pojmy a jejich
vyznam se formoval po mnoho let a tak sahaji mnohem hloubéji do historie. V soucasné

dobé byva socialni pomoc oznacovana za pomoc, kterd je rovnéz, tak jako v ptipadé
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predeslych davek, poskytovana stitem ci jinym subjektem tém osobam, jez se nachazeji
ve stavu nouze, aby bylo dosazeno uspokojeni jejich potieb v nezbytném rozsahu.
Systém socialni pomoci si klade za ukol poskytnout zabezpeceni v oblasti zakladnich
zivotnich potteb osobam, které se nachazeji v situaci naprostého nedostatku hmotnych
prosttedkli nebo osobam, které¢ se nachazeji v takovych socidlnich situacich, kdy si
nejsou samy schopny své osobni potieby zajistit ani prostfednictvim rodiny. Pokud
obcan neni socidln€ pojistén a nesplituje podminky pro pfiznani statni socialni podpory,
byva socialni pomoc vétSinou posledni trovni, kde 1ze feSit hmotnou a socidlni nouzi
(22).

Mezi zékladni prameny, upravujici problematiku socidlni pomoci, patii predevsim:

e 7. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni

e 7. ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, v platném znéni

e 7. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, v platném znéni

e 7. ¢.329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postizenim a o

zméné souvisejicich zakond, v platném znéni (22)

Déavky tohoto systému se déli obdobné, jako u predeslych dvou systémi, na davky

jednorazové ¢i opakujici se, davky penézité nebo vécné a na davky obligatorni ¢i

fakultativni (22).

Prispévek na péci

Tento ptispévek upravuje z. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném
znéni. Uelem této davky je pomoci uzivateli socialni sluzby uhradit ndklady na tuto
sluzbu. Naklady hradi stat ze statniho rozpoctu. Ptispévek na péci mulize narokovat
osoba s trvalym pobytem na tizemi CR, dale ob&ané ¢lenského statu Evropské unie
(EV) (s hlagenym pobytem v CR na dobu del$i, nez tii mésice), osoba, které byl udélen
azyl a narok na tuto davku miize uplatnit také cizinec bez trvalého pobytu na uzemi CR,
kterému narok na tuto ddvku garantuje mezinarodni smlouva. Vycet téchto kritérii pro
narok na ptispévek na péci ovSem nestaci. Takova osoba vyzaduje pomoc jiné fyzické
osoby z diivodu dlouhodobého nepiiznivého zdravotniho stavu a musi byt starsi jednoho

roku. Vyse pfispévku se rizni dle stupné zéavislosti na pomoci jiné fyzické osoby.
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V prvnim stupni se jedna o lehkou zavislost, ve stupni druhém o zavislost stfedné
tézkou, ve stupni tfetim se jedna o zavislost tézkou a ve stupni Ctvrtém o zavislost
uplnou. Dale se zohlednuje, zda se jednd o osobu mladsi ¢i strasi 18 let. I toto kritérium
ma vliv na vysi pfiznaného prispévku. Posuzovani zavislosti na pomoci jiné fyzické
osoby je zavislé na poctu zdkladnich zivotnich potfeb, které je nebo neni posuzovana
osoba schopna sama zvladnout. Téchto potieb je celkem 10. Jedna se o mobilitu,
orientaci, stravovani, komunikaci, osobni hygienu, vykon fyziologické potieby,

obouvani a oblékani, pé¢i o zdravi, pé¢i o domacnost a osobni aktivity (22) (13).

Piispévek na Zivobyti

Piispévek na Zivobyti je davkou, jez spada do davek pomoci v hmotné nouzi. Tuto
a dal$i davky systému pomoci v hmotné nouzi upravuje z. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
vV hmotné nouzi, v platném znéni. Proto mtize tuto davku narokovat osoba nachazejici se
vV hmotné nouzi a to za podminek, ze piijem takové osoby, ¢i piijem spoleéné
posuzovanych osob, je nizsi nez tzv. ,,Castka Zivobyti“ posuzovanych osob. ,, Za osobu
V hmotné nouzi se povazuje osoba, jejiz prijem, po odecteni primérenych nakladii na
bydleni, nedosahuje castky Zivobyti a tento prijem si z vaznych objektivnich ditvodii
nemiize zvysit viastnim pricinénim “(22). Jedna se o davku vyplacenou opakované a jeji
vySe tvoii rozdil mezi Castkou Zivobyti a pifijmem osoby €i posuzovanych osob za
kalendarni mésic. Tato davka nalezi v ptipad€ spolecné posuzovanych osob pouze jedné

z nich na zakladé vzajemné dohody (22) (11).

Doplatek na bydleni
Davku doplatku na bydleni upravuje taktéZ zékon o pomoci v hmotné nouzi, ¢islo
111/2006 Sb. Narok na vyplatu této davky je podminén uplatnénim naroku na davku
piispévku na bydleni, a proto mize davku doplatku na bydleni narokovat osoba:
- jez je vlastnikem bytu a tento byt uziva nebo jina osoba, najemce bytu, ktery byt
uziva na zéklad¢ smlouvy, rozhodnuti ¢i jin¢ho pravniho titulu
- narokovat tak mize za podminek, ze po uhrazeni tzv. ,,odtivodnénych naklada

ree
1

na bydleni“ by takova osoba méla piijem zvySeny o vyplaceny piispévek na
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zivobyti niz§i, nez CcCastku zivobyti osoby (taktéz v ptipadé spolecné
posuzovanych osob).
Doplatek na bydleni je taktéZz opakujici se davkou, vyplaci se mési¢né a poskytuje

se vV penézni form¢. Doba pobirani této davky je ¢asové omezena (22) (11).

Mimoradna okamzita pomoc

Dévka mimotradné okamzité pomoci je dalsi davkou, kterou upravuje z. €. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Jedna se o davku poskytovanou jednorazové c¢i
opakovang. Narok na tuto ddvku ma osoba, které by hrozila vazna Gjma na zdravi, po
zohlednéni jejich pfijmd, socidlnich a majetkovych poméri. Narok mé také osoba,
kterou postihne udalost Zivelného charakteru, poZar, primyslova havarie, kdy socidlni a
majetkové poméry této osobé znemoznuji svou situaci zvladnout. MliZe se jednat také o
osobu, ktera nema po zohlednéni socialnich a majetkovych pomért prostredky k thradé
jednorazového dulezitého vydaje, nebo nema prostiedky na potizeni ¢i tthradu opravy
zakladnich nezbytnych predméti dlouhodobé potieby nebo potizeni zdkladniho

vybaveni domacnosti aj. (22).

Piispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je davka upravovana v z. ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim, V patném znéni. Narok na tento piispévek
muze uplatnovat osoba star$i jednoho roku véku za podminek, Ze si neni schopna sama
zajistit Zivotni potfeby spadajici do oblasti mobility ¢i orientace nebo se tato osoba
pravidelné dopravuje v pribéhu kalendainiho mésice nebo je dopravovéana. Narok na
tento prispévek vylucuje poskytovani pobytové socidlni sluzby (v domové pro seniory,
Vv domové se zvlastnim rezimem, ve zdravotnickém zatizeni Gistavni péce, v domove pro
osoby se zdravotnim postizenim). Tyto podminky, kromé podminky opakovaného
dopravovani, je nutné plnit po cely kalendaini meésic. Jedna se o davku opakovanou a

vyse prispévku na mobilitu je v souc¢asné dob¢ 400 K¢ (22) (12).
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1.3 Nezaméstnanost
V této kapitole se veénuji obecnému vymezeni pojmu, jako jsou prace,
nezaméstnanost, definici nezaméstnanosti a obecnym dopadim na jedince, které

nezaméstnanost piisobi, a v neposledni fad€ zde zminuji také déleni nezaméstnanosti.

1.3.1 Pojeti prace a nezaméstnanosti

Vztah ¢loveka k praci ma mnoho podob. Lidé maji praci radi, nékdy na ni nadavaji,
chtéji ji, ale také se pred ni radi schovaji. Pokud ji nemaji, jsou nespokojeni, pokud ji
maji, tak si ji nevazi. Skute¢nost nezaméstnanosti mnoho lidi stimuluje ke zvySeni
aktivity a tvofivosti v pldnovani profesiondlni drdhy. AvSak mnozi proZzivaji frustraci,
uzkost, osame¢lost, snizené sebevédomi, depresi ¢i naopak hnév nebo zlost viici
uspesnéjsim, nebo si vytvaii vlastni teorie, pro¢ si nemohou najit zaméstnani. Prace
uspokojuje potieby, jako jsou piimétené¢ sebevédomi, sebelcta, tvofivost, socidlni
uznani, poskytuje jedinci socidlni status. Prace ulehcuje orientaci v zab&hnutém
zpiisobu kazdodenniho Zivota. Proto je prace dilezitd pro duSevni pohodu a
emociondlni stabilitu. Pokud se jedinec stane nezaméstnanym, tato udalost je pro n¢j
znaéné stresujici. Vyvolava negativni a také zdravi Skodlivé reakce. Jako Casté disledky
nezameéstnanosti mizeme sledovat zhorSeni fyzického a duSevniho zdravi, deprivaci
Vv socidlnich vztazich, negativni pohled na svét, sebe a svou budoucnost. Odborné se
otazkami vyznamu prace se zabyvaji specialisté, jako jsou antropologové, ekonomové,
sociologové a psychologové (42). Dopadim nezaméstnanosti se budu vénovat
Vv samostatné podkapitole.

Také Mares (2002) uvadi, Ze nelze chapat zaméstnanost tak, ze ten, ktery pracuje je
zaméstnany a na stran¢ druhé nelze povazovat toho, ktery nepracuje nutné za
nezamé&stnan¢ho. Je nutné odliSovat préci, zejména tu, ktera je vykonavana pro vlastni
potéSeni nebo v ramci domdacnosti od prace, kterd je konana v zaméstnani. Zaméstnani
je tak specifické tim, Ze jej 1ze vykonavat na smluvnim zaklad¢ a je za n¢j dostavano

materidlni odmény za odvedeny vykon. Takto je nyni mozné definovat prace
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nevykonavané pro ekonomické cile, dale domaci prace, sebezaméstnavani, vypomoc ¢i
dobrovolnictvi a dalsi. Pokud by doslo ke ztraté takové aktivity, nebude to mit za

nasledek nezaméstnanost (32).

1.3.2 Definice nezaméstnanosti

Oficialni definice nezaméstnanosti se ruzni. Podle Hartlové (2000) je
nezaméstnanost povazovana za situaci, kdy by urcitd skupina lidi mohla nebo také
chtéla z vétsi ¢asti pracovat, ovSem z nedostatku pracovnich prilezitosti jim pracovat
umoznéno neni. Prozivani takové situace je z psychologického hlediska obtizné,
obzvlasté u tzv. stiednédobé nezameéstnanosti. Pokud totiz dochéazi k prozivani pocita,
jako jsou nepotiebnost, zklamani, pocit ztraty smyslu byti ¢i pocit smutku, mohou se
nasledné zacit objevovat symptomy depresi a neurdz, nadmérnd konzumace alkoholu ¢i
jinych navykovych latek a drog nebo suicidalnich pokusii ¢i dokonanych sebevrazd
(42).

Podle TomeSe (2010) neni za nezaméstnanost povazovana jakdkoli absence
pracovniho poméru. Vymezuje nezaméstnaného jako osobu, kterd chce byt zaméstnana,
je zaméstnatelna a piihlasi se o praci na Gfadu prace. V historii se totiz nezaméstnanost
vyjimala jako absence zaméstnaneckého poméru u téch osob, které projevily zajem o
zameéstnani. Dne$ni, moderni pojeti nezaméstnanost chéape Siroce, jako absenci
ekonomické ¢innosti jak v zaméstnaneckych, tedy zavislych pracovnich pomérech, tak i
V nezavislych pracovnich pomérech tykajicich se samostatné vydéle¢né Cinnosti (45).
Tome§ dale definuje nezaméstnanost ¢tyfmi body — nedobrovolnym charakterem
(nemoznosti ziskat zaméstnani), pracovni schopnosti (zplsobilost byt zameéstnan),
ptipravenosti — disponibilitou — pro vykon zaméstnani, aktivnim hledanim zaméstnani
(dochazenim na tfad prace) (45).

Schragerovéa definuje podle Mezindrodni organizace prace (International Labour

Organization — ILO) nezaméstnané jako vSechny ty, ktefi nejsou v soucasné dobé
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Vv platném zaméstnani, nejsou samostatné vydeélecné ¢inni, jsou schopni vykonavat praci
a aktivn¢ praci hledaji (42).

Cesky statisticky Gfad povaZzuje za nezaméstnané podle metodiky ILO viechny
osoby patnactileté a star$i, které ve sledovaném obdobi spliiovaly soubézné tyto tfi
podminky:

o nebyly zaméstnané

o hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace nebo soukromych

zprostiedkovatelll prace, pfimo V podnicich, pomoci inzerce, ¢i pomoci aktivity
smétované k zalozeni vlastni firmy aj.)

o byly pripraveny k ndstupu do prace (byly schopny nastoupit do zaméstnani

okamzité nebo do 14 dni)

Osoby, které nespliuji alespon jednu z vySe uvedenych podminek, jsou povaZzovany
za zaméstnané nebo ekonomicky aktivni. Vyjimku tvofi pouze skupina osob, které
zameéstnani jiz nasly, ale jejich nastup do zaméstnani je stanoven na pozdéjsi dobu, tedy
nejdéle do tii mésict (46).

V CR tvoii miru nezaméstnanosti podil nezaméstnanych ke viem osobam schopnym
pracovat. V bieznu (2015) klesla mira nezaméstnanosti na 7,20 % ze 7,53 % (Unor
2015). Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti pak ma v kompetenci Ministerstvo

prace a socialnich véci (7).

1.3.3 Déleni nezaméstnanosti

V dostupné literatufe se mulZeme setkat sriznymi moznostmi, jak Ize
nezaméstnanost délit. Je ovSem nutné zminit, ze urCitd mira nezamestnanosti se
vyskytuje v kazdém okamziku. Jeji vySe se ale méni v Case a rizni se také jeji ptiCiny.
(5) Mozné ptiklady déleni nezamé&stnanosti dle riznych autori:

a) Nezaméstnanost frikéni — je druhem nezaméstnanosti, kdy dochazi k presunim

osob mezi pracovnimi misty, at uz zvlastni motivace nebo potfebami

ekonomického vyvoje. Jednd se tedy o osoby, které¢ opustily pracovni misto a
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b)

d)

potiebuji ur¢itou dobu na nalezeni pracovniho mista nového. Tito lidé vétSinou
nechtéji pfijmout prvni nabidku prace a cekaji na lepsi pfilezitost. Jedna se o
normalni jev na trhu prace. Velky podil nezaméstnanych zde sehravaji mladi
lidé teprve vstupujici na trh prace. Hledaji vhodné misto, které by odpovidalo

jejich schopnostem a které by vyhovovalo jejich piedstavam (5) (32).

Strukturalni (a technologicka) nezaméstnanost — do jist€ miry se kryje
s nezamé&stnanosti frikéni, ale vedle bézné¢ zmény zaméstnani, miize dochéazet
K propousténi zaméstnanct diky rozpadu neefektivnich podnikti a tak dochazi
k omezeni nékterych odvétvi, se kterymi mizi i celd fada povolani na nich
zavislych. Pro propusténé osoby je charakteristicky urcity vék, kvalifikace,
misto bydlisté, dovednosti a zkuSenosti a také pohlavi. Se zménami struktury
v ekonomice, kterda se méni predev§sim tzemné i odvétvove, dochéazi k tomu, ze
propusténé osoby nemusi svymi osobnimi, ale pfedevSim kvalifikaénimi
schopnostmi odpovidat pozadavkim novych pracovnich mist. V takovém
ptipadé muze dojit K situacim, kdy napiiklad i vysoce kvalifikované osoby

mohou upadnout do dlouhodobé nezaméstnanosti (32).

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost — jednd se o klasicky model
nezameéstnanosti, ktery je charakteristicky pro obdobi 19. stoleti a pro zacatek
stoleti 20. Tento typ nezaméstnanosti se nékdy nazyva jako nezaméstnanost
z nedostatecné poptavky, tedy ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce
nedostate¢na. O cyklické nezaméstnanosti se také hovoii v souvislosti
s ptirodnim cyklem. Je-li pravidelnd, jedna se o sezonni nezaméstnanost. Tento
typ nezameéstnanosti je charakteristicky napiiklad pro stavebnictvi, sluzby

spojené s turistikou, ¢i pro zemédélstvi (32).
Skryta nezameéstnanost — tzv. ,hidden“ nezaméstnanost. Jde o formu

nezameéstnanosti, kdy nezaméstnanéa osoba praci hleda, ale jako nezaméstnana se

neregistruje na Ufadu prace. V této skupiné nezaméstnanych nejcasteji
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f)

nalezneme vdané zeny a mladistvé. Jsou to soby, které¢ na hleddni zaméstnani
rezignovaly, anebo praci hledaji jinymi, neformalnimi zplsoby (pfimo u

zaméstnavatele) (32).

Neuplna nezaméstnanost, nepravd nezameéstnanost — tedy ,,under-employment.
Jedna se o pracovniky, ktefi maji povinnost akceptovat praci na snizeny tivazek
nebo praci, ktera neodpovida jejich schopnostem a kvalifikaci. Tento typ
neuplné zaméstnanosti Celi celosvétové masové nezaméstnanosti. Jde nejcastéji
o zkracené tvazky. V piipadé nepravé zaméstnanosti jde o osoby, jez sice
zaméstnanymi jsou, ale praci nehledaji. Jejich zdmérem je vycerpat v plném
rozsahu narok na podporu nezamé&stnanosti. Spadaji sem také osoby registrované

jako nezamé&stnané, ovSem pracujici nelegalné a tvoii tak Sedou ekonomiku (32).

Dlouhodoba nezaméstnanost — o typu této nezameéstnanosti se zmiiiuje Tomes
(2010), kterou nazyva zvlastni socialni udalosti a to z toho dtivodu, Ze jedinec,
ktery neni dlouhodobé zaméstnan, ztraci zpusobilost byt zaméstnan z téchto
pficin:

Pro ztratu kvalifikace, pokud nemd mozZnost ucastnit se rychlého procesu
ziskavani zkuSenosti nebo udrzeni znalosti - dekvalifikace

Pro ztratu pracovnich navyku — socidlni zlenivéni

Pro ziskany zvyk zit ze socialnich davek — upadnuti do socialni pasti (45)

Pravé z divodu zéatéze davkového systému byva dlouhodoba nezaméstnanost
povazovana také jako zavazny problém trhu prace. Lidé dlouhodobé
nezaméstnani mohou svlij stav prozivat rizn€. Kromé nepiiznivé financni

situace zde byva spojitost také se ztratou socialniho statusu a prestize (24).

Déleni nezaméstnanosti z hlediska dobrovolnosti:

Dobrovolna nezaméstnanost — dobrovolné nezaméstnany je ten, jenz vykonava

préaci vyhradné za mzdu, ktera pfesahuje hranici mzdy dostupné na trhu prace daného
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odvétvi. Takova osoba tedy hled4 uplatnéni na trhu prace za vyssi mzdu, ale nedaii se ji
takové uplatnéni nalézt. Hledani mize byt kratkodobé. Pokud osoba kratkodobé
nezaméstnana ve svém hledani neni GspéSna, miize se naptiklad dale rekvalifikovat,
zaCit vykonavat jinou profesi a uplatnit se tak v jiném pracovnim odvétvi. Jinou
skupinou kratkodobé nezaméstnanych jsou osoby, které pokud nenaleznou praci ve
svém odvétvi za vyssi mzdu, nebudou pracovat radéji vibec, nezli za mzdu nizsi.
Takova situace muze vést az k tomu, Ze pokud osoba nenalezne praci odpovidajici jejim
pfedstavam, mlze dat pifednost Zivotu ze socidlnich davek. OvSem se zkracujicimi se
a postupné se snizujicimi davkami se také zkracuje doba jejich vyplaceni, coz koreluje
se zkracujici se dobou v dobrovolné nezaméstnanosti. Tyto osoby se nasledné¢ hlasi na
Gfadech prace a maji zdjem najit pracovni uplatnéni. Casto se dé&e, e ufady
nezaméstnanému najdou misto podle jeho pfedstav, ale ten jej odmitne. A to bud
z diivodu, ze doufaji ve stale lepsi nabidku prace, anebo chtéji dale pobirat davky
V nezaméstnanosti (5).

Nedobrovolna nezaméstnanost — na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych,
nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci, pficemZz jsou ochotni nastoupit do
zaméstnani, kde jim bude poskytnuta mzda pievladajici na trhu prace nebo dokonce za
mzdu niz§i. Problémem téchto osob je, Ze nemohou pracovni misto najit. Tento typ
nezameéstnanosti postihuje ty osoby, které se nemohou rekvalifikovat a zménit tak svou
ekonomické potize, mj. 1 socidlni a psychické problémy, pokud se s ni postiZena osoba

nedokaze dostatecné vyrovnat (5).

1.3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Osoby mladsi triceti let
Skupinu téchto osob lze vydefinovat predev§im jako absolventy stfednich a
vysokych Skol, ktefi jsou na trhu prace oproti ostatnim uchazeciim o praci znacné

znevyhodnéni. Tyto osoby jsou totiz bez praktickych zkuSenosti a mnohé postradaji
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zakladni pracovni ndvyky a urcité pracovni kontakty, které usnadnuji lepsi orientaci na
trhu prace. V poslednich péti letech nezaméstnanost mladych lidi v zemich OECD
stoupa, tedy kazdy paty mlady a praceschopny Evropan ve vékové hranici pod 25 let je
postizen nezaméstnanosti. Objevuje se také ,syndrom plného hnizda“, ktery se
vyznacuje tim, ze se osoby ve véku 18 az 34 let vraceji zpét do svych primarnich rodin

v souvislosti s nezaméstnanosti skupiny téchto osob (6).

Starsi lide

Lidé v preseniu vnimaji zmény ve svém zivot¢ mnohem vyraznéji, nez v mlad$im
veéku. Reaguji citlivéji 1 na bézné problémy. Také s nardstajicim vékem si ¢loveék ¢im
V preseniu tvofi siatek déti, ¢i jejich odchod z domova, umrti Zivotniho partnera a
odchod do dichodu. Pokud se ale objevi i ztrata zaméstnani, nastane mozna Zivotni
krize, ktera byva uchopena s velkou odpovédnosti. Na stran¢ jedné za budouci vyvoj
rodiny a na stran€¢ druhé jsou obavy o uplatnéni pfi konkurenci s mlad$imi uchazeci na

trhu prace (6).

Zeny

Zeny a jejich neblahé postaveni na trhu prace byva zapiidinéno skutednosti, Ze
zamg&stnavatelé davaji pfednost muzim, ponévadZ jsou méné zatizeni starostmi o
domaécnost a jsou tak vice mobilni. Chybi také pracovni mista na zkrdcenou pracovni
dobu a je stale uptednostiiovan vicesmeénny provoz. V ptipadé celodenniho zaméstnani
vznika v piipadé Zen fada dalSich problémi spojenych napftiklad s péci o malé déti, kdy
maji tyto matky vyssi absenci, ktera oslabuje plynulost pracovniho procesu. V duasledku
pak dochdzi k hor§Simu hodnoceni a neochoté tyto zZeny zaméstnavat. U mladych Zen
posléze v dusledku nezaméstnanosti dochdzi ke kompenzaci ztraty prace jinou,
alternativni roli, a to rodi¢ovskou. Pravé rodina pro nezamestnané zeny predstavuje
alternativni pracovni pole, ktera jim poskytuje seberealizaci. U Zen, které ziskaly vyssi
profesni kvalifikaci, je relevantni sladit role matky a manZzelky s pozadavky na své

zamgéstnani (6).
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Specifické postaveni maji také zeny na trhu prace ve veéku nad 45 let. Specifika
spocivaji v nejistoté spojené se stresem z moznosti ztraty zaméstnani, jelikoz se jedna o
skupinu v pifedduchodovém véku. Jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace jsou
ovSem matky samozivitelky. Jejich zivotni situace pifind$i mnohd znevyhodnéni
znesnadiujici pohyb na trhu prace (6) (20).

Diskriminaci Zen na trhu prace se budu dale vénovat v dalsi kapitole (1.4.1 Rovné

prilezitosti zen a muzi na trhu prace).

Lidé se zdravotnim postizenim

O této skupin€ osob lze hovofit jako o osobach se zménénou pracovni schopnosti.
U téchto osob vstupuji do poptedi problémy nejen ekonomické, psychické a problémy
socialni, ale i problémy pocitu lidské dastojnosti a smysluplnosti zivota. V soucasné
dob¢ je stale nesnadngjsi tyto osoby uplatnit na trhu prace. Evidence na ufadech prace
byvd mnohondsobné¢ vyssi, nez evidence osob bez zdravotniho znevyhodnéni.
Vyznamnou roli zde potom maji rodiny téchto osob, nebot’ mnohdy ptebiraji starost o

postizeného ¢lena rodiny (6).

Lidé bez kvalifikace

Tato skupina osob je v soucasné dobé nejvétsi skupinou nezaméstnanych. Jsou to
nekvalifikovani pracovnici a tvofi zhruba jednu tfetinu nezaméstnanych. Patii sem také
absolventi zakladnich skol. Tito lidé pfedstavuji mladé lidi obtizné vzdé€latelné, s malym
zajmem o zaméstnani. Lze sem zafadit také osoby s rizikovym chovanim (lidé uZivajici
navykové latky, recidivisti, osoby propusténé z napravnych zatfizeni a jinak socialné
neptizplisobivi). Tyto osoby se ,,vydé€luji“ ze spolecnosti, coz vede k utvatreni nové tiidy
— ,new-underclass* (deklasovani). Ziji uvniti systému podpor socialniho zabezpeéeni,

V permanentni zavislosti na statu (6).
Romské etnikum

Naroky na uplatnéni na trhu prace se neustale zvySuji a vyznamnou roli zde sehrava

vyse kvalifikace a mira a hodnota socidlnich dovednosti. Proto se romské etnikum
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uplatiiuje na trhu prace stale obtiznéji. Velka ¢ast Romu by se totiz dala zatadit do vyse
zminéné skupiny — ,,0soby bez kvalifikace*. VétSina absolvuje pouze zakladni vzdélani,
ale velka c¢ast jej ani nedokonci. Romové se pracovné uplatiovali v profesich, které
prochazeji vlivem ekonomické reformy vyznamnymi zménami kvalifikacnich
pozadavkl. Nejsou stile pln¢ integrovani majoritni spole¢nosti a jejich moznosti se
spolecensky uplatnit jsou minimalni. Socialni exkluze romského etnika ve vymezenych
lokalitdich piisobi socialni problémy, vysokou kriminalitu a rostouci zavislost na

poskytovani davek socialniho zabezpeceni (6).

1.3.5 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti mohou byt ambivalentni a mohou tak plsobit disledky
jak negativni, tak pozitivni. Lze potom rozdélit dopady nezaméstnanosti dle oblasti, na
které maji vliv.

a) Ekonomické dopady — jsou jednoduse spojeny s ekonomikou, ktera nevyrabi

tolik produkce, kolik schopna vyrabét je. To méa za nasledek plytvani
spoleCenské prace zivé 1 zvécnélé. Dochazi k propadu HDP, ktery ma vliv na

rozvojové moznosti ekonomiky a moznosti socialnich transfert (25) (31).

b) Socidlni dopady — maji pojitko s dopady faktu nezaméstnanosti na jednani a
postoje nezaméstnanych, na socialni situaci a na spolecensky zivot. Takové
dopady jsou riznorodé¢ svym rozsahem i dosahem, protoze nezaméstnanost je jiz
sama ve své podstat¢ rizného charakteru. Proto je také nezaméstnanost
pocitovana a prozivana kazdym jedince jinak. Pro n€koho mize ptedstavovat
lidské tragédie, pro jiného je doprovazena menSimi ¢i veétSimi negativnimi
nasledky, které se mohou projevovat v riiznych oblastech osobniho ¢i
spolecenského Zivota. Mezi socidlnimi dusledky existuje vzdy Uzké propojeni.

Ovliviiuji tyto nejvyznamnéjsi oblasti:
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Vliv na Zivotni uroven — protoze nezamestnanost predstavuje predevsim
ztratu finan¢nich pfijmi a spolu s pobiranim socidlnich davek tento fakt
pfedstavuje pokles zivotni Urovné a znacné problémy pro
nezaméstnaného a jeho rodinu. Pokud by nezaméstnanost trvala dlouho,
muze v takovém piipad¢ vést k chudob¢, omezeni socidlnich kontakt
nebo az k socialni exkluzi (25) (31).

Vliv na rodinu — nezaméstnanost nema vliv na rodinnou pouze z pohledu
poklesu pifijmid rodiny, ale i v mnoha jinych oblastech. Jedna se
napiiklad o naruseni denniho chodu domacnosti, dochazi i ke zméné
pozice a autority nezaméstnaného v roding. Dal§im disledkem muze byt
rozvrat partnerstvi, ¢i ovlivnéni siate¢nosti nebo porodnosti ve smyslu
jejich odkladu. Nezaméstnanost omezuje socidlni kontakty rodiny a
mize mit omezujici vliv na vychovnou funkci (25) (31).

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — je dal$im dtlezitym dopadem na
nezaméstnaného. V tomto ohledu pidsobi nezaméstnanost naruSeni
obvyklého denniho rezimu, Casovou strukturaci dne a méni vnimani
¢asu. Z tohoto dlivodu ztraci ¢as pro nezaméstnaného diileZitost, vytraci
se jeho obsah, ktery je nahrazovan jinymi, casto spoleCensky
nezadoucimi aktivitami (alkoholismus, kriminalita, bezucelné sledovani
TV, vypliiovani dne spankem aj.). Obzvlasté¢ pro mladistvé piedstavuje
naruSeni Casového rezimu velké nebezpeci, jelikoZ nemaji zazité
pracovni navyky (25) (31).

Vliv na fyzické a psychické zdravi - pro vétSinu lidi predstavuje
nezameéstnanost traumatizujici udalost. Jedinec ztraci socidlni status,
prestiZ spojenou s osobnimi charakteristikami a dispozicemi. Takovy
jedinec se citi byt nepotifebny, neuziteCny, neschopny a ztraci
sebedivéru. Velkou roli zde hraje také stres plynouci z nezaméstnanosti,
ktery méa neblahé dopady na duSevni 1 fyzické zdravi jedince. OvSem
nelze v souvislosti s nezaméstnanosti hovofit pouze o negativech.

Nezamé&stnanost totiz nevyfazuje aktivni a pozitivni Zivotni styl,
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poklidné rodinné vztahy a zachovani uspofddani Casu. Hraji zde roli
individualni postoje, mravni sila, ekonomické zazemi, strategie
nezaméstnanych osob atp. VSeobecné ale plati, Ze se s nezaméstnanosti
vyrovnaji 1épe ti jedinci, ktefi jsou nezaméstnani kratsi dobu, nez ti, kteti
jsou v dlouhodobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost ovlivituje emocni
stabilitu. Ta byva v nerovnovaze pravé diky naruSeni ¢asové rovnovahy.
Potom plati, Ze ¢im smysluplnéji byva naplnén volny Cas, tim mensi je

pii nezaméstnanosti i psychicka zatéz (25) (31).

1.4 Navrat Zen zpét na trh prace po ukonceni rodi¢ovské dovolené

V soucasnosti miize uplatnit narok na Cerpani RD kazdy zaméstnanec pecujici o
dité mladsi véku ti let. Cerpani RD miiZe byt v jejim pribshu preruieno. Zaméstnanec
tak maze nastoupit napi. v jednom roce ditéte zpét do prace a az do tii let véku ditéte
kdykoli pozadat o poskytnuti RD. V praxi byva uplatiiovano spiSe plynulé ¢erpani RD
piedevsim do tii let véku ditéte (29).

V porovnani se EU, ma CR v sou¢asnosti jednu z nejdéle trvajicich RD. Ceskym
rodi¢lim je umoznéno pobirat i pomérné vysoky rodicovsky piispévek. Od roku 1995 je
prodlouzena moznost délky Cerpani RD ze tii na Ctyfi roky. Typické je tedy tii az
ctyfleté preruseni profesni kariéry, ale neni vyjimkou, Ze Zena pferusi svou pracovni
drahu na pét az sedm let v ptipad¢€, Ze navaze na dalsi RD s dal$im narozenym ditétem.
Toto uspotadani mize vést k vyvazani pecujici osoby z pravné chranénych pracovnich
vztahl. PeCujici osoba mé povinnost se do pivodniho zaméstnani vratit po skonceni
RD. Pokud tak neucini, zaméstnavatel neni dale vazan legislativou takové osob¢
puvodni pracovni misto zajistit (43). V praxi se ke svému puvodnimu zaméstnavateli
vraci méné nez polovina zaméstnanct po skonceni RD. Jen okrajovy pocet pecujicich se
nevrati k zddnému zaméstnavateli at’ uz z diivodu rozhodnuti pro vlastni podnikani nebo
z diivodu zlistat v domécnosti s ditétem ¢i détmi déle nez tfi roky. V mezinarodnim

evropském srovnani je CR jednou ze zemi, kterd ma nejvyssi podil podnikil rozvazujici

43



pracovni smlouvu szZenami po skonleni jejich RD. Ze se matky ke svym
e 7 divodu zaniku podniku
e zamgéstnavatel zen€ nabidne pozici odpovidajici pracovni smlouvé, ale je
pro zenu nepiijatelnd (za védomi zaméstnavatele se muze jednat o
obchazeni zakona)
e zamgéstnavatel nemé pro zenu vhodnou pozici a rozvaze s ni pracovni
smlouvu pro nadbyte¢nost

e 7 vlastniho rozhodnuti zeny (29)

Existuje spousta rizik ve vztahu mezi dlouhodobou RD a ve vztahu k navratu na trh
prace. Jedna se o sniZzeni sebevédomi s ohledem na trh prace, o ekonomickou vazbu na
partnerovi nebo socidlnim statu, o snizeni lidského kapitdlu pecujici osoby a
Vv neposledni fadé€ jde také o ztratu socidlnich siti ¢i nepfiznivou spojitost mezi délkou
absence na trhu prace a rozvojem vyse mezd (43).

Na trh prace se vraceji velmi brzy napt. matky, které po MD na RD nenastoupi
vibec. Jedna se predevSim o matky s univerzitnim diplomem. Vyznamnou roli zde hraje
op¢t legislativa. Po navratu z MD mé Zena narok na svou plivodni préaci na stejném
pracovisti, kdeZzto po navratu z RD ma pravo na praci, kterd odpovida jeji pracovni
smlouvé (29).

Pfi navratu Zen na trh prace hraje svou roli také poradi déti. Zafina se stavat
trendem, ze RD je Cerpana v souvislosti se stoupajicim potadim ditéte. To znamena, Ze
S prvnim ditétem je na RD po dobu maximaln€ dvou let zhruba 34% pecujicich.
S druhym ditétem stravi jiz 29 % pecujicich s ditétem doma maximalné¢ dva roky a
s tfetim ditétem je to pouze 19% pecujicich. Plati ale také to, ze pokud se pecujici osoba
rozhodne ziistat s prvnim ditétem na RD del$i dobu, voli tak i u dal$ich narozenych déti.
V takovém piipad¢ se jedna vétSinou o matky, které chtéji ziistat doma se svymi détmi
az do jejich skolniho véku (29).

Sirovatka (2008) dale uvadi, Ze na navrat Zen na trh prace ma vliv v neposledni fadé

také jejich vzdélani. Uroven vzdélani lze chapat jako kliovy indikator lidského
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kapitalu. Vzdélangjsi matky zlstavaji na trhu prace mnohem castéji nez matky, které
maji vzdélani nizsi. Pravé matky s niz§im vzdélanim opoustéji trh prace mnohdy zcela.
Vysoce vzdélané Zeny Se shazi o rychly ndvrat na trh prace, zpravidla do pil roku véku
ditéte, z diivodu navratu lidského kapitdlu a investic. V prubéhu RD Zeny s vysSim
vzdélanim zachovavaji Cetnéj$i kontakt s praci i v prubéhu soucasné RD. S vysSim
vzdélanim souvisi 1 pfijem zen. Pokud ma Zena ptred nastupem na RD vyssi pfijem nez
jeji partner, vraci se do zaméstnani mnohem diive (43).

U stredoSkolsky vzdélanych Zen je navrat na trh prace po skonfeni RD vystihovan
jednoznacénou volbou dlouhodobé osobni péce o dit€ v domacim prostiedi za trvani RD
po dobu tii az &tyi let. Zeny se stfedoskolskym vzdélanim maji odlisné preference
oproti Zendm vysokoSkolsky vzd€lanym. Je pro né typické, Ze role matky a role
pracovnice jsou mén¢ slucitelné. Vyznam vzdélani a kvalifikace neni pro tyto Zeny tak
vyrazny. Navic Ize zohlednit i fakt, ze investice do vzdélani ¢i ndklady pfi opousténi
trhu prace nejsou tak vysoké, jako u vysokoskolsky vzdélanych zZen (43).

Dalsi kategorii jsou Zeny vyucené a zeny se zakladnim vzdélanim. Tato skupina Zen
povazuje rodinu a déti za jednu z nejvyznamnéjSich zivotnich hodnot. Tento fakt se také
odrazi do jejich zplsobu navratu na trh s praci po skon¢eni RD. Plati, Ze se tyto zeny
chtéji vénovat svym détem nejlépe do 4 let véku. Pracovni drdha a péce o rodinu je pro
né témeét neslucitelna s péci o déti a jejich vychovou. Zasadnim diivodem pro navrat na
trh prace jsou u téchto Zen finan¢ni podnéty. Také praveé z ekonomickych divodi byva
u téchto zen zjevny diivéjs$i navrat z RD zpét na trh prace, vétSinou mezi tietim a

¢tvrtym rokem véku ditéte (43).

1.4.1 Rovné prilezitosti Zen a muZzii na trhu prace

Zakladnim pravem vsech €lent a ¢lenek evropské nynéjsi spolecnosti je uplatnéni
se na trhu prace. Placend prace je zcela zdsadni soucésti obcCanstvi a zaClenéni se Zen a

muzu i jejich rodin do spolecnosti (28).
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Rovnost piilezitosti je pak jednou ze slozek lidskych prav, ktera je velmi obtizné
zajistitelnd. 'V Evropé je rovnost pfilezitosti aktudlnim pilifem pro fungovani
demokratickych spolecnosti. Z historického hlediska patii do oblasti socialnich lidskych
prav, kde dochazi stale k vyraznym diskriminacim (26).

Bobek (2007) se zmifiuje o vlivu stereotyptl na postaveni Zen na trhu prace. Zeny
byvaji spojovany vyluéné sroli matky. Proto zaméstnavatelé mnohdy zenu do
zamé&stnani nepiijmou ¢i voli alternativu méné vyhodné pracovni smlouvy — na dobu
urCitou. Lze totiz ocCekavat, ze zena v produktivnim véku bude chtit mit déti.
Personalist¢ se mnohdy ani nezabyvaji genderovou rovnosti, jako problematikou a
v oblasti prace nerozli§uji rozli¢nou situaci Zen, muzii a rodi¢i. Zeny mivaji nizi
financni odmény a byvaji to pravé ony, kdo zlstdvd doma na rodicovské dovolené
pro diivod nizsiho platu, nez jaky ma partner. V roce 2003 v CR nastoupilo na
rodi¢ovskou dovolenou 99% procent zen. V disledku matetstvi dochazi u zen ke
kariérnimu vypadku, ktery zapfi¢iniuje zpomaleni postupu a také moznost dostat se
k finan¢né 1épe ohodnocenym pracovnim pozicim. Muzeme se tak setkat s predsudky
zameéstnavatele, a to pfedevsim, ze Zena je hlavné matkou. Déle s pojetim spolec¢nosti o
zenské roli, a to ze Zeny nejsou dostatecné ctizadostivé, aby se uchazely o vyhodnéji
placené pozice nebo v nékterych sektorech. Svou roli zde mtize hrat také tlak okoli ¢i
partnera a mnohdy i vlastni limitace Zen (chtéji se o své dité v jeho prvnich letech zivota
dobfie postarat) (4) (27).

V CR byva uplatnéni zen na trhu prace ¢asteéné zavislé na ristu jejich kvalifikace,

pfevazné je ale podminéno jejich oborovym zaméfenim. Aby byly Zeny na trhu prace

vvvvvv

vrwe

genderovou segmentaci trhu prace. Jejim zakladem jsou predevSim rozdily ve vzdélani
a profesnimi plany muze a Zeny. Rozdily lze spatfovat také v rozlicném pfistupu

k fidicim funkcim, coz souvisi také s rozdily v kone¢ném pracovnim zatazeni (26).
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1.4.2 Moznosti slad’ovani prace a rodiny

O faktu, Ze zeny jsou jednou z ohrozenych skupin na trhu prace, se zmiiuji jiz
Vv kapitole Nezaméstnanosti. V této kapitole pfiblizim, o jakd specifika se jedna.
Zamgéstnanost zen je ovlivnéna jednak tim, ze zeny, potazmo matky, pierusuji svou
pracovni kariéru diky matetstvi a s nim spojeny odchod na MD a RD, popiipadé
navazuji z jedné rodiCovské dovolené na druhou. Pro Zeny, které maji niz$i kvalifikaci
je pak navrat do zaméstnani o to horsi a to z diivodu napft. zastarani jejich kvalifikace,
z ditvodu zmén v technologiich nebo v rdmci pracovisté z diivodu zmén strukturalnich.
Naopak rostouci vzdélani ma do urcité miry vliv na lepsi sladéni prace a rodiny.
Moznosti, ze o dit¢ bude celodenné pecovat otec, je vyuzivano vyjimecn¢, piesto, zZe
maji otcové stejny narok na rodiCovsky prispévek, jako matky. Ve spolecnosti jesté
stale pfetrvavaji stereotypy v nahlizeni na roli muze a zeny. V kontextu s hodnocenim
moznosti Zen by mélo byt pfedmétem zajmu, aby se zeny, které pferusi svou pracovni
kariéru, vratily zpét na trh prace, do zamé&stnani (26) (43).

V Evropé je mnoho zemi obezndmenych a zb&hlych se zkuSenostmi
s predchazenim negativnim disledkiim flexibility pracovni doby. Zeny v porovnani
S muZi pracuji mnohem castéji na tzv. zkraceny pracovni Uvazek nebo na pracovni
smlouvu, kterd ma ¢asové omezenou platnost. Nejen v CR je vykon prace na zkracenou
pracovni dobu koncentrovdn do méné kvalifikovanych zaméstnani. V praxi méné
vyuZzivana je také flexibilni pracovni doba. Zohlediiuje a vyhovuje individualnim
potiebam zaméstnancii. Flexibilni, neboli pruzné pracovni doba, je zavadéna predevSim
v téch podnicich, ve kterych ji zavést Ize sohledem na organizaci prace. Zejména
Vv odvétvi informacnich technologii, je vyuzivani tohoto typu pracovni doby, bézné.
Pravé flexibilni pracovni doba a zkraceny pracovni uvazek jsou dvé formy feSeni, jak
sladit praci a potieby zen a muzi v rodinném zivoté (26) (49).

Dal8i moznosti pro sniZzovani tenze mezi rodinnymi a pracovnimi povinnostmi je
prace doma. Zaméstnani, ktera jsou feminizovana nebo ta, kterd jsou zaloZzena na
informacnich technologiich, mohou byt provadéna dvéma formami — ,,homeworking* a
»teleworking®. Prace z domova mlize mit své vyhody i1 nevyhody. Jako hlavni nevyhody

lze spatfovat omezeni socidlnich kontaktd. Jejimi pfednostmi vSak stale ziistava
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nekonfliktni feSeni zvladnuti dvou roli zen — pracovni i matetské. Jednou z dalSich
moznosti sladovani profesniho a rodinného Zzivota, je rekvalifikace zen béhem
rodicovské dovolené. Mohou to byt ale 1 jiné zaméstnanecké vyhody, jako poskytovani
pecujicim rodicim kolektivni smlouvy. Jejich obsahem byva uvolnéni pracovnikii pro

naléhavé rodinné zalezitosti, podpora na kulturu, rekreaci (26).

1.4.3 Zaméstnavani Zen, téhotnych Zen a matek

V CR zaruduji Ustava a Listina zakladnich prav a svobod zékladni prava a svobody
v§em, bez rozdilu pohlavi. Zeny maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a
pravo na zvlastni pracovni podminky. Zeny v téhotenstvi maji déle zaruku ochrany
Vv pracovnich vztazich a odpovidajicich pracovnich podminek. Lze také konstatovat, ze
ochrana zamé&stnanct pecujicich o déti je u nas na pomérné vysoké urovni (8).

Zamgéstnavatel ma krom¢ zdkladnich prav a povinnosti také povinnosti, které
vyplyvaji z osobnich prav zaméstnancli. Z téchto osobnich prav pro zaméstnavatele
vyplyva ptredev§im nutnost dodrzet zasadu zakazu diskriminace zaméstnancti a zasadu
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci. To znamend stejny pfistup zaméstnavatele
k zamé&stnancim pfi pfijimani do pracovnépravniho vztahu, stejné stanoveni pracovnich
podminek, rovny pfistup pifi odménovani, ¢i shodny pfistup v piipadech kariérniho
postupu zaméstnancu (8).

Zakonik prace (z. ¢. 262/2006 Sb.) zaruCuje zendm ochranu pii zaméstnavani
Vv priibéhu jejich gravidity a v obdobi kratce po porodu. Definuje prace, které jsou t€émto
Zzendm zakézany. Napf. ty zaméstnankyné, které jsou téhotné nebo koji a
zamé&stnankyné do konce devatého mésice po porodu nesmi vykonavat déle préce, které
by mohly ohrozit jejich matefstvi. Jednd se o prace, jako jsou prace s chemickymi
latkami a chemickymi pfipravky, prace s karcinogeny nebo prace fyzicky neumérné
vzhledem Kk organismu téhotné Zzeny. Témto chranénym zaméstnankynim je dale

zakazano konat prace, pro které nejsou zpuisobilé podle 1ékaiského posudku (8).
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Zamegstnavatel by mél proto Zené nabidnout takovou praci, kterd jednak odpovida
jeji pracovni smlouvé. Pokud to neni mozné, mél by Zen¢ nabidnout praci, ktera
odpovida jeji kvalifikaci. Jestlize ani takové pracovni misto neméa zaméstnavatel volné,
mél by Zené€ nabidnout praci alespon blizkou jeji kvalifikaci. Pfevedeni na jinou praci
muze zaméstnavatel provést bez jejiho souhlasu. Av§ak v moment¢, kdy divod pievodu
na jinou praci zameéstnavateli odpadd, je povinen zaméstnankyni pievést zase zpét na
jeji puvodni praci. Zameéstnavatel nesmi dale téhotné zeny zaméstndvat praci prescas
(8).

Aby mohly zaméstnankyn€, zaméstnance nevyjimaje, pecCovat o déti a soucasné
vykonavat zaméstnani, snazi se pracovnépravni predpisy takové podminky vytvaiet.
Zameéstnanec pecujici o dit€¢ ma totiZ moznost pozadat si o upravu pracovni doby a
zaméstnavatel je povinen takové upravy provadet. Jednd se o Upravu smén, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby, nebrani-li tomu vazné
provozni divody. Jako vhodnd uprava pracovni doby pro tyto zaméstnance byva

zavedena pruzna pracovni doba (8).

Vypovéd’

Pro ditvod téhotenstvi €1 matetstvi jsou pravné chranény Zeny proti okamzitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Se zaméstnankyni, kterd je gravidni nebo
¢erpa MD nebo RD, nesmi zamé&stnavatel okamzit€ rozvazat pracovni pomér. Pokud je
dana skutkova podstata pro takové zruSeni pracovnépravniho vztahu, lze rozvazat
pracovni pomér s takovou zaméstnankyni, kromé zeny na MD, za uplatnéni podminky
dvoumeési¢ni vypovédni lhity. Pokud byla vypovéd ddna v dobé pted zacatkem
téhotenstvi nebo MD, respektive RD, a vypovédni lhita by méla vyprset v této dobé,
nelze do této vypovedni lhiity zapocitavat dobu trvani t¢hotenstvi, MD ¢i RD (8).
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace
Cilem této prace je zjistit, zda jsou na rodicovské dovolené ve stresu vice matky, které
maji silné ekonomické zazemi nebo matky, které ekonomické zazemi piilis silné

nemaji.

2.2 Vyzkumné otazky
VO1: Jsou matky na rodiCovské dovolené, které maji silné ekonomické zazemi,
stresovany vice, nez matky s ekonomickym zdzemim slabym?

- v mém piipad¢ se silné ekonomické zazemi se stava z toho, ze nemusi pobirat

davku a (nebo) maji partnera, ktery je ekonomicky zajist'uje.

VO2: Existuje rozdil v mife stresu u matek, které maji jistotu své pracovni pozice

vykonéavané pifed RD a matek, které tuto jistotu nemayji?

2.3 Hypotézy

H1: Matky, které nepobiraji davku, jsou stresované vice, nez ty které davku pobiraji.

H2: Matky zijici ve spoletné domacnosti s partnerem jsou stresované méné, nez ty

Zijici bez partnera.

K VOI se vztahuji hypotézy 1 a 2.
H3: Matky, které nemaji jistotu své pracovni pozice vykonavané pred nastupem na RD,

jsou stresovany vice, nez matky, které jistotu své pracovni pozice po navratu z RD maji.

K VO?2 se vztahuje hypotéza 3.
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Operacionalizace hypotéz

V piipadé H1 lze stres u matek uchopit nasledovné. Jako spoustéc tohoto stresu je
stresor, ktery tvofi stav, kdy matky nemaji na davky poskytované staitem narok. Nékteré
davky totiz nejsou poskytovany plosné a jsou zavislé na piijmu rodiny ¢i jedince.
V dotazniku tesi tuto problematiku nésledujici otazky: ,,3. Pobirdte nebo jste pobirala
behem své soucasné rodicovské dovolené nékteré z davek statni socialni podpory? “, ,, 4.
Pokud ano, uvedte, prosim, které: ", ,, 5. Jestlize pobirdte rodicovsky prispévek - jakou
rychlost cerpani davky rodicovského prispévku jste zvolila? “, ,,6. Z jakého ditvodu jste

3

Vami uvedenou rychlost cerpani prispévku zvolila? Uvedte:*, ,,7. Uplatnujete narok
také na jiné prispevky ci davky?“, ,,8. Pokud ano, uvedte, které davky ci prispévky
pobirate? *.

V piipad€ H2 lze za stresory, tedy spoustéce stresu, oznacit skutecnost, zda matky
S partnery ziji, ve spolecné domécnosti ¢i nikoliv. Partner totiz pro matky tvofi socialni
a ekonomickou oporu, ktera je pro n¢€ velmi dilezitd a mize tak mit zna¢ny vliv na miru
stresu. Tuto problematiku v dotazniku fesi nasledujici otazky. ,, 10. Zijete ve spolecné

3

domdcnosti s partnerem?, | 11. Zvazujete stiidani se na rodicovské dovolené s
partnerem?”, , 12. Pokud ano, uvedte duvody:*“, , 13. Je Vas partner schopen
poskytnout Vam a vasemu ditéti takové ekonomické zazemi, které Vam dovoli celodenné
pecovat o dité bez nutnosti privydelku? “.

Pro matky, které nemaji jistotu své pracovni pozice po navratu z RD, mlZe tento
fakt znamenat znacn¢ stresujici stav. A takovou nejistotu lez v ptipadé H3 povazovat za
stresor, tedy spoustéc stresu. Je tfeba zohlednit, Ze nékteré matky mohou svou nejistotu
na trhu prace ovlivilovat dal§im matefstvim a do jisté miry se ekonomicky zajistit
VvV podobé dalsich davek vyplacenych statem. Zalezi také na osobnim postoji matky ke
své predeslé pracovni pozici a na dalSich faktorech, jako je napf. to, zda se jednd o
pozici vedouci. Tuto problematiku fesi v dotazniku otazky s ¢isly ,, 14. Citite jistotu své
pracovni pozice, kterou jste vykonavala pred ndastupem na RD i po jejim skonceni? “,
»15. Pokud ne, stresuje Vas to?“, ,, 16. Vykonavate pri RD alespon castecné svou
puvodni praci/zameéstnani? , ,, 17. Pokud ano, z jakého ditvodu? *“ ,, 18. Privydélavate si

soucasné pri RD jinou praci?®, ,, 19. Jakou pracovni pozici jste vykonavala pred
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nastupem na RD?* Uvedte, prosim:*, , 20. Lze Vami uvedenou pozici oznacit jakou
vedouci pozici? “, ,,21. Kolik mate deti? “, ,,22. Planujete dalsi materstvi?“, ,,23. Pokud
ano, budete jej planovat tak, aby navazovalo primo na dalsi RD?*, , 24. Nakolik
povazujete za stresujici, jestlize reSite ndavrat do prace a s nim spojené povinnosti ¢i

hledani si nového pracovniho mista? *.
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3 METODIKA

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat
Pro vyzkum piredkladané prace jsem pouzila kvantitativnich postup. Data byla

sesbirdna za pomoci metody dotazovani a techniky dotazniku. Dotaznik je jednou
Z nejpouzivangjsich technik empirického vyzkumu a je specificky tim, ze otazky jsou
pro vSechny respondenty polozeny stejné. Velkou vyhodou je moznost hromadného
zpracovani sesbiranych dat pro analyzu, snadnost administrace dotazniku, osloveni
velkého poctu respondentii, dale tspora z hlediska ¢asu a také finan¢ni nakladnosti. Pro
vyhodnocovani dotazniku je dalezité osloveni velkého poctu respondentli. Respondent
vypliuje dotaznik sam a je tak zajiSténa jeho anonymita. Takto ziskané tidaje Ize dobie
kvantifikovat a praveé proto, a pro vyse zminéné dalsi vyhody, jsem zvolila pravé tuto
techniku. Dotaznik jsem zaloZila na vySe popsanych vyzkumnych otazkéch, které urcuji
vSechny proménné, které jsem si stanovila, ze budu méfit (17) (39) (41) (48) (50).

Pro svou praci jsem sestavila vlastni dotaznik, ktery je slozen celkem z 24 otazek.
14 otazek je uzavienych, 7 otazek polootevienych a jedna oteviend. Pouzila jsem
Likertovu $kalu v pfipadé¢ dvou otazek pro vyhodnoceni miry stresu. V piipadé
uzavienych otazek plati pravidlo, Ze respondenti, resp. respondentky, mohly vybrat
vzdy jednu variantu odpovédi. Pro polooteviené otazky plati pravidlo volby vzdy
alespon jedné moznosti odpovédi, popiipad€ navic uvedeni odpovédi vlastni. Likertova
Skala byla pouZita deseti stupniova, kdy ¢islo 1 pfedstavuje minimalni miru stresu a ¢islo
10 predstavuje miru stresu maximalni. Pravé diky pouziti Skaly se lze od respondenta
dovédét jeho minéni, které odrazi zaznaCenim své pozice na stupnici Skaly. Pokud je
nabidnut vétsi poCet moznych odpovédi, respondent tak dostava moznost vyjadrit svij
postoj, at’ uz ambivalentni nebo indiferentni, znazornénim hodnoty na skale (37).

Data mohou byt kodovana mnoha zpisoby. Pfi kodovani je dulezité dodrzet
pfifazovani kodi vSem proménnym, které tvoii ve vétSiné piipadu ¢isla (21). V piipadé
otazek polootevienych a otazky oteviené bylo potieba sesbiranym datiim kody piidélit,

aby mohla byt data kvantifikovana. Soucasné pro vyhodnoceni uzavienych otazek bylo
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pouzito deskriptivni statistiky (primeér, procenta, medidny, smérodatné odchylky,
maximum, minimum).

Dotaznikové Setfeni bylo uskuteénéno v pribéhu mésict duben a kvéten roku 2015.
Pro ziskani dat jsem pouzila internetového portalu www.vyplnto.cz, kam jsem
sestaveny dotaznik zanesla. Nasledn¢ jsem dotaznik distribuovala pomoci odkazu a
rozeslala jej mezi respondentky na nejriiznéjsi, zndma i méné zndma, diskusni fora
spojena s tématikou planovaného matetstvi, rodiCovstvi, péci o déti aj., kde se tyto

respondentky sdruzuji.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zkoumany soubor, jak jiz vyplyva z ndzvu predklddané prace, tvoifi matky na
rodi¢ovské dovolené. Jednd se o respondenty z celého jihoCeského kraje. Pro takovy
soubor, bylo potieba uréit reprezentativnost vzorku, kterou jsem vypocetla z populace
pomoci vzorce na konecné ¢islo 383 pro zvoleny kraj. Jelikoz jsem response sbirala za
pomoci webového Sifeni dotazniku, jednalo se vyhradné o samovybér respondenti, kteti
dle své dobrovolnosti dotaznik vyplnili. Celkem se mi podafilo sesbirat 320 responsi. Je
dilezité zminit, Ze konecné Cislo sesbiranych responsi jsem ziskala bez medialni
podpory a zaviselo opravdu jen na dobrovolnosti respondentek, zda dotaznik vyplni.
Dotaznik jsem distribuovala na nejriznéjsich diskusnich férech, které jsou urceny pro
matky, které bud’ planuji matetstvi, dalSi potomky, zajimaji se o péci o dité¢ atp.
Takovych for neni na naSem uzemi nespocet. Abych docilila reprezentativniho ¢isla pro
zkoumany soubor, oslovovala jsem déle skupiny obdobné skupiny na sociélnich sitich,
pies své zndmé, které jsem pozadala o dalsi distribuci dotazniku mezi jejich zndmé, aby
se dotaznik dostal opravdu mezi co nejvétsi pocet respondentek. Je tedy tieba zohlednit,
ze pocet sesbiranych responsi jsem provedla za maximalné vynalozeného Usili sesbirat
téchto co nejvice.

Jelikoz se jednd o specifickou skupinu respondentd, byly osloveny pro validitu dat
a zachovani homogenity vyzkumného souboru pouze Zeny, respektive matky na

rodicovské dovolené (16).
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4 VYSLEDKY

Tato Cast prace je vénovana prezentaci vysledka sesbiranych dat skrze dotaznikové
Setfeni. Pro znazornéni analyzovanych vysledkd jsem zvolila grafy a tabulky, kdy
hodnoty dat jsou prezentovany v procentech. Grafy i tabulky jsou uvadény

v posloupnosti tak, jak byly uvedeny i v dotazniku respondentkam.

4.1 Popisna statistika

Graf 1: Veék respondentek
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z Grafu 1 je zfejmé, Ze vek respondentek se pohybuje, dle uvedenych kategorii,
v rozmezi véku od méné nez 18 let az do 40 let a vice. Kategorii méné nez 18 let
zastupuje 0,6 % dotazanych. Kategorii 18-24 let zastupuje 10,9 % dotazanych. Nejvice
zastoupenou je kategorie s rozmezim 25-30 let, které zvolilo 44,4 % dotazanych.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu respondentek tvofi kategorie s vékovym rozmezim

31-35 let, jedna se o 30,9 % dotazanych. Do kategorie 36-40 let se zaradilo 10,6 %
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dotdzanych a kategorii vice nez 40 let uvedlo 2,5 % dotdzanych. Tuto otazku vyplnilo

celkem 320 respondentek (100 % dotazanych).

Graf 2: Nejvyssi dosazené vzdelani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Kategorie, ktera obsahla nejvice respondentek, je kategorie se stiedoSkolskym

vzdélanim ukoncenym maturitou. Podle grafu 2 se jednd o 43,4 % dotdzanych. Druhou

vyznamnéji zastoupenou skupinu tvori vysokoskolsky vzdélané respondentky, celkem

38,1 % dotazanych. Respondentky s vy$§im odbornym vzdélanim predstavuji 6,9 %

dotazanych. Zakladni vzdélani v dotazniku uvedlo 1,3 % dotazanych.
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Graf 3: Pobirani statni socialni podpory behem soucasné RD

Pobirani divek statni socidlni podpory béhem
soucasné rodicovské dovolené
100%
90%
80%
70%
60% 56,9%
50% 42,2%
40% +—
30% +——
20% +———
o BN
ano ne nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu 3 je patrné, Ze nadpolovi¢ni vétSina vSech respondentek, konkrétné 56,9 %,
pobird davky statni socialni podpory pii soucasné RD. 42,2 % dotazanych davky
nepobird a necelé procento (0,9 %) nemohlo uréit, zda davky statni socialni podpory

pobira ¢i nikoli.
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Graf 4: Vybrané typy davek statni socialni podpory
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu dotdzanych odpovédélo 182 respondentek, ze pobiraji davku
statni socialni podpory. Tyto respondentky byly déale dotazovany na otazku ¢islo Ctyfi,
ke které se vztahuje graf 4. Z grafu je patrné, Ze 64,2 % dotazanych pobira rodi¢ovsky
ptispévek, ktery tvori nejvetsi ¢ast z uvedenych pobiranych davek. Narok na porodné
ma 17,5 % dotédzanych, pfidavek na dit¢ 12,3 % dotdzanych a ptispévek na bydleni
pobira 6 % dotazanych.
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Graf 5: Rychlost cerpant davky rodicovskeho prispévku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondentky, které uvedly u ptfedchozi otdzky, Ze pobiraji davku rodicovského
prispévku, odpovidaly nasledné na otdzku Ccislo pét. Jednalo se celkem o 172
respondentek. Vysledky této otazky jsou zobrazeny na grafu 5. Z respondentek 66,5 %
uvedlo délku cerpani ptispévku na tfi roky, 18,1 % uvadi zvolenou délku cerpani

ptispévku na dva roky a Ctyfi roky Cerpani ptispévku pak uvadi 15,4 % respondentek.
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Tabulka 1: Diivody rychlosti cerpani prispévku

. ODPOVEDI V
ODPOVEDI RESPONDETEK
PROCENTECH
Odpocinek béhem RD 8,9 %
Co nejdelSi celodenni péce o dité 324 %
Partner mé a dité zajisti po ekonomické strance 18,2 %
Citim jistotu svého pracovniho mista po navratu z RD 10%
Mam strach ze ztraty svého pracovniho mista 15%
Planuji brzky navrat do prace 4,1%
Ma prace/pracovni pozice se na delsi dobu neobejde 304
bez mé pritomnosti
Casta nemoc ditéte 0,4 %
Plianovani nebo o¢ekavani dalSiho ditéte 5,6 %
Zaji$téni predikolni péée o dité 4,1%
VySe prispévku/finan¢ni diivody 3,3%
NemoZnost volby rychlosti ¢erpani prispévku (statem 45 %
dané podminky)
Zvolena rychlost ¢erpani prispévku se mi zda byt 0,7 %
optimalni
Rozsifeni si vzdélani 0,7 %
Zanik pracovniho mista 0,7%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 1 znazornuje vysledky odpovédi na otazku Cislo Sest ,,Z jakého diivodu jste

Véami uvedenou rychlost ¢erpani piispévku zvolila?. Na tuto otazku odpovidaly ty

respondentky (celkem 172), které uvedly, Ze pobiraji rodicovsky piispévek, pfi¢emz

mohly vybirat vzdy minimalné jednu z odpovédi, ptipadné zvolit odpovedi vice nebo

uvest vlastni odpovéd’. 32,4 % dotazanych uvedlo, ze chtéji ditéti vénovat celodenni

péci co nejdéle. 18,2 % se mize spolehnout na ekonomické zajisténi sebe 1 ditcte

od partnera. 10 % dotazanych uvedlo, Ze pocituji jistotu svého pracovniho mista

po navratu z RD. 8,9 % si chce béhem RD odpocinout od prace. 5,6 % planuje ¢i jiz
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ocekava dalsiho potomka. 4,1 % dotazanych planuje brzky navrat do prace a 3,3 %
dotdzanych uvedlo, Ze divodem pro zvolenou rychlost erpani piispévku jsou divody

finan¢ni.

Graf 6: Narok na jiné prispévky ¢i davky
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 6 je spojen s otazkou ¢islo sedm. 100 % responsi tvoii v ptipadé této otazky
plny pocet, tedy odpovidalo vSech 320 respondentek. Narok na jiné davky ¢i prispevky
uplatiuje 2,2 % dotazanych. 97,2 % dotazanych narok na jiné davky ¢i prispévky

neuplatiiyje.

61



Graf 7: Dalsi pobirané davky a prispevky
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky grafu 7 jsou spojeny s otazkou ¢islo osm. Na tuto otazku odpovidaly ty
respondentky, které uvedly, Ze uplatiiuji narok také na jiné davky ¢i ptispévky, nezli jen
na davky statni socidlni podpory. Jedna se v celkovém poctu o sedm respondentek.
Zvysledkt grafu je patmé, ze 33,3 % dotdzanych pobird piispévek na péci.
22,2 % dotazanych pobira pfispévek na Zivobyti a soucasné doplatek na bydleni.
11,1 % dotdzanych pobird mimotfaddnou okamzitou pomoc a shodné mnoZstvi
odpovidajicich na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi. Zadna

z respondentek nema narok na ptispévek na mobilitu.
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Graf 8: Ekonomicka aktivita pred nastupem na soucasnou RD
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 8 je vazan na vysledky otdzky cislo devét zkoumajici ekonomickou aktivitu
respondentek pfed nastupem na RD. Na tuto otizku odpovidalo vSech
320 dotazovanych. Respondentky mohly vybirat minimalné jednu nebo vice
z uvedenych moznosti, piipadné napsat odpoveéd’ vlastni. Z celkového poctu dotdzanych
uvedlo 71,9 %, Ze ptfed nastupem na RD pracovalo na hlavni pracovni pomeér.
9,4 % dotazanych uvedlo, Ze byli studenty, respektive studentkami prezen¢niho studia.
5,8 % uvedlo, Ze bylo nezaméstnanych. 5,8 % bylo osobou samostatné vydélecné
¢innou. 4,1 % uvedlo, ze vykonavali praci dle dohody o provedeni Cinnosti a 3,8 %
dotazanych vykonavalo préaci dle dohody o provedeni prace. Necelé jedno procento

(tedy 0,9 %) uvedlo, Ze byli na RD s pfedchozim ditétem.
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Graf 9: Spolecna domdcnost s partnerem
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 9 prezentuje vysledky otazky c¢islo 10, kterou zodpoveédélo rovnéz vsech 320

respondentek. 96,6 % dotazanych uvedlo, ze sdili spole¢nou domécnost se svym

partnerem. 3,4 % dotazanych uvedlo, Ze s partnerem neziji.

Graf 10: Stridava rodicovska dovolena
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Vysledky grafu 10 ukazuji, ze z celkového poctu 320 dotazanych uvedlo 95,6 %, ze
sttidani na RD s partnerem nezvazuje. 2,2 % dotdzanych uvedlo, ze takové stfidani

zvazuje, a shodné 2,2 % nevi, zda se na RD chce s partnerem stfidat, ¢i nikoli.

Tabulka 2: Diivody stridavé RD

ODPOVEDI RESPONEDENTEK VYSLEDKY V PROCENTECH

Mam vyssi prijem neZ partner 11,1%

Strach ze ztraty zaméstnani 11,1 %

Zaméstnani vyZaduje mou pritomnost 11,1 %
BIlizsi vztah partnera s ditétem 0%

Partner se chce o dité starat 222%

Partner nema stalé zaméstnani 11,1 %
Partner je nezaméstnany 0%

Ja i partner chceme pracovat na 11,1 %

polovi¢ni tvazek
Z diivodu narazovych praci 111%
Z. davodu poti‘eby navstévovat 11,1 %
zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce 2 jsou zanesena vysledna data spojend s otazkou cCislo 12. Na tuto otazku
odpovidaly ty respondentky, které uvedly, ze zvazuji stiidani se s partnerem na RD.
Celkovée se jedna o 7 respondentek. Kazda z nich mohla uvést alespon jednu nebo vice
odpovédi, pripadné doplnit odpoveéd’ vlastni. 22,2 % uvedlo, Ze se jejich partner chce
starat o dité. Po 11,1 % nachazime u kazdé z dalSich zminénych odpovédi, tedy Ze
respondentky maji vysSi pfijem nez partner, ze maji strach ze ztraty zaméstnani, ze
zamé&stnani vyZaduje jejich pfitomnost, partner nema stalé zaméstnani, nebo chtéji oba
S partnerem pracovat na poloviéni uvazek, pfipadné z davodu narazovych praci

a davodu potieby navstévovat zamestnani budou volit stiidavou RD.
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Graf 11: Poskytuje partner takové ekonomické zdazemi, aby mohla partnerka celodenné

pecovat o dité bez nutnosti privydeélku?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky, které prezentuje graf 11, ukazuji, Ze z celkového poctu 320 dotazanych
uvadi 79,7 %, ze jim partner poskytuje dostatecné ekonomické zdzemi, které jim
umozni celodenni péci o dit€ v domacim prostiedi. 14,7 % dotazanych uvadi, ze jim
partner takové zazemi neposkytuje, a 5,6 % uvedlo, Ze nema4 jistotu, zda je jejich partner

takové zazemi schopen viibec poskytnout.
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Graf 12: Jistota pracovni pozice
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 12 zobrazuje vysledky otazky cCislo 14. Na tuto otazku odpovédélo 320
respondentek. Z tohoto poétu uvedlo 36,9 %, Ze maji jistotu své pracovni pozice i po
ukonceni RD. 39,4 % uvedlo, Ze jistotu své pracovni pozice po navratu z RD nema.
14,4 % nevi, zda bude mit jistotu své pracovni pozice i poskoceni RD a 9,4 % nikdy

pted nastupem na RD nepracovalo.
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Graf 13: Mira stresu v pripadé nejistoty pracovni pozice po navratu z RD
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Zdroj:Vlastni vyzkum

Vysledna data grafu 13 se vztahuji k predeslé otdzce Ccislo 14, kde byly
respondentky dotazovany, zda citi jistotu své pracovni pozice i po navratu z RD. Graf
13 zobrazuje, do jaké miry jsou ty respondentky (128 responsi), které jistotu své
pracovni pozice po navratu z RD nemaji, stresovany. Vysledna data ukazuji, Ze 20,3 %
dotadzanych nepocituje zadny stres. Stupnujici se miru stresu vSak pocituje vice jak
polovina dotazanych (v souctu 66,5 %), pficemZ vysokou miru stresu zaznamenalo

14,1 % respondentek. Primér zjist€énych dat dosédhl hodnoty 6, maximum ¢ini 10,

minimum 1, median 6, smérodatna odchylka ptedstavuje hodnotu 3,12.
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Graf 14: Vykonavani piuvodni prace pri RD
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky otazky cislo 16 znazoriiuje graf 14. Na tuto otazku odpoveédélo 320
respondentek. Z tohoto celkové poétu odpovédélo 78,4 % dotazanych, ze nevykonava
pfi RD ani ¢astecné svou pivodni praci ¢i zaméstnani, kdeZto 21,6 % pfiznalo, Ze se své

ptvodni praci ¢i zaméstnani pii RD vénuje.
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Graf 15: Duvody vykonu puvodni prace/zaméstnani pri RD
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Informace znazornéné grafem 15 souvisi s vysledky odpovédi otazky cislo 17.
Na tuto otazku odpovidaly ty respondentky, které uvedly, Ze soucasné¢ pii RD
vykonavaji alespon ¢asteéné svou plivodni praci ¢i zaméstnani. Jedna se konkrétné
o 57 respondentek, které mohly ve své odpovédi uvést jednu ¢i vice moznosti nebo
pfipsat odpoveéd’ vlastni. Ve vysledcich si pak 26,6 % dotdzanych chce zlepsit svou
ekonomickou situaci, 23,9 % dotdzanych uvedlo, ze miize skloubit praci a péci o dite.
Déle 10,1 % respondentek uvedlo, Ze se prace neobjede bez jejich pfitomnosti a 7,3 %

zen uvadi, ze maji obavy o své misto po navratu z RD.
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Graf 16: Jiny privydelek pri RD
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V ptipadé grafu 16, ktery prezentuje ziskand data otazky cislo 18, byly Cerpany
informace z odpovédi celkového poctu 320 respondentek. Vyhodnocend data ukazuji,
ze si 24,4 % dotazanych ptivydélava pii RD i jinou praci, ale zaroven 75,6 % uvedlo, Ze

si jinou praci pfi RD nepfivyd¢lava.
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Graf 17: Pracovni pozice
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky grafu 17 jsou spjaty s otazkou ¢islo 19, pomoci niz bylo zkouméno, jaké
pozice respondentky pied nastupem na RD vykonavaly. Tuto otazku zodpovédélo 320
respondentek. 18,1 % z nich uvedlo, ze pfed RD nevykonavaly zadnou ekonomickou
aktivitu. V oblasti zdravotnictvi, farmacie ¢i socialnich sluzeb se pohybovalo 15,6 %,
oblasti administrativy se vénovalo pfed nastupem na RD 12,5 % dotdzanych. Oblasti
financi, ekonomiky a bankovnictvi se vénovalo 10,6 % dotazanych. Prodejem
a obchodem se zabyvalo 9,4 % dotdzanych. Ve vyrobé a primyslu pracovalo 8,4 %
dotazanych a vzdelavani a skolstvi se vénovalo 7,8 % dotazanych. Dalsi vycet méné

pocetné zastoupenych oblasti pracovnich pozic je dale uveden v grafu 17.
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Graf'18: Vedouci pozice

Lze Vami uvedenou pozici oznacit jakou vedouci
pozici?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otdzku ¢islo 20 odpovédélo vSech 320 respondentek. Tento pocet tvori 100%
pro vyhodnoceni dat znazornénych grafem 18. Respondentky uvedly z 20,6 %, Ze lze
jejich pracovni pozici, vykonavanou pfed nastupem na RD, povazovat za vedouci,

kdezto 79,4 % uvedlo, Ze jejich pozici za vedouci povazovat nelze.
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Graf 19: Pocet deti
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z grafu 19, ktery znazoriuje vysledna data otazky &islo 21, je ziejmé, ze 61,3 %
dotdazanych ma jedno dit€. Dve azZ tfi déti uvadi 38,1 % a Ctyti a vice déti uvadi 0,6 %

dotazanych. Tuto otazku zodpovédélo celkem 320 respondentek.

Graf 20: Planovani nadchazejiciho materstvi
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Data, ktera prezentuje graf 20, zobrazuji vysledky analyzy dat otazky ¢islo 22, ktera
je zamétfena na planovani dalSiho matefstvi. Tuto otdzku zodpovédelo vSech 320
respondentek. Procentudlné pak 46,6 % dotdzanych pldnuje dal$i matefstvi, 35,9 %
dotazanych dal$i matefstvi nepldnuje a 17,5 % dotdzanych neni pro pldnovani dalsiho

matefstvi rozhodnuto.

Graf 21: Navaznost planovaného materstvi na soucasnou rodicovskou dovolenou

Pokud ano, budete jej planovat tak, aby

navazovalo pfimo na dalsi RD?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 21 procentualné zobrazuje, kolik matek na RD, které planuji dalsi matetstvi
(149 respondentek), jej planuji tak, aby navéazalo na dalsi RD. Z celkového poctu 149
respondentek uvadi 59,7 %, Ze bude planovat dalsi matefstvi tak, aby navéazalo na dalsi
RD. 24,2 % navaznost na dals$i RD neplanuje a 16,1 % dotazanych uvadi, ze nevi, zda

bude dal$i matefstvi planovat tak, aby navazovalo na soucasnou RD.
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Graf 22: Mira stresu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 22 souvisi s vyslednymi daty posledni otazky c&islo 24. Tuto otazku
zodpovédélo vsech 320 respondentek. Graf 22 znazoriiuje, do jaké miry se
respondentky citi byt stresovany névratem do prace a jak vnimaji stres spojeny
S pracovnimi povinnostmi nebo s hleddnim si nového pracovniho mista. Nejvyssi pocet
zastoupenych bodl na Skale ma bod 1, ktery oznacilo 17,2 % dotazanych. Bod 5 zvolilo
taktéz 17,2 % dotazanych. Znacny pocet respondentek oznacilo bod 8. Jedna se
o 13,1 % dotadzanych. Bod 10 oznadilo 15,9 % respondentek. Statistické vyhodnoceni
Skaly ukéazalo, Ze maximum tvofi hodnotu 10, minimum hodnotu 1. Smeérodatnd

odchylka tvofi hodnotu 3,1 a median tvoii hodnotu 5.

4.2 Statistické testovani hypotéz

Ziskané vysledky souvisejici se stanovenymi hypotézami této prace bylo nutné
statisticky vyhodnotit. Pro toto vyhodnoceni bylo pouzito testu ANOVA, ktery
pfedstavuje analyzu rozptylu jednoduchého tfidéni. Proto byva tento test nazyvan také

jako ,jednofaktorova analyza rozptylu“. Pomoci ANOVY lze analyzovat ucinek
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jednoho faktoru na zkoumanou zavisle proménnou. Jde tak o zjistovani rozdilt priméra
mezi vice skupinami sledované¢ho faktoru prostfednictvim vypoctu testovaciho kritéria

F. Testuje se tak podobnost skupin vytvotrenych klasifikacnim faktorem.

Tabulka 3: Testovani H1

ANOVA

Stres - davky
af Primeérné
Zdroj variability = Soudet ¢tvercli  (stupné m © F Sig.
. Ctverce
volnosti)
Mezi skupinami 13,991 2 6,996 123 ,486
Ve skupinach 3066,809 317 9,674
Celkem 3080,800 319

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 3 znazoriuje vysledky testovani hypotézy H1 pomoci testu ANOVA. Toto
testovani ukazalo, ze hodnota neni signifikantni (Sig. = 0,486). Nelze proto tvrdit, Ze
jsou matky na RD, které maji silné ekonomické zazemi stresovany vice, nez matky

s ekonomickym zazemim slabym.

Tabulka 4: Testovani H2

Stres - partner
Soucet ¢tverci df Primérné F Sig.
Zdroj variability (stupné ctverce
volnosti)
Mezi skupinami 1,088 1 1,088 112 ,738
Ve skupinach 3079,712 318 9,685
Celkem 3080,800 319

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka 4 znazornuje vyslednd data testovani hypotézy H2 pomoci testu ANOVA.
Ani v piipadé H2 nelze hodnotu oznadit za signifikantni (sig = 0,738). Proto nelze ani
Vv piipad¢ této hypotézy tvrdit, ze jsou matky na RD, které maji silné ekonomické

zazemi stresovany vice, nez matky s ekonomickym zazemim slabym.

Tabulka 5: Testovani H3

Stres - pozice
Zdroj Soudet df Primérmné F Sig.
variability ctverct (stupné ctverce
volnosti)
Mezi skupinami 2313,999 3 771,333 184,923 ,000
Ve skupinach 1313,895 315 4171
Celkem 3627,893 318

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky testovani hypotézy H3, pomoci testu ANOVA, zndzoruje tabulka 5.
Ziskana data ukazuji, Ze v pfipad¢€ této hypotézy je hodnota signifikantni (sig. = 0,000).
Diky ziskanym vysledklim testovani hypotézy H3 lze konstatovat, Ze existuje rozdil
V mife stresu u matek, které maji jistotu své pracovni pozice vykonavané pied RD, a

matek, které tuto jistotu nemaji.
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5 DISKUZE

Predmétem zkoumani ptfedkladané prace s ndzvem ,Stres u matek na rodiCovské
dovolené v souvislosti s rizikem ztraty zaméstnani“ bylo zjistit, které matky
na rodi¢ovské dovolené jsou stresovany vice — zda ty se silnym ekonomickym zazemim,
nebo ty, které ekonomické zazemi pfili§ silné nemaji. Celkové se vyzkumu zucastnilo
320 respondentek, matek na rodicovské dovolené z oblasti JihoCeského kraje, které
Vv dotazniku odpovidaly celkem na 24 otazek.

V této Casti prace se budu vénovat zjisténym vysledkim z dotaznikového Setieni,
které je tfeba porovnat a analyzovat jiz se znamymi zdroji obsazenymi v teoretické ¢asti
této prace.

Graf 1 zahrnuje ziskana data otdzky ¢islo jedna, o véku respondentek. Nejpocetnéji
zastoupenou skupinu tvoii Zeny v rozmezi véku od pétadvaceti do tiiceti let (44,4 %)
a zeny ve véku od jednatticeti do pétatticeti let (30,9 %). Tato data jsou spiSe orientacni,
jelikoz otazka Cislo jedna byla v dotazniku polozena jako ot4dzka identifika¢ni. OvSem
jak uvadi Bobek (2007), 1ze ofekavat, ze Zena v produktivnim véku bude chtit mit déti
(4). Proto shledavam, Ze je toto tvrzeni shodné se zjisténymi vysledky této otazky.

Otazka cislo dvé, zaméfend na dosaZzené vzdélani respondentek, ma vétsi
vypovidaci hodnotu. Vysledna data zndzornéné grafem 2 ukazuji, Ze jsou nejpocetnéji
zastoupeny stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélané matky. Konkrétné stiedoSkolsky
vzdélané matky s maturitou tvoii ve vyzkumu 43,4 %. Matky s vysokoSkolskym titulem
tvoii 38,1 %. Kroupova (2001) uvadi, ze ma v CR klasifikace Zen vliv na jejich

v

uplatnéni na trhu prace. Zeny s niz§im vzdélanim se na pracovni trh navraceji hiife, nez
zeny se vzdélanim vysSim. Rostouci vzdélani ma také vliv na lepSi moznost slad’ovani
prace a péce o dité (43) (26). Pro potieby této prace vSak neni zapotiebi zkoumat, zda
ado jaké miry ma vliv dosazené vzdélani na ndvrat Zen na trh prace. V otazkéch
zamé&fenych na pracovni pozici Ize ale pozorovat, kolik z dotdzanych vykonéava tu
kterou pozici, ¢i zda se jedna o pozici vedouct, ¢i nikoli.

Dotazovani se respondentek na to, zda pobiraji rizné druhy davek, mélo odhalit

jejich ekonomickou situaci. JelikoZ nejsou vSechny davky ze systému socidlniho
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zabezpeceni poskytovany plosné celé populaci, pomohl tento fakt odhalit, zda jsou
matky na rodiovské dovolené ekonomicky zajistény. Mnoho davek je totiz vazano
na ptijem, at’ uz jednotlivce ¢i rodiny. A jak uvadi Kahoun (2013), Ize davky rozdélit
na testované a netestované. Pro davky testované je rozhodujici pfijem a jejich vySe ¢i
narok na vyplatu davky jsou proto na pfijmu zavislé. Davky netestované, jak jiz nazev
napovida, na pfijmu zavislé nejsou a jsou poskytovany celoplosné (22). Jedinou
z uvadénych davek v dotazniku, ktera neni zavisld na piijmu jednotlivce ¢i rodiny, je
davka rodicovského pfispévku. Narok na pobirani ddvek ze systému statni socidlni
podpory ptiznalo 56,9 % dotazanych (182 dotdzanych). Z téchto dale 64,2 %, (tj. 172
respondentek) uvedlo, ze pobird davku rodiCovského ptispévku. Dalsimi, tedy
testovanymi davkami, jsou porodné, na které dle vyslednych dat dosdhlo 17,5 %
dotazanych (47 respondentek), dale ptidavek na dité¢ (uvedlo 12,3 % dotazanych, tedy
33 respondentek) a prispévek na bydleni (uvedlo 6 %, tedy 16 respondentek).
Respondentky byly také dotazovany, zda pobiraji i jiné davky ¢i ptispévky ve smyslu
zjiného systému socidlniho zabezpeceni neZ systému statni socidlni podpory.
Z celkového poctu 320 dotazanych uvedlo 97,8 %, Ze takové davky nepobira. Pouze
sedm respondentek (2,2 %) odpovédélo kladné. Z uvedenych vysledkil 1ze usoudit, Ze
dotazané matky na RD ve zna¢né mife ekonomicky zajisténé jsou.

Pro davku rodi¢ovského ptispévku, kterd je, jak jsem jiz zminovala, poskytovana
plo$né a neni zavisla na piijmu rodiny ¢i jednotlivce, existuje n€kolik specifik pro jeji
vyplatu. Jedna se o rychlost Cerpani davky, kterou lze od roku 2012 nastavit, a dale
0 vysi této davky, ktera je dana pfedchozim piijmem osoby pec€ujici o nezaopatiené dité.
Je nutné zminit, Zze piijemce této ddvky mize do Ctyf let v€ku ditéte vycerpat az
220 tisic K¢. Zavisi na volbé a moznostech pecujici osoby, jakou rychlost ¢erpani a vysi
pfispévku si stanovi, paklize spliiuje zakonné podminky. V opaéném piipadé narok
na rodiCovsky ptispévek uplatiuje také, ale rychlost a vysi pfispévku urcuje stat podle
ptislusnych pravnich norem (22) (29). Ty respondentky, které odpovédély, ze pobiraji
rodi¢ovsky ptispévek (celkem 172 respondentek), byly dale dotazovany na rychlost jeho
Cerpani. 66,5 % odpovédélo, ze zvolilo tfiletou RD, respektive ttilet¢ Cerpani

rodi¢ovského ptispévku. 18,1 % zvolilo dvouletou RD a 15,4 % zvolilo RD c¢tyfletou.
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Dle Sirovatky (2008) ma CR jednu z nejdéle trvajicich RD v porovnani se zemémi EU
(43). Kiizkova (2006) ale dodava, ze byva v praxi vyuzivano nejcastéji plynulého
téiletého Cerpani RD (29). Tento fakt odpovida i zjisténym vysledkiim této prace. Napf.
je mozné nalézt souvislosti mezi rychlosti Cerpani davky rodicovského piispévku
a navratem na trh prace, kdy se vzdélanéj$i matky snazi na trh prace vratit co nejdiive.
Zeny stiedoskolsky vzdélané pak byvaji na RD s détmi v rozmezi tii az étyt let, kdeZto
zeny vyucené nebo se zakladnim vzdélanim vnimaji hodnotu rodiny jako jednu
z nejvyznamnéjSich a obecné plati, Ze se vraci na trh prace nejdiive po Ctvrtém roce
véku ditéte, nebo se naopak z finanénich divodd snazi tento navrat uspisit (43) (29).
Mezi dalsi vlivné faktory patii napf. také pofadi narozenych déti v souvislosti
s rychlosti ¢erpani rodi¢ovského piispévku. (29)

Diivody volby ¢erpani rodicovského piispévku se proto mohou, piipad od ptipadu,
riznit. Existuje také moznost stfidani se napt. s partnerem na RD nebo skrze legislativu
lze po stanovené dobé vysi piispévku upravit (14). Respondentky dale uvadély
(95,6 %), ze stiidani na RD s partnerem nezvazuji. 2,2 % uvedlo, Ze o stfidani se na RD
S partnerem piemysli, a shodnych 2,2 % uvedlo, ze nevi, zda se stfidat na RD
s partnerem budou, ¢i nikoli. Tyto vysledky koreluji s faktem, ktery uvadi Ktizkova
(2007) a Bobek (2007), kdy v roce 2003 nastoupilo na RD v CR 99 % Zen (27) (4).
Respondentky uvadély nejriznéjsi ditvody, diky kterym se rozhodly pro volbu rychlosti
cerpani rodicovského ptispévku. Mohly volit vice nez jednu z poskytnutych moznosti
amely také prostor pro vlastni odpoved. 34,2 % (tj. 92 respondentek) uvedlo, Ze
rychlost ¢erpani zvolilo z diivodu co nejdelsi celodenni péce o dité. 18,2 % uvedlo, ze je
(i jejich dit€) partner ekonomicky zajisti. 8,9 % dotazanych si chtélo béhem RD
odpocinout. Nékteré respondentky volily rychlost cerpani ptispévku z diivoda zajisténi
pfedskolniho zafizeni ditéti (s ohledem na vék ditéte), z divodu pladnovani dal§iho
potomka, z finanénich dtvodu ¢i zajisténi vyssi vySe piispévku, z duvodu planovani
brzkého navratu do prace nebo z toho divodu, Ze jejich pracovni pozice vyzaduje jejich
pfitomnost. Déle z diivodu, ze maji strach o své pracovni misto, nebo také z divodu, ze

nemély jinou moZnost volby aj.
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Odhaleni téchto nejraznéjSich faktori volby rychlosti Cerpani rodicovského
prispévku naznacuje, ze dotdzané matky jednak nechtéji o rodiCovsky ptispevek pfijit,
povazuji jej za dulezity financ¢ni zdroj, nebo chtéji vyuzit ¢asu, ktery mohou svému
potomkovi celodenné vénovat. V opaénych ptipadech se jedna o divody, kdy se matky
chtéji k vydélecné cinnosti vracet co nejdiive, at uz z davodi profesnich ¢i
ekonomickych. Proto i zde plati tvrzeni, Ze se vzdélanéjsi matky chtéji ke své pracovni
profesi vracet co nejdiive, nebot’ vzdélani je chapano jako kliCovy indikator lidského
kapitélu. Je tieba zohlednit i fakt, ze Zeny, které maji pfed nastupem na RD vyssi piijem
nez jejich partnefi, se vraci z RD do zaméstnani mnohem dfive nez ostatni (43).

Ekonomické aktivita ma tedy znacny vliv na néavrat Zen zpét do zaméstnani
1 na délku Cerpani RD. Z celkového poctu 320 zucastnénych respondentek odpovédélo
71,9 %, Ze pted nastupem na RD byly zaméstnany na hlavni pracovni pomér. 9.4 %
dotazanych bylo ekonomicky neaktivnich v podobé prezen¢niho studia. Dale 4,1 %
uvedlo, ze bylo nezaméstnanych. 5,8 % dotazanych bylo pfed nastupem na soucasnou
RD osobou samostatné vydélecné cinnou. 4,1 % dotdzanych uvedlo, Ze vykonavali
zaméstnani dle dohody o pracovni ¢innosti. Dohodu o provedeni prace pied nastupem
na RD vykonavalo 3,8 % dotdzanych a na RD (pfedchazejici sou¢asnou RD) bylo 0,9 %
dotazanych. Tato vysledna data ukazuji, Ze vétSina respondentek vykonavala pred
nastupem na soucasnou RD ekonomickou aktivitu. Ty Zeny, které nevykonavaly Zadnou
ekonomickou aktivitu pied nastupem na soucasnou RD, mohou byt, jak uvadi Brozova
(2003) ekonomicky neaktivni dobrovolng, ¢i nedobrovolné (5). Nebo dle Marese (2002)
a Brozové (2003) se muze jednat o nezaméstnanost frikéni, strukturdlni, cyklickou,
skrytou, neuplnou ¢i dlouhodobou (32) (5).

Ekonomické zdzemi vSak mohou respondentkdm zajiStovat také jejich partnefi.
Rodina, ¢ili partnerské souziti, je chapano jako socidlni struktura a ma mj. velmi
dilezitou funkci ekonomické jednotky (19) (33). Zena, ktera se dostava do role matky,
mnohdy i opakovang, tak byva v situaci, jez pfinasi zna¢né ekonomické zmény (6).
Predmétem zkoumani proto bylo i to, zda Zeny, matky na RD, Ziji ve spole¢né
domaécnosti se svymi partnery a zda jsou partnefi svym partnerkam (respondentkéam)

schopni poskytnout takové ekonomické zazemi, které jim umozni o dité celodenné
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pecovat bez potteby privydélku. Dle zjisténych vysledkd uvedlo 96,6 % z celkového
poctu 320 dotdzanych sdileni spoleéné domdacnosti s partnerem. Pouhych 3.4 % uvadi,
Ze se svymi partnery neziji. Déle ze stejného poctu dotazovanych (320) uvadi 79,7 %,
Ze je partner schopen poskytnout jim i ditéti dostatecné ekonomické zazemi, které
respondentkdm dovoluje o potomka pecovat celodenné bez nutnosti ptrivydelku. 14,7 %
uvedlo, Ze jejich partner takové zdzemi schopen poskytnout neni, a 5,6 % uvedlo
odpovéd’ neurcCitou. Z vyse popsanych vysledkli v porovnani s dostupnymi informacemi
teoretické Casti této prace lze usoudit, Ze vétsSing respondentek (a jejich potomkiim) jsou
jejich partneti schopni poskytnout dostatecné silné ekonomické zazemi.

Nejen s ekonomickym zajisténim souvisi otazka, zda respondentky vykonavaji pii
soucasné¢ RD svou plvodni praci, mySleno ekonomickou aktivitu. Ke své pracovni
profesi vykonavané pfed RD se v jejim pribéhu vraci 21,6 % dotazanych (celkem 57
respondentek). 78,4 % v pribéhu RD svou profesi nevyhledava. Divodl navratu ke své
praci uvedly respondentky hned nékolik: svou ekonomickou situaci si chce vylepsit
26,6 % dotazanych matek; 23,9 % uvadi, ze mohou skloubit svou praci a péci o dit¢;
19,3 % muze pracovat soucasné pti RD z domova; 10,1 % z dotazanych uvadi, ze jejich
prace vyzaduje jejich pfitomnost 1 béhem RD a 7,3 % vyjadiuje obavy o své pracovni
misto. Dal$imi uvadénymi divody jsou kontakt s profesi, vypomoc zaméstnavateli ¢i
kolegiim v préci nebo zdokonalovani se a kladny vztah k praci. Jak uvadi Schragerova
(2010), prace ma mnoho podob, ale uspokojuje také nejriznéjsi potieby a vede clovéka
ke zvySeni aktivity a tvofivosti. Poskytuje ¢lovéku sebevédomi, uznani a socialni status.
Proto je prace dulezita pro duSevni pohodu a emocionalni stabilitu (42). Pfipadna ztrata
zameéstnani ma nejriznéj$i dopady. Od dopadi ekonomickych pies dopady socidlni,
které maji dale vliv na Zivotni uroven, rodinu, vnimani ¢asu a fyzické i psychické zdravi
jedince (25) (31). V kontextu se zminénymi davody respondentek, pro¢ vykonavaji
svou praci pii RD, je dllezité zminit, Ze mohou praci ¢asto vykonéavat z domova. Jedna
se o tzv. ,,homeworking*“, coz je jedna z moznosti, jak zmirfiovat tenzi mezi pracovnimi
a rodinnymi povinnostmi. Jinou vyhodou je také moznost rekvalifikace Zen (26). Ackoli

se jedna, v ptipad¢ respondentek, o méné pocetnou ¢ast matek, které se v pribéhu RD
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vraci ke své profesi, miiZzeme u nich pfesto sledovat, ze si tyto matky uvédomuji mozné
dopady ztraty zameéstnani, ale také vyhody, kterych béhem RD vyuzivaji.

Vylepsit svou ekonomickou situaci mohou matky také prostiednictvim jiné
ekonomické aktivity, nez je jejich ptivodni, nebo v ptipadé, ze zddnou placenou praci
pred nastupem na RD nevykonavaly, mohou v jejim priitbéhu vykonavat takovou praci
zcela novou. 75,6 % dotazanych (z celkového poctu 320) uvedlo, Ze jinou placenou
praci pii své souc¢asné RD nevykonava. Kdezto 24,4 % uvedlo, Ze si ptivydclava také
jinou placenou praci. Z téchto vyslednych dat je proto ziejmé, ze respondentky jen
vV malé mife vyhledavaji i jiné ekonomické aktivity pii své RD.

Dale byly respondentky dotazovany, jakou pracovni pozici vykonavaji a zda lze
jimi uvedenou pozici oznacit za vedouci. 18,1 % vSech respondentek nemélo Zadnou
ptedeslou pracovni pozici. 15,6 % dotazanych vykonavalo pied RD praci v oblasti
zdravotnictvi, farmacie, socialni prace. 12,5 % se vénovalo praci z oblasti
administrativy, pozici v oblasti financi, ekonomiky, bankovnictvi vykonavalo 10,6 %
dotazanych. Dale se 9,4% uplatnilo na pozici v oblasti prodeje a obchodu. 8,4 %
vykonavalo pozici v oblasti vyroby, primyslu a provozu. 7,8 % dotdzanych pak
pracovalo na pozici v oblasti vzdélavani a Skolstvi. Dal§imi zminénymi pracovnimi
oblastmi jsou napft. cestovni ruch a ubytovani, informatika, gastronomie a pohostinstvi,
marketing, média a reklama, ostraha a bezpecnost, personalistika, sluzby, statni
zaméstnanci, sexbyznys, v€da a vyzkum a samostatné¢ vydélecnd ¢innost. Jako vedouci
oznacilo svou pozici 20,6 % vSech dotazanych. 79,4 % svou pozici za vedouci
neoznalilo. Tyto vysledky koreluji s faktem, ktery uvadi Bobek (2007) a soucasné
Kiizkova (2007), Ze postaveni Zen je na trhu prace ovlivnéno stdle pifevladajicimi
stereotypy, kdy Zeny byvaji spojovany vylucéné s roli matky. Ani personalist¢é mnohdy
nerozliduji genderové rozdily muzi a Zen. Zeny mivaji niz§i finanéni odmény a
v disledku matetstvi dochazi ke kariérnimu vypadku, jenz byvéa pficinou zpomaleni
postupu a moznosti dostat se kIépe ohodnocenym pracovnim pozicim (4) (27).
Kroupova (2001) déle uvadi, Ze svou roli zde hraje také genderova segmentace trhu

prace, kde lze spatfovat vyznamné rozdily ve vzdélani a rozdily mezi profesnimi plany
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muze a zeny i v pristupu k fidicim funkcim (26). Tedy i v piipadé respondentek lze
sledovat, ze jen Cast z nich vykonava vedouci pracovni pozici.

N¢kdy ovSem muiZe nastat situace, kdy matky v priabéhu RD mohou o své pracovni
misto &i pozici piijit. Cervinka (2012) zmitiuje, Ze v CR funguje ochrana zaméstnancii
pecujici o déti na pomérn¢ vysoké Urovni. Zaméstnanci pecujici o dit€¢ si mohou
naptiklad zazadat o upravu pracovni doby. V piipad¢, Ze je zaméstnankyné gravidni,
pobird MD nebo je na RD, nesmi zaméstnavatel s takovou zaméstnankyni rozvazat
pracovni pomér (8). Sirovatka (2008) dale uvadi, ze pokud Zena, ktera je na RD po dobu
Ctyt let nebo navaze v pribehu soucasné RD na dalsi (s dal$im potomkem), mtze také
usporadani vést k vyvazani pracovné pravnich vztahli se zaméstnavatelem. Zminuje
dale fakt, Zze se po skonceni RD k pivodnimu zaméstnavateli vraci méné nez polovina
zaméstnancl. Dlvody se opét rlizni — mlze jit o zanik podniku, nepfijatelnost nového
pracovniho mista nabizeného zaméstnavatelem, rozvazani pracovni smlouvy
pro nadbyte¢nost ¢i vlastni rozhodnuti zeny (43). Tyto faktory lze povazovat vzhledem
k dopadtiim, které vedou k nezaméstnanosti Zen po skonéeni RD, za velmi stresujici. Jak
jiz bylo zminéno, nezaméstnanost md mnoho dopadi. Nemusi se jednat vyhradné
0 dopady negativni, ale tyto vétSinou prevazuji nad pozitivnimi.

Proto byly respondentky dotazovany, zda maji jistotu své pracovni pozice
1 po ukonceni RD, a nasledné byly tazany, do jaké miry je stresuje, pokud takovou
jistotu nemaji. Vysledna data ukézala, Zze 36,9 % (118 respondentek) jistotu své
pracovni pozice po skon¢eni RD ma. 39,4 % (126 respondentek) uvedlo, Ze jistotu své
pracovni pozice po navratu z RD nemad. 14,4 % dotdzanych (46 respondentek) uvedlo,
ze nevi, zda takovou jistotu ma, a 9,4 % (30 respondentek) pted soucasnou RD
nepracovalo. Ziskana data ukazuji, Ze pouze mala ¢ast zucastnénych matek ve vyzkumu
se miize s jistotou ke své pracovni pozici vratit 1 po skonceni RD. Zbytek zen, ktery
tvoti veétsi Cast respondentek, jiz vi, ze se s vetsi ¢i mensi jistotou ke své pracovni pozici
vratit nemuze. Tato fakta tak souhlasi s vySe zminénymi poznatky, Ze se méné nez
polovina Zen nevraci ke svému pivodnimu zameéstnavateli. Je tfeba zohlednit také fakt,
ze vétSina dotazanych Zen (71,9 %) v pfedchozich otdzkach zodpovédéla, ze pracuje dle

smlouvy na hlavni pracovni pomér (je tedy zaméstnana zaméstnavatelem).
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Co se tyCe miry stresu u téch zen, které jistotu svého pracovniho mista nemaji,
pohybovala se na Skale od 1 do 10, kdy 1 znamena minimalni miru stresu a 10 miru
stresu maximalni, primémé na hodnot¢ 6. Minimalni miru stresu uvedlo 20,3 %
dotdzanych. Procentualné se vSak mira stresu zacCala vyrazné zvedat od hodnoty 5. Tu
oznacilo 11,7 % dotazanych. Hodnotu 6 oznacilo 10,2 % dotazanych, hodnotu 7 také
10,2 %, hodnotu 8 pak 15,6 %, hodnotu 9 4,7 % a hodnotu 10 celkem 14,1 %. Tyto
vysledky tedy ukazuji, ze mira stresu matek, které nemaji jistotu svého pracovniho
mista po ndvratu z RD neni vyrazna, ale ani minimalni, zanedbatelna. I Schragerova
(2010) upozornuje, ze ztrata prace a nezamestnanost patii mezi zivotni udalosti, které
pusobi ¢loveéku stres, ktery se miize projevit jak v lidské psychice, tak somaticky. Dle
autorll Holmese a Raha je na Skdle stresovych uddlosti ztrata prace na osmém misté (ze
Ctyficeti Sesti) (42).

Nejen na ekonomickou situaci mize mit vyrazny vliv poc€et déti v rodiné. Neni
tajemstvim, ze vydaje spojené s ristem, vychovou a zajistovanim volného casu déti
byvaji mnohdy pro nékteré rodiny nakladné. Pokud pfijmeme také fakt, Ze matky, které
jiz maji jedno nebo vice déti a navazuji z jedné RD s jednim ditétem na RD druhou
s potomkem dalSim, se vyradi timto zptisobem z trhu prace napi. na minimalné Sest az
sedm let. Tento fakt jsem zminovala jiz v pfedeslém textu a je tfeba jej zminit 1 zde.
Pro matky s vice détmi je dulezité mit zajisténé silné a stabilni ekonomické zazemi.
Podle Gillernové (2011) je rodina vnimana jako socidlni struktura, kterd se neustéle
vyviji a musi umét reagovat na zmény ve spole¢nosti - i na ty ekonomického razu (19).
ekonomické zmény (6).

Respondentky byly tazany také na pocet déti, zda planuji dal§i matefstvi a jakym
zpusobem — zda tak, aby navazovalo pfimo na soucasnou RD. 61,3 % dotazanych
(z celkového poctu 320) uvedlo, Ze ma pouze jednoho potomka. 31,8 % dotazanych ma
jiz dvé nebo tii deti a 0,6 % ma Ctyti a vice déti. Podle vysledkti mého prizkumu pak
dalsi matetstvi planuje 46,6 % dotdzanych, 35,9 % respondentek mit dal§itho potomka
neplanuje a 17,5 % si neni jistych. 149 respondentek, které odpovédély, ze planuji dalsi

matefstvi, bylo dale dotazovéano, zda budou nadchazejici matefstvi planovat tak, aby
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navazovalo na RD. Z téchto uvedlo 59,7 %, Ze cht&ji s dalsim matefstvim navazat
na soucasnou RD. 24,2 % navazovat na soucasnou RD s dal§Sim matetstvi nechtéji
a 16,1 % uvedlo, ze nevi, zda budou na soucasnou RD s dalSim matefstvim navazovat Ci
nikoli. Diky vysledkiim téchto otazek muizeme usoudit, Ze vétSinu dotazanych matek
tvoti ty, které maji jedno dité. Mensi podil zastupuji matky se dvéma ¢i tfemi détmi
atémer polovina vsech planuje dal$i matefstvi. Z této poloviny potom nadpolovi¢ni
vetSina planuje matefstvi tak, aby navazalo na soucasnou rodicovskou dovolenou.

Posledni otazku v dotaznikovém Setifeni tvofila otazka zaméfena na stres, ktera byla
ur¢ena k zodpovézeni vSem, celkem 320 respondentkam. Jedna se o Skalu méfici miru
stresu se stejnymi podminkami pro $kalu jiz jednou vyse zminénou (Skala méla rozsah
deseti hodnot, kdy hodnota 1 znamend minimalni miru stresu a hodnota 10 znamena
miru stresu maximalni). Otdzka fteSi konkrétni problematiku stresu spojeného
s navratem do prace ¢i zaméstnani a s nim spojenymi povinnostmi ¢i s hledanim si zcela
nového pracovniho mista. American Psychological Association (2013) pfifazuje stresu
vlastnosti pozitivni sily a motivaci jedince (2). American Institute of Stress (2011)
oznacuje termin stres za velice subjektivni jev (1). Kazdy jedinec proto mize vnimat
stejnou zatéz rozlicné — pozitivné €1 negativné. Kebza (2005) zminuje, Ze stres byva
spojovan vyhradné s negativnimi situacemi (23). To ale neni pravda. Ulrichova (2012)
popisuje tzv. eustres a distres, kdy eustres se poji s kladnymi emocemi a distres naopak
s emocemi negativnimi (47).

Tato fakta ndm pomohou s prezentaci ziskanych vyslednych dat. Primérné bylo
zaznacilo 17,2 % dotdzanych. Hodnotu 2 oznacilo pouze 2,8 % dotdzanych. Hodnotu
3 zvolilo 9,4 % dotazanych. Hodnotu 4 oznacilo 5 % dotazanych. Hodnotu 5 zvolil opét
vyrazn€j$i pocet respondentek a to 17,2 %. Nasledné 1ze sledovat pozvolny procentudlni
nariist zvolenych moznosti jednotlivych hodnot. Hodnoté 6 ptifadilo svou volbu 3,4 %
respondentek, hodnoté 7 pak 9,4 %. Hodnotu 8 zvolilo 13,1 % dotazanych, hodnotu
9 s mirnym poklesem zvolilo 5,6 % dotdzanych a hodnotu 10, pfedstavujici nejvyssi
miru stresu, zvolilo 15,9 % dotazanych. Tato Skéla je svymi vysledky podobna Skale

predchozi, kterou ovSem vyplilovala pouze Cast respondentek (a to ty, které nemély
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jistotu své pracovni pozice po navratu z RD). Vysledna data této posledni otazky
predstavuji souhrn vysledkli ziskanych od vSech respondentek zacastnénych mého
dotaznikového Setfeni. V piipad¢€ této otazky Ize v souhrnu fici, Ze zjisténa data nemaji
zanedbatelny vyznam. | v ptipadé vysledkt této Skaly lze shledat ndvrat do prace Ci

hledéni si zcela nové prace do jisté miry pro matky na RD za jev stresujici.
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6 ZAVER

Téma Stres matek na rodiCovské dovolené v souvislosti s rizikem ztraty zaméstnani
jsem si vybrala proto, ze matefstvi je pfirozenou soucasti zivota kazdé Zeny, ale zaroven
predstavuje ohrozeni ztraty zameéstnani, kdy pifi dlouhodobé finan¢ni neptizni mize
dojit az k propadu do chudoby.

Cilem této prace bylo prozkoumat, zda jsou na rodicovské dovolené ve stresu vice
matky se silnym ekonomickym zdzemim, nebo matky, které pfili§ silné ekonomické
zdzemi nemaji.

V teoretické Casti prace jsem se vénovala vymezeni odbornych pojmt i fenoménu
stresu a nezameéstnanosti, dale jsem se vénovala davkovym systémim socialniho
zabezpeceni, rovnosti muzu a Zen na trhu prace, navratu zen na trh prace po rodicovské
dovolené nebo moznostem slad’ovani pracovnich a rodinnych roli, ¢i zaméstndvani Zen,
téhotnych Zen a matek.

Vyzkumnou ¢ast prace jsem postavila na tiech hypotézach, kterym piedchazely dvé
vyzkumné otazky. K prvni vyzkumné otazce se vazi hypotéza H1 a hypotéza H2.
K vyzkumné otazce druhé se vaze hypotéza H3. Hypotéze H1 znéla: ,,Matky, které
nepobiraji davku, jsou stresované vice nez ty, které davku pobiraji. Hypotéza H2 znéla:
,»Matky Zijici ve spole¢né domdacnosti s partnerem jsou stresovany méné nez Zijici bez
partnera.” Posledni hypotéza H3 zni: ,,Matky, které¢ nemaji jistotu své pracovni pozice
vykonavané ptfed nastupem na RD, jsou stresovany vice nez matky, které jistotu své
pracovni pozice po navratu z RD maji.” Pfed zah4jenim vyzkumu bylo diileZité provést
operacionalizaci stanovenych hypotéz pro korektni vyhodnoceni ziskanych dat.

Vysledky zkoumanych dat ur€ujici prvni dvé hypotézy (H1 a H2) ukazuji, ze
nemély po vyhodnoceni testem ANOVA signifikantni hodnotu. Vysledna data ur€ujici
hypotéza tieti (H3) po vyhodnoceni testem ANOVA ukézala signifikantni hodnotu , a
tak lze tvrdit, Ze matky, které nemaji jistotu své pracovni pozice vykonavané pied
nastupem na RD, jsou stresovany vice nez matky, které jistotu své pracovni pozice po
navratu zRD maji. Vysledna data byla zpracovana pomoci kvantitativnich

a statistickych postupi.
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Predmétem budouciho zkoumdni by mohlo byt zaméfeni se na jiné konkrétni
stresory matek na RD. Napft. jaké jsou konkrétni pticiny jejich nezaméstnanosti - zda se
jedna o vlastni vili zen nebo je pfiCinou urcita piekazka (napf. ze strany
zaméstnavatele). Pfinosné by mohlo byt i zjiSténi, do jaké miry povazuji matky na RD
podporu svych partneri za uspéSnou, o jaké oblasti pomoci se jedna. Predméth
zkoumani by se jisté nasla jesté celé fada.

Shledavam, ze cilova skupina matek na RD je celkem snadno dostupnou a také
ochotnou skupinou respondentli podilet se na vyzkumnych pracich vysokoskolského
charakteru. Pro ucely mé prace se mi podatilo oslovit 320 respondentek. Pokud by byl
vyzkum rozsifen za hranice jihoCeského kraje, existuje readlny ptedpoklad, ze by bylo
dotaznikl sesbirano podstatné vice.

V pribéhu svého zkoumdani jsem se setkala s pozadavkem na zpétnou vazbu
respondentkdm, které chtély znat vysledna data mého zkoumani. Kazda z matek, které
se vyzkumu zucastnily nebo se o vysledky vyzkumu zajimaji, bude mit tuto praci
K dispozici. Mize slouzit jako manual pfedev§im pro tcely osvéty, zejména v oblasti
socialniho zabezpeceni (naroky na davky a jejich vyplatu), ¢i v oblasti zvladani stresu

aj. Prace ale miize motivovat také k dalsi védecké Cinnosti.
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8 PRILOHY

Ptiloha €. 1: Piepis elektronického (webového) dotazniku pro respondentky

Dobry den,

jmenuji se Bc. Renata Melecka a jsem studentkou Zdravotné socialni fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich. Studuji posledni ro¢nik magisterského navazujiciho
oboru Rehabilita¢ni psychosocialni péce o postizené déti, dosp€lé a seniory.

Touto formou bych Vés rada pozéadala o vyplnéni mého dotazniku k diplomové praci
zabyvajici se stresovou problematikou u matek na rodi¢ovské dovolené. Dotaznik je

urcen pouze Zendam, respektive matkam, které pobiraji davku rodicovského prispévku.

Predem dékuji za Vasi ochotu a Cas.

1. Kolik je Vam let?

a.

=

o o

@

2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
da.
b.
C.

Méné nez 18 let

18 — 24 let
25— 30 let
3135 let
36 — 40 let

Vice nez 40 let

Zakladni

Stiedoskolské bez maturity
Stiedoskolské s maturitou
Vyssi odborné

Vysokoskolské
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3. Pobirate nyni béhem své soucasné rodi¢ovské dovolené nékteré z davek statni

socialni podpory?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

4. Pokud ano, uved'te, prosim, které:
a. Ptidavek na dité
b. Prispévek na bydleni
c. Porodné
d. Rodicovsky piispévek

e. Jiné, uvedte:

5. Jestlize pobirate rodiCovsky pfispévek - jakou rychlost cerpani davky

rodicovského piispévku jste zvolila?

a. 2roky
b. 3roky
c. 4roky

6. Z jakého diivodu jste Vami uvedenou rychlost ¢erpani ptispévku zvolila?

a. chci pecovat o dité celodenné co nejdéle

b. partner mé a dité zajisti po ekonomické strance

C. citim jistotu svého pracovniho mista po navratu z RD

d. chci si béhem RD od prace odpocinout

e. Planuji brzky navrat do prace

f. ma prace/pracovni pozice se na del$i dobu neobejde bez mé ptitomnosti
g. mam strach ze ztraty svého pracovniho mista

h. Jiné, uvedte:
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7. Uplatitujete narok také na jiné piispévky, ¢i davky? (jedné se napt. o Pispévek

na zivobyti, doplatek na bydleni, mimofadna okamzita pomoc, piispévek na péci

3j.)

a.
b.

Ano
Ne

8. Pokud ano, uved’te, které davky ci ptispévky pobirate:

a.

=)

o o

@

Ptispévek na Zivobyti

Doplatek na bydleni

Mimotadna okamzita pomoc

Vyrovnavaci ptispévek v te¢hotenstvi a matetstvi
Ptispévek na péci

Jiné, uvedte:

9. Jak jste byla ekonomicky aktivni pfed nastupem na soucasnou rodi¢ovskou

dovolenou? (moznost zaskrtnout vice odpovédi)

a.
b.

C.
d.

@

Studentka (prezenc¢ni studium)

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace
zamé&stnankyné na hlavni pracovni pomé&r
nezaméstnana

osvC

Jiné, uvedte:

10. Zijete s partnerem?

a.
b.

Ano
Ne
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11. Zvazujete stiidani se na rodi¢ovské dovolené s partnerem?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

12. Pokud ano, uved’te davody (Ize vybrat vice odpovédi):

a. Mam vyssi pfijem, nez partner

b. Strach ze ztraty zaméstnani

C. Zamgéstnani vyzaduje mou piitomnost

d. Aby mél partner bliz§i vztah s ditétem jiz od narozeni
e. Partner se chce o dit¢ starat

f. Partner nema stalé zam¢&stnani

g. Partner je nezaméstnany

h. Jiné, uvedte:

13. Je V&S partner schopen poskytnout Vam a VaSemu ditéti takové ekonomické
zazemi, které Vam dovoli celodenné pecovat o dité bez nutnosti privydélku?
a. Ano
b. Ne

14. Citite jistotu své pracovni pozice, kterou jste vykonévala pfed nastupem na RD 1

po jejim skonceni?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

d. Nepracovala jsem
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15. Pokud ne, stresuje Vas to?
1 = vitbec mé to nestresuje, 10 = velmi mé to stresuje

Vibec 1 ---2---3---4---5---6---7 --- 8 --- 9 --- 10 Velmi m¢ to stresuje

16. Vykonavate pti RD alespon ¢astecné svou piivodni praci/zaméstnani?
Prdce = ekonomicka aktivita
a. Ano
b. Ne

17. Pokud ano, z jakého divodu? Uved'te:

a. Chci zlepsit svou ekonomickou situaci na RD

b. Mam obavy, ze bych po navratu z RD do prace mohla o své misto pfijit
c. Mohu pracovat z domova na dalku

d. Mohu skloubit praci a pééi o dité

e. Pracovni pozice vyzaduje mou piitomnost 1 béhem RD

f. Jiné, uvedte:

18. Ptivyd¢lavate si soucasné pti RD jinou praci?
Prace = ekonomicka aktivita
a. Ano
b. Ne

19. Jakou pracovni pozici jste vykonavala pied nastupem na RD? Uved’te, prosim:

20. Lze Vami uvedenou pozici oznacit jako vedouci pozici?
a. Ano
b. Ne

100



21. Kolik mate déti?
a. 1 dite
b. 2-3ds&ti

Cc. 4 avice déti

22. Planujete dalsi matetstvi?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

23. Pokud ano, budete jej planovat tak, aby navazovalo pfimo na dal$i RD?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

24. Nakolik povazujete za stresujici, jestlize feSite ndvrat do prace a snim spojené
povinnosti ¢i hledani si nového pracovniho mista?

1 = vitbec mé to nestresuje, 10 = velmi mé to stresuje

Vibec 1 ---2 ---3---4 ---5--- 6 --- 7 --- 8 --- 9 --- 10 Velmi mé to stresuje
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