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Souhrn:

Cilem diplomové prace bylo zjisténi a vyhodnoceni vyvoje situace na trhu prace ve
zvoleném okrese Louny ve sledovaném obdobi 2007-2016. Dale posouzeni statni politiky
zamé&stnanosti v rdmci daného okresu a charakteristika vybranych regionalnich projektu.
V analytické &asti byl charakterizovan Ustecky kraj s okresem Louny, srovnan podil poétu
nezaméstnanych ve vybraném okrese na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské
republice. Zavér prace se vénuje vyhodnoceni prace jako celku a na zakladé ziskanych dat
jsou zde obsazeny navrhy na vylepSeni ¢i jiné feSeni zjisténé situace na trhu prace v okrese

Louny.
Klicova slova:

trh prace, nabidka prace, poptavka po praci, zaméstnanost, politika zaméstnanosti,

nezamé&stnanost, mzda
Cil a metodika:

Hlavni cil diplomové prace bude zaméfen na data a poznatky tykajici se
zamé&stnanosti a nezaméstnanosti, vyvoj trhu prace a vydaje na statni politiku
zaméstnanosti. Data budou ziskana za Ustecky kraj, okres Louny a za celou Ceskou
republiku ve sledovaném obdobi 2007-2016, v dobé, kdy se prace zpracovavala nebylo
mozné ziskat udaje za rok 2017. Soucasti sledovan¢ho obdobi bude i rok 2009, kdy nasi
ekonomiku ovlivnila krize v CR a bude tak mozné sledovat vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti pied a v prib&hu ekonomicko-hospodaiské krize a zaroven sledovat dalsi
VyVoj po skonceni této krize. Tento stanoveny hlavni cil bude dale rozpracovan pomoci
dil¢ich cila.

Teoreticka vychodiska budou vychazet z prostudovani odborné literatury,
dokumentt a materialt, které se tykaji trhu prace. Navazujici analyticka ¢ast bude vychazet
z prostudovéani webovych stranek a dokumenti Ministerstva prace a socidlnich véci, dale
takeé z dostupnych dokumentt, statistik a osobnich schiizek na kontaktnim pracovisti
Usteckého kraje — Utad prace Louny. Ziskand data budou analyzovéana a zpracovéana

formou tabulek, grafii a podpofena dil¢imi informacemi v pfiloze diplomové prace.



Teoreticka ¢ast:

Trh prace je soucasti trhu vyrobnich faktorti. Za vyrobni faktory nejcastéji
Vv ekonomice oznacujeme praci, puadu a kapital. Na trhu prace, stejné¢ jako je tomu u
ostatnich trhli v trzni ekonomice, se stfetava nabidka s poptavkou a pfi protnuti nabidky
prace (S) a poptavky (D) po praci se trh nachazi v rovnovéaze (E). Pokud na trhu prace
pfesahuje nabidka pracovni sily poptavku po pracovni sile, dochazi k nezaméstnanosti.
Subjekty poptavky jsou nejCastéji firmy. Subjekty nabidky prace jsou nejcastéji
domacnosti. Politika zaméstnanosti je soucast hospodaiské politiky. Pomoci
makroekonomickych veli¢in se snazi o utvoteni rovnovahy na trhu prace, je ¢len¢na na
aktivni a pasivni. Mezi nastroje pasivni politiky zaméstnanosti patii zejména podpora
V nezaméstnanosti. Pasivni politika je zaméfena na do¢asné nezamé&stnané. Nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti jsou napiiklad rekvalifikace. Mezi nejvyznamnégjsi predstavitele
APZ patii Ministerstvo prace a socialnich véci, dale jen MPSV a Utady prace CR, dale jen
UP. Finanéni a hospodatska krize zapo¢ala jiz v roce 2007 v Americe, avsak ekonomiku

CR zaséhla az v roce 2009. V CR HDP v roce 2009 kleslo na -4,8 %.
Prakticka ¢éast:

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni oblasti uzemi Ceské republiky. Pocet
obyvatel se pohybuje okolo 821 000. Pro svou diplomovou praci jsem zvolila konkrétné
okres Louny. Tento kraj je velmi zndm svou vysokou nezaméstnanosti. Pocet obyvatel
okresu Louny neustale kolisa, avSak vétSinu sledovaného obdobi se drzi kolem 86,5 tisic.
Ustecky kraj se svymi okresy se fadi na druhé misto v nejvyssim poétu nezaméstnanosti.
Cely okres Louny je nejvice zaméfen na pramysl, a to konkrétné automobilovy (vznik
priamyslové zony Triangl). V okrese Louny jednozna¢né pievazuje poptavka po praci nad
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nabidkou préce. Podil nezaméstnanych osob byl nejvyssi v roce 2010 (10,94%), nejnizsi
vroce 2015 (7,15%). Z nize uvedené tabulky ¢. 1 lze konstatovat, ze nejpfiznivéjsi
podminky pro uchazece byly v roce 2016, kdy v piepoctu bylo pouze necelych 5 zajemci
na jedno pracovni misto. Naopak v dobé ekonomické krize pfipadalo na 1 volné pracovni
misto v piepoétu 27-30 osob. Naopak nejvys$si narust byl zaznamenan mezi roky 2008 a

2009, pocet uchazect na jedno misto vzrostl o 19,3 osob.



Tabulka 1 Vyvoj poétu zaméstnanych a nezaméstnanych 2007-2016

Pocéet | Uchazedio | <15 let; 9 .| Volné pracovni | Pocet uchazeéi na 1
Rok R Zaméstnani y , .
obyvatel | zaméstnani | >64 let mista volné prac. misto
2007 | 86710 4 860 24 799 57 051 766 6,3
2008 | 87 197 4 624 25 026 57 547 591 7,8
2009 | 87 263 6 147 25394 55 722 227 27,1
2010 | 87220 6 495 25 643 55 082 172 37,8
2011 | 86782 6 044 26 295 54 443 199 30,4
2012 | 86613 6 402 26 850 53 361 303 21,1
2013 | 86378 6 811 27 382 52 185 380 17,9
2014 | 86 463 6 166 28 100 52 197 407 15,1
2015 | 86 399 5 007 28 771 52 621 886 5,7
2016 | 86 346 4 433 29 444 52 469 985 45

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladeé vidaji z Portdlu MPSV (Udaje k 31.12.)

Mezi nejveétsi zaméstnavatele na Lounsku patii primyslova zéna Triangl, kterd se
rozklada na pivodnim vojenském letisti v Zatci. K 31.12.2017 bylo v primyslové zéné
zaméstnano celkem 3 663 osob. Firmy planuji vytvotit v roce 2018 celkem 874 novych
pracovnich pozic. UP Louny vede APZ velmi u¢inng, v poslednim roce sledovaného
obdobi se snizil pocet uchazec na 4 433 0sob a vzrostl pocet volnych pracovnich mist na
985. Coz je nejlepsi prognoza za celé sledované obdobi, ptfesto je mira zaméstnanosti stale
nizka, na jedno volné pracovni misto pfipadalo celkem 4,5 uchazeci. Celkové vydaje na
APZ v celé Ceské republice za sledované obdobi byly ve vysi 50 641 132 tisic K&. Ustecky
kraj vyuzil 14,68 % z celkového rozpodtu na APZ v CR. Ustecky kraj poskytl nejvice
penéznich prostiedkti na PPZ v roce 2009 a v roce 2010, celkové ve vysi 2 386 587 tisic
K¢, a to z ditvodu nastupu ekonomické krize do CR. K 27.2. 2018 UP Louny nabizi celkem
439 volnych pracovnich mist. Primérmé vydélky se kazdym rokem zvySuji. Nejnizsi
primérna hruba mési¢ni mzda byla v roce 2007 (22 563 K<), nejvyssi v roce 2017 (29 158
K¢). Ke zvySeni zaméstnanosti prispivaji take regionalni individudlni projekty, které byly
financovany z konkrétnich Evropskych fondi. Nejvice projektt probihalo v obdobi 2009-
2012 v dtsledku dopadu ekonomické krize a vysokému nartistu nezaméstnanych osob. Pro
ucely diplomové prace bylo vybrdno pouze nékolik projektd se zaméfenim na rtzné
konkrétni cilové skupiny. Jednalo se naptiklad o tyto projekty: Restart Louny, V padesati
nekoncéime, Prvni Sance mladym bez vzdélani, Cesta dlouhodobé evidovaného uchazece k

zaméstnani.




Zavér:

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31.12.2017 (5,39 %) je vyssi, neZ je mira
nezaméstnanosti v celé CR (3,8 %). Vybudovéani pramyslové zény nabidlo Lounsku a
prilehlym okresiim nékolik tisic pracovnich mist a do budoucna se hodla zona rozsifit az na
9 000 pracovnich pozic. Dle mého nazoru primyslova zéna ma moznost velmi pozitivné
ovlivnit budouci nezamétsnanost a vést k jejimu poklesu v okrese Louny. Je zde vysoka
pravdépodobnost, ze nezaméstnani nemaji kvalifikaci na pracovni pozice, které¢ budou
nové vytvoreny a proto by se mél UP Louny zaméfit na zaji§téni rekvalifikaci v oborech,
které jsou potebné pro ziskani zaméstnani v Trianglu a Uzce spolupracovat s jednotlivymi
spole¢nostmi a tim jim tak poskytnout kvalifikované pracovniky. UP Louny by se mél
zamétit na kvalitnéj$i spolupraci s mistnimi Skolami, zaméstnavateli a absolventy Skol.
Pokud UP bude zprostfedkovavat vice praxi pro Zaky &i absolventy u mistnich
zameéstnavatelli, mohla by se zvysit jejich Sance v budoucnosti pfi umistovani na trhu
prace. Nejvétsim problémem mladych osob je nedostatek praxe, kvalifikace a zkuSenosti.
Dal$im moznym problémem jsou Spatné zvolené vysoutézené rekvalifikace. Z analyzy
vyplyva, Ze po absolvovani rekvalifikacnich kurzii naslo uplatnéni na trhu prace pouze
necelych 50 %. V¢tSina absolventl zGstala v evidenci ufadu prace. Polet zajemcu o
rekvalifikaci kazdym rokem roste, coz znaci zajem uchazecli o umisténi na trhu prace.
Vysoutézené kvalifikace podporované ESF se kazdy rok opakuji, UP Louny by se mohl
zaméfit na jinou oblast rekvalifikaénich kurz. Ze zvolenych rekvalifikaci roku 2016
vyplyva, Ze nejvétsi zajem je o Fidi¢sky prikaz skupiny C (75%). Uiad prace by se mél
zamé&fit vice na rekvalifika¢ni kurz pro ziskani fidi¢ského prikazu skupiny C. Z analyzy
také vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych osob ma zakladni ¢i nizsi stfedni vzdélani bez
maturity. Stale klesd zdjem osob o vysSi vzdélani, divodem miiZze byt i vzdalenost
vysokych gkol, UP by mohl motivovat uchazeée piispévkem na dojizdéni do $kol v jinych
okresech ¢i krajich. Z uvedenych analyz vyplyva, Ze je velmi nizkd zaméstnanost zen
v daném okrese, v primért okolo 40 % ze vSech zaméstnanych osob. Divodem muze byt
také to, Ze Zeny maji v priméru o 20-26 % nizsi primérny hodinovy vydélek nez muzi. Pro
usp&sné zvysSeni zaméstnanosti Zen by se méla snizit platova diskriminace Zen na trhu
prace. Dale by UP by mohl navrhnout opatieni, ktera by vedla ke zpiisnéni podminek pii
naroku na podporu v nezameéstnanosti. Spousta ob¢anti nevyviji aktivitu pti hledani nového
zaméstnani a presto kazdy mésic pobiraji podporu, jsou tedy nezaméstnani dobrovolné.
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