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Trh préce v Usteckém kraji, okres Louny

Abstrakt

Cilem diplomové préce bylo zjisténi a vyhodnoceni vyvoje situace na trhu prace ve
zvoleném okrese Louny a poté srovnani se situaci na trhu prace v Ceské republice. Dale
posouzeni statni politiky zaméstnanosti v rdmci daného okresu.

Teoreticka ¢ast je zamétena na vysvétleni klicovych slov tykajicich se trhu prace
napt. trh prace, nabidka prace, poptavka po praci, politika zaméstnanosti, rekvalifikace.
V této casti jsou uvedeny teoretické pojmy, které jsou podkladem pro nasledné
vyhodnoceni a analyzu dat v ¢asti empirické. Tato ¢ast se dale zabyva cinnosti
Ministerstva prace a socialnich véci a Utadi prace, charakteristikou politiky zaméstnanosti
a jeji historii. Teoretickd vychodiska vychazeji z prostudovani odborné literatury a
webovych stranek MPSV.

Empiricka ¢ast neboli vlastni prace se nejprve vénuje seznameni se s Usteckym
krajem, konkrétné pak s okresem Louny. Dale se zaméfuje na tilohu Utadu prace mésta
Louny Vv politice zaméstnanosti, moZnostech pro uchazefe o zaméstnani, kterymi jsou
rekvalifikace a rizna Skoleni. Srovnani podilu po¢tu nezaméstnanych ve vybraném okrese
na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské republice. V této &asti prace jsou zahrnuty
tabulky a grafy souvisejici se ziskanymi poznatky na dané téma. Poznatky byly ziskané a
vyhodnocené z dat Ceského statistického ufadu, Utadu prace mésta Louny a portélu
MPSV.

Zaveér prace se vénuje vyhodnoceni prace jako celku a na zéklad¢ ziskanych dat
jsou obsazeny navrhy na vylepSeni ¢i jiné feSeni zjisténé situace na trhu prace v okrese

Louny.

Kli¢ova slova: trh prace, nabidka préace, poptdvka po préci, zaméstnanost, politika
zameéstnanosti, podnik, nezaméstnanost, kvalifikace, zaméstnani, délba prace, mzda, dan z
pfijmu, Mezindrodni organizace prace, segmentace trhu prace, obyvatelstvo ekonomicky

¢inné



Labour market in the Usti region, district Louny
Abstract

The aim of this thesis was the identification and assessment of the development of
the situation on labour market in the selected district of Louny and then a comparison with
the situation on labour market in the Czech Republic. Further assessment of the state
employment policy in the framework of the district.

The theoretical part is focused on the explanation of keywords related to labour
market, e.g. labour market, labour supply, labour demand, employment policy, retraining.
In this section are provided theoretical concepts which are the basis for the subsequent
evaluation and analysis of the data in part empirical. This section also deals with the
activities of the Ministry of labour and social affairs and Employment offices,
characteristic of the state employment policy and its history. The theoretical starting points
are based on studying the specialised literature and website of the Ministry of Labour and
Social Affairs.

The empirical part of my own work is first dedicated to the familiarization with the
Usti region, in particular with the district Louny. Then it is focused on the role of the
labour office of the city Louny in the employment policy, the possibilities for job seekers
which are retraining or various training. A comparison of the share of the unemployed in
the selected district to the total number of unemployed in the Czech republic. In this part of
the work are included tables and graphs related to the acquired knowledge on a given topic.
The findings were obtained and evaluated from tha data of the Czech statistical office,
labour office of the city Louny and the web portal of the Ministry of Labour and Social
Affairs.

The conclusion of the thesis is devoted to the evaluation of the work as a whole and
on the basis of the acquired data are contained suggestions for improvements or other

solutions found to the situation on the labour market in the district of Louny.

Keywords: labour market, labour supply, labour demand, employment, employment
policy, business, unemployment, qualifications, division of labour, the wage, income tax,
International labour organisation, labour market segmentation, the economically active

population
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1 Uvod

Tato diplomova prace s nazvem , Trh prace v Usteckém kraji, okres Louny™ se
bude zabyvat obecné pojmy souvisejicimi s trhem prace (nabidka, poptavka, statni politika
zaméstnanosti), seznamenim s Usteckym krajem, konkrétnd pak s okresem Louny,
nasledné bude prace zamétena na soucasnou situaci trhu prace ve zvoleném kraji a okrese.
Ukazatel vydajii na statni politiku zamé&stnanosti bude porovnan s hlavnim méstem Ceské
republiky, Prahou, kde je nezaméstnanost jedna z nejnizsich na tizemi Ceské republiky.
Sledované obdobi je v letech 2007-2016. Poc¢atek sledovaného obdobi byl zvolen z dtivodu
zjisténi, jak se trh prace a ekonomika vyvijely pfed ekonomickou krizi, konec obdobi byl
zvolen z duvodu, Ze tyto udaje jsou plné dostupné, v dobé, kdy je diplomova prace
zpracovavana. Zaméstnanost a nezaméstnanost jsou v soucasné dobé velmi podstatnymi
tématy, ob¢ témata jsou zakofenény v Zakon¢ o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. A s nim
souvisejicimi vyhldskami a novelami. Vyznamnymi CdCiniteli v téchto oblastech jsou
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufady prace. Ob& oblasti jsou velmi silné
ovlivilovany statni politikou zaméstnanosti, konkrétné pak aktivni a pasivni politikou
zamé&stnanosti. Aktivni politika ovliviluje zaméstnanost a nezaméstnanost zejména pomoci
rekvalifikaci, vefejné prospéSnych praci, spoleCensky ucelnych mist, podpory
zamé&stnavani lidi se zdravotnim postizenim. Pasivni politika zaméstnanosti se tyka
pievazné podpory v nezaméstnanosti. Ceska republika za rok 2016 vynalozila na APZ
6 860 879 tisic K¢, na PPZ 8 254 527 tisic K¢. Nejvyssi vydaje na PPZ byly vynalozeny
v letech 2009-2011, kdy v CR probihala ekonomicka krize, ktera zapo¢ala v roce 2007 na
americkém hypoteénim trhu. V roce 2009 pokleslo HDP v CR na neuvéfitelnych -4,5 %.
Posledni dostupny udaj o nezaméstnanosti je z ¥ijna 2017, kdy nezaméstnanost v CR
dosahla hodnoty 3,6 %, pocet nezaméstnanych 271 000, pocet volnych pracovnich mist
210 000. Ustecky kraj m&l v tomto obdobi druhou nejvyssi miru nezaméstnanosti ze viech
krajti Ceské republiky, konkrétné ve vysi 5,39 %. Okres Louny mél za sledované obdobi
nejpriznivéjsi hodnoty v roce 2017, nejméné evidovanych uchazecli o zaméstnani (3 375
osob) a k tomu nejvice volnych pracovnich mist (1 602 mist). Z toho vyplyva, ze byl i

v

misto).
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Hlavni cil diplomové prace bude zaméfen na data a poznatky tykajici se
zaméestnanosti a nezaméstnanosti, vyvoj trhu prace a vydaje na statni politiku
zaméstnanosti. Data budou ziskana za Ustecky kraj, okres Louny a za celou Ceskou
republiku ve sledovaném obdobi 2007-2016, v dobé, kdy se prace zpracovavala nebylo
mozné ziskat udaje za rok 2017. Soucasti sledovaného obdobi bude i rok 2009, kdy nasi
ekonomiku ovlivnila krize v CR a bude tak mozné sledovat vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti pied a v pribéhu ekonomicko-hospodaiské krize a zaroven sledovat dalsi
vyvoj po skonceni této krize. Tento stanoveny hlavni cil bude déle rozpracovan pomoci
dilgich cili. Dil¢imi cili budou zejména charakteristika Usteckého kraje a okresu Louny,
situace na danych trzich prace ve srovnani s Ceskou republikou, zhodnoceni statni politiky
zaméstnanosti a S ni spojenych vydaju, celkovy vyvoj nezaméstnanosti ve zvolenych
oblastech. V zavéru prace bude zhodnoceni hlavniho cile prace i dil¢ich cil, ze kterych
nasledn¢ vychazi navrhy na vhodna feSeni, kterda mohou piispét k lepSimu umisténi

uchaze€ll o zamé&stnani na trhu prace v okrese Louny.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska budou vychazet z prostudovani odborné literatury, dokumentt
a materiald. Budou vymezeny zékladni teoretické pojmy souvisejici strhem préce.
Navazujici empirickd ¢ast bude vychazet z prostudovani webovych stranek a dokumentii
Ministerstva prace a socialnich véci, dale také z dostupnych dokumentt, statistik a
osobnich schiizek na kontaktnim pracovisti Usteckého kraje — Utad prace Louny. Ziskana
data budou analyzovana a zpracovana formou tabulek, grafi a podpotfena dil¢imi
informacemi v ptiloze diplomové prace. Empiricka cast se bude skladat z charakteristiky
vybranych oblasti, zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Louny, analyzy
nezaméstnanosti a zaméstnanosti zvoleného okresu a porovnani s Usteckym krajem a
Ceskou republikou, vyvoj statni politiky zamé&stnanosti a vynaloZené vydaje na jeji
uskute¢néni, v neposledni fadé budou popsany postupy a metody Utadu préace v Lounech
pro zvySeni zaméstnanosti. V posledni kapitole budou vymezena opatieni a navrhy pro

snizeni nezamé&stnanosti a zvySeni zam¢&stnanosti v okrese Louny.

13



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je soucasti trhu vyrobnich faktort. Za vyrobni faktory nejcastéji
Vv ekonomice oznacujeme praci, pudu a kapital. Mimo trhu vyrobnich faktord existuje také
trh sluzeb a trh statkd.

Trh prace je prostorem, ve kterém se realizuje vztah dvou aktérti — pracovni sily a
zaméstnavatele. Tito aktéfi hledaji idealni polohu jejich vztahu. Pracovni sila neboli
domacnosti se snazi prodat své pracovni zdroje, co nejvyhodnéji a zdrovenl zameéstnavatel
neboli podniky hledaji takovou pracovni silu, kterd jim zajisti optimalni naplnéni jejich
podnikatelskych zamért a pomize jim dosahnout pozadovaného zisku. (KUCHAR, 2007
str. 11).

Trh préace je z velké miry ovlivnén demografickym vyvojem obyvatelstva. Na
zakladé grafu nize je z dlouhodobého hlediska vidét, Ze pocet ekonomicky aktivniho

obyvatelstva znacné klesa, avSak pocet star§ich obyvatel roste.

Obréazek 1 Demograficky vyvoj obyvatelstva

2032

2022

2012

0% 0%  20%  30%  40%  60%  60%  70%  80%  90%  100%
Zdroj: http://www.budoucnostprofesi.cz/chybejici-profese/co-ovlivnuje-trh-prace.html
(online text 18.8.2017)

Na tomto trhu lze také nalézt urcité nedokonalosti. Mezi né fadime napiiklad

nedostatecnou pruznost mezd (mzdy nejsou tak pruzné, aby mohly kvalitné¢ a rychle

reagovat na zmény nabidky a poptavky na trhu prace).
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Na trhu préce, stejn¢ jako je tomu u ostatnich trhli v trzni ekonomice, se stfetava
nabidka s poptavkou a pii protnuti nabidky prace (S) a poptavky (D) po préci se trh
nachazi v rovnovaze (E). Trh prace je v rovnovaze pii realné mzd¢ We. Pii niz8i mzdé by

byl nedostatek prace a pii vys$si mzdé by byl prebytek prace ¢ili nezaméstnanost.

Obrazek 2 Trh prace

W
(K&Mhod,)

0 '|_I L (hod.)

Zdroj: (HOLMAN, 2015, str. 143)

Trh prace l1ze definovat dvéma modely: Klasicky a Keynesiansky.

., Klasicky model trhu prace Klasicky model trhu prace predpoklida, Ze mzdy jsou
dokonale flexibilni a dochazi v ramci interakci na trhu k utvareni rovnovahy, trh se vycisti,
vSichni, kdo jsou ochotni pracovat, praci najdou a firmy najdou pri dané mzdové sazbé
pracovniky a obsadi pracovni mista. Ekonomika pak operuje na drovni potencialniho
produktu a nezaméstnanost je pouze na urovni prirozené miry. Keynesiansky model trhu
prace predpokladad, Ze nomindlni mzdy jsou nepruzné a nedochdzi v kratkém obdobi
K utvareni rovnovahy na trhu prdce a v ekonomice tedy existuje nezaméstnanost prevysujici
jeji prirozenou miru. Na trhu prace poptavaji firmy a nabizeji pri urcité mzdové urovni

domécnosti.“ (BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 44).
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Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

P nL &t

Ff_:""

Dy(L) =5,(L) L

Zdroj: (BRCAK J., 2013, str. 205)

Rovnovaha na trhu prace se vyznauje rovnovaznou mzdovou sazbou (pl=w) a
zaroven rovnovaznym mnozstvim pracovnich sil (Di(L)=S.=(L)). Bod E oznacuje stiet
nabidky prace (SL) a poptavky po préci (Dv). Z grafu lze vy¢ist, ze pokud dojde ke zvySeni
mzdové sazby, dojde také k piebytku pracovni sily. Pokud dojde ke snizeni mzdové sazby,

dojde také k nedostatku pracovnich sil.

3.1.1 Nezaméstnanost

,Losing a job can be the most distressing economic event in person’s life."
(MANKIW N. Gregory., 2015, str. 585).

Pokud na trhu prace piesahuje nabidka pracovni sily poptavku po pracovni sile,
dochazi k nezaméstnanosti. Nezaméstnanost lze rozdélit podle p¥i¢in vzniku (BRCAK,
Josef; SEKERKA, Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 145):

e SezOnni

e Strukturalni
e Frikéni

e Cyklicka

Sezonni nezaméstnanost zavisi zejména na roénim obdobi (turismus, zemédélstvi,
lyzaiska stfediska). Strukturalni nezaméstnanost vznika z ditvodu nesourodosti kvalifikace
pracovnika a pozadované odbornosti na danou pracovni pozici (feSenim je napiiklad

rekvalifikace zaméstnanct ¢i uchazeci). Frikéni nezaméstnanost neboli také kratkodoba
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nezaméstnanost (jednd se o pieklenuti doby, kdy se uchaze¢ za¢ne uchazet o pracovni
pozici a mezi dobou, kdy pracovni misto obsadi). Cyklickd nezaméstnanost souvisi
s hospodaiskym cyklem tzv. krizi, zaméstnanci jsou propousténi bez naroku na navraceni
do spolec¢nosti.

Obyvatelstvo 1ze rozdelit na ekonomicky aktivni a ekonomicky pasivni.
Ekonomicky aktivni obyvatele délime na zaméstnané a nezamé&stnané. Mezi zaméstnané
spadaji obyvatel¢ starSi 15 let, ktefi maji zaméstnani neboli vyskytuji se v pracovné
pravnim vztahu a za vykon zaméstnani dostavaji odménu (mzdu ¢i plat), dale sem spadaji
¢lenové Armady CR, podnikatelé, kteii jsou zaméstnani ve svém podniku. Mezi
nezaméstnané spadaji obyvatelé, ktefi splituji tyto podminky:

e jsou star$i 15 let a nejsou v pracovné pravnim vztahu, nejsou ¢leny Armady
CR a nemaji vlastni podnikant,
e jsou aktivné ¢inni v hledani zaméstnani (jsou registrovani na ufadu prace,
pripadné u soukromé pracovni agentury),
e jsou schopni a ochotni nastoupit do zaméstnani nejpozdéji do 2 tydnt.
Mezi ekonomicky pasivni (neaktivni) obyvatele fadime studenty, zeny na matetské

dovolené, obyvatele, kteti jsou v diichodu (starobni i invalidni).

Obrazek 4 Struktura populace

Populace

Ekonomicky
aktivni
obyvatelstvo
(Pracovni sila)

Ekonomicky
neaktivni
obyvatelstvo

Zaméstnani Nezaméstnani

Zdroj: (LISKA Vaclav., 2002)

Nezaméstnanost miizeme také vypocitat né€kolika zplsoby. Napiiklad podil
nezaméstnanych osob v %. MPSV vyjadiuje nezaméstnanost jako podil nezamé&stnanych

osob konkrétné ve véku 15-64 let ke vSem obyvateliim také ve véku 15-64 let krat 100.
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Nejbéznéjsi je mira nezameéstnanosti, kterou uvedl v knize Makroekonomie docent
Josef Br¢ak a kolektiv. Vypocitame ji jako podil nezaméstnanych osob (U) k celkové
pracovni sile (L). Pracovni sila je soucet poctu zaméstnanych obyvatel (E) a
nezaméstnanych obyvatel (U). Miru nezaméstnanosti zna¢ime pismenem u. Mira
nezaméstnanosti je uvedena v procentech, vzorec pro méfeni miry zaméstnanosti je
u=(U/L) *100.

Domaécnosti nabizeji vyrobni faktor na trhu, odménou za odvedenou praci je mzda,
domaécnosti se snazi své ptijmy maximalizovat. Podniky poptavaji vyrobni faktor na trhu
prace a poskytuji domacnostem odmény za odvedenou praci, firma se snazi minimalizovat
mzdové naklady pro dosazeni vyssiho zisku. ,, Aby se nabidka a poptavka staly skutecné
uzitecnym ndstrojem, je nutné vedet, jak hodné nabidka a poptavka reaguji na zménu
ceny.” (SAMUELSON P., 2007, str. 66). Prace nabizend domacnostmi se da zhodnotit
z n¢kolika hledisek jakymi jsou napt. vySe dosazeného vzdélani; délka praxe v oboru;

odborné schopnosti a zkusenosti; znalosti; vék uchazece apod.

Obrézek 5 Ekonomicky kolobéh

o= T
SRR D o) 3y b £ R
pfijmy firem .- _~ N .. vydaje firem
£ <t
A ;“
/ 2 I"' vyrobni
( statky v) (_faktory
S o

\ /
\ /

Gekaia e\ &
vydaje .\ dichody

domacnosti’s SN domacnosti

’ DOMACNOSTI «

vyrobni faktory

(pfirodni zdroje, kapital, prace)

Zdroj: (HOLMAN R., 2011, str. 15)

Ekonomicky kolobéh je postaven na zakladé principu, kdy domécnosti nabizeji
firmam své vyrobni faktory a tyto firmy nasledné z vyrobnich faktora vytvaieji statky. PIna
¢ara v grafu predstavuje tok vyrobniho faktoru a pferuSovana ¢éra predstavuje financni tok
za vyrobni faktor a statek. Mezi vyrobni faktory spada prace, puda a kapital. Jako statky
nejcastéji oznacujeme zbozi a sluzby.

18



3.1.2 Poptavka po praci

Subjekty poptavky jsou nejcastéji firmy. ,,Podnik je jednotka ekonomického
rozhodovani. Miize mit rizné formy, pouziva (a odménuje) praci a kapital K tvorbé statkii a
sluzeb, které pak prodava na trhu s cilem dosahnout zisku a rentability.
(EUCHADEMAISON Claude-Daniele., 1995, str.227).

Poptavka je dana urcitym mnozstvim prace odvedenym za rtzné trovné mzdové
sazby. Vychazime tedy ztoho, ze poptavka po préaci je dana vztahem poptavaného
mnozstvi a poptdvanou cenou. Vzhledem k tomu, ze se nachazime v trznim prostredi a
prace je pro nas vyrobnim faktorem, lze také stanovit vztah mezi cenou vyrobniho faktoru
P a mezniho produktu faktoru, ktery zna¢ime MPL. Tento vztah lze vyjadiit zapisem
P*MPL. Mezni produkt faktoru je odvozen od kvality prace, kterou jsou napiiklad vyse
dosazeného vzdélani a kvalifikovanost osob, dale se odviji i od prostiedi (technicka
vybavenost, mnozstvi dostupnych ptirodnich zdroji).

Poptavka je také ovlivnéna mistem, znamend to tedy, Ze v rtiznych regionech
poptavaji riiznou praci. Neékteré regiony lze nazvat zeméd€lskymi a jiné naopak
pramyslovymi.

Poptavka ma Klesajici charakter. Z vyse uvedeného vyplyva, ze ¢im vice podnik
potiebuje a zaméstnava lidi, tim vice musi omezit mzdy, které jsou potieba rozdélit mezi
vetsi pocet pracovnikil. Pokud ma podnik méné zaméstnancli, mize si dovolit mzdové

ohodnoceni pracovniklim zvysit.

Obrazek 6 Poptavka po praci

Mzda \‘1‘_

Mnoistvi pracovnich sil L

Zdroj: (BROZOVA D., 2003)
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3.1.3 Nabidka préace

Subjekty nabidky prace jsou nejéastéji domacnosti. Clenové domacnosti vystupuji
V trznim sektoru jako pracovni sila. ,,Pracovni sily tvori zaméstnané osoby E, tedy ty, které
praci maji a nezaméstnané osoby U, tedy ty, které praci aktivné hledaji. Tato skupina
zaméstnanych a nezaméstnanych se oznacuje také jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo. *
(BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 140).

Nabidka préce se stejné jako poptavka po praci odviji od mzdové sazby a mnozstvi
pracovni sily. Lze tedy vychazet z toho, Ze ¢im vy$§i mzdova sazba na trhu bude, tim
budou lidé vice ochotni sviij vyrobni faktor nabidnout. Z hlediska ¢lenti domacnosti zavisi
na jejich pocitech, jejich rozlozeni ¢asu mezi praci a volny Cas. Kazdy ¢lovék touzi po
vys$§i mzdé a maximalizaci uzitku (naptiklad koupé dovolené), pro lidi je také podstatné
uspokojit zakladni potfeby (bydleni, strava). ,, Nabidka prdce oznacuje mnozstvi hodin,
ktere lidé hodlaji vénovat na vydélecnou cinnost. “ (SAMUELSON P., 2007, str. 247).

Pokud ¢lovek uptfednostni praci pfed volnym Casem, jednd se o tzv. substitucni
efekt. Kdyz ¢lovék zaéne upiednostiiovat volny ¢as pred praci a dlichodem, jedna se o tzv.
duchodovy efekt. Bohuzel tyto efekty se zakladaji na individualnim postoji, kazdy ¢loveék

je jiny a nelze statisticky presné urcit, kdy k témto efektiim dochazi.

Obrazek 7 Individualni nabidka prace

W S

lMnoZstvi prace (hod ) Lo L

Zdroj: (BROZOVA D., 2003)
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Poptavka po praci i nabidka prace muze byt ovlivnéna staitem néasledujicimi
opatienimi. (BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 148).

Poptavka po praci:

veék odchodu do dichodu a podminky setrvani v zaméstnani i po dosazeni
duchodového véku,

piispévky zaméstnavatelim, kteii pfijmou nového pracovnika z urcité
skupiny (jakéhokoliv handicapovaného absolventa v ramci ur¢itych obort),
maximalni pracovni dobu, praci prescas,

podminky ochrany proti neopravnénému propousténi z prace,

podminky zaméstnavani pristéhovalct,

apod.

Nabidka prace:

podminky a vysi placené matetské a rodi¢ovské dovolené,

podnéty k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikti na domacim trhu prace,
rozsah povinné Skolni dochazky

rekvalifikaéni kurzy a dalsi formy vzdélavani,

podpora regionalni migrace,

podpora zac¢inajicim podnikateliim,

zmé&na minimalni mzdy

apod.

3.1.4 Agentury prace a personalni agentury

Agentura prace zamé&stna uchazece o zaméstnani, uzavie s nim pracovni smlouvu a

tento zaméstnanec ndsledné pracuje pro vybranou firmu. Agentura za poskytnuti

zaméstnance posila firm¢ fakturu za jeho odvedenou préaci.

Agentury prace mohou byt fyzickd i pravnicka osoba, jsou povinné k 31. lednu

podle zékona ¢&. 435/2004 Sh. podat generalnimu feditelstvi na Utadu prace CR pisemné

piehled o ¢innosti za posledni kalendaini rok.
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Pisemny pichled Cinnosti agentury prdce musi dle portdlu MPSV
(https://portal.mpsv.cz/sz/zamest /zpr_prace) zahrnovat:
e pocet volnych mist, pro kterd bylo vyzadano zprostiedkovani zaméstnani,
e pocet osob, ktery agentura na tyto volna pracovni mista umistila,
e pocet zaméstnancl, kterym bylo zaméstnani ptidéleno (v daném soupisu je

nutné oddélit obéany CR, obéany EU atd.).

Personalni agentury slouzi obyvatelim pii hledani vhodného zaméstnani na zaklad¢
poskytnutého Zivotopisu a zéroven poskytuji sluzby pro podniky a zameéstnavatele pii
hledani kvalifikovaného pracovnika na volné pracovni misto. Dany uchaze¢ uzavira
pracovni pomér s konkrétni firmou, vtomto je rozdil mezi personalni agenturou a
agenturou prace.

Na zakladé serveru www.personalniagentury.cz se v Usteckém kraji nachazi 9

personalnich agentur, konkrétné pak v okrese Louny 3 agentury.

3.1.5 Minimalni mzda

O vy3i minimalni mzdy rozhoduje Vlada CR a jeji zaklad je zakotven v zakoniku
prace €. 262/2006 Sb., v roce 2017 byla vySe minimalni hrubé mzdy 11 000 K¢/mésic.

Dne 21.8.2017 bylo pfijato vladni natfizeni ¢. 567/2006 Sb. o zvySeni minimalni
mzdy s platnosti od 1.1.2018 0 1 200 K¢&. (Natizeni Vlady €.567/2006 Sb., 2017).

Hruba minimalni mzda za odpracovanych 40 hodin tydné bude od tohoto data Cinit
12 200 K¢&/meésic ¢ili 73,20 K¢/hodinu. Narok na minimalni mzdu vznika kazdému, kdo
uzaviel pracovni pomér, nerozliSuje se, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou
nebo neurcitou.

Podle statistiky Eurostatu se CR pii porovnani minimalni hrubé mzdy s jinymi staty
EU umistila v roce 2018 na sedmém misté od konce, i pies jeji pomérné vysoky nartst od
1.1. 2018. Pokud porovname staty z hlediska kupni sily (to, co si mohou obyvatelé za

danou mzdu v dané zemi koupit), CR se piesunulo na &tvrté misto od konce. Ceska

republika se dlouhodobé¢ drzi na spodnich pfickach zebticku mezd v Evropé¢.
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3.1.6 Specifické rysy trhu prace

Trh prace je segmentovan na nckolik dil¢ich trhi. Pojem dil¢i trhy Ize
charakterizovat jako trhy, které si navzajem neposkytuji substituci vyrobnich faktord. Mezi
specifické rysy trhu prace patii profesni a regiondlni segmentace, institucionalizace,
rigidita mezd a diskriminace. Tyto rysy jsou vymezeny v knize Mikroekonomie — teorie a
praxe, jejimz autorem je doc. Ing. Josef Br¢ak, CSc. a kolektiv.

Profesni segmentace neboli zastupitelnost v riznych profesnich oborech. Tento
pojem lze charakterizovat tim, Ze v nékterych oborech je zastupitelnost témer nulova.
Zameéstnanec, ktery ma kvalifikaci na néjaky obor a ndhle se rozhodne zménit obor, je
potieba, aby prosel Skolenim ¢i rekvalifikaci, aby byl schopen prodat svou pracovni silu
podniku s jinym zaméfenim.

Regiondlni segmentace se rozliSuje v ramci rdznych oblasti neboli regiont. Za
region oznatujeme v evropském méFitku kategorii NUTS 2, v Ceské republice je
v soudasné dobé 8 regionti. Region Severozapad, Ustecky kraj, okres Louny je pfedmétem
této diplomové prace.

Pojem institucionalizace je charakterizovan jako trh prace, na kterém pisobi
profesionalni svazy a ,,jejich existence a moznosti jejich piisobeni jsou do znacné miry
vysledkem tradice a kulturné historickych specifickych rysii dané zemé. (BRCAK 7.,
2013, str. 235).

Rigidita mezd neboli strnulost mezd. Mzdy v souvislosti s jejich strnulosti Ize
rozliSit na nominalni a redlné. Nominalni mzdy jsou nepruzné v kratkém obdobi, diivodem
jsou pievazné kolektivni mzdové dohody. Pfi nepruzné nominalni mzdé, klesd cenova
hladina a roste realnd mzda. Mzdové dohody jsou uzavirany na rizné¢ dlouhd obdobi a
kazdy zaméstnanec tuto dohodu podepisuje v jiny Cas, tento proces vede k tomu, ze kdyz
se méni nominalni mzda, méni se jen nékomu. (Vysoka skola finan¢ni a spravni., 2017).

Pfredmétem diskriminace je zejména pohlavi, zdravotni postiZzeni, naboZenstvi,
spoleCenské postaveni, rasa, narodnost, vék. Mezi dalsi predmét diskriminace zejména u
zen je tchotenstvi ¢i matefskd dovolend. Diskriminace muze byt piimd i1 nepfima.
Diskriminaci se rozumi chovani vuci osobé, kdy je zasazovana do nepiijemnych a
znevyhodnujicich situaci. (MPSV, 2017).
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3.2 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Zakon o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb., byl schvalen dne 13.5.2004, platnosti
nabyl dne 23.7.2004 a uc¢innosti nabyl dne 1.10.2004.

Piedmétem upravy: ,, Tento z&kon zapracovaiva prislusné predpisy Evropské unie a
upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. “ (Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.,
¢ast prvni, hlava I, § 1, 2017).

Od doby svého vzniku prosel zakon o zamé&stnanosti nékolika zménami, posledni
zménu zpusobila novela ¢. 206/2017 Sb., ktera nabyla u¢innosti dne 29.7.2017 a tykala se
zejména zmén v agenturnim zaméstnavani (zdkladem bylo zajistit solidni agentury a proto
musi nové i stavajici agentury slozit kauci 500 000 K&, dale jsou velké rozdily
v pracovnich podminkdch kmenového a agenturniho zaméstnance a tato novela zavedla
nutnost ptipojit pracovni i mzdové podminky kmenovych zaméstnancii do agenturnich
dohod, aby nedochazelo ke znevyhodnovani a diskriminaci agenturnich pracovniku),
v oblasti nekolidujiciho zaméstnani (zrusila se moznost ptivydélku na zakladé Dohodé o
provedeni prace neboli DPP) a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V soucasné
dob¢ je platné aktudlni znéni od 1.1.2018.

Zakon o zaméstnanosti ma celkem 8 ¢asti, kazda Cast ma své hlavy a celkem
sdruzuje 151 paragrafi.

Podle tohoto z&kona lze vymezit 2 pojmy Vv oblasti nezamé&stnanosti tykajici se

osob, které¢ hledaji zamé&stnani: uchaze¢ o zaméstnani a zajemce o zaméstnani.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004, §24 definuje uchazefe o zaméstnani jako:
WJyzickou osobu, ktera osobné pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani urad prace,
Vjehoz spravnim obvodu ma bydliste, a pri splnéni zdkonem stanovenych podminek je

I3

uradem prace zarazena do evidence uchazecit o zaméstnani. *

Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004, §22 definuje zajemce o zaméstnani jako:
LWJyzickou osobu, ktera ma zajem o zprostredkovani zaméstnani a za tim ucelem
pozada o zarazeni do evidence zdjemcii o zaméstnani kterykoliv urad prace na uzemi

Ceské republiky.
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3.3 Politika zaméstnanosti

Politika  zaméstnanosti  je  soucast  hospodaiské  politiky.  Pomoci
makroekonomickych veli¢in se snazi o utvofeni rovnovahy na trhu prace. Z regionalniho
hlediska se vénuje stejnému cili, jako je tomu v piipadé makroekonomickych regulatort,
vyuziva kjeho dosazeni zohlednéni regiondlnich podminek, které vedou ke stavu
nezaméstnanosti v konkrétnich regionech.

Pojem politika zaméstnanosti byl vynesen do popiedi v 90. letech 20. stoleti.
V tomto obdobi prudce stoupla nezaméstnanost, chudoba a socidlni problémy spojené se
zamé&stnanim a s trhem préce. V roce 1993 byla Evropskou komisi piedlozena tzv. Bila
kniha neboli ,,Rast, konkurenceschopnost, zaméstnanost — vyzvy a cesty vpied pro 21.
stoleti. V této knize byla popsana stfednédoba strategie, ktera méla napomoci v boji
S nezaméstnanosti, zvysit zaméstnanost, zvysit ekonomicky rust a také k rozvoji lidskych
zdroji jakozto vyrobniho faktoru na trhu prace.

V roce 1997 navazala na Bilou knihu Amsterodamska smlouva neboli Smlouva o
zalozeni Evropského spoledenstvil. Do této smlouvy byla zafazena kapitola, ktera se tykala
zaméstnanosti a jeji politiky (¢lanek 125-130).

V roce 1999 byl v ramci Evropské strategie piijat Evropsky pakt zaméstnanosti.
(KOTYNKOVA M., 2003, str. 42). Na tomto paktu se podilela Evropska komise, ¢lenské
zemé& EU a evropsti socidlni partnefi. Tento pakt byl vytycen tfemi cili:

e spolecné usili zlepsit danovou a mzdovou politiku,

e pokracovani v koordinované strategii zaméstnanosti v ramci vytycenych
oblasti,

e prosazovani a posilovani strukturdlni reformy ke zlepSeni hospodaiské
soutéZe a fungovani na trhu zbozi, sluzeb a kapitalu.

Lucembursky proces neboli Evropské strategie zaméstnanosti 1997-2004. V roce
2001-2010 vznikla nova strategie EU neboli Lisabonska strategie. Cilem této strategie bylo
dosahnout snizeni nezaméstnanosti, zvySeni zaméstnanosti a rovnovahy na trhu prace,
stejné jako tomu bylo u pfedchozich smluv a strategii. V roce 2010 byla Evropské komisi
predlozena Strategie Evropy 2020 (viz kapitola 3.4).

! Smlouva o zalozeni Evropského spoledenstvi ve znéni pfijatém patnacti ¢lenskymi staty Evropské unie dne
2.10.1997 na zasedani Evropskeé rady v Amsterodamu, ktera vstoupila v platnost 1.5.1999
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Politika zaméstnanosti tzce souvisi také s pojmem sociélni politika. ,, V' soucasné

dobé se vychazi z predpokladu, Ze ekonomicky rist je zakladni podminkou pro zvyseni

zaméstnanosti a nasledné pro zabezpeceni socialni soudrznosti spolecnosti, avSak zaroven

take z toho, zZe vhodné cilena politika zaméstnanosti a socidalni politika véetné odpovidajici

urovné socidalnich standardit je nezbytna ktomu, aby pracovni sila byla vykonna,

kvalifikovana a motivovana a prispivala tim k udrzitelnému ekonomickému ristu.

¢

Obréazek 8 Trojihelnik vzdjemnych vitahii mezi hospoddaiskou politikou, politikou

zaméstnanosti a socidalni politikou

Socialni politika
Socidlni soudrznost spolecnosti

N

Hospodarska politika Politika zaméstnanosti

Konkurenceschopnost ekonomiky #———® Vysoka mira zaméstnanosti

Zdroj:(KOTYNKOVA M., 2003, str. 14)

Zasadnim dokumentem pro CR je ,Spoleéné hodnoceni priorit politiky

zamé&stnanosti®, ktery byl podepsan v kvétnu 2000 ministrem prace a socialnich véci

Vladimirem Spidlou a &lenkou Evropské komise Annou Diamantopolovu. Nasledujici

oblasti trhu prace by mély byt zlepSeny na zéklad¢ tohoto dokumentu:

, udrzovani priméreného mzdového vyvoje v souladu s riistem produktivity
prace,

koordinace danového systéemu a systéemu davek,

podpora profesni a Gzemni mobility,

prezkoumani diichodového systému z hlediska zaméstnanosti,

posileni verejnych sluzeb zaméstnanosti a orientace politiky na prevenci a
aktivaci,

modernizace odborné pripravy na povolani a odborného vycviku,

zesileni instituciondlnich struktur potrebnych k provadeni Evropského

socialniho fondu. “ (KOFRONOVA, 2003, str. 7).
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3.3.1 Nastroje politiky zaméstnanosti

Nastroje politiky zaméstnanosti lze rozd€lit na pfimé a nepiimé.

Piimé nastroje jsou zaméfeny na konkrétni situaci na trhu prace (tzn. konkrétni
nabidka a poptavka). Vykonna sprava trhu prace (ufady prace spolu s jinymi ucastniky na
trhu préce) realizuje tyto néstroje.

Nepiimé nastroje jsou takové nastroje, kterymi Ize ovlivnit celkovou situaci na trhu
prace bez ohledu na konkrétni pfic¢iny jednotlivych trhli prace. Tyto nastroje jsou odvozeny
od strategii, smluv, hospodaiské politiky a obecnych cild, které byly stanoveny pro

dosazeni rovnovahy na trhu prace.

Obrazek 9 Schéma piimych a nepiimych ndstrojit politiky zaméstnanosti

Priame nistroje Nepriame nistroje
: .
—» kvalitativne zlepSovanie
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Zdroj: (RIEVAJOVA E., 2009, str. 239)
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3.3.2 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti se fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., ktery nabyl G¢innosti

dne 1.10.2004 a stanovuje strategii a postup pro dosaZeni cili statni politiky v oblasti

zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

,,zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prdace,
programii a projektii pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na useku
trhu préce v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programit a opatreni k zajisteni priorit
V oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na Useku trhu préce,
uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prace,

hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na
trhu préace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s 0sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, So0sobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatreni pro zaméstnavani téchto
0sob,

opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,

usmérnovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na tvizemi Ceské

ee

republiky a z sizemi Ceské republiky do zahranici.

Online text: (Zakon zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb., ¢ast prvni, hlava I, § 2, 2017).
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Ciniteli jsou stat, zaméstnanci, zaméstnavatelé a odbory?. ,, Odbory trini silu
ziskavaji diky legalnimu monopolu na zajisténi pracovnich sluzeb pro urcitou firmu nebo
odvétvi. “ (SAMUELSON P., 2007, str. 255)

Pravo na zaméstnani ma fyzicka osoba, ktera chce a miize pracovat.

Politiku zaméstnanosti ¢lenime na aktivni a pasivni dle toho, jaké nastroje jsou
vyuzity a kdo danou politiku vykonéava.

Statni politika zaméstnanosti je v Ceské republice vykonavéna statni spravou. Tato
statni sprava je tvofena Ministerstvem prace a socidlnich véci, dale jen MPSV a Utadem
prace CR, dale jen UP.

Mezi hlavni cile statni politiky zaméstnanosti patii dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace, produktivni vyuzivani zdroju pracovnich sil,
zabezpeceni prava ob¢anti na zaméstnani. ,, Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych
strandch nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni piivod,

majetek, zdravotni stav nebo vék je jednim ze zdkladnich prav obcana.” (MPSV Portél.,
2017).

Zakladni pravni predpisy tykajici se zaméstnanosti:

e Zakon C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e Zékon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakond,

e VyhlaSka MPSV ¢. 518/2004 Sb., provadéci vyhlaska,

e VyhlaSka MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a
zaméstnancd,

e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich
mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v ramci

investi¢nich pobidek.

2 Odbory = sdruzeni zaméstnanct, jehoZ cilem je prosazovat zajmy pracovnich sil v daném podniku; jednaji
zejména se zaméstnavatelem napiiklad o vysi mzdové sazby ¢&i o pracovnich podminkach
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3.3.2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Mezi nastroje  pasivni  politiky zaméstnanosti patii zejména podpora
V nezamé&stnanosti. Pasivni politika je zaméfena na docasné nezaméstnané. ,,Pasivni
politika zaméstnanosti spociva ve vytvareni akceptovatelnych socialnich podminek
predevsim pro docasné nezaméstnané, aby byl snizen socialni a ekonomicky dopad
nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak na celou spolecnost. “ (BRCAK, Josef; SEKERKA,
Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 147).

Finan¢ni podpora ma za cil napomoci pieklenout dobu mezi ztratou zaméstnani a
novym zaméstnanim. Finanéni podporu zajistuje Utad prace v daném regionu, tato
podpora se vyplaci na zakladé splnéni podminek a pouze na dobu urcitou, vySe finanéni
podpory se vypocitavaji na zaklad¢ posledniho prokazatelného primérného mési¢niho
¢istého piijmu.

Néarok na podporu v nezaméstnanosti ma osoba, ktera za posledni dva roky ziskala
alespoit 12 mésicti diichodového pojisténi (pfipadné pobiranim invalidniho dichodu na
invaliditu tfetiho stupné ¢i matetska a rodi¢ovska dovolend). VySe podpory je stanovena na
zaklad¢ jednotlivych podminek, pokud zaméstnanec opustil podnik z vlastni vile, ma
narok na 45 % z jeho priamérného ¢istého mési¢niho vydélku. Pokud zaméstnanec dostal
vypovéd’, mé narok na prvni dva mésice 65 %, dalsi dva mésice 50 % a posledni mésice do
uplynuti podptrci doby 45 %. Délka této podpurci doby je stanovena dle véku uchazece o
podporu v nezamé&stnanosti. Do 50 let je podpur¢i doba 5 mésict, 50-55 let je tato doba 8
mesich a nad 55 let je vdélce trvani 11 mésict. (Finance.cz VySe podpory v
nezameéstnanosti, 2017).

Maximalni ¢astka poskytnuta na mési¢ni podporu v nezaméstnanosti je stanovena
0,58né&sobkem primérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti v predchozim kalendainim roce.
Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti pro rok 2017 ¢inila 15 660 K¢. (Podnikatel.cz
od roku 2017 vyssi podpora v nezaméstanosti, 2017).

Podpora se neposkytuje po dobu pobirani starobniho dichodu, pobirani davek
nemocenského pojisténi, uvéznéni uchazece. Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
uplynutim podptrci doby, ukoncenim vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani, vyrazenim

z této evidence. (MPSV - Zaméstnanost, 2017).
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3.3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

., Aktivni politika zaméstnanosti ma za cil snizovani nezaméstnanosti, resp. podporu

zaméstnanosti pomoci odstranovani nevyhodnych podminek pro cilové skupiny

obyvatelstva.“ (BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; STARA, Dana, 2014, str. 147).
APZ je realizovana predeviim MPSV a Utady préce, dale jen UP.
AKktivni politika zaméstnanosti vyuZiva pievazné téchto nastroji (Portal

MPSV [ APZ, 2017):

1) rekvalifikace,

2) investi¢ni pobidky,

3) vetejné prospésné prace,

4) spolecensky Gi¢elna pracovni mista,
5) ptispévek na zapracovani,

6) prispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.

(Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004., ¢ast pata, hlava I, § 104, 2017) dale uvadi:

7) pieklenovaci prispévek,

8) prispévek v dob¢ ¢aste¢né nezaméstnanosti.

Ad 1) Rekvalifikace je pojem, ktery oznacuje ziskani nové zkusSenosti, dovednosti
¢i zvySeni dosavadni kvalifikace ¢loveéka. ZvySeni kvalifikace slouzi ptevazné k ziskani
lepSiho postaveni na trhu prace a k ziskani vhodného zaméstnani. Rekvalifikaci voli
prevazné uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace, Grad prace poskytuje
témto zajemcim veSkeré informace o probihajicich rekvalifika¢nich kurzech a
podminkach, které museji byt dodrzeny pro absolvovani kurzu. Rekvalifikace je kurz,
kterym si uchaze¢ musi projit, rekvalifikaci neni fadné studium na soukromych C¢i
vefejnych Skolach.

Mezi cCasté rekvalifikacni kurzy patii napi. svafecské dovednosti, fidicsky prikaz
typu C, danové poradenstvi, kurz ucetnictvi, pocitatovy kurz. Blize se na rekvalifika¢ni

kurzy zamétfim v empirické ¢asti, kde budou popsany rekvalifikacni kurzy v okrese Louny.
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Utad prace CR ma moznost castecné, ale i celkové hradit rekvalifikaéni kurzy

uchaze¢tim i zaméstnavatelim. Vynalozena finan¢ni ¢astka na jednoho uchazece (zajemce)

nesmi v obdobi tiech po sobé nasledujicich kalendainich let ode dne prvniho nastupu na

zvolenou rekvalifikaci piesdhnout celkovou c¢astku 50 000 K¢&. Rekvalifikaci muze

provadét (Portal MPSV - UP rekvalifikace, 2017):

e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem (akreditaci udéli dana

ministerstva, v ptipad¢ trhu prace MPSV),

e Skola vramci oboru vzdélani (tento obor musi byt zapsany v rejstitku Skol a

Skolskych zatizeni),

e zafizeni se vzd¢lavacim programem podle zvlastniho pravniho ptfedpisu (pravni

predpis udava obsah vzdelani pro danou pracovni ¢innost).

Rekvalifikacni kurz musi byt podloZen pisemnou dohodou mezi Gifadem prace a

rekvalifikaénim stiediskem a musi v ni byt uvedeny nasledujici nalezitosti (Zakon o

zamé&stnanosti ¢.435/2004, ¢ast pata, hlava 1, § 108, 2017):

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

identifikacni udaje ucastnikit dohody,

pracovni c¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstndni nebo zdjemci o
zameéstnani rekvalifikovani,

zdkladni kvalifikacni predpoklady potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,
rozsah teoretické a prakticke pripravy,

misto a zpiisob provedeni rekvalifikace,

doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpiisob overeni ziskanych znalosti a
dovednosti,

naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

zavazek rekvalifikacniho zarizeni uzaviit pojisténi pro pripad Své
odpovédnosti za Skodu na zdravi zpusobenou pri rekvalifikaci,

zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté financni prostiedky nebo
jejich cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Cdstce, nez nalezely, a
lhiita a podminky jejich vraceni,

ujednani o vypovezeni dohody.
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Rekvalifika¢ni kurz musi byt také podlozen pisemnou dohodou mezi Utadem prace
a uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani a musi obsahovat tyto nalezitosti
(Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004, ¢ast pata, hlava II, §109, 2017):

a) identifikacni udaje ucastnikit dohody,

b) pracovni ¢innosti, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

C) zpiusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovini prispévku na uhradu prokdzanych nutnych ndkladii
spojenych s rekvalifikaci,

e) zpiusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zdvazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit ndklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nove ziskané kvalifikaci, a druhy
ndkladii, které bude povinen Uradu prdce uhradit,

Q) zdvazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit pomérnou cCdst
nakladii rekvalifikace, pokud v priibéhu rekvalifikace prestane byt uchazecem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,

h) wjednani o vypovezeni dohody.

Ad 2) Investiéni pobidky slouzi jako hmotnd podpora pro utvafeni novych
pracovnich mist ¢i na podporu rekvalifikace a Skoleni novych zaméstnanct. Aby mohla byt
hmotna podpora poskytnuta musi byt splnéna podminka, kterd dle Zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sh., ¢ast pata, hlava III, §111 tika, ze primérny podil nezaméstnanosti za dvé
ukoncend pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investicni
pobidky nejméné o 25 % vyssi nez pramémy podil v nezaméstnanosti CR. Tato podminka
plati pro investicni podminky na nova pracovni mista 1 na Skoleni novych zamé&stnanci.
Investi¢ni podminky jsou vymezeny v Zakoné ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach.

Investi¢ni pobidky trhu prace jsou upraveny Zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Nejvyznamnéjsim cinitelem je agentura Czechlnvest, kterd v roce 2016 dosahla

v CR 21 projektt, v hodnoté 10 miliard korun, ktera utvoti 1686 novych pracovnich mist.
(Vyro¢ni zprava Czechlnvest 2016, 2017).
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Ad 3) Podle 8112 veftejné prospésné prace jsou druhem kratkodobé pracovni
ptilezitosti, kterd je vykonavéana ku prospéchu obce ¢i statu a je vykondvana za ticelem
zkraslovani a ¢isténi okoli. Naplni prace je také idrzba komunikaci, vefejnych prostranstvi
a budov. Tyto prace mohou byt vykondvany nanejvys v délce 24 po sobé jdoucich
kalendéinich mésict.

Veiejné prosp&iné prace zprostiedkovava Uiad prace CR a musi byt sepsana
pisemna dohoda. Ufad prace mize zaméstnavateli hradit plné mzdové naklady véetné
zdravotniho a socidlniho pojisténi za uchazece.

Ad 4) Spolegensky téelna pracovni mista, déle jen SUPM jsou mista utvafena,
pokud neni nabidka pracovnich mist v oblasti dostate¢na. Tyto mista mize vytvaret
zaméstnavatel, ale 1 také osoba samostatné vydéleéné ¢innd, ob€ varianty museji byt
v evidenci UP. Zaroveii na tyto SUPM muze UP poskytnout piispévek. Podminky pro
poskytnuti téchto prispévkl jsou upraveny Zakonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ¢ast
pata, hlava IV, 8§113. Pfispévek muze byt poskytovan po dobu nejdéle 12 kalendainich
mésicti a zada se o n&j na ptisluiném krajském UP, kde je SUPM vytvoreno.

Ad 5) Piispévek na zapracovani muZe poskytnout UP uchazedi, kterému pii
evidenci vénuje zvySenou péci a ktery je osobou zapracovani. Prispévek miize byt osobé
vyplacen nejdéle 3 mésice ve vysi maximalné poloviny minimalni mzdy stanovené
v zakon¢ (podle §116).

Ad 6) V Zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ¢ast pata, hlava IV, § 117 je
definovano, ze ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program ,,Ize poskytovat na
castecnou uhradu ndhrady mzdy, ktera zaméstnancum prislusi podle pracovnépravnich
predpisi. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu. Mésicni prispévek na
jednoho zaméstnance miize cinit nejvyse polovinu minimadlni mzdy.

Ad 7) Pteklenovaci prispévek se poskytuje osobé samostatné vydelecné cinné.
Vyplaci se pouze jednorazové, jeho vySe je stanovena mési¢né na 0,25nasobek pramérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti kvartal, je splatny do tficeti kalendainich
dnt a slouzi k pokryti provoznich nakladii za obdobi, které bylo v dohodé stanoveno.

Jako provozni néklady jsou v Zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ¢ast pata,
hlava IV, § 114 definovany najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za
bytovou jednotku, nédklady na dodani materidlu ¢i hotovych vyrobki, ndklady na opravu a

udrzbu daného objektu. Za nédklad se povazuje i dail z pfidané hodnoty.
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Ad 8) Prispévek v dob¢ castené nezaméstnanosti se vyplaci v obdobi Zivelné
pohromy ¢i zjiného divodu, ktery vede k ¢aste¢né nezaméstnanosti. Jeho vySe mize
dosahovat 20 % primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Tento piispévek bude
poskytovan pouze po dobu trvani piekazky, ktera vede k castecné zaméstnanosti. Dalsi
podminky nalezneme v Zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ¢ast pata, hlava IV, §
115.

Mimo tyto nastroje vyuziva také APZ riizné druhy poradenstvi prostiednictvim
Utadu prace. Toto poradenstvi je vyuZivano zejména k piekonani bariéry pro uchazele,
aby nasli zaméstnani. Poradenstvi délime na individualni a skupinové. Individualni
poradenstvi poskytuje referent UP konkrétnimu uchaze¢i vzhledem k jeho zkugenostem,
dovednostem, véku a jinym podminkam. Poskytuje vybér vhodného typu rekvalifikaci,
nabizi odborné rady uchazeciim s té€lesnym postizenim apod. Skupinové poradenstvi slouzi
pro n¢kolik uchazecli o zaméstnani najednou, tyto skupinky oddéluji rizna témata téchto
poradnich sezeni. Na skupinovém poradenstvi lze pomoci s vytvofenim zivotopisu,
s kontaktovanim zaméstnavatele, s pfipravou na pohovor, s orientaci na trhu prace. Dalsi
organizaci je Informacni a poradenska stfediska pii ufadech prace (IPS). Toto stfedisko
slouzi zejména pro zaky strednich a vysokych skol, kdyz potiebuji poradit, jaké povolani si
v budoucnosti zvolit a na jaky pracovni obor se zaméfit. Poskytuje piehled a popis
jednotlivych profesi, popisuje pracovni prosttedi. Dava uchazeCim piehled o
rekvalifikacich a pracovnich mistech.

IPS poskytuji bezplatné sluzby kariérového poradenstvi (Portal MPSV - UP:
Poradenstvi a IPS, 2017):

o Zakiim zdkladnich skol a jejich rodicum v otazkach volby vhodné vzdélavaci
cest (stredni skoly),

e studentim strednich Skol a v oblasti zmény oboru, Skoly, pripravy na volbu
VS a vstup na trh prace,

e JSiroké verejnosti v otazkach orientace na trhu prdce pri ztrdté zaméstnani,
zmeéné oboru, profese a rozhodovani v otdzkach zvySovani a zmen
kvalifikace,

e uchazeciim a zdjemcim o zaméstnani v pripadé FeSeni situace zménou
oboru, profese, zvySovanim a rozsifovanim kvalifikace a téz v oblasti

sebepoznani, prezentace svych schopnosti a dovednosti. «
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3.3.3 Cinitelé APZ

Mezi nejvyznamnéjsi piedstavitele APZ patii Ministerstvo prace a socialnich véci,

dale jen MPSV a Utady prace CR, dale jen UP.

3.3.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSYV)

MPSV ma své webové stranky dostupné na www.mpsv.cz/cs/. Na webu lze ziskat
pottebné formulédte, vznést dotazy, vyuzit elektronickou podatelnu, nalézt kontaktni
informace, nalézt aktualni informace tykajici se problematiky MPSV. Od 13.12. 2017 je
ministryni prace a socialnich véci Ing. Jaroslava Némcova, MBA. MPSV sidli v Praze.
Ministerstvu jsou podiizené nékteré organizace, jedna se zejména o Uiad prace Ceské
republiky, Statni Gfad inspekce prace, Utad pro mezinrodni ochranu déti, Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni. Mezi zékladni ¢innosti MPSV patii napiiklad socidlni politika a
pojisténi (dichody, nemocenské, socidlni davky); politika zaméstnanosti, genderova
politika.

Dale MPSV vyuziva internetovy integrovany portal dostupny na portal.mpsv.cz. Na
portale 1ze nalézt rizné statistiky, informace o jednotlivych ufadech prace, volna pracovni
mista v riznych regionech CR, kontaktni informace, informace o zaméstnanosti &i
nezaméstnanosti, potiebné formulafe, informace pro oblany i pro zaméstnavatele. Na
portale si Ize vybrat z n¢kolika zalozek, které vas navedou piimo na oblast vaseho zajmu,
jedna se o tyto zalozky:

e Utad prace CR,

e Zameéstnanost,

e Socialni tematika,
e EURES,

e Formulafre,

e Registr adres.

Na webovych strankach je také moznost prepnout do anglické verze a dostupné
jsou i odkazy na socialni sité. Na portale je k dispozici vice jazykovych variant. Ob¢
webové stranky velmi uzitené a piehledné. Spousta lidi v dneSni dobé vyhledava

informace na internetu a MPSV se témto trendiim velmi dobfte ptizplsobilo.
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3.3.3.2 Utady prace (UP)

Utad prace CR se sklada z generélniho feditelstvi, krajskych pobodek a kontaktnich
pracovist. (Portdll MPSV - UP CR, 2017).

UP CR byl zfizen dne 1. 4. 2011 a je organizacni slozkou statu s celostatni
ptsobnosti. Ridi se zdkonem &. 73/2011 Sb. o Utadu prace Ceské republiky.

Generalni feditelstvi UP ma svého generalniho feditele. V roce 2015 byla do
funkce generalni feditelky zvolena PhDr. Katetina Sadilkovd, MBA. Mezi hlavni ukoly
generalniho feditelstvi patfi zejména kontrola a fizeni Cinnosti krajskych pobocek, tidi
jednotlivé utvary krajskych pobocek, zajistuje nastroje tykajici se aktivni politiky
zaméstnanosti, fidi ¢innost EURES (vyhledavani pracovnich mist v Evropég), zastupuje
Ceskou republiku v evropskych zasedanich, zajistuje interni audity a vzdélavani
zaméstnancu.

Krajskych poboéek UP je 14 podle jednotlivych kraji CR (Praha, Stiedogesky,
Ustecky, JihoCesky, Plzensky, Karlovarsky, Liberecky, Kralovehradecky, Pardubicky,
Vysocina, Jihomoravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky). Predmétem této
diplomové préace je Ustecky kraj, feditelem je Mgr. Radim Gabriel. Ve vedeni krajské
pobocky je vzdy teditel. Mezi hlavni ¢innosti krajskych pobocek patii zejména spoluprace
s kontaktnimi pracoviSti v oblasti statni politiky zaméstnanosti, zajiStovani ochrany
zameéstnancl, zajisténi statni socidlni podpory a dalSich socidlnich sluzeb, ptehled a
vyhodnoceni situace na trhu prace, nastroje a opatfeni na ovlivnéni nabidky a poptavky,
evidence volnych pracovnich mist, zajiStovani rekvalifikaci, ¢innosti spojené se zahrani¢ni
zamestnanosti.

Kontaktni pracovi§té ma svého vedouciho ¢i feditele. Kontaktni pracovisté jsou
organiza¢ni slozkou krajskych poboc¢ek. Mezi zakladni Cinnosti patfi zprostfedkovani
zaméstnani uchaze¢tm, evidence a organizace volnych pracovnich mist, maji rozhodujici
pravomoc V oblasti zafazeni Ci vyfazeni uchazee o zaméstnani, pomdhaji uchazecim
nalézt vhodné pracovni misto, zprostfedkovani rekvalifika¢nich kurzt a Skoleni, rozhoduji
o vysi podpory v nezaméstnanosti a Vv rekvalifikaci, vykonavaji c¢innosti souvisejici
s davkami.

Na webovych strankach UP http://portal.mpsv.cz/upcr lze nalézt odkazy na

jednotliva pracovisté podle vaSeho mista bydliste.
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3.3.3.3 EURES

EURES (EURopean Employment Services = Evropské sluzby zaméstnanosti) je
integrovany internetovy portal, ktery slouzi k vyhledavéani volnych pracovnich mist
v Evropé a je dostupny na http://portal.mpsv.cz/eures.

K systému EURES se Ceska republika pfipojila dnem svého vstupu do EU v roce
2004. EURES sdruzuje Clenské zemé¢ EU, zem¢é Evropského hospodaiského prostoru a

Svycarsko.

EURES ma také své webové stranky Evropsky portal pracovni mobility dostupny
na ec.europa.eu/eures/public/cs/. Tento portél je zpracovavany Evropskou komisi.

V CR k 31.10.2017 tento portal evidoval 1467 006 volnych pracovnich mist,
346 400 zivotopisd, 10247 zaméstnavateld, 996 poradci EURES. Tato ¢isla nartstaji
kazdym dnem a kazdou hodinou, jejich pocet Ize nalézt na webovych strankach, kde jsou

tato data aktualizovany.

EURES je zaititovan zejména poradci, ktefi ptisobi v krajskych pobockach UP CR
a nékteti plisobi 1 na kontaktnich pracovistich, konkrétné pak v Kladng, Chebu, Frydku-
Mistku, Chomutové, Sokolové, Tachové, Usti nad Orlici a Znojme.

Od roku 2016 je sit EURES spolufinancovana z Evropského socialniho fondu,
konkrétng pak zoperaéniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpodtu CR

prostfednictvim projektu ,,Evropské sluzby zaméstnanosti CR 11,

Sit EURES funguje pro uchazece i zaméstnavatele. Vytvaii nabidky pracovnich
mist zaméstnavatelll z evropskych zemi a slucuje poptavky po pracovnich mistech od osob,
ktefi chtéji pracovat v zemi Evropy.

Na webovych strdnkéach je k dispozici i databaze Zivotnich a pracovnich podminek
jednotlivych zemi, protoze v kazdé zemi jsou naroky na pracovni trh jiné a jsou jiné 1
podminky, uchaze¢ se mtze informovat o situaci v evropské zemi, ve které chce pracovat.

EURES neslouzi jen ke zprostfedkovani zaméstnani v zemich Evropy, ale slouzi

také k moZnosti vzdélavani v zahraniéni zemi.
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3.4 Strategie Evropy 2020

Strategie Evropy 2020 neboli Strategie pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici
zaClenéni. Tato Strategie byla sepsana Evropskou komisi dne 3.3.2010 v Bruselu. Jejim
hlavnim cilem je dostat ¢lenské staty z dopadu hospodaiské a finanéni krize, ktera zapocala
v roce 2008. Bylo vymezeno 5 hlavnich cili EU:

e 75 % obyvatel ve véku 20-64 let by mélo byt zaméstnano,

e pocet osob v ramci chudoby by mél klesnout alespoii o 20 miliont,

e 3% z celkového HDP EU by mélo byt investovano do vyzkumu a vyvoje,

e cnergie a klima by mélo dosahnout cile 20-20-20,

e pocet déti, které ukonci pred¢asné skolni dochdzku by mél byt pod 10 %.

V ramci téchto 5 hlavnich cili a jejich naplnéni bylo stanoveno sedm iniciativ.

1. ,.Inovace v Unii* - zlepSeni piistupu k financovani vyzkumu a vyvoje, diky
novym inovativnim napadiim by mohl byt vytvotren hospodatsky rist a nova
volna pracovni mista,

2. ,Mladez v pohybu™ - lepsi vzdélavani a uplatnéni mladistvych na trhu
prace,

3. ,,Digitalni program pro Evropu™ - vyuziti digitalniho trhu pro podniky a
domacnosti,

4. ,Evropa mén¢ naro¢na na zdroje* - nizkouhlikova ekonomika, obnovitelné
zdroje energie, modernizace dopravy a energetické ti€innosti,

5. ,,Primyslova politika pro éru globalizace™ - zlepSeni prostfedi pro malé a
stiedni podniky, silnd a udrzitelnd pramyslova zakladna,

6. ,,Program pro nové dovednosti a pracovni mista™ - modernizace trhli préce,
rozvoj dovednosti obCantll, vyrovnani nabidky a poptadvky na trhu prace,
zaji$téni mobility pracovnich sil,

7. ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé™ - aktivni zapojeni lidi

postizenych chudobou do Zivota, socidlni a izemni soudrznost.

Jak bude téchto cili a iniciativ dosaZzeno si muzeme dale precist v dokumentu
Strategie Evropy 2020, ze kterého byly Cerpany vyse uvedené informace, text je dostupny
ve formatu PDF na internetoveé adrese https://www.mmr.cz/getmedia/7c31b211-1a5a-46a8-
b6bd-151b72dc94ec/EU2020-CJ.pdf.
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3.4.1 Strategie politiky zaméstnanosti 2020

Neboli Strategie zaméstnanosti vychazi z Koncepce zaméstnanosti, kterou schvalilo
MPSV v roce 2013. Dokument je dostupny ve formatu PDF na strankach MPSV
(https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf).
Nésledujici shrnuti bylo ¢erpano z tohoto dokumentu.

V ramci strategie pz byly stanoveny 4 priority:

e podpora pristupu k zaméstnani, prevazné pro skupiny, kterou jsou na trhu
prace ohrozeny (mladi, stafi, handicapovani),

e podpora rovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace,

e podpora prizptisobeni se zménam na trhu prace (pro zaméstnance i
podniky),

e podpora verejnych sluzeb tykajicich se zaméstnanosti.

Cilem této dlouhodobé strategie jsou zvySeni po¢tu uchazecli o zaméstnani pomoci
vyuziti nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni miry zaméestnanosti a sniZzeni miry
nezaméstnanosti, zvySeni kvalifikace uchazecl o zaméstnani. Realizaci strategie bude pod
zastitou MPSV a ve spolupraci s MSMT (Ministerstvo mladeze, $kolstvi a télovychovy),
MPO (Ministerstvo prumyslu a obchodu), MMR (Ministerstvo pro mistni rozvoj), MF
(Ministerstvo financi). Hlavnim realizatorem je Ufad prace CR.

Financovani probiha ze dvou zdroji. Prvnim je statni rozpocet CR a druhym je
Evropsky socialni fond (konkrétn€ Operacni program Zaméstnanost). Statni rozpocet
vy¢lenil na aktivni politiku zaméstnanosti ro¢ni naklady ve vysi 1,5 mld. K&. V ramci OP
Zaméstnanost je vyclenéno v piepoctu 70,6 mld. K¢, nejvice finan¢nich prosttedkiti (60%)
putuje do prvni osy s nazvem Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Obrazek 10 Schéma dokumentii strategie zaméstnanosti 2020

Dlouhodobé Narodni dokument: Strategie politiky Dokument na drovni Evropské unie:
dokumenty zaméstnanosti do roku 2020 Evropska strategie zaméstnanosti -1
e 1
i i i T I
y==d ¥ b= = ekt :
Kratkodobé 1| Realizaéni plan programu Zaruky | Aktivizaéni opatreni k feSeni nepfiznivé i
dokumenty | pro mladez CR isituace na trhu prace na léta 2014 - 2017 :
] T [N T 1

1 1 S 1
““““ v v " v i
Operativni dokumenty Ridici akty k realizaci aktivni Narodni program | CSR (specificka i
aktualizované roéné politiky zaméstnanosti vigéi UFadu*|"~ reforem % 7 doporuéeni Rady & - L
priace CR EU)

Zdroj: Strategie politiky zaméstnanosti 2020 dostupny na
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf str. 45
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3.4.1.1 Operacni program Zaméstnanost

Déle jen OPZ. Program byl vypracovan pro obdobi 2014-2020. Posledni Upravy
byly provedeny v dubnu roku 2015 a finalni verze byla schvélena 6.5.2015 Evropskou
komisi. Ridicim organem je MPSV.

,,OPZ vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho zaclenovani a
efektivni verejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi 2014-2020.“ (online text
PDF 20.11.2017).

Vroce 2013 byly identifikovany zakladni problémy trhu prace v oblasti
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Mezi nejvyznamnéjsi patii nizkd mira zaméstnanosti a
rostouci mira nezaméstnanosti, nejniz$i mira zaméstnanosti v CR piipada na zeny ve véku

55-64 let. Nejvyssi nezaméstnanost se tyka osob do 25 let ¢i osob s nizkou kvalifikaci.

Pfi¢inami vzniku téchto problému jsou naptiklad: nedostate¢né mnozstvi volnych
pracovnich mist, osoby nemaji dostate¢nou kvalifikaci, nizka nabidka brigadnich praci

neboli praci na ¢aste¢ny uvazek, neochota prestéhovat se za praci neboli mobilita.

OPZ identifikuje zékladni problémy a pficiny pro vice oblasti, mezi které patii
napiiklad: rovnost Zen a muzl na trhu prace, oblast vefejné spravy, socialni zaclefiovani,
sluzby zaméstnanosti, mezinarodni spolupréace.

Na zaklad¢ analyzy téchto zdkladnich oblasti bylo vytvotfeno 5 prioritnich os, které

se vénuji jednotlivym tematickym ciliim (jedna osa = jeden cil).

e 1-—Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
e 2 —socialni za¢lefiovani a boj s chudobou,

e 3 -—socialni inovace a mezinarodni spoluprace,

e 4 — efektivni vefejna sprava,

e 5 —technick& pomoc.
Pomoci operacnich programu jsou rozdélovany finanéni prosttedky z fondt EU. Zajisténi a

vyjednavani ohledné nafizeni vztahujicich se k opera¢nim programim bylo vedeno pod

zastitou Rady EU, Evropského parlamentu a Evropské komise.
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4 Analyticka Cast

Analyticka &ast diplomové prace se zaméfuje na Ustecky kraj, konkrétng okres
Louny ve sledovaném obdobi 2007-2016. V této Casti prace je vymezena charakteristika
danych regioni, zhodnocena situace na trhu prace v okrese Louny a popsany
nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé, vyvoj a Komparace nezaméstnanosti v okrese Louny,
Usteckém kraji, Ceské republice. Dale jsou vymezeny vynaloZené vydaje na statni politiku
zaméstnanosti v Usteckém Kraji v porovnani s hlavnim méstem Ceské republiky, Prahou.
Praha byla pro komparaci zvolena z divodu, ze ma jednu z nejniz$ich nezaméstnanosti
v krajich CR, a proto je mozné dobie analyzovat rozvrzeni vynalozenych prostiedkd.
V poslednich kapitolach je pak popsana aktivita UP Louny, informace byly &erpany
zejména z osobnich schuizek, popsany jsou také nékteré ukonéené projekty podporovany
z ESF. V zavéru jsou navrZzena nékterd opatieni, kterd by mohla vést ke zvySeni
zaméstnanosti v okrese Louny. V obdobi zpracovani nebyly dostupné veskeré tdaje za rok
2017, avsak ekonomika se vyvijela pozitivné, HDP vzrostlo z 2,3 % (rok 2016) na 4,5 %
(rok 2017) a nezaméstnanost klesla na celém uzemi CR, Ustecky kraj stile zistiva na
druhém misté s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob, k 31.12.2017 se jednalo celkem

05,39 %. Udaje za rok 2017 budou uvedeny v komentaiich.

4.1 Struény vyvoj ekonomiky a HDP od r. 2007

Vroce 2007 zapocala v Americe finanéni a hospodaiska krize, ktera Ceskou
republiku a jeji ekonomiku zasdhla aZ v roce 2009. Diivodem vzniku byla hypote¢ni krize
ve Spojenych statech, ktera vedla k zaniku celkem 3 investi¢nich bank na Wall Street. Pad
kontinentu. Stabilita a diivéra v investi¢ni spolecnosti byla znacné narusena. (Finanéni
krize - jak to zacalo, 2018).

Krize zaséhla vSechny staty EU, krom¢ Polska. Polsko si stale drzelo kladn¢ HDP
ve vysi 1,7 %. V CR HDP kleslo na -4,8 %. Do roku 2008 nezaméstnanost v CR pozvolna
klesala a klesla az na 5,5 %, nastupem krize v roce 2009 kiivka nezaméstnanosti prudce
stoupla na 9,5 %. Krize také znacné prohloubila deficit statniho rozpoctu, ktery se v roce
2008 pohyboval okolo 20 mld. K¢ a v pribéhu krize se prohloubil na neuvétitelnych 192,4
mld. K&. (Hospodaiska krize a ¢eska ekonomika - CNB, 2017).
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Graf 1 Procentni vyvoj HDP v CR ve sledovaném obdobi 2007-2016

Vyvoj HDP v CR ve sledovaném obdobi 2007-
2016 v%

2007 2008 2010 2011 2 3 2014 2015 2016

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé udajii z https://www.finance.cz/makrodata-

eu/hdp/statistiky/vyvoj-hdp/.

Na grafu muzeme vidét, jak se HDP v obdobi krize propadlo a dostalo se az na
neuveétitelnych -4,5 %. Nejvyssi HDP je zaznamenalo pied krizi v roce 2007 ve vysi 5,7 %.

Lze konstatovat, Ze se CR stale jesté zcela nevzpamatovala z dopadu svétové krize.

4.2 Charakteristika vybraného regionu

4.2.1 Ustecky kraj

Ustecky kraj se nachézi v severozapadni oblasti uzemi Ceské republiky. Dle
oficidlnich stranek (http://www.kr-ustecky.cz/zakladni-informace-o-kraji/d-183261) se
uvadi rozloha 5339 km?, coz ¢ini 6,8 % z celkového uzemi CR. Poget obyvatel se
pohybuje okolo 821 000 (udaj k 30.6.2017 je 820 725), tento pocet stale klesa, jelikoz udaj
z 30.9.2016 ukazuje hodnotu 821 732, tento pocet tvoti 8 % z celkového poctu obyvatel
CR. (CSU krajska sprava Ustni nad Labem., 2017).

Pro diplomovou praci byl zvolen konkrétné okres Louny. Tento kraj je velmi znam

svou vysokou nezaméstnanosti a spoustou primyslovych podnikii.
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Ustecky kraj se dale déli na 7 okresi:

Chomutov,

Most,
Teplice,

Usti nad Labem,

Dé&cin,

Litoméfice,

Louny.

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji se pohybuje ve vy§i 5,39 % (Udaj

k 31.12.2017).

nezaméstnanosti,

nezaméstnanosti 5,61 %.

na prvnim mist¢ je kraj

Ustecky kraj se vsoulasnosti fadi na druhé

Moravskoslezsky,

Tabulka 1 Struktura populace v Usteckém kraji

misto v nejvyssi

ktery ma& miru

Udaj/rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Pocet obyvatel v tis. 831 | 835 | 836 | 836 | 828 | 827 | 825 | 824 | 823 | 821
Ekonomicky aktivni
15-64 let v tis. 596 | 598 | 595 | 591 | 577 | 569 | 561 | 554 | 547 | 540
Prim. vék 39,4 | 396 | 39,8 | 40 | 40,4 | 40,6 | 40,9 | 41,2 | 41,4 | 416
MUZI v tis. celkem 409 | 412 | 413 | 413 | 409 | 409 | 408 | 408 | 408 | 407
MUZI v tis.15-64 let 302 | 304 | 302 | 300 | 293 | 289 | 286 | 283 | 280 | 277
ZENY v tis. celkem 422 | 423 | 424 | 423 | 419 | 418 | 417 | 416 | 415 | 414
ZENY v tis. 15-64 let 294 | 294 | 293 | 291 | 284 | 279 | 275 | 271 | 267 | 263

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé vidajii z CSU (https://www.czso.cz/csu/xu/kraj)

Z tabulky €. 1 vyplyva, Ze se za sledované obdobi celkovy pocet obyvatel snizil o

10 tisic, z uvedeného lze vyvodit, Ze roste imrtnost a snizuje se porodnost (piirozené

Ubytky) ¢ se zvySuje nepfirozeny ubytek stdhovanim. V Usteckém kraji prevazuje pocet

zen nad muzi. V oblasti ekonomicky aktivniho obyvatelstva naopak pfevazuji muzi nad

zenami. Primérny vék se kazdym rokem zvysuje.
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Hejtmanem Usteckého kraje je pan Oldfich Bubeni¢ek. Pan Hejtman maé
k dispozici celkem 5 naméstkil. Rada se sklada z 11 ¢lent. Zastupitelstvo ma 55 ¢lend,
ktefi byli zvoleni ve volbach v fijnu roku 2016. Zastupitelstvo kraje vykonava samospravu,
muze podavat navrhy zdkoni do Poslanecké snémovny, miize vydavat krajské vyhlasky,

vytvari a koordinuje strategické dokumenty, schvaluje rozpocet kraje.

Tabulka 2 Rada Usteckého kraje

hejtman: OldFich Bubeni¢ek
PhDr. Martin Klika, MBA, DBA
Jaroslav Foldyna
RSDr. Stanislav Rybak ndaméstci
Jaroslav Kominek
Mgr. Be. Petr Smid
Ing. Ladislav Drly
PhDr. Ing. Zden€¢k Matous, Ph. D. MBA
Jitka Sachetova radni
Ing Radek Stejnar

Radek Belej
Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé vdaju z http://www.kr-

Rada kraje

ustecky.cz/vismo/o_utvar.asp?id_org=450018&id_u=7795&tzv=2#searchresult (online text
10.1.2018)

4.2.2 Okres Louny

Okres Louny je jednim ze sedmi okresii Usteckého kraje a nachazi se na jihozapadé
kraje. V ramci kraje se fadi mezi nejvétsi okresy svou rozlohou 1118 km? avsak ma
nejniz§i podet obyvatel v porovnani s ostatnimi okresy Usteckého kraje, z toho vyplyva, Ze

Sdruzuje celkem 63 obci (z toho 6 méstyst: Slavétin, Peruc, Citoliby, Panensky
Tynec, Ro¢ov, Nepomysl) a 7 mést (Louny, Postoloprty, Zatec, Podbofany, Blsany, Kryry,
Vroutek).

VétSina rozlohy okresu se nachazi v nadmotské vysce 200-400 metrii nad mofem.

V oblasti zemédé€lstvi je okres specializovan na péstovéani, obilovin, olejnin ¢i

chmele. V primyslové oblasti se jednd zejména o potravinaisky a strojirensky pramysl.
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Z nasledujici tabulky cCislo 3 vyplyva, Ze pocet obyvatel okresu Louny neustale kolisa,
avsak vétSinu sledovaného obdobi se drzi kolem 86,5 tisic. Nejvice obyvatel mél v roce
piirozeného ubytku se zvysuje, nejvyssi hodnoty vSak dosahovala v roce 2012. Nejvyssi
ptirtstek v disledku st€éhovani zaznamenal okres Louny v roce 2016, kdy se ptist€hovalo

celkem 19 % na 1000 obyvatel.

Tabulka 3 Pocet obyvatel, zaznamenané priristky a ubytky v okrese Louny ve
sledovaném obdobi 2007-2016

rok/Udaj | pocet obyvatel | pFirozeny pFirtstek/Gbytek | priristek/abytek stéhovanim
2007 86710 0,3 6,4
2008 87197 1 4,6
2009 87 263 1,1 -0,4
2010 87 220 0,2 -0,7
2011 86 782 -0,1 4,5
2012 86613 -1,8 -0,1
2013 86 378 -1 -1,7
2014 86 463 -0,8 1,8
2015 86 399 -0,4 -0,4
2016 86 346 -1,4 19

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé demografickych tidajii CSU dostupnych na
https://www.czso.cz/csu/xu/okres_louny (Krajskd sprava CSU v Usti nad Labem, 2018).

4.3 Trh prace v okrese Louny

Ustecky kraj se svymi okresy se fadi na druhé misto v nejvy$§im podtu
nezaméstnanosti. Cely okres Louny je nejvice zaméfen na primysl, a to konkrétné
automobilovy (vznik pramyslové zony Triangl), keramicky a strojirensky. V okrese se
vyskytuje nékolik zemédélskych druzstev.

V okrese Louny jednoznacné pievazuje poptavka po praci nad nabidkou préce.
Nize uvedené udaje se vztahuji vzdy k datu 31.12. daneho roku. V roce 2017 byla nabidka
pracovni sily ve vysi 3 375 uchazec¢u, poptavka po pracovni sile 1 602 pracovnich mist.
Coz znaci, ze se trh prace vyviji pozitivné, ubyva pocet uchazecli o zaméstnani a zaroven

se zvySuji volné pracovni mista.
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Tabulka 4 Struktura trhu préace v okrese Louny z hlediska pracovni sily 2007-2016

Rok Nabidka pracovni sily (uchaze¢i o zaméstnani) | Poptadvka po pracovni sile
2007 4 860 766
2008 4624 591
2009 6 147 227
2010 6 495 172
2011 6 044 199
2012 6 402 303
2013 6811 380
2014 6 166 407
2015 5007 886
2016 4433 985

Z vyse uvedené tabulky ¢. 4 a grafu €. 2 vyplyva, Zze v okrese Louny je jednozna¢na
ptevaha nabidky pracovni sily nad poptdvkou po pracovni sile. K¥ivka nabidky méla
nejveétsi vzestup v obdobi ekonomické krize od roku 2009 aZ do roku 2013. Nejvyssich
hodnot dosahla v roce 2013, kdy bylo evidovano celkem 6 811 uchazeci o zaméstnani,
z toho bylo celkem 6 478 osob ve véku 20-64 let. Nejvice ve véku 20-24 let, podle veéku
lze predpokladat, ze tito uchaze¢i maji zdjem o pracovni pozice nejvic, jelikoz dokoncili
sttedni Skolu a snazi se uchytit na trhu prace. Dale nejvice uchazect bylo se zakladnim
vzdélanim a se stfedoSkolskym s vyuénim listem. Na zdkladé¢ téchto udaji lze

predpokladat, Ze v okrese Louny chybi moznosti pro dosazeni vyssiho vzdélani a obyvatelé

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat z MPSV Portél

Graf 2 Struktura trhu prace dle pracovni sily

Struktura trhu prace okres Louny 2007-2016

3000
7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 B s K. B B 1.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Uchazedi o zaméstnani = Volna pracovni mista

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé vdajii z tabulky ¢. 4
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nejsou ochotni dojizdét za vyssim vzdélani do vzdalengjSich mést a snazi se uchytit na trhu
zen a 3 449 muzu, struktura nezaméstnanych dle pohlavi byla v tomto roce vyrovnana.
Nejvice uchaze¢u bylo nezaméstnano v délce nad 24 mésict, konkrétn¢ pak 1 607 osob.
Tento udaj naznacuje, Ze se okres Louny stale nevzpamatoval z dopadu ekonomické krize
a nadmérného propousténi. Nejvice toto obdobi ovlivnil zanik spolecnosti Panasonic
v prumyslové zoné Triangl v roce 2012, feditel UP Louny pan Vratislav Prazak prohlasil,
7e zanik spole¢nosti Panasonic je jedna z nejvétSich zatézi na zaméstnanost v okrese
Louny, propusténo bylo celkem 600 zaméstnanci. S timto nardstem uchazecl o
zaméstnani narostl i pocet uchazecu, kteti maji narok na podporu v nezaméstnanosti a to
z 5705 osob (udaj k 31.12.2012) na 6 168 osob. Nejvice lidi ma narok na podporu mezi
3501 — 4 500 K¢/ mésic.

Naopak nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani zaznamenal okres Louny v roce 2016
a to ve vysi 4 433 0sob, z toho 4 221 ve véku 20-64 let. Oproti roku 2013 je nejvyssi nartst
ve véku 50-59 let. Lze predpokladat, ze pfi ustupu ekonomické krize zacaly podniky
vytvaret nova pracovni mista, na kterd prevazné dosadily mladsi zaméstnance, ktefi prave
dokon¢ili studium a lidé ve star§im v€ku zustali 1 nadale bez zaméstnani. Nejvyssi pocet
uchazect o zaméstnani stale pretrvava ve vzdélanostni skupiné s dosazenym zakladnim a
stfedoskolskym vzdélanim s vyuénim liste, celkem 3 291 osob. Z celkového poctu
uchazeci bylo celkem 2278 Zen a 2155 muzi. Vtomto roce pievazoval pocet
nezaméstnanych Zen nad muZzi.

V roce 2013 bylo na uzemi CR evidovano celkem 596 833 uchazedli o zamé&stnani.

V roce 2016 tento pocet kles o neuvéfitelnych 215 tisic uchazect na 381 373.

Poptavka po pracovni sile se rapidné snizila s nastupem ekonomické krize, kdy
podniky zacaly propoustét a snizily pocet pracovnich pozic v okrese. S nastupem krize
klesl pocet volnych pracovnich mist z 766 (31.12.2007) na pouhych 172 (31.12.2010).
byl z4jem o osoby se stiedoskolskym odbornym vzdélanim s vyuénim listem, celkem 107
pozic. Nejvice nabizenych pozic bylo ze sekce C, sektor zpracovatelského pramyslu,
pozadovano bylo 88 osob, na druhém misté byla sekce F, sektor stavebnictvi

s pozadovanym poctem 14 osob. Strukturu klasifikace NACE nalezneme v ptiloze €. 5.
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Podle klasifikace CZ-ISCO (diive KAZM) byla struktura nejvice zadanych volnych
pracovnich mist podle profese tiidy 7 = Remeslnici a opravéii, v celkovém poétu 80 pozic.
Druhé nejvice zadana profese dle této klasifikace byla tfida 3 = Technicti a odborni

pracovnici. Strukturu klasifikace CZ-1SCO (neboli KAZM) nalezneme v pfiloze ¢. 4.

Nejvyssi poptavku po pracovni sile zaznamenal okres Louny v roce 2016 v poétu
985 volnych pracovnich mist. Nejvice bylo poptavano stfedoSkolské vzdélani s vyuénim
listem (celkem 405 pozic), dale pak dokoncené zakladni vzdelani (celkem 287 pozic). Dle
klasifikace NACE bylo nejvice pozic nabizeno v sekci C, sektor zpracovatelského
prumyslu (295 pozic). Na zakladé klasifikace CZ-ISCO byli nejvice nabizené pozice
v tfidé 7 = Remeslnici a opravafi (361 pozic), dile pak v tiidé 8 = Obsluha strojii a

zafizeni, montéfi (236 pozic).

V roce 2010 bylo na tizemi celé¢ CR evidovano celkem 30 803 volnych pracovnich
pozic. V roce 2016 vzrostl pocet volnych pracovnich mist o vice nez 100 tisic pozic na
celkovy pocet 132 496. V obou letech znaéné ptevazuje nejveétsi nabidka pracovnich pozic

dle klasifikace NACE v sekci C, sektor zpracovatelského prumyslu.

Trh prace v okrese Louny se nejpiiznivéji vyvijel v roce 2016, kdy stoupla kiivka
poptavanych pracovnich sil, a naopak klesl pocet uchaze¢ti o zaméstnani. Pokud se ob¢
ktivky budou i nadale vyvijet stejnym smérem, je velice pravdépodobné, ze v budoucnu

muze trh prace v tomto okrese dosdhnout stavu rovnovéahy.

Tabulka 5 Vyvoj poétu zaméstnanych a nezaméstnanych 2007-2016

Pocet | Uchazefio | <15 let; " .| Volna pracovni | Pocet uchazeéi na 1
Rok ‘o o s Zaméstnani X ) .
obyvatel | zaméstnani | >64 let mista volné prac. misto
2007 | 86710 4 860 24799 57 051 766 6,3
2008 | 87197 4 624 25 026 57 547 591 7,8
2009 | 87 263 6 147 25 394 55 722 227 27,1
2010 | 87220 6 495 25 643 55 082 172 37,8
2011 | 86782 6 044 26 295 54 443 199 30,4
2012 | 86613 6 402 26 850 53 361 303 21,1
2013 | 86 378 6811 27 382 52 185 380 17,9
2014 | 86 463 6 166 28 100 52 197 407 15,1
2015 | 86 399 5 007 28 771 52 621 886 57
2016 | 86 346 4 433 29 444 52 469 985 4,5

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé vdajii z Portdlu MPSV (Udaje k 31.12.)
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Z vyse uvedené tabulky ¢. 5 lze konstatovat, Ze nejpiiznivéjsi podminky pro
uchazece byly vroce 2016, kdy v piepoctu bylo pouze necelych 5 zajemct na jedno
pracovni misto. Naopak v dobé ekonomické krize piipadalo na 1 volné pracovni misto
v piepoctu 27-30 osob. Nejvyssi propad je mezi roky 2014 a 2015, pocet uchazeci na 1
volné pracovni misto se snizil o 9,4 osob. Naopak nejvyssi ndrlst byl zaznamenan mezi
roky 2008 a 2009, pocet uchazecti na jedno misto vzrostl o 19,3 osob. V roce 2017 bylo

celkem 2,1 uchazect na jedno volné pracovni misto.

4.4 Podniky v okrese Louny

Mezi nejvyznamnéj$i oblasti podnikani patii v okresu Louny strojirenstvi,
automobilovy a keramicky primysl, znaény vyznam ma také zemédé€lstvi. Na zakladé
ucetnich zavérek lze konstatovat, ze oblast zemé&délstvi v okrese Louny neni pfili§
vzkvétajici a dafi se spiSe primyslovym podnikiim. ZD Podlesi Rocov stale profituje a dle
jejich vyro¢ni zpravy lze predpokladat, Ze je to diky investicim do nadkupu novych stroji a

novych pozemkd, jsou schopni tak zvysit svou vyrobu a prodat vice vyrobk.

Zemédelské podniky vznikly transformaci JZD a statkd, jejichz vlastniky byl stat.

HOPPEX Tuchofice, druzstvo vlastnikll je jednim ze zemé&délskych druzstev, které
vzniklo po transformaci. Zapsdno do obchodniho rejstiiku bylo 11.2.1993. V roce 2007
mélo toto druzstvo hospodaisky vysledek po zdanéni ve vysi 138 000 K¢, posledni ucetni
zavérka roku 2016 ukazuje zaporny hospodaisky vysledek, a to ve vysi -40 000 K.
Druzstvo disponuje pouze 5 zaméstnanci a v roce 2016 presto dosdhlo Cistého obratu

3789 000 K¢. (OR - Vefejny rejstiik a Sbirka listin , 2018).

ZEMEDELSKA SPOLECNOST BLSANY sr.0. je jednou znejvétsich
zemédelskych spolecnosti na tzemi okresu Louny, zapsdn do OR byl 1.4.1993. Je ¢lenem
koncernu AGROFERT a disponuje 56 zaméstnanci (tdaj k 31.12.2016 dle Vyro¢ni
zpravy). V roce 2016 méla spole¢nost hospodaisky vysledek 31 177 000 K¢, cozZ je témét
desetimilionovy pokles oproti roku 2015, kdy byl jejich hospodaisky vysledek 41 601 000

K¢. Na tento pokles ma vliv zejména cena obilovin, olejnin a chmelu, na jejichZ péstovani
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se spoleCnost zaméfuje a také zvySovani ndjemného a pachtovného. (Sbirka listin -
Zemé&délska spolecnost Blsany s.r.o., 2018).

ZEMEDELSKE DRUZSTVO PODLESI ROCOV se zaméfuje na zemédélskou
produkci, zejména péstovani obilovin a olejnin, dale pak také na chovani skotu. Oproti
pfedeslym dvéma spoleCnostem se toto druzstvo pySni vzrlstajicim hospodaiskym
vysledek kazdy rok od svého vzniku 1.6.1984. V roce 2016 méla obrat 149 606 000 K¢.
Druzstvo disponovalo v roce 2016 celkem 59 zaméstnanci. (OR Sbirka listin Zemédélské

druzstvo Podlesi Rocov, 2018).

Louny se mohou pys$nit tradi¢ni spole¢nosti zastupujici keramicky primysl.

ELEKTROPORCELAN as. je spolednost zaméfend na vyrobu porcelinu a
technické keramiky, na trhu plsobi jiz od roku 1880, kdy byla spusténa prvni vyroba.
Vroce 2016 firma disponovala celkem 168 zaméstnanci, firma se stale rozSifuje a
v soucasné dob& nabizi 7 volnych pracovnich pozici v divizi Louny (Udaj k 16.1.2018).
(Elektroporcelan a.s. - Spole¢nost, 2018). Hospodaisky vysledek po zdanéni v roce 2016
byl 4 476 314,27 K¢&. Coz je o téméf 3,3 milionu korun vice nez v predchozim roce.
Doséhli toho zejmena diky zdrazeni cen nékterych vyrobki, sniZzeni naklad na material a
energii a také diky zaplaceni vétSiny zavazkia po splatnosti. (ELP a.s. - Auditovana vyro¢ni

zpréava za rok 2016, 2018).

Mezi nejvyznamnéjsi zastupce automobilového primyslu v okrese Louny patii
japonské spole¢nosti Ishimitsu Manufacturing Czech s.r.o. a Nachi Czech s.r.o., obé tyto
spoleénosti vznikly v CR v roce 2003.

ISHIMITSU MANUFACTURING CZECH s.r.0. jejiz motto zni: ,,Své zaméstnance
povazujeme za nosny pilir celé spolecnosti, jejich ndazory a napady jsou respektovany a
podporovany. ZvySovani kvalifikace, profesni rust zaméstnancii, cisté a bezpecné
pracoviste a pevné socialni zazemi umoznuji dosahovani stanovenych cilii a vizi IMC.
(Ishimitsu Manufacturing Czech s.r.o. - O nas, 2018). V oblasti automobilového primyslu
patii tato spolecnost k ttm mensim a stav zaméstnanct k 31.3.2017 byl 111. V soucasné
dob€ maji volné 2 pozice (daj k 16.1.2018). Za rok 2016 dosadhly ¢istého hospodaiské
vysledku ve vysi 21 833 000 K¢, coz lze povazovat za velky tspéch, jelikoz v roce 2013
byla spole¢nost ve ztraté ve vysi -13184 000 K¢  (OR Shirka listin - Ishimitsu
Manufacturing Czech s.r.o., 2018).
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NACHI Czech s.r.o. je spolecnost, kterd se nachazi v pramyslové zoéné¢ Louny.
V roce 2007 méla celkem 43 zaméstnanct a 4 Cleny fidicich organt. V tomto roce byla
spolecnost také ve ztraté, jako Ishimitsu, ve vysi -15 164 000 K¢. V roce 2016 dosahli
hospodarského vysledku po zdanéni 41 165 000 K¢&. (OR Shirka listin - Nachi Czech
s.r.o., 2018).

Z vyse uvedenych udaju z ucetnich zavérek lze konstatovat, ze se automobilovému
pramyslu v poslednich letech velmi daii a spolecnosti byly schopny ze ztraty dosahnout

nekolikamilionovych vysledki hospodareni.

PRUMYSLOVA ZONA TRIANGL

Mezi nejvetsi zaméstnavatele na Lounsku patii primyslova zéna Triangl, ktera se
rozklada na ptivodnim vojenském letisti v Zatci ve velikosti 364 ha. K otevieni zony dolo
29.6.2007. K 31.12.2017 bylo v primyslové zon¢ zaméstnano celkem 3 663 osob.

Nasledujici informace byly Cerpany z webovych stranek pramyslové zony Triangl

dostupnych na http://www.industrialzonetriangle.com (online text 23.01.2018).

Graf 3 Priimérnd mésicni mzda v priomyslové zoné Triangl
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé vidajii z

http://www.industrialzonetriangle.com/cs/nejcasteji-kladene-otazky (online text 01.02.2018)
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Z uvedeného grafu ¢. 3 vyplyva, Ze technické obory jsou na vzestupu a jsou velmi
kvalitné ohodnoceny. Technicky specialista si pfijde az na 65 000 K¢/ mésic. Montazni
délnik mize dosdhnout az 25 000 K¢/mésic.

V primyslové zoné Triangl jiz podnika 12 firem (idaj k 22.1.2018). Jako posledni
se do zony piipojila firma ZF Chassis Systems Zatec s.r.o., ktera je zaméfena na
automobilovy primysl, aktudlné ma 7 zaméstnancli a planovany start vyroby je
predpokladan v listopadu 2018 s celkem 50 zaméstnanci, coZz znamena, ze tato spole¢nost

vytvoii celkem 43 novych volnych pracovnich mist.

Dalsich 11 spole¢nosti se v Trianglu zabyva automobilovym pramyslem a vyrobou

soucastek a vybaveni pro automobily véetn¢€ pneumatik.

GONVARRI Czech, s.r.o. je spolecnost, ktera se pohybuje v automobilovém
prumyslu, konkrétné¢ pak 3D laserové vytvareni komponenti z kovu. Provoz zahdjila

v roce 2015, k 31.12.2017 disponovala celkem 63 zaméstnanci na ploSe o velikosti 7,64 ha.

GESTAMP LOUNY s.r.o. spoleénost se rovnéz angazuje v automobilovém
primyslu, provoz byl zahajen na pfelomu roku 2011 a 2012, k 31.12.2017 méla celkem

531 zaméstnanct. Plosna velikost je 8,82 ha.

Hitachi Automotive Systems Czech, s.r.0. — japonska spole¢nost v automobilovém
priamyslu, vznikla v roce 2013, na ploSe o velikosti 25,33 ha. K 31.12.2017 disponovala

celkem 350 zamé&stnanci.

Hitachi Cable Europe, s.r.o. — rovnéz automobilovy pramysl. Vyrobni haly se

rozkladaji na nejmensi ploSe celého Trianglu a to o vyméte 0,3 ha. Pocet zaméstnancti
k 31.12.2017 byl 350.

Nexen Tire Europe s.r.o. — vyroba pneumatik pro automobily. Rozloha celkem 65,4

ha. Pivodem zJizni Korey, pldnované spusSténi provozu v roce 2018, aktualné¢ ma

101zaméstnancu.
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Yanfeng Czechia Automotive Interior Systems s.r.o. —vyrobni haly se rozkladaji
pouze na vyméie 9,85 ha, provoz byl spustén na prelomu roku 2011 a 2012, ke konci roku

2017 méla spolecnost celkem 1 500 zaméstnanci.

Hargo a.s. je Ceskd spole¢nost zaméfena na vyrobu granuldtu a mikrogranulatu
z pryze. Funguje od roku 2012. V roce 2015 méla spolecnost 36 zaméstnanct, avSak od
roku 2016 nema zadné zaméstnance, a to z divodu, Ze je firma v souCasné dobé

v konkurzu, jeji dluhy ptesahly 300 000 000 K&. (Zatecky a Lounsky denik.cz, 2018).

Neturen Czech s.r.o. — vyroba ocelovych drati. Spole¢nost je ptiivodem japonska a

pusobi zde od roku 2014 na vymeéte 5,36 ha s celkem 40 zaméstnanci ke konci roku 2017.

GRAMMER CZ, s.r.o. — vybaveni pro automobily. Vymér 23,88 ha, pasobi od

roku 2014 a ke konci roku 2017 disponovala celkem 760 zaméstnanci.

Kiswire Cord Czech s.r.o. — vyroba soucéastek pro pneumatiky. Celkova plocha
20,16 ha, zkuSebni provoz byl spustén v roce 2017 a ke konci tohoto roku méla spole€nost

65 zaméstnancu.

Solar Turbines EAME s.r.o. — americka spole¢nost zaméfena na plynové turbiny,
jejich opravu y udrzbu ptsobici od roku 2012 na vymeéte 8,04 ha. Ke konci roku 2017 méla

celkem 148 zaméstnancu.

V ptiloze ¢. 6 nalezneme logo primyslové zony Triangl. V budoucnu se
predpoklada pocet pracovnich mist 7 000 — 9 000.

V oblasti strojirenského primyslu je v okrese Louny povazovana za nejvétSiho
zaméstnavatele firma Heavy Machinery Services a.s. (Lounské strojirny). Spole¢nost se
vénuje vyrobé a prodeji Zelezni¢nich vagoni, zelezni¢nich komponentt a lokomotiv. Z&pis
do obchodniho rejstiiku 1992, ale na trhu v okrese Louny je od roku 2002 (dfive Legios
a.s. ¢i LOSTR spol. s r.0., spole¢nost Heavy Machinery Services se dostala v roce 2014 do
insolvence, do fizeni se ptihlasilo 322 véfitelt s pohledavkami v celkové vysi 3,285 mld.
K¢, v soucasné dobé pobocka v Lounech stale funguje a matefska spole¢nost je podrobena

reorganizaci.
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Graf 4 Ocekdvand novd pracovni mista v roce 2018 v pritmyslové zoné Triangl

Nova pracovni mista TRIANGL v roce 2018
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Zdroj: viastni zpracovani na zaklade udajii z

http://www.industrialzonetriangle.com/cs/investori-v-zone (online text 18.1.2018)

Na zékladé grafu €. 4 je mozné konstatovat, Ze firmy planuji vytvofit v roce 2018
celkem 874 novych pracovnich pozic v primyslové zoné Triangl. Nejvétsi rozsifeni je
o¢ekavano firmou Nexen Tire Europe, ktera planuje zvysit kapacitu svych zaméstnancti o

474 novych pozic.

Vybudovani primyslové zony nabidlo Lounsku a ptilehlym okresim nékolik tisic
pracovnich mist a do budoucna se hodla zdna rozsifit az na 9 000 pracovnich pozic.

Primyslova zéna ma moznost velmi pozitivné ovlivnit budouci nezamétsnanost a
vést k jejimu poklesu v okrese Louny. Je zde vysoka pravdépodobnost, Ze nezaméstnani
nemaji kvalifikaci na pracovni pozice, které budou nové vytvofeny a proto by se mél UP
Louny zaméfit na zajiSténi rekvalifikaci v oborech, které jsou potiebné pro ziskani
zaméstnani v Trianglu a Uzce spolupracovat s jednotlivymi spoleénostmi a tim jim tak

poskytnout kvalifikované pracovniky.
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4.4.1 Registrovane subjekty v okrese Louny

Cesky statisticky ufad vede Registr ekonomickych subjektl (neboli RES), v tomto
registru lze podle jednotlivych parametrti vyhledat firmu.

RES je vefejny seznam, ktery spada pod zékon o statni statistické sluzb¢ ¢. 89/1995
Sb., § 20 a slouzi k evidenci ekonomickych subjektt.

Ekonomickym subjektem se rozumi kazda pravnicka ¢i fyzicka osoba, ktera je

ucetni jednotkou. (O registru - RES, 2018).

Tabulka 6 Registrované ekonomické subjekty v okrese Louny 2007-2016

Registrované Fyzické | Pravnické
Rok | ekonomické subjekty osoby osoby
celkem
2007 17 378 14 453 2925
2008 17 626 14 469 3157
2009 17 396 14 075 3321
2010 17 694 14 226 3468
2011 18 131 14 574 3 557
2012 18 373 14 754 3619
2013 17 433 14 098 3335
2014 17 705 14 496 3209
2015 17 873 14 575 3298
2016 17 851 14 480 3371

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé vidajii z Portalu MPSV (k 31.12.)°

Zvyse uvedené tabulky ¢. 6 vyplyvd, ze v okrese Louny pfevazuje pocet
ekonomickych subjekti jako fyzickych osob (podnikatelé, Zivnostnici). Nejvice
registrovanych fyzickych osob bylo v roce 2012 (14 754 subjektt), nejméné v roce 2009
(14 075 subjektn).

Registrovanych pravnickych osob bylo nejvice vroce 2012 (3619 subjektn),
naopak nejméné v roce 2007 (2 925 subjekti).

4.5 Nezaméstnanost

Do konce roku 2012 vedlo MPSV ukazatel sndzvem mira registrované

nezaméstnanosti, ktery byl vypocitan na zékladé poctu uchazecii o zaméstnani, ktefi byli

3 Vlivem zptesnéni dat podle Registru osob (ROS) nejsou tdaje pied rokem 2013 srovnatelné
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evidovani na UP. Od ledna roku 2013 se za¢al pouzivat termin podil nezaméstnanych
osob, ktery se vypoéitiva ve vztahu K obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Mira
nezaméstnanosti poukazovala pouze na pomér uchazeci a ekonomicky aktivniho

obyvatelstva.

Tabulka 7 Procento nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.10.2017

%

Kraj v CR nezameéstnanosti

CSU k 31.10.2017
Ustecky 5,5
Karlovarsky 3,39
Plzeiisky 2,32
Praha 2,55
Stiedocesky 3,09
Jihocesky 2,59
Liberecky 3,73
Kralovehradecky 2,57
Vysocina 3,27
Jihomoravsky 431
Zlinsky 3,18
Moravskoslezsky 5,61
Olomoucky 39
Pardubicky 2,4

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje (online text 22.11.2017)

Zvyse uvedené¢ tabulky ¢&.7 vyplyva, Ze nejvyS§i nezaméstnanost je

cw v/

cv v

cvwr

v 10/2017 ¢ini mira nezaméstnanosti 3,6 %. Naopak pocet volnych pracovnich mist roste a
&ini 210 000. Tyto webové stranky sdruzuji udaje z CSU.
V pribéhu roku se nezaméstnanost snizila o 1,4procentniho bodu. Nabidka prace se

zvySuje, to znamend, ze pocet volnych pracovnich mist je kazdym mésicem vyssi.
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, Nekteré kraje hlasi rekordni hodnoty za dobu existence ceskych verejnych sluzeb

zaméstnanosti,  poznamenala generalni feditelka Utadu prace CR Katefina Sadilkova.

451 Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji

V piiloze ¢. 7 nalezneme procentudlni piehled podilu nezaméstnanych obyvatel ve
véku 15-64 v jednotlivych okresech Usteckého kraje k 30.4.2016.

Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v % v Usteckém kraji k 31.12.2017

Podil nezaméstnanych osob - Ustecky kraj k 31.12.2017
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Zdroj: vlastni zpracovani z udajii dostupnych na
https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-prosinci-2017 (online text
20.1.2018)

Pokud porovname stav k 30.4.2016 na zakladé mapy z pfilohy a graf ¢. 5 ukazujici
stav k 31.12.2017, zjistime, ze nezamé&stnanost v okrese Louny se snizila ze 7,79 % na
pouhych 5,19 %. Nejvice nezaméstnanost poklesla v okrese Most, a to konkrétné o 4,19 %.

Nejvyssi nezaméstnanost je stale v okrese Most, v soucasnosti ve vysi 7,27 %.
K 31.12.2017 byla v Usteckém kraji mira nezaméstnanosti ve vysi 5,39 %, coz

znamena pokles o 2,49 % oproti poslednimu roku sledovaného obdobi (2016 — viz tabulka
nize). Celkem bylo evidovano na Ufadu prace 31 522 uchaze&a (k 31.12.2017).
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Tabulka 8 Podil nezaméstnanych osob v % v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi 2007-

2016

Rok %

2007 7,79
2008 8,91
2009 10,67
2010 11,47
2011 10,53
2012 9,79
2013 10,23
2014 9,87
2015 7,32
2016 7,88

Zdroj: vlastni zpracovani z udajii dostupnych na
https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-prosinci-2017 (online text
20.1.2018)

Graf 6 Podil nezaméstnanych osob Usteckého kraje, ve sledovaném obdobi 2007-2016 v
%

Podil nezaméstnanych osob v % za sledovane obdobé 2007-2016
Ustecky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani z tabulky ¢. 8

Podil nezaméstnanych osob za sledované obdobi 2007-2016 kolisal mezi 11,47 % a

v

mirné zvysil. V pribé¢hu sledovaného obdobi stale kolisal. Nejvyssi udaj byl namétren
v roce 2010 ve vysi 11,47 %. NejvySsi narust nastal v obdobi ekonomické krize od roku

2007, postupny pokles byl az na prelomu roku 2010 a 2011.
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4.5.2 Podil nezaméstnanych osob v okrese Louny

Tabulka 9 Podil nezaméstnanych osob v okrese Louny, 2007-2016, v %

Rok %

2007 6,97
2008 7,98
2009 9,88
2010 10,94
2011 10,00
2012 9,40
2013 9,96
2014 9,59
2015 7,12
2016 7,41

Zdroj: vlastni zpracovani z udaju dostupnych na
https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-prosinci-2017 (online text
20.1.2018)

Graf 7okresu Louny Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob v % za sledované obdobé 2007-2016
okres Louny

6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: vlastni zpracovani z tabulky ¢. 9

Udaje za okres Louny potvrdily stejny vyvoj nezaméstnanych osob, ktery probihal

v celém Usteckém kraji. Nejvyss§i podil nezamé&stnanych osob byl v roce 2010 ve vysi

10,94 %, ktery postupné nartistal od ekonomické krize. Za posledni roky se tato hodnota

pohybuje okolo 7 %. A to i z divodu vystavby nékolika novych podnikl a vyrobnich hal

Vv oblasti okresu Louny (viz. Primyslova z6na Triangl).
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4.5.3 Porovnani procentniho podilu nezaméstnanych osob mezi Usteckym krajem a
okresem Louny, ve sledovaném obdobi 2007-2016

Porovnani podilu po¢tu nezaméstnanych osob mezi okresem Louny a celkové
v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi 2007-2016, idaje jsou uvedeny v procentech.
Uvedeny graf vychazi z adaju z tabulky ¢.9 a ¢. 10. Modré hodnoty jsou hodnoty

okresu Louny a oranzové hodnoty patii Usteckému kraji.

Graf 8 Procentudlni porovndni poctu nezaméstnanych osob 2007-2016

Porovnani podilu nezaméstnanych osob 2007-2016
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Zdroj: vlastni zpracovani z udajii tabulek ¢. 8 a ¢. 9

Z vyse uvedeného grafu ¢. 8 vyplyva, ze se podil nezaméstnanych osob vyvijel
velmi podobné v okrese Louny, stejné jako v Usteckém kraji. Od roku 2007 tento podil
rapidné vzrostl, protoze do Ceské republiky dolehla americka hypoteéni krize. Od té doby
je vidét, Zze se tento kraj i okres snazi z dopadu krize vzpamatovat a teprve rok 2015
poskytuje opravdové snizeni tohoto podilu. V obou regionech byl nejvyssi podil
nezaméstnanosti v roce 2010, po vyvrcholeni ekonomické krize, nejnizsi podil byl v roce
2015. Mésicni vykyvy nezaméstnanosti jsou zpusobeny prevazné sezénnimi pracemi jako
je stavebnictvi, rekrea¢ni sporty (letni i zimni turistika), zahradniéeni atd., v roce 2015
bylo v Usteckém kraji spousta osob zaméstnanych pii sezénnich pracich, Ze tento pokles

zapiic¢inil i trvaly primérovy pokles za cely rok. Generalni feditelka UP CR Katefina

Sadilkova a dodava: ,,Nezameéstnanost behem celého lonského roku kopirovala klasickou
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vyvojovou krivku zohlednujici sezonni vlivy, zaroven ale v mezirocnim srovnani setrvale
klesala, a naopak rostl pocet volnych pracovnich mist. Ostatné to, Ze ceskd ekonomika je
stale v dobré kondici potvrzuje i fakt, Ze absolutni pocet uchazecii o zaméstnani byl v

vy

250 lidi.* (E-Lounsko.cz, 2018).

45.4 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice

V nésledujici tabulce a grafu bude promitnut celkovy pocet podilu nezaméstnanych
osob na tizemi Ceské republiky v nami sledovaném obdobi 2007-2016.
Tabulka 10 Podil nezaméstnanych osob v CR v %

Rok %

2007 5,19
2008 6,24
2009 7,46
2010 8,17
2011 7,37
2012 6,77
2013 7,37
2014 7,12
2015 451
2016 4,49

Zdroj: vlastni zpracovani z udaji dostupnych na
https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-prosinci-2017 (online text
22.1.2018)

Graf 9 Podil nezaméstnanych osob CR ve sledovaném obdobi 2007-2016 v %
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Zdroj: vlastni zpracovani z tabulky ¢. 10
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Z vyse uvedeného grafu €. 9, ktery cerpa udajé z tabulky €. 10 vyplyva, ze nejvyssi
podil poétu nezaméstnanych zazila cela CR ve stejném obdobi jako Ustecky kraj i okres
Louny a to konkrétné vroce 2010 ve vysi 8,17 %. Naopak v poslednich dvou letech
sledovaného obdobi se tento podil v ramci celého tzemi statu rapidné snizil a za sledované
ve vysi 4,49 %. Od zapoceti krize v roce 2007 mizeme sledovat rostouci tendenci podilu
podtu nezaméstnanych 0sob. Z dopadu krize se Ceské republika zadala vzpamatovavat na

pielomu roku 2011 a 2012, kdy byl zaznamenan prvni pokles.

Porovnani poétu nezaméstnanych v okrese Louny, Usteckém kraji a CR.

Graf 10 Procentni porovndni poctu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi 2007-
2016

Porovnani poctu nezaméstnanich ve sledovaném obdobi 2007-
2016
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé tabulky ¢. 8; 9; 10
Z vyse uvedeného grafu ¢. 10 vyplyva, Ze celkova nezaméstnanost Ceské republiky
se drzi mezi 4,49 — 8,17 %. Kiivka se pohybuje v mnohem niz§im procentnim vyjadieni,

nez je tomu v Usteckém kraji a v okrese Louny. Kfivka poétu nezaméstnanych osob

v Usteckém kraji se pohybuje od 7,32 — 11,47 %, v okrese Louny pak mezi 7,12-10,94 %.
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455 Nezaméstnanost podle doby trvani

Kratkodoba nezaméstnanost je v délce trvani <1 rok. Dlouhodoba se odvozuje od

délky trvani >1 rok (12 po sob¢ jdoucich mésici).

Graf 11Nezaméstnanost osob podle délky trvini okresu Louny ve sledovaném obdobi
2007-2016

8 000
7000

6 000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Kratkodoba nezameétsnanost H Dlouhodoba nezameéstnanost

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé udaju z https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt (online
text 25.1.2018)

Z vyse uvedenych udaji vyplyva, Ze nejvyssi celkovd nezaméstnanost byla v roce
2013 (6 811 osob) a v roce 2010 (6 495 osob). Nejnizsi pak v roce 2016 (4 433 osob).
Kratkodoba zaméstnanost je vSeobecné vzdy nizsi nez dlouhodobd, zptsobuje ji zejména
frikéni nezaméstnanost (osoby, které odesli ze zaméstnani dobrovolné ¢i osoby, které
dokonlily vzdé€lani neboli absolventi). Daéle je také wvysoce ovlivnéna sezénni
nezaméstnanosti (zaméstnanost podle ro¢niho obdobi, napf. letni a zimni turistika).
Nejnizsi kratkodoba nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2009 (819 osob), da se
predpokladat, Ze osoby dobrovolné neodchazeli ze zaméstnani kvili pravé probihajici
ekonomické krizi. Nejvyssi pak byla vroce 2014 (1866 osob). Dlouhodoba
nezaméstnanost neni v ekonomice Zadouci, k jejimu sniZeni je vyuzivana aktivni a pasivni
politika zaméstnanosti. Nejvyssi dlouhodoba nezaméstnanost byla v obdobi jiz zmifiované
ekonomickeé krize mezi lety 2009 (5 331 osob) a 2010 (5 450 osob) a to zejména z divodu

velkého propousténi a sniZovani poctu pracovnich mist.
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45.6 Nezaméstnanost podle vzdélani

Graf 12 Struktura nezaméstnanych podle dosaZeného vzdélani v okrese Louny, 2007-
2016

Vzdélanost nezaméstnanych obywvatel
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat z Portalu MPSV

Z vyse uvedeného grafu ¢. 12 vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych obyvatel za
sttedni vzdélani s vyucnim listem bez maturity (v priméru 2 259 osob/rok). Nejnizsi pocet
nezaméstnanych ma vyssi odborné vzdélani (v priméru 17 osob/ rok). Oblast vzdélani je
jednou z nejdilezitéjSich na trhu prace. Vzdélani nam udava smér, moznost kariérniho
rstu, moznost vyssiho platového ohodnoceni. Piesto % nezaméstnanych v okrese Louny
ma pouze minimalni dosazené vzdélani, které nemusi poskytovat dostate¢nou kvalifikaci,

pro sehndni zaméstnani.
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4.6 Zaméstnanost a pracovni vydélky v Usteckém kraji

V této kapitole bude rozpracovana struktura podnikatelské sféry v Usteckém Kraji.
Konkrétné pak struktura zen a muzil, jejich primérnych hodinovych vydéelki, struktura
podle véku a vzdélani také s primérnymi hodinovymi vydélky. Vse ve sledovaném obdobi

2007-2016. Data byla analyzovana a zpracovana na zakladé udaju ze statistiky Portalu
MPSV.

Graf 13 Struktura zaméstnanych osob dle pohlavi v Usteckém kraji v % za obdobi 2007-
2016

Zeny a muzi v podnikatelske sfefe 2007-2016
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé vdaju z Portalu MPSV

Z vyse uvedeného grafu &. 13 vyplyva, ze v Usteckém kraji znaéné pievazuji
pracujici muzi nad pracujicimi Zenami. Nejvice pracujicich muzi bylo pfed obdobim
ekonomicke krize v roce 2007. Z toho je mozné usoudit, Ze spousta muzu v obdobi krize
prisla o praci a zacala dojizdét do jinych krajti za praci a po skonceni krize v téchto novych
zameéstnanich zustali. Pocet pracujicich Zen ve sledovaném obdobi pozvolna stoupa. V roce

2007 jich bylo pouze 39,4 % a v roce 2016 40,72 % z celkového poétu zaméstnancui.
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Tabulka 11 Struktura privmérnych vydélki v Usteckém kraji 2007-2016 v K¢

Rok Prim. hruba més. | Pramérné Zeny Muzi
mzda K¢/hod K¢/hod Ké/hod
2007 22 563 127,36 105,52 139,08
2008 24 438 136,22 112,00 150,79
2009 24 690 140,49 116,38 155,67
2010 25077 141,86 117,66 157,76
2011 23 003 137,30 114,50 153,10
2012 23 345 136,70 115,40 151,70
2013 23501 136,40 116,50 150,40
2014 23999 138,80 119,10 152,40
2015 25 258 146,00 126,20 160,30
2016 26 547 155,80 135,90 169,50

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé udajii z Portalu MPSV

Z vyse uvedené tabulky ¢. 11 vyplyva, ze primérné vydélky se kazdym rokem
vroce 2016 (26 547 K¢&). K 31.12.2017 byla vy$e minimalni mzdy v Usteckém Kraji
29 158 K.

Zajimavé je, ze V obdobi ekonomické krize se primérnd meési¢ni hruba mzda
zvySovala a po krizi v roce 2011 rapidné klesla o 2 074 K¢ oproti loniskému roku. V obdobi
ekonomické krize bylo propusténo mnoho zaméstnancii na nizsich pracovnich pozicich
s niz§i mzdou, proto se v roce 2009 a 2010 pramérny vydelek zvysil ve vSech kategoriich
uvedenych v tabulce. Z tabulky je patrné, Ze si zeny v priméru za hodinu prace vydélaji o
20-26 % méné nez muzi. Coz miiZze byt chdpano jako lehka forma diskriminace na trhu
préce z hlediska pohlavi.

V priméru za sledované obdobi bylo odpracovano 167-179 hodin za jeden mésic.
Nejméné hodin v praméru za mésic bylo v roce 2011 (167 hodin), nejvice naopak v roce
2008 (179 hodin).
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Tabulka 12 Vékovd a mzdovd struktura zaméstnancii podnikatelské sféry v Usteckém
kraji v % za sledované obdobi 2007-2016

Rok | Kategorie do 20 let | 20-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50-59 let | 60 a vice let
Struktura
2007 | samdstoanci v % 1,10 18,00 2700 | 2340 | 2590 470
K&/hod 7953 | 10930 | 132,64 | 13651 | 12722 | 13220
Struktura
7008 | maméstnancii v % 0.80 17,40 2800 | 2330 | 2540 5.10
K&/hod 8396 | 11696 | 14039 | 14715 | 13527 | 14233
Struktura
7000 | saméstnancii v % 050 16,30 2920 | 2440 | 2470 4.90
K&/hod 8178 | 11847 | 14361 | 15031 | 14069 | 15092
Struktura 0.60 15,70 2940 | 2500 | 2420 5.00
2010 | zaméstnanca v %
K&/hod 7963 | 11881 | 14606 | 15297 | 13977 | 15095
Struktura 030 16,05 2006 | 2681 | 2250 535
2011 | zaméstnanca v %
K&/hod 7856 | 107.88 | 13534 | 13935 | 13737 | 14822
Struktura 027 1535 | 2822 | 2768 | 2243 6,05
2012 | zaméstnancu v %
K&/hod 8381 | 10914 | 13661 | 14338 | 13768 | 14901
Struktura 0.16 1460 | 2742 | 2863 | 22.90 6,29
2013 | zaméstnancu v %
K&/hod 8660 | 11082 | 13691 | 14392 | 13791 | 14919
Struktura 017 14,85 2576 | 2925 | 2316 6,81
2014 | zaméstnancu v %
K&/hod 9173 | 11461 | 13938 | 14781 | 14078 | 147.70
Struktura 022 15.26 2457 | 2973 | 2364 6.58
2015 | zaméstnanca v %
K&/hod 10150 | 11992 | 14608 | 15691 | 14819 | 15152
Struktura
2016 | zaméstnancit v % 033 15,67 2305 | 30,04 | 2419 6,77
K&/hod 107,77 | 12847 | 15294 | 16475 | 15482 | 156,59

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistickych udajii z Portalu MPSV

Z vyse uvedena tabulky &.12 vyplyva, e v Usteckém kraji bylo zaméstnano

Vv podnikatelské sféfe nejméné osob ve véku do 20 let a nad 60 let. Do roku 2012 bylo

nejvice zaméstnanych lidi ve véku 30-39 let, v priméru okolo 27-29 %, od roku 2013 bylo

nejvice zameéstnanych osob ve veéku 40-49 let. V roce 2016 bylo celkem 30 % zaméstnancti

v tomto véku. Z tabulky také vyplyva, Ze se primérna hodinova mzda v korunach kazdym

rokem zvysuje, nejvyssi hodinovou mzdu maji osoby ve v€ku 40-49 let a Ize predpokladat,

ze je to vzhledem k jejich produktivnimu v€ku a vzhledem k rokiim zkuSenosti a praxe.

v

tak z diivodu jejich nedostatku praxe a zkusenosti.
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Tabulka 13 Vzdélanostni a mzdova struktura zaméstnancii podnikatelské sféry v
Usteckém kraji v % za sledované obdobi 2007-2016

. . Stiedni oo Vyssi
Rok Kategorie Zakladr1| a bez Stredni s odborné, | VS |Neuvedeno
nedokonéené . maturitou iy
maturity bakalarské

Struktura

2007 | zaméstnancii v % 11,6 48,8 30,3 1,3 55 2,4
K¢&/hod 89,75 109,32 142,47 158,38 264,33 154,64
Struktura

2008 | zaméstnancii v % 11,6 46,3 32,8 1,3 6,2 1,9
K¢&/hod 91,74 115,96 149,12 176,17 291,72 148,13
Struktura

2009 | zaméstnancii v % 10,5 449 33,2 15 7 29
K¢&/hod 92,3 116,96 153,04 183,14 296,45 137,09
Struktura

2010 | zaméstnancii v % 10,6 44 5 34,1 15 7.1 2,2
K¢&/hod 94,31 118,51 153,16 181,69 294,97 149,17
Struktura

2011 | zaméstnancii v % 10,3 43,8 34,1 19 6,4 3,5
K¢&/hod 94,23 112,03 142,75 160,82 281,59 128,06
Struktura

2012 | zaméstnancii v % 9,46 42,22 34,32 2,27 7,46 4,27
K¢&/hod 92,52 113,81 143,99 154,74 264,12 132,82
Struktura

2013 | zaméstnancii v % 9,2 41,64 35,14 2,52 8,27 3,23
K¢&/hod 93,03 115,32 143,16 156,66 249,18 142,94
Struktura

2014 | zam@stnancii v % 9,39 40,72 35,73 2,85 8,62 2,69
Ké&/hod 93,93 119,71 145,57 153,81 246,99 140,37
Struktura

2015 | zam@stnancii v % 8,61 40,59 35,99 3,02 8,89 2,9
K¢é/hod 104,54 124,78 152,04 162,45 251,54 152,52
Struktura

2016 | zam@stnancii v % 9,07 40,09 36,24 3,36 8,94 2,3
K¢é/hod 111,59 134,41 158,48 164,84 256,61 144,17

Zdroj: viastni zpracovani na zdakladé statistickych udajii z Portalu MPSV

Z vyse uvedené tabulky ¢. 13 vyplyva, ze nejvice zaméstnanct ma stiedni vzdélani

(bez i s maturitou) dohromady tyto dva druhy vzdélani ma cca 77 % zamé&stnanych osob.

9-11 % zaméstnanct za sledované obdobi mé pouze zakladni vzdélani. Na této tabulce

muzeme také sledovat mzdové hodinové ohodnoceni na zakladé dosazeného vzdélani. Cim

vyss§i dosazené vzdélani, tim vyssi hodinova sazba mzdy. V roce 2016 byl rozdil mezi

nejniz§im a nejvyssim dosazenym vzdélanim 145,02 K¢/hodinu. V tomto roce bylo

odpracovano v praméru 170 hodin, coZ znamena, ze zaméstnanci se zakladnim vzdélani

méli mésicni primérnou mzdu nizsi o 24 653 K¢.
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4.7 Vydaje na SPZ v Usteckém kraji

V nésledujicich  kapitolach budou analyzovany vydaje na statni
zamé&stnanosti. Konkrétné¢ pak aktivni politika zaméstnanosti APZ (napf. piispévek na

podporu zaméstnadvani OZP dle §78 Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ostatni

vydaje UP z prostiedkii APZ a z prosttedkii EU), pasivni politika zamé&stnanosti PPZ.

Kapitoly budou zaméfeny na Ustecky kraj a Ceskou republiku ve sledovaném

obdobi 2007-2016 a porovnani sregionem Praha, ktery ma nejniz$i nezaméstnanost.

Bohuzel Portdl MPSV od roku 2011 nezvetejiuje tyto udaje dle jednotlivych okresi.

V tabulce ¢. 14 jsou zpracovany Udaje o vydajich na statni politiku zaméstnanosti

v letech 2007-2016 a jejich rozd€leni na aktivni politiku zaméstnanosti, dale jen APZ a

pasivni politiku zaméstnanosti, dale jen PPZ.

Tabulka 14 Vydaje CR na stdtni politiku zaméstnanosti 2007-2016

SPZ (v tis. K¢) PPZ (v tis. K¢) APZ (v tis. K¢.)
2007 15072 541 7015 755 5673 321
2008 15 680 608 7114 895 6131729
2009 23132 685 15077 723 4 953 467
2010 22 736 413 13354 778 6171 493
2011 17 836 581 10 349 149 3815 885
2012 15130916 8 759 749 2451117
2013 17 929 288 9674 752 4 251 090
2014 20 076 846 9279 634 6 386 632
2015 22521725 8303 370 9 668 796
2016 20 318 256 8 254 527 6 860 879

Zdroj: viastni zpracovadni dle udajii z Portdlu MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

(online text 26.9.2017)
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4.7.1 Vydaje na APZ — CR, Ustecky kraj, Praha

Mezi nastroje APZ tadime rekvalifikace, investicni pobidky, veiejné prospésné
prace, spoleCensky ucelnd mista, ptreklenovaci ptispévek, pfispévek na zpracovani,
ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Soucésti mize byt také oblast
poradenstvi ¢i podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, cilené programy

zamestnanosti.

Tabulka 15 Celkové vydaje Usteckého kraje na APZ v letech 2007-2016

Rok Vydaje na APZ v tis. K¢
2007 792 321
2008 614 628
2009 585921
2010 828 848
2011 623 065
2012 341542
2013 427 942
2014 759 318
2015 1375903
2016 1079 862

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladeé vidajii z portdlu MPSV

Dle vyse uvedené tabulky ¢&. 15 Ustecky kraj poskytl nejvice penéznich prostiedki
na APZ vroce 2016 a to ve vysi 1079862000 K¢. Nejnizs§i penézni castka byla
vynalozena v roce 2009 ve vysi 585 921 000 K¢, a to z divodu nastupu ekonomické krize
do CR, ktera ovlivnila i zbytek EU.

Porovnani vydajii na APZ mezi Usteckym krajem a Prahou. Praha byla zvolena

T v

ktera je opakem nami zkoumaného kraje.
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Graf 14 Porovndni vydajii na APZ mezi Usteckym krajem a Prahou ve sledovaném
obdobi 2007-2016
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé vudajii z portdlu MPSV

Kftivky vy3e uvedeného grafu &. 14 potvrzuji smysl a funkci APZ, jelikoz Ustecky
kraj je druhym krajem v CR s nejvétsi nezaméstnanosti, byly vynalozeny vétsi vydaje na
APZ, celkové vydaje Usteckého kraje za sledované obdobi byly ve vysi 7 429 350 tisic K&.
Celkové vydaje APZ Prahy byly ve vysi 1 344 415 tisic K¢. Rozdil mezi dvéma kraji je
tedy ve vysi 6 085 miliond K¢.

Celkové vydaje na APZ v celé Ceské republice za sledované obdobi byly ve vysi

50 641 132 tisic K&. Ustecky kraj vyuzil 14,68 % z celkového rozpoétu na APZ v CR.
Praha vyuzila pouhych 2,65 % z celkového rozpoétu na APZ v CR.

72



Graf 15 Detailni vydaje na APZ v Usteckém kraji 2007-2016

Detail viidajii na APZ 2007-2016 Ustecky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé vudajii z portdlu MPSV

Detailni popis a ucel jednotlivych kategorii nalezneme ve vymezeni teoretickych
vychodisek viz. bod 3.3.2.2. Nejvice vydaji za sledované obdobi ufad prace vynaloZzil na
VPP neboli vefejnd prospésné prace (35 % = 2 580 904 tisic K¢&) a naslednd na SUPM

neboli spoleCensky ucelna pracovni mista (27 % = 2 024 736 tisic K¢).

Pokud je nezaméstnanost v okresech >= nezaméstnanosti v CR dle pravidel SUPM
ma okres narok na Sestinasobek ¢i osminasobek primérné mzdy narodniho hospodafstvi za

1-3Q kalendainiho roku. Vice viz. Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., §113.

Graf detailnich vydaji na APZ vcelé CR nalezneme v piiloze & 8. Nejvice
prostiedki bylo v ramci celého izemi vynalozeno na VPP (31 % = 15 554 776 tisic K¢) a
na SUPM (30 % = 15 314 899 tisic K&). Nejméné na oblast ostatni APZ vydaje (3 %).

4 VPP = vefejné prospésné prace; SUPM = spoleGensky uéelna pracovni mista; OZP = osoby zdravotné
postizené; UP = tifad prace
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4.7.2 Vydaje na PPZ — CR, Ustecky kraj, Praha

Mezi nejzakladnéjsi vydaje na nastroje PPZ jsou podpory v nezaméstnanosti.

Tabulka 16 Celkové vydaje na PPZ Usteckého kraje v obdobi 2007-2016

Rok Vydaje na PPZ v tis. K¢
2007 680 898
2008 668 892
2009 1264 379
2010 1122 208
2011 873 906
2012 739 354
2013 798 336
2014 713 248
2015 651 343
2016 659 093

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé udajii z Portalu MPSV

Dle vyse uvedené tabulky &. 16 Ustecky kraj poskytl nejvice penéznich prostiedkt
na PPZ v roce 2009 a v roce 2010, celkové ve vysi 2 386 587 tisic K¢, a to z davodu
nastupu ekonomické krize do CR, v téchto letech byl nejvyssi podil poétu nezaméstnanych
osob v celé CR, a proto nejvice prostiedkii bylo vynalozeno pravé v téchto letech na
podporu obyvatel, ktefi ptisli v disledku krize o zaméstnani. Nejnizsi penézni castka byla

vynalozena v roce 2015 ve vysi 651 343 tisic K¢

Graf 16 Porovndni vydajit na PPZ mezi Usteckym krajem a Prahou ve sledovaném
obdobi 2007-2016
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Zdroj: viastni zpracovadni na zdkladé idajii z Portalu MPSV
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Z vyse uvedeného grafu ¢. 16 vyplyva, ze vydaje na PPZ byly pomérné vyrovnané
mezi Usteckym krajem a Prahou. Na tuto situaci lze nahlizet z n&kolika uhli, Ustecky kraj
ma& mnohem vys$i pocet nezaméstnanych obyvatel v procentnim vyjadifeni nez Praha.
Pocet uchaze¢li o zaméstnani se v Praze ve sledovaném obdobi 2007-2016 pohyboval od
17,5 — 44,9 tisic osob. V Usteckém kraji to bylo uchazeé¢i o zaméstnani mezi 44,52 — 65,8
tisici osob.

Praha ma méné poctu nezaméstnanych v osobach, ale ma vice osob, které maji
narok na vy$$i finan¢ni podporu v nezaméstnanosti. Srovnani viz nasledujici graf za
sledované obdobi 2007-2016.

Graf 17 Podpora v nezaméstnanosti Ustecky kraj vs Praha v K¢

Podpora v nezaméstnananosti Ustecky kraj vs Praha 2007-
2016
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé vdaji z Portdlu MPSV (Udaje k 31.12.)

Z vyse uvedeného grafu ¢. 17 vyplyva, Ze Praha ma nejvice osob, které pobiraji
podporu v nezaméstnanosti mezi 10 501 -11 501 K¢ (celkem 15 875 osob za sledované
obdobi). Naopak Ustecky kraj ma nejvice osob, které pobiraji podporu v rozmezi 2 501 —
3500 K¢ (celkem 23 105 osob). Nejméné osob pobira v obou krajich podporu do 1 500
K&. V celé CR nejvice osob pobira podporu 2 501- 3 500 K& (celkem 266 412 0sob).

Z tohoto divodu jsou kiivky v grafu ¢. 16 témét v souladu a vydaje na PPZ jsou

v obou sledovanych krajich podobné.
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4.8 Utad prace Louny a jeho aktivity

Veskeré informace o kontaktnim pracovisti Gfadu prace v Lounech nalezneme na
Portale MPSV https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny. Informace v této kapitole byly
Cerpany z této webové stranky a z osobnich navstév a schiizek uradu prace v Lounech.

Nejvice informaci mi poskytla vedouci oddéleni trhu prace UP Louny pani Bc.
Blanka Strouhalova a referentka zamé&stnanosti trhu prace pani Hana Voglova. Timto bych
jim chtéla podékovat za jejich odborné rady a cennou pomoc pii zpracovani diplomové
prace.

Kontaktni pracovisté sidli na adrese Pod Nemocnici 2380 a zastit'uje tyto sluzby:
zprostiedkovani zaméstnani, statni socialni podpora, hmotnad nouze, davky pro osoby se

zdravotnim postizenim.

4.8.1 Rekvalifikace

Existuji dva druhy rekvalifikaci: vysoutézené a zvolené. Vysoutézené rekvalifikace
existuji na zékladé vefejnych zakézek a jsou pln& hrazeny UP. UP vytvoii harmonogram
jednotlivych kurzl na cely rok a ke kazdému kurzu vytvofi letdek pro zainteresované
osoby. Vramci ucasti v rekvalifikaénim kurzu je hrazeno jizdné, piipadna lékaiska
prohlidka a po jeho absolvovani ma ucastnik ndrok na vyssi podporu v nezaméstnanosti.
Mezi zékladni vysoutéZené kurzy konajici se pravidelné patii zejména rtizné metody
svafovani, obsluha motorovych vozikli, mzdové ucetnictvi, skladnik, pracovnik
Vv socidlnich sluzbach apod. Pokud ucastnik vysoutézené rekvalifikace neabsolvuje kurz
tspésné, UP za n&j kurz stejné zaplati, podminkou je viak, Ze se musi z(&astnit zavéreéné
zkousky kurzu. Podepisuje se dohoda o rekvalifikaci, Gcastnik ma narok na podporu, i
kdyz je v rekvalifikaci. Ke zprostiedkovatelom se chodi lidi zapsat do evidence
rekvalifikace a tito zprostfedkovatelé nasledné doporucuji lidi na konkrétni rekvalifikaci.
Po zvoleni ucastnikii se zorganizuje skupinové sezeni, kde ucastnici obdrzi zakladni
informace, letacky (viz piiloha ¢. 9 letacek na rekvalifikaci skladnika), podepisi dohodu o
rekvalifikaci a samotny kurz zacne do tydne. Pokud na dany kurz nenastoupi, museji si
naklady uhradit sami. Kazdy kurz ma pak stanoven minimalni pocet ucastnikii, aby se
vubec konal.

Pokud si uchaze¢ nevybere z vysoutézenych rekvalifikaci, druhou moznosti jsou
rekvalifikace zvolené. Tento druh rekvalifikaci si mohou zvolit uchazeci, ktefi jsou

v evidenci UP minimalné 20 dni. Sami si zvoli druh rekvalifikace, naslednd krajsk
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komise, ktera zaseda 2x do mésice musi schvalit zadost na danou rekvalifikaci. Pfi tomto
druhu rekvalifikace musi uchaze¢ dat pfislib zaméstnani. Neni mozné vytvofit
rekvalifikacni kurz na tidi¢sky prikaz skupiny B (na C a D lze), krupiérstvi ¢i asistenta
pedagoga. Po schvaleni zadosti krajskou komisi, museji uchazeci sami zafidit konani
rekvalifikace.

Tabulka 17 Podet ucastnikii rekvalifikaci v okrese Louny 2007-2011°

Vyiazeno z evidence po ukonceni
rekvalifikace
Utastnici . . . |ztohonavl.| >12 més., dalsi
A celkem <12 mésicu Zadost sledované obdobi
2007 971 574 49 397
2008 679 385 51 294
2009 448 179 35 269
2010 1143 572 40 571
2011 1339 679 76 651

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé udajii z Portalu MPSV

Z vyse uvedené tabulky €. 17 vyplyvéa, ze kazdym rokem nartsta pocet uchazect o
zaméstnani evidovanych na ufadu prace, ktefi maji zdjem o rekvalifikaci a ucastni se ji.
Nejméné uchazect, ktefi se adaptovali na trhu prace do 12 mésict od rekvalifikace bylo
179 v roce 2009 a to z duvodu stavajici ekonomické krize, kdy v tomto roce bylo v okrese
Louny pouze 227 volnych pracovnich mist. Rok 2009 byl jediny rok z vySe uvedené
tabulky, kdy pocet uchaze¢t, ktefi byli vyfazeni zevidence UP do 12 mésicti od
absolvovani rekvalifikace byl nizsi, nez pocet uchazecu, kteti byli vyfazeni za vice nez 12

mésicu od absolvovani kurzu ¢i zustavali v evidenci UP do dalSiho sledovaného obdobi.

Na rok 2018 jsou pfipraveny nasledujici rekvalifikace:
e chilva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochéazky,
e mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky),
e obsluha motovoziku,
e pracovnik v socialnich sluzbach,
e skladnik,

e svarfovani kovu metoda 135 1.1 a 141 8.

5 Z dtivodu integrace informacnich systémt MPSV nejsou tdaje od 1. &tvrtleti 2012 k dispozici.
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4.8.2 Volna pracovni mista UP Louny

K 27.2. 2018 UP Louny nabizi celkem 439 volnych pracovnich mist. Jejich
konkrétni rozpis a strukturu nalezneme na https://upcr.cz/volna-mista-133?jobGrid-
perPage=100.

Pro zaevidovani volného pracovniho mista na UP musi zaméstnavatel vyplnit
hlasenku volného pracovniho mista. V této hlaSence musi uvést svlij nazev a sidlo,
pozadovanou profesi, poCet pozadovanych zaméstnanci, typ a doba pracovniho poméru,
hruba mésiéni mzda, sménnost, pozadovany minimdalni stupent vzdé€lani, zda souhlasi
S nabizenim pracovniho mista cizinciim, zaméstnanecké vyhody, kontaktni osoba, telefon a

email. Formulaf je volné€ dostupny na Portalu MPSV.

4.8.3 Formulare a prospekty

Pro zafazeni do evidence UP musi uchazed vyplnit formulat Zadost o
zprostiedkovani zaméstnani, kde musi vyplnit sekce A-L. Informace o zadateli, posledni
evidenci na UP, posledni ukon&ené ¢innosti, dosazené kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, poZzadavcich na zaméstnani, zdravotnich omezenich, détech v péci, jinych

omezenich a na zavér Cestné prohlaSeni, potvrzeni a souhlas se zpracovanim udaju.

Narok na podporu muZe uchaze¢ ziskat po vyplnéni Zadosti o podporu
V nezaméstnanosti. Musi zde vyplnit své osobni tidaje, adresu bydlisté, druh, jakym ma byt
podpora vyplacena (pfevodem na ucet, poStovnim poukazem na adresu bydlisté ¢i jinou
adresu v CR), v posledni sekci musi zadatel vyplnit informace o jinych davkach, bonusech

¢1 odstupnych obdrzenych od pfedchoziho zaméstnavatele.

UP Louny ma veskeré zadosti dostupné v piijimaci hale pii vstupu do budovy. UP
dale vytvati prospekty, které lze ziskat na vyvéskiach v budové UP, tyto prospekty
napomahaji uchaze¢iim o zaméstnani ziskat potiebné informace o fungovani trhu prace,
mozZnostech, jak ziskat zaméstnani, integrovaném portale apod. Mezi zakladni prospekty
tykajicich se trhu prace patii: Vyuzijte integrovany informacni portal MPSV, Pravodce
svétem povolani, Rady a tipy, jak vyplnit zivotopis, motivacni dopis a jak se pfipravit na
pohovor, Jak hledat zaméstnani, Aktivni politika zaméstnanosti, Informaéni a poradenské

sttedisko pro volbu a zménu povolani.
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4.9 Regionalni individualni projekty

Informace o jednotlivych ukonéenych projektech byly ¢erpany z webovych stranek
Evropského socialniho fondu CR dostupnych na https://www.esfcr.cz/. Konkrétné byly
vybrany projekty z Opera¢niho programu zaméstnanost a z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi 2007-2016. Jednotlivé
projekty byly financovany z konkrétnich Evropskych fondi. Nejvice projektti probihalo
v obdobi 2009-2012 v dusledku dopadu ekonomické krize a vysokému nartstu
nezamé&stnanych osob. Pro tcely diplomové prace bylo vybrano pouze nékolik projektl se

zamétenim na rizné konkrétni cilové skupiny.

RESTART LOUNY

CZ.1.04/1.2.00/37.00001

Projekt probihal od roku 2009 do roku 2012 a jeho hlavnim cilem byla podpora
zamé&stnanc ve vypovédni lhité nebo zaméstnanctl, kterym hrozila ztrata zaméstnani a
jejich adaptibilita. Cilem bylo zachytit moZzné rozvazani poméru a piipadné zajistit rychly
navrat na trh prace. Soucasti projektu byla motivace, vstupni a odborné skoleni,
rekvalifikace, ptispévky na dopravu ¢i hlidani déti, thrada vstupni lékatské prohlidky.
Projekt byl velice GispéSny a vétSina osob byla navracena zpét na trh prace. Do projektu
bylo zapojeno 405 osob, rekvalifikaci proslo 320 osob a zpét na trh bylo navraceno 279

osob.

CESTA DLOUHODOBE EVIDOVANEHO UCHAZECE K ZAMESTNAN{

CZ.1.04/2.1.00/13.00041

Projekt probihal pod zastitou Ufadu prace v Usti nad Labem v letech 2009-2012.
Cilovou skupinou byli uchazec¢i o zaméstnani, kteti byli v evidenci déle nez 5 mésicti nebo
uchazedi, ktefi byli n¢jakym zplisobem znevyhodnéni pro vstup na trh prace (zdravotni
postizeni, vysoky vek apod.). Hlavnim cilem bylo najit uchazecim vhodné zaméstnani,
které jsou schopni si v dlouhodobém horizontu udrzet. Osoby zapojené do projektu méely
Sanci navstévovat Informacné poradenska centra. V okrese Louny bylo vytvofeno celkem
23 dotovanych a 61 nedotovanych pracovnich mist, 425 osob bylo podpoteno, 215 osob

uspésné absolvovalo kurz.
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V PADESATI NEKONCIME

CZ.1.04/2.1.00/13.00038

Projekt probihal pod zastitou jednotlivych ufadi prace od 2009 do 2012, cilovou
skupinou byli zejména obyvatel¢ starSi 50 let, které se nachazeji mimo trh prace
dlouhodobé. Ugastnici projektu pro§li kurzem poéitadovych dovednosti (kurz Obsluha
osobniho pocitace), dotace umoznila 80-120 hodin k vyuce. Projekt mél za cil zlepsit také
jazykové dovednosti Ucastnikii a prochdzeli také konkrétnimi odbornymi a profesnimi
rekvalifikacemi a absolvovali kratkodobé i dlouhodobé praxe u vybranych zaméstnavateld.
V okrese Louny bylo celkem 19 dotovanych a 7 nedotovanych pracovnich mist, podpoieno

bylo 107 osob a 218 osob uspésné absolvovalo dany kurz.

PRVNI SANCE MLADYM I BEZ VZDELANI

CZ.1.04/2.1.00/13.00039

Projekt probihal od roku 2009 do roku 2012, cilem byla podpora mladych lidi a
naslednd pomoc se zprostfedkovanim zaméstndni. Trh prace pro tyto osoby byl
nedosazitelny zejména v disledku chybégjici praxe ¢i nizké kvalifikaci. Cilovou skupinou
byli osoby mladsi 25 let, pfevdzné se zakladnim ¢i1 nizkym stfedoskolskym vzdélanim.
Ucastnici pro§li vstupnim $kolenim, absolvovali jedno & dvou tydenni praxi u
zameéstnavatelll, prosli rekvalifikacnim kurzem a kurzem jazykovych a pocitacovych
dovednosti. V okrese Louny bylo 13 dotovanych a 29 nedotovanych pracovnich mist,

podpoieno bylo celkem 102 osob, kurz uspésné absolvovalo 210 osob.

PODPURNA CENTRA POKRACUIJ{

CZ.1.04/2.1.01/91.00130

Projekt probihal od roku 2013 do roku 2015, jeden cyklus byl dlouhy 8 mésica.
Cilovou skupinou projektu byly osoby se zdravotnim postizenim, projekt probihal pod
z&stitou vzdélavaciho centra v Zatci. Celkem bylo 80 tdastnikdi se ZP. Ugastnici progli
okruhem motivace, komunikace, pocitacovych a jazykovych dovednosti, financni
gramotnosti a poradenstvim pro ZP. Do projektu bylo zafazeno 87 osob, Uspésné
absolvovalo celkem 78 osob, rekvalifikacnim kurzem proslo 34 osob. V roce 2015 na

konci projektu bylo zaméstnano 63 osob.
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5 Navrhy a opatieni ke zvySeni zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2017 v Usteckém kraji (5,39 %) je vyssi, neZ je mira
nezaméstnanosti v celé CR (3,8 %). Cilem Usteckého kraje by mélo byt zvyseni
zamé&stnanosti, ktera by vedla ke snizeni celkové nezaméstnanosti. Konkrétné v okrese
nova pracovni mista. Primyslova zona Triangl nabidne v roce 2018 celkem 874 novych
pracovnich mist. V roce 2016 okres Louny evidoval 17 851 registrovanych ekonomickych
subjektt.

UP Louny vede APZ velmi t¢inné, v roce 2017 se snizil poet uchazeéti na 3 375
0sob a vzrostl pocet volnych pracovnich mist na 1 602. Coz je nejlepsi prognoza za celé
obdobi od r. 2007, pfesto je mira zaméstnanosti stale vysokd, na jedno volné pracovni
misto pfipadalo celkem 2,1 uchazeéi. Proto by se UP Louny mél zaméfit na kvalitngjsi
spolupraci s mistnimi $kolami, zaméstnavateli a absolventy $kol. Pokud UP bude
zprostiedkovavat vice praxi pro zaky ¢i absolventy u mistnich zaméstnavateld, mohla by se
zvysit jejich Sance v budoucnosti pfi umistovani na trhu prace. NejveétSim problémem
mladych osob je nedostatek praxe, kvalifikace a zkuSenosti. V roce 2007 bylo zamé&stnano
celkem 1,10 % osob do 20 let, v roce 2016 se tento pocet snizil na 0,33 %.

Dal$im moznym problémem jsou Spatn€ zvolené vysoutéZené rekvalifikace.
Z analyzy vyplyva, ze po absolvovani rekvalifikacnich kurzl naslo uplatnéni na trhu prace
pouze necelych 50 % absolventti a to do 12 mésicti. VétSina absolventt zistala v evidenci
uradu prace do dalSiho sledovaného obdobi. Pocet zajemct o rekvalifikaci kazdym rokem
roste, coZ znac¢i zdjem uchaze¢li o umisténi na trhu prace. VysoutéZené kvalifikace
podporované ESF se kazdy rok opakuji, UP Louny by se mohl zamé&fit na jinou oblast
rekvalifikacnich kurzl. Ze zvolenych rekvalifikaci roku 2016 vyplyva, ze nejvetsi zajem je
o fidi¢sky prikaz skupiny C (75%), sanitaisky kurz, kosmeticky kurz. Ufad prace by se
mel zaméfit vice na rekvalifikacni kurz pro ziskani fidi¢ského priikkazu skupiny C.

Z analyz analytické ¢asti vyplyva, ze nejvice nezaméstnanych osob ma zakladni ¢i
niz$i stredni vzdélani bez maturity. Stale klesa zdjem osob o vyssi vzdélani, diivodem
muize byt i vzdalenost vysokych $kol, UP by mohl motivovat uchazede ptispévkem na

dojizdéni do Skol v jinych okresech ¢i krajich.

81



Z uvedenych analyz vyplyva, Ze je velmi nizka zaméstnanost zen v daném okrese,
Vv primért okolo 40 % ze vSech zaméstnanych osob. Divodem muze byt také to, Ze Zeny
maji v praméru o 20-26 % nizs§i pramérny hodinovy vydélek nez muzi. Pfitom Zeny jsou
zaméstnanosti Zen by se méla snizit platova diskriminace Zen na trhu prace. DalSim
divodem malé¢ zaméstnanosti zen muze byt i zaklddani rodin, Zeny Casto byvaji na
mateiské i nékolik let, za tu dobu mohou vypadnout z pracovniho rezimu a za dobu jejich
matefské se mohou v podniku zmeénit systémy ¢i vedeni. Po ukonc¢eni matetské dovolené
zeny radéji nastupuji na zkracené pracovni uvazky z diivodu oteviraci doby Skolek ¢i skol,
pokud rodina nema zajisténé hlidani je tato situace obtiznd pro pracujici Zeny.
Zameéstnavatelé by mohli zajistit flexibilni pracovni dobu pro maminky s détmi ¢i zajistit
ve firmé détsky koutek s hlidanim.

UP by mohl navrhnout opatieni, kterd by vedla ke zpiisnéni podminek pii naroku
na podporu Vv nezaméstnanosti. Spousta obfan nevyviji aktivitu pfi hledani nového
zaméstnani, a presto kazdy mésic pobiraji podporu, jsou tedy nezaméstnani dobrovolné.
Nékteré osoby si také mohou piivydélavat takzvané na ¢erno a na UP to nenahlasi. UP
Vv soucasné dobé nema kapacitu na zpfisnéni kontrolnich ¢innosti, feSenim by mohlo byt
vytvofeni nové organizace, kterd by vedla inspekci u nezaméstnanych osob a nebyla by
zéavisla na uradech prace.

Ke zvyseni zamé&stnanosti by také piispélo vice sociélnich stredisek se zaméfenim
na poradenstvi v oblasti trhu prace. Pomohly by uchaze¢iim se ziskanim vétsi sebediveéry
pii hledani zaméstnani, aby se citili lépe pii osobnich pohovorech, zvladli vytvofit
perspektivni Zivotopisy a motivacni dopisy a ukazali své nejlepsi dovednosti a zkuSenosti.
Stfediska by také mohla napomahat se zvladanim stresu pfi ztraté zaméstnani.

ZvySeni zaméstnanosti by také pomohlo, pokud by tufady prace do svych
pracovnich nabidek zatadily prace na kratky uvazek, uréité cilové skupiny by mohly mit
zajem se aktivné zapojit do trhu prace alespon kratkodobé a snizil by se tim pocet
uchaze¢t v evidenci UP.

Nastavit plo§né v celé CR zkraceni pracovni doby. Tento postup by mohl pomoci
vytvofit nové pracovni pozice (prace by byla rozdélena na vice pozic) a tim by se snizila

nezameéstnanost.
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6 Zavér

Cilem préace bylo vymezit teoreticka vychodiska jako zaklad pro komparativni a
sekundarni analyzu trhu préce ve vybraném regionu, provést analyzu s pomoci tabulek a
grafii a z vysledka pak odvodit ndvrhy na feSeni nezaméstnanosti. Zvoleno bylo sledované
obdobi 2007-2016, soucasti sledovaného obdobi byl i rok 2009, kdy nasi ekonomiku
ovlivnila finan¢ni a hospodaiska krize a bylo tak mozné sledovat vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti pred a v prib¢hu krize a zaroven sledovat dalsi vyvoj po skonceni této
krize. Ustecky kraj (5,39%) spolu s okresem Louny lze povaZovat za oblast s jednou
z nejvyssich nezaméstnanosti vcelé CR, fadi se na druhé misto hned po
Moravskoslezskem kraji (5,61%). Okres Louny lze povazovat za zemédélsky a
pramyslovy, konkrétné¢ se zaméfenim na automobilovy pramysl, jehoz dikazem je
zejména prumyslova zona Triangl, tato zona se do budoucna jevi jako nejvétsi ptilezitost
pfi feSeni nezaméstnanosti, pldnuje rozsifit pocet pracovnich pozic na 7 000 - 9 000.
Nejvyssiho poctu uchazecli o zaméstnani dosahl okres Louny v roce 2013, kdy bylo
evidovano celkem 6 811 uchaze¢i o zaméstnani. Naopak nejniz8i pocet uchazecu o
zaméstnani zaznamenal okres Louny v roce 2017 a to ve vysi 3 375 osob. Narust i pokles
se projevil ve stejnych letech plosné po celé CR, v roce 2013 bylo na uzemi CR evidovéano
celkem 596 833 uchazec¢l o zaméstnani. V roce 2016 tento pocet kles o neuvétitelnych 215
tisic uchaze¢t na 381 373. Poptavka po pracovni sile se rapidné snizila s nastupem
ekonomické krize, kdy podniky zacaly propoustét a snizily pocet pracovnich pozic
v okrese. S nastupem krize klesl pocet volnych pracovnich mist z 766 na pouhych 172.
Nejvice nabizenych pozic bylo v tiidé 7 (femeslnici a opravaii) a tiidé 8 (obsluha stroji a
zafizeni). Vroce 2010 bylo na uzemi celé CR evidovano celkem 30803 volnych
pracovnich pozic. V roce 2016 vzrostl po¢et volnych pracovnich mist o vice nez 100 tisic
pozic na celkovy pocet 132 496. Pocet registrovanych ekonomickych subjektu se neustale
zvySuje, prevazuji fyzické osoby, které tvoti ¥ z celkového poctu. Nejvyssi podil
nezamé&stnanych osob zaznamenal okres Louny vroce 2010 po hospodaiské krizi
(10,94%). Nejvice nezaméstnanych se pohybuje v kratkodobém horizontu. Nejvice hleda
zaméstnani ten, kdo mé zakladni vzdé€lani ¢i niz$i stfedni bez maturity, to dokazuje, Ze
klesa zajem mladistvych o dosaZeni vyssiho vzdélani, pfi€¢emz situace na trhu prace klade
stale vy$si naroky na dosazené vzdélani, ziskané zkuSenosti a délku praxe. V Usteckém

kraji prevazuji mezi zaméstnanymi muzi, pfi¢emz pocet muzii a Zen je v kraji pomérné
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vyrovnany, tento jev mize mit nékolik divodi, jednim z nich maze byt ten, ze spousta Zen
je na matefské dovolené ¢i ma déti Skolniho véku, a proto je pro rodiny s détmi vyhodnéjsi,
pokud je zaméstndn muz a Zena se vénuje domadacnosti a rodiné, k tomuto divodu
nasvédcuje 1 fakt, ze mzdy Zen jsou o 20-26 % niz$i neZ mzdy muzl. Primérnd hruba
mésiéni mzda v Usteckém kraji se bez ohledu na vyvoj trhu prace a po¢et nezaméstnanych
kazdy mésic zvysuje, v roce 2017 byla ve vysi 29 158 K&. V Usteckém kraji se pramérné
mésiéné odpracuje 167-179 hodin. APZ se jevi jako velmi usp&$na v Usteckém Kraji,
vzhledem ke sniZeni po&tu uchazedt o zaméstnani. Castka vynaloZena na jeji aplikovéni se
rok od roku zvySuje, nejvice penéznich prostfedkit bylo vynalozeno v roce 2016 a to ve
585 921 000 K¢, a to z divodu nastupu ekonomické krize do CR, ktera ovlivnila i zbytek
EU. Nejvice vydaji za sledované obdobi Ufad prace vynalozil na VPP neboli vefejné
prospé&iné prace (35 %) a nasledné na SUPM neboli spoledensky téelna pracovni mista (27
%). Mezi nejzakladngjsi vydaje na nastroje PPZ jsou podpory v nezaméstnanosti. Ustecky
kraj poskytl nejvice penéznich prostiedkt na PPZ v roce 2009 a v roce 2010, celkové ve
vysi 2 386 587 tisic K&, a to z diivodu nastupu ekonomické krize do CR, v t&chto letech byl
nejvyssi podil poétu nezaméstnanych osob v celé CR, a proto nejvice prostiedki bylo
vynalozeno praveé v téchto letech na podporu obyvatel, ktefi pfisli v disledku krize o
zameéstnani. Nejnizsi penézni ¢astka byla vynalozena v roce 2015 ve vysi 651 343 tisic K¢&.
Vydaje na PPZ byly mezi Prahou a Usteckym krajem pomérné vyrovnané, i piesto, Ze
Praha ma niz8i nezaméstnanost, divodem je, ze v Praze maji uchazec¢i o zaméstnani narok
na vy$$i finanéni podporu, nejvice osob pobira podporu v rozmezi 10 501 — 11 500 K¢,
kdezto v Usteckém kraji je nejvice uchaze&t pobirajicich podporu v rozmezi 2 501 — 3 500
K¢&. Utady prace napomahaji ke zvySovani zaméstnanosti riiznymi zptisoby, mezi zakladni
patii nabidka rekvalifikacnich kurzl, které mohou byt vysoutéZzené (podpora ESF) nebo
zvolené jednotlivymi uchazeéi. Kazdy den aktualizuje UP poéet volnych pracovnich pozic,
pomoci uchaze¢tim maji také leticky a prospekty nabizené zaméstnanci UP. UP ve
spolupraci s Evropskym socialnim fondem vramci Operacnich programi vytvaii
regionalni projekty, které také slouzi k boji s nezaméstnanosti. Pro zvySeni zamé&stnanosti
ve zvoleném okrese byly autorkou prace navrzeny opatieni a navrhy na feSeni. Dtlezité je,
aby se ekonomika a trzni prostiedi 1 nadale vyvijely pozitivné. Vzdy bude existovat

nezaméstnanost, ta je dokonce i zddouci pro spravny vyvoj ekonomiky.
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8 Prilohy

Piiloha &. 1 mapa Ceské republiky a umisténi Usteckého kraje

Jinotesky a :
p Jihomoravsky

Zdroj:
https://www.google.pl/search?g=mapa+%C4%8CR+%C3%BAsteck%C3%BD+kraj&source=Inm
s&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiH8PCplbbZAhXMjgQKHbbsCkQQ AUICygC&biw=1920&
bih=1014#imgrc=UXB3urLwB0OSeM:

Piiloha & 2 Clenéni okresti v Usteckém Kraji

Mésta a méstyse v Usteclgém kraji
Towns and market towns in the Ustecky Region
(1.1.2017 / As at 1 January 2017)
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9f09-781647b2e043?version=1.1&t=1513686362350

88


https://www.czso.cz/documents/10180/46120827/33008517mm.png/5801bc91-f2c9-4ae3-9f09-781647b2e043?version=1.1&t=1513686362350
https://www.czso.cz/documents/10180/46120827/33008517mm.png/5801bc91-f2c9-4ae3-9f09-781647b2e043?version=1.1&t=1513686362350

Piiloha €. 3 Mapa okresu Louny

Okres Louny

obecné-geograficka mapa
uzemni struktura k 1. 1. 2016
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Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11248/17833325/Louny_og.png/32af2a79-0991-4f54-bd23-
16cfef23b730?version=1.1&t=1502090058622

Priloha ¢. 4 Struktura volnych pracovnich mist podle profese (CZ- ISCO, drive
KAZM)
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Zdroj: vlastni zpracovani z udajii MPSV Portal
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Priloha ¢&. 5 Klasifikace NACE
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Zdroj: vlastni zpracovani z vidajii CSU

Priloha ¢. 6 Logo primyslové zony Triangl

PRUMYSLOVA ZONA

Zdroj: http://invest-uk.cz/iframe/strategicka-prumyslova-zona-triangle/
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Piiloha & 7 Podil nezaméstnanych osob Usteckého kraje v % k 30.4.2016
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Zdroj: https://zatecky.denik.cz/podnikani/nezamestnanost_okres_louny 20160515.html

Piloha &. 8 Detail vydaji na APZ v CR 2007-2016

Detail vjdajii na APZ 2007-2016 CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vidajii z Portdlu MPSV
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Piiloha &. 9 Letatek UP pozice Skladnik

SE Evropska unie ) e
* * Evropsky socialni fond
Vi Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Krajska pobocka v Usti nad Labem

REKVALIFIKACE

Rekvalifikace je uréena uchazeclm nebo zdjemclm o zaméstnani s minimalné ukonéenym zakladnim
vzdélanim. DosazZeni zakladniho vzdélani je nutno dolozit.

Napli rekvalifikace:

Posuzovani kvality zboZi

Orientace v prisluné oborové legislativé

Zaklady vypocetni techniky

Komunikace s dodavateli a zakazniky
Inventarizace zasob v obchodné provozni jednotce

Planovani druhu a mnozstvi zasob pro obchodné
provozni jednotku dle pfedpokladaného prodeje
Zajistovani a poskytovani dopliikovych sluzeb
spojenych s prodejem a odbérem zbozi zakaznikovi

Pfejimka, vykup, skladovani, oSetfovani zbozi a manipulace se zasobami v obchodné provozni jednotce
Forma vyuky: Denni (8 hodin denné)

Termin rekvalifikace:  5.6.2017 - 30.6.2017

Rekvalifikacni zafizeni: SELLI sro.

Misto konani: Zatec. Masarykova 745

Rekvalifikace bude ukontena zavéreénou zkouskou. Uspésni absolventi ziskaji Potvrzeni o Gdasti
v akreditovaném vzdélavacim programu s piesnym vyjadienim obsahu a rozsahu rekvalifikace a Osvédéeni o
ziskani profesni kvalifikace Skladnik (kod: 66-002-H).

Rekvalifikace je hrazena z prostiedkii Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost, projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II.

Zajem o absolvovani rekvalifikace oznamte u svého poradce pro zprostredkovani zaméstnani.

Zdroj: letacek ziskan pii osobni schiizce na UP v Lounech
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