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Anotace

Pfedlozena bakalafska prace se zabyva problematikou navratu Zen do
zaméstnani po matefské a rodi¢ovské dovolené. V prvni Casti prace jsou uvedena
teoreticka vychodiska v€etné dostupnych statistickych dat. Cilem druhé ¢asti prace —
empirické — je popsat, s jakymi tézkostmi se setkavaji zeny navracejici se po materské
a rodiCovské dovolené do zaméstnani, zda a jakym zpUsobem jsou znevyhodriovany
na trhu prace a jak jsou ze strany spolecCnosti, firem a statu nastaveny podminky pro
jejich skloubeni profesniho a rodinného zivota. Prakticka &¢ast vychazi z vlastniho
vyzkumu provedeného v ramci bakalaiské prace. Ziskané udaje byly analyzovany,
porovnany a okomentovany. Vyznamnou ¢asti prace jsou vlastni nazory a doporuceni

vychazejici z vysledk( vyzkumu.
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Annotation

This bachelor thesis deals with the issues of women returning to work after
maternity leave. The first part focused on theoretical basis inclucing available statistical
data. The objective of second part - empirical — is to describe how the women are
meeting with the difficulties of returning to work after maternity leave, their
disadvantage in the labour market and the conditions set up by the society, companies,
goverment for harmonising professional and family life. Practical part is coming from
own research. Obtained data has been analysed, compared and commented. The
important part of this thesis are own suggestions based on researched results.
Suggested methods should eliminate discrimination and the issues which could

wonem-mothers face.
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uvoD

Od zakladni Skoly nas provazi véta ,Rodina je zaklad statu.“. Je to nejmensi
Clanek lidské spolecnosti, ktery, stejné jako v8e kolem, prochazi nikdy nekondcicim
vyvojem. Podobné se méni i role jejich ¢lent. Do popfedi vstupuji demokratické principy,
které ovliviuji postaveni jejich pfislusnikd. Je snaha o nastaveni rovnocennosti mezi
partnery a to jak v oblasti prav tak i povinnosti.

Z vétSiny Zzen v domacnosti se v pribéhu desitek let staly zaméstnankyné d&i
podnikatelky. Nevedla je k tomu jenom nutnost podpofit finanéni rozpoc&et rodiny, ale také
potfeba vlastni seberealizace. Spole¢nost pfijala rist zaméstnanosti zen velmi rychle a
vstiicné. Dalo by se olekavat, ze tedy podnikne kroky, jimiz by z Zen pfinejmenSim
CasteCné sejmula bfemeno, které jim zustalo — domaci prace a péce o déti. Ale tak se
nestalo, nebo alespor ne v takové mife, jak by bylo tfeba. Zastaralé stereotypy ve vétsiné
pripadl zistavaji, nebot rozdéleni roli partnert neproslo tak rychlou zménou jako pfechod
na témér plnou zaméstnanost zen.

Na matefské i rodiCovské dovolené je kazdoro¢né necelych 300 tisic ¢eskych
Zen.! Piiblizné jedna tretina jiz kazdy rok nastupuje zpét do prace, nebo by si to alespori
prala. Podle Ceského statistického GFadu vice neZ milion Zen peéuje o dité mladsi 15 let.?
VétSina z nich ma jesté stalé zaméstnani. Pro majoritu z nich neni jednoduché tyto dvé
Casove i fyzicky naro¢né cinnosti skloubit.

V Ceské republice Zije priblizng& 3,6 milionu Zen v produktivnim véku.® Urgité
procento z nich pocitilo na vlastni k{zi néjaky druh diskriminace na trhu prace. Pfi€iny
mohou byt rGzné, napfiklad pohlavi, vék, matefstvi anebo dokonce jejich kombinace.
Nasledky, mezi které patfi i nizSi pfijmy nez muzZi za stejnou praci Ci vySsi
nezaméstnanost, jsou pro Zeny, respektive pro jakéhokoliv jedince, frustrujici, demotivujici
a ponizujici.

ZvySe uvedeného vyplyva, Ze problematika zaméstnanych zen a Zen
navracejicich se do zaméstnani po rodiCovské Ci matefské dovolené je téma aktualni a

mélo by byt vhodné a bezodkladné rfesSeno.

L MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Rodi¢ovska dovolena v rezii otcii. Zkusenost, ktera stoji
za to. [online]. 12.3.2014 [cit. 2014-09-22]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/17476/tz_120314a.pdf
2 CESKY STATISTICKY URAD. Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota. [online]. 28.8.2012 [cit. 2014-
09-22]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23

¥ CESKY STATISTICKY URAD. Demograficka rodenka Ceské republiky 2012. [online]. 14.3.2014 [cit. 2014-
09-22]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/4019-13



Téma bakalarské prace je pisatelkou zvoleno proto, Ze se ji v sou€asné dobé
pfimo dotyka. Jako matka navracejici se z rodiCovské dovolené do pracovniho procesu ve
svém okoli muze sledovat, na jaké problémy, pfedsudky, zastaralé stereotypy a
diskriminace mnohé Zeny ve stejné situaci narazeji. Cilem této bakalafské prace je
popsat, jak probiha harmonizace pracovniho a rodinného Zivota, jak je pfipraveny trh
prace na Zeny a matky, jaké problémy tuto skupinu obvykle ¢ekaji a na jaké problémy
mohou zeny / matky narazit a jak se proti nim mohou branit.

Prace obsahuje dvé zakladni ¢asti. Obecna ¢ast pfinasi pohled na problematiku
rozdéleni roli v rodiné, na pfilezitosti a zaroven i prekazky navratu zen do zaméstnani po
rodiCovské i matefské dovolené, moznosti trhu prace a pfistup statu k feSeni téchto
zalezitosti.

Prakticka - empiricka Cast vychazi zvlastniho vyzkumu. Na zakladé analyzy

vysledku Setfeni budou potvrzeny &i vyvraceny stanovené hypotézy.



TEORETICKA CAST

1 POSTAVENI ZENY VE SPOLECNOSTI

Prvni kapitola se zabyvéa postavenim Zeny ve spoleénosti. Zeny, stejné jako ostatni
jedinci, v zZivoté plsobi sou¢asné v nékolika rolich. Kazda z nich je jinak ¢asoveé &i fyzicky
naroc¢na a navic se méni i jejich priority. To klade na zeny obrovské pozadavky zejména
Z hlediska flexibility. Stejna iniciativa a pruznost by se v dneSni demokraticky vedené
rodiné méla o€ekavat i od muzl. ,Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace se

wl

stava vudci zasadou mezinarodniho, evropského i ¢eského prava.”” O tom, jaka je realita

a jak s tim souvisi rovné postaveni muzl a zen, pojednavaji nasledujici podkapitoly.

1.1 Zena matka, manzelka, zaméstnankyné, manazerka

V poslednim stoleti se v lidské spole¢nosti vyrazné promichaly socialni role a
zmény se tykaji obou pohlavi. Zena, ktera se v minulosti pfevazné starala ,jen* o teplo
rodinného krbu, se se zvysujici flexibilitou proménila v osobnost plnou ambici na
pracovnim trhu a nejen tam. Role Zen se oproti minulosti velmi rozsifily. Dnes mezi né
muzeme fadit i role zaméstnankyné&, manazerky, podnikatelky, dobrovolnice, volicky,
prezidentky, samozivitelky a dalSi. Vy3Si vzdélani a vétdi nezavislost zenam nabizi
nepreberné mnozstvi pfilezitosti.

,Clovék vstupuje v prubéhu Zivota do celé fady roli. Nékteré jsou mu pripsany
L,automaticky (syn, dcera, Zak, obéan), jiné si muze sam volit (rodi¢, manzel, profese,
atd.). Optimalni pritom je, aby se jednotlivé role vzajemné nevylu¢ovaly, aby vytvarely
jeden integrovany a smyslupiny celek.*®

| tradiéni role, které vypadaji byt nezménéné, se v Case vyvijeji. Obdobi kultu
matefstvi jiz neni v nasi kultufe aktualni. V sou€asnosti je matefstvi chapano jako doba,
kdy se Zena vénuje ditéti, jako urcity interval, ktery je pouhym pferusenim jejiho
pracovniho zivota, ke kterému se chce pozdéji vratit. To je typicka role moderni zeny

zaméstnankyné. Néktera znich ma mensi, néktera naopak vétSi pracovni ambice

* STANGOVA, Véra. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeh: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2010. S. 13. Monografie. ISBN 978-80-7380-277-6.

® KRIZKOVA, Alena a PAVLICA, Karel. Management genderovych vztahi: postaveni zen a muzi v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004. S. 136. ISBN 80-7261-117-8.
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(typickym pfikladem jsou Zeny manazerky), ale spoleéné maji to, Ze vSechny chtéji délat
to, co je bude bavit a v &em vyniknou.® Nemalé procento Zen se také dobrovolné vzdava
této dfive typické role - matefské. Pro starSi generaci zlstava toto rozhodnuti stale
nepochopitelné, stejné jako partnerské souziti na tak zvanou ,psi knizku“ & vysoka

rozvodovost.

1.2 Zena a rodina

V soucasnosti chapeme rodinu jako spole¢né souziti malé skupinky osob
(nejméné tfi) obvykle propojenych citovymi vazbami a pokrevnimi svazky. Typickym
znakem rodiny je partnersky par a k nému nalezici alespon jedno dité. Mezi témito Cleny
rodiny existuji manzelské Ci partnerské, pribuzenské a rodiCovské vazby.

Rodina i v dnesSni moderni dobé zaijiStuje mnoho funkci. Pecuje o vyzivu, zdravi
hmotné zabezpeceni svych &lenl, o vzdélani a vychovu déti, jako budouci generace.
Rodina ma také za ukol své pfislusniky chranit, usmérriovat, psychicky stabilizovat a
podporovat. Ve vztahu ke spole€nosti je to pfedevSim funkce reprodukéni, ale také
ekonomicka. Kazda tato role také vyzaduje ruzné vysoké Casové, finanéni a emocni
naklady. Kazdy z partner(l zastava rGzné role, které se vzajemné doplriuji.

Zena se dnes podili na vech funkcich rodiny. Dfive neotfesitelné postaveni muze
vdnedni dobé bere za své. Muz byl chapan jako Zivitel rodiny, ale napfiklad
antropologové upozoriiuji na skuteCnost, Zze to byla pravé Zena, ktera sbérem ovoce a
zeleniny obstarala az 80% potravy.” Zena zastavala a dodnes zastava vétSinu prace
v domacnosti a péCe o déti. Jeji Casovy podil na zabezpeCovani chodu domacnosti je
stale nepomérné vySsi nez u muze a to i presto, ze ve vétsiné pripadu stejné jako on ma
zaméstnani na plny uvazek.

Pro Zenu je vyraznym milnikem v jejim Zivotnim stylu a profesni draze narozeni
ditéte. ObyCejné se doCasné prestane vénovat své profesi a prerusi socialni kontakty s
byvalymi spolupracovniky, nékdy i s prateli. To vSe z nedostatku ¢asu, hlidani, ale ¢asto i
financi. Role muze se narozenim ditéte tak dramaticky nemeéni.

Postaveni Zeny v rodiné je udavano nejen dobou, ale pfedevSim vychovou a
zvyky, které si partnefi pfinesli z détstvi. Z nich pak vychazi jejich nepsana dohoda o

rozdéleni roli v domacnosti.

® MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Rodina a prace: jak je sladit a nezblaznit se. Viyd. 1. Praha: Portal,
2009. s. 10. Ré&dci pro rodi¢e a vychovatele. ISBN 978-80-7367-615-5.

" KUCEROVA, Jana. Role moderni Zeny. In: Managerka.cz [online]. 2011 [cit. 2014-10-08]. Dostupné z:
http://www.managerka.cz/role-moderni-zeny/
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1.3 Rovné postaveni muzl a zen

Rovné postaveni muzl a Zen lze chapat jako jejich pravo na stejnou miru
prileZitosti dosahnout Zivotniho uspokojeni. Rovnost v8ak neznamena stejnost. Teorie
rovnosti totiz respektuje odliSnosti muzli a Zen. ,Hovofi-li se o genderové rovnosti, mysli
se tim, Ze v8echny lidské bytosti by mély mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti a
&init viastni rozhodnuti bez omezeni.*®

Rovné prileZitosti ob&an(i bez rozdilu pohlavi jsou v Ceské republice zaru¢eny
Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti naseho Ustavniho systému. Dale pak
i smérnicemi Evropského spolecenstvi a iumluvami OSN. Z pravniho hlediska je tedy tato
problematika oSetfena na nékolika urovnich. V praxi ale prosazovani rovnosti mezi
muzem a zenou (nejen v CR) pokulhava.

Rovnému postaveni zen a muzl je v soucasné dobé vénovana velka pozornost a
to jak ze strany raznych hnuti, tak ze strany statu ¢i dokonce mezinarodnich organizaci.
Posuny tykajici se roli a postaveni zen a muzl v rodiné i na trhu prace probihaly
kontinualné, ale k zasadnim zménam dochazi v 19. stoleti, kdy se diky tlaku
feministickych hnuti pozvolna zadinaji naruSovat tradiéni pfedstavy o genderovych rolich.
Dochazi tak k postupnému prosazovani se Zen ve vefejném Zivoté (volebni pravo) a
Vv souvislosti se svétovymi valkami také na trhu prace.

.Genderové statistiky jsou nutné, protoZze poskytuji nestranny zaklad pro politicka
rozhodnuti, zvySuji povédomi a podporuji zmény, inspiruji lidi na rozhodujicich pozicich a
umo?zriuji monitorovani a hodnoceni postupli a opatreni, které byly & budou pfijaty.*

Genderova segregace ma negativni vliv na to, jak muzi vidi zeny a jak zeny vidi
samy sebe, jak ony vnimaji své postaveni a mozné Sance.'’® Zaporny efekt segregace
tedy spociva nejen v ekonomickych a socialnich dopadech (napf. vy$si nezaméstnanost
zen), ale také v negativnich disledcich na psychiku zen.

Pro budoucnost je dulezité si uvédomit, Zze genderové uréeni roli, chovani a norem
je v riznych spole¢nostech a socialnich skupinach rozdilné. Nejedna se tedy o pfirozeny,
dany, povinny, racionalni a neménny stav, ale pouze o do¢asny stupefi vyvoje socialnich

vztah(l mezi muzi a zenami.'

® ASKLOF, Cecilia. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muz [online]. Praha: MPSV, 2003, s. 8.[cit. 2014-09-
17]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/953/na_cestu.pdf.

 Tamtéz, S. 9

19 KRIZKOVA, Alena a SLOBODA, Zdenék. Genderova segregace ceského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009. s. 14. Sociologické studie = Sociological
studies; 09: 4. ISBN 978-80-7330-165-1.

1 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. s. 12. : il. ISBN 80-7178-403-6.
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Jednim z hnuti, které se zabyva myslenkou rovného postaveni zen a muzl je
feminismus. ,Struéné lze uvést, Ze feminismus je mySlenkovy smér, ktery usiluje o
rovnopravné postaveni Zen s muzi ve vsech oblastech Zivota.“** Mezi naSe prvni
feministky fadime napfiklad Magdalenu Dobromilu Rettigovou, Karolinu Svétlou ¢i EliSku
Krasnohorskou. Hlavnimi poZadavky feministek byly pfedevsim rovné pracovni podminky,
stejna prava pfed zakonem, volebni pravo a pravo studovat na univerzitach. Zastancem
Zenského hnuti byl i T. G. Masaryk. Z vyznamnych milnikd Ize vzpomenout napfiklad rok
1890, kdy bylo v Praze zaloZeno divéi gymnazium Minerva. Velmi dllezité bylo i v roce
1920 ustavou zarucené volebni pravo zen.

.K dnesnim pozadavkim feministického hnuti u nas patfi predevsim:

» rovné Sance v zaméstnani a odmériovani;

» rovné zastoupeni Zen v politice a ve vedoucich a rozhodovacich pozicich ve sfére
vefejné i soukromeé;

» konec nasili vSeho druhu na Zenach:;

> rovné postaveni Zen a muz( v rodiné.*?

12 MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Rodina a préce: jak je sladit a nezblaznit se. Viyd. 1. Praha: Portal,
2009. s. 46. Radci pro rodice a vychovatele. ISBN 978-80-7367-615-5.
13 Tamtéz, s. 47.
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2 NAVRAT ZEN DO ZAMESTNANI PO MATERSKE DOVOLENE

Pracovné pravni otazky navratu Zen do zaméstnani po rodiCovské i matefské
dovolené oSetfuji zakonné normy. (Zakon €. 198/2009Sb., tzv. antidiskriminaéni zakon,
byl pfijat az po dlouhych peripetiich a Gginnosti nabyl 1. zafi 2009.)' | pfesto vSak
muzeme pozorovat rozdily v zaméstnanosti a v pfijmech zen a muzl. Pro¢ a jak k tomu
dochazi a jak to zménit, rozebira druha kapitola.

Nastifiuje i moznosti rodicu cerpat matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. A¢ se
jedna oficialni oznaceni urcitého obdobi péce o dité, nelze Fici, ze jde o termin vhodny &i
vystizny. Spojeni materska/rodiovska ,dovolena“ degraduje vykon rodi¢e pecujiciho o
dité na volno&asovou aktivitu nebo dokonce na nicnedélani.*® Pfitom matky se obvykle
ditéti vénuji 24 hodin denné&, 7 dni v tydnu. Proto by bylo na misté minimalné uvadét
nazvy matefrska a rodiCovska dovolena v uvozovkach.

.Mezi motivy k navratu Zen k vydélecné cinnosti zminiuji matky vedle potreby
ZlepSeni financ¢ni situace rodiny a obav ze ztraty zaméstnani zejména touhu po navratu
do spolecnosti ,dospélych®, po seberealizaci mimo rodi¢ovstvi, po spoleCenském uznani a
vlastnim vydélku.“*® Hnacim motorem mohou byt i obavy ze =ztraty klientely (u

podnikatelek) nebo nabitych dovednosti.

2.1 Postaveni zen na trhu prace

.Postaveni ¢eské Zeny na trhu prace je negativné poznamenano stereotypnim
nastavenim gender roli v deské domacnosti. Zena je povaZovana za vysoce nejistou
pracovni silu. Tento pfedpoklad je zaloZzen na mateiské roli Zeny, ktera na trhu prace
uréuje pozici vSech Zen, a to i téch, které nezaloZily viastni rodinu. Uz pouha moznost mit
déti je pro ¢eskou Zenu na trhu prace handicapem, ktery ji odsunuje na hor$i pozici oproti

muzam.“*’

Y FIALOVA, Eva a kol. Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi: sbornik textii autorského kolektivu
k problematice rovnosti a diskriminace v CR. [Praha]: Gender Studies, 2010. s. 68. ISBN 978-80-86520-30-8
1® KRIZKOVA, Alena et al. Prace a péce: promény "rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. s. 7. Kniznice Sociologické aktuality; sv. 18.
ISBN 978-80-86429-94-6.

18 KRiIZKOVA, Alena et al. Pracovni drahy Zen v Ceské republice. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. s. 178. Gender sondy; sv. 8. ISBN 978-80-7419-054-4.

" MANSFELDOVA, Zdenka. Soucasna ceska spolecnost: sociologické studie. Vyd. 1. Praha: Sociologicky
astav AV CR, 2002. s. 153 ISBN 80-7330-009-5.
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PFiCiny nepfiznivé pozice Ceské Zeny na trhu prace jsou dany také jeho segregaci
na muzské a Zenské profese. ,Ukazalo se, Ze 45,7% zaméstnanych Zen je koncentrovano
v 10 typech zaméstnani z celkového pocCtu 107 kategorii. Kazda Sesta Zena je
zaméstnana jako administrativni pracovnice, kaZda jedenacta je oSetfovatelkou nebo
zdravotni sestrou, kazda tfinacté je ,Zenou za pultem* jako prodavacka nebo pokladni.“*®

Prizkum vefejného minéni o postaveni Zzen na trhu prace, provedeny
Sociologickym ustavem AV, potvrdil pfedpoklad, Ze jednou z hlavnich pfi¢in nerovné
pozice zen, kterou vnima velka &ast populace, jsou rigidni zaméstnanecka politika a
nedostateéné institucionalni moznosti k lepSimu skloubeni pracovniho a rodinného Zzivota.
Za studie vyplyva:

» ,Prace je pro vétSinu ¢eskych Zen druhou nejvyznamnéjsi Zivotni hodnotou a Zeny
se v mife pfipisované vyznamu prace nelisi od vétsiny muzské populace.

» Prace predstavuje pro Zeny zejména prostfedek finan¢niho zajisténi rodiny,
domacnosti | viastni nezavislosti a zabezpeleni pro nemoc a stari. Velmi
vyznamnou roli hraje i to, Ze svou praci povaZzuji za zajimavou a dilezitou. Az na
poslednim misté mezi divody prace je pocit zvyku.

» Tri Ctvrtiny Ceské populace jsou pfesvédCeny, Ze Zeny jsou na trhu prace
znevyhodnény oproti muzdm.

> Zeny s détmi v predskolnim véku, Zeny star§iho véku a Zeny po matefské
dovolené jsou tfi z péti nejcastéji znevyhodnénych skupin na trhu prace.

» Nejvétsi nerovnost mezi muzi a Zenami na trhu prace vidi ¢eska populace v
moZznosti postupu na vyS§S$i pozice. Pouze asi tfetina populace soudi, Ze Zeny maji
S muZi stejné pfilezitosti postupu.

» Kromé zatizeni péci o déti a domacnost jsou za hlavni pri¢iny nerovné pozice Zen
na ftrhu prace povazovany priciny zakotvené ve struktufe trhu prace a
zaméstnavatelské politice, ktera vyhovuje spiSe muzum, kteri v praci dominuji.

» 40% Zen zaZilo diskriminaci v zaméstnani, pricemz zhruba polovina z nich z

davodu pohlavi.“*?

8 KRIZKOVA, Alena a SLOBODA, Zdené&k. Genderova segregace ¢eského trhu préce: kvantitativni a
kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2009. s. 29. Sociologické studie = Sociological
studies; 09: 4. ISBN 978-80-7330-165-1.

9 KRIZKOVA, Alena a Hana HASKOVA. Prizkum vefejného minéni. [online]. Praha: Sociologicky Ustav AV
CR, 2003, s. 5 [cit. 2014-09-17]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12450/postaveni-zen-na-trhu-
prace.pdf.
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2.2 Zaméstnanost zen

Mira zaméstnanosti Ceskych Zen patfi k nejvySSim ve vyspélém svété. Ke zvySeni
zenské zaméstnanosti vSeobecné doslo predevSim po 2. svétové valce. Duvodl bylo
nékolik. V pribéhu valky, kdy muzi byli odveleni na frontu, bylo nutné zapojit zeny vice do
pracovnich procest. Po valce se pak jen ¢ast znich vracela do domacnosti.
K zaméstnanosti pfispélo i zjednoduSeni prace v domacnosti. Mechanizace pfistroju
(myc€ky nadobi, pracky, mixery a podobné) uspofila ¢as, ktery pak Zeny mohly vénovat
jiné ¢innosti — napfiklad byt vydéle¢né &inné. Stejné tak i v podnicich se zautomatizovaly
vyrobni procesy, které v mnoha pfipadech vyrazné snizily fyzickou naro¢nost prace, a tu
pak mohly provadét i Zzeny. Velmi dullezity pro zaméstnanost Zen je i celosvétovy trend
nartstu tfetiho sektoru narodniho hospodarstvi — sluzeb. Nevyrobni sféra poskytuje
zenam obrovské moznosti pracovniho uplatnéni. Svou roli jisté sehrala i vétsi dostupnost
vzdélani a kontrolovana porodnost. Snizeni poctu déti, o které Zzena v rodiné pecovala, ji
dalo vétsi prostor k seberealizaci v zaméstnani.?

Zatimco u otcl je vliv véku ditéte na ekonomickou aktivitu maly, u zen hraje
zasadni roli, a to zejména v pripadé péde o dit& mladsi 3. let. Podle udaji CSU ,relativné
vyznamny pocet Zen (téméf 70 tis.) nemuzZe po dosaZeni tfech let véku ditéte nebo
béhem jeho Skolni dochazky najit zaméstnani a podstatné tak zvySuje celkovy pocet
nezaméstnanych (vice nez 35 % vSech nezaméstnanych Zen).*** K tomu je jesté nutné
vzit v uvahu Zeny, které sice praci aktivné nehledaji, ale rady by do vyhovujiciho
zaméstnani nastoupily. Udaje potvrzuji, 2e fada matek ma nemalé potize se svym
pracovnim uplatnénim a Ze problém sladéni péce o rodinu a ekonomickych aktivit se tyka
prakticky pouze Zen. ,Proto je tfeba se zamérit zejména na dostupnost vhodné péce o
déti, ktera by umoZnila matkam rychlej§i navrat do zaméstnani nebo pinohodnotné

vykonavani jejich profese.“*

20 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie spole&nosti: Role Zeny v sougasné spole&nosti. [online]. s. 44 [cit. 2014-
09-13]. Dostupné z:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=10&ved=0CG8QFjAJ&url=http%3A%2F%2
Ffiles.upss.cz%2F200000937-
4318e450c9%2FP%25C5%2599edn%25C3%25A1%25C5%25A1ka%2520dr.%2520Hubinkov%25C3%25A1.
pdf&ei=q-ATVP6IEMjkOvHJIgIgD&usg=AFQjCNGawSC1PBQWesl-
K2zt0pio1lLQUBQ&siIg2=18mOmz7i0R754HZMmCkpMg&bvm=bv.75097201,d.bGQ

%Y Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. SU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflainformace/7887002B6B23

22 Tamtéz
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2.3 Diskriminace zen

Diskriminace je situace, kdy je s n&jakou osobou zachazeno jinak nez s jinymi.
Divodem muze byt u diskriminace Zen napfiklad pohlavi, vék ¢i matefstvi. Délba prace
mezi ob&ma pohlavimi probihala vzdy. Zenam byly uréeny méné fyzicky naro&né &innosti,
ke kterym navic nebyla vyZzadovana vys$Si kvalifikace. Uz to samo vede k tomu, Ze Zeny
maji v priméru niz8i mzdu.

| v souCasné moderni dobé narazime na zjednoduSené pfedstavy o jednom Ci
druhém pohlavi. Rika se jim genderové stereotypy. Podvédomé se diky nim o&ekava, ze
Zena bude hdre fidit auto, nebude mit viohy pro technické obory a na druhou stranu se
bude vyzivat v pécCi o déti a o domacnost. Muz je ,logicky® racionalni, s vynikajici
orientacnim smyslem, ale souCasné neschopny postarat se o malé dité. Ale vzdyt kazdy
Clovék je jedineCna osobnost a Zadné biologické vilastnosti nejsou pro jedno ani druhé
pohlavi vSeobecné platné. A tyto genderové stereotypni predstavy vedou k diskriminaci.
Pfikladem muze byt Skolstvi. V ném muzi citelné chybéji, a kdyz uz se objevi, podnikne se
vSe pro to, aby si jej Skola udrZela. Dost Casto se také stava velmi rychle feditelem. Nikdo
Z nas se vsSak asi nesetkal s tim, Zze by se feSila otazka, Ze mezi bankéfi na vedoucich
pozicich pracuje malo Zen a je tfeba to n&jak fesit, aby si je udrzeli. Zeny musi neustale
dokazovat (nejen vSem, ale i sobé), Ze na dané (natoz pak vedouci) misto patfi. Podle
statistického prizkumu Centra pro studium vysokého Skolstvi v roce 2003 bylo z
celkového poctu 727 akademickych hodnostaru (rektor, zastupce rektora, dékana,
prodékan) 137 tzn.18,8% zen.”®

Prace zZen nebyvala a ani dnes neni pIlné docefiovana ve srovnani s praci
muzskou. ,Platy Zen se pohybuji mezi 70 - 80% platu muzi — nejvice je to patrné u Zen
S niz$im vzdélanim.“** A to i ptesto, Ze tato diskriminace je potlatovana zakony.

O tom, Ze dukazy o diskriminaci existuji, se muzeme presveédCit v rliznych

statistikach.

2 LINKOVA, Marcela et al. Re-claiming a political voice: women and science in central Europe. 1st ed.
Prague: Institute of Sociology of the Academy of Sciences of the Czech Republic, 2008. s. 69. ISBN 978-80-
7330-139-2. Vlastni preklad.

24 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie spole&nosti: Role Zeny v sougasné spole&nosti. [online]. s. 44 [cit. 2014-
09-13]. Dostupné z:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=10&ved=0CG8QFjAJ&url=http%3A%2F%2
Ffiles.upss.cz%2F200000937-
4318e450c9%2FP%25C5%2599edn%25C3%25A1%25C5%25A1ka%2520dr.%2520Hubinkov%25C3%25A1.
pdf&ei=q-ATVP6IEMjkOvHJIgIgD&usg=AFQjCNGawSC1PBQWesl-
K2zt0pio1lLQUBQ&siIg2=18mOmMz7i0R754HZMmCkpMg&bvm=bv.75097201,d.bGQ
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Tabulka 1: O kolik méli muzi v EU v r. 2005 a 2012 vysSSi mzdy nez Zzeny

(vybrané staty)

Zemé 2005 2012
Malta 4% 6,1%
Belgie 7% 10,0%
Polsko 10% 6,4%
Francie 12% 14,8%
Pramér EU 15% 16,4%
Svédsko 16% 15,9%
CR 19% 22,0%
Slovensko 24% 21,5%
Kypr 25% 16,2%

Zdroj®

Tabulka €. 2 ukazuje rozdily v nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi dle vékovych

skupin. Je patrné, Ze rozdily v nezaméstnanosti jsou nejvétsi u skupin od 30 do 44 let,

tedy v dobé reprodukéniho véku Zen. Ztabulky lze vSak vycist i tu skuteCnost, Ze

nezaméstnanost Zen je vysSi ve vétdiné vékovych skupin.

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti zen a muzt podle vékovych skupin v roce 2012

Vékova skupina

Pohlavi| 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60+

seny 43,3 16,7 10 9,4 8,1 6,9 6 7.1 6,8 31

muzi 48,3 16,7 8,2 4,5 37 34 4,4 51 6,5 37
Zdroj: *°

Diskriminace je potlaCovana zakony, proto se setkame Castéji s jeji skrytou nez

otevienou formou. Jako pfiklad |ze uvést filharmonii v Chicagu, ve které hrali témé&F sami

muzi. Vedeni orchestru se branilo nafeni z diskriminace tim, Ze jednoduse berou ty

nejlepsi hudebniky bez ohledu na pohlavi. Pozdé&ji zaCaly konkurzy na nové c¢leny

orchestru probihat za plentou, diky ¢emuZz neznala vybérova komise pohlavi hrajici osoby

a posuzovala jeji hudebni kvality skute¢né jen podle vykonu. Podty pfijatych Zen se poté

prudce zvysily.?’

%> BERANEK, Jan a Radek HONZAK. Platy Zen v unii, véetné Ceska, jsou nizké. [online]. EUROSKOP.CZ,
2007 [cit. 2014-09-13]. Dostupné z: https://www.euroskop.cz/38/7503/clanek/platy-zen-v-unii-vcetne-ceska-
jsou-nizke/ a European Commission. Press releases database. Den rovného odmériovani: Zeny v Evropé v
pruméru stale vydélavaji o 16,4 % méné nez muzi. Europa.eu [online]. 2014 [cit. 2014-09-22]. Dostupné z:

http://feuropa.eu/rapid/press-release_IP-14-190_cs.htm
% CESKY STATISTICKY URAD. Zaostieno na Zeny a muze 2013. [online]. 31.1.2014 [cit. 2014-09-22].

Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-14
" MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Rodina a prace: jak je sladit a nezblaznit se. Vyd. 1. Praha: Portal,

2009. s. 44. Ré&dci pro rodice a vychovatele. ISBN 978-80-7367-615-5.

18



https://www.euroskop.cz/38/7503/clanek/platy-zen-v-unii-vcetne-ceska-jsou-nizke/
https://www.euroskop.cz/38/7503/clanek/platy-zen-v-unii-vcetne-ceska-jsou-nizke/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-190_cs.htm

2.4 Rodicovska / Matefska dovolena / OSetfrovné

Stat se spolupodili na finanénim zabezpeceni Zen po porodu a v pribéhu
matefské a rodi¢ovské dovolené. Obé upravuje zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace.
RozliSovani téchto dovolenych ma zasadni vyznam piedevsim proto, Ze na kazdou z nich
jsou vazany jiné davky.

Matefskou a rodi€ovskou dovolenou vyuzivaji a péci o dité do 3 let véku zajistuji
predevsim zeny. ,Vedle tradi¢niho pfistupu velké ¢asti spole¢nosti k péci o dité je to
zpusobeno hlavné ekonomickymi faktory. V mnoha rodinach je pfijem muze vétSi nez
pfijem Zeny. Cerpani rodiéovské dovolené otcem ditéte by znamenalo vyraznéjsi zhorseni
ekonomické situace rodiny nez v pfipadé, Ze by materskou a poté rodi¢ovskou dovolenou
derpala matka.“*®

S vySe uvedenymi poznatky koresponduji i udaje CSU, Ze z oslovenych rodi&t
rodiCovskou dovolenou vyuzilo pouze 1 % dotazovanych otcl, u Zen vSak Cinil tento podil

vice nez 85 %.%°

Materska dovolena

.Materskou dovolenou mizZe cerpat v souvislosti s porodem pouze Zena, a to
maximalné 28 tydnu, respektive 37 tydnu porodila-li zaroveri dvé nebo vice déti, nebo je
osaméla.”® Po dobu matefské dovolené dostavaiji Zeny tzv. penézitou pomoc v matefstvi.
Je to jedna z davek nemocenského pojisténi a je tedy vazana na ucast na nemocenském
pojisténi v zaméstnani ¢i podnikani.

Zena, zadajici o pené&zitou pomoc v matefstvi, musi splnit 3 zakladni podminky.
Prvni z nich je jiz vySe uvedena ucast na nemocenském pojisténi. Pfipadné se tyka i zen,
které byly v ochranné |haté z ukonéeného zaméstnani. Ta u téhotnych Zen trva 180 dnu.

Soucasné musi byt vyhovéno podmince minimalni délce ucasti na nemocenském

%8 JAKLOVA, Halka a STEPANKOVA, Martina. Viybrané problémy v oblasti rovného postaveni Zen a muzu
pecujicich o déti a navrhy na jejich FeSeni. Praha: Aperio, 2005. s. 14. Rodina a spole¢nost. ISBN 80-903087-
4-0.

% Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. SU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflainformace/7887002B6B23

% JAKLOVA, Halka a STEPANKOVA, Martina. Viybrané problémy v oblasti rovného postaveni Zen a muzu
pecujicich o déti a navrhy na jejich feSeni. Praha: Aperio, 2005. s. 12. Rodina a spolec¢nost. ISBN 80-903087-
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pojisténi po dobu 270 dnl v obdobi poslednich 2 let pfed dnem porodu. Zarover nesmi
Zena v dobé pobirani této davky vykonavat vydélecnou Cinnost.

Vy8e penézité pomoci v matefstvi Cini 69% redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu z pfedchozich platd za poslednich 12 mésicu. (Trvalo-li zaméstnani kratSi dobu,
vypocCitava se z celkové délky zaméstnani.) Nastup na matefskou dovolenou je 6 az 8
tydnd pred planovanym porodem.®

Matefskou dovolenou mize Cerpat pouze Zena. Muzim muze byt poskytnuta tzv.
penézitd pomoc, ktera odpovida penézité pomoci v matefstvi, a to pouze ve vyjimeénych
pripadech pfesné stanovenych zakonem. Musi se jednat o osamélého muze, ktery peluje
o dité na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, nebo o dité, jehoz matka zemfela nebo
se o dité na zakladé lékaiského posudku nemuze z divodu dlouhodobé nemoci starat.
Muzim se davka poskytuje v délce 22 tydna, u vicer€at 31 tydn( a pro jeji pobirani musi
spinit stejné podminky jako Zeny.

Nékteré matky mohou byt pfi zjiStovani vySe davky nemile pfekvapené, a to
zejména ve dvou pfipadech. Bud za né zaméstnavatel neodvadi nemocenské pojisténi a
na penézitou pomoc v matefstvi jim tedy vibec nevznikne narok. Nebo je Zzené vyplacena
dvoji mzda na bazi Svarcsystému. Ta oficialni, niz8i, plus jeSté dalSi finan¢ni obnos
v hotovosti. Zeny, obvykle s niz§im vzdélanim a v mistech s vy$$i nezaméstnanosti, na
tento postup pfistoupi, protoZze pracovné pravnim zalezitostem moc nerozuméji nebo
jednoduse z toho duavodu, ze maiji pocit, ze nemaji na vybér. Bohuzel si neuvédomuiji, ze
vySe davky se bude vypocCitavat zté oficialni, niZzSi mzdy. Stejné tak si nékteré
podnikatelky véas nezaénou hradit nemocenské pojisténi (pro OSVC je nepovinné) a
nebo jen v minimalni vysi a to pak mize znamenat, Ze nesplni podminky pfiznani davky

nebo bude jeji vySe velmi nizka.

Rodiéovska dovolena

»Rodicovskou dovolenou mohou Eerpat Zena i muZz, zatimco matka ditéte mize na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupit az po skon¢eni materské dovolené, otec ditéte jiz od
okamziku narozeni ditéte. Délka rodi¢ovské dovolené zalezi na prani rodi¢d, musi vSak

skondit nejpozdéji dnem, kdy dité dosahne véku 3 let.“*

31 Ministerstvo vnitra. [online]. 2014 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/183/187/4457 .html

%2 JAKLOVA, Halka a STEPANKOVA, Martina. Viybrané problémy v oblasti rovného postaveni Zen a muzu
pecujicich o déti a navrhy na jejich feSeni. Praha: Aperio, 2005. s. 12. Rodina a spolec¢nost. ISBN 80-903087-
4-0.
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Doby pobirani rodi€ovskeého pfispévku a Eerpani rodi¢ovské dovolené se nemuseji
shodovat. Rodi¢ ditéte ma narok na rodi€ovsky pfispévek v celkové vysi 220 000 K¢ a to
za podminky, Ze po cely kalendaini mésic osobné pecéuje o nejmladsi dité v rodiné. Vyse
pFispévku (nejvyse vSak 70% puavodniho vydélku) se upravuje podle toho, jak dlouho se
jej rodié rozhodne pobirat (maximaini mozna doba je 4 roky).*® Cim vy3$si je ptispévek, tim
dfive se vyCerpa.

Na zakladé ustanoveni zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout
rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu, o jaky si matka pozada a to az do ftfi let véku ditéte.
(V pfipadé, ze matka plvodné pozadala o 2 roky, ale pozdéji zjisti, ze by potfebovala
rodiovskou dovolenou o rok del$i, muze ji prodlouzit.) Vzhledem k moznosti volby délky
rodiCovského pfispévku se mlze stat, ze nékteré matky jej pobiraji kratSi dobu, nez jsou
na rodiCovské dovolené. Pokud tato situace nastane, dalSi pfispévek jiz nedostanou.
Nemusi vSak do konce rodiCovské dovolené hradit zdravotni a socialni pojisténi.

V pribéhu rodiCovské dovolené mohou matky déti starSich 2 let pracovat bez
omezeni. U mladSich déti je stanoven limit 46 hodin mési¢né, po dobu kterych mohou byt
déti matek pobirajicich rodiCovsky pfispévek umistény do jesli ¢i matefskych Skol.

Matky na rodiCovské dovolené jsou vtzv. ochranné [h(té, nemohou byt
zameéstnavatelem propusténi pro nadbyteCnost. | pfesto ale muze obdrzet vypovéd,
nejcastéji to byva z dvodu zaniku zaméstnavatele.

Moznost volby délky rodi¢ovské dovolené je pro matky (i pro stat) velmi pfinosna.
Nékteré Zeny uvitaly pfileZitost pobirat (byt kratSi dobu) vySsi rodi€ovsky pfispévek a tim
si udrzet vys8i Zivotni standard plus vratit se do zaméstnani dfive a neztratit tak kontakt
s oborem, ve kterém pusobily. V nékterych pfipadech v8ak jejich smélé plany narazily na
nedostatek mist v pfedSkolnich zafizenich anebo matky, v dobé&, kdy se o délce

rodiCovské dovolené rozhodovaly, neodhadly budouci vyvoj a ten je pak zaskodil.

OsSetfovné

S péci o déti velmi Casto souvisi i osobni pfekazka v praci, kterou je, pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek, oSetfovani nemocného ditéte. V takovém pfipadé
zaméstnanci nalezi oSetfovné z nemocenského pojisténi. Poskytuje se nejvySe po dobu

9 kalendafnich dnu, v pfipadé osamélych rodi€d maximalné 16 dnu. VysSe davky je 60%

%% Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. 2014 [cit. 2014-09-18] Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp
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denniho vyméfovaciho zakladu. Rodie maji v kazdém pfipadé Cerpani oSetfovného
moznost se 1x vystfidat.

,V CR je volno pfi osetfovéni ¢lena rodiny Serpano jiz tradiéné z valné vétsiny
Zenami. Tyto absence jim ve svém dusledku zpusobuji problémy jak pfi pfijimani do
zaméstnani, tak v platovém ohodnoceni, ¢i v pfipadném postupu na vy3Si pozice.
Zaméstnavatelé totiz u Zen v produktivnim véku tuto potencialni prekazku jiz pfedem

predpokladaji a na jejim zakladé je oproti muzim &asto znevyhodriuji.***

2.5 Programy na podporu zen pfi hledani zaméstnani po materské dovolené

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti, kterou provadi Ufady prace, jsou (nejen)
zenam nabizeny napfiklad rekvalifikaéni kurzy, spoleCensky ucéelna pracovni mista,
absolventska mista a programy samostatné vydélecné Cinnosti. Vyhodou je, Ze Zeny jsou
k rekvalifikacim pfistupnéjsi a u€astni se jich tedy Castéji.

Rekvalifikaéni kurzy nabizeji ve spolupraci s Urady prace i rizné neziskové
organizace a materska centra. Ta je poradaji pro zeny, které pravé Cerpaji matefskou
dovolenou a proziravé si chtéji oZivit & ziskat znalosti a schopnosti nutné k ziskani i
navratu do zaméstnani. Kromé jazykl, podvojného U&etnictvi €i prace s pocitatem se tam
Zeny uci spravné prezentovat sama sebe potencialnim zaméstnavatelim. Kurzy byvaji za
rozumnou cenu, nebot jsou z vétsi ¢asti hrazené z Evropskych fondu. Vyhodou kurz(
pofadanych v matefskych centrech je i skute€nost, Ze zde maji moznost hlidani déti, coz
jinde neni obvyklé.

Pravé penize z Evropského socialniho fondu by meély pomoci odstranit stale
pretrvavajici nerovnosti obou pohlavi na trhu prace. V ramci jednotlivych projektd tak
budou zpfistupnény nabidky daldiho vzdélavani a rekvalifikaci pro Zeny, zavadéni
flexibilnich forem organizace prace a mnoho dalSich opatfeni vedoucich k podpofe
rovnych pfilezitosti muzd a Zzen na trhu prace.*

Z jiz probéhnuvSich programu lze uvést napfiklad rekvalifikacni kurzy pofadané
Obcanskym sdruzenim Studnice v Plzni. Jejich kurzy probihaly i v dalSich mistech
Zapadnich Cech.

% JAKLOVA, Halka a STEPANKOVA, Martina. Viybrané problémy v oblasti rovného postaveni zen a muzii
pecujicich o déti a navrhy na jejich feSeni. Praha: Aperio, 2005. s. 18. Rodina a spole¢nost. ISBN 80-903087-
4-0.

3 Evropsky socialni fond v CR [online]. MPSV CR. [cit. 2014-09-18]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/oblast-podpory-3-4-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-na-trhu
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Specialni program Manus$hija mél podpofit zaméstnavani romskych zen. Vychazel
ze skute€nosti, Ze tyto Zeny Celi dvojnasobné diskriminaci — jednak jako Zeny a jednak
jako Romky. Patfi tak ke skupindm nejvice ohroZenych nezaméstnanosti. V roce 2002
bylo pouhych 19% romskych Zen zaméstnanych oproti 50% Zen z majoritni spole¢nosti.
.Projekt "Manus$rija - program na podporu zaméstnavani romskych Zen" pracoval se
Zenami v Olomouckém, Usteckém a Stredodeském kraji. Byl zaméfen na skupinu 60 Zen,
Z nichZ naslednou rekvalifikaci mohlo projit 30 Zen, absolvovani kurzu zaklad( podnikani
pak 20 Zzen.“*®

Vzhledem k celkové vysoké zaméstnanosti Zen v Ceské republice (zeny tvofily v
roce téméf 60% zaméstnanych na Ceském trhu) jsou programy na podporu rovnych

prilezitosti zajimavé a nezbytné.

3 Manus$nija - program na podporu zaméstnavani romskych Zen. SLOVO 21 [online]. 2014 [cit. 2014-09-18].
Dostupné z: http://www.slovo21.cz/nove/index.php?option=com_content&view=article&id=54:manuija-
program-na-podporu-zamstnavani-romskych-en&catid=35:romske-projekty&ltemid=37&lang=en
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3 SKLOUBENI PROFESNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Stejné jako narozeni prvniho ditéte do rodiny byva pfirovnano k malé revoluci, také
navrat zen do zaméstnani obvykle prevrati chod rodiny naruby. Jesté pfed sto lety byly
otazky ohledné kariéry zen tabu, anebo se tykaly jen malého okruhu ,vyvolenych®.
Dnesni, moderni doba uznava pravo zeny na seberealizaci, ale sou¢asné pokulhava
v délbé prace mezi ¢leny rodiny. Tim moznost sebeuplatnéni vyrazné omezuje. Pohled na

tuto problematiku pfinasi nasledujici kapitola.

3.1 Rodina

Rodina je chapana jako stabilizacni prvek socialniho systému. Prvotni funkci
rodiny je funkce reprodukéni, ktera zajiStuje kontinuitu lidského pokoleni. Dale pak plni
ulohu emocionalni — tvorbu domova, ekonomickou, socializaéni a vychovnou.

Funkce rodiny doznaly v pribéhu toku ¢&asu velkych zmén. V tradi¢ni,
vicegeneracni rodiné byl autoritou otec.
institucionalni spojeni manzelskym svazkem uz neni podminkou rodinného Zivota, jak
bylo uvedeno vySe. Spojeni partnert a rodi€d mnohdy funguje dlouhodobé &i do¢asné na
jiné pravni nebo ekonomické roving, nez je manzelstvi. Necela polovina déti se dnes rodi
mimo legitimni manzelstvi. Mnoho puvodnich roli rodiny pfevzaly rizné organizace.
Vzdélavani déti zabezpecuji Skoly, o nemocné a staré obCany pecuji zdravotnicka
zafizeni a upadajici ekonomickou soudrznost se pokouSi nahradit systém socialnich
davek.

Narozenim déti se obvykle méni délba prace mezi partnery a sou¢asné finan¢ni
situace rodiny spolu s redistribuci pfijmu domacnosti. | pfes narlist zaméstnanosti zen
(dany nejen touhou Zeny po seberealizace ale i financni nutnosti) a zvySovani pozadavku
zaméstnavatelu doslo jen k minimalnimu poklesu vytizeni Zen péci o domacnost a o déti.
Jedna se o tak zvanou schizofrenii Zenské role, pfi které domaci prace nepfetrzité
usmériiuji zivot Zzeny. Vyrazné se nezménilo ani ocefiovani domacich praci a vychovy
déti. Tyto jsou trvale spole¢nosti devalvovany a podhodnocovany. Za skuteéné hodnotnou

praci je pokladana jen prace placena, tzn. vefejna.

24



Skloubeni profesniho a rodinného Zivota je pro vétSinu domacnosti vSeobecné
velmi naro€né a pfinasi s sebou zatézové situace. O to problemati¢téjsi je nalézt harmonii
téchto dvou sloZek u Zen samozZivitelek. Ty pak musi spojit vSechny role a stat se tato-

mamou.

3.2 Kariéra

Zeny nepracuiji jen kvdli udrzeni Zivotni Grovné, ale zejména pro sv(ij velmi dalezity
pocit sebeuspokojeni.

Nemalo part zvazuje moznost takzvaného dvoukariérového manzelstvi a tomu
pak pfizplsobuje pocet narozenych déti. Pro nékteré jedince (zejména zeny) je
partnersky svazek a obzvladté pak rodiCovstvi natolik svazujici a omezujici, Ze vede
k celozivotni bezdétnosti a zivotu ,singl“. Nékdo muze vnimat partnerstvi a zvlasté pak
matefstvi jako omezujici a limitujici faktory seberealizace. Podle psychologl je vSak
soucasné motivujici, ,dobijejici a uspokojujici. Zalezi pak tedy na individualni volbé
jednotlived, respektive paru.

Sociologické vyzkumy dokladaji rozdily v rodinném modelu typickém pro manazery
a manazerky. VétSina muz(l manazerd ma rodinu a jejich partnerka nema vyrazné;jsi
kariérové ambice. ,Naproti tomu vétSina Zen manaZerek je rozvedena, svobodna a/nebo
bezdétna.*

Diskriminace, na kterou Zeny narazeji v ramci své profesni kariéry, obvykle miva
nékolik podob. VétSinou se tyka finan¢niho ohodnoceni, dosazitelnosti vysSich post(, ale i
vybéru zaméstnani. Zameéstnavatelé se brani pfijimani pracovnic, u kterych oCekavaji, ze
brzy otéhotni nebo budu mit ¢asté absence z divodu péCe o nemocné déti. Mnohokrat i
Zeny samotné radéji pfijmou praci, ktera je sice nenaplfiuje nebo je hufe ohodnocena, ale
je blize k domovu (jen 6% Zen oproti 28% muz(i pracuje mimo své misto bydli§t&®),
s vyhodnéjsi pracovni dobou nebo na CasteCny uvazek a to vSe proto, aby stihly své
povinnosti v roding. Velké procento Zen se vénuje kariéfe az po vstupu ditéte do 3koly,
v nékterych pfipadech az momenté&, kdy déti ,opoustéji rodinné hnizdo*.

V souvislosti s profesnim postupem zen byva pouzivan pojem ,sklenény strop®. Je

to neviditelna bariéra, ktera zapficinuje, Ze Zeny jen zfidka dosahuji nejvysSich politickych

%" KRIZKOVA, Alena a PAVLICA, Karel. Management genderovych vztahii: postaveni Zzen a muz v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004. s. 71. ISBN 80-7261-117-8.

% RYCHTARIKOVA, Jitka, ed. a KUCHAROVA, Véra, ed. Rodina, partnerstvi a demografické starmuti. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, Prirodovédecka fakulta, 2008. s. 117. ISBN 978-80-86561-52-3.
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a profesnich pozic. ,Strop je hranice, kam aZ jsou Zeny ve svém postupu "vpustény”,
vyraz sklenény metaforicky vyjadfuje, Zze Zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitam na
SpiCkovou pozici "dohlédne*. Zacéne-li ovdéem vyvijet snahu do této vrcholové pozice
postoupit, narazi na neviditelnou a téZko definovatelnou pfekazku v podobé snah
namifenych proti jejimu postupu.“®

S otazkou kariéry Zeny souvisi také jeji vnimani partnerem. Ti, ktefi se drzi
konzervativhiho modelu rozdéleni roli, maji problém akceptovat, Zze Zena ma svou
Uspésnou kariéru a eventualné i vysSi pfijmy nez on. Pak jeho socialni sebevédomi trpi a
Casto takové vztahy konli rozvodem. Nastésti vyrazné pfibyva moderné smyslejicich
muzd.

Specificka situace nastava u zen samozivitelek. Ty by na jednu stranu z finanénich
ddvodu velmi uvitaly kariérni postup, ale obvykle Zena v tomto obdobi ustupuje od svych
predstav o zaméstnani a své profesni plany je nucena odsunout na pozdéjsi dobu. Ve
vyS$Sim véku pak vSak zpravidla narazi na odmitani ze stran zaméstnavatell z davodl
nedostatku praxe nebo ,neperspektivnosti‘. O tom, ze se tato problematika dotyka ¢im dal
vétSiho poctu Zen, svédcCi nasledujici Ciselné udaje.

Zatimco se v CR je$td v nedavné minulosti - vroce 2005 - mimo manzelstvi
narodilo 31% déti, o 7 let pozdéji to bylo jiz téméF 43%. Také intenzita rozvodovosti
vyrazné roste. V 50. letech minulého stoleti se pohybovala jen lehce nad hranici 10%,
v roce 2010 dosahla rekordnich 50%.

Graf 1: Pocet narozenych déti podle legitimity v letech 2005 - 2012
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% Gender: Zakladni pojmy [online]. CSU. 2014 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_pojmy

0 EESKY STATISTICKY URAD. Demograficka prirucka 2012. [online]. 1.7.2013 [cit. 2014-09-22]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/4032-13
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Poclet déti narozenych mimo manzelstvi (viz Graf €. 1) odrazi souCasny pfistup
mladych lidi k institutu manzelstvi. Casto v ném byva i vypogitavost ohledné& naroku na
socialni davky a nezfidka i zakonny narok matek samozivitelek na Upravu pracovni doby a

dalSi ustupky ze strany zaméstnavatele.

3.3 Délba prace mezi ¢leny rodiny

V zakoné o rodiné se pise: ,MuZ a Zena maji v manZzelstvi stejna prava a stejné
povinnosti. Jsou povinni zit spolu, byt si vérni, vzajemné respektovat svoji distojnost,
pomahat si, spoleéné pecovat o déti a vytvaret zdravé rodinné prostredi.* ** Otazka
sladovani prace a rodiCovstvi tedy neni jen zalezitosti zen, ale obou partner(. Pfesto je
Casto stale chapano jako problém Zeny. To ona je hodnocena jako schopna &i neschopna
podle toho, jak se ji dafi povinnosti skloubit, a to bez ohledu na to jakym dilem se na nich
podili partner.

Zmény ve spolecnosti s sebou piinaseji i zmény ve vyvoji rodin. Zeny se vice
seberealizuji v placeném zaméstnani a jinych oblastech, muZi vice participuji na chodu
domacnosti a vychové déti — tedy cCinnostech, které byly dfive vyhrazeny pfevazné
Zzenam. Tomuto pFechodu jsou vice naklonény Zeny, muZi byvaji vtomto ohledu
konzervativnéjSi. Svou roli pfi pfijimani zamény roli v rodiné hraje i vék a vzdélani
Ze pro budouci generace bude stfidani roli (zejména v oblasti péce o dit&) standard.

Zacne-li zena v pruabéhu rodiCovské dovolené & po ni pracovat, s velkou
pravdépodobnosti bude pfinejmensim Casteéné zavisla na podpofe a pomoci svych
nejblizSich. Jedna se zejména o obcfasné pohlidani déti nebo pomoc v domacnosti.
Zatimco pomoc ze strany prarodi€l, SirSi rodiny &i pfatel neni jejich povinnosti, ale
projevem dobré vule, u partnera je tomu jinak. | on je stejné jako Zena rodi¢em, proto ma
tedy vuci svym détem stejné povinnosti jako ona.

Realita délby prace v rodinach je ale podle pridzkumu jina. Nazorné to doklada
graf €. 2. ,Ceska Zena vénuje domaci praci tydné v priméru 25 hodin, muz 10 hodin.

Zhruba 90% objemu bézné vykonavanych <¢&innosti v domacnosti (vafeni, uklizeni,

1 Zakon o rodiné &. 94/1963 Sb., hlava IlI, §18.

27



nakupy) ma v soucCasnosti na starosti Zena. Objem této prace vykonavané muZi
nedosahuje ani 5%.“** Navic v mnoha pfipadech postupem doby dochazi k jesté vétSimu
pfesunu praci na zeny. Paradoxné napfiklad to, ze se zeny samy staly fidiCkami, jim dalo
nejen vétsi svobodu pohybu, ale automaticky vzrostl poet domacnosti, kde nyni
nakupuje pouze Zena. Neplacena prace v domacnosti byva cenéna podstatné méné, nez
prace vykonavana za penize. Kromé& toho prace v domacnosti ani ¢asto nebyva
povazovana za praci vpravém slova smyslu.®® A pokud se zvySuje otcovska
angazovanost (napf. otec na RD), pak obvykle otec nepfebira plnou odpovédnost za pédi

o dité a domaci prace a zastava roli pomocnika.**

Graf 2: Délba prace v domacnosti v (%)
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Neexistuje idealni model, ktery by byl feSenim pro vSechny rodiny s détmi. Vzdy je
dilezitd dohoda manzeld. Problémy nastavaji, jestlize Zena bezhlavé prosazuje
rovnopravnost nebo, kdyZ naopak muz striktné trva na tradi€nim rozdéleni muzskych a

Zenskych roli. Stejné jako pfi feSeni jinych partnerskych konfliktd i zde je dulezita

*2 MANSFELDOVA, Zdenka. Soucasna ceska spolecnost: sociologické studie. Vyd. 1. Praha: Sociologicky
ustav AV CR, 2002. s.152. : il. ISBN 80-7330-009-5.

“3 KRIZKOVA, Alena a PAVLICA, Karel. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muz v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004. s. 67. ISBN 80-7261-117-8.

“ MARIKOVA, Hana, KRIZKOVA, Alena a VOHLIDALOVA, Marta. Zivitelé a Zivitelky: reflexe (a) praxe. Vyd.
1. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012. s. 61. Gender sondy; sv. 10. ISBN 978-80-7419-100-8.
%> RYCHTARIKOVA, Jitka, ed. a KUCHAROVA, Véra, ed. Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédecka fakulta, 2008. s. 89. ISBN 978-80-86561-52-3. ; Pozn.:
Dopocet do 100% tvofi kategorie ,jina osoba“,
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vzajemna komunikace, hovory o vzajemnych potfebach, hledani kompromisu, vstficnost,
empatie, schopnost se dohodnout a pfedevsim myslet na potfeby déti.

Myty, Ze muzi jsou k péci o dité vybaveni hufe nez Zeny, vyvracel uz profesor
MatéjCek. Jak uvadi ve své knize M. Marksova — Tominova, tento nas nejznamé;jsi détsky
psycholog kdysi napsal: , Priroda si nemohla dovolit luxus pouhé matefské lasky —
ochranu lidskému potomstvu zajistila instinktivni vybavou obou pohlavi, Zen i muzi.“*°

V soucasnosti je podle zadkona mozny navrat do zaméstnani jiz dfive nez az po 3
¢i 4 letech rodi¢ovské dovolené. Rovnéz Ize vyuzit vymeénu rodic¢t v prabéhu péce o dité
v pribéhu rodiCovské dovolené. Realizace téchto teoretickych moznosti vSak Casto
nebyva lehka. Pavodné nastavené stereotypy ve spoleénosti zpUsobuji, Ze jsou Zeny,
které se zahy po porodu zapoji zpét do pracovniho procesu, odsuzovany, zatracovany a
oznadovany za kariéristky a krkavéi matky.*’ Stejné tak i poznamka v Zivotopise muze o
tom, Ze byl na rodiCovské dovolené, vyvolava pfi vybérovém Fizeni u mnohych
potencialnich zaméstnavateltl (v lep§im pripadé pouze) udiv.*® Zménit predsudky a
stereotypy je vzdy béh na dlouhou trat, ale malé kroky vpred jsou patrné i jiz nyni.

| kdyz se situace v pfistupu k délbé roli pomalu méni, vétsi angazovanost ze
strany muzu v zabezpec€ovani chodu domacnosti a vétSi zajem o rodinu je Casto spiSe
vynucen okolnostmi (zamé&stnani partnerky) nez spontannim pfistupem. Pravé odliSnost
nazorli, naro¢nost komunikace a souc€asné zranitelnost vztahu pak C€asto zplsobuje
konflikty a krizi rodiny. Pro ni je typicka sou€asna vysoka rozvodovost a nizka porodnost.

Muzi obvykle neparticipuji na domacich pracich, protoze je povazuji za
degraduijici, za zbyte€né nebo typicky Zenské, protoze si €innosti, které budou vykonavat,
chtéji sami vybrat nebo tyto prace jednoduse nezvladaji (at uz skuteéné nebo fingované).
Také muzi u téchto aktivit postradaji adrenalin anebo finanéni ohodnoceni, které jsou pro
vétSinu z nich hnacim motorem jakéhokoliv jejich jednani. Muzi se také obvykle za
vykonavani téchto praci stydi, v blizkém okoli tuto skute€nost zamlcuji, aby neutrpélo
jejich muzstvi.

OvSem ze soucCasného stavu nelze vinit pouze muze. Nemaly podil na tom maji i

samy Zeny. Tradi¢né dal samy sebe vnimaji pfedevsim jako hospodyné. V tomto duchu

“ MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Rodina a prace: jak je sladit a nezblaznit se. Vyd. 1. Praha: Portal,
2009. s. 67. Radci pro rodice a vychovatele. ISBN 978-80-7367-615-5.

* MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Rodina a prace: jak je sladit a nezblaznit se. Vyd. 1. Praha: Portal,
2009. s. 78. Radci pro rodice a vychovatele. ISBN 978-80-7367-615-5.

*® Tamtéz, Str. 45.
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vychovavaji i své déti, které pak tento model pfenaseji do dalSich generaci. Pravé proto je

tak t&Zké a zdlouhavé po staleti zakofen&nou délbu prace zménit.*

3.4 Zarizeni péce o dité

Jesle zabezpecuji zpravidla péci o déti od 6 mésicu do 2 event. 3 let véku ditéte.
Tato zafizeni jsou vSak koncentrovana ve vétSiné pfipadu pouze do velkych mést, takze
jejich nedostatek neni z divodu nesouladu poptavky a nabidky, ale z nesouladu mezi
jejich uzemnim rozloZzenim. V souvislosti se zavedenim moZznosti rychlejSiho Cerpani
rodiCovského pfispévku se zvysil zajem matek o jesle a to i presto, ze poplatky v nich
byvaji mnohem vysSi nez ve Skolkach.

Materské Skoly najdeme v témérf dvou tfetinach obci. ,Témér 70 % Zen pravidelné
50

posila své déti do téchto zafizeni.”” ,Dostupnost péce v matefskych Skolach je vyrazné

diferencovana podle velikostni kategorie obce*>*

, a to obvykle v neprospéch velkych mést,
kde je trvale previs poptavky nad nabidkou. V nelehké situaci jsou rodiCe, ktefi pobiraji
rodiGovsky prispévek. Sance na pfijeti jejich ditéte do Skolky se tim vyrazné snizuje. Na
zkraceny pobyt ve velkych méstech témér polovina méstskych Skolek déti vibec
neprijima. Stejné tak se Skolky brani dochazce déti mladsich 3 let. Komplikace pro rodice
nastavaji také v dobé letnich prazdnin, kdy byva provoz Skolek vyrazné omezen nebo
dokonce uplné pferusen. Problém vSak mivaji i rodi¢e s détmi v malych obcich. Tam je
zase ve srovnani s velkymi mésty pfiblizné o hodinu kratSi denni oteviraci doba, coz
rodi€um znacné komplikuje moznost dojizdéni za praci.

LSltuace se vyrazné méni po pfechodu ditéte do zakladni Skoly. Sluzby organizaci
péce o déti vyuZiva v priméru rocné pouze kazda Ctvrta Zena pecujici o tyto déti ve véku
6-14 let.®® Prakticky vSechny obce pfi svych zakladnich $kolach zfizuji také $kolni
druziny. S nedostatkem mist ve Skolnich druzinach bojuji vétsi mésta. Tam maji rodice
problém umistit i Zaky 3. roénikil ZS. S velikosti obce se oteviraci doba druziny prodluZuje
a poplatek za umisténi ditéte zvySuje, pfesto vSak pro rodinu predstavuje minimalni

finan€ni zatiZzeni (ve srovnani se Skolkou a zejména pak jeslemi).

% KRIZKOVA, Alena a SLOBODA, Zdené&k. Genderova segregace ceského trhu préace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2009. s. 14. Sociologické studie = Sociological
studies; 09: 4. ISBN 978-80-7330-165-1.

% tarmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. SU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflainformace/7887002B6B23

> pgge o déti predskolniho a raného $kolniho véku. [onling]. Praha: VUPSV, v.v.i., 2009, s. 214 [cit. 2014-09-
18]. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_299.pdf

%2 Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. CSU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflainformace/7887002B6B23
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DalSi instituci provozujici péCi o déti jsou matefska centra. Ta nabizeji hlidani i

rizné krouzky pro déti. Pro matky pak organizuji rizné kurzy, v ramci nichz také zajistuji
dohled nad jejich détmi. VySe poplatk(l v matefskych centrech se pohybuje vétsinou lehce
nad stfedni cenovou hladinou sluzeb zafizeni péCe o déti, avSak na jejich sluzby byvaiji
vesmes jen pozitivni ohlasy.

Velmi pozvolna se rozviji i soukroma péce o déti provozovana na zakladé Zivnosti.

Problémem obvykle byvaji pro rodi¢e vysoké ceny a pro podnikatele velmi striktni
pozadavky ze strany statu.

Castym tématem dne$ni doby jsou firemni $kolky. | zde v8ak jejich rozsiteni brani
nedofeSené legislativni otazky a pfisné hygienické a kvalifikacni normy.

Pfed nékolika lety se zvaZovalo i uzakonéni tak zvané vzajemné rodiCovské

vypomoci. Matka na rodiCovské dovolené by se tak napfiklad starala o dalSi dvé déti
svych sousedu. Vyuziti této sluzby by zfejmé bylo jen doplnkové.

DalSim, velmi vyznamnym zpusobem zabezpedeni nerodiCovské péce o dité je
péde $irsi rodiny & znamych. Je realizovana na neformalni bazi. Casto se pod ni
schovava i zaméstnavani chlv, coz uz ovéem patii do zény $edé ekonomiky.*

Prazkumy CSU se Zzjistilo: ,Celkem 68 tis. peéujicich o déti do 15 let uvedlo, Ze
nedostupnost ¢i nevhodnost sluzeb ma negativni viliv na jejich pracovni uplatnéni.
Prakticky se jedna pouze o Zeny, muZi tento problém témér vibec nepocituji. Podle
vysledkt Setfeni je postradaji zejména matky pecujici o déti do tfi let. PredevSim
nedostatek jesli pak zplsobuje, Ze kazda devata Zena pecujici o dité v tomto véku se
nemdize vibec Ci jen v omezeném rozsahu zapojit do zaméstnani. Nedostatecna kapacita
nebo nevhodné dislokace sluzeb vyhovujicich poZzadavkum na kvalitu & na rozumné
finanéni naklady pak ovliviiuje moznost navratu do zaméstnani nebo rozsifeni pracovni

«54

aktivity.

> péce o déti predskolniho a raného $kolniho véku. [online]. Praha: VUPSV, v.v.i., 2009, s. 214 [cit. 2014-09-
18]. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_299.pdf

* Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. SU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23
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4 FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI

Flexibilita je dnes velmi €asto ve vSech smérech sklonované slovo. Od Zen (nebo
zaméstnancl vSeobecné) se oCekava maximalni mozna pfizplsobivost - v pracovni
naplni, ale pfedevsSim v Case v zaméstnani straveném. Flexibilita Zen matek je v3ak
vyrazné omezena jejich peci o déti a o rodinu, coz snizuje jejich $ance na trhu prace. Neni
tedy od véci otazka, pro€ i zaméstnavatelé nejsou dostateéné pruzni smérem k potfebam
svych zameéstnancu. O tom, ze v tomto sméru maji firmy jeSté co dohanét, vypovida

nasledujici kapitola.

4.1 Flexibilita na trhu prace

V Ceské republice je moznost prace na nékolik flexibilnich zptisob, ptedevsim je
to prace na plny pracovni Uvazek, zkraceny pracovni Uvazek, pruzna pracovni doba,
prace z domova, sdileni pracovniho mista. Pro Zzeny po matefské je nejlepSim feSenim ve
vét8ing pfipadu prace na zkraceny pracovni Gvazek. Bohuzel, v CR je velmi nizky podil
osob pracujicich na &asteény Uvazek. ,Také pruznéa pracovni doba se v CR uplatriuje
vétSinou primarné kvuli zajmim zaméstnavatell vyuZit maximalné provoz a Zivotnost
stroju, u uradd zase s cilem maximalné vyjit vstric klientam (2 dny v tydnu znacné
prodlouzena pracovni doba, coz se po zbytek tydne kompenzuje), nebo u ridicich
pracovniku, kteri si pracovni dobu uréuji podle pinéni pracovnich podminek a danych
ukoli.®®® Stereotypem nasi spoleénosti nadale z(istava, e pracovat by se mélo pouze na
HPP. Zatimco v jinych zemich EU tomu jiz tak neni a snaha spole€nosti o to vyjit vstfic
Zzenam po materské se zlepSuje.

,Z dostupnych udaju vyplyva, Ze naSe republika patfi mezi zemé s nejniZz8im
podilem zkracenych pracovnich uvazka v ramci celé EU. Pfechod z plného tvazku na
casteCny uvazek u Zen nebo i u otci s détmi je vSak podminén tim, aby financni

ohodnoceni pecujicich bylo i pfi zkraceni tvazku dostate¢né vysoké, protoZze v soucasné

> JAKLOVA, Halka a STEPANKOVA, Martina. Viybrané problémy v oblasti rovného postaveni zen a muzu
pecujicich o déti a navrhy na jejich feSeni. Praha: Aperio, 2005. s. 27. Rodina a spolec¢nost. ISBN 80-903087-
4-0.
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dobé je prumérna vySe vydélku podstatné nizsi, nez je tomu ve vétsiné ,starych”
&lenskych zemi EU.* >

Pruzna pracovni doba je nejvice vyuzivana v administrativé. Ostatni formy upravy
pracovni doby, jako napfiklad sdileni pracovniho mista & nepravidelna a nerovhomérna
pracovni doba se v CR prakticky neuzivaji. Praci z domova nabizi také jen malé procento
zaméstnavatell. | kdyz zakonik prace celkem rozsahle a podrobné upravuje moznosti
flexibilnich pracovnich rezimG a ze strany Zen pecujicich o dité je po nich znacna
poptavka, vstficnost zaméstnavatell je velmi mala.

,,Celkovou situaci pracujicich matek vyrazné ovliviiuje usporadani pracovni doby
zaméstnancl. Mezi zaméstnanci stale pfevliada stanoveni pevného zacatku a konce
pracovni doby. V tomto pracovnim reZimu vykonavaji svou profesi témér tfi étvrtiny vdech
zameéstnankyri. DalSich devét procent ma moznost alespori posunu zacCatku a konce
pracovni doby pfi zachovani denniho poctu hodin. Rigidni usporadani pracovni doby s
pevné stanovenym pocdtem denné odpracovanych hodin ma tedy vice neZz 80 % vsech
zaméstnankyri. MoZnost pruzné pracovni doby je velmi nizka. U zaméstnankyr pecujicich
0 déti v predskolnim véku ma moznost vyuzit pruzny zpusob stanoveni pracovni doby

pouze kazda pata Zena.«®’

4.2 Pristup firem k zenam s malymi détmi

V roce 2001 byla vladou zfizena Rada vlady pro rovné prilezitosti muzi a zen.
Jejimi ukoly jsou tvorba a prosazovani rovnych pfilezitosti u obou pohlavi. Ale
k uspéSnému feSeni téchto otazek je nezbytné, aby se do téchto aktivit zapojili i
zaméstnavatelé a zastupci vefejného a neziskového sektoru.

Zameéstnavatelé maji vicero moznosti, jak podpofit rovné pfilezitosti zen a muza.
Idealem by bylo naplfiovat véechny z nich. Re$eni mohou byt nasledujici:

» Zkracené a sdilené uvazky, prace z domu — to byvaji nejCastéjsi pfani matek pfi

navratu zpét do zameéstnani po matefské/rodiCovské dovolené. NizSi pocet
odpracovanych hodin by jim vyrazné pomohl zvladnout postupné naro¢né zacatky

navratu do pracovniho procesu.

*% Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. CSU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflainformace/7887002B6B23
¥ Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota [online]. SU. 2012 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23

33


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23

» Vzdélavani — dostupnost zvySovani kvalifikace by méla byt poskytovana viem
zaméstnancum stejné bez ohledu na pohlavi. Velmi dualezitou roli pak hraje
zejména v dobé &erpani rodi¢ovské dovolené. Zena si diky nému nejen udrzi krok
s oborem, ale navic ziska cenny pocit, Ze o ni zaméstnavatel stoji a stale s ni do
budoucna pocita.

» Systém ohodnocovani — sestavit a predevdim dodrZovat transparentni a

nediskriminujici fad pro hodnoceni pracovnik(. Totéz plati pro kariérni postupy.

» Prijimaci pohovory — Zzeny matky se jich €asto jiz predem dési, zejména otazek na
mozné hlidani déti a podobné. Z hlediska rovnych pfilezitosti by se vybérova
fizeni méla zaméfit na kvalifikaci, zkuSenosti a motivaci uchazecu pro dany obor a
nerozebirat jejich soukromi.

» Nabidky prace — uz z inzeratd Ize vypozorovat, jak se firma stavi k politice rovnych

pfilezitosti.

Zpét k puvodnimu zaméstnavateli se po ukon&eni rodicovské dovolené vraci
zhruba polovina Zen. Jejich procento stoupa spolu s dosazenym vzdélanim. ,U Zen se
Zakladnim vzdélanim cini okolo 40 %, kdeZto u vysoko$Skoladek dosahuje aZz 80 %, coz je
zfejmé déno mensi nabidkou vysoce specializovanych zaméstnéni.“*®

Na zakladé zkusenosti z vlastniho okoli pisatelky Ize konstatovat, Ze Zeny, které
byly u svého zaméstnavatele spokojeny pfed matefskou dovolenou, se do této prace
snazi navratit. Firmy by si mély uvédomovat, Ze zaméstnat Zenu matku, jim muze pfinést i
pozitiva, ve smyslu jejich loajalnosti a oddanosti. Dlvodem je fakt, Ze Zeny s malymi détmi

hledaji nové zaméstnani obtizné.

% DVORACGKOVA, Jana. Z matefské a rodicovské zpét na trh prace: navraty v Gislech. [online]. APERIO.
2011 [cit. 2014-09-18]. Dostupné z: http://www.aperio.cz/266/z-materske-a-rodicovske-zpet-na-trh-prace-
navraty-v-cislech
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EMPIRICKA CAST

5 DOTAZNIKOVE SETRENI

Na zakladé teoretického poznani problematiky spojené s navratem Zen po
matefské Ci rodicovské dovolené do zaméstnani bylo ve dnech 10. az 16. fijna 2014
provedeno dotaznikové Setfeni, které by mélo zjistit skute€nou situaci zen, vracejici se na
trh prace, jejich harmonizaci pracovniho a rodinného zivota, jaké problémy mohou tuto
skupinu ¢ekat a s jakym typem diskriminace se mohou setkat. Postup pfi prizkumu a

prezentace jednotlivych vysledku Setfeni jsou shrnuty v nasledujicich podkapitolach.

5.1 Cil prazkumu a hypotézy

Smyslem praktické Casti této bakalarské prace je zjistit, na jaké prekazky mohou
zeny po matefské Ci rodiCovské dovolené narazit pfi hledani zaméstnani. Jak maiji
nastavené rodinné role a jak zvladaji skloubit svij rodinny a profesni Zivot. Z pohledu
zakonodarcli se muze zdat, ze problematika zaméstnavani zen s malymi détmi je
dokonale legislativné oSetfena, Ze nemuze dochazet k diskriminaci Zen matek jejich (i jen
potencialnimi) zaméstnavateli. Také z pohledu moderni doby by se dalo pfedpokladat, ze
demokracie a rovnost by méla mezi partnery vladnout ve vétSiné rodin, a to nejen
v otazkach finanéniho zabezpeceni rodiny, ale také v podilu na péc¢i o domacnost a pfi
vychové déti. Cilem prizkumu tedy je zjistit, zda realna fakta koresponduji s teorii, zda
Zeny matky maji na trhu prace i v domacnostech rovnocenné podminky a postaveni jako

muzi.
Pro terénni Setfeni jsou stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza é. 1: Zeny po RD nebo s malymi détmi, ve vzorku osob, narazeji na
prekazky pri hledani zaméstnani.

Predpokladem této hypotézy je skute€nost, Ze Zeny s malymi détmi sméfujici na
trh prace jsou do jisté miry limitovany mnoha faktory, které jejich konkurenceschopnost
mohou ztizit (nabidkou pracovnich mist v regionu, moznosti dojizdét, zajisténim hlidani
pro déti, kapacitou a oteviraci dobou matefskych $kol a druzin, moznosti zaméstnavatel(

upravit pracovni dobu, vzdélanim a dalSimi).
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Hypotéza é. 2: Zeny na RD, ve vzorku osob, jsou ochotny podnikat aktivity, aby
zvysily své Sance na trhu prace.

Pfedpokladem této hypotézy je domnénka, Ze si vétdina Zen sama uvédomuje
realnou situaci na trhu prace a je ochotna podniknout kroky, aby zvysila svou

konkurenceschopnost

Hypotéza ¢é. 3: Zeny s malymi détmi, ve vzorku osob, nemaji problém skloubit
rodinny a profesni zivot.

Predpokladem tohoto tvrzeni je domnénka, ze legislativa, existence zafizeni péce
o déti, demokracie a politika rovnych Sanci by mély zaijistit bezproblémovost skloubeni

rodinného a profesniho zivota.

Hypotéza é. 4: Zeny, ve vzorku osob, jsou spokojeny s nastavenim rodinnych roli.
Pfedpokladem tohoto tvrzeni je skuteCnost, Ze Zeny Ziji v partnerskych svazcich
s urCitym nastavenim rodinnych roli. Toto nastaveni akceptuji a nijak vyrazné se mu

nebrani.

5.2 Metody prizkumu

V praci je ke zjisténi relevantnich primarnich dat vyuZita metoda kvantitativniho
vyzkumu. Ten probéhl pomoci dotaznikového Setfeni, a to formou on-line dotazniku,
vytvofeného na serveru www.mojeanketa.cz. Tento server byl vybran z ddvodu snadného
a prehledného sledovani stavu prizkumu, vysledky Setfeni jsou uvadény na jednom misté
a realném Case.

On-line dotaznik byl vybran na zakladé jeho ¢asové nenaroCnosti na sbér dat a
pomeérné rychlého ziskani velkého poctu respondentld. Tento zpusob dotazovani

poskytuje soukromi a anonymitu pfi jeho vyplfiovani.

Pozadavky na respondenty byly dva:

1. Zeny, které jsou kratce po mateFské nebo rodi¢ovské dovolené.

2.V soucasné dobé se navraceji na trh prace nebo jiz pracuji.

Vybér vzorku nebyl limitovan vékem ani vzdélanim, coz zajistilo jeho rozmanitost.
Dotaznik byl jednak umistén na diskuzni féorum serveru www.rodina.cz, které

navstévuji pfevazné Zeny s malymi détmi. Dale pak byly osloveny, s prosbou o vypinéni,
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matky z blizkého i Sirokého okoli pisatelky — znami, kolegyné v praci, matky ve Skolce a
na cvi¢eni s détmi.

Informace z dotaznikd byly zpracovany v jednotlivych podkapitolach a eventualné
porovnhany s dostupnymi statistickymi udaji. Samotny dotaznik je soucasti pfiloh této
prace.

Otazky se pisatelka snaZila formulovat jasné a jednoznacné a zaroven tak, aby
odpovidani na né nebylo ¢asové narocné. Dotaznik obsahuje celkem 18 otazek (z toho 5
multiple choice):. 15 uzavienych a 3 polouzaviené. Prvni C&tyfi otazky mapovaly
sociodemografické udaje respondentu (vék, pocet déti, rodinny status a vzdélani). Ostatni
otazky byly zaméfeny na skuteCnosti souvisejici s rodinnym a pracovnim zivotem,
rozdéleni domacich praci a péce o déti mezi partnery a jednotlivé moznosti a problémy
konkrétnich Zen pfi zafazovani zpét do pracovniho procesu po matefské nebo rodi¢ovskeé

dovolené.

5.3 Popis vybraného vzorku

Dotaznik byl uréen Zenam — matkam, které ukoncily matefskou &i rodiCovskou
dovolenou. Vybér respondentek nebyl limitovan jejich vékem C¢&i vzdélanim, coz mélo
poskytnout $ir$i paletu informaci, nazor(i a zkusenosti. Uroveri dosazeného vzdélani
velmi ¢asto ovliviiuje nejen genderové rozdéleni roli v roding, ale také pozici Zen na trhu
prace. Proto bylo dilezité zachovat rliznorodost vybraného vzorku.

V prizkumu, kterého se zucastnilo celkem 115 Zen, byly zastoupeny vSechny
veékové kategorie. Jak je patrné z grafu Cislo 3 nejcetnéjSi skupina respondentek byla ve
véku 31 az 40 let. To odpovida i skutecnosti, Ze v sou¢asné dobé je vék matek prvniho

ditéte vyrazné vyssi, nez tomu byvalo napfiklad pfed 20 lety.

Graf 3: Zastoupeni vékovych kategorii respondentek vyzkumu

Zastoupeni vékovych kategorii respondentek

18% 16%

66%

|:|do30|etI:I31-40Iet|:|41-50|et|

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)
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VétSina z dotazovanych Zen méla 2 déti (73%), jedinacka mélo 19% respondentek,
necela desetina zen se starala o 3 déti a vétSi pocet potomku udava jen jedna osoba.

Vyrazna vétSina odpovidajicich Zen je vdana (80%). Toto je velmi prekvapivy
vysledek, nebot vezmeme-li v uvahu skutenost, Ze se téméF polovina manzelstvi
rozvadi, dal by se pfredpokladat mensi rozdil mezi skupinou ,vdand“ a ostatnimi
skupinami. Lze se domnivat, Zze ddvodem tohoto vysledku je pravdépodobné skutecnost,
ze dotaznik vyplhovaly zeny kratce po rodi¢ovské dovolené, tedy matky s malymi détmi a
u nich se da oCekavat niz8i procento rozvodovosti nez v bézné populaci. Necelych 8 %
Zen je svobodnych, 6 dotazovanych je rozvedenych a 7% matek uvadi jiny stav, nej¢astgji
souziti s pritelem.

Rozlozeni vzorku respondentek podle vzdélani je relativné rovnomérné. Zakladni a
ucfovské vzdélani je dohromady zastoupeno 13%, stfedoSkolské s maturitou a vyS$Si

odborné priblizné dvéma pétinami a totéz plati o vysokoskolackach.

Graf 4: Zastoupeni respondentek podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Podil respondentek podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

5%

8%

46%

37%

4%

O Zakladni B Ushovské 0SS @VOS OVS |

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)

Pozitivnim zjisténim z dotazniku je skutecnost, Zze témér 60% respondentek je jiz

zapojena do pracovniho procesu. Viz graf €. 5.
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Graf 5: Jak dlouho jsou respondentky mimo pracovni proces

Jak dlouho jsou respondentky mimo pracovni proces

8%

10%

8%

57%
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O 2roky améné B3roky O5let @5 letavice O Jiz pracuii |

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Skupina Zen, ktera ani po 5 letech nenastoupila zpét do zaméstnani, pfedstavuje
16,5% z vzorku a z poloviny ji tvofi Zeny se stfedoSkolskym vzdélanim. Také zastoupeni
vysoko8kolacek je v této kategorii pomérné Casté — pfes 47%. Z toho vyplyva, Ze ani vyssi
vzdélani nemusi garantovat vy$Si Sance na trhu prace. Teoreticky by tomu tak byt mélo,
ale za urcitych okolnosti nebo pfi jejich kombinaci muze byt realita jina. Mezi faktory, které
mohou moznosti Zen na trhu prace ovlivnit, patfi napfiklad vék (u Zzen bud vy3si nebo
naopak ten ,potencialné reprodukéni®), spoluprace rodiny nebo moznost umistit dité do

Skolky. Tu napfiklad nemélo vice nez 18% vSech dotazanych Zen.

5.4 Analyza vysledku Setreni

Analyza dat byla provedena pomoci programu Microsoft Excel. Zjisténé vysledky
analyzy byly pfedstaveny na zakladé poradi pfisludnych otazek v dotazniku.

Ugast Zeny v pracovnim procesu vyzaduje spravedlivé rozdéleni povinnosti
v domacnosti. Pfesto v 61 pfipadech (vice nez poloviné) se muz nepodili na ni€em. Deset
procent muzl se zapojuje do vychovy déti, ale s pé¢i o domacnost nepomaha. Pouze
v jedné c¢tvrtiné rodin (28%) funguje demokracie a partnefi se o domaci a vychovné
povinnosti déli stejnym dilem. Tuto odpovéd uvadély vyhradné (s jedinou vyjimkou) zeny
se stfedoskolskym a vy8Sim vzdélanim. Zaroven se jednalo pfedevdim Zeny ve vékové
skupiné 31 - 40 let (vice nez 81 procent) a také o matky s 3 a vice détmi. V pocetné&jSich
rodinach se rovnym dilem jako Zeny zhostilo svych povinnosti 8 z 12 muzi. Naopak
absolutni distanc od domacich praci a vychovy déti si udrZovali pfevazné partnefi Zen se
zakladnim nebo u€niovskym vzdélanim, ale objevili se mezi nimi i muzi vysokoskolacek

(30 procent).
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Graf 6: Rozdéleni povinnosti tykajicich se vychovy a péce o domacnost

Pomoc partnera s povinnostmi v rodiné

0% 9%

10%

53%

O Stejnym dilem B Men§im dilem O Jen s vychovou B Jen s domacnosti @ Nepomaha

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)

Z vySe uvedenych dat vyplyva, ze vétSina starosti a povinnosti o chod domacnosti
a vychovu potomku zlstava lezet na bedrech Zen. Vice nez polovina dotazovanych zen
(81% procent) je srozdélenim roli spokojena uplné nebo casteCné. Pouze 19%
dotazovanych osob je s rozdélenim roli v jejich rodiné nespokojeno. Odpovédi na otazku

Cislo 7 jsou znazornény v grafu C. 7.

Graf 7: Spokojenost respondentek s rozdélenim roli v jejich rodiné

Spokojenost s rozdélenim roli v rodiné

‘ DAno ONe I:l(')ésteéné‘

Zdroj: autorka prace, 2014 (vilastni Setreni)

Pokud Zeny mély zvolit, co by jim nejvice ulehcilo sladit rodinny a profesni zivot,

nejéast&iji vybiraly praci na éastedny Uvazek (44%). Udaje ukazuje graf &. 8.
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Graf 8: Jaky zpusob sladéni rodinného a profesniho zivota by Zzenam vyhovoval

Jak sladit rodinny a profesni zivot
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44%

16%

o Cast. Gvazek B Prace z domova O Intenziv. pomoc partnera @ Pomoc s hlidanim @ Jiny

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Pétina matek by uvitala pomoc s hlidanim. Pfiblizné kazda ¢tvrtd dotazana by
chtéla pracovat zdomova a stejny poc€et volda po intenzivngjSi pomoci partnera.
také varianty delSi oteviraci doba ve Skolce Ci prace bez dojizdéni. Jedna z matek si
mysli, Zze by FeSenim bylo vlastni podnikani. Neceld polovina vSech dotazanych by
nejradéji volila 2 ¢i vice z nabizenych variant zpUsobdU, jak sladit profesni a rodinny zZivot.
To potvrzuje, ze zajistit funkéni chod rodiny vyzaduje kombinaci spoluprace jejich ¢lenu i
SirSiho okoli véetné zaméstnavatell a dalSich instituci.

Velkymi pomocniky pii zlep$ovani uplatnéni osob na pracovnim trhu jsou Ufady
prace. Vedle zajiStovani vyplaty davek nezaméstnanosti a pomoci s hledanim vhodného
pracovniho mista nabizeji také zajemcim rekvalifikaCni kurzy nebo kurzy na zvyseni i
dopInéni kvalifikace

Vice nez dvé pétiny Zen se na UP vibec neobratily. Tretina Zen byla s Uradem
prace v kontaktu, ale zadnou z nabizenych aktivit nevyuzila. Zarazejici je, ze podle
prizkumu 17,4% dotazanych nebyl Zadny program ke zvySeni uplatnéni pfi hledani
zamé&stnani nabidnut a pouhych 6,1% si diky UP zlepsilo svou konkurenceschopnost na
trhu prace. Pokud se, byt jen z Casti, uvedena data blizi realité, ukazovala by pak na fakt,

Ze Urady prace maji v tomto sméru co dohanét.
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Graf 9: Vyuzila jste aktivity nabizené UP ke zlep$eni Vaseho uplatnéni pii hledani
zaméstnani

Vyuzila jste nékterou z aktivit nabizenou UP?
6%

44% 33%

17%

@ Ano B Ne O Nebyla mi Zadna nabidnuta @ Na UP jsem se neobratila |

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)

Zena obvykle odchodem na matefskou &i rodi¢ovskou dovolenou snizuje odbornou
zpuUsobilost, nebot ta jde neustale kupfedu. Doplfiovanim vzdélani, navstévou kurzd vSak
muaze udrzet krok s dobou. V pfipadé neuplatnitelnosti jejiho oboru na trhu prace muze
absolvovat rekvalifikaci. Jak se této pfilezitosti chopily u¢astnice prizkumu je vidét v grafu
¢. 10. Tretina Zen navstévovala rizné kurzy. (Casto mezi nabizené kurzy patfi prace na
PC ¢&i s internetem nebo jazykové kurzy. Reflektuji na zvySujici se pozadavky trhu prace
na jazykové a PC dovednosti.) Chybéjici vzdélani si doplnilo necelych 16% matek.
Rekvalifikaci se zpravidla mysli ziskani nové kvalifikace pro novou profesi. Rekvalifikovat
se tedy nejen znamena naucit se néco (obvykle zcela) nového, ale pfijmout i skute¢nost,
Ze se Clovék bude zivit né¢im jinym, nez pavodné predpokladal. Z dotazovaného vzorku

se rekvalifikovalo 8 Zen.

Graf 10: Podniknuté aktivity v priibéhu RD s cilem zvysit své Sance na trhu prace

Podniknuté aktivity
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16%

46%
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O Rekvalifikace B Doplnénivzdélani O Navstéva kurz( B Nic jsem nepodnikla |

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Zajimavé je zjisténi, Ze pétina z zZen, které v prabéhu rodiCovské dovolené
navstévovaly rizné kurzy, si zaroven v téze dobé doplfiovala chybéjici vzdélani a 5%
z nich se soucCasné i rekvalifikovalo. AZ na jedinou vyjimku se jednalo vzdy
o vysokosSkolacky. Necelych 46 % zen vSak v pribéhu rodi¢ovské dovolené nepodniklo
nic, co by jim pomohlo zlepSit pozici na trhu prace po navratu z RD. Srovnani, jaké
vzdélanostni slozeni ma tato skupina oproti zakladnimu vzorku je uvedeno v grafu €. 11.
Znéj je patrny vyrazny rozdil mezi ochotou podniknout néco pro zlepSeni své
konkurenceschopnosti na pracovnim trhu zejména u skupin stfedoSkolatek a zen se

zakladnim a u¢fiovskym vzdélanim.

Graf 11: Srovnani podilu Zzen dle vzdélani — zakladni vzorek a zeny, které nepodnikly
kroky ke zvyseni jejich Sanci na trhu prace

Podil zen dle vzdélani - zakl. vzorkek a Zzeny nepodnikajicich kroky
ke zvySeni Sanci na trhu prace
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40 B Z4KI. vzorek
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Vzdélani
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Zdroj: autorka prace, 2014 (vilastni Setreni)

Na tuto problematiku navazuje i otazka €. 11, je vSak postavena trochu odliSné.
Pfedchozi dotaz zjistoval, zda matky v konkrétnim obdobi podnikly néco pro své umisténi
do pracovniho procesu po RD. Odpovédi odrazely skuteCnost, jak si jsou matky svym
zameéstnanim jisté, jak malo si nékteré uvédomuiji, jak rychle se mohou ménit kvalifikaéni
pozadavky na jednotlivé zaméstnance. Otazka Cislo 11 se netyka jen obdobi na, i kratce
po RD, ale zkouma, zda jsou Zeny vubec v prubéhu svého pracovniho zZivota ochotny ucit
se néCemu novému a zmenit svou profesi. Zde je patrny vyrazny posun v jejich mysleni.
Vice nez % z nich jsou ochotny se rekvalifikovat a zcela tak zménit svou profesni drahu.
Z téch, které to nejsou ochotny podstoupit, je vyrazné zastoupeni vysokoSkolatek

(57,7%). Pravdépodobné mylné vychazeji z domnénky, Ze jejich vzdélani je dostatecné
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vysoké a specifické a prfedpokladaji, jeho univerzalni uplatnitelnost v jakékoliv dobé a ¢i
regionu.

Otazky Ccislo 12 az 15 se tykaji vhodnosti podminek poskytovanych matkam
malych déti zaméstnavateli a vychovnymi zafizenimi. Jak bylo zminéno jiz v teoretické
Casti, legislativa zakazuje diskriminacni jednani ze strany zaméstnavatele vuci ur€itym
skupinam osob (v tomto pfipadé matkam s malymi détmi). Zaroven vSak bylo uvedeno, Ze
zakony jsou Casto obchazeny a k takovému jednani pfesto dochazi. Jak je jeho vyskyt
Casty a jaké jsou jeho nejfrekventovangjsi formy, zkoumala otazka ¢€. 12. Pozitivnim
zjisténim urcité je skute€nost, ze 35% dotazovanych zen se s diskriminacnim jednanim
nikdy nesetkala. VysokoSkolacky tvofily polovinu, stfedosSkolacky a Dis. 38%. NejCastéji
uvadénym diskrimina¢nim jednanim ze strany zaméstnavatele vic¢i zenam s malymi détmi
byla neochota upravit pracovni dobu & poskytnout moznost prace z domova. Na jejich

obranu je nutno dodat, Ze existuji i provozy, které tato specifika opravdu neumoznuiji.

Graf 12: Diskriminacni jednani ze strany zaméstnavateld z diivodu matefistvi

Setkala jste se s diskrimina¢nim jednanim
zaméstnavatele?

27%
35%

7%

31%

O Otazky ohledné déti B Neupraveni prac. doby O Diskrim. inzeraty @ Nesetkala se s tim

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)

Nicméné obvykle se jedna spiSe o dodrzovani zkostnatélého zabéhnutého
systému, ktery nechtéji nijak ménit. Vice nez Ctvrtina vSech respondentek se setkala
s otazkami tykajicimi se poctu a stafi jejich déti. Takto zaméstnavatelé zpravidla sonduji,
jaka bude predpokladana absence Zadatelky. Pfitom udaje, které timto dotazem zjisti,
o niem nevypovidaji. UchazeCka muze mit 5 malych déti, ale naprosto zdravych a nikdy
nebude Cerpat OSetfovné Nebo mizZe mit dokonale zajisténé hlidani. Oproti tomu vyrazné
mohou byt ochromeny pracovni mozZnosti a soustfedéni matky problematického
teenagera. Pfesto se Zeny s témito nic nefikajicimi otdzkami potkavaji napfi€¢ vSemi

vzdélanostnimi skupinami.
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Graf 13: Myslite si, ze jsou Zzeny s malymi détmi znevyhodnovany ze strany
zaméstnavatel(?

Myslite si, ze jsou zeny s malymi détmi zaméstnavateli
znevyhodinovany?
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Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)

Subjektivni nazor na to, zda jsou Zzeny s malymi détmi znevyhodnovany ze strany
zaméstnavateld, vyjadrily respondentky v odpovédich na otazku €. 13. PIné tfi Ctvrtiny se
domnivaji, ze matky malych déti jsou na pracovnim trhu diskriminovany. Devatenact
procent dotazovanych nema ujasnény nazor na tuto problematiku. A pouze kazda dvacata

Zena si mysli, Zze k znevyhodrfiovani Zzen s malymi détmi na trhu prace vibec nedochazi.

Graf 14: Prekazky branici nalezeni zaméstnani

Piekazky v nalezeni zaméstnani

2019% 1% 7%

21%

56%

12%

O Malé déti O Vzdélani B V&k O Skolka a druZina B Dojizdéni @ Neni prace O Jiné |

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setreni)
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Jako nejvétsi pfekazku v nalezeni zaméstnani pocituji zeny matky skute¢nost, Ze
maji malé déti. Tak to vidi vice nez 56% z nich. Protoze faktoru, které mohou ovlivnit jejich
ne/pfijeti do zaméstnani je obvykle vice, mohly respondenty oznalit jejich ruzné
kombinace. Pétina Zen uvadéla jako dalSi kritérium vék. Tak to citi 40% Zen se zakladnim
Ci ucnovskym vzdélanim. Nejméné ohroZzena se naopak citi skupina Zen tvofena
stfedosSkolaCkami a Dis. (Ctvrtina z nich). NejCastéji logicky panuji obavy z vékové
diskriminace u Zzen nad 41 let (43%). V kategorii 31 az 40 let pocituje vék jako prfekazku
v nalezeni zaméstnani Ctvrtina respondentek. U Zen do 30 let je vS8ak opét patrny lehky
narlst kladnych odpoveédi, udava ji témér kazda pata dotazovana.

Vzdélani jako handicap pfi hledani zaméstnani pocituje vice nez 26% zen se
zakladnim nebo u€hovskym vzdélanim. S vy$Sim vzdélanim jejich pomér klesa, ale
uvadéji jej i vysokoSkolacky. Divodd mlze byt nékolik. Bud vystudovaly néjaky specificky,
ne vSude uplatnitelny obor nebo naopak obor, ktery kazdoroéné chrli stovky absolventl a
na trhu prace mezi nimi panuje silna konkurence. Nezfidka byvaji Zeny vysokoskolacky
ochotné pfijmout i praci pro stfedosSkolaka. Obvykle se vSak potencialni zaméstnavatel
zalekne (mnohdy neopodstatnéné), ze by si kandidatka kladla vysoké finanéni naroky
nebo méla zajem jen o kariérni rlst.

Mezi ,jinymi“ byla nejfrekventovanéjSi odpovéd nedostatek mist v matefskych
Skolach (& vdruzinach) a jejich oteviraci doba neslucCitelnd s pracovni dobou
zaméstnanych matek. S tim souvisi i dojiZzdéni za praci (uvedeno 2x). Nejen, Ze se jedna
o Casovou ztratu, ktera se pak domacnosti t&€Zko dohani. Ale dlouha pracovni doba a
navrch k tomu dojizdéni ¢asto komplikuje situaci s vyzvedavani déti ze Skolnich zafizeni
Ci se zajisténim jiného hlidani. Dvé respondentky poukazaly na nedostatek vhodnych
volnych pracovnich mist. Daldi odpovédi byly v dotazniku zastoupeny vzdy jen 1x, ale
v populaci jisté tyto problémy nejsou ojedinélé. Patfi k nim napfiklad nedostatec¢na
jazykova vybavenost Zadatele o praci, chybégjici odborné znalosti zpusobené dlouhou
pracovni pfestavkou, zdravotni problémy nebo nedostatek praxe.

Jednim z kliCovych problém0 zaméstnanych matek ¢&i vSeobecné rodiCu je
zajisténi dohledu nad jejich détmi po dobu vykonu jejich prace a dopravy do/z ni. Zde
matky nezfidka narazi na nedostatek mist v matefskych Skolach i ve Skolnich druzinach
Odmitnuti pfijeti ditéte do takového zafizeni jim mize znacné zkomplikovat nastup do
zaméstnani. Otazkou Cislo 15 bylo cilené zjiStovano, zda nékteré respondentky nemohly
po RD nastoupit zpét do zaméstnani z dlvodu nepfijeti jejich ditéte do matefské Skolky.
Kladné na tento dotaz odpovédéla necela pétina z vSech 115 Zen. Dobrou zpravou je, Ze

57,1% z nich jiz v sou€asné dobé pracuje.
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Graf 15: Myslite si, ze péce o domacnost by méla byt vyhradné zalezitosti zeny?

Ma byt péce o domacnost vyhradné zalezitosti zen?

1%

99%

B Ano O Ne

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setfeni)

O tom, zda by pé&e o domacnost méla byt vyhradné zalezitosti zeny, se v mnoha
rodinach vedou opakované diskuze. Negativni odpovéd u takto poloZzené otazky pfisla od
vétSiny respondentek (114 Zen, tzn. 99,1%). V téchto odpovédich tedy panovala vzacna
shoda, ale nejspi§ se neda ocekavat, ze by byla i v pfipadé srovnani nazoru jejich
partner(. Zajimavé je, ze ta jedina zena, ktera odpovédéla ,Ano®, u jiné otazky uvedla, ze
pro skloubeni rodinného a profesniho zivota by ji vyhovovala intenzivnéj§i pomoc
partnera. Vzhledem k tomu, ze ma jedno dité a je stale je$té mimo pracovni proces, je
mozné, ze Casem svUj postoj pfehodnoti.

Vratime-li se zpét k tém 114 respondentkam, které si nemysli, Ze by domaci prace
mély byt doménou pouze Zen, zjistime, Ze podle jejich nazoru by se na péci o domacnost
méli podilet vSichni ¢lenové rodiny. Tak smysli téméF tfi Ctvrtiny z nich. Zbylych 25,4%
uvedlo, Ze by se o domaci povinnosti méli podélit partnefi. Da se pfedpokladat, Ze urcité
procento z nich ma natolik malé déti, Ze jesté nejsou schopny se néjak vyraznéji podilet
na domacich pracich. Nicméné v tomto sméru chybi konkrétni data.

V posledni otazce se Zeny mély pokusit zhodnotit, jak zvladaji skloubit profesni a
rodinny Zivot. PInych 28,7% matek si mysli, Ze zvlada oboji bez problému. Oboji napdl
jsou schopny sladit vice nez dvé pétiny zen. DalSi respondentky zvladaji rodinu na ukor
prace, mensi po€et pak praci na ukor rodiny. Deset osob uvedlo, Ze nezvlada nic. Vétsiné
z nich je vice nez 41 let (40%), jsou vdané (60%) a v jejich rodinach maji délbu domaci
povinnosti nastavenu tak, Zze manzel se na nich podili vyrazné méné (50%) nebo vibec
(40%).
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Graf 16: Jak podle svého nazoru zvladate skloubit profesni a rodinny zivot

Zvladate skloubit rodinny a profesni zivot?
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O Nezviadam nic

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Plnych 28,7% matek si mysli, ze zvlada oboji bez problémd. Oboji napll jsou
schopny sladit vice nez dvé pétiny Zen. DalSi respondentky zvladaji rodinu na ukor prace,
mensi po€et pak praci na ukor rodiny. Deset osob uvedlo, Ze nezvlada nic. Vétsiné z nich
je vice nez 41 let (40%), jsou vdané (60%) a v jejich rodinach maji délbu domaci
povinnosti nastavenu tak, Zze manzel se na nich podili vyrazné méné (50%) nebo vibec
(40%). Z udaju je evidentni, ze pomoc partnera s vychovou déti a péci o domacnost je
velmi dulezita, zadouci a pfinosna. Tém matkam, které praci i rodinu zvladaji bez
problému, ve 40% pomaha partner s domacnosti a vychovou stejnym dilem, mensim

dilem pak téméf 55%.

5.5 Shrnuti a vyhodnoceni vysledkd vyzkumu

Cilem prizkumu bylo zjisténi realnych moznosti Zzen po matefské ¢i rodiCovské
dovolené, jejich pracovni a rodinny zivot, a to v zavislosti na tfech proménnych: rozdéleni
roli v rodiné, zajiSténi rovného zachazeni na pracovisti a vyuzivani institucionalni pomoci
statu.

Vzhledem k tomu, ze prizkum byl proveden na vzorku 115 respondentek, nelze
jeho vysledky povaZzovat za validni pro celou populaci. Nicméné se Ize domnivat, Ze

vysledky tohoto prizkumu mohou pomoci poskytnout nazor na skute¢ny stav véci.
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Provedenymi reSerSemi a prizkumem bylo mozno ovéfit platnost stanovenych

hypotéz.

Hypotéza &. 1: Zeny po RD nebo s malymi détmi, ve vzorku osob, narazeji na
prekazky pfi hledani zaméstnani.
Platnost hypotézy byla potvrzena.

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Zze 66% Zen se setkalo s néjakym projevem
diskrimina¢niho jednanim ze strany (potencialniho) zaméstnavatele. Témér 100% zZen
matek se citi byt znevyhodfiovano. Jako hlavni pfekazku v nalezeni zaméstnani vidi
pravé své matefstvi (malé déti), v dalSich pfipadech vék a vzdélani. Témér pétina zen

nemohla nastoupit zpét do prace z diivodu nepfijeti jejiho ditéte do MS.

Hypotéza €. 2: Zeny na RD, ve vzorku osob, jsou ochotny podnikat aktivity, aby
zvysily své Sance na trhu prace.
Platnost hypotézy byla potvrzena.

VétSina dotazovanych (54%) se v pribéhu MD ¢&i RD rekvalifikovala, doplnila si
vzdélani nebo navstévovala rizné kurzy s cilem zvySit svou konkurenceschopnost, avSak

ochota se liSi s dosazenou urovni vzdélani

Hypotéza &. 3: Zeny s malymi détmi, ve vzorku osob, nemaji problém skloubit
rodinny a profesni zivot.
Platnost hypotézy nebyla potvrzena.

Z vyzkumu vyplyva, Ze vice nez dvé tfetiny dotazovanych Zzen maji problém
skloubit rodinny a profesni zivot. Nékteré zvladaji oboji napul, druhé rodinu na Ukor prace

nebo naopak, nemalé procento ma pocit, Ze nezvlada nic.

Hypotéza é. 4: Zeny, ve vzorku osob, jsou spokojeny s nastavenim rodinnych roli.
Platnost hypotézy byla potvrzena.

S nastavenim roli v rodiné je 47% respondentek spokojeno zcela a 34% Castecné.
Témeér 100% z nich si mysli, Ze pé€e o domacnost by neméla byt vyhradné zalezitosti
zeny, ale ze by se na ni méli podilet oba partnefi nebo vSichni Clenové rodiny. Pouze
necela tfetina muzd v8ak pomaha s vychovou déti a pé€i o domacnost rovnym dilem jako

zeny.
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Na zakladé zjisténych odpovédi dotazanych respondentek jsou niZze uvedeny
zakladni poznatky, které:
1) Ve vétsi ¢i menSi mife ovliviuji navrat zen po RD ¢i MD do zaméstnani.

» Diskriminace Zen po MD / RD - Zeny samy musi najit odvahu na
diskriminaci upozorfiovat. Pokud tak neucini, ve vétsiné pfipadl zuUstane
skryta. V pfipadé, Ze dojde k porudeni rovného zachazeni, by mélo dojit ze
strany Ufadu prace k sankcionovani.

» Ochota Zen si v pribéhu MD / RD zvySovat kvalifikaci ¢i pfipadné si
kvalifikaci ménit, a to zejména z dlvodu dlouhé doby mimo pracovni
proces.

> Aktivni pristup k nabidkam Ufadu prace na mozné rekvalifikace a
vzdélavaci kurzy. Domluvit se s pracovnikem na UP, aby i v pfipadé

prvotniho odmitnuti nadale nabizel vySe uvedené moznosti.

2) Pomahaji skloubit jejich profesni a rodinny zivot

> Dostatek mist v MS a $kolnich druzinach zajitovanych statem / obci
s vhodnou oteviraci dobou tak, aby mohlo dojit k vyzvednuti ditéte v misté
bydlisté ditéte. Flexibilita a ochota zaméstnavatelu vyjit vstfic pozadavkim
Zen s malymi détmi (Uprava pracovni doby, prace z domova). Urlité ne
vS8echny Ize uspokojit a ne vSichni si mohou dovolit byt flexibilni, ale mnoho
firem se o né€em takovém ani nepokouselo uvazovat.

» Rovné rozdéleni rodinnych roli véetné zapojeni v§ech ¢lend rodiny do péce

o domacnost.

V neposledni Ffadé by se mélo zménit genderové pojeti spole¢nosti. Ne ve smyslu
legislativy, ale ve smyslu vychovy. Zména mysleni a chovani zacCina pravé u vychovy. Je
to béh na dlouhou trat, ale obejit se neda. Zacit by se mélo jiz od détskych her, protoze ty
jsou dulezitym zakladem jejich budoucich cinnosti a aktivit v dospélosti. Pro¢ by si
dévCatka méla hrat jen s panenkami a chlapci zase s auty? Neni pfece nic nenormainiho
na tom, kdyz si ob& pohlavi hraji s panenkami, pfipravuji se tak na svou rodi¢ovskou roli.
Stejné tak si i holCicky mohou hrat s auty, protoze jednou z nich mozna budou fidicky,
jako jsou dnes jejich matky. Takovou vychovou muzZeme postupné zajistit pfekonavani
genderovych stereotypl. Aktivita tedy musi vychazet pfimo od Zzen. To ony jsou v prabé&hu
RD /MD hlavnim vychovnym ¢&lankem, to ony mohou (a mély by) krok za krokem vést své

déti k myslence rovnosti obou pohlavi.
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Na moznost zeny skloubit svUj profesni a rodinny Zivot pusobi mnoho faktor(.
Kazda ma jiné moznosti, podminky, ale také jiné schopnosti. Nelze pau$alizovat a striktné
podle néjaké Sablony udélovat rady jednotlivym Zenam. KaZzdopadné Zena, které se
podafilo najit praci dle svych predstav a skloubila svlj rodinny a pracovni zivot, mize

rodiné pfinést harmonii a sama sobé& uspokojeni
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6 ZAVER

Tato bakalarska prace se zabyvala problematikou navratu Zen do zaméstnani po
matefské a rodiCovské dovolené. Jejim cilem bylo popsat pribéh harmonizace
pracovniho a rodinného Zivota, dale pak zjistit jaké problémy tuto skupinu obvykle Cekaji,
jaky typ diskriminace Zeny ohrozuje a jak se proti ni mohou branit. Na zakladé
nastudované odborné literatury, statistickych udaju a analyzy vysledkd vlastniho
vyzkumného Setieni Ize predlozit nize uvedené zavéry.

Diskriminace na pracovnim trhu zcela objektivné existuje. TéméF 2/3
respondentek se setkalo s néjakou formou diskriminace pfi snaze najit zaméstnani po MD
/ RD. Zena je povazovana za velmi nejistou pracovni silu a pfiéiny jeji nepfiznivé pozice
na ¢eském trhu prace jsou zplUsobeny také jeho segregaci na muzské a zenské profese.
Rozdilnost je mozné pozorovat i v ocenovani prace zen. Jejich platy se pohybuji okolo 70
az 80% platu muzu. Takze i pfesto, ze se doba neustale méni, zUstavaji genderové
stereotypy nadale aktualnim tématem. Stale vice se klade duraz na rovné pfilezitosti pro
obé pohlavi a to ve vSech myslitelnych smérech (od rodiny, pfes sport az po zaméstnani).

Stat stanovil urCita legislativni zabezpeceni, kterymi chce zamezit diskriminaci. Ta
se nemusi tykat pouze pohlavi, ale také véku, rasy, vyznani i zdravotniho stavu. Ale i
presto k diskriminaci nadale dochazi. Z obavy z mozného postihu byva Casto skryta, ale
pfesto pro dot€enou osobu silné limitujici a stresujici. Lidé, u kterych se kombinuje vice
diskriminacnich faktorl, se pak stavaji témér nezaméstnatelnymi. A to i pfes vSechny
pravni normy, které tuto problematiku o$ettuji. Zeny provazi diskriminace na trhu prace po
celou dobu jejich produktivniho véku. Pro nékteré zaméstnavatelé se stavaji
neperspektivnimi jiz na zacatku jejich mozné pracovni kariéry. Uz jen pro tu skuteénost,
Ze jsou zeny, tedy potencialné schopné plodit déti. Firmy vidi mozné nejistoty: kdy bude
chtit Zena otéhotnét, zda nebude mit rizikové téhotenstvi, zda dodrzi dohodnutou délku
rodicovské dovolené, jak bude mit nasledné zajiSténou péc&i o své déti. Pravé tomu
odpovidaji i subjektivni nazory respondentek, 58% z nich vnima jako nejvétsi prekazku
v nalezeni zaméstnani skuteCnost, ze maji malé déti a pfipadné jesté problém se
zajisténim jejich hlidani. Kolem padesatého roku véku zeny pfibyva navic jesté
diskriminace kvuli véku, coz jesté vice zhorSuje jeji uplatnéni na pracovnim trhu.

Z prizkumu je patrné, Ze Zeny neptili§ aktivné vyuzivaji pomoc Ufad(i prace a
jinych instituci v nalezeni uplatnéni na trhu prace po matefské &i rodi€ovské dovolené.
TéméF polovina dotazanych Zen v pribéhu RD nepodnikla nic, &im by zvySila své Sance

na pracovnim trhu. Stejné tak se vSak jevi nedostateCna i prezentace nabidek téchto
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organizaci. Zde autorka spatfuje nedostateCné vyuzity potencial, ktery by hral nemalou
roli v konkurenceschopnosti zen po RD na trhu prace.

Z nastudovanych materiald dale vyplyva, ze gender vSeobecné (nejen prace a
rodiny) totiz zahrnuje také urCitou mikrorovinu — realné chovani lidi, které je zazité a
pravnimi normami jen velmi zt&€Zka ovlivnitelné. Je proto nutné nejprve zménit chapani lidi
a pak postupné mysleni celé spoleCnosti. Dokud se tak nestane, budou zakony nadale
obchazeny. V momenté, kdy spoleCnost pfekona své zakofenéné genderové stereotypy,
zacnou zakony slouzit jen jako podpurci nastroj.

VétSina evropskych statl se snazi o zvySeni klesajici porodnosti. Jeji narust je
ovlivnén snahou o zavedeni prorodinnych opatfeni Sou¢asna dlouhotrvajici hospodarska
recese nepreje ani statnim vydajim, ani vydajim jednotlivych domacnosti. Lidé zvazu;ji
rodiGovstvi nejen zfinanénich, ale i z osobnich davodi. Zeny se chtéji také vice
seberealizovat (jak v zaméstnani, tak ve volném ¢ase) a oCekavaji pomoc od svého
partnera. Zde, bohuzel, znovu narazeji na stereotypy. Podle ziskanych odpovédi
respondentek pouha &tvrtina muzd pomaha s pé¢i o domacnost a vychovou déti stejnym
dilem jako Zeny. Matefstvi je stale chapano jako neplaceng, tradicné Zenska aktivita. K ni
se pak vétSinou automaticky pfidava jesté péce o domacnost. SouCasné se viak od Zeny
(minimalné z finan¢nich dudvodu) ofekava, ze se plné zapoji do pracovniho procesu.
Kumulace téchto povinnosti je nejen nespravedliva, ale €asto, jak vyplyva z prlizkumu,
zpUsobuje nekvalitni provedeni vSech ¢innosti a logicky nespokojenost zen. Vyzkum dale
ukazal, Ze Zeny sice maji pfedstavu o tom, jak by mélo spravné rozdéleni roli vypadat, ale
pFejimaji jejich nastaveni z primarni rodiny, samy inklinuji k dodrZzovani délby praci na
zenské a muzské a na dodrzovani genderovych stereotypl. Plnych 58% z nich je s jejich
souasnym rozdélenim roli spokojeno. SpiSe neZz intenzivnéjdi zapojeni partnera do
rodinnych povinnosti by radégji uvitaly vét$i nabidku moZzZnosti pracovat na Zastecny
Uvazek. TotéZ se tyka eventualniho stfetu s diskriminaci v zaméstnani. Zeny si, podle dat
z dotazniku, uvédomuji a pocituji nerovny pfistup, ale pravdépodobné jej (stejné jako
délbu roli vdomacnosti) ve vétsiné pfipadl jen submisivné pfijimaji. Emancipace je jisté
pfinosna pro vSechny, ale mnohé Zeny se nakonec stejné pfikloni k tradi€nimu
usporadani roli v rodingé, které se jim muize zdat jaksi pfehlednéjsi. To je mozna divod,
proC Zeny své partnery tolik nezapojuji do bézné logistiky vSednich dnu.

Zeny dost &asto nechapou usporadani vztaht partnerd v rodiné jako kontrakt mezi
nimi, ale jako nepsané avSak predem dané a neménné rozdéleni roli. Zména mysleni a

chovani musi vzejit od zen, postupné by jej pak méli prejimat i muzi a nasledné cela
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spole¢nost. Tim by se odstranily genderové stereotypy a s ni spojena diskriminace.
Nakolik je tento stav realny a blizky, nelze vSak pfedvidat.

Velikost dotazovaného vzorku respondentek, jehoZ sloZeni, jak z hlediska véku,
poCtu déti, tak z hlediska vzdélani je rozmanité, a tedy zajistil dostateCnou validitu pro
ucely této bakalarske prace. Lze tedy Fici, Ze jeji cil byl spinén.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Navrat zen do zameéstnani po materské/rodicovské dovolené

Tento dotaznik slouzi jako podklad pro praktickou ¢ast bakalarské prace na téma "Navrat Zen do
zaméstnani po rodicovské/materské dovolené a je uréen Zzenam, které si po rodicovské dovolené
hledaji/ly zaméstnani.

Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere cca 2 minuty.

Timto Setrenim bych chtéla zjistit, zda jsou Zeny s malymi détmi néjak znevyhodnény na trhu prace a
jak maji Ceské Zeny nastaveny podminky pro skloubeni profesniho a rodinného Zzivota.

Dékuji za Cas, ktery stravite vyplnénim tohoto kratkého dotazniku.

1. Vékova kategorie

™ a) do 30 let

b) 31 - 40 let

c) 41 - 50 let
. Pocet déti:

s B

(a]
~
w

d) vice nez 3
. Status (u moznosti "jiny" uved'te jaky):

w 9 7T

a) Vdana
b) Rozvedena

c) Svobodna

d) Jinyl

. Vzdélani:

Clin e e B

a) Zakladni

b) Ucnovské

c) Stredoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské
. Jak dlouho jste jiz mimo pracovni proces?

e e M W

a) 2 roky a méné
b) 3 roky
c) 5 let

d) Vice nez 5 let

[ . .

e) Jiz pracuji



6. Jak mate nastavené rozdéleni povinnosti, co se tyce vychovy déti a péce o
domacnost?

-

a) Partner pomaha s vychovou a péci o domacnost stejnym dilem jako ja.

& b) Partner se podili na vychové déti i péci o domacnost, ale vyrazné mensim dilem nez ja.
a ) Partner se podili na vychové déti stejnym dilem jako ja, s pé¢i o domacnost nepomaha.
™ d) Partner se podili na péci o domacnost stejnym dilem jako ja, s vychovou déti nepomaha.
a e) Partner se nepodili na nicem.

7. Jste spokojena s rozdélenim roli ve Vasi rodiné?

a a) Ano

™ b) Ne

'

c) Castecné

8. Jaky zpusob sladéni rodinného a profesniho Zivota by Vam nejvice vyhovoval? (vice
moznych odpovédi)

a) Prace na castecny Uvazek

b) Prace z domova

) Intenzivnéjsi pomoc partnera

d) Pomoc s hlidanim (chiva, babicky...)

[ .

e) Jiny )
9. Vyuzila jste nékterou z aktivit nabizenou UP ke zlepSeni Vaseho uplatnéni pri
hledani zaméstnani? (vice moznych odpovédi)

1

a) Ano

_l

b) Ne

_l

c) Nebyla mi Zadna nabidnuta

™ d) Na UP jsem se neobratila
10. Podnikla jste néco béhem Rodicovské dovolené, co by zvysilo Vase Sance na trhu
prace? (vice moznych odpovédi)

-

a) Rekvalifikace

a b) Doplnéni chybéjiciho vzdélani
-

-

d) Nic jsem nepodnikla, péce o dité mi zabrala veskery cas
11. Jste ochotna se rekvalifikovat na jinou profesi, ktera by Vam lépe umoznila
skloubit rodinny pracovni zivot?

-

a) Ano

™ b) Ne

c) Navstéva kurz( (jazykovych, PC)




12. Setkala jste se nékdy s diskrimina¢nim jednanim ze strany zaméstnavatele z
divodu materstvi? (vice moznych odpovédi)

-
-
-

a) Otazky typu - pocet a stari déti
b) Neochota upravit pracovni dobu (zkraceny Gvazek, prace z domova)
c) Diskriminacni inzeraty

d) Nikdy jsem se s takovym jednanim nesetkala
13. Myslite si, Ze jsou Zeny s malymi détmi znevyhodnovany ze strany
zaméstnavateld?

a) Ano
b) Ne

c) Nevim
. Co pocit'ujte jako hlavni prekazku v nalezeni zaméstnani? (vice moznych odpovédi)

a) Malé déti
b) Vzdélani

c) Vék

d) Jinél

. Nemohla jste nastoupit zpét do zaméstnani po RD z diivodu neprijeti ditéte do

-~

a) Ano

b) Ne
. Myslite si, Ze péce o domacnost by méla byt vyhradné zalezitosti zeny?

a) Ano

i B I B S e B B - B B

b) Ne
17. Pokud jste odpovédéla "Ne", pak by se podle Vas na péci o domacnost by se méli
podilet:

-

& b) VSichni ¢lenové rodiny
8. Jak podle svého nazoru zvladate skloubit profesni a rodinny Zivot?

a) Oba partneri

—

a) Oboji zvladam bez problém(.
b) Zvladam praci na Ukor rodiny.
¢) Zvladam rodinu na Ukor prace.

d) Oboji zvladam napdl.

[ e e

e) Nezvladam nic.
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PRILOHA B - matice (otazka 1 — 8)
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6)

5)

4)

3)
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1)
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1)
a) | b) | )
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8)

e)

9

d)

12

<)

b)

a)

7)

<)

b)

a)

6)

e)

d)

0| 10| 54| 22| 39| 83| 31| 30| 39

<)

b)

a)

5)

<)

e)

d)

b)

a)

9| 12| 9] 19| 66| 32| 61| 12

4)

<)

e)

53

d)

5

42

3)
b)|c)|d)[a)]|b)

a)

93

2)

d)

1

<)

b)

a)

1)

<)
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a)

1
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11

18)

c)
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10
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21

17)

a)
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28

16)
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22

15)

a)

d)

<)

14)
b)

a)

c)

13)

b)

a)

23

d)

12

c)

3

12)
b)

11

14

5

11)

23

d)

12

c)

11

10)

b)

a)

d)

c)

9)

b)

a)

1

Resp

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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23
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e)

d)

12
23

18)

<)

b)

4

a)

11
21

b)

26

17)

a)

14 | 47

16)

b)

32

60

a)

1

b)

28

15)

a)

d)

11 | 50

11

<)

14

14)

b)

a)

<)

8|48 | 8

13)

b)

4

a)

26
49

d)

17
29

<)

12)
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13 | 4

24 17

a)

8
22

11)
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10
15
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14 | 23

10)
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