UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

MAGISTERSKE KOMBINOVANE STUDIUM
2012 — 2014

DIPLOMOVA PRACE

Lenka Populova

Vzdélavani l1ékari a nelékarskych zdravotnickych pracovniki

Praha 2014

Vedouci diplomové prace: Mgr. Jan Vesely, DiS.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

MASTER COMBINED STUDIES
2012 - 2014

DIPLOMA THESIS

Lenka Populova

Training of doctors and of paramedical staff

Prague 2014

The Diploma Thesis Work Supervisor: Mgr. Jan Vesely, DiS.



Prohlaseni

Prohla8uji, Ze predloZzend diplomova prace je mym pivodnim autorskym dilem,
které jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal$i zdroje, z nichZ jsem

pfi zpracovani Cerpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouZitych zdroju.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 29. 1. 2014 Lenka Populova



Podékovani

Chtéla bych podékovat vedoucimu diplomové prace Mgr. Janu Veselému, DiS. za odborné

rady, konzultace a metodické vedeni pfi zpracovani diplomové prace.



Anotace

Diplomova prace V teoretické Casti poskytuje prehled 0 vzdélavani 1ékait od studia
na lékarskych fakultach pies specializa¢ni vzd€lavani az po celozivotni vzdélavani
auvadi organizace, které se podileji na vzd€lavani 1ékart. V Casti tykajici se
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikti ptinasi piehled jejich vzdélavani od stfednich
zdravotnickych Skol az po celozivotni vzdélavani a také podrobny popis vzdélavani
vybranych nelékatskych zdravotnickych profesi. Rozebirda vzdélavaci moznosti
I povinnosti ve vzdélavani a dale také to, jaké jsou na lékafe i nelékaiské zdravotnické
pracovniky kladeny pozadavky tykajici se vzdélavani béhem aktivniho vykonu
zdravotnického povolani.

Prakticka ¢ast analyzuje nézory lékatii a nelékatfskych zdravotnickych pracovnika
na celozivotni vzdélavani, na vyuzivani ziskanych teoretickych poznatkti v praxi a na
¢lenstvi v profesnich organizacich, které jsou také nedilnou soucasti vzdélavani.

Vyzkumnym souborem jsou lékafi a nelékaiSti zdravotnicti pracovnici aktivné

vykonavajici své povolani.

Kli¢ové pojmy

CelozZivotni vzdélavani, kreditni systém, 1ékat, nelékatsky zdravotnicky pracovnik,

odborna zpusobilost, specializovana zpusobilost.



Annotation

In the theoretical part, the diploma thesis provides the overview of the doctors’
education at the faculties of medicine, of specialist training and also of lifelong
education. Furthermore, then presents the list of organizations which are involved in
this mentioned education of the doctors. One chapter is dedicated to the paramedical
staff and gives the summary of their education from secondary medical schools to
lifelong education and provides also the description of certain paramedical professions.
The thesis analyses various educational opportunities and obligations of medical staff
member to educate themselves and mentioned also what kind of requirements related to
the education during active practise of the medical profession the doctors and
paramedical staff must fulfil.

The practical part examines the opinions of doctors and paramedical staff on
lifelong education, on the use of theoretical knowledge in practice and also on the
membership in professional organizations, which creates an integral part of proper
education.

The research group is formed by the doctors and paramedical staff actively

practicing their professions.

Key words

Credit system, doctor, lifelong education, paramedical staff, professional

competence, specialized competence.
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UVvOoD

Celozivotni vzdélavani je v dneSni dobé oblasti velmi popularni a velmi se
rozvijejici oblasti. Dochazi k vyvoji novych metod, technologii ¢i pracovnich postupti.
Zameéstnavatelé proto svym zaméstnanclim poskytuji moznosti vzdélavani a zvySovani
kvalifikace. Rovnéz i samotni zaméstnanci maji vétSinou velkou vlastni motivaci
k sebevzdélavani v oboru, a to i napiiklad vidinou vys$siho vydélku ¢i zvySovani svého
postaveni na trhu prace. Situace zcela odlisnd je vSak ve zdravotnictvi. Zdravotnicti
pracovnici, zejména lékafi, jsou nuceni své odborné teoretické i praktické piiprave
vénovat mnoho let studia.

Povolani 1ékafe patii k nejnarocnéjsim profesim jak z hlediska vysokoskolské
ptipravy, tak i z pohledu dalsiho celozivotniho vzdélavani, které je podminkou pro
aktivni vykonavani profese I¢kafe. Pfedlozend diplomova price se vénuje praveé
vzdélavani 1ékari a nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii. O vzdélavani zubnich
Iékatt a farmaceutli je poskytnut pouze zakladni piehled, nebot’ systém jejich
vzdélavani je srovnatelny se systétmem vzdélavani 1ékaia. U nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikil je popsano vzdélavani od stfednich Skol az po doktorské
studium a poté jsou pro blizsi nastin vybrany tii profese, které jsou ve zdravotnictvi
nejvice zastoupené — vSeobecna sestra, zdravotnicky zachranar a fyzioterapeut, o jejichz
vzdélavani je uveden podrobnéjsi popis.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti, na Cast teoretickou a cast praktickou. Hlavnim
cilem teoretické cCasti prace je podat prehled o vzdelavani 1€ékaii a nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikli, v jakych oborech je mozné se vzdé€lavat, jaké jsou
udélovany certifikaty, jaké organizace vzdélavani zajist'uji a seznameni se s pozadavky
na celozivotni vzdélavani. Prvni kapitola popisuje vzdélavani 1ékaiti v Ceské republice
obecné, pozornost je vénovana lékarskym fakultdm, zvlastnim odbornym zpiisobilostem
Iékai 1 systému celozivotniho vzdélavani. Druha kapitola piedstavuje organizace
zaStitujici vzdélavani 1ékari. Treti kapitola popisu vzdélavani zubnich 1ékati, Ctvrta
kapitola je pak vénovéana vzdélavani farmaceutl a nasledujici pata kapitola vzdélavani
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii. Sesta kapitola teoretické ¢asti popisuje vykon

zdravotnického povolani. Vzdélavani vybranych nelékaiskych zdravotnickych



pracovnikl je popsano v kapitole sedmé a jejich profesni organizace v kapitole osmé.
Praktickd, empirickd cast prace tvoii kapitolu devatou. Ta formou dotaznikového Setfeni
zjistuje a nasledn¢ analyzuje nézory l€ékara a nelékaiskych zdravotnickych pracovnikl
na jejich dalsi odborné vzdélavani. Vychazi pii tom z hypotéz, které jsou zaméieny na
zjisténi postojii 1¢kait a nelékarskych zdravotnickych pracovniki k dal§imu povinnému
a dobrovolnému vzdélavani a jejich ndzort tykajicich se potiebnosti tohoto vzdélavani
a vyuzitelnosti ziskanych teoretickych poznatk v praxi. Déale empiricka ¢ast zjistuje
jejich nazory na clenstvi v profesnich organizacich, a zda jim ¢lenstvi pfindsi vyhody,
které piipadné vyuzivaji.

Pii zpracovani prace byly vyuzity predevsim sekundarni materialy. Cerpano je
pfedevsim z legislativnich zdroji, zakonti a vyhlasek a dale pak z odbornych prament
profesnich organizaci, které se podileji na zajiStovani vzdélavani zdravotnickych
pracovniki a dalsich odbornych zdrojti z oblasti zdravotnictvi.

Pti tvorbé teoretické Casti byla pouzita analyticko-syntetickd metoda a studium
teoretickych prament. Pro zpracovani praktické ¢asti byla pouzita kvantitativni metoda
formou dotazniku. Na otazky v ném uvedené odpovidali vybrani 1ékaii a nelékaisti

zdravotniCti pracovnici.
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1 VZDELAVANI LEKARU V CESKE REPUBLICE

vvvvvv

se na lékaiskych fakultach dbalo pfedev§im na odbornou stranku studia, ktera je ve
vysoké kvalité zachovana i v soucasné dob¢, rozsifilo se vSak spektrum predméti, které
se zabyvaji komunikaci 1ékafe S pacientem. Zminéna komunikace je velmi dulezitou a
1€kati jsou po této strance pripravovani v predmétech pokryvajicich skéalu od zakladni
mezilidské komunikace pies informovani pacienta o jeho zdravotnim stavu aZz po
1ékatskou etiku, ktera se zabyva predev§im jednanim lékate s nemocnym.’

Také postgradudlni vzdélavani lékart po absolvovéni lékatrskych fakult proslo
Vv poslednich letech velkymi zménami a dnesni podoba nabizi 1ékaifiim fadu moznosti
nasledného vzdé¢lavani. K dal§im zménam bude i v budoucnu dochazet tak, aby ptiprava
I¢kaii byla stale na vysoké urovni a odpovidala modernim trendim v medicing.
Podobné by mélo dojit k vétsi podpote dalSiho vzdélavani ze strany zaméstnavatelll
I statnich organizaci.

Vzdélavani 1€kait je podporovano i zfondd Evropské unie. Ministerstvo
zdravotnictvi CR ziskalo od Evropského socidlniho fondu — Operaéniho programu
lidské zdroje a zaméstnanost finanéni podporu na celozivotni vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl. S vyuZitim téchto financi se mohly v letech 2010 az 2013
uskutecnit dva vzdé€lavaci projekty (viz dale kap. 2.2 Institut postgradudlniho
vzdélavani ve zdravotnictvi).

Také v budoucnu by mél byt 0 ziskani dalSich finan¢nich prostfedkli pro odborné
vzdelavani zdravotnickych pracovnikii velky zédjem. Vysokd kvalita profesniho
vzdélavani je totiZ nutnd pro udrzeni odpovidajici kvality poskytované zdravotnické

péce.

' KORENEK, J. Lékarskd etika. 2. vyd. Praha: Triton, 2004, s. 56. ISBN 80-7254-538-8.
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1.1Lékarské fakulty

V Ceské republice se 1ékati vzdélavaji na Iékatskych fakultdch spadajicich pod
univerzity. Lékaiskych fakult je po celé Ceské republice dostatek. Lékatské fakulty jsou
na Univerzité Karloveé v Praze, a to konkrétné 1. LF, 2. LF a 3. LF a Lékarska fakulta
v Hradci Kralové a Plzni, déle je to Lékatska fakulta na Masarykoveé Univerzité v Brn¢,
Lékatska fakulta na Univerzité Palackého v Olomouci a nejmladsi 1€katskou fakultou je
Fakulta 1€¢kaftstvi na Ostravské univerzité v Ostraveé. Zde byl studijni program vSeobecné
I1€katstvi akreditovan teprve od roku 2010. Prazské lékaiské fakulty se v fadé aktivit
svou ¢innosti prekryvaji, ale v dalSich ¢innostech je kazdé jedinecné a vSechny spojuje
predevsim postgradudlni studium, specializacni vzdélavani a védecké projekty.

Uz samotné piijimaci fizeni na lékatské fakulty je velice ndrocné a vyzaduje od
uchazeCi o studium zna¢nou ptipravu. Pfijimaci zkousky probihaji pisemnou nebo
I ustni formou a zahrnuji znalosti z biologie, chemie a fyziky. Pfijimacim fizenim jsou
vybirani jen ti nejkvalitnéj$i budouci studenti. Studenti je do prvniho ro¢niku pfijimano
dostateéné mnozstvi, protoze v jeho prib&hu fada z nich studium ukon¢i, a to z dtivodu
narocnosti studia nebo z diivodu zmény osobniho zajmu o obor.

Na Iékatskych fakultach budouci lékati studuji kromé odbornych predméta takeé
dalsi predméty. Jednd se naptiklad 0 Vv soucCasné dob& velmi potiebné vetejné
zdravotnictvi a medicinské pravo, etiku nebo bioetiku. Na 2. Iékaiské fakulté UK se —
kromé jinych predmétd — studuje také pfedmét humanitni zaklady lékafstvi. Na
olomoucké lékaiské fakulté se mimo jiné studuje socialni 1ékaistvi a zdravotni politika.
Lékarske fakulty se 1i8i naptiklad moZnosti studia cizich jazyktl, které je povinné na
vSech fakultach, 1isi se vSak nabidka jazykl. Napiiklad na plzenské Iékaiské fakulte si
studenti mohou vybrat mezi angli¢tinou, némcinou, francouzstinou nebo Spanélstinou.
Na ostatnich se vétSinou studuje pouze anglicky jazyk a samoziejme také latina. VSichni
studenti musi také absolvovat povinné odborné prazdninové praxe. Piehled 1ékatskych
fakult v¢etné studijnich programt je uveden v ptiloze A a B.

Studium vseobecného I¢karstvi je Sestilet¢ a uskuteCiiuje se pouze prezencni
formou. Je ukonceno statni rigorézni zkouSkou, ktera je sloZena z péti Casti —
gynekologie a porodnictvi, chirurgie, pediatrie, vefejné zdravotnictvi, vnitini lékatstvi.

Nékteré fakulty, naptiklad 3. LF do zkousky zatadily jeste ¢ast Sestou — neurovédy.
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Uspésny absolvent ziska titul doktor mediciny uvadény zkratkou MUDr. pied
jménem a muze se uplatnit ve vSech Iékatskych oborech.

Absolvovanim Iékaiské fakulty ziska lékai jen odbornou zpusobilost k vykonu
lékarského povolani a mtize provadét pouze vymezené Cinnosti pod odbornym
dohledem Iékate se specializovanou zpusobilosti. Aby mohl vykonavat povolani 1ékare
samostatng, musi ziskat je§té specializovanou zptsobilost.?

Studium zubniho 1ékaistvi a farmacie je v nékterych bodech odlisné. Probiha také
prezen¢ni formou a je pétileté. VSichni studenti musi studovat pouze v akreditovanych
magisterskych studijnich programech, které zahrnuji teoretickou i praktickou vyuku.
Pro farmaceuty plati jest¢ povinnost v pribéhu studia absolvovat Sestimési¢ni praxi

Vv lékarné.

Tabulka 1: Pocty absolventt 1ékarskych fakult ¢eskych vysokych skol
Vv letech 1989 az 2009

VSeobecné lékarstvi 998 1391 807 832 1037
Zubni lékaftstvi 122 132 105 114 349
Farmacie 202 184 254 240 290

Zdroj: Vyvoj zdravotnictvi Ceské republiky po roce 1989. Praha: UZIS, 2010, s. 39.
ISBN 978-80-7280-900-4.

1.2Specializovana zpisobilost 1ékare

Podminky pro ziskani specializované zpisobilosti se fidi zakonem ¢. 95/2004 Sb.,
0 zdravotnickych povolanich lékate, zubniho lékafe a farmaceuta, ktery mimo jiné
stanovi: ,,Uspesnym ukoncenim specializacniho vzdélavani se ziskava specializovana

zpuisobilost v prislusném oboru specializacniho vzdelavani. Podminkou zahdjeni

> MACH, J. a kol. Zdravotnictvi a pravo. Praha: Lexis Nexis, 2005. s. 288. ISBN 80-86199-93-2.

13



specializacniho vzdélavani je ziskani odborné zpusobilosti K vykonu zdravotnického

r 14 ‘(3
povolani.

postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (dale IPVZ). Od roku 2012 doslo ke zméné
a toto vzdélavani probiha na sedmi lékaiskych fakultach, které provadéji Cinnosti
spojené se zatazovanim lékarti do zakladnich specializa¢nich oborl. Pouze specializacni
vzdélavani v nékterych oborech (vSeobecné praktické 1ékarstvi, praktické 1ékaistvi pro
déti a dorost, vzdélavani farmaceutl) i1 nadale zajistuje IPVZ ve spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi CR. Diplomy o ziskani specializované zpusobilosti
v zakladnim oboru i nadale vydava ministerstvo zdravotnictvi.

Specializa¢ni vzdélavani vedouci k ziskani specializované zpisobilosti v piislusném
oboru trva minimalné ¢tyfi roky a jeho ptipadné delsi trvani se 1isi podle oboru. Lékaf si
podle svého vybéru musi podat zZadost o zatazeni do zékladniho specializa¢niho oboru
na Ministerstvo zdravotnictvi CR nebo na jim povéienou organizaci. V soudasné dobé
to jsou pravé lékaiské fakulty. O uspéSném zafazeni do programu je uchazec
informovan do 30 dnG od podani zadosti. Specializaéni vzdé&lavani probiha na
akreditovaném pracovisti, které ma akreditaci pro pfislusny obor a také se rozliSuje
stupent akreditace pracovist’ 1. az III. Akreditaci 1. stupné maji vétSinou okresni, méné
specializovana pracovisté a akreditace II. a III. stupné je pfidélovana fakultnim nebo
krajskym nemocnicim. Lékafi mize byt uznana jen praxe, kterou absolvoval na
pracovisti, jeZ ma odpovidajici stupeil akreditace. V opaéném piipadé mu tato praxe
uznéna nebude.*

PtisluSné akreditované pracovisté je 1€kati pfidéleno Skolitelem se specializovanou
zpisobilosti. Praxe probihd formou celodenni pripravy v rozsahu, ktery odpovida
stanovené tydenni pracovni dobé. Specializacni vzdélavani miiZze vSak probihat i pfi
niz§im rozsahu neZ je stanovena tydenni pracovni doba. To se tyka predevSim
doktorandi ve fakultnich zafizenich. Pfi této formé s nizSim rozsahem nesmi byt

celkova doba p¥ipravy niZ§i neZ u standardni podoby.”

3 Zakon ¢. 95/2004 Sb. o zdravotnickych povolanich 1ékate, zubniho 1€kaie a farmaceuta. § 19, odst. 1.
In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s. 1434-1451.

*SOVOVA, 0. Zdravomickd praxe a pravo. Praha: Leges, 2011, s. 143. ISBN 978-80-87212-72-1.

> Vstup do specializacniho vzdélavani. [online]. 16. 11. 2012 [cit. 2013-07-03]. Dostupné z:
http://www.If1.cuni.cz/vstup-do-specializacniho-vzdelavanii

14


http://www.lf1.cuni.cz/vstup-do-specializacniho-vzdelavanii%203.7.2013

Obory specializacniho vzdélavani jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 185/2009 Sb.,
0 oborech specializacniho vzdélavani 1ékati, zubnich 1ékaii a farmaceutd a oborech
certifikovanych kurzl, ve znéni pozdéjsich ptedpisu. Novela vyhlasky, ktera byla
ucinna od 1. 1. 2011 stanovila 41 zakladnich obort a 47 nastavbovych obort, oznaéeni
odbornosti a také minimalni délku specializacniho vzdélavani. Déle pak rozsah a obsah
povinné a doporucené praxe ve vlastnim oboru a doplitkovych oborech a rovnéz typ
akreditovaného pracovisté, kde praxe probiha, pozadavky na teoretické znalosti
a praktické dovednosti.

Od 2. 10. 2013 je ucinna vyhlaska ¢. 286/2013 Sb., ktera novelizuje vyhlasku
¢. 185/2009 Sh. Tato novela stanovuje 44 zakladnich oborii a 51 nastavbovych obort
a u nékterych obort prodluzuje dobu trvani vzdélavani. U nékterych oborti doslo jen ke

Ministerstvo zdravotnictvi CR do budoucna planuje jesté dalsi zmény, a to
konkrétn¢ dal$i rozSifeni spektra nastavbovych obortd o détskou gynekologii, détskou
urazovou chirurgii, spankovou medicinu, revizni lékafstvi a obezitologii, a dale pak
ptfetfazeni pracovniho Iékafstvi z nastavbovych obori do zékladnich.® Podrobny piehled
je uveden v piiloze C a D.

Cel¢ specializa¢ni vzdélavani je rozdéleno do dvou ¢asti, a to zakladni kmen

a specializovany vycvik.

1.2.1 Zakladni kmen

Zakladni kmen, dfive zndmy jako atestace I. stupné, je zédkladem pro vSechny
1ékafe, ktefi se vzdélavaji vramci ziskani specializované zpusobilosti. Zahrnuje
absolvovani povinné praxe, teoretické¢ znalosti a praktické dovednosti. Nékteré obory
maji vice spolecnych zakladnich kment. Zakladnich kment je celkem patnact a jsou to
kmeny  anesteziologicky, dermatovenerologicky, gynekologicko-porodnicky,
hygienicky, chirurgicky, interni, neurologicky, oftalmologicky, ortopedicky,
otorinolaryngologicky, patologicky, pediatricky, psychiatricky, radiologicky,

urologicky a vSeobecné praktické l1€karstvi.

® Ministerstvo pracuje na pfipravé novel pfedpisu o vzdélavani. Zdravotnické noviny. 2013, ro€. 62, ¢. 6,
s.1ab. ISSN 0044-1996.
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Absolvovani spolecného zakladu trva 3-7 let podle typu oboru a je ukonceno
zhodnocenim praxe a v nékterych oborech také zavéreénym testem. Lékaitim, ktefi
slozili atestacni zkouSku I. stupné pted platnosti novych piedpisi, je tato zkouska
uznana jako uspésné ukonceny zakladni kmen v daném oboru.

Absolvent zakladniho kmenu obdrzi certifikat, jenz ho opraviuje k vykonu
nékterych Cinnosti bez odborného dohledu. K tomu, aby mohl Iékai vykonavat vSechny

¢innosti samostatn¢, musi jesté absolvovat specializovany V}'/cvik.7

1.2.2 Specializovany vycvik

Specializovany vycvik probihd na specializovanych akreditovanych pracovistich
a zahrnuje zpravidla odbornou praxi ve vlastnim oboru a doplitkovou praxi v dal$ich,
souvisejicich oborech. Specializovany vycvik trva 1-3 roky podle druhu vzdélavaciho
programu. Podminkou pro vstup do specializovaného vycviku je absolvovani
zakladniho kmene. | sjednim zékladnim kmenem lze absolvovat dva razné
specializované vycviky, pokud jim tento zakladni kmen odpovida dle rozdé€leni obora
podle vyhlasky ¢&. 185/2009 Sb. vydané Ministerstvem zdravotnictvi CR, které je také
uvadi ve svém Véstniku. Tam jsou pro vSechny obory uvedeny podrobné podminky
programu specializa¢niho vzdélavani v daném oboru.

Pro zatazeni do specializacniho vzdélavani je mozné uznat také praxi, kterou lékat
absolvoval jiz diive. Musi vSak odpovidat vzdélavacimu programu a byt fadné
zdokumentovana v prikazu odbornosti, logbooku a potvrzena S$kolitelem se
specializovanou zpusobilosti.

Po ziskani specializované zplsobilosti miize 1ékai samostatné vykonavat povolani
1ékate ve vedouci funkci nebo mit vlastni samostatnou ordinaci jako osoba samostatné

s AN N % v , , , , . , v ;8
vydélecné ¢innd nebo byt odbornym zastupcem zdravotnického zatizeni.

7 Jak ziskat specializovanou zpiisobilost. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-08]. Dostupné z:
http://www.ipvz.cz/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost.aspx
8 Jak ziskat specializovanou zpiisobilost. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-08]. Dostupné z:
http://www.ipvz.cz/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost.aspx
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1.2.3 Atestacni zkousSka

Organizace atestacni zkousky je stanovena vyhlaskou ¢. 188/2009 Sb., o atestacni
zkous$ce, aprobacni zkouSce a zavére¢né zkousSce certifikovaného kurzu a 0 postupu
ovéteni znalosti ¢eského jazyka pohovorem lékaiti, zubnich 1ékafu a farmaceutd, a od
roku 2012 je maji ve své kompetenci lékatské fakulty.

Atestacni zkouska se kond na zavér specializaéniho vzdélavani po splnéni vSech
nutnych pozadavkd, které jsou stanoveny vzdélavacim programem.

Vzdélavaci programy stanovuji predpoklady pro pfistup k atestacni zkouSce a jsou
to zpravidla tyto:

- Zaznamy o prubézném hodnoceni Skolitelem se specializovanou zptsobilosti,

- absolvovani zakladniho kmene,

- absolvovani specializaéniho vycviku,

- absolvovani povinnych vzdé¢lavacich akei, povinného testu, eventualné

predlozeni a obhajoba atestacni prace.

Vlastni atestatni zkouska probiha pied zkuSebni komisi jmenovanou ministrem
zdravotnictvi a sklada se zteoretické casti, kterd zahrnuje Ustni odpovédi na tfi
vylosované otdzky, dal§i soucasti mize byt také pisemny test a obhajoba atestacni
prace, a praktické ¢asti zahrnujici vySetfeni pacienta a diagnostiku s navrzenou 1é¢bou
a analyzu laboratornich nalezi.

Terminy atestaénich zkousek stanovuje Ministerstvo zdravotnictvi CR na navrh
Koordinaéni rady pro specializacni vzdélavani. Musi byt stanoveny minimalné dva
terminy pro kazdy obor. Ministerstvo zdravotnictvi také na svych internetovych
strankach zvefejiiuje seznam akreditovanych zatizeni, jeZ zajiStuji vykon atestacnich

« 19
zkousek.

? Atestacni zkouska. [online]. 13. 6. 2013 [cit. 2013-07-03].
Dostupné z: http://www.If1.cuni.cz/atestacni-zkouska2012

17



1.3Zvlastni odborna zpisobilost 1ékare

Pokud ma 1ékai zijem o ziskani zvlastni odborné zpiusobilosti, ktera by jej
opraviiovala k vykonu urcitych specCializovanych c¢innosti, musi absolvovat jesté
certifikovany kurz. Tyto certifikované kurzy probihaji na akreditovanych
zdravotnickych pracovistich, jez také provadéji zafazovani lékatt do kurzi. Akreditace
udéluje Ministerstvo zdravotnictvi CR a na svych internetovych strankach uvefejiiuje
seznam akreditovanych pracovist. Poskytuje také metodicky navod, z n¢hoZz by
zdravotnické zatfizeni zadajici o akreditaci méla pti ptiprave tohoto kurzu vychézet.

Utast na certifikovaném kurzu nenahrazuje ziskani odborné nebo specializované
zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani. Utast je mozni az po ziskani
specializované zpusobilosti v piisluSném zakladnim oboru. Tento kurz prohlubuje
ziskanou specializovanou zplsobilost na zvlastni odbornou zptisobilost pro vymezené
¢innosti.

Po uspé€$ném absolvovani kurzu lékai obdrzi Certifikat o zvldstni odborné
zpiisobilosti, jenz mu udé¢li akreditované zafizeni. Certifikat je vydavan v jednotné
podobé na tiskopisu Ministerstva zdravotnictvi CR a je platny pro Ceskou republiku.
V certifikatu je pfesné uvedeno, ke kterym Cinnostem ziskal absolvent certifikovaného

194 14 o . b r 1
kurzu zvlastni odbornou zptsobilost a v jakém rozsahu. 0

1.4Celozivotni vzdélavani lékaru

Lékari, kteti ziskali specializovanou zplsobilost, mohou samostatné vykonavat
povolani lékafe v pfislusném oboru, ale i nadale maji povinnost se béhem vykonu
povolani celoZivotné vzdélavat, a to jak aktivni formou jako je pedagogicka
a pfednaskova €innost, tak i pasivni ucasti na vzdélavacich akcich.

Celozivotni vzdélavani Iékait je povinné pro vSechny lékare a fidi se 1ékarskym

zakonem ¢. 95/2004 Sb., kde je vzd€lavani definovano jako: ,,Prihézné obnovovani

19 Zakon &. 95/2004 Sb. o zdravotnickych povolanich lékare, zubniho Iékaie a farmaceuta. § 21e, In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s. 1434-1451. Bez ISSN.
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vedomosti, dovednosti a zpusobilosti odpovidajicich ziskané odbornosti v souladu
S rozvojem oboru a nejnovejsimi védeckymi poznatky.“11

Vzdélavaci instituce, které zajistuji vzdélavani 1ékait, nabizeji fadu moznosti, jak
se vzdé¢lavat. Vzdé¢lavaci akce jsou kratkodobé i dlouhodobé. Ke kratkodobym akcim
patii naptiklad ptrednasky, seminafe, konference a workshopy. Tyto akce trvaji od
nékolika hodin az po n€kolik dnti. Dlouhodobé akce trvaji od n€kolika dnii az po
nékolik mésicu a jde napiiklad 0 odborné staze v akreditovaném zdravotnickém zafizeni
v Ceské republice nebo v obdobném zafizeni v zahrani¢i. CeloZivotni vzdé&lavani se
uskuteciiuje také samostatnym studiem odborné literatury.

Ceské lékaiska komora (dale CLK) v ramci zkvalitnéni a rozsifeni svych sluZzeb
vyhovéla pozadavkim a potfebam lékafd a v ramci celozZivotniho vzdélavani rozsitila
zpiisoby vzdélavani a zavedla e-learningové kurzy na internetovych strankach CLK. Ty

. ;. v . Vo rooNo v 12
jsou bezplatné, jsou zalozeny na samostudiu a ukoncuje je zavérecny test.

141 Kreditni systém

Vsichni 1ékati musi byt ¢leny Ceské lékatské komory, zubni lékati musi byt ¢leny
Ceské stomatologické komory a farmaceuti ¢leny Ceské lékarnické komory. Tyto
komory jsou akreditovany IPVZ na to, aby dohlizely, ze se vSichni jejich Clenové
prubézné vzdélavaji. Za toto vzdélavani jim piid€luji bodové ohodnoceni a po splnéni
vzdélavacich podminek Diplom celozZivotniho vzdélavani.

Kreditni systém ptesné stanovuje, které typy vzdélavacich akci jsou do tohoto
systému zahrnuty. Jsou to akce s pasivni 1 aktivni UcCasti a je pfesn¢ ur¢eno bodové
ohodnoceni ucasti na ptislusné akci. Podrobny pichled je uveden v piiloze E.

Aby lékat ziskal Diplom celozivotniho vzdéldvani, musi podat pisemnou Zadost
okresnimu sdruZeni komory, kde je evidovan a predlozit doklady o absolvovani akci,
jez jsou zatazeny do systému celozivotniho vzdéldvani 1€kaii. Povéfeny pracovnik
okresniho sdruzeni zaddost posoudi, a pokud I¢kat spliiuje vSechny podminky, vyda mu

diplom. Diive musel 1ékai pro ziskani diplomu nashromazdit v poslednich péti letech

1 Zakon &. 95/2004 Sb. o zdravotnickych povolanich 1ékate, zubniho 1ékare a farmaceuta. § 22, odst. 2.
In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s. 1434-1451.

20 elektronickém vzdélavani. [onling]. 2009 [cit. 2013-12-17]. Dostupné z:
http://www.eclk.cz/sid=e8e4obgu0gga7q0aOuhe7kejg3/o-e-learningu-clk/
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minimaln¢ 50 kreditd. Od 1. 1. 2013 doSlo k navySeni nutnych krediti pro ziskéani
Diplomu celozivotniho vzdeélavani na 150 kreditd. | ty je nutno ziskat v poslednich péti

letech.™

1.4.2 Prukaz odbornosti

Prikaz odbornosti vydava na zadost 1ékafe Ministerstvo zdravotnictvi nebo jim
povéfena organizace, jiz je V soucasné dobé IPVZ. Kazdy 1ékat musi byt drzitelem
prikazu odbornosti, ve kterém jsou zaznamenavdny odborné¢ praxe, prib&h
specializaéniho vzdélavani, vykonané atestacni zkousky, ucast na akcich v ramci
celozivotniho vzdélavani. Zaznamy do tohoto prikazu provadi zaméstnavatel,
ministerstvo zdravotnictvi nebo jim povéfené organizace, atestaéni komise nebo
poradatel vzdélavaci akce.

Soucasti vétSiny vzdélavacich programil je tzv. Logbook, kde se zaznamenavaji
absolvované praxe, provedené vykony a ¢innosti v pribéhu specializacniho vzdélavani.
Logbook je v tisténé podob¢ a 1ékafi jej ziskaji na IPVZ nebo na lékatskych fakultach

anechavaji si do ného zapisovat prisluné informace.™

1.5 Vzdélavani zubnich lékaru

Zubni lékafi se vzdélavaji na 1ékatskych fakultich v oboru zubni lékatstvi. V Ceské
republice je tento obor mozZné studovat na lékaiskych fakultach Univerzity Karlovy v
Hradci Kralové, Plzni a v Praze na 1. 1ékaiské fakulté, dale na Masarykové univerzité
Vv Brn¢ a na Univerzité Palackého v Olomouci. Po ukonceni studia ziskavaji zubni 1€kati
titul doktor zubniho I¢katstvi, uvadény zkratkou MDDr. pied jménem. Absolventi jsou
pfipraveni vykonavat povolani samostatného praktického zubniho Iékate a mohou

pokracovat ve studiu v doktorskych studijnich programech.

B Stavovsky predpis ¢. 16 Ceské lékai'ské komory — Systém celoZivotniho vzd&lavani 1ékati Ceské 1ékatské komory
ze dne 22. 1. 2008 [online]. [cit. 2013-07-08]. Dostupné z: http://www.lkcr.cz/stavovsky-predpis-c-16-207.html

' Zakon &. 95/2004 Sb. o zdravotnickych povolanich l€kare, zubniho 1ékaie a farmaceuta. § 23. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, s. 1434-1451.
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Doktorské vzdélani v oboru stomatologie je mozné absolvovat na Lékatské fakulté
Univerzity Karlovy v Hradci Kralové a Plzni nebo na Masarykové univerzité v Brné
nebo na Univerzité¢ Palackého v Olomouci.

Cely systém vzdélavani je obdobny jako u Iékait. Pro zubni 1ékafe jsou stanoveny
vyhlaskou €. 185/2009 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani 1ékatd, zubnich 1€kait
a farmaceut a oborech certifikovanych kurz tfi zadkladni obory. Jsou to oralni
a maxilofacialni chirurgie, ortodoncie a klinicka stomatologie. Délka specializa¢niho
vzdélavani je podle druhu oboru stanovena na tii az pét. Prehled zakladnich obort je
uveden ve druhé ¢asti prilohy C. Pro zubni 1ékate nejsou stanoveny nastavbové obory.

Po ukonceni specializa¢niho vzdelavani zubni 1ékati skladaji atestacni zkousku,
ktera je organizovana podobnym zptsobem jako u ostatnich lékaiti a s ohledem na
studovany obor.*

Zubni 1¢kaii mohou byt zatazeni do odborné ptipravy v oborech parodontologie,
stomatochirurgie nebo détska stomatologie. Po splnéni podminek je jim Ceskou
stomatologickou komorou vydano Osvédceni odbornosti v oborech prakticky zubni
I¢kat, prakticky zubni lékaf parodontolog, prakticky zubni Iékat pedostomatolog,
prakticky zubni lékaf stomatochirurg nebo prakticky zubni 1ékat ortodontista.*®

Zubni 1ékati maji povinnost byt &leny Ceské stomatologické komory a jsou také

povinni celoZivotné se vzdélavat a ziskavat kredity za icast na vzdelavacich akcich.

1.6 Vzdélavani farmaceutu

Farmaceuti se vzd&lavaji na farmaceutickych fakultach v oboru farmacie. V Ceské
republice 1ze tento obor studovat na Farmaceutické fakult€ Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové a na Farmaceutické fakulté Veterinarni a farmaceutické univerzity v Brné. Po
ukonceni studia ziskavaji farmaceuti titul magistr uvadény zkratkou Mgr. pfed jménem.
Poté mohou vykonat statni rigor6zni zkousku, jejiz soucasti je obhajoba rigordzni prace,

a ziskaji titul doktor farmacie uvadény zkratkou PharmDr. pfed jménem. Absolventi

Y Jak ziskat specializovanou zpiisobilost — zubni lékari. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-03]. Dostupné
z: http://lwww.ipvz.cz/zubni-lekari/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost-zubni-lekari.aspx

'® vzdélavani. [online]. 2007 [cit. 2013-10-30]. Dostupné z:
http://www.dent.cz/index.php?id_strana=22-Vzdelavani
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jsou pripraveni vykondvat povolani odborného lékarenského pracovnika a mohou
pokracovat ve studiu v doktorskych studijnich programech. Doktorské vzdélani v oboru
farmacie je mozné absolvovat na Farmaceutické fakulté Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové 1 na Veterinarni a farmaceutické univerzité v Brn¢. Piehled oboru je uveden
Vv ptiloze B.

Pro farmaceuty je vyhlaskou ¢. 185/2009 Sb., o oborech specializaéniho vzdélavani
1ékait, zubnich 1ékaft a farmaceuti a oborech certifikovanych kurzi stanoveno sedm
zékladnich obori a pét nastavbovych oborii. Pro tfi farmaceutické specializace je
stanoven jeden spoleény zaklad. Délka zakladniho specializa¢niho vzdélavani je
stanovena na ti'i az pét let podle druhu oboru a délka studia nastavbovych obori je jeden
rok. Prehled zakladnich oborti je uveden ve tteti ¢asti ptilohy C a ptehled nastavbovych
obortl je uveden ve druhé ¢asti ptilohy D.

Po ukonceni specializa¢niho vzdélavani farmaceuti skladaji atestacni zkousku, ktera
je organizovana podobnym zptsobem jako u ostatnich I¢kaiti, s ohledem na studovany
obor."’

Absolventi oboru farmacie maji povinnost byt ¢leny Ceska lékarnické komory. Také
jsou povinni celozivotné se vzdélavat a ziskavat kredity za UcCast na vzdélavacich

akcich.'®

Y7 Jak ziskat specializovanou zpiisobilost — farmaceuti. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-03]. Dostupné
z: http://lwww.ipvz.cz/farmaceuti/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost-farmaceuti.aspx

'8 Clenstvi. [online]. 2011 [cit. 2013-10-30]. Dostupné z: http://www.lekarnici.cz/O-CLnK/Clenstvi-v-
CLnK/Clenstvi.aspx
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2 ORGANIZACE ZASTITUJICI VZDELAVANI LEKARU

V Ceské republice existuje cela fada organizaci, jez se zabyvaji zajistovanim
a poradanim vzde¢lavacich akci pro 1ékafe. Za nejvyznamnéjsi organizace lze povazovat
Ceskou 1ékai'skou komoru a Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Dale
je to Ceska lékaiska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné, ktera se &leni na jednotlivé
odborné spolegnosti a spolky 1ékaiti. Mezi odborné spolegnosti patii napiiklad Ceska
chirurgicka spole¢nost, Ceska spoletnost lékaiské genetiky, Ceskd hematologicka
spole¢nost @ mnoho dalsich. Spolky 1ékaid sdruzuji lékafe bez ohledu na odbornost
v mnoha méstech Ceské republiky. Patfi k nim napiiklad Spolek lékait v Liberci &
Spolek Iékari v Kolin¢. VSechny tyto odborné spolecnosti vydavaji pro své cleny
odborné publikace a potadaji vzdélavaci akce v daném oboru. VétSinou maji také
vlastni internetové stranky, na kterych informuji o aktualitach v oboru, zvou své ¢leny
na odborna setkani a na vzdélavaci akce svého oboru.

Vzdélavaci akce organizuji taktéz Iékarské fakulty. Jednd se predevsim
0 specializacni vzdélavani a o celozivotni vzdélavani.

1. 1€katska fakulta UK a VSeobecnd fakultni nemocnice v Praze vytvoftily spole¢nou
organizaci Akademie celozivotniho vzd€lavani, ktera realizuje vzdélavaci aktivity
a zajistuje kurzy specializatniho a celozivotniho vzdé&lavani a odborné staze.™

DalSimi potadateli vzdélavacich akci jsou 1 komercéni subjekty, napiiklad
farmaceutické firmy nebo firmy vyrabéjici/dovazejici zdravotnickou techniku. Tyto
firmy pofadaji hlavné pfednasky nebo seminafe tykajici se jejich produkce. Takové
akce byvaji vétSinou bezplatné na rozdil od akci potadanych odbornymi spole¢nostmi,
které si nemohou dovolit pofadat bezplatné akce, protoze veskery jejich provoz je
financovan pouze z ¢lenskych ptispévka a tcastnické poplatky tak pokryvaji ndklady

spojené s organizaci vzdelavaci akce.

19 Zrizeni akademie celoZivomiho vzdélavani zdravotnikii (ACVZ) pri VEN v Praze. [online]. 21. 11. 2012
[cit. 2013-17-12]. Dostupné z: http://www.acvz.cz/zrizeni-akademie?f=filtr-lekari
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2.1 Ceska léka¥ska komora

Ceska lékatska komora je Ministerstvem zdravotnictvi CR povéiena organizaci
systému celozivotniho vzdélavani lékait. CLK Vv sou¢asné dobé vede Centralni registr
garantovanych akci celozivotniho vzdeélavani lékaru. Kazda vzdélavaci akce musi byt
pofadatelem piedem nahladena na CLK, kde je ji pfidéleno registradni ¢islo a kreditni
ohodnoceni podle typu akce. Jak jiz bylo uvedeno, pro lékafe je tento systém
celozivotniho vzdélavani povinny, stejné jako &lenstvi v Ceské 1ékatské komote.

., Systém celoZivotniho vzdélavani lékaru slouzi k prohlubovani odborné zpusobilosti

“«

lékare pro vykon povolani v lécebné a preventivni péci. 20 pg ziskani ptislusného poctu
kreditt obdrzi 1€kat Diplom celozivotniho vzdélavani, na jehoz zékladé mu muze byt
vydana licence pro vykon funkce vedouciho lékafe a primafe ve zdravotnickém
zafizeni.
Formy akeci celozivotniho vzdélavani:
a) ,,vzdélavaci akce pordadané CLK neni-li stanoveno ¢i nevyplyva-li z povahy véci
Jjinak, rozumi se CLK i okresni (obvodni) sdruZent),
b) vzdelavaci akce poradané dalsimi subjekty sdruzenymi v asociaci,
C) vzdelavaci akce pordadané subjekty provadejici celozZivotni vzdéldvani dle zakona
95/2004 Sb. vyjma subjektu uvedenych pod pismeny a) a b),
d) klinické stize a klinické dny,
e) publikacni a prednaskova cinnost,
f)  studium odborné literatury,
Q) elektronické formy vzdeélavani. «2l
Stavovsky predpis Ceské 1ékaiské komory také uréuje minimalni délku jednotlivych
typlt akci, kterd musi byt alesponi dvé vyucovaci hodiny, pficemz jedna vyucovaci
hodina je 45 minut. Za ucast na seminafi ziské lékat kredity odpovidajici poctu hodin

trvani seminare.

20 Stavovsky predpis ¢. 16 Ceské 1ékaiské komory — Systém celoZivotniho vzdélavani 1ékatt Ceské
lékai'ské komory ze dne 22. 1. 2008, § 1. [online]. [cit. 2013-07-08]. Dostupné z:
http://www.lkcr.cz/stavovsky-predpis-c-16-207.html

2t Stavovsky predpis ¢. 16 Ceské lékaiské komory — Systém celoZivotniho vzdélavani 1ékatt Ceské
1ékatské komory ze dne 22. 1. 2008, § 3. [online]. [cit. 2013-07-08]. Dostupné z:
http://www.lkcr.cz/stavovsky-predpis-c-16-207.html
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Staze 1ékarti probihaji na klinickém pracovisti, specializovaném pracovisti nebo
specializované ambulanci pod odbornym dohledem. Za kazdy den individualni staze
obdrzi 1ékaf Sty kredity.?

Pti klinickém dni se Iékaf ucCastni vykonu lécebné preventivni péce ve
zdravotnickém zafizeni, které si sam vybere. VéEtSinou se jedna o spadové a konzilidrni
zaiizeni. Ugast 1ékafe na tomto pracoviiti trva nejméné étyfi hodiny a Iékai obdrzi &tyii
kredity.

Vlastni publikacni ¢innost je ohodnocena vyssim poctem kreditd a 1isi se podle
druhu publikacniho prostiedku. Podrobny piehled jednotlivych moznosti a jejich
kreditniho ohodnoceni je uveden v piiloze F.

Samostatné studium odbornych knih a casopisti lékafi potvrzuji cestnym
prohlaSenim s uvedenim ndzvii téchto materidll a jsou jim za toto samostudium
prideleny pfislusné kredity.

Clenstvi 1ékait v Ceské 1ékaiské komote je povinné. Vsichni lékafi, ktefi uspé&sng
absolvuji lékatskou fakultu a budou v praxi vykondvat povolani 1€kafe, jsou povinni
ptihlasit se do Ceské lékaiské komory prostiednictvim piislusného Okresniho sdruZeni.
Clenstvi je zpoplatnéno ro¢nimi &lenskymi piispévky, které se lisi podle sektoru
zaméstnani:

Tabulka 2: Vyse ¢lenskych piispévki v Ceské lékaiské komote

SKUPINA KATEGORIE LEKARU CASTKA

skupinal soukromy lékaft 2930,-
skupinal Iékar ve vedouci funkci 2930,-
skupina2  Iékar zaméstnanec 2140,-
skupina2  ostatni lIékar 2140,-
skupina 3a absolvent neplatici 0,-
skupina 3b absolvent platici 950,-
skupina4  nepracujici diichodce 470,-
skupina5  nedohledatelny lékaft 0,-
skupina6  matetska dovolena 0,-
skupina7  pozdni vstup do CLK 10.000,-

Zdroj: Clenské prispévky na cinnost Ceské lékaiské komory. [online]. 2011 [cit. 2013-10-12]. Dostupné z:
http://www.lkcr.cz/clenske-prispevky-423.htm

22 Zakladni informace. [online]. 2011 [cit. 2013-07-08]. Dostupné z: http://www.lkcr.cz/zakladni-
informace-203.html
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Ceska 1ékaiska komora vzhledem k Sirokému spektru svych ¢innosti ma zajem o vznik
samostatné Asociace pro celozivotni vzdélavani 1ékait. Tato Asociace by se starala o
vzdélavani 1€kait a jejimi Cleny by byly subjekty poradajici akce v ramci celozivotniho
vzdélavani 1ékait. CLK by se poté mohla vice vénovat jinym svym ¢innostem a

. v . w1z 7 r 23
Asociace by méla v kompetenci oblast vzdélavani.

2.2 Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

Velmi vyznamnou instituci v oblasti dal$iho vzdélavani 1ékaia je Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (dale IPVZ). Tato instituce je podiizena
Ministerstvu zdravotnictvi CR a jeji hlavni naplni je pedagogicka ¢innost, ktera spo¢iva
Vv piipravé a vlastni realizaci dal§iho vzdélavani 1€kaiti, vcetné nékterych atestacnich
zkousSek. Dale zde probiha tada ucelenych vzdélavacich programu. Institut se také
zabyva konceptni a metodickou cinnosti, védou a vyzkumem. Spolupracuje
S mMinisterstvem zdravotnictvi, Iékafskymi fakultami, Narodnim centrem oSetfovatelstvi
a nelékafskych zdravotnickych oborli a dal§imi vzdélavacimi institucemi a odbornymi
lékatskymi spoleénostmi.24

Jak jiz bylo zminéno, z evropskych fondid byly v letech 2010 az 2013 financovany
dva projekty IPVZ. Prvnim je projekt s nadzvem Prohlubovani a zvySovani urovné
odbornych znalosti lékarii, zubnich lékaru a farmaceutii se zamérenim na profesni
medicinské vzdelavani a vzdeélavani v manaZerskych dovednostech a druhy projekt se
jmenuje Prohlubovani a zvySovani urovné odbornych znalosti nelékarskych
zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii ve zdravotnictvi se
zamérenim na odborné profesni vzdélavani a na vzdélavani v manazerskych
dovednostech. Tyto projekty byly financovany z Evropského socialniho fondu
prosttednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a také ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Uast v t&chto projektech byla proto bezplatna a byly uréeny

pro zdravotnické pracovniky s vétSinovym pracovnim uvazkem mimo tizemi hlavniho

% Zaikladni informace. [online]. 2011 [cit. 2013-07-08]. Dostupné z: http://www.lkcr.cz/zakladni-
informace-203.html

** Historie a soucasnost IPVZ. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-10]. Dostupné z:
http://www.ipvz.cz/historie-a-soucasnost-ipvz.aspx
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meésta Prahy. Cilem bylo poskytnout bezplatnou moznost odborného vzdélavani,
sezndmeni s nejmodernéj$imi poznatky soucasné mediciny a jejich vyuziti v praxi, ¢imz
se zvysi poskytovana kvalifikovana péée.25

I v budoucnu bude snahou IPVZ zajistit realizaci podobnych projektt, které piiblizi

pravé mimoprazskym Iékattim a nelékaiskym zdravotnickym pracovnikiim vzdélavani.

2 Zdkladni informace o projektu. [online]. [cit. 2013-09-06]. Dostupné z: http://www.vzdelavani-
zdravotniku.cz/nelekarsti-zdravotnicti-pracovnici/o-projektu
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3 VZDELAVANI NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Cinnosti nelékatskych zdravotnickych pracovniki se Fidi podle vyhlasky &. 55/2011
Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki. V této
vyhlaSce jsou podrobné rozepsany ¢innosti jednotlivych zdravotnickych profesi, které
mohou vykonavat NLZP po ziskani odborné zptsobilosti bez odborného dohledu. Pro
nekteré obory nelékaiskych zdravotnickych profesi je nutné ziskat specializovanou
zpusobilost, kterd se dale cleni na specifické obory. Podrobny piehled obort
specializace je uveden vpiiloze | a podrobny piehled vSech nelékaiskych
zdravotnickych profesi je uveden v ptiloze G a v ptiloze H jsou uvedeni ostatni odborni
pracovnici ve zdravotnictvi.

Zdravotnické profese patii mezi regulované povolani, protoZe je spojena s moznosti
ohrozeni zdravi a zivota jinych lidi. Vyhlaska stanovuje, jak méa byt jedinec pro
povolani pfipravovan a jaka musi ziskat opravnéni k jeho vykonu. Kazdy nelékarsky
zdravotnicky pracovnik je povinen se v pribéhu svého profesniho Zivota vzdélavat
a udrzovat tak svoji odbornost na urovni aktudlnich védeckych poznatkii. Odborna
zpusobilost je vyjadiena kompetencemi, které je pracovnik opravnén provadét a za které
je plné odpovédn}'/.26

Podle zékona ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich ma
zdravotnicky pracovnik zpiisobilost k vykonu povolani, pokud splituje tyto podminky:

- ma odbornou zpusobilost podle tohoto zdkona,

- je zdravotné zpusobily,

- je bezuhonny.

Od 1. 4. 2014 je ptipravovana novela zakona o vzdélavani NLZP, podle které by
mélo mimo jiné dojit ke zméndm ve vzdélavani NLZP na stfednich 1 vysSich
a vysokych Skolach. Diive ziskané stiedoskolské vzdélani s maturitou v oboru
vSeobecna sestra nebo vzdélani na vyssi odborné Skole v oboru vseobecna sestra vSak
zustane platné. Takto vzdélané sestry si nemusi dopliiovat vzdélani v bakalafském
studijnim programu. Zmény by se ve Skolach mély projevit od Skolniho roku

2015/2016. Od této doby by bylo mozné ziskat vzdélani v oboru vSeobecna sestra pouze

2 KUTNOHORSKA, J. Historie oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 117. ISBN 978-80-247-3224-4.

28



bakalarskym studiem na vysoké Skole. V soucasné dob¢ lze tento obor studovat bud’ na
VSO nebo na VS, absolventi obou téchto §kol maji stejné kompetence.

Vzdélavani NLZP probiha na stfednich zdravotnickych Skolach, vyssich odbornych
Skolach a na vysokych Skolach.

3.1Stredni Skoly

Vyuka oboru zdravotni sestra na stfednich zdravotnickych skolach zacala jiz v roce
1949 a v roce 2004 prosla velkou zménou. Posledni studenti oboru vSeobecna sestra na
SZS ukongili studium Vv roce 2007 a ve §kolnim roce 2004/2005 byli ptijimani jiz prvni
studenti pro nové obory. Misto oboru vSeobecnd sestra vznikl zcela novy obor
zdravotnicky asistent, misto oboru zubni technik je to nyni asistent zubniho technika,
misto oboru zdravotni laborant je to laboratorni asistent, nutri¢ni asistent zlstal
zachovan a obor farmaceuticky laborant byl na stiedni Skole uplné zrusen a pfesunut na
vys$si odbornou Skolu. Absolventi téchto novych obortt mohou vykonavat ¢innosti pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim.

Nejvyraznéjsi zménou od roku 2004 ve studiu nelékatskych zdravotnickych
pracovniki na stfednich zdravotnickych Skoléach je pravé vznik nového studijniho oboru
nazvané¢ho zdravotnicky asistent. Aby se zdravotnicky asistent mohl stat registrovanou
sestrou se vSemi nalezejicimi kompetencemi, ¢ekd ho nyni celkem sedmileté studium.
Zdravotnicky asistent mize v soucasné dobé poskytovat osetfovatelskou péci pouze pod
odbornym dohledem, s vyjimkou oSetiovatelské péce spojené se sebeobsluhou pacienta.
Podle nového zdkona by zdravotnicky asistent mohl oSetfovatelské ¢innosti vykonavat
samostatné.

Profese oSetfovatel, kterd se nyni studuje jako tfilety obor by méla byt zruSena
a zdravotnicky asistent se stfedoSkolskym vzdélanim by byl pfejmenovan na
oSetfovatele. OSetfovatel by se nov€ nazyval sanitdf a vzdélani by probihalo pouze
formou akreditovaného vzdélavaciho kurzu.

Zdravotnické vzdélavani bude tedy vypadat timto zpisobem:

- VSeobecna sestra — bakalafské nebo magisterské vzdélani nebo vzdélani podle

drivéjsich predpisi.
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- Zdravotnicky asistent — nové oSetfovatel — stfedni vzdélani s maturitou.

- Sanitaf — akreditovany kvalifika¢ni kurz.

Obdobou stiedni zdravotnické Skoly je Zdravotnické lyceum, které vzniklo v roce
2005 jako rozsifeni nabidky studia na stfednich zdravotnickych Skolach. Studium je
stejné jako na SZS ukon¢eno maturitni zkouskou a piipravuje studenty zejména pro
dal3i studium na vysoké skole.”’

Na zakladé vzniklych zmén ptidaly stfedni zdravotnické Skoly do spektra svych

nabizenych vzdé¢lavacich sluzeb i kvalifika¢ni kurzy celozivotniho vzdélavani.

3.2VysSi odborné Skoly

Vyssi odborné Skoly zdravotnické vznikly v roce 1996 a byly uréeny pro maturanty
stitednich zdravotnickych Skol. Studium klade diraz predevSim na ziskdni praktickych
dovednosti, trva tii roky a je organizovano podobn¢ jako na vysoké skole. Je ukonceno
absolutoriem, coz je zavérecnd zkouska z odbornych predméti, ciziho jazyka
a obhajobou zavéreéné prace. Absolventi ziskaji titul diplomovany specialista, jez je
uvadén zkratkou DiS. za jménem. Prehled vysSich odbornych $kol vcetné
zdravotnickych studijnich obort je uveden v ptiloze J.

V soucasné dobé plati dvojkolejnost Skolstvi a obor vSeobecna sestra Ize studovat na
vyssich odbornych $kolach nebo na vysokych skolach v bakalaiském programu. | zde
by mélo dojit ke zméné a od Skolniho roku 2015/2016 by mélo byt mozné studovat obor
vSeobecna sestra pouze na vysokych Skolach v bakalatském studijnim programu.

Déle by mély byt na vysSich odbornych Skolach zruseny obory diplomovany
zdravotni laborant, diplomovany zdravotnicky zachranaf, diplomovany ortoptik-protetik
a diplomovany nutri¢ni terapeut. Zachovany by mély byt pouze obory diplomovany
zubni technik, diplomovanad dentalni hygienistka a diplomovany farmaceuticky
laborant. Obory zrusené na vyssich odbornych Skolach budou zavedeny jako bakalaiské

studijni programy na vysokych skolach.?®

2 KUTNOHORSKA, J. Historie oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 120. ISBN 978-80-247-3224-4.
%8 Jak to bude se vzdélavinim zdravotnickych pracovnikii?. [online]. 16. 11. 2012 [cit. 2013-08-12].
Dostupné z: http://zdravi.e15.cz/clanek/sestra/jak-to-bude-se-vzdelavanim-zdravotnickych-pracovniku-
467691
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3.3Vysoké skoly

Vysokoskolské vzdélani je mozné ziskat na vysokych Skolach a univerzitach.
Nabidka jednotlivych obortl je velmi $iroka a srozlozenim na tGzemi celé Ceské
republiky. Teoreticky je tak studium dostupné pro kazdého.

Vysokoskolské studium je rozdéleno na bakalaiské a magisterské studijni programy
a doktorské studium. Jako prvni byla bakalaiska forma studia oSetfovatelstvi, ktera se
zacCala rozvijet v devadesatych letech 20. stoleti. Na ni zacala navazovat magisterska
forma a nasledné i moznost pokracovat ve studiu v doktorském studijnim programu.
Poté nasledovalo otevirani dalSich obort bakalafskych i magisterskych programu.

Navazujici magisterské studium je realizovano pouze na nékterych vysokych
Skolach a lze v nich studovat pouze nékteré obory. U nékterych profesi je dostacujici
bakaléiské vzdelani zdravotnickych pracovnikd, které sviij obor budou v praxi skute¢né
vykonavat. U jinych bude nutnosti studovat pro vykon povolani jesté magistersky
studijni program.?

Piehled bakalatskych a magisterskych studijnich programi je uveden v piiloze I.

3.3.1 Bakalarské studium

Bakalarské studium trvd nejméné tii roky, obsahuje teoretickou a praktickou cast,
ktera zahrnuje odbornou vyuku probihajici podle typu oboru. Studenti ziskaji teoretické
znalosti a praktické dovednosti pro vykon nelékaiského zdravotnického povolani ve
zdravotnickém zatizeni v souladu s modernimi koncepcemi zdravotnictvi. Studovat lze
prezencni nebo kombinovanou formou, ale n€které vysoké skoly realizuji u vybranych
oborti pouze prezen¢ni studium. Studium je ukonéeno statni zavéreénou zkouSkou
a obhajobou bakalatské prace. Absolvent ziska titul bakalai uvadény zkratkou Be. pred

jménem.

% Zdravotni sestrou jediné s vysokoskolskym diplomem. [online]. 2000-2013 [cit. 2013-10-30]. Dostupné
z: http:/lwww.vysokeskoly.cz/clanek/zdravotni-sestrou-jedine-s-vysokoskolskym-diplomem
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3.3.2 Magisterské studium

Magisterské studium trva dva roky. Stejné jako bakalaiské studium zahrnuje
teoretickou 1 praktickou cast vyuky a student si rozsifi dovednosti, které ziskal
Vv bakalairském programu. Také magisterské studium se uskuteCiiuje prezencni nebo
kombinovanou formou a také zde jsou nckteré obory realizovany pouze prezencni
formou. Studium je ukonceno statni zavére¢nou zkouskou a obhajobou diplomové

prace. Absolvent ziskava titul magistr uvadény zkratkou Mgr. pfed jménem.

3.3.3 Doktorské studium

Doktorské studium oSetfovatelstvi probiha prezen¢ni nebo kombinovanou formou,
trva tfi az Ctyfi roky a je ukonceno statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni
prace. Absolvent ziskava akademicky titul ,,doktor” Ph.D. psany za jménem.

Studenti jsou piipravovani piedevsim k samostatné védecké Cinnosti a k tomu, aby
byli schopni samostatné aplikovat mezindrodni klasifikacni systémy do oSetfovatelské
praxe. Ziskaji rovnéz kvalifikaci k metodickému a manazerskému pusobeni v péci
0 zdravi a mohou se uplatnit ve vyuce v ramci terciarniho vzdélavani oSetrovatelskych

programii.®

% Obor Osetrovatelstvi. [onling]. 17. 4. 2012 [cit. 2013-08-19]. Dostupné z:
http://If.osu.cz/uom/index.php?kategorie=16&id=7730
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4 VYKON ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI

Pii poskytovani oSetfovatelské¢ péce nelékaiskymi zdravotnickymi pracovniky je
nutné, aby ve zdravotnickych zafizenich byly zastoupeny vSechny zdravotnické profese
S riznym stupném vzdélani a riiznou zpusobilosti k vykonu povolani.

Nelékaisky zdravotnicky pracovnik se po ukonceni studia miize rozhodnout, zda
chce vykonavat zdravotnické povolani pod odbornym dohledem nebo samostatné bez
odborného dohledu. K samostatnému vykonu povoléani je ale nutné ziskani Osvedceni
K vwkonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Ziskani registrace neni
povinné a tfada zdravotnickych pracovnikid radéji pracuje pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika zptisobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu, nez
aby se sami nadale vzdélavali. Obvyklé je to pfedev§Sim u nizSich zdravotnickych
plra(:ovnikﬁ.31

Vykon zdravotnického povolani miize mit tii podoby:*

1. Vykon povolani bez odborného dohledu — zdravotnicky pracovnik je zptsobily
k vykonu ¢innosti, ke kterym ziskal osvédéeni. Je zakonem stanoveno, které
¢innosti miize vykonavat bez indikace, na zaklad¢ indikace nebo pod piimym
vedenim lékare, zubniho 1ékafe nebo farmaceuta.

2. Vykon povolani pod odbornym dohledem — zdravotnicky pracovnik vykonava
¢innosti, ke kterym je zplsobily pii dosaZitelnosti rady a pomoci zdravotnického
pracovnika zpusobilého k vykonu téchto ¢innosti bez odborného dohledu.

3. Vykon povolani pod pifimym vedenim — zdravotnicky pracovnik vykonava
¢innosti, ke kterym je zpusobily, pii stdlé pifitomnosti a podle pokyni
zdravotnického pracovnika zptlisobilého k vykonu téchto ¢innosti bez odborného
dohledu.

Podle novely zdkona by se mélo zménit toto rozdéleni povolani a nové terminy by

mély byt — pod odbornym vedenim a pod pfimym vedenim.

31 MACH, J. a kol. Zdravotnictvi a pravo. Praha: Lexis Nexis, 2005, s. 366. ISBN 80-86199-93-2.

32 Zakon &. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zakonii Ceské republiky.
§ 4. 2004, s. 1452-1479. Bez ISSN.
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4.1Vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu

Zdravotnicti pracovnici mohou po ziskani odborné zptisobilosti vykonavat povolani
bez odborného dohledu. Musi vSak byt zapsani v registru, jenz vede organizace
povéfena Ministerstvem zdravotnictvi. Touto organizaci je Narodni centrum
oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obord. Jedna se o registr zdravotnickych
pracovnikl zptsobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu,
kterym bylo vydano Osvédceni kvykonu zdravotnického povolani bez odborneho
dohledu.

, Hlavnim cilem registrace nelékarskych zdravotnickych povolani je ochrana
verejnosti zaloZend na principu celozivotniho vzdelavani zdravotnickych pracovnikai.
Pritbézné obnovovani, zvysovani, prohlubovani a dopliiovani védomosti, dovednosti
a zpuisobilosti zdravotnickych pracovnikii vede ke zvySovani kvality oSetrovatelské péce
a jinych cinnosti s tim souvisejicich. «33
Tento registr je vefejné pfistupny na internetu a kdokoliv si po zadani registracniho

¢isla mlze ovéfit, zda prislusny zdravotnik je skutecné s danym ¢islem registrovany.

4.1.1 Odborna zpusobilost

,,Odborna zpiisobilost k vykonu nelékarského zdravotnického povolani se ziskava
absolvovanim akreditovaného studijniho programu, Skolniho vzdélavaciho programu,
akreditovaného  vzdélavaciho programu, vzdélavaciho programu Kkurzu nebo

. . v 14 ((34
specializacniho programu.

Pro vétsinu nelékatskych povolani je nutné ziskat odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Tuto zptsobilost ziska zdravotnicky
pracovnik absolvovanim akreditovaného kvalifikaéniho kurzu pro pfislusnou profesi.

Do kurzu je mozné se ptihlasit po splnéni pozadavkd, které jsou stanoveny ptislusSnym

3 Registrace nelékarskych zdravotnickych pracovnikii po nabiti ui¢innosti ,, malé novely . [online]. 22. 4.
2011 [cit. 2013-07-17]. Dostupné z: http://www.nconzo.cz/c/document_library/get_file?uuid=fce4dd08-
ca37-4b57-957e-ch49ef568640&groupld=10122

** Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. kterou se stanovi minimalni poZadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpisobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani, In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. § 3. 2005, s. 189-211. ISSN 1211-1244,
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vzdélavacim programem. Praktickou vyuku je nutné absolvovat na akreditovaném
pracovisti.

Program, jejich napln a pozadavky se lisi podle jednotlivych obort. Obecné
obsahuji teoretickou vyuku a praktické vyucovani nebo praxi. Pfi teoretické vyuce jsou
ziskavany védomosti a profesionalni dovednosti k vykonu povoléani v pfislusném oboru.
Praktickd vyuka zahrnuje kontakt se zdravymi i nemocnymi jedinci a ziskavaji se tak
dovednosti na zaklad¢é ziskanych védomosti. Délka praktického vyuCovani se také lisi
podle jednotlivych obord. *

Studium je zakonceno zavérecnou zkouskou, kterd se kond v terminech a v misté,
které stanovuje ministerstvo zdravotnictvi nebo povéfené organizace. Zkouska probiha
pred zkusebni komisi akreditovaného zafizeni a sklada se z teoretické a praktické casti.
Teoreticka ¢ast zahrnuje odpovédi alespon na tfi odborné otazky a v praktické ¢asti se
provéiuji praktické dovednosti rozborem oSetfovatelského nebo diagnostického
problému nebo provedenim praktického vykonu.

Po uspésném absolvovani obdrzi nelékatsky zdravotnicky pracovnik Osvédceni
kK vykonu zdravotnického povoldni bez odborného dohledu. Toto osvéd¢eni se vydava na
dobu deseti let a zdravotnicky pracovnik, ktery ho ziskal, mize ke svému oznaceni

odbornosti ptipojit ,,Regis‘[rovan}'/“.36

4.1.2 Specializovana zpusobilost

Zdravotnicky pracovnik s odbornou zptisobilosti si miize podat Zadost o zatazeni do
oboru pro ziskani specializované zptsobilosti. Tato zadost se podava podle obort bud’
Narodnimu centru oSetfovatelstvi a nelékatfskych zdravotnickych obort (dale NCO
NZQO) nebo IPVZ, coz jsou organizace povéfené ministerstvem zdravotnictvi
k zabezpecovani vzdelavani v oblasti specializované zpusobilosti. Samotné vzdélavani

poté probihé na akreditovanych pracovistich, ktera od ministerstva zdravotnictvi ziskala

* Akreditované kurzy a ziskavani zpisobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani. [online].
[cit. 2013-07-16]. Dostupné z: http://www.ipvz.cz/nelekarske-profese/akreditovane-kurzy-a-ziskavani-
zpusobilosti-k-vykonu-nelekarskeho-zdravotnickeho-povolani.aspx

3 Vyhlaska ¢. 189/2009 Sb. o zkouskach podle zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In:
Shirka zakonii Ceské republiky. § 8-11. 2009, s. 2735-2744. ISSN 1211-1244,
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opravnéni k uskute¢iiovani specializaéniho vzdélavani. Délka vzdélavani je minimalné
36 mésici a lisi se podle studovaného oboru.*’

., Vzdélavaci program specializacniho vzdeélavani se sklada 7 modulu. Modulem se
rozumi ucelena cast vzdelavaciho programu s poctem kreditii stanovenym vzdélavacim
programem. Za modul se povazuje také certifikovany kurz, pokud je uveden ve
vzdélavacim programu. “®

Jednotlivé obory specializatniho vzd€lavani a jim piislusSné oznaceni odbornosti
specialisti  stanovuje nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho
vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou
zpusobilosti.

Utastnik specializaéniho vzd&lavani musi absolvovat teoretickou a praktickou
vyuku, splnit pozadované odborné praxe a tim splnit vSechny pozadavky stanovené
pfislusnym vzdélavacim programem. Dale musi ziskat stanoveny pocet kreditt
a prokazat, ze vykonaval dané zdravotnické povolani minimalné v délce jednoho roku.

Specializa¢ni vzdélavani je zakonceno atestacni zkouSkou, jejiz terminy stanovuji
a uvetejiiuji na internetu organizace povéiené Ministerstvem zdravotnictvi a jsou jimi
NCO NZO a IPVZ. Atestacni zkouska se kona v akreditovaném zatizeni a pted komisi
stanovenou Ministerstvem zdravotnictvi. ZkouSka se sklada z teoretické a praktické
¢asti, pfiCemz praktickd cast oveétuje uspéSné zvladnuti praktickych vykona a analyzu
predloZzenych diagnostickych probléml nebo obhajoby pisemné prace. Teoreticka Cast
zahrnuje Gstni odpovédi na tii vylosované odborné 0‘[2’1zky.39

Po uspésném slozeni atestacni zkousky je absolventovi vydan Diplom o specializaci
Vv piislusném oboru a Osvedceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného

dohledu.

% Jak ziskat specializovanou zpiisobilost — nelékaiské profese. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-07-16].
Dostupné z: http://www.ipvz.cz/nelekarske-profese/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost-nelekarske-
profese.aspx

38 Zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zdkonii Ceské republiky. §
56, odst. 1. 2004, s. 1452-1479.

3 Vyhlaska ¢. 189/2009 Sb. o zkouskach podle zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In:
Shirka zéakonii Ceské republiky. § 2-6. 2009, s. 2735-2744. ISSN 1211-1244.
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4.1.3 Zvlastni odborna zpisobilost

K ziskani zvlastni odborné zputsobilosti je nutné absolvovat certifikovany kurz
v akreditovaném zafizeni. Certifikovany kurz zahrnuje teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka cast trva nékolik dni az nékolik tydnt, v zavislosti na narocnosti ziskavané
odborné zptisobilosti. Ucastnici jsou zde sezndmeni s teoretickymi poznatky, které poté
pod odbornym vedenim aplikuji v praxi. Délka praktické casti je rovnéz zavisla na
naroc¢nosti a trva jeden den az jeden t}'/den.40

Zvlastni odborna zpusobilost prohlubuje jiz ziskanou odbornou a specializovanou
zpusobilost a tykd se pouze tzce vymezené zdravotnické cCinnosti. Po Uspé$Sném
absolvovani je vydan akreditovanym zafizenim certifikat, ve kterém jsou uvedeny
¢innosti, k nimz absolvent na zdklad¢ rozsahu vzdé¢lavaciho programu ziskal zvlastni
odbornou zptisobilost. Mlze to byt naptiklad ptfiprava vSeobecnych sester k vykonu
vysoce specializované osetifovatelské péce u pacientii pred, pfi a po funkénim vySetieni

plic."

4.1.4 Celozivotni vzdélavani

Krom¢ vzdélavani k ziskani odborné nebo specializované zpusobilosti je kazdy
nelékaisky zdravotnicky pracovnik povinen se po dobu vykonu zdravotnického
povolani vzdélavat a dopliovat si védomosti a dovednosti v souladu s rozvojem oboru
anejnovejSimi  védeckymi poznatky. Na zdkladé absolvovani riznych forem
vzdélavacich akci jsou zdravotnickym pracovnikiim pfidélovany kredity. Jedno
registracni obdobi je stanoveno na 10 let a béhem této doby musi zdravotnicky

o 42

pracovnik nasbirat minimalné¢ 40 kreditd.”™ Ptehled forem celozivotniho vzdélavani

a pocty kreditli jsou uvedeny v piiloze E.

%0 Zakon €. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
§ 61-63. 2004, s. 1452-1479.

o Certifikovany kurz Funkcni vySetieni plic. [online]. [cit. 2013-09-06].
http://www.ftn.cz/vzdelavani/kurzy-pro-nelekare/

42 MACH, J. a kol. Zdravotnictvi a pravo. Praha: Lexis Nexis, 2005. s. 359. ISBN 80-86199-93-2.
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Ucast na akcich celoZivotniho vzdélavani je zaznamenavéana do priikazu odbornosti.
Ziskani stanoveného poctu krediti je podminkou pro vydani Osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a pro piihlaseni k atesta¢ni zkousce.*”®

Mezi formy celozivotniho vzdélavani patfi:44

a) specializa¢ni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

€) inovaéni kurzy v akreditovanych zafizenich,

d) odborné staze v akreditovanych zafizenich,

e) tcast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich,

f) publikacéni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost,

g) e-learningovy kurz,

h) samostatné studium odborné literatury,

1) studium navazujicich studijnich programu.

Kromé vzdélavacich akci tykajicich se pfimo vykonu oSetfovatelské péce organizuje
IPVZ také vzdélavaci programy, které se tykaji ekonomiky a managementu ve
zdravotnictvi. Tyto kurzy jsou uréeny pro nelékaiské zdravotnické pracovniky a ostatni
odborné pracovniky ve zdravotnictvi. Vzdélavaci program se skladd se Sesti
navazujicich modulti a vyuka probiha formou seminatt, kurzd a e-learningu. Program
zahrnuje tyto obory: ekonomika zdravotnictvi, ekonomika zdravotnického zafizeni,
management zdravotnického zafizeni, pravo ve zdravotnictvi, fizeni lidskych zdroji
a také pedagogické minimum.

Dalsi vyznamnou instituci a v souCasné dob&é i nejveétsim organizatorem
vzdélavacich akci je Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatfskych zdravotnickych
sttednich zdravotnickych pracovnikli. V roce 2003 doslo k pfeméné a rozhodnutim
Ministerstva zdravotnictvi CR vznikl dne$ni registr zdravotnickych pracovniki NCO
NZO.

,, Cilem organizace je podle zrizovaci listiny plynulé zvysovani odbOrné a etické

urovné pracovnikii ve zdravotnictvi provadeénim koncepcnich, pedagogickych

*® Ziskavani kreditii. [online]. 2008-2013 [cit. 2013-08-13]. Dostupné z: http://www.ipvz.cz/nelekarske-
profese/ziskavani-kreditu.aspx

“ Vyhlaska ¢. 189/2009 Sb. o zkouskach podle zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. § 53. 2009, s. 2735-2744. ISSN 1211-1244.
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a metodickych cinnosti a realizace vzdeéldavacich akci v ramci celozZivotniho vzdélavani
pracovnikit ve zdravotnictvi. Organizace rovnéz realizuje rekvalifikacni a vzdélavact
akce pro verejnost. Dale poskytuje odborné konzultace, provadi analytickou
vedeckovyzkumnou cinnost v oblasti vzdelavani ve zdravotnictvi. «dd

V souvislosti s celozivotnim  vzdélavanim novela zdkona o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich navrhuje zruseni dosavadniho ptidélovani krediti a nové

stanoveni poé¢tu hodin povinného vzdélavani za rok.

4.2Vykon povolani pod odbornym dohledem

Zdravotnicky pracovnik, ktery je opravnén k vykonu povolani pod odbornym
dohledem vykonava ¢innosti, ke kterym je zpisobily pii dosazitelnosti rady a pomoci
zdravotnického pracovnika zplsobilého k vykonu téchto cinnosti bez odborného
dohledu. Takové Cinnosti vykonava piedev§im zdravotnicky asistent a oSetfovatel
a dohled nad nimi mé vSeobecna sestra zpusobild k vykonu povolani bez odborného
dohledu. Vzdélani je ziskdvano na stfedni zdravotnické Skole nebo v akreditovaném
kvalifikaénim kurzu. Akreditovany kvalifika¢ni kurz je tvofen teoretickou a praktickou
casti. Teoretickd cast trva 10 az 15 dnl. Praktickd ¢ast je pocitdna v hodinach

a Vv zavislosti na studovaném oboru trva 60 az 100 hodin.*®

4.3Vykon povolani pod pfimym vedenim

Vykon povolani pod pfimym vedenim je urcen pro nejméné odborn¢ vzdélané
zdravotnické pracovniky, mezi néz patii napfiklad sanitaf, laborant, fidi¢ apod. Tento
zdravotnicky pracovnik mtize vykonavat pouze Cinnosti, ke kterym je zptsobily, a to pii
stalé pfitomnosti a podle pokynl zdravotnického pracovnika zptlisobilého k vykonu

téchto ¢innosti bez odborného dohledu.

4 KUTNOHORSKA, J. Historie oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 156. ISBN 978-80-247-3224-4.
% Zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zakonii Ceské republiky. §
4, odst. 4. 2004, s. 1452-1479.
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Vzdélani pro vykon povolani pod piimym vedenim je ziskdvano na stiedni
zdravotnické skole nebo v akreditovaném kvalifikacnim kurzu, stejné jako U pracovnikli

vykonavajici povolani pod odbornym dohledem.”’

* BRUHA, D., E. PROSKOVA. Zdravotnické povoldni. Praha: Wolters Kluwer, 2011, s. 112.
ISBN 978-80-7357-661-5.
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5 VZDELAVANI VYBRANYCH NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PROFESI

Nelékaiskych zdravotnickych profesi je v Ceské republice cela fada. Jsou
vyjmenovany ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikt
a jinych odbornych pracovniki. Patii sem povolani zdravotnickych pracovnikd, s nimiz
se pacient ve zdravotnictvi bézné setkdva (vSeobecnd sestra, fyzioterapeut, porodni
asistentka), ale i takové profese, které zustavaji v pozadi, avSak jsou pro chod
zdravotnického systému také velmi dulezité (zdravotni laborant). Kompletni seznam
nelékarskych zdravotnickych profesi je uveden v ptiloze G.

Jako nazorny ptiklad, na némz je popsan prub¢éh studia, jsou vybrany a popsany
profese vSeobecna sestra, zdravotnicky zéachranaf a fyzioterapeut, které jsou ve

zdravotnické praxi nejvice zastoupeny a pacienti jsou s nimi nejcastéji v kontaktu.

5.1Vseobecna sestra

Vykonem povolani vSeobecné sestry je poskytovani oSetiovatelské péce. Dale se ve
spolupréci s lékafem podili na preventivni, diagnostické, rehabilitacni, neodkladné
a dispenzarni péci. VSeobecné sestry jsou pii své praci povinny fidit se Etickym
kodexem sester, ktery byl poprvé vydan v roce 1953.%%

Na sestry jsou pii vykonu povolani kladeny stale vys$i naroky. Nejsou jen
asistentkami 1ékait, ale také opémym bodem pro pacienta, ktery oc¢ekava poskytnuti
kvalitnich a efektivnich sluzeb. Aby sestry byly schopné takové sluzby poskytovat,
musi se celozivotné vzdélavat. Vzhledem k vyvoji medicinskych poznatkli a jejich
zavadeéni do bézné praxe osetfovatelské péce, je toto vzdelavani naprostou nezbytnosti.
V praxi je vsak stale jest¢ mozné setkat se sneochotou k dalsimu vzdélavani
a modernizaci, predevsim u star§i generace sester. VéEtSina sester, které vystudovaly jiz
podle nového systému vzdélavani, je s potifebou celozivotniho vzdélavani srozuména jiz

na zacatku vlastniho studia a je pro né¢ samoziejmosti.

8 KUTNOHORSKA, J. Historie oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2010, s. 154. ISBN 978-80-247-3224-4.

41



Studium akreditovaného bakalarského programu vSeobecna sestra probihd prezenéni
formou, ma specificky odborny charakter a trva minimalné tii roky. Teoretickd vyuka
musi byt minimalné 4600 hodin a praktickd vyuka 2300 az 3000 hodin. Celé studium
muze probihat 1 jinou nez prezen¢ni formou, avSak celkovd doba vyuky nesmi byt
kratsi. Je také mozné studovat nejméné trilety obor diplomovana vSeobecna sestra na
vys$si zdravotnické Skole. ,,Pokud zpiisobilost k vvkonu vseobecné sestry ziskal muz, je
opravneén pouzivat oznaceni vSeobecny oSetrovatel. «49

V praxi se stava, ze vysokoSkolsky vzd€lané sestry cCasto nejsou ostatnimi
spolupracovniky na svém prvnim pracovisti adekvatné pfijaty. Nektefi z nich se
domnivaji, ze takové sestry nemaji zadnou praxi, pouze titul, a nepieji si, aby jim
takova sestra na zab&hnuté pracovisté prinasela nové poznatky ziskané pii studiu. Tento
nazor je ale mylny. Pfestoze vysokoskolsky vzdé€lané sestry nemaji Zadnou praxi, kromé
praktické vyuky pii studiu, mohly by byt — a Casto také skutecné jsou - velkym
pfinosem pro dané pracovisté.

Dalsi negativni strankou vysokoSkolského studia je obecny nedostatek financ¢nich
zdroji ve zdravotnictvi, ktery se odrazi i ve mzdovych tarifech. Nékteré sestry
nepovazuji vysokoskolské vzdélani za dulezité a vzhledem k nizkému platovému
ohodnoceni také za finanéné motivujici a radé€ji pracuji pod odbornym dohledem.
Z téchto divodi muze ale nastat situace, Ze bude ubyvat zdjemcld o vysokoskolské

vzdélani, coz pak miiZze mit negativni diisledky 1 na péci o zdravi populace.

5.2Zdravotnicky zachranar

Vykonem povolani zdravotnického zéachrandfe je c¢innost v ramci specifické
oSetfovatelské péce na useku neodkladné anesteziologicko-resuscitacni péce a akutniho
pfijmu a podileni se na neodkladné 1écebné a diagnostické pé(“:i.50
Zpusobilost k vykonu povolani v oboru zdravotnicky zachranaf je mozné ziskat

absolvovanim akreditovaného bakaldiského studijniho programu pro piipravu

9 Zakon €. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
§ 5, odst. 4. 2004, s. 1452-1479.

>0 Zakon &. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zakonii Ceské republiky.
§ 18. 2004, s. 1452-1479.
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zdravotnickych zachranait nebo studiem na vyssi zdravotnické Skole v oboru
diplomovany zdravotnicky zachranaf. Dal$i moznosti je ziskani odborné zpusobilosti
k vykonu povolani v oboru vSeobecna sestra a specializované zpusobilosti v oboru
sestra pro intenzivni pé¢i a zaroven byt ¢lenem vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby po dobu péti let v poslednich Sesti letech v rozsahu alespon polovina
tydenni pracovni doby.

Doba bakalafského studia nebo studia na VOS je stanovena na minimalné tfi roky
a praktické vyucovani musi €init nejméné 1800 hodin. Praktické vyucovani probiha ve
zdravotnickych zafizenich, ktera poskytuji neodkladnou pécéi nebo péci s charakterem
akutniho pfijmu nebo v lizkovych zafizenich a na pracovistich slozek integrovaného
zéchranného systému.”*

Pfipravovand novela zdkona vychdzi z ptfedpokladu, Ze zdravotnickych zéchranati
je jiz nyni v praxi dostatek, coz se pravdépodobné projevi ve zménach organizace
studia. Zdravotniéti zachranaii jsou prvotné uréeni pro terénni neodkladnou prvni

pomoc a neméli by byt zaméstnavani v nemocnicich.

5.3Fyzioterapeut

Fyzioterapeut vykonava c¢innosti v rdmci preventivni, diagnostické, 1écebné
a rehabilita¢ni péce v oboru fyzioterapie.

Odbornou zpusobilost k vykonu povolani fyzioterapeuta Ize ziskat absolvovanim
akreditovaného bakalafského nebo magisterského oboru pro pfipravu fyzioterapeutt.
Bakalaiské studium trva nejméné tfi roky a praktické vyucovani musi ¢init minimalné
1600 hodin. Studium se také uskuteciiuje v akreditovaném navazujicim magisterském
studijnim programu, ktery navazuje na akreditovany bakalarsky studijni program a trva
nejmén¢ dva roky. Praktické vyucovani musi trvat minimalné 600 hodin. Studium také
muze probihat po dobu nejméné péti let v akreditovaném magisterském studijnim
programu, pficemz praktické vyuCovéani je nejmén¢ 2200 hodin. Veskeré praktické

vyucovani probihd piedevSim ve zdravotnickych zafizenich pod vedenim zkusSeného

>! Zakon &. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zakonii Ceské republiky.
§ 18. 2004, s. 1452-1479.
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fyzioterapeuta a soucasti je i souvisld praxe trvajici nejméné 120 hodin v kazdém roce
studia. V minulosti bylo dalsi moznosti studium na vyssi zdravotnické skole oboru
diplomovany fyzioterapeut. Poslednim rokem zapoceti studia byl $kolni rok 2003/2004.
VSsichni tito zdravotniCti pracovnici mohou vykonavat své povolani bez odborného
dohledu, pokud pied tim pracovali v oboru minimalné jeden rok. Posledni mozZnosti
bylo studium na SZS v oboru fyzioterapeut nebo rehabilitaéni pracovnik, pouze vsak
Vv ptipad¢, ze studium bylo zapocato nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997, tito

pracovnici ale musi pracovat pod odbornym dohledem.>

>2 Zékon &. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, In: Shirka zakonii Ceské republiky.
§ 24. 2004, s. 1452-1479.
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6 PROFESNI ORGANIZACE NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

,,R0ZVOj zdravotnickych profesi, zlepSovani podminek pro jejich vykon, posiloviani
identity riznych skupin zdravotnickych pracovniku, ochrana jejich prav a dohled nad
kvalitou vykonu jednotlivych profesi véetné odborné pripravy predstavuji hlavni napln
cinnosti profesnich sdruzeni a 0rganizacz'.“53

V Ceské republice existuje cela fada profesnich organizaci pro nelékaiské
zdravotnické pracovniky. Lisi se podle odbornosti a kazdy zdravotnicky pracovnik
najde podle své profese svou prislusnou profesni organizaci, jiz se mize stat clenem.
Nejznamgjsi organizaci je Ceska asociace sester. Dal§imi organizacemi jsou napiiklad
Spole¢nost instrumentaiek, Asociace dentalnich hygienistek, Unie porodnich asistentek
a mnoho dalsich.

Clenstvi v t&chto organizacich nebyva povinné a piina$i svym ¢lentim fadu vyhod,
piedevsim v oblasti vzdélavani. Profesni organizace poradaji vlastni vzdélavaci akce,
které byvaji pro ¢leny cenové zvyhodnéné. Dale pro své Cleny poskytuji napiiklad
pravni poradenstvi nebo vydéavaji odborné publikace.

Nekteré organizace maji ve své naplni také Cinnosti tykajici se zvySovani prestize
nelékaiskych zdravotnickych profesi ve spolecnosti. Maji snahu 1 o legislativni zmény
Vv roz§ifeni kompetenci presunem nékterych cinnosti z lékait na NLZP a ktomu
zajisténi odpovidajiciho vzdélani.™

Zastupci NLZP zalozili vybor, ktery usiluje o vznik Ceské komory zdravotnickych
pracovnikli (dale CKZP). Tato komora by méla vzniknout v roce 2014 a méla by
pfedevS§im chranit z&4jmy vSech nelékafskych profesi pii jedndni se zdravotnimi
pojistovnami pii vyjednavani o podminkdch poskytovani zdravotni péce. Zatim neni
stanoveno, zda ¢lenstvi bude povinné. V piipravném vyboru je sdruzeno 26 organizaci,

napfiiklad Unie porodnich asistentek nebo Komora zubnich techniki.>

>> JANECKOVA, H. HNILICOVA, H. Uvod do vefejného zdravomictvi. Praha: Portal, 2009, s. 199.
ISBN 978-80-7367-592-9.

> Transformace nelékarskych zdravotnickych povolani v CR. [online]. 3. 12. 2012 [cit. 2013-12-17].
Dostupné z: http://www.florence.cz/odborne-clanky/archiv-florence/2012/12/transformace-nele-kar-sky-
ch-zdravotnicky-ch-povola-ni-v-c-r/

> Pripravny vybor Ceské komory zdravomickych pracovnikii. [online]. 2012 [cit. 2013-11-29]. Dostupné
z: http:/lwww.ckzp.cz/
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6.1Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniki

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniku (dale POUZP) je oteviena
vSem bez ohledu na odbornost zdravotnického pracovnika a ¢lenem se muze stat kazda
osoba s odbornou nebo specializovanou zpusobilosti, ktera vykonava zdravotnické
povolani nebo zaméstnanec zdravotnického zafizeni a zafizeni socialnich sluzeb a plati
Clenské prispévky ve vysi 1% z Cistého mésicniho piijmu.

Naplni ¢innosti unie je ochrana a obhajoba prav a potieb svych ¢lenti predevsim
v ekonomické, mzdové, pracovnépravni a socialni oblasti.

POUZP také sama porada vzdélavaci akce nebo zajistuje jejich realizaci jinymi

subjekty.”®

6.2 Ceska asociace sester

Ceska asociace sester (dale CAS) je pravdépodobné nejznamé;jsi profesni organizaci
sdruzujici nelékarské zdravotnické pracovniky, tedy nejen vSeobecné sestry, ale i dalsi
osoby vykonavajici nelékatské zdravotnické povolani. Vznikla v roce 1991. Do roku
2000 existovala jesté Ceska spolecnost sester, ktera s CAS posléze splynula. Clenstvi
v asociaci je dobrovolné a vznika po podani ptihlasky a zaplaceni ¢lenskych ptispévki
na kalendaini rok. Clensky ptispévek je ve vysi 500 K¢ za rok.

Ceska asociace sester veskerou svou &innosti podporuje rozvoj osetfovatelského
oboru, podili se na feSeni profesnich, ekonomickych a pravnich otazek, podporuje
védeckovyzkumnou Cinnost, vydava odborné¢ dokumenty, organizuje vzdélavaci akce,
podili se na otazkéch, které se tykaji preventivni a 1éebné zdravotni a socidlni péce.

Celkové svymi innostmi zasahuje do tvorby zdravotni politiky statu.”’

*® Posldni a cinnost. [online]. 2005-2013 [cit. 2013-08-13]. Dostupné z:
http://www.pouzp.cz/text/cs/poslani-a-cinnost.aspx

> Stanovy Ceské asociace sester, o.s. ze dne 26. 3. 2011 [online]. [cit. 2013-08-19].
Dostupné z: http://www.cnna.cz/tiskoviny/statutarni-normy-cas/
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6.3Komora zichranaii zdravotnickych zachrannych sluzeb Ceské

republiky

Komora zachranafti zdravotnickych zachrannych sluzeb Ceské republiky je
dobrovolna a nezavisla organizace, jez sdruzuje zdravotnické pracovniky zaméstnané na
zdravotnické zachranné sluzbé jako NLZP nebo zdravotnické pracovniky pracujici na
pozici operatora zdravotnického operacniho stfediska, zdravotnické zachranaie
astudenty oboru zdravotnicky zachranaf. Clenstvi vznikd podanim piihlagky
a zaplacenim ro¢niho poplatku ve vysi 500 K¢.

Komora ma ve svém spektru Sirokou fadu ¢innosti, naptiklad organizuje vzdélavaci
akce, podili se na &innosti poradnich organti Parlamentu CR, zabyva se poradenstvim
pro studenty oboru zdravotnicky zachranaf, prosazuje zvySovani kompetence posadek
rychlé zdravotnické pomoci a zdroveii se podili na zvySovani urovné odbornych znalosti
a dovednosti svych ¢lenti a dodrzovani etickych norem, uzce spolupracuje s ostatnimi

sdruzenimi pracovnikii ve zdravotnictvi pii prosazovéni spole¢nych zajma.”®

6.4 Unie fyzioterapeutii Ceské republiky

Unie fyzioterapeuti Ceské republiky sdruzuje fyzioterapeuty a rehabilitaéni
pracovniky a pfidruzenym ¢lenem mize byt student oboru fyzioterapie. Clenstvi je
dobrovolné a vznikd po podani piihlaSky a zaplaceni Clenského piispévku, jez €ini
1200 K¢ za rok.

Naplni unie je potfddani vzdélavacich akci, které probihaji formou ptfednasek, ale
také zajiStovani intenzivnich praktickych kurzi, kde se zajemci béhem nékolika hodin
nebo dnid nauc¢i nové techniky, jez poté mohou uplatnit na svém pracovisti. Déle unie
poskytuje poradenstvi a také dohlizi na své ¢leny, aby vykonavali své povolani odborné

a v souladu s Etickym kodexem a profesnimi standardy.>®

> Stanovy Komory zachranait zdravotnickych zachrannych sluzeb Ceské republiky

ze dne 30. 3. 2012 [online]. [cit. 2013-08-13]. Dostupné z: http://www.komorazachranaru.cz/stanovy.php
> Stanovy Unie fyzioterapeutil Ceské republiky [online]. [cit. 2013-08-19].

Dostupné z: http://www.unify-cr.cz/unify-nezarazeno/stanovy-unie-fyzioterapeutu-ceske-republiky.html
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7 PRUZKUM VZDELAVANI LEKARU A
NELEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKU

7.1Stanoveni cile prizkumu

V teoretické Casti je popsana struktura vzdélavani 1ékaift a nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikd, a to jak vzdélavani povinné, tak i nepovinné.

Prakticka ¢ast je zaméfena na zjisténi nazoru 1ékatt a nelékatskych zdravotnickych
pracovniki nadal§i odborné vzdélavani, které je nutné pro vykon pftislusné
zdravotnické profese. Jednd se predevS§im o zjisténi, jaké jsou jejich nazory na
potiebnost a vyuzitelnost dal§iho vzdélavani pro praxi, jak konkrétné vyuzivaji rizné
vzdélavaci moznosti a jaké typy vzdélavacich akci uptednostiuji. Cast praktického
prizkumu je vénovana zjisténi nazord na Clenstvi v profesnich organizacich, a zda

zZ tohoto ¢lenstvi pro n€ vyplyvaji néjaké vyhody.

7.2Stanoveni hypotéz

Prizkum se snaZil potvrdit nebo vyvratit nasledujici hypotézy:

Hypotéza €. 1: Lékaii a NLZP by se vzdélavali dobrovolné, i kdyby vzdélavani
nebylo povinné.

Hypotéza €. 2: Poznatky ziskané na vzdélavacich akcich Iékati i NLZP hodnoti
pozitivné a aktivng je vyuzivaji ve své odborné praxi.

Hypotéza €. 3: Lékafi jsou ochotni do dalSiho vzdélavani investovat nejen cas, ale 1
své penize, naopak NLZP vice navstévuji bezplatné vzdélavaci akce, a to v ramci své
pracovni doby.

Hypotéza & 4: Pokud by ¢&lenstvi v CLK nebylo povinné, 1ékafi by se jejimi ¢leny
vétSinou nestali. Soucasné povinné ¢lenstvi jim nepfindsi zadné vyhody.

Hypotéza €. 5: Pro NLZP je c¢lenstvi v odborné profesni organizaci dobrovolné

a pfinasi jim vyhody.
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7.3Pribéh prizkumu

Prizkum byl provadén kvantitativni metodou formou dotazniku. Dotaznik je
nejjednodussi a nejrychlejsi zptsob, jak obdrzet pozadované odpovédi. Pro tucely
diplomové¢ prace byl stanoven pocet respondentti na 120 platné vyplnénych dotaznik.

Do prazkumu byly z valné vétSiny zahrnuty dotazniky vyplnéné zdravotnickymi
pracovniky vétSich zdravotnickych zafizeni, protoze obzvlast¢ 1ékaii ze soukromych
samostatnych ordinaci nebyli ochotni se vyplnénim dotazniku do prizkumu vibec
zapojit nebo jej odevzdavali ne zcela vyplnény. Pfesto se podafilo ziskat dostatecné
mnozstvi dat k provedeni prizkumu v ramci této diplomové prace.

Prazkum probihal ve dvou podzimnich mésicich roku 2013. Dotazniky byly pfedany
vrchnim sestram oddéleni ve tfech zdravotnickych zafizenich v Praze (Zdravotnické
zafizeni Ministerstva vnitra, Nemocnice Na Bulovce Klinika plastické chirurgie, Institut
klinické a experimentalni mediciny Klinika neurologie), které zajistily jak rozdani
Iékaitm a nelékatfskym zdravotnickym pracovnikim, tak i jejich nasledné vyzvednuti.
Dalsi cast dotaznikd byla pireddna osobné jednotlivym Iékaifim vlastnicim samostatné

ordinace a jejich zdravotnim sestram.

7.4Vysledky prizkumu

Rozdéno bylo celkem 153 dotazniktli, z nichz bylo mozné pouzit pouze 122 plné
vyplnénych dotaznikli. V ostatnich 31 dotaznicich byla vyplnéna jen mala cast otazek
a z tohoto diivodu byly z vyhodnocovani vyfazeny. Celkova navratnost dotaznikii byla
tedy 80%. Vice ochoty K vyplnéni dotazniku projevovali zaméstnanci zdravotnickych
zafizeni nez lékafi s vlastni ordinaci. Lékafi s vlastni ordinaci dotaznik k vyplnéni
Castéji nechtéli prevzit s odivodnénim nedostatku ¢asu k jeho vyplnéni. U nelékatskych
zdravotnickych pracovnikil, at’ uz slo o pracovnika zaméstnaného ve zdravotnickém
zafizeni nebo zaméstnance 1¢kare, nebyl takovy rozdil patrny.

Dotaznikt, které byly neuspésné predavany, bylo celkem 18. Pokud by 1 tyto
nepiedané dotazniky byly zahrnuty do celkového souctu vSech rozdanych dotaznikd,

byla by celkova GspéSnost navratnosti dotaznikt 71%.
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Pro nazornost jsou tato ¢isla prevedena do nasledujiciho grafu:

Graf 1: Celkovy pocet dotaznikl v absolutnich Cislech

® Nepredané dotazniky

B Nedostatecné vyplnéné

L2 dotazniky

Dotazniky ke zpracovani

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Vytvoteny dotaznik obsahoval 23 otazek; z toho bylo 17 otazek uzavienych, Ctyii
otazky polooteviené, kde mohli respondenti kromé nabidnutych moznosti také doplnit
sviyj vlastni nazor, a dvé z otdzek byly oteviené a respondenti mohli uvést pouze vlastni
odpovéd'.

Uvodni otazky se tykaly véku, pohlavi a nejvyssiho dosazeného vzdélani. Prvni
otazka zjistovala vek respondentd. Zastoupeny byly témét vSechny veékové kategorie.
Chybéli pouze respondenti ve vékové skupiné do 20 let, a to z divodu, Ze takto mladi
lidé stale jesté studuji a do praxe nastupuji az po ukonceni studia, tedy v pozdé&jSim

véku. Horni vékova hranice koncila moznosti vice nez 60 let.

Tabulka 3: Prehled respondentt dle pohlavi a véku

Vék Muzi Zeny Celkem
do 20 let 0 0 0
21-30 let 6 17 23
31-40 let 7 10 17
41-50 let 5 21 26
51-60 let 9 29 38
nad 60 let 5 13 18
Celkem 32 90 122

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Nejvice respondenti spadalo do kategorie 51 az 60 let, konkrétné 38 respondent
(31 %), z cehoz bylo 9 muzu a 29 Zen. Nasledovala vékova kategorie 41 az 50 let s 26
zastupcei (21 %) a jako tfeti nejpocetnéjsi se ukazala v€kova kategorie 21 az 30 let, kde
bylo 23 zéastupct (19 %). Osob s vékem nad 60 let bylo 18 (15 %) a nejmensi pocet
zastupcu byl v kategorii 31 az 40 let, a to konkrétné 17 osob (14 %). Do 20 let nebyl

jediny zastupce.

Tabulka 4: Piehled respondentt podle pohlavi a povolani

Lékari 19 19 38
NLZP 13 71 84
Celkem 32 90 122

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Druha otazka dotazniku zjist'ovala pohlavi jednotlivych respondentt.

Na rozdéleni podle pohlavi je ztejmé, ze podstatné vice odpovidaly Zeny nez muzi,
ato ve vSech vékovych kategoriich. Celkem bylo respondenti Zenského pohlavi 90
(73 %) a muza jen 32 (27 %). V kategorii 1ékafi byly poCty vyrovnané, jak muzi, tak
zen bylo 19. V kategorii NLZP dotaznik zodpovédé€lo 13 muzi a 71 Zen. Tato vyrazna
pfevaha Zen je nejspiSe dana velkou feminizaci celého zdravotnictvi, zejména celého

nelékaiského zdravotnického personalu.

Otazka treti zjiSt'ovala nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.

Uplného stiedniho odborného vzdélani s maturitou doséhlo 35 osob (29 %)
a vyssiho odborného vzdélani dosahlo jen 16 respondentii (13 %). Naopak bakalatského
vysokoskolského titulu ziskalo 24 respondentt (20 %). VysokoSkolského magisterského
vzdélani doséhlo 42 osob (34 %), piicemz dalSich pét respondentt (4 %) dosahlo také
doktorského vzdélani. Rozd€lime-li respondenty na lékate a NLZP, vysokoskolského
vzdélani dosahlo 38 respondentt (87%) z tad 1ékait, a pét 1ékaia (13%) ziskalo i titul
doktorsky. Z NLZP dosahlo vysokoskolského magisterského vzdélani pouze 9 osob
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(11%), bakalarského stupné vzdélani 24 osob (28%), vyssiho odborného vzdélani 16
osob (19%) a stiedoskolského vzdélani nejvyssi pocet, a to 35 0sob (42%).

A

Graf 2: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

4% m Uplné stiedni odborné vzdélani
s maturitou

B Vyssi odborné vzdélani

1 Vysokoskolské bakalarské vzdélani

H Vysokoskolské magisterské vzdélani
(magisterské, inZenyrské, lékarské)

H Vysokoskolské doktorské vzdélani

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ctvrta otazka pouzitého dotazniku se tykala vykonivané zdravotnické profese.
Nabidnuty byly ve zdravotnictvi nejcastéji zastoupené profese, a to lékar, vSeobecna
sestra, zdravotnicky asistent, zdravotnicky zachranaf, fyzioterapeut, radiologicky
asistent, zdravotni laborant a laboratorni asistent. Ponechana byla i moznost doplnéni
profese, ktera v nabidce nebyla, této moZnosti v§ak nikdo nevyuzil.

V celkovém souctu odpovédeélo 38 Iékai a 84 nelékarskych zdravotnickych

pracovnikl. V grafu 3 je uvedeno procentudlni zastoupeni jednotlivych profesi:

Graf 3: Zdravotnické profese

W Lékar

H VSeobecna sestra

W Fyzioterapeut

W Zdravotnicky zachranar

B Zdravotnicky asistent

H Radiologicky asistent

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfent)
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Rozdéleni respondentli podle zdravotnického povolani ukazuje, ze nejvice byly
zastoupeny vseobecné sestry, téch byl nejvyssi pocet jak celkové, tak i z nelékarskych
profesi. Jednalo se o 53 respondentek (43 %). Jako druhd nejpocetnéjsi byla skupina
1€katti, téch odpovédelo 38 (31 %). Pomérné vyrovnany byl pocet fyzioterapeut (12
respondentti, 10 %), zdravotnickych zachranait (10 respondentt, 8 %) i zdravotnickych
asistentd (8 respondentd, 7 %). Radiologicky asistent byl zastoupen pouze jeden (1 %).
Zdravotni laborant a laboratorni asistent nebyl v odpovédich uveden viibec.

Celkové vysledky provedeného prizkumu se zabyvaji jen rozdélenim na Iékaie
a nelékarské zdravotnické pracovniky. Ptehled rozdé€leni podle véku a pohlavi je vyse
uveden v tabulkach a pro tento prizkum malého vzorku neni rozhodujici.

Z analyzy dotazniku je mozno také vycist, ze vSeobecnymi sestrami jsou v pievazné
vétSiné zeny vSech veékovych kategorii. Pocetnéjsi vékové zastoupeni je patrné ve
vékovych kategoriich 41 az 50 a 51 az 60 let a to konkrétné¢ 21, respektive 29
respondentek. Profese fyzioterapeuta byla v tomto prizkumu zastoupena pouze Zenami,
jejichz vék spada do vSech nabidnutych vékovych kategorii. Také pozici zdravotnického
asistenta zastavaji podle dotazniku vétSinou zeny do 30 let. Tato skute¢nost je dana tim,
ze obor zdravotnicky asistent je novy, jeho studium bylo zapocato teprve v poslednich
letech. U zdravotnickych zachranait prevazuji mladi muzi, vSichni s minimaln¢ vysSim

odbornym vzdélanim, coz dokazuje v této profesi jiz bézny standard.

Dalsi, pata otazka zjiStovala vlastnictvi zdravotnického zatizeni, kde je dotazovany

zaméstnan, konkrétné zda se jedna o statni nebo soukromé zatizeni.

Graf 4: Vlastnictvi zdravotnického zafizeni

W Statni M Soukromé

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Naprosta vétSina odpoveédi (118, 96 %) uvedla jako misto pracovisté statni
zdravotnické zafizeni. Pouze ctyfi odpovédi (4 %) byly ze soukromého zafizeni,
konkrétné se jednalo o dvé lékatky a dvé vSeobecné sestry. Pravé v soukromych
ordinacich byly s zddostmi o pfedani a vyplnéni dotazniku nejvétsi obtize. Ve vétsiné
pfipadi byla zadost zamitnuta, anebo odevzdané dotazniky nebyly fadné ¢i vibec
vyplnéné a nemohly byt tedy zahrnuty do vyhodnoceni. Z téchto davodu je ve
vysledcich patrny tak ohromny rozdil mezi stditnim a soukromym zdravotnickym

sektorem.

Otazka Sestd zkoumala, kolika vzdé€lavacich akci se dotazovani rofné zacastni.

Vysledky jsou znazornény v nasledujicich dvou grafech:

Graf 5a: Ucast 1ékait na vzdg&lavacich akcich za kalendaini rok

W 1-5akci ®6-10 akci 11-15 akci

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Polovina lékata (19 respondentli, 50 %) navstévuje vzdélavaci akce 6 az 10 rocné,
37 % lékari (14 osob) se vzdélava 1 az 5 rocné a pouhych 13 % Iékaid (5 osob)
navstévuje vzdeélavaci akce 11 az 15 vroce. Vice nez 15 akci za kalendaini rok
nenavstivi zadny 1ékat. Zadny z dotazanych 1ékait neuvedl, Ze by se vzdélavacich akci

nezucastnoval vubec.
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Graf 5b: Ugast NLZP na vzdé&lavacich akcich za kalendaini rok

1%

W 1-5akci m6-10 akci 11-15 akci

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Nadpoloviéni vétsina NLZP (45 osob, 54 %) se zucastiuje 1 az 5 vzdélavacich akci
ro¢n¢, druha ¢ast NLZP (38 osob, 45 %) se zucastiuje 6 az 10 akci a jen pouhé jedno
procento dotazanych NLZP se ucastni 11 az 15 akci ro¢né. Konkrétné $lo o v§eobecnou
sestru s bakalafskym vzdélanim spadajici do vékové kategorie 31 az 40 let. Vice nez 15
akci se — stejné€ jako v ptipad¢ lékaiti — nikdo nezucastiiuje. Ani v tomto ptipadé nikdo
neuvedl, Ze by se vzdélavacich akci vibec neucastnil, coz neni mozné, protoze
I nelékafs$ti zdravotniéti pracovnici jsou povinni celozivotné se vzdélavat.

Pti porovnani poctu navstivenych akcei 1€kait a NLZP, je rozdil u moznosti Gcasti na
vzdélavacich akcich 11 az 15 akci ro¢né, a to ve prospéch 1ékait. To muze byt dano
skuteCnosti, ze 1ékarské povolani pfinasi nejen vice odpoveédnosti, ale rovnéz 1 vyssi
pozadavky na nejnovéjsi znalosti moderni mediciny. Lékati se proto Casto vzdélavaji

I nad ramec nutnosti sbirani po¢tu kredita.

Kromé poctu vzdélavacich akei je dulezita také jejich forma. Na to, jakou formu

vzdélavacich akci respondenti preferuji, se tazala otazka sedma.
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Graf 6a: Formy vzdélavacich akci — preference 1€kait
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M Vlastni publikac¢ni ¢innost

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Graf 6b: Formy vzdélavacich akci — preference NLZP
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B Seminar, predndska — pasivni Ucast
B Seminar, predndaska — aktivni ucast
1 Odborna staz

H Vlastni publika¢ni ¢innost

M E-learning

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Z prazkumu vyplynulo, Ze naprostd vétSina zdravotnickych pracovniki, at’ uz to
jsou lékati nebo NLZP, preferuji pasivni formy ucasti pred vlastni prednaSkovou
¢innosti a také 1 pfed vlastni publikaéni Cinnosti. V ptfipad¢ lékata je to 61 %
(23 respondenttt) a v ptipadé NLZP je to 55 % (46 respondentlt). Tento stav je z velké
¢asti zpusoben stavajici nabidkou vzdélavacich kurzl, kdy vétSina vzdélavacich akci
probihd formou prednések, tedy s pasivni ucasti. V soucasné dobé se také rozsituje
nabidka e-learningového vzdélavani, které je vyhodné zvlast€¢ pro pracovniky zijici
a pracujici mimo velka mésta, kde je nabidka vzdélavacich akci podstatné mensi a za
akcemi je nutno dojizdét. Toto vzdélavani vyuzivaji samoziejmé také pracovnici
z velkych mést, naptiklad kvuli velké pracovni vytizenosti. Tento trend je patrny i na
odpovédich dotazovanych, z kategorie 1ékaii se e-learningového vzdélavani ucastni
13 % respondentli (pét respondentil) a ztad NLZP celych 35 % (29 respondenttl).
Osobni ucast na prednasce, kde byvd na zavér i diskuze, je vSak vétSinou
nenahraditelna. Odbornych stazi se ucastni jen minimum pracovnikd, 5 % Iékatt (dva
respondenti) a 1% NLZP (jedna osoba). Tak malé procentualni zastoupené je zptisobem
nejen malou nabidkou, ale i tim, Ze odborné staZe jsou fazeny spiSe do specializa¢niho
vzdélavani neZ do celoZivotniho vzdélavani.

Aktivné se vzdélavaciho procesu UCastni mnohem méné 1ékaili 1 ostatnich
zdravotnickych pracovniki. Aktivni pfednasSkovou cCinnost provozuje 13 % I¢kait
pet osob) a pouhd 2 % NLZP (dva respondenti). Podobné procentualni zastoupeni ma
rovnéz i publikaéni Cinnost. V piipad¢é Iékait se jedna o 8 % (tfi respondenti)
a Vv ptipadé NLZP o jedno procento méné, tedy o 7 % (Sest osob). Z prizkumu tedy
jasné vyplyva, ze vétSina respondentd v obou kategoriich vyrazné preferuje pasivni
formu vzdélavani pred aktivni formou (79 % v ptipadée 1ékatt a celych 91 % v ptipade
NLZP).

Na formy vzdélavacich akci navazovala i otazka osma, kterd se tdzala na konkrétni
ucast na vzdelavacich akcich jako aktivni ptfednaSejici. Z celkového poctu 122
respondentll se aktivné ucastni prednaskové cinnosti 12 respondentd (10 %).

Procentudlni podily 1ékatit a NLZP jsou nasledujici:
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Graf 7a: Ucast na vzdélavacich akcich jako prednasejici — lékati

B Ano HENe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Jako aktivni pfednasejici se vzdélavacich akci zucastnilo 24 % respondentl — devét

1ékaru.

Graf 7b: Utast na vzd&lavacich akcich jako prednasejici — NLZP

4%

B Ano HNe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Jako aktivni prednasejici se vzdélavacich akci zucastnila pouha 4 % respondentt —

tftit NLZP. Z prizkumu vyplynulo, ze 1€kaii jsou v tomto sméru aktivnéjsi.
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Otazka devata se tazala, zda by se zdravotni pracovnici vzdélavali i v ptipadé,
kdyby celozivotni odborné vzdélavani nebylo povinné. Ze vSech odpovédi by se 106
osob (87 %) vzdélavalo, 16 osob (13%) by Cas ani penize celoZivotnimu vzdélani

nevénovalo. Rozdéleni na 1ékate a NLZP je nasledujici:

Graf 8a: Vzdélavani se v ptipadé, Ze by celozivotni odborné vzdélavani nebylo povinné — 1ékati

3%

B Ano HNe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Témet vSichni respondenti (37 respondentd, 97 %) odpovédeli, Zze by se
celozivotniho vzdélavani ucastnili i v pfipade€, ze by vzdélavani nebylo povinné. Pouze
jeden respondent (3 %) vyznacil odpovéd’ ne, tedy ze by se v ptipadé nepovinného

vzdélavani nevzdélaval.

Graf 8b: Vzdélavani se v ptipadg, ze by celozivotni odborné vzdélavani nebylo povinné — NLZP

B Ano HNe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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U kategorie NLZP byla hodnota kladnych odpovédi na ptipadné dobrovolné
celozivotni vzdélavani nizsi nez u 1ékait. 82 % NLZP (69 osob) odpovédelo, ze by se
dobrovolné celozivotné vzdélavalo a necela jedna pétina respondentl (18 %, 15 osob)
odpovédéla, Ze by se vzdélavaciho systému dobrovolné neucastnila.

U této otazky byl ponechan prostor na doplnéni odpovédi ano, konkrétné na
zdivodnéni volby ano. Celozivotni vzdélavani zdavodnilo 62 % 1ékait a 51 % NLZP.
Odpovédi obou kategorii se v mnohém shodovaly a nebyl v nich patrny zvlastni rozdil.
Respondenti nutnost dalSiho celozivotniho vzdélavani zdivodnovali nutnosti znat
aktualni novinky soucasné mediciny nebo prohloubenim a rozsifenim dosavadnich
odbornych znalosti svého oboru.

Otazka Cislo devét téZ oveétovala hypotézu €. 1, jez znéla, Ze 1€kafi a NLZP by se
vzdélavali dobrovolnég, i kdyby vzdélavani nebylo povinné. Z prizkumu vyplynulo, ze
90 % respondenti by se celozivotniho vzdélavani tucastnilo 1 Vv pfipadé jeho
nepovinnosti. Jako potvrzeni tohoto faktu mizeme doplnit, Ze tato skute¢nost vyplyva
i Z toho, Ze zdravotnici se vzd€lavacich akci ucastni ve velké mife, a to i nad pocet
nutny pro nasbirdni minimélniho poctu krediti pro stanovené obdobi. Hypotéza €. 1

tedy byla potvrzena.

Otazka desata zjistovala poradatele vzdélavacich akei. Pro n€koho totiz miize byt
potadatel akce rozhodujici. Z celkového poctu respondentti 78 osob (63 %) se vétSinou
ucastni vzdélavacich akci pofddanych odbornymi profesnimi organizacemi, 34 osob
(29 %) komer¢nimi subjekty a 10 osob (8 %) akci pofaddanych zaméstnavatelem.

Nasledujici dva grafy ukazuji rozdéleni podle 1€kaiti a NLZP:

Graf 9a: Poradatelé vzdélavacich akci — lékari

\
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Zaméstnavatel

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Nejcastéji (58 %, 22 respondentil) se 1ékati zucastnuji akci, které¢ porada odborna
profesni organizace. S 37 % (14 respondentil) jsou to pak akce pofddané komerénimi

subjekty a jen 5 % (2 osoby) pfipada na akce porddané zaméstnavatelem.

Graf 9b: Poradatelé vzdélavacich akci — NLZP

B Odborna profesni organizace

B Komercni subjekt

Zaméstnavatel

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Podobné vysledky jsou i v kKategorii NLZP. Nejvice pracovniki (66 %, 56 osob) se
ucastni akci pofadanych odbornou profesni organizaci, nasleduji akce komercnich
subjektli (24 %, 20 respondentll) a vzdélavacich akci pofddanych zaméstnavatelem se
ucastni 10 % dotazanych NLZP (8 respondenttt).

Nejmensi pocet odpovédi vobou kategoriich ziskaly akce poradané
zamé&stnavatelem. To mize byt zplisobeno omezenou nabidkou. Jen vétsi zdravotnicka
zafizeni organizuji pro své zameéstnance vzdélavaci akce, a to 1 n¢kolikrat béhem roku,
naopak mensi zdravotnicka zatizeni tyto akce neorganizuji vilbec nebo naptiklad jen
jednou ro¢né.

Nasledujici, jedenécta otazka se respondentl tazala na to, zda se pii prihlaSeni na
vzdélavaci akci rozhoduji podle vySe pfidélovanych kreditnich bodd. Pro 37
respondentt (30 %) je pocet kreditnich bodl dulezity a pod 34 respondentt (28 %) je
vetsinou rozhodujici. Naopak pro druhou polovinu respondenti (29 a 22, respektive
24 % a 18 %) pocet nehraje roli. Nasledujici graf ukazuje rozdéleni podle preferenci

1ékart a NLZP.

61



Graf 10: Rozhodovani podle vyse kreditnich bodt za vzdélavaci akce
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Odpovédi na tuto otazku se u lékait a NLZP vyrazné liSily. Lékati se ve vétsiné
pfipadi nerozhoduji (26 %, 26 respondentd) nebo vétSinou nerozhoduji (34 %,
13 respondentti) podle poctu ptidélovanych kreditti, avSak pouze pro jednu tietinu
NLZP (14 %, respektive 19 %, 12, respektive 16 respondentl) nejsou kredity
rozhodujici. Pro vétSinu NLZP pocet kreditnich bodt rozhodujici je (31 %, respektive
36 % respondenttl, 26, respektive 30 respondentt. V ptipad¢ 1ékait je to 21 % (8 osob),
respektive 19 % (7 respondentl), 1ékatii, pro které je pocet krediti dulezity. V celych
67 % NLZP (56 osob) a 40 % lékaru (15 osob) se tedy rozhoduje nebo vétSinou
rozhoduje podle poctu piidélovanych kreditl. Tyto rozdily mohou byt naptiklad dany
vysi platu NLZP, ktery je oproti lékaiim vétSinou znacné niz8i. NLZP proto berou vice
vV uvahu i finanéni stranku véci a kdyZz uz vzdélavaci akci vénuji Cas a penize, chtéji

ziskat co nejvyssi pocet kreditnich bodi.

Dalsim faktorem v rozhodovani o ucasti na vzdélavaci akci mize pro nékoho byt
I doprovodny program. Tim zpravidla byva obcerstveni ¢i spolecensky vecer
s kulturnim programem. Otazce doprovodnych programil se vénovala otazka dvanacta.
Pro polovinu dotdzanych (101 osob, 82 %) neni pfitomnost rozhodujici viibec nebo
vétSinou ne. Pro 6 osob (5 %) je doprovodny program rozhodujici a pro 15 osob (12 %)
pfitomnost doprovodného programu vétSinou rozhodne o jejich Ucasti ¢i neucasti.

Lékati a NZLP odpoveédéli takto:
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Graf 11: Rozhodovani podle pfitomnosti doprovodného programu na vzdélavaci akei
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

V této otazce maji lékaii i NLZP viceméné stejny postoj. Celych 71 % Iékati
a889% NLZP se pii piihlasSovani na vzdélavaci akci nerozhoduji nebo vétSinou
nerozhoduji (Iékati 39 %, respektive 32 % /15, respektive 12 osob/ a NLZP 52%,
respektive 36 % /44, respektive 30 osob/) podle toho, zda je soucasti také doprovodny
program. Naopak rozhodné ano uvedlo 11 % Iékait (Ctyfi osoby) a 2 % NLZP (dvé
osoby). Lékati cCastéji vyhledavaji tyto doprovodné programy, protoze si pii nich
vV neformalnim prostfedi mohou pfedavat své zkuSenosti a sdélovat své ndzory a také
ziskaji nové kontakty, které mohou vyuzit pfi vykonu svého povolani.

Nabidka vzd¢lavacich akci je velice Siroka a jednotlivé akce se mohou IliSit
kvalitou. Dalsi dotaz, otazka tfinact, byl tedy zaméten na posouzeni kvality vzdélavaci
akce podle poradatele. 19 respondenti (16 %) rozdil v kvalité¢ vzdélavacich akci
pozoruje, 103 respondentti (84 %) nikoli. Rozd¢€leni na kategorii 1€katti a NLZP je vidét
na nasledujicim grafu:

Graf 12: Kvalita vzd¢lavacich akci podle potadatele
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni $etfent)
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Z vysledkt vyplynulo, Ze 1¢kafi jsou ve svém hodnoceni mnohem kritictéjsi a cela
jedna tretina (32 %, 12 osob) jich odpovédéla, ze v kvalité¢ vzdé€lavacich akci
Vv zavislosti na pofadateli pozoruji rozdil. V kategorii NLZP pozoruje rozdil jen 8 %
respondentll (sedm osob). Odpovédi mohou sice byt vysoce subjektivni, ale mohou
vyjadfovat i divéru jednotlivcl ke sdélovanym informacim na vzdélavaci akci a ochoté

jejich nasledného uplatiiovani v praxi.

Na pfedchozi otdzku navazovaly dvé nasledujici otdzky. Otazka Ctrnact zjiSt'ovala,
kvalitu prednasSejicich na akcich potfadanych odbornou profesni organizaci. 38
respondenttl (31 %) povazuje kvalitu prednasSejicich na akcich potadanych odbornou
profesni organizaci za vybornou, 55 (45 %) za velmi dobrou a 29 osob (24 %) za
dobrou. Horsi ohodnoceni akcim potfadanych odbornou profesni organizaci nikdo nedal.

V nasledujicim grafu jsou zanesena data podle kategorii respondenti:

Graf 13: Kvalita vzdélavacich akci — potadatel odborna profesni organizace
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Vzdélavaci akce potadané odbornou profesni organizaci hodnotili kladné jak I¢kafi,

tak 1 NLZP. Lékafi byli s kvalitou spokojenéjsi nez NLZP. Celych 87 % Ilékart



povazuje kvalitu za vybornou (45 %, 17 respondentl) nebo velmi dobrou (42 %,
16 respondenttt). V piipadé NLZP jde pak o 25 % respondentd (21 respondentil), jez
oznacili kvalitu za vybornou a 46 % (39 respondentll) za velmi dobrou. Za dobrou
oznacilo kvalitu akci 13 % Iékatt (5 osob) a 29 % NLZP (24 respondentl). Za

dostate¢nou nebo nedostate¢nou nepovazuje kvalitu téchto akci nikdo.

Kvalitu pfednasejicich na akcich potfddanych komercnimi subjekty zjiStovala otazka
patnact. Vysledky byly obdobné jako u ptedchazejici otdzky. 33 respondentit (27 %)
povazuje kvalitu za vybornou a 44 respondentti (36 %) za velmi dobrou. Za pouze
dobrou ji povazuje 39 respondenti (32 %). Naopak za dostate¢nou ¢i nedostatec¢nou ji
povazuje Sest respondentt (Ctyfi a dva respondenti, respektive 3 % a 2 %). Nasledujici

graf prezentuje rozdéleni odpovédi podle 1ékait a NLZP:

Graf 14: Kvalita vzdélavacich akci — pofadatel komeréni subjekt
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

V tomto piipadé byli naopak Iékaii pii hodnoceni akci potddanych komercnimi
subjekty kritictéj$i. Kvalitu dostatecné a nedostatecné ohodnotilo 13 9% Ilékaih
(8% a5 %, ti a pét osob). Jako dobrou ji ohodnotilo 24 % respondentt (9 respondenti
0sob) z fad lékait. Naopak jako velmi dobrou ¢i vybornou kvalitu vzdélavacich akci

vidi celych 63 % dotdzanych 1ékatt (34 % a 29 %, 13 a 11 respondentil). Obdobné
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ohodnotili kvalitu akei i NLZP. Jako dostatecnou ji vidi 1 % dotdzanych (jedna osoba),
jako dobrou 36 % NLZP (30 respondentil) a jako velmi dobrou ¢i dobrou také 63 %
respondentt z fad NLZP (37 % a 26 %, 31 a 22 osob).

Vysledek pruzkumu lze shrnout tak, Ze podstatné rozdily v kvalité pfednasSejicich
ucastnici vzdélavacich akei neshledavaji. To je potéSujici skutecnost, protoze nabidka
vzdélavacich akci, které potradaji firmy, je velmi rozsahla a je pozitivni, Ze akce byly po

odborné strance hodnoceny jako kvalitni.

Dalsi otazka Sestnact se zajimala o to, zda lékafi a NLZP poznatky ziskané na
vzdélavacich akcich uplatnuji i ve vlastni praxi. Celych 95 % respondentii znalosti
uplatni nebo vétSinou uplatni (54 respondentli a 62 respondentli, respektive 44 %
a 51 %). Pouze 5 % (6 osob, 4 % a 1 %) znalosti neuplatni. Podrobné rozd¢leni na

lékaie a NLZP je patrno na nasledujicim grafu:

Graf 15: Uplatnéni znalosti ze vzd€lavacich akci v odborné praxi
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Vsichni 1ékatii odpoveédeli, ze poznatky ziskané v ramci vzdélavaci akce uplatni ve
své profesi. Konkrétné moznost ano zvolilo celych 55 % Iékarti (21 respondentit)
a moznost vétSinou ano 45 % (17 respondenttll). Evidentné 1ékati neplytvaji svym Casem
a navstévuji jen akce, které jsou pro né piinosné. Mezi NLZP se najdou vyjimky. Jedno

procento (jedna osoba) uvedlo, ze znalosti neuplatni vitbec a 6 % respondentti (5 osob)
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znalosti vétSinou neuplatni. VSichni ostatni (93 %, 78 respondenttl) ziskané poznatky ve
své odborné praxi vyuZziji.

Otazka Sestnact zaroven také ovérovala hypotézu ¢&. 2: Poznatky ziskané na
vzdélavacich akcich lékaii 1 NLZP hodnoti pozitivné a aktivné je vyuzivaji ve své
odborné praxi. Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena, celych 93 % NLZP a 100 % l¢kait

ziskané poznatky v praxi uplatniuje.

Otazka sedmnict, jez nésledovala, se dotazovala na platce vzdélavacich akci.
Vétsina (99 osob, 81 %) si naklady na ucast na vzdélavacich akcich plati sama, péti
osobam (4 %) je plati zaméstnavatel a 18 respondentl (15 %) se ucastni bezplatnych
akci. Grafy zobrazujici thradu Uc¢astnického poplatku vzdélavaci akce 1ékait a NLZP

jsou nize:

Graf 16a: Uhrada uéastnického poplatku vzdélavaci akce — lékati

B Sdm/sama

B Zaméstnavatel

I Bezplatna akce

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfent)

Lekarti si v 61 % (23 respondentll) hradi poplatek sami, ale tietina 1€kaiti (29 %,
11 respondentll) navstévuje bezplatné akce. Zbyvajicim 10 % (4 osoby) hradi poplatky

zaméstnavatel Ci se jedna o akci pfimo pofadanou zaméstnavatelem.
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Graf 16b: Uhrada ti¢astnického poplatku vzdélavaci akce — NLZP

1%
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B Zaméstnavatel
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

U nelékarskych zdravotnickych pracovniki je situace zcela jind. NLZP si v 91 %
(76 respondentil) hradi poplatek sami, jen 8 % (7 respondentl) navstévuje bezplatné
akce a pouhému jednomu procentu hradi akce zaméstnavatel.

Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatel sice poZaduje, aby se jeho zaméstnanci
pravidelné vzdélavali, ale vzdélavaci akce prakticky sdm neporada a valné vétsiné ani
neproplaci ucastnicky poplatek, coz je jist¢ zpisobeno nedostatkem finan¢nich
prostfedkii, ktery obecné ve zdravotnictvi panuje. Zdravotnicka zafizeni ve svych
finan¢nich vydéanich preferuji jiné vydaje neZ vydaje na vzdélavani jednotlivci.
Z prizkumu je také patrno, ze je uptfednostiiovano vzdélavani 1ékait, u kterych je

alespon malé ¢asti poplatek zaméstnavatelem hrazen.

Na uhradu ucastnickych poplatkli navazovala otdzka osmnacta, ktera patrala po
tom, zda se pracovnici Ucastni vzdélavacich akci v pracovni dobé nebo ve svém volném
Case. Vétsina respondentil (67 osob, 55 %) se akci ucastni o vikendech, po pracovni
dobé ve vSedni den vzdélavaci akce navstévuje 31 respondentli (25 %) a jen pétina
respondentl (24 osob, 20 %) se vzdélava v pracovni dobé. Situace v kategorii 1ékatti

a NZLP je mozno porovnat na nasledujicich grafech:

68



Graf 17a: Utast na vzdélavacich akcich — 1ékafi

BV pracovni dobé BV mimopracovni dobé

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Graf 17b: Utast na vzdélavacich akcich — NLZP

BV pracovni dobé BV mimopracovni dobé

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Zde se potvrdilo, Ze zamé&stnavatel vétSinou neumoznuje pracovnikim vzdélavani
Vv pracovni dob¢, a pokud ano, jsou to spiSe 1€kati, kterym je toto umoznéno.

42 % lékatt (16 respondentl) se ucastni vzdélavacich akci v pracovni dobé€ a 58 %
(22 respondenttl) v mimopracovni dobé. Téchto 58 % je tvoieno z 34 % (13 osob)
¢asem v pracovni dny a jen 24 % (9 osob) tvoii €as o vikendech. U NLZP je situace
jind. Pouze 10 % pracovnikl (8 respondentil) se ucastni vzdelavacich akci v pracovni
dobé a celych 90 % (76 respondenti) v dobé mimopracovni, pficemz prevazuji

vikendové akce (69 %, 58 respondentti) a jen 21 % (18 respondentll) se ucastni
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vzdélavacich akci v pracovnich dnech po pracovni dobé. Tato skute¢nost muze byt
vikendovy den. Také mnoho vzdélavacich akci pro NLZP se kona pravé o vikendech.
V pracovnich dnech se vétSinou poradaji odborné kurzy, u kterych je nutnd ucast na
vyukovém zdravotnickém pracovisti.

Ptredchozi dv¢ otazky se dotazovaly na hypotézu €. 3, jez zni: Lékafi jsou ochotni
do dalSiho vzdé¢lavani investovat nejen Cas, ale 1své penize, naopak NLZP vice
navstévuji bezplatné vzdélavaci akce, a to v ramci své pracovni doby.

Otazky k této hypotéze byly zamérné polozeny tak, aby respondenti odpoveédéli
podle skute¢ného stavu, tedy kdo jim poplatek za vzdélavaci akci hradi a kdy se akci
zucastiuji. Pokud by byla otdzka polozena ptimo, tedy jaké je jejich pfedstava thrady
poplatku a preferované doby konani akci, velka vétSina dotazanych by jisté¢ odpovédeéla,
ze chce bezplatné akce konané v pracovni dobé.

Hypotéza ¢. 3 se tak potvrdila pouze castené, a to v Casti tykajici se lékari.
Lékati si ve vétSiné piipadd hradi poplatky za vzdélavaci akce sami a vétSinou se jich
ucastni v mimopracovni dob&. Hypotéza se nepotvrdila v pifipadé¢ nelékaiskych
zdravotnickych pracovniku, ktefi si také vétSinou musi poplatky za akce hradit sami,
musi je vSak navstévovat mimo pracovni dobu.

U této hypotézy je mozno diskutovat o tom, jak se realita 1i§i od ptéani
zdravotnickych pracovnikii. Lékafi uz ze samotné podstaty svého povolani casto
pocitaji s tim, ze vykon jejich narocného povolani nebude omezen jen na béznou
pracovni dobu, ale Ze bude klast naroky 1 na mimopracovni €as, pravé napiiklad Ucasti
na vzdélavacich akcich. Naopak nelékai§ti zdravotnicti pracovnici si cCasto
neuvédomuji, Ze profese zdravotnického pracovnika je velmi narocnd z pohledu
celozivotniho vzdélavani a ze bude nutné tomu veénovat i ¢ast svého volného casu

a vlastni finan¢ni prostredky.
Nasledujici otazky devatenact, dvacet a dvacet jedna byly ureny pouze pro 1ékare.

Otazka devatenact se tazala na to, zda lékafi v&€di o vyhodach, jez jim pfinasi

povinné Clenstvi v Ceské 1€karské komote.
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Graf 18: Znalost vyhod ¢lenstvi v Ceské 1ékaiské komote

B Ano H Ne

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Mirna nadpolovi¢ni vétSina (55 %, 21 osob) lékaiti odpovédéela, ze vyhody zn4,

zbytek (45 %, 17 respondentl) o vyhodach informovan neni.

Dalsi otdzka dvacet zjiStovala, které konkrétni vyhody lékati uzivaji. Moznosti

nebyly nabidnuty, 1ékati sami méli napsat, jaké vyhody to jsou.

Graf 19: Vyhody ¢lenstvi v Ceské 1ékatské komote

m Casopis zdarma

B Financni zvyhodnéni
vzdélavacich akci

M Pravni poradenstvi v
oblasti mediciny

W Z4dné

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ve svych odpovédich 1ékati nejcastéji uvedli (45 %, 17 respondentil), Ze nevyuzivaji

7adné vyhody &lenstvi v CLK. Dalsi necastéjsi odpovédi byly, Ze vyuzivaji finanéni

zvyhodnéni vzdélavacich akci (26 %, 10 respondentll) a dostavaji casopis zdarma
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(24 %, devét respondentil). Jen 5 % (dva respondenti) Iékaiti uvedlo, ze vyuziva pravni

poradenstvi v oblasti mediciny, které CLK svym &lentim poskytuje.

Na zavér bloku otazek pro 1ékare byla polozena 1 piima otazka dvacet jedna, zda by

1¢kati méli zajem byt &leny CLK, pokud by toto &lenstvi nebylo povinné.

Graf 20: Vyhody ¢lenstvi v Ceské 1ékaiské komote

B Ano HNe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

Odpovédi byly jednoznaéné, 76 % (29 respondentli) lékaiti by o Clenstvi zajem
nemélo, pouze 24 % respondentil (devét respondentll) zvolilo moZnost ano.

Otazka dvacet jedna také ovéfovala hypotézu &. 4: Pokud by élenstvi v CLK nebylo
povinné, lékaii by se jejimi ¢leny vétSinou nestali. Soucasné povinné cClenstvi jim
nepiindsi zadné vyhody.

Tato hypotéza se potvrdila jen &aste¢né. Pokud by é&lenstvi v CLK nebylo
povinné, jen Ctvrtina dotazanych lékairi by se jejimi ¢leny stalo. Druha ¢ast hypotézy
tykajici se vyhod &lenstvi se nepotvrdila, protoze &lenstvi v CLK 1ékaitim uréité vyhody
pfinasi. Jde vSak o vyhody minimalni, o né€z 1ékafi nemusi mit z4jem a po mnoha letech

¢lenstvi uz o nich mnohdy ani nevédi.

Posledni dvé otazky dotazniku byly ureny pro nelékaiské zdravotnické
pracovniky.
Otazka dvacétd druha se dotazovala na to, zda NLZP jsou ¢leny nékteré profesni

organizace.
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Graf 21: Clenstvi NLZP v profesnich organizacich

HAno HNe

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setieni)

V priazkumu pouze 29 % NLZP uvedlo, Ze neni ¢lenem zadné profesni organizace.

Dvé tietiny (71 %) NLZP tedy ¢leny profesnich organizaci jsou.

Posledni dvacata tieti otdzka byla vénovana zjisténi konkrétnich vyhod clenstvi

Vv profesnich organizacich.

Graf 22: Vyhody ¢lenstvi NLZP v profesnich organizacich

B Zvyhodnéna ucast na vzdéldvacich akcich
M Sleva na predplatném odbornych ¢asopist
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B Poradenstvi

B Nejsem c¢lenem Zadné profesni organizace

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Pro 35% NLZP (29 respondentll) je nejvétSsi vyhodou zvyhodnénd ucast na

vzdélavacich akcich. 21 9% respondentti (18 osob) spatfuje vyhodu ve slevé na
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predplatném odbornych Casopisii a pro 7 % (Sest osob) je vyhodou poradenstvi. Pravé
0 poskytovaném profesnim poradenstvi se mezi NLZP malo vi a jen malokdo této
sluzby vyuziva. 8 % dotdzanych NLZP (7 respondentll) se domniva, Ze jim cClenstvi
Vv profesni organizaci nepfinasi zadné¢ vyhody. 29 % NLZP (24 respondentil) neni
¢lenem zadné profesni organizace.

Posledni dvé¢ otazky ovérovaly hypotézu €. 5, jez znéla, ze pro NLZP je ¢lenstvi
v odborné profesni organizaci dobrovolné a pfinasi jim vyhody. Hypotézu €. 5 tykajici
se Clenstvi a vyhod plynoucich ze ¢lenstvi v profesni organizaci prizkum potvrdil. Pro
nelékarské zdravotnické pracovniky je ¢lenstvi v odbornych profesnich organizacich

opravdu dobrovolné a ptfinasi jim vyhody, které také skute¢né vyuzivaji.
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ZAVER

Celozivotni vzdélavani je v soucasné dobé velmi rozsifené. Mnoho zaméstnancu se
dobrovoln¢ vzdélava a zvySuje svou kvalifikaci. Rovnéz i zaméstnavatelé se snazi
zvySovat kvalifikaci svych zaméstnancli a vytvaret tak svoji konkurenc¢ni vyhodu.
Situace ve zdravotnictvi je vSak zcela jind. Tam naopak zdravotnici maji za povinnost
rozsifovat své znalosti a navstivit dany pocet vzdélavacich akci, respektive nasbirat
urCity pocet kreditnich bodt. Potieba jejich dalSiho a dalSiho vzdélani je také
stimulovana rozvojem na poli mediciny, ale i1 naptfiklad zménami kompetence
a odpovédnosti prace NZLP.

Predlozena diplomova prace se vénovala pravé celozivotnimu vzdélavani 1€kait
a nelékatskych zdravotnickych pracovnikli. Prace je rozdélena na dvé€ casti. V Casti
teoretické je podan celkovy a komplexni piehled o vzdélavani 1ékait a nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki v Ceské republice. Je uvedeno, v jakych oborech je mozné
se vzdelavat, jaké jsou udélovany certifikaty, jaké organizace vzdélavani zajist'uji a jsou
rovnéz zminény pozadavky na celozivotni vzdelavani. Pozornost byla také vénovéana
jednotlivym legislativnim zménam, jez na poli vzdélavani zdravotnickych pracovnika
probéhly v poslednich letech. Praktickd ¢ast diplomové studie formou dotaznikového
Setfeni zjiStuje a nasledné analyzuje nazory l€kaiti a nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikl na jejich dal$i odborné vzdélavani. Vychazi pii tom z péti hypotéz, které
jsou zaméfeny na zjiSténi postojii 1ékaft a nelékatskych zdravotnickych pracovniki k
dalSimu povinnému a dobrovolnému vzdélavani a jejich ndzort tykajicich se
potfebnosti tohoto vzdélavani a vyuzitelnosti ziskanych teoretickych poznatkil v praxi.

Pro praktickou ¢ast bylo stanoveno pét hypotéz a jejich vysledky byly nasledujici.

Hypotéza ¢. 1: Lékati a NLZP by se vzdélavali dobrovolné, 1 kdyby vzdélavani
nebylo povinné. Z provedeného dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze celych 90 %
respondentl by se celozivotniho vzdélavani ucastnilo 1 v ptipad€, Ze by nebylo povinné.
Hypotéza ¢. 1 tedy byla potvrzena.

Hypotéza €. 2: Poznatky ziskané na vzdélavacich akcich 1ékafi i NLZP hodnoti
pozitivné a aktivné je vyuzivaji ve své odborné praxi. I tato hypotéza byla
provedenym vyzkumem potvrzena, celych 93 % NLZP a 100 % lékait ziskané

poznatky v praxi uplatiuje.
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Hypotéza €. 3: Lékati jsou ochotni do dalSiho vzdélavani investovat nejen cas, ale i
své penize, naopak NLZP vice navstévuji bezplatné vzdélavaci akce, a to v rdmci své
pracovni doby. Tato hypotéza €. 3 nebyla potvrzena jako celek, ale potvrdila se pouze
caste€né, a to v Casti tykajici se 1ékait. Lékari si ve veétSin€ pripadt hradi poplatky za
vzdélavaci akce sami a vétSinou se jich ucCastni v mimopracovni dob&. Hypotéza se
nepotvrdila v piipadé nelékatskych zdravotnickych pracovniki, ktefi si také vétSinou
musi poplatky za akce hradit sami, musi je vSak navstévovat mimo pracovni dobu.

Hypotéza ¢&. 4: Pokud by &lenstvi v CLK nebylo povinné, 1ékati by se jejimi ¢leny
vétsinou nestali. Soucasné povinné ¢lenstvi jim nepfinasi zadné vyhody. I tato hypotéza
&. 4 se potvrdila jen &asteéné. Pokud by ¢lenstvi v CLK nebylo povinné, jen &tvrtina
dotazanych lékati by se stalo &leny CLK. Druha &ast hypotézy tykajici se vyhod
&lenstvi se nepotvrdila, protoze &lenstvi v CLK 1ékattm uréité vyhody piinasi.

Z provedeného dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétSina 1ékaid je nespokojena
s povinnym ¢lenstvi v CLK. Toto &lenstvi jim nepfinasi adné vyhody a dobrovolné by
se do CLK proto piihlasila jen &tvrtina 1ékait. Naopak NZLP vidi smysl ve ¢lenstvi
Vv riznych odbornych organizacich, a to proto, ze vyhody vyplyvajici ze Elenstvi v nich
jim opravdu slouzi a vyuzivaji je. Stadlo by proto jist¢ za zvaZzeni, zda je vhodné
ponechat povinné &lenstvi 1ékatt v CLK i do budoucna.

Hypotéza €. 5: Pro NLZP je c¢lenstvi v odborné profesni organizaci dobrovolné
a pfinasi jim vyhody. Hypotézu €. 5 prizkum potvrdil. Pro nelékaiské zdravotnické
pracovniky je €lenstvi v odbornych profesnich organizacich dobrovolné, ti jej vétSinou

Cile diplomové prace, jez byly stanoveny, byly splnény.

Autorka vé&fi, Ze jeji prace nabidla ¢tenaiim dostatecné mnoZzstvi informaci, které
se tykaji celozivotniho vzdélavani 1ékait a nelékatrskych zdravotnickych pracovniki.
Vysledky provedeného vyzkumu budou jisté inspiraci nejen pro pracovniky organizaci
poradajici vzdélavaci akce, aleipro samotné pracovniky zdravotnickych zafizeni.
Predkladand diplomova prace bude zarovenn pomocnikem a zdrojem podnétii pii tvorbe

novych vzdélavacich akci.
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PRILOHY

Priloha A - Prehled l1ékarskych a farmaceutickych fakult pro studium v§eobecného

lékarstvi, zubniho lékaFstvi a farmacie

NAZEV SKOLY MESTO STUDIJINI PROGRAM
Univerzita Karlova - 1. 1ékaiska fakulta Praha 2 VSeobecné 1ékaistvi
Zubni 1ékarstvi
Univerzita Karlova - 2. 1ékafska fakulta Praha 5 Vseobecné 1ékaistvi
Univerzita Karlova - 3. 1ékafska fakulta Praha 10 Vseobecné 1ékaistvi
Univerzita Karlova - Lékaiska fakulta Hradec Kralové | VSeobecné lékafstvi
Zubni 1ékarstvi
Univerzita Karlova - Farmaceuticka fakulta | Hradec Kralové |Farmacie
Univerzita Karlova - Lékaiska fakulta Plzent Vseobecné 1ékaistvi
Zubni 1ékarstvi
Masarykova univerzita - Lékatska fakulta Brno Vseobecné 1¢karstvi
Zubni 1ékarstvi
Veterinarni a farmaceuticka univerzita - Brno Farmacie
Farmaceuticka fakulta
Univerzita Palackého - Lékaiska fakulta Olomouc Vseobecné lékarstvi
Zubni 1ékatstvi
Ostravska univerzita - Lékarska fakulta Ostrava Vseobecné lékarstvi

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni zpracovani)
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Piiloha B - Prehled doktorskych studijnich programu na lékarskych a farmaceutickych

fakultach

NAZEV SKOLY

MESTO

DOKTORSKE STUDIJNi PROGRAMY

Univerzita Karlova
1. 1ékarska fakulta

Praha 2

Biochemie a patobiochemie, Biologie a patologie burky,
Biomedicinskd informatika, Experimentalni chirurgie,
Farmakologie a toxikologie, Fyziologie a patofyziologie
clovéka, Gerontologie, Imunologie, Lékarska biofyzika,
Mikrobiologie, Molekularni a bunécna biologie, genetika a
virologie, Neurovédy, Parazitologie, Preventivni medicina,
Vyvojova a bunétnad biologie, Zobrazovaci metody v
1ékatstvi

Univerzita Karlova
2. 1ékaiska fakulta

Praha 5

Antropologie, Biochemie a patobiochemie, Biologie a
patologie buiky, Biomedicinska informatika,
Biomechanika, Experimentdlni chirurgie, Farmakologie a
toxikologie, Fyziologie a patofyziologie clovéka,
Gerontologie, Imunologie, Leékarska biofyzika,
Mikrobiologie, Molekularni a bunéc¢na biologie, genetika a
virologie, Neurovédy, Preventivni medicina, Zobrazovaci
metody v lIékaistvi

Univerzita Karlova
3. 1ékarska fakulta

Praha 10

Antropologie, Biochemie a patobiochemie, Biologie a
patologie bunky, Experimentalni chirurgie, Farmakologie
a toxikologie, Fyziologie a patofyziologie clovéka,
Imunologie,  Lékaiskd  biofyzika, = Mikrobiologie,
Molekularni a bunécna biologie, genetika a virologie,
Neurovédy,  Parazitologie,  Preventivni  medicina,
Vyvojové a bunécna biologie

Masarykova
univerzita
Lékarska fakulta

Brno

Anatomie, histologie a embryologie, Anesteziologie,
intenzivni  medicina,  algeziologie, = Antropologie,
Dermatovenerologie, Fyziologie a patologicka fyziologie,
Gynekologie a porodnictvi, Hygiena, preventivni l1ékafstvi
a epidemiologie, Chirurgie, Kardiologie, L¢katska
biofyzika, Lékatska biologie, Lékaiskd farmakologie,
Lékarska chemie a biochemie, Lékaiska mikrobiologie a
imunologie, Neurologie, Neurovédy, Oftalmologie,
Onkologie, Otorinolaryngologie, Patologie, Pediatrie,
Psychiatrie, Radiologie-zobrazovaci metody, Socialni
1ékatstvi, Soudni l¢ékarstvi, Stomatologie-zubni l€kafstvi,
Vnitini nemoci

Univerzita Karlova
Lékaiska fakulta

Hradec Kralové

Anatomie, Fyziologie a patologicka fyziologie,
Gynekologie a porodnictvi, Histologie a embryologie,
Hygiena, Chirurgie, Klinickd biochemie, Klinicka
onkologie a radioterapie, Lékatska biofyzika, Lékatska
biologie, Lékaiska farmakologie, Lékatska chemie a
biochemie, Lékarskd imunologie, Lékaiska mikrobiologie,
Oc¢ni lékarstvi, Patologie, Pediatrie, Preventivni 1€kaftstvi,
Psychiatrie, Radiologie, Stomatologie, Vnitini nemoci



http://www.lf1.cuni.cz/
http://www.lf1.cuni.cz/
http://www.lf2.cuni.cz/
http://www.lf2.cuni.cz/
http://www.lf3.cuni.cz/
http://www.lf3.cuni.cz/
http://www.med.muni.cz/indexcz.html
http://www.med.muni.cz/indexcz.html
http://www.med.muni.cz/indexcz.html
http://www.lfhk.cuni.cz/
http://www.lfhk.cuni.cz/

Univerzita Palackého
Lékarska fakulta

Olomouc

Anatomie, histologie a embryologie, Fyziologie a
patologickd fyziologie, Gynekologie a porodnictvi,
Hygiena, preventivni 1ékafstvi a epidemiologie, Chirurgie,
Lékarska  biofyzika, Lékarska biologie, Lékatska
farmakologie, Lékaiska genetika, Lékarska chemie a
klinickd biochemie, Lékarskd imunologie, Lékaiska
mikrobiologie, Neurologie, Neurovédy, Onkologie,
Otorinolaryngologie, Patologickd anatomie a soudni
I¢karstvi, Pediatrie, Psychiatrie, Socialni Iékarstvi,
Stomatologie, Vnitini nemoci, Zobrazovaci metody

Univerzita Karlova
Lékarska fakulta

Plzen

Anatomie, histologie a embryologie, Biochemie a
patobiochemie,  Biologie @ a  patologie  bunky,
Dermatovenerologie, Fyziologie a patologicka fyziologie,
Gynekologie a porodnictvi, Hygiena, preventivni l1ékaistvi
a epidemiologie, Chirurgie, Lékarska farmakologie,
Lékarska mikrobiologie, Neurologie a psychiatrie,
Ortopedie, Otorinolaryngologie, Patologie, Pediatrie,
Radiologie, Socialni 1ékafstvi, Stomatologie, Vnitini
nemoci, VSeobecné 1ékarstvi

Veterinarni a
farmaceuticka
univerzita
Farmaceuticka fakulta

Brno

Bezpecnost a kvalita 1éCiv, Farmaceutickd chemie,
Farmaceutickd  technologie - galenicka farmacie,
Farmakognosie, Farmakologie a toxikologie

Univerzita Karlova -
Farmaceuticka fakulta

Hradec Kralové

Bioanalyticka chemie, Bioorganicka chemie,
Farmaceutickd  analyza, Farmaceuticka chemie,
Farmaceuticka technologie, Farmakognozie,

Farmakologie a  toxikologie, Klinickd farmacie,
Patobiochemie a xenobiochemie, Toxikologie pfirodnich
latek

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni zpracovani)
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Priloha C - Zakladni obory, oznaceni odbornosti l1ékare, zubniho 1ékare a farmaceuta se
specializovanou zpusobilosti a minimalni délka specializaéniho vzdélavani

Cast I. LEKARI
Minimalni délka
specializa¢niho
vzdélavani
Bod Zakladni obor Oznaceni odbornosti Zakladni kmen

(v letech) véetné
délky vzdélavani

v kmeni
1 ?lergologi_e a klinicka glergolog a klinicky 5 interni nebo pediatricky
imunologie imunolog
2. gneste;lo!ogle a anesteziolog 5 anesteziologicky
intenzivni medicina
3. | angiologie angiolog 5 interni
4. | cévni chirurgie cévni chirurg 5 chirurgicky
5. | dermatovenerologie dermatovenerolog 5 dermatovenerologicky
détska a dorostova détsky a dorostovy pediatricky nebo
6. psychiatrie psychiatr 5 psychiatricky
7. | détska chirurgie détsky chirurg 6 chirurgicky
8. | détské l1ékarstvi détsky 1ékaf 5 pediatricky
9. g?sk())eliglg (;Ii(;g'e a endokrinolog a diabetolog 5 interni nebo pediatricky
10. | gastroenterologie gastroenterolog 6 interni nebo chirurgicky
o . interni nebo vSeobecné
11. | geriatrie geriatr 4 praktické lékafstvi
12, gg?ggg:;%‘le a gynekolog a porodnik 5 gynekologicko- porodnicky
13. h:a ma tolpgle a transfuzni Hematolog a transfuziolog 5 interni nebo pediatricky
1ékatstvi
14. | hygiena a epidemiologie | hygienik a epidemiolog 4 hygienicky
15. | chirurgie chirurg 6 chirurgicky
16. | infekéni 1€kaistvi infekcionista 4 interni nebo pediatricky
17. | kardiochirurgie kardiochirurg 7 chirurgicky
18. | kardiologie kardiolog 5 interni
19. | klinick4 biochemie klinicky biochemik 5 interni nebo pediatricky
20. | klinick4 onkologie klinicky onkolog 5 interni nebo pediatricky
21. | 1ékatska genetika 1ékatsky genetik 4 interni nebp pedlatrlck}"/ ne:bo
gynekologicko-porodnicky
22. | 1ékaiska mikrobiologie lékafsky mikrobiolog 5 Interni nebo pediatricky
23. | nefrologie nefrolog 5 interni
24. | neurochirurgie neurochirurg 7 chirurgicky
25. | neurologie neurolog 5 neurologicky
1ékat se specializovanou
26. | nuklearni medicina zpusobilosti v nuklearni 5 interni nebo radiologicky
medicing
27. | oftalmologie oftalmolog 5 oftalmologicky
26, | Oropedie  WATRLOI0GR | 1o 6 |onopedicky
29. | otorinolaryngologie otorinolaryngolog 5 otorinolaryngologicky
30. | patologie patolog 5 patologicky
31. | plasticka chirurgie plasticky chirurg 6 chirurgicky
32. pneumologie a pneumolog 4 interni

ftizeologie




raktické 1ékafstvi pro rakticky 1ékat pro déti a S,
33 1(jléti a dorost P gorost ! P 4 pediatricky
34. | psychiatrie psychiatr 5 psychiatricky
35. | radiacni onkologie radia¢ni onkolog 5 interni
36, | radiologie a zobrazovaci | iq) g 5 radiologicky
metody
e ot Interni nebo chirurgicky nebo
g7, |rehabilitatni a fyzikalni | oy oot tekar 3 pediatricky nebo ortopedick§
medicina S
nebo neurologicky
38. |revmatologie revmatolog 5 interni
39. | soudni 1ékafstvi soudni 1ékat 5 patologicky
40. | traumatologie traumatolog 6 chirurgicky
anesteziologicky nebo
41. | urgentni medicina urgentni 1ékat 5 chirurgicky nebo interni nebo
v§eobecné praktické 1ékarstvi
42. | urologie urolog 5 urologicky
43. | vnitini 1ékarstvi internista 5 interni
vseobecné praktické by interni nebo vSeobecné
44. 1ékatstvi b prakticky I¢kaf 3 praktické 1ékarstvi
Cast II. ZUBNi LEKARI
Minimalni délka
Bod Zikladni obor Oznaceni odbornosti specializa¢niho vzdélavani
(v letech)
1. oralni a maxilofacidlni chirurgie oralni a maxilofacialni chirurg 5
2. ortodoncie ortodontista 3
3. klinicka stomatologie klinicky stomatolog 4
Cast IIl. FARMACEUTI
Minimalni délka
Bod Zakladni obor Oznacdeni odbornosti specializa¢niho vzdélavani
(v letech)
1. farmaceuticka technologie farmaceuticky technolog 4
2. klinické farmacie klinicky farmaceut 5
farmaceut se specializovanou
3 laboratorpi a vySetfovaci metody ve | zptsobilosti v laboratornich a 4
zdravotnictvi vySetfovacich metodach ve
zdravotnictvi
4. radiofarmaka radiofarmaceut 4
5. vefejné lékarenstvi vetejny lékarnik 4
6. farmaceuticka kontrola farmaceut pro kontrolu 1é¢iv 3
7. nemocni¢ni lékarenstvi nemocni¢ni 1ékarnik 4

Zdroj: Vyhlaska ¢. 185/2009 Sb. o oborech specializacniho vzdélavani 1ékard, zubnich 1ékaid a farmaceutt a

oborech certifikovanych kurzt, Pfiloha ¢. 1




Piiloha D - Nastavbové obory lékari a farmaceuti, oznaceni odbornosti a minimalni
délka vzdélavani v nich

Cist I. LEKARI
Minimalni délka
Bod Nastavbovy obor Oznaceni odbornosti . vzdela\:am
V nastavbovém oboru
(v letech)
1. |algeziologie algeziolog 1
2. | détska dermatovenerologie détsky dermatovenerolog 3
3. | détska endokrinologie a diabetologie détsky endokrinolog a diabetolog 2
4. | détska gastroenterologie a hepatologie détsky gastroenterolog a hepatolog 2
5. | détska kardiologie détsky kardiolog 2
6. | détska nefrologie détsky nefrolog 1
7. | détska neurologie détsky neurolog 2
8. | détska onkologie a hematologie détsky onkolog a hematolog 2
9. | détska otorinolaryngologie détsky otorinolaryngolog 1
10. | détska pneumologie détsky pneumolog 2
11. | détska radiologie détsky radiolog 2
12. | détska revmatologie détsky revmatolog 2
13. | détska urologie détsky urolog 2
14. | dorostové I¢karstvi dorostovy lékar 2
15. | epidemiologie epidemiolog 2
16. | foniatrie foniatr 2
17. | gerontopsychiatrie gerontopsychiatr 2
18. | hrudni chirurgie hrudni chirurg 3
19. | hygiena déti a dorostu hygienik déti a dorostu 1
20. | hygiena obecna a komunalni hygienik obecny a komunalni 1
21 hg/fgic?n:d vyzivy a predméti bézného hygi@’ik vyzivy a predméti bézného 1
uzivani uzivani
1ékat se zvlastni odbornou
22. |hyperbaricka a leteckd medicina zpusobilosti v hyperbarické a letecké 1
medicing
23. |intenzivni medicina intenzivista 2
24. | intervencni radiologie intervenc¢ni radiolog 2
25. | klinicka farmakologie klinicky farmakolog 2
26. | klinicka osteologie klinicky osteolog 1
27 kl’i?ické vyziva a intenzivni metabolicka nutricionista 1
péce
28. | koloproktologie koloproktolog 3
29. | korektivni dermatologie korektivni dermatolog 1
30. | maxilofacialni chirurgie maxilofacialni chirurg 3
1ékat se zvlastni odbornou
31. | medicina dlouhodobé péce zpusobilosti V mediciné dlouhodobé 1
péce
, , . 1ékat se zvlastni odbornou
32. | navykové nemoci AR . 2
zpusobilosti v navykovych nemocech
33. | neonatologie neonatolog 2
34. | neuroradiologie neuroradiolog 2
35. | onkogynekologie onkogynekolog 2

\




36. | onkochirurgie onkochirurg 3

37. | onkourologie onkourolog 2

38. | ortopedicka protetika ortopedicky protetik 1

39. | paliativni medicina léliaf 3¢ ZVléétni oidblorn,ou o 1
zpusobilosti v paliativni mediciné
lékat se zvlastni odbornou

40. | perinatologie a fetomaternalni medicina | zpdsobilosti v perinatologii a 2
fetomaternalni mediciné

41. | popaleninova medicina lékoaf 3¢ ZVléétni Od’borpou . L 3
zpusobilosti v popaleninové mediciné

42. | posudkové 1ékarstvi posudkovy lékar 2

43. | pracovni lékarstvi pracovni lékar 3

44, | psychosomatika psychosomatik 3

45. | reprodukéni medicina lékoaf > zvl'fiétni odbornf)u’ . 2
zpusobilosti v reprodukéni mediciné

46. | sexuologie sexuolog 2

47. | spondylochirurgie spondylochirurg 2

48. | telovychovné Iékaistvi télovychovny lékar 1

49. | vaskularni intervencni radiologie vaskularni intervencni radiolog 1
lékat se zvlastni odbornou

50. | vetejné zdravotnictvi zpusobilosti ve vefejném 2
zdravotnictvi

51. |urogynekologie urogynekolog 1

Cist II. FARMACEUTI

Minimalni délka

Bod Nastavbovy obor Oznaceni odbornosti . vzdela\:anl
V nastavbovém oboru
(v letech)

1. | onkologicka farmacie onkologicky farmaceut 1

2. | nutriéni podpora nutri¢ni farmaceut 1
lékarnik se zvlastni odbornou

3. |adiktologicka péce v 1ékarné zpusobilosti v oboru adiktologické 1
péce v 1ékarné
1€karnik se zvlastni odbornou

4. | farmaceuticka péce zpusobilosti v oboru farmaceutické 1
péce o geriatrické pacienty

5. | farmakoekonomika farmakoekonom 1

Zdroj: Vyhlaska ¢. 185/2009 Sb. o oborech specializacniho vzdélavani 1ékaiti, zubnich 1ékait a farmaceutd a

oborech certifikovanych kurzi, Ptiloha ¢. 2
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Piiloha E - Pocty pridélovanych kredita pro lékare, zubni l1ékaie, farmaceuty a

zdravotnické pracovniky

Druh akce Pocet krediti Maximalni pocet krediti
Seminaf - pasivni Gcast 1
Skolici akce, inova¢ni kurz 3/den 12 / akci
Odborna staz 3/den 15/ staz
Odborna konference, kongres, sjezd,
pracovni den, sympozium 4 /[ den 12 / akci
Mezinarodni kongres 5 /den 15 / akci
Publikacni ¢innost - odborny ¢lanek - autor 15
Publikacni ¢innost - odborny ¢lanek -
spoluautor 10
Publikaéni ¢innost - odborna publikace,
skripta — autor 25
Publikaéni ¢innost - odborna publikace,
skripta - spoluautor 20
Pedagogicka ¢innost 2 / vyu€ovaci hodinu 20 / registracni obdobi
Poster
E-learningovy kurz 2 /15 stran
E-learningovy kurz 3/ 30 stran
Predneseni vlastni pfednasky 10
Predneseni vlastni pfednasky na
mezindrodnim kongresu 15
Spoluautorstvi na prednasce 5
Spoluautorstvi na ptednaSce pro mezinarodni
kongres 10
Predneseni cizi pfednasky 5
Predneseni cizi pfednasky na mezinarodnim
kongresu 10
Spoluautorstvi na posteru 4
Spoluautorstvi na posteru na mezinarodnim
kongresu 5
Védecko-vyzkumna ¢innost 25
Vypracovani metodiky 20

Zdroj: Vyhlaska 423/2004 Sb., kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez

piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniki, § 3, § 3a
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Piiloha F - Kreditni body za pfedna$kovou ¢innost udélované CLK

Druh vystupu 1. autor | 2. autor | 3. autor | 4. autor
Ugast na konferenci - prednaska 7 5 5 5
Ugast na konferenci - poster 5 3 3 1
Clanek v ¢asopise s IF 20 15 15 10
Clanek v zahrani¢nim recenzovaném &asopise 10 7 7 5
Clanek v ¢eském recenzovaném Gasopise 7 5 5 2
Ptispévek ve sborniku - v cizim jazyce 7 5 5 2
Ptispévek ve sborniku - v ¢estiné 5 4 4 2
Védecka monografie 30 30 30 15
Kapitola ve védecké monografii 10 5 2 2
Vysokoskolské skriptum 15 10 15 5

Zdroj: Stavovsky piedpis CLK &. 16 § 10




Piiloha G - Pi‘ehled nelékaiskych zdravotnickych pracovniki

Adiktolog
Asistent ochrany a podpory vetejného zdravi

Asistent zubniho technika

Autopticky laborant

Biomedicinsky inzenyr
Biomedicinsky technik

Biotechnicky asistent
Dezinfektor
Ergoterapeut
Farmaceuticky asistent
Fyzioterapeut
Laboratorni asistent

Laboratorni pracovnik

Masér

Nutriéni asistent

Nutri¢ni terapeut

Odborny pracovnik v laboratornich metodach

Odborny pracovnik v ochran¢ a podpoie vefejného zdravi
Optometrista

Ortoptista

Ortoticko-proteticky technik

Ortotik-protetik

Osetrovatel

Porodni asistentka

Psycholog ve zdravotnictvi

Radiologicky asistent

Radiologicky fyzik

Radiologicky technik

Ridi¢ dopravy nemocnych a ranénych

Ridi€ vozidla zdravotnické zachranné sluzby

Sanitar

Vseobecna sestra

Zdravotné-socidlni pracovnik

Zdravotni laborant

Zdravotnicky asistent

Zdravotnicky zachranar

Zrakovy terapeut

Zubni instrumentarka
Zubni technik

Zdroj: Vyhlaska 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnika



Piiloha H - Pi‘ehled jinych odbornych pracovniki

Absolvent magisterského jednooborového studijniho oboru psychologie (psycholog)

Absolvent magisterského studijniho oboru specidlni pedagogika se statni zkouskou z logopedie a
surdopedie (logoped)

Absolvent magisterského studijniho oboru specidlni pedagogika se statni zkouSkou z
oftalmopedie nebo tyflopedie (oftalmoped)

Absolvent studijniho oboru matematicko-fyzikalniho zaméteni

Absolvent studijniho oboru ptirodovédného zaméteni

Absolvent studijniho oboru elektrotechnického zaméteni

Absolvent studijniho oboru socidlniho zaméieni (socialni pracovnik)

Absolvent akreditovaného kvalifikaéniho kurzu v oboru arteterapie po absolvovani studijniho
oboru vyss§i nebo vysoké Skoly pedagogického, socidlniho, zdravotnického, psychologického
nebo uméleckého zaméfeni (arteterapeut)

Absolvent akreditovaného kvalifika¢niho kurzu v oboru pracovni terapie po ziskani sttedniho
vzdélani, stfedniho vzdélani s vyuénim listem nebo stiedniho vzdelani s maturitni zkouSkou
(pracovni terapeut)

Zdroj: Vyhlaska 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnika
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Piiloha | - Pfehled bakalarskych a magisterskych studijnich obord pro NLZP

NAZEV SKOLY

MESTO

BAKALARSKE STUDIUM

NAVAZUJICI MAGISTERSKE
STUDIUM

Univerzita Karlova -
1. lékatska fakulta

Praha 2

Adiktologie (3leté prezencni
a kombinované studium)
Ergoterapie (3leté prezencni
studium)

Fyzioterapie (3leté prezencni
studium)

Nutri¢ni terapeut (3leté
prezen¢ni a kombinované
studium)

Vseobecna sestra (3leté
prezen¢ni a kombinované
studium)

Adiktologie (2leté prezenéni a
kombinované studium)
Osetiovatelska péce v anesteziologii,
resuscitaci a intenzivni péci (2leté
prezen¢ni studium)

Univerzita Karlova -
2. 1ékaiska fakulta

Praha 5

Fyzioterapie (3leté prezencni
studium)

Vseobecna sestra (3leté
kombinované studium)

Fyzioterapie (2leté prezencni studium)

Univerzita Karlova -
3. 1ékaiska fakulta

Praha 10

Dentalni hygienistka (3leté
prezencni studium)
Fyzioterapie (3leté prezenéni
studium)

Veftejné zdravotnictvi (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Vseobecna sestra (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Univerzita karlova -
Fakulta télesné
vychovy a sportu

Praha

Fyzioterapie (3leté prezencni
studium)

Ortotik — protetik (3leté
kombinované studium)

Fyzioterapie (2leté prezencni studium)

Ceské vysoké ugeni
technické - Fakulta
biomedicinského
inzenyrstvi

Praha

Biomedicinsky technik (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Optika a optometrie (3leté
prezenéni studium)
Biomedicinska informatika
(3leté prezencni studium)
Fyzioterapie

Radiologicky asistent
Zdravotnicky zachranaf
Ochrana obyvatelstva (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Bezpec€nostni a krizovy
management

Biomedicinské inzenyrstvi

Systémova integrace procesu ve
zdravotnictvi (2leté prezencni a
kombinované studium)

Pfistroje a metody pro biomedicinu (2leté
prezencni studium)

Systémova integrace procesu ve
zdravotnictvi (2leté prezenéni a
kombinované studium)

Biomedicinsky inzenyr (2leté prezencni
studium)

Civilni nouzové planovani (2leté
prezencni studium)

Masarykova
univerzita - Lékatska
fakulta

Brno

Vseobecna sestra (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Porodni asistentka (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Dentalni hygienistka (3leté
prezencni studium)
Fyzioterapie (3leté prezencni
studium)

Nutri¢ni terapeut (3leté

Xl

Fyzioterapie (2leté prezen¢ni studium)
Intenzivni péce (2leté prezencni studium)
Nutri¢ni specialista (2leté prezencni
studium)

Optometrie (2leté prezencni studium)
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prezencni studium)

Optika a optometrie (3leté
prezenéni studium)
Radiologicky asistent (3leté
prezenéni studium)

Zdravotni laborant (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Zdravotnicky zachranar (3leté
prezenc¢ni studium)

Masarykova
univerzita - Fakulta
sportovnich studii

Brno

Fyzioterapie (3leté prezencni
studium)

Jihoceska univerzita
— Zdravotné socialni
fakulta

Ceské
Budg&jovice

Vseobecna sestra (3leté
prezencni a kombinované
studium)
Rehabilitacni-psychosocidlni
péce o postizené déti, dospélé
a seniory (3leté prezenéni a
kombinované studium)
Prevence a rehabilitace
socialni patologie (3leté
prezencni studium)
Radiologicky asistent (3leté
prezen¢ni a kombinované
studium)

Zdravotni laborant (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Zdravotnicky zachranaf (3leté
prezenéni studium)
Fyzioterapie (3leté prezenéni
studium)

Nutriéni terapeut (3leté
prezenc¢ni studium)

Ochrana vetejného zdravi
(3leté prezencni studium)
Porodni asistentka (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech (2leté prezencni a kombinované
studium)

Rehabilitacni-psychosocialni péce o
postizené déti, dospélé a seniory (2leté
prezen¢ni a kombinované studium)
Odborny pracovnik v ochrané vetejného
zdravi Rehabilitaéni-psychosocialni péce
o postizené déti, dospélé a seniory (2leté
prezen¢ni a kombinované studium)

Univerzita Karlova -
Lékaiska fakulta

Hradec
Kralové

Vseobecna sestra (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Fyzioterapie (3leté prezencni
a kombinované studium)

Vysoka skola
polytechnické —
Katedra
zdravotnickych
studii

Jihlava

Vseobecna sestra (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Porodni asistentka (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Zdravotné socialni pracovnik
(3leté prezenéni studium)

Slezska univerzita —
Fakulta vetejnych
politik

Opava

Vseobecna sestra (3leté
prezenéni a kombinované
studium)

Ostravska univerzita
- Lékatska fakulta

Ostrava

Ergoterapie (3leté prezencni
studium)
Fyzioterapie (3leté prezencni

X

Vseobecné l1ékatstvi (6leté prezencni
studium)
Fyzioterapie (2leté prezencni studium)
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studium)

Ochrana vetejného zdravi
(3leté prezenéni studium)
Porodni asistentka (3leté
prezencni studium)
Radiologicky asistent (3leté
kombinované studium)
Vseobecna sestra (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Zdravotni laborant (3leté
prezenéni studium)
Zdravotnicky zachranaf (3leté
prezencni a kombinované
studium)

Intenzivni péce (2leté kombinované
studium)

Komunitni péce v porodni asistenci (2leté
prezen¢ni a kombinované studium)
Odborny pracovnik v ochrané vefejného
zdravi (2leté prezencni studium)
Osetrovatelska péce v geriatrii (2leté
prezen¢ni a kombinované studium)

Osetiovatelska péce v pediatrii (2leté
prezen¢ni a kombinované studium)

Univerzita
J.E.Purkyné —
Fakulta
zdravotnickych
studii

Usti nad
Labem

Porodni asistentka (3leté
prezencni studium)
Vseobecna sestra (3leté
prezenéni studium)
Fyzioterapie (3leté prezenéni
studium)

Ergoterapie (3leté prezencni
studium)

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni zpracovani)

XV




Piiloha J - Piehled studijnich obori — diplomovany specialista

NAZEV
SKOLY MESTO OBOR
VOSZ Brno Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium a 3,51eté kombinované studium)
Diplomovany zdravotnicky zachranai (3leté denni studium a 3,5leté kombinované
studium)
SZS a VOSZ Brno Diplomovany nutri¢ni terapeut (3leté denni studium)
Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
Diplomovany o¢ni optik (3leté denni a dalkové studium)
Diplomovana dentalni hygienistka (3leté denni studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni a dalkové studium)
Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni a dalkové studium)
VOS MILLS Celakovice Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany zdravotnicky zachranar (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
Socialni prace (3leté denni a kombinované studium)
SZSaVvOSZ Ceské Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
Budgjovice Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
VOSZ Bila Ceské Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
vlocka, s.r.o. Budgjovice Diplomovany zdravotnicky zachranar (3leté denni studium)
SZSaVOSZ Havli¢kav Brod | Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni a kombinované studium)
VOSZ a SZS Hradec Kralové | Diplomovana v§eobecna sestra (3leté denni studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni studium)
Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
SZS a VoS Cheb Socialni prace (3leté denni studium)
FARMEKO - Jihlava Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni a kombinované studium)
VOSZ a SOS
SZSaVOSZ Karlovy Vary | Diplomovana vSeobecna sestra (3leté studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté studium)
Diplomovany zubni technik (3leté studium)
Diplomovany nutri¢ni terapeut (3leté studium)
Diplomovana dentalni hygienistka (3leté studium)
SZS aVOSZ Kladno Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
SZS a VOSZ Kolin Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté¢ denni studium)
SZS aVOSZ Liberec Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
SZSaVOSZ Mladé Boleslav | Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
SZS aVOSZ Nymburk Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
SZSaVOSZ Olomouc Diplomovana v§eobecna sestra (3leté denni studium)
Emanuela Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni studium)
Pottinga Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
Diplomovany zdravotnicky zachranar (3leté denni studium)
Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
SZS a VOSZ, Ostrava Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni a 3,5]eté kombinované studium)
p.o. Diplomovany nutri¢ni terapeut (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)
VOS - Pardubice Diplomovany o¢ni optik (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany
oc¢ni technik
SZSaVOSZ Plzen Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)

Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni studium)
Diplomovany nutri¢ni terapeut (3leté denni studium)
Diplomovand dentalni hygienistka (3leté denni studium)
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http://www.firmy.cz/detail/360974-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-brno-brno-veveri.html
http://www.firmy.cz/detail/360976-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-brno-merhautova-brno-cerna-pole.html
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dnt.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dzt.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dop.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_ddh.php&fobor=ddh
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dfa.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dzl.php
http://www.firmy.cz/detail/361455-vyssi-odborna-skola-mills-celakovice.html
http://www.firmy.cz/detail/1743545-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-ceske-budejovice-husova-ceske-budejovice-3.html
http://www.firmy.cz/detail/361524-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-bila-vlocka-ceske-budejovice-3.html
http://www.firmy.cz/detail/361524-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-bila-vlocka-ceske-budejovice-3.html
http://www.firmy.cz/detail/2203770-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-havlickuv-brod-havlickuv-brod.html
http://www.firmy.cz/detail/1696225-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-zdravotnicka-skola-hradec-kralove-hradec-kralove.html
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dfa.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dzt.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dzl.php
http://www.firmy.cz/detail/2227817-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-cheb-cheb.html
http://www.firmy.cz/detail/361596-farmeko-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-odborna-skola-jihlava.html
http://www.firmy.cz/detail/361596-farmeko-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-odborna-skola-jihlava.html
http://www.firmy.cz/detail/2209160-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-karlovy-vary-karlovy-vary.html
http://www.firmy.cz/detail/2198376-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-zdravotnicka-skola-kladno-kladno.html
http://www.firmy.cz/detail/2198376-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-zdravotnicka-skola-kladno-kladno.html
http://www.firmy.cz/detail/2198376-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-zdravotnicka-skola-kladno-kladno.html
http://www.firmy.cz/detail/2198376-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-zdravotnicka-skola-kladno-kladno.html
http://www.firmy.cz/detail/2198376-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-zdravotnicka-skola-kladno-kladno.html
http://www.firmy.cz/detail/2203962-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-emanuela-pottinga-olomouc-olomouc.html
http://www.firmy.cz/detail/2203962-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-emanuela-pottinga-olomouc-olomouc.html
http://www.firmy.cz/detail/2203962-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-emanuela-pottinga-olomouc-olomouc.html
http://www.firmy.cz/detail/477027-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-ostrava-prispevkova-organizace-ostrava-marianske-hory.html
http://www.firmy.cz/detail/477027-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-ostrava-prispevkova-organizace-ostrava-marianske-hory.html
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dfa.php
http://www.szsmerh.cz/szs/index.php?lmenu=m_vos.php&page=vos_dzt.php
http://www.firmy.cz/detail/361721-vyssi-odborna-skola-diplomovany-ocni-technik-pardubice-zelene-predmesti.html
http://www.firmy.cz/detail/361721-vyssi-odborna-skola-diplomovany-ocni-technik-pardubice-zelene-predmesti.html
http://www.firmy.cz/detail/361721-vyssi-odborna-skola-diplomovany-ocni-technik-pardubice-zelene-predmesti.html
http://www.firmy.cz/detail/2204995-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-plzen-plzen-bolevec.html
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=46&Itemid=9
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=47&Itemid=9
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=54&Itemid=9
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=214&Itemid=9

Diplomovany zdravotnicky zachranat (3leté denni studium)
Socialni prace (3leté denni studium)

VOSZ a SZS Praha 1 Diplomovana dentalni hygienistka (3leté¢ denni studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté¢ denni studium)
Diplomovany o¢ni optik (3leté denni a kombinované studium)
Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)

Soukroma Praha 2 Diplomovana dentalni hygienistka (3leté denni studium a 3,5leté kombinované studium)
VOSZ pro
dentalni
hygienistky
VOSZ Praha 2 Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
Suverénniho
fadu
maltézskych
rytifa
Soukroma Praha 4 Diplomovany zdravotnicky zachranar (3leté denni a 3,51leté kombinované studium)
VOSZ Medea Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni a 3,5leté kombinované studium)
SZSaVvOSZz Ptibram Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
Diplomovany zdravotnicky zachranar (3leté denni studium)
VOSZ a SZS Trutnov Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
VOS a SS Tiebic Diplomovana v§eobecna sestra (3leté denni studium a 3,51eté kombinované studium)
zdravotnicka

VOSZ a SZS Usti nad Labem | Diplomované veobecna sestra (3,5leté denni studium)
Diplomovany zdravotnicky zachranaf (3leté denni studium)
Diplomovany zubni technik (3leté denni studium)

Diplomovany zdravotni laborant (3leté denni studium)
Diplomovany farmaceuticky asistent (3leté denni a dalkové studium)
Diplomovana dentalni hygienistka (3leté denni studium)

SZS aVOSZ Vsetin Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium)
SZS a VOSZ Zlin Diplomovany zdravotnicky zdchranaf (3leté denni studium)
Diplomovana v§eobecna sestra (3leté denni studium)
SZSaVOSZ Znojmo Diplomovana v§eobecna sestra (3leté denni studium)
SZS aVOSZ Zd’4r nad Diplomovana vSeobecna sestra (3leté denni studium a 3,5leté kombinované studium)
Sazavou

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni zpracovani)
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http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=215&Itemid=9
http://www.zdravka-plzen.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=176&Itemid=9
http://www.firmy.cz/detail/360991-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-zdravotnicka-skola-praha-1-alsovo-nabrezi-6-praha-stare-mesto.html
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743891
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743896
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743898
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743901
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743900
http://www.antee.cz/szspraha1/index.php?nid=6880&lid=cs&oid=1743891
http://www.firmy.cz/detail/362670-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-suverenniho-radu-maltezskych-rytiru-praha-jecna-praha-nove-mesto.html
http://www.firmy.cz/detail/362670-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-suverenniho-radu-maltezskych-rytiru-praha-jecna-praha-nove-mesto.html
http://www.firmy.cz/detail/362670-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-suverenniho-radu-maltezskych-rytiru-praha-jecna-praha-nove-mesto.html
http://www.firmy.cz/detail/362670-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-suverenniho-radu-maltezskych-rytiru-praha-jecna-praha-nove-mesto.html
http://www.firmy.cz/detail/362670-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-suverenniho-radu-maltezskych-rytiru-praha-jecna-praha-nove-mesto.html
http://www.firmy.cz/detail/171621-soukroma-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-medea-praha-zabehlice.html
http://www.firmy.cz/detail/171621-soukroma-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-medea-praha-zabehlice.html
http://www.firmy.cz/detail/1906867-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-pribram-pribram-i.html
http://www.firmy.cz/detail/423692-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-zdravotnicka-skola-trutnov-trutnov-stredni-predmesti.html
http://www.firmy.cz/detail/2198490-vyssi-odborna-skola-a-stredni-skola-veterinarni-zemedelska-a-zdravotnicka-trebic-trebic-podklasteri.html
http://www.firmy.cz/detail/2198490-vyssi-odborna-skola-a-stredni-skola-veterinarni-zemedelska-a-zdravotnicka-trebic-trebic-podklasteri.html
http://www.firmy.cz/detail/1635501-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-a-stredni-skola-zdravotnicka-usti-nad-labem-usti-nad-labem-klise.html
http://www.firmy.cz/detail/361176-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-vsetin-vsetin.html
http://www.firmy.cz/detail/2201402-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-zlin-zlin-priluky.html
http://www.firmy.cz/detail/361176-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-vsetin-vsetin.html
http://www.firmy.cz/detail/361176-stredni-zdravotnicka-skola-a-vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-vsetin-vsetin.html

Piiloha K - Pi‘ehled obori specializovanych zptsobilosti

Specializovana zpiisobilost

Obor specializované zpiisobilosti

V3eobecna sestra se specializovanou
zpusobilosti

Sestra pro intenzivni péci

Sestra pro perioperacni péci
Détska sestra

Détska sestra pro intenzivni péci
Komunitni sestra

Sestra pro péci v internich oborech
Sestra pro péci v chirurgickych oborech
Audiologicka sestra

Sestra pro nuklearni medicinu
Sestra pro pé¢i v psychiatrii

Sestra pro pracovné-lékarskou péci
Sestra pro transfuzni sluzbu

Sestra pro klinickou perfuziologii

Porodni asistentka se specializovanou
zpusobilosti

Porodni asistentka pro perioperacni péci

Porodni asistentka pro intenzivni péci

Porodni asistentka pro intenzivni pé¢i v neonatologii
Porodni asistentka pro komunitni péci

Ergoterapeut se specializovanou
zpusobilosti

Ergoterapeut pro déti

Ergoterapeut pro dospélé

Ergoterapeut pro geriatrii

Ergoterapeut pro psychiatrii

Ergoterapeut pro neurologii

Ergoterapeut pro traumatologii, ortopedii a revmatologii

Zdravotni laborant se specializovanou
zpusobilosti

Zdravotni laborant pro cytodiagnostiku

Zdravotni laborant pro klinickou biochemii

Zdravotni laborant pro klinickou hematologii a transfuzni sluzbu
Zdravotni laborant pro histologii

Zdravotni laborant pro sexuologii a asistovanou reprodukci
Zdravotni laborant pro klinickou genetiku

Zdravotni laborant pro alergologii a klinickou imunologii
Zdravotni laborant pro mikrobiologii

Zdravotni laborant pro toxikologii

Zdravotni laborant pro vySetfovaci metody v ochrané a podpoie
vetejného zdravi

Zubni technik se specializovanou
zpusobilosti

Zubni technik pro ortodoncii
Zubni technik pro fixni a snimatelné nahrady

Asistent ochrany a podpory vefejného
zdravi se specializovanou zptisobilosti

Asistent ochrany a podpory vetfejného zdravi pro epidemiologii
Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu déti a
mladistvych

Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu obecnou a
komunalni

Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu prace
Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu vyzivy a
predmét bézného uzivani

Asistent ochrany a podpory vetejného zdravi pro hygienu a
epidemiologii

Farmaceuticky asistent se
specializovanou zpusobilosti

Farmaceuticky asistent pro piipravu radiofarmak
Farmaceuticky asistent pro farmaceutickou kontrolu
Farmaceuticky asistent pro 1é¢ivé rostliny

Farmaceuticky asistent pro zdravotnické prostredky
Farmaceuticky asistent pro pfipravu narocnych lékovych forem
Farmaceuticky asistent pro specifické 1ékarenské ¢innosti

Zdravotnicky zachranar se
specializovanou zpusobilosti

Operator zdravotnického opera¢niho strediska
Zdravotnicky zachranaf pro urgentni medicinu

Nutri¢ni terapeut se specializovanou
zpusobilosti

Nutri¢ni terapeut pro vyzivu déti
Nutri¢ni terapeut pro komunitni péci
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Nutri¢ni terapeut pro vyzivu v tézkych stavech
Nutriéni terapeut pro vyzivu dospélych

Biomedicinsky technik se
specializovanou zpusobilosti

Klinicky technik

Klinicky technik pro diagnostické zdravotnické pfistroje

Klinicky technik pro laboratorni zdravotnické ptistroje

Klinicky technik pro diagnostické zobrazovaci zdravotnické pfistroje
Klinicky technik pro terapeutické zdravotnické piistroje

Klinicky technik pro perfuziologii

Psycholog se specializovanou Klinicky psycholog
zpusobilosti Détsky klinicky psycholog
Logoped se specializovanou Klinicky logoped

zpusobilosti

Zrakovy terapeut se specializovanou
zpusobilosti

Klinicky zrakovy terapeut

Fyzioterapeut se specializovanou
zpusobilosti

Odborny fyzioterapeut

Odborny fyzioterapeut pro neurologii

Odborny fyzioterapeut pro vnitini Iékai'stvi

Odborny fyzioterapeut pro chirurgické obory a traumatologii
Odborny fyzioterapeut pro neonatologii a pediatrii

Radiologicky fyzik se specializovanou
zpusobilosti

Klinicky radiologicky fyzik

Odborny pracovnik v laboratornich
metodach se specializovanou
zpusobilosti

Bioanalytik pro klinickou hematologii a transfuzni sluzbu
Bioanalytik pro klinickou biochemii

Bioanalytik pro alergologii a klinickou imunologii
Bioanalytik pro nuklearni medicinu

Bioanalytik pro ochranu a podporu vefejného zdravi
Bioanalytik pro soudni toxikologii

Bioanalytik pro mikrobiologii

Bioanalytik pro klinickou genetiku

Klinicky antropolog

Klinicky embryolog

Specialista pro pripravu radiofarmak

Biomedicinsky inzenyr se
specializovanou zpusobilosti

Klinicky inzenyr pro analyzu a zpracovani biosignald

Klinicky inzenyr pro diagnostické zdravotnické piistroje

Klinicky inzenyr pro laboratorni zdravotnické pfistroje

Klinicky inzenyr pro diagnostické zobrazovaci zdravotnické pfistroje
Klinicky inzenyr pro terapeutické zdravotnické pfistroje

Klinicky inzenyr pro perfuziologii

Klinicky inzenyr

Odborny pracovnik v ochrané a
podpofte vefejného zdravi se
specializovanou zpusobilosti

Odborny pracovnik v ochrané a podpote vetejného zdravi pro
epidemiologii

Odborny pracovnik v ochrané a podpote vefejného zdravi pro hygienu
déti a mladistvych

Odborny pracovnik v ochrané a podpofe vetejného zdravi pro hygienu
obecnou a komunalni

Odborny pracovnik v ochrané a podpofe vetejného zdravi pro hygienu
prace

Odborny pracovnik v ochrané a podpofe vetejného zdravi pro hygienu
vyzivy a predmétl bézného uzivani

Odborny pracovnik v ochrané a podpofe vetejného zdravi pro hygienu
a epidemiologii

Zdravotnicky pracovnik se
specializovanou zpusobilosti v oboru
organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Specialista v organizaci a fizeni zdravotnictvi

Radiologicky asistent se
specializovanou zpusobilosti

Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku
Odborny radiologicky asistent pro radioterapii
Odborny radiologicky asistent pro nukledrni medicinu

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni zpracovani)
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Priloha L - Dotaznik

Vézena pani, vazeny pane,

dovoluji si Vas oslovit s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku na téma ,,Vzdélavani
lékait a nelékaiskych zdravotnickych pracovniki®.

Zpracovavam diplomovou praci na toto téma a dotaznik bude slouzit pro prizkum
provadény v jejim ramci. Dotaznik je anonymni.

Predem dékuji za Vas Cas vénovany vyplnéni dotazniku.
Bc. Lenka Populova

1. Vék:
odo20let ©21-30 031-40 041-50 051-60 o nad 60 let

2. Pohlavi:
O muz Ozena

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:

0 Uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou

0 Vyssi odborné vzdélani

0 Vysokoskolské bakalarské vzdelani

0 Vysokoskolské magisterské vzdélani (magisterské, inzenyrské, 1ékaiské)
0 Vysokoskolské doktorské vzdélani

4. Profese:

o Lékat

O VSeobecna sestra

O Zdravotnicky asistent

0 Zdravotnicky zachranar

o Fyzioterapeut

o Radiologicky asistent

O Zdravotni laborant

o Laboratorni asistent

0 0BT 7 03 ] 1S

5. Pracuji ve zdravotnickém zarizeni, které je:
O Statni
O Soukromé

6. V priubéhu jednoho kalendainiho roku se ic¢astnim tohoto poctu vzdélavacich akei:
olaz5

o6azl0

ollazls

O vice nez 15

O neucastnim se
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7. Jakou formu vzdélavaci akce preferujete?:

O Seminat, pfednaska — pasivni ti¢ast

O Seminaf, pfednaska — aktivni Gcast

0 Odborna staz

O Vlastni publika¢ni ¢innost

o E-learning

O JINA (VYPISte): v,

8. Zucastnil/a jste se vzdélavaci akce také jako aktivni prednasejici?:
o Ano
o Ne

9. Vzdélaval/a byste se, i kdyby celoZivotni odborné vzdélavani nebylo povinné:

o Ano

o Ne

D0 e Yo 1 T

10. VétSinou se ucastnim vzdélavacich akci, které poirada:
O Zaméstnavatel

0 Odborna profesni organizace

0 Komer¢ni subjekt (farmaceuticka firma apod.)

O Jin€ (VYpiSte): .oveneiiiiiiiii e,

11. Rozhodujete se pri prihlasovani na vzdélavaci akci podle vySe pridélovanych
kreditnich bodia?:

o Ano

o VétsSinou ano

O VétSinou ne

o Ne

12. Rozhodujete se pri prihlasovani na vzdélavaci akci podle toho, zda je soucasti také
doprovodny program nebo obcerstveni (napr. spolecensky vecéer apod.)?:

o Ano

o0 VétSinou ano

O VétSinou ne

o Ne

13. Pozorujete rozdil v odborné kvalité vzdélavacich akci podle toho, kdo je porada?:

o Ano
o Ne
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14. Kvalita piednasejicich na akcich poradanych odbornou profesni_organizaci je
vétSinou:
Oznacte na stupnici (1 — vybornéa az 5 — nedostatecna)

1 2 3 4 5
O m O m m

15. Kvalita prednaSejicich na akcich poradanych komercénimi subjekty je vétSinou:
Oznacte na stupnici (1 — vyborna az 5 — nedostate¢na)

1 2 3 4 5

m m m m m

16. Uplatnite znalosti ziskané na vzdélavacich akcich ve své odborné praxi?:
o Ano

O VétSinou ano

O Vétsinou ne

o Ne

17. Poplatek za ucast na vzdélavaci akci vétSinou hradi:
O Sam/sama

O Zaméstnavatel

O Bezplatné akce

18. Vzdélavacich akci se vétSinou ucastnim:
0 V pracovni dobé

0 Po pracovni dobé ve vSedni den

o O vikendech

Otazky 19. — 21. pro lékare

19. Vite, jaké vyhody Vam p¥inasi povinné ¢lenstvi v Ceské lékai'ské komoie?:
o Ano

o Ne

20. Které vyuzivate vyhody plynouci z élenstvi v Ceské 1ékaiské komoie?

21. Pokud by ¢lenstvi v Ceské 1ékaiské komoie nebylo povinné, mél/a byste o &lenstvi
zajem?

o Ano

o Ne
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Otazky 22. a 23. pro nelékaiské zdravotnické pracovniky

22. Jste &lenem odborné profesni organizace (napi. Ceska asociace sester, Unie
fyzioterapeutu a dalsi)?:

o Ano

o Ne

23. Jaké vyhody Vam prinasi ¢lenstvi v profesni organizaci?:

Dékuji za Vas ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.
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