7 Ptilohy

Piiloha A: Dotaznik pro zaméstnance

Dobry den,

tento dotaznik je urcen pro ucely zpracovani bakalaiské prace na CZU v Praze na téma

,2Motivacni mechanismus v fizeni podniku®. Prosim o upfimné odpovédi. Dotaznik je

anonymni. Vysledky nebudou poskytovany vedeni podniku a tfetim osobam. Dékuji predem za

Cas, ktery mi vénujete!

1. Jak dlouho pracujete v podniku?

a)

b)

c)

d)

Méné nez 3 meésice
3—6 mésicu
6—12 mésicu

Vice nez 1 rok

2. Jak jste spokojen se stylem vedeni VaSeho pfimého nadrizeného v podniku?

a)
b)
c)
d)
e)

Velmi spokojen
Spise spokojen
Mirn¢ spokojen
Spise nespokojen

Velmi nespokojen
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3. Jak byste ohodnotil svoji spokojenost s nasledujicimi motivaénimi prostiedky
v praci? (1 b. — velmi nespokojen, 2 b. — spiSe nespokojen, 3 body — mirné spokojen, 4

body — spise spokojen, 5 b. — velmi spokojen)

Hodnoceni

Mzda
Prémie

Rozsah pravomoci (vys$i moc)

Svoboda pti rozhodovani, mensi kontrola

Kvalitni komunikace s vedenim

(vedouci je dostupny, otevieny ke komunikaci, ma cas...)

Vytvareni neformalni a pratelské atmosféry, podpora interpersondlni vztahii

Pocit soudrznosti celé organizace

Pocit sounalezitosti, ktery poskytuje pracovni misto
Pochvala od vedouciho

Blahopftani, darky ke svatku

Firemni vzdé¢lavani, Skoleni, kurzy apod.

Volnocasové aktivity, teambuilding

4. Které z nasledujicich faktori Vas motivuji k vétSimu vykonu a vétSimu zajmu lépe
pracovat? (miZete oznacit nékolik odpovédi)
a) Mzda
b) Prémie
¢) Rozsah pravomoci (vyssi moc)
d) Svoboda pii rozhodovani, mensi kontrola
e) Kvalitni komunikace s vedenim (vedouci je dostupny, otevieny ke komunikaci,
ma ¢as...)
f) Vytvareni neformalni a pratelské atmosféry, podpora interpersonélni vztahti
g) Pocit soudrznosti celé organizace
h) Pocit sounalezitosti, ktery poskytuje pracovni misto
1) Pochvala od vedouciho
j) Blahopftani, darky ke svatku
k) Firemni vzdelavani, skoleni, kurzy apod.

1) Volnocasové aktivity, teambuilding
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Jak jste dozvédél o zaméstnaneckych vyhodach/benefitech ve firmé?
(muzete oznacit nékolik odpovédi)

a) 'V ramci pfijimaciho pohovoru

b) V ramci pracovni schiizky

¢) V ramci komunikace s vedenim

d) V ramci komunikace se spolupracovniky

¢) Z informacniho e-mailu

f) Z informacni tabule (napf. nasténky)

g) O nabidce zaméstnaneckych vyhod nic nevim

h) Jinym zpiisobem: ...,

Znate o pritomnosti systému trestii a pokut ve VaSem podniku? (napft. pokuty za
zpozdéni, tresty za agresivni/drzé chovani viici zékazniklim apod.)

a) Ano

b) Ne

Jaky mate nazor na systém trestii a pokut ve Vasem podniku? (napt. musi byt,

musi byt méné/vice ptisny atd.)

Jak jste celkové spokojen s praci v podniku?
a) Velmi spokojen

b) SpisSe spokojen

¢) Mirné spokojen

d) Spise nespokojen

e) Velmi nespokojen

Uved’te zde VaSe doporuceni ve vztahu ke stiavajicimu motivaénimu
mechanismu podniku. (napf. co byste chtél/nechtél, aby motivacni systém

zahrnoval, jaké odmény, s ¢im jste zejména nespokojen apod.)
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