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Uvod

Téma, jez jsem si zvolila pro svou praci, nese nazev Daii z pijmi FO ze zdvislé Gnnosti v CR
a na Slovensku. Institut dané z pifjma FO ze zavislé ¢innosti se uplatfiuje v zivoté vétsiny obyvatel
a povazuji za dulezité se v této problematice orientovat. Jiz samotna konstrukce dané z pfijmu je
pomérné komplikovand, nicméné pokud se pfictou také casté novelizace dotcenych pravnich
pfedpist, je vysledkem jen velmi nepfehledna a pro mnohé téz nesrozumitelna pravni uprava.
Nehled¢ na to, ze je potfeba znalosti pravnich pfedpist i z jinych odvétvi prava, zejména prava
pracovniho, obchodniho ¢i prava socialntho zabezpeceni. AvSak dané z pifijma vzdy bylo, je a
bude aktuilni téma, a proto bychom se mu mcéli snazit porozumét a vénovat mu nalezitou
pozornost.

Srovnani ceské a slovenské pravni upravy neni nihodné. Obé¢ republiky spolu sdilely
nedavnou historii, pficemz i nyni je Slovensko stat, ktery ma k CR blizko, a to nejen z hlediska
uzemniho a jazykového, tudiz je zde pfedpoklad, Ze v konstrukci dané nalezneme mnoho
spole¢nych znaki. Casto se lze setkat se srovnavanim obou zemi v riznjch oblastech Zivota i
odvétvich prava, proto také mne zaujala moznost srovnani v oblasti dani z pifjma FO a nalezeni
odpovédi na otazku, do jaké miry se lisi aktualni pravni uprava v oblasti dané z pfijma FO ze
zavislé cinnosti. Je stejna? Nebo da se fici, ze je nékterda z pravnich Gprav pro zaméstnance
vyhodn¢jsir Lze takovy zaver vabec jednoznacné vyvodit?

Vzhledem ke sloZitosti pravni tpravy dané z pifjmu se v CR vyskytuje jen malo aktuilnich
odbornych praci a publikaci, které by se zabyvaly vyhradné otazkou dané z ptijmu FO ze zavislé
¢innosti komplexné. Zpravidla se autofi vénuji dani z pifjmu obecné, zabyvaji se jak dani z pffjma
PO, tak FO. U dané z piijmt FO piehledové zpracovavaji vSechny konstrukéni prvky dané u
vSech druht pffjmu, nezaméfuji se pouze na urcity druh pifjmu a nevénuji se zadnému z nich do
hloubky. Z takovych odbornych praci je pak jen zlomek téch, které se vénuji alespon caste¢né
komparaci pravnich tprav dané z pifjmua FO ze zavislé ¢innosti CR a Slovenska. Shledavam, Ze
hojnéj§i pocet autora se zabyva dani z pijma FO v CR.

Cilem této diplomové prace je analyzovat dan z pfijma FO ze zavislé cinnosti ve
vybranych zemich s pfihlédnutim k aktualni judikatufe a potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, zda je
eska pravni Gprava pro zaméstnance v CR vyhodnéjsi neZ slovenskd pravni dprava pro
zameéstnance v SR, a danové zatizeni poplatnikt tak nizsi.

Zvolené téma povazuji za pomérné¢ uzce specifikované, avsak s ohledem na pfedepsany
rozsah svou pozornost zaméfim pfevazné na zakladni prvky konstrukce dané, tedy na

hmotnépravni apravu.



Ve své praci pouziji a budu kombinovat vice metod pro psani odborné prace.
Deskriptivni metodou pfedstavim zkoumané otazky a pouziji pro podani ucelen¢jstho pohledu.
Metoda historicka a komparativni bude uplatnéna v kapitole prvni pojednavajici o vyvoji pravni
upravy. V dalsich kapitolach pak vyuziji kromé metody popisné téz metodou analytickou pro
rozebrani jednotlivych konstrukénich prvka dané a komparativni metodu pro jejich srovnani.

Prace bude rozdélena do péti hlavnich kapitol. Nejprve nastinim historicky vyvoj pravnich
uprav na uzemi obou republik. V druhé kapitole nasledné vysvétlim zakladni pojmy dualezité pro
pochopeni vybraného tématu. Je nezbytné védét, jak definovat dan, co je dan z pffjma, jak
rozumét pojmu pfijem a zavisla cinnost, ¢i koho povazujeme za poplatnika a platce. Ttet{ kapitola
je vénovana predmétu dané, a to jak pozitivnimu, tak negativnimu vymezeni. Ctvrtou kapitolou
budeme pokracovat, nese nazev Oswvobozgent od dané. Posledni, pata a stézejni, kapitola osvétli zaklad
dan¢, zalohy na dan z pifjma FO ze zavislé cinnosti, srazkovou dan, roc¢ni zuctovani zaloh a

v posledni fadé téz sazbu dané.



1. Historicky vyvoj dan¢ z pfijma

1.1. Obdobi pfed vznikem Ceskoslovenska

V této kapitole se nebudeme vénovat prvopocatkim vzniku dané ve starovéku', ale radéji
pfeskoc¢ime do 19. stoleti na tzemi Rakouska-Uherska, kde byla zavedena tehdejsi podoba dané
z ptjma FO, tzv. osobni dichodova dan, byt’ existence dani na nasem tuzemi byla dolozena jiz
v obdobi raného stfedovéku® a v roce 1522 jiz existovala dafi z pfjméi, majetkova a z hlavy.’
Osobni déichodové dan, tedy predchidce dnesni dani z pifjmu FO se zrodila a2 roku 1849.*

Pied vznikem Ceskoslovenska platila na uzemi Rakouska-Uherska jina uprava danovych a
statnich pffjmu pro zemé rakouské a ceské a jina pro Uhry. V Uhrach, kde se rozprostiralo i
Slovensko, existovala jedina pfima dan az do roku 1848. Mirny pokrok znamenaly zmény zejména
pfimych dani na dzemi Uher v roce 1868 a 1875. Roku 1896 byl v Rakousku pfijat zakon o

ptimych osobnich danich, ¢imz se zdiraznil rozdil mezi obéma pravnimi dpravami.’

1.2. Obdobi po vzniku Ceskoslovenska

1.2.1. Pravni uprava v letech 1918 az 1945

Po vzniku Ceskoslovenska jsme prejali mnozstvi datiovych zakoni a nafizeni z Rakouska-
Uherska. Po prvni svétové valce bylo nutné pokryt zvySené vydaje statu. Klicovym zdrojem
stitnich pifjmu se tak staly dané.’

Bylo nutné odstranit pravni dualismus a sjednotit pravni upravu, ktera platila na uzemi
ceskych zemi a pravni upravu, jez platila na dzemi Slovenska. V roce 1920 se zavedly pfirazky
k dichodové dani a dani ztantiém.’ Na Slovensku se unifikace promitla nejpatrnéji do
duchodové dané. Také zde muzeme najit nekteré valecné prirazky k pfimym danim, které byly
také v zemich éeskych.®

V roce 1927 byl schvilen zdkon ¢. 76/1927 Sb. o piimych danich. Pfedmétem upravy

tohoto zakona byla dan dachodova, vseobecné vydélecna, zvlastni vydélecna, pozemkova,

! Velmi podrobné popisuje vivoj dani ve svété a nasledné vyvoj dani na dzemi CR a Slovenska GRUN,
Lubomir. Vybrané kapitoly g bistorie dant, poplatkor a cla. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. s. 13 - 135.

2 Ve Fredegarové kronice se lze dodist, Ze Slované platili Hunim dané. Citovano dle GRUN, Tubomir. Finanéni privo
a jeho instituty. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Linde Praha, 2009, s. 127.

3 GRUN: Finanini pravo..., s. 127.

+SOVOVA, Olga, FIALA, Zdenék. Ziklady finaniniho a dariového prdva. 1. vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale§ Cenck, 2009, s. 48.

5 GRUN: Finanini pravo. .., s. 127 - 128.

6 SOVOVA, FIALA: Ziklady finaninibo. .., s. 48 - 49.

7 Tantiéma je podil ¢lent pfedstavenstva a dozoréi rady akciové spole¢nosti na zisku, pficemz o vyplaceni rozhoduje
valni hromada. DEDIC, Jan. Tantiéma. In HENDRYCH, Dusan a kol. Prdvnicky slovnik. 3. podstatn¢ rozsifené
vydani. s. 1125.

8 GRUN: Finanini pravo..., s. 128 - 130.



domovni, rentova, z tantiém a z vysstho sluzného. Timto zakonem doslo k unifikaci pravni
Gpravy pimych dani na tzemi celého Ceskoslovenska. Nasledné byla zavedena i dan
z motorovych vozidel.”

Duchodové dani podléhaly vsechny pfijmy FO nad danéprosté minimum. Mzdy se
zdanovaly pfimo u zaméstnavatele. Hlavnim tvircem této reformy se stal prof. Karel Englis,
tehdejsi ministr financt."

V obdobi protektoritu Cech a Moravy doglo ke zruseni dané z prepychu a k Gpravam
pfirazek u dani. OvSem pro Slovensko byl rok 1939 pomérné zasadni. Zrodil se Slovensky stat,
coz znamenalo pro Slovensko pocatek samostatného vyvoje pravniho fadu. K danové reforme

véak nedoslo, jen se pfijimaly nové zikony."

1.2.2. Pravni Gprava v letech 1945 aZ 1989

Po druhé svétové valce bylo jedinou moznou cestou navazat na pravni upravu z doby
pfedvalecné, a byt’ s nékolika zménami, ji pouzivat, dokud nebudou pfijaty nové pravni piedpisy.
De facto se obnovil pravni stav z doby pfedmnichovské. Par zmén se provedlo jen u dané
dtichodové a zvlastni vydélecné."

Dil¢i zmeény pfinesla reforma po unoru 1948. Byla uzakonéna zemédélska dan a dan
zivnostenska, obé zdanovaly pracovni dichody obc¢ant. Zavedena byla nova dan vSeobecna, ktera
byla ov§em v roce 1952 zrusena, nebot’ ji nahradila dan z obratu a dan z vykonu. V roce 1950 se
zacala platit dan z literarni a umeélecké cinnosti a dan ze samostatné cinnosti, ta vsak byla
zanedlouho nahrazena dani z pifjmu obyvatelstva."

Dals{ danova reforma, ktera probéhla v roce 1952, pfinesla novou, socialistickou danovou
soustavu. Vyznamnym pocinem bylo zavedeni dané ze mzdy. Zakon upravujici dan z pifjmu
obyvatelstva'® zrugil zdkon o p#imych danich z roku 1927."

Po nabyti dc¢innosti Ustavy zroku 1960 byl schvilen novy zdkon o dani z pijmu
obyvatelstva, byla pfijata nova uprava dané z literarni a umélecké cinnosti a nové byla zavedena
zvlastni dan z dachodu a dan z motorovych vozidel. V dobé sedesatych let byla danova soustava
tvofena dani z obratu, dichodovou dani druzstev a jinych organizaci, zemédélskou dani, dani ze
mzdy, zvlastni dani z duchodu, dani z literarni a umélecké ¢innosti, dani z pifjmta obyvatelstva,

domovni dani a dan{ z motorovych vozidel. Poc¢atkem roku 1967 byl zaveden jednotny systém

9 GRUN: Finanini pravo.. ., s. 130 - 131.

10 SOVOVA, FIALA: Ziklady finanénibo. .., s. 49.

1" GRUN: Finanéni pravo..., s. 131 - 132.

12 Tamtéz, s. 131 - 132,

13 Tamtéz, s. 132 - 133.

14 Zakon ¢. 78/1952 Sb., o dani z pffjmd obyvatelstva.
15 GRUN: Finanéni pravo. .., s. 134 - 135.
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piimych odvodu socialistickych organizaci.

1.2.3. Pravni aprava v letech 1989 aZ 1993

Po sametové revoluci v roce 1989 se zrodila myslenka vytvofeni zcela nové danové
soustavy. Realizovina vak byla az v roce 1993."

Zikon Federilniho shromazdéni ¢. 212/1992 Sb., o soustavé dani vymezil dang, které
mély tvofit dafiovou soustavu, a stanovil, ze ukladat lze pouze tyto dané. Dané se jiz neclenily na
ty, placené socialistickymi organizacemi a ty placené obyvatelstvem, ale zacalo se uzivat clenéni na
dan¢ pfimé a nepfimé. Mezi pfimé dan¢ mela patfit dan dichodova a dané¢ majetkové a mezi
nepiimé dané se meéla fadit vSeobecna spotfebni dan a také selektivni spotfebni dané.
Predpokladalo se zavedeni téz dani na ochranu zivotniho prostfedi. Nicméné tento koncept nebyl
realizovan, zustalo se pouze u pracovniho navrhu, nebot’ se jiz budovaly zaklady pro
samostatnou CR a SR."

Danovou soustavu pfed rokem 1993 tak tvofil systém odvodu do statniho rozpoctu, ten
zahrnoval odvody z objemu mezd, odvody ze zisku, odvody z odpist zakladnich prostfedkid a
regulacni cenové odvody, dale byla danova soustava tvofena systémem duchodové dané.
Zemedelska dan byla tvofena dani z pozemku, dani z objemu mezd a odmén a danf ze zisku. Dan
ze mzdy platili obc¢ané z mezd a platd, popf. dalsich odmén, které jim plynuly ze zavislé prace.
Nezdanovaly se pifjmy z nemocenského pojisténi, duchodového zabezpeceni nebo nahrad
cestovnich vydaju. Ptijmy obcant, ktefi vykonavali uméleckou a literarni ¢innost na vlastni ucet,
podléhaly dani z pfijmu z literarni a umélecké cinnosti. Dan z pifjmt obyvatelstva zdanovala
vsechny pifjmy obyvatel, jez nepodléhaly dani ze mzdy, zemédélské dani nebo dani z literarni a
umélecké c¢innosti. Domovni dan se platila dle zastavéné plochy rodinnych domu obcandt, ta se
nasobila sazbou stanovenou dle zafazeni pfislusné obce do jedné z péti skupin sazeb. Dan
z obratu se vypocitavala z prodejni ceny, do té se zahrnovalo vse, co tvofilo naklady i zisk
dodavatele. Existovaly také statni a mistni poplatky. Mezi statni poplatky patfily spravni, notarské,
soudni a arbitrazn{ poplatky, pficemz k notafskym poplatkim se fadil poplatek z pfevodu

nemovitosti, poplatek z dédictvi a poplatek z darovani."”

1.3. Obdobi po vzniku samostatné CR a SR

1.3.1.VCR

K 1. lednu 1993 se sjednotila dan z pifjma obyvatelstva, dan z literarni a umélecké

16 Tamtéz, s. 135 - 136.

17 SOVOVA, FIALA: Ziklady finanénibo..., s. 51.

18 GRUN: Finanini pravo. . ., s. 137 - 139.

19 JANOUSKOVA, Jana. Dané a dasiovi politika: osobni diichodovd dar. 1. vydani. Karvina: Slezska univerzita v Opavé,
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, 2011. s. 30 - 31.
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¢innosti a dan ze mzdy do jediné, nové dani z ptijma FO. Dan z pfijmt PO nahradila odvody,
dichodovou dan a dan zemédélskou. Vznikla dan z nemovitosti, jez nahradila dan domovni a dan
zemédélskou. Dan z pfidané hodnoty a spotiebni dané se zrodily z dané z obratu. Existovala 1
dan prevodn, ta nahradila notafské poplatky.”

Koneé¢na podoba dafiové soustavy s ucinnosti od 1. ledna 1993.

dan ze mzdy

daf z pfijma obyvatel danfi z pfijmi fyzickych osob

dafi z pfijm z literdrni a umélecké ginnosti

dichodova dafi (ze zisku, z objemu mezd)

zem&dé&lska daf (ze zisku, z objemu mezd) daii z pfijm{ prévnickych osob

odvody (ze zisku, z objemu mezd)

domovni dan

dan z nemovitosti

zemédélska dan z pozemku

spotifebnidan

dan z obratu

MY

daf z pfidné hodnoty

notafsky poplatek za dédictvi — | dafdédicka
notérsky poplatek z darovani ——— | dar darovaci
notaisky poplatek z pfevodu nemovitosti —— | daf z pfevodu nemovitosti

Dan pro PO byla sjednocena, jedina sazba byla stanovena ve vysi 45 %. Dan pro FO se
dockala také sjednoceni, a to do Sesti pifjmovych pasem se sazbami dan¢ od 15 % do 47 %.
Odvod z objemu mezd byl nahrazen povinnymi platbami na vSeobecné zdravotni pojistént,
dtchodové a nemocenské pojistén{ a pispévkem na statn{ politiku zaméstnanosti.”

Reforma se nedotkla jen danové soustavy, bylo nutné noveé upravit cely danovy systém,
tedy i procesni dafiovou Gpravu.”’

Dalsi dulezité zmény probéhly az v letech 2003 a 2004 v souvislosti s implementaci
legislativy EU, ktera se projevila zejména v oblasti nepiimych dani, v letech 2005 a 20006, kdy
doslo k zvyseni progresivity dafiového systému (pfechod k slevam na dani z ptijma FO, zavedeni
danového bonusu, zména urovni nominalni sazby dané z pfijmua FO). V roce 2008 se reforma

projevila zavedenim tzv. ,superhrubé® mzdy, rozsifenim ucasti zaméstnanci na vefejném

20 SOVOVA, FIALA: Ziklady financniho..., s. 51.

21 Graf dle JANOUSKOVA: Dané a dasiovd politika. .., s. 34.

22 JANOUSKOVA: Dané a dariovd politika. ., s. 33.

23 Zékonem SNR ¢&. 511/1992 Zb., o sprave dani a poplatkov, tesp. ziakonem CNR & 337/1992 Sb., o sprave danf a
poplatku.
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zdravotnim pojisténi a zavedenim velmi vysokého vseobecného maximalntho vyméfovaciho
zakladu. Od roku 2009 dochazi postupné k modernizaci danového systému, zejména piijimanim
zékont upravujicich pfimé dané.*

K mnozstvi zmén v oblasti danového prava doslo v souvislosti s pfijetim nového
obéanského zakoniku, ktery nabyl Gcinnosti k 1. lednu 2014.% Byla zruSena dan z pfevodu
nemovitosti, nahradila ji v8ak daf z nabyti nemovitych véci.*® P¥jmy z dédéni a darovan{ byly
podfazeny pod dan z pfijmi. Zmény probéhly také terminologické. Pojem ,,nemovitost®
nahradilo slovni spojeni nemovita véc, nyni hovofime o bezuplatném nabyti v pfipadé dédéni a o
bezuplatnych pfijmech namisto darovani. Oznaceni ,,pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky*
bylo zkraceno, vypustila se cast ,,a funkéni pozitky”. K pfedpokladanému zruseni tzv.
»superhrubé® mzdy nedoslo.

Dani z pHjmia FO je spolu s dani z pfjmi PO upravena v ZDP CR, ktery je Géinny

s mnozstvim novelizaci dodnes. K 1. lednu 2016 byl tento zakon novelizovan pfiblizné 145krat.

1.3.2. Na Slovensku

Stejnou podobu danové soustavy mélo v roce 1993 i Slovensko. Dan z pifjmua byla
upravena zikonem ¢&. 286/1992 Z. z., o daniach z prijmov. Nicméné¢ 1. ledna 2000 nabyl tc¢innosti
ZDP SR 1999, ten nahradil pavodni zakon z roku 1992. Nyni je u¢inny ZDP SR, ktery obsahuje
upravu zdanovani pifjmua FO i PO.

Do roku 2003 existovala na Slovensku progresivni sazba dané FO. Reforma v roce 2004
pfinesla nejen novy zakon, ale také zrusila dan z darovani, dan z dédéni a dan z pfevodu a
pfechodu nemovitosti. Téz se sjednotila sazba dan¢ z pifjmu jak pro FO, tak pro PO na 19 % ze
zakladu dané. Hovoif se o tzv. ,,rovné dani®. Zaroven se musely pfi reformé pfijimat jen takové
predpisy, které byly v souladu s pravem EU. %" **

Pojem ,,funk¢né pozitky* se v zakoné nevyskytuje od 1. ledna 2004 a pifjmy, které byly
takto oznac¢ované, se od této doby povazujf za pifjmy ze zavislé ¢innosti.”

Od pocatku roku 2013 se znovu zavedlo progresivni zdanovani pifjma FO. Pifjmy FO

byly podrobeny danové sazbé 19 %, avsak v ptipade, ze FO mély pifjem vyssi, nez 176,8nasobek

24 VANCUROVA, Alena. Daiové reformy CR [online]. vse.cz, [cit. 13. unora 2016]. Dostupné na:
<http:/ | kvf.vse.cz/ storage/ 1218123709 _sb_vancurova.pdf=>

2 Zakonnym opatfenim Sendtu ¢. 344/2013 Sb., o zméné danovych zdkonu v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava a o zméné nekterych zakonda.

26 Zikonnym opatienim Senétu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyt{ nemovitych véci.

27 SR stejné jako CR piistoupila k EU k 1. kvétnu 2004.

28 MF SR. Koncepcia dartovej reformy v rokoch 2004 — 2006 [online]. mfsr.sk, 15. ¢ervence 2005 [cit. 15. Gnora 2016].
Dostupné na: < hitp:/ [ wwmw.mfsr.sk/ Defanit.aspx?Catl D=3995>

29 JARINKOVICOVA. Valéria. Zdklad dane 3 prijmov fyzickych osob [online]. episk, 7. éervence 2005 [cit. 17. bfezna
2016]. Dostupné na: <http:/ [ www.epi.sk/ odborny-clanok | Zaklad-dane-z-prijmov-fyzickych-osob.hinr>
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zivotnfho minima, sazba dan¢ byla stanovena na 25 %. Sazba pro PO se zvysila na 23 %, od 1.
ledna 2014 byla vsak sniZena na 22 %."

SR se nevyhybaji problémy s ¢astymi novelizacemi obdobné jako CR. Pavodni zikon o
daniach z prijmov z roku 1992 byl novelizovan 21krat. Nasledujici zdkon se dockal celkem

¢trnacti novelizaci. Nyni tu¢inny ZDP SR byl k 1. lednu 2016 novelizovan téméf 65krat.

1.4. Zhodnoceni pravni upravy dani v prabéhu historického vyvoje

Kofeny dani sahaji do starovéku, nicméné piedchidce novodobé dané z ptijmu FO lze
objevit a2 v 19. stoleti na tzemi Rakouska-Uherska. Pfed zrodem Ceskoslovenska byla pravni
uprava danf odli$nd, byt’ ceské zemé i Slovenko byly soucasti jednoho uzemniho celku.

Nelze si nevsimnout, ze zasadni zmény v oblasti dani souvisi se zménami spolecenské
situace, at’ uz je to rozpad Rakouska-Uherska a vznik Ceskoslovenska, obdobi Protektoratu Cech
a Moravy, druha svétova valka, nastup komunismu, sametova revoluce ¢i vznik samostatné CR a
SR. Postupné v obou zemich dochazelo k zavadéni novych dani, ruseni nevyhovujicich dani 1
k jejich nahrazovani a spojovani.

Také po vzniku samostatnych republik dochaz{ k castym zménam, at’ uz je to
v souvislosti s pfistoupenim obou zemi k EU, rekodifikac{ soukromého prava®, & ve spojeni s
volbami do Poslanecké snémovny CR a Narodnej rady SR. Datiovy systém by mél byt politicky
netecny a neovliviiovan aktualni politickou situaci, nicméné politické strany se snazi o navyseni
pifjma statniho rozpoctu a o efektivnéjsi vybér dani, a tak neustile probihaji nejraznéjsi zmény

vedouci k ¢im dal obtiznéjsi orientaci v danovych pfedpisech.

30 BRNOVA, Miroslava. Zakon & 595/2003 Z. z., o dani z prijmov s komentarom. Poradea, 2014, roc. 19, ¢. 7 - 8, s.
126 - 127.

31 Na Slovensku k rekodifikaci soukromého prava zatim nedoslo, nicméné Komisia pre rekodifikdciu sukromného
prava jiz pracuje na novém Obcianskom zakonniku a lze ocekavat, ze ten taktéz ovlivni dalsi odvétvi prava véetné
danovych predpist.

14



2. Zakladni pojmy

2.1. Pojem dan

K tomu, abychom se mohli vénovat blize dstfednimu tématu této prace, je nutné znat a
rozumét samotnému pojmu dan. Definice tohoto pojmu neni zakotvena v zadném pravaim
pfedpisu, av§ak v odborné literatufe 1ze nalézt vlastni autorské definice pojmu dan. Mazeme se
setkat jak s préavni, tak s ekonomickou teorif pro vymezen{ tohoto pojmu.’* Papouskova definuje
dan jako ,,zdkonem stanovené povinné, nesicelové, 3pravidla pravidelné se opakujici penéZni plnéni fyzickych a
pravnickych osob do verejného rozpoctu na sibradu obecnych verejnych potreb < >
nenavratné, neucelové,

.o, ., v . , s 3 . I3
Jini definuji dan jako zakonem stanovené 4 povinné »

b bl

neekvivalentni a nesankéni penézité plnéni, které je spravované stitem nebo jinymi osobami
vefejného prava a které je ptfjmem vefejného rozpoctu.”

Ve slovenskych publikacich” jsou charakteristické znaky dané vymezeny obdobné, kdyz
stanovuji, Zze se jedna o zpravidla pravidelné¢ se opakujici penézité plnéni, které uklada stat na
zdkladé vieobecné zavazného pravnfho piedpisu® povinnym subjektim na thradu vefejnjch
potieb. Pritom vyse danového zatizeni musi byt dopfedu stanovena v pifslusném pravnim
pfedpisu, je také dopfedu urcen termin splatnosti dané. Splnéni danové povinnosti nezaklada
narok na zadné konkrétni plnéni ze strany pifjemce danové platby, jedna se tedy o platbu
neekvivalentn{.”

Ceské definice dané kladou spravné vétsi daraz na fakt, ze dan je zakonem stanovena a ze
tedy v prvé fadé vychazi z ustanoveni LZPS. Z dikce slovenské definice dané” se mi jevi kladeni

vétstho darazu na jiné definicni znaky nez pravé na zakonnost dané. Ceské definice povazuji za

dulezité vymezit dan jako plnéni, které nema sankéni povahu, avsak v soucasné dob¢, pfi existenci

32V pravni teorii vymezuje pojem dati napt. BAKES, Milan a kol. Finanéni pravo. 6. upravené vydani. Praha: C. H.
Beck, 2012. s. 154. V ekonomické teorii vymezuje pojem dat napt. PEKOVA, Jitka. Verginé finance: sivod do
problematiky. 4. vydani. Praha: ASPI, 2008. s. 301.

33 PAPOUSKOVA (roz. HUDCOVA), Zdenka. Mozné definice pojmu dani, poplatek a clo z hlediska vyuky
predmétu finanéni pravo. Acta Universitatis Carolinae Iuridica, 2003, €. 3 - 4, s. 94.

3 Ze dané a poplatky lze ukladat pouze na zékladé zakona stanovi LZPS v § 11 odst. 5.

357de se ztotoifiuji s argumentem PAPOUSKOVE, Zdenky. Praktikum k dasiovému pravn. 1. vydani. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2014. s. 7, ze v definici pojmu dan je na prvnim mist¢ vhodné uvadet, ze se jedna
o ,,zakonem stanovené, povinné, ... plnéni ...“ a nikoli o ,,povinné, zdkonem stanovené, ... plnéni ...“, nebot’ dan¢
lze ukladat pouze na zakladé zdkona (viz poznamka ¢. 33) a tudiz zasada zakonnosti je primarni, od nf se pak
odvozuje povinnost vybiran{ dani.

36 ZAJICKOVA, Miroslava, BOHAC, Radim, VECER, Igot. Zdklad dané 3 piijmii a DPH ve vybranych stitech EU %
pobledu daiiové harmonizace. 1. vydani. Praha: Leges, 2012. s. 21.

37 Napt. PAULICKOVA, Alena a kol. Finaniné privo v Cechich a na Shovenskn. 11. Diel Finaniné privo na Slovensku. 1.
vydani. Brno: KEY Publishing s.r.0., 2014. s. 55., BABCAK, Vladimir. Daziové privo na Slovenskn. 1. vydani. Bratislava:
Epos, 2015. s. 21.

38 1 zde lze vidét odkaz na § 11 odst. 5 LZPS.

3 PAULICKOVA: Finanéné privo. .., s. 55.

40 Také napt. BABCAK: Dasiové pravo. .., s. 21.
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institutu solidarnitho zvyseni dang, jsou osoby s pifjmy nad urcitou hranici zdanovany vice, nez
osoby nedosahujici takovych pffjmu, zcehoz vyplyva, Ze lidé s takto vysokymi pifjmy se
minimalné mohou citit jako sankcionovany za to, ze takto vysokych pfijmua dosahuji. Slovenska
definice pro zménu povazuje za dulezité v definici zminit, ze musi byt dopfedu urcen termin
splatnosti dané, coz je zajisté pravdou, nicméné neshledavam tento defini¢ni prvek za dulezity.
Dle mého nazoru nepfispiva k odliseni dan¢ od jinych povinnych plateb. Splatnost je stanovena i

pro mistni dané a poplatky.

2.2. Dan z pfijmu

Dan z pifjmu je dle klasifikace dani pfimou, nebot’ postihuje zdanovany piijem pii jeho
vzniku a nelze pfevést danovou povinnost na jiny subjekt, z hlediska pfedmétu dané je dani
duchodového typu a také dani syntetickou, protoze se zdanuje celkovy dichod bez ohledu na
jeho pramen. Dle periodicity vzniku danové povinnosti se jedna o dan pravidelné se opakujici.
Z hlediska kritéria kompetence daniového pfijmu hovofime o dani celostatni. Ttidime-li dan
z ptjmé podle subjektu, rozli§ujeme dan z ptjma FO a da z pfjma PO."

Pro slovenské danové pravo je dan z pfijmu, stejné¢ jako v CR, nejvyznamnéjs$i druh
pfimych dani postihujici vSechny pifjmy FO 1 PO. Jedna se o dan dichodového typu, syntetickou,
pravidelné se opakujici, celostatni. Je danf univerzaln{ a vedle nepfimych dani je nejvyznamnéjsim

zdrojem pHjmu vefejnych rozpoéta.*

2.3. Pfijem

ZDP SR definuje v zakladnich ustanovenich zakladni pojmy. V § 2 pism. ¢) tohoto zakona
nalezneme, co se fadi pod pojem pifjem. Pfijmem rozumime penézité a nepenézité plnéni
dosazené 1 sménou, které je ocenéné cenami bézné uzivanymi v misté a case plnéni nebo
spotteby, a to podle druhu, kvality, pfipadné miry opotfebeni pfedmétného plnéni.

Ceska pravni uprava obsahuje vymezeni pijmu v § 3 odst. 2 ZPD CR, resp. se zde
specifikuje, ze pfijmem se rozumi penézni i nepenézni pfijem dosazeny i sménou, pficemz
nepenézni pifjem se oceniuje dle zikona ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku a o zméné

nékterjch zakont v z. p. p. nebo postupem dle ZDP CR.

2.4. Zavisla ¢innost

V souvislosti s nejasnostmi pii vykladu ustanoveni o zavislé ¢innosti v ZDP CR vydalo

MF CR pokyn ¢ D — 285 k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 tohoto zikona.” Ucelem bylo zajistit jednotné

4 BAKES: Finanini privo..., s. 157 - 158, také SOVOVA, FIALA: Zdklady finaniniho. .., s. 26 - 30.

2 PAULICKOVA, Alena. Maly slovnik dasiového priva (vjkladovy slovnik). 1. vydani. Bratislava: Eurounion, 2006. s. 12.

4 Pokyn MF CR mé pravni podklad v rozhodovaci ¢innosti soudi. K tomu napt. Rozsudek NSS 5 Afs 22/2003 ze
dne 31. bfezna 2004, pravni véta (ziskano 7. unora 2016 z databaze CODEXIS).
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uplatnovani ustanoveni o zavislé ¢innosti a uréeni spravného zpusobu zdanéni v ptipadé uzavieni
jinych nez pracovnépravnich vztaht.*

Dle uvedeného pokynu neni rozhodné, na zaklad¢ jaké pravni skutecnosti byla ¢innost
vykonavana, ale jestli ¢innost, kterou posuzujeme, ma znaky zavislé ¢innosti podle ZDP CR.*®
Pojem ,,zavisla ¢innost® ve smyslu ZDP CR nenf totozny s pojmem ,,zavisla prace, jenz pouziva
ZP CR.* Pro datiové téely totiz neni podstatné, z jakého pravniho vztahu pijmy poplatnikovi
plynou, nemusi jit jen o pracovnépravni vztah, ale muze jit také o obdobny pomér
charakterizovany vztahem platce a poplatnika, ktery je zalozen na povinnosti poplatnika dbat
piikazu platce. Rozhodujicim znakem zavislé ¢innosti je, Ze neni vykonavana vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost a ucet, avsak je urcitym zptisobem zavisla, nebot’ je vykonavana dle pokynt
jiné osoby, platce, ktery poskytuje poplatnikovi odménu za vykonanou praci.

Hovofime o materialnim pojeti zavislé ¢innosti. Je vsak nutné stanovit kritéria, jez urci,
zda se v konkrétnim pfipadé jedna o zavislou cinnost, nebot’ samotné zakonné kritérium se
v praxi ukazalo jako nedostacujici. Je zfejmé, Ze zavislost c¢innost se bude muset posuzovat
s ohledem na povahu vykonavané cinnosti, znaky a okolnosti, za kterych je prace provadéna.
Mezi takové znaky a okolnosti patfi zejména to, ze platce #{di FO, kontroluje ji, uklada ji koly a
nese odpoveédnost vyplyvajici z jeji ¢innosti. Dal§im znakem svédéicim o vztahu zavislé ¢innosti
FO a platce pfijmu je, ze FO ma obdobné postaveni k platci pfijmu jako zaméstnanec, nebo Ze
odmeéna za praci se vypocitava podle délky pracovni doby ¢i zpusobem obdobnym, ktery je bézny
pfi odmeénovani FO v pracovnépravnim vztahu. Indikujicimi faktory muazou byt také pomucky
pro vykon prace, material ¢i stroje a zafizeni nezbytné k c¢innosti FO, pficemz mu jsou
poskytovany platcem pijmu. Poslednim kritériem dle pokynu MF CR je vztah mezi FO a
platcem p#jmu, jenz by mél byt dlouhodoby ¢i soustavny.* **

Zavisla ¢innost dle slovenské pravni upravy neni konkretizovana zadnym pokynem MF
SR & jinym zpiisobem tak, jak je tomu v CR. V komentaii k ZDP SR* jsou jako pijmy ze zavislé
¢innosti oznaceny ty, pfi kterych danovnik nevystupuje vlastnim jménem, ale je povinen
dodrzovat pokyny nebo zavazky platce pifjmu.

Zda urcita ¢innost je ¢i nenf ¢innosti zavislou, posuzoval ovsem NS SR, pficemz skutkovy

# 7e pokyn MF CR je reakci na pifpady, kdy dochazelo k tzv. ,Svarc® systému uvadi ROHAKOVA, Radana.
1 ymezent pojmu ,,zdvisld Ginnost* pro dariové icely aneb konec ,,Svarc* systému? [online]. epravo.cz, 30. zai 2005 [cit. 7. Gnora
2016]. Dostupné na:  <http:/ [ www.epravo.cz/ top/ clanky/ vymezeni-pojmn-gavisla-cinnost-pro-danove-ncely-aneb-konec-svare-
systemn-36112.html>

45 Viz také Rozsudek NSS 5 Afs 61/2012 ze dne 20. prosince 2013 (ziskidno 7. tnora 2016 z databaze CODEXIS).

46 Blize k vymezeni pojmu zavisld ¢innost Rozsudek NSS 2 Afs 62/2004 ze dne 24. tnotra 2005 (ziskdno 7. unora
2016 z databaze CODEXIS).

47 Pokyn ¢ D — 285 k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 ZDP CR, a vymezeni tzv. zavislé &¢innosti.

4 Pomérné novym rozhodnutim, které vypocitiva znaky zévislé ¢innost je rozsudek NSS 6 Afs 270/2014 ze dne 24.
unora 2015 (ziskano 7. inora 2016 z databaze CODEXIS).

49 BRNOVA: Zakon ¢...., s. 34.
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stav vychazel ze situace, kdy spravce dané ptekvalifikoval pifjmy vyplacené zalobcem, spol. s r. o.,
ttem ,,podnikateldm* za praci pro spolecnost dle § 7 ZDP SR 1999 na pfijmy ze zavislé ¢innosti,
¢imz zalobci vyplynula povinnost srazet danovnikiim zalohy na dan, a vycislil Zalobci nedoplatek.
Osoba A meéla se spolec¢nosti uzavienou mandatni smlouvu a byla soucasn¢ spole¢nikem a
jednatelem Zalobce. Osoba B méla s zalobcem uzavienou smlouvu o ¢innosti celnfho deklaranta a
podle smlouvy vykonavala ¢innost na vlastni naklady, odpovédnost a dle pokyna objednatele
vsouladu sjeho zajmy. Osoba C méla uzavienou s zalobcem smlouvu o vykovavani
manazerského servisu a dle smlouvy vykonavala pro zalobce ¢innost na vlastni naklady, vlastni
odpovédnost, dle pokynt zalobce a v souladu s jeho zajmy.

NS SR subsumoval projednavanou véc pod pravni problém tzv. Svarc systému a oddélil
piijmy osoby A od pifjmt osob B a C. Vzhledem k tomu, Zze A je jednatelem zalobce, je
vyloucené, aby pro spolecnost vykonaval ¢innost i na smluvnim zaklad¢, nebot’ veskera cinnost je
konzumovana rozsahem zakonné pusobnosti statutarntho organu, a tak je pfekvalifikovani pfijma
osoby A vécné spravné. Co se tyce osoby B a C je nutné zkoumat vuli smluvnich stran, protoze
rozdil mezi zavislou a podnikatelskou cinnosti je v projevené vili smluvnich stran, tj. zda mezi
sebou chtéli uzavfit obchodnépravni nebo pracovnépravni vztah. U osoby B NS SR konstatoval,
ze cinnost celntho deklaranta mohla byt vykonavana na zakladé smlouvy o cinnosti celntho
deklaranta, nebo na zakladé pracovni smlouvy, rozhodujici je vile smluvnich stran. V pfipadé
osoby C NS SR nezjistil zadné duvody, pro které by nebylo piipustné vykonavat manazersky
servis na zdkladé obchodnépravn{ smlouvy.”

Obé zemé se potykaly a i nadale potykaji se stejnym problémem, kterym je Svarc systém,
jehoz podstata spociva v zakryvani pracovnépravniho vztahu zduvodu vyhodnosti pro
zameéstnavatele v tom, ze nemusi za zaméstnance odvadét povinné pojistné, coz je v kone¢ném
dusledku vyhodné i pro zaméstnance z toho davodu, ze muze dostat vyssi odménu za odvedenou
praci. S timto neduhem bojuje soudni judikatura. Vysledkem opakovanych soudnich sport
v téchto vécech bylo v CR vydani pokynu MF CR. Ten stanovil, jaké jsou znaky zavislé ¢innosti a
jak se zavisla ¢innost odlisuje od ¢innosti jiné. SR ke stejnému feseni zatim nedospéla, intepretaci
zavislé c¢innosti provadi soudni organy jen na zakladé konkrétnich nejasnosti v konkrétnim

piipadé. CR tak ma prozatim ucelenéjsi a propracovanéjsi vymezeni zavislé ¢innosti.

2.5. Poplatnik

ZDP CR obsahuje pravni dpravu zdatiovani pifjma FO v &sti prvni. Zde je stanoveno,

ze poplatnikem je FO. Vymezeni poplatnikt dané z pfijmta PO nalezneme az v ¢asti druhé ZDP

50 Rozsudok NS SR sp. zn. 3 Szf 80/2008 ze dne 23. dubna 2009 (ziskino 15. bfezna 2016 z internetové stranky NS
SR).
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CR. Poplatniky délime na datiové rezidenty CR a dafiové nerezidenty. Poplatnikem dani z pijma
FO ze zavislé ¢innosti je FO, které plynou piijmy ze zavislé ¢innosti. Takovou osobu oznacujeme
jako zaméstnanec.

Slovenské pravni Gprava vyuzivé jinou terminologii.”’ Rozlisuje datiovniky s neomezenou
danovou povinnosti a danovniky s omezenou danovou povinnosti, a to jak pro FO, tak pro PO.
Vse pfehledné vymezuje v ¢asti prvai ZDP SR. K 1. lednu 2016 doslo novelou ¢. 253/2015 Z. z.,
k pfesunu legislativnich zkratek ,,zaméstnanec a ,,zaméstnavatel“ z § 5 odst. 2 ZDP SR mezi
zakladni pojmy, a to konkrétné do § 2 pism. aa) ZDP SR.” Pavodni znéni bylo upraveno tak, ze
zaméstnancem se rozumi danovnik s pfjmy ze zavislé c¢innosti pfijatymi od platce téchto pifjmu

(zaméstnavatele). Takové definice koresponduje s definici dle ZDP CR.

2.5.1. Dariovy rezident CR

Datiovym rezidentem CR je poplatnik, jenz ma na tzemi CR bydlist¢ nebo se na ném
obvykle zdrzuje. Bydlitém se rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt, pokud lze z okolnosti
usuzovat na jeho umysl se v ném trvale zdrzovat.” V takovém ptipadé se zdanujf ptijmy, které mu
plynou na tzemi CR i pifjmy, kterjch se mu dostava ze zahranidi.

Smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni fesi ptipady, kdy FO spliuje podminky pro status
rezidenta v obou smluvnich statech. Smlouva mezi CR a SR o zamezeni dvojimu zdanéni™ v ¢l. 4
odst. 2 stanovi, ze pokud je FO rezidentem obou smluvnich statt, urci se jeji postaveni jednou ze
¢ty moznostl. Prvné se pfedpoklada, ze osoba je rezidentem jen toho statu, ve kterém ma
k dispozici staly byt. Pokud ma k dispozici staly byt v obou statech, presumuje se, ze je
rezidentem pouze toho statu, ke kterému ma uzsi osobni a hospodatské vztahy, tedy tzv. stfedisko
zivotnich zajmu. Jestlize nelze urcit, ve kterém staté ma osoba stfedisko svych zivotnich zajmda,
nebo pokud nema k dispozici staly byt v zadném z téchto statd, pfredpoklad je ten, Ze je
rezidentem jen toho statu, ve kterém se obvykle zdrzuje. Pokud se vs$ak tato osoba obvykle
zdrzuje v obou statech nebo zadném z nich, pfedpoklada se, Ze je rezidentem pouze toho statu,
jehoz je statnim pfislusnikem. A pokud je osoba statnim piislusnikem obou stata nebo Zzadného

z nich, je na piislusnych ufadech smluvnich statd, aby tuto otazku upravily dohodou.

5 VZDP SR se uziva termin danovnik, ktery oznacuje subjekt dané. Pojem poplatnik se v tomto zikoné
nevyskytuje, zna¢i osobu, ktera je subjektem poplatka, kupt. mistniho poplatku nebo spravniho poplatku.

52 Finanéné riaditel'stvo SR, odbor Datiové metodiky. Informidcia o novele zdkona & 595/2003 Z. 2., 0 dani 3 prijmov v zneni
neskorsich  predpisor. [online]. financnasprava.sk, 31. prosince 2015 [cit. 19. udnora 2016]. Dostupné na: <
hitps:/ | www.financnasprava.sk/ _img/ pfsedit/ Dokumenty_PFS| Profesionalna_zona/ Dane/ Novinky_g_legislativy/ 2015/ priame_

dane/ 2015.12.10_zak_253_2015.pdf>

53 Stalym bytem je dle Pokynu ME CR & D - 300, k jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterjch ustanoveni ZDP
CR byt, ktery je poplatnikovi kdykoliv k dispozici dle jeho potfeby. Neni rozhodné, zda je byt vlastni & pronajaty.
Takovy byt mize poplatnik pronajimat i jiné osob¢, pokud je mozno, dle potfeby poplatnika, jeho uzivani obnovit.
Umysl se trvale zdrzovat ve stalém byté se posuzuje vzhledem k okolnostem osobniho a rodinného stavu.

54 Sdéleni Ministerstva zahraniénich véci 100/2003 Sb. m. s., o sjednan{ Smlouvy mezi CR a SR o zamezeni dvojimu
zdanéni a zabranéni dafiovému uniku v oboru dani z pffjmu a z majetku ze dne 26. biezna 2002.
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2.5.2. Danovy nerezident

Pokud poplatnika nelze podfadit pod vyse uvedené vymezeni dafiového rezidenta CR,
spada do kategorie danovych nerezidentu, popf. takové zafazeni poplatnika muze
stanovit mezinarodn{ smlouva. Danovému nerezidentovi se zdanuji jen pifjmy plynouci mu na
tzemi CR.

Jde tedy o poplatnika, ktery je dle smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni rezidentem
v jiném smluvnim staté. Pokud takova mezinarodni smlouva neni uzavfena, jde o poplatnika,
ktery nema na tzemi CR staly byt a ani se v CR pievazné nezdriuje.” Poplatnici zdrzujici se na
tzemi CR za tGéelem studia ¢i 1éceni jsou dafiovymi nerezidenty, i pokud se v CR obvykle zdrzujf.
Za obvykle se zdriujictho poplatnika na dzemi CR mizeme oznadit toho, kdo zde pobyva

alespon 183 dni v kalendafnim roce.

2.5.3. Darnovnici s neomezenou a omezenou dafiovou povinnosti

Za danovnika s neomezenou danovou povinnosti oznacuje ZDP SR (u dané z pifjma
FO) FO, kterd ma na tizem{ SR trvaly pobyt™ nebo se zde obvykle zdrzuje. Obvykle se na tzemi
SR zdrzuje ten, kdo pobyva na tzemi SR alesponn 183 dni v kalendainim roce. Do kategorie
danovnikd s omezenou danovou povinnosti se pak fadi vSechny FO nespadajici pod kategorii
danovnikt s neomezenou danovou povinnosti, jednd se tedy o osoby, které nemaji trvaly pobyt
na uzemi SR, ani se zde obvykle nezdrzuji. Danovnikem s omezenou daniovou povinnosti bude
také FO, ktera nema trvaly pobyt na tzemi SR, avSak obvykle se na ném zdrzuje jen za dcelem
studia, léceni nebo denné, ¢i v urcitych casovych intervalech pfekracuje statni hranici pouze za
G¢elem vykonu zavislé ¢innosti v SR (tzv. pieshranié¢n{ pracovnik™).

V mezinarodnich smlouvach o zamezeni dvojimu zdanéni se vyskytuje pojem ,,danovy
rezident”. Tento pojem je vyznamové shodny s pojmem danovnik s neomezenou danovou
povinnosti, i kdyZ ne kazdy datiovy rezident SR m4 na Slovensku i trvaly pobyt.”

VZDP SR nalezneme jest¢ vymezeni danovnika clenského statu EU a danovnika
nesmluvniho statu.

Nejen terminologie v dotéenych zemich je odlisna. Datiové rezidentstvi CR je v prvé fadé
vazano na bydlisté poplatnika na tzemi CR, tedy misto, kde ma staly byt. Timto mistem mutze
nebo také nemusi byt misto, kde ma poplatnik trvaly pobyt. Naproti tomu danovnikem

s neomezenou danovou povinnosti muze byt kromé obvykle se zdrzujici osoby jen ta osoba,

55 STIBURKOVA, Jana. Dané a daiové poradenstvi II. Dasi 3 piimi fyzickych osob. 1. vydani. Kunovice: Evropsky
polytechnicky institut, 2009. s. 46.

56 Pobyt obcana zpravidla v mist¢ jeho stalého bydlisté na dzemi SR. Ob¢an mé v jednom okamziku jen jeden trvaly
pobyt. § 3 odst. 1 zdkona ¢&. 253/1998 Z. z., o hldseni pobytu obc¢anov SR a registti obyvatelov SR, v z. p. p.

57 BRNOVA: Zikon &...., 13.

58 JARINKOVICOVA, Valéria. Prirucka pre zdanenie prijmov fyzickej osoby. 1. vydani. Bratislava: Epos, 2006. s. 35.
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ktera ma na uzemi SR trvaly pobyt. Tudiz fakticky mtze mit poplatnik bydlist¢ na jiném miste.
Shodné pak plati, Ze pokud poplatnika nelze zafadit do prvni kategorie, je danovym
nerezidentem, resp. danovnikem somezenou danovou povinnosti. Minimalné 183 dni
v kalendafnim roce je potfeba pro to, aby se osoba povazovala za obvykle se zdrzujici na tzemi

CR nebo SR.

2.6. Platce

Tento pojem se vyskytuje zpravidla u nepfimych dani, nicmén¢ platce ma svou funkci také
u dan¢ z pifjma FO ze zavislé c¢innosti. Muze se jednat o FO nebo o PO, u které poplatnik
vykonava zavislou ¢innost. Platce pifjmu ze zavislé ¢innosti se oznacuje jako zaméstnavatel, a
poplatnik pfijmu ze zavislé ¢innosti plni svou dafiovou povinnost prostfednictvim né;j.

Slovenska pravni Uprava obsahuje vysvétleni pojmu platce v zakladnich ustanovenich
ZDP SR. Platcem muze byt FO nebo PO, ktera je povinna srazit nebo vybrat dan nebo zalohu na
dan od danovnika, a ktera je povinna dan nebo zilohu na dan vybranou od danovnika nebo
srazenou danovnikovi odvést spravci dané a majetkové za né odpovida.

Zamestnavatelem, tedy platcem pifjma ze zavislé cinnosti, muze byt i danovnik
s neomezenou dafiovou povinnosti, pro kterého zaméstnanec vykonava praci podle jeho pokyni
a ptikazi nebo v jeho jméné a na jeho odpovédnost, i kdyz se pifjem za tuto praci na zakladé

smluvniho vztahu vyplaci prostrednictvim osoby se sidlem nebo bydlistém v zahraniéi.
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3. Pfedmét dané

Predmét dan¢ neboli objekt je vedle subjektu dan¢ druhym zakladnim danovym prvkem.
Obecné se jedna o hospodafskou skutec¢nost, na jejimz zakladé muze byt poplatnikovi uloZena
danova povinnost. Z pravniho hlediska jde o pravni skutecnost, jez vede ke vzniku pravniho
vztahu. Takovou skutecnosti je, v ptipadé¢ dani z pfijmu, pifjem. Objekt dané zpravidla urcuje
nazev dané (dan z pffjmu). Spravné urceni danového objektu je stézejni pro urceni danového
zakladu.”

Dani z pffjmt FO podléhaji veskeré piijmy FO s vyjimkou téch, které nejsou pfedmétem
dang, jsou tedy z predmétu dané vyjmuty nebo jsou od dané osvobozeny.”” Hovofime o tzv.
zdanitelnjch pijmech, a ty muzeme v CR rozdélit na pijmy ze zavislé cinnosti, pijmy ze
samostatné ¢innosti, pfijmy z kapitadlového majetku, pfijmy z najmu a ostatni pffjmy.

Ustanoveni § 3 odst. 4 ZDP CR vypoditava ptijmy, které predmétem dané z pijma FO
vubec nejsou. Jedna se naptf. o pifjmy z rozsifeni rozsahu nebo vypofadani spole¢ného jmeéni
manzeld.

Existuji piijmy, které jsou pfedmétem dané, nicméné zakon je od dané osvobozuje. To
znamend, 7e ZDP CR se na takové piijmy vztahuje a nemtzou byt zdafiovany jinym druhem
dané.” Kdezto pokud urcity ptfjem neni pfedmétem dané z ptfjmii, neznamena to, Ze nemize byt
pfedmétem jiného druhu dané a podléhat zdanéni v ramci této jiné dane.

Predmétem dané dle ZDP SR je stejné tak urcita hospodafska skutecnost (pfijem), na
zakladé které se danovnikovi vyméfuje danova povinnost, tedy to, na¢ se vaze vznik danové
povinnosti.”

Zdanitelnym pifjmem je pak takovy pifjem, ktery je pfedmétem dané a neni od dané
osvobozeny ZDP SR ani mezinarodn{ smlouvou.

ZDP SR vyjmenovava za pfedmét dané piijmy ze zavislé cinnosti, pifjmy z podnikani,
z jiné samostatné vydélecné cinnosti, z pronajmu a z pouziti dila a uméleckého vykonu, pifjmy
z kapitalového majetku a pifjmy ostatni. Objektem dané z pifjmua dle slovenské pravn{ apravy
neni napf. uvér ¢i pujcka (ve smyslu zaptjcky dle terminologie ¢eského pravniho fadu).

Pedmét dané je tedy definovan v CR i SR shodné, v ¢em se jednotlivé tpravy lisf, jsou
konkrétn{ piijmy, jez jsou vyslovné podfazeny ¢i vyjmuty z predmétu dané z pifjmta FO ze zavislé

¢innosti.

59 BAKES: Finanini privo. .., s. 159 - 160, PAULICKOV A: Financné privo..., s. 59.

0 PELC, Vladimir. Zdkon o danich 3 prijmi. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. s. 33.
o1 Tamtéz, s. 64.

2 BABCAK: Dajiové pravo. .., s. 125.
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3.1. Pozitivni vymezeni pfedmétu dané v CR

Pijmy ze zavislé ¢innosti jsou dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP CR plnéni v podobé pijmi ze
soucasného nebo difvéjstho pracovnépravniho, sluzebniho nebo c¢lenského a obdobného
poméru, v nichz je poplatnik pfi vykonu prace povinen dbat pifkazt platce a dale plnéni
v podobé funkéniho pozitku.

Ptijmy se zde rozumi pfijmy pravidelné nebo jednoriazové bez ohledu na to, zda je na né
pravni narok ¢i nikoli, bez ohledu na to, zda je od zaméstnavatele dostava zaméstnanec ¢i jina
osoba a bez ohledu na to, zda jsou vyplaceny nebo pfipisovany k dobru anebo spocivaji v jiné
formé plnéni provadéné zaméstnavatelem ve prospéch nebo za zaméstnance.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy dle ZP CR jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Kromé pracovni smlouvy, kterou
se zaklada pracovni pomér, existuji dvé moznosti, jak zalozit pracovnépravni vztah. Témito
moznostmi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Charakteristickym
rysem pracovnépravniho vztahu je, Ze prace se vykonava ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynu a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné.” Hovoffme o tzv. zavislé praci. Jak jsem jiz viak uvedla v druhé
kapitole, pojem ,,zavisla ¢innost dle ZDP CR nenf totozny s pojmem ,,zavisla prace, kterou
uziva ZP CR. Z toho divodu neni rozhodné, jakou pravni skute¢nosti byla ¢innost zalozena. Je
proto mozné, aby pracovnici uzavfteli napf. smlouvy o dilo a pfijmy, které jim na jejich podkladé
vyplynou, byly podfazeny pod pijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP CR, pokud
tito pracovnici byli povinni dbat piikazt platce.*

Spolecné pracovnépravnimu a clenskému poméru je to, ze se jedna o pravni vztah
soukromopravni povahy vznikajici mezi subjekty nejcastéji na zakladé dvoustranného pravnfho
jednani (typicky pracovni smlouvy).” Sluzebn{ pomér se zaklada na zakladé jednostranného
pravniho jednani se souhlasem osob, mezi nimiz ma pravni vztah vzniknout. Pifjmy ze
sluzebniho pomeéru plynou napfiiklad vojakim, celnikim ¢i policistim, piijmy z clenského
poméru mohou plynout napft. ¢lenu druzstva.

Obdobnym pomérem je takovy pravni pomér, ktery neni pracovnépravnim, sluzebnim
nebo clenskym pomérem, avsak jeho zakladni charakteristiky jsou stejné jako u téchto poméru.
Kromé vyse uvedeného by se mélo jednat o vztah trvajici povahy s povinnosti fidit se pokyny
platce, pfi¢emz tato povinnost musi byt zalozena pfimo, nestaci, aby vznikla pfikazem danym tfeti

osobou ¢i dohodou mezi nimi. Mélo by jit o vztah uplatny. Ovsem i pokud jsou vsechny tyto

63§ 2 odst. 1 ZP CR
¢4 PELC, Vladimir: Zdkon o danich. .., s. 157
65 Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 161/2004 ze dne 26. kvétna 2005 (ziskdno 7. unora 2016 z databize CODEXIS).
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znaky splnény, nemusi se nutné jednat o pracovnépravni, sluzebni, clensky ¢i obdobny pomér.
Takovym pfipadem by predev§im mohly byt ¢innosti, které jsou vykonavany pouze kratkodobé ¢i
nesoustavné jako kupf. sezénni prace & prace zavislé na pocasi.*

Za funkéni pozitky se povazuji funkéni platy a plnéni poskytovana v souvislosti se
soucasnym nebo dfivéjsim vykonem funkce, jejichz vyse se stanovi dle zikona®, s vyjimkou platu
prezidenta republiky a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce. Mezi funkcni pozitky se fadi
rovnéz odmeény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se soucasnym nebo dffvéjsim
vykonem funkce v orgianech obci a jinych organech tzemni samospravy, statnich organech,
spolcich a zajmovych sdruzenich, odborovych organizacich, komorach a jinych organech a
institucich. Funkénim pozitkem nejsou nahrady vydaji poskytované v souvislosti s vykonem
funkce, na ktery vznika narok podle jiného pravniho pfedpisu, s vyjimkou nahrady uslého pfijmu.

Pied novelou ZDP CR provedenou zikonnym opatienim ¢. 344/2013 Sb. znél cely nazev
§ 6 ZDP CR ,»piijmy ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitka®. Zminénou novelou doslo k jeho
zméné a funkeni pozitky byly podfazeny pod zavislou ¢innost. Tim padem se na funkeni pozitky
uziji véechna ustanoveni o pffjmech ze zavislé ¢innosti, pokud zakon nestanovi jinak.

Za pHjmy ze zavislé ¢innosti zakon v § 6 odst. 1 pism. b) ZDP CR vyjmenovava i pijmy
za praci clena druzstva, spolecnika s. r. 0. a komanditisty k. s. Pism. ¢) stejného ustanoveni pfidava
téz odmeény clena organu PO a likvidatora. Dle pism. d) jsou piijmy ze zavislé cinnosti také
piijmy plynouci v souvislosti se souc¢asnym, budoucim ¢i difvéjsim vykonem cinnosti, ze které
plynou pfijmy dle pism. a) az c) a to bez ohledu na to, zda plynou od platce, u néjz poplatnik
vykonava cinnost, ze které pifjem ze zavislé cinnosti plyne, nebo od platce, u né¢hoz poplatnik
tuto ¢innost nevykonava. NSS oznadil za pijmy ze z4vislé ¢innosti také napt. ptijmy auditora.”

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou tak i odmény ¢lent statutarnich organt a jinych organa PO,
jako jsou obce, obchodni spole¢nosti a dalsi. Jiz se nerozliSuje mezi organem PO a ¢lenem organu
PO. FO je vzdy ¢lenem organu PO a ne organem PO samotnym.” Odménou ¢lena organu PO je
té7 tantiéma.”’

Prijmy spolecnika s. r. o., které mu byly vyplacené spolecnosti, jsou piifjmy ze zavislé
¢innosti, pokud byly vyplaceny jako odmeéna za to, ze spolecnik pro spole¢nost vykonaval osobné
¢innost obdobné povahy, jakou by vykonaval zaméstnanec, pokud by byl zaméstnan spolecnosti

za ucelem uskutec¢novani podnikatelské ¢i jiné cinnosti spole¢nosti. Pujde o cinnosti, které

66 Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 161/2004 ze dne 26. kvétna 2005 (ziskdno 25. tnora 2016 z databize CODEXIS).

67 Zékon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich naleZitostech spojenych s vykonem funkce pfedstaviteld statni moci a
nékterych statnich organt a soudct a poslanci Evropského patlamentu, v z. p. p.

68 Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 4/2005 ze dne 12. ledna 2006 (ziskino 8. dubna 2016 z databize CODEXIS).

® PELC, Vladimit: Zdkon o danich. .., s. 164.

70 Rozsudek NSS sp. zn. 8 Afs 10/2009 ze dne 22. fijna 2009 (ziskino 7. tnora 2016 z databize CODEXIS).
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spole¢nik vykovava pro spolecnost pravé proto, ze je jejim spole¢nikem. Indikatorem muze byt
vysoka mira pfibuznosti ¢innosti, kterou spolecnik vykonava a cinnosti, jiZz se spolecnost zabyva.
Zdanéni pifjmu jako piffjma ze zavislé cinnosti by nemély byt podrobeny takové pifjmy
spole¢nika, které jsou mu vyplaceny za jinou ¢innost, nez je osobn{ vykon cinnosti, zejména
pokud by je spole¢nik poskytoval za stejnych podminek, i kdyby spolec¢nikem spole¢nosti nebyl.
Typickou situaci bude, pokud spole¢nik poskytuje sluzby, zbozi ¢i jina podobna plnéni v ramci
své samostatné vydélecné cinnosti mimo spolecnosti téz jinym osobam za obdobnych
podminek.”

Zde lze spatfovat odlisny pfistup ceskych a slovenskych soudu. V jiz zminovaném
rozsudku NS SR”, kdy se spole¢nik a jednatel s. 1. 0. v jedné osobé zavazal na zikladé mandatni
smlouvy vykonavat pro spolecnost nadstandartn{ sluzby, soud nezkoumal povahu vykonavanych
¢innosti a prohlasil, ze veskera ¢innost jednatele s. r. 0. je konzumovana univerzalnim rozsahem
zakonné pusobnosti statutarntho organu a je vyloucené, aby pro spolecnost tato osoba
vykonavala jakékoliv ¢innosti na smluvnim zakladé. Veskeré pifjmy plynouci takové osobé od
spole¢nosti jsou tedy nutné pifjmy ze zavislé ¢innosti.

S timto rozhodnutim je v rozporu argumentace NSS™, Ze ne kazdy piijem, ktery spolecnik
nebo jednatel od spole¢nosti obdrzi, je automaticky pifjmem ze zavislé ¢innosti, coz ma podklad
v rozhodnuti US™. US se vyjadfil, ze je potfeba zvazovat, co je obsahem pravnfho vztahu, zda
v ném dominuje postaveni osoby jako spole¢nika nebo postavent, které svédci o tom, ze ¢innost
vykonava nezavisle na spolecnosti jako osoba samostatné vydélecné ¢inna, zda ¢innost vykonava
jako osoba samostatné vydélecna i pro jiné subjekty, zda hradi veskeré naklady souvisejici
s ¢cinnosti samostatné a k vykonu uziva obchodni majetek, zda mu spolecnost urcuje zpusob ¢i
dobu provedeni ¢innosti apod.” US tak obiter dictum vytvofil pomocna kritéria pro rozhodovaci
¢innost soudu.

Je tedy za urcitych okolnosti mozné, aby pfijmy plynouci spole¢nikovi nebo jednateli s. r.
o. nebyly povazovany za pifjmy ze zavislé ¢innosti. K této otizce se v CR vytvofila ustalena
judikatura.

Piijmem plynoucim v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo difvejsim vykonem

¢innosti muze byt kupft. pfijem FO od byvalého zaméstnavatele, u né¢hoz vsak jiz FO zavislou

" Rozsudek NSS sp. zn. 6 Afs 116/2014 ze dne 25. Gnora 2015 (ziskano 7. Gnora 2016 z databdze CODEXIS).

72 Rozsudek NS SR sp. zn. 3 Szf 80/2008 ze dne 23. dubna 2009 (ziskdno 15. bfezna 2016 z internetové stranky NS
SR).

73V Rozsudku NSS sp. zn. 2 Afs 24/2010 ze dne 31. stpna 2010 (ziskdno 7. unora 2016 z databdze CODEXIS) a v
Rozsudku NSS sp. zn. 6 Afs 116/2014 ze dne 25. unora 2015 (ziskdno 7. tnotra 2016 z databaze CODEXIS).

74 Usneseni US sp. zn. IV US 385/04 ze dne 20. ledna 2005 (ziskano 8. dubna 2016 z databaze CODEXIS).

75 Na zakladné usneseni US sp. zn. IV 385/04 byly vydany NSS dalsi rozsudky se stejnou argumentaci. K tomu napf.
rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 5/2005 ze dne 21. prosince 2005.
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¢innost nevykonava. Pifjmy z budouciho vykonu zavislé ¢innosti od budouciho zaméstnavatele
mohou byt napf. motivacni piispévky studentim, jimiz si zaméstnavatel zajist’uje jejich nastup do
7 M 76
pracovniho poméru.
Zamestnanec muze mit od zaméstnavatele bezplatné poskytnuto motorové vozidlo
k uzivani pro sluzebni i soukromé tcely, v takovém piipadé se jedna o pfijem zaméstnance, a to
co do vyse 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty mésic jeho poskytnuti k uzivani,

minimalné vsak 1 000 K¢.

3.2. Negativni vymezeni pfedmétu dané v CR

Kromé pijmt uvedenych v § 3 odst. 4 ZDP CR nejsou predmétem dané, a za pijmy ze
zavislé cinnosti se nepovazuji finanéni nahrady naklada poskytnuté zameéstnavatelem, pokud
nenavysuji majetek zaméstnance.”’

Konkrétné se jedna o nahradu cestovnich vydaja, které jsou poskytovany v souvislosti
s vykonem c¢innosti, z niz plyne pifjem ze zavislé ¢innosti, a to do vyse, ktera je stanovena
zvlastnim pravnim pfedpisem pro zaméstnance zaméstnavatele, kterym je stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady na plat a odmeény za
pracovni pohotovost jsou plné¢ zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ziizovatele nebo z dhrad podle zvlastnich pravnich piedpist, $kolska PO ziizena MSMT, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona nebo regionalni rada regionu
soudrznosti.”® Limitace pHjmu ze z4vislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané, je zde z déivodu
toho, aby nedochazelo k znevyhodnovani zaméstnancu statnich organizaci oproti zaméstnancim
ostatnich zaméstnavateld.” Nihrady vyssf, nebo jiné nez uvedené, jsou zdanitelnym pifjmem.

Predmétem dané z pifjma FO ze zavislé ¢innosti neni téz hodnota bezplatného stravovani
poskytovana zaméstnavatelem na pracovnich cestach.

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuje ani hodnota osobnich ochrannych pracovnich
prostfedku, pracovnich odévt a obuvi, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedkt a ochrannych
népoja® poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim piedpisem®, véetné nékladd
na jejich udrzovani, jakoz i hodnota poskytovanych stejnokroja, véetné pfispévku na jejich

udrzovani. Dale takovym pifjmem neni hodnota pracovniho obleceni urcené¢ho zaméstnavatelem

76 PELC, Vladimit: Zdkon o danich. .., s. 164.

77 Tamtéz, s. 172

78§ 109 odst. 3 ZP CR

7 BRYCHTA, Ivan a kol. Dasi g pigjmsi 2015. 12. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. s. 79.

80 Ochranné napoje lze poskytovat na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, jez upravuje
nafizen{ vlady ¢. 361/2007 Sb., ktetym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.

81 Pozadavky na osobnf ochranné prostiedky stanovi nafizeni vlddy ¢. 21/2003 Sb. Rozsah a podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedka stanovi naffzeni vlady ¢.

495/2001 Sb.
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pro vykon zaméstnani, véetné piispévku na jeho udrzovani. Pojem hodnota zde znadci, Zze jde o
nepenézni pijmy, pojem piispévek vyjadfuje penéznf charakter.” ®

Predmétem dané nejsou téz ¢astky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby
je jeho jménem vydal, nebo castky, kterymi zaméstnavatel hrad{ zaméstnanci prokazané vydaje,
které ze svého vynalozil za zaméstnavatele tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel.
Nedochazi ke zvyseni majetku na strané zaméstnance, protoze to, co pifjme, musi také vydat.
Typickou situaci bude, kdyz je potfeba pofidit zaméstnanci pracovni obleceni, a je vhodné, aby si
je 1 vyzkousel. Dostane tedy od zaméstnavatele na nakup pracovniho odévu bud’ zalohu pfedem,
¢i zaméstnanci bude vydaj, ktery vynalozil z vlastnich prostfedkti namisto zaméstnavatele,
proplacen nasledné po zakoupenf pracovniho oblecenf.”

Predmétem dané z ptijmt FO nejsou téz nahrady za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni
a pfedméta potfebnych pro vykon prace, které jsou poskytované zameéstnanci dle ZP CR.
Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci podminky k vykonu prace véetné vSech nezbytnych
nastroju. Dojde-li k dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o tom, ze zaméstnanec
pouzije k vikonu prace vlastni nafad{, musi mu zaméstnavatel za to vyplatit nihradu.*> Odkaz na
ZP CR sméfuje k ustanoveni § 190 tohoto zakona, kde je stanoveno, ze pokud sjedna
zameéstnavatel, popf. vnitfnim predpisem stanovi nebo individualné pisemné uréi podminky, vysi
a zpusob poskytnuti nahrad za opotfebeni vlastntho nafadi, zafizeni nebo jinych pfedméta, které
jsou potfebné k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu nihradu za takto dohodnutych,
stanovenych ¢i urcenych podminek. To se vsak nevztahuje na uzivani motorového vozidla, nebot’
nahrada jizdnich vydajt je upravena § 157 a nasl. ZP CR.

Konecné za pifjmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji a pfedmétem dané nejsou povinna
plnéni zaméstnavatele na vytvafeni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace
stanovena pravnim predpisem. Pajde o naklady vynalozené na vybaveni, osvétleni, otop a
bezpecnostni a hygienické zabezpeceni pracovisté, pracovni nastroje, zdravotni prohlidky a
povinna ockovani zaméstnancd, jez je povinen hradit zaméstnavatel.*

Hradi-li zaméstnavatel zaméstnanci pausalni c¢astkou vydaje, jedna-li se o hodnotu

osobnich pracovnich prostiedki atd. dle § 6 odst. 7 pism. b) ZDP CR, &astky piijaté

82 PELC, Vladimir: Zdkon o danich. .., s. 174.

83 Pojmem hodnota se rozumf{ skutecné vynalozené naklady (vydaje) zaméstnavatele na pofizeni pracovniho obleceni
(stejnokroji). Z rozsudku KS v Plzni sp. zn. 30 Af 11/2011 ze dne 27. bfezna 2013 (ziskdno 7. unora 2016
z databize CODEXIS)

8¢ K tomu viz rozsudek NSS sp. zn. 1 Afs 66/2009 ze dne 7. fijna 2009 (ziskino 29. tnora 2016 z databize
CODEXIS)

85 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prgjmi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2013. s. 125.

86 Dtivodova zprava k zakonnému opatieni Senitu ¢. 344/2013 Sb., o zméné dattovych zikont v souvislost

s rekodifikaci soukromého prava a o zmén¢ nékterych zakonu [online]. mfcr.cz, 5. listopadu 2013 [cit. 29. unora
2016]. Dostupné na: < bitp:/ [ wwmw.mfer.cz/ cs/ legislativa/ legislativni-dokumenty/ 2013 | zakonne-opatreni-senatu-c-344-2013-sb-
15110>

27



zaméstnancem zalohové atd. dle § 6 odst. 7 pism. ¢) ZDP CR, nebo nahrady za opotfebeni
vlastniho nafadi atd. dle § 6 odst. 7 pism. d) ZDP CR, povazuji se tyto vjdaje za prokizané do
vySe pausalu stanoveného zvlastnimi pfedpisy nebo pausalu uvedeného v kolektivni smlouvé, ve
vnitinim pfedpise zaméstnavatele ¢i v pracovni nebo jiné smlouve za pfedpokladu, ze jeho vyse
byla zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skutec¢nych vydaji. Pokud jde
o pausal za pouziti vlastntho naradi, zafizeni a predméta potfebnych pro vykon prace
zaméstnance, které by jinak byly odepisovany, uznava se do vySe, vjaké by zaméstnavatel
uplatiioval odpisy srovnatelného hmotného majetku pfi rovnomérném odpisovani v dalsich
letech odpisovani.

Je-li pausal stanoven zvlastnim pfedpisem, povazuje se vyplacena pausalni castka az do
stanovené vyse za prokazanou. Jestlize neni pausal stanoven ve zvlastnim pfedpisu, musi byt jeho
vySe urcena prokazatelnym zpusobem, zalozeném na kalkulaci skutecnych vydaji a takto
zkalkulovany pausal mus{ byt uveden v kolektivni nebo individualni smlouvé ¢i vnitinim pfedpisu.

Odlisny je zpusob vypoctu pausalu za pouziti vlastniho nafadi, zafizenf a predmétt, které
zaméstnanec uzfva k vykonu prace pro zaméstnavatele. V téchto pfipadech mohou byt vydaje
pausalizovany, pokud se opakuji a bez toho aniz by musely byt dolozeny, je mozno udélat jejich
pramér. Castka poskytnuta zaméstnanci neni pfedmétem dané, kdyz zaméstnavatel vychazi
z kalkulace skute¢nych nakladu, a takové poskytovani pausalnich castek je stanoveno kolektivni
smlouvou nebo vnitinim pfedpisem zaméstnavatele. Vzdy se musi jednat o nahrady takovych

vydaji, které vznikaji zaméstnanci v souvislosti s vikonem jeho prace.” ¥

3.3. Pozitivni vymezeni pfedmétu dané na Slovensku

Vymezeni pfijmu ze zavislé ¢innosti v ZDP SR je mnohem $irsi nez v ZDP CR. Z povahy
vecl viak nenif mozné taxativné stanovit vsechny pifjmy, jichz mize zaméstnanec dosahovat a
nelze tak vymezit veskeré pfijmy, jez jsou pfedmétem dané. Neékteré pifjmy, které ZDP SR uvadi
vyslovné jako pfedmét dané, je mozné, dle mého nazoru, podfadit i pod jiné, obecnéjsi
ustanovent.”

Kromé pifjma ze soucasného anebo difvéjstho pracovnépravniho vztahu, sluzebniho
poméru, poméru mezi statem a zaméstnancem, ¢lenského pomeéru, anebo obdobného vztahu, ve
kterém je danovnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu povinny dodrzovat jeho pokyny anebo

piikazy, jsou pifjmy ze zavislé ¢innosti téZ piijmy za praci likvidatort, clent druzstev, spolecnikt a

88 PELC, Vladimir: Zdkon o danich. .., s. 179.

89 Je-li zaméstnancim zaméstnavatelem vyplicen paus$ilni piispévek na pofizeni pracovniho obleceni v penézni
forme, je tento piispévek pfedmétem dané z pfjmd ze zavislé ¢innosti a podléhd zdanéni.* Z rozsudku KS v Plzni
sp. zn. 30 Af 11/2011 ze dne 27. bfezna 2013 (ziskdno 7. inora 2016 z databize CODEXIS).

9 Napf. obsluzné dle § 5 odst. 1 pism. h) lze povazovat za pifjem ze soucasného pracovnépravniho vztahu dle § 5
odst. 1 pism. a) ZDP SR.
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jednatelt s. r. 0. a komanditista k. s., navic také prokuristt a nucenych spraveu, a to i kdyz nejsou
povinni dodrzovat piikazy jiné osoby.

Piijmy rozumime bez ohledu na jejich pravni davod pravidelné, nepravidelné anebo
jednorazové piijmy, které se vyplaci, poukazuji ¢i pfipisuji k dobru, anebo spocivaji v jiné forme
plnéni zaméstnanci od zaméstnavatele nebo v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti. Takovymi
piijmy jsou pak i pfijmy, které pobird osoba, na kterou pfeslo pravo na takové pifjmy od
zamestnance.

Pracovnépravni vztah na Slovensku je mozné zalozit pracovni smlouvou anebo nékterou
ze tif dohod o pracich vykonavanych mimo pracovni pomeér. Jsou jimi dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o brigadnické praci studentd.” Pijmem z ptedchazejictho
pracovnépravniho vztahu muze byt napf. doplatek mzdy ¢i nahrada za ztratu vydélku po
skonceni pracovntho poméru. Pifjmem z obdobného vztahu by mohlo byt stipendium
doktorandi v internf formé doktorandského studia.”

Za pifjmy plynouci ze sluzebntho poméru se povazuji piifjmy vojaku, celnikud, piislusnika
policejntho sboru SR. Piijmy z ¢lenského poméru jsou napiiklad pfijmy cleni odborovych
organizaci.” PHjmem je dile pifjem stitnich zaméstnanct pii vykonu statn{ sluzby. Pkjmy
z obdobnych vztaht mohou vznikat kupt. na zakladé piikazni smlouvy uzaviené dle obcanského
zakonfku.”*

Piijmem ze zavislé c¢innosti je také zaloha na podil na zisku, nebot’ jde o nepravidelny ¢i
jednorazovy pifjem spolecnika a jednatele s. r. 0., bez ohledu na jeho pravni davod, protoze
nepatif mezi ptijmy, které nejsou predmétem dané, ani nejde o pifjem osvobozeny od dané.”

K pifjmum ze zavislé c¢innosti se fadi i platy a funkéni pfiplatky ustavnich cinitela SR,
vefejného ochrance prav, komisate pro déti, komisafe pro osoby se zdravotnim postizenim,
poslanct Evropského parlamentu zvolenych na tzemi SR, prokuratord SR a vedoucich ostatnich
ustfednich organu statni spravy SR, jakoz i odmeény za vykon funkce ve statnich organech tzemni
samospravy a v organech jinych PO anebo spolecenstvech.

Dals$imi pfijmy ze zavislé cinnosti jsou odmény obvinénych ve vazbé a odmény
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, piijmy z prostfedkt socialniho fondu i pffjmy
plynouci v souvislosti s minulym, soucasnym anebo budoucim vykonem zavislé cinnosti ¢i

funkce, pfitom neni rozhodné, zda danovnik pro platce pfijmu skutecné zavislou ¢innost nebo

1§ 223 odst. 1 ZP SR

922 BABCAK: Dasiové privo. .., s. 308.

% BRNOVA: Zikon ¢...., 5. 34.

94§ 724 zékona ¢. 40/1964 Obdiansky zakonnik, ve z. p. p.

95 JARINKOVICOVA: Prirucka pre 3daneni. .., s. 111.

% Rozsudok NS SR sp. zn. 3 Szf 92/2013 ze dne 1. ¢ervence 2014 (ziskdno 2. bfezna 2016 z webovych stranek NS
SR).
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funkci vykonava, vykonaval nebo teprve bude vykonavat.

Socialni fond je mozné vytvofit jen z pffimua ze zavislé cinnosti zaméstnance, ktery je
v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu, tudiz krom¢é zaméstnanci dle ZP SR lze tvofit
socialni fond jen pfijmy ze zavislé c¢innosti spolecnika s. r. 0., jenz je v pracovnim poméru se
spole¢nosti.”’

Vyslovné bylo mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti zafazeno tzv. obsluzné, coz vyvolalo obavy
a velké diskuze. Obsluzné je finanéni ¢astka, kterou poskytuje napt. dle zakona ¢. 171/2005 Z. 2z
o hazardnych hrach, v z. p. p., hra¢ zaméstnanci kasina, nicméné dava se typicky napf. ¢iSnikam v
restauracich. Od zavedeni registracnich pokladen musi stav hotovosti v pokladné odpovidat stavu
zavérky, resp. nesmi byt vykazovan pfebytek, jinak mize dojit k ulozeni vysoké pokuty. Takovy
¢isnfk ma tedy moznost castku spropitného vlozit do pokladny, tedy zaevidovat ji v registracni
pokladné a vystavit doklad.” * Druhou moznosti je, ze ¢&fnfk spropitné odevzdava mimo
registracni pokladnu a celkovy vynos se nasledné zdani. OvSem jiz nelze presné zjistit ¢i ovéfit,
zda skutecné veskery takovy vydélek je odevzdavan a cely zdanovan jako pifjem ze zavislé
¢innosti. Domnivam se, Ze tento druhy zptsob bude v praxi zfejmé c¢astéj$i. Pfi takovém postupu
vsak neni mozné efektivné kontrolovat, zda byly zdanény skutecné veskeré takové pitijmy.

Ceska pravni Uprava vyslovné nestanovuje, Ze by se spropitné mélo danit, nicméné o
plnéni v podobé pifjmu ze soucasného pracovnépravniho poméru se jedna, tudiz podléha
zdanéni jako pfijem ze zavislé ¢innosti. Problém s kontrolou jeho zdanovani je zde vsak jesté
markantnéjsi nez na Slovensku. Pfed zavedenim elektronické evidence trzeb nelze kontrolovat ani
to, zda stav hotovosti v pokladné odpovida stavu zavérky. Nicméné je otazkou, zda zavedenim
registracnich pokladen dojde v tomto ohledu k né¢jakému pralomu. Zfejmé nikoliv.

Odmeéna zaka stfedni odborné $koly za produktivni praci i pifjem studenta vysoké Skoly
v obdobi odborné praxe spada stejné tak do pffjmu ze zavislé ¢innosti. Timto byl nahrazen pifjem
za praci zaki a studentu v ramci praktického vyucovani, ktery byl do konce roku 2014 soucasti §
5 odst. 1 pism. a) ZDP SR.

S ucinnosti od 1. ledna 2016 byly mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti vyslovné zahrnuty piijmy
z ¢innosti sportovee na zakladé smlouvy o profesionalnim vykonavani sportu.

Obdobné jako v CR je pifjmem zaméstnance uréité procento ze vstupni ceny
motorového vozidla za jeho poskytnuti k uzivani, kdy zaméstnavatel jej zaméstnanci poskytuje
k sluzebnim a soukromym ucelim. Na Slovensku se po dobu osmi let po zafazeni motorového

vozidla do uzivan{ povazuje za pifjem zaméstnance suma, ktera v prvanim roce ¢ini 1 % ze vstupni

97 BRNOVA: Zkon ¢...., s. 35.

%8 § 3 odst. 3 zédkona ¢. 289/2009 Z. z., o pouzivani elektronickej regista¢nej pokladnice, v z. p. p.

9 V nékterych zemich svéta, napiiklad v Anglii, se v restauracich k utraté¢ pfipocitiva rovnou desetiprocentni
spropitné, cela zaplacena ¢astka je tak na dafiovém dokladu i evidovana v pokladné.
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ceny takového vozidla za kazdy i zapocaty kalendafni mésic. Nasledujicich sedm let je pffjmem
zaméstnance 1 % ze vstupni ceny motorového vozidla, avsak kazdoro¢né snizené o 12,5 %. Ke
zméné vypoctu doslo s Gcinnosti k 1. lednu 2014, pfed timto datem byl nepenéznim pifjmem
zameéstnance piijem ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendaini mésic,
tedy platil postup, jaky se dosud uziva v CR. Nyni se piihlizi k opotfebeni pouzivanim vozidla a
zaméstnanci se tento pijem zdafiuje jen po dobu osmi let poskytovani vozidla k uzivan{.'” Jak
plyne z dikce zakona, neni rozhodné samotné uzivani vozidla, nybrz staci, ze jej zaméstnavatel
zameéstnanci poskytuje bez nutnosti uzivani motorového vozidla zaméstnancem.

K pfijmim za zavislé ¢innosti lze fadit i ceny nebo vyhry pfijaté zaméstnancem, jenz se
zucastnil soutéze vyhlasené svym zaméstnavatelem; piffjmem zaméstnance je i cena ¢i vyhra,
kterou pfevzal manzel nebo vyzivované dit¢ zaméstnance, pokud se soutéze ucastnili. Takova
vyhra ¢i cena se u téchto osob posuzuje samostatné, zarovenn musi pfevysovat hodnotu 350 eur.
Je-li hodnota vyhry vyssi nez 350 eur, do zakladu dané se zahrnou jen pfijmy nad tuto sumu.
Pokud tedy zaméstnavatel usporadal soutéz, kde zaméstnanec vyhral televizor v hodnoté 500 eur,
ucastnil se soutéze 1 s ditétem, které se povazuje pro ucely ZDP SR za vyzivované, a to vyhralo
jizdni kolo v hodnoté 100 eur, bude feseni nasledujici. Vyhra ditéte se bude posuzovat
samostatné. Dle § 9 odst. 2 pism. m) ZDP SR bude cena jizdnitho kola v hodnoté 100 eur
osvobozena od dané. U zaméstnance se zdani suma, ktera se rovna rozdilu hodnoty televizoru a
350 eur, zdanitelnym pfijmem tedy bude c¢astka 150 eur.

Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti se dale fadi vracené pojistné ze zaplaceného pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi a socialni zabezpeceni, o které si danovnik snizil
piijmy ze zavislé ¢innosti v pfedchazejicich zdanovacich obdobich. Takovym pifjmem je rovnéz
odména za vykon funkce pfedsedy, ¢lena a zapisovatele volebni komise a komise pro referendum,

jakoz 1 odména scitactho komisafte; a také nékolik dalsich pifjmu.

3.4. Negativni vymezeni pfedmétu dané na Slovensku

Také vycet pfijmu, které se nepovazuji za piijmy ze zavislé cinnosti, je §irsi nez vycet
v ZDP CR. Mimo piijmy uvedené v § 3 odst. 2 ZDP SR, které nejsou predmétem dané, nejsou
pfedmétem dané a za piijmy ze zavislé cinnosti se nepovazuji cestovni nahrady poskytované
v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do vyse, na kterou zaméstnanci vznikne narok podle
zvlastnich pfedpist, kromé kapesného poskytovaného pro ucely zahranicni pracovni cesty.
Zvlastnim predpisem podle tohoto ustanoveni muze byt naptiklad zikon ¢. 283/2002 Z. z., o
cestovnych nahradach v z. p. p., upravujici poskytovani nahrad vydaja pfi pracovnich cestach.

Predmétem dané dale neni nepenézni plnéni ve vysi hodnoty poskytovanych osobnich

100 BRNOVA: Zakon &.... s. 36.
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ochrannych pracovnich prostfedkd, osobnich hygienickych prostfedkti a pracovniho obleceni
(napiiklad pracovni odévy a uniformy), véetné jejich udrzovan{ anebo suma, kterou zaméstnavatel
hradi zaméstnanci prokazané vydaje vynalozené na tyto ucely; coz plati i pro takova plnéni
poskytovana zakovi stfedni odborné skoly a odborného uciliste, se kterym ma zaméstnavatel
uzavienou smlouvu podle § 53 ZP SR.

Zdanéna dani z pifjma FO ze zavislé ¢innosti nebude ani suma pfijata zaméstnancem jako
zaloha od zaméstnavatele, aby ji jeho jménem vynalozil, nebo suma, kterou zaméstnavatel hradi
zaméstnanci prokazané vydaje, jez zaméstnanec vynalozil za zaméstnavatele ze svého tak, jako by
je vynalozil pfimo zaméstnavatel. Z povahy véci lze podfadit pod sumu, kterou zaméstnavatel
hradi zaméstnanci prokazané vydaje jakykoliv pfipad, s vyjimkou sumy, kterou zaméstnavatel
hradi zaméstnanci prokazané vydaje vynalozené na osobni ochranné pracovni prostedky, osobni
hygienické prostiedky a pracovni obleceni vcetné jejich udrzovani, coz vyplyva z diivéjsiho
ustanoveni ZDP SR. Nelze zde tedy pouzit pfiklad, ktery byl uveden na tomto misté dle ceské
upravy, ze zaméstnavatel proplati zaméstnanci vydaj, ktery vynalozil na nidkup pracovniho
oblecent, kdyz bylo nutné ¢i vhodné, aby si je vyzkousel. Pro zalohu na osobni ochranné pracovni
prostfedky, osobni hygienické prostfedky a pracovni obleceni véetné jejich udrzovani to vsak jiz
neplati, na tu se bude vztahovat obdobné jako v CR ustanoveni § 5 odst. 5 pism. ¢) ZDP SR.

Je zde patrna uréita nekoncepénost. Umyslem zakonodarce bylo zfejmé podtadit veskera
nepenézni plnéni tykajici se osobnich ochrannych pracovnich prostfedkut, osobnich hygienickych
prostfedku a pracovniho obleceni pod ustanoveni pism. b), nicméné opomnel zminit zalohy na
takové ucely, které tak zustaly v nasledujicim ustanoveni pism. c¢). Jedinym davodem
ospravedlnujicim ponechani zaloh na zminéné cely mimo pism. b), by mohlo byt ustanoveni o
pausalnich nahradach, ale pak vznikaji dalsi otazky. Proc¢ lze pausalizovat prokazané vydaje na
osobni ochranné pracovni prostfedky, osobn{ hygienické prostfedky a pracovni obleceni, vcetné
jejich udrzovani a jiné nelze?r Co kdyz zameéstnavatel pausalizuje i jiné vydaje?r Budou pak
podléhat zdanéni? Pravni tprava v CR pfipousti pausalizaci i jinjch vydaja, nez jen pro tcely
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, osobnich hygienickych prostfedka a pracovniho
oblecent, vcetné jejich udrzovani. ZDP SR vyslovné hlasa, Zze pfedmétem dané ve formée pausalni
sumy nejsou jen plnéni dle pism. b) a pism. f), z ¢ehoz plyne, ze ostatni vydaje pausalné
stanovené zamestnavatelem jsou pfedmétem dané a budou podléhat zdanéni. Kdybychom tomu
takto neméli rozumét, pro¢ by zakonodarce neumoznil pausalizovat i jiné vydaje?

Dle mého nazoru by bylo vhodnéjsi podfadit sumu, kterou zaméstnavatel zaméstnanci
hradi pro vySe zminéné ucely pod nasledujici ustanoveni a soucasné umoznit pausalizaci

prokazanych vydaja dle tohoto ustanoveni. Tim by bylo umoznéno vyjmout z predmétu dané
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vsechny vydaje pausalné stanovené zaméstnavatelem, které zaméstnanec vynaklada za
zameéstnavatele, jako by je pfimo vynakladal on sam.

Za piijem ze zavislé ¢innosti nepovazujeme téz sumu do vyse, kterd je stanovena § 18 az §
33a zdkona ¢&. 283/2002 Z. z., o cestovnych ndhradich, v z. p. p. na thradu nékterych vydaja
zaméstnance, resp. nahrady pfi vykonu prace v zahrani¢i a nahrady pfi vykonu prace v zahranici
zaméstnanci, na kterého se vztahuje zakon ¢. 400/2009 Z. z., o S$titnej sluzbe a zakon C.
553/2003 Z. z., o odmenovanie niektorych zamestnancov pri vjkone price vo verejnom zaujme.

Predmétem dané¢ nebude taktéz hodnota poskytovanych rekondi¢nich anebo
rehabilitacnich pobyta, kondi¢nich rehabilitaci a preventivni zdravotni péce v piipadech a za
podminek stanovenych zvlastnim pfedpisem, jakym muze byt napftiklad zikon ¢. 330/1996 Z.
z., 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v z. p. p. Pokud vs$ak zaméstnavatel dobrovolné
poskytne ¢i proplati pfispévek zaméstnanci za vykonani preventivni prohlidky, tj. nejde o
preventivni prohlidky vybranému okruhu zaméstnancta pracujicich napf. ve ztizenych pracovnich
podminkach nebo na rizikovych pracovistich v zajmu pfedchazeni vzniku nemoci z povolani,
které pro takové zaméstnance vyplyva ze zvlastnich pfedpist, jedna se o takovou uhradu
zaméstnavatele, kterd se u zaméstnance povazuje za zdanitelny pifiem ze zavislé ¢innosti.'”

K pfijmim ze zavislé cinnosti nefadime ani nidhradu za pouzivani vlastniho nafadi,

zafizeni a pfedméta potfebnych k vykonu prace podle § 145 ZP SR, pokud vyse nahrady je
urcena na zakladeé kalkulace skutecnych vydaju. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci takové
nahrady, pokud jich uziva s jeho souhlasem a za podminek dohodnutych v kolektivni smlouvé
nebo pracovni smlouvé. Mezi skutecné vydaje na pfedméty potfebné pro vykon prace patfi nejen
vydaje spojené s uzivainim tohoto predmétu, jako muze byt napf. spotfeba pohonnych hmot,
elektrické energie, nybrz mezi takové vydaje je mozné zafadit i sumu, za niz danovnik predmét
obstaral.'"”
Zdanéni dle ZDP SR nebude podléhat téz nahrada vydaju a plnéni poskytovanych
v souvislosti s vykonem funkce, na které vznika narok dle zvlastnich pfedpist, kromé nahrady
uslého zdanitelného pfijmu a nahrady za ztratu casu. Pujde o nahradu vydaju a plnéni, které jsou
poskytovany ustavnim cinitelam SR, soudcum, prokuratorim, vefejnému ochranci prav atd.

Predmétem dané konecné nejsou ani zaméstnavatelem pausalizované nepenézité plnéni ve

vys$i hodnoty poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, osobnich hygienickych

192 MF SR Poskytovanie rekondicnych pobyto, rebabilitacnych pobytoy, kondicnych rebabilitdcii a preventivnej dravotnej starostlivosti
[online]. financnasprava.sk, [cit. 11. biezna 2016]. Dostupné na: <At#ps:/ / podpora.financnasprava.sk/ 17178 7-Poskytovanie-
refondicnych-pobytov-rebabilitacnych-pobytov-kondicnych-rebabiliticii-a-preventivnej-zdravotnej-starostlivosti>

103 MF SR. Nibrada a poungivanie viastného ndradia, zariadenia a predmetov potrebnyjch na wjkon prdce |online].
financnasprava.sk, [cit. 11. bfezna 2016]. Dostupné na:<h#ps:/ / podpora.financnasprava.sk/ 858611-Ndhrada-ga-ponzivanie-
vlastného-naradia-gariadenia-a-predmetov-potrebnych-na-vykon-prace>
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prostfedkua a pracovnfho obleceni veetné jejich udrzovani anebo suma, kterou zameéstnavatel
hradi zaméstnanci prokazané vydaje vynalozené na tyto ucely, coz plati i pro zaka stfedni odborné
skoly a zaka odborného uciliste, se kterym ma zameéstnavatel uzavienou smlouvu dle § 53 ZP SR;
jakoz 1 pausalizované nahrady za pouzivani vlastniho natfadi, zafizeni a pfedmétt potiebnych pro
vykon prace, pokud je vySe nahrady urcena na zakladé kalkulace skutecnych vydaja; a to za
podminek, ze pfi vypoctu pausalni sumy zaméstnavatel vychazel z pramérnych podminek
rozhodujicich pro poskytovani téchto plnéni, pficemz jejich vySe byla urcena na zakladé
prokazané kalkulace skutecnych vydaja.

Pausdlné tedy na rozdil od CR nelze stanovit ¢astku, kterou zaméstnavatel uhrazuje
zaméstnanci prokazané vydaje, které zaméstnanec za zaméstnavatele vynalozil tak, jako by je
vynalozil pfimo zaméstnavatel, coz vSak neplati pro osobni ochranné pracovni prostfedky, osobni

hygienické prostfedky a pracovni obleceni, véetné jejich udrzovani, tu pausalizovat jde.
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4. Osvobozeni od dané

V pravni upravé obou zemi jsou ustanoveni o osvobozeni od dané z pifjmi FO velmi
obsahla. ZDP CR vymezuje ptijmy, které jsou od dané osvobozeny v § 4 a § 4a. Diive zminéné
ustanoveni osvobozuje uplatné pifjmy, ustanoveni nasledujici vyjmenovava osvobozené
bezuplatné ptijmy. Kromeé téchto osvobozenych pifjmu nalezneme dalsi takové piijmy v § 6 odst.
9 ZDP CR tykajici ze zavislé ¢innosti, popt. v § 10 odst. 3 ZDP CR u ostatnich p#fjma.

Ustanoveni § 4 se tyka poplatniktt FO, jez maji razné druhy pifjmt z prodeje majetku,
prav a pifjmy, které nezvysuji majetek poplatnika. Vycet pfijmua v tomto ustanoveni se tyka vSech
druht pffjma, ne jen pffjmu ze zavislé ¢innosti, kdezto osvobozeni obsazené v § 6 pism. 9 se
vztahuje pouze na pifjmy zaméstnanct.'”

ZDP SR vypocitava osvobozené pifjmy v § 9; § 5 odst. 7 stanovi pifjmy ze zavislé
¢innosti, které se osvobozuji.

Ze zdanéni pifjmu, které jsou predmétem dang, jsou z ruznych davodu, kupf. socialnich
¢i z davodu respektovani mezinarodnich smluv, osvobozené razné druhy pfijmu. Jedna se tedy o
piijmy, které jsou predmétem dané a nelze je zaménovat s pifjmy, které nepodléhaji predmétu

dané. Od dané neni mozné osvobodit piijem, jenz dani nepodléha.'”

4.1. P¥ijmy ze zavislé &innosti od dané osvobozené v CR

Prijmy uvedené v § 6 odst. 9 podléhaji osvobozeni a nevstupuji do vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, u zaméstnavatele vsak souvisejici vydaj nemusi byt nutné¢ danoveé ucinnym
nikladem.'”

U pifjmu ze zavislé ¢innosti jsou osvobozena od dan¢ zejména takova nepenézita plnéni,
ktera lze charakterizovat jako plnéni v ramci stabilizac¢nich a socidlni programi zaméstnavatele,
vzilo se pro né oznadeni zaméstnanecké benefity."”" '

Osvobozeni nekterych ptijmt od zdanéni je spjato s pracovnimi a socialnimi podminkami
zaméstnancl a tyka se pfevazné nepenéitjch plnéni.'” Piikladem mohou byt nepenézni plnéni
vynaloZzena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct, pokud souvisi s pfedmétem

¢innosti zameéstnavatele, popf. téz na rekvalifikaci zaméstnanca. Zde 1ze spatfovat uzkou vazbu

sméfujici k pracovnépravnim pfedpisim. ZP CR stanovuje, co se rozumi odbornym rozvojem

04 PELC: Zdkon o danich..., s. 64.

105 BABCAK: Dasiové privo. .., s. 299.

106 BRYCHTA: Dari g prijmii 2015..., s. 84.

107 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich pijmi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2013. s. 126.

108 Vice k zaméstnaneckym benefitim, véetné piehledné tabulky MISAROVA PTACKOVA, Petra, OTAVOVA,
Milena. Daii g prjjmii srogumitelné. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2015. s. 82 - 83.

109 JANOUSKOVA, Jana. Aplikace dasiového priva — pro kombinovanon formu studia. 1. vydani. Karvina: Slezska univerzita
v Opavé: Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, 2011. s. 95.
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zameéstnance (zaskoleni, zauceni, odborna praxe atd.) a zakon o zaméstnanosti urcuje, co je

110

rekvalifikace a kdo je opravnén ji provadét.  Puajde o pfipady, kdy zaméstnavatel nema nebo

nevyuziva své vzdélavaci zafizeni, které by slouzilo pro odborny rozvoj jeho zaméstnancu, ale

111

uziva k takovému rozvoji jinych, zpravidla podnikatelskych subjektt.” " Jako dalsi piiklad 1ze uvést

osvobozen{ hodnoty stravovani poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci ke spotfebovani na
pracovisti nebo v ramci zajist ovaného zavodniho stravovani; ¢i hodnota nealkoholickych napoju
urcena ke spotfebé na pracovisti. Poskytovani nealkoholickych napoji zaméstnavatelem dle
tohoto ustanoveni nelze ztotozfovat s povinnosti zaméstnavatele poskytovat ochranné napoje
v ptipadech uvedenych v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnanca pii praci.'”?

Mezi pifjmy osvobozenymi od zdanéni lze nalézt i penézni pifjmy. Takovym
osvobozenym pifjmem je mzdové vyrovnani vyplacené zaméstnavatelem nad nemocenské davky,
které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pfiznat v pifpadé, ze je zaméstnanec v pracovni
neschopnosti, jez je zapfi¢inéna pracovnim urazem, stejné jako davky v nemoci vyplacené
zaméstnavatelem.'”

Mnoho zakonem vypoctenych pffjmu je vazano na podminku, Ze zaméstnavatel takové
plnéni poskytuje ze svého zisku, ¢imz rozumime zisk poté, co je zdanén. ' Jedna se o
poskytovani plnéni nejen zaméstnancim samotnym, ale i jejich rodinnym piislusnikim z fondu
kulturnich a socialnich potfeb nebo socialniho fondu, ve formé moznosti uzivat zdravotnicka,
vzdélavaci nebo rekreacni zafizeni, zafizeni pro péci o deéti pfedskolniho veku, knihovnu
zaméstnavatele, télovychovna a sportovni zafizeni nebo ve formé piispévka na kulturni a
sportovni akce.

Osvobozenym pfijmem je téZz hodnota nepenézitého bezuplatného plnéni, tedy daru, a to
do vyse 2000 K¢ rocné u kazdého zaméstnance, pokud je poskytnuto z fondu kulturnich a
socialnich potteb, ze socialniho fondu nebo ze zisku po zdanénf & na vrub nedatiovych vydaja.'"”
Je-li z takovych zdroji zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuta socialni vypomoc, bude pifjem
osvobozen, jestlize nepfevysi castku 500 000 K¢ a bude poskytnut v pfimé souvislosti

s pieklenutim jeho mimofadné obtiznych poméra'® v disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo

10 BRYCHTA: Daii g prijmii..., s. 84 - 85.

W PELC: Zdkon o danich. .., s. 182.

112 BRYCHTA: Daii z prijmeii. .., s. 85.

13 VANCUROVA: Zdanéni osobnich pijmii. .., s. 128.

114 JANOUSKOVA: Aplikace dariového préva..., s. 95.

115 Dle VANCUROVE: Zdanéni osobnich prijmi..., s. 128 plat, e zaméstnavatel pifjem hradi primarné z fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, jestlize jej ma ze zakona zf{zen. Neni-li tento fond zfizen, zaméstnavatel hradi pffjem
zaméstnanci ze socialnfho fondu. Pokud ani ten nemd zaméstnavatel zfizen, hradi se pfijem za obdobnych podminek
ze zisku po zdanéni.

116 PELLC v publikaci Zdkon o danich. .., s. 194 uvadi, jak lze charakterizovat mimofadné obtizné poméry. Jednd se o

36



pramyslové havirie na dzemich, na kterjch byl vyhldsen nouzovy stav.'" Socidlni vypomoci lze
rozumét nevratny pifjem poskytnuty zaméstnavatelem v penézni podobé v hotovosti. Dojde-li
k mimofadné obtiznym poméram vicekrat ve zdanovacim obdobi, zakonna limitace se vaze ke
kazdé takové skutec¢nosti zvlast.'”

Néktera osvobozeni mohou souviset se stimulaén{ funkci zdaniovani,' jako napiiklad,
kdyz zaméstnavatel plati, do zdkonem stanovené¢ho limitu a za dal§ich podminek stanovenych
ZDP CR, na ulet zaméstnance, za zaméstnance ¢ vjeho prospéch piispévek na penzijni
pfipojisténi, na doplikové penzijni spofeni ¢i soukromé Zivotni pojistént.

V piipadé¢ bezurocnych zapujcek poskytnutych zaméstnavatelem zaméstnanci je u
zaméstnance osvobozen majetkovy prospéch pfi zapujckach v dhrnné vysi jistin do 300 000 K¢ u
jednoho zameéstnavatele. Pokud zaméstnavatel zaméstnanci poskytne zapujcku s arokem nizsim
nez obvykle pouzivanym penéznimi ustavy za obdobnych okolnosti, je nutné zdanit rozdil mezi
trokem obvyklym a trokem poskytnutym.'

Rada dalsich osvobozenych pifjmi se tjka jen tizkého okruhu poplatnikd. At uz jde o
osvobozeni zvyhodnéni, jez jsou poskytovana zaméstnavatelem, ktery provozuje vefejnou
dopravu osob, svym zaméstnancum a jejich rodinnym piislusnikim ve formé bezplatnych nebo
zlevnénych jizdenek; nebo osvobozeni pfijmu ze zavislé c¢innosti vykonavané na tzemi CR, jez
plynou poplatnikovi dané z pifjmu FO, ktery je dafnovym nerezidentem, od zaméstnavatele se
sidlem ¢i bydlistém v zahranici, pokud vykon ¢innosti nepfesahne 183 dnu ve dvanacti po sobé
jdoucich meésicich. Muze jit rovnéz o osvobozeni pifjmu za praci zaka a studentu z praktického
vyucovani a praktické pfipravy.

Vycet osvobozenych pifjmu pokracuje osvobozenim pifjmu ziskanych ve formé nahrady
mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo snizené odmény za dobu docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény; osvobozenim ¢astek vynalozenych zaméstnavatelem na thradu vydaju
spojenych s vyplatou mzdy a se srazkami ze mzdy zaméstnanci, s placenim piispevku na pojistné
ve prospéch zaméstnance, jakoz i ¢astek vynalozenych zaméstnavatelem na uhradu vydaja, které
jsou spojeny s poskytovanim nepenézitého plnéni zaméstnanci; ¢i osvobozenim hodnoty
pfechodného ubytovani, nejedna-li se o ubytovani pfi pracovni ceste, kterd je poskytovana jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum v souvislosti s vykonem prace, jestlize se obec

pfechodného ubytovani lisi s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté. Osvobozena je také nihrada

neurcity pravni pojem, ktery znaci ,,pfechodné pomeéry zasadné zhorsujici Zivotni podminky, znemozfujici bézné
zabezpecovani zivotnich potfeb, poméry, které zaméstnanec nemuize pfekonat vlastnim pficinénim, piipadné ani za
pomoci své rodiny, nebo je muze pfekonat jenom s velkymi obtizemi a za dlouho dobu.*

18 BRYCHTA: Daii g prijmii. .., s. 86.

19 Tamtéz, s. 194.

120 ANOUSKOV A: Aplikace dariového priva..., s. 95.

120 BRYCHTA: Daii g prijmii. .., s. 87.
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prokazanych vydaja poskytovana predstavitelim statni moci a nckterych statnich organa a

soudcum, a dale n¢kolik dalsich pffjmu.

4.2. Ptijmy ze zavislé Cinnosti od dan¢ osvobozené na Slovensku

Kromé pifjma uvedenych v § 9 ZDP SR se osvobozuje suma vynalozena
zaméstnavatelem na doskoleni zaméstnance, pokud takové doskoleni souvisi s ¢innosti nebo
podnikanim zaméstnavatele, ovSem osvobozeni se nebude vztahovat na sumy vyplacené
zamestnanci jako nahrada za usly zdanitelny pifjem. Doskolenim se rozumi dodate¢né vyskoleni
zaméstnance na danou pozici, kterou ma zastavat, resp. doplnéni ziskané zpusobilosti.
Zaméstnavatelem zabezpecené skoleni, vzdélavani ¢i rekvalifikace musi souviset s jeho ¢innosti
nebo podnikanim. Zajist{-li zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace zauceni pfi
nastupu do pracovnfho poméru proto, aby mohl vykonavat praci, jedna se o doskoleni, a jako
takové bude pro zaméstnance nepenéznim pfijmem, jenz je osvobozen od zdanéni. Doskolenim
neni absolvovani stfedoskolského, pomaturitntho ani vysokoskolského vzdélani. Zde by se
jednalo o zvySovani kvalifikace, a suma vynalozena zaméstnavatelem na zvyseni kvalifikace
zaméstnance by byla zdanitelnym pi#fjmem.'*

Obdobné jako v CR je na Slovensku osvobozena hodnota stravy poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci stravovani zabezpeceného
prostfednictvim jinych subjekta ¢i financni pfispévek pro zaméstnance, ktery ze zdravotnich
davodi nemuze uzivat zadny ze zpusobu stravovani zajiSténych zaméstnavatelem a ma-li
piislusné potvrzeni od 1ékate. Stravné listky a stravovaci poukazky tak jsou jako nepenézni plnéni
pro zaméstnance, bez ohledu na to, zda zaméstnanec ¢ast jejich hodnoty uhradi nebo ne, od dané

, 123
osvobozené.

P}

Od dan¢ se osvobozuje 1 hodnota nealkoholickych napoju poskytovanych
zameéstnavatelem zaméstnanci ke spotfebé na pracovisti. Poskytuje-li zaméstnavatel denné svym
zaméstnancum na pracovisti slazené ndpoje, pficemz jeho mésiéni naklady na jednoho
zamestnance ¢inf 30 eur, jde o pifjem, ktery je u zaméstnance osvobozen, protoze jde o
poskytovani nealkoholickych napoji na pracovisti, a to v nepenézité formé. Pokud by ovsem
zameéstnavatel svym zaméstnancum vyplacel finanéni piispévek na nealkoholické napoje ve vysi
30 eur, bude se jednat o zdanitelny pfijem zaméstnance, i kdyby si zaméstnanec za obdrzeny

financni piispévek skutecné koupil nealkoholické napoje a spotfeboval je na pracovisti po dobu

vykonu prace.'**

122 BRNOVA: Zikon ¢&...., s. 42.

123 MF SR. Prispevok na hbodnotn strapy |online]. financnasprava.sk, [cit. 15. bfezna 2016]. Dostupné na:<
bttps:/ | podpora.financnasprava.sk/ 233455-Prispevok-na-hodnotn-stravy>

124 BRNOVA: Zakon €...., s. 43.
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Mezi pifjmy od dan¢ osvobozené lze radit téz pifjmy, jez vznikly pouzitim rekreacniho,
zdravotnického, vzdélavactho, pfedskolniho, télovychovného nebo sportovniho zafizeni, které
zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci ¢i jeho manzelovi, popt. ditéti, povazuje-li se za vyzivované
zaméstnancem nebo jeho manzelem. Nemusi se jednat o zafizeni ve vlastnictvi pfimo
zameéstnavatele, zaméstnavatel jej muze mit 1 jen pronajaté a poskytovat zaméstnancum pro
uvedeny ucel. Za pfijem osvobozeny nelze uznat poskytnuti financ¢ni ¢astky na uvedeny ucel nebo
napf. zakoupeny rekreaéni poukaz jako poskytnuti sluzby prostfednictvim cestovni kancelafe,
nicméné pronajmuti tenisovych kurtt nebo néjaké ¢asti rekreaéniho zafizenf uznat lze.'”

Osvobozeni se docka téz pojisténi na vefejné zdravotni pojisténi, pojistné na socialni
pojisténi a pfispévky na starobni diichodové spofeni nebo pojistné a pfispévky na zahranic¢ni
pojisténi, které je povinen platit za zaméstnance zaméstnavatel; jakoz 1 nahrada pffjmu a piiplatek
k nahrad¢ pfijmu pfi docasné pracovni neschopnosti poskytované zaméstnavatelem svému
zamestnanci.

Dale k osvobozenym pfijmum nalezi pifjem ze zavislé ¢innosti vykonavané na uzemi SR,
ktery plyne danovnikovi s omezenou danovou povinnosti od zaméstnavatele se sidlem nebo
bydlistém v zahrani¢i, pokud ¢asové obdobi takové cinnosti nepfesahne 183 dni ve dvanacti po
sob¢ jdoucich mesicich, s vyjimkou pifjmt umélcu, sportoveu a artistt, nebo spoluicinkujicich
osob a dalsf podobné ¢innosti osobné vykonavané nebo zhodnocované na tzemi SR bez ohledu
na to, zda pifjmy témto osobam plynou piimo, nebo za tcasti zprostredkujici osoby a s vyjimkou
piijmt z ¢innosti, které jsou vykonavany ve stalé provozovné; nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, byla-li
takova nahrada urcend pevnou ¢astkou pravomocnym rozhodnutim pfed 1. lednem 1993.

Osvobozeny je téz podil na zisku vyplaceny obchodni spole¢nosti nebo druzstvem
zameéstnanci bez ucasti na zakladnim kapitalu této spolecnosti nebo druzstva.

Mimo nahrady za ztratu vydélku vyplacené zaméstnanci podle § 72 vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy,
krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy v z. p. p., kde se vychazi pro tcely jejtho vypoctu
z pramérného meésicniho ¢istého vydelku zameéstnance, se osvobozuji i odmeény za vykon funkce
pfedsedy, clena a zapisovatele volebni komise a komise pro referendum, vcetné scitactho
komisate.

Od 1. ledna 2015 se fadi k pfijmim osvobozenym od dané¢ i nepenézité plnéni formou
produkta vlastni vyroby poskytnuté od zaméstnavatele, je-li pfedmétem jeho c¢innosti zemédélska

vyroba, nejvyse v uhrnné sumé 200 eur za rok od vsech zaméstnavatelt. Presahne-li nepenézni

125 BRNOVA: Zakon &...., s. 43.
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plnéni tuto ¢astku, do zakladu dané se bude zapocitavat jen to, o¢ plnéni prevysi castku 200 eur.
Pokud tedy zaméstnanec dostane v roce 2016 od jednoho zaméstnavatele brambory v hodnoté
300 eur a od druhého zaméstnavatele kukufici v hodnoté 250 eur, je nutné zdanit sumu, ktera
prevysuje 200 eur pocitino dohromady od obou zaméstnavatelt. V nasem ptikladu zaméstnanec
obdrzel plodiny v hodnoté celkem 550 eur, to znamend, e bude muset zdanit 350 eur. Ceska
pravni Gprava podobné ustanoveni na podporu zemédélstvi neobsahuje.

Poslednim osvobozenym piffjmem je socialni vypomoc z diivodu umrti blizké osoby Zijici
v domacnosti zaméstnance, z davodu odstranovani nebo zmirnéni nasledka zivelnych udalosti
nebo z davodu docasné pracovni neschopnosti zameéstnance, jestlize trva nepfetrzit¢ prevaznou
¢ast zdanovactho obdobi. Uvedena vypomoc se poskytuje z prosttedki socialnfho fondu do vyse
2000 eur za jedno zdanovaci obdobi od jednoho zaméstnavatele. Prevysi-li poskytnuta socialni
vypomoc stanovenou castku, do zakladu dané se zahrne jen suma pfevysujici castku 2 000 eur.
Piijem zaméstnance ve formé socialni vypomoci nalezneme rovnéz v ¢eské pravni upravé. Ta
ceska na rozdil od slovenské stanovuje méné davodu a piisnéjsi kritéria pro to, aby zaméstnavatel
mohl zaméstnanci poskytnout takovou vypomoc, nicméné je stanovena mnohem vyssi castka
mozného plnéni. Obé pravni apravy zakotvuji v pfipadé potfeby moznost ziskat uvedenou

vypomoc i vicekrat.
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5. Zaklad dané

Tretim konstrukénim prvkem dané je, vedle subjektu a pfedmétu dané, zaklad dané.
Zaklad dané velmi tzce souvisi s pfedmétem dané, kdyz lze konstatovat, ze zakladem dan¢ je, pro
dan z pjma, predmét zdanén{ vyjadfeny v penéznich jednotkach.'” Obecné je pro daf z pfjma
FO vymezen v § 5 ZDP CR a to tak, Ze se jedna o &astku, o kterou pijmy plynouci poplatnikovi
ve zdanovacim obdobi pfesahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a
udrzeni, pokud u jednotlivych pifjmt neni stanoveno jinak. Ze zakladu dan¢ se pomoci danové
sazby vypocitava daniova povinnost poplatnika.

Jde tedy o rozdil mezi piijmy, jez plynou poplatnikovi ve zdanovacim obdobi s vyjimkou
téch piijmu, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny a vydaji, které je nutné
vynalozit na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.

Zakladem dané u poplatnika, jemuz plyne ve zdanovacim obdobi soubézné¢ vice druhua
piijma, je soucet DZD zjisténych dle jednotlivych druht pfijmt. Zaklad dan¢ lze nasledné
upravovat, lze jej ponizit o odc¢itatelné polozky nebo uplatnit NZCD."”

Je-li v ramci zékladu dané vykdzan DZD dle § 6 ZDP CR, pak celkovy ziklad dané
nemtze byt niz$f nez jeho hodnota.'”

ZDP SR obsahuje ustanoveni o zakladu dané z pifima FO v § 4. Zde se uvadi, ze se
zaklad dané zjist’uje jako soucet DZD z piifjmu ze zavislé ¢innosti, ptijmu z podnikani a pffjmua
7 jiné samostatné vydéle¢né cinnosti, které se snizuji o NZCD; a DZD z p#jma z pronajmu,
pouziti dila a uméleckého vykonu a ostatnich pfijma. Z uvedeného vyplyva, Ze pifjmy
z kapitalového majetku tvoii zvlastni zaklad dane.

Nejdifve se tedy odpoditavaji NZCD od DZD z pijmua ze zavislé ¢innosti a z pijma
z podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti nebo jejich dhrnu, pokud jsou pro jejich
odpocet splnény zakonné podminky, a az poté se pfipocitavaji ostatni DZD s vyjimkou pffjma
z kapitalového majetku.'”

NZCD dle ZDP SR obsahové neodpovidaji NZCD dle ZDP CR. Slovenska pravni
uprava k NZCD tadi pouze NZCD na datiovnika 2 NZCD na manzelku, popf. za splnéni
zdkonnych podminek, téz ptispévky na doplikové diichodové spofeni.™ V éeské pravni Gpravé

se kNZCD fadi napt. hodnota beziplatného plnéni poskytovaného obcim, krajim apod.,

120 SOVOVA, FIALA: Ziklady finanénibo. .., s. 2.

4 ]ANOgiKOVA, Petra a kol. Dasiové privo de lege lata. 1. vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenck,
2014. s. 113.

128 MISAROVA PTACKOVA, OTAVOVA: Dasi  prijmii srozumitelre..., s. 39.

129 BRNOVA: Zakon ¢..., . 26.

130 Do konce roku 2016 je dle § 11 odst. 8 ZDP SR NZCD datiovnika také suma prokazatelné zaplacenych
dobrovolnych pfispévki na starobni déichodové spofeni.
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piispévky na penzijni pojisténi, penzijni pfipojisténi atd., na poplatnika a na manzela lze
poskytnout slevu na dani. Byt’ tedy terminologie naznacuje, ze se bude jednat o totozny institut,
neni tomu tak, jedna se o instituty zcela odlisné.

Podobnou situaci lze objevit u institutu danového bonusu dle § 33 ZDP SR. V tomto
zakoné se danovy bonus poskytuje na vyzivované dité zijici s danovnikem v domacnosti. Tomu
odpovida danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ Zijici s poplatnikem ve spolecné hospodafici
domicnosti dle § 35¢ ZDP CR, které mize mit podobu slevy na dani nebo datiového bonusu,
popf. kombinaci obou. Danovy bonus je, dle pravn{ apravy CR, &astka, o nf? je narok na danové
zvyhodnéni poplatnika vyssi nez danova povinnost. Daniovy bonus lze uplatnit v minimalni vysi
100 K¢ a maximalni vysi 60 300 K¢ rocné, a to tak, ze navysuje cistou mzdu zaméstnance.
Datiovému bonusu dle pravni upravy CR neodpovida Zadny termin dle slovenské pravni dpravy,
ale postupuje se jako pfi vraceni danového pieplatku.

V &eské pravni dpravé slevy na dani snizuji datiovou povinnosti poplatnika, NZCD a
odcitatelné polozky snizuji zaklad dané. Naproti tomu ve slovenské pravn{ apravé danovy bonus
snizuje danovou povinnost danovnika, odpoditatelna polozka snizuje odvody na zdravotni
pojisténi a NZCD snizuje zéklad dané.

Kromé NZCD a dafiového bonusu na dit¢ muze dafiovnikovi vzniknout nirok na

zaméstnaneckou prémii podle § 32a ZDP SR.

5.1. Dil¢i zaklad dané z p¥ijmit FO ze zavislé &innosti v CR

DZD jsou u zaméstnance piijmy ze zavislé cinnosti zvysené o castku odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pifjmi povinen platit zaméstnavatel (dale téz
povinné pojistné). Hovoii se o tzv. ,,superhrubé mzde®.

Dani z pfijma FO ze zavislé cinnosti je zdanéno plnéni plynouci od zaméstnavatele do
statnfho rozpoctu z jeho vlastnich pfijmu, nikoli z pifjmt zaméstnance. Jedna se o dvoustranny
pravni vztah mezi zaméstnavatelem a statem, jehoz ucastnikem zaméstnanec neni. Nastava tak
situace, Ze zaméstnanec platici daf neni s pfedmétem zdanéni v zadném vztahu. Pelc'' se
domniva, ze konstrukce superhrubé mzdy bude v budoucnu zrusena, nebot’” porusuje daniovou
zasadu urcujici, ze povinny realny vydaj, v tomto pfipadé pojistné placené zaméstnancem, je
vydajem vyjmutym ze zakladu dané z pifjmu, a navic konstrukce, v niz je soucasti zakladu dané
vydaj jiné osoby a neni tedy pifjmem poplatnika, je nonsens. Nezbyva, nez s timto nazorem
souhlasit.

Superhrubou mzdu tvofi hrubd mzda a povinné pojistné placené zaméstnavatelem. Na

131 PELC: Zdkon o danich. .., s. 205.
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socialni pojistén{ zaméstnavatel odvadi 25 % z hrubé mzdy zaméstnance, a to konkrétné 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na diachodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.
Na vefejné zdravotni pojistén{ pak zaméstnavatel odvadi 9 %."”> Chceme-li vypoditat ¢istou mzdu
zameéstnance, je nutné vychazet ze mzdy hrubé. Z hrubé mzdy se zaméstnanci kazdy meésic
stthava 6,5 % na socialni pojisténi a 4,5 % na zdravotni pojisténi. Dan z pffjmua tvoii 15 % a
vypocitava se ze superhrubé mzdy, 1 kdyz se odecita ze mzdy hrubé. Kazdy mésic si zaméstnanec

miize uplatnit slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ a dalif slevy."

5.1.1. Zalohy na dan z pfijma FO ze zavislé Cinnosti, sraZkova dan a sazba dané

Ze zakladu dané se vypocitava zaloha na dan zpfijma FO ze zavislé cinnosti.
Zaméstnavatel je povinen vypocitat kazdy mésic zalohy na dan, srazit je zaméstnanci z jeho hrubé
mzdy a odvést do vefejného rozpoctu, pficemz je plné odpoveédny za spravnost vypoctu zaloh a
jejich odvod." Pro vypocet zalohy je stanovena sazba dané, jez ¢inf 15 %.

Zaméstnavatel jako platce dané pocita zalohu na dan z pifijma FO ze zavislé ¢innosti ze
zakladu pro vypocet zalohy. Timto zakladem pro vypocet zalohy je uhrn pfijma ze zavislé
¢innosti zuctovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendafni mésic nebo za zdanovaci obdobf,
kromé pijma, jez se zdatuji dani vybiranou stizkou zvlastni sazbou dané dle § 36 ZDP CR a
pfijmu, které nejsou pfedmétem dané, snizeny o ¢astky, jez jsou od dané osvobozeny a zvySeny o
povinné pojistné. Zjednodusen¢ feceno se zaloha vypocitava ze superhrubé mzdy.

KS v Brné dosel k zavéru, ze hmotnépravni danova povinnost zaméstnavatele, jakozto
platce dané z pifjmu ze zavislé ¢innosti, uhradit za poplatniky dané, tedy své zaméstnance, zalohy
na dan v konkrétni vysi, vznikda prvaim dnem nasledujicim po uplynuti kalendaintho meésice, za
ktery se zalohy zaméstnancim zaméstnavatele srazf."”’

S takovym zavérem se neztotoznil NSS a poté, co byl rozsudek napaden kasacni stiznosti,
jej zrusil a vratil kdal$imu fizeni. Pfitom konstatoval, Ze z hlediska jazykového vykladu
ustanoveni § 38 odst. 1 ZDP CR je patrné, e se zde spojuje povinnost platce srazit a odvést
zalohu na dan z ptjma FO ze zavislé ¢innosti s vyplacenim piislusného pifjmu nebo s jeho
zactovanim. Danova povinnost tak vznikd, pokud nastane kterdkoliv ze dvou moznosti. Nelze
tedy dospét dle NSS k zavéru, ze by uvedena povinnost byla vazana na jiny nez na jeden
z uvedenych okamzikd, a proto vyklad KS v Brné, Ze tato povinnost vznika k prvnimu dni mésice

nasledujictho po mésici, za ktery se mzda vyplaci, nema v textu ZDP CR oporu. NSS piipomnél,

132 BRYCHTA: Dart 3 prijmii...., s. 175.
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CODEXIS).
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ze odpoveédnost za srazeni zaloh nese vyhradné platce, pricemz pokud platce svou daniovou
povinnost nesplni a srazku neprovede nebo ji provede v nespravné vysi, je tato povinnost
vymahana pfimo na ném. Je nutné odliSovat povinnost platce srazit a odvést zalohu na dan a
daniovou povinnost poplatnika, jehoz pifjem je dani podroben. Jedna se o dve odlisné danové
povinnosti, které zatézuji rozdilné subjekty, dotykaji se jejich majetkové sféry, ale velmi tzce spolu
souviseji, protoze prostrednictvim zaloh srazenych a odvadénych platcem je hrazena samotna dan
dopadajici na piffjmy poplatnika. Primarni povinnosti je tak povinnost poplatnika zalozena
zdanitelnym pffjmem ze zavislé ¢innosti, od niZ je odvozena platcova povinnost srazet a odvadét
zalohy. Nem¢l-li by poplatnik zadny pifjem, nevznikla by mu daniova povinnost a nedoslo by ani
ke vzniku dafiové povinnosti platce.'*

Pro urceni, zda bude pfijem zaméstnance zdanovan zalohové nebo srazkove, je
rozhodujici v prvé fadé rozliseni tzv. hlavntho zaméstnavatele a vedlejsiho zaméstnavatele. Volba
hlavniho zaméstnavatele je na zaméstnanci. U takového zaméstnavatele zaméstnanec podepisuje
tiskopis MF CR zvany Probidseni poplatnika 3 prijmic FO ze zdviské &Gnnosti (dale jen prohlageni).
Timto prohlasenim poplatnik stvrzuje, Ze neuplatiiuje u jiného zaméstnavatele narok na slevy na
dani.”” Zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec nepodepise prohlaseni, je oznacovan jako vedlejsi
zameéstnavatel. Dulezitym faktorem je poté druh zaméstnani a vyse mzdy. Zdanovani pifjmu ze
zavislé ¢innosti pak mize probihat tfemi moZnostmi.'”

Pii zdanovani pffjmt u zaméstnance s podepsanym prohlasenim se ze superhrubé mzdy
vypocte zaloha na dan ve vysi 15 %. Nasledné zaméstnavatel podle prohlaseni vypoctenou zalohu
snizi o ¢astku mésicni slevy na dani dle § 35ba ZDP CR a o ¢&astku mésiéntho dafiového
zvjhodnéni dle § 35¢ ZDP CR. Nastane-li situace, Ze dafiové zvjhodnéni je vyssi neZ ziloha na
dan snizena o slevy na dani, je vznikly rozdil danovym bonusem, ktery se zaméstnanci vyplati,
pokud jsou splnény podminky § 35d ZDP CR. V opatném piipadé bude konetnd ziloha
srazena.'"

Uvedme si pifklad vypoctu superhrubé a cisté mzdy vcetné zalohy. Vychazejme z
minimaln{ mzdy pro rok 2016, jez ¢ini 9 900 K&'* pro zaméstnance, kterému plynou pijmy

nepfetrzité cely rok u zaméstnavatele, u n¢hoz ma podepsané prohlaseni a vychovava dve deti,

136 Rozsudek NSS sp. zn. 9 Afs 106/2014 ze dne 9. dubna 2015, body 24- 28 (ziskano 28. bfezna 2016 z internetové
stranky NSS). )
137 JANOUSKOVA: Aplikace dariového prava..., s. 97.

139 Podrobnéiji se k postupim pii zdafiovani pijmi ze zavislé ¢innosti vénuje VYBIHAL, Vaclav. Zdasiovini prijmii
Dizickych osob 2009, prakticky privodee. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2009. s. 75 - 85, kdy zohlednuje kromeé vyse
uvedeného také to, zda se zdroj pijma nachazi na tzemi CR, o jaky pfijem ze zavislé ¢innosti se jedna ¢ zda je
poplatnik rezidentem CR nebo nerezidentem.

14 DERGEL, Martin. Refené otdzky ke danéni fyzickych osob 2014. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2014. s. 99.

142 BICAKOVA, Olga. Zyjiseni minimilni mzdy od 1. ledna 2016 [online]. cssz.cz, [cit. 17. bfezna 2016]. Dostupné na: <
bttp:] | www.essz.cz/ ¢z casopis-narodni-pojisteni/ archiv-vydanych-cisel/ 2015-11-03-zwyseni-minimalni-mzdy-od-1-ledna-2016. htnr>
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resp. uplatnuje slevu na vyzivované déti. Zaméstnavatel z hrubé mzdy 9 900 K¢ odvadi 25 % na
socialni pojisténi a 9 % na zdravotn{ pojisténi, celkem tedy 34 %, o néz se zvysuji pifjmy ze
zavislé ¢innosti zaméstnance. Dojdeme k ¢astce 13 266 K¢, ta se zaokrouhluje na cela sta nahoru,
vysledna ¢astka cinf 13 300 K¢, ¢imz jsme zjistili vysi superhrubé mzdy. Z této sumy se pocita dan
z ptfjmu FO, jez ¢ini 15 %, tudiz 1 995 K¢. Po zohlednéni mésicni slevy na dani na poplatnika, jez
¢inf 2 070 K¢, jsme dospéli k zaporné hodnoté, a proto zaloha na dan z pifjmu FO ze zavislé
¢innosti bude nulova. Dale zaméstnanec muze uplatnit slevu na vyzivované déti ve vysi 1 117 K¢
na prvni dité¢ a 1317 K¢& na druhé dite. Castka 2 434 K¢ je mésiénim dafiovym bonusem. Na
zdravotnim pojisténi zaméstnanec odvede 4,5 %, coz zaokrouhleno na celé koruny nahoru ¢ini
446 K¢. Na socidlni pojisténi zaplati zaméstnanec 6,5 %, tedy po zaokrouhleni 644 K¢.
Zaméstnanec obdrzi ¢istou mzdu 11 244 K¢.

U zaméstnance, jenz u vedlejstho zaméstnavatele nepodepsal prohlaseni, a pfijmy
v maximalni vysi 10 000 K¢ mu plynou z dohody o provedeni prace, probiha zdanéni v jednom
kroku. Takové piijmy nepodléhaji pojistnému na socialni pojisténi ani pojistnému na zdravotni
pojisténi, nedochazi tedy k navyseni na superhrubou mzdu a vypocet je tak mnohem jednodussi.
Piijmy jsou zdanény zvlastni sazbou dané tzv. srazkovou dani 15 %, jez neni mozno sniZit o
74dné slevy na dani.'” Tento reZim vyplyva z ustanoven{ § 6 odst. 4 ve spojeni s § 36 odst. 2 pism.
p) ZDP CR. Pokud dochazi ke zdanéni srizkovou dani, neni nutno mzdu uvadét v ro¢nim
zactovani dané & v datovém priznani.'** Cistai mzda bude stanovena rozdilem mezi datiovym
zakladem zameéstnance a srazkovou dani.

V ostatnich pfipadech, kdy zaméstnanec nema u vedlejstho zaméstnavatele podepsané
prohlaseni a nejedna se o pifjmy plynouci na zakladé dohody o provedeni prace v maximalni vysi
10 000 K¢, probéhne zdanéni v jediném kroku, avsak formou zaloh. Ze superhrubé mzdy se
vypocita zaloha na da ve vysi 15 %. Tu nicméné nenf mozné snizovat o slevy na dani.'®

Pro lepsi pochopeni uvedu piiklad. Zaméstnanec s pramérnou mesi¢ni hrubou mzdou
27 006 K¢ nema u zaméstnavatele podepsano prohlaseni a ma tfi déti, které vyzivuje. Hruba
mzda se navySuje o 34 % na socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem a
zaokrouhluje na cela sta nahoru na c¢astku 36 200 K¢. Dan ve vysi 15 % pfestavuje castku 5 430
K¢. Zde bohuzel neni mozné uplatnit mésicni slevu na dani na poplatnika, zaloha na dan tak ¢ini
5430 K¢ Neni mozné uplatnit ani mésiéni datiové zvyhodnéni na déti. Cisté mésiéni mzdy
dosiahneme odectenim 6,5 % z hrubé mzdy na socialni pojisténi, 4,5 % na zdravotni pojisténi

(vzdy zaokrouhleno na celé koruny nahoru) a odectenim zalohy na dan. Vysledna cista mzda,

145 DERGEL: Resené otzfy. ., s. 99. /
144 MISAROVA PTACKOVA, OTAVOVA: Dari g prjjmii srogumitelné. . ., s. 45.
145 DERGEL: Reserné otizky.. ., s. 99.
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kterou zaméstnanec obdrzi je 18 604 Kc¢.

V ZDP CR je zakotven institut solidarniho zvjseni dané u zalohy, kdy se zaloha na dan
zvysuje o 7 % z kladného rozdilu mezi pfijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a
¢tyinasobkem pramérné mzdy.'* UkdZeme si na tomto misté vypocet solidarné zvysené zalohy
na dan u zaméstnance s pffjmem 135 000 K¢ mési¢né. Maximalni vyméfovaci zaklad pro socialni
pojisténi je 108 024 K¢, 25 % na pojistné se proto vypocitava z této castky. Pro pojistné na
zdravotni pojisténi neni stanoven maximalni vyméfovaci zaklad, 9 % proto bude pocitaino
z ¢astky 135 000 K¢. Superhruba mzda tak ¢inf 174 200 K¢. Zakladni zalohu na dan ve vysi 15 %
ze superhrubé mzdy jsme vypocitali na 26 130 K¢. Solidarni zvyseni dan¢ u zalohy ve vysi 7 % se
vypocte jako 0,07 x (135000 - 108 024). Dojdeme k vysledku 1 888,32 K¢, jez se pfipocte
k zakladn{ zaloze a zaokrouhli na celé koruny nahoru. Po uplatnéni mési¢ni slevy na poplatnika
ve vysi 2 070 K¢ jsme ziskali vyslednou zalohu na dan z ptijmu FO ze zavislé ¢innosti 25 949 K¢.
Cista mésiéni mzda pak dosahuje vyse 95 954 K&.

Vzhledem k jednotné sazbé neni mezi zdanénim formou zaloh a formou srazek zadny
rozdil, pomineme-li solidarni zvyseni dané u zalohy. Nicméné u srazkové dané si poplatnik
nemuze uplatnit slevy na dani, coz muze byt pro zaméstnance nevyhodné zejména, pokud ma
nizkou mzdu, ale moznost uplatnéni vyznamnych slev na dani. V takovém piipadé ma poplatnik
moznost dodate¢né podepsat prohlaseni za obdobf, za které byla z pffjmt dan srazena, k cemuz
zameéstnavatel pfihlédne pfi ro¢nim zuctovanim dané, kdy srazkova dan bude chapana jako zaloha
na dan, kterd se vyactovava v ramci rocniho zuctovani; nebo ma moznost podat si danové
pfiznani, i kdyz by vzhledem ke svému pfijmu nebyl povinen.

U pfijmu nad urcitou hranici se dan zvysuje o solidarni zvyseni dané. Dan ve vysi 15 % se
navysuje o 7 % z kladného rozdilu mezi souctem pifjmu zahrnovanych do zakladu dan¢ podle § 6
a § 7 a 48nasobkem pramérné mzdy. Tzn. 48 x 27 006 K¢ = 1 296 288 K¢. Ro¢nf pifjem nad tuto
c¢astku podléha solidarnimu zvyseni dané. Solidarné zvysena dan se pocita z hrubé a nikoli ze
superhrubé mzdy. V pfipadé¢ mésicni hrubé mzdy zaméstnance 200 000 K¢ ¢ini roc¢ni uhrn
pifjmu 2 400 000 K¢. Solidarné zvysenou dan vypocteme jako 0,07 x (2 400 000 — 1 296 288) =
77 259,84 K¢. Celkova dan bude [0,15 x (2 400 000 x 1,34)] + 77 259, 84 K¢ = 559 660 K.

Hovofime o vzestupné klouzavé danové sazbé, protoze sazba dané roste ve vztahu
k rastu danového zakladu progresivné, progrese je vsak plynulejsi, ¢imz se mirni nesrovnalosti,

které vznikaji na hranici pésem.147

146 Dle vyhlasky ¢. 244/2015 Sb. primérna mésicénf mzda pro rok 2016 ¢éni 27 006 K¢. Vynasobime-li tuto ¢astku
Ctyfmi, ziskdme sumu 108 024 K¢. Cini-li mési¢ni thrn zdanitelnych pffjmu vice, nez je 108 024 K¢, bude se na
zaméstnance vztahovat solidarni zvyseni dané u zalohy.

147 PAPOUSKOVA: Praktikum k dariovému priva. .., s. 20.
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5.1.2. Ro¢ni zuctovani zaloh

Mésicné dochazi k srazeni zaloh zaméstnanci na dan z piijmua FO ze zavislé ¢innosti. Po
skonceni zdanovactho obdobi ma poplatnik pravo pozadat o vyrovnani daniové povinnosti za celé
zdanovaci obdobi."*

Poplatnik muze pisemné pozadat o provedeni roc¢niho zactovani ziloh a danového
zvyhodnéni u posledniho platce dané, pobiral-li ve zdanovacim obdobi mzdu pouze od jednoho
platce dané nebo vice platca postupné, podepsal-li u téchto platct prohlaseni k dani dle § 38k
odst. 4 a odst. 5 ZDP CR. Zadat o provedeni ro¢niho zictovani zaloh miZe zaméstnanec
zaméstnavatele prostfednictvim formulafe zadosti o ro¢ni zucétovani. Konec lhity pro podani
zadosti je stanoven na 15. unora po uplynuti zdanovaciho obdobi. Do tohoto data musi byt téz
platci dan¢ pfedlozeny doklady za uplynulé zdanovaci obdobi od vsech platcu dane.

Zdanovacim obdobim pro dan z pifjmu FO ze zavislé cinnosti je kalendaini rok.
Z davodu prubézného plnéni vefejnych rozpocta jsou vsak pfijmy ze zavislé ¢innosti zdanovany
kazdy mésic. ' Zaétovanim dafiovych ziloh se zjistuje rozdil mezi dafiovou povinnosti
poplatnika a dani skute¢né zaplacenou za zdanovaci obdobi. Pokud poplatnik odvedl v zalohach
na dan vice, nez bylo jeho povinnosti, vznika pfeplatek, ktery se poplatnikovi vraci.

Neni povinnosti zaméstnance zadat o roc¢ni zuctovani zaloh. Nepozada-li poplatnik o
takové zuctovani, je srazenymi zalohami jeho dafiova povinnost splnéna, pokud nema povinnost
podat dafiové piznani dle § 38g ZDP CR.

Preplatek na dani i doplatek na danovém bonusu vyplati platce dané poplatnikovi
nejpozdéji pii zuctovani mzdy za bfezen po uplynuti zdanovaciho obdobi, jestlize je thrnna vyse
pfeplatku vyssi nez 50 K¢. Nedoplatek na dani se poplatnikovi nesrazi, je tedy pro zaméstnance
vzdy vyhodné pozadat zaméstnavatele o roc¢ni zuctovani, nebot’ nemuze nastat situace, ze by
musel vyrovnat nedoplatek.

Neékteré slevy na dani se uplatfiuji az pfi rocnim zuctovani, kupiikladu sleva na manzelku.
Vypljva to z dikce § 35d odst. 1 a odst. 2 ZDP CR. Pii roénim ziétovani lze uplatnit i NZCD, ty
nebylo mozné uplatnit béhem roku. Mezi NZCD fadime poskytnuti dard na vefejné prospéiné
Géely, zaplacené piispévky na penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi a dalsf."™

Ukazeme si jednoduchy modelovy pfiklad, kdy zaméstnanec pobiral cely rok hrubou
mésicni mzdu u jednoho zaméstnavatele ve vysi 20 000 K¢ a Zije ve spolecné domacnosti
s manzelkou, jejiz pifjmy ve zdanovacim obdobi dosahuji ¢astky 48 000 K¢, a jednim ditétem,

které se povazuje za vyzivované. Manzelka podepsala cestné prohlaseni, Ze si danové zvyhodnéni

148 JANOUSKOV A: Aplikace dasiového priva. .., s. 98.
1499 DERGEL: Resené otizky.. ., s. 98.
150 JANOUSKOVA: Aplikace dariového priva. .., s. 99.
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nebude uplatiiovat sama. Poplatnik poskytl dar kraji na podporu a ochranu mladeze ve vysi
10 000 K¢. Zaméstnancovy pifjmy za zdanovaci obdobi ¢ini v thrnu 240 000 K¢ (zjist'uji se
ze mzdového listu). Na socialni pojisténi odvede zaméstnavatel za zaméstnance celkem 60 000
K¢, na zdravotni pojisténi celkem 21 600 K¢, DZD tvofeny superhrubou mzdou je celkem
321 600 K¢&. Odectenim NZCD v hodnoté daru ziskame daiovy zdklad ve vysi 311 600 K& Dan
bude ¢init 46 740 K¢. Uplatnime slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, slevu na manzelku ve
vysi 24 840 K¢. Vyjde nam zaporna castka -2 940 K¢. Dan ovsem nemuze byt niz${ nez nula,
slevy se od¢itaji pouze do nuly. Danové zvyhodnéni na dité ¢ini 13 404 K¢ rocné, v nasem
ptipad¢ bude danovym bonusem. Na zalohach zaméstnanec zaplatil mesiéne 833 K¢, tedy celkem

9 996 K¢. Poplatnikovi se dostane pfeplatku 23 400 K¢.

5.2. Dil¢i zaklad dané z pfijma FO ze zavislé ¢innosti na Slovensku

DZD z piijma FO ze zavislé ¢innosti jsou zdanitelné pifjmy ze zavislé ¢innosti snizené o
pojistné a pfispévky, které je povinen platit zaméstnanec, nebo pifispévky na zahrani¢ni pojisténi
zameéstnance, na kterého se vztahuje povinné zahranicni pojisténi stejného druhu.

K zabezpeceni jednotného postupu pii vypoctu DZD byl MF SR vydan metodicky
pokyn.”' Zde se stanovuje, co se rozumf legislativni zkratkou ,,poistné a prispevky®. Tedy, ze pod
tento pojem se podfazuje pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, pojistné na socialni pojisténi,
pojistné na socialni zabezpeceni a piispévky na starobni duachodové spofeni, nebo pojistné a
piispévky na zahranicni pojistné stejného druhu.

Konkrétné jde o nemocenské pojisténi, na n¢jz zaméstnanec odvadi 1,4 % z hrubé mzdy,
na starobn{ pojisténi se odvadi 4 %, na invalidni pojisténi 3 % a na pojisténi v nezaméstnanosti 1
% z hrubé mzdy. K tomu je nutno pfipocitat odvod pojistného na zdravotni pojisténi ve vysi 4 %
z vyméfovaciho zakladu.'

Zaméstnavatel odvadi na pojistném na nemocenské pojisténi stejné jako zaméstnanec 1,4
% z hrubé mzdy zaméstnance, na dachodovém pojisténi 14 %, tedy vyrazné vice. Na invalidni
pojisténi a pojisténi v nezameéstnanosti odvadi zameéstnavatel shodné se zaméstnancem 3 % a 1
%. K tomu musi odvadét 10 % z vymeérovactho zakladu pojistné na zdravotni pojisténi. Navic je
zameéstnavatel povinen hradit z hrubé mzdy pfispévky do garan¢niho fondu ve vysi 0,25 % a na
tvorbu rezervniho fondu 4,75 %. Kromé téchto odvodu odvadi zaméstnavatel 0,8 % na urazové

pojiéténi.“—’3

151 Metodicky pokyn k § 5 odst. 8 ZDP SR — vypocet zakladu dane.

152 JARINKOVICOVA. Valétia. Zakiad dane 3 prijmov fyzickych osdb [online]. episk, 7. cervence 2005 [cit. 17. biezna
2016]. Dostupné na: <http:/ [ www.epi.sk/ odborny-clanok | Zaklad-dane-2-prijmov-fyzickych-osob.hinr>

153 PricewaterhouseCoopers Tax, k. s. Dane do vrecka 2016. Prakticky sprievodea slovenskym dariovym systémom |online].
pwe.com, [cit. 28. bfezna 2016]. Dostupné na: <b#p://www.pwe.com/ sk/ sk/publikacie/ assets/ 2016/ Dane-do-vrecka-
2016.pdf>
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Skladba odvodu na Slovensku se velmi lisi od té ceské. V priloze ¢. 1 muzeme vidét
srovnan{ jednotlivych odvodd, jejich sazeb, maximalni a minimalni vyse. Zatimco zaméstnanec
v CR odvadi na pojistném 11 % ze své hrubé mzdy, zaméstnanec v SR 13,4 %. Zamé&stnavatel
v CR odvadi na pojistném 34 % z hrubé mzdy zaméstnance a zaméstnavatel v SR odvadi 35,2 %.
Odvody v SR jsou tedy vyssi nez v CR. Skladba odvodi v SR je vice diferenciovina ne skladba
odvod v CR. Na Slovensku lze nalézt takové odvody, které se v CR nevyskytuji, jako napt.
pfispévky do rezervniho a garancnitho fondu, a potom takové odvody, které se vydeéluji
z nadfazenéjstho pojmu, jako napf. dichodové pojisténi, které zahrnuje jak starobni, tak invalidni
pojisténi. Minimalni vyméfovaci zaklad je tvofen minimélni mzdou, v CR ¢ini 9 900 K¢ mésiéné,
na Slovensku 405 eur. V pfepoctu je minimalni vyméfovaci zaklad a tim i minimalni mzda na
Slovensku vys$si. Maximalni vyméfovaci zaklad je tvofen urcitym nasobkem prubérné mzdy. Pro
CR je to étyfnasobek, tedy 108 024 K¢ za mésic, pro SR se jedna pétinasobek, tedy o ¢astku 4 290

eur. I pro maximalni vymétovaci zaklad plati, ze je vyssi v SR.

5.2.1. Zalohy na dan z pfijma FO ze zavislé ¢innosti, sraZkova dan a sazba dané

Zaloha, neboli ,,preddavok® na dan z pifjmu je definovana jako povinna platba na dan,
ktera se plati v prab¢hu zdanovaciho obdobi, pokud neni skutecna vyse dané za toto obdobi jeste
znama."

Pifjmy ze zavislé cinnosti se vyplaceji zpravidla mési¢né, proto jsou i zalohy na dan
nastaveny na mésiéni placeni.' I zde je povinnosti zaméstnavatele, jakozto platce dané, vybrat
zalohu na dan ze zdanitelné mzdy (s vyjimkou pifjma zaméstnance, které jsou zdanované
v zahrani¢i a s vyjimkou placeni zaloh dle § 34 ZDP SR danovnikem s neomezenou danovou
povinnosti zdrzujicim se obvykle na tzemi SR).

Zdanitelnou mzdou se rozumi thrn zdanitelnych pifjmt ze zavislé ¢innosti zactovanych a
vyplacenych zaméstnanci za kalendaini meésic nebo zdanovaci obdobi, sniZzeny o pojistné a
prispévky, které je povinen platit zaméstnanec, a o NZCD na datiovnika.

Mésicné se snizuje zaklad dané pro téely zalohy na dafi o %/, NZCD na datiovnika, pokud
v pifslusném zdanovacim obdobi dosdhne zikladu dane, ktery neni vyssi nez stonasobek
zivotnfho minima. Je-li zaklad dané danovnika za zdanovaci obdobi vyssi nez stonasobek
zivotntho minima, zaméstnavatel k NZCD piihlédne a2 pii roénim zaétovani zaloh. To plati i pro
NZCD na manZela, na dobrovolné piispévky na starobni dichodové spofeni a na dopliikové
duachodové spofen.

To, zda zaméstnanec podal pisemné [yhlisenie na uplatnenie NZCD na dariovnika a dariovébo

154 § 2 pism. u) ZDP SR
155 BRNOVA: Zikon ¢...., s. 327.
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bonusu (dale jen vyhlaseni) dle § 36 odst. 6 ZDP SR, neni rozhodujicim faktorem pro zpusob,
jakym se vybira dan.

V piipadé, ze zaméstnanec u zaméstnavatele nepodepsal vyhlaseni, je zdanitelnou mzdou
uhrn zdanitelnych pifjma ze zavislé ¢innosti, které mu vyplatil zaméstnavatel, snizeny o srazené
pojistné a piispévky, které je povinen platit zaméstnanec a neni mozné uplatnit NZCD.

Poda-li zaméstnanec vyhlaseni na vzoru Finan¢ného riaditel'stva do konce meésice, ve
kterém nastoupil do zaméstnani a nasledné kazdorocné, zaméstnavatel piihlédne k NZCD na
danovnika a k danovému bonusu. Zaméstnanec ¢ini vyhlaseni o tom, ze uplatiuje danovy bonus,
ze spliuje podminky pro jeho pfiznani, Ze neuplatiuje soucasn¢ za stejné zdanovaci obdobi
narok na NZCD na dafiovnika a dafiovy bonus u jiného zaméstnavatele, Ze dafiovy bonus na
stejné osoby neuplatnuje jiny danovnik a nakonec, zda pobira dachod dle § 11 odst. 6 ZDP SR.

Na Slovensku neni jedina danova sazba, zakladni sazby dan¢ existuji dve. Ktera z nich se
pouzije, zavisi na dosazeni urcité hranice pfijmu, jedna se o také o klouzavé progresivni sazbu
dané.

Zaloha na dan se srazf ze zdanitelné mzdy ve vysi 19 %, pokud nepfekracuje 7/, sumy
176,8n4sobku zivotniho minima. Z ¢asti nad /,, sumy 176,8n4sobku se srazi 25 %. Zivotni
minimum ¢inf pro obdobi od 1. é&ervence 2015 do 30. &ervna 2016 198,09 eur ™, tzn.
176,8nasobek ¢ini 35 022,31 eur, z toho Y, ¢ini 2 918,52 eur.””” Pokud ma dafiovnik zdanitelny
pifjem maximalné 2 918,52 eur, bude se z n¢j vybirat zaloha ve vysi 19 %. Ma-li danovnik vyssi
piijem nez 2 918,52 eur, 25 % zaloha na dan se bude vybirat pouze z ¢asti nad tuto sumu.
Napiiklad danovniku se zdanitelnym pifjmem 2 500 eur bude stanovena zaloha 475 eur (19 %
z 2 500). Danovniku se zdanitelnym pifjmem 3 500 eur bude zaloha stanovena jako (19 % z 2
918,52) + [(3 500 — 2 918,52) x 25 %], tedy 554,51 + 145,37 = (699,88 cur.

Shrame si vyse uvedené na piikladech a pro vypocet zaloh vyuzijme minimalni mzdu,
kterd ¢ini pro rok 2016 na Slovensku 405 eur.' Zaméstnanci, ktery u zaméstnavatele podal
vyhladeni a ma dvé vyzivované déti, se zaloha a cisty pifjem pocitaji nasledovné. Zaméstnavatel
odvede 5,67 eur (1,4 %) na nemocenské pojisténi, 56,70 eur (14 %) na starobni pojisténi, 12,15
eur (3 %) na invalidni pojisténi, 4,05 eur (1 %) na pojisténi v nezameéstnanosti, 3,24 eur (0,8 %) na
urazové pojisténi. Do garanc¢niho fondu plyne 1,01 eur (0,25 %) mési¢né, do rezervniho fondu

pak 19,23 eur (4,75 %). Celkem zaméstnavatel na socidlnim pojisténi za zaméstnance odvadi

156 § 2 pism. a) ve spojeni s § 5 odst. 1 zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, téz Usmernenie k sumam potrebnym pre vypocet danovej povinnosti FO na rok 2016.

157 Dle § 47 ZDP SR zaklad dané, zdlohy na dan, zdanitelnou mzdu a dan zaokrouhlujeme na eurocenty doli, NZCD
a danovy bonus na eurocenty nahoru.

158 Financné riaditel'stvo SR Banska Bystrica, odbor danovej metodiky. Usmernenie & sumdm potrebnym pre vypocet dariovej
povinnosti FO na rok 2016. listopad 2015
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102,05 eur mésicné. Zamestnanec odvadi 5,67 eur (1,4 %) na nemocenské pojisténi, 16,20 eur (4
%) na starobni pojistéeni, 12,15 eur (3 %) na invalidni pojisténi a 4,05 eur (1 %) na pojisteni
v nezaméstnanosti, celkem tedy 38,07 eur na socialni pojisténi. Vypocet pojistného na zdravotni
pojisténi je komplikovangjsi a nelze automaticky z hrubé mzdy odecist 4 %. Musime nejprve
zjistit vyméfovaci zaklad. Ten se snizuje o mésicni odpocitatelnou polozku na zdravotni pojisténi,
jejiz vyse je odvisld od vyse mési¢ni mzdy zaméstnance.” Pro mzdu vyssi nez 380 eur, ale nizsi
nez 570 eur, je vypocet odpocitatelné polozky nasledovny: 380 — 2 x (405 — 380) = 330 eur.
Vymeéfovaci zaklad spocteme jako 405 — 330 eur. Dojdeme k vysledku 75 eur a teprve z této
c¢astky muzeme pocitat 4 % na pojistné. Vysledné pojistné na zdravotn{ pojisteni ¢ini tedy 3 eura.
Sec¢teme odvody na zdravotni a socialni pojisténi a z hrubé mzdy zaméstnance je odecteme, ¢imz
ziskime mési¢ni zéklad dané. 405 — 41,07 = 363,93 eur. NZCD na datiovnika ¢inf 316,94 eur.'®
Mésicni zaklad dané c¢ini pfed zdanénim 46,99 eur. Sazba dan¢ z pifjmu cini 19 %, dan odpovida
tedy 8,92 eurim. Mésicni daniovy bonus na jedno dité je 21,41 eur, na dvé déti 42,82 eur. Zde
nedochézi k vétsimu zvjhodnéni na druhé, tfeti a dalsf dité jako v CR. Mési¢ni zaklad dané se
nam sni%i o zalohu na dan (8,92 eur), ale navy$i o dafiovy bonus. Cistou mési¢ni mzdu proto
zameéstnanec obdrzi ve vysi 397,83 eur. Doplame jesté, Ze ze stejného vyméfovaciho zakladu pro
zdravotni pojisténi zameéstnavatel odvede 10 %, tedy 7,5 eur. Mzdové naklady zaméstnavatele na
zamestnance jsou 514,55 eur.

Srovnejme dale zaméstnance s pramérnou mzdou, tfemi vyzivovanymi détmi a bez
podaného vyhlaseni. Pramérna mzda pro rok 2015 byla dle Statistického uradu SR 883 eur.
V roce 2016 se ocekava nartist asi o 3 %", poéitejme tedy s primérnou mzdou 910 eur.
Vzhledem ktomu, Ze mésicni pifjem zaméstnance je vyssi nez 570 eur, nelze uplatnit
odpocitatelnou polozku, vyméfovaci zaklad pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi bude
910 eur. 4 % z této castky tvoif sumu 36,40 eur. Na nemocenské (12,74 eur), starobni (36,40 eur)
a invalidni pojisteni (27,30 eur) véetné pojisténi v nezamestnanosti (9,10 eur) odvede zaméstnanec
85,54 eur. Spolu na zdravotni a socialni pojisténi odvede 121,94 eur. Odecteme-li sumu téchto
odvodu od hrubé mzdy, ziskame c¢astku 788,06 eur, pfedstavujici mésicni zaklad dané. Protoze
zaméstnanec neméd u zaméstnavatele podané vyhlaseni, nemuize si odedist mésicni NZCD na
poplatnika. Dan ve vysi 19 % se bude vypocitavat z castky 788,06 eur. Vysledna castka 149,73 eur

se odecte od mésicntho zakladu dané. Danovy bonus na déti ve vysi 64,23 eur nelze uplatnit ze

159 SENESI, Notbert. Odpocitatelnd poloska na zdravotné poistenie od roku 2016 v prikladoch [online]. podnikajte.sk, 8.
prosince 2015 [cit. 1. dubna 2016]. Dostupné na: <https:/ [ www.podnikajte.sk/ dane-a-nctovnictvo/ ¢/ 2430/ category/ socialne-
a-zdravotne-odyody/ article/ odpocitatelna-polozfea-zdravotne-priklady.xchin!>

160 Ro¢né dle § 11 odst. 2 pism. a) ZDP SR jde 019,2nasobek sumy zivotniho minima (198,09 eur).

161 RYBAR, Jozef. Rok 2016: priemernd mzda na Slovensku pokori 900 enr [online]. hnonline.sk, 21. prosince 2015 [cit. 1.
dubna 2016]. Dostupné na: <h#tp:/ / dennik.bnonline.sk/ ekonomika-a-firmy/ 531240-rok-2016-priemerna-mzda-na-slovenskn-
pokori-900-enr>
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stejného divodu, z jakého nelze uplatnit NZCD na dafiovnika. Vysledna &istd mésic¢ni mzda
zaméstnance ¢ini 638,33 eur. Mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance se skladaji z 10 %
pojistného na zdravotni pojisténi (91 eur), 1,4 % na nemocenské (12,74 eur), 14 % na starobni
(127,40 eur), 3 % na invalidni (27,30 eur) a 0,8 % na trazové pojisténi (7,28 eur). Dale také z 1 %
na pojisténi v nezaméstnanosti (9,10 eur), 0,25 % piispévku na garanéni fond (2,27 eur) a 4,75 %
piispévku na rezervni fond (43,22 eur). Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance jsou
1230,31 eur.

Pro zaméstnance s vy$simi pifjmy se sazba dané kombinuje a muze byt obtizné se
dopocitat spravné zalohy na dan, nebot’ je tfeba postupovat nejen dle ZDP SR, ale i dalsich
pfedpist a sledovat vzdy jejich aktualni znéni.

Ukazme si postup vypoctu na nasledujicim pifkladu. Pfedstavme si zaméstnance s mésicni
hrubou mzdou 5 000 eur, jenz ma u zaméstnavatele podané vyhlaseni a nevyzivuje zadné deti.
Myslim, Ze jiz neni potfeba uvadét jednotlivé vypocty na socialni pojisténi, ukazali jsme si postup
v pfedchozich pfikladech. Posta¢i snad jen uvést, Ze zaméstnanec na socialni pojisténi odvede
403,26 eur. Horn{ hranice odvodu pojistného na zdravotni pojisténi je omezena, je stanoven
maximaln{ vyméfovaci zdklad (pro rok 2016 ¢&ini 4 290 eur mésicné)'®, ze kterého se pojistné
pocita. Ctyfprocentni pojistné na zdravotni pojisténi se nebude proto vypoditavat z éastky 5 000
eur, ale z ¢astky 4 290 eur. Zaméstnanec na zdravotni pojisténi odvede 171,60 eur, zaméstnavatel
429 eur. Zameéstnavatel na socialni pojisténi odvede 1 086,75 eur. Hruba mzda zaméstnance
snizena o odvody na socialni a zdravotni pojisténi tvoff mésicni zaklad dané, 4 425,14 eur.

Vzhledem k této vysi zakladu dané nelze uplatnit mésiéni NZCD, nebot’ se aplikuje
postup dle § 11 odst. 2 pism. b) ZDP SR a nikoli dle pism. a). Objasnime si pro¢. Vychazime
z mési¢niho zakladu dané (4 425,14 eur). Rocni zaklad dané ¢inf 53 101,68 eur, coz je ¢astka vyssi
nez 100nasobek Zivotniho minima (tedy 19 809 eur). V takovém piipadé se NZCD pocita jako
(44,2 x 198,09) — (53 101,68 x 0,25) = 8 755,58 - 13 275,42 = -4 519,84. Dosli jsme k zapornému
vysledku, a pokud je suma niz$i nez nula, NZCD roéné na datiovnika je 0.'%

Zdanitelnou mzdou proto bude c¢astka 4 425,14 eur, ze které se bude pocitat zaloha na
dan. Postup jsme si ukazali vyse (19 % sazba se poéita z ¢astky do ,, z 176,8nasobku Zivotniho
minima a 25 % z ¢astky nad tento limit). Tudiz dan vypoéitame takto: {[(176,8 x 198,09): 12] x
0,19} + [(4 425,14 - 2 918,52) x 0,25] = 554,52 + 376,65 = 931,17 cur. Cistd mzda se zjisti

odectenim zalohy na dan z hrubé mzdy. Vysledna ¢ista mzda ¢ini 3 493,97 eur.

162 Roéné je nejvyssi vymérovaci zaklad 60nasobek pramérné meésicni mzdy (60 x 858 eur) dle § 13 odst. 9 pism. b)
zakona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona ¢&. 95/2002 Z. z o poist’ovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

163 Nespravny postup vidime v Piloze ¢. 1: Mzdovy list, kde byla nespravné uplatnéna mésiéni NZCD na datiovnika.
Situaci lze napravit pfi roénim zdactovani zaloh.
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V né¢kterych pfipadech se muze dan z pfijma zaméstnanci vybrat srazkou, a to za
kumulativnitho splnéni podminek, Ze zaméstnavatel je platcem dané, celkova vyse pffjmta od
zameéstnavatele nepfesahne 165,97 eur mésicné, danovnik si neuplatni NZCD (na danovnika ani
na manzelku) a neuplatni si dafiovy bonus.'™ V takovém pifpadé je sazba dané vybirana sriZkou
19 % ze zakladu dané. Pro pfijmy, které jsou vyplacené, poukazané nebo pfipsané danovnikovi
nesmluvniho statu se pouzije sazba dané ve vysi 35 %.

Zdanitelny pffjem plynouci vybranym ustavnim cinitelam dle § 15a ZDP SR, napf.
prezidentovi SR a clenovi vlady SR, pfijem z prostiedkt socialnftho fondu a cena nebo vyhra
pfijatd zaméstnancem, ktery se zucastnil soutéze vyhlasené svym zaméstnavatelem, podléha
kromé 19 %, popt. 25 % sazby, téz zvlastni sazbé dané ve vysi 5 %. Platce dané v tomto pfipadé
vykonava srazku dané, pfitom odpovida za spravny vypocet, srazeni a odvedeni zvlastni dané.

Z vyse uvedeného plyne, ze i danové sazby na Slovensku jsou vyssi. 19 % a 25 % v SR
oproti 15 % a 22 % v CR.

5.2.2. Roéni zuctovani zaloh

Zaméstnanec, ktery neni povinen podat danové pfiznani, mize pozadat zaméstnavatele o
vykonani ro¢niho zuctovani zaloh na dan. Pro zactovani zaloh za rok 2016 bude nejzazsi termin
stanoven na 31. bfezna 2017, pficemz Zzadost lze zaméstnavateli podat do 15. inora 2017.

Zaméstnavatel vypolitdi dafi ze zdanitelné mzdy, zohledni NZCD, které nebyly
zohlednény v prubéhu roku, a vypocitanou dan porovna se zalohami na dan skutecné
zaplacenymi. Zohledn{ pfipadnou zaméstnaneckou prémii a danovy bonus a vykaze pfeplatek
nebo nedoplatek na dani.

Roc¢ni zuctovani zaloh zameéstnavatel vykona na zakladé vedenych udaji o zdanitelné
mzd¢, dokladu prokazujicich narok na snizeni zakladu dané a na danovy bonus a dalsi doklady,
které je povinen zaméstnanec zaméstnavateli dolozit. Zaméstnanec muze zaméstnavatele pozadat
o roéni zuctovani, pokud pobiral pffjmy jen ze zavislé ¢innosti, nebo pokud mél zaméstnanec
kromé téchto pifjmu jen pifjmy, ze kterych se dan vybira srazkou, ale neuplatnil si narok na
vracen{ srazené dan¢ a dale, pokud nemel zadné zdanitelné piijmy ze zdroju v zahranici.

Zadost o vykonani roénfho zacétovani zaloh se podava na tiskopise dle vzoru Finanéného
riaditel'stva. Zameéstnanec podava zadost u posledntho zaméstnavatele, u kterého uplatrioval
NZCD na datiovnika a dafiovy bonus, tzn., 7e u né&j podal vyhlaseni. JestliZe si je neuplatnil u
zadného zaméstnavatele v pribc¢hu zdanovacitho obdobi, mize pozadat o zuctovani i dfivéjsiho

zaméstnavatele.

164 Zrigkovd darf na niektoré prijmy od zamestndvatela [online]. finance.sk, [cit. 3. dubna 2016]. Dostupné na:
<http:/ | wwmw.finance.sk/ podnikanie/ informacie/ 3razkova-dan/ prijmy-od-zamestnavatela) >
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Roc¢ni zuctovani zaloh na dan si muzeme ukazat na pifkladu zaméstnance s mésicnim
pifimem 740 eur, jenz ma manzelku a jedno vyzivované dité. Manzelka ma vlastni pifjem 1 800
eur rocné. Zameéstnanec zaplatil 150 eur na dobrovolné piispévky na starobni dichodové spofeni
a piispévek na doplnkové duchodové spofeni ve vysi 180 eur. Rocni pifjmy zaméstnance ¢ini
v uhrnu 8 880 eur. Na socialni pojisténi odvede 834,72 eur, zaméstnavatel pak 2 237,76 eur. Na
zdravotni pojisténi zaméstnanec odvede 355,2 eur a zaméstnavatel 888 eur. Zaklad dané
zaméstnance ¢ini 7 690 eur. NZCD na datiovnika ¢ini 3 803,28 eur, na manzelku 2003,32 eut.
(coz vypocteme jako 3 803,28 — 1 800). K NZCD fadime i zaplacené dobrovolné pispévky na
starobni diichodové spoteni do 2 % ze zakladu dané. Castka 150 eur je méné nez 2 %, lze ji tedy
plné uznat za NZCD. TotéZ plati pro piispévek daniovnika na dopliikové dichodové spoteni do
vise 180 eur ro¢né. Zaklad dané ponizeny o NZCD vychazi na 1 553,40 eur. Z této zdanitelné
mzdy spocitame dan na 295,14 eur. Danovy bonus na dité si zaméstnanec muze uplatnit ve vysi
256,92 eur. Vyse mesicnich zaloh dcinila 61,54 eur, ro¢né tedy 738,48 eur. Zaméstnanec obdrzi
pfeplatek na dani 700,26 eur.

Na Slovensku neplati, Ze se nedoplatek na dani nevybira, vznikne-li danovnikovi
nedoplatek na dani pfesahujici ¢astku 5 eur, srazi jej zaméstnavatel zaméstnanci ze zdanitelné
mzdy nejpozdéji do konce zdanovactho obdobi, ve kterém se vykonalo roéni zuctovani. Za
urcitjch okolnosti se vybira nedoplatek i nizéi nez 5 eur. Neplati zde bohuel stejné jako v CR, Ze

pro zaméstnance je vzdy vyhodné pozadat zaméstnavatele o roc¢ni zactovani.

5.3. Zavérecné zhodnoceni pfikladi

Nejprve byla srovnana situace zaméstnance s minimalni mzdou, podepsanym
prohlagenim resp. vyhlisenim a dvéma détma. V CR se zhrubé mzdy 9 900 K¢ vypoéitala
superhruba mzda, z té pak 15 % dan. Odecita se sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, zaloha na
dan v tomto pfipadé vysla 0. Danové zvyhodnéni, resp. daniovy bonus na dvé déti ¢inf 2 434 K¢,
¢ista mzda proto stoupla na 11 244 K¢. Na Slovensku je minimalni mzda vyssi (405 eur).
Superhruba mzda zde nchraje roli, 19 % dan se pocita z mésicniho zakladu dane, ktery je
stanoven rozdilem mezi hrubou mzdou a odvody zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi.
Vymeértovaci zaklad pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi je pfitom mozné ponizit o
odpocitatelnou polozku. Difive, nez se vypocte dan, muze si zaméstnanec uplatnit NZCD na
danovnika, jez pojmové odpovida slevé na dani na poplatnika v CR. Na Slovensku je tato castka
vice nez 4krat vys$i nez v CR. Datl &inf 8,92 eur (coZ je 2,2 % z hrubé mzdy). Dafiovy bonus na
dité¢ pojmové odpovida dafiovému zvjhodnéni v CR. Na Slovensku je vjse mésiéntho datiového
bonusu na jedno dité 21,41 eur, pficem? na kazdé dalsi dité je ¢astka stejna. V CR je datiové

zvyhodnéni na dité téméf jednou tak vyssi a vice se zvyhodnuje druhé a dalsi dité. Cista mzda
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uvedeného zaméstnance klesne na 397,83 eur. Zatimco zaméstnanec s minimalni mzdou a dvéma
détma v CR obdrzi o 1 344 K& vice, ne? &inila jeho hruba mzda, na Slovensku zaméstnanec za
srovnatelnych podminek obdrzi hrubou mzdu snizenou o 7,17 eur. V konecném dusledku ma
vy$§i distou mzdu zaméstnanec v CR (asi 416 eur).

Druha situace srovnavala zaméstnance s pramérnou mzdou, ktery nema podepsané
prohlasent, resp. vyhlaseni a ma t# déti. V CR ¢ini pramérna mzda 27 006 K¢, dan ze superhrubé
mzdy 5 430 K¢ (vice nez 20 % z hrubé mzdy) Nelze uplatnit slevu na poplatnika ani danové
zvyhodnéni na déti, nebot’ zaméstnanec nema podepsané prohlaseni. Zaméstnanec dostane
¢istou mzdu 18 604 K¢. Na Slovensku pocitame s prumérnou mzdou 910 eur. Jiz nenf mozné
uplatnit odpocitatelnou polozku pro snizeni vyméfovaciho zakladu na zdravotni pojisténi.
Mési¢ni zaklad dané ¢inf 788,06 eur, dan z n&j 149,73 eur (asi 16,5 % z hrubé mzdy). Cistd mzda
je 638,33 ecur. V CR zaméstnanec, jenz nema podepsané prohlaseni a ma 3 déti, obdrzi
z pramérné mzdy méné o 8 402 Kc¢. Na Slovensku za srovnatelnych podminek obdrzi
zaméstnanec z pramérné mzdy méné o 271,67 eur. Vyssi ¢istou mzdu obdrzi cesky zaméstnanec,
a to nejen z divodu vyssi pramérné mzdy, ale také z hlediska poméru mezi hrubou a cistou
mzdou.

Treti modelovy ptriklad ukazuje zaméstnance s vysokymi pifjmy s podepsanym
prohlagenim, resp. vyhlasenim a Zadnym ditétem. V CR pro zaméstnance s pifjmem 135 000 K¢
plati maximaln{ vymeétovaci zaklad socialntho pojisténi, tudiz pojistné na socialni pojisténi se
vypocitava z castky 108 024 K¢. Pro zdravotni pojisténi zadny maximalni vymeéfovaci zaklad
stanoven neni. Ze superhrubé mzdy se vypocetla dan solidarné zvysena a snizena o slevu na
poplatnika, celkem na 25 949 K¢ (pes 19 % z hrubé mzdy). Cistou mzdu zaméstnanec obdrii ve
vysi 95 954 K¢. Pro zaméstnance se mzdou 5 000 eur je stanoven maximalni vyméfovaci zaklad
pro socialni i zdravotni pojisténi ve vysi 4 290 eur. Zde uZ neni mozné uplatiiovat NZCD na
danovnika, 19 % dan se pocita z casti do 2 918,52 eur, z ¢asti nad tuto sumu je dan 25 %. Celkem
vysla dan na 931,17 eur (necelych 19% z hrubé mzdy) a ¢ista mzda na 3 493,97 eur. I v tomto
piipadé zaméstnanec v CR obdri vyssi éistou mzdu neZ zaméstnanec na Slovensku.

Posledni situace srovnava roéni zactovani. V CR provadim demonstraci na zaméstnanci
s mésicni hrubou mzdou 20 000 K¢, ditétem, podepsanym prohlasenim a manzelkou s ro¢nimi
piijmy 48 000 K¢. Tento zaméstnanec poskytl dar kraji na podporu a ochranu mladeze ve vysi
10 000 K¢ a v prabéhu roku zaplatil na zalohach 9 996 K¢. Dan ze superhrubé mzdy jsme
spocetli na 46 740 K¢. Lze uplatnit slevu na poplatnika i na manzelku, oboji ve vysi 24 840 K¢.
Vysledna dan je nulova, na dit¢ zaméstnanec obdrzi danovy bonus 13 404 K¢ a celkovy pfeplatek

je ve vysi 23 400 K¢. Obdobné slovensky zaméstnanec mél mésicni hrubou mzdu 740 eur, dité,
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podané vyhlaseni a manzelku s ro¢nimi pifjmy 1 800 eur. Na piispévcich, jez se povazuji za
NZCD, zaplatil 150 eur a 180 eur, na zalohich pak 738,48 eur. Mize si uplatnit NZCD na
danovnika ve vysi 3 803,28 eur a na manzelku ve vysi 2 003,32 eur. Dan ¢inf 295,14 eur, danovy
bonus na dit¢ lze uplatit ve vysi 256,92 eur, a tak celkovy preplatek ¢ini 700,36 eur. Ani zde
nedopadl slovensky zaméstnanec v porovnani s ceskym zaméstnancem lépe. Rozdil ¢ini téméf

4 500 K¢ rocneé.
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Zavér

Ve své diplomové praci jsem se vénovala dani z pijmt FO ze zavislé ¢innosti v CR a na
Slovensku. Dan z pifjma FO ze zavislé ¢innosti je vzdy aktualnim tématem, nebot’ se vyskytuje
v zivoté vétsiny obyvatel. Zaméfila jsem se na hmotnépravni Gpravu obsazenou v ZDP CR a
ZDP SR a zaobirala se jednotlivymi konstrukénimi prvky této dane.

Cilem této prace bylo analyzovat dan z pffjma FO ze zavislé cinnosti ve vybranych
zemich, pfihlédnout k aktualni judikatufe a nasledné potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, Zze ceska pravni
prava je pro zaméstnance v CR vyhodnéjsi nez slovenska pravni uprava pro zaméstnance na
Slovensku, a danové zatizen{ poplatnikd tak nizsi.

Z mych zjisténi plyne, Zze hypotéza je pravdiva jen ve své prvni ¢asti. Neni pravdou, ze
dafiové zatizeni je v CR vzdy nizéi. Domnivam se, Ze se mi podafilo odpovédét té7 na otazky, do
jaké miry se lis{ pravni upravy, zdali jsou stejné a jestli 1ze vibec jednoznacné vyvodit zaveér.

Jiz prvni kapitola, vénujici se historickému vyvoji dan¢ z pifjmt ukazuje, ze ptivodné byla
pravni dprava dani na dotcenych uzemich rozdilna. Postupem casu se sjednocovala, coz vsak bylo
definitivné ukonceno vznikem samostatnych republik. Rozdily se nyni ¢astecné stiraji, nebot’ obé
zem¢ se v urcitych aspektech navzajem inspiruji a nékteré zmény, byt’ s odstupem casu, jsou
patrné v obou statech.

V druhé kapitole lze spatfit rozdily pfevazné v terminologii, sporadicky vsak téz
v podminkach pro udéleni urcitého statusu. Odlisné je zejména oznaceni subjektu dané. Jiny je
i pfistup k vymezeni pojmu zavisld ¢innost. Zatimco CR ma velmi bohatou judikaturu s
propracovanou metodou pro urceni toho, co je mozné povazovat za zavislou ¢innost, SR nikoli.

Markantnéji jsou rozdily viditelné pfi vymezeni pfedmétu dané, a to nejen z hlediska
mnozstvi vyslovné uvedenych piijmu, ale zejména v postoji Ceskych a slovenskych soudu, ktery je
demonstrovan na problematice pifjma spolecnika a jednatele s. r. o.,, potazmo je rozdil téz
v kvalité argumentace soudu.

Vycet osvobozenych pfijmu je podobny v obou statech, podminky se vsak casto lisi,
pfitom nelze ale jednoznacné urcit, ktera pravni uprava obsahuje podminky vyhodnéjsi. Mohou
nastat situace, kdy je vyhodné¢jsi jedna pravni dprava i situace opacni. Nejbéznéjsi druhy
osvobozenych piijmu jsou doplnény o piiklady pro lepsi predstavu a pochopeni.

Nejzasadnéjsi a nejcetnéjsi rozdily se vyskytuji pfi stanoveni DZD z ptijma FO ze zavislé
¢innosti, vypoctu zaloh, u ro¢nfho zac¢tovani a v sazbach dané. Srovnany byly ctyfi situace. Prvni
situace popisovala zaméstnance s minimalni mzdou, dvéma détmi a podepsanym prohlasenim,

resp. vyhlasenim. Druha situace pojednavala o zaméstnanci s pramérnou mzdou zijicim s tfemi
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détmi, ale bez podepsaného prohlaseni, resp. vyhlaseni. Situace cislo tfi pfedstavila bezdétného
zaméstnance s vysokymi pfijmy a s podepsanym prohlasenim, resp. vyhlasenim. Posledni situace
ukazovala roc¢ni zactovani zaméstnance, ktery cely rok pobiral spise nizsi pifjem, Zil s jednim
ditetem, manzelkou a mél podepsané prohlaseni, resp. vyhlaseni. Ze vSech téchto situaci vysla
v porovnani lépe CR, piitom byl uréujici pomér mezi hrubou a &stou mzdou. Nejzfetelnéji se
vihodnost pravni tpravy CR projevila v pfipadé zaméstnance s minimalni mzdou a dvéma détmi.
Byt SR ma minimalni mzdu vyssi téméf o 40 eur, tak v dusledku slev a bonusu, které mohl
zaméstnanec v CR vyuzit, vysla ¢ista mzda takového zaméstnance vy$si neZ jeho hrubi mzda. Jak
vsak vyplynulo zuvedenych vypoctu, jen v prvaim a ¢tvrtém pifkladu bylo danové zatizeni
poplatnika v CR niz$i nez na Slovensku. V ptipadé pramérnych a vysokych pifjma byla dari
v poméru k hrubému pifjmu nizsi na Slovensku.

K uvedenym rozdilim dochézelo nejen z dtvodu odlisnych sazeb dan¢ a moznosti vyuziti
raznych dlev, ale svj podil maji i rozdilné vySe povinnych pfispévka a pojistného.
Nejmarkantnéjsi odlisnosti je postup pii vipoctu daniové povinnosti. Zatimco v CR se vychazi ze
superhrubé mzdy, tedy z hrubé mzdy zvysené o povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem, SR
zatim tento koncept nepiijala a vychazi z hrubé mzdy. Dani v CR se vypoditava z této superhrubé
mzdy, pak se z dané odeéitajf slevy. V SR se nejprve mési¢ni zéklad dané ponizi o NCZD, a a
nasledné se pocita dafi. Z hlediska terminologického slevy na dani v CR odpovidaji NZCD v SR,
&eska pravni dprava pracuje té% s pojmem NCZD, nicméné v jiném smyslu ne slovenska pravni
Gprava. Od zilohy na dai se odeéita dafiové zvjhodnéni na déti (v CR) nebo dafiovy bonus na
déti (v SR). Rozdilné jsou také castky poskytované poplatnikim na slevach apod., nékdy i
nc¢kolikanasobné. Odlisné jsou také danové sazby. V CR plati zakladni 15 % sazba dané, ktera se
solidarné zvysuje o 7 %, ma-li poplatnik pfijem nad urcitou hranici. V takovém piipadé je vyssi
dani postizen pifjem nad tuto mez. Na Slovensku plati zakladni 19 % sazba dané, nad stanoveny
limit je poplatnikav pifjem zdanovan 25 % sazbou dané. Taktéz obé pravni upravy pracuji s
pojmem od¢itatelna (CR), resp. odpoditatelna polozka (SR). Odpocitatelna polozka se vyuZiva pii
stanovovani vymeérovaciho zakladu pro pojistné na zdravotn{ pojisténi, odcitatelnou polozkou lze
odedist daniovou ztratu. Rozhodujici roli ma pfi vypoctech na Slovensku vyse zivotntho minima
v uréitém nasobku. V CR je naproti tomu uzivan nasobek pramérné mzdy.

Na zavér lze konstatovat, ze pravni uprava CR je z hlediska danového zatizeni

nejpfiznivejsi pro zaméstnance s minimalnimi nebo nizkymi pfijmy a velkym poctem déti.
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f) pravni pfedpisy:

e metodicky pokyn k § 5 odst. 8 zakona ¢ 595/2003 Z. z., o dani z ptijmov v z. p. p. —
vypocet zakladu dane

e nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostedky

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci
pfi praci

e nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, Cdisticich a dezinfekénich
prostfedka

e pokyn & D — 285 k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 ZDP CR, a vymezen{ tzv. zavislé ¢innosti

e pokyn MF CR ¢& D- 300, k jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterjch ustanoveni
ZDP CR

e sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci 100/2003 Sb. m. s., o sjednani Smlouvy mezi CR a
SR o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni{ danovému uniku v oboru dani z pffjmu a
z majetku ze dne 26. bfezna 2002.

e vyhlaska ¢. 244/2015 Sb., o vysi vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2014,

pfepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymérovactho zakladu za rok 2014,
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redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2016 a zakladni vyméry
duchodu stanovené pro rok 2016 a o zvyseni dichodu v roce 2016

aktualni verze: zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

aktudlni verze: zakon ¢ 236/1995 Sb.,, o platu a dalsich nalezitostech spojenych
s vykonem funkce pfedstaviteld statni moci a nckterych statnich organt a soudcu a
poslanct Evropského patlamentu, v z. p. p.

zakon €. 253/1998 Z. z, o hlaseni pobytu ob¢anov SR a registti obyvatelov SR, v z. p. p.
aktualn{ verze: zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v z. p. p.

historickd verze: zakon ¢. 40/1964 Zb. Obcdiansky zakonnik, v z. p. p.

aktualni verze: zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, v z. p. p.

aktualni verze: zakon ¢. 595/2003 Z. z., o dani z ptijmov, v z. p. p.

historickd verze: zakon ¢. 286/1992 Z. z., o daniach z ptijmov

historicka verze: zikon €. 366/1999 Z. z., o daniach z ptijmov

historickd verze: zdkon ¢. 78/1952 Sb., o dani z pffjmt obyvatelstva

aktualni verze: zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v z. p. p.

historicka verze: zakon CNR & 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatka

historicka verze: zdkon SNR ¢. 511/1992 Zb., o sprave dani a poplatkov

aktualni verze: zdkon ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni

zakona ¢. 95/2002 Z. z., o poist’ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci

zakonné opatfeni Senitu ¢. 344/2013 Sb., o zméné datiovych zikonu v souvislosti

s rekodifikaci soukromého prava a o zmén¢ nekterych zakont.

) judikatura:

Rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 22/2003 ze dne 31. bfezna 2004 (ziskano 7. unora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 24/2010 ze dne 31. stpna 2010 (ziskano 7. dnora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 62/2004 ze dne 24. unora 2005 (ziskdno 7. tnora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 161/2004 ze dne 26. kvétna 2005 (ziskano 7. tnora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 1 Afs 66/2009 ze dne 7. fijna 2009 (ziskano 29. unora 2016
z databaze CODEXIS)
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Rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 5/2005 ze dne 21. prosince 2005 (ziskano 8. dubna 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 8 Afs 10/2009 ze dne 22. ffjna 2009 (ziskino 7. unora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek KS v Plzni sp. zn. 30 Af 11/2011 ze dne 27. bfezna 2013 (ziskdno 7. unora
2016 z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 61/2012 ze dne 20. prosince 2013 (ziskdno 7. unora 2016
z databaze CODEXIS).

Rozsudek KS v Brné sp. zn. 30 Af 37/2012 ze dne 31. ledna 2014 2013 (ziskino 7. unora
2016 z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 6 Afs 270/2014 ze dne 24. unora 2015 (ziskino 7. unora 2016
z databaze CODEXIS).

Rozsudek NSS sp. zn. 6 Afs 116/2014 ze dne 25. tnora 2015 (ziskdno 7. tnora 2016
z databaze CODEXIS)

Rozsudek NSS sp. zn. 9 Afs 106/2014 ze dne 9. dubna 2015, body 24-28 (ziskiano 28.

bfezna 2016 z internetové stranky NSS)

Rozsudok NS SR sp. zn. 3 Szf 92/2013 ze dne 1. ¢ervence 2014 (ziskano 2. bfezna 2016

z internetové stranky NS SR)

Rozsudok NS SR sp. zn. 3 Szf 80/2008 ze dne 23. dubna 2009 (ziskino 15. bfezna

z internetové stranky NS SR)
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Abstrakt

Tato diplomova prace se zaméfuje na problematiku dané z pfijmta FO ze zavislé ¢innosti
v CR a na Slovensku a je rozdélena do péti kapitol. Uvodni kapitola nastifiuje historicky vjvoj
dané z pifjma na uvedenych tGzemich od doby pted vznikem Ceskoslovenska a2 po soucasnost.
Nasledujici kapitola jiz vychazi z platné pravni Upravy a vysvétluje pojmy uzivané v dalsich
¢astech prace, tyto pojmy jsou nezbytné pro porozuméni ustfednimu tématu této diplomové
prace. Vysvétleno je zde, jak Ize definovat dan, dan z pfijmu, co se rozumi pojmem pfijem ci
zavisla ¢innost a kdo je poplatnikem, resp. danovnikem a platcem dané z pfijma FO ze zavislé
¢innosti. Tteti kapitola je vénovana pfedmétu dané, pficemz jsou vymezeny pftijmy, jez podléhaji
dani z ptijmt FO ze zavislé c¢innosti 1 piifjmy, které pfedmétem dané nejsou. V této kapitole se
promita bohata judikatura zejména ceskych soudt.. Predposledni kapitola je vénovana pifjmim
osvobozenym od dané z pifjmu FO ze zavislé c¢innosti. Zavérec¢na kapitola je stézejni ¢ast{ této
prace. Pojednava o zakladu dané, zalohach na dan, rocnim zuctovani i sazbach dané. V této

kapitole jsou uvadény pfiklady a jednotlivé vypocty nahodnych situaci.
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Abstract

This thesis focuses on the issue of the Personal Income Tax from Employment in the
Czech Republic and Slovakia and is divided into five chapters. The introductory chapter outlines
the evolution of the Personal Income Tax from the time before creation of the Czechoslovakia
until present age. The following chapter is based upon current legislation and explains necessary
concepts used in next parts of thesis, it serves for its understanding, Here is explained how is
defined tax, income tax, what is meant by income or dependent activity and who is taxpayer and
taxable person. The third chapter is dedicated to the object of taxation. There are defined
incomes we can consider as a part of the Personal Income Tax from Employment and in a
second hand incomes we cannot consider as a part of the object of taxation. In this chapter we
can see a lot of court decisions especially decisions of Czech courts. The penultimate chapter is
dedicated to exemption of income from Personal Income Tax from Employment. The final
chapter is essential part of this thesis. It deals with the tax base, tax advances, annual tax
settlement and tax rates. This chapter presents examples and various calculations of random

situations.
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Ptilohy

Pfiloha ¢. 1

Tabulka &. 1: Srovnani odvadéného pojistného zaméstnancem v CR a na Slovensku

Odvody zaméstnance CR SR
Zdravotni pojisteni 4,5% 4%
Dichodové pojisténi'® 6,5% -

Nemocenské pojisténi - 1,4%

Starobni pojisténi - 4%

Invalidni pojistent - 3%

Pojisténi v nezaméstnanosti - 1%
celkem 11% 13,4%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka &. 2: Srovnani odvadéného pojistného zaméstnavatelem v CR a na Slovensku

Odvody zaméstnavatele CR SR
Zdravotni pojisténi 9% 10%
Nemocenské pojisténi 2,3% 1,4%
Duchodové pojisteni 21,5% -
Starobni pojisténi - 14%
Invalidni pojisténi - 3%
Pojisténi v nezaméstnanosti - 1%
Statn{ politika zaméstnanosti'® 1,2% -
Urazové pojisténi - 0,8%
Rezervni fond - 4,75%
Garanéni fond - 0,25%
celkem 34% 35,2%

Zdroj: vlastni zpracovani

165 Dachodové pojisténi zahrnuje starobni i invalidni pojisténi.
166 Pojistné v nezaméstnanosti (SR) neni totozné jako piispévek na statni politiku zaméstnanosti (CR), nybrz je jeho
soucastf.
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Tabulka &. 3: Odvody zaméstnance na Slovensku od 1. ledna 2016

Druh pojisténi ~ Sazbav % = Minimalni  Maximalni  Minimalni = Maximalni

vymeéfovaci ~ vyméfovaci odvody v odvody v
zaklad v zaklad v eurech eurech
eurech eurech
Starobni 4,00 405,00 4 290,00 16,20 171,60
Invalidni 3,00 405,00 4 290,00 12,15 128,70
Nemocenské 1,40 405,00 4 290,00 5,67 60,06
A% 1,00 405,00 4 290,00 4,05 42.90
nezaméstnanosti
Odvody na 9,40 - - 38,07 403,26
socialni
pojisténi celkem
Odvody na 4,00 405,00 4 290,00 16,20 171,60
zdravotni
pojisténi celkem
celkem 13,40 - - 54,27 574,86

Zdroj: vlastni zpracovani dle BENKO, Jan. Odvody zamestnanca a zamestnavatela od 1. 1. 2016
[online]. podnikajte.sk, 7. ledna 2016 [cit. 2. dubna 2016]. Dostupné na:

<pttps:/ [ www.podnikajte.sk/ dane-a-uctovnictvo/ ¢/ 2497 / category/ socialne-a-zdravotne-odvody/ article/ odvody-
zamestnanca-2016.xhtml>

Tabulka €. 4: Odvody zaméstnavatele na Slovensku od 1. ledna 2016

Druh pojisténi ~ Sazbav % = Minimalni  Maximalni  Minimalni  Maximalni

vymeéfovaci ~ vyméfovaci odvody v odvody v
zaklad v zaklad v eurech eurech
eurech eurech
Starobni 14,00 405,00 4 290,00 56,70 600,60
Invalidni 3,00 405,00 4 290,00 12,15 128,70
Nemocenské 1,40 405,00 4 290,00 5,67 60,06
A% 1,00 405,00 4 290,00 4,05 4290
nezaméstnanosti
Urazové 0,80 405,00 4 290,00 3,24 34,32
Rezervni fond 4,75 405,00 4 290,00 19,23 203,77
Garancni fond 0,25 405,00 4 290,00 1,01 10,72
Odvody na 25,20 102,05 1081,07
socialni
pojisténi celkem
Odvody na 10,00 405,00 4 290,00 40,50 429,00
zdravotni
pojisténi celkem
celkem 35,20 142,55 1 510,07

Zdroj: vlastni zpracovani dle BENKO, Jan. Odvody zamestnanca a zamestnavatela od 1. 1. 2016
[online]. podnikajte.sk, 7. ledna 2016 [cit. 2. dubna 2016]. Dostupné na:

<pttps:/ [ www.podnikajte.sk [ dane-a-nctovnictvo/ ¢/ 2497 / category/ socialne-a-zdravotne-odyody/ article/ odvody-
zamestnanca-2016.xhinl>
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Tabulka &. 5: Odvody zamé&stnance v CR od 1. ledna 2016

Druh
pojisténi

Duchodové
Odvody na
socialni
pojisténi
celkem
Odvody na
zdravotni
pojisténi
celkem
celkem

Sazba v % Minimalni
vymérfovaci
zaklad v K&
6,50 9 900
6,50 -
450 9 900
11,00 -

Zdroj: vlastni zpracovani

Maximalni

vyméfovaci

zaklad v K&
108 024

Neni
stanoveno

Tabulka &. 6: Odvody zaméstnavatele v CR od 1. ledna 2016

Druh
pojisténi

Dichodové
Nemocenské
Statni politika
zaméstnanosti

Odvody na

socialni
pojisténi
celkem

Odvody na

zdravotni

pojisténi
celkem
celkem

Sazba v % Minimalni
vymeéfovaci
zaklad v K&
25,00 9 900
2,30 9 900
1,20 9 900
28,50 -
13,50 9 900
34,00 -

Zdroj: vlastni zpracovani

Maximalni

vyméfovaci

zaklad v K¢
108 024
108 024
108 024

Neni

stanoveno
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Minimalni
odvody v K¢

643,50
643,50

445,50

1 089

Minimalni
odvody v K¢
2 475
227,70
118,80

2 820,87

1 337

4157,87

Maximalni
odvody v K¢

7 021,56
7 021,56

Neni

stanoveno

> 7 021,56

Maximalni
odvody v K¢

27 006
2 484,55
1 296,29

30 786,84

Neni
stanoveno

> 30 786,84



Pfiloha &. 2: Mzdovy list (SR)

Vyplatny list 2/2016
FIRMA: X, SR.O.

1CO: 12345678
Dna: 08.03.16

Meno Ing. Y Cislo PP/Os. xxxxxxx Obdobie: 2/2016
Rodné ¢islo XXXXXX/XXXX Pouzity priemer xxxxxx Kalendarnych dni: 29
Narodeny 01.01.1970 Zostavajaca dovolenka xx  Pracovnych dni: 21
Bratislava Nastup 01.01.2014  Ukoncenie
Druh PP Hlavny pracovny pomer Konto prac. ¢asu 0,00
Dni Hodin Z4klad Sadzba Celkom
Choroba 0 0
Osetrovné 0
Neplatené vol'no 0 0
Neospravedlnend absencia 0 0
Odpracované 21 168 5 000,00 5 000,0000 5 000,00
Nahrady
za sviatky 0 0,00
za dovolenku 0 0,00
platené vol'no 0 0 0,00
Zikladna mzda 5 000,00
Hruba mzda 5 000,00
Poistenie
Nemocenské 4290,00 1,4 % -60,06
Doch. — starobné 4290,00 4,0 % -171,60
Doch. — invalidné 4290,00 3,0 % -128,70
Poist. v nezam. 4290,00 1,0 % -42,90
Zdravotné 4 290,00 4,0 % -171,60
Nezdanitel'ny zaklad 316,94
Preddavok na dan 4108,20 -851,93
Danovy bonus 64,23 64,23
Roc¢né zactovanie 220,67
Cistd mzda 3 858,11
Nezdanitelné nahrady 0,00
Stravné listky -33,18
Zrazky celkom 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Vyuctovanie 382493
Poistenie zamestnavatel
Nemocenské 4290,00 1,4 % 60,06
Doch. — starobné 4290,00 14,0 % 600,60
Doch. — invalidné 4290,00 3,0 % 128,70
Poist. v nezamestnanosti 4290,00 1,0 % 42,90
Garanéné 4290,00 0,25 % 10,72
Rezervny fond 4290,00 4,75 % 203,77
Urazové 5 000,00 0,8 % 40,00
Zdravotné 4290,00 10,0 % 429,00
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