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UvoD

Rodicovské dovolena predstavuje v Ceské republice obdobi, béhem néhoz maiji rodice
moznost vénovat se péci o malé dité pfi soucasném pobirani rodicovského prispévku.
Soucasna legislativa umoznuje pfijemctim této davky vykonavat vydéle¢nou c¢innost
bez omezeni, coZ otevira prostor pro rizné formy privydélku. Presto vSak jde o oblast,
které se cesky vyzkum vénuje spiSe okrajové, a neni tedy zcela jasné, zda a jakym
zplisobem rodice tuto moZnost skutecné vyuzivaji, jaké motivace je k tomu vedou a
jaké prekazky jim brani v zapojeni do vydélec¢né ¢innosti béhem péce o dité. Téma je
aktudlni nejen z hlediska ekonomické stability rodin, ale také z pohledu socidlni

politiky a podpory sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Cilem bakalafské prace je analyzovat, zda osoby pobirajici rodicovsky pfispévek
vyuzivaji moznost pfivydélku, a identifikovat dtivody, které je vedou k jeho vyuzivani
¢inevyuzivani. Prace popisuje motivace k zapojeni do vydéle¢né ¢innosti a identifikuje
bariéry, které respondentkam v této aktivité brani. Vyzkum byl ptivodné koncipovan
pro vSechny pfijemce rodi¢ovského prispévku, avsak do Setfeni se zapojily vyhradné
7eny, coz odpovida i realité Cerpani rodicovské dovolené v Ceské republice. Pro
naplnéni vyzkumného cile byl zvolen kvantitativni vyzkumny design, sbér dat byl

realizovan prostfednictvim online dotaznikového Setfeni.

Teoreticka cast prace predstavuje legislativni rdmec rodicovské dovolené, moznosti
privydélku a faktory ovliviiujici ekonomickou aktivitu rodi¢i. Metodologicka cast
popisuje vyzkumny design, vybérovy soubor a pouzitou metodu sbéru a analyzy dat.
Empirickd cast nadsledné interpretuje vysledky vyzkumu a diskutuje je v kontextu
odborné literatury. Zavér shrnuje hlavni zjisténi a nabizi doporuceni pro praxi i dalsi

vyzkum.



1. Rodicovsky prispévek a rodicovska dovolena

Tato kapitola pfedstavuje dva zakladni instituty, které zadsadné ovliviiuji Zivot rodict
pecujicich o malé déti — rodi¢ovsky pfispévek a rodi¢ovskou dovolenou. PfestoZe jsou
tyto pojmy v béZzné praxi casto zaménovany, jednd se o odliSné mechanismy s
rozdilnym pravnim i praktickym vyznamem. Jejich pochopeni je nezbytné pro

analyzu toho, jak rodice zvazuji moznosti pfivydélku béhem péce o dite.

Rodicovsky prispévek predstavuje finanéni davku ze systému statni socialni podpory,
kterou vyplaci Utad prace pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci. Jeho cilem
je pomoci rodindm pokryt ndklady spojené s péci o dité (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2024).

Rodicovskad dovolena je pracovnépravnim institutem upravenym v § 196 zdkoniku
prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, 2006). Zaméstnavatel je povinen
poskytnout rodi¢ovskou dovolenou na zdkladé zadosti zaméstnance za ucelem

prohloubeni péce o dité.

Oba pojmy budou v nasledujicich podkapitolach podrobnéji rozebrany, a to nejen z
hlediska jejich definice, ale i praktického dopadu na rozhodovani rodica o pfipadném

privydélku béhem tohoto obdobi.

1.1 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek predstavuje klicovy nastroj statni socialni podpory. Jeho vyse,
podminky cerpani i flexibilita hraji zdsadni roli v rozhodovani rodi¢ti, zda si béhem
rodi¢ovské dovolené piivydélavat. Porozuméni tomuto institutu je nezbytné pro

pochopeni motivaci respondentt v praktické ¢asti prace.

Poprvé se rodicovsky prispévek objevil v ceské legislativé v roce 1990, kdy byl zaveden
zakonem ¢. 382/1990 Sb. jako samostatna davka oddélend od matefského prispévku. V

pocatcich byl narok na prispévek spojen s vyraznym omezenim vydéle¢né ¢innosti —
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rodi¢ mohl pracovat maximalné dvé hodiny denné a jeho ¢isty mési¢ni pijem nesmél
prekrocit 800 K¢cs. Bez omezeni mohli pracovat pouze rodic¢e v mimoradnych Zivotnich
situacich, napfiklad svobodni nebo ovdoveéli, pokud dité nenavstévovalo jesle

(Finance, 2019).

Postupem casu se podminky cerpani pfispévku vyrazné zmirnily. Dnes jiZz pfijem
rodice neni sledovan a zdkon umoznuje vydélecnou ¢innost bez omezeni vyse pfijmu,
pokud je zajiSténa fadna péce o dité. Tato zména predstavuje zasadni posun v pristupu

statu — od pasivniho modelu péce k aktivnimu zapojeni rodi¢ti do pracovniho Zivota.

Zatazeni této historické informace do bakalafské prace povaZujeme za dtlezité,
protoze ukazuje, jak se proménovalo vnimani role rodice v péci o dité a jak se ménily
moznosti kombinace péce a prace. Tento vyvoj tvori kontext pro soucasné rozhodovani
rodic¢, zda si béhem rodic¢ovské dovolené pfivydélat, coZ je stéZejnim tématem nasSeho

vyzkumu.

Podle Ministerstva prace a socialnich véci je rodicovsky ptispévek davkou, na kterou
ma narok rodic, jenz po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o
nejmladsi dité v rodiné. Tato ddvka je poskytovana na zdkladé zakona ¢. 117/1995 Sb.,

o statni socidlni podpofe (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2024).

Rodicovsky piispévek miize Cerpat matka, otec nebo jina osoba, kterd o dité osobné
celodenné pecuje. Podminkou je trvaly pobyt rodice i ditéte na tizemi Ceské republiky.
Narok na rodicovsky pfispévek maji také osoby, které soucasné pobiraji podporu v

nezameéstnanosti nebo se tcastni rekvalifikace (§ 30 zakona ¢. 117/1995 Sb.).

Vyse prispévku neni jednotna — rodi¢ si miize zvolit mési¢ni c¢astku, kterou bude
Cerpat, az do vycerpani celkové sumy. Od roku 2024 ¢ini maximadlni vyse rodi¢ovského
prispévku 350 000 K¢ na jedno dité, pficemz cerpéani je mozné do 3 let véku ditéte. V
pripadé vicercat se ¢astka navysuje az na 525 000 K¢ (Ministerstvo préce a socidlnich

veci, 2024).
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Zasadni vyhodou této davky je skutecnost, Ze ptijmy rodice nejsou sledovany. Rodic¢
miiZe byt vydélecné ¢inny, aniZ by tim ztratil narok na pfispévek. Podminkou vsak je,
aby byla po dobu jeho pracovni nebo studijni ¢innosti zajisténa péce o dité jinou
zletilou osobou. U déti mladSich dvou let je dochdzka do predskolniho zafizeni
omezena na 120 hodin mésicné, u starsich déti se dochazka jiz nesleduje (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2024).

MozZnost pfivydélku béhem cerpani rodicovského prispévku je tedy pravné
umoznéna, coZ otevira prostor pro individualni rozhodovani rodica. Pravé tato
flexibilita je jednim z dGvodt, pro¢ povazujeme téma pfivydélku na rodicovské
dovolené za aktudlni a hodné hlubsiho vyzkumu. V nasledujici kapitole se proto
zaméfime na rodi¢ovskou dovolenou jako institucionalni ramec, ktery s rodicovskym

prispévkem tizce souvisi.

1.2 Rodicovska dovolena

V predchozi kapitole jsme se vénovali rodi¢ovskému piispévku jako formé finanéni
podpory, ktera rodi¢im umoznuje ztstat doma s ditétem bez nutnosti okamzitého
navratu do zaméstnani. S timto tématem uzce souvisi i rodicovska dovolena, ktera
predstavuje pravni rdmec pro pracovni volno urcené k péci o dité. Vzhledem k tomu,
ze cilem prace je zjistit, zda osoby na rodicovském piispévku vyuzivaji moznosti
privydélku, je dulezité porozumét i podminkdm rodicovské dovolené, kterd mtize
ovlivnit rozhodovani rodic¢ti o ndvratu do prace nebo o vydéle¢né ¢innosti béhem péce
o dité.

Rodicovska dovolena je podle § 196 zakoniku prace €. 262/2006 Sb. pracovnépravni
institut, ktery slouzi k prohloubeni péce o dité. Zameéstnavatel je povinen ji poskytnout
na zdakladé pisemné Zzadosti zameéstnance. Matka ditéte miize nastoupit na

rodicovskou dovolenou po skonceni matefské dovolené, otec od narozeni ditéte.
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Narok maji také zaméstnanci, ktefi prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicti na

zdkladé rozhodnuti ptislusného organu (§ 197 zdkona ¢. 262/2006 Sb.).

Délku rodicovské dovolené si urcuje zaméstnanec sam, nejdéle vsak do tfi let véku
ditéte (§ 196 zakona €. 262/2006 Sb.). V praxi je mozné rodi¢ovskou dovolenou cerpat
i po castech nebo se v jejim Cerpani stfidat, protoZe zakon tuto moznost nevylucuje.
Vrati-li se zaméstnanec do prace do dvou let véku ditéte, ma narok na ptivodni praci
a pracovisté; po uplynuti této lhiity jiZ zaméstnavatel neni povinen zajistit stejné

pracovni zatazeni (§ 47 zakona ¢. 262/2006 Sb.).

Z pohledu vyzkumu je zdsadni skutecnost, Ze rodicovska dovolend nebrani rodi¢tiim
ve vykonu vydélecné cinnosti. Zdkon umoziuje pracovat nebo podnikat, pokud je
zajisténa fadna péce o dité (§ 31 zdkona ¢. 117/1995 Sb.). Rodice tak mohou vyuZzit
flexibilni formy zaméstnani, jako jsou dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti nebo samostatna vydélecna ¢innost. U déti mladsich dvou let je dochazka do
zafizeni péce omezena na 120 hodin mésién€; u starsich déti se jiz nesleduje (§ 31

zakona ¢. 117/1995 Sb.).

Rodicovsky prispévek a rodicovska dovolena vytvareji zakladni legislativni ramec, v
némz rodice zvazuji své pracovni moznosti. Rozhodovani o pfivydélku vSak neni
ovlivnéno pouze pravnimi podminkami, ale také SirSim kontextem matefstvi,
genderovych roli a kazdodenni organizace péce. Proto se nasledujici kapitola zamétuje
na pracovni zivot v kontextu matefstvi a na faktory, které formuji strategie rodi¢ti pri

sladovani péce a prace.
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2. Pracovni zivot v kontextu materstvi

Matefstvi zdsadné proménuje vztah mezi rodinnym a pracovnim Zivotem a otevira
otazky, které presahuji individualni rozhodovani rodici. Péce o dité je v ceském
prostredi stale pfevazné spojovana s roli matky, coz ovliviiuje nejen fungovani rodiny,
ale také postaveni Zen na trhu prace a jejich dlouhodobé ekonomické mozZnosti.
Soucasné se meéni rodinné struktury, genderové normy i ocekdvani spojend s
rodicovstvim, coz vede k novym formam napéti mezi profesnimi ambicemi a

1844

kazdodenni péci.

Tato kapitola se zaméfuje na to, jak se matefstvi promitd do pracovniho zivota Zen a
jaké socidlni, psychologické a strukturalni faktory formuji jejich pracovni strategie
béhem rodicovské dovolené. Pozornost je vénovana proménam rodinnych roli,
genderovym nerovnostem v péci o déti, psychologickym aspektiim matefstvi i
dynamice partnerského rozdéleni péce. Soucasti kapitoly je také predstaveni
teoretickych konceptti work—family conflict a work—family enrichment, které

pomahaji porozumét tomu, jak se pracovni a rodinné role vzajemné ovliviiuji.

Pracovni Zivot v obdobi matefstvi tak nelze chapat izolované — je formovan SirSimi
spolecenskymi procesy, dostupnosti sluzeb péce o déti, ocekdvanimi zaméstnavatelti
i legislativnim ramcem umoznujicim vydéle¢nou ¢innost béhem rodic¢ovské dovolené.
Tyto souvislosti tvori vychodisko pro nasledujici podkapitolu, ktera se zaméfuje na
rodinu jako prostor, kde se stfetavaji genderové role, individudlni ambice a
kazdodenni praxe péce, a ktera dale otevird cestu k pochopeni samotného procesu

sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
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2.1 Rodina v kontextu genderu, rodicovstvi a pracovniho zivota

»Rodina se stavd mistem, kde se trvale Zongluje s cetnymi divergentnimi ambicemi ve vztahu
k profesnim aktivitam a jejich poZadavkiim na mobilitu, k tlakiim na vzdélani a v cesté stojicim

zdvazkiim viici détem, k monoténni domdci prdci.” (Beck, 2011, s. 118)

Rodina pfedstavuje skupinu osob propojenych manzelstvim, pokrevnim
pribuzenstvim nebo adopci, které spolu Ziji v jedné domacnosti a vzajemné interaguij.
Zakladni formou je nukledrni rodina, tvofena dvéma dospélymi partnery a jejich
détmi. Tato skupina se odliSuje od domdacnosti sdilenych bez rodinnych vazeb (napf.
spolubydleni studenttl). Rodina mtiZe byt rozsifena o dalsi ¢leny, jako jsou déti z
predchozich vztahti ¢ prarodice. PIni dtlezité funkce — emociondlni, socidlni,

ekonomické i politické — a pfispiva ke stabilité spolecnosti (Jandourek, 2012).

Rodina je zaroven mistem, kde se nejvyraznéji projevuji konflikty spojené s
genderovymi rolemi a procesem individualizace. Beck (2011) upozornuje, ze
industrialni spolecnost byla zaloZena na nerovném postaveni muzi a Zen — muzska
role byla spojena s vydélecnou praci, zatimco Zenskd s pééi o domadcnost.
Modernizaéni procesy vsak tyto tradicni role narusuji a vedou k novym formam
konflikt uvnitf rodiny. Individualizace osvobozuje Zeny od pfipsané role v
domdcnosti, zaroven je vSak nuti hledat zptisoby, jak skloubit péci o déti s
ekonomickou nezdavislosti. V tomto kontextu se privydélek béhem rodicovské
dovolené stava nejen financni strategii, ale i prosttedkem k zachovani profesni identity

a k pfekondvani nerovnosti zakofenénych v tradi¢cnim modelu rodiny.

V deském prostiedi sehral vyznamnou roli komunisticky rezim, ktery rodinu chapal
jako zakladni jednotku statu. Dnes se tradi¢ni vazby postupné rozvoliiuji a roste diraz
na svobodnou volbu, citovou autenticitu a individualni odpovédnost. Soucasnym
trendem je také odkladani matefstvi do vyssiho véku, coz souvisi se vzdélanosti a
profesnimi ambicemi zen. Tyto zmény prfinaseji nové vyzvy v oblasti reprodukéniho

zdravi i sladovani pracovniho a rodinného Zivota (Kimplova a kol., 2023).
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Rodinné struktury se navic proménuji — pribyva rozvedenych parti, svobodnych
matek ¢i nesezdanych partnerstvi. V téchto situacich rodice ¢asto kombinuji péci o diteé
s vydélecnou ¢innosti, mnohdy bez podpory druhého partnera, coz ma pfimy dopad

na ekonomické fungovani domacnosti (Kimplova a kol., 2023).

Psychologicky vyzkum matefstvi navic ukazuje, Ze matefstvi je pro Zeny zasadnim
zlomem, ktery ovliviiuje jejich identitu, sebevnimani i pracovni moZnosti. Podle
Dansové a kol. (2018) se Zeny pri pfechodu do role matky vyrovnavaji s novymi
naroky, jez formuji jejich kazdodenni zZivot i pracovni strategie. Tyto psychologické
aspekty matefstvi se navic prolinaji s genderovymi ocekdvanimi, ktera Zendm

prisuzuji hlavni odpovédnost za péci.
2.1.1 Genderové nerovnosti v péci o déti

Genderové nerovnosti v péci o déti predstavuji dlouhodoby strukturalni problém,
ktery se nejvyraznéji projevuje v obdobi rodicovstvi. Studie Krizkové a kol. (2006)
potvrzuje, ze tradicni rozdéleni roli mezi muZze a Zeny pfetrvava i v soucasné ceské
spole¢nosti. Zeny Celi vétsim prekazkam pii sladovani rodinného a pracovniho Zivota
nez muzi, coz se odrazi v jejich profesni draze i ekonomickém postaveni. Tyto
nerovnosti se projevuji zejména tim, Ze Zeny Ccastéji voli méné stabilni formy
zameéstnani, které jim umoznuji pfizplisobit pracovni dobu péci o déti. Aktudlni data
Centra pro vyzkum vefejného minéni (2024) navic ukazuji, Ze vefejnost stale vnima
péci o déti jako Zenskou roli, zatimco finanéni zajisténi domdacnosti pfipisuje muzim.
Tento model zatézuje Zeny zvySenou odpovédnosti za péci a zaroven omezuje zapojeni
muzt do rodinného zivota. Dlsledkem je nerovnomérné rozloZeni povinnosti v
domadcnosti, negativni dopad na kvalitu rodinnych vztahti i rovnost pfileZitosti na trhu
prace (Homfray a kol., 2022). Rodicovstvi pak casto vede k oslabeni postaveni Zen na
trhu prace — jiz v téhotenstvi Celi niZsi atraktivité pro zaméstnavatele a po skonceni
rodicovské dovolené se jen polovina vraci na ptivodni pracovni misto. Zbylé Zeny
hledaji alternativni formy vydélku, které byvaji méné stabilni a hiife ohodnocené, coz

lze oznaclit za prekarizaéni faktor. Nedostatecnd dostupnost sluzeb péce o déti,
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zejména v mensich obcich, tuto situaci dale zhorSuje a nuti zeny prizptsobovat
pracovni dobu provoznimu reZimu $kolek a druzin (Homfray a kol., 2022; Svihel,

2025).

2.1.2 Konflikt mezi praci a rodinou (work—family conflict) a obohacujici

interakce mezi praci a rodinou (work-family enrichment)

Koncept sladovani pracovniho a rodinného Zivota je tizce spojen s teoriemi work—
family conflict a work—family enrichment, které popisuji, jak se jednotlivé Zivotni role
vzdjemné ovliviiuji. Work—family conflict oznacuje situaci, kdy pozadavky prace a
rodiny nejsou slucitelné a plnéni jedné role ztéZuje plnéni role druhé. Greenhaus a
Beutell (1985) rozlisuji tfi typy konfliktu: éasovy konflikt, kdy cas vénovany jedné
oblasti omezuje ¢as pro druhou; napétovy konflikt, kdy stres z jedné role negativné
ovliviiuje vykon v druhé; a behaviordlni konflikt, kdy o¢ekavané chovani v jedné roli

neni slucitelné s pozadavky druhé.

Naopak teorie work—family enrichment zdtiraznuje, Ze propojeni pracovniho a
rodinného zivota mutize mit i pozitivni dopady. Podle Greenhause a Powella (2006)
mohou zkuSenosti, dovednosti ¢i pozitivni emoce ziskané v jedné roli zlepSovat
fungovani v roli druhé. Napitiklad pracovni tspéchy mohou posilovat sebevédomi
rodic¢e v rodinném prostfedi, zatimco podpora partnera a stabilni rodinné zdzemi

mohou zvySovat pracovni vykon.

U rodi¢ti malych déti, zejména u matek, prevazuje podle vyzkumu spise konflikt nez
obohacovani, coz souvisi s nerovhomérnym rozdélenim péce a vysokymi ndroky na
c¢as a energii (Homfray a kol., 2022). Pfivydélek béhem rodicovské dovolené miize v
tomto kontextu pfedstavovat formu obohaceni — umoznuje udrzet profesni identitu,
rozvijet dovednosti a posilovat psychickou pohodu, pokud je pracovni zatéz

priméfena.
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2.1.3 Role partnera a rozdéleni péce v domacnosti

Rozdéleni péce o déti a domdcnost mezi partnery predstavuje jeden z klicovych
taktorti ovliviiujicich mozZnosti rodi¢i sladovat pracovni a rodinny Zivot. Zprava o
rodiné 2020 ukazuje, Ze péce o malé déti zlistdva prevazné na Zendch, a to i v
domacnostech, kde partnefi deklaruji rovnost jako svou hodnotu (Kuchatova a kol.,
2020). Vyzkum Kfizkové a kol. (2006) potvrzuje, Ze po narozeni ditéte dochazi u
vétsiny parti k navratu k tradiénimu modelu, v némzZ Zena pfebira hlavni odpovédnost
za péci a muz zistava v roli Zivitele.

Psychologické studie dopliuji, Ze nerovhomeérné rozdéleni péfe ma vyznamné
dopady i na subjektivni prozivani matek. Dansova a kol. (2018) upozornuji, ze Zeny
¢asto nesou nejen praktickou, ale i mentalni zatéz spojenou s organizaci domacnosti a
péce o dité. Tato ,neviditelnd prace” zvySuje psychickou narocnost matetstvi a miize
vést k pocitim pfetizeni ¢i nedostatecnosti. Pokud partner neprebira cast
odpovédnosti, zeny maji méné prostoru pro pracovni aktivity, osobni rozvoj i

odpocinek, coz dale prohlubuje nerovnosti mezi partnery.

Zprava o rodiné 2020 zaroven ukazuje, Ze zapojeni partnera do péce je jednim z
nejvyznamnéjsich prediktorti ispésného navratu Zen na trh prace (Kuchafova a kol.,,
2020). Rodiny, v nichZ se péce déli rovnomérnéji, vykazuji niz8i miru konfliktu mezi
pracovnimi a rodinnymi rolemi a Zeny v nich castéji voli stabilnéjsi formy zaméstnani.
Naopak tam, kde partner pfebird pouze minimadlni ¢ast péce, jsou Zeny nuceny
prizplisobovat pracovni aktivity provoznimu reZimu domacnosti, coZ ¢asto vede k

volbé kratkodobych, flexibilnich ¢i méné jistych forem vydélku.

Rodina pfedstavuje dynamicky prostor, v némz se prolinaji genderové normy,
individudlni ambice, psychologické potteby i strukturdlni podminky. Genderové
nerovnosti v péci o déti, nerovhomérné rozdéleni domaci prace a ocekavani spojena s
matefstvim vytvareji prostfedi, v némz zeny celi vyssi mife work—family conflict a

castéji voli flexibilni ¢i méné stabilni formy vydélku. Pfivydélek béhem rodi¢ovské
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dovolené tak nelze chapat pouze jako individudlni volbu, ale jako reakci na Sirsi

spolecenské a ekonomické podminky.

Tyto faktory vytvareji prostfedi, v némz rodice hledaji zptisoby, jak skloubit péci o dité
s ekonomickymi pozadavky domacnosti. Nasledujici kapitola se proto zaméfuje na
samotny proces sladovani rodinného a pracovniho Zivota a na to, jaké strategie rodice

v Ceském prostredi voli.

2.2 Skloubeni rodinného a pracovniho zivota

Téma sladovani soukromého a pracovniho Zivota neni v ¢eském pracovnim prostredi
novinkou. Diskutuje se 0 ném jiz fadu let a v riizné mife se s nim potyka vétSina
zameéstnanctli i zaméstnavatel(. Stejné jako se proménuje cely svét prace, dochazii v
oblasti sladovani k vyznamnym zméndm (Homfray a kol., 2022). ZvySujici se
pozadavky zaméstnavateld na vykon a flexibilitu pracovnikt ztézuji sladéni
profesniho a rodinného Zivota. Tyto dvé oblasti casto naraZeji na vzajemné rozpory,
avSak za predpokladu existence vhodnych opatfeni na trhu prace — naptiklad
prorodinné firemni strategie — je mozné mezi nimi nalézt funkéni rovnovahu

(Krizkova a kol., 2005).

Sladovani pracovniho a rodinného zivota bylo dlouho vnimano jako individudlni
problém zaméstnancti, zejména zZen. Dnes je vSak zfejmé, ze vychyleni rovnovahy
mezi témito dvéma oblastmi ma dopad nejen na jednotlivce, ale i na jeho rodinu,
pracovni kolektiv a v $irSim smyslu na celou spole¢nost. Sladovani se netykad pouze
jednotlivce — je to spolecensky proces, ktery vyzaduje systémové feseni (Homfray a

kol., 2022).

2.2.1 Work-life balance

Pojem work-life balance se v poslednich desetiletich stal zdsadnim konceptem pro

pochopeni toho, jak lidé usiluji o rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem.
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Podle Khateeba (2021) je dosaZeni této rovnovahy v soucasné spolecnosti stale
jednotlivce vysoké ndroky. Zijem o tuto problematiku se postupné presunul i do
oblasti fizeni lidskych zdroji, kde se stal vychodiskem pro tvorbu opatfeni

podporujicich zaméstnance v péci o rodinu a v udrZeni jejich pracovniho zapojeni.

Od 70. let 20. stoleti se zaroven rozviji teoretické pfistupy, které se snazi vysvétlit vztah
mezi pracovni a rodinnou sférou. Vedle ptivodniho modelu segmentace vznikly teorie
zdtraznujici naptiklad prelévani zkusSenosti mezi rolemi, kompenzacni mechanismy,
pozitivni obohacovani ¢i vyznam jasné vymezenych hranic mezi pracovni a osobni
oblasti. Tyto koncepty ukazuji, Ze propojeni prace a rodiny je promeénlivé a miize vést
jak ke konfliktiim, tak k pozitivnim efekttim, které jednotlivcim pomahaji zvladat

jejich kazdodenni role (Khateeb, 2021).
2.2.2 Privydélek jako strategie sladovani

Matefstvi pfedstavuje pro Zeny zdsadni zlom v profesni draze, ktery ovliviiuje jejich
sebevnimani i pracovni moznosti. Podle Dansové a kol. (2018) Zeny hledaji formy
vydélecné cinnosti nejen z ekonomickych diivodd, ale také jako prostiedek k
zachovéani profesni identity a pocitu seberealizace. Ceskd legislativa umoZiiuje
vydélecnou ¢innost béhem pobirani rodicovského prispévku, pokud je zajisténa fadna
péce o dité jinou zletilou osobou (§ 31 Zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte,

1995).

Soucasné ekonomické podminky zaroven zptsobuji, Ze privydélek béhem rodicovské
dovolené neni pouze otazkou profesni identity, ale casto i ekonomické nutnosti.
Zprava o rodiné 2020 upozornuje, Ze rostouci naklady na bydleni a zZivotni potieby
domadcnosti zvysuji tlak na rodice, zejména v jednopfijmovych rodindch (Kuchatfova a
kol., 2020). Pfivydélek tak predstavuje strategii, kterd umoznuje stabilizovat rodinny

rozpocet v obdobi, kdy je pfijem domacnosti snizen.
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Plany rodi¢t na ndvrat do zameéstndni se casto lisi od redlnych moznosti, které jim
podminky péce o déti dovoluji. Vyzkum Krizkové a kol. (2006) ukazuje, Ze Zeny si
zpravidla pfedstavuji rychlejsi navrat na trh prace, nez je v praxi mozné. Tento
nesoulad vede k hledani alternativnich forem vydélecné ¢innosti, napfiklad brigad ¢i

zkracenych tvazkd.

Formy pfivydélku, které rodice na rodicovské dovolené nejcastéji vyuZzivaji, zahrnuji
praci na dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti, vedlejsi vydélecnou

¢innost a podnikani z domova (Grafton, n.d.).

Prace z domova nabizi potfebnou flexibilitu a umoznuje ptizptisobit pracovni dobu
péci o dité, coz je pro rodice klicové. Mezi oblibené aktivity patii vyplnovani online
prizkumd, poskytovani virtudlnich sluZeb, jako je administrativni podpora nebo
zdkaznicky servis. Vyznamnou roli hraje také kreativni podnikani — naptiklad prodej
rucné vyrabénych vyrobku na online trzistich typu Etsy, tvorba digitalnich produktt
(napf. Sablon ¢i fotografii), blogovani nebo sprava socialnich siti (VA-Akademie.cz,
2025). Ac¢koli prace z domova pfindsi fadu vyhod, je spojena také s riziky, kterd mohou
ovlivnit zdravi i bezpecnost pracovnikti. Nejcastéji se objevuji ergonomické potize
zplisobené dlouhodobym sezenim ¢i nevhodnym pracovnim mistem, psychosocidlni
zatéz vyplyvajici z izolace nebo naruseni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem. Rizikem jsou také technické a pozarni nedostatky, naptiklad opotfebené
elektrické zafizeni ¢i nedostateéna kontrola detektort koufe. Z téchto duvodu je
dtlezité vénovat pozornost prevenci a pravidelnému posouzeni bezpecnosti

domaciho pracovisté (Dokumentace BOZP, 2020).

Dohoda o provedeni prace (DPP) patii mezi nejdostupnéjsi a nejflexibilnéjsi formy
privydélku béhem rodic¢ovské dovolené. Umoziiuje odpracovat maximalné 300 hodin
rocné u jednoho zaméstnavatele (§ 75 zdkona ¢. 262/2006 Sb.) a vyuziva se zejména pro
jednorazové ¢i kratkodobé ¢innosti. Musi byt sjedndna pisemné a vySe odmény neni
zdkonem omezena, musi vSak odpovidat minimalni mzdé stanovené pravnimi

piedpisy (§77 a § 111 zékona ¢&. 262/2006 Sb.). Ucast na nemocenském pojisténi u
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dohod vznika pfi dosaZeni rozhodného prijmu, ktery je stanoven jako 25 % primeérné
mzdy (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Pro rok 2026 ¢ini tato castka 12 000 K¢ (VZP, 2026).
Vykon DPP neomezuje narok na rodicovsky ptispévek, pokud je zajiSténa fadnd péce
o dité (§ 31 zakona ¢. 117/1995 Sb.). Stat hradi zdravotni pojisténi osobam pecujicim o
dité (§ 7 zdkona ¢. 48/1997 Sb.) a rodi¢e mohou uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti

(§ 35c zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) piedstavuje flexibilni formu vydéleéné ¢innosti,
kterou mohou rodic¢e béhem rodicovské dovolené vyuzivat zejména pro pomocné ¢i
kratkodobé prace. Musi byt sjedndna pisemné a umoznuje vykon prace v rozsahu do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby (§ 76 a § 77 zdkona ¢. 262/2006 Sb.). Vyse
odmény neni zdkonem omezena, musi vSak odpovidat minimalni mzdé stanovené
pravnimi pfedpisy (§111 zdkona ¢. 262/2006 Sb.). Udast na zdravotnim pojisténi
vznikda pfi dosazeni meésicniho pfijmu alespont 4500 K¢, coz odpovida vysi
zapocitatelného p¥ijmu pro zaméstnance pracujiciho na DPC (VZP, 2026). Vykon prace
na DPC neomezuje narok na rodic¢ovsky piispévek, pokud je zajisténa fadnd péce o
dité (§31 zdkona ¢.117/1995Sb.), a rodice mohou soucdasné uplatnit danové

zvyhodnéni na déti (§ 35¢ zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

Zkraceny pracovni uvazek je klasicky pracovni pomér s nizsi pracovni dobou. Nabizi
stabilitu, pravidelny pfijem a mozZnost Cerpat zaméstnanecké benefity, avSak méné
flexibility nez dohody (Grafton, n.d.). Nejcastéji jej vyuzivaji Zeny, zejména matky
malych ¢i vice déti, které pottebuji sladit péci o rodinu s ekonomickou aktivitou.
Podobné i samozivitelky voli tuto formu zaméstnani ze stejnych dtvodi (Kuchafova
a kol.,, 2020). Podle Marikové (2008) muze caste¢ny uvazek predstavovat vhodny
prostfedek pro postupny ndvrat Zen do zaméstnani, umoznujici pozvolnou adaptaci

na pracovni prostfedi i flexibilni ipravu rozsahu prace podle potteb ditéte.

Podnikani formou samostatné vydélecné ¢innosti je béhem rodicovské dovolené
povazovano za vedlejsi ¢innost, coz prinasi vyhody zejména v oblasti odvodu. Rodice

mohou podnikat bez ztraty naroku na rodicovsky prispévek, pokud je zajisténa fadna
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péce o dité (§ 31 zdkona ¢. 117/1995 Sb.). Zdravotni pojisténi za osoby pecujici o dité
hradi stat (§7 zakona ¢. 48/1997 Sb.). Socidlni pojisténi se v prvnim roce vedlejsi
samostatné vydélecné c¢innosti neplati, protoZe povinnost odvadét pojistné vznika az
pri pfekroceni rozhodné ¢astky stanovené pro dany rok; pro rok 2026 cini tato ¢astka
117 521 K¢& (Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, 2025). Podnikani tak piedstavuje
dostupnou formu pfivydélku, ktera umozZnuje finanéni stabilizaci i profesni

seberealizaci, aniZ by byla ohroZena péce o dité.

Ackoli flexibilni formy pfivydélku poskytuji rodi¢im potfebnou volnost, vyzkumy
upozornuji také na jejich prekariza¢ni potencial. Dohody, kratkodobé zakazky ¢i prace
z domova casto neposkytuji socidlni jistoty, ochranu pfed vypadkem pfijmu ani
moznost kariérniho rastu. Kfizkova a kol. (2006) uvadéji, Ze zeny se v diisledku péce
o déti castéji ocitaji v méné stabilnich formach zaméstnani, cozZ mtiZe mit dlouhodobé
dopady na jejich ekonomickou nezavislost i budouci diichodové naroky. Prekarizace
tak predstavuje vyznamné riziko zejména pro matky malych déti, které voli flexibilni

formy préce jako zptisob sladovani péce a vydélku.
2.2.3 Role zameéstnavatelu, statu a flexibilita

Moznosti sladovani pracovniho a rodinného Zivota jsou vysledkem kombinace
individudlnich strategii rodi¢t, firemni kultury a podpory ze strany statu. Podle
Zpravy o rodiné 2020 se ¢eské rodiny stdle vice potykaji s napétim mezi péci o déti a
ekonomickymi potfebami domdcnosti, coz vede k hledani flexibilnich forem
vydélecné ¢innosti (Kuchatova a kol., 2020). Rostouci pocet zaméstnavatelt pfistupuje
k otazce sladovani proaktivné a vytvafi flexibilni pracovni podminky jako soucast
firemni kultury. Firmy, které aktivné zavadéji prorodinnd opatfeni, jsou vnimany jako
atraktivni zaméstnavatelé, coZ potvrzuji i personalisté — uchazeci se ¢asto zajimaji o

moznosti sladéni préace a rodiny dfive nez o vysi mzdy (Sit pro rodinu, 2022).

Flexibilita se v praxi projevuje riznymi opatfenimi, jako je prace z domova, pruzna
pracovni doba, sdilené pracovni misto, zkracené tivazky ¢i mozZnost tpravy smén
podle potfeb rodicti. Zprava o rodiné 2020 uvadi, Ze pravé tato opatfeni patii mezi
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nejefektivnéjsi nastroje podpory sladovani, protoze umoziuji rodi¢iim prizptsobit
pracovni aktivity péci o dité (Kucharova a kol., 2020). V éeském prostredi se postupné

v e/

zameéstnanosti rodictt malych déti.

Sladovani vSak neni pouze otdzkou vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Evropska legislativa uklada clenskym statiim povinnost zajistovat dostupnost sluzeb
péce o déti a socidlnich sluZeb, ¢imzZ se sladovani stava nejen otazkou vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale i ikolem vefejné spravy (Homfray a kol., 2022).
Novela zakoniku prace z roku 2025 posilila pravni ramec pro flexibilni formy prace a
zlepSila postaveni rodi¢d vracejicich se z rodi¢ovské dovolené, zejména
prostfednictvim rozsifeni naroki na dpravu pracovni doby a posileni ochrany

zameéstnancti pecujicich o déti (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2025a).

Vyznamnou roli hraji také odbory, které prosazuji rovnost a podporu zaméstnancti,
napriklad prostfednictvim gender mainstreamingu (Homfray a kol., 2022). Gender
mainstreaming predstavuje strategii, ktera zacleriuje perspektivu rovnosti Zen a muzii
do vsech politik, programti a instituci, aby se systematicky pfedchazelo nerovnostem
(Council of Europe, n.d.). Zavadéni flexibility vSak nardzi na bariéry — obavy z
naruSeni provozu, nedostatek technického vybaveni ¢i stereotypni predstavy o
,idedlnim zaméstnanci”. Pfesto se ukazuje, ze prorodinna firemni politika mtze byt
efektivnim nastrojem nejen pro podporu zameéstnancd, ale i pro stabilizaci pracovnich

tymt a sniZeni fluktuace (Sit pro rodinu, 2022).
2.2.4 Dostupnost sluzeb péce o déti jako klicovy faktor sladovani

Komparativni studie Cukrowské-Torzewské (2017) ukazuje, ze dopad matefské a
rodicovské dovolené na zaméstnanost matek se vyrazné lisi podle dostupnosti sluzeb
péce o déti. V zemich s vysokou dostupnosti instituciondlni péce dlouha dovolena
prispiva ke snizeni zaméstnanostni propasti, zatimco v zemich stfedni a vychodni

Evropy ma spiSe negativni ucinky.
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Dostupnost sluzeb péce o déti predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich faktorti
ovliviiujicich mozZnosti rodi¢ti sladovat pracovni a rodinné povinnosti. Zprava o
rodiné 2023 upozortiuje, e Ceska republika dlouhodobé zaostava zejména v nabidce
péce o déti mladsi tfi let. Podil déti vyuZivajicich nerodinnou péci patii k nejnizsim v
Evropé a kapacity détskych skupin ¢ matefskych Skol jsou v fadé regiona
nedostatecné. Tato omezend nabidka se vyrazné promita do zaméstnanosti Zen, ktera

je nejnizsi pravé v obdobi, kdy je nejmladsi dité mladsi tfi let (Paloncyova a kol., 2023).

Nedostatek mist v matefskych Skolach potvrzuji i aktudlni analyzy PAQ Research,
podle nichz existuji stovky mikroregiont, kde by déti, které se do Skolek nedostaly,
zaplnily dvé a vice tfid. V roce 2021 nenavstévovalo matefskou Skolu ve své obci az
40 000 triletych a ctyfletych déti, pficemz nejvétsi problémy se soustfeduji ve velkych
méstech a socidlné znevyhodnénych regionech severozdpadnich Cech. Az tietina obci
je navic zavisla na kapacitach skolek v okolnich obcich, coz zvysuje nejistotu rodict a

komplikuje planovani navratu do prace (Stuchlik & Miinich, 2025).

Nedostate¢na nabidka sluZeb péce tak pfedstavuje strukturalni bariéru, kterd omezuje
pracovni zapojeni rodic¢ti, prohlubuje genderové nerovnosti a zvySuje ekonomickou
zavislost matek na partnerovi. Dostupna a kvalitni péce o déti je proto nezbytnym
predpokladem nejen pro sladovani prace a rodiny, ale také pro rovné pfrilezitosti na

trhu prace (Paloncyova a kol., 2023).
2.2.5 Détské skupiny a sousedské détské skupiny jako nastroj statu

Jednim z opatfeni, kterd maji zmirnit nedostatek mist v matetskych skolach a podporit
zaméstnanost rodicti malych déti, jsou détské skupiny. Podle Ministerstva prace a
socialnich véci jsou détské skupiny sluzbou péce o dité poskytovanou na nekomercni
bazi, urenou pro déti od Sesti mésicti do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Péce
probihd mimo obydli ditéte, v mensich kolektivech a s flexibilngjsi provozni dobou,
coz umoznuje lépe reagovat na potieby rodin, které kombinuji péci o dité s vydélecnou

¢innosti (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2026).
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Détské skupiny tak dopliuji kapacity matefskych Skol a predstavuji dilezitou
alternativu zejména v regionech, kde je nedostatek mist v predSkolnich zafizenich.
Jejich flexibilni provozni rezim umoZnuje rodi¢tim lépe sladit pracovni dobu, smény
¢i privydélek béhem rodicovské dovolené s péci o dité. Specifickou variantou jsou
sousedské détské skupiny, které umoznuji péci o maximalné ctyfi déti v domacim
prostiedi poskytovatele. Tento model je zaloZen na méné formalnich vztazich mezi
poskytovatelem a rodici a nabizi vysokou miru flexibility. Je vhodny zejména pro
rodice pracujici na zkrdcené tivazky, na smény nebo v rdmci privydélku z domova.
Sousedské détské skupiny mohou fungovat i v obcich, kde chybi formalni zafizeni
péce, a prispivaji tak ke zmirfiovani regiondlnich nerovnosti v dostupnosti sluzeb péce

o déti (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2026).
2.2.6 Propojeni flexibility, péce a privydélku

Flexibilni pracovni podminky maji pfimy dopad na to, zda a jak mohou rodic¢e béhem
rodi¢ovské dovolené vykonavat vydélecnou ¢innost. V prostredi, kde zaméstnavatelé
umoznuji praci na dalku, zkrdcené tivazky ¢i individudlni tpravu pracovni doby, je
privydélek snaze realizovatelny a méné zatézujici. Naopak rigidni pracovni podminky
mohou rodice nutit volit méné stabilni formy prace mimo hlavni zaméstnani, coz
zvySuje riziko prekarizace. Z téchto dtivodu flexibilita pfedstavuje klicovy faktor,

ktery ovliviiuje podobu pracovnich strategii rodi¢ti béhem rodicovské dovolené.

Teoretickd c¢ast ukazala, Ze pracovni zapojeni rodi¢ti béhem rodicovské dovolené je
vysledkem komplexni souhry individualnich, rodinnych i strukturalnich faktord.
Vyznamnou roli hraje ekonomickd situace domadcnosti, motivace rodict,
psychologické aspekty matefstvi, rozdéleni péce v rodin€ i genderové normy, které
formuji kazdodenni praxi péce. Dulezitym prvkem je také institucionalni rdmec,
zejména podminky rodicovského prispévku a rodicovské dovolené, které urcuji
moznosti vydélecné ¢innosti rodict.

Podminky na trhu prace, flexibilita zaméstnavatel(i a dostupnost sluzeb péce o déti

predstavuji dalsi klicové faktory ovliviujici to, zda a jak mohou rodice kombinovat
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péci o dité s ekonomickou aktivitou. Flexibilni formy prace a privydélek se pro mnoho
rodi¢i stavaji strategii, jak udrZet kontakt s profesi, zmirnit ekonomické dopady
dlouhodobé péce a posilit vlastni profesni identitu. Jejich vyuziti je vSak podminéno
nejen podporou zameéstnavateld, ale také rodinnou politikou statu, ktera vytvari rdmec

pro sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti.

Tento teoreticky ramec tvofi vychodisko pro empirickou ¢ast prace, ktera se zaméfuje
na to, jak rodice skutecné vyuzivaji privydélek béhem rodicovské dovolené, jaké
strategie voli a jaké bariéry ¢i podptirné faktory vnimaji ve svém kazdodennim zivoté.
Nasledujici metodologicka kapitola proto predstavuje vyzkumny design, pouzitou
metodu sbéru dat a charakteristiku vyzkumného souboru, na jejichz zakladé jsou

nasledné interpretovana empiricka zjisténi.
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3. Metodologie vyzkumu

Empirickd cast prdce navazuje na teoretickd vychodiska, kterda ukazala, Ze
rozhodovani rodicti o pfivydélku béhem rodicovské dovolené je ovliviiovano Sirokou
Skalou individudlnich, rodinnych i strukturalnich faktort. Aby bylo mozné porozumét
tomu, jak rodice tyto moznosti skuteéné vyuzivaji v praxi, je nezbytné doplnit

teoretické poznatky o empiricka data.

Metodologicka cast proto predstavuje vyzkumny design, ktery byl zvolen k ovéreni
vyzkumnych otdzek. Popisuje vyzkumny problém, cile prace, formulované vyzkumné
otazky, charakteristiku vyzkumného souboru a pouzitou metodu sbéru a analyzy dat.
Cilem je vytvorit transparentni ramec, ktery umozni porozumét tomu, jak byla data

ziskdna a jak budou interpretovana v nasledujici éasti prace.

3.1 Vyzkumny problém

V Ceské republice mohou osoby pobirajici rodicovsky piispévek vykonévat
vydélecnou cinnost, aniz by tim ztratily ndrok na ddvku. Neni vSak dostatecné
zmapovano, zda a v jaké mife tuto moznost skutecné vyuzivaji. Chybi také poznatky
o tom, jaké motivace a bariéry ovliviiuji rozhodovani rodic¢t o pfivydélku béhem
rodi¢ovské dovolené. Nedostatek empirickych dat ztéZuje porozumeéni tomu, jak
rodice kombinuji pécéi o dité s ekonomickou aktivitou. Vyzkumny problém proto
spocivd v absenci ucelenych informaci o rozsahu pfivydélku mezi pfijemci
rodicovského ptispévku a o faktorech — ekonomickych, socidlnich i kulturnich — které

jejich rozhodovani formuji.

3.2 Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyzovat, zda osoby pobirajici rodicovsky pfispévek
vyuzivaji moznost pfivydélku, a identifikovat dtivody, které je vedou k jeho vyuzivani
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¢i nevyuzivani. Vysledky mohou prispét k hlubsimu porozuméni ekonomickému
chovani rodin s malymi détmi a byt podnétné pro oblast socidlni politiky, zejména v
otdzkdch podpory sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Pro zodpovézeni

vyzkumného cile jsme stanovili nasledujici vyzkumné otazky.

3.3 Vyzkumné otazky

VOI1: Jakym zptisobem vyuZivaji osoby pobirajici rodi¢ovsky prispévek moznost
privydélku?

VO2: Jaké duvody vedou osoby na rodicovském ptispévku k vyuzivani privydélku?

VO3: Jaké divody vedou osoby na rodicovském prispévku k nevyuzivani privydélku?

3.4 Vyzkumny soubor

3.4.1 Zakladni vyzkumny soubor:

Vyzkumny soubor tvofi osoby pobirajici rodicovsky piispévek v Ceské republice.
Podle udajit Ministerstva prace a socidlnich véci ¢inil v roce 2023 primérny mési¢ni
pocet pfijemcti pfiblizné 267 tisic osob, z toho 262 tisic Zen a 5 tisic muza (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2025b).
3.4.2 Vybérovy vyzkumny soubor

Do vyzkumu byli zafazeni pouze respondenti, ktefi v dobé sbéru dat skute¢né pobirali
rodicovsky pfispévek; osoby, které jej nepobiraly, byly z dotazniku vylouceny.
Vybérovy soubor tvoiili respondenti rizného véku, vzdélani a rodinné situace, coz
umoznilo sledovat rozdily v pfistupu k pfivydélku mezi riznymi
sociodemografickymi skupinami.

Do vyzkumného Setfeni se zapojilo celkem 105 osob. Z téchto respondentti byly 4
vylouceny, protoze v dobé sbéru dat nepobirali rodicovsky piispévek, coz bylo
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vstupni kritérium pro zafazeni do vyzkumného souboru. Kone¢ny vybérovy soubor

tak tvofi 101 respondentek, které splnily podminky tcasti.

Vyzkumného Setfeni se tedy zucastnily vyhradné Zeny, coz odpovida realité
rodi¢ovské dovolené v Ceské republice, kterou ve vétsiné piipadii éerpaji matky jako

hlavni pecujici osoby.
Vék respondentek

Nejpocetnéjsi skupinu tvofily zeny ve véku 31-35 let (N = 58; 57,4 %). Dalsi
vyznamnou skupinu pfedstavovaly respondentky ve véku 26-30 let (N = 24; 23,8 %).
Méné zastoupené byly vékové kategorie 36—40 let (N =10; 9,9 %) a do 25let (N=8; 7,9
%). Nejmensi skupinu tvofily Zeny nad 40 let (N =1; 1,0 %). Vékové rozloZeni ukazuje,
Ze se vyzkumu tcastnily pfevazné Zeny v aktivnim rodi¢ovském véku, typickém pro
obdobi péce o malé déti.

Délka pobirani rodi¢ovského prispévku

Nejvétsi cast respondentek pobira rodicovsky prispévek déle nez dva roky (N = 59;
58,4 %). Dalsi vyznamnou skupinu tvofi Zeny s délkou cerpani 1-2 roky (N = 25; 24,8
%). Mensi zastoupeni maji Zeny pobirajici ptispévek 6-12 mésica (N =9; 8,9 %) a méné
nez 6 mésictt (N = 8; 7,9 %). Tato struktura odpovida béznému priibéhu rodicovské
dovolené v ¢eském prostredi.

Penézita pomoc v matetstvi (PPM)

Vétsina respondentek uvedla, Ze pobirala penézitou pomoc v matetstvi (N = 88; 87,1
%). Mensi cast zen uvedla, ze PPM nepobirala a pfeSla rovnou na rodicovsky
prispévek (N = 13; 12,9 %). Tato skutecnost mtiize souviset s pfedchozi pracovni
historii, délkou zaméstnani ¢i specifickymi Zivotnimi situacemi.

Vzdélani

Prevladaji Zeny s vysokoskolskym vzdélanim (N = 59; 58,4 %). Dalsi vyznamnou

skupinu tvori zeny se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (N = 26; 25,7 %). Mensi
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zastoupeni maji Zeny se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (N = 8; 7,9 %) a
vyssim odbornym vzdélanim (N = 5; 50 %). Nejmensi skupinu tvoii Zeny se
zakladnim vzdélanim (N = 3; 3,0 %). Vzdélanostni struktura odpovida soucasnym
trendtim, kdy Zeny s vySsim vzdélanim castéji vyuzivaji online dotazniky a aktivné se

zapojuji do vyzkumi.
Rodinna situace

Nejvétsi cast vyzkumného souboru tvofi Zeny se dvéma détmi (N = 54; 53,5 %),
nasledované Zenami s jednim ditétem (N = 37; 36,6 %). Mensi skupinu tvoii Zeny se
tfemi détmi (N =9; 8,9 %) a ¢tyfmi a vice détmi (N = 1; 1,0 %). Struktura odpovida

béznému rozlozeni rodin v Ceské republice.
Vék nejmladsiho ditéte

Nejvétsi skupinu tvofi Zeny pecujici o dité ve véku 1-2 roky (N = 68; 67,3 %). Dalsi
skupinu predstavuji déti mladsi nez 1 rok (N = 16; 15,8 %) a 3—4 roky (N =17; 16,8 %).
Vétsina respondentek tedy pecuje o velmi malé déti, coz mtize vyznamné ovliviiovat
jejich moznosti zapojeni do vydéle¢né ¢innosti.

Misto bydlisté

Nejvétsi cast respondentek zije v obcich do 5 000 obyvatel (N = 46; 45,5 %). Stejné
pocetné jsou zastoupeny zeny zijici ve méstech 5-20 tisic a 20-100 tisic obyvatel
(shodné N = 24; 23,8 %). Nejmensi skupinu tvori Zeny z velkych mést nad 100 tisic
obyvatel (N =7; 6,9 %). Toto rozlozeni ukazuje, Ze vétSina respondentek pochazi z
mensich obci a sttedné velkych mést, kde miize byt dostupnost pracovnich ptilezitosti

v

i sluzeb péce o déti omezengjsi.

Pfijem domacnosti

Nejvétsi ¢ast domacnosti méa mésicni prijem vice nez 50 000 K¢ (N = 48; 47,5 %). Dalsi
vyznamnou skupinu tvofi domacnosti s pfijmem 40-50 tisic K¢ (N =28; 27,7 %). Mensi
zastoupeni maji pfijmové kategorie 30-40 tisic K¢ (N =11; 10,9 %) a 20-30 tisic K¢ (N
=6; 5,9 %). Dvé respondentky (N =2; 2,0 %) uvedly pfijem nizsi nez 20 000 K¢. Stejny
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pocet Zen (N = 6; 5,9 %) zvolil mozZnost ,nechci uvést”. Pfijmové rozloZeni umoziuje
sledovat, zda ekonomickd situace domadacnosti ovliviiuje motivaci ¢i potfebu

privydélku béhem rodic¢ovské dovolené.
Pracovni situace pred rodi¢ovskou dovolenou

U této otazky mohly respondentky zvolit vice moznosti, proto soucet odpovédi
prevysuje pocet respondentek (N = 101). Cilem bylo zachytit komplexnéjsi pracovni

historii Zen pred nastupem na rodicovskou dovolenou.

Nejcastéji uvadénou moznosti bylo zaméstnani na plny pracovni vazek (N = 76; 75,2
%). Dalsi vyznamnou skupinu tvofily respondentky, které byly OSVC (N = 12; 11,9
%) nebo pracovaly na ¢asteny tvazek véetné DPP/DPC (N = 8; 7,9 %). Mensi ast
respondentek uvedla, Ze byly nezaméstnané (N =5 odpovédi; 5,0 %) nebo studentky
(N =5; 5,0 %). Jedna respondentka uvedla, Ze pfesla z jedné rodicovské dovolené na
druhou (1,0 %), a jedna uvedla, Ze neni na rodi¢ovské dovolené, ale pobira rodicovsky

prispévek (1,0 %), coz je z hlediska legislativy mozné.

Tato struktura ukazuje, ze vétSina Zen vstupovala na rodicovskou dovolenou z
relativné stabilniho pracovniho postaveni, avSak ¢ast z nich kombinovala vice forem

vydélecné ¢innosti nebo se nachéazela v pfechodové Zivotni fazi.
Zameéstnani partnera

Vétsina partnert pracuje na plny vazek (N = 82; 81,2 %). Dalsi skupinu tvoii partnefi,
kteti jsou OSVC (N = 17; 16,8 %). Minimdlné jsou zastoupeni partnefi pracujici na
castecny uvazek (N = 1; 1,0 %) nebo nezaméstnani (N = 1; 1,0 %). Vétsina rodin tak
disponuje stabilnim pfijmem partnera, coz muze ovliviiovat rozhodovani o
privydélku.

Dostupnost hlidani

Nejvétsi ¢ast respondentek ma k dispozici obcasné hlidani (N = 52; 51,5 %), pficemz
nékteré uvedly, Ze tuto moZnost maji, ale vyuZzivaji ji jen vyjimecné. Dalsi vyznamnou
skupinu tvofi Zeny, které nemaji moznost hlidani (N = 21; 20,8 %). Pravidelné hlidani
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ma k dispozici 21 respondentek (20,8 %). Mensi ¢ast uvedla, Ze hlidani nepotfebuje

(N=17;6,9 %).

Tato struktura ukazuje, Ze dostupnost hlidani je velmi rtiznorodd a predstavuje

vyznamny faktor ovliviiujici moznosti pfivydélku béhem rodi¢ovské dovolené.

Vyzkumny soubor tvofi pfevazné Zeny ve veéku kolem tficeti let, casto s
vysokoskolskym vzdélanim, Zijici v mensSich obcich & stfedné velkych méstech,
pecujici o jedno az dvé malé déti a vstupujici na rodicovskou dovolenou z relativné
stabilniho pracovniho postaveni. Vétsina domacnosti disponuje stabilnim prijmem
partnera, avSak dostupnost hliddni je velmi rdznorodd, coZ muze vyznamné
ovliviiovat moznosti pfivydélku. Tato charakteristika souboru vytvari dileZity

kontext pro interpretaci vysledkii vyzkumu.

3.5 Metoda sbéru a analyzy dat

Pro zodpovézeni vyzkumného cile jsme zvolili kvantitativni vyzkumny design a jako
metodu dotaznikové Setfeni. Nastrojem sbéru dat byl strukturovany dotaznik
obsahujici prevdzné uzaviené otdzky, které umoznuji kvantifikovat odpovédi
respondent(i a nasledné je zpracovat. Vybrané polozky byly doplnény o moZnost
oteviené odpovédi, aby bylo mozné zachytit i individudIni zkuSenosti a specifické

okolnosti respondentt.

Dotaznik byl distribuovan online prostfednictvim socidlni sité Facebook. Byl sdilen ve
skupindch zaméfenych na rodicovstvi, matefstvi a volnocasové aktivity déti.
Konkrétné byl zvefejnén v nasledujicich skupindch: Maminky Zlinsko a okoli,
MAMINKY, TATINCI, RODINA, Inzerce pro maminky a déti¢ky, Bazirek pro
maminky a miminka, Bazar pro maminky a déti bez pravidel, Inzerce pro maminky
a déti!, Diagnéza MAMA®, Aktivity pro déti, Montik — klubik pro déti i rodice,
Maminky Olomouc a okoli, Berounské maminky, Prazské maminky, Maminky

Pisek.

32



Sbér dat probihal po dobu ¢trnacti dnii, konkrétné od 3. 2. do 17. 2. 2026. Tento zptisob
distribuce umoznil oslovit Sirokou skupinu Zen pobirajicich rodicovsky prispévek z

rtiznych regiont Ceské republiky.
Text pouzity pfi sdileni dotazniku
Pri sdileni dotazniku ve facebookovych skupinach byl pouZit nasledujici tvodni text:

»Dobry den, jmenuji se Lucie Novdkovd a jsem studentka Socialni prace na Univerzité
Palackého v Olomouci. Rada bych Vis poZddala o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery
je soucdsti mé bakaldiské price s ndzvem VyuZiti mozZnosti privydélku osob pobirajicich
rodic¢ovsky prispévek’. Cilem vyzkumu je zjistit, zda a jak osoby pobirajici rodicovsky prispévek
vyuzivaji moznost privydélku, a také jaké faktory ovlivniuji jejich rozhodovani. Vyplnéni
dotazniku trod p¥iblizné 10 minut. Ucast je dobrovolnd a anonymni. Piedem dékuji za Vs

"

cas.

Ziskana data byla analyzovadna pomoci deskriptivni statistiky, kterd umoznila popsat
rozlozeni odpovédi, identifikovat zdkladni trendy a zachytit hlavni dtivody, bariéry a
souvisejici sociodemografické charakteristiky respondentek. Data byla sbirdna
prostfednictvim néstroje Google Forms a nasledné zpracovana v prostfedi Microsoft

Excel.
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4. Interpretace vysledku vyzkumu

Tato kapitola pfedstavuje vysledky kvantitativniho Setfeni zaméfeného na vyuzivani
privydélku béhem pobirani rodi¢ovského prispévku. Vysledky jsou strukturovany
podle vyzkumnych otdzek a doplnény grafy, které ilustruji hlavni zjisténi. Cilem je
popsat, jaké formy privydélku zeny vyuzivaji, jaké faktory je k tomu motivuji a jaké

bariéry jim naopak brani v zapojeni do vydélecné ¢innosti.

Interpretace vychazi z deskriptivni analyzy odpovédi respondentek a zaméfuje se na
frekvence odpovédi, subjektivni hodnoceni i Sirsi souvislosti, které ovliviiuji
rozhodovani Zzen béhem rodi¢ovské dovolené. Kapitola tak poskytuje uceleny obraz o
tom, jak zeny pfistupuji k privydélku a jaké faktory jejich ekonomickou aktivitu

podporuji ¢i omezuji.

41 Vyuzivani ptivydélku béhem pobirani rodicovského
prispévku

Prvni vyzkumna otdzka se zaméfovala na to, zda osoby pobirajici rodicovsky
prispévek vyuzivajl moZnost pfivydélku. Z vysledkt vyplyva, Ze odpovédi
respondentek jsou rozlozeny téméf rovnomérné. Pfiblizné polovina Zen uvedla, Ze
béhem pobirdni rodicovského prispévku privydélek vyuziva (N =52; 51,5 %), zatimco
druhd polovina tuto moznost nevyuziva (N = 49; 48,5 %). Tato vyrovnanost ukazuje,
ze ptivydélek neni jednoznacné preferovanou ani odmitanou strategii, ale spiSe

individudlnim rozhodnutim ovlivnénym osobnimi, rodinnymi a ekonomickymi

okolnostmi.
4.1.1 Formy pfivydélku

Respondentky, které uvedly, Ze béhem rodicovské dovolené vyuzivaji ptivydélek,
nejcastéji pracuji na dohodu o provedeni prace. Tuto formu uvedlo 44,2 %
respondentek (N =23), coZ z ni ¢ini nejrozsifenéjsi zptisob vydélecné cinnosti. Druhou
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nejcastéjsi formou je samostatna vydéleéna éinnost (OSVC), kterou vyuziva 25 %
respondentek (N = 13). Dohodu o pracovni ¢innosti uvedlo 19,2 % respondentek (N

=10).

Zkraceny uvazek vyuziva 9,6 % respondentek (N = 5), pficemz tato kategorie
zahrnuje vSechny formy kratsi pracovni doby mimo dohody. Neformalni prace, jako
je hlidani déti ¢i drobné sluzby, uvadi 15,4 % respondentek (N = 8). Kategorie ,Jiné
zaméstnani”, zahrnujici hlavni pracovni pomér nebo praci v soucasném zameéstnani

bez blizsi specifikace, se objevila u 3,8 % respondentek (N = 2) (Graf 1).

Tyto vysledky ukazuji, Ze rodice na rodi¢ovské dovolené preferuji formy prace, které
umoznuji prizptisobeni pracovni doby péc¢i o dité.

Graf 1: Formy pfivydélku vyuzivané respondentkami

Jakou formu vydéle¢né ¢€innosti vyuzivate?
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4.1.2 Frekvence a ¢asova naroc¢nost privydélku

Frekvence vykonu pfivydélku se mezi respondentkami vyrazné 1isi. Nejvétsi ¢ast zen

uvadi, Ze pracuje téméf kazdy den (23,1 %; N = 12) nebo 3—4x tydné (23,1 %; N =12).
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Tyto dvé skupiny dohromady predstavuji téméf polovinu vsech respondentek, coZ
ukazuje na pomérné pravidelny a intenzivni charakter ptivydélku.

Dalsi vyznamnou skupinu tvofi zeny pracujici 1x tydné (17,3 %; N =9) a 2x tydné (15,4
%; N = 8). Méné casty vykon pfivydélku, tedy 1x za 14 dni, uvedlo 11,5 %
respondentek (N = 6). Nepravidelnou ¢i jinou frekvenci prace uvedlo 9,6 %

respondentek (N = 5) (Graf 2).

Graf 2: Frekvence vykonu pfivydélku béhem tydne

Jak ¢asto béhem tydne vykonavate vydéleénou €innost?
12

10

Pocet

Temékazdy S-4xydne  fxidne  2xtjoné  dxzat4dni o dnel

Otazka tykajici se casové ndrocnosti privydélku nebyla povinnd, a proto na ni
odpovédélo 51 respondentek. Nejvétsi ¢ast Zen vénuje vydélecné ¢innosti méné nez 5
hodin tydné (37,3 %; N =19), coZ potvrzuje prevazné dopliikovy charakter privydélku.
Dalsi vyznamnou skupinu tvori Zeny pracujici 5-10 hodin tydné (27,5 %; N = 14) a
11-20 hodin tydné (19,6 %; N = 10). Vice nez 20 hodin tydné pracuje 15,7 %
respondentek (N = 8). (Graf 3).
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Graf 3: Casova narocénost ptivydélku
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4.1.3 Délka vykonavani privydélku

Témét polovina respondentek vykonava pfivydélek déle neZ jeden rok (48,1 %; N =
25), coz naznacuje, Ze se pro né stal stabilni soucasti rodi¢ovské dovolené. Dalsi
vyznamné skupiny tvofi Zeny pracujici 3-6 mésicti (21,2 %; N = 11) a 6-12 mésicii
(19,2 %; N = 10). Nejmensi ¢ast respondentek zacala s pfivydélkem teprve nedavno,

tedy méné nez pred tfemi mésici (11,5 %; N = 6). (Graf 4).

Vysledky ukazuji, Ze pro téméf polovinu Zen pfedstavuje pfivydélek dlouhodobou

aktivitu, zatimco u mensi ¢asti jde o nové zahdjenou nebo kratkodobou ¢innost.
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Graf 4: Délka vykonavani privydélku

Jak dlouho uz vykondvate vydéleénou ¢innost béhem pobirdni rodicovského prispévku?
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4.1.4 Misto vykonu privydélku

Nejvétsi ¢ast zen uvedla, Ze pracuje na pracovisti (38,5 %; N =20). Vyznamna éast vSak
vykonava privydélek z domova (30,8 %; N = 16) nebo kombinuje praci z domova a z

pracovisté (30,8 %; N =16) (Graf 5).

Vysledky ukazuji, Ze hybridni formy prace jsou pro matky na rodicovské dovolené
velmi praktické. Umoznuji jim 1épe sladit pracovni povinnosti s péci o dité, a proto je

kombinace prace z domova a z pracovisté stejné castd jako ¢isté domaci vykon prace.
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Graf 5: Misto vykonu pfivydélku
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4.1.5 Shoda pfivydélku s ptivodni profesi

Na otadzku, zda Zeny vykonavaji privydélek ve stejné profesni oblasti jako pred
rodicovskou dovolenou, odpovédélo 52 respondentek. Odpovédi jsou rovnomérné
rozdélené: 40,4 % respondentek pracuje ve stejné profesi (N = 21) a stejny podil (40,4
%; N = 21) uvedl, Ze pracuje v jiné oblasti. DalSich 17,3 % respondentek oznacilo
moznost ,castecné” (N = 9), coz naznacuje urcitou kontinuitu, ale i dil¢i zménu
pracovniho zaméfeni. Jedna respondentka (1,9 %; N = 1) uvedla, Ze pfed rodi¢ovskou

dovolenou nepracovala. (Graf 6).

Privydélek tak muze byt jak pokracovanim profesni drahy, tak pfileZitosti ke zméné

oboru.
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Graf 6: Shoda privydélku s ptvodni profesi

Vykonavate privydélek ve stejné profesni oblasti jako pred rodi¢ovskou dovolenou?
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4.1.6 Spokojenost s moznostmi privydélku

Vétsina zen hodnoti své moznosti privydélku pozitivné — 38,5 % respondentek je
spise spokojenych (N = 20) a 36,5 % velmi spokojenych (N = 19). Naopak 19,2 %
respondentek je spiSe nespokojenych (N = 10) a 5,8 % uvedlo, ze jsou velmi
nespokojené (N = 3). Pfestoze prevlada spokojenost, ¢ast Zen nardzi na prekazky, které

jim brani v plném zapojeni do vydéle¢né ¢innosti. (Graf 7).

Graf 7: Spokojenost s mozZnostmi privydélku

Jak jste spokojeny/a s moznostmi vydélecné ¢innosti, které mate k dispozici?
52 odpovédi
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4.1.7 Vyznam pfivydélku pro domaci rozpocet

Vyznam ptivydélku pro domaci rozpocet hodnotilo 52 respondentek. Nejvétsi ¢ast zen
oznacila privydélek jako spise doplikovy (38,5 %; N = 20) nebo zanedbatelny (30,8
%; N =16). Pro 23,1 % respondentek ma privydélek vyznamnou roli (N =12) a pro 7,7
% je dokonce zasadni (N = 4) (Graf 8).

Z vysledkt vyplyva, Ze zatimco pro vétSinu domadacnosti predstavuje privydélek
vitané, ale nikoli nezbytné rozsifeni pfijmi, pro ¢ast rodin je dilezitym nebo dokonce
klicovym prvkem finanéni stability.

Graf 8: Vyznam pfivydélku pro domaci rozpocet

Pfivydélek pro rozpocet vasi domacnosti byste oznacil/a jako:
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Celkové lze Fici, ze pfivydélek béhem rodicovské dovolené piedstavuje pro c¢ast zen
dtilezitou formu ekonomické aktivity, zatimco pro jiné je obtizné realizovatelny nebo
v dané Zivotni situaci nepovaZovany za potiebny. Tato riiznorodost vytvari dilezity
zaklad pro pochopeni motivaci a bariér, které jsou rozpracovany v nasledujicich

Castech.

Aby bylo mozZné 1épe porozumét tomu, proc st Zen privydélek aktivné vyuziva a

jaké faktory je k tomu vedou, je nezbytné zaméfit se na jejich motivace. Nasledujici
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kapitola proto analyzuje hlavni dtvody, které respondentky uvadéji jako podnét k

zapojeni do vydélecné ¢innosti béhem rodicovské dovolené.

4.2 Dtvody vyuzivani privydélku

Druhd vyzkumna otdzka se zaméfovala na motivace Zen k zapojeni do vydéle¢né
¢innosti béhem rodicovské dovolené. Motivace jsou rtiznorodé a zahrnuji ekonomické,

psychosocidlni i profesni faktory.
4.2.1 Konkrétni divody zahajeni privydélku

Respondentky mohly uvést vice dévodd soucasn€, coz umoznuje zachytit

komplexnost jejich rozhodovani.

Nejcastéji Zeny uvadeély osobni naplnéni a pocit uzitec¢nosti (63,5 %; N = 33). Do této
kategorie byly zahrnuty také individudlni odpovédi typu ,chtéla jsem zkusit néco

nového”, které tematicky odpovidaji potfebé seberealizace a osobniho rozvoje.

Druhym nejcastéjsim dtivodem byla potieba socialniho kontaktu (42,3 %; N = 22). Do
této kategorie byla zafazena také odpovéd , abych si na chvili odpocinula od déti”, protoze

vyjadfuje potfebu zmény prostredi a kontaktu mimo domaécnost.

Vyznamnou roli hrdly rovnéz ekonomické motivace. Potfebu finan¢ni rezervy uvedlo
40,4 % respondentek (N =21), pficemz do této kategorie byla zahrnuta i odpoveéd ,, chci
mit vlastni penize”. Nedostatecny pfijem domacnosti uvedlo 32,7 % respondentek (N
= 17), pticemz sem byla zafazena i odpovéd ,hypotéka”, ktera predstavuje konkrétni

finan¢éni zavazek.

Udrzeni kontaktu s profesi uvedlo 38,5 % respondentek (N = 20), coz ukazuje, Ze
privydélek je pro cast Zen zplsobem, jak neztratit profesni kontinuitu béhem
rodicovské dovolené. Obavu ze ztraty pracovnich dovednosti uvedlo 17,3 %

respondentek (N =9).
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Nékteré Zeny zacaly pfivydélek vykonavat na zdkladé nabidky od zaméstnavatele
(19,2 %; N = 10). Ojedinélé odpovédi, které nebylo mozné tematicky zaradit (napf.

,jsem majitelka firmy*), byly ponechany v kategorii jiné (1,9 %; N = 1) (Graf 9).

Graf 9: Divody zahajeni ptivydélku (vicecetna odpoveéd)
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4.2.2 Mira diilezitosti jednotlivych motivi

Respondentky hodnotily dilezitost jednotlivych motivii k privydélku a vysledky

ukazuji nékolik vyraznych trend.

Mezi velmi dilezité faktory nejcastéji zaradily zvyseni pfijmu domacnosti (34,6 %;
N =18) a osobni naplnéni (34,6 %; N =18). Tésné za nimi nasledovala potieba finan¢ni
rezervy (30,8 %; N = 16), ktera rovnéz predstavovala vyznamny podnét k zapojeni do
vydélecné ¢innosti.

V kategorii spiSe diilezitych motivi dominovalo osobni naplnéni (46,2 %; N = 24),
dale potfeba financni rezervy (38,5 %; N = 20) a udrZeni kontaktu s profesi (34,6 %;
N = 18). Stejny podil respondentek oznacil jako spiSe dilezité také zvySeni pfijmu

domacnosti, obavu ze ztraty pracovnich dovednosti a socialni kontakt (shodné 32,7
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%; N =17). Tyto vysledky ukazuji, Ze Zeny vnimaji privydélek nejen jako ekonomickou

podporu, ale také jako zptisob, jak zustat profesné aktivni a socidlné propojené.

Mezi spiSe nedulezité duvody zaradily respondentky nejcastéji obavu ze ztraty
pracovnich dovednosti (38,5 %; N = 20), nasledovanou socialnim kontaktem (32,7 %;

N =17) a nabidkou od zaméstnavatele (26,9 %; N = 14).

Jako velmi nedtlezity motiv byla nejcastéji oznacena nabidka od zaméstnavatele
(36,5 %; N =19). U ostatnich polozek se odpovédi v této kategorii objevovaly pouze
vyjimecné.

Celkové vysledky ukazuji, Ze Zeny pfi rozhodovani o pfivydélku zvazuji predevsim
ekonomické a profesni faktory, ale vyznamnou roli hraji také osobni potieby a socialni

aspekty.
4.2.3 Moznost sladéni privydélku s péci o dité

Pro vétsinu respondentek bylo zdsadni, aby bylo mozné privydélek skloubit s péci o
dité. Tento faktor oznacilo jako velmi diilezity 73,1 % respondentek (N = 38) a jako
spise dulezity 11,5 % respondentek (N = 6). Mensi cast Zen jej vnimala jako méné
vyznamny — spiSe nediilezity pro 1,9 % respondentek (N = 1) a velmi nediilezity pro

13,5 % respondentek (N = 7) (Graf 10).

Graf 10: MozZnost sladéni privydélku s péci o dité

Jak moc pro vas bylo dileZité, Ze privydélek Ize skloubit s péci o dité?
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Tato zjisténi potvrzuji, Ze flexibilita a moZnost pfizptisobit pracovni ¢innost péci o dité
jsou klicovymi podminkami, které ovliviiuji rozhodnuti Zen zapojit se do vydélecné

¢innosti béhem rodicovské dovolené.
4.2.4 Vliv privydélku na finan¢ni situaci domacnosti

Respondentky hodnotily také to, jak by se zménila jejich financni situace, pokud by si
nepfivydélavaly. Vysledky ukazuji, ze pfivydelek ma pro ¢ast domacnosti vyznamnou
roli. Nejvétsi cast Zen uvedla, Ze by se jejich financni situace mirné zhorsila (32,7 %;
N = 17) nebo spise zhorsila (32,7 %; N = 17). Vyrazné zhorseni financni situace by

nastalo u 13,5 % respondentek (N = 7).

Pouze 21,2 % respondentek (N = 11) uvedlo, Ze by nepfitomnost privydélku viibec

nepocitily (Graf 11).

Vysledky ukazuji, Zze pfivydélek pfedstavuje pro vétSinu domadcnosti diileZitou
soucast jejich finanéni stability, a to i v pfipadech, kdy nejde o zdsadni, ale spise
dopliikovy prijem.

Graf 11: Vliv pfivydélku na finan¢ni situaci domacnosti

Jaka by byla vase financni situace, kdybyste si nepfivydélaval/a?
52 odpovédi
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Zatimco tato kapitola ukézala, proc ¢ast Zen pfivydélek aktivné vyhledava a jaké
faktory jejich rozhodovani podporuji, je stejné diilezité porozumét tomu, proc jina ¢ast

respondentek tuto moZznost nevyuziva. Nasledujici kapitola se proto zaméfuje na
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bariéry a dtvody, které zendm brani v zapojeni do vydéle¢né cinnosti béhem

rodicovské dovolené.

4.3 Dtivody nevyuzivani privydélku

Tato cast se zaméfuje na tfeti vyzkumnou otdzku, kterd zjiStovala, proc¢ cast
respondentek moZnost privydélku béhem rodicovské dovolené nevyuziva. Z
vysledkt vyplyva, Ze divody jsou pfevazné praktické a souviseji s casovou narocnosti

péce o dité, dostupnosti hlidani a celkovou zatézi spojenou s rodicovskou roli.
4.3.1 Hlavni bariéry

Respondentky mohly uvést vice diivodii soucasné.

Nejcastéji respondentky uvadély nedostatek casu kvili péci o dité (75,5 %; N = 37).
Do této kategorie byla zafazena také odpovéd, ve které respondentka uvadéla, Ze si
chce druhé dité vice uZzit a zaroven pecuje o starsi dité se specifickymi poruchami
uceni. Tyto situace vyrazné zvysuji casové naroky a sniZuji mozZnosti zapojeni do
vydélecné ¢innosti.

Druhou nejcastéjsi bariérou byla nemoznost pravidelného hlidani (63,3 %; N = 31).
Dostupnost hliddni predstavuje zasadni podminku pro mozZnost stabilniho

pracovniho rezimu, a jeji absence tak Zendm brani v zapojeni do privydélku.

Vyznamna ¢ast respondentek uvedla také nevyhovujici pracovni nabidky (36,7 %; N
= 18), které neodpovidaji jejich ¢asovym moznostem, kvalifikaci nebo pozadavku na

flexibilitu.

Dalsi bariérou byla obava, Ze nezvladnou skloubit praci a péci o dité (18,4 %; N =10).
Do této kategorie byla zatazena i odpovéd ,Nenasla jsem moznost, jak skloubit
rodiovskou dovolenou a prdci”, ktera vyjadfuje nejistotu ohledné zvladani dvou

narocnych roli soucasné.
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Unava a psychicka zatéz (16,3 %; N = 8) piedstavuji dalsi faktor, ktery snizuje kapacitu
zen vénovat se vydélecné cinnosti. Mensi c¢ast respondentek uvedla, Ze nechtéji
pracovat béhem rodicovské dovolené (14,3 %; N = 7), protoze se chtéji pIné vénovat
ditéti.

Ojedinélé odpovédi byly zafazeny do kategorie jiné (7,7 %; N = 4). Patfi sem naptiklad
studium, péce o nemocného clena rodiny nebo situace, kdy financni situace

domacnosti privydélek nevyZzaduje.

Zdravotni diivody na strané matky uvedla 1 respondentka (2 %; N = 1), zatimco
zdravotni divody na strané ditéte nebyly uvedeny viibec (0 %; N = 0). Stejné tak
zadna respondentka neuvedla obavu z poruseni podminek davky (0 %; N = 0), coz
naznacuje, Ze legislativni nejistota neni pro tuto skupinu vyznamnou prekazkou (Graf

12).

Celkové Ize fici, Ze hlavnimi divody nevyuzivani pfivydélku jsou pfedevsim casové
a organizac¢ni prekazky, které souviseji s péci o malé dité a nedostupnosti hlidani.
Ekonomické ¢i profesni diivody hraji mensi roli. Rozhodovani Zen je tak vyrazné
ovlivnéno jejich rodinnou situaci, dostupnosti podpory a celkovou zatézi spojenou s

rodicovskou roli.
Graf 12: Bariéry branici vyuzivani pfivydélku (vicecetna odpoveéd)
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4.3.2 Mira diilezitosti jednotlivych bariér

Respondentky dale hodnotily, do jaké miry pro né jednotlivé bariéry predstavuji
prekdzku pfi vykonu pfivydélku. Nejvyznamnéjsi bariérou byla nemoZnost
pravidelného hlidani, kterou jako velmi diileZitou oznacilo 59,6 % respondentek (N =
31). Hned poté nasledovala ¢asova narocnost péce o déti, kterou jako velmi diileZitou
uvedlo 55,8 % respondentek (N = 29). Tyto vysledky potvrzuji, Ze pravé organizacni

a ¢asové pozadavky péce o dité predstavuji pro Zeny nejvétsi omezeni.

Za dalsi vyznamnou prekdzku oznacily Zeny nedostatek vhodnych pracovnich
nabidek, ktery jako velmi diileZitij uvedlo 42,3 % respondentek (N = 22). Unava a
psychicka zatéz byly nejcastéji hodnoceny jako spise diileZité — tuto moznost zvolilo
34,6 % respondentek (N = 18). V kategorii spise diileZité se dale objevila casova
narocnost péce o déti (32,7 %, N = 17) a obava, Ze to nezvladnou skloubit (28,8 %, N

= 15).

Naopak mezi spise nediileZité bariéry zatfadily Zeny nejcastéji obavu z legislativy,
kterou takto hodnotilo 34,6 % respondentek (N = 18), a dale obavu, Ze to nezvladnou

skloubit, uvedenou 32,7 % respondentek (N =17).

Jako velmi nediileZitou oznacila nejvétsi ¢ast zen obavu z legislativy, a to 42,3 %
respondentek (N = 22). Podobné nizky vyznam mély také zdravotni divody na strané

matky, které jako velmi nediilezité uvedlo 23,1 % respondentek (N =12).

Celkové vysledky ukazuji, Ze nejzasadnéjsi bariéry jsou ty, které pfimo souviseji s
péci o dité a dostupnosti hlidani, zatimco ostatni faktory maji spiSe doplikovy
charakter a ovliviiuji rozhodovani individualné.

Kromé konkrétnich bariér uvedly respondentky také své postoje k privydélku obecné.
Z vysledkti vyplyvda, Ze vétSina Zen o privydélku alesponi nékdy uvazovala. O
privydélku vazné uvazovalo 52,1 % respondentek (N = 25) a dalSich 41,7 % (N = 20)
uvedlo, Ze je tato mozZnost napadla, ale dale ji nefesSily. Pouze 6,3 % Zen (N = 3) o

pfivydélku neuvazovalo vibec.
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Tato zjisténi ukazuji, Ze nevyuzivani privydélku neni zptisobeno nezdjmem, ale spise

prekdzkami, které Zendm brani tuto moznost realizovat.
4.3.3 Podminky, za kterych by Zeny o privydélku uvazovaly

Tato ¢ast se zaméfuje na to, za jakych okolnosti by Zeny, které v soucasnosti privydélek
nevyuZzivaji, o této moznosti uvazovaly. Respondentky mohly uvést vice odpovédi,
coz umoznuje zachytit rizné individualni potfeby a podminky, které by jejich

rozhodovani ovlivnily.

Nejcastéji Zeny uvadély potiebu flexibilnéjsi prace (49,0 %; N = 24). Pro mnoho
respondentek je klicové, aby prace umoznovala pfizptsobeni pracovni doby péci o
dité, pfipadné aby bylo mozné pracovat v jejich oboru na zkraceny tvazek. Flexibilita
je tak zasadnim faktorem, ktery by mohl zvysit jejich ochotu zapojit se do vydélecné
¢innosti.

Druhou nejcastéjsi podminkou byly lepsi moznosti hlidani (36,7 %; N = 18). Do této
kategorie byla zatazena i odpovéd , kdybych nebyla cely tyden s dcerou sama”, kterd jasné
ukazuje, Ze dostupnost podpory v péci o dité je pro zeny klicova. Nedostatek hlidani
predstavuje vyznamnou pfekazku, a jeho zlepSeni by pro ¢ast Zen otevielo prostor pro
privydélek.

Mensi ¢ast respondentek uvedla, Ze by o privydélku uvaZzovala v pfipadé vyssiho
finanéniho ohodnoceni (6,1 %; N = 3). Pro tyto Zeny by motivaci byla predevsim

adekvatni finanéni kompenzace za cas a energii vlozenou do prace.

Z&dna z respondentek neuvedla, Ze by potfebovala jasnéjsi informace o legislativé (0
%; N =0), coz naznacuje, Ze pravni nejistota neni v této skupiné vyznamnou bariérou.
Dalsi ¢ast zen uvedla, Ze by o privydélku neuvazovala ani za Zadnych okolnosti (6,1
%; N = 3). Tyto respondentky preferuji plné soustfedéni na péci o dité nebo nemaji

zajem privydélek fesit.

49



Ojedinélé odpovédi byly zafazeny do kategorie jiné (2,0 %; N = 1). Sem spada
naptiklad situace, kdy by zena o pfivydelku uvazovala pouze v pripadé zhorseni

financ¢ni situace domacnosti (Graf 13).

Celkové Ize Tici, Ze Zeny by o privydélku nejcastéji uvazovaly tehdy, pokud by mély k
dispozici flexibiln€jsi pracovni podminky a lepsi moZnosti hlidani. Tyto dva faktory
predstavuji klicové predpoklady pro to, aby bylo mozné skloubit péc¢i o dité s

vydélecnou cinnosti.

Graf 13: Podminky, za kterych by Zeny o pfivydélku uvazovaly
Za jakych podminek byste o pfivydélku uvazoval/a?

Flexibiln&jsi prace
Lepsi mozZnosti
hlidani

Vy33i finan&ni
ohodnoceni

legislativé

NeuvaZzovala bych o
tom ani tak

Jine
0 5 10 15 20 25

Pod&et odpovédi

Shrnuti dopliujicich zjiSténi

Vysledky ukazuji, Ze vétSina Zen o privydélku uvazuje, ale brani jim v tom zejména
casové a organizacni prekdzky, nedostatek hlidani a nizka flexibilita pracovnich
nabidek. Pokud by se tyto podminky zménily, znacna ¢ast zen by byla ochotna se do
vydélecné ¢innosti zapojit.

Zjisténi z této kapitoly ukazuji, Ze rozhodovani o pfivydélku je vyrazné ovlivnéno

rodinnou situaci, dostupnosti podpory a celkovou zatéZi spojenou s péci o dité.
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4.4 Shrnuti vysledka

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze privydélek béhem rodi¢ovské dovolené predstavuje
pro Zeny ruznorodou a individualné podminénou oblast. PribliZzné polovina
respondentek ptivydélek vyuzivd, zatimco druhd polovina nikoli. Mezi Zenami, které
si privydélavaji, prevazuji flexibilni formy prace, zejména dohody o provedeni prace,
samostatna vydéle¢na ¢innost a dohody o pracovni ¢innosti. Pfivydélek ma u vétsiny
znich doplnkovy charakter, casto v rozsahu nékolika hodin tydné, aje vykonavan bud
na pracovisti, z domova, nebo kombinované. Tim je zodpovézena VO1: osoby
pobirajici rodicovsky prispévek vyuzivaji privydélek prevazné flexibilné, v mensim
casovém rozsahu a prostfednictvim riiznych forem pracovnich avazkii.

Motivace k pfivydélku jsou pfevazné psychosocidlni a ekonomické. Nejcastéji Zeny
uvadéji osobni naplnéni, potiebu socidlniho kontaktu, udrZeni profesni kontinuity a
tvorbu finan¢ni rezervy. Pro ¢ast domacnosti predstavuje pfivydélek vyznamny nebo
dokonce zasadni zdroj prijmt. Dulezitym faktorem je také moZnost skloubit
vydélecnou ¢innost s pécéi o dité, kterou vétsina respondentek povazuje za velmi
podstatnou. Tim je zodpovézena VO2: Zeny si privydélavaji zejména z
ekonomickych davodii (navySeni pfijmu, finan¢ni rezerva) a psychosocialnich

divodi (osobni naplnéni, socialni kontakt, profesni kontinuita).

Naopak Zeny, které pfivydélek nevyuzivaji, nejcasteji uvadéji nedostatek ¢asu spojeny
s péci o dité, nemoznost zajistit pravidelné hlidani a nevyhovujici pracovni nabidky.
Tyto bariéry jsou casto natolik zdsadni, Ze pfivydélek neni redlné proveditelny,
piestoZe vétsina Zen o této moznosti nékdy uvaZovala. Cést respondentek by o
privydélku uvazovala v piipadé lepsi dostupnosti hlidani, vétsi flexibility pracovnich
podminek nebo pfi zhorseni financni situace domacnosti. Tim je zodpovézena VO3:
hlavnimi davody nevyuzivani pfivydélku jsou casova narocnost péce o dité,

nedostupnost hlidani a nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti.
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Celkové lze fici, ze privydélek béhem rodi¢ovské dovolené je ovlivnén kombinaci
osobnich preferenci, rodinné situace, dostupnosti podpory a charakteru pracovnich
prilezitosti. Tyto poznatky tvori dtleZity zaklad pro naslednou diskusi, ktera se

zameétuje na interpretaci vysledki v $irSim kontextu a jejich vztah k odborné literatufe.
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5. Diskuse

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda a jakym zplsobem Zeny pobirajici rodicovsky
prispévek vyuzivaji moznost privydélku, jaké faktory je k tomu motivuji a jaké bariéry
jim naopak brani v zapojeni do vydélecné cinnosti. Vysledky ukazaly, ze privydélek
predstavuje pro Zeny na rodicovské dovolené velmi rtiznorodou oblast, ktera je
ovlivnéna kombinaci ekonomickych, psychosocidlnich a organizacnich faktorti. Tato
kapitola interpretuje hlavni zjisténi ve vztahu k odborné literatufe, upozornuje na

limity vyzkumu a formuluje doporuceni pro praxi.

5.1 Interpretace vysledki ve vztahu k odborné literature

Vysledky ukdzaly, Ze pfiblizné polovina respondentek pfivydélek vyuziva. Tato
vyrovnanost naznacuje, ze privydélek neni jednoznacéné preferovanou strategii, ale
spiSe individudlni volbou odrazejici konkrétni Zivotni situaci Zeny. Tento zavér
odpovidd odborné literature, kterd zdiiraziiuje, Ze zapojeni do vydéle¢né cinnosti
béhem rodicovské dovolené je podminéno pfedevsim moznosti sladéni prace a péce o

dité a dostupnosti podptirnych sluzeb.

Mezi Zenami, které si pfivydélavaji, dominuji flexibilni formy prace, jako jsou dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti nebo samostatnd vydélecna ¢innost.
Tyto formy umozZnuji pfizptsobit pracovni dobu péci o dité, coz je v souladu s
odbornou literaturou zduraziujici vyznam flexibility pro rodice malych déti
(Ktizkova a kol.,, 2005). Pfivydélek ma u vétsiny zen doplikovy charakter, coz
odpovida i zahraniénim studiim, které ukazuji, Ze rodice na rodi¢ovské dovolené

obvykle pracuji v omezeném rozsahu (Cukrowska-Torzewska, 2017).

Motivace Zen k pfivydélku jsou pfevazné psychosocidlni: osobni naplnéni, potfeba
socidlniho kontaktu a udrZeni profesni identity. Ekonomické diivody, jako je

nedostateény piijem domdcnosti nebo potfeba finanéni rezervy, jsou rovnéz
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vyznamné, ale nejsou dominantni. Tento vysledek ukazuje, Ze pfivydélek neni pouze
ekonomickou nutnosti, ale také zptisobem, jak si Zeny udrzuji kontakt se svétem mimo
rodinu a predchazeji socialni izolaci.

Naopak Zeny, které pfivydélek nevyuzivaji, nejcastéji uvadéji nedostatek casu,
nemoznost zajistit hlidani a celkovou psychickou ¢i fyzickou zatéZ spojenou s péci o
malé dité. Tyto bariéry jsou v literatufe popisovany jako klicové faktory branici
rodi¢im v zapojeni do pracovniho procesu. Zajimavé je, Ze vétsina Zen o privydelku

nékdy uvazovala, coZ naznacuje, Ze prekdzky nejsou hodnotové, ale prakticke.

Vysledky vyzkumu jsou v souladu s odbornymi studiemi, které upozornuji na
vyznam flexibility, dostupnosti sluzeb péce o déti a podpory ze strany zaméstnavatele.
Literatura rovnéz potvrzuje, Ze rodice malych déti casto voli kratké tivazky nebo praci

z domova, coZ se shoduje s vysledky tohoto Setfeni.

Psychosocidlni motivace, jako je potfeba seberealizace, socidlni kontakt ¢i udrZeni
profesni identity, jsou v odbornych zdrojich zminovany jako dtlezité faktory
ovliviiujici rozhodovani Zen o zapojeni do vydélecné cinnosti béhem rodicovské
dovolené. Vysledky vyzkumu tak potvrzuji, Ze privydélek miize mit pro Zeny vyznam

presahujici samotny finanéni pfinos.

Zaroven se ukazuje, Ze bariéry identifikované respondentkami — zejména nedostatek
¢asu a nemoznost zajistit hlidani — odpovidaji zavértim studii, které upozornuji na
strukturdlni omezeni rodi¢i malych déti (Kfizkova a kol.,, 2005). Vyzkum tak
potvrzuje, Ze rozhodovani o privydélku je vyrazné ovlivnéno dostupnosti podpory a

moznosti sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti.
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5.2 Limity vyzkumu

Vyzkum ma nékolik omezeni, ktera je tfeba zohlednit pfi interpretaci vysledkii:

e vyzkum se zaméfoval pouze na Zeny, nikoli na muZe pobirajici rodicovsky
prispévek,
e data jsou zaloZena na sebehodnoceni, které mtiZe byt ovlivnéno subjektivnim
vnimanim,
e nebyly analyzovany statistické souvislosti mezi sociodemografickymi faktory a
vyuzivanim pfivydélku.
PrestoZe tato omezeni mohou ovlivnit Sirsi pouzitelnost vysledkd, vyzkum poskytuje

cenny vhled do zkuSenosti Zen na rodi¢ovské dovolené.

5.3 Pfinosy prace

Navzdory uvedenym limitdm ma prace nékolik vyznamnych pifinosi. Predevsim
prinasi aktudlni empirickd data o vyuzivani pfivydélku mezi osobami pobirajicimi
rodi¢ovsky pfispévek, coZ je téma, které je v cfeském prostiedi zkoumano spise
okrajové a dosud neni systematicky popsano. Vyzkum poskytuje uceleny prehled o
tom, jaké formy privydélku Zeny nejcasté€ji vyuzivaji, jaké motivace je k tomu vedou a
jaké bariéry jim brani v zapojeni do vydélecné ¢innosti.

Prace zaroven pfispiva k hlubsimu porozuméni tomu, jak rodice kombinuji péci o
malé dité s ekonomickou aktivitou, a ukazuje, Ze flexibilita prace a dostupnost hlidani
predstavuji klicové faktory ovliviiujici jejich rozhodovani. Tato zjisténi mohou byt
uzitecnd pro tvorbu opatfeni v oblasti rodinné politiky, zejména v souvislosti s

podporou sladovani pracovniho a rodinného Zzivota.

Prace ma rovnéz prakticky pfinos pro zameéstnavatele a organizace, které se zabyvaji
podporou rodicti na trhu prace. Identifikované motivace a bariéry mohou slouzit jako
podklad pro vytvareni flexibiln€jsich pracovnich podminek, rozvoj sluzeb péce o déti
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¢i cilenou podporu rodict béhem rodicovské dovolené. V neposledni fadé miize byt
prace inspiraci pro dalsi vyzkumy zaméfené na specifické skupiny rodict nebo na

dopady legislativnich zmén v oblasti rodicovskeé politiky.

5.4 Doporuceni pro praxi

Na zakladé vysledkii 1ze formulovat nékolik doporuceni:
e zvysit dostupnost flexibilnich pracovnich tvazkii,
e podporovat moznosti prace z domova,
e rozsifit nabidku sluzeb péce o déti, zejména kratkodobého ¢i nepravidelného
hlidani,
e poskytovat jasné informace o legislativnich podminkach pfivydélku,

e motivovat zaméstnavatele k aktivnimu udrzovani kontaktu s rodiéi na

rodic¢ovské dovolené.

Tato opatfeni by mohla usnadnit Zendm zapojeni do vydélecné cinnosti a zaroven

podpotfit jejich profesni kontinuitu.
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Zaver

Cilem této bakalafské prace bylo analyzovat, zda osoby pobirajici rodicovsky
prispévek vyuzivaji moznost privydélku, a identifikovat diivody, které je vedou k jeho
vyuZzivani ¢ nevyuzivani. Vysledky ukdzaly, Ze privydélek predstavuje pro Zeny na
rodic¢ovské dovolené vyznamnou, avsak velmi individudlné podminénou oblast, ktera

je formovana kombinaci osobnich preferenci, rodinné situace a dostupnych podminek.

Priblizné polovina respondentek pfivydélek vyuzivd, nejcastéji prostfednictvim
flexibilnich forem prace umoznujicich sladéni pracovnich povinnosti s péci o dité. U
vétsiny Zen ma privydélek doplikovy charakter, avSak pro c¢ast domadcnosti
predstavuje vyznamny ¢i dokonce zdsadni zdroj prijmt. Motivace Zen jsou pfevazné
psychosocidlni — osobni naplnéni, potfeba socidlniho kontaktu a udrzeni profesni
identity — doplnéné ekonomickymi diivody, jako je tvorba finanéni rezervy ci

nedostatecny pfijem domacnosti.

Zeny, které ptivydélek nevyuZivaji, nejéastéji uvadéji nedostatek casu, nemoznost
zajistit pravidelné hlidani a celkovou psychickou ¢i fyzickou zatéz spojenou s péci o
malé dité. Tyto bariéry jsou natolik zdsadni, Ze pfivydélek neni redlné proveditelny,
pfestoZe vétSina Zen o této moznosti nékdy uvazovala. Vysledky tak ukazuji, Ze
rozhodovani o pfivydélku neni otdzkou nezdjmu, ale predevsim dostupnych

podminek, organizacnich moznosti a celkové Zivotni situace rodiny.

Zjisténi prace poukazuji na potfebu Sirsi podpory rodi¢i v oblasti flexibilnich
pracovnich uvazkti, dostupnosti sluzeb péce o déti a jasné informovanosti o
legislativnich moznostech privydélku béhem rodicovské dovolené. Tato opatfeni
mohou pfispét k lepsimu sladéni rodinného a pracovniho Zivota, podporit

ekonomickou stabilitu domacnosti a zaroven posilit profesni kontinuitu rodica.

Prace pfinasi uceleny pohled na problematiku pfivydélku béhem rodicovské dovolené
a muZze slouzit jako podklad pro dalsi vyzkum. Ten by se mohl zaméfit naptiklad na

hlubsi analyzu souvislosti mezi sociodemografickymi faktory a vyuzivdnim
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privydélku, na perspektivu zaméstnavateltt nebo na porovnéni situace v réiznych

regionech ¢i typech domacnosti.
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Ptilohy

Priloha ¢.1: Dotaznik
,Privydélek béhem rodicovské dovolené”

(Dotaznik byl distribuovdn online prostiednictvim socidlni sité Facebook. Kompletni znéni

dotazniku je uvedeno niZe.)
Uvodni informace pro respondenty

Dobry den, jmenuji se Lucie Novakova a jsem studentka oboru Socidlni prace na
Univerzité Palackého v Olomouci. Rdda bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto

anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace s ndzvem:
,Vyuziti moznosti privydélku osob pobirajicich rodi¢ovsky prispévek”.

Cilem vyzkumu je zjistit, zda a jak osoby pobirajici rodi¢ovsky pfispévek vyuZzivaji
moznost pfivydélku, a také jaké faktory ovliviiuji jejich rozhodovani — at uz se pro

privydélek rozhodnou, nebo ne.

Vyplnéni dotazniku trva p¥iblizné 10 minut. U¢ast je zcela dobrovolna a anonymni.

Ziskana data budou pouZita vyhradné pro tcely této bakalarské prace.

V  pifipadé dotaziT mé muzete kontaktovat na emailové adrese:

lucie.novakova03@upol.cz

Vyplnénim dotazniku souhlasite se zpracovanim svych osobnich tidajti (zejména jejich
shromazdovanim, analyzovanim, uchovavanim, tfidénim a zpracovanim) v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném

pohybu téchto tdajit (GDPR). VSechny uvedené tdaje poskytujete dobrovolné.

Dékuji Vam za cas a ochotu pfispét k tomuto vyzkumu. Vase odpovédi jsou velmi

cenné.

OTAZKY DOTAZNIKU

1. Pobirate v soucasnosti rodicovsky prispévek?
e Ano

e Ne
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2. Jak dlouho pobirate rodicovsky piispévek?
e méné nez 6 mésici
e 6-12mésict
o 1-2roky

e vice nez 2 roky

3. Pohlavi:
e Zena
e mMuz

4. Vas vék:
e do25let

26-30 let

31-35 let

36—40 let

vice nez 40 let

5. Nejvyssi dosazené vzdélani:
o zdakladni
o stfedni bez maturity
o stfedni s maturitou
e vys$si odborné
o vysokoskolské

6. Pocet déti:

e 1
e 2
e 3
e 4avice
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7. Vék nejmladsiho ditéte:
e ménénez1rok
o 1-2roky
o 3-4roky
8. Typ bydlisté:
e obec do 5000 obyvatel
« meésto 5-20 tisic obyvatel
o mésto 20-100 tisic obyvatel
» velké mésto nad 100 tisic obyvatel
9. Orientacni pfijem domacnosti (soucet pfijmit obou partneri):
o méné nez 20 000 K¢
e 20-30 tis. K¢
o 3040 tis. K¢
o 40-50 tis. K¢
e vice nez 50 tis. K¢
e nechci uvést
10. Zaméstnani pred rodicovskou dovolenou:
e zaméstnand na plny tvazek
+ zaméstnana na Castecny tivazek (véetné DPP/DPC)
. 0OsvC
e nezameéstnana
o studentka
o jiné (textova odpovéd)
11. Pobirala jste penézitou pomoc v matefstvi (matefskou)?
e ano

e ne, nastoupila jsem rovnou na rodicovsky pfispévek
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12. Soucasny pracovni status partnera:
e pracuje na plny avazek
e pracuje na ¢astecny uvazek
« OSVC
e nezameéstnany
e narodicovské / pecuje o diteé
e nepracuje z jiného divodu
e nemam partnera
13. Dostupnost hlidani ditéte:
e mam pravidelné a spolehlivé hlidani
e mam obcasné hlidani
e nemam moznost hlidani
« nepotiebuji hlidani
e jiné (textova odpovéd)
CAST B: Vyuzivani piivydélku
14. Vyuzivate béhem pobirani rodi¢ovského prispévku moznost privydélku?
e ano
e ne
(Pokud ANO, pokracuji otizky 15-24. Pokud NE, pfeskocte na otdzku 25.)
15. Jakou formu vydélecné ¢innosti vyuzivate?
o dohoda o provedeni prace (DPP)
o dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
« zkraceny tivazek mimo DPP/DPC
« prace na Zivnost (OSVC)
o neformalni prace (hlidani déti, ikklid, doucovani...)

e jiné (textova odpovéd)
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16. Jak casto béhem tydne vykonavate vydélecnou ¢innost?
e 1xzal4dni
o Ixtydné
o 2xtydné
o 3-4xtydné
o téméf kazdy den
o jiné (textovd odpovéd)
17. Kolik hodin tydné vénujete vydélecné ¢innosti?
e méné nez 5 hodin
e 5-10 hodin
e 11-20 hodin
o vice nez 20 hodin

18. Jak dlouho uz vykonavate vydélecnou ¢innost béhem pobirani rodi¢ovského

prispévku?
e méné nez 3 meésice
e 3-6mésict
e 6-12mésich
e vice nez rok
19. Kde privydélek vykonavate?
e zdomova
e na pracovisti
o kombinace obojiho

20. Vykonavate pfivydélek ve stejné profesni oblasti jako pfed rodicovskou

dovolenou?
e ano
e (astecné
e ne
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e nepracovala jsem pfed rodicovskou

21. Jak jste spokojena s moznostmi vydélecné ¢innosti?

velmi spokojena

spiSe spokojend

spise nespokojena

velmi nespokojena

22, Ptivydélek pro rozpocet vasi domacnosti oznacujete jako:

zanedbatelny

spise dopliikovy

vyznamny
e zdsadni
23. Jaké davody vas vedly k tomu, Ze jste si zacala pfivydélavat?
(vice moZnosti)
o nedostatecny pfijem domdacnosti
o potfeba finanéni rezervy
o udrzeni kontaktu s profesi
e oObava ze ztraty pracovnich dovednosti
o potteba socidlniho kontaktu
e osobni naplnéni / pocit uzite¢nosti
o nabidka od zaméstnavatele
e jiné (textova odpovéd)
24. Jak dulezité pro vas byly nasledujici davody?
(Skala: velmi nedtilezité — spise nedtlezité — spisSe diilezité — velmi dutlezité)
e zvySeni pfijmu doméacnosti
o potfeba finanéni rezervy

o udrZeni kontaktu s profesi
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obava ze ztraty pracovnich dovednosti

socialni kontakt

osobni napInéni
» nabidka od zaméstnavatele
CAST C: Nevyuzivani p¥ivydélku
25. Jaké jsou vase hlavni diivody, proc pfivydélek nevyuzivate?
(vice moznosti)
o nedostatek casu kvuli péci o dité
« nemoznost pravidelného hlidani
e Unava/ psychicka zatéz
o zdravotni dGvody (na strané ditéte)
o zdravotni divody (na moji strané)
» nevyhovujici pracovni nabidky
e oObava, zZe to nezvladnu skloubit
» obava z poruseni podminek davky
e nechci pracovat béhem rodicovské
e jiné (textova odpovéd)
26. Jak dulezité pro vas jsou nasledujici bariéry?
(Skala: velmi nedulezité — spiSe nedulezité — spiSe dulezité — velmi diilezité)
» Casova naroc¢nost péce o déti
e nemoznost pravidelného hlidani
e Unava/ psychicka zatéz
e zdravotni dtivody
» nedostatek vhodnych pracovnich nabidek
e oObava, ze to nezvladnu skloubit

o obavy z legislativy

70



o osobni preference byt doma
27. Uvazovala jste nékdy o pfivydélku?
e ano, vazné jsem o tom uvazZovala
» napadlo mé to, ale nefesSila jsem to
e neuvazovala jsem o tom
28. Za jakych podminek byste o pfivydélku uvazovala?
(vice moznosti)
o lepsi moznosti hlidani
o flexibilnéjsi prace
e vys$si financni ohodnoceni
» jasné&jsi informace o legislativé
e neuvazovala bych o tom ani tak

e jiné (textova odpovéd)
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