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Predcasny starobni diichod

Abstrakt

Predkladana bakaléaiskd prace nesouci nazev ,, PiedCasny starobni dichod® je typem
studie, jejimz cilem je ovéfit, z jakého divodu lidé nejcastéji odchazeji do predCasného
starobniho dichodu.

Bakalaiska prace se skladd zteoretické a praktické casti. Teoretickd ¢ast prace
seznamuje S historii vyvoje systému, zejména se zakonem ¢&. 155/1995 Sb. o
dichodovém pojisténi, véetné obecné charakteristiky a jednotlivych davek plynoucich z
dichodového pojisténi. Nasledné je predlozen zejména institut pred¢asného starobniho
dichodu s historii s vymezenim okolnosti, za kterych lze davky piedcasného starobniho
dichodu cerpat. Déle prace seznamuje s vySi a vypoctem predc¢asného starobniho
dichodu. V zaveéru této Casti je objasnéna moznost Cerpani tzv. preddichodu.

Prakticka ¢ast prace stavi na kvantitativnim vyzkumném Setfeni. Pro sbér dat k tomuto
Setieni byla pouzita metoda dotazovani prostiednictvim techniky dotazniku. Byl
vytvoren vlastni dotaznik, ktery obsahoval 15 otazek. Dotaznik zdmérné neobsahuje
vétsi mnozstvi otazek, aby neodradil respondenta od ochoty odpovidat. Otazky jsou
koncipovany tak, aby byly jednoduché a srozumitelné vSem potencidlnim
respondentim. V této Casti prezentuji vysledky terénniho vyzkumu, ktery byl realizovan
v okrese Cesky Krumlov v obdobi mésict listopad 2015 — kvéten 2016, a to na vzorku
136 respondentli z fad zadatelli o sledovanou davku. Cilem bakalaiské prace je ovéfit
divod, pro¢ lidé odchazeji do predCasného starobniho dichodu. Vyzkumem byl
potvrzen piedpoklad, ze Castym divodem odchodu do pied¢asného starobniho diichodu
je nemoznost uplatnéni na trhu prace. Pti tfidéni vysledkt vyslo najevo, ze pievazuje
divod spojeny s nezaméstnanosti, nebot’ ditvod zruSeni organizace nebo pracovniho

pomeéru je de facto svymi diisledky spojen s nezaméstnanosti.
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Early Retirement

Abstract
The present thesis called “Early Retirement” is a type of study aimed to investigate the
reasons why people most often decide for early retirement.

My thesis consists of theory and practice. The theoretical part of my thesis
introduces the system development history, in particular the Act no. 155/1995 Coll., on
pension insurance, including general characteristics and particular benefits arising out of
pension insurance. Consequently, the early retirement scheme is presented with its
history and definition of circumstances under which early retirement insurance benefits
can be drawn. Further, the thesis introduces the amount and calculation of early
retirement insurance. In conclusion of this part, the possibility to draw so-called pre-
pension benefits is clarified.

The practical part is based on quantitative survey. The interview technique using a
questionnaire was used for data collection. A specific questionnaire with 15 questions
was prepared. It was the intention that questionnaire does not contain many questions
not to discourage respondents from answering them. Questions are drafted to be simple
and comprehensible for all potential respondents. In this part, | present results of the
field study implemented in the District of Cesky Krumlov in the period of November
2015 — May 2016, using a sample of 136 respondents who were applicants for given
benefits. My thesis is aimed to investigate why people decide for early retirement. The
research has confirmed the assumption that very often the reason for early retirement is
a lack of career options in the labour market. The results as sorted out show that
retirement due to unemployment is prevailing since in fact, the reason of dissolution of
a corporation or termination of employment is related to unemployment with its

consequences.
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Uvod

Jednim z celosvétovych problémi se v souCasné dob¢ stava starnuti populace.
Tento proces postihuje vSechny zemé ve vEtsi ¢i mensi mife. Jednotlivé vlady zemi se
musi zabyvat otazkou financi, kde ziskat dostatecné finan¢ni prostfedky ¢i zdroje na
vyplaceni dichodu, ale zaroven také na pokryti zdravotni péce. Snazi se reformovat své
penzijni systémy tak, aby byly finan¢né udrzitelné a nezatézovaly budouci generace nad
unosnou miru. M¢lo by jit piedev§im o to zajistit kazdému starému clovéku zékladni a
materialni pfedpoklady pro kvalitni prozivani stafi.

Z demografického hlediska je starnuti populace proces, v jehoz pribéhu se
postupné méni vékové struktura obyvatelstva, ktera je ovlivnéna v kazdé spolec¢nosti
porodnosti, umrtnosti a migraci. V dusledku demografickych zmén se snizuje pocet
mladsich osob a zvysuje se pocet starSich osob 65 let. V soucasné dobé¢ neustale klesa
pocet narozenych déti a naproti tomu se lidé dozivaji vysSiho véku. Do skupiny
ekonomicky neaktivni nepatii jen staii lidé, ale také déti a mladez, kterd se pfipravuje
na budouci povolani. To znamena, Ze tedy kazdy ekonomicky ¢inny ¢lov€k musi Zivit
nejen sebe, ale také urcity pocet déti a dichodcu.

Diky neustale zlepSovanim zdravotni péce, zdravi, méné fyzicky naro¢nou praci,
rostouci kvalitou socialni péce Ceska populace starne tedy v dusledku narstajici
dlouhovékosti a k poklesu plodnosti. Tyto ukazatelé jsou hrozby pro udrzitelnost
vetejnych financi a dichodového systému. Proto diichodova reforma v ramci debaty o
vlivu starnuti populace na vetejné finance je hodné populdrni a hodné Casté téma. Stat
vynaklada velké finan¢ni prostfedky na starobni dichody, ale tedy i na zdravotni péci
urcenou starSi populaci. Proto je ¢asto na dichodce pohlizeno jako na piitéz nasi
spolecnosti. Pouze ojedinéle je zdiraziiovana odpovédnost sttedni a mladé generace za
staré obCany, zejména v kontextu nezbytné mezigeneracni solidarity. Proto je dilezité
seznamovat mladou generaci nenasilnou formou stouto problematikou, tedy
problematikou starnuti a stafi. Snazit se vni vypéstovat zakladni uctu k diive
narozenym.

Téma své absolventské prace jsem si vybrala z divodu toho, Ze jsem dva roky
pracovala na Okresni spravé socialniho zabezpeéeni (dale jen OSSZ) v Ceském

Krumlové. Problematika ptfedcasného starobniho dichodu je hodné diskutovana. Lidé,
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ktefi zvazuji ucinit tak vyznamny krok, byvaji dost Casto pod tlakem nejistoty
V zaméstndni nebo hrozici nezaméstnanosti pieddichodového ve€ku, zhorSeni
zdravotniho stavu ¢i osobnich problémii. Ne vSichni zadatelé jsou na odchod do
starobniho diichodu piipraveni. Proto cilem této bakalaiské prace je ovéfit, které ditvody

pro odchod do ptedcasného starobniho diichodu jsou nejcastéji zastoupeny.



1 Teoreticka cast
1.1 Dichodové pojisténi v Ceské republice

1.1.1 Nastin historie diichodového pojisténi

Jako spolecnost sama jsou prvni socidlni opatfeni celospolecenské povahy. Bez
soukromého vlastnictvi ve spole¢nosti vSe zaviselo na solidarité vSech ¢lent skupiny i
samotna existence a zivot (Novotna et al., 1972). Kmeny se vzdy staraly o své prestarlé,
nemocné, a dd se tedy hovofit o primitivni rodové solidarité, ktera poté inspirovala
vznik nékterych utopisit naptiklad ,,uspofadani idealniho statu“ (Novotna et al., 1972).

Jiz z otrokatské spole¢nosti pochazeji prvni historické zpravy o socialnich
opatfenich a na zakladé nich se dovidame, Ze Vv 18. stoleti pied naSim letopoctem
babylonsky Chammurapi zahrnul mezi prava svych vojakl i pravo vdovy s podminkou,
ze musel zustat po zemielém nezletily syn (Novotna et al., 1972). Vyslouzilym vojakiim
byla piidélena pida, ktera je méla zajistit na stafi (Novotna et al., 1972). Pozdé&ji
Vv Aténach byla poskytovana pomoc prace neschopnym a nemajetnym vojenskym
vyslouzilciim, Stat prebiral odpovédnosti za jejich déti, které vyzivoval a vychovaval je
(Novotna et al., 1972).

Ve 4. stoleti pred nasim letopoctem byla v Aténach statni pomoc, ktera byla urcena
pro ty obc¢any, kteti se nemohli o sebe postarat (Novotna et al., 1972). Téchto lidi zacalo
ovSem stale vice piibyvat a ohroZzovali stavajici ad, vznikl tak celospole¢ensky socialni
problém (Novotna et al., 1972). Z tohoto divodu se zacaly zavadét diety, ptipominajici
nekteré¢ typy podpor V nezaméstnanosti (Novotnad et al., 1972). Poté zacaly vznikat
spolky obc¢ant stiednich a chudych vrstev, jednalo se o vzajemnou podporu V piipadé
nemoci a smrti (Novotna et al., 1972). Spoleénym rysem byla skute¢nost, ze ob¢ané se
vytadili ze systému otrokafskych vlastnickych vztahti, toto opatieni bylo 1 za
feudualismu (Novotna et al., 1972).

Ani ve feudalni spole¢nosti nebyla organizovana podpora pro socialn¢ slabé osoby,
protoze spolecnost trvala na zasad€, ze pan se ma postarat o své poddané (Novotna et
al., 1972). Krdlové tuto zdsadu jednotlivym feudaliim casto pripominali. Tak napriklad
kralovskym dekretem naridil Karel Veliky ve Francii roku 806 naseho letopoctu Slechté
a obcim, aby se postaraly o potravu pro své chudé (Novotna et al., 1972, s. 14). Jediné
opatfeni, které v této dob¢ postupné vznikalo, byla instituce vyménku - pfechod

nemovitého majetku byvalého majitele, ktery mél dozivotni pravo na naturalni davky a
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piibytek ve staii a vroce 1753 byla tato instituce pro Cechy a Moravu upravena
dvorskym dekretem (Novotna et al., 1972).

Podle Matéje z Janova byla v ceskych zemich v dobdch predhusitskych hlavnich
formou zajisténi starych osob, pokud byly chromé, slepé, nemocné nebo zmrzacené,
almuzna S individualni Zebroty (Novotna et al., 1972, s. 14). Valky narusovaly socialni
vztahy, zacala se rozmnozovat chudina venkovska i méstska (Novotna et al., 1972).
V Ceskych zemich tak vznikla Geled” vandrovni, ktera se postupem ¢asu stala
spolecenskou hrozbou (Novotna et al., 1972). Nabozenstvi (kiest'anské) se snazilo, aby
bohati véfici ptispivali na chudé, ale tento pokus se ve Francii zhroutil jiz v 11. stoleti, a
proto méstské pravo ulozilo povinnost obcim se starat o své chudé (Novotna et al.,
1972).

Do roku 1785 v ¢eském kralovstvi o chudé pecovala cirkev az do dvorského
dekretu, kde tato povinnost padla na $lechtu, mésta, obce (Arnoldova, 2015). Tato
feuddlni dobrocinnost byla predchiidkyni chudinské péce raného kapitalismu (Novotna
etal., 1972, s. 16).

Za feudalismu svobodni lidé zili v kralovskych méstech, byli to obchodnici a
femeslnici, ktefi se zacali sdruzovat v gildach, hansach, ceSich a mezi jejich
spolecenskou povinnost patfila péce o sirotky a vdovy zemftelych ¢lentt (Novotna et al.,
1972). Po té vzniklo hnuti u¢nu a tovarysu, ale tyto spolky byly z divodu nepokoju
zakazany pod pohrizkou vézeni (Novotna et al., 1972). Dals$im diileZitym spolkem byly
hornici, méli zvlastni privilegia (Novotna et al., 1972).

Diky nastupu kapitalistickych vyrobnich vztaht doslo ke zméné v péci o lidi staré,
invalidni a pozistalé po zivitelich rodiny (Novotna et al., 1972). Vzhledem k velké
nezaméstnanosti vznikl celonarodni problém a zacaly se vytvaret prvni statni systémy
(Novotna et al., 1972). Podobny proces probéhl i v Rakousku za Marie Terezie
(Novotna et al., 1972).

Koncem 18. stoleti bylo zavedeno penzijni opatieni statnich a jinych zaméstnanci,
byly vydany dva ptedpisy - narok pro vdovy a sirotky a druhy pro zaméstnance, kteti se
po deseti letech prace stali se prace neschopnymi (Novotna et al. 1972).

Konec 19. stoleti byly vyznamné Taafeho zakony, které se tykaly malého poctu lidi

vvvvv

Zakony nebyly tplné a dokonalé (CSSZ, 2004).
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Reforma socialniho systému vzdy fesila vzniklé problémy. Ceska republika zd&dila
systém z Rakouska-Uherska, ktery byl v podstaté povinnym pojisténim a nahrazoval
socialni pomoc (Tomes, 2004). Tuto socialni pomoc vyzadovali chudi, kterych bylo
mnoho, pro vydélecné ¢inné se zavedlo pojisténi v nemoci a trazové pojisténi (Tomes,
2004). Z dtivodu nizkych mezd v té dobé se museli zapojit téZ zaméstnatelé (Tomes,
2004). Vlada musela pfistoupit k reformam a to predevSim po prvni svétové valce,
protoze bylo vysoké procento nezaméstnanych, zejména legionafi, kteii reagovali
demonstracemi (Tomes, 2004). V této dobé vznika komunisticka strana, bylo nutné
néco deélnikim nabidnout a byla zapotiebi transformace habsburského dédictvi (Tomes,
2004). Doslo kinflaci a tim ke ztraté rezervnich fondd, feSenim této situace byla
socialni reforma jak vécnd, tak organizacni, a proto se musel cely systém pievést z
Vidné do Prahy (Tomes, 2004). V roce 1924 bez velkych zmén byl pfijat zékon ¢.
221/1924 Sb., o pojisténi zamestnanct pro ptipad nemoci, invalidity a stafi, pracovala
na ném odbornd komise pii ministerstvu prace, muzeme hovofit o celonarodnim
produktu (Tomes, 2004).

Reforma se povedla také proto, ze jsme méli vlastni skolu myslitelti: profesor Albin
Braf, ktery byl ekonomem a profesorem Karlovy univerzity, ptsobil na cisatském dvote
v dobé Taaffovych reforem a podilel se na jejich ekonomické upravé (Tomes, 2004).
Dalim ptedstavitelem byl profesor Karel Englis, ktery vroce 1916 napsal knihu
»Socialni politika “, dilo zlstalo nasim narodnim dédictvim, jelikoz psal Cesky (Tomes,
zminéné odborné komise (Tomes, 2004). Dalsi diilezitou osobnosti ptisobici na Karlové
univerzité byl profesor Schonbaumen, ktery zalozil Ceskou pojistné matematickou
Skolu, byl hlavnim pojistnym matematikem tohoto zdkona, byl makro ekonomem
reformy (Tomes, 2004). Poté vznika odborna platforma - socialni ustav na ministerstvu
prace, kde se schazeli ¢lenové politickych stran s univerzitnimi profesory, probihala
diskuze vefejna, oteviena a velmi tvrda, projednavala se predev§im prace komise
(Tomes, 2004). Byla také zavedena Ustiedni socialni pojistovna jako zvlastni
pojistovaci Ustav, ktery byl partnerem obcant, byl jediny a jednotny (Tomes, 2004).
Nefungovaly zadné obvodni ustavy, ale tzv. nemocenské pokladny, bylo také zapotiebi
pojistovaci soudnictvi, byla zakotvena vysoka trestni odpovédnost za prohiesky proti
socialnimu pojisténi nejen o odpoveédnost pravnické osoby, ale i odpovédnost osobni

(Tomes, 2004).
12



Systém pfinesl fadu originalnich feSeni, napfiklad zdravotni ndklady se staly
soucasti nemocenského pojisténi (Tomes, 2004). V roce 1929 a 1933 byla u nas velmi
velka nezaméstnanost, doslo k poklesu lidi, ktefi pfispivali do nemocenskych pokladen,
coz zpusobilo krizi a v roce 1934 bylo potieba tento systém reformovat (Tomes, 2004).
Systém m¢él celou fadu nedostatkidi, nedokazal vSechny vydélecné ¢inné sloucit do
jednoho systému (Tomes, 2004). K napravé doslo az v roce 1948 zakonem ¢. 99/1948
Sb. o narodnim pojisténi (CSSZ, 2004).

V poslednich letech pravni Gprava poskytovani diichodti v Ceské republice podléha
Castym legislativnim zménam, naptiklad zména zakladnich zakont z roku 1948, 1956,
1964, 1975 51988 — viz tabulka ¢. 1, ktera bude uvedena na konci kapitoly. Tyto
zakony byly béhem své platnosti jesté novelizovany (Ptib, Vofisek et al., 1996). Pravni
uprava dichodového zabezpeceni v zadkoné €. 100/1988 Sb. vetné novelizaci piestala
odpovidat v Ceské republice novym ekonomickym a socialnim podminkam (Pfib,
Voftisek et al., 1996). Proto po roce 1989 byla nutna uprava dichodového systému,
pfedevs§im z diivodu socidlnich a demografickych prognoz (Ptib, Vofisek et al., 1996).
Pravé zékon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi predstavuje tuto zménu, zdkon
nabyl ucinnost 1. ledna 1996 a navazuje na zakon ¢. 160/1995 Sb., ktery zménil fadu
jinych zékonti zabyvajici se dichodovym pojisténim (Ptib, Voftisek et al., 1996).

Zakon o dichodovém pojiSténi na rozdil od zédkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpeceni neupravuje jiné socidlni oblasti, zakon nebyl zruSen, jen nékterd ustanoveni
tykajicich se dichodu, kde zastava v platnosti pojem ,,dichodové zabezpeceni®, které
pfiznava pouze jedinou davku (po Upravé zdkonem ¢. 160/1995 Sb.), a to zvySeni
dichodu pro bezmocnost (Pfib, Vofisek et al., 1996).

Diky pravnim upravam diichodového pojisténi v Ceské republice doslo ke zméné
koncepce oblasti socidlniho zabezpeceni, byly uvedeny hmotné pravni podminky davek
a to tak, ze bude toto zabezpeCeni zalozeno na tfech pilifich — diachodovém,
nemocenském pojisténi a statni socidlni podpory (Piib, Vofisek et al., 1996). Je to
pfechod od principu zabezpecovaciho k principu pojistnému (Brejcha, Santrtidek,
1996).

V zakoné €. 155/1995 Sb. byl zamér piechodu od zabezpecovaciho principu
k principu pojistnému dosaZen, ale ne u vsech davek (Brejcha, Santriigek, 1996). Tak

napr. v systemu davek diichodového pojisténi zustava zachovana davka invalidniho
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diichodu obcana, ktery v dusledku nepriznivého zdravotniho stavu vzniklého v mlady,

nemohl byt pojistén (,,invalida z mladi ) (Brejcha, Santracek, 1996, s. 15).

Tabulka 1: Pi‘ehled pravnich norem diichodového pojisténi

Uginnost Aplikovany princip
Norma od —do (ptevazujici)
zak. €. 221/1924 Sb. 1.7. 1926 - 30.9. 1948 Pojistny
zak. ¢. 26/1929 Sb. 1.1. 1929 - 30.9. 1948 Pojistny
zak. ¢. 99/1948 Sb. 1.10. 1948 - 31.12.1956 Pojistny
zak. ¢. 55/1956 Sb. 1.1.1957 - 30.6. 1964 Zabezpecovaci
zak. ¢. 101/1964 Sb. 1.7.1964 - 31.12. 1975 Zabezpecovaci
zak. ¢. 121/1975 Sb. 1.1.1976 - 30.9. 1988 Zabezpecovaci
zak. ¢. 100/1988 Sb. 1.10. 1988 - * 31.12. 1995 ZabezpecCovaci
zéak. ¢. 155/1995 Sb. 1.1. 1996 (platny stav) Pojistny

(Brejcha, Santriiéek, 1996, s. 16).

1.1.2 Obecnd charakteristika diichodového pojisténi

Nejvétsi soucasti socialniho pojisténi je dichodové pojisténi. Mlizeme konstatovat,
ze je hlavné finan¢né nejnaro¢néjsi. Z tohoto diivodu je snaha vlad vyspélych zemi délat
takové reformy svych penzijnich pojisténi, které budou dlouhodobé finanéné udrzitelné
a nebudou zbyte¢né zatézovat budouci generaci nad unosnou miru (Ptib, Vofisek et al.,
1996). Tyto reformy musi vSak vychazet z demografickych studii a tedy predpokladat
zmény v ekonomickém vyvoji a slozeni obyvatelstva (Ptib, Vofisek et al., 1996).

V ptiloze ¢. 1 je znazornén podil populace ve véku 65 a vice let, od 1. ledna 1960
do roku 2015 v CR a ve vybranych zemich Evropy. Demografické soucasné zmény
sloZeni obyvatelstva mizeme charakterizovat jako starnuti staré populace, pocet velmi
starych lidi ptfibyvéa nebyvalym zpisobem, ktery je dan zejména prodluzovanim nadéje
na doziti ve vyss§im véku (Holmerova, 2010).

V poslednich letech je vyvijen veliky tlak na zménu dichodovych systému ve
vetsing prumysloveé vyspélych stathh zejména diky starnuti populace, pomalejSimu rastu
trzeb a konkuren¢nimu tlaku na omezeni dané ze mzdy (The Politics of Public Pension
Reform, 2003). Diky tomu maji dichody velkou pozornost od politikti a zpusobuji
velky politicky konflikt i v zahrani¢i (The Politics of Public Pension Reform, 2003).

Politici maji moZznost snizit naroky na financovani svych dichodovych systémui a to
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takto: snizeni vydaji spojeni se Stédrosti zvlastnich ustanoveni svych diichodovych
systému, refinancovani svych dachodovych programt, a restrukturalizaci svych
penzijnich programu (The Politics of Public Pension Reform, 2003).

Rostou vetejné vydaje spojené s vyssim primérnym vékem (Louzek, 2010. Jak se
budou vyvijet vefejné finance (Louzek, 2010)? Tento problém existuje ve vétSin€ zemi,
ale v Evropské unii je tato vyzva citelnéjsi, nebot’ po 2. svétové valce narostla Stédrost
socialnich systému. Evropska unie tla¢i napiiklad na zvySeni véku odchodu do dichodu
(Louzek, 2010).

Pravé ptiloha ¢. 2 obsahuje srovnani nejdulezitéjSich demografickych trendi
v Ceské republice s jinymi zemémi, znazoriiuje zakonny vék odchodu do diichodu a to
v letech 2009, 2013, 2020 a po roce 2020 jeho ptedpokladanou vysi (Adequacy
sustainability pensions, 2015). CR ma v letech 2009 i 2020 jeden z nejniz§ich véka
odchodu do dichodu, i kdyz Svédsku a Francii je vék odchodu do diichodu flexibilni,
ale do dichodu se zde v realu odchazi pozdéji (Bakalova et al., 2015). Odchod do
diichodu po roce 2020 je u vétsiny zemi pFiblizné k 67 rokiim véetné CR (Bakalova et
al., 2015).

Mezindrodni komparace duchodovych systéemu bude vidy do znacné miry
problematicka z metodologického hlediska. Velkym nebezpecim je selektivni vyber,
napriklad pouze jednoho parametru diichodového systému, bez zasazeni do Sirsiho
kontextu. Porovnadvat statutarni vék odchodu do diichodu bez znalosti dalsich okolnosti
— oc¢ekavané nadéje doziti, mozZnosti vyuzivani predcasného diichodu, urovné davek atd.
— muze veést ke zkreslenym interpretacim. Dalsim faktorem je, Ze podoba jednotlivych
diichodovych systémii neni zaloZena pouze na méritelnych exaktnich datech, ale je velmi
ovlivnéna historickymi konsekvencemi, tradici socialnich pristupii, zvyklostmi a
chovanim lidi, ekonomickou vyspélosti a dalsimi celospolecenskymi faktory.
Neopominutelnou nutnosti je také potreba zasadit diichodovy systém do Sirsiho
spolecenského ramce. Jde o prvek, ktery nelze abstrahovat od dalsich viivii. Naopak je
V neustdlé interakci se spolecnosti a musi pritbézné reagovat na vyvoj (Stépanek, 2008).

Mezi cile diichodového zabezpeceni patii zajiSténi raciondlni vazby mezi piijmy
obcant, které jsou ekonomicky aktivni a mezi ptijmy v postproduktivnim veéku, byva
vetSinou ziejmy pokles relace piijem a dichod (Ptib, 2012). Zde zacina byt dulezita
tendence K ristu individualni odpovédnosti a doplikovych slozek zabezpeceni ¢loveéka
pro obdobi sénia, i v nasi zemi jsou jiz tyto trendy téz patrné (Ptib, 2012).
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Pravé s DP tzce souvisi prostfednictvim penzijnich fondt penzijnich ptipojisténi
se statnim piispévkem, ktery slouzi jako dopliikovy zdroj pfijmt obcana ve staii a pfi
invalidité¢ (Ptib, 2012). Zakladni informace o penzijnim piipojiSténi a noveé vzniklym
doplitkkovy penzijnim pojisténim jsou uvedeny V ptiloze €. 3.

V zakon¢ dichodového pojisténi nejsou upraveny vsechny oblasti komplexné, ale
téz v jinych zakonech (Piib, 2004). Organizaci a provadeni diichodového pojisténi
upravuje zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socialniho zabezpeceni, ve
zneni pozdejsich predpisu. Pojistné na diichodové pojisténi jako soucast pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisi (Piib, 2004, s. 13-14).

Ve 20. letech dvacatého stoleti byly pfijaty prvni pravni ptedpisy dichodového
pojisténi, které se rozsifily na osoby ¢inné v zaméstnaneckych vztazich (Pfib, 2007).
Osoby samostatng vydélené ¢inné (déle jen OSVC) byly zahrnuty do téchto piedpist
vroce 1948 (Piib, 2007). To znamend, Ze prave tato skutecnost se stala zakladnim
principem soucasného diichodového systému (zakon ¢. 155/1995 Sb.). Je to prakticky
ucast vSech ekonomicky aktivnich osob na diichodovém pojisténi (Ptib, 2007).

Princip jednotné upravy je dalsi zakladni princip diichodového pojisténi v Ceské
republice (dale jiz CR) a to znamené4, Ze zasady pro naroky na dichody a jejich vypocet
jsou pro vsechny skupiny stejné (vojaci, zaméstnanci, OSVC, ...) (P¥ib, 2007). Diive
byly zvlastni Gpravy pro nékteré skupiny (napf. druzstevni rolnici) (Pfib, 2007). Od
roku 1993 nejsou zvyhodnéné nékteré profese podle ZDP, které byly uréeny pro
vyjmenovana zaméstnani. Byly zatazeny do I. a II. pracovni kategorie - napf. hornici
(Ptib, 2007).

DalSim dtlezitym rysem je povinnd ucast na dichodovém pojiSténi zdkonem
stanovenych podminek, to znamena, Ze se ze systému nikdo nemiize vyvazat, nelze
prestat platit pojistné, ale naopak, v nékterych piipadech, se obfan mize sam piihlasit
k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi (dale jen DP) (Kahoun et al., 2013).

Obligatornost davek DP je dalsi zakladni princip, pifi splnéni stanovenych
podminek vznikne na dichod z DP pravni ndrok, na ktery navazuje princip zajisténi
soudni ochrany (uplatiiuje se soudni ptezkoumavani rozhodnuti Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni (dale jen CSSZ) (Kahoun et al., 2013).

Dilezity princip je také garance statu, nebot’ dichodci jsou na svych dichodech

existencné zavisli (Pfib, 2007). Pojistné je pfijmem statniho rozpocétu a je vedeno na
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samostatném uctu (Kahoun et al., 2013). Diichodové pojisténi je provadeno statnimi
organy (Kahoun et al., 2013, s. 213).

V DP se uplatituje princip solidarity, ktery mizeme popsat ve dvou rovinach: prvni
rovina se zabyva vypo¢tem dichodové davky, protoze se zaklad pro vypocet redukuje,
neni pIn¢ zohlednén (Ptib, 2012). V druhé roviné se uplatituje solidarita osob
ekonomicky aktivnich a osob ekonomicky neaktivnich (Kahoun et al, 2013). Uplatiuje
se princip prabézného financovani, z vybraného pojistného DP se vyplaceji dichody
(Kahoun et al, 2013).

DalSim vyznamnym principem je dynamicnost, kterd se projevuje pii vypoctu
dichodové davky prostfednictvim koeficientu nardstu vSeobecného vymeétovaciho
zakladu, ktery se kazdoro¢né upravuje s piihlédnutim k ekonomickému vyvoji (Kahoun
etal., 2013).

V DP je velmi Siroky okruh nahradnich dob pojisténi (Pfib, 2012). To jsou doby,
kdy pojisténec neplati pojisténi, ale zahrnuji se dob uréenych pro vypocet dichodu.
V roce 1997 doslo k ipravam, nebot’ vypocet byl vyhodny pro pojiSténce, ale nikoliv
pro stat (Ptib, 2012). Nahradni doby se zapocitavaji jen 80 %, dalsi zmény byly u studia
v roce 2003 s ucinnosti od 01.01.2004 a k dalsim tpravam doslo v roce 2008 s Géinnosti
od 01.01.2010 (Ptib, 2012).

Vyse DP je 28 % zvymétovaciho zakladu (Piib, 2012). Ma-li pojisténec
zameéstnavatele, ten se podili 21,5 % a zaméstnanec 6,5 %, a to tak, ze odvadi mési¢né
za zaméstnance pojistné na DP, OSVC plati sam ve form& mési¢nich zaloh a roéniho

zuctovani (Zakon €. 589/1992).

1.1.3 Aktualni davky diichodového pojisténi

Z dichodového pojisténi se poskytuji tyto duchody (ZDP, 1995):
» starobni,
> invalidni,
» vdovsky a vdovecky,
»  sirotci.
Ve své publikaci Kahoun et al. (2013) uvadi, ze mtizeme duchody dale rozdélit na
dvé skupiny:
> ptimé duchody (starobni, invalidni)

> odvozené diichody (vdovské a vdovecké, sirotci)
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Dichody piimé se vyméfuji v zavislosti na vysi vydélki a dobach pojisténi
(vypoctového zakladu) opravnéného, ale dichody odvozené se stanovi z piimého
dichodu (procentni vymeéry), ktery pobiral zemfely nebo na ktery by meél narok

(Kahoun et al., 2013).
1.2 Predcasny starobni diichod

1.2.1 Historie a pFiciny zavedeni piedcasného starobniho diichodu

Z duvodu reorganizace organii statni spravy a organizace podnikl vzniklo nafizeni
vlady CSSR ¢&. 118/1988 Sb., o mimoiadném poskytovani starobniho diichodu,
sucinnosti od 1. cervence 1988 (Pfib, Vorisek et al., 1996). Toto opatieni bylo piijato,
aby umoznilo pracovnikim, kteti jsou v preddichodovém véku, odchod do starobniho
dichodu a to az dva roky pted dosazenim jejich starobniho diichodu (Pfib, Vofisek et
al., 1996). Dtivodem bylo feSeni obtizné socialni situace obCand, ktefi ztratili a neziskali
odpovidajici zaméstnani (Fetter, 2001). Vyuzit je mohly i OSVC (Fetter, 2001). Pokud
obcané splnili podminky naroku na mimotadné poskytnuti starobniho dichodu,
zapocitavala se tato doba jako odpracovana (Pfib. VofiSek et al., 1996). Obcané mohli
byt i vydéle¢né ¢inni s omezenym vydélkem (Pfib. Vofisek et al., 1996).

Dnem 21. bfezna 1994 nabyl ucinnost zakon €. 39/1994 Sb., o ptredCasném
poskytovani starobniho diichodu a o zméné zadkonl na useku zaméstnanosti a nahradil
tak natizeni vlady CSSR ¢&. 118/1988 Sb., o mimofadném poskytovani starobniho
dichodu ve znéni pozdé&jsich predpist (Piib, Vorisek et al., 1996). Tento zakon zménil
podminky naroku na pfiznani dichodt (Ptib, Vorisek et al.,, 1996). Odejit do
piedc¢asného starobniho dichodu mohly pouze osoby, které nenasly odpovidajici
zaméstnani a byly v evidenci ufadu prace (dale jen UP) alespoii 180 dni, podminky pro
odchod se zprtisnily (Pfib, Vorisek et al., 1996). Snizila se vyse starobniho dichodu
v zavislosti na délce doby chybé&jici do dosazeni dichodového veku, dichod se
nevyplacel pii vyd€lecné Cinnosti a po dobu, po kterou se poskytovalo hmotné
zabezpeteni uchazed o zaméstnani na UP (Piib, Voiisek et al., 1996). V dobg, kdy
osoba dosdhla vékové hranice pro narok na starobni dichod, mohla mit na misto takto
vypoctené¢ho dichodu piiznan starobni dichod podle zdkona socialniho zabezpeceni

(Ptib, Vofisek et al., 1996).
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Tento zdkon byl zruSen pfijeti zadkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
Byly zavedeny dva typy starobniho dichodu pfed dosazenim diichodového veku (déle
jen pred¢asny starobni dichod) (ZDP,1995):

> docasny,
> trvale snizeny.

Prvni typ (§ 30 zdp) je ptevzat z ptredchoziho zakona ¢. 39/1994 Sb. Podminky

naroku jsou (Pfib, Vofisek et al., 1996):
> doba pojisténi musi byt nejméné v délce 25 let,
> evidence UP nepietrzité alespoii po dobu 180 kalendatnich dni,
> do dosazeni diichodového véku nejvyse dva roky.

Tento typ je uréen osobam, které jsou v evidenci UP po dobu delsi 180
kalendainich dni a které nemuazou dlouhodobé sehnat zaméstnani (Piib, VoriSek et al.
1996). V piipadé zajmu mohou pozadat o predCasny starobni dichod, a pokud této
moznosti nevyuziji, UP jim nadile zprostfedkovava zaméstnani (Ptib, Voiisek et al.,
1996). Obcané maji moznost volby, nebot’ se vyse starobniho diichodu snizuje o 1 %
vypoctového zékladu za kazdych zapocatych 90 kalendarnich dnii, které chybély ode
dne, od kterého se priznaval dichod do dne dosaZeni diichodového veéku (Piib, VoiiSek
et al., 1996). Podminka vedeni v evidenci UP byla zrusena od 01.01. 2004 (Piib, 2007).

Zakonem ¢. 134/1997 Sb., ktery je docasny do 31. prosince 2006, byly doplnény a
rozsifeny podminky narokd na pfedcasny starobni dichod a to takto (Ptib, Vofisek,
2001):

> doba pojisténi musi byt nejméné v délce 25 let,

> ke dni, od n€hoz ma byt pfiznani starobniho dichodu, je pozivatelem
¢astecné invalidniho diichodu nebo se mu ¢astecny dichod nevyplaci,

> ke dni, od n¢hoz ma byt pfiznani starobniho diichodu, mu chybi nejvyse
dva roky.

Pojisténec ma narok na dichod pted dosazenim diichodového véku téz, jestlize
(Ptib, Vortisek, 2001):

> doba pojisténi musi byt nejméné v délce 25 let,
> pobiral plny invalidni diichod nepfetrzité aspoii po dobu péti let
> narok na plny invalidni diichod mu zanikl a ke dni odnéti tohoto diichodu

do dosazeni dichodového véku mu chybi nejvyse pét let.
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Pozivatel predcasného starobniho diichodu muze pozadat o starobni dichod pii
dosazeni diichodového veku (Piib, Votisek, 2007). Doba, po kterou pobiral dichod, se
povazuje za vyloucenou dobou a tato doba pobirani pfed¢asného starobniho dichodu
neni ani dobou pojisténi ani ndhradni dobou (Ptib, Vofisek, 2007). Pojisténec si musi o
pfepocet a piizndni starobniho diichodu pozadat podle § 29 ZDP a dle zdkona vzdy
nalezi jen jeden dichod a to ten vyssi (Pfib, Vorisek, 2007). Naptiiklad z divodu
valorizace by vysSe starobniho dichodu nemusela piesahovat vyplatu ptredcasného
starobniho duchodu (Ptib, Votisek, 2007).

Druhy typ pfed¢asného starobniho diichodu (§ 31 zdp) je pro osoby, které nebyly
v evidenci UP a pro odchod do diichodu se rozhodly samy, protoze mély nevyhodné
podminky a pfepocet by byl mozny pouze z divodu dalSiho zaméstnani (Ptib, Votisek
et al., 1996). Vylucuje tedy narok na obecny starobni dichod, ten lze ptiznat nejdiive
ode dne podani zadosti, nikoliv vSak zpétné (Pfib, Voiisek et al., 1996).

Na tento typ ptfedCasného starobniho dichodu ma néarok zadatel, ktery spliuje
nasledujici podminky (Brejcha, Santriiéek, 1996):

> doba pojisténi musi byt nejméné v délce 25 let,

> do 31.12. 2000 chybi do dosazeni dtichodového véku nejvyse 3  roky

> od 01.01. 2001 do 31.12. 2006 chybi do dosazeni dichodového véku
nejvyse 4 roky

> po 31.12. 2006 chybi do dosazeni dichodového vEku nejvyse 5 rokd.

Vyse starobniho dichodu snizuje o 0,6 % vypoctového zakladu za kazdych
zapocatych 90 kalendainich dnti, diichod nelze nahradit starobnim dichodem dle ZDP
(Ptib, Vorisek et al., 1996).

Ptijetim zakona ¢. 116/2001 Sb., G¢innost od 01.07. 2001 doslo ke zméné vySe
procentni vyméry u pred¢asného starobniho diichodu a to nésledovné (Pfib, Vofisek,
2001):

> odchod dle § 30 z 1 % na 1,3 % - toto byla pfi novelizaci zasadni zména,
doslo zpfisnéni penalizace o 30 %.
> odchod dle § 31z 0,6 % (resp. 0,3 %) na 0,9 %.

Oproti dosavadni uprave je zde posun jesté markantnéjsi, snizeni procentni vyméry
je 0 50 % vyssi nez dosud (Pfib, Voftisek, 2001). Dokonce i o 200 % u zvlast
definovaného okruhu pojisténct, protoze do 30.6. 2001 ¢inila penalizace pouze 0,3 %

(Prib, Votisek, 2001).
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Zakon ¢. 220/2011 Sb. méni zékon €. 155/1995 Sb. o DP ve znéni pozd¢jsich
predpisti. Zménil vysi procentni vyméry odchodu do dichodu podle § 31 do 31.12.
2011 ato takto (Hlavni zmény v diichodovém pojisténi schvalené v roce 2011, 2012):

» 00,9 % vypoctového zaklady za obdobi prvnich 720 kalendainich dnt,
» o0 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

Od roku 2012 doslo opét ke zméné vysSe procentni vymeéry, bylo piedano jesté

jedno pasmo (ZDP, 1995):
> 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 dni,
> 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendéainiho dne do 720.
kalendainiho dne,

> 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

1.2.2 Odchod do diichodu

S pfibyvajicim vékem se ob¢ané informuji o své DP, odchod do dichodu se tyka
prakticky vSech (Pt ib, 2012). Problematika pfed¢asného starobniho diichodu je hodné
diskutovéana (Ptib, 2012). Lidé, ktefi zvazuji ulinit tak vyznamny krok, byvaji dost
Casto pod tlakem a ne vSichni zadatelé jsou na odchod do starobniho dichodu pfipraveni
(Ptib, 2012). Odchod do diichodu, at’ uz starobniho nebo piedcasného, je zélezitosti
opravnéné osoby (Pfib, 2012). Je to rozhodnuti pojisténce, zda a kdy pozada o pfiznani
davky (Pfib, 2012). Nikdo za nas nemize podat zadost ani nas nutit k odchodu do
dichodu a uz vibec ne zaméstnavatel, i kdyz dosdhneme diichodového véku (Ptib,
2012).

Vlastni socialni stari je spojovdano se zmenou zZivotniho stylu, s promeénou potieb i
socialnich roli, ktera je dana zejména odchodem do starobniho diichodu (Pribyl, 2015,
s. 12). Dle Ptibyla (2015) mezi nejcastéjSi problémy spojené se stafim patii
malaadaptace na odchod od diichodu - naptiklad ztrata spolecenské prestize, pokles
pfijmu, které mizou vést k poklesu Zivotni Grovné, obavy ze ztraty, Z osamélosti, pocit
nepotiebnosti a zatéz pro rodinu. Dle statistickych idaji odchod do dichodu snaseji
hife muzi, kteif maji prestizni zaméstnani a poté neumi vyplnit sviij volny &as. Zeny
nachazeji uplatnéni v domacnosti (Pfibyl, 2015). Ptiprava na odchod do dichodu je
soucasti pfipravy na stafi, a proto je dulezité si uvédomit a zvazit vyhody a moznosti,
které nabizi nova role starobniho dichodce (Ptibyl, 2015). Je velmi dilezité vidét

predevsim pozitiva (Ptibyl, 2015).
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Kdyz se nechame ovlivnit strachem ze stari, vzdy si vymyslime néjaké vymluvy,
abychom se nemuseli venovat cinnostem, které bychom klidné mohli provozovat jesté
V osmdesati, devadesati Ci jesté pozdeji. Stari se budeme bat, kdyz zacneme pred
zivotem prchat. Klicem ke stastnému stari vsak neni pred Zivotem utikat, ale hledat nové
cesty. Nehlede na to, jak jsme stari, ¢i jak blizko si myslime, ze jsme ke konci nasi
Zivotni drahy, stale bychom méli hledat noveé prilezitosti k osobnimu rustu, uspéchu a

spokojenosti (Zelinski, 2003, s. 163).

1.2.3 Piedcasny starobni diichod

Zakon o DP umoziuje odejit do starobniho dichodu piedcasné i nadéle (Pfib,
2012). Vyuziti odchodu dfive je tedy individualni rozhodnuti a zalezi na kazdém, zda
tuto moznost vyuzije ¢i nikoliv (Pfib, 2012). Odejit do ptedcasného starobniho diichodu
muze pojisténec i pred dovrSenim dichodového véku, maximalné o tii roky diive bez
udani divodu. Samoziejmé pro tento dichod plati méné vyhodné podminky (Pfib,
2012).

Pojisténec muze v soucasné dobé Cerpat pouze trvale kraceny pred¢asny dichod
dle § 31 ZDP, § 30 ZDP byl zrusen z diivodu neopodstatnéného zvyhodnéni (Prejdova,
2003). Postupné se projevi po zruseni toho § uspory ve vydajich na dtichod (Prejdova,
2003). Jednim z dualezitych faktorti ovliviiujici odchod do pfedCasného starobniho
dichodu je situace na trhu prace a z tohoto divodu se predpoklada, ze se zvysi pocet
zadosti o dichod, ktery je trvale kraceny, ale vySe je vétsi (Prejdova, 2003). Tudiz
sniZzeni narocnosti se promitne aZ s dvouletym zpoZdénim a potom V nésledujicich
letech (Prejdova, 2003). Na zakladé zkusenosti se odhaduje, ze zrusenim docasné
kracenych ptedcasnych diichodu bude dosazeno téchto uspor: za prvni rok ucinnosti 90
mil. K¢, druhy rok 270 mil. K¢, tieti rok 350 mil. K¢&. (Prejdova, 2003).

Podle § 31 ZDP ma pojisténec narok na piiznani diichodu, jestlize ziskal potfebnou
dobu pojisténi, podle § 29 odst.l (viz priloha ¢. 4), ktery se postupné zvySuje
v zavislosti na roku dovrseni dichodového veéku (Piib, 2012).

Do dosazeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni diichod priznava,
chybi nejvyse:

» 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizsi nez 63 let,
» 5 roki, pokud jeho diichodovy vék cini alespon 63 let a dosdhl veku alespon
60 let (ZDP, 1995, § 31, s. 146).
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Z grafu & 1 je v Ceské Republice patrny vysoky narGist podtu piedéasnych
starobnich diichodt, v letech 2012 a 2013 dochézi ke snizeni jejich poctu. Hlavnim
divodem je zména v legislativé od 01.01. 2012, jde o opétovné navySeni procentni
vymery, bylo pieddno jesté jedno pasmo viz kapitola 1.2.1. Historie a pficiny zavedeni

ptedcasného starobniho dichodu.

Graf 1: Vyvoj pred¢asného starobniho odchodu do diichodu
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(Zdroj: CSSZ, ©2016)

1.2.4 VySe a vypocet piedcasného starobniho diichodu

Vyse starobniho diichodu piedcasného i starobniho se sklada ze zakladni vyméry a
procentni vyméry (Kahoun et al., 2013).

Vyse zakladni vymery starobniho diichodu cini 9 % primérné mzdy mésicné (ZDP,
1995, § 33), tj. v roce 2017 2550,- K& (CSSZ, ©2017).

Procentni vymeéra diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu
V navaznosti na ziskanou dobu pojisteni, jde-li o diichody primé, nebo z procentni
vymery duchodu zemrelého, jde-li o diichody odvozené. Vyse diichodu se stanovi
mésicne, a to v celych korundch (vyse diichodu se pritom zaokrouhluje vidy smérem
nahoru) (Pfib, 2012, s. 15). Pokud dojde k soubéhu narokti na vice dichodu, nalezi
kazdému dichodci jen jedna zakladni vyméra (Kahoun et al., 2013). Procentni vyméra
nalezi v plné vysi jen u jednoho dichodu a u ostatnich dichodii se stanovenym
zpusobem krati (Kahoun et al., 2013).

U piedcasného starobniho diichodu vyse procentni vyméry nalezi za kazdy cely
rok pojisténi Zadatele 1,5 % vypoctového zakladu, ale takto stanovend vySe se snizuje
za kazdych 1 zapocatych 90 kalendéainich dni ode dne, od kterého vznikd néarok na

predcasny starobni diichod a to do dovrSeni diichodového véku (Ptib, 2012).
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Od roku 2012 bylo pridano dalsi pasmo snizeni procentni vyméry a to takto:
» 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 dni,
» 1,2 % vypoctového zdkladu za obdobi od 361. kalendarniho dne do 720
kalendarniho dne,
» 1,5 % vypoctového zdakladu za obdobi od 721. kalendarniho dne (ZDP,
1995, § 36, s. 148).

Vyse procentni vyméry po snizeni nesmi byt nizs$i nez 770 K¢ mésiéné (§ 33)
(ZDP, 1995).

Pokud si budeme chtit vypocitat dichod, musime stanovit dichodovy vék a den, od
kdy dichod nalezi a ovéfit Si podminky naroku na dichod, zda k tomuto dni budou
splnény a poté musime zjistit dobu pojiSténi (Pfib, 2012). Pro stanoveni naroku na
pfedcasny starobni diichod je dulezitd doba pojisténi, kterd se neustdle prodluzuje
v zavislosti na dichodovém véku pojisténce (Marik, 2017).

Dalsim krokem je urceni rozhodného obdobi a vydélkd. Rozhodné obdobi pro
stanoveni osobniho vyméfovaciho zakladu je obdobi od roku 1986 do roku
bezprostfedné predchazejiciho rokem piiznani diichodu (Kahoun, et al., 2013).

Vysi predCasného starobniho dichodu ovliviuji dva aspekty: ziskana doba
pojisténi a vypoctovy zaklad, jez mohl pojisténec svou ¢innosti ptimo ovliviiovat (Pfib,
2012). Doby pojisténi jsou zakonnou podminkou naroku na dichod a téz pro stanoveni
vyse dichodu, protoze se stanovi z vypoctového zdkladu danou procentni sazbou za
kazdy cely rok doby pojisténi (365 kalendainich dni), Ize zohlednit jen ty piijmy,
kterych bylo dosazeno na zéakladé zapocitatelné doby pojisténi (Ptib, 2012).

U dob pojisténi rozliSujeme dva pojmy: dobu pojisténi a ndhradni dobu pojisténi,
které jsou vymezeny dvéma zplsoby V zavislosti na ¢asovém obdobi (Ptib, 2012).
Zakladni rozdil mezi témito dobami je, ze za dobu pojisténi odvadime pojistné na DP,
ale u nahradni doby se toto pojisténi neplati (Ptib, 2012). Tyto doby jsou rtznorodée
hodnoceny: 100 % a 80 % pfi stanoveni naroku na diichod, rovnéz 1 pfi vypoctu
dichodu (Marik, 2017). Ovliviuje je doba, kdy byly ziskany (Matik, 2017) viz ptiloha
¢. 5.

Kryji-li se doby pojisténi navzajem, zapocte se pro stanoveni celkové doby pojisteni
pro vznik naroku na diuchod a vysi procentni vymeéry diichodu jen ta doba, jejiz zapocet
je pro pojisténce vyhodnéjsi, totez plati, kryji-li se navzajem ndhradni doby pojisteni
nebo doba pojisténi a nahradni doba pojisteni (ZDP, 1995, § 14, 138).
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To znamena, ze pii vypoctu musime popsanym zpusobem ndhradni doby rozdélit
na dvé skupiny a provést redukci nadhradnich dob - tzn. soucet téchto dob vynasobit 0,8
a vysledek (zaokrouhlit na celé ¢islo smérem nahoru) piicteme k ostatnim ndhradnim
dobam a k dobam pojisténi (Ptib, 2007).

Doby pojisteni tykajici se vydélecné cinnosti s vyjimkou doby samostatné vydeélecné
cinnosti, jsou v naprosté vetsiné pripadii prokazovany prostrednictvim evidencnich listi
duchodového pojisteni (pred rokem 1996 evidencnich listii diichodového zabezpeceni
(Ptib, 2012, s. 36). Evidencni listy jsou na pifedepsaném tiskopisu, ktery zaméstnavatel
vyplituje a odesila je na ptislusnou OSSZ (Arnoldova, 2015). Vzdy se vystavoval po
ukonceni zaméstnani, ale od roku 2004 se vystavuje vzdy po uplynuti kazdého
kalendarniho roku (Pfib, 2012). Evidencni list zaméstnanec podepisuje a dostava
stejnopis, u OSVC evidenci vede OSSZ a tim i tuto dobu potvrzuje (Arnoldova, 2015).
0SSZ zkontroluje spravnost udaji a odesila je do centralni evidence Ceské spravy
socidlniho zabezpeéeni (dale jen CSSZ) (Arnoldova, 2015). Mazeme si kazdy rok
pozadat o informativni osobni list dichodového pojisténi (dale jen IOLDP) a
zkontrolovat si své doby pojisténi (Arnoldova, 2015). CSSZ (2016) uvadi, ze zadost
nemusi byt na predepsaném tiskopise, ale musi obsahovat: pfijmeni, jméno, rodné
piijment, rodné &islo, adresu a podpis zadatele (CSSZ, 2016). Po obdrzeni zadosti CSSZ
zaSle IOLDP, kde je uveden piehled dob pojisténi, které ma orgdn ve své evidenci,
vyloudené doby pojisténi a vyméfovaci zaklady od roku 1986 (CSSZ, 2016). Dale
obsahuje pocet neevidovanych dob, které chybi mezi prvnim narokovym dokladem a
poslednim (CSSZ, 2016). Ob&an by si mé&l vypis zkontrolovat, a pokud neni uvedena
doba pojisténi v piehledu dob pojisténi, musi si zajistit odpovidajici doklady o této dobé
(CSSZ, 2016).

Dalsim krokem je urceni rozhodného obdobi a vydélkd. Rozhodné obdobi pro
stanoveni osobniho vymeéfovaciho zékladu je obdobi od roku 1986 do roku
bezprostiedné piedchazejiciho rokem priznani duchodu (Kahoun et al., 2013).
Kurcovani vySe davky se zapocitavaji vSechny piijmy pojisténce (hrubé vydélky a
vyméiovaci zéklad pro placeni pojistného) (CSSZ, ©2017). Pokud se pifjmy vyssi
upravuji pomoci tzv. redukénich hranic, které jsou zakonem stanovené, kazdoro¢né se
méni v zavislosti na vysi primémé mzdy (CSSZ, ©2017). CSSZ nabizi na svych
internetovych strankach dichodovou kalkulacku pro orientaéni vypocet starobniho

dichodu a kalkulatku pro stanoveni diichodového véku (CSSZ, ©2017). Udaje
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potiebné pro vyplnéni najdeme v IOLDP a nebo na online diichodové kalkulacce na
portalu CSSZ, ktera automaticky naéte iidaje evidované na tzv. diichodovém kontg, ale
vyuzit ji mohou jen majitelé datovych schranek (CSSZ, ©2017). Prostiednictvim
kalkulacky je mozné provést vypocet do budoucna (max. 5 let pied aktualnim datem).
Odhadovana vyse je ve tfech variantach — minimalisticka, stfedni, optimisticka (CSSZ,
©2017). Vypocet nelze pouzit pro vypocet invalidnich, vdovskych, vdoveckych,
sirotéich ani tzv. dil¢ich starobnich diichodd, kdy je soucasti doba ziskana v zahranici
(CSSZ, ©2017). Po uplatnéni zadosti o diichod je vyse poditana pracovniky Ustiedi
CSSZ v Praze (CSSZ, ©2017).

K vypoétu predcasného starobniho dichodu, jak jiz bylo zminéno, potifebujeme
udaje z IOLDP, které doplnime do dichodové kalkulacky pro orientaéni vypocet
(CSSZ, ©2017). Vyméfovaci ziklad jednotlivych let se vynasobi zikonem danym
koeficientem a tim ziskdme rocni vymeéfovaci zaklad, ptfi¢emz ro¢ni vyméfovaci
zaklady jednotlivych let seéteme a zaroven secteme vyloucené doby - tabulka
orientaéniho vypodétu vyse piedéasného starobniho diichodu viz ptiloha ¢. 6 (CSSZ,

©2017).

1.2.5 Proc lidé odchazeji diive do diichodu

Nejcastejsi divody proc¢ lidé odchazeji do predcasného starobniho diichodu, nékdy

i tfeba proti své vili (Pro¢ dichodci odchazeji do penze?, 2016):

1. nezamestnanost,

2 zdravotni diichody, ubyva energie,

3. u zen rodinné diivody,

4 nektefi jen vyuzivaji moznosti zakona.

Nezaméstnanost

Ob¢ané v preddichodovém veéku c¢asto odchazeji do piedcasného starobniho
dichodu, protoze ztratili zaméstnani, nebo jsou dlouhodobé evidovani na UP
(Berankova, 2014).

Osoby stardi 50 let v CR se hiife uplatiuji na trhu prace (Berankova, 2014).
Zamgéstnavatelé si vybiraji z fad mladSich pracovnikt, se starSi generaci nechtéji ztracet
Cas, protoze predpokladaji, ze pro n¢ nebudou pracovat delsi dobu (Marksova, 2014).
Na viné jsou i predsudky zaméstnavatelli, ktefi si mysli, Ze se lidé starSi generace htie

u¢i novym vécem, jsou pomalejsi, nesta¢i udrzet krok s technologickym vyvojem,
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Spatné se adaptuji, kdyz nastanou zmény (Berankova, 2014). Podil na mens$im z4jmu
zamé&stnavatell maji 1 sami star$i uchazeCi, nebot’ podcenuji své schopnosti a
dovednosti, trpi pocitem ménécennosti (Berankova, 2014). Zapominaji, ze maji velké
zivotni zkuSenosti a pro firmy mohou byt velkym pifinosem z divodu loajality,
zodpovédnosti a ve spojeni s mladSimi spolupracovniky mohou dosédhnout dobrych
vysledka (Berankova, 2014). Pies zdkonny zakaz vékové diskriminace musi Celit starsi
uchaze¢i o zaméstnani casto jejim projevim (Remr, 2007). Z divodu zhorSeni
psychického stavu spojenou s tizivou situaci tak dochazi ke ztraté motivace k hledani
nové prace a poté se snizuje moznost nalezeni vychodiska ze situace, ktera je zptisobena
dlouhodobou nezaméstnanosti (Remr, 2007).

Z celkového poctu uchazec€li o zaméstndni bylo na konci roku 2000 lidi nad 50 let
16,2 %, v roce 2007 to bylo uz 30,6 %, a v roce 2013 27,2 % (Berankova, 2014). Tato
skupina je nejvice ohrozena dlouhodobou nezaméstnanosti a proto jim UP vénuje
zvySenou pozornost a to prostfednictvim aktivnich nastroji politiky zaméstnanosti
(Berankova, 2014).

Moznosti pozadat o pfedCasny starobni diichod lidé fesi jak psychicky, tak finan¢né
naro¢nou situaci (Remr, 2007). Tato moznost piedstavuje pro obéany mnohdy zlepseni
Zivotni trovné a tim se mohou vyhnout ptedevsim socialnimu propadu (Remr, 2007).

NemozZnost star§ich osob uplatnéni na trhu prace ma né€kolik diivodii mezi né patii
zejména podcenovani seniord a medialni obraz starSich lidi, ktefi jsou obcas
prezentovani jako neschopni, nebo jako skupina, na kterou stidt vynakldda nemalé
penize, stoji za vysokymi danémi (Vavron, 2014).

Zdravotni diivody

V poslednich letech doSlo k zpfisnéni posuzovani zdravotni stavu obcant
zadajicich o invalidni dichod, dokonce nékterym zadatelim pieddiichodovém véku
nebyl pfiznan, nebo byl odebran (Gola, 2013). Tito ob&ané tak voli variantu odchodu do
pred¢asného starobniho duchodu (Gola, 2013). Této moznosti vyuzivaji vice lidé, ktefi
pracuji manualn€, nebo osoby s niz§im piijmem, protoze rozdil mezi platem a vyplatou
dichodu neni tak vyrazny (Remr, 2007). Lid¢, uptednostiuji praci na plny uvazek, i
kdyz maji zdravotni problémy, protoze v obdobi pfed odchodem do dichodu hraje
zna¢nou roli troven piijmu ovlivitujicich pravé vysi diachodu (Remr, 2007). Naopak
zkracena pracovni doba by byla vychodiskem pro lidi trpici zdravotnimi problémy

(Remr, 2007).
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Rodinné diivody

Dal§im divodem odchodu zaméstnancti do pred¢asného starobniho dichodu je, ze
se chtéji starat o déti svych potomki nebo z diivodu péce o osobu blizkou (Ondrackova,
2016).

Mnoho zadateli vibec nefe$i vyhody ¢i nevyhody odchodu do dichodu, jen

vyuzivaji této moznosti zakona (Ondrackova, 2016).

1.2.6 Pieddiichod

Od roku 2013 je mozné Cerpat tzv. preddichod, ktery je upraven zdkonem ¢.
427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim pojisténim. Tato moznost byla zavedena z
duvodu zlepSeni finanéni situace z vlastnich uspor, tedy respektive z uspor v systému
dopliikového penzijniho ptipojisténi (Diichodova reforma, 2013). O tuto davku mohou
pozéadat lidé, kteti se ocitli v tézké socidlni situaci - napfiklad: ztrata zaméstnani,
dlouhodobéa nezaméstnanost, zdravotni divody (Dtichodova reforma, 2013), nebo lidé,
ktefi jiz pracovat nechtéji (Arnoldova, 2015).

Pteddtiichod umoziuje (Dichodova reforma, 2013):

1. o n¢kolik let bez ztraty naroku na vyplatu statniho piispévku Cerpat
uspory ze svého penzijniho spofeni,

2. nemusi platit zdravotni pojisténi (stanou se statnim pojisténcem),

3. zachovat vysi naroku na starobni diichod (narok nebude totiz kracen jako
u dichodu predcasného),

4. nemusi zadat o pfed¢asny starobni diichod.

Nérok na tzv. ptfeddichod je nejdiive pét let pred dichodovym veékem pred
narokem na obecny starobni diichod, ale pro Zeny plati dichodovy vék jako u muza
stejného data narozeni (Zakon ¢. 427/2011). Dalsi podminka je minimalni spofici doba
60 mésict, tj. 5 let. Zadatel musi vyuZzivat uéastnicky fond, aby mohl pozadat o davku
pteddichodu (Zakon €. 427/2011).

Je zapotiebi mit naspotfenou stanovenou ¢éastku alesponn ve vysi 30 % pramérné
mzdy a to po dobu nejméné dvou let (Zakon ¢&. 427/2011). V roce 2017 se jedna o
castku 8 100. tis K¢ (Marik, 2017). Vyplata davky je mesicné v neklesajici vysi
(Dichodova reforma, 2013). Vyplatu nelze pferusit ani pozastavit. Musi byt
napléanovana tak, aby trvala souvisle minimaln¢ dva roky v pétiletém obdobi a to pred

dosaZzenim dtichodového véku podle zdkona 155/1995 ZDP (Dtchodova reforma,
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2013). Stat tedy pojisténci po celou dobu Cerpani pieddichodu nezaplati nic, ten vlastné
zije z vlastnich uspor (Arnoldova, 2015). Stat usetii financni prostiedky, které by
vyplécel, kdyby se zadatel rozhodl pro piedcasny starobni diichod, potencialni zadatel o

starobni dtichod si zachova vysi naroku bez kraceni (Arnoldova, 2015).
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2 Cil prace

2.1 (il socialniho vyzkumu a hypotéza

V kapitole 1.2.5. vtéto praci uvadim (Cerpano z internetového zdroje), ze
nejcastéjSim divodem odchodu do pred¢asného diichodu byva nezaméstnanost.

Cil:

Cilem socialniho vyzkumu pro ucely této bakalatské prace je ovéfit divod, proc¢

lidé odchazeji do predCasného starobniho diichodu.

Hypotéza:

Predpokladam, ze ¢astym diivodem odchodu do ptred¢asného starobniho diichodu je

nemoznost uplatnéni na trhu prace.

Trh prace patii do oblasti Zivota, kde dochazi k znevyhodnovani nékterych skupin
obyvatelstva, do kterych spadaji pravé osoby star§i 50 let, protoze vék je jednim
z dilezitych faktori, které maji bez pochyby vliv na pozici lidi na trhu prace (Uplatnéni
lidi starSich 50 let ..., 2017). Diskriminace z diivodu rozliSovani podle véku, je sice
nepiipustnd, ale v béznych praktikdch na trhu prace se nestale vyskytuje (Uplatnéni lidi
starSich 50 let ..., 2017). Jeden dulezity faktor, pro¢ obCané starsi 50 let maji zhorSené
podminky na trhu prace je, Ze mnozi z nich, pracovali velkou ¢ast svého produktivniho
véku v obdobi pted rokem 1989 a nebyli na jinou situaci vilbec pfipraveni a méli tak
velké problémy se prizpisobit novym podminkdm (Uplatnéni lidi starSich 50 let
...,2017).

Ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV) (©2006-2015)
vyplyva, ze se na celkovém poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani se znac¢nou
mirou podileji pravé starsi lidé. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani lidi nad 50

let byl vyvoj v letech 2006 — 2015 nasledujici:

Tabulka 2: Podil starSich osob nad 50 let

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mira% | 27,1 | 30,6 | 29,6 | 268 | 27,7 | 26 | 26,5 | 27,2 | 29,2 | 31,2

(Zdroj: MPSV CR, ©2006-2015)
Z uvedenych udaju je ziejmé, ze celkovy podil registrovanych uchazect o
zaméstnani starSich lidi poslednich pét let neustale nartista.
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3 Metodika

3.1  Metody vyzkumu a technika sbéru dat

Prakticka ¢ast této bakalarské prace vychazi z mého realizovaného kvantitativniho
terénniho vyzkumu, ktery vznikal na zdklad¢ oslovenych respondentii z mého byvalého
pracovisté na OSSZ Cesky Krumlov v obdobi od listopadu 2015 do kvétna 2016.
Vysledky jsem nasledné zpracovavala s vyuzitim matematicko-statistickych metod a
poté jsem né¢které vyzkumné vystupy znazornila za pomoci grafti sloupcovych a
vysecovych.

Ziskavéani priméarnich dat v sociologickém a socidlné psychologickém vyzkumu
muzeme oznacit za velmi dulezitou a citlivou operaci empirického vyzkumu, protoze
pokud se ve vyzkumu V priabéhu sbéru dat dopusti chyby, je t€Zké ji bez velkych
nakladd poté opravit (Surynek et al., 2001). Existuji samoziejmé techniky, které slouzi i
k ziskavani sekundarnich dat (Surynek et al., 2001). Na kvalité ziskanych informaci
zalezi, zda jsou pouzity opravdu objektivni metody ptiméfené dané situaci (Surynek et
al., 2001). Metody vyzkumu muzeme Clenit do skupin na zaklad¢ urcenych zdrojim
informaci: dotazovani, pozorovani, experiment, analyza vécnych skutecnosti (Surynek
et al., 2001). Z dtivodu objektivity se v praxi doporucuje kombinace metod a technik
(Surynek et al., 2001). Existuji i dal$i zpasoby, které se daji ve vyzkumu pouzivat
(Surynek et al., 2001).

Dotazovani lze od sebe odliSit podle celé¢ tady kritérii: naptiklad podle stupné
standardizace, podle pocti respondentli, podle toho zda se jednd o formu osobni ¢i
neosobni, dale se da délit na koho je dotazovani zaméfeno nebo podle poctu témat. Daji
se téZ délit, zda se jednd o dotazovani jednorazové ¢i opakované (Surynek et al., 2001).

Dotazovani miuze byt nasledujici (Surynek et al., 2001): individualni osobni
rozhovor, psychologickéd explorace, dotazovani na ulici, skupinovy rozhovor, pisemné
dotazovani, telefonické dotazovani, elektronické dotazovani.

Sviij vyzkum opiram o vyuziti techniky dotazniku.

Dotaznik je explorativni technika sbéru dat, ktery je ur€en pro rizné typy vyzkumi
(Surynek et al., 2001). Je slozen ze série otazek, jejichz hlavnim cilem je ziskat fakta a
nazory respondenti (Surynek et al., 2001). Mezi vyzkumnikem a respondentem pii
zjistovani potiebnych informaci nedochazi k pfimé interakci (Surynek et al., 2001).

Diky ziskanym dotaznikiim je mozné ziskat informace s mnohem mensi namahou,
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levnéji a nedochazi k nezadoucimu ovlivnéni pisobenim osoby tazatele (Surynek et al.,
2001). Respondenti si mohou urcit dobu, ktera mu pro zodpovézeni otazek nejvice
vyhovuje (Surynek et al., 2001). Vysledna data se mohou mnohem jednoduseji
zpracovavat (Surynek et al., 2001). Dalsi vyhodou této techniky je anonymita, moznost
oslovit velké mnozstvi respondentll a téz ¢asova nenarocnost (Surynek et al., 2001).
Mezi nedostatky patii niz§i navratnost nez u osobniho dotazovani, spontanni odpovédi,
nebyva mozna kontrola, kdo dotaznik vyplnil, nejsou pod kontrolou podminky, za
kterych byl dotaznik vypliiovan (Surynek et al., 2001). Pisemné dotazovani se ¢leni na
adresné a neadresné (Surynek et al., 2001). Neadresné nazyvame anketa a pro adresné
se uziva pojmu dotaznik (Surynek et al., 2001). Hlavni rozdil byva predevs$im
Vv reprezentativnosti vysledku dotazovéni, protoze adresné dotazovani se snazi o cO
nejveétsi reprezentativnost, kdezto neadresné dotazovani ma casto vzdy jen orientacni
charakter (Surynek et al., 2001).

V dotazovani pouzivame celou fadu typu otazek. (Surynek et al., 2001).

Uzavrené otazky maji predem stanoveny varianty odpovédi. Tyto varianty by mély
byt spravné pripraveny, aby nenutily respondenta priklonit se k odpovédi, ktera mu
zcela vyhovuje. Uzaviené otazky se pouzivaji pro svou jednoduchost, kvalitativni
stejnorodost odpovédi a snadné zpracovani. V této kategorii otazek existuje cela rada
poddru/ii (Surynek et al., 2001, s. 86).

Primé otazky jsou formulovany tak, Ze je respondentovi ziejmy smysl dotazu.
Neprimé otazky jsou opakem primych otdzek. Tyto otazky maji pro respondenta zjevny a
samozrejmy vyznam, ale za nim se skryva vice nebo méné skryty vyznam dalsi (Surynek
et al., 2001, s. 89-90).

Instrumentalni otdazky nejsou urceny primdrné k rozsirovani poznatkii, ale slouzi
K jinym uceliim. Meritorni otdzky zjistuji potiebné informace vztahujici se primo nebo
neprimo k predmétu zkoumani (Surynek et al., 2001, s. 90).

Mnou pfipraveny dotaznik (viz piiloha ¢.7) obsahuje 15 polozek, ztoho 4
identifika¢ni, 2 oteviené, 5 polootevienych, 4 uzaviené. Dotaznik neobsahuje vétsi
mnozstvi otazek, aby neodradil respondenta od ochoty odpovidat. Otazky jsou
koncipovany tak, aby byly jednoduché a srozumitelné vSem potencidlnim
respondentim.

Otazky 1,2,3 a 4 v dotazniku maji identifika¢ni charakter, jsou jednoduché a je na

né jednoznacna odpovéd’, kterd sméruje k urceni pohlavi, rodinného stavu, dosazené¢ho
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vzdélani a zdravotniho stavu. Jednd se o vstupni otazky, jejichz snahou je zmirnit
napéti, aby respondentova pozornost byla pfipravena na dulezité otazky v dotazniku.

Uzaviené otazky v dotazniku jsou 7, 9, 12 a 13. Respondent ozna¢i uzavienou
variantu odpovédi, protoZe tyto otdzky maji pfedem stanovenou odpovéd’. Respondent
zde nema prostor pro vlastni ndzor, musi oznacit odpovéd’, kterd nejpiesnéji a nejlépe
vyjadiuje jeho nazor. V otazce ¢islo 7, 9 a 12 ma moznost vybéru ze Ctyf variant, a
Vv otazce Cislo 5 muze vybirat i z péti variant. Snazim se zjistit od respondentt, zda maji
n¢jakou zkuSenost nebo ptehled o nabidkach na trhu prace. Dale me zajima moznost
nabizeni prace pii pobirdni predCasného starobniho dichodu, kdyby se mu naskytla
znovu prilezitost ziskat zaméstnani, dale do jaké miry je pti rozhodovani o odchodu do
dichodu podstatna vySe ptedcasného starobniho diichodu a zda mél respondent snahu si
zjistit nebo vypocitat orienta¢ni vysi o¢ekavaného dichodu.

Polooteviené otazky v dotazniku jsou 5,6,8,10 a 14, které jsou spojenim otazek
otevienych a uzavienych. Respondent ma zde moznost si vybrat z danych odpovédi, ale
pokud si s této nabidky nevybere, ma moznost uvést jinou a to vlastni individualni
variantu. Zde se snazim zjistit, kde se dotazovany dozvédél o mozZnosti odejit do
dichodu diive, jaké skute¢nosti vedou k podani zadosti o pred¢asny starobni dichod,
jestli ma zkuSenost se znevyhodfiovanim osob pieddichodového veéku v oblasti
zaméstnavani a popiipad¢ jakou, dale jaka by musela byt vySe odmény za vykonanou
praci, ktera by respondenta motivovala k uzavieni nového pracovniho poméru a tim by
doslo k zastaveni vyplaty ptedéasného starobniho dichodu a zda respondent vyuzil
moznosti zaloZit si penzijni pojisténi a v jaké vysi.

V dotazniku Vv otazkach ¢islo 11 a 14 se dotazovanému nenabizeji zadné varianty
odpovédi. Zalezi na respondentovi, jak na otdzky odpovi, ale odpovéd je limitovana
skutecnosti tykajici se jeho posledniho zaméstnani a zvazované doby, o kterou chce

nebo zvazuje odejit do pred¢asného starobniho diichodu.

3.2 Popis terénu a vyzkumného vzorku

Svij terénni vyzkum jsem realizovala v okrese Cesky Krumlov.

Okres Cesky Krumlov se nachdzi v JihoCeském kraji a je soucasti sedmi okrest,

........

s okresy Ceskych Bud&jovic, Prachatic a zaroveti je statni hranici s Rakouskem (Petera,

2010). Zije zde zhruba 61 tisic obyvatel a to ve 47 obcich okresu s primérnou hustotou
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osidleni 38 obyvatel na | km?, ¢imZ se fadi na posledni misto v kraji i v celé CR (CSU,
2016a). Témer polovina obyvatel okresu Zije v nékterém z 6 mést, z toho v samotném
meésté Cesky Krumlov md trvaly nebo dlouhodoby pobyt pies 13 tis. osob. Pri pohledu
do minulosti pocet obyvatel okresu dlouhodobé mezirocné vzrustal. Tento trend byl
patrny az do roku 2010. Od roku 2011 vsak pocet obyvatel mirné klesa. Diky dobré
letech se na celkovém kladném saldu podilelo i saldo migracni. To je vSak od roku 2009
V zdpornych hodnotdch a celkovy priristek tak znacné snizuje (CSU, 2016a).

U obce Lipno je vybudovana piehrada, kterd ma predev§im vyznam z divodu
cestovniho ruchu, rekreace, ale také z hlediska vyroby elektrické energie (CSU, 2016a).

Vyznamnym prirodnim bohatstvim jsou lesy, které zaujimaji cca 47 % uzemi
okresu. Zéapadni cdst okresu lezi v Narodnim parku Sumava. V okrese je vyhldseno
Jedendct statnich prirodnich rezervaci (Petera, 2010). Okres Cesky Krumlov ma i
kulturné historické pamatky, velké mnozstvi nemovitych pamatek je z obdobi renesance
a gotiky a diky tomu je velka nav§tévnost zamku Cesky Krumlov, hradu Rozmberk nad
Vltavou, klastera Vys$si Brod, klastera Zlatd Koruna, zficeniny hradu Divéi Kémen,
rozhledny a hvézdarny Klet' a dochované konéspiezné Zeleznice. Cesky Krumlov je
zafazen do Seznamu svétového kulturniho a piirodniho dédictvi UNESCO (CSU,
2016a).

V ekonomické oblasti se projevuje mensi lidnatost okresu (Petera, 2010). Nejvyssi
podil zamé&stnanych je v oblasti ubytovani, stravovani a obchodu, ale jinak okres Cesky
Krumlov muZzeme specifikovat jako primyslové zeméd€lskym (Petera, 2010). Mezi
dilezita odvétvi patii primysl strojirensky, odévni a stavebnictvi, zde je zaméstnanych
az 30 % obyvatel (CSU, 2016a). Zemé&d&lska vyroba je zaméfena V rostlinné vyrobé na
péstovani obilovin a picnin, V zivo¢isné vyrobé pievazuje chov skotu (Petera, 2010).
K dispozici maji 58 tisic hektard zemédélské pudy, z toho 34 tisic hektaru orné pudy.
Pasobi zde 5 % zaméstnanych (Petera, 2010). Doprava je zde mozna prostfednictvim
zelezni¢ni a silni¢ni sité (Petera, 2010). Okres patfi dlouhodobé k oblastem s nejvyssi

nezameéstnanosti v kraji (Petera, 2010).

Nezaméstnanost v JihoCeském kraji
Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v JihoCeském Kkraji patii (Beran,

Kratochvilova, 2016):
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» $patna dopravni obsluznost - lidé maji Spatné podminky dojizdéni do zaméstnani
a to predevsim ve venkovskych a hrani¢nich oblastech na sménné provozy a
vikendové sluzby.

» Nemoznost sladéni profesniho a rodinného zivota - uchazec¢i o zaméstnani maji
zajem o jednosménné provozy (z diivodu péce o nezletilé dité nebo péce o osobu
blizkou). Na trhu prace je nedostatek nabidek zaméstnani na zkraceny tivazek.

» Zhlediska struktury vzdélanosti - vétSinu evidovanych nezaméstnanych osob
tvori uchazec¢i se zakladnim vzdélanim. Pokud tyto osoby nemaji praci, je jejich
piipadna uplatnitelnost mimo vlastni obor velice obtizna a mnozi z nich ani
neuvazuji o zméné profese. S timto pfistupem se setkavame u osob starSich 50-ti
let.

» Nesoulad pozadavki mezi zaméstnavateli a uchaze¢i o zaméstnani.

Jihoc¢eské urady prace k 28. 02. 2017 mély k dispozici pro uchazece o zaméstnani
9716 volnych pracovnich mist. V porovnani s minulym mésicem se snizil pocet
0 0,3 % (Beran, Kratochvilova, 2016). V prubéhu roku 2016 doslo ke sniZeni pocétu
uchaze¢t o zaméstnani a ke zvyseni poctu volnych pracovnich mist a to tak, Ze na jedno
volné pracovni misto piipadalo K jiz zminénému datu 2,1 uchazeCe o zaméstnani
(Beran, Kratochvilova, 2016). Toto sniZzeni je hodné€ vyrazné, nebot’ v minulém roce
k 28. 02. 2016 na jedno volné pracovni misto ptipadalo 3,2 uchazeCe o zaméstnani

(Beran, Kratochvilova, 2016).

Nezaméstnanost v Ceském Krumlové
Vzhledem k nevyhodné poloze Ceskokrumlovska je Vtomto okrese nejvyssi
nezaméstnanost v JihoCeském kraji. Chybi zeyjména pracovni mista trvalého charakteru.
Mezi silné stranky okresu Cesky Krumlov patii (Petera, 2010):
» Sousedstvi s Rakouskem - moznost prevodu rakouské vyroby na uzemi okresu.
» Rozvoj velkych podniki, které ovliviiuji nezaméstnanost a pestra odvétvova
struktura hospodafstvi.
» Letni a zimni turistickd sezona, stala sjizdnost feky Vltavy.
» ZlepSeni zivotniho prostfedi, navstévnost kulturnich pamatek, pamatky

UNESCO.
Slabé stranky okresu jsou (Petera, 2010):
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» S$patna dopravni obsluznost zejména na vesnici.

» Ve srovnani S jinymi okresy kraje nizka kvalifika¢ni aroven obyvatelstva.

» Nedostatek podniki, které se zabyvaji finalni vyrobou.

» Mista sezonniho charakteru a malo placena mista.

Ztabulky €. 3 je patrné, ze podil nezaméstnanych se vroce 2016 snizil oproti

predchozim letim. Hlavnim divodem je zvySeni poctu volnych pracovnich mist

(Beran, Kratochvilova, 2016). Nejcastéji zadané¢ profese byly cisnik, kuchat,

manipula¢ni délnik, fidi¢, uklize¢. Nejvétsi poptavka uchazect byla o profese

kuchaft, zednik, ¢iSnik, pomocny pracovnik a pracovnik v administrativé (Beran,

Kratochvilova, 2016).

Tabulka 3: Ro¢ni privmér nezaméstnanost v okrese Cesky Krumlov v %

Okres 1006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ceské
Budgjovice 31 27 24 39 44 45 47 54 56 44 36
CeskyKrumlov | 6,7 52 46 69 75 75 77 89 88 73 64
Jindfichtv
Hradec 48 36 26 48 54 51 50 62 59 46 35
Pisek 53 38 32 48 53 51 51 59 58 44 37
Prachatice 40 30 28 44 49 46 50 54 52 40 37
Strakonice 51 43 39 59 67 68 68 77 73 59 50
Tabor 44 36 32 56 68 70 68 74 76 65 57
Jihotesky kraj | 44 35 31 49 56 56 57 65 64 52 44

Zdroj: (MPSV CR, 2017)
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4 Vysledky

Vyzkumu se zucastnilo celkem 136 respondentti, z toho 56 muzi a 80 Zen. Celkem
bylo rozdano 160 dotaznikl, které byly zdmérné rozdany tak, aby byla rovnomeérné
zastoupena skupina muzi i zen. Z tabulky je patrné, ze se nevratilo 24 dotaznikl a Ze se
jednalo pfevazné o respondenty muze. Mlzeme tedy fici, ze zeny byly vstiicnéjsi a
ochotnéjsi spolupracovat a dotaznik vyplnit. N&ktefi osloveni respondenti nebyli
ochotni dotaznik vyplnit ani si ho piecist. Pracovnice OSSZ se setkavaly pievazné jen
s kladnym pfiistupem. Dale pracovnice OSSZ uvedly, ze u nékterych respondentti pfti
vyplnovani dotaznikti odpadl stres z Gfedniho jednani, uvolnila se atmosféra a doslo k
lepsi komunikaci a nasledné spolupraci s potencialnimi zadateli o dichodovou davku.

Respondenti v tabulce ¢. 4 jsou rozd€leni podle pohlavi a rodinného stavu.
Z celkového poctu dotazovanych respondentii je v kategorii Zenaty — vdana 44 %,
rozvedenych je 21 %, svobodnych 13 % a v kategorii vdovec, vdova 22 %. Jsou tedy

zastoupeny vSechny jiz zminéné kategorie.

Tabulka 4: RozloZeni respondentii podle rodinného stavu a pohlavi
(otdzka ¢. 2)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem

Rodinny stav Pocet ] % Pocet o % Pocet o %
respondentll respondentil respondentll

Zenaty, vdana 27 48 33 41 57 44
rozvedeny(4) 12 21,5 16 20 28 21
svobodny(a) 7 12,5 11 14 18 13
vdovec, vdova 10 18 20 25 30 22
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z tabulky ¢. 5 je patrné, jakého dosahli vzdélani respondenti, kteti se zucastnili
tohoto vyzkumu. Zakladni vzdélani ma 17 %, vyulen bez maturity je 37,5 %,
vzdélani stiredoskolské vzdélani s maturitou ma 30 % a vzdélani vysokoskolské ma

23 % z celkového poctu dotazovanych respondentd.

37



Tabulka 5: RozloZeni respondentit podle dosaZeného vzdélani a pohlavi

(otazka ¢. 3)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Dosazené Pocet % Pocet % Pocet %
vzdelani respondentti respondenttl respondentil

zakladni 9 16 14 17,5 23 17

vyucen (bez maturity) 23 41 28 35 51 37,5
stredoskolske s 12 215 29 36 41 30
maturitou
vysokoskolské 12 215 9 11,5 21 15,5
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z tabulky ¢. 6 z celkového poctu dotazovanych respondentli ma: zdravotni stav

velmi dobry 9,5 %, dobry 48,5 %, spiSe Spatny 29,5 % a Spatny 12,5 %.

Tabulka 6: RozloZeni respondentit podle zdravotniho stavu a pohlavi

(viz otazka ¢. 4)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Zdravotni Pocet ] % Pocet % Pocet %
stav respondentil respondentll respondenti
velmi dobry 5 9 8 10 13 9,5
dobry 26 46,5 40 50 66 48,5
spiSe Spatny 14 25 26 32,5 40 29,5
Spatny 11 19,5 6 7,5 17 12,5
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 7 ndm zndrodiiuje jednotlivé profese z celkového poctu dotazovanych

respondentti je: délnicka profese 48,5 %, technicka profese 9%, pracovnici

administrativy tvoii 22 %, pracovnici sluzeb 10,5 %, OSVC 3,5 %, pracovnici

zdravotnictvi 3,5 %, pracovnici Skolstvi 1,5 %, invalidni diichodci 1,5 %.

38




Tabulka 7: RozloZeni respondentit podle pohlavi a profese nebo posledni vykonané

prdce (viz otdzka ¢. 11)

Pohlavi

Muzi Zeny Celkem
Profese, nebo Pocet Pocet Pocet
posledni respondentd | % | respondentd | % | respondentii | %
zaméstnani
dé&lnicka profese 28 50 38 47,5 66 48,5
technicka profese 12 21,5 0 0 12 9
pracovnici administrativy 10 18 20 25 30 22
pracovnici sluzeb 0 0 14 17,5 14 10,5
OSVC 3 5 2 2,5 5 3,5
zdravotnictvi 1 2 4 5 5 3,5
skolstvi 0 0 2 2,5 2 15
invalidni diichodce 2 3,5 0 0 2 15
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Dalsi vysledky, které se budu snazit interpretovat, se vztahuji k hypotéze vyicené

v kapitole 2.1.:

diichodu je nemoZnost uplatnéni se na trhu prace.

Piedpokladam, Ze castym divodem odchodu do predcasného starobniho

Z tabulky ¢. 8 vyplyva, Ze se respondenti domnivaji, Ze soucasné nabidky na trhu

prace jsou: velmi dobré (6x), dobré (30x), nejsou dobré (64x), nejsem informovan

(36x). V roce 2016 v okrese Cesky Krumlov doslo ke sniZzeni nezaméstnanosti oproti

minulym rokim, diky narGistu volnych pracovnich mist. I pfesto 47 % dotazovanych

respondentl se piiklanéji k varianté, Ze soucasné nabidky na trhu prace nejsou dobré,

pro lepsi piehlednost znarodnéno v grafu €. 2.
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Tabulka 8: RozloZeni podle pohlavi a nazori, se kterym respondent nejvice

souhlasi - o soucasné nabidce na trhu prdce (viz otazka ¢. 7)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem

L Pocet Pocet Pocet
Soucasné respondentd | % | respondentii | % | respondenta | %
nabidky na trhu
prace jsou
velmi dobré 4 7 2 2,5 6 4
dobré 10 18 20 25 30 22
nejsou dobré 30 53,5 34 425 64 47
nejsem informovan 12 21,5 24 30 36 27
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf 2: Nabidky na trhu prace v %
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(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z tabulky ¢. 9 je patrné, ze z celkového poctu dotazovanych respondentti ziskalo

informace o pfed¢asném starobnim dichodu na pracovisti OSSZ, popripadé z letaku

Ceské spravy socialniho zabezpeceni 23 %, z novin a televize 26,5 %, od znamych

19 %, z aiadu prace 20,5 %, jinde 11 %. V kategorii jinde uvedl jeden muz, Ze

informace k odchodu do ptfed¢asného diichodu ziskal u zaméstnavatele, dal$i muz

uvedl, ze na posudkové komisi, kdyz byl posuzovan jeho zdravotni stav z divodu

podani zadosti o invalidni dichod, ktery mu nebyl pfiznan. Jeden respondent uvedl, ze
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informace ziskal z internetu, dalsi uvedl, Zze od manzelky. Dva respondenti uvedli, ze u
piva, protoze v restauraci se dozveédi vzdy nejspolehlivéjsi informace. Jeden muz uvedl
kombinaci informaci z OSSZ + znovin, dal$i uvedl kombinaci ziskani potiebnych
informaci z novin a od znamych a posledni muz uvedl kombinaci odpovédi z OSSZ a
Z Gfadu prace. Kombinaci odpovédi jsem vyhodnotila do moznosti odpovédi pismene ¢)
jinde. Zeny v kategorii jinde uvedly, Ze ziskaly informace u zamé&stnavatele — 2 Zeny, od
manzela — 1 Zena, a z internetu — 3 Zeny. Na internetu se da v soucasné dob¢ ziskat
mnoho informaci o problematice predcasného starobniho diichodu, ale muze se stat, ze
vSechny udaje nejsou vzdy uplné a aktudlni. Je lepsi si ziskané informace telefonicky
nebo osobn& ovéfit na piisluiné OSSZ nebo na webovych strankach CSSZ. Pracovnice
OSSZ uvedly, ze informace, které ziskavaji Zadatelé na jinych tGfadech (napf. utrad
prace), byvaji ¢asto nepfesné. Lidé potom davaji najevo svou nelibost a jsou rozcileni,
kdyz jim na OSSZ podaji odlisné informace od ptivodné sdélenych z jinych zdrojt.. Ze
zkudenosti po dobu mého ptisobeni na OSSZ v Ceském Krumlové na diichodovém
oddéleni mohu konstatovat, Ze je velmi tézké navazat s klientem vztah, protoze byvaji
ze své situace Casto unaveni a Z celého administrativniho procesu pii podani Zadosti

netrpélivi.

Tabulka 9: RozloZeni respondentii podle ziskanych informaci o pied¢asném

starobnim diichodu a pohlavi (viz otazka ¢. 5)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem

Ziskani Pocet % Pocet % Pocet %
informaci respondentll respondentll respondentll

0SSZ, letaky CSSZ 13 23 18 22,5 31 23
noviny, televize 12 21,5 24 30 36 26,5
od znamych 10 18 16 20 26 19
z utadu prace 12 21,5 16 20 28 20,5
jinde 9 16 6 7,5 15 11
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 10 nam ukazuje, ze z celkového poctu dotazovanych respondentii

uvedlo jako duvod podani zadosti o piedCasny starobni dichod: dlouhodobou
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nezaméstnanost 35 % zdravotnich diivody 26 %, péc¢i o osobu blizkou 14 %, zruSeni
organizace nebo pracovniho poméru 17 %, a jiné diivody 8 %.

V kategorii dlouhodoba nezaméstnanost jsou respondenti, ktefi jsou evidenci
ufadu prace vétSinou jiz bez naroku na podporu v nezaméstnanosti. V kategorii zruseni
organizace, nebo pracovniho poméru jsou respondenti, ktefi nejsou v evidenci tfadu
prace. O predcasny starobni diichod tak zadaji v ndvaznosti na skonceni pracovniho
poméru, nebo organizace. 3 % (4) z téchto respondentii uvedla, Ze je pro né evidence
ufadu prace ponizujici a ze z divodu vysokého v€ku nesehnali novou préci. 5 % (7)
odpovédi respondentl bylo totoznych, pfipadd jim zaregistrovani na Ufadu prace ptilis
slozité, nemaji radi papirovani. Z divodu nemoznosti najit odpovidajici zaméstnani, resi
svou situaci odchodem do pted¢asného starobniho dichodu, i kdyz jim bude tento
dichod trvale kracen. Tito respondenti mohou vyuzit evidence Ufadu prace a v ptipadé,
ze by se jim jiz nové zaméstnani nenaskytlo a pozadali by nasledné¢ o piedCasny
starobni diichod, méli by mensi trvalé kraceni tohoto dichodu. Dalsi kategorii jsou
zdravotni divody. Zdravotni divody respondenty omezuji pfi vykonu vydélecné
¢innosti. Jeden respondent pfipsal do dotazniku, Ze mu jiz nestaci dech. Dalsi uvedl, Ze
je tidi¢ autobusu a téZko se soustfedi na fizeni vozidla. Zacal se bat, nebot’ odpovida za
bezpecnost osob, které prepravuje. Jedna Zena (dé€lnice) piipsala, Ze jiz nezvlada 3
sménny provoz. Dalsi Zena povolanim ucitelka dopsala, Ze je unavena a bez energie pii
vzdélavani déti. Péce o osobu blizkou byla dalsi kategorie v dotazniku. Je zajimavé, ze
Ctyfi muzi uvedli tuto moznost - péce o osobu blizkou tedy neni jen zaleZitosti zen. 5
respondentll — Zen dopsalo, Ze se chtéji starat o své rodice. Respondenti U této otazky
méli moznost vybrat jiZ zminéné varianty nebo méli moZnost uvést i jiny diavod.
Z celkového poctu 136 dotazovanych tuto moznost vyuzilo 13 respondentii. VéEtsina Si
vybrala variantu, kterou jim nabizel dotaznik a pak pfipsali komentat. Diky tomu byly
ziskany zajimavé a podrobnéjsi informace. V Kkategorii jiné davody uvedl jeden muz,
Ze je jiz straSné€ unaveny a ze sv€ pracovni misto pienechd mladsi generaci, protoze by
se rad dockal diichodu, dalsi uvadi, Ze mu vadi no¢ni smény. Dalsi respondent uvedl, Ze
mu byla ptidélena nova prace, kterd je z technického procesu dosti slozitd a on uzZ nema
energii ucit se novym vécem. Jeden respondent uvedl, Ze jiz pracovat nechce, chtél by
se vénovat manzelce, ktera je jiz v dichodu, planuji prochdzky a vylety do pftirody.
Jeden respondent uvedl, Ze jiz pracovat nechce a chce jen vyuzit pravé zakonné

moznosti odchodu do ptredc¢asného starobniho diichodu. Jedna Zena uvadi, Ze se na

42



pracovisti vyskytuje bossing, zacala mit psychické problémy a moznost odchodu do
predcasného starobniho diichodu je pro ni zadchranou. Dalsi dvé respondentky uvadéji,
7e maji na pracovisti $patné vztahy, dochazi k jejich ponizovani, k protézovani mladsich
pracovnic, musi za tyto pracovnice plnit jejich pracovni tkoly a maji rozdilné finan¢ni
ohodnoceni za stejné odvedenou praci. Respondentky se shodly, ze do prace nechodi
rady, ze se na pracovisti neciti dobfe, Ze vlastné nemaji zapotiebi, aby se k nim tahle
zaméstnavatel choval. Dal$i Zena uvadi, Zze ma turnusovou praci mimo domov, je cely
tyden pry¢, uvadi, ze jez unavena a chce odpocivat. Jedna respondentka sd¢lila, ze ma
pouze praci v sezoné a je jinak vedend evidenci ufadu prace, nemize sehnat praci na
dobu neur¢itou. Dalsi Zena uvedla, Ze pobira ¢astecny invalidni dichod, je v evidenci
UP bez naroku na podporu v nezaméstnanosti a moznost predéasného starobniho

dichodu je pro ni vyhodnéjsi.

Tabulka 10: RozloZeni respondentii podle ditvodu poddni Zdadosti o piedéasny

starobni ditchod a pohlavi (viz otdzka ¢. 6)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Divod
pOdélIli y4dosti Pocet % Pocet % Pocet %
o predéasny diicho respondenti respondentt respondentl
dlouhodobd 23 41 25 31 48 35
Nezamestnanost
zdravotni diivody 14 25 21 26,5 35 26
péce o osobu blizkou 4 7 15 19 19 14
zruseni organizace
nebo pracovniho 10 18 13 16 23 17
poméru
Jin¢ divody 5 9 6 7,5 11 8
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

V grafu €. 3 jsou zachyceny diivody podani zadosti o pifedCasny starobni diichod.
Duvody jsou vySe oznaceny nasledovné: 1. nezaméstnanost, 2. zdravotni davody, 3.
péce o osobu blizkou, 4. zruSeni organizace nebo pracovniho poméru, 5. jiné

divody.
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Z tabulky ¢. 10 je zifejmé, ze nejCastéjSim divodem odchodu do predcasného
starobniho dichodu je nezaméstnanost 35 %. Na dalSich pozicich tabulka zndzoriiuje
vyskyt dalSich divodi: zdravotni davody 26 %, péce o osobu blizkou 17 %, zruSeni
organizace nebo pracovniho poméru 14 %, a jiné divody 8 %. Z divodu lepsi
ptehlednosti jsou tyto odpovédi kromé tabulky €. 10 znazornény jesté v grafu ¢. 3. Ve
sloupci 1 se nezaméstnanost projevila jednozna¢né€, mohli bychom téz pficist variantu 4
zruSeni organizace nebo pracovniho poméru. Protoze varianta ¢. 1. nezaméstnanost a
varianta €. 4 zrusSeni organizace nebo pracovniho poméru jsou v podstaté stejné. Jsou to
respondenti v evidenci ufadu prace, kteti nemohou sehnat praci nebo to jsou
respondenti, ktefi odchazeji ptimo z organizace nebo pracovniho pomeéru a téz nemohou
sehnat praci, a proto vyuzivaji zdkonné moznosti odchodu do pted€asného starobniho
dichodu. To znamend, Ze lidé odchazeji nejcastéji do predcasného starobniho

diichodu z diivodu nemozZnosti uplatnéni na trhu prace.

Graf 3: Ditvod podani Zadosti o piedcasny starobni diichod

60 -

m Celkem
BMuzi

OZeny

Pocet respondentt

Davody

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Ztabulky ¢. 11 je patrné, ze z celkového poctu dotazovanych respondentl
odpovédélo: znam lidi, o které zaméstnavatel nestoji (58, %), mam vlastni zkuSenost
(12 %), nevim o nikom, kdo by byl znevyhodnovan (30 %). Diskriminace je podle
mého nézoru patrna tam, kde se rozhoduje podle nezavislych charakteristik zadatele o

zaméstnani - tj. véku, rasy, ¢i pohlavi. 95 respondentti z celkového poctu dotazovanych
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(136) uvedlo, Ze se sdiskriminaci setkali pfi hleddni zaméstndni nebo piimo
vV zaméstnani nebo z doslechu, i pfesto, ze diskriminaci upravuje zakon. V kategorii
mam vlastni zkuSenost, mohli respondenti uvést konkrétni zkugenost. Sest muzi uvedlo
vek, ti1 muzi uvedli zdravotni stav a jeden muz uvedl rasovou diskriminaci. Dvé Zeny
uvedly vék, dvé Zeny uvedly pohlavi a dalsi dvé uvedly vzdélani, které je udajné
nedostate¢né. Poté se jedna Zena dozvédéla, ze na pracovni misto byla pfijata mladsi

zena stejného vzdélani.

Tabulka 11: RozloZeni respondentii podle pohlavi a zkuSenosti se znevyhodiiovanim

osob pieddiichodového véku v oblasti zaméstnani (viz otdzka ¢. 8)

Pohlavi

Muzi Zeny Celkem

. Pocet Pocet Pocet
Znevyhod. respondentd | % | respondentd | % | respondentt | %
preddich.
veku
znam lidi, o které 29 52 50 625 79 58
zaméstnavatelé nestoji ’
mam vlastni zkuSenost 10 18 6 7,5 16 12
nevim o nikom, kdo
by byl znevyhodiiovén 17 30 24 30 41 30
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Ztabulky ¢. 12 je zfejma prevaha objektivnich prekdzek zaméstnavani osob
v pifeddichodovém véku (vyjadienych zejména v odpovédich: nabidku bych prijal(a)
nad domnélymi subjektivnimi piekazkami (napt. nehodlam jiz nabidku p¥ijmout). 29
respondentl uvedlo, Ze nedokaZou situaci posoudit. Pro lepsi pfehlednost jsem vysledné

udaje znazornila v grafu €. 4.
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Tabulka 12: RozloZeni respondentii podle pohlavi a moZnosti ziskat zaméstndani

(viz otazka ¢. 9)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
MOZHOSt Pocet % Pocet % Pocet %
ZISk%t . respondentil respondentil respondenti
zamestnani
nabidku bych 20 36 21 26 41 30
ptijal(a)
réd(a),.ale Zdravotr}i 14 o5 20 o5 34 o5
stav mi to nedovoli
nehodlam jiz
nabidku 10 18 12 15 22 16
piijmout
nedovedu posoudit 12 21 27 34 39 29
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf 4: RozloZeni respondentii podle moZnosti ziskat zaméstndani

M ano

M rad(a), ale zdravotni stav mi to

nedovoluje

ne

W nedovodu posoudi

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 13 nam ukazuje, ze kK uzavieni nového pracovniho poméru u celkového

poctu respondentli je ocekdvand vySe minimalni odmény rozloZzena ndasledovné:

nejméné 11-13 tisic K¢&/mésic (4x), 13-15 tisic K&/mésic (18x), 15-17 tisic K&/mésic

(21x), 17-19 tisic K¢/mésic (20x), 19-21 K¢/mésic (14x), vice nez 21 tisic K&/mésic

(45x), jina ptedstava (14x). Graf. ¢. 5 zobrazuje ocekavanou vysi odmény v %.
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Pro lepsi pfehlednost jsou data zndzornéna v téz v grafu ¢. 5. V kategorii jina

predstava, kterd je zastoupena 10 % z celkového poctu, uvedl jeden muz, ze minimalné

30 tisic K¢/mesic, dalsi muz uvedl 50 tis K&/ mésic, dalsi muz uvedl, ze by mu stejné

nikdo 100 tisic K&/mésic nezaplatil. Jeden muz uvedl, Ze penize nejsou vse a posledni

muz uvedl, ze penize nejsou pro n€j zadnou motivaci k uzavieni pracovniho poméru.

Ctyfi zeny téz uvedly, Ze penize nejsou motivaci, jedna zena uvedla, ze ji dichod

postaci, dalsi Zena uvedla, Ze penize nejsou vSe a zdravi si za n¢ nekoupi, jedna Zena

uvedla, Zze by musela dostat minimalné 25. tisic K&/mésic a posledni Zena uvedla, ze uz

nehodlé pracovat.

Tabulka 13: RozloZeni respondentii podle pohlavi a vy$e odmény, kterd by vedla

K uzavieni nového pracovniho poméru a zastaveni vyplaty

piredéasného starobniho diichodu (viz otdazka ¢. 10)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Vysev Pocet % Pocet % Pocet %
odmény respondentti respondenttl respondentl
nejméné 11-13 tisic 5 35 9 25 4 3
K&/ mésic ’ ’
13-15 tisic K&¢/mésic 2 3,5 16 20 18 13
15-17 tisic K¢/mésic 6 11 16 20 21 16
17-19 tisic K¢/mésic 8 14 12 15 20 15
19-21 tisic K¢/mesic 6 11 8 10 14 10
vice nez 2 1tisic
Ké/mesic 27 48 18 22,5 45 33
jina piedstava 5 9 8 10 14 10
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

47




Graf 5: Jakda by musela byt vySe odmény k uzavieni nového pracovniho poméru a

K zastaveni diichodu

8-10 tisic K¢/mésic
3% 10-12 tisic K¢/mésic
13%

jind predstava
10%

12-15 tisic K&/mésic
16%

vice nez 20 tisic
Ké&/mésic
33%
15-18 tisic K&/mésic
18-20 tisic K¢/mésic 15%
10%

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Na zaklad¢ tabulky ¢. 7 jsem se rozhodla jest¢ podrobnéji zmapovat vysledky u
délnické profese, protoze tato kategorie z dotazovanych respondenti je nejvice
zastoupena a to 66 respondenty - tj. 48,5 % z celkového pocétu 136 respondentt. Je
zastoupeno 28 muzl a 38 zen. Jedna se o kombinaci otazek ¢. 6 a 11. Tabulka ¢. 14
nam znazoriuje rozlozeni odpovédi : nezaméstnanost (19x), zdravotni duvoedy (21x),
péce o osobu blizkou (6x), zruSeni organizace nebo pracovniho poméru (10x), jiné
diivody (10). Pro lepsi piehlednost jsou v grafu ¢. 6 znazornény diivody podani o
predc¢asny starobni diichod v %. Nejvice je zastoupena kategorie zdravotni diuvody a to
29 %, ale mizeme opét sloucit kategorii ¢. 1- nezaméstnanost a kategorii ¢. 4 —
zruseni organizace nebo pracovniho poméru, protoze jsou v podstaté stejné. To by
znamenalo, Ze slouceni téchto kategorii (29x z celkového poctu 66 respondentil) je 44
%. Hlavnim divodem podani Zadosti o pfedc¢asny starobni diichod u d€lnické profese je
nezaméstnanost. Pracovnice OSSZ uvadéji, Ze tito pracovnici Castou svou zadost
neformalné zdivodiuji slovy ,,uz jsem napracoval dost a jsem unaveny®, coz nam
vyjadiuje specifikum fyzické namahy spojené s jejich zaméstnanim. Pro lepsi

prehlednost jsou Gdaje znazornény téz v grafu €. 6.
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Tabulka 14: RozloZeni respondentii v kategorii délnické profese podle pohlavi a

divodu podani Zadosti o diichod (viz otazky ¢. 6, 11)

r.orwvr

Délnické profese

Pohlavi Muzi Zen Celkem

Dtvod Pocet Pocet Pocet

}V)(’)déni' respondentll % respondentl % respondentli %
zadosti o

predc¢asny starobni

dichod

nezameéstnanost 11 39 8 21 19 29
zdravotni ditvody 7 25 14 37 21 32
péce o osobu blizkou 0 0 6 16 6 9
zruseni organizace, 5 18 5 13 10 15
pracovniho poméru
jiné divody 5 18 5 13 10 15
Celkem 28 100 38 100 66 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf 6: Divod podani Zadosti v kategorii délnické profese v %

Hnezaméstnanost

H zdravotni divody

péce o osobu blizkou

H zru$eni organizace a

pracovniho poméru

Hjiné duvody

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Myslim si, ze je zajimavé sledovat vztah mezi poddnim Zzadosti o pfedCasny

starobni diichod a vysi dosazeného vzdélani, a to diferenciované u muzi a u Zen.

Tabulka ¢. 15 ndm ukazuje odpovédi respondentd s nésledujicim rozlozenim:

nezaméstnanost 23 %, zdravotni duvody 14 %, péce o osobu blizkou 4 %, zruSeni

organizace nebo pracovniho poméru 10 %, jiné duvody 5 %.
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Tabulka 15: RozloZeni respondentii - muZit podle dosaZeného vzdélani a ditvodu

rorwvr

podani Zadosti o piredCasny starobni ditchod (viz otdzky ¢. 3, 6)

Pohlavi Muzi

Dutivo

Podani

zadosti zakladni | vyucen | stfedoskolské | vysokoskolské | Celkem
o pred¢asny bez maturity

starobni diichod

nezamestnanost 5 12 2 4 23
zdravotni divody 2 5 3 4 14
péce o osobu blizkou 1 0 1 2 4
zruseni organizace, 1 5 1 5 10
pracovniho poméru
jiné divody 0 0 5 0 5
Celkem 9 23 12 12 56

(Zdroj: vlastni vyzkum)

V grafu €. 7 jsou znazornény divody podani zadosti o pfed¢asny starobni diichod u

muzi. Kategorie divodu jsou ocislovany a rozdéleny takto: 1. nezaméstnanost, 2.

zdravotni divody, 3. péce o osobu blizkou, 4. zruSeni organizace nebo pracovniho

poméru, 5. jiné duvody. Je zde na prvni pohled patrné, Ze nejcastéjSim diivodem je

nezaméstnanost (23 %). Pfi dal$im tfidéni vysledki pievazuje divod spojeny

S nezaméstnanosti, nebot’ divod zruSeni organizace nebo pracovniho poméru (10 %)

je svymi dusledky spojen s nezaméstnanosti. V celkovém souctu je to 33 %.

Graf 7: Davod podani Zddosti o piedc¢asny starobni diichod u muzi
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Duivody
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Bvyucen
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Ostfedni
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Ovysoko$kolské
5 4

I:l Bcelkem
0 + —= T
1. 2. 3. 4. 5.

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Tabulka ¢. 16: stejné jako u muzi je nejcastéjSim divodem podani zadosti o
ptedCasny starobni diichod u Zen nezaméstnanost (31 %), poté zdravotni divody (26
%), péce o osobu blizkou (19 %), zruSeni organizace nebo pracovniho poméru (16
%), a jiné divody (8 %). Pii tfidéni vysledkti pievazuje duvod spojeny
S nezaméstnanosti, nebot’” divod zruSeni organizace nebo pracovniho poméru je

svymi dusledky spojen s nezaméstnanosti. Pfi celkovém souctu je to 47 %.

V grafu €. 8 jsou znazornény diivody podani zadosti o pied¢asny starobni diichod u
zen. Kategorie ditvodu jsou i zde opét oCislovany a rozd€leny: 1. nezaméstnanost, 2.
zdravotni divody, 3. péfe o osobu blizkou, 4. zruSeni organizace nebo pracovniho

poméru, 5. jiné duvody.

Tabulka 16: RozloZeni respondentii - Zen podle dosazeného vzdélani a ditvodu

podani Zadosti o piedcasny starobni diichod (viz otazky ¢. 3, 6)

Pohlavi Zeny
Diivod
Podan’ zakladni | vyugen | stiedoskolské | vysokoskolsks | CEIKEM

o predéasny bez maturity

starobni diichod

nezamestnanost 2 10 9 4 25
zdravotni diivody 3 9 6 3 21
péce o osobu blizkou 7 2 5 1 15
zruseni (,)rganizacvze, 1 4 8 0 13
pracovniho poméru

jiné divody 1 3 1 1 6
Celkem 14 28 29 9 80

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Graf 8: Ditvod podini Zdadosti o pited¢asny starobni diichod u Zen
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(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 17 nam ukazuje, ze z celkového poctu dotazovanych respondenti byly

uvedeny nésledujici odpovédi na dotaz, zda pro rozhodovani je vyse diichodu podstatna:

ano (45 %), spise ano (26 %), spiSe ne (19 %), ne (10 %). Je tedy patrné, Ze i vySe

dichodu hraje urcitou roli pii rozhodovani podani zadosti o pred¢asny starobni diichod.

Tabulka 17: RozloZeni respondentii podle pohlavi a do jaké miry je podstatnd vyse
ditichodu (Viz otdzka ¢. 12)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Jepfi ™\ Pocet Pocet Pocet
rozhodovani respondentd | % | respondentd | % | respondentt | %
podstatna vyse
dichodu
ano 23 41 38 47,5 61 45
spiSe ano 12 21,5 23 29 35 26
spiSe ne 13 23 13 16 26 19
Ne 8 14,5 6 7,5 14 10
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 18 nam ukazuje celkovy pocet dotazovanych respondentii uvedlo: ano,

pocital(a) jsem (46,5 %), ne, nemél(a) jsem informace (20 %), ne, nemél(a) jsem

viibec Zadné informace (16 %), ne, nevim, Ze je to mozné (11 %), ne, nezaleZi mi na

vy5i (6,5 %).
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Tabulka 18: RozloZeni respondentii podle pohlavi a 7jist'ovdni orientacéni vyse

dicchodu (viz otdzka ¢. 13)

Pohlavi Muzi Zeny Celkem

v o Pocet Pocet Pocet
fﬂil;?;éannil respondentdi | o, | respondenti | o, | respondentd | o
vyse
diachodu
ano, pocital(a) jsem 21 37,5 42 52,5 63 46,5
ne, nemél(a) jsem 12 21,5 15 19 27 20
informace ’
ne nemél(a) jsem
vibec zadné 9 16 13 16 22 16
informace
ne, nevim, ze je to
mosné 8 14 7 9 15 11
ne, nezalezi mi 6 11 3 35 9 6.5
na vysi ' ’
Celkem 56 100 80 100 136 100

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 19 nam znazornuje, o kolik mésict diive respondenti zvazuji odejit do

pfedcasného starobniho dtchodu.

Muzeme ji povazovat pouze za orientacni.

Z celkového poctu dotazovanych respondentti uvedlo: o 12 mésici (17 %), o 24 mésici

(11,5 %), 0 36 mésici (19 %). Ostatni mésice jsou tedy znazornény v tabulce ¢. 17. Je

patrné, Ze odpovidajici respondenti nejvice vyuZzivaji moznosti odchodu do pted€asného

starobniho diichodu o 12 mésict, dale nejvice zastoupenou kategorii je odchod o 24

mésicu.
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Tabulka 19: RozloZeni respondentii podle pohlavi a mésici, o které zvaZuje

respondent odchodu do piedcasného starobniho ditchodu

(viz otazka ¢. 14)

Pohlavi .
Muzi Zeny Celkem

O kolik

mé§1c1°1 Pocet o PocCet o Pocet

zvazujete respondentdi | | respondentt 0 respondent

odchod

do predcas.

starobniho

dichodu
3 3 55 6 7,5 9
6 4 7 8 10 12
9 1 2 6 7,5 7
10 0 0 2 2,5 2
12 17 30 20 25 37
13 3 55 0 0 3
15 3 55 5 6 8
17 1 2 0 0 1
18 0 0 2 2,5 2
21 2 3,5 0 0 2
24 12 21 14 17,5 26
28 0 0 2 2,5 2
30 3 55 4 5 7
33 1 2 3 4 4
36 6 10,5 8 10 14

Celkem 56 100 80 100 136

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z tabulky €. 20 je ziejmé, ze 82 dotazovanych respondentd vyuzilo moznosti si
zalozit penzijni pojisténi a 54 této moznosti nevyuzilo. Respondenti u otazky ¢. 15 méli
moznost pfi kladné odpovédi, Ze maji zaloZzené penzijni pfipojiSténi, uvést castku a
délku spofeni. Tato otazka nejspiSe dotazované zaskocila, protoze vétSina tuto informaci

neposkytla. Na zakladé tohoto vyzkumu je nej¢astéji spofena ¢astka 500,- K¢ (30x) a
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poté 1.000,- K¢ (20x). 31 respondenti uvedlo, ze spofi, ale neuvedli ¢astku ani délku

spofeni.

Tabulka 20: RozloZeni respondentii podle pohlavi a vyuZiti moZnosti zaloZen

penzijniho pojisténi (viz otazka ¢. 15)

Pohlavi

Muzi Zeny Celkem
Pep‘%ijvni’ Pocet % Pocet % Pocet %
pojistent respondentil respondentil respondentii
ano 24 43 58 72,5 82 60
ne 32 57 22 27,5 54 40
Celkem 56 100 80 100 136 100
(Zdroj: vlastni vyzkum)
Graf 9: RozloZeni dle moZnosti zaloZit penzijni pojisténi
DOano @ne

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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5 Diskuze

V praktické casti bakalafské prace jsem se snazila zaméfit na ovéfovani davodu,
pro¢ lidé odchazeji do pred¢asného starobniho diichodu.

Referentky dichodového pojisténi na OSSZ poskytuji zakladni informace o
dichodovém systému. Podavaji ndvrhy o moznostech feSeni, rozhodnuti je nasledné na
kazdém z zadatelt. Ze své praxe na dichodovém oddéleni mohu konstatovat, ze lidé,
kteti Zadaji o dichodovou davku, maji tento krok jiz pfedem dobie promysleny, ale ne
emocn¢ zpracovany. Ptib (2012) uvadi, ze lidé, kteti zvazuji ucinit tak vyznamny krok,
byvaji Casto pod tlakem a ne vSichni jsou na odchod do starobniho diichodu pfipraveni.
Ptibyl (2015) tvrdi, Ze vlastni socidlni staii je spojovano se zménou: Zivotniho stylu,
potieb, ale i socialnich roli, které jsou spojeny piedev§im s odchodem do starobniho
dichodu. Nekteti lidé jsou nuceni tento krok ucinit v disledku toho, Ze nemohou sehnat
zaméstnani nebo nemoznosti udrzet si stdvajici pracovni misto. Berankova (2014) se
zmifiuje, Ze se osoby starsi 50 let v CR hiife uplatiiuji na trhu prace. Zaméstnavatelé si
vybiraji zfad mladsich pracovnikili, protoze se star§imi necht&ji ztracet ¢as, nebot
pfedpokladaji, Ze pro né budou pracovat kratsi dobu, pravé z divodu odchodu do
dichodu (Marksova, 2014). Na ving jsou i predsudky zaméstnavatelti, ktefi si mysli, Ze
lidé star$i generace se hufe u¢i novym vécem, jsou pomalejsi, nestac¢i udrzet krok
s technologickym vyvojem, $patné se adaptuji v ptipadé zmén (Berankova, 2014). Ptes
zakonny zakaz vékové diskriminace musi Celit star$i uchazeci o zaméstnani Casto jejim
projevim (Remr, 2007). Z diavodu zhorSeni psychického stavu spojenou s tizivou
situaci tak dochdzi ke ztrat€¢ motivace k hledani nové prace a snizuje Se moznost
nalezeni vychodiska ze situace, kterd je zplsobena dlouhodobou nezaméstnanosti
(Remr, 2007). V pripadé, ze takovy jedinec vycerpa moznost podpory nezaméstnanosti,
hleda jiny zdroj pfijmu, kterym se muze stat dichodova davka — predCasny starobni
dtchod 1 ptesto, ze tato varianta je pro daného jedince mén¢ vyhodna z divodu trvalého
kréceni.

Tabulka €. 11 ndm znézornila odpovédi z dotazniku - otdzka ¢. 8: Oznacte, jakou
mate zkuSenost se znevyhodfiovanim osob preddichodového véku v oblasti
zaméstnavani? Respondenti odpovidali nasledovné: znam lidi, o které zaméstnavatel
nestoji (58, %), mam vlastni zkuSenost (12 %), nevim o nikom, kdo by byl
znevyhodiiovan (30 %). Diskriminace, je podle mého nazoru patrnad tam, kde se

rozhoduje o n¢kom, podle jeho na ném nezéavislych charakteristikach: véku, rasy, ¢i
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pohlavi. 95 respondentli zcelkového poctu dotazovanych (136) uvedlo, ze se
s diskriminaci setkali pii hledani zamé&stnani, v zaméstnani nebo z doslechu i ptesto, ze
u nas diskriminaci upravuje zakon. V Kkategorii: ,mam vlastni zkuSenost“ mohli
respondenti uvést konkrétni zkuSenost. Vavron (2014) uvadi, Ze mezi nemoznost
uplatnéni starSich osob na trhu prace patii zejména podcenovani seniorii a medidlni
obraz starsich lidi, ktefi jsou obcas prezentovani jako neschopni nebo jako skupina, na
kterou stat vynaklada nemalé penize a stoji za vysokymi danémi.

Tabulka ¢. 20 a graf ¢. 9 nam znazoriiuje respondenty, kteii vyuzili moznost
penzijniho pfipojisténi. Vysledky nam ukazuji, ze 60 % ma uzaviené penzijni
pripojisténi a 40 % tuto moznost nevyuziva. NejCastéji spofend castka je 500,-
Ké&/mésic. V publikaci Kahoun (2013) uvadi, Zze produkt vyuziva vice nez 80 % vSech
ekonomicky aktivnich ob¢anii. Na zakladé ucasti na spofeni se CR fadi ke svétové
Spicce. Problémem je spofend mésicni ¢astka, kterd v priméru mési¢né nedosahuje ani
500,- K¢. Tato castka se nepovedla zvednout ani zavedenymi vys§imi vyhodami pro
firmy, které svym zaméstnancim na spofeni finan¢né pfispivaji. Dale Kahoun (2013)
uvadi, Ze ¢astka 500,- K¢ je urcity meznik, nebot’ mezi vetejnosti pfevlada nazor, ze
spofit Vy$si ¢astku se nevyplati. Tito Gi¢astnici nemaji naspofenou potiebnou ¢astku na
vyuziti takzvané moznosti Cerpat preddiichod, vétSina proto po ukonceni spofeni
vyuziva jednorazového vyrovnani. Pravidelnd penze byva vyjimkou. Souhlasim
s nazorem, ktery publikuje Kahoun (2013), Ze prima statni podpora tomuto produktu
nejsou ucelné vynalozené penize.

Z celkového po¢tu 136 dotazovanych respondentti (56 mizu a 80 zen) uvedlo jako
diuvod podani Zadosti o predCasny starobni dichod (otazka ¢&. 6): dlouhodoba
nezaméstnanost 35 % zdravotni diuvody 26 %, péci o osobu blizkou 14 %, zruSeni
organizace nebo pracovniho poméru 17 %, a jiné diivody 8 % viz. tabulka ¢. 10 a
graf ¢. 3. Ze zminéné tabulky je zfejmé, Ze diivodem odchodu do pied¢asného
starobniho diichodu je nezaméstnanost, ktera se jednozna¢né projevila. Mohli bychom
Kk variant¢ nezaméstnanost piicist i variantu zruSeni organizace nebo pracovniho
pomeéru, tj. 52 %, nebot’ svymi disledky jsou podstate stejné.

Tabulka ¢. 15,16 a grafy ¢. 7.8 ndm znazoriuji vztah mezi podanim zadosti o
pfedcasny starobni diichod a vy$i dosazeného vzdélani, a to diferenciované u muzi a
zen. U muzi maji odpovédi nésledujici potadi: nezaméstnanost 23 %, zdravotni

divody 14 %, zruSeni organizace nebo pracovniho poméru 10 %, péce o osobu
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blizkou 4 %, jiné divody 5 %. Opét muzeme seCist variantu nezaméstnanost a
zruSeni organizace nebo pracovniho poméru, tj. 33 %. U Zen maji odpovédi toto
pofadi: nezaméstnanost (31 %), poté zdravotni diivody (26 %), péce o osobu blizkou
(19 %), zruSeni organizace nebo pracovniho poméru (16 %), a jiné davody (8 %).
Pti dal$im tfidéni vysledkti pfevazuje divod spojeny s nezaméstnanosti, nebot” ditvod
zruSeni organizace nebo pracovniho poméru je svymi disledky spojen
S nezamé&stnanosti. Pfi celkovém souctu je to 47 %. Druhym ditivodem u muzi 1 Zen jsou
zdravotni divody. Tuto variantu uvadéli nejvice respondenti, ktefi maji dosazené
vzdélani: vyucen (muzi 12x z celkového poctu 56, zeny 10 x z celkového poctu 80).
Muzeme téz vychazet z tabulky ¢. 14 a grafu ¢. 6, kterd je rozlozena podle pohlavi
Vv kategorii d¢lnické profese a promitnuta do divodu podani zadosti o dichod. Jedna se
o kombinaci otdzek ¢. 6 a 11. Zde byla u muzi nejvice zastoupena varianta
nezaméstnanost 39 %, u Zen zdravotni diivody 32 %. Pfi celkovém souctu muzi a zen
prevazuje varianta zdravotni divody 32 %. U délnické profese je zndmo, ze je prace
spojena s fyzickou ndmahou. Pokud opét seteme ditvody spojené s nezaméstnanosti
¢ini vysledek 44 %. Nekteti respondenti uvadéli, Zze jsou jiz unaveni a nesta¢i na
pracovni tempo, které¢ vyzaduji zaméstnavatelé. Gola (2013) uvadi, Ze v poslednich
letech doslo k zpfisnéni posuzovani zdravotniho stavu obcant zadajicich o invalidni
dichod, dokonce nékterym zadatelim pieddichodového véku nebyl pfiznan nebo jim
byl odebran. Tito obc¢ané tak voli variantu odchodu do pfedcasného starobniho diichodu
(Gola, 2013). Této moznosti vyuzivaji vice lidé, kteti pracuji manualné nebo osoby
S niz§im piijmem, nebot’ rozdil mezi platem a vyplatou diichodu neni tak vyrazny
(Remr, 2007). Lidé upfednostiiuji praci na plny uvazek, i pokud maji zdravotni
problémy, protoze v obdobi pfed odchodem do diichodu hraje zna¢nou roli uroven
pfijmu ovliviiujicich prave vysi diichodu (Remr, 2007). Zkracend pracovni doba by byla
vychodiskem, ale bohuZel zaméstnavatelé v CR nejsou tomuto feseni piili§ naklondni.
Lidé, kteti by vyuzili této moznosti, by byli pfi vypocltu starobniho dichodu
znevyhodnéni. Z tohoto divodu pfi hleddni mozZnosti dal$iho finan¢niho zajisténi je
pfijatelnéjsi stale odchod do pfedcasného starobniho diichodu, i kdyz je jim trvale
kracen.

Referentky OSSZ v Ceském Krumlové nejprve vyslechly Zadatele, jaky ma
problém a potom pozadaly o vyplnéni dotazniku. Zamérné se vyhybaly tomu, aby byl

dotaznik ptedan vyslovené zdravotné znevyhodnénému Zadateli, protoze u identifikacni
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otazky €. 4 (Jaky je Vas zdravotni stav?), nebyla otdzka zdmérn¢ oSetiena vétou: Pokud
je Vam tato otazka nepfijemnd, nemusite odpovidat.

Cilem socialniho vyzkumu pro ucely této bakalaiské prace byl ovétit diivod, proc
lidé odchézeji do predCasného starobniho dichodu. Cil byl splnén, hypotéza byla
potvrzena, Ze ¢astym divodem odchodu do piedcasného starobniho diichodu je

nemoznost uplatnéni se na trhu prace.

Zdavodnéni verifikace:

Pfipocteme-li pfi dalSim tfidéni vysledkli ke kategorii ,,nezaméstnanost™ dalsi
kategorii, ktera vyjadiuje diivod s nezaméstnanosti spojeny, tj. ,,zruSeni organizace nebo
zruseni pracovniho poméru®, ktery je svymi disledky spojen pravé s nezaméstnanosti,
bude sledovany diivod patrny v odpovédich vétSiny respondentii. Rozdil je pouze v tom,
ze 1idé nejsou v evidenci ufadu prace a o dichod zadaji v navaznosti na skonéeni
pracovniho poméru. I kdyz tato varianta mnohdy neni pro né vyhodna, snazi se tak
patrné vyhnout byrokracii na tfadech, maji strach z pokofeni, jakého se
nezaméstnanému v nasi spole€nosti dostava, nebot’ s nezameéstnanosti je spojen velmi

nizky spole€ensky statut.
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6 Zavér

Ptredlozena prace je typem studie, jejimz cilem je ovéfit, z jakého divodu lidé
nejcastéji odchazeji do predcasného starobniho dichodu. Cil byl splnén, hypotéza byla
potvrzena, Ze ¢astym divodem odchodu do piedcasného starobniho diichodu je
nemoznost uplatnéni se na trhu prace.

Jednim z celosvétovych problémii se v souCasné dobé stava starnuti populace.
Tento proces postihuje viechny zemé& ve vétsi ¢i mensi mife a v CR tomu neni jinak.
Starnuti spolecnosti je hlavni pfi¢inou neudrzitelnosti dichodového a zdravotniho
systému. Dtchodové pojisténi tvoii obecné nejveétsi soucast socidlniho pojisténi a je
své penzijni systémy tak, aby byly dlouhodobé financné udrzZitelné a nezatézovaly
budouci generace nad inosnou miru.

V CR vlada prostfednictvim uzakonéni mozZnosti piedtasnych odchodii do
dichodu vytvaii prostor pro individualni feSeni situace nckterych nezaméstnanych
obcanli v preddichodovém veéku. Od roku 2013 pfibyla jesté jedna zdkonna mozZnost,
Cerpani tzv. preddichodu. Tato moznost byla zavedena z divodu zlepseni financni
situace z vlastnich tspor, respektive zspor ze systému doplikového penzijniho
piipojisténi.

Z této prace vyplyva, Ze pro osoby preddiichodového veéku by byla idedlni prace na
aste¢ny nebo zkraceny Givazek. BohuZzel v CR nejsou zaméstnavatelé tomuto feseni
prili§ naklonéni. Lidé, ktefi by poté vyuzili této mozZnosti, by nebyli pfi vypoctu
starobniho dichodu znevyhodnéni. Pfi hledani moznosti dalsiho finanéniho zajisténi je
pro né piijatelnéjsi stale odchod do pred¢asného starobniho dichodu, i kdyz je jim
trvale kracen. Z téchto diivodi bych doporucila zdkonodarcim ubirat se touto cestou.
Stat by nemusel vynakladat financ¢ni prostiedky na vyplatu pfedCasnych starobnich
dichodt a starsi lidé by méli moZnost pracovat déle, 1 kdyZ jen na zkraceny uvazek.

Myslim, Ze pro ob¢ strany by to bylo vyhodné.
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11 Seznam priloh

Piiloha &. 1: Podil populace ve véku 65 a vice let, od 1.1 1960 do roku 2015 v CR a
ve vybranych zemi Evropy

Stat 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Belgie 119 | 133 | 143 | 148 | 16,7 | 17,1 17 173 | 175 | 17,8 18
Dansko 105 | 12,1 | 143 | 156 | 148 | 163 | 16,8 | 17,3 | 17,8 | 18,2 | 18,6

Némecko 10,7 13 | 155 | 15,2 | 16,2 | 20,7 | 20,6 21 211 | 20,8 21

Spanélsko 8,2 95 | 108 | 134 | 16,7 | 168 | 17,1 | 17,4 | 17,7 | 18,2 | 185

Francie 116 | 129 | 13,9 14 16,2 | 171 | 17,2 | 176 | 175 18 18,4

Italie 92 | 10,7 | 13,1 | 14,7 | 181 | 20,4 | 20,5 | 20,8 21 214 | 21,7

Mad’arsko 89 | 115 | 135 | 13,2 15 16,6 | 16,8 | 16,9 | 17,2 | 176 | 179

Nizozemi 89 | 101 | 114 | 12,7 | 135 | 153 | 155 | 16,2 | 168 | 17,3 | 17,8

Rakousko 12,1 14 | 155 | 148 | 154 | 176 | 176 | 17,8 18 18,2 | 18,5

Polsko 58 82 101 | 99 | 121 | 13,6 | 13,6 14 144 | 149 | 154

Slovinsko 10,8 | 106 | 138 | 1655 | 16,5 | 16,8 | 17,1 | 175 | 17,9

Slovensko 6,7 91 | 105 | 10,2 | 11,4 | 124 | 12,6 | 12,8 | 13,1 | 135 14

Svédsko 11,6 | 135 | 16,2 | 17,7 | 17,3 18 18,4 | 18,7 19 19,3 | 19,6

Ceska rep. 9,5 12 | 136 | 125 | 13,8 | 153 | 156 | 16,2 | 16,8 | 17,3 | 17,8

(Zdroj: Health at a Glance: EUROPE 2016:Statistical annex, 2015)
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Piiloha €. 2: Statutarni vék odchodu do diichodu ve vybranych zemi

Vék odchodu do diichodu v roce

Stat 2009 2013 2020 po 2020
muzi  zeny muzi zeny muzi zeny muzi Zeny
Belgie 65 65 65 65 65 65 65 65
Dansko 65 65 65 65 66 66 67(2022) 67(2022)
Némecko 65 65 65+2m  65+2m 65+9m 65+9m 65+10m-67(2029)
5 65- 65- 65-
Spanélsko 65 65 65+1lm  65+1m | 65-65+10m  65+10m 65-67 (2027)
Francie 60-65 60-65 | 61+2m  61+2m 62+67
Italie 65+4m 60+4m | 66+3m  62+3m 67 67 67+ 67+
Mad’arsko 62 62 62 62 64+6m 64+6m 65 (2022)
Nizozemi 65 65 65+1m  65+1m 66+8m 66+8m 67+ (2023)
65 (2024-
Rakousko 65 60 65 60 65 60 2033)
61+10m- 67
Polsko 65 60 65+1lm  60+1m | 66+10m-67 62 67(2020) (2040)
Slovinsko 63 61 65 63+6m 65 65 65 65
Slovensko 62 55+3m 62 57+6m
59+3m 61+6m 62 62 62+ 62+
Svédsko 61 61 61 61 61 61 61 61
Ceska 67
republika| 62  56+8m| 62+6m  57+8m 63+10m 60+6m 67 (2044) (2044)
60+8m 61+8m 63+10m

(Aduquacy sustainability pensions, 2015)
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Piiloha &. 3: Penzijni pojisténi v CR

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem je upraven od roku 1994 zakonem C¢.
42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se statnim piispévkem (zakon €. 42/1994 Sb.).

Penzijni pfipojisténi je doplikovy systém, ktery je zalozen na dobrovolnosti a
navazuje na diichodové pojisténi (zakon &. 42/1994 Sb.). Uéelem je zabezpegit obéantim
dalsi zdroj pfijmt k dichodu a tim pfispét k zvyseni zivotni urovné (zakon ¢. 42/1994
Sb.).

Vyhodou tohoto pfipojisténi je statni podpora a ptispévek od zaméstnavatele, coz je
hlavni ditvod, pro¢ by penzijni pfipojisténi mélo byt soucasti finanéniho a spoficiho
planu vétSiny obéand (Kahoun et al., 2013).

Penzijni pfipojisténi smi provadét pouze instituce, tj. penzijni fondy (Ptib, 2012)
Jsou to akciové spolenosti, které mohou vznikat na zakladé povoleni Ceské narodni
banky a ptfed rokem 2006 Ministerstva financi (Pfib, 2012). Penzijni pfipojiSténi musi
mit penzijni plan. Povinné nélezitosti stanovi zakon o penzijnim pfipojisténi, ktery
schvaluje Cesk4 narodni banka a musi byt sou¢asti kazdé smlouvy o penzijnim pojisténi
(Ptib, 2012). Do penzijniho planu patii napiiklad okruh déavek, podminky naroku,
zpusob vypoctu, vyse prispeévkl ucastnikll, zdsady ucastnikli podilejici se na vynosech
hospodateni fondu (Pib, 2012). Uloha statu spoéiva poskytnutim statnich piispévki
ucastniktim pojisténi a v dozoru nad ¢innosti penzijnich fondt (Ptib, 2012).

Penzijni pfipojisténi si mize zalozit kazda fyzickd osoba starsi 18 let, kterd ma
pobyt na uzemi CR. Uzaviit poji§téni miZe osoba, kterd nema ucast na DP, nema
zaméstnani a muze to byt i obclan, ktery pobira davku (napf. starobni dichod)
z diichodového pojisténi (Ptib, 2012).

Penzijni pfipojisténi vznika na zaklad€é pisemné smlouvy o penzijnim piipojiSténi
s penzijnim fondem, a to dnem, ktery je uveden ve smlouvé (Ptib, 2012). Penzijni
piipojisténi mizeme kdykoliv pisemné ukoncit bez udani divodu. Penzijni plan mize
mit stanovenou vypovédni dobu, ktera nesmi byt del§i nez dva kalendaini mésice.
Pojisténi muze zaniknout také dohodou mezi Ucastnikem a penzijnim fondem. Dale
zanikd ukoncenim vyplaty posledni penze, jednordzovou vyplatou a nebo umrtim
ucastnika (Pfib, 2012).

Davky, které vznikaji na zaklad¢ penzijniho pfipojisténi (zakon ¢. 42/1994 Sb.):
penze, jednorazové vyrovnani, odbytné. Z penzijniho pfipojisténi lze poskytnout penze
starobni, invalidni, vysluhové a pozistalostni (zakon ¢. 42/1994 Sb.).
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Zalozit si penzijni piipojisténi za téchto podminek bylo mozné do 30.11. 2012 a od
01.12. 2012 se uzavtel tento systém pro nové klienty, ktefi jiz do n€¢j nemohou vstoupit
(Dtchodova reforma, 2013). Tato opatifeni vznikla v ramci reformy, v niz dochazi
k oddéleni majetku stavajicich ucastniki penzijniho pfipojisténi od majetku spravce
(penzijnich fondd) a je evidovan do transformovaného fondu (Dichodova reforma,
2013). Od 01.01. 2013 bylo mozné vstupovat do novych ucastnickych fondi. Je to novy
systém dopliikkového penzijniho spofeni (dale jiz DPS) (Dichodova reforma, 2013).
Ugastnici téchto novych fondd budou davat své finance do IIL pilife (Gastnickych
(Dichodova reforma, 2013). Predpoklada se, ze dosdhnou takového vynosu, ktery
dlouhodob¢ piekona inflaci. Novi ucastnici nesou investi¢ni riziko a naopak stafi
Ucastnici transformovaného fondu maji zachovanou garanci nezidporného vynosu a
mohou cCerpat své finance uz po 15 letech bez ohledu na veék, ale jen do poloviny
naspoiené ¢astky (Dtichodovéa reforma, 2013).

Minimalni ¢astka ptfispévku byla stanovena na 100 K¢, ale maximalni ¢astka neni
stanovena. Od 01.01. 2013 plati, ze pokud bude ¢astka nizsi nez 300 K¢, nebude mit
ucastnik narok na statni ptispévek. TéZ doSlo ke zméné€ danové podpory, odpoctu
zaplacenych castek ucastnika z daftového zékladu a to pouze od 1 000 K¢ az 2000 K¢&

(ptvodné od 500 az 1500 K¢) (Duchodova reforma, 2013).
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Piiloha €. 4: Podminky niroku na starobni diichod

Ptib (2012) uvadi, ze podminky na narok odchodu do starobniho diichodu se lisi
podle druhu. V prvé tfadé musi zadatel splnit podminku potiebné doby pojisténi a
dosahnout pfislusného véku (Ptib, 2012). Do potiebné doby pojisténi se zahrnuje i
nahradni doba (Pfib, 2012). Tyto podminky jsou upraveny v § 29 ZDP, ktery
ustanovuje, ze pojisténec ma pred rokem 2009 narok na starobni diichod, pokud ziskal
dobu pojisténi v rozsahu aspon 25 let a doséhl diichodového veéku (Ptib, 2012). Narok
na obecny starobni diichod vznikd jiz dnem dovrseni véku, pokud je ktomuto dni
splnéna podminka potiebné doby pojisténi (Ptib, 2012, s. 69).

Pojisténec ma narok na SD také, pokud pied rokem 2009 ziskal alespon 15 let doby
pojisténi a dosahl veéku alespon 65 let (stejny pro muze i zeny) (Pfib, 2012).

Od roku 2010 dochazi k navySovani potiebné doby pojisténi, a to z 25 let na 35 let
a to tak, Ze jeden rok za kazdy kalendaini rok pravé po roce 2009 (ZDP, 1995).

a) 26 let a dosahl diichodového véeku v roce 2010
b) 27 let a dosahl diichodového veku v roce 2011
c) 28 let a dosahl diichodového veku v roce 2012
d) 29 let a dosahl diichodového véku v roce 2013
e) 30 let a dosahl diichodového véeku v roce 2014
f) 31 let a dosdhl diichodového véku v roce 2015
g) 32 let a dosahl diichodového véku v roce 2016
h) 33 let a dosdahl diichodového véku v roce 2017
1) 34 let a dosahl diichodového veku v roce 2018
J) 35 let a dosahl diichodového veku v roce 2018 (ZDP,1995, § 29, s. 146).
Pokud pojisténec nesplni jiz zminéné podminky, mé narok téz, jestlize ziskal dobu
pojisténi nejméne (ZDP,1995, § 29):
a) 15 let a dosahl pted rokem 2010 véku aspon 65 let,
b) 16 let a dosahl vroce 2010 v€ku aspoin o 5, ma let vysSiho, nez je
dichodovy veék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
c) 17 let a dosahl v roce 2011 veku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
vek stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
d) 18 let a dosahl vroce 2012 véku aspont o 5, ma let vySSiho, nez je

dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
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e) 19 let a dosahl v roce 2013 v€ku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
vek stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
k) 20 let a dosahl po roce 2013veku asponi o 5 let vy$siho, nez je dichodovy
vek stanoveny pro muze stejného data narozeni.
Podle § 32 diichodovy vék ¢ini u muzt 60 let a u zen (ZDP, 1995):
1. 53 letavychovaly 5 déti

N

54 let a vychovaly tii1 — Ctyfi déti,
3. 55 let a vychovaly dvé déti,
4. 56 let a vychovaly jedno dité,
5. 57 let,
jde-li o Zadatele narozené pred rokem 1936 (ZDP, 1995).
U jedincti narozenych v obdobi let 1936 az 1983 se diichodovy veék stanovi takto:

Rok Diichodovy vék ¢ini u:
narozeni
muZzi Zen s poftem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54y 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54y 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54y 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4dm
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
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1947 62r 60r 58r+8m S/r+4m S6r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m S9r S57r+8m S6r+4m S5r
1949 62r+4m 60r+8m S59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m STr 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m S7r+4m S6r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m S9r S57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m orr
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m S9r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr | 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m | 63r+8m

75




1970 65r+10m 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m | 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+dm | 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m | 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m | 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

(Zdroj: MPSV CR, 2011)
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Piiloha €. 5: Hodnoceni dob pojisténi

pro:

Hodnoceni dob pojisténi

narok na starobni

diichod vypocet vySe diichodu
Doba pojisténi
doba pted doba od doba od doba pred doba od doba od
1.1.1996 1.1.1996 1.1.2010 1.1.1996 1.1.1996 1.1.2010
do do
31.12.2009 31.12.2009

Pojisténi, zaméstnani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Studium pted 18. rokem nehodnoti | nehodnoti nehodnoti | nehodnoti
véku 100% se se 100% se se
Prvnich 6 let studia po nehodnoti nehodnoti
18. roce véku 100% 100% se 80% 80% se
Vice nez 6 let studia po nehodnoti | nehodnoti | nehodnoti nehodnoti | nehodnoti
18. roce véku se se se nehodnoti se se se
Evidence na tfadu prace
pfi pobirani podpory 100% 100% 80% 80% 80% 80%
Evidence na utadu prace
bez pobirani podpory 100% 100% 80% 80% 80% 80%
Zéakladni vojenska sluzba 100% 100% neexistuje 100% 100% neexistuje
Péce o dité do 4 let véku
ditéte 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nemoc v ochranné lhité 100% 100% 80% 80% 80% 80%
Péce o zavislou
(bezmocnou) osobu ve
Il. a lV. stupni 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pobirani plného
invalidniho dichodu
(invalidity 3. stupné) 100% 100% 80% 80% 80% 80%
Dobrovolné diichodové
pojisténi 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(Zdroj: Marik, 2017)
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Piiloha €. 6: Orientacni vypocet starobni diichodu

Orienta&ni vypoéet starobniho dlichodu s datem pfiznaniv roce

¢ssz,

Vypoctena vyse dlchodu je pouze orientacni, nevznika na ni Zadny préavni narok.

Zakladni informace - vypinte vzdy:

Vage datum narozeni: O
Pohlavi (zena/muz): O

|

UvaZované datum pfiznani starobniho dlichodu: |
Pocet let pojidténi k datu naroku na starobni dfichod: O
Presluhovani — uved'te celkovy pocet dni: O/
Narok na starobni diichod: 1
Narok na pfedcasny starobni diichod: 1
Vypodet mozno provést nejdfive od: 1
Minimalni doba pojisténi pro narok na starobni (pfedéasny) diichod: 1

Udaje poZadované pro vypocet:

Do sloupci "Vymérovaci zéklad (K&)" a "Vylou¢ené doby (pocet dnii)" doplite prosim potfebné hodnoty.

Rok

Vyméfovaci zaklad

Vyloucené
doby

1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995

Orientaéni vy$e Vaseho diichodu k datu:
Zakladni vyméra dichodu:
Procentni vyméra diichodu:

[Uhrnna vyse duchodu:

1996
1997
1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010

2011
2012
2013
2014
2015

2016
2017
2018
2019
2020

2021
2022

(Zdroj: MPSV CR, 2017)

A4 3
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Priloha €. 7: Dotaznik

Véazena pani, vazeny pane,
obracim se na Vas se zadosti o vyplnéni jednoduchého dotazniku, ktery je soucasti
vyzkumu v oblasti dichodového zabezpeceni. Vyplnéni je dobrovolné a naprosto
anonymni. Pfedem d€kuji za V4as ¢as a spolupraci. Bohmova Kvétoslava, DiS.

U otazky zakrouzkujte odpovéd’, ktera nejlépe a nejpresnéji vyjadiuje Vas nazor

1) Oznacte, zda jste:
a) muz
b) zena

2) Jaky je Vas rodinny stav?
a) Zenaty, vdana

b) rozvedeny(4)

¢) svobodny(4)

d) vdovec, vdova

3) Oznaéte, jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni

b) vyucen(a) = sttedoskolské bez maturity

¢) stitedoskolské s maturitou

d) vysokoskolské

4) Jaky je Vas zdravotni stav?
a) velmi dobry

b) dobry

c) spise Spatny

d) Spatny

5) Kde jste se dozvédél(a) o moZnosti odejit do diichodu diive?

a) na pracovisti OSSZ, popt. z letakti Ceské spravy socialniho zabezpedeni

b) z novin ¢i televize

¢) od znamych

d) na uradu prace

@) Jinde —uvedte, kde: ............c.coie i

6) Co Vas vede (vedlo) k podani Zadosti o predcasny starobni diuchod?

a) dlouhodoba nezaméstnanost

b) zdravotni divody

¢) péce o osobu blizkou

d) zruseni organizace nebo pracovniho poméru

e) poptipade jiné divody — uvedte, které: ..............coouuiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiaeaeenn
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7) Oznacdte, se kterym nazorem nejvice souhlasite:

a) soucasné nabidky na trhu prace jsou velmi dobré

b) soucasné nabidky na trhu prace jsou dobré

¢) soucasné nabidky na trhu prace nejsou dobré

d) o soucasné nabidce na trhu prace nejsem informovan(a)

8) Oznacte, jakou mate zkuSenost se znevyhodiiovanim osob preddiichodového
véku v oblasti zaméstnavani:

a) znam lidi, kterym je davano najevo, Ze o né¢ zamestnavatelé nestoji

b) mam takovou vlastni zkusenost — upresnéte, jakou: ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiin..

¢) nevim o nikom ze svého okoli, kdo by byl takto znevyhodiovéan

9) Jak byste se zachoval(a) pri pobirani predéasného starobniho dichodu, kdyby
se Vam najednou naskytla prileZitost ziskat zaméstnani?

a) rozhodné bych nabidku pracovat piivital(a)

b) rad(a) bych pracoval(a), ale zdravotni stav mi to nedovoluje

C) v zadném piipadé jiz nabidku zaméstnani nehodlam ptijmout

d) nedovedu posoudit, jak bych se rozhodl(a)

10) Jaka by musela byt vySe odmény za Vami vykonanou prici, aby Vas to vedlo
k uzavieni nového pracovniho poméru a zastaveni vyplaty pred¢asného starobniho
dichodu?

a) nejméncl1-13 tisic K&/mésic

b) 13-15 tisic K¢&/mésic

c) 15-17tisic K&/mésic

d) 17-19 tisic K&/mésic

e) 19-21 tisic K¢&/mésic

f) vice nez 21 tisic K&/mésic

12) Do jaké miry je pro Vas pri rozhodovani o odchodu do diichodu podstatna
vySe piredc¢asného starobniho diichodu?

a) ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne

13) Snazil(a) jste se zjistit orientacni vySi starobniho pred¢asného diichodu?
a) ano, pocital(a) jsem si na zadklad¢ dostupnych informaci jeho vysi

b) ne, nemél(a) jsem dostatecné informace k orientacnimu vypoctu

¢) ne, nemél(a) jsem viibec zadné informace

d) ne, ani nevim, ze je to mozné

e) ne, nezalezim mi na vysi diichodu
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14) Uved’te, o kolik mésicii diive, neZ by Vam vznikl narok na starobni dichod,
zvazujete odchod do piedc¢asného starobniho diichodu: ................................

15) Vyuzil jste moZnost si zaloZit penzijni pojiSténi

a) ano- uved’te prosim vysi spofené ¢astky......délku uzavieného spofeni (roky)............
b) ne

Dékuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku.
K.B.
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