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Uvod

Pro svou zavéreCnou praci jsem si zvolila téma , Profese ucitele matefské Skoly*.
Jelikoz pracuji ¢tvrtym rokem jako ucitelka v matefské Skole. Pfi nastupu na tuto pozici
jsem do jisté miry neznala, co ma profese obnasi. V prubéhu pracovni €innosti a studia
jsem postupné zjistovala, jak je tato profese narocna, a co vSe skryva. Neznalost mé
profese mé z poc¢atku omezovala. AC jsem pracovala se zkuSenymi kolegynémi, které
mi predaly velké mnozstvi rad azkuSenosti, tak ipfesto si osobé dovolim fici,

ze se povazuji stale za zacinajiciho ucitele.

Cilem této prace je zjistit, jak ucitelé, ale 1 rodiCe vnimaji tuto profesi, dale jaka
je vzajemna spoluprace mezi ucitelem arodiCem. Jaka oCekavani maji obé& strany

a jak své aktivity vnimaji a hodnoti.

V teoretické cCasti prace se zameéfuji na ucitele/ku ajeho/ji profesi. Velka cCast
je vénovana osobnosti ucitele/ky, kdo ucitel/ka vlastné je podle zakont a odborniku,
jaky/a by mél/a byt a jakého by mél/a dosahovat vzdélani. Tato Cast definuje pracovni
napln ucitele/ky v matetské skole, co dana profese obnasi. Jaké ma ucitel/ka role, faze,
kompetence a povinnosti. Z legislativy vysvétluji terminy tykajici se predSkolniho
vzdélavani, jako je napf. Ramcovy vzdélavaci program piedikolni vychovy, Skolni
vzdélavaci program, Tridni vzd€lavaci program ainstituce, které s predskolnim
vzdélavanim uzce spolupracuji. Teoreticka cast analyzuje rezim dne v matefské Skole
a pfipravu ucitele/ky na vyucovani, ktera by kazdému vzdélavani méla piedchazet.
Poukazuji také na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, které je pro danou
profesi klicové, a nejen pro profesi, ale také pro osobnost ucitele. Jak jsem jiz zminila
vySe, uCitelska profese je narocna fyzicky a prevazné psychicky. Na ucitele/ku matetské
Skoly je kladena velka zodpovédnost. Vzhledem k tomu, ze je prvnim pedagogem,
kterému je svéfena Cista duse ditéte (=tabula rasa), ve které se promitne vSe, co do ni
ucitel/ka vlozi, coz ma velky vliv pro dals§i vyvoj osobnosti a zivota. Leckdy jsou
nekteré tyto Ciny nevratné. Dopusti-li se chyby ucitel/ka u zdka prvniho stupng, je
mozné chyby napravit, ale dopusti-li se chyby ucitel/ka u predskolniho ditéte, mizou
tyto chyby poznamenat cely Zzivot ditéte. Poznatky Iékaid, psychologi a ucitelt
prokazuji, ze vétSina toho, co dité pfijme a prozije beéhem prvnich let jeho zivota, ma

trvalou hodnotu. Tudiz je nutné pfistupovat ke kazdému jedinci zodpovédné. Z téchto
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divodu je nutné pracovat na profesnim ristu, aby nedochazelo napt. k burn-out efektu —

syndromu vyhofeni.

V praktické Casti se zaméfuji na rodiCe déti v matefskych Skolach ana ucitele
v predskolnich institucich. K prizkumu vyuzivam metodu dotazniku. Pro ziskani
konkrétnich odpovédi jsem pripravila dvé verze dotaznikti. Prvni verze dotazniku
je urcena pro rodiCe déti navstévujicich matefskou Skolu. Cilem je zjistit, co si rodice
predstavuji pod pojmem predSkolniho vzdélavani, co si mysli o praci ucitele v matefské
Skole, co od ucitelt ocekavaji a jak jsou spokojeni se vzdélavanim jejich déti. V druhém
typu dotazniku, urCeném pro ucitele matetskych Skol se zamétuji na jejich spokojenost
v této profesi, zajimaji mé nazory jednotlivych ucitelt, a jak hodnoti spolupraci s rodici

a s kolegy.
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Teoreticka ¢ast

1. Profese ucitele/ky

Profesi miizeme definovat jako ,,zdkladni obor, druh pracovni cinnosti vykondavané
Jjako zaméstndni, povolani® (Kraus 2001, s. 621). Ucitelskd profese obecné je velmi
Siroky pojem, je rozdélena do specifickych skupin dle konkrétniho zaméfeni
(napt. primarni Skoly, zakladni skoly, stfedni odborné skoly, umeélecké Skoly, a dalsi...).
Kazdy ucitel se muze lisit v tom, jakou zastupuje funkci — napf. vychovny poradce,
metodik prevence, tfidni ucitel aj. ,,Posldni ucitele znamend odpovédnou ucast na
tvorbé spolecného svéta, participaci na celku, do néhoz jsou uvdadéni ti, na néz je
zameéreno jeho vychovné a vzdeélavaci usili. “ (ValiSova, 2011, s. 15) Ucitel je dulezity
faktor vzdélavaciho procesu. Disponuje profesionalni kvalifikaci a zodpovida za

pfipravu, organizaci a vysledky vzdélavaciho procesu.

1.1. Materska Skola

Mateiska $kola (dale jen MS) je instituce urena pro piedskolni vzdé&lavani.
Navstévuji ji déti ve véku od 2 do 6 let (v piipadé odkladu skolni dochazky az do 7 let).
Préaci zde vykonavaji kvalifikovani odbornici v oblasti pfedskolniho vzdélavani, ktefi
garantuji vychovu 1 vzdélavani déti predskolniho véku. Cilem predskolniho vzdélavani
je podporovat rodinnou vychovu, zajistovat podminky k jeho aktivnimu rozvoji a u€eni.
Déle napomaha s vyrovnanim nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem do zakladniho
vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdelavacimi
potfebami. (Zajicova, 2020, s. 99 — 100) MS ma vliv na vyvoj ditéte v tomto obdobi.
Snazi se o jeho télesny, moralni a intelektovy rozvoj. M¢éla by vytvaret prostiedi, které
je zalozeno na duveére, pratelstvi, plné radosti a pohody, aby déti zde byly stastné

a s nimi i jejich rodice. (Kotova 2021, s. 9)

Dochéazka do MS neni povinna, az na vyjimku. Zakon &. 561/2004 Sb., § 34 odst.1,
ve znéni poslednich uprav ,, Predskolni vzdélavani se organizuje pro déti ve véku od 2
do zpravidla 6 let. Dit¢ mladsi 3 let nema na prijeti do materské Skoly pravni ndrok.
Od pocatku Skolniho roku, ktery ndsleduje po dni, kdy dité dosdhne pdatého roku véku,
do zahajeni povinné Skolni dochazky ditéte, je predsSkolni vzdéldvani povinné, neni-li

ddle stanoveno jinak.
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1.2 Profese ulitele/ky materské Skoly

Od profese ucitele/ky predskolniho vzdélavani se oCekava, ze ovlivni vzdélavani déti
abude na né vychovné pusobit. ,,Obraz ucitelky materské Skoly vychazi z predstavy
idedlni, laskavé matky, jejiz péce o deti je podloZena predevSim materskymi instinkty
a laskou, obohacena prislusnymi dovednostmi a vzdéldnim “. (Opravilova 2016, s. 186)

Kli¢em k uspésné praci kazdého ucitele/ky je jejich autorita. S ¢imz souvisi chovani,
vzdélani i vék. Splnéni téchto podminek posiluje autoritu predevs§im u rodica. Pro déti
je hlavnim kritériem duavéra, osobni pfistup, schopnost naslouchat a porozumeéni.
Mnohdy déti oCekavaji, ze ucitel/ka bude plnit jejich ptani, uspokojovat jejich potieby,
bude vstficny, laskavy avzdy spravedlivy. Coz vyzaduje velkou davku otevienosti,
citlivosti, trpélivosti, sebeovladani, empatie, vyrovnanosti a odpovédnosti. Kotova
zminuje ,,Desatero pravidel®, které by kazdy ucitel mél dodrzovat, aby si uchoval

respekt a ziskal pozornost déti. Jde o tato pravidla:

e Nikdy neslibujte to, co nemuzete realizovat!

e Kdyzje potieba, omluvte se!

e Vedte déti k samostatnosti, ale neopravujte je!

e Naslouchejte ditéti!

e Bud'te svij/sval

e Bud'te upfimny/upfimna“

e Projevujte respekt kolegim (vSem zaméstnancim)!
e Jednejte podle vlastnich rad!

e Nabidnéte svou pomoc — détem i koleglim!

e Nesetrete pochvalou! (Kotova 2021, s. 13)

Odborné vzdélani, komunikativni a specifické dovednosti, jako je napf. zpév, hra
na hudebni nastroj, vytvarné, dramatické a sportovni aktivity navic podporuji vrozenou

autoritu kazdého ucitele/ky. (Opravilova 2016, s. 186)
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2. Osobnost ucitele/ky v materské Skole

Ucitelé v matefské Skole jsou kvalifikovani odbornici v oblasti predskolniho
vzdélavani. Musi byt zpusobili k pravnim tkonim, zdravotné zpusobili, bezihonni
ataké by méli dobfe ovladat matetfsky jazyk. Mg¢li by byt osobnostné vyzrali,
komunikativni, empaticti a tvarci. UCitelé jsou pro déti vzorem ve vice smérech. Méli
by respektovat individudlni potfeby ditéte. V kazdém pripadé by méli byt ucitelé

pratelsti, ale zaroven duasledni a byt respektovani. (Kotova 2021, s. 12)

Ucitel/ka by mél/a davérovat vlastnimu vychovnému puisobeni, mit zaujeti a aktivni
pfistup k praci, umét objevovat nova, originalni feSeni ataké senzitivné jednat
s dit¢tem. Osobnosti ucitelt mizeme rozdélovat dle Ctyt zakladnich typt lidskych
povah — sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik. Malokdy najdeme typy ucitelt
s presnymi charakteristickymi rysy téchto povah, vétSinou je mizeme pozorovat, dle
jejich chovani ajednani, k jakému typu maji Castéjsi sklon. ,, Vhodnym typem ucitele
miize byt sangvinik, protoZe snadno navazuje kontakty aje obratmy v komunikaci.
Cholerik je aktivni, md rychlé reakce, ale byva zbrkly a md problémy se sebeovidddnim.
Flegmatik ma pomalé reakce, ale umi vytvdret kolem sebe pocit klidu. Melancholik je
velice citlivy, ale méné aktivni a snadno unavitelny“. (Opravilova 2016, s. 186)
Dale mazeme posuzovat dle toho, jaky ma ucitel/ka vztah k détem. Autokraticky typ
definuje ucitele, ktefi jsou pfili§ naro€ni, pfisni, zaméfuji se predev§im na kazef.
Naopak liberalni typy ucitel maji nizké naroky, jsou méné duasledni a toleruji urcitou
volnost. Demokraticky typ je charakteristicky svou laskavosti a vstficnosti. Je do jisté
miry dasledny a narocny, timto zpisobem vedeni vétSinou dosahuje dobrych vysledki.
Nahlizet na ucitele/ku muzeme i dle toho, jak pfi své vychovné a vzdélavaci Cinnosti
jedna. Nektefi maji vSe doptfedu perfektné promyslené, zdiraziuji systematicky rozvoj
mySleni. Jini naopak vyzdvihuji predstavivost, vyuzivaji intuitivni pfistup, ktery je
zalozeny na nevédomi aje rychly. NejCastéji se v praxi setkdvame s uciteli, ktefi
postupuji prakticky ajsou zru€ni, jak organizacné, tak manualné. UCcitelé muzeme
rozdélovat také do dvou skupin dle celkového zaméfeni osobnosti. Paidotrop je nazev
pro typy ucitelt, ktefi upfednostiuji zajem o dité a o problémy spojené snim.
Logotropem nazyvame ucitele, ktefi se zaméiuji na svij vyklad. (Opravilova 2016,

5. 186)
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2.1. Role ucitele/ky materské skoly

Utitel/ka v MS zastava uréité role. Vznikaji zde rGizné situace, pii kterych by
mél/a ucitel/ka umét zvladat role, které jim pomohou urcité situace zdolat. Role neboli
takzvané poslani, uloha ¢i predpokladané zpusoby chovani ajednani, jsou zalozeny
na pozadavcich aocekavani spoletnosti. (Smelova 2006, s. 120) Utitel’ka ma

vzdglavaci a vychovnou roli. Tomanova, role uitele/ky MS dale rozéleiiuje takto:

e role pecovatelky

e role komunikatora
e role ucitelky

e role vidce

e role manazera

e role obhjjce

e role poradce (Smelova 2006).

V utitelské profesi se rizné role prolinaji s rolemi z jinych profesi. Ugitel/ka v MS
muze zastavat roli napf. socialniho pracovnika, terapeuta ¢i lékare. Velkou Cast téchto

roli vyuzivaji kazdy den v bézném provozu.

2.2.Faze profese ulitele/ky v materské Skole

Béhem svého plsobeni v této profesi se uditel/ka v MS postupem &asu vyviji.
Jde o zivotni drahu, kterou prochazi lidé ve vSech zaméstnanich. V této oblasti Pricha

rozliSuje profesni drahu na Ctyfi faze:

e volba ucitelské profese
e profesni start
e ucitel expert

e vyhasinajici uCitel (Priicha, 2009, s. 209 — 226)
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Volba ucitelské profese

Zajem o toto povolani mohou projevit zaci, ktefi si vybiraji, na které stfedni Skole
budou studovat. Obory, které souvisi s predSkolnim vzdélanim jsou: PredSkolni
a mimoskolni pedagogika nebo Pedagogické lyceum. Oba tyto obory byvaji
na Stfednich odbornych Skolach pedagogickych. Stfedoskolské vzdélani predchazi
vysokoskolskému vzdélani ¢i vy§§imu odbornému vzdeélani. Pro vykonavani prace, jako
utitel/ka v MS, stadi stiedokolské vzd&lani zakon&ené maturitni zkouskou v oboru:
Predskolni a mimoSkolni pedagogika. Dokoncené stfedoskolské vzdélani v oboru:
Pedagogické lyceum je pro vykon prace ucitele v predskolnim vzdelani nedostacujici.
Pro dosazeni kvalifikace, jako ucitel/ka matefské Skoly, je né€kolik zptsobud. Jednou
z moznosti je vystudovat vysokou Skolu nebo vys§i odbornou S§kolu se zameérenim
na ucitelstvi v matet'ské Skole. Dal§im z feSeni je moznost, doplnit si maturitni zkousku
z pedagogiky apsychologie souvisejici s predskolnim vzdélanim. V nékterych
ptipadech lze vykonavat tuto profesi bez dosazené kvalifikace, ale je podminkou
bezodkladné zahgjit studium. V takovém pripadé lze wvyuzit dalkového nebo
kombinovaného studia. O ziskani odborné kvalifikace pojednava Zakon ¢. 563/2004

Sb., § 6 odst. 1, ve znéni poslednich uprav.

Profesni start

Nazyvame 1jako fazi zacinajiciho ucitele. Jde oetapu, kdy ucitel po dosazeni
kvalifikace (nebo mozno soucasné pii dalkovém studiu) nastupuje do praxe. Udava se,
ze rozhodujicim obdobim pro vykonavani této profese je prvni rok. Pravé v tomto Case
dochazi k utvareni profesnich dovednosti, k adaptaci na prostfedi, podminky a ukoly
(Prcha, 2002). V tomto obdobi by mél mit kazdy zacinajici ucitel uvadéjiciho ucitele.
ZkuSengjSiho kolegu spraxi voboru, ktery mu pifeda své cenné rady
a zkuSenosti zpraxe. .,V soucasné dobé neni bohuzel adaptacni obdobi v Ceské
republice ani legislativné vymezeno, ani systémové a metodicky stanoveno. Snahy
o zavedeni adaptacniho obdobi jako systémového prvku souvisi s napliiovanim cilii
uvedenych ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, kterd primo
zminuje potiebu pocdtecni pripravy zacinajicich ucitelu. (Burdova, 2019)
Faze zacinajiciho ucitele/ky je nelehkd, at’ uz ptfimo pro ucitele/ku, jeho kolegy, rodice,

ale 1déti. Zacinajici ucitel/ka totiz ziskava své zkuSenosti ve vzdélavani metodou
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pokusu a omylu. (Pricha, 2009, s. 210) Dle vlastnich zkusenosti si dovoluji fici, ze faze

zacinajiciho ucitele/ky trva minimalné dva roky.

Ucitel expert

Kdy se presné ze zacinajiciho ucitele stava ucitel zkuSeny neni nikde definovano.
Udava se, ze po péti avice letech konani své praxe v oboru je ucitel povazovan
za profesionala. Takovy ucitel dosahuje profesni kompetence ucitele (viz nize). V tuto
chvili se ucitel/ka stdva vzorem pro ucitele zacinajici. Ucitel profesiondl by mél
dostate¢né znat svou profesi, mél by si byt jisty ve vzdélavani déti, v komunikaci

s rodici a ve spolupraci s kolegy.

Vyhasinajici uditel

O tomto terminu ma povédomi vétsina lidi, nejen ucitelt. Malokdo si v§ak uvédomi,
ze se v této profesni fazi nachazi. Jde o konecnou fazi obdobi, ale nikde neni udavan
presny termin. Tato faze byva také nazyvana, jako , preddichodova faze“, coz ale
nemusi byt pravdou. Syndrom vyhoteni muze postihnout i mladsi kolegy, ktefi nejsou
v dichodovém véku. Casto byva zmifiovano, Ze pravé k tomuto syndromu mize dojit
z divodu Spatného zivotniho stylu ucitele. (Priicha, 2009, s. 225-226) K nejcastéjsim
projevim patii agrese, nezvladnuti stresovych situaci a zdravotni problémy.
Této nepiijemné profesni fazi se da predejit. Je doporucovano dodrzovat
psychohygienu. Pro klid v nasi profesi je dualezité si v§e dopfedu naplanovat, vyvolava
to v nas pocit jistoty. Proto je doporuceno planovat si své kazdodenni Cinnosti. Kotova

zmifuje, ze pro psychohygienu je dobré:

e rozvrhnout si €as na pfipravu a praci

e vénovat Cas sebevzdélavani

e doptat si odpocinek

e travit ¢as v piirodé

e cvicit

e uzivat si Cas s blizkymi

e mit dostatek tekutin po cely den

e dodrzovat vhodnou skladbu jidelnicku

e dodrzovat spankovy rezim (Kotova, 2021, s. 69)
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2.3. Profesni kompetence ucitele/ky materské Skoly

Profesnimi neboli specifickymi kompetencemi nazyvame soubor osobnostnich
a odbornych predpokladi pro vykon profese ucitele. Na zakladé nékolika definic
odbornikli jsou povazovany profesni kompetence za , komplexni zpiisobilosti
k uspésnému vykonavdani profese, ktera zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty

a osobnostni charakteristiky “. (Spilkova, 1996, s. 46)

Specifické pedagogické kompetence jsou dle Snebergera charakterizovany, jako
soubor znalosti, dovednosti, navyki a mentalnich Cinnosti, které jsou k profesi
pedagoga potfebné. Obsahuji v sobé prvky pedagogiky a psychologie, vychazejicich
z danych predpist, jako je skolsky zakon, ramcovy vzdélavaci program a vzdélavaci

politika statu. (Sneberger, 2014, s. 1)

Vymezeni profesnich kompetenci ugitele dle Svece, ktery rozdéluje oblasti rozvoje

ucitele do tii skupin:

1. , kompetence kvyucovani avychové (psychopedagogickd, komunikativni
a diagnostickd kompetence);

2. kompetence osobnostni, podminujici uispésné pedagogické piisobeni (zahrnujici
odpovédnost za rozhodnuti iza dusledky jeho realizace, tvorivost, flexibilitu,
empatii);

3. kompetence rozvijejici (adaptivni, informacni, vyzkumnd, sebereflexivni

a autoregulativni kompetence). “ (Syslova, 2013, s. 30)

Rozvoj profesnich kompetenci zacina ziskanim odborné zputsobilosti pro vykon
profese. Ale nadale je zapotrebi se zdokonalovat a vzdélavat, nebot' se role ucitele

a kvalita vzdélavaciho procesu a narokt neustale méni.
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3. Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV)
je program, ktery stanovuje dulezité podminky, pozadavky a pravidla tykajici
se vzdélavani déti predskolniho veéku. Tento program zahrnuje vSe potfebné tykajici
se predskolniho vzdélavani, jako napf.: Pojeti acile piredskolniho vzdélavani,
Vzdélavaci obsah vRVP PV ave Skolnim vzd&lavacim programu, Podminky
predskolniho vzdélavani, Vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
Vzdélavani déti nadanych, Povinnosti ucitele matefské Skoly, a spousty dalSich velice
podstatnych informaci. Pravidla RVP PV jsou platna pro predskolni instituce, jako jsou
matetské Skoly ziizené podle § 16 odst. 9 Zakona 561/2004 Sb., ve znéni poslednich
uprav, vlesnich matefskych Skolach av pfipravnych tfidach zéakladnich Skol.
RVP PV stanovuje spoleény ramec, ktery je pro vySe zminéné instituce totozny
aje tfeba jeho strukturu zachovavat. Dale vytyCuje vzdélanostni zaklad, na ktery
navazuje zakladni vzd&lavani. RVP PV neni uren pouze pro uditele MS,
ale 1 pro zfizovatele dané instituce a jejich partnery. Jde o dokument, ktery je otevieny
a prochazi ur¢itymi inovacemi, které mohou byt ovlivnény napt. potfebami spolecnosti.
(Ramcovy vzdélavaci program, 2021) RVP PV vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale jen MSMT). Dosud nejnové&jsi inovace byla uvedena v platnost
vroce 2021. Tento dokument je dostupny na webovych strankach MSMT
nebo na Metodickém portalu RVP. Tisténa forma RVP PV by méla byt k dispozici

na kazdém oddéleni v predskolnich institucich.

RVP PV byl poprvé piedstaven v roce 2001, tato verze byla inovovana v roce 2004.
Z pocatku bylo pro nékteré pedagogy t€zké se naucit stimto dokumentem pracovat.
Do této doby zadny podobny dokument nebyl vydan, atak nastalo obdobi dal§iho
vzdélavani a hledani novych sméri k porozuméni nového pfistupu k ditéti. (Svobodova,

2010, 5.22)

3.1 Cile predskolniho vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani udava cCtyfi cilové
kategorie. Cile jsou stanoveny ve formé zamérd a vystupt, dale jsou rozd€leny na

uroveini obecnou a oblastni. Jde o tyto kategorie:
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3.1.1 Ramcové cile

Réamcové cile patfi do obecné trovné. Jde o zaméry, které jsou univerzalni a tykaji
se predskolniho vzdélavani. Znalost a pochopeni ramcovych cili by mély byt pro
ucitele/ku samoziejmosti. (Svobodova, 2010, s. 28) Piedskolni instituce, konkrétné

predskolni pedagogové, pti své praci dohlizi na tyto ramcové cile:

e rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani
e osvojeni zakladu hodnot, na nichz je zaloZena nase spolec¢nost
e ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna

osobnost pusobici na své okoli (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 9)

Ucitel/ka pracuje s tim, ze tyto cile jsou napliiovany nejen pii planovanych fizenych
¢innostech, ale i pfi Cinnostech a situacich, které jsou spontanni a vyplyvaji z riznych
okolnosti. Ramcové cile jsou univerzalni, pfirozené a vSudypiitomné. Pokud ucitel/ka
pisobi na dité totozn€ se vSemi ramcovymi cili, ovliviiuje dit€¢ i svym chovanim,
jednanim a postoji, tak je velice pravdépodobné, ze muze napliiovani téchto cilu

zamérné podporovat ale i naopak. (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 10)

3.1.2 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence predstavuji vystupy téz v obecné urovni. Jsou stanovovany jako
soubory predpokladanych dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot, které jsou dalezité
pro osobni rozvoj auplatnéni kazdého jedince. Mezi klicové kompetence urcené

pro piedskolni vzdelavani patii tyto:

e kompetence k uceni

e kompetence k ireseni problému

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni

e kompetence ¢innosti a obcanské (Ramcovy vzdelavaci program, 2021, s. 9)

Téchto pét kompetenci dale rozClefiujeme na konkrétni dosazitelné vystupy. Vybeér
kompetenci je velice rozsahly aneni dilezité, aby je kazdy pedagog znal nazpamét,
ale aby o nich mél povédomi a umeél s nimi dale pracovat, jako napt. védét, jak danou
kompetenci konkretizovat do podoby vystupu a zarover si uvédomovat jeji souvislosti
srozvojem jinych kompetenci. Kli¢ové kompetence je vhodné pouzit napf. pii

planovani nebo pii evaluaci. (Svobodova, 2010, s. 26)
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3.1.3 Dildi cile

Dil¢i cile vyjadiuji konkrétni zaméry v urovni oblastni. Ke kazdé vzdélavaci oblasti
se vztahuji jiné dil¢i cile. Pfedskolni pedagog se zaméfuje na to, co chce u ditéte

podporovat. Dil¢i cile jsou v oblastech:

e biologické

e psychologické

e interpersonalni

e socidlné-kulturni

e environmentalni (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 9)
3.1.4 Diléi vystupy

Dil¢i vystupy, nebo také ocCekavané vystupy, prestavuji konkrétni poznatky,
dovednosti, postoje a hodnoty, které odpovidaji dil¢im cilim. Poukazuji na to, co by
dit¢ na konci predSkolniho obdobi mélo dokazat. Vazou se také ke konkrétnim

oblastem. A to ke stejnym oblastem, jako jsou u dil¢ich cild, tedy:

e biologické

e psychologické

e interpersonalni

e socidlné-kulturni

e environmentalni (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 9)

Vsechny ¢tyii vySe zminéné cilové kategorie spolu uzce souvisi. Tento systém nam
poukazuje na to, ze pokud védomé asystematicky budeme jako pedagogové
v predSkolnim vzdélavani sledovat a napliovat dané zameéry, at’ uz obecné ¢i oblastni,
v bézném kazdodennim rezimu, spolehlivé dosahneme vystupli. (Ramcovy vzdélavaci

program, 2021, s. 9)

3.2 Vzdélavaci oblasti

Ramcovy vzdé€lavaci program vyznacuje pét vzdélavacich oblasti. V kazdé oblasti
jsou zahrnuty tii kategorie, které se vzajemné propojuji, jsou to: dil¢i cile, vzdélavaci
nabidka a ocekavané vystupy. Dil¢i cile vyjadiuji, na co se predskolni pedagog u ditéte

zameéfuje, a co v prubéhu predskolniho vzdélavani bude sledovat. Vzdélavaci nabidky
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poukazuji na konkrétni praktické a rozumové ¢innosti, které mohou byt mnohostranné,
zajimavé a vhodné potiebam daného ditéte. Ocekavané vystupy udavaji predpoklady,
které by deéti na konci predskolniho obdobi meély dokazat. VRVP PV mame
v jednotlivych vzdélavacich oblastech zminéna irizika, ktera slouzi pedagogim
k pfipadnému vyvarovani. (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 14 — 15) Vzdélavaci

oblasti jsou rozde€leny takto:

3.2.1 Dité a jeho télo

Tato oblast je nazyvana také jako biologicka. Zamérem piedskolniho pedagoga v této
oblasti je stimulace a podpora ristu a neurosvalového vyvoje ditéte. UCitel/ka rozviji
u ditéte fyzickou zdatnost, pohybové schopnosti a dovednosti. Diraz je kladen ina
rozvoj manipulacnich a sebeobsluznych dovednosti. Dulezité je vést déti ke zdravym
Zivotnim navykim a postojim. Do této oblasti ucitel’ka vMS mdZe zvolit
napf.. pohybové hry, tanecni ¢innosti, grafomotoricka cvi¢eni, manipulacni Cinnosti,

pracovni ¢innosti, a jiné. (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 15— 17)
3.2.2 Dité a jeho psychika

V psychologické oblasti se predSkolni pedagog zaméfuje predevS§im na podporu
duSevni pohody, zdatnosti a odolnosti. Dale na rozvoj intelektu, feci ajazyka, citd
avule, vzdélavacich dovednosti a schopnosti uceni a posileni zdravého sebepojeti.

Tato oblast je rozdélena na tii podoblasti:

o Jazyk ateC
e Poznavaci schopnosti a funkce, predstavivost a fantazie, myslenkové operace

e Sebepojeti, city a vile

V této oblasti by ucitel mohl zvolit aktivity, jak napft.: fecové a sluchové hry, hry
na rozvoj fantazie, poslech pohadky, prednes basn€, ajiné. (Ramcovy vzdélavaci

program, 2021, s. 17 — 22)
3.2.3 Dité a ten druhy

Treti oblast je tzv. interpersonalni. Zamérem je podporovat jedince v utvareni vztaht
kjinym détem adospélym osobam. Dale predSkolni pedagog dité podporuje
a obohacuje vzajemnou komunikaci a zajist'uje senzibilni péci a pohodu téchto vztaht.

Vhodné zvolené aktivity pro tuto oblast jsou: namétové hry, hudebni a dramatické
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cinnosti, spoleCenské hry, aktivity s vrstevniky, ale i s pedagogem, naslouchani druhym,

a jiné. (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 23 — 24)
3.2.4 Dité a spolecnost

Dalsi vzdélavaci oblasti je oblast socialné-kulturni. Hlavnim zamérem ptedskolniho
pedagoga je uvedeni ditéte do spoleCnosti a do pravidel souziti s ostatnimi. Uvedeni
do svéta kultury a uméni. Dalezitym ukolem pro ucitele/ku je umoznit ditéti aktivné se
podilet na formovani spoleCenské pohody ve svém prostiedi. V této oblasti muze
ucitel/ka vyuzit napf. tyto Cinnosti: hry s pravidly, skupinové aktivity, razné vylety
a pripravy na spolecné kulturni zébavy, jako tfeba besidky pro rodice. (Ramcovy
vzdélavaci program, 2021, s. 25 - 27)

3.2.5 Dité a svét

Posledni vzdélavaci oblasti dle RVP PV je oblast environmentalni. Cilem ucitele/ky
je vzbudit u ditéte primarni povédomi o déni v okolnim svéte, o vlivu ¢lovéka na zivotni
prostfedi. Ucitel/ka vytvari predpoklady pro otevieny a odpovédny postoj k zivotnimu
prostfedi. Nejprve se spolecné s ditétem zamétuji na nejblizsi okoli a postupné prechazi
k celosvétovym pojmim. Vhodné aktivity pro tuto oblast jsou: ¢innosti realizované
v ptirodé (hry, tvofeni, vypravy, aj.), ¢innosti, které prospivaji zivotnimu prostiedi,
a jiné. V soucasné dobé je ¢im dal vice znamé ,,UCeni venku“. Jsou realizovany rtizné
seminafe, vedené odbornymi proSkolenymi lektory, ktefi napomahaji pedagogiim
s prenosem béznych fizenych Cinnosti z interniho prostfedi do externiho prostredi.

(Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 27 — 29)

Nelze definovat, kterd z vyse uvedenych vzdélavacich oblasti ma pro dit€ nejvetsi

vyznam. VSechny jmenované oblasti jsou stejné dulezité pro vSestranny rozvoj ditéte.

3.3 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vychazi z Ramcového vzdélavaciho
programu. RVP PV je dokument, ktery je urCeny pro cely stat s obecnymi pozadavky
a pravidly. SVP je usporadan pro konkrétni piedskolni instituci, bere v tvahu specifické
podminky Skoly (vybaveni, lokalita Skoly, kapacita, aj.) Ramcovy i §kolni vzdélavaci
program jsou dokumenty, které jsou vefejné piistupné. O SVP by méli mit povédomi
irodi¢e déti. Ve vétsing piipadech byva SVP umistén na webovych strankach

matefskych §kol nebo je k dispozici v tist€né formé ve vnitinich prostorach matefskych
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skol. Nutno podotknout, 7¢ SVP musi byt po urditém obdobi vyhodnocen
a aktualizovan. Rozsah SVP neni stanoven. Na zakladé tohoto programu by si
mél/a ucitel/ka pfipravovat svij plan neboli tfidni vzdélavaci program (dale jen TVP),
ktery by mél odpovidat v€ku, moznostem, zajmim a potifebam déti v konkrétnich

ttidach.

Skolni vzdé&lavaci program by nemél vypracovavat jedinec (napf. feditel/ka MS), ale
cely tym, tedy pedagogicky sbor a dal§i zamé&stnanci dané instituce. Za vytvofeni SVP
ma odpovédnost feditel’ka matefské Skoly. Spolecna tvorba dokumentu je velice
ptinosna, dochazi k diskuzi mezi pracovniky, kvzajemnému respektovani nazord,
k uceni se novym dovednostem a k lep§imu poznani mezi pracovniky, coz ma pozitivni
vliv na klima matefské Skoly. SpoleCna tvorba programu motivuje vSechny
zaméstnance, coz je velice dulezité pro odvedeni kvalitni prace. (Svobodova, 2010,

s. 32)
Skolni vzd&lavaci program ma dané okruhy tykajici se obsahu:

o identifikacni udaje o materské Skole

e obecna charakteristika Skoly

e podminky vzdéldavani

e organizace vzdéldvani

e charakteristika vzdélavaciho programu

e vzdéldvaci obsah

e evaluacni systém a pedagogicka diagnostika (Ramcovy vzdélavaci program,

2021, s. 41)

V identifika¢nich udajich udavame nazev dokumentu, ktery muze byt
doplnén motivaénim nazvem, ktery je charakteristicky pro Skolu ¢i program. Dale
tato Cast obsahuje néazev S$koly, sidlo, kontakty, statutarni zastupce, udaje
o zfizovateli, Cislo jednaci a platnost dokumentu. VSechny tyto pojmy musi byt
v SVP uvedeny. (Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 41)

V obecné charakteristice uvadime velikost Skoly, tedy kapacitu skoly
a jednotlivych tiid, poCet tfid a poCet pracovnikd. Dale lokalitu Skoly, charakter
a specifiku budovy. Tuto cast mizeme doplnit ioudaje tykajici se dopravni
dostupnosti a o informace z historie dané instituce. (Ramcovy vzdélavaci program,

2021, s. 42)
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V podminkach vzdélavani vyjadiujeme konkrétni podminky dané matetské
Skoly. Uvadi se vécné podminky, zivotosprava, psychosocialni podminky,
organizace, Hzeni MS, personalni a pedagogické zaji§téni, spoluucast rodiéd,
podminky pro vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podminky
pro vzdélavani déti nadanych a podminky pro vzdélavani déti od dvou do tii let.
(Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 42)

Dal§i oblasti je organizace vzdélavani, ve které jsou uvedeny informace
o organizaci vzdélavani na Skolni a tfidni trovni a dale o vnitinim usporadani skoly.
Tedy pocet trid a jejich charakteristika, pravidla pro zarazovani do jednotlivych tfid,
zajisténi soubézného pusobeni dvou uditelt ve tiide€, kritéria pro piijeti novych déti
do MS aorganizace individualniho vzdé&lavani dle § 34b $kolského zakona
(v ptipad&, Ze se vdané MS individualni vzdélavani uskutediiuje). (Ramcovy
vzdélavaci program, 2021, s. 42)

V charakteristice vzdélavaciho programu jsou uvedeny cile azaméry
stanovené konkrétni Skolou. Udava se zameéteni Skoly, dlouhodobé cile
vzdélavaciho programu, metody aformy vzdélavani, které dana Skola uplatiuje,
popis zajisténi prubéhu vzdeélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
déti nadanych a popis zajisténi prubéhu vzdélavani déti od dvou do tii let.
(Ramcovy vzdélavaci program, 2021, s. 42)

Vzdélavaci obsah by mél byt usporadan do integrovanych blokt. Tyto bloky
mohou byt zpracovany rizn€. Mohou byt stejné pro celou skolu nebo se mohou lisit
v ramci jednotlivych tfid. Bloky mohou byt zpracovany obecné, anebo velice
konkrétng. Zalezi na tom, jak se pii tvorb&é SVP shodnou pedagogitti pracovnici.
Chronologické fazeni jednotlivych blok(i neni podminkou, ale mohou pronikat
celym Skolnim rokem. Integrované bloky byvaji doplnény raznymi
dil¢imi/doplikovymi projekty a programy. Mize se jednat o programy, které jsou
realizovany samostatné na tfidach, nebo naopak muze jit o akce, které sblizuji déti
napfic tfidami. V této oblasti se uvadi hlavni smysl integrovaného bloku (klicové
kompetence, zaméry, a dalsi), obsah integrovaného bloku (dil¢i témata a obsahy).
(Svobodova, 2010, s. 36)

Posledni oblasti je evaluaéni systém, ve kterém by meéla byt obsazena evaluace
Skoly apfedem stanovena pravidla, jak bude probihat evaluace v jednotlivych
tfidach. Méla by byt zminka o oblasti autoevaluace (co budeme sledovat), dale

prostiedky autoevaluace (metody a techniky), Casovy plan a odpovédnost uciteld za
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sbér dat, vyhodnocovani, zkvalitnéni v dané oblasti a dalsi. Evaluace je velice
dilezita a vede k plnéni predem stanovenych cili. K sledovani a vyhodnocovani
dovednosti ditéte je urCena pedagogicka diagnostika. (Ramcovy vzdélavaci

program, 2021, s. 43)
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4 Napln prace ucitele/ky

Kazdé zaméstnani ma stanovenou napli prace, kterou je zaméstnanec povinen
dodrzovat. Zakon ¢. 563/2004 Sb., ve znéni poslednich uprav o pedagogickych
pracovnicich, zabyva se predpoklady pro ¢innost pedagoga, a dalSim vzdélavanim.
Hlavnimi pfedpoklady pro vykon Cinnosti pedagoga jsou: plna zpusobilost k pravnim
ukontim, odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, bezihonnost, zdravotni
zpusobilost a prokazana znalost Ceského jazyka. Bezihonnost musi byt prokazana
vypisem z rejstiiku trestii. (Zakon ¢. 563/2004 Sb., ve znéni poslednich tprav)

Mezi povinnosti uéiteld MS dle RVP PV patii urdita odpovédnost za zpracovani
SVP a TVP, ktery by mél byt v souladu s RVP PV. Dale je odpovédny za vypracovani
programu pedagogickych cinnosti, ktery by mél byt planovany, cilevédomy
aza pravidelné sledovani pribéhu vzdé€lavani, hodnoceni podminek a vysledkd.
Predskolni pedagog Cini urcité odborné Cinnosti, jako napf.: vytvafi Cinnosti vedouci
k cilevédomému rozvoji déti formou individudlni ¢i skupinové prace, aplikuje odborné
metody a vyuziva vzdélavaci prvky vhodné zvolené potfebam déti, projektuje, sleduje,
posuzuje a hodnoti vysledky své prace, realizuje pedagogickou diagnostiku, nabizi
poradenské sluzby zakonnym zastupcim tykajici se vychovy a vzdélavani déti apod.
Vzdélavani ucitelé uzpusobuji tak, aby psychicka, fyzicka i socialni stranka déti byla
v pohodg€, aby podnécovali sebevédomi déti, aby byly déti obeznameny se v§im, co je
pti kazdodennich &innostech obklopuje, apod. Ve vztahu k rodiétim se u¢itelé MS snai
o vytvareni vztahti mezi Skolou a rodi¢i na partnerské arovni, dale umoziuji rodic¢tm
nahlédnout do rezimu dne, vstoupit do tfidy za svym ditétem a podilet se na jeho
¢innostech, prabézn€ srodi¢i komunikuji o détech, orozvoji apod. (Ramcovy
vzdélavaci program, 2021, s. 46-47)

Soudasti naplné prace uditele’ky MS je vzajemna spoluprace s kolegy, s rodidi
a vefejnosti. Tato vzajemna spoluprace vede k lepSimu porozuméni a celkové k lep§im

vysledkiim, zejména ve prospéch déti.
4.1 Pracovni doba

Pracovni doba pro pedagogické pracovniky v MS je stanovena na 40 hodin tydné pii
plném tuvazku, stejné jako pro vSechny ostatni zaméstnance dle §79 odst. 1 Zakona
262/2006 Sb. Zakoniku prace, ve znéni poslednich Gprav. Pracovni doba uditeld MS

se d&li na pfimou pedagogickou &nnost (dale jen PPC) a nepfimou pedagogickou
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¢innost (dale jen NPC). Dle MSMT je za PPC povazovana veskera prace uditeld MS
s détmi. NPC je definovana jako &innost souvisejici s piimou PPC, obsahuje napi.
piipravu na PPC, piiprava vychovné vzdélavacich akci, Gidast na poradach, spoluprace
se zakonnymi zastupci, s ostatnimi ugiteli koly, s pedagogy ZS, vedeni dokumentace,
dal3i vzd&lavani (seminafe, webinafe, aj.), rizné veiejné akce apod. Rozsah hodin PPC
je 31 hodin tydné a NPC 9 hodin tydn&. PPC u vedoucich pracovniki se lisi v podtu
hodin. NPC nemusi byt vykonavana na pracovisti. (Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a telovychovy, 2019, s. 1 — 6)
4.2 Vedeni dokumentace

K naplni prace ugiteld MS bezpochybné patii vedeni tiidni dokumentace. Nize
zminéné dokumenty musi byt dostatecné uschované, ato z divodu ochrany osobnich
idaji. Dokumentace vedena ugiteli MS:

Tridni kniha — na Gvodni strané by mél byt vzdy uveden néazev instituce
a pedagogicti pracovnici, ktefi v dané tfidé pasobi (vCetné asistenta pedagoga). V tiidni
knize je prostor pro jmenny seznam déti konkrétni tfidy, mizeme zde zaznamenat
telefonni ¢isla zakonnych zastupci a poznamky tykajici se daného ditéte (napf.
zdravotni omezeni). Kazdy predskolni pedagog je povinen denné zaznamenavat do
tfidni knihy Cinnosti, které se béhem dne uskuteCnily, dale zapisujeme tematické bloky
a pocet déti v dopolednich a odpolednich hodinach. Dalsi informace, jako jsou tfeba:
individualni prace s détmi, seznameni s bezpecnostnimi pravidly, dobrovolné krouzky
pro déti MS, prace s détmi se specialnimi potiebami apod. se zapisuji v tfidni knize do
poznamek.

Dochazka déti — kazdé rano po prichodu déti ucitel/ka vyznaci do dochazky, kdo
z déti je v MS piitomen a kdo absentuje. Vysledny podet déti se nahlasi kucharkam.

Kniha uraza - ucitelé zde zapisuji urazy déti, popisuji situace nehody,
zaznamenavaji udaje o ditéti, datum a Cas, kdy k urazu doslo, kym byla postizena Cast
oSetfena. Zaznam je piedlozen zakonnému zastupci k podpisu, ktery slouzi k potvrzeni,
ze byl rodi€ s irazem seznamen.

Evidencni listy déti — jsou urcené k potfebam ucitelt na dané tiidé. Obsahuji udaje
o ditéti a jeho zakonnych zastupcich.

Individualni vzdélavaci plan — jde o zavazny dokument, ktery vypracovava
ucitel/ka pro konkrétni dité, které ma na zakladé doporuceni Skolského poradenského

zafizeni a zadosti rodi&d, druhy stupeii podptimého opatieni. SVP je vychodiskem pro
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individualni vzdelavaci plan (dale jen IVP). Jsou zde zaznamenany napft. identifikacni
udaje ditéte, stupeni podpurného opatieni, cile vzdélavani ditéte, volba pedagogickych
postupt, seznam pomucek a materiald k vyuce aj. Minimaln€ jednou ro¢né skolské
poradenské zatizeni spolecné se Skolou vyhodnocuje napliiovani IVP. Od 3. stupné
podpurnych opatfeni muze byt détem pfidélen asistent pedagoga. V tomto piipadé
ucitel/ka zaznamena do IVP spolupraci asistenta s ditétem.

Plan pedagogické podpory — tento plan zpracovava uclitel/ka détem s podpurnym
opatfenim prvniho stupné, u kterych nejsou nutna podptirna opatieni vyssiho stupné. Jde
o déti s projevy mirnych obtizi pfi vzdélavani. V planu jsou popsany obtize ditéte, cile
podpory, organizace vyuky, zptusob vyhodnocovani Géinnosti, naplfiovani planu, aj.
(Kotova, 2021, s. 47 — 48)

Zpravy pro pedagogicko-psychologické poradny (dile jen PPP) — ugitelé MS
beéhem skolniho roku vypracovavaji zpravy pro PPP. Mize jit o navrhy podpurnych
opatfeni, zpravy pro posouzeni Skolni zralosti zadka, zpravy tykajici se déti s odliSnym
matefskym jazykem a dalsi. Do téchto dokumentt ucitelé zaznamenavaji identifikacni
udaje ditéte a rozepisuji konkrétni zalezitost. Zpravy vychazi z diagnostiky ditéte.

Pedagogicka diagnostika — jde o dokument, vypracovany ugiteli MS, ve kterém
hodnoti konkrétni dit€. K hodnoceni je nutné pribézné pozorovat u ditéte dovednosti,
znalosti, vykony, pokroky a projevy chovani. Diagnostika ditéte je cilend, provadéna
pribézné a systematicky. Predskolni pedagog diagnostikuje kazdé dité navstévujici MS
nehled¢ na véku. Kazdy ucitel/ka ma jiny systém pro hodnoceni, podstatné je, aby byl
usporadany, smysluplny aucelny. Hodnoceni by mélo probihat 2 — 3krat rocné.
Diagnostika slouzi k rozvoji ditéte. Ucitelé se nasledné zaméiuji na konkrétni oblasti
ditéte, ve kterych maji nedostatky. Bez pedagogické diagnostiky neni mozné efektivné
provadét vychovné-vzdélavaci proces. (Bednarova, 2017, s. 95 — 97)

Hodnoceni integrovanych bloku — po ukonceni integrovaného bloku je vhodné
zhodnoceni. Ucitelé hodnoti, zda uspéSné zrealizovali vSechny stanovené cile, jaké
pouzili hry a ¢innosti a zda byly jednotlivé aktivity uspé$né, hodnoti, co délalo détem
potize, jaké plyne ponauceni pro dalsi praci a ¢eho se pfisté vyvarovat. Tento dokument
slouzi k zefektivnéni dal§iho vzdélavani. (Zajicova, 2010)

Sebehodnoceni uciteli — jde o proces, ktery slouzi k analyzovani a hodnoceni
vysledkd vychovné-vzdélavaci prace. Ucitelé dochazi k uvédomeéni si svych zkuSenosti,
ale také nedostatkti. Zasluhou sebehodnoceni dochazi k zefektivnéni vzdélavani.

(Syslova, 2013, s. 45)
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Jako dalsi druhy dokumentace mizeme zminit hospitace, clanky do novin, zapis
z pedagogickych a provoznich rad, ¢lanky na webové stranky a dals$i dokumentace dle

rozhodnuti Skoly.

4.3 Tridni vzdélavaci program

Dalsi naplni prace pro predskolniho pedagoga je tvorba Tiidniho vzdélavaciho
programu (dale jen TVP). Na programu spolupracuji oba ucitelé stejné tfidy. Je tvoren
pro kazdou tfidu zvlast, a to z davodu, aby byl vhodny vékové skupiné déti, moznostem
a konkrétnim podminkam dané tfidy. Vychazi z SVP a RVP PV. Béhem roku je mozné
do programu zasahovat, dopliovat jej anahrazovat. V programu je obsazena
charakteristika tfidy, tematické bloky, vyznam tématu, cile azaméry, ocCekavané
vystupy a nabidka vzdélavacich Cinnosti. Jednotlivé bloky jsou vétSinou tydenni nebo
l4denni. V TVP by nemély chybét zminéné jednotlivé projektové dny, které jsou
pfedem naplanované. TVP je tvofen na jeden Skolni rok, je mozné jej dalsi rok
obohacovat a doplilovat, nebo vytvofit novy. Na konci Skolniho roku by mél byt TVP
zhodnocen. Nutno podotknout, Ze tvorba TVP neni povinna, ale pro vétsinu MS velice

efektivni. (Kotova, 2021, s. 36 —37)

4.4 Tydenni vzdélavaci plan

Dobrovolnou nepovinnou praci u¢iteld MS je tvofeni Tydenniho vzd&lavaciho planu.
Tento plan tvoii pedagogové piimo na jeden tematicky blok (napf. ,,Zivot u vody*).
Ucitelé do planu vpisuji konkrétni Cinnosti (ranni hry, cilené didaktické cCinnosti,
pohybové aktivity), které maji naplanované pro praci s détmi. Pro zkvalitnéni prace
je vhodné do planu poznamenat dil¢i cile, kliCové kompetence, vzdélavaci nabidky
a oCekavané vystupy. Tydenni vzdélavaci plan je vefejny, zpravidla byva umistény
do Saten na nasténku, kde slouzi k nahlédnuti rodi¢im. Muze byt doplnén o basnicky,
pisnicky, hry apod. Ucitelé podle planu postupuji pfi své praci. Do dokumentu je mozné

vpisovat a jednotlivé aktivity upravovat dle riznych okolnosti a prani déti.
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Prakticka c¢ast

S Vyzkumné Setieni

V teoretické Casti jsem se vénovala stanovenym piedpisim, které souvisi s profesi
utitele/ky, provozem a innosti mateiské Skoly. Piiblizila jsem profesi ugiteld MS, jaké
maji povinnosti, co vSe obsahuje napli jejich prace, jaké pfedpisy musi dodrzovat
a ¢im v§im se musi fidit. Jedna se o naro¢nou profesi, kterd nespociva pouze v tom mit
rad déti a hrat si s nimi, ale pfedevsim je vzdé€lavat a rozvijet jejich osobnost v riznych
smérech svelkou mirou empatie, porozuméni a vynalozeni Usili pro jejich zdravi

a bezpeci. Coz vzdy neni snadné, a mnohdy nemusi byt ze strany rodic¢a akceptovano.
5.1 Cil Setfeni a hypotézy

Cilem S§etfeni je zjistit, jakou predstavu maji rodice o pfedskolnim vzdélavani, jak by
podle nich méla vypadat hlavni naplii prace uéiteld MS, jak hodnoti spolupraci s ugiteli,
se kterymi se setkavaji, zda se zajimaji o rozvoj svych déti a zda maji povédomi o SVP.
Zaroven chci zjistit, jak hodnoti vzajemnou spolupraci i ucitelé. Do jaké miry se dle
uciteld zajimaji rodice o rozvoj svého ditéte a zda maji dokoncenou kvalifikaci v oboru,
vhodnou pro vykonavani profese predSkolniho pedagoga. Na zakladé mych hypotéz,

jsem sestavila dotaznik pro dosazeni cile.

H1: Spolupraci mezi uciteli a rodi¢i hodnoti obé strany za primérnou (ani dobra, ani

Spatna).

H2: O SVP ma 75 % rodi¢d povédomi jen orientatng, 10 % rodiéa vi piesn&, co SVP

obsahuje a zbylych 15 % rodi¢t nemé zadné povédomi o SVP.

H3: Z pohledu ucitele/ky se o prospéch déti zajima pouze Cast rodica. Z pohledu rodicu

se o prospéch svého ditéte zajima vétsina rodicu a Casto.

H4: Nadpolovic¢ni vétSina rodi€i ma predstavu o hlavni naplni ucitele/ky ve tfide

takovou, Ze si pfevazné s détmi jen hraji.

HS: Dokoncené pedagogické vzdélani v oboru predskolniho vzdelavani ma 90 %

uciteld. Nedokoncéenou kvalifikaci a studuje pfi zameéstnani 10 % ucitela.

32



5.2 Metody

K vyzkumu mé prace jsem zvolila metodu dotazniku. Z divodu potieby ziskat velky
poCet odpovédi, jsem zvolila kvantitativni metodu. Dotaznik pro rodice déti
navitdvujicich MS obsahuje 12 otazek. Otazka & 1. je polouzaviena, vyZzaduje
po respondentovi jednu odpoveéd, kterou mize odivodnit, stejné tak u otazek ¢. 3 a €. 8.
Otazky €. 4, 5, 6,9, 10 a 11 jsou zcela uzaviené, po respondentovi vyzaduji pouze jednu
odpovéd’. Otazky ¢. 2 a 12 davaji prostor volné odpovedi respondentt.

Dotaznik pro utitele MS obsahuje 13 otazek. Prvni &tyfi otazky jsou obecné
a uzaviené. Zajimam se, jak dlouho ucitelé pisobi v tomto oboru, zda maji dosazenou
kvalifikaci, €i jsou spokojeni ve své profesi a do jaké miry znaji povinnosti tykajici
se jejich profese, stejné tak otazka €. 6 je uzaviena. Dalsi uzaviené otazky jsou €. 9, 10,
11 a 12, v nichz zji§tuji odpovédi tykajici se spoluprace a komunikace s rodi¢i. Otazky
¢. 8al3 jsou polouzaviené, respondent ma moznost oznacit jednu odpovéd atu

nasledné odavodnit. Otazky €. 5 a 7 jsou oteviené a vyzaduji slovni odpoved’.

5.3 Vyzkumny okruh

Dotaznik pro rodi¢e déti navstévujicich MS jsem distribuovala do &tyi mateiskych
skol v kutnohorském okresu. Zapojily se tyto matefské skoly: MS Cirkvice, MS Hlizov,
MS Cervené Janovice, MS Miskovice.

Dotaznikem pro ugitele MS jsem oslovila v&tsi skupinu ugiteld mateiskych $kol.
Distribuci ucitelskych dotaznikd jsem zvolila prostfednictvim socialnich siti, ato

z divodu vétsiho okruhu respondenta.
5.4 Vysledky Setfeni a jejich interpretace

Vyhodnoceni otazek jsem zpracovala do grafi vyseCového stylu. Odpovédi jsem
celkem obdrzela 317. Z toho 53 odpoveédi od rodica a 264 odpoveédi od uciteld.

Rodicovskych dotaznikd bylo distribuovano 160 znichz odpovédi bylo 53.
Navratnost téchto dotaznika byla 33,1 %. Druhou verzi dotazniki, tedy urcenych pro
utitele, bylo osloveno 352 ugiteld MS z celé Ceské republiky. Vyplnénych dotaznikd
bylo 264. Usp&snost byla 75,4 %. V tomto piipadé byla navratnost vyssi.
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6 Vysledky
6.1 Vysledky dotazniku pro rodi¢e déti navitévujicich MS
1. Jak byste ohodnotil/a spoluprici s uéiteli VaSeho ditéte v MS?

mvelmi dobrd m®dobrd Mprimémad (ani dobra, ani $patnd) MSpatnd M velmi $patna

59%

Graf 1 Jak byste ohodnotil/a spoluprici s uditeli Vaseho ditéte v MS?
Zdroj: vilastni zpracovdni

Nadpolovi¢ni vétsina rodict hodnoti spolupraci s uciteli velmi dobfe. Zadny rodic¢

nehodnoti spolupraci Spatn€ ani velmi $patn€. Své odpoveédi oduvodnili takto:

., VZdy a pravidelné se nds snazi o vSem vcas informovat. Neni problém se kdykoliv na
3

cokoliv zeptat, at uz na vysledky ditéte, i néco jiného.*

113

,, Ochotné mi podaji veSkeré informace o mém ditéti.

,,Mohu se kdykoliv na ucitele obrdtit, pokud potie buji informace o dceri, ucitelé sdéluji

¢

informace diskrémé, je mnoho akci pro rodice s détmi. ‘
,,Jsem spokojena, obcas bych prenesla vice zodpovédnosti a Cinnosti na déti.

,Spoluprdce je v danych oblastech velice slaba. V diileZitych bodech ovsem

¢

dostacujici.

,Spoluprdce s uciteli mi prisla vZdy bez problémii. Pri predani a vyzvedavdni déti

mame vidy moznost se na cokoliv zeptat, domluvit.

,, V§e vidy srozumitelné vysvétleno. Informace pomoci e-mailu i informacnich tabuli.
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., I'ento rok je spoluprdce moc dobrd, s p. ucitelkami si velice rozumime, jsou ochotné

¢

a spolehlivé. ‘
2. Jakou mate predstavu o hlavni naplni prace uditele/ky ve tridé?

Hlavnim cilem této otazky bylo zjistit, jaky nazor a predstavu maji rodic¢e o hlavni
naplni prace ucitele/ky ve tiide&?

¢

., Dat détem dalsi ndhled na svét a uceni nebo hru, nez jakou md doma.

,,Dohled nad détmi, vzdélavdani — tvorba programu a rozvoj povzbuzeni déti, budovani

vztahii a ndpomoc pri reSeni konflikti?

,, Hlidani a vzdeéldavani deti. *

., Kazdodenni vzdéldavani déti, vést déti k samostatnosti, odpovédnosti.
,,Podpora déti, rozvoj védomosti, empatie, individudlni pristup.

,,Pomoc se socializaci ditéte, nauceni vytvarnych technik (strihdani, lepeni, malovani),

¢

hrani si s détmi.

., Rozvijet déti podle jejich potieb a dovednosti. Ucit déti chovat se v kolektivu a zaclenit

se (pomahat si vzdjemné se respektovat, at uz ucitel, Zak, tak i Zdaci mezi sebou. *

¢

., Vénovani se detem.

., Vzdélavaci a vychovnd Cinnost smérujici k ziskdavani védomosti, dovednosti a navykii

deti v materské Skole podle vzdéldavaciho programu. *
., Zabaveni deti. “

., Zabezpecit bezpeci ditéte, rozvijeni dovednosti a rozvijeni spravnych navykii déti

¢

v kolektivu.
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3. Maji podle Vis ucitelé v MS néjaké nedostatky, které by mohli zlepsit? Pokud

ano, jaké?

Hano Hne

Graf 2 Maji podle Vis utitelé v MS né&jaké nedostatky, které by mohli zlepit?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Vétsina rodicu zvolila odpoveéd’ ,,ne”. Nemysli si, Ze maji ucitelé néjaké nedostatky.
I pfesto maly pocet rodiCi ma pocit, ze ucitelé nedostatky maji. Své odpovéedi
odavodnili takto:

., komunikace s rodici

,, Vice vhimat déti a jejich pocity, méné zdkazu a vice vysvétlovat “
., Lépe dohlizet na stravovani déti a informovat o tom rodice

., Rekvalifikace vzdélavacich procesii a standardii u nékterych MS*
., Nuceni déti do jidla

. Mladsi ucitele, bohuzel nékteri starsi rocniky nedavaji détem to, co potiebujou do

dnesniho svéta*

36



4. S jakym pristupem se setkavate pri jednani s uciteli?

M se vstiienym piistupem a se zajmem ze strany ucitele/ky
B s neufralnim piistupem

B s nevstiicnym piistupem bez zajmu ze strany ucitele/ky

Graf 3 S jakym pristupem se setkivate pri jednani s uciteli?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Zadny zrodi¢h se nesetkava s nevstficnym pristupem ze strany ucitele/ky. Vétsina
rodict ma zkuSenost se vstiicnym pfistupem a se zajmem ze strany ucitele/ky. Neutralni

pfistup pocituje méné jak pétina rodicu.
5. Jste spokojeni s péci ucitele/ky o Vase dité?

Wano Mne

Graf 4 Jste spokojeni s péci ucitele/ky o VasSe dité?

Zdroj: vilastni zpracovdni
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Vsichni rodice jsou naprosto spokojeni s péci uCitele/ky o jejich déti. Nikdo z rodict

neodpovédél, ze spokojeny neni.

6. Pusobi na Vis udlitelé v MS dostateéné vzdélané? Dokazou Vam odborné

poradit?

Mano MspiSe ano Mspilene Mne

Graf 5 Pisobi na Vis utitelé v MS dostate¢né vzdélané? DokdZou Vam odborné poradit?

Zdroj: vilastni zpracovdni

VEtsi Cast rodi¢h odpovédéla, ze na né ucitelé pusobi dostatecné vzdélané. Mensi
Cast rodica zvolila odpoveéd . spiSe ano“, muze to vypovidat o tom, Ze jista Cast rodica

muze mit o dostateCném vzdélani uiteld jisté pochybnosti.
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7. Zajimate se o rozvoj VaSeho ditéte?

Hano, ¢asto se zajimam ~ Mano, ale méné ¢asto se zajimam ~ Wne, neptam se

Graf 6 Zajimate se o rozvoj Vaseho ditéte?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Casty zajem o rozvoj déti projevuje vice jak polovina rodi¢d. O rozvoj svych déti

se méné Casto zajima 25 % rodici. A zadny zajem o rozvoj déti projevuje 6 % rodica.

8. Miyslite si, ze je ucitelska profese dulezita?

Wano Mne

Graf 7 Myslite si, ze je uCitelska profese dilezita?
Zdroj: vilastni zpracovdni
Vsichni rodi¢e udavaji, ze ucitelska profese je dulezita. Nikdo z rodi¢u si neoznacil
odpovéd’, ze ulitelska profese neni dulezita. Své odpoveédi odtvodnili takto:
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,,Nelze bez této profese fungovat.

., Vzdélavat déti je dulezité.

,,Z mého pohledu je urcité dulezitd. Déti se nauci spoustu novych a potiebnych véci,
které my, jako rodice jim neumime ddt.

¢

,,Je podstatnd, bez ni by to neslo. "

,,Je to profese, kterou by mdlo kdo zviddl. Vsechna cCest.

¢

., I malé deti potiebuji odbornou péci ze strany odbornika. ‘

¢

,, VSichni ucitelé zejména v materské Skole maji muj velky obdiv.

., Nékdo tu prdci délat musi, musi mit trpélivost s détmi a samoziejmé vzdéldni, které mu

umoznuje dobre jednat s détmi, porozumét jim, chdpat je a zaujmout. *

,,Odborné dohlizi na nedostatky 7eci, kresby, ve vztahu ke vzdélavani amuZou

doporucit, jak ddle s ditétem pracovat, pripadné kam se obratit.

., Piisobi na déti, jsou jejich vzorem. *

,, Ucitelky rozviji déti po vSech strdnkach.

9. Jste spokojeni s nabidkou vzdélavani déti v MS, popi. s dopliikovymi projekty

a programy (jako jsou napr. projektové dny, akce pro rodice s détmi, aj.)?

Hano Hne

Graf 8 Jste spokojeni s nabidkou vzdélavani déti v MS?

Zdroj: vilastni zpracovdni
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Témer naprosta vétSina rodiCu je spokojena s nabidkou vzdélavani v MS, kterou
nav§tévuji jejich déti. Nizké procento rodic¢i s nabidkou vzdélavani v MS neni

spokojeno.

10. Hodnotite praci ucitelu ve tFridé? Davate zpétnou vazbu?

B ano, Casto Mano, méné Casto ™ ne, témet nikdy

Graf 9 Hodnotite praci ucitele ve tridé? Davaite zpétnou vazbu?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Témer polovina rodict hodnoti praci ulitelt a davaji zpétnou vazbu. Méné Casto
hodnoti praci uciteld MS 22 % zakonnych zastupct a témér nikdy nehodnoti a nedava

zpétnou vazbu 27 % rodica.
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11. Méte povédomi o Skolnim vzdéavacim programu (SVP) ve vasi MS?

Wano, vim piesné, co SVP obsahuje  Mano. jen orientaéné  Mne, netu$im

Graf 10 Mite povédomi o Skolnim vzdélavacim programu (SVP) ve vasi MS?

Zdroj: vilastni zpracovdni

O Skolnim vzdélavacim programu maji povédomi jen orientacné necelé ¥ rodicu.

Piesng, co SVP obsahuje vi 16 % rodi&a. O SVP nic netusi 12 % rodiét.
12. Je néco, co byste v MS chtéli zménit?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda ipfes prevaznou spokojenost rodi¢t déti
navitdvujicich MS, je n&aky namét na strané rodi&t cokoliv v MS zménit?
,,Mensi pocet déti na jednoho ucitele ve statnich Skolkdach. *

,,Moznd bych uvitala, kdyz by se omladil kolektiv ucitelu. Zdaroveri je ale dobré, Ze starsi
ucitelé jsou zkusSenti, ale mdlo jdou s dobou.

. MS, kterou navstévuje ma dcera, je uizasnd.

¢

., Neménili bysme nic. Déti jsou maximdlné spokojené a my téz.
3

,,Ne nic, jsem spokojena tak, jak to funguje. ‘

,,Moznd vice vyletit a akci pro rodice, ale diky kovidu toho bylo ted hodné zruSeno, tak

¢

snad bude Iépe.

,,Nic, se vS§im jsme spokojeni, dobri ucitelé, hezké zazemi. Déti chodi do Skolky radi.
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,, NiZSi pocet Zakii na tride.

., Omladit kolektiv, s mladsimi uciteli je lepSi domluva a maji vétsi zdajem.

., Prodlouzeni provozni doby Skolky.

,, Vice krouzkii pro mensi déti, moznost nedavat spat malé deéti, pokud uz doma nespi.
,, Vétsi rozmanitost jidel.

,, Vice ucitelit na pocet Zdkii.

6.2 Vysledky dotazniku pro utitele MS

1. Jak dlouho pracujete v oboru?

HMlrok M2-5let mW5-10let 10 let a vice

Graf 11 Jak dlouho pracujete v oboru?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Tato otazka byla obecna. Cilem bylo zjistit prumérnou délku praxe. Nejvice
odpovédi v celém dotazniku jsem ziskala od ugiteld v MS, ktefi svou praxi vykonavaji
10 let a vice. Druhou skupinou respondenta jsou predskolni pedagogove, jejichz praxe
je v rozmezi 2-5 let. Tieti skupinu respondentt tvoii ucitelé s praxi 5-10 let a nejméné

pocetnou skupinu tvoii ucitelé s praxi 1 rok.
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2. Jaké je Vase nejvyssSi dosazené vzdélani?

B stiedogkolské zakonéené maturitni zkougkou B vy&si odborne m vysokoskolske

MW

Graf 12 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, jaké vzdélani dosahuji ugitelé v MS. Nejvétsi cast
tvofi  ucitelé s dosazenym  vysokoskolskym titulem. Uciteld s dosazenym
sttedoskolskym vzdélanim je o3 % méné nez ucitell s vysokoskolskym vzdélanim.

Podstatné malou Cast predstavuji ucitelé, ktefi maji dosazené vyssi odborné vzdélani.

3. Mite dokoncené pedagogické vzdélani tykajici se predSkolniho vzdélavani?

Hano mne (ale soucasné vykonavam profesi ucitele/ky v MS)

Graf 13 Mite dosazené pedagogické vzdélani tykajici se predskolniho vzdélavani?

Zdroj: vilastni zpracovdni
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Témer vétsina uciteld v MS ma dosazené dostatecné pedagogické vzdélani vhodné
pro praci v MS. Desetina jiz pracujicich uciteld v MS nema dosud dokoncené

pedagogické vzdélani tykajici se predskolniho vzdélavani.

4. Znate dukladné napln Vasi prace, prava a povinnosti?

M ano, naprosto dikladné W pievazné ano MpievaZné ne Mne

Graf 14 Znaite dikladné napli Vasi prace, prava a povinnosti?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Cilem této otazky bylo zjistit, do jaké miry ucitelé predskolniho vzdélavani znaji
napli své prace, prava a povinnosti tykajici se jejich profese. Nadpolovi¢ni vétSina
odpovédéla, ze svou praci a souvisejici povinnosti znaji prevazné, tedy ne dukladné.
Mensi Cast tvori ucitelé, ktefi naprosto dikladné znaji svou napli prace. A pouze 1%
ucitelt pfevazné nezna, co jejich profese, kterou jiz vykonavaji, obnasi. Nikdo z ucitelt

neoznacil, ze by napli své prace neznali.
5. Jste spokojeny/a s Vasim povolanim?

Touto otizkou jsem chtéla zjistit, zda jsou uditelé v MS spokojeni se svym

zaméstnanim. Vycet par odpovédi od ucitela:

,,Absolutné, déti jsou dobijecky! Rdda sleduji jejich pokroky.

Ano, ale samoziejmé mdm néjaké vyhrady.

,Ano — bavi mé prdce s détmi, ubiji mé byrokracie aneempaticky, nespolupracujici

kolektiv.
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¢

,,Ano, byl to muj détsky sen. ‘

,Ano, co se tyce prdace sdétmi. Vadi mi, Ze se v kaidé MS pracuje za rozdilnych

podminek.
,,Ano i ne. Dnesni volna vychova déti podporovdana nevychovanymi rodici mé unavuje. *

,Ano ine, prace sdétmi je uzZasnd, ale postupni formalizace vztahu k ditéti, kterd
v primém rozporu se stdle opakovanou mantrou kreativity mne znechucuje. Tak je to

113

boj.
. Ano, jen by bylo hezké, kdyby nékteri rodice byli vice vstricni.

., Ano, jen vedouci a rodice mé nékdy dovedou k pochybam, zda chci délat ucitelku MS.

¢

,,Ano, je to pro mé poslani. ‘

,,Ano jsem. Jediné, co mi vadi, je spousta zbytecného papirovani.

¢

,,Ano jsem, prdce s détmi mé bavi. "

¢

., Ano, kazdy novy rok jsou pro mé nové déti vyzvou a obohacenim.

¢

,,Ano, kdyby ne, musela bych odejit. Toto povolani musi vychdzet ze srdce.

,Ano, ov§em v poslednich letech se autorita ucitele/ky v MS velice snizila. VétSina
zdkonnych zdstupcu preferuje moderni styl vychovy déti, 1j. ,,volny rozvoj osobnosti*
ovSem v poctu 26 déti na tridu se déti prosté pravidlum a reZimu prizpiisobit musi. Jinak
by predskolni Skolstvi, uz nebylo o vzdélavani, ale , o0 hlidani“! Zdroven bych

¢

preferovala mensi pocet déti ve triddach a individudlnéjsi pristup k détem.

., Nejsem, mdm 16 let praxe a nejsme placeni na zdkladé dosazeného vzdélani a délky

¢

praxe.

¢

., Posledni dobou citim vyhoreni. ‘

Jjsem se svym povoldnim spokojend.
,, Viceméné ano — dost zodpovédnosti a mdlo uznadni. *

Nejcastejsi odpoveédi na otazku byla odpovéd , Ano“. Ale byla jsem velice

prekvapena znékterych odpovédi, par desitek uciteld odpoveédélo, ze se svym
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povolanim spokojeni nejsou, apifesto tuto praci vykonavaji. Ve vySe zminénych
ukazkach odpovédi ucitelé Casto poukazuji na nespokojenost pfi praci a komunikaci
s rodi€i, maji pocit, Ze jejich prace je nedostatecné finanéné ohodnocend, uvadi Spatné
vztahy s kolegy a nadfizenymi, a odsuzuji Castou byrokracii. Dokonce jedna odpoveéd

obsahovala zminku o pocitu vyhoteni.

6. Kdyby se Vam naskytla prilezitost, zménil/a byste Vase povolani za jiné?

Hano Hne

Graf 15 Kdyby se Vam naskytla prilezitost, zménil/a byste Vase povolani za jiné?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Tuto otazku jsem zvolila v navaznosti na predchozi otazku. I presto, ze velka vétSina
uciteld zminovala, Zze jsou se svym povolanim spokojeni, tak 15 % uciteld by své
povolani zmeénilo, kdyz by byla pfilezitost. Vice jak tfi Ctvrtiny ucitelG neuvazuji

0 zmeén¢ povolani.
7. Bylo néco, co Vas prekvapilo po nastupu do Vaseho prvniho zaméstnani v MS?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda ucitele v zacatcich vtomto oboru, néco

prekvapilo. Néco, co jejich o¢ekavani neobnaselo. Ukazka par jednotlivych odpovédi:

Ano...bezohlednost nékterych rodicii smérem k ostatnim rodindm ...a prekvapuje mne

to stdle.
., Ano, jak déti dokdazou byt zIé.
Ano, jak praci komplikuji napr. Spamné vztahy s vedenim (kdy napr. Feditelka MS

hovori do prace ucitelek MS.
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., Ano, autorita v MS uiplné jina nez v ZS.

¢

,,Ano, neni to tak lehké, jak jsem myslela. ‘

,,Ano, prosté hozeni do vody a uc, neméla jsem Zdadnou ,,starsi* kolegyni, kterd by mé

méla na starosti.
,,Ano, prislo mi, Ze materské Skoly by potiebovaly vice prav, o které by se mohly oprit.

., Byrokracie. *

¢

., Fyzicka unava — prekvapilo mé, jak jsem byla skutecné hodné fyzicky unavend.

,.Jak bohaté je vzdélavani déti, jak ndrocné je financovani MS, jak rozdilny je pristup

Jednotlivych ucitelek.

Jak moc se lisi teorie od praxe azZe v poctu 20 déti je tézké uspokojit potireby déti

a vzdélavaci cile.

., Ndarocnost prace — velkda odpovédnost, priprava zabere mnoho casu, organizace prdce

¢

s detmi.

., Nedostatecnd praktickad priprava z vysoké a stiedni skoly — ve spousté véci clovék tape

(tvorba TVP, aktivity vhodné k danému véku).

¢

,,Ne, méla jsem uzasnou uvadeéjici ucitelku, ktera mé vsim krok po krucku provedia. ‘

¢

,,Nic, byla jsem Skolou dobre pripravenad. ‘
., Velky pocet déti ve tride.

Ziskané odpoveédi mé velice zaujaly. Nekteré se Casto opakovaly, ato ty, které
poukazuji napt. na velké mnozstvi administrativy, velky pocet déti na jedné tfide,
celkova narocnost této profese, dale ze poznatky ze studii jsou nedostatecné a odlisuji se
od praxe. Ve svych odpovédich néktefi ucitelé zmirnovali skvélou spolupraci se
zkuSengj$imi kolegy, ktefi jim poskytli pomocnou ruku ado profese je dostatecné
uvedli. Jini naopak zminovali, ze pfi zacatcich v této profesi jim nikdo nepomohl a pfi
zaCatcich nebyl nikdo zkolegh napomocen. Nékteré odpoveédi jsou tedy rozdilné.
Musim uvést, ze Casto se objevovala odpoveéd, ze pii profesnim startu ucitele nic

nepiekvapilo.
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8. PovaZujete povolani uéitele/ky v MS za naroéné?

Hano Ene

Graf 16 Povazujete povolini uitele/ky v MS za nirotné?
Zdroj: vilastni zpracovdni

Velka &ast uditeld povazuje povolani ucitele/ky v MS za naroéné. Zbylych 6 %

uciteld uvadi, ze toto povolani naro¢né neni. Své odpoveédi oduvodnili takto:

., Ne, kazdé povoldani je narocné.

., Ditkladna priprava zabere opravdu hodné casu. Pocet déti ve tride je veliky a udrzZet
zdjem a zaujeti déti je ndrocné.

113

,.Je to velkd zodpovédnost za Zivoty déti.

¢

., Psychicky ndrocné a stale musi byt ve stiehu.

,, Ucitel MS musi byt vsestranné ,,vybaveny“ — musi byt empaticky ale zdroven diisledny,

musi budit prirozeny respekt, ale ne strach atd...
., Zodpovédnost, nutnd 100% pozornost.

., Velka odpovédnost, spousta papirovdni, ucitelka by méla mit rozsahlé teoretické

¢

poznatky a umét je pouZit v praxi.

, Musime mit odpovidajici znalosti, jsme ucitelky, pecovatelky, poskytujeme odborné

rady rodiciim, pracujeme s détmi se specidlnimi vzdeéldvacimi potiebami. *

Velmi cCasto se opakovala odpovéd’, ze tato profese je hlavné psychicky narocna. Dale

se opakovalo, Ze je toto povolani naro¢né kvuli zodpovédnosti.
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9. Dostavate zpétnou vazbu k Vasi praci? (od rodicu, déti, Vasi rodiny, pratel, aj.)

Hano Ene

Graf 17 Dostavate zpétnou vazbu k Vasi praci?

Zdroj: vilastni zpracovdni

Témér kazdy ucitel odpoveédél, ze zpétnou vazbu ke své praci dostava. Jen 6 %

ucitelt uvedlo, Ze jejich prace je bez jakékoliv zpétné vazby.

10. Jak hodnotite spolupraci s rodici?

mvelmi dobie Mdobfe Wprimémeé (ani dobie, ani $patné) M3patné  Mvelmi $patné

Graf 18 Jak hodnotite spolupraci s rodici?

Zdroj: vilastni zpracovdni

V otazce ¢. 5 ucitelé pomérné ¢asto zminovali, Ze jsou v praci méné spokojeni prave
kvuli spolupraci s rodici, tak i pfes vtéto otazce vétSina uciteld hodnoti spolupraci

s rodi¢i dobfe. 31 % ucitelt hodnoti spolupraci s rodi¢i prumérn€, 17 % velmi dobfe,
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4 % ucitelt ze zkusSenosti hodnoti spolupraci s rodic¢i Spatné a 0,4 % (= 1 respondent)
hodnoti spolupraci velmi Spatné.
11. Maji rodice zdjem o déni ve tridé?

M ano, nabizi svou pomoc, chtéji se zapojit do déni
B ano trochu, ale nechtéji se zapojit

Hnemaji zajem

Graf 19 Maji rodice zdjem o déni ve tridé?
Zdroj: vilastni zpracovdni
Nadpolovicni vétsina uciteld udava, ze se rodie o déni ve tfide€ zajimaji jen trochu,
ale nechtéji se zapojit do déni ve tfidé. Druha cast tvorena 32 % uciteld zvolila
odpovéd’, Ze se rodiCe zajimaji a zapojuji do déni ve tiidé. Zbyla Cast ucitelt, tedy 9 %,

tvrdi, ze ze strany rodica o déni ve tfid€ je nezajem a neucast.
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12. Zajimaji se rodice o své déti a jejich rozvoj?

W ano, témei vsichni rodice projevuji zdjem, ptaji se
W ano, ale jen ¢ast rodicu projevuji sviij zajem
¥ ne, menSina rodicu projevuji svij zajem

¥ ne, témét nikdo nema zajem o rozvoji ditéte, neptaji se

Graf 20 Zajimayji se rodice o své déti a jejich rozvoj?
Zdroj: vilastni zpracovdni
O rozvoj déti se dle uciteli nejvice zajima pouze ¢ast rodicd. Mensi Cast ucitelt
udava, ze o rozvoj déti se zajima mensina rodi¢t. Odpoved ,,ano, téméf vSichni rodice
projevuji zajem, ptaji se* oznacilo 15 % uciteld. A nezajem o rozvoj ditéte ze strany

rodic¢t hodnoti 1 % ucitelt (= 4 respondenti).

13. Jak hodnotite spolupraci s kolegy?

B velmi dobie ®dobfe ™ praiméme (ani dobfe, ani Spatn¢) ¥ Spatn¢ M velmi Spatné

Graf 21 Jak hodnotite spolupraci s kolegy?

Zdroj: vilastni zpracovdni
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Tuto otazku jsem zvolila z divodu zjisténi, jak ucitelé hodnoti spolupraci s kolegy.
Pravé vzajemna spoluprace je v této profesi velmi dilezita. Nejvetsi ¢ast ucitelt zvolila
odpovéd’ ,,velmi dobie“. Spolupraci s kolegy hodnoti za dobrou 37 % uciteli. Méné jak
pétina uciteld hodnoti spolupraci pramérn€. Se Spatnou spolupraci maji zkuSenost 3 %
a odpovéd ,velmi Spatnd“ oznacili 4 respondenti, tedy 2 %. Ne&ktefi své odpovéedi
odivodnili:

., MiiZeme se na sebe spolehnout.

,,Mdme dobry tym, ktery spolupracuje.

., Drzime za jeden provaz, vychdzime si vstiic.

,,Mdm skvélou kolegyni i asistentku, spolupracujeme a navzdjem se doplimjeme.

,, Vnimdm pretiZeni uciteli.

,,Se svoji kolegyni to nehodnotim prilis kladné, mladda slecna po Skole, neumi si sjednat

poradek, pani asistentka super, déti ji berou lépe, jak kolegyni.
., Ted uz dobre, ale v byvalém zaméstnani Sikana!*
., Vychazime si vstric.

,,Mdm §tésti na vedeni MS, které navozuje prijemné klima, a to se odrdzi i ve vztazich

na pracovisti. Vzdjemné si vypomahame (zdstupy, pujcovani pomiicek).

Vicekrat jsem v odpovédich zaznamenala, ze momentalné¢ hodnoti spolupraci
s kolegy dobre, ale dfive tomu tak nebylo. Pomérné velké mnozstvi ucitell zminovalo,
ze si s kolegy vychazi vstfic, navzajem si pomahaji, respektuji nazory, pujcuji si

pomtucky, sdili zkuSenosti apod.
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Diskuse a zavéry

Cilem $etfeni bylo zjistit, jakou maji rodige pfedstavu o naplni prace uditeld MS, jak
hodnoti spolupraci s uciteli jejich déti, do jaké miry se zajimaji o rozvoj svych déti a zda
znaji nebo aspoti maji povédomi o Skolnim vzdé&lavacim programu. Déle jaky maji
ucitelé v matefskych §kolach pohled na spolupraci srodi¢i, zda maji dokoncenou
kvalifikaci v oboru ajak hodnoti zajem rodi¢u o prospéch jejich déti. Nize zminéné

hypotézy slouzi k zjisténi cile Setfeni.

H1: Spolupraci mezi uciteli a rodic¢i hodnoti obé strany za prumérnou (ani dobra,

ani Spatna).

Spoluprace ze strany rodi¢l byla nejCastéji hodnocena jako velmi dobra. Ucitelé
hodnotili spolupraci s rodici jako dobrou. Nektefi ucitelé hodnotili vice pasivné nez
rodiCe. Nikdo z rodi¢i nezvolil negativni odpovéd. Ucitelt s timto nazorem bylo 11.
Celkové hodnotim tyto pohledy na spolupraci velmi pozitivné€. Spoluprace mezi uciteli
a rodici je velmi dulezita.

Hypotéze, ze spolupraci mezi uciteli arodi¢i hodnoti ob€ strany za priumérou (ani

dobré, ani Spatna, se nepotvrdila.

H2: O SVP ma 75 % rodicu povédomi jen orientacné, 10 % rodicu vi presné, co

SVP obsahuje a zbylych 15 % rodi¢a nema zidné povédomi o SVP.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze 72 % rodiét vi orientaéng, co Skolni vzdé&lavaci program
vjejich MS obsahuje. Rodi¢a, ktefi presné vi, co SVP obsahuje je 12 %. Zadné
povédomi o SVP mé4 16 % rodi¢t. Odpovédi rodiét hodnotim pozitivng, je dobré, ze
vysoké procento rodi¢i méa povédomi o SVP v dané MS. Vypovida to o zajmu rodi&i
o vzdélavani svych déti.

Hypotéza, ze 0 SVP ma 75 % rodi¢t povédomi jen orientaéng, 10 % rodit vi presné,
co SVP obsahuje azbylych 15 % rodi¢d nema zadné povédomi o SVP, se téméf
potvrdila.

H3: Z pohledu ucitele/ky se o prospéch déti zajima pouze ¢ast rodicu. Z pohledu
rodicu se o prospéch svého ditéte zajima vétSina rodicu a casto.

Zajem o rozvoj déti projevuje jen Cast rodict. Tento fakt vyplyva z odpoveédi ucitelt.

Z pohledu rodict se orozvoj svych déti Casto zajimaji necelé % rodi¢i. Odpoveédi
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uciteld arodi¢h se vtomto piipadé moc neshoduji. Rodi¢e hodnoti svij zajem
optimistictéji nez ucitelé.

Hypotéza, Ze z pohledu ucitele/ky se o prospéch déti zajima pouze cast rodicu.
A zpohledu rodici se o prospéch svého ditéte zajima veétSina rodict a Casto, se

potvrdila.

H4: Nadpolovicni vétSina rodi¢a ma predstavu o hlavni naplni ulitele/ky ve tridé

takovou, Ze si prevazné s détmi jen hraji.

Zadny zrodi¢d na tuto otazku neodpovédél tak, e ma predstavu o naplni prace
uditele/ky v MS takovou, Ze si s détmi jen hraji. Naprosta vétSina zastava nazor, Ze
ucitelé déti vzdélavaji, vénuji se jim, rozviji osobu ditéte, podporuji déti, pomahaji se
socializaci, u¢i je novym vécem a spravnému chovani.

Domnivam se, ze takovy pocit pocituji jen ucitelé a mysli si, ze rodi¢e maji o jejich
profesi zkreslené predstavy, ze podcenuji jejich praci a mysli si, Ze si s détmi pouze

hraji. Ale opak je pravdou.

Hypotéza, ze nadpolovicni vétSina rodi¢i ma predstavu o hlavni naplni ucitele/ky ve

tfideé takovou, ze si prevazné s détmi jen hraji, se nepotvrdila.

HS: Dokoncené pedagogické vzdélani v oboru predSkolniho vzdélavani ma 90%
ucitelu. Nedokoncenou kvalifikaci a studuje pfi zaméstnani 10% ucitela.

Z vyzkumu vyplyva, ze 90 % uciteld ma dokoncené pedagogické vzdélani tykajici se
predskolniho vzdélavani. Ucitell s nedokoncenym pedagogickym vzdélanim vhodnym

pro vykonavani ptredskolniho vzdélavani je 10 %.

Tyto odpovédi na otdzku mohou byt do jisté miry ovlivnény tim, ze nadpolovicni ucast

respondentil ma dlouholetou praxi v oboru.

Hypotéza, ze dokoncené pedagogické vzdélani v oboru predskolniho vzdélavani ma
90 % ucitelt, a nedokoncenou kvalifikaci a studuje pfi zaméstnani 10 % ucitelq, se

potvrdila.
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Z.avér

Ve své bakalarské praci jsem se zaméfila na profesi ucitele/ky v matefské Skole.
Cilem bylo obecné vymezeni pojmu tykajicich se predSkolniho vzdélavani. Jednotlivé
kapitoly jsou zpracovany tak, aby dané problematice porozumél i Ctenar, ktery se

v oboru neorientuje.

V teoretické Casti jsem postupovala od obecnych pojmu ke konkrétnim. Piiblizila
jsem osobnost ucitele/ky v matefské Skole, jaké ma profesni kompetence, v jakych
rolich se ucitel/ka ocita a jakymi profesnimi fazemi béhem své praxe prochazi. V této
Casti se zmifluji také o Ramcovém vzdélavacim programu, ktery je vychodiskem pro
predskolni vzdélavani. V neposledni fad& jsem popsala naplii prace ugitele/ky MS. Tuto
kapitolu jsem obohatila napt. o seznameni s dokumentaci, ktera se tyka predskolnich
pedagogu. Napln prace obsahuje také zminku o spolupraci srodi¢i askolegy
v predskolnim Skolstvi, kterd je pro tento obor klicova. Pohledem na tuto profesi ze

strany rodicu, uciteld a vzajemnou spolupraci se zabyvam v praktické ¢asti mé prace.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na ucitele/ky matefskych skol a na rodice déti,
které navstévuji MS. K vyzkumu jsem vytvoiila dvé verze dotazniku, pro kazdou
cilovou skupinu zvlast'. Zvolila jsem tedy kvantitativni metodu vyzkumu. Dotaznik pro
rodige jsem rozeslala do &tyi MS v kutnohorském okresu. Zjistovala jsem, jaky maji
rodi¢e pohled na ucitele MS, jakou maji predstavu o naplni prace, zda jsou spokojeni
s kvalitou vzd&lavani, spéd ojejich déti asnabidkou &innosti v danych MS.
V dotazniku rodice hodnotili spolupraci a jednani s predskolnimi pedagogy, se kterymi
se setkavaji. Rodice méli moznost vyjadrit svilj nazor, zda projevuji zajem o jejich déti
a do jaké miry. Zjistovala jsem, jestli maji rodi¢e povédomi o Skolnim vzd&lavacim
programu a v neposledni fadé méli prostor pro vyjadieni navrhti na zménu v dané MS.

Dotaznik pro ugitele/ky MS byl veiejny pro viechny piedskolni pedagogy v Ceské
republice. Ugiteld jsem se ptala na obecné otazky tykajici se profese uditele MS,
zahrnujici napt. otazku na délku praxe, spokojenost v profesi, dosazeni kvalifikace aj.
Dale jsem zjistovala, jak ucitelé/ky hodnoti spolupraci s rodici, zda rodice z pohledu
ucitele projevuji zajem zapojit se do déni ve tfide¢ a jestli se zajimaji o rozvoj svych déti.

K vyzkumu jsem vymezila pét hypotéz, hypotézy ¢. 1 a €. 3 byly spolecné pro obé
dotazované skupiny respondentd. Dosla jsem k zavéru, ze rodiCe déti navstévujicich
MS, maji mnohem kladngjsi nazor, nez se u¢itelé domnivaji. Pfesvéd¢ila jsem se o tom,
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ze ucitelé jsou v tomto sméru vice skeptiCti a negativni. Zastavaji nazor, ze jejich praci
rodice zpochybriiuji, ale opak je pravdou.

Vyzkumné Setfeni pro mé€ bylo velmi pfinosné. Jednotlivé odpovédi respondentt
byly zajimavé, nejCastéji Slo o oteviené odpovédi s konkrétnimi zkuSenostmi a nazory

popsanymi témeéf podrobng.
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PRILOHA A:

Dotaznik pro rodice déti navstévujicich MS
Dobry den Vazeni rodice,

chtéla bych Vas touto cestou pozddat o vyplnéni niZze uloZeného dotazniku, ktery je
zameéren na profesi ucitele MS. Dotaznik je zcela anonymni.

Studuji obor UCcitelstvi pro materské Skoly na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec
Kralové.

Vase odpovédi budou prinosem pro mou bakaldrskou prdci ,, Profese ucitele materské
Skoly . Dékuji za Vas cas a ochotu spolupracovat.

Preji hezky den, Machackova Claudie.

1. Jak byste ohodnotil/a spoluprici s uéiteli Vaseho ditéte v MS?
- velmi dobra
- dobra
- primérna (ani dobra, ani Spatna)
- Spatna
- velmi $patna
pro€?........c........

2. Jakou mate predstavu o hlavni naplni prace ucitele/ky ve tridé?

3. Maji podle Vs utitelé v MS néjaké nedostatky, které by mohli
zlepsit?

- ano, jaké?...........

- ne
4. S jakym pristupem se setkavate pri jednani s uciteli?

- se vstficnym pfistupem a se zdjmem ze strany ucitele/ky

- s neutralnim pfistupem

- s nevstficnym pfistupem bez zajmu ze strany ucitele/ky
5. Jste spokojeni s péci ucitele/ky o Vase dité?

- ano

-ne
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6. Pusobi na Vis udlitelé v MS dostateéné vzdélané? Dokazou Vam

odborné poradit? - ano
- spiSe ano
- spiSe ne
- ne
7. Zajimate se o rozvoj VaSeho ditéte?
- ano, Casto se zajimam
- ano, ale méné¢ Casto se zajimam

- ne, neptam se

8. Miyslite si, ze je ucitelska profese dulezita?
- ano - ne
proC?................
9. Jste spokojeni s nabidkou vzdélavani déti v MS, pop¥.
s dopliikovymi projekty a programy (jako jsou napr. projektové
dny, akce pro rodice s détmi, aj.)? - ano
- ne
10. Hodnotite praci ucitelu ve tridé? Davate zpétnou vazbu?
- ano, casto
- ano, méng¢ Casto
- ne, témér nikdy

11. Mite povédomi o Skolnim vzdélivacim programu (SVP) ve Vasi
MS?

- ano, vim piesné, co SVP obsahuje
- ano, jen orientacné
- ne, netusim
12. Je néco, co byste v MS chtéli zménit?
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PRILOHA B:

Dotaznik pro utitele MS
Dobry den Vazeni ucitelé,

chtéla bych Vas touto cestou pozddat o vyplnéni nize uloZeného dotazniku, ktery je
zameéren na profesi ucitele MS. Dotaznik je zcela anonymni.

Studuji obor UCcitelstvi pro materské Skoly na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec
Kralové.

Vase odpovédi budou prinosem pro mou bakaldiskou prdci ,, Profese ucitele materské
Skoly . Dékuji za Vas cas a ochotu spolupracovat.

Preji hezky den, Machackova Claudie.

1. Jak dlouhou dobu pracujete v oboru?
- 1 rok
-2-51let
-5-10let
- 10 let avice
2. Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
- stfedoskolské zakoncené maturitni zkouskou
- vyS$si odborné
- vysokoskolské
3. Mate dokoncené pedagogické vzdélani tykajici se predskolniho vzdélavani?
- ano
- ne (ale soudasné vykonavam profesi ucitele/ky v MS)
4. Znate dukladné napln Vasi prace, prava a povinnosti?
- ano, naprosto dukladné
- pfevazné ano
- pfevazné ne
- ne
5. Jste spokojeny/4 s Vasim povolanim? (uéitel/ka v MS)
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6. Kdyby se Vam naskytla prilezitost, zménil/a byste Vase povolani za jiné?
- ano
- ne

7. Bylo néco, co Vas prekvapilo po nastupu do Vaseho prvniho zaméstnani
v MS?

r

8. PovaZujete povolani uéitele/ky v MS za naroéné?

- ano -

9. Dostavate zpétnou vazbu k Vasi praci? (od rodicu, déti, Vasi rodiny, pratel,
aj.)
- ano
- ne
10. Jak hodnotite spolupraci s rodici?
- velmi dobie
- dobfe
- pruimérné (ani dobfe, ani §patn¢)
- Spatné
- velmi §patné
11. Maji rodice zdjem o déni ve tridé?
- ano, nabizi svou pomoc, chtéji se zapojit do déni
- ano trochu, ale nechtgji se zapojit do déni
- nemaji z4jem
12. Zajimaji se rodice o své déti a jejich rozvoj?
- ano, téméf vSichni rodiCe projevuji zajem, ptaji se
- ano, ale jen Cast rodi¢u projevuji sviij zajem
- ne, mensina rodiCl projevuji svij zajem

- ne, téméf nikdo nema zajem o rozvoji ditéte, neptaji se
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13.

Jak hodnotite spolupraci s kolegy?
- velmi dobie

- dobfe

- prumérné

- Spatné

- velmi §patné

pPro€?.......coeiiieinn,
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