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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem prace je analyza vyvoje mezd, plati a diichodd v zavislosti na vyvoji inflace v CR. Ambici této prace je
porovnani, jak se vyvijely mzdy u vybranych profesi zastupujici energeticky a stavebni sektor v obdobi let
2013-2023.

2. Vyzkumné metody:

V ramci teoreticko-metodologické casti prace byla provedena Siroka literarni reSerSe odbornych publikaci
zabyvajici se tématikou mikroekonomie, makroekonomie, dichodovych systémi, ekonomickych teorii obecné,
inflaci apod. V analytické casti byly tyto publikace doplnény o data relevantnich instituci zabyvajicich
se vyzkumem dané problematiky jako je napiiklad Cesky statisticky uiad, Eurostat, Svétova banka, Informaéni
systém o primémém vydélku, Ceska nrodni banka apod. V analytické &asti prace byly nejdfive data vyhledana
a sestavena V relevantni celky, dale byla provedena syntéza dat a jejich nasledna analyza. Datové sady byly
nasledné komparativnimi metodami porovnany mezi sebou a v nékterych analyzach byly aplikovany vztahové
a kauzalni analyzy k objasnéni navazujicich a souvisejicich jevi. V zavéru prace jsou shnuty tvrzeni, kterych
bylo dosaZeno jak v teoreticko-metodologické ¢asti tak i ¢asti analytické aplikovanim uvedenych vyzkumnych
a deduktivnich metod.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Rist hrubych mezd a platd sledovanych pracovnich skupin a statnich zaméstnanci byl ve sledovaném casovém
vzorku dostatecny, aby pokryl narist inflace s vyjimkou 1. kvartilu hrubé mzdy zednikl, kamnait a dlazdict.
Ve vSech ostatnich ptipadech rostla hruba mzda nad ramec inflace, mnohdy dokonce velmi vyrazné vice.
| ve statni spravé u vybrané profese zastupujici statni sféru rostl plat ve sledovaném obdobi vyrazné nad ramec
ristu cenové hladiny. Porovnani ristu medianu hrubé mzdy u jedné vybrané profese ptineslo zjisténi, ze rostl
median hrubé mzdy vyrazné vice v Praze oproti Usteckému kraji. Z analyzy vyvoje primérmého starobniho
dichodu vici vyvoji inflaci vyplyva, Ze i starobni dichod byl valorizovan dostatecné, aby pokryl nardsty cenové
hladiny. Z vyzkumu dat vyvoje HDP v ramci zemi EU vyplyva, ze se rist hospodaistvi za¢ind zpomalovat,
v nékterych zemich se objevuji v ramci ristu HDP i zaporné hodnoty a lze tedy v n€kterych piipadech
konstatovat situaci na hran¢ ekonomické recese.

4. Zavéry a doporuceni:

Z provedenych analyz a zkoumani vyplynulo, Ze razantni, rychly a nenadaly rust mezd, platii a dichodd mize
jesté vice stimulovat inflaci, nebo ptipravovat proinflaéni prostiedi, které v kombinaci s dal§imi casto
neo¢ekdvanymi stimuly, mize zapfiCinit narGst cenové hladiny a inflace. Proto je potieba pfistupovat
k valorizacim penzi, mezd i dichodt pfistupovat velmi zodpovédné a uvazlivé. S patii¢nou vaznosti je dilezité
pristupovat i k restriktivnim opatfenim vuci inflaci, které pfi drastickych opatfenich mohou citelné zpomalit
a poskodit ekonomiku nebo jednotlivé ¢asti trhu.

KLICOVA SLOVA

Inflace, mzdy, platy, dichody, HDP
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SUMMARY

1. Main objective:

Main objective is to analyse the development of wages, salaries and pensions in relation to inflation in the Czech
Republic. The ambition of this thesis is to compare how wages have evolved for selected professions
representing the energy and construction sectors in the period 2013-2023.

2. Research methods:

Within the theoretical and methodological part of the thesis, a wide literature review was carried out on
microeconomics, macroeconomics, pension systems, economic theories in general, inflation, etc. In the
analytical part, these publications were supplemented with data from relevant institutions engaged in research
on the given issue, such as the Czech Statistical Office, Eurostat, the World Bank, the Average Earnings
Information System, the Czech National Bank, and others. In the analytical part of the work, the data were first
searched and compiled into relevant units, then the data were synthesised and analysed. The datasets were then
compared with each other using comparative methods and in some analyses, relational and causal analyses were
applied to explain downstream and related phenomena. The thesis concludes with a summary of the assertions
that have been achieved in both the theoretical-methodological part and the analytical part by applying the above
research and deductive methods.

3. Result of research:

The growth in gross wages and salaries of the monitored occupational groups and civil servants was sufficient
to cover the increase in inflation over the time sample, with the exception of the first quartile of gross wages of
bricklayers, masons and pavers. In all other cases, gross wages rose above inflation, often by a very significant
margin. Even in the public administration, for a selection of professions representing the public sector, wages
rose well above the increase in the price level over the period under review. A comparison of median gross wage
growth for one selected profession showed that median gross wages grew significantly more in Prague than in
the Usti nad Labem region. An analysis of the evolution of the average old-age pension in relation to inflation
shows that the old-age pension was also indexed sufficiently to cover price level increases. Research on GDP
data for the EU countries shows that economic growth is starting to slow down, with negative GDP growth in
some countries and thus a situation on the verge of economic recession in some cases.

4. Conclusions and recommendation:

The analyses and investigations carried out have shown that sharp, rapid and sudden increases in wages, salaries
and pensions can further stimulate inflation, or set the stage for an inflationary environment which, combined
with other often unexpected stimuli, can cause price levels and inflation to rise. Therefore, pensions, wage and
pension indexations need to be approached very responsibly and judiciously. Restrictive measures against
inflation must also be approached with due seriousness, as drastic measures can slow down the economy and
damage individual parts of the market.

KEYWORDS
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1 Uvod

Inflace se fadi bezesporu mezi jedno z nejexponovanéjSich témat a fenoménti moderni
ekonomie. Jesté nasobné aktualngjsi je v dnesni bouflivé dobé zvysujicich se tirokovych sazeb,
volatilni cenové hladiny, tiskovych zprav centralnich bank apod. Inflace zasahuje a zasadné
ovliviiuje kazdodenni zivot generalniho teditele, bankéte, strojafe, pekare, 1ékare, ucitele,
policisty a mnoha dalSich profesi. Je to neviditelny lupi¢, ktery, kdyz se utrhne ze fetézu,
nebo neni dostateéné bedlive stiezen, okrada vSechny ekonomické subjekty bez rozdilu. Okrada
je o jejich mzdy, platy, dichody, ulozky nebo celozivotné naspoiené jméni. Je to do urcité miry
rozvrace¢ socialniho smiru, dokaze rozklizit vlady a zcela zasadn¢ narusit politickou situaci
Vv jakékoliv zemi. Az doposud vSak byla kontrolovana inflace chténa a byla nedilnou soucasti
¢i mozna i klicovym prvkem ekonomického riistu a blahobytu zapadni ekonomické spolecnosti.
Centralni banky v minulych dvou dekadach napinaly veskeré svoje tsili k tomu, aby se jim
podafilo inflaci vybicovat alespont k hranici dvou procent. Jesté donedavna viak v Ceské
republice stejné jako i v Evropé chybély zasadni zkusSenosti obyvatelstva s vy$si mirou inflace,
o inflaci dvouciferné ani nemluveé. Mnoho teoretickych i jinych ekonomt se o takové inflaci
ucili pouze v ucebnicich a na ptednaskach. Jak uz to ale Casto byva, obcas nastane doba,
kdy se urcité ekonomické jevy zaénou chovat naprosto jinak, nez by podle teoretickych poucek
méli. Kdo si v Ceské republice vzpomene na vysokou inflaci po¢atkem devadesatych let
dvacatého stoleti, kterou zcela zastinilo vSeobecné nadSeni z transformace a euforie z nové
nabyté svobody, a kterou zaroven ekonomicky naprosto zasadné pievalcoval obrovsky nartst
HDP a zahrani¢niho kapitalu. Kolik jesté mame mezi sebou pamétniki, ktefi si vzpomenou
na Ceskoslovenskou ménovou reformu v roce 1953, ktera byla v podstaté drastickym fesenim
obrovského statniho dluhu a vysoké miry inflace. Uplynulé dekady, vyjma poslednich dvou let,
s sebou nesly podbizivou le¢ 1zivou mys$lenku, Ze bude v nasich realiich prostiedi nizké inflace
uz naporad.

K problematice inflace 1ze pfistoupit maximaln¢ védeckym dojmem, ktery umozni zkoumat
prakticky nekonecno korelaci a vazeb spojenych s inflaci. Proto se mlze i tato bakalatska prace
zabyvat popisem a analyzou celé ftady Sinflaci vzijemné provazanych jevi.
Zejména teoreticko-metodologicka ¢ast je zaméfena na definici celé fady pojmi v teoretické
roviné jako je napiiklad inflace, deflace apod. Snahou je od sebe navzajem rozlisit a popsat,
jaké druhy inflace existuji a jaké s sebou nesou ndklady pro spolecnost. Specialni disciplinou
je metodika vypoctu a méteni inflace, jenz je také v ramci teoreticke ¢asti zpracovana. Klicovou
instituci Vv otazce inflace je samoziejm¢e centralni banka provadéjci svou monetarni politiku.
V kapitole o monetarni politice jsou popsany zasadni principy fungovéni centrdlni banky
ve vztahu k inflaci, jaké ma nastroje a jak je mize efektivné vyuzivat. Dale jsou zde definovany
klicové trokové sazby, které centralni banka nejCastéji pouzivd pii styku s ostatnimi
obchodnimi bankami. Oproti centralnim bankam ma podstatné mensi manévrovaci prostor stat,
ktery praktikuje svou fiskalni politiku.

Velmi zajimavou problematikou ve vztahu kinflaci je Kkorelace s nezaméstnanosti,
jak se nezaméstnanost vyviji pii vysoké inflaci a jak naopak pii nizké, a také otazka, zda
existuje pfima umeéra mezi t€émito dvémi veli¢inami. Asi o zddném z téchto témat by nemohla
byt fe¢ nebyt finan¢niho instrumentu, ktery se nazyva penize. V samostatné kapitole jsou
popsany ménové agregaty a jak funguje rovnice smény. Zaver teoreticko-metodologické ¢asti
je vénovan mzdam a diichodovému systému jako takovému. Je popsan diichodovy systém v CR
a jeho historie, nebot’ pokud ma inflace na néco zasadni vliv, je to kupni sila ekonomickych
subjekti, jinymi slovy, kolik statkli st mohou koupit za svou mzdu, plat ¢i diichod.

Metodicka ¢ast je zacilena na popis vyzkumnych metod pouzitych v této praci a jsou zde
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popsany zpusoby, jakymi se dospélo k poznatkiim a zavérum v teoretické i analytické ¢asti



bakalaiské prace. Jsou zde popsany nékteré matematické obory a funkce, které jsou v praci
pouzity, a také definovany zdroje, ze kterych byla data ¢erpana.

Analyticka c¢ast prace jiz konkrétné rozebira a zkouma data nasbirana v priabéhu
teoreticko-metodologické ¢asti. Analyzuje vyvoj mezd vybranych profesi v ramci jednotlivych
decili akvartili. Popisuje vyvoj hrubé mzdy, primérného starobniho dachodu,
HDP v Evropské unii, jak se vyvijela cenova hladina nap#i¢ Evropou, jak funguje tzv. Giniho
index, v jakém stavu je penzijni systém v CR, jakd je mira nezaméstnanosti apod.

Jak teoreticko-metodologicka c¢ast tak i analyticka ¢ast vylsti v zavéry a konstatovani,
které budou shnuty v zavéru této bakalaiské prace.



Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace se zabyva zejména utiibenim informaci a dat ziskanych
reSersi primarnich a sekundarnich zdroju literarnich 1 webovych. Ziskané poznatky zasazuje
do logického ramce a kontextu a jsou pouzity jako zaklad pro dal$i praci s daty v analytické
casti.

1.1 Inflace

JurecCka et al. (2023, s. 132) uvadi, ze S terminem inflace uz bychom se setkali v latinském
jazyce. Puvod slova je latinské inflatio a znamena ,,nafouknuti®. Dle autora inflace reflektuje
nesoulad v ekonomické rovnovaze. V drtivé vétSiné piipadd je inflace definovana jako
zvySovani cenové hladiny, ¢imz klesa kupni sila penéz. Autofi spravné poukazuji na fakt,
ze inflace neznamend nartist cen pouze Vv urcitych segmentech zbozi a sluzeb, ale znamena
obecné zvySovani cen napfi¢ ekonomikou. Z toho ovsem vyplyva také skutecnost, ze ackoliv
bude stoupat cenova hladina plo$n€, mohou se najit vybrané vyrobky nebo sluzby, u kterych
bude jejich cena klesat.

Stroukal (2019, s. 141) poukazuje na fakt, Ze ptivodni hybatelé inflace, ktefi historicky stali
u zrodl inflaci pfevazné nafukovanim penézni zéasoby, jsou nyni Casto pifimo v Ustave
stanoveny jako instituce, které maji za kol s inflaci bojovat.

Podle Jurecky et. al. (2023, s. 132) obecné panuje shoda, Ze dlouhodobé vysoka inflace je jevem
nezadoucim. Autofi ovSem poukazuji na skutecnost, Ze ¢ast odborné vefejnosti a ekonomi
vnima inflaci jako prvek potfebny a pokud je inflace drzena v mezich, které si napt. centralni
banka daného statu zvoli jako cil, tak mize byt pro ekonomiku i prospé$nym Cinitelem.
Dominik Stroukal (2019, s. 144) dokonce mluvi o potifebé zmén cen, paklize k tomu existuje
logicky zaklad a impuls. Rostou realné mzdy? Vytvaii piekotny technologicky pokrok tlak
naceny vyrobkti smérem dold? Je néceho, kvuli napt. geopolitickym vlivim, piebytek
nebo nedostatek? Toto jsou vSechno ptipady, kdy at’ uz inflace nebo dokonce deflace koriguje
pomoci cenové hladiny trh pfirozenym smérem.

1.1.1 Naklady inflace

Rojicek et al. (2016, s. 364) uvadi celou fadu negativnich jevu, které s sebou vyssi inflace
pfinasi. Oproti mnoha jinym ekonomickym fenoméniim m4 inflace tu vlastnost, Ze se dotyka
kazdodenniho Zivota kazdého obycejného obcana daného statu postizen¢ho inflaci,
at’ se 0 ekonomickou stabilitu zajima ¢i nikoliv.

1. Dle Jurecky et al. (2023, s. 149) inflace citelné zvysuje riziko ve vSech investi¢nich
projektech. Investice, které jsou jiz tak spojeny s danou mirou rizika, jsou v situaci,
kdy neni mozné spolehlivé predikovat cenovou hladinu, jest¢ vice rizikové
nez ve standardnich podminkéach. V prostfedi vyS$$i inflace je zdsadné ovlivnéna
schopnost investora danou investici dokoncit. V piipad¢ investic do vyrobki a sluzeb je
pak velmi obtiznd predikce budoucich prodejnich cen danych statkii. Rojicek
et al. (2016, s. 364) poukazuje dale na skute¢nost, ze investofi samoziejmé maji snahu
tuto nejistotu n&jakym zplisobem kompenzovat. Zpravidla tim, Ze ve svych projektech
navySuji rizikovou prémii, coZz méd za nasledek prodrazeni investicnich projekth
a zejména u dlouhodobéjsich investic to vede k jejich omezeni nebo ptehodnoceni.

2. Dalsim privodnim jevem inflace je dle Soukupa et al. (2018, s. 291) pierozdélovani
castky de facto v Case klesa redlny vyvos. To se jisté nejvice tykad smluv, kde jsou pevné
dohodnuty ¢astky na delsi ¢asové obdobi, napt. hypotecni Gvéry fixované na urcitou

3



dobu, mzdové kontrakty, smlouvy o dodavkach apod. Cili vtomto piipadé z vyssi
inflace Cerpaji ekonomicky uzitek dluznici oproti vétitelim.

Podle Soukupaetal. (2018, s. 291) je vysokou inflaci narusen duleZity informac¢ni kanal.
Diky cenovému systému V ramci trzniho celku lze spravné urcit jaky vyrobek a kde
se bude vyrabét, piipadné kde se vyroba omezi ¢i utlumi. To je ovSem podminéno
znalosti cen vstupll, cen materialll a ceny prace, coz volatilni cenova hladina podstatné
nabouravd. Kolaps tohoto cenového systému muze vést ktzv. penézni iluzi.
Ekonomické subjekty nejsou schopny korektné urcit vyvoj nomindlnich a realnych
veli¢in. V piipadé, ze se zvySuje poptavka po uréitém druhu vyrobku, zpravidla se s tim
zvySuje 1 jeho cena. Rust ceny tohoto vyrobku dava vSeobecny signal o jeho vyssi
,vzacnosti“. VSeobecny rist cenové hladiny mize byt domacnostmi i firmami chybné
vyhodnocen jako rlst poptavky, a to miize dale vést ke zcela mylnym ekonomickym
rozhodnutim. Vyrobci mohou podlehnout iluzi, ze stoupa poptavka po jejich vyrobcich
a az se zpozdénim mohou dojit ke zjisténi, Ze zvySenou vyrobou nespravné reagovali
pouze na riist cenové hladiny zptisobeného inflaci.

Dalsim negativnim dopadem vysoké inflace je dle autorti Jurecky et al. (2023, s. 150)
Vv makroenomickém méfitku pierozdéleni realného narodniho diichodu. Nelehce lze
urcit, kdo v této situaci ziskava, a naopak na koho vysoka inflace ma dopad nejvice.
Obecné vSak lze fict, ze méné zasazenou skupinou jsou subjekty, které maji vétsi
mnozstvi informaci a nejveétsi schopnosti ptizpasobit svilj nomindlni ptijem aktualnimu
vyvoji cenové hladiny. Zpravidla z vyssi inflace dokazou dokonce tézit uzitek sektory,
jejichz ptijem je pohyblivy a generuje se trzné. Naopak postizeni jsou z veétsi Casti
piijemci fixnich plati a diichodd. Jsou to napt. mzdy vojaka, Gfedniki, uciteld, hasict.
Dale se jedna o starobni, vdovské, sirot¢i a invalidni penze. Fixni platy a dichody lze
proti pribézné probihajici inflaci branit jednordzovymi upravami. Pokud jsou upravy
Casté, hrozi vyrazny rlst napéti a nepfiznivych vlivi mezi jednotlivymi socidlnimi
skupinami.

Veskrze vseobecné diskutovanym fenoménem jsou tzv. naklady na oSoupané podrazky.
Soukup et al. (2018, s. 290) je popisuje jako souvisejici naklady s nestdlou cenovou
hladinou, které¢ ovSem nejsou zanedbatelné. Jsou to napt. vyssi ndklady na obsluhu
bankomatti, kvili ¢astéj$im vybérim a drazsi obsluze. Déale se mezi tyto nalady fadi
Castéj$i potieba tisknout nové ceniky a katelogy kvili neustalé zméné cen vyrobku
a sluzeb.

Priivodnim jevem vysoké inflace je dle Vicka (2016, s. 440) ztrata kupni sily penéz
a z toho prameniciho znehodnoceni finan¢nich aktiv. Ekonomické subjekty pak hledaji
ochranu pied touto degradaci a vice se uchyluji k drzb¢ realnych aktiv. Je zaznamenana
tim padem poptavka po nemovitostech, staroZitnostech, drahych kovech apod. a tim
logicky rust jejich trznich cen. Klesa drzba uspor a investic, a jeste vice se tim zpomaluje
realny ekonomicky rist. ZvySuje se vyuZzivani rizné GroCenych bankovnich produkt
napf. spofici ucty, terminované vklady, investi¢ni produkty aj., které svym urokem
umoznuji majitelim takovychto aktiv alespon ¢aste€nou ochranu pied dopady inflace.
Z toho lze vyvodit zaveér, Ze vétsi prostor pro ochranu svych tspor maji movitejsi ¢asti
obyvatelstva.

Déle dle autora roste nerovhomérné cena jednotlivych statki. Pievazné byva Casté,
ze cena béznych spotiebnich vyrobki roste zasadné rychleji nez cena luxusniho zbozi.
Z toho prameni dalsi jev a sice, ze rist cen statkit nedopadéd na vSechny ekonomické
subjekty stejnou merou. V hypotetickém piipadé, pokud jsou vydaje napf. na potraviny
Vrozpoctu piijmoveé slabSich skupin obyvatelstva zastoupeny kupiikladu

vvvvv

ze nariist cen potraviny naptiklad o 20 % dopadne zasadné razantnéji na rozpocet



nizkopiijmovych vrstev obyvatel. Tento aspekt logicky vede k zavéru, ze se jesté vice
zacinaji rozevirat socialni nizky.

1.1.2 Druhy inflace

Podle Rojicka et al. (2016, s. 366) je mozno ¢lenit inflaci podle vicero hledisek. Pokud bude
inflace délena podle prvotnich pficin, tak se inflace déli na takzvanou:

a) poptavkovou
b) nabidkovou

Poptavkovou inflaci miize podle autorti zplsobovat vicero faktorti. Napt. rast spotieby
domécnosti, vyssi investi¢ni aktivita, fiskndlni politika (urcité danové upravy ¢i navySeni
vetfejnych vydaji) a nakonec monetarni politika (navySeni mnozstvi penéz v ob&hu apod.).

Nabidkovou inflaci podle autorit zptsobuje napt. rist mezd, vysoké ceny vyrobki za urcitych
monopolnich ¢i oligopolnich struktur, které maji za nasledek vysoké marze podnikil
a Vv neposledni fadé miize byt nabidkova inflace i tzv. ,,dovezenou* inflaci.

Obdobné¢ je mozné inflaci délit podle toho, jaky je hlavni faktor, ktery vede k rastu cen.

1. Vngjsi (externi) — v tomto pripadé tla¢i inflaci zejména rust nebo v nékterych pripadech
i pokles cen komodit na svétovych trzich, nejen surovinovych ale i potravinovych. To
se nepochybné¢ za¢ne propisovat do domacich vyrobnich nakladt a nasledné i domacich
spotiebitelskych cen.

2. Vnitini (domaci) — do této skupiny jsou zafazeny napf. zmény ve zdanéni, zmény
v dotacnim systému, narlst ¢i pokles konkurentii na domacim trhu.

Z hlediska tempa rustu se dle Jurecky et al. (2023, s. 139) da inflace délit na:

e mirnou inflaci (zpravidla do 10 %)
o Takové inflace je pfitomna dlouhodobé. Jeji hodnota je jednociferna a v podstaté
je povazovana za slucitelnou se zdravym vyvojem ekonomiky.
e padivou inflaci (nad 10 %)
o Tato inflace neni projevem zdravé ekonomiky, je nechténa. Zpravidla byva
v fadu dvou, nékdy az tii cifernych hodnot. Nese s sebou dalsi obrovské socialni
1 ekonomické vydaje. Vyrazné brzdi ekonomicky rist.
e hyperinflaci (nad 100 %)
o Autor tuto hodnotu inflace popisuje jako devalvujici celkovy penézni systém
Zzem¢. Jasngj$i vymezeni stanovuje hodnotu hyperinflace cca. 50 % mési¢né.
Pokud se vezme vuvahu slozené uroceni, hodnota ro¢ni inflace by byla
12 800 %. V takovém ptipadé se spotiebitelé zacnou odklanét od klasické
hotovosti a pfechazeji napf. ve sménny obchod.

1.1.3 Deflace

Vedle inflace je nutné definovat pojem opacny, a tim je deflace. Jurecka et al. (2023, s. 155)
popisuje deflaci jako posun cenové hladiny smérem doli, to znamena, Ze se kupni sila penéz
naopak zvysuje. Z vySe uvedeného, kde je inflace popsana jako jev dlouhodobé negativni,
by se na prvni pohled dalo vyvozovat, Ze deflace je jevem kladnym ¢i snad dokonce chténym.
Tento zavér je ale mylny a ani inflace nebo deflace v dlouhodobém horizontu nebo ve vysoké
mife ekonomice neprospiva. Stroukal (2019, s.143) dokonce mluvi o pterozdélovani bohatsvi.



Dle Jurecky et al. (2023, s. 155) muze byt pfic¢in deflace n¢kolik. Jednim z dlivodii muze byt
napft. pokles cen vstupnich faktora pti vyrobé statkl. Pokles cen surovin, energii apod.

Dopadu deflace je dle Rojicka et al. (2016, s. 389) vice. Kladnym projevem deflace se miize
jevit veétsi kupni sila spotiebitelti. Deflace prinasi vétsi kupni silu disponibilniho dichodu,
ato v praxi znamend, Ze spotiebitel si muze dovolit koupit vétsi mnozstvi spotiebniho kose
nebo vétsi kvalitu spotiebniho kose.

Naproti tomu ale dle autort je deflace i negativni konotace, které zejména souvisi s o¢ekavanim
firem a spotiebitelt. Ti mohou mit tendenci predikovat do bucoucna dalsi pokles a odkladat tim
spotiebu v Case. Tento fakt mize vést jesté k vétSimu poklesu poptavky, zpomaléni ristu
a snizeni HDP. Tato spirala zcela jisté diive ¢i pozdé&ji narazi na bod, kdy firmy jiz dale nebudou
schopny udrzet vyrobu pod cenou nakladi a mohou tak napf. trh dobrovolné opustit.

1.1.4 Meéreniinflace

Dle Jurecky et al. (2023, s. 132) se k méfeni inflace pouzivaji tzv. cenové indexy. V praxi
se nejcastéji vyuziva index spotiebitelskych cen a implicitni cenovy deflator. Index
spotiebitelskych cen je vSeobecné rozsifen a touto metodou operuje i vétSina mainstreamovych
médii, pokud chtéji reportovat tidaje o inflaci ve vztahu k béznym spotiebiteltim.

Index spotiebitelskych cen, zkratkou CPI neboli Consumer Price Index, je, jak jiz nazev
napovida, index, ktery reflektuje zménu cen produktii a sluzeb, které kupuji domacnosti. Tato
metoda méfi cenovou hladinu tak, Ze porovnava naklady na pofizeni tzv. spotfebniho kose
vyrobki a sluzeb ve dvou srovnavanych obdobich. Naklady na potizeni takového kose v cenach
béZzného roku se porovndvaji s ndklady na potfizeni koSe v cenach roku, ktery byl zvolen jako
rok zakladni, tzn. rok vychozi.

Vzorec 1 Vzorec vypoétu CPI

CP| = hodnota dané¢ho spotiebniho kose v cenach bézného roku % 100
" hodnota daného spotiebniho koSe v cenach zadkladniho obdobi

Zdroj: Jurecka (2023, s. 133)

Mnozstvi kazdého vyrobku a sluzby je ndsobeno jeho cenou k ptislusSnému obdobi. Pokud méa
index hodnotu vyssi jak 100, tak probiha inflace.

Dalsi metodou pro vypocet inflace uvadéji autofi implicitni cenovy deflator, IPD neboli Implicit
Price Deflator. Vypocet je opét podilem, v tomto pfipadé nominalniho HDP a realného HDP.
Nomindlni HDP je hodnota hrubého domaciho produktu daného, tedy bézného roku v béznych
cenach. Realné HDP je opét hodnota hrubého doméciho produktu bézného roku,
avSak ve stalych cendch, respektive v cendch roku, ktery je zvolen pro métfeni jako rok vychozi.

Vzorec 2 Vzorec vypoctu IDP

nominalni HDP
IDP = X100
realné HDP

Zdroj: Jurecka (2023, s. 136)

Logika vypoctu je v obou piipadech obdobnd. Dillezitym rozdilem je, Ze v cenovém deflatoru
nejsou pouze vybrané statky, ale vSechny statky, které jsou v ekonomice zastoupeny. Vedle



potravin tedy napft. obrdbéci stroje, letadla, té¢Zebni stroje, lod¢ atd., coz je na druhou stranu
mnohem pfesnéji vypovidajici hodnota o zméné cenové hladiny, nez CPI.

Dle CSU mél spotiebni ko§ pro rok 2023 celkem 832 polozek. Seznam je mozné dohledat
na webovych strankach www.czso.cz/csu/czso, kde Ize najit 1 archiv se spotiebnimi kosi
Z ptedchozich let. Polozky v seznamu maji riznou vahu. To znamena, ze do vysledné hodnoty
se jinou mirou propiSe nartst cen bochniku chleba nez kupiikladu tabaku. Zabér sledovanych
komodit je velky a ve spotfebnim kosi najdeme namatkou napft. potraviny, panské odévy, détské
pyzamo, najemni byt, vodné, jidelni stiil, tuha paliva, kombinovany sporék, dioptrické bryle,
plyn LPG, détsky mic¢, Lidové noviny, hovézi steak atd.

1.2 Monetarni politika

Rojicek et al. (2016, s. 431) popisuje monetarni politiku jako nastroj, ktery se skrze mnozstvi
nebo ceny penéz snazi ovliviiovat ekonomiku prostiedi. Zasadnim aspektem funkéni monetarni
politiky je nezavislost centralni banky. Hlavnimi ukoly prvnich centralnich bank byly v zasadé
udrzet stabilitu finanéniho systému a byt bankou statu. Tato bipolarita vedla zpravidla
k pfesnému opaku a centralni banky v historii mnohdy mély zasluhu na zhrouceni finanéni
stability zemé&. Nezavislost centrdlni bank je v soucasnosti zakotvena napt. vV Maastrichtské
smlouvé, kterou ratifikovala i Ceské republika. Dle této mezindrodni smlouvy jsou signatéii
povinni do svych pravnich Gprav zaclenit Ctyfi kritéria nezavislosti. Prvnim pozadavkem je
tzv. instituciondlni nezévislost. Tato podminka zakazuje centralnim bankam pfijimat
pozadavky nebo natfizeni od Clenskych statd, organti Evropské unie, Evropské centralni banky
apod. Dal§im kritériem je kritérium personalni (osobni), ma za cil, pokud mozno co nejvice
oddélit politickou scénu od t¢ ménové. Funkéni obdobi by mélo byt alesponi pétileté, vlada
nema v pravomoci odvolavat predstavitele centralni banky, podminky jmenovani si ale mimo
tyto podminky urcuji jednotlivé ¢lenské staty sami. Tietim kritériem je funk¢ni nezavislost.
Dle ni je primarni cil centralni banky snaha o udrzeni finanéni stability, podpora obecné
hospodaiské politiky apod. Poslednim kritériem je financni nezévislost centralnich bank. Stat
nesmi centralni banku financovat a centralni banka nesmi naopak poskytovat Gvéry vlade,
na vladu napojenym subjektiim, vefejnym institucim atd.

Autofi uvadégji, ze jednotlivé cile centralnich bank jsou obvykle stanoveny zakonem o centralni
bance. Monetarni politika mize ve svém pusobeni na ekonomiku byt expanzivni, restriktivni
nebo neutralni a mezi hlavni nastroje centralnich bank spada uprava zakladni Grokové sazby,
operace na volném trhu, povinné minimalni rezervy a pfimé devizové intervence. Odpovédnosti
centralni banky je samozfejmé najit vhodny nastroj nebo kombinaci nastroji k dosazeni svych
cila.

1.2.1 Rezim fixniho ménového kurzu

Rezim fixniho ménového kurzu je dle Rojicka et al. (2016, s. 432) nastrojem centralnich bank
jak pomoci zmén urokovych sazeb a pfimych devizovych intervenci zajistit stabilitu
nominalniho ménového kurzu vici méné tzv. ,kotevni zemé™“ a tim z této zemé de facto
importovat cenovou stabilitu. Tato operace je narocna hned z né€kolika aspektt. Vyzaduje
dostatecné devizové rezervy, udrZeni konkurenceschopnosti, celkova divéryhodnost zemé
jejich instituci a pravniho ramce, politickou stabilitu. Tento postup s sebou pro centralni banku
obvykle piinasi ztratu autonomie a zpravidla se ktéto variant¢ uchyluji méné vyspélé
ekonomiky se sklonem k vyssim miram inflace, které navic byvaji ¢asto vazany na vyspélejsi
nizkoinfla¢ni ekonomiky.


http://www.czso.cz/csu/czso

1.2.2 Rizeni ménové zasoby prostiednictvim vybraného ménového agregatu

Tento nastroj dle autort vychazi z monetaristické kvantitativni teorie penéz, kterd pracuje s tezi,
ze rast cenové hladiny je v dlouhodobém horizontu ovlivnén s rastem penézni zasoby.
Aby centralni banka mohla efektivné fidit pené€zni zasobu, vyZaduje to, aby méla pod kontrolou
ménovou bazi a aby bylo v daném ekonomickém prostiedi stabilni dichodova rychlost obratu
penéz i penézni multiplikator. Pak uz zbyva otdzka spravného vybéru penézniho agregatu
vhodného k cilovani. Zejména v sedmdesatych letech minulého stoleti byl nejcastéji pouzivan
agregat M1. Pozdé&ji jeho vliv na vyvoj HDP zacal hlavné kviili rozvoji novych bankovnich
produkti vyrazné slabnout. V nasledujicich dvou dekadach zacaly centralni banky vice
vyuzivat §ir§i agregaty, ani u nich ale ¢asto nebyly vysledky, zejména ve vztahu ke stabilizaci
inflace, uspokojivé. Faktorem, ktery vyrazné ovliviiuje efektivnost cilovani agregati je
skutecnost, ze tyto operace maji specifickou délku prodlevy mezi vyvojem daného agregatu
anaslednym vlivem na inflaci. Tyto prodlevy maji zpravidla delsi Casovy charakter,
nez oCekavaji centralni banky. Zasadnim ovSem bylo rozvolnéni vazeb mezi jednotlivymi
agregaty a cenovou hladinou, zejména diky digitalizaci, globalizaci finan¢nich trhi a finan¢ni
inovaci. Diky tomu uz centrdlni banky nebyly schopny fidit penézni agregaty s potiebnou
presnosti.

1.2.3 Cilovani inflace

Autofi popisuji tento nastroj jako prostifedek centralnich bank fidit cenovou hladinu pomoci
nastroju, které maji k dispozici bez dalSich mezicili. Zpravidla centralni banky koriguji
urokovou sazbu (napi. operacemi na volném trhu), aby dosahly pfedem stanoveného cile
inflacni hladiny pro dané obdobi, které si samy vytycily. Takovy rezim cilovani inflace
obsahuje v zasadé tyto prvky:

e stanoveni infla¢niho cile
e tvorbu infla¢nich prognoz
e operativni fizeni pomoci kratkodobé trokové sazby centralni banky

Ke stanoveni infla¢niho cile je obvykle potieba pouzit n¢jaky ukazatel, vétsinou to byva metoda
CPI nebo né¢jaka jeho variace. Hodnota takové cilené inflace ve vyspélych zemich byva
v soucasné dob¢ okolo 2 % s obousmérnym tolera¢nim pasmem +/- 1procentni bod. Jako prvni
ptistoupil k cilovani inflace v roce 1990 Novy Zéland. Postupem casu se k této metode
ptidavalo vice a vice zemi. V roce 2016 se cilovanim inflace zabyvala drtiva vétSina vyspélych
ekonomik. Az do roku 2008 se zdalo, ze ménova politika skrze cilovani inflace nasla spolehlivy
nastroj, jak stabilizovat finan¢ni sektor. I proto byva dekada do roku 2008 nazyvana ,,zlatym
vékem centralniho bankovnictvi.  VSeobecné nadSeni se opiralo o jednoduchou tezi,
ze K finanéni stabilité v podstaté staci stabilita ménova. Nasledna krize ukazala, ze cenova
stabilita ve smyslu indexu spotiebitelskych cen zarukou finanéni stability neni.

1.2.4 Repo sazba, diskontni sazba, lombardni sazba

Jurecka et. al (2023, s. 191) popisuje repo sazbu jako maximalni moznou Grokovou sazbu,
za kterou si mohou komerc¢ni banky ukladat svoje penézni prostiedky u centralni banky.
Tuto sazbu vypisuje centralni banka, v CR tedy Ceska narodni banka. Tyto vklady byvaji
zpravidla dvoutydenni, proto byva tato trokovéa mira také nékdy nazyvéana jakou ,,dvoutydenni
repo sazba“. V Ceském monetarnim prostiedi je jeji ucel typicky spojovany s piebytkem
likvidity na strand komerénich bank. Tato sazba je maximalni a CNB postupuje dle modelu,

cvwr

kde je pozadovana repo sazba vyssi. To, Ze je hodnota reposazby hodnota maximalni, znamena,
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7e CNB nepiijima vklady s pozadovanou repo sazbou vyssi, nez je repo sazba vypsana
a zarovei vedle tohoto omezeni si stanovuje CNB i maximalni objem vkladi, které ptijme.
CNB témito operaci sleduje ovlivitovani a omezovani likvidity na trhu. Tim, Ze pfijima vklady
od komercnich bank, kterym za tyto vklady proda své cenné papiry, likviditu na trhu omezi.
Po uplynuti doby splatnosti cenného papiru CNB komeréni bance vrati ulozeny vklad
neboli jistinu, samoziejm¢ navySenou o piipsany urok odpovidajici hodnoté vypsané repo
sazby, a komeréni banka vrati CNB zpét cenné papiry. Zpétnym odkupem svych cennych
papird CNB penézni prostiedky do obéhu vraci zpét. CNB definuje repo sazbu na svych
webovych strankéach jako jednu ze svych klicovych urokovych sazeb a sviyj Ustiedni nastroj
monetarni politiky. Jinymi slovy lze tyto operace, kdy na jedné strané CNB piebyteéné penize
Z obéhu stahuje prostiednictvim pfijimanim ulozek od komerénich bank a na stran¢ druhé
penézni prosttedky do ob&hu vraci prostiednictvim odkupu svych cennych papirt zpét, nazyvat
operacemi na volném trhu. Je vSak potieba zdiiraznit, Ze primarnim cilem téchto operaci neni
ovliviiovani mnozstvi penéz ob&hu, ale korigovat Grokovou miru v ekonomice.

Autofi dale vysvétluji vyznam dal$ich dvou sazeb, které CNB vyuziva. Jsou to sazby lombardni
a diskontni. Diskontni sazba je vyuzivana v pfipad¢, kdy komercni banky potiebuji svou
ptebytec¢nou likviditu ulozit u centrdlni banky kratkodobé ptes noc. Tyto vklady poté byvaji
uroceny diskontni sazbou, ktera byva obvykle nizsi nez repo sazba. Opakem je sazba lombardni,
kterd je vyuzivd v momenté, kdy naopak komercni banky pocituji nedostatek likvidity
a potrebuji si od centralni banky kratkodobé (pfes noc) penézni prostiedky vypujcit. Centralni
banka vtomto piipadé¢ pozaduje zaruku v podobé cennych papird. Ob¢ tyto krakodobé
transakce mohou komeréni banky provadét s centralni bankou viceméné automaticky béhem
ucetniho dne, pokud s ni maji uzavienou piisluSnou smlouvu.

1.3 Fiskalni politika

Jurecka et al. (2023, s. 216) uvadi fiskalni politiku jako synonymum pro rozpoctovou politiku.
Je to pfimy ndstroj statu a stat svoji fiskalni politiku uskutecniuje primarné skrze statni rozpocet.
Fiskalni politika tedy zahrnuje veskeré ukony spojené s danémi, vydaji ze statniho rozpoctu,
pravidly amortizaci, problematikou cel apod. Je nutno si uvédomit primarni cil fiskalni politiky,
kterym je podporovat rist ekonomiky a drzet ji v rovnovaze. Prapiivodnim historickym
smyslem fiskalni politiky bylo ziskat pro stat dostatek prostfedkd na uskute¢néni jeho politik.
Primarné to mohly byt infrastrukturni projekty, vedeni valek, provoz kralovského dvora
atd. Zhruba do 30. let 20 stoleti neméla fiskalni politika vyrazny aktivni, slovo aktivni je nutno
V tomto pfipadé zdiraznit, vyznam v roli narodnich ekonomik. V teoretické i praktické politice
totiz byl vSeobecné uplatiiovan princip laissez faire, neboli nechat volné plynout. Tehdejsi
vSeobecné rozsifenou tezi bylo, Ze volna hra trznich sil povede pfirozené hospodaistvi samo
k optimu. V souvislosti s touto myslenkou se razila i tzv. zasada neutrality statniho rozpoctu,
aby tato rovnovaha nebyla naruSena. Tyto myslenky byly zdsadné opustény hlavné diky Velké
depresi ve 30. letech a pod vlivem keynesovské ekonomie. Zasada teorie ekonomické neutrality
statniho rozpoctu byla opusténa a z fiskalni politiky se stal jeden z ustfednich nastroju statu,
jak ovlivnit narodni ekonomiku. Ptvodni cile fisknalni politiky se posunuly smérem
k zabezpeceni socialni politiky, zdravotnictvi, Skolstvi, statni spravy apod.

Podle autort (s. 218) lze d¢lit nastroje fiskalni politiky v zasadé na 2 skupiny:

e Diskrecni opatieni neboli védomé opatieni. Jsou to ze své povahy jednorazova feseni
a rozhodnuti vlady o fiskdlnich opatienich, kterd vlada zavadi na zakladé
makroekonomickych okolnosti v dany moment. Typicky jsou to zmény danovych
sazeb, zmény vladnich vydaju v riznych kapitolach statniho rozpoc¢tu apod.



e Druhou skupinou jsou tzv. vestavéné stabilizatory. Jsou to takové nastroje, kterym
zpravidla ptredchazi diskre¢ni rozhodnuti a po jejich zavedeni jiz neni potieba dalsiho
rozhodnuti jakéhokoliv hospodarskopolitického centra. Maji za ukol, aby automaticky
vyrovnavaly vykyvy v narodni ekonomice. V dobach vzestupu maji tlumit rlst
do ,,piijatelnych“ mezi a v dobach propadu maji naopak brzdit pad, aby nebyl tak rychly
a nahly. V praxi je to napf. systém pojisténi v nezaméstnanosti nebo systém
progresivniho zdanéni.

Podle prognézy ekonomického vyvoje pro rok 2024 zpodzimu 2023,
kterou pro CNB vypracoval ¢len bankovni rady doc. Mgr. Toma$ Holub, Ph. D zpomaluje
ve viech zemich EU ekonomicky rist. Ackoliv ve viech zemich s vyjimkou CR je Grovefi
realného HDP jiz na Cislech pfed pandemii COVID — 19, hospodarsky rust je brzdén slabou
domaci i zahrani¢ni poptavkou a pomérné piisnou ménovou politikou. Ohledné fiskalni politiky
prognoza predikuje, ze vroce 2024 bude pravé fiskdlni politika nadale tlumit rist
HDP. Zejména v souvislosti s konsolida¢nim balickem, ukoncenim dalSich podptrnych
opatfeni a vypadkem Cerpani investic z fondi EU.

Rojicek et al. (2016, s. 297) o fiskalni politice uvazuje jako 0 soucasti tzv. stabiliza¢nich politik
a nedilné soucasti hospodarské politiky kazdé zemé. Jako hlavni funkce fiskalni politiky vidi:

1. Pterozdélovani diichodii souvisejici s udrzenim socidlniho smiru, prevence chudoby
apod.

2. Alokaci zdroju, skrze dané a dotace muze stat zasahovat do cen a nakladovosti
a ovlivnit tak strukturu vyroby a spotfeby a poskytovani vefejnych statkli a sluzeb
zejména v segmentech, které nejsou plné ovlivnény trzni alokaci. Typické to je
napf. pro zdravotnictvi, Skolstvi, kulturu, sport atd. Stat je navic kliCovym investorem
v sektorech, které jsou ptinosné pro Sir$i vefejnost, maji vysokou ndkladovost
a navratnost muze byt v delSim casovém horizontu. Jsou to nejéastéji investice
do dopravni infrastruktury, zivotniho prostiedi apod.

3. Stabiliza¢ni politika by méla na okoli pusobit s cilem dlouhodobého ekonomického

v

rustu pii stabilizované Grovni vnéjsi 1 vnitini nerovnovahy.

Pomoci fiskalni politiky 1ze pomérné G€inn€ korigovat konecnou domaci poptavku. Pomoci
restriktivnich opatfeni, které omezi vydaje vefejného anebo soukromého sektoru muize byt
snizena prebyteCna poptavka. Naproti tomu uvolnénou fiskdlni politikou muize dojit
ke stimulaci agregatni poptavky. Pro potieby stimulu agregatni poptavky v dobach utlumu
hospodaftstvi preferuji, zejména neokeynesovsky orientovani ekonomové, deficitni financovani
ekonomiky. To vnimaji jako anticyklické opatieni a zaroven tvrdi, ze splaceni deficiti by mélo
byt provadéno v dobach konjuktury, ktery by mél generovat z logiky véci piebytkové rozpocty.
Moderni makroekonomie popisuje negativni vliv deficitniho financovani na inflaci.
Dle urcitych ekonomickych teorii jsou navic neanticipované fiskalni zasahy v kratkodobém
horizontu uspésné. 1 pies veSkeré ekonomické teorie ve vétSin€ vyspélych ekonomikach
pievazuje prave deficitni financovani.

1.4 Inflace a nezaméstnanost

Dle Soukup et al. (2018, s. 294) panuje vSobecna shoda odborné vefejnosti na faktu, ze fenomén
inflace je velmi tizce propojen s nezaméstnanosti. V praxi se toto propojeni vétSinou projevuje
tak, Zze pokud mira inflace stoupd, klesa mira nezameéstnanosti a opac¢né. Tento vztah dostal
oznaceni Phillipsova kiivka a patii k zakladnim vztahiim v ekonomické teorii. A¢ panuje
obecna shoda na provazanosti inflace s nezaméstnanosti, jiz nepanuje shoda 0 tom, které
davody za toto spojeni mohou, a vétSina ekonomicky skol si v tomto tématu zasadné odporuje.
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Obecné¢ akceptovanou mySlenkou je teze amerického ekonoma Irvinga Fishera,
ktery na zakladé¢ vyzkumu empirickych dat z USA konstatoval, ze souvislost mezi inflaci
a nezaméstnanosti je statisticky pravidelna.

Graf 1 Piavodni Phillipsova kiivka
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Zdroj: Soukup (2018, s. 296)

Na grafu ¢islo 1 muzeme vidét pivodni znazornéni Phillipsovy kiivky, kterou publikoval
v roce 1958. Jak uvadi autofi, Phillips se na pomérné dlouhé casové fadé dat (97 let) z Velké
Britanie pokusil demonstrovat vztah mezi vyvojem nomindlnich mzdovych sazeb a mirou
nezaméstnanosti. Dle Phillipse byl vztah takovy, Ze pokud rostla nominalni mzdova sazba,
klesala mira nezaméstnanosti a naopak. Na grafu ¢islo 1 se na vertikalni ose nachazi rast
nominalnich mzdovych sazeb (v %) a na horizontalni ose je vynesena mira nezaméstnanosti
(v %). Z grafu lze tedy vyvodit pomérné piekvapivy zavér, ze za ur€itych okolnosti existuje
piesné takova mira nezaméstnanosti, kterd je spojena se stabilitou nominalni mzdové sazby.
Jinymi slovy existuje takova vySe nezaméstnanosti, kterd neakceleruje zménu nomindlnich
mzdovych sazeb. Tato teze znamenala priilom v myslence piijatelné miry nezaméstnanosti.

Jak uvadi Jurecka et al. (2023, s. 176) ptivodni Phillipsovu kiivku upravili dva roky po jejim
uvedeni dva americti ekonomové Paul Anthony Samuelson a Robert Merton Solow. Rust
nominalnich mezd nahradili ristem cen a demonstrovali tak inverzni vztah mezi mirou inflace
a mirou nezameéstnanosti. Zejména jejich zasluhou se plvodni Phillipsiiv objev povedlo
etablovat jako v§eobecn¢ uznavanou ekonomickou teorii.

Dle autorti je ovSem dulezité veédét, ze v pavodni teorii Phillipsovy kiivky se pocitalo
sneménnou a ocekavanou mirou inflace. Tento vztah se ovSem zisadné promeni,
pokud pripustime inflaci neofekavanou neboli neanticipovanou. Paklize se teorie rozsifi
0 tzv. adaptivni ocekavani, Phillipsova kiivka se naprosto zasadnim zplsobem proméni.
Adaptivni  o€ekdvani vychdzeji zptfedchozich zkuSenosti ekonomickych subjekti,
které projektuji svou historickou zkusenost do budouciho vyvoje. Nékdy je toto nazyvano jako
,»zpet hledici ocekavani“ a Vv praxi se toto projevu Casem, kdy se spotiebitelé chovaji
ekonomicky naprosto nelogicky, protoze se stale jesté nepfizpusobili nové situaci, ale porad
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vychazeji ze svych diivéjsich zkuSenosti. Jinymi slovy, ackoliv je mira inflace v daném roce
mnohem vys§i nez v roce piedchozim, spotiebitelé ¢ini ekonomicka rozhodnuti dle inflace
z piedchoziho roku a trva jim, nez akceptuji novou miru inflace a pfizptisobi tomu své chovani.
Pokud se tato adaptivni ocekavani promitnou do vztahu inflace a nezaméstnanosti, projevi
se zajimava skuteCnost. Na grafu ¢islo 2 je demonstovana nasleduji teze, za ptredpokladu
situace, kdy je v ekonomice 0 % inflace spotiebitelé tuto situaci budou ¢asem vnimat jako
standard a zvyknou si na ni. Neo¢ekavany vykyv inflace smérem vzhiiru bude znamenat snizeni
nezameéstnanosti dle teorie ptivodni Phillipsovy kiivky. V urcitém ¢ase spotiebitelé vyssi miru
inflace akceptuji jako novy standard a pfizpiisobi nové situaci sva inflacni ocekavani.
Tim se srovna mira ocekévané inflace s inflaci skute¢nou. Ocekavana hodnota v této situaci
neni 0 %, ale hypoteticky naptfiklad 5 % a tomuto ocekavéani ptizpisobi spotiebitelé
I své chovani. Mira nezaméstnanosti se vrati na vychozi uroven, kterou je ovSem jiz zvySena
hodnota. Inflace se v tomto piipad¢ stava setrva¢nou. V piipad¢é dal$iho inflaéniho Soku
a dalsiho vzestupu miry inflace napfiklad na 10 % jsou spotiebitelé opét prekvapeni
neanticipovanou inflaci a mira nezaméstnanosti poklesne. Tento stav potrva, nez spotiebitelé
opét upravi své chovani 10 % inflaci a zvyknou si na ni. Jakmile této cenové hranici upravi své
ekonomické jednani, mira zaméstnanosti se opét vrati na vychozi uroven, avSak odpovidajici
dvojnasobné miie inflace oproti piedchozimu obdobi.

Dle autort (s. 180) tedy vyplyva fakt, Ze pivodni (neokeynesovskou) podobu ma Phillipsova
ktivka pouze v kratkodobych usecich a za predpokladu, Ze nenastavaji neo¢ekavané vykyvy
miry inflace. Pokud je oc¢ekavana, skute¢na mira inflace rovna a neexistuji zadné infla¢ni
ptekvapeni nabyva Phillipsova kiivka vertikdlniho tvaru. Autofi dokonce v tomto piipadé
pouzivaji termin ,kiivka sprdvnych ocekévani®. Za ptfedpokladu existence adaptivnich
oc¢ekavani se zpravidla neanticipovand inflace objevuje jen docasné a neokeynesovska
Phillipsova kfivka byva oznacovana jako kratkodoba (Short run Phillips curve = SPC),
tzv. monestaristickd verze Phillispovy kiivky se bézné¢ nazyva jako dlouhodoba (Long run
Phillips curve = LPC)

Graf 2 Kratkodoba (SPC — Short run Phillips Curve) a dlouhodoba (LPC — Long run Phillipse curve)
Phillipsova kfivka

T % SPCy
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Zdroj: Jurecka (2023)

12



Autofi upozorniuji na skute¢nost, ze v této modifikované podobé Phillipsovy kiivky o adaptivni
o¢ekéavani neni mozné, aby se makroekonomické politice dafilo po delsi dobu snizovat miru
nezameéstnanosti, ktera je v urcité hladiné konzistentni s riznymi hladinami inflace. V zasadé
tedy neexistuje dlouhodoby substitu¢ni vztah neboli trade-off mezi inflaci a nezaméstnanosti.
Usili o vysokou zaméstnanost je dal$im proinfladnim faktorem. Proti témto snaham vystupuje
monestaristické uceni, dle kterého jsou tyto zdsahy v dlouhodobém méftitku redlné¢ neucinné,
a dokonce ekonomice Skodlivé. V souvislosti s touto modifikaci Phillipsovy kiivky je nutno
definovat jesté pfirozenou miru nezaméstnanosti, ktera nijak neurychluje miru inflace. Byva
oznaovana jako tzv. NAIRU a vychazi z anglického Non-accelerating inflation rate
of unemployment.

Nicméné dle autortt Jurecky et al. (2023, s. 181) byla i tato hypotéza ¢asem zpochybnéna
nazorem, ze spotiebitelé nemizou byt tak hloupi, aby se neustdle dopoustéli stejnych chyb
v predikci budouciho vyvoje. Adaptivni o¢ekavani byla nahrazena racionalnimi o¢ekavanimi
neboli hypotézou RATEX (Rational Expectations). Prvné byla tato hypotéza prezentovana
Vv roce 1961 americkym ekonomem Johnem Fraserem Muthem, nevzbudila ale vétsi pozornost.
Do vseobecného vnimaji ji protlacil az o desetileti pozd€ji nositel Nobelovy ceny
Robert Emerson Lucas, pro zajimavost student pfednasek Miltona Friedmana. Tato hypotéza
V podstaté popira zéklady adaptivnich o¢ekavani. Podle této teorie se lidé netidi dogmaticky
pouze svymi historickymi zkuSenostmi, ale sbiraji veskeré jim dostupné informace,
které se snazi vyhodnotit a predikovat novy vyvoj situace. Chyb se dle této teorie dopousti
nahodné, nikoliv vSak systematicky a opakované. Nutno podotknout, Ze tato teze pracuje
Vv roviné makroekonomie a celku, zabyva se agregatnim vzorkem. Je mozné, ze nékteti jedinci
se budou i nadéale chovat dle adaptivnich o¢ekavani. Systém tak podle této teorie vykazuje
pomérné silnou snahu drzet sam sebe V rovnovaze. Tento rovnovazny vztah by mohl byt
naru$en pouze silnymi a nepiedvidatelnymi impulsy. Substituéni vztah mezi inflaci
a nezaméstnanosti by v rdmci této teorie existoval jen za existence ndhodnych chyb v inflacnich
o¢ekavanich. Kuptikladu v situaci, kdy centralni banka neoéekavané sahne k expanzivnimu
monetarnimu zasahu bez jakéhokoliv upozornéni doptedu, lidé logicky o¢ekavaji ptivodni miru
inflace. Tim padem situaci chybné vyhodnoti, skute¢na inflace pfevysi miru ocekavané inflace
a mira nezaméstnanosti na ¢as poklesne pod pfirozenou miru. To povede k ,prehiati®
ekonomiky. Lidé nasledné upravi své ocekavani a dojde k vymizeni neanticipované inflace,
mira nezaméstnanosti se vraci do své pfirozené trovné. Tempo rastu cenové hladiny vsak
zustane vysSi. Z toho 1ze vyvodit zavér, Ze substituéni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti
se vtomto modelu sracionalnimi o¢ekavanimi vyskytuje v kratkodobych usecich a zcela
nahodné&. Typicky ma tato kiivka tvar vertikalni.

1.5 Penize

Jurecka et al. (2023, s. 101) definuje historicky penize jako v podstaté jakékoliv zbozi schopné
plnit funkci zprostfedkovat sménu. Diive proto tuto funkci mohly plnit rizné véci od lastur,
kozesin, koteni, drahych kovii apod. V podstaté se penézi mize stat cokoliv, co budou lidé
spole¢né akceptovat jako platebni néstroj ¢i prostiedek smény. Proto i v dnes$ni dobé nejsou
penize pouze bankovky ¢i mince, ale spousta jinych prostiedki. Makroekonomie sleduje spise
celohospodariskou funkci penéz. Potieba rozlisit, v jakém pojeti se o penézich uvazuje, nuti
k definici tzv. penéznich neboli monetarnich agregatt. Ty se dale 1isi stupném likvidity penéz,
jenz obsahuji. Likvidita vtomto pfipadé¢ znamena stupen pfipravenosti aktiv k platbam.
Nejcastéji pouzivanymi agregaty jsou agregaty M1, M2 a M3.

Agregat M1, nékdy oznacovan jako tzv. ,,0zké penize®, obsahuje hotovostni obéZivo, které je
pravé v obéhu (mince a bankovky) a neterminované vklady, které¢ vSak lze okamzité prevést
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na obézivo nebo pouzit k bezhotovostni platbé. N&kdy tyto vklady nazyvame vklady
na pozadani. Diivod, proc¢ jsou do penézni zasoby zahrnuty mince a bankovky je zcela logicky,
zajimave je, pro¢ do téchto zasob jsou zahrnuty i neterminované vklady. S ohledem na finan¢ni
stabilitu totiz muze byt velmi dilezita znalost vyse ¢astky, za kterou mohou v dany okamzik
nakupovat ekonomické subjekty zbozi na trhu. Neterminované vklady jsou vysoce likvidni
aktivum, které Ize velmi snadno pouzit k nadkupu skrze Seky, platebni karty, a mohou byt velmi
snadno proménény piimo na ob&zivo.

Agregdt M2, nékdy oznaCovan jako ,stiedni penize®, Vsobé zahrnuje agregit Ml
a terminované vklady se splatnosti do dvou let a vklady s vypovédni dobou do tii mésici. Mezi
terminované vklady se tadi vklady, které neni mozné Cerpat okamzité, jejich Cerpani je
ujednano k pevné smluvenému datu nebo po uplynuti vypovédni lhity. Tyto prostredky
neslouzi k okamzitym platbam, ale mohou byt v budoucnu na penize pievedeny. Rozdil mezi
terminovanymi a neterminovanymi vklady se dnes velmi stird, zvlasté pokud ma ekonomicky
subjekt penize ulozené v rdmci jedné banky. Poté Ize finanéni prostfedky velmi jednoduse
pievadét mnohdy pouze pomoci tladitka bankomatu. Tento agregat je zpravidla nejcastéji
pouzivanym.

Agregat M3, nazyvany ,,Siroké penize*, v sob& obsahuje agregat M2 a nckterd vysoce likvidni
a obchodovatelna aktiva, ktera jsou c¢asto blizkymi substituenty neterminovanych vklada.
K pfeméné na hotovost mlize dojit napt. z dluhopisii (obligaci), zejména téch statnich, kterym
byva prisuzovana vétsi daveéryhodnost a byvad o né podstatné vétsi zajem. K prevodu
na hotovost je potfeba podniknout jisté financni operace a vyzaduji naptiklad soucinnost bank
nebo burzy cennych papiri. Do této smény vstupuje i riziko ztraty, nebot’ pokud je subjekt
pod ¢asovym tlakem, ma ztizenou situaci ohledné vyjednavani pro n&j vyhodné ceny. Tento
agregat byva povazovan jako nejstabilnéjsi.

Dle autorii vychazi z definic jednotlivych agregatti jednoduchy vztah a sice, ze M1 < M2 < M3.

1.5.1 Kvantitativni teorie penéz

Jak uvadi Jurecka et al. (2023, s. 103) je kvantitativni teorie penéz mozna jedna
zasadnich makroekonomickych tezi. Historie této teorie sahd patrné aZ do 16. stoleti. Zkouma
a popisuje vztah mezi mnozstvim penéz v ob&éhu a urovni cenové hladiny. Vychazi totiz
Z mySlenky, Ze ceny statkll jsou zavislé na mnoZstvi penéz v ob&éhu. Pokud bude riist penézni
zasoba, poroste s tim proporcionalné i cenova hladina. V hypotetické situaci, pokud se lidé
probudi s dvojnasobnym mnozstvi penéz na uétech a ve svych penézenkach, nebudou o nic
bohatsi, nez kdyz predchozi vecer ulehli ke spanku. Dvojnasobné totiZ ruku v ruce s timto
faktem vzrostla i cena vyrobk a sluzeb.

1.5.2 Rovnice smény

Dle JureCky et al. (2023, s. 104) nepiejimaji modernéjsi verze kvantitativni teorie penéz
dogmaticky plvodni mySlenku, Ze proporcionalné s riistem penéZni zasoby roste i1 cenova
i rychlost obratu penéz a velikost realného produktu. Tyto faktory jsou samoziejmée proménlivé
a nelze je upln¢ povazovat za konstanty. Irving Fisher pozd¢ji vyslovil tzv. rovnici smény
a modifikoval tim plivodni kvantitativni teorii penéz, viz nize vzorec 3.
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Vzorec 3 Rovnice smény
MxV=PxQ

Zdroj: Jurecka (2023, 5.104)

V tomto vztahu zastupuje M mnozstvi penéz v obéhu daného obdobi, V je rychlosti obratu
penéz, P je cenovou hladinou (zjisténou napf. indexem spotiebitelskych cen) a Q je redlnym
produktem (objem vyprodukovanych vyrobki a sluzeb).

Dle autorti tento vztah nuti k zamysleni nad otazkou celkové nabidky penéz v ekonomice. Obrat
pen¢z lze chapat jako substitut ¢asti penéz, za predpokladu, ze se rychlost zvysi, zvétsi
se i mnozstvi. Z této rovnice ale vyplyvaji i dal$i zajimavé vztahy. Cenova hladina se méni
piimo timérn¢ tomu, jaké je mnozstvi penéz v ob&éhu. Méni se piimo umérné K rychlosti obratu
penéz. Naopak se méni nepiimo umérné k objemu produkce neboli realnému produktu.

1.6 Penzijni systém v CR

Vostatek (2016, s. 127) uvadi, ze konstrukt penzijniho systému, ktery je nyni v CR, saha zhruba
do poloviny 90. let. Vychazel logicky z piedeslého komunistického systému, ktery byl z vétsi
miry zavisly na vydé€lcich a byly ve vétsi mite zvyhodiiovany urcité profese. Prevazné rizikové
jako napt. hornici apod. Na druhé strané diskriminoval, tehdy jiz prakticky neexistujici, drobné
zivnostniky a soukromé rolniky. Vypocet diichodu byl postaven na mzdovém praméru
nejlepsich ti let z poslednich deseti. Dle CSU byl primémy diichod v roce 1989 1 598,- Kés
adle Vostatka (2016, s. 127) byla relace dichodu k hrubé mzdé¢ 50 % a Kk Cisté mzdé
tehdy 64 %. Co bylo pro tento systém typicky, byla nedostate¢na indexace dichodu. Ta byla
zpusobena tzv. skrytym rustem cen, ktery byl v priméru v maloobchodnich cenach
cca 2,5 % rocné.

Po sametové revoluci se logicky odbourala diskriminace soukromého sektoru a prakticky
se zruSily I preferované pracovni kategorie. Zmény systému po sametové revoluci piinesly
pokles Grovné realné vyplacenych penzi v relaci ke mzdam. Naproti tomu se vSak zavedla
pravidelnd indexace penzi.

Autor uvadi, Ze kli¢ové bylo zavedeni tzv. zédkladni vyméry dichodu. To je zékladni sloZkou
dnes vyplacenych ¢eskych vetfejnych penzi. Zakladni vymeéra vznikla v roce 1996 zrusenim
statniho vyrovnavaciho ptispévku. Ten byl docasné zaveden v roce 1990 pfii zruSeni zaporné
dané z obratu, coz mélo za nasledek rust maloobchodnich cen.

1.6.1 Penzijni systém v CR v sou¢asnosti

Dle webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci se diichodovy systém v CR sklada
z povinného dichodové pojisténi (tzv. prvni pilif), ktery upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti a dale doplitkovém penzijnim spoieni
(tzv. treti pilif), dle zakona ¢. 427/2011 Sb., které v roce 2013 nahradilo penzijni pfipojisténi
se statnim ptispévkem podle zakona €. 42/1994 Sb. Mezi tzv. dobrovolné dopliikové produkty

vvvvvv

Povinné dichodové pojisténi se vyznacuje tim, Ze je davkove definované a je tzv. prubézné
financované. To znamen4, Ze kombinace riznych proménnych jako napt. pocet odpracovanych
let, vySe vydélku apod. garantuje urcitou vysi davky. Zaroven pribéznost systému Spociva
V tom, ze aktivni pracujici svymi socidlnimi odvody financuji diichody soucasnych diichodct.
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Pravni ramec je jednotny pro vSechny pojiSténce, vyjimku tvoii tzv. silové resorty
(napf. hasici, policisté), které pobiraji tzv. vysluhové renty za predem definovany pocet
odpracovanych let v daném resortu.

Zajimavosti je, ze Narodni rozpoc¢tova rada vlady ve své studii z roku 2022 uvadi konstatovani
tzv. Komise pro spravedlivé dichody, ktera uvadi, Ze tieti pilif plni svou funkci v dichodovém
systému ve velmi omezené mife a doporucuje jej upravit. Jako problematickou vidi celkem
nizkou vysi uspor i uUlozek ucastnikii, maly ziajem mladSich vékovych kategorii, nizké
zhodnoceni zejména ve starSich transformovanych fondech apod.

Ze zakladniho dichodového pojisténi jsou hrazeny starobni dichody, vdovské a vdovecké
dichody, sirot¢i dichody a invalidni dichody.

1.7 Mzdy

Ministerstvo prace a socialnich véci definuje na svych strankach v pfiru¢ce pro personalni
agendu a odménovani zaméstnanct z roku 2024 rozdil mezi mzdou a platem. Mzdu neboli
naturdlni mzdu popisuje jako penezité plnéni a plnéni penézité hodnoty ze strany
zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci za odvedenou praci. Je to pojem, ktery zahrnuje vSechny
polozky odmény poskytnuté za vykon prace. Je to zédkladni mzda, pohyblivéa slozka mzdy,
provize, odmény, bonusy apod. Plat se 1isi tim, Ze je vétSinou chapan jako penézité plnéni
poskytované za praci pifevdzné nebo zcela z vetejnych zdroju. Ze statniho rozpoctu, vefejného
zdravotniho pojisténi apod. Vycéet zaméstnanct spadajici do této kategorie 1ze naleznout
v zakoniku prace, § 109 odst. 3.

Vicek (2016, s. 217) definuje mzdu z vice ekonomického hlediska. Popisuje ji jako vysledek
interakce mezi nabidkou a poptavkou, kterd se odehrava na trhu prace. Podle autora totiz
V trznim systému plni mimo jiné dvé zékladni funkce. Pro firmy je to zdroj, kde jsou alokovany
pracovni sily. Proekonomicky aktivni obyvatelstvo by to tedy méla byt moznost, jak se dostat

ke konkrétnim pracovnim ¢innostem. Druhou funkeci je poskytnuti penézniho piijmu pracovnim
silam, které se podileji na vyrobené produkci.

Zasadni myslenkou, kterou autor formuluje je motivace, pro¢ ¢lovék dobrovolné vykonava
urCitou praci. Podle autora to je, aby si obstaral zdroje pro dostate¢né uspokojovani svych
potieb. V hypotetickém prostiedi, kde neexistuje moznost podnikani, je tedy jedinou moznosti
pro permanentni zavislost na prostfedcich obZivy, vstup do namezdniho vztahu. Zvlastnim
jevem je skutecnost, Ze pii stejném zivotnim standardu se stava spotieba ekonomickych statki
de facto konstantni. Z toho vyplyva, ze mzdy jsou v drtivé vétsing zcela nepruzné smérem dold.
Jednou nabytd Grroven se tak stava novou vychozi pozici pro dalsi vyvoj.

Vicek (2016, s. 221) tedy mzdu oznacuje jako cenu prace. Z toho jasné vyplyva, ze vysi mzdy
mimo jiné zasadn¢ ovlivituje nabidka a poptavka po pracovni sile. Vedle toho je ovliviiovana
dal$imi makroekonomickymi i1 mikroekonomickymi ukazateli. Zasadn€¢ mize vysi mzdy
ovlivnit stat. Mize napft. stanovit minimalni mzdu, mize se pokusit regulovat vliv vyvoje mezd
Vv zavislsoti na inflaci, riznd mzdova moratoria apod. Na mikrourovni je to ovliviiovani mezd
samostatnymi ekonomickymi celky, podniky atd. Mzda je tu urCovana souhrnem
tzv. mzdovych soustav. Ty obsahuji mnoZstvi pravidel slouzici ke stanoveni vySe mzdy, rizné
tarifni tfidy, specifikaci, co musi zaméstnanec spliiovat pro vykonavani dané ¢innosti apod.

Autor dale definuje nékolik dileZitych pojmi. Castka, kterou pracujici obdrzi za skuteéné
vykonanou praci, je nominalni mzda. Oproti tomu realna mzda je projevem kupni sily
nominalni mzdy. Vyjadiuje, jaké mnozstvi statkl a sluzeb si mize pracovnik koupit za svou
nominalni mzdu. Je tedy logicky ovlivnéna cenovou hladinou ekonomickych statkii, respektive
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inflaci a dale danovym zatizenim. Terminem hrubd mzda se oznacuje mzda pied veskerymi
srazkami a odvody. Naopak po odectu srazek a odvodii vznikd mzda Cista.
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2 Metodika prace

Tato bakalafska prace se zabyva vlivem inflace na vyvoj mezd, plati a diichodi v CR. Snazi
se popsat, jaky vliv ma inflace na kupni silu jednotlivych pracovnich pozic a obyvatel
pobirajicich dichod. Rozebira, jaké jsou mozné piistupy k inflace ze strany statu, jaké ma stat
moznosti pro ovlivnéni miry inflace skrze svou fiskalni politiku nebo monetarni, repektive
ménovou politiku své centralni banky. Analyzuje diichodovy systém v CR a zkouma vztahy
mezi inflaci a nezameéstnanosti.

V teoreticko-metodologické ¢asti bylo pfistoupeno ke sbéru a definici stéZejnich pojmu této
problematiky skrze Sirokou literarni resersi primarné diky Méstské knihovné v Mosté. Pouzita
byla doporucena literatura k tomuto tématu bakalaiské prace a dale byla bohaté dopInéna o dalsi
relevantni odborné publikace zabyvajici se inflaci, monetarni politikou, dichodovymi systémy
apod. Publikace byly vybirany pouze recenzované, aby bylo dosazeno maximalni odborné
relevance k danému tématu. Literarni zdroje byly dale vhodné doplnény o internetové prameny
instituci zabyvajicich se sbérem a vyhodnocovanim, mimo jiné ekonomickych dat a ukazateli.
Cerpano bylo z webovych stranek Ceského statistického ufadu, Eurostatu, Ceské narodni
banky, webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci. Zahrnuta byla dale i studie
Rozpoctové rady vlady. V jednotlivych tématech bylo kombinovano né&kolik publikaci
od raznych autorti k dosazeni §ir§iho pohledu na danou problematiku a zamezilo se tak citovani
pouze jednoho autora.

Analytickd  C¢ast prace  konkrétné¢ rozpracovavd data a  poznatky  ziskané
v teoreticko-metodologické ¢asti je obohacuje o dalsi data prevazné statistického charakteru
z databazi CSU, ISPV, CNB apod. Nejprve bylo pfistoupeno ke stanoveni relevantni zkoumané
oblasti a ¢asového obdobi, se kterou se bude datova sada shodovat. Po sbéru bylo pristoupeno
ke kategorizaci dat a nasledné jeji syntéze v navzajem relevantni celky. S daty bylo zachazeno
v prostiedi MS Excel, kde byly vytvofeny tabulky pro lepsi vyhodnoceni udajii a nasledné
I grafy pro lepsi grafické znazornéni vyplyvajich zavérd. Na sesbirana data byla aplikovana
syntéza a také i n¢které analytické postupy. Komparativnimi metodami byly jednotlivé udaje
porovnavany mezi sebou. Pro stanoveni propojeni jednotlivych dat mezi sebou byla pouzita
vztahovd analyza. V piipad¢ potieby stanoveni pfi¢in dané¢ho jevu byla pouZzita kauzalni
analyza. V ¢asti popisu vyvoje mezd a plati v zavislosti na inflaci jsou pouzity matematicko
statistické obory decilu, kvartilu a medianu pro detailngjsi diferenciaci rozpéti jednotlivych
mezd. V piipadé medianu je jeho kvalitou, ze stoji ptesné uprostied datového vzorku a neni
ovlivnén ¢i zkreslen abnormalnimi vykyvy na stran€ maximalnich i minimalnich hodnot. Praveé
horni a dolni decily dokazou ptfesné popsat, jak jsou umistény hodnoty na obou stranach
popisované skupiny dat. Pouzité grafy jsou sloupcové a spojnicové, které dokazi dostatecné
vystihnout a znézornit analyzované hodnoty.

Zavér prace je logické vyhodnoceni poznatkii a dat nabytych v pribchu
teoreticko-metodologické i analytické casti. Na ziskané poznatky je aplikovana skrze logické
uvazovani a vyhodnoceni dedukce a jsou stanoveny konkrétni a jasné zavéry.
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3 Analyticka ¢ast prace

Nasledujici analyticka cast vychazi zCasti z nabytych poznatkii
v piedchozi teoreticko-metodologické ¢asti a stéZejni Cast prace je zamétena na porovnani vlivu
inflace na vyvoj hrubé mzdy u vybranych pracovnich pozic. Témi jsou fidici pracovnici
ve stavebnictvi, montdzni dé€lnici energetickych zafizeni, fidici pracovnici ve stavebnictvi,
zednici, kamnafi a dlazdi¢i. Dat jejich hrubé mzdy jsou porovnavany pro vétsi miru detailu
samostatné ve statistickych oborech 1. decilu, 1. kvartilu, medidnu, 3. kvartilu a 9. decilu. Dale
jsou analyzovana data vyvoje dichodu, reakce centralnich bank na inflaci, vyvoj ménového
agregatu M1 v ¢ase. V zavéru jsou shrnuty zavéry vyplyvajici z analyzy dat v analytické casti.

3.1 Soucasna mira inflace v EU a CR

Z dat Eurostatu na grafu ¢islo 5 nize je vidét na vybraném vzorku stati Evropské unie a praiméru
EU samotné, ze inflace ma klesajici tendenci. Mira inflace v lednu roku 2023 v nékterych
zemich piekracovala hodnoty 20 %, v Mad’arsku dokonce piekrac¢ovala hodnotu 25 %. Po roce,
v lednu roku 2024, je primér Evropské unie na urovni 3,1 %. Je ziejmé, Ze inflace zacala zhruba
kolem btezna roku 2023 klesat az do nyné&jSich hodnot.

Graf 3 Vyvoj pramérné inflace v Evropské unii

Primérnad inflace v Evropské unii
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Zdroj: Eurostat 2024

Dale lze z dat vy¢ist zajimavy jev a sice, Ze vEtsi inflaci byly zasaZeny zemé spiSe na vychodnim
okrajiny Evropské unie. To mtize byt zptisobeno vétsi energetickou zavislosti téchto zemi na
Ruské federaci, protoze z grafu ¢islo 4 vyplyva, Ze ze slozek, které se podileji na inflaci, byla
jednoznacéné nejveétsi volatilita praveé v cenach energii. Ty zejména na pielomu let 2021 a 2022
vystoupaly raketovym tempem vysoko pies 40 %. I CNB (2023) totiz ve své zpravé o ménové
politice uvadi ceny energii jako jeden z kli€¢ovych spoustéct inflace. Tvofi totiZ pfevaznou Cast
vydajii spotiebiteld, domacnosti i firem. Rist cen energii na komoditnich burzach se pak diive
¢1 pozdéji promitne 1 do maloobchodnich cen, coz roztaci inflacni spirdlu jeste rychleji a Zene
tak vzhlru ceny prakticky vSech vyrobkd.
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Graf 4 Pramérna inflace v eurozoné a jeji hlavni soucasti, prosinec 2013—prosinec 2023
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Zdroj: Eurostat 2024
Graf 5 Praimérna mira inflace (%) v listopadu 2023
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V tabulce ¢&islo 1 niZe jsou vynesena data primérné roéni inflace v CR od roku 2008 do roku
2023. Tato data vychazeji z méteni Ceského statistického ufadu. Je vidno, ze min. od roku 2008
nepanovala v Ceské republice dvouciferna inflace.

Tabulka 1 Praimérna ro¢ni mira inflace v CR

Rok
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
6,3 1,0 1,5 1,9 3,3 1,4 0,4 0,3 0,7 25 2.1 2.8 3,2 3,8 15,1 10,7

Zdroj: CSU (2023)

3.2 Reakce centralnich bank na inflaci

P#i hodnoceni reakci centralnich bank by byl objektivni postoj si uvédomit, v jak relativné
obtizné pozici z jejich pohledu byly. Zejména poté co se téméi deset let pokousely zapasit
s inflaci velmi nizkou, kdy se Casto nedafilo inflaci ,,vybiCovat® ani k cilené 2% hranici
a mnohdy byly obavy spise defla¢ni nez z vyssi miry infla¢niho rastu. Po celkem rychlé zméné
ekonomické situace, zpocatku prevazné vlivem pandemie, vSak trvala zména mindsetu
centralnich bankéra vétsSinou az ptilis dlouho. To mélo za nasledek nejen ,,rozhoteni* inflaéniho
pozéaru do nebyvalych rozméra, dale ale hrozilo velké riziko tzv. inflaéniho ocekavani, coz
by jesté vice roztacelo inflaéni spiralu a zcela zasadné zpomalovalo zpisoby, jak vyssi cenovou
hladinu krotit. Pandemie s sebou nesla celou fadu dil¢ich problému od obrovskych vladnich
stimuld, vysokych uspor domacnosti z dob omezeni pohybu a souvisejici odlozené poptavky,
az po naruSené dodavatelsko-odbératelské fetézce. Celou situaci nasledné jeSté vice
zkomplikovala valka na Ukrajing, kterd mimo jiné méla za nasledek zdraZeni celé fady komodit.
Tak jak mozna zpocatku centralni banky nereagovaly dostate¢né rychle, s 0 to vétsi razanci
musely piikrocit k obratu své monetarni politiky v situaci, kdy uz bylo uplné jasné, Ze tato
inflace sama jen tak neodezni. Samoziejm¢ ¢im dramatictéj$i zasahy centralnich bank
do ekonomik jsou, tim vétsi riziko ,,zaduSeni“ hospodaiské konjuktury obecné hrozi.
V ekonomickych kruzich také naptiklad neni ojedinély nazor, Ze ve své urputnosti mozna
centralni banky své zasahy piehnaly a nezfidka kdy se mluvi o recesi v Evropé i USA. Poté
co zacinalo byt jasné, ze se rust cen rozSifuje na stale zvétSujici se mnozinu zbozi a sluzeb
energii. Nejrychleji na kvapné se ménici se cenovou hladinu reagovaly centralni banky v Ceské
republice, Mad’arsku a s drobnym zpozdénim nasledné v Polsku. V téchto zemich byly daleko
zietelngjsi signaly, predpovidajici hlubsi infladni krizi nez v zapadni Evropé nebo USA. Ceska
narodni banka patfila mezi prvni centralni banky, které pfikroCily k vyraznému zptisnéni
své monetarni politiky a také patii mezi prvni, které od postupného zvySovani arokovych sazeb
upustily. Zachovala se tak na zakladé svych makroekonomickych modelt, které predpokladaly
a stale predpokladaji navrat a udrzeni inflace v ramci svého infla¢niho cile. Diky svym
vysokym devizovym rezervam navic mohla CNB piistoupit jesté k jednomu dilezitému kroku,
a to bylo defenziva koruny v jejim oslabovani, které by zasadné zpomalovalo snahy o snizeni
inflace. Takovou moznost kupiikladu neméla Mad’arska centralni banka, ktera naopak méla
devizové rezervy podstatné mensi a Celila tak velkému tlaku proti forintu, a i proto musela
pomérné rychle pfistoupit k razantnimu zvySeni urokovych sazeb na 18 %. K nejdéle trvajicim
zastanctim docasné inflace patiila Evropska centralni banka, kterd zacala zvedat tirokové sazby
az v &ervenci 2022, pro srovnani v té dob& méla uz CNB za sebou nékolikatou vinu zvedani
sazeb. O co pozdéji ECB zacala se zvedani sazeb, 0 t0 vice musela byt razantni a jen v roce
2022 ptistoupila od ervence k navyseni urokové miry Ctyfikrat, celkem o 250 bazickych bod
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a v roce 2023 musela znovu Sestkrat zvedat sazby. Prudky nariist cen energii S sebou nesl dalsi
sekundérni projevy, kdy se navySovani cen propisovalo i do dalSich komodit. Ceny energii tak
v roce 2022 rostly o0 40,8 % byt jesté rok pied tim rostly ,,pouze* o 17,6 %. Toto zdraZzovani
se zacalo propisovat do mnohem vic polozek spotfebniho koSe a dal$im zasadnim
akceleratorem inflace bylo i zdraZzovani cen potravin, které v zaii roku 2022 zdrazily 0 11,8 %
a v zafi roku 2021 ceny potravin rostly o 2,0 %. Je tieba podoknout, Zze konkrétné riist cen
potravin je zptisoben vice faktory dohromady valkou na Ukrajing, ristem cen energii apod. Rust
cen energii vSak nema vliv pouze na rist cen komodit spotfebniho kose, ale ohrozuje prakticky
celou ekonomiku EU. A¢ se jednotlivé ¢lenské staty s inflaci vyporadaly v uplynulych letech
celkem dobfe, hlubsi analyzy jednotlivych ekonomik a hospodafstvi naznacuji, ze ¢lenské staty
prakticky vycerpaly své rezervy a nemize byt vyloucen nastup nebo jiz dokonce probihajici
recese.

Pro potvrzeni tohoto tvrzeni je mozné analyzovat data Eurostatu v tabulce ¢islo 2 nize, kde je
zachycen rast redlného HDP vybranych zemi Evropské unie, EU jako celku a tzv. ,,eurolandu®.
Z dat vyplyva, Ze jiz od roku 2017 dochézelo ke zpomalovani hospodarského ristu a ¢asto byl
pouzivan termin tzv. ,piehfaté ekonomiky*. Ranou byl zminovany rok 2020, kdy je mozné
vidét, Ze se hospodaistvi v§ech zemi v EU propadlo. Moc optimismu nelze nalezt ani v ¢islech
roku 2023, byt jsou nékteré jeste stale prozatimni, vétsSina kladnych rist nepiekracuje hranici
1 % a asto se objevuji zaporné hodnoty jako napf. u Ceské republiky, Némecka, Rakouska,
Madarska apod. S takovym stavem evropského hospodafstvi se nelze branit terminiim
,,hospodarska recese*.

Tabulka 2 Rist realného HDP vybraného vzorku zemi v letech 2017-2023 v %

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

European Union - 27 countries (from 2020) 2,8 2,1 18 -5,6 6,0 3,4 0,4
Euro area — 20 countries (from 2023) 2,6 1.8 1,6 -6,1 59 34 0,4
Euro area - 19 countries (2015-2022) 2.6 1.8 1.6 -6.1 59 3.4 0,4
Czechia 52 3.2 3.0 -55 3.6 2.4 -0,3
Germany 2.7 1,0 11 -3.8 3.2 1.8 -0,3
France 2,3 19 18 -7.5 6.4 25 0.7
Croatia 34 2.8 34 -8.6 13,8 6.3 2.8
taly 1,7 09 05 -9.0 8.3 4.0 09
Hungary 4.3 5.4 49 -45 71 4.6 -0,9
Austria 2,3 24 15 -6,6 42 4.8 -0.8
Poland 51 59 44 -2.0 6.9 5.3 02
Slovakia 2.9 4,0 25 -3.3 4.8 1.8 11
Sweden 2,6 2,0 2.0 -2,2 6,1 2.7 -0,2
Norway 2.5 0.8 1.1 -1.3 3.9 3.0 0.5

Zdroj: Eurostat (2024) — vlastni zpracovani

Byt ma zpomaleni ekonomiky prakticky za vedlejsi efekt potlaceni inflace, je nutné byt
na pozoru s piiliSnymi zasahy do urokovych sazeb, nebot” pfili§ horlivé skrceni ekonomiky
ze strany statli potazmo centralnich bank miiZe mit za nasledek jesté vétsi prohloubeni recese.
V kombinaci s nemalym zadluZenim ¢lenkych statd, v souc¢asné dob¢ zejména Italie, vyvstava
memento fecké dluhové krize s rozdilem, ze HDP Recka tvoii 1,2 % HDP EU, aviak HDP Italie
se na HDP EU podili 15 %. Tato situace prameni z ristu vynost statnich dluhopisti, coz je
nerovnomeérny, rostou vynosy dluhopisii ekonomicky slabsich jiznich sttt rychleji nez vynosy
statnich dluhopisti napt. Némecka. Tim je vyrazn¢ naruSen transmisni mechanismus ménové
politiky ECB.
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3.3 Vyvoj inflace v CR (mezimési¢éné)

Jednim z kli¢ovych faktorti ve vniméni inflace v CR je historicky velmi slaba zkusenost s vyssi
mirou inflace. Minuly rezim pojem inflace prakticky neznal, respektive snim vefejné
nepracoval. I kdyz i v dob¢ socialismu rostly ceny, nicméné tzv. skrytym zpisobem, jak bylo
jiz popsano v piedchozich kapitolach. V obdobi prvni republiky je notoricky zndma deflacni
politika Aloise RaSina, kterd méla za cil vratit uroven inflace na predvalecné obdobi.
Ani po roce 1989 nebylo, az na par vyjimek, obvyklé, Ze by se v tuzemsku usidlila vétsi inflace
na delsi obdobi. Z toho tedy prameni, ze nynéjsi delsi obdobi vysoké inflace, misty
i dvojciferné, je pro spotiebitele v CR neobvykla zkusenost. Z tabulky ¢&islo 3 je mozné vyvodit,
7e Cast obyvatelstva zejména ve vékovém rozmezi 20-30 let prakticky nezazila inflaci
ptesahujici 3 %. A tedy je pro ni zkuSenost poslednich par let nova a do urcité miry, ve vztahu
k inflaci, formujici.

Tabulka 3 Prirustek indexu spotiebitelskych cen k pfedchozimu mésici

Rok | Mésic
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2020 15 0,3 -0,1 -0,2 0,4 0,6 0,4 0,0 -0,6 0,2 0,0 -0,2

2021 13 0,2 0,2 0,5 0,2 0,5 1,0 0,7 0,2 1,0 0,2 0,4

2022 4,4 13 1,7 1,8 1,8 1,6 1.3 0,4 0,8 -1,4 1,2 0,0

2023 6,0 0,6 0,1 -0,2 0,3 0,3 0,5 0,2 -0,7 0,1 0,1 -0,4

2024 15 0,3

Zdroj: CSU (2024)

Na tabulce ¢islo 1 vyse jsou vynesena data mezimeésicni inflace ve vztahu vzdy k piedeslému
mésici. Pro uceleny pohled je piehled od roku 2020, kdy se sice zacala inflace vzdalovat cilu
CNB, ktery je stanoven na 2 %, nicméné stale byla v roénim priméru lehce pies 3 %. Z tabulky
je patrné, Ze Vv letech 2020 a 2021 mezimési¢ni hodnoty vétSinou ani neptesahly hodnotu
jednoho procentniho bodu. V letech 2020 byly dokonce ve ¢tyfech mésicich hodnoty zaporné,
dalo by se tedy mluvit o hodnotach defla¢nich. Zasadni zlom nastal v roce 2022, kdy byl hned
lednovy udaj na hodnoté 4,4 % a 1 dal$i mésice pokraCovaly v tomto trendu a dale navySovaly
hodnotu inflace, ktera se v tomto roce zastavila az na hodnoté 15,1 %. Coz byla pro piedstavu
dle CSU nejvyssi naméfena hodnota od roku 1994. Zajimavosti je v roce 2022 mésic Fijen, ktery
mél jako jediny v tomto roce zapornou hodnotu. To je zplsobeno zapoétenim a zavedenim
tzv. Usporného tarifu a zarovei odpusténim poplatku za podporované zdroje energie (POZE).
Timto balickem byl fijnovy idaj inflace zcela zasadné zkreslen.

Prvni mésic dalSiho roku, tedy leden roku 2023 zacal hodnotou jesté vysSSi nez leden
pfedchoziho roku a sice hodnotou 6,0 %. Oproti predchozimu roku se ale hodnoty zacaly
snizovat, a dokonce v mésicich dubnu, zafi a prosinci byly v zaporné hodnoté. I ostatni mésice
byly ale zasadné na nizSich hodnotach neZ rok ptedchozi a celkové byla tento rok mira inflace
na hodnot¢ 10,7 %. Jednim z duvodu, které vedly k poklesu inflace, je zvySeni repo sazby
ze strany CNB. Repo sazba je dle definice CNB jeji kli¢ovy nastroj ménové politiky a slouzi
k regulaci mnozstvi penézni zasoby v ob&hu. Jejim zvySenim se zpravidla docili ke sniZeni
inflace a naopak. Nevyhodou je, Ze se tato opatfeni projevi az v delsim casovém intervalu.
Pokud se hodnoty z tabulky 1 piekryji s daty z tabulky 2 niZe, na které jsou zachyceny pravé
pohyby repo sazby, je mozno sledovat s cca roénim zpozdénim snizovani inflace po navyseni
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repo sazby. Z tabulky ¢islo 2 je vidét, Ze v obdobi nizké inflace byla hodnota dvoutydenni repo
sazby velmi nizka. Od inora 2020 zacala klesat, az se v kvétnu 2020 dostala na Svoje minimum,
na hodnotu 0,25 %. Pravé od tnora roku 2020 byly mezim¢&si¢ni hodnoty inflace velmi nizké,
nebylo tedy tieba drzet vyssi repo sazbu a CNB tak reagovala volngjsi monetarni politikou.
Jak v Case zacala cenova hladina stoupat, a i diky ekonomickym prognézam bylo jasné, ze bude
stoupat 1 nadale, zaCala centradlni banka reagovat zvySovani repo sazby, coz je vidét
na hodnotach od srpna roku 2021. Diky enormnim pobidkdm a stimula¢nich krocich vlady
vV obdobi covidové pandemie bylo celkem jasné, Ze masivni narist penézni zasoby povede
K razatnimu narustu inflace. To bylo dale umocnéno dal$imi vlivy, které jiz nesouvisely pouze
S uzavienim ekonomik v obdobi pandemie COVID-19, na vyrazném rustu inflace se dale
podilela energeticka krize jdouci ruku v ruce s valkou na Ukrajiné. Na to reagovala CNB
postupnym navySovanim repo sazby v prubéhu celého roku 2021, coz kulminovalo v roce 2022
v ¢ervnu, kdy se hodnota repo sazby zastavila na hodnoté 7,00 %. Pravé rok 2022 byl z pohledu
inflace mimofadny, ale z uvedenych dat je patrné, ze s uréitym ¢asovym odstupem se zacala
mira inflace snizovat a mezimési¢ni hodnoty z roku 2023 byly jiz vyrazné nizsi. V prosinci
roku 2023 piistoupila CNB k prvnimu sniZeni repo sazby, coz nasledovalo dalsim snizenim
Vv tnoru leto$niho roku 2024 na hodnotu 6,25 %. I mezimé&si¢ni hodnoty inflace se vratily
do hodnot pied rok 2022 a v tinoru letosniho roku byla dokonce mira inflace pouhych 0,3 %.

Tabulka 4 Vyvoj dvoutydenni repo sazby v %

Obdobi 03.05.2019( 07.02.2020( 17.03.2020( 27.03.2020( 11.05.2020( 24.06.2021| 06.08.2021| 01.10.2021
repo sazba 2,00 2,25 1,75 1,00 0,25 0,50 0,75 1,50
Obdobi 05.11.2021| 23.12.2021| 04.02.2022( 01.04.2022( 06.05.2022( 23.06.2022| 22.12.2023| 09.02.2024
repo sazba 2,75 3,75 4,50 5,00 5,75 7,00 6,75 6,25
Zdroj: CNB (2024)
Tabulka 5 Vyvoj inflace v letech 2008-2023 v %
Rok
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
6,3 1,0 15 1,9 3,3 1,4 0,4 0,3 0,7 2,5 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1 | 10,7

Zdroj: CSU (2024)

3.4 Vyvoj penézni zasoby

Dalsim signifikantnim znakem ristu inflace je stav penézni zasoby neboli ménové agregatu
a zejména pak agregitu M1. Dle dat CNB je mozné vidét na grafu &islo 8, jak se vyvijela
penézni zasoba (obé&zivo a jednodenni vklady) a jak v podstaté nepietrzité stoupala kontinualné
od roku 2002 az do roku 2021, kdy poté mezi lety 2021 a 2022 nasledovala korekce a pokles.
Nicméné mezi roky 2022 a 2023 je dle grafu Cislo 8 nize opét mozné sledovat narlist penézni
zasoby. Tento pokles v letech 2021-2022 je zpusoben tlakem centralni banky na snizeni
likvidity a riistem Girokovych sazeb. Témito prostiedky se CNB snazila brzdit poéinajici inflaci,
ktera byla v podstaté utvrzena obrovskym az bezprecedentnim nartistem v letech 2019-2020,
ktery v procentudlnim vyjadieni piedstavoval nartist penézni zadsoby o 16,2 %. Pti detailnéjSim
pohledu na rozmezi 2019-2021, tedy obdobi pandemie COVID-19, byl narist dokonce 22,4 %.
Az poté nastala zminovand korekce, tedy snizeni ménového agregadtu M1 o 5,1 %. To jiz bylo
ale obdobi vrcholné inflace. Od roku 2002, ktery je prvni sledovany v grafu nize az do roku
2023, narostl agregat M1 o neuveétitelnych 492,2 % a celkovd penézni zdsoba se tedy
znékolikanasobila.
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Graf 6 Vyvoj ménového agregatu M1 — Obézivo (v mil. K<)
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Zdroj: CNB (2024)

3.5 Vyvoj hrubé mzdy ve vztahu k inflaci

Protoze Ize na ploSe této bakalaské prace jen obtizné pokryt a popsat vyvoj mezd vSech profesi,
byly vybrany pro ucely popisu vyvoje mezd dva obory, stavebnictvi a energetika a z téchto
oborti dale dvé specifické pracovni pozice. Vzdy jedna fidici pozice (manaZerskd) a jedna
pozice délnicka. Protoze by pouhy tdaj primérné mzdy mohl byt zavadéjici a zkreslen riznymi
extrémy, at’ uZ bliZici se maximu nebo minimu, je hruba mzda u téchto pracovnich zatazeni
popsana a analyzovana v hodnotach 1. decilu, 1. kvartilu, medianu (2. kvartilu), 3. kvartilu
a 9. decilu. Vypovidajici hodnota téchto statistickych obort je zejména v tom, jak je mzda
rovnomérné nebo nerovnomérné rozprostfena v pasmu minimalniho a maximalni vydélku
na dané pracovni pozici. Jak velkd je mzda, kterou na dané pozici pobird 10 % nejhtlie
ohodnocenych zaméstnancti (1. decil), naopak jak vysoka je hruba mzda, kterou pobira
10 % nejlépe ohodnocenych zaméstnancti dané pracovni pozice (9. decil) atd. Hodnoty jsou
porovnavany vzdy na ¢asovém vzorku let 2013-2023, ke kterému jsou dostupna zatim posledni
aktualni data dle serveru ISPV (Informacni systém o primérném vydélku). Casova fada za¢ina
prvnim pololeti roku 2013 a konéi prvnim pololetim roku 2023. Udaje jsou vzdy za prvni
pololeti daného roku. Déle jsou hodnoty hrubé mzdy porovnavany s hodnotou narastu bazické
inflace daného roku dle dat CSU. Pro ugely této analyzy je nutné uvést, ze dle dat CSU byl
narust bazické inflace v letech 2013-2023 celkem 47,1 %. V letech 2013-2018 ¢inil narust
5,2 % a v letech 2018-2023 41,9 %.

3.5.1 Median

Na casovém vzorku deseti let je zachycen vyvoj medidnu hrubé mzdy u vybranych profesi. Dle
definice CSU predstavuje median hodnotu mezd ptesné uprostied. To znamena, ze polovina
hodnot je niz$i nez hodnota medianu a polovina hodnot je vyssi.
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Na tabulce ¢islo 4 nize je zachycen na desetileté Casové fadé¢ vyvoj medianu hrubé mzdy
u fidich pracovnikll v energetice a ve stavebnictvi, dale u montdznich délnikd elektrickych
a energetickych zatizeni a také u zednikli, kamnait, dlazdi¢i a montérti suchych staveb.
Vsechny tyto tdaje jsou vzdy zachyceny k prvnimu pololeti daného roku. Casova fada zagina
prvnim pololeti roku 2013 a kon¢i prvnim pololetim roku 2023, ke kterému jsou posledni
aktualni ¢isla dle serveru ISPV (Informacni systém o primérném vyd¢lku). Z tabulky je patrno,
ze v pocatecnim roce 2013 meély pozice délnikli energetickych zafizeni a zednikli velmi
podobnou pocate¢ni pozici a rozdil medianu byl pouze 1 200,- K&. Median hrubé mzdy byl
v roce 2013 u zednika 16 515,- K¢ a délnikt energetickych zatizeni byl 17 715,- K¢. Odlisna
puvodni pozice byla v porovnani fidicich pracovnikli v energetice a ve stavebnictvi. Rozdil
ve prospéch fidicich pracovnikt v energetice byl v roce 2013 bez mala jednou tolik. U Fidicich
pracovnikl ve stavebnictvi byl v pocate¢nim méfeném roce median 33 960,- K¢ a u fidicich
pracovnikl v energetice 66 149,- K¢&. Vyjma pozic fidicich pracovnikt v energetice byl
nasledny trend totozny u vSech pozic a median hrubé mzdy kontinualné stoupal s vyjimkou let
2020 a 2021 u pracovni pozice zednikl, kde nastal pokles o 494,- K¢&. Jiny vyvoj byl v prvnich
4 letech u ftidicich pracovniki v energetice. Mezi roky 2013 a 2014 byl sice narist medianu,
vzapéti ale nasledovaly dva roky po sob& poklesy hrubé mzdy, kdy se uroven dostala
az pod hladinu roku 2013, a az v roce 2017 nartistem o 11 % oproti roku 2016 hodnota medianu
poprvé pievysila hodnotu z roku 2013.

Tabulka 6 Vyvoj medianu hrubych mezd u vybranych profesi

Montazni déInici L . L.
S . Ridici pracovnici Ze dnici, kamnari, L,
Ridici pracovnici el.a L, e o Bazicka
. Index L, Index |ve stavebnictvia | Index |dlaZdi¢i a montéii| Index | .
vV energetice energetickych Y e i inflace
v zemémérictvi suchych staveb
zafizeni
2013 66 149 K¢ 17715 K¢ 33960 K¢ 16 515 K¢ 1,9%
2014 67 686 K¢ 1,023 18 750 K¢ 1,058 34 380 K¢ 1,012 17 194 K¢ 1,041 | 0,2%
2015 65521 K¢ 0,968 19 063 K¢ 1,017 35137K¢ 1,022 17613 K¢ 1,024 | 0,0%
2016 64 908 K¢ 0,991 21 139 K¢ 1,109 38 420 K¢ 1,093 18 192 K¢ 1,033 | 0,6%
2017 71933 K¢ 1,108 22 800 K¢ 1,079 39 309 K¢ 1,023 18 944 K¢ 1,041 | 2,2%
2018 78 854 K¢ 1,096 24 493 K¢ 1,074 41016 K¢ 1,043 19 603 K¢ 1,035 | 2,2%
2019 85 634 K¢ 1,086 25946 K¢ 1,059 49 416 K¢ 1,205 23329 K¢ 1,190 | 2,6%
2020 88 829 K¢ 1,037 27470 K¢ 1,059 53 558 K¢ 1,084 24 690 K¢ 1,058 | 3,9%
2021 95 660 K¢ 1,077 29 305 K¢ 1,067 58 748 K¢ 1,097 24 921 K¢ 1,009 | 2,4%
2022 103 414 K¢ 1,081 30 363 K¢ 1,036 63 289 K¢ 1,077 24 427 K¢ 0,980 | 11,2%
2023 114 899 K¢ 1,111 32 589 K¢ 1,073 66 750 K¢ 1,055 25263 K¢ 1,034 | 21,8%
2013-2018 12705 K¢ 1,192 67718 K¢ 1,383 7056 K¢ 1,208 3088 K¢ 1,187 | 52%
2018-2023 36 045 K¢ 1,457 8095 K¢ 1,331 25 734 K¢ 1,627 5660 K¢ 1,289 | 41,9%
2013-2023 48 750 K¢ 1,737 14 873 K¢ 1,840 32790 K¢ 1,966 8 748 K¢ 1,530 | 47,1%

Zdroj: ISPV (2024)

Pti porovnani celkovych nariisth mezd za sledované obdobi v procentudlnim vyjadreni zjistime,
ze rostly vice jak bazicka inflace za stejné obdobi. Celkem byl nartst na fidicich pozicich
v energetice 0 73,7 %, montaznim délnikiim energetickych zafizeni se median hrubé mzdy
zvysil o 84,0 %. Ridicim pracovnikiim ve stavebnictvi se hruba mzda zvysila 0 96,6 % a je to
tak nejvyssi procentualni narst hrubé mzdy této pracovni kategorie. Zednikim stoupla mzda
0 53,0 %. Pti hodnoté bazické inflace za stejny ¢asovy usek ve vysi 47,1 % lze konstatovat,
ze pracovnikiim téchto pracovnich pozic rostl median hrubé mzdy nad ramec riastu inflace,
byt nejvice rostl median hrubé mzdy na fidicich postech ve stavebnictvi i pracovniktm.
Na pozici zednik, kamnaf, dlazdi¢ rostla hrubd mzda vice jak bazicka inflace, celkové u zedniki
témeéf o 6 % vice. Jelikoz byly posledni dva nartsty inflace mezi lety 2021 a 2022 v hodnoté
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11,2 % a 21,8 %, v letech 2022 a 2023 vysoce pievySujici nartsty hrubé mzdy vyplyne
zejména v letech, kdy byly priristky bazické inflace velmi malé nebo dokonce nulové,
napiiklad mezi lety 2014 a 2015. Pfi analyze pouze poslednich dvou let 2022 a 2023 je nutno
konstatovat, Ze narust inflace vysoce pievysil kupni silu pracovnikui a jejich hruba mzda,
ticbaZze nominaln¢ rostla, realné ale klesala. Zastava k dalsi analyze, zda takto vysoké nartsty
vysoce pies narist inflace, dale neplisobi jako dalsi proinflacni stimul.

Pokud by v této casové fadé byl pomyslnym délicim bodem rok 2018 na dvé stejné dlouha
casova obdobi, od roku 2013 az do roku 2018 vcéetné a od roku 2018 do roku 2023, vzdy tedy
obdobi Sesti let, vyplyne zajimavé zji§téni a sice, Ze v prvnim Sestiletém obdobi rostl median
u fidicich pracovnikt v energetice 0 19,2 % a 0 20,8 % u fidicich pracovnikl ve stavebnictvi,
dalsi Sestileté obdobi byl ale naruist uz 0 45,7 % v energetice a dokonce 0 62,7 % ve stavebnictvi
(stale tidici pozice). Jedna se 0 akcelerujici navySovani hodnot, které nelze pozorovat u délnikt
nebo zednikl. U délnikh energetickych zatizeni byl narist v prvnim Sestiletém obdobi 38,3 %,
dalsi Sestilet¢ obdobi tempo ristu zpomalilo na 33,1 %. U zednikid byl nérlst prvni Sestileté
obdobi 0 18,7 % a dalsi Sestileté obdobi o 28,9 %. Stale se tedy jedna o velké nartisty, rozdily
V porovnani prvnich Sesti a druhych Sesti mefenych let jiz nejsou tak dramatické jako u fidicich
pozic. Celkoveé za celé sledované obdobi od roku 2013 do roku 2023 narostl median nominalné
0 48 750,- K¢ u fidich pracovnikli v energetice, jednalo se o nejvEtsi nominalni nartst.
Montaznim dé€lnikim energetickych zafizeni narostl medidn hrubé mzdy za deset let
014 873,- K& Ridicim pracovnikiim ve stavebnictvi medidn hrubé mzdy vzrostl celkem
za deset let 0 32 790,- K¢. Posledni pracovni skupiné zednikd, kamnait a dlazdi¢t median
hrubé mzdy vzrostl nominalné¢ o 8 748,- K¢ neboli o 53 %, coZ byl nejmenSi nomindlni
I procentualni nartst ze vSech sledovanych pracovnich pozic. Tento trend takto dramatickych
rozdili v naristu mezd u manazerskych a délnickych pozic samoziejmé Vv dlouhodobém
horizontu jesté vice otevira nlizky mezi ohodnocenim téchto pracovnich kategorii.

Z uvedenych udaji je patrné, Ze tempo ristu zrychlovalo zejména ve druhém poloviné
sledovaného obdobi. Pti porovnani celkovych nértstl je totiz patrné, ze hodnoty v poloviné
sledovaného casového useku nedosahuji ani poloviny celkovych naristl. Lze pozorovat
provazanost svyvojem inflace, kdy =zejména velmi nizké hodnoty rastu inflace
v letech 2013 a7 2016 netlac¢i na rist hrubé mzdy tak vyrazné jako vyssi hodnoty inflace
v pozdéjsich letech. Jiz v roce 2017 Ize pozorovat hodnoty kolem cilenych 2 % ze strany CNB,
které dale rostou az k hodnoté€ 21,8 % v roce 2023 a velmi vyraznym zplibem tak vytvareji paku
na stoupani mzdového ohodnoceni zaméstnanci. I pres niz$i hodnoty inflace v letech
2013-2016 je ale zajimavé sledovat vySsi nariisty mezd neodpovidajici urovni stoupani cenové
hladiny. Napiiklad mezi lety 2016-2015 byl rist bazické inflace o pouhych 0,6 %,
presto ale median hrubé mzdy fidicim pracovnikiim ve stavebnictvi rostl 0 9,3 % a montaznim
délnikiim energetickych zafizeni dokonce o 10,9 %. I tyto neimérné nardsty hrubych mezd
nad ramec rustu inflace se mohly pozdé&ji svou mirou podilet na roztoceni tzv. infla¢ni spiraly.

Na grafu ¢islo 9 nize jsou vyneseny hodnoty z tabulky 4 a je graficky znazornén nartist medianu
a rozdil mezi jednotlivymi profesemi. Zejména u fidicich pracovnikti v energetice je vidét strmy
narast hrubé mzdy. U fidicich pracovnikli ve stavebnictvi je také patrny vyssi nartst mezd
zejména od roku 2018, nedosahuje vSak takového nartistu jako u fidicih pozic v energetice.
U montdznich délnik energetickych zafizeni a zednikii je naopak vidét velmi podobny
pozvolny nariist mzdového ohodnoceni.
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Graf 7 Vyvoj medianu hrubych mezd u vybranych profesi
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Zdroj: IPSV (2024)

3.5.2 1. decil

Tabulka ¢islo 5 nize zachycuje data 1. decilu hrubé mzdy u vybranych profesi. Je to tedy
hodnota hrubé mzdy, kdy niz$i mzdu ma pouze 10 % hife ohodnocenych pracovniki,
ale zaroven 90 % pracovniki pobira mzdu vyssi. Stejné jako u medianu i v tomto piipadé byl
zachycen Usek deseti let v obdobi 2013-2023. V porovnani s hodnotami medidnu vyplyvaji
zajimava zjisténi. Celkové procentualni naristy jsou i Vv ptipadé 1. decilu pomérné vysoké.
V ptipadé fidicich pracovnikt v energetice se hruba mzda zvedla 0 94,5 % z ¢astky 32 953,- K¢
na ¢astku 64 080,- K¢. Montaznimu délnikovi se hrubd mzda v ramci 1. decilu zvysila
087,5% z ¢astky 12 582,- K¢ hrubého na castku 23 593,- KC¢. Ridicim pracovnikiim
ve stavebnictvi se 1. decil hrubé mzdy zvysil o 75,4 % z ¢astky 18 628,- K¢ v roce 2013
na castku 32 679,- K¢ A i vramci 1. decilu se o nejmensi procentudlni nartst jednalo
na pozicich zednikd, kamnaii a dlazdicd, kde byl nartst za deset let o 60,7 % z Castky
11 200,- K¢ na ¢astku 18 003,- K¢ hrubého. I v ramci 1. decilu rostly hrubé mzdy vyrazné vice
i v letech, kdy bazicka inflace nerostla, nebo pouze velmi nizkymi hodnotami. Stejné jako
U hodnot medianu ani v ptipadé 1. decilu by naristy mezd v poslednich dvou letech nedokazaly
pokryt hodnoty ristu inflacce 11,2 % a 21,8 %. S vyjimkou fidicich pozic v energetice v roce
2022, kdy hruba mzda rostla o 24,5 %, tedy jesté nad hodnotu bazické inflace.

Nominalni nartsty 1. decilu nebyly tak vysoké jako v pifipadé¢ medianu. Nominalnég rostla hruba
mzda méné ve stavebnictvi nez v energetickém sektoru. Oproti medianu, kde byl narast
v fidicich funkcich ve stavebnictvi za deset let o 32 790,- K¢&, byl nartst 1. decilu pouze
014 051,- K¢. Velmi podobny a opét nejmensi byl nominalni narst hrubé mzdy u pozice
zednikl, kde medidn vzrostl celkové o 8 748,- K¢ a 1. decil pouze o 6 803,- K& Montaznimu
délnikovi energetickych zafizeni vzrostl 1. decil hrubé mzdy o 11 010,- K¢, coz byl také mensi
nominalni nartst oproti medidnu, ktery vzrostl o 14 873,- K¢. Opét nejvice rostl 1. decil hrubé
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mzdy na fidicich postech v energetice, za deset let 0 31 127,- K¢ i to byl ale mensi nominalni
narust oproti decilu.

Tabulka 7 Vyvoj 1. decilu hrubych mezd u vybranych profesi

Montazni Ze dnici,
o ontaznt Ridici kamnaf,
Ridici déInici L. - i
, . L, pracovnici ve dlazdici a Bazicka
pracovniciv | Index |elektrickycha| Index .., | Index - Index | .
eneraetice tickvch stavebnictvi a montéri inflace
g energf:, ¢ y ¢ zemé méfictvi suchych
zafizeni
staveb
2013 32953 K¢ 12 582 K¢ 18 628 K¢ 11200 K¢ 1,9%

2014 33212 K¢ 1,008 13296 K¢ 1,057 16 487 K¢ 0,885 11194 K¢ 0,999 | 0,2%

2015 35923 K¢ 1,082 13 811 K¢ 1,039 16 786 K¢ 1,018 11 189 K¢ 1,000 | 0,0%

2016 37985 K¢ 1,057 14 681 K¢ 1,063 18 137K¢ 1,081 11446 K¢ 1,023 | 0,6%

2017 41482 K¢ 1,092 15674 K¢ 1,068 18 207 K¢ 1,004 12 137 K¢ 1,060 | 22%

2018 46 194 K¢ 1114 17278 K¢ 1,102 18 499 K¢ 1,016 13 849 K¢ 1141 | 22%

2019 46 455 K¢ 1,006 18 336 K¢ 1,061 20 503 K¢ 1,108 14 056 K¢ 1,015 | 2,6%

2020 42 580 K¢ 0,917 20363 K¢ 1,111 25623 K¢ 1,250 16 598 K¢ 1181 | 3,9%

2021 45 228 K¢ 1,062 | 20427 K¢ 1,003 27362 K¢ 1,068 17200 K¢ 1,036 | 24%

2022 56 320 K¢ 1,245 21621 K¢ 1,058 29 781 K¢ 1,088 18 542 K¢ 1,078 | 112%

2023 64 080 K¢ 1,138 | 23593 K¢ 1,091 32679 K¢ 1,097 18 003 K¢ 0,971 | 21,8%

2013-2018 ] 13241 K¢ 1,402 4695 K¢ 1,373 -129 K¢ 0,993 2649 K¢ 1236 | 52%

2018-2023 ] 17 886 K¢ 1,387 6315K¢ 1,366 14 179 K¢ 1,766 4 155 K¢ 1,300 | 41,9%

2013-2023] 31127K¢e 1,945 11010 K¢ 1,875 14 051 K¢ 1,754 6 803 K¢ 1,607 | 47,1%

Zdroj: ISPV (2024)

U pracovni pozice fidicich pracovnikll v energetice, kde byl také zaznamenan nejvétsi nartst
1. decilu hrubé mzdy, byl zaznamenan pomérné velky pokles mezi lety 2019 a 2020. Tento
pokles byl 0 8,34 %, coz piedstavovalo nominalné pokles o 3 875,- K¢ a ani rok na to v roce
2021 nebyla hodnota decilu vyssi nez v roce 2019. Pokud hruba mzda klesla o 8,34 % naproti
tomu bazicka inflace vzrostla o 3,9 %. Narust byl opét az rok poté v roce 2022 a to velmi
razantni o 24,53 %, nominaln¢ o 11 092,- K¢.

Zajimave je porovnani hodnot 1. decilu v roce 2023 s hodnotami medianu roku 2013. Je patrné,
ze se hodnoty 1. decilu po deseti letech rstu u dvou skupin pracovnich pozic nedostaly ani
na vychozi hodnoty medianu roku v roce 2013. Hodnota 1. decilu hrubé mzdy fidicich
pracovnikl v energetice skoncila rokem 2023 na hodnoté 64 080,- K¢, zatimco median hrubé
mzdy u stejné pozice zacinal roku 2013 na trovni 66 149,- K¢ hrubého. Ani kategorie fidicich
pracovniki ve stavebnictvi nedokazala po deseti letech 1. decil své hrubé mzdy navysit
nad uroven medianu roku 2013. Vroce 2023 byl 1. decil hrubé mzdy na trovni
32 679,- K¢ hrubého, median hrubé mzdy byl v roce 2013 opét vyssi a to 33 960,- K¢. Toto
neplati u zbylych dvou kategorii, kdy hodnoty 1. decilu u kategorii zednika
a délniki energetickych zatizeni po deseti letech skoncily na vyssich hodnotach, nez startoval
median v roce 2013. | kdyz u pracovni skupiny zednikii nebyl rozdil moc velky, pouhych
1 488,- K¢, u kategorie délniki energetickych zafizeni byl jiz rozdil vétsi, a to 5 878,- K¢. Fakt,
7e Vv poloving ptipadii, zejména u fidicich pozic, nedokazal 1. decil ani za deset let dorovnat
startovni hodnoty medianu, svéd¢i o skuteéné Sirokém rozptylu mezd v ramci tohoto odvétvi.

Rist hrubych mezd v ramci 1. decilu nepokracuje v trendu, Ze by rast mezd byl od roku 2018
do roku 2023 vyrazné vyss$i nez v letech 2013 az 2018. V pracovnich kategoriich fidici
pracovnici v energetice a montazni délnici energetickych zafizeni byl nartast mezd ve druhé
poloving sledovaného obdobi nizs§i nez v prvni polovin€. V Kategorii fidici pracovnici
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ve stavbenictvi rostla hruba mzda opét disproporéné vice v letech 2018-2023, oproti poklesu
00,7 % v letech 2013-2018 rostla v letech 2018-2023 0 76,6 %. Pracovnikil na pracovni pozici
zednik, kamnat, dlazdi¢ rostl 1. decil hrubé mzdy s vétSim nardstem ve druhé poloviné
sledovaného obdobi, rozdil vSak nebyl tak disproporéni. Narust byl o 23,6 % vV letech
2013-2018 a 0 30,0 % v letech 2018-2023. V letech 2018-2023 byly nartsty u jednotlivych
pracovnich kategoriich, s vyjimkou rustu u fidicich pracovniki ve stavebnictvi, nestacily
Kk pokryti nartustu bazické inflace, ktera mezi témito roky narostla o 41,9 %. Lze tedy vyslovit
zavér, ze celkovy rlst prevysujici nariist bazické inflace byl zplisoben vysokymi ndrasty
Vv obdobich, kdy byly narusty v inflaci velmi malé. Pokud byl narust bazické inflace v letech
2013-2018 pouhych 5,2% a oproti tomu naristy hrubé mzdy fidicim pracovnikim
0 40,2 %, montaznim délnikiim energetickych zatizeni o 37, % apod. je potieba se zodpoveédné
zamyslet, zda se tyto narusty mezd v pozd¢jsich letech samy nepropsaly do roztoceni inflacni
spiraly.

V nominalnich hodnotach doslo v kategorii fidicich pracovnikid Vv obdobi let 2013-2018
kK mirnému poklesu hrubé mzdy, celkem o 129,- K¢. Zasadné vétsi narust byl poté ve druhé
poloviné sledovaného obdobi, nominaln¢ 0 14 179,- K&. V prvni poloviné sledované¢ho obdobi
rostl nominalné 1. decil hrubé mzdy u fidicich pracovniki v energetice o0 13 241,- K¢, v druhé
polovin¢ obdobi o 17 886,- K¢&. U délnikt energetickych zatizenich byl v prvni poloviné nartst
0 4 695,- K¢ a ve druhé poloving o 6 315,- K&. 1. decil hrubé mzdy zednikl rostl v prvni
poloviné sledovaného obdobi o 2 649,- kit a ve druhé o 4 155,- K¢.

3.5.3 1. kvartil

Hodnoty 1. kvartilu jsou zaneseny v tabulce Cislo 6 a zachycuji Groven hrubé mzdy, ktera je
vy$§i nez u 25 % zamé&stnanct dané kategorie a zaroveil nizs$i nez u 75 % pracovnikd na dané
pracovni pozici. Opét byl pouzit stejny casovy usek deseti let v rozmezi let 2013-2023.
U 1. kvartilu se vyskytl nejvyssi procentualni nariist, konkrétné u pozice tidicich pracovniki
v energetice ve vysi 104 %. Hruba mzda tedy v tomto kvartilu vzrostla vice nez jednou tolik.
Presto se nejednalo o nejvy$si nomindlni narist, nominaln€ nartst o 104 % odpovida sumé
43 381,- K¢. Na opacéné stané€ i v tomto kvartilu nejméné, nominalné i procentualné, rostla hruba
mzda zednikiim a montériim suchych staveb. Celkové za deset let 1. kvartil hrubé mzdy této
profese vzrostl nominalné o 6 004,- K¢ respektive 40,92 %. u pozice fidicich pracovniki
ve stavebnictvi lze i v tomto kvartilu pozorovat pokles hrubé mzdy zejména v obdobi mezi lety
2013 a 2018. V tomto obdobi vzrostl kvartil hrubé mzdy o pouhych 13,- K¢. Prakticky tedy
nemuze byt fe¢ o naristu hrubé mzdy, a ackoliv se jednalo o obdobi s malou mirou inflace,
zejména do roku 2016 v¢etné, v letech 2017 a 2018 se jiz narusty bazické inflace v meziro¢nich
hodnotach pohybovaly hodnoty nardstd ptes 2 % a zaméstnanci této kategorie a v tomto
kvartilu hrubé mzdy neméli pfijem vuci inflaci prakticky nijak kompenzovany. O to s vétSim
tempem rostla hruba mzda v tomto kvartilu mezi lety 2018 a 2023, kdy nastal nartst o 68,4 %,
nominalné o 17 934,- K¢. V kategorii montaznach délnikt energetickych zafizeni rostla hruba
mzda v tomto kvartilu kontinualné celé pozorované obdobi. Celkem vzrostla hruba mzda
0 13 061,- K¢ coz odpovida procentudlnimu nartstu o 87,91 %.

V porovnani s naristy bazické inflace rostla hruba mzda vice vSem pracovnim kategoriim
vyjma zedniklim, dlazdicim a kamnattim. Tito pracovnici neméli v 1. kvartilu rist hrubé mzdy
prevySujici nartisty bazické inflace a 1ze tedy fict, ze jejich kupni sila ztracela nejvice ze vSech.
Nartst inflace celkem za toto obdobi byl 47,1 %, zatimco nartist hrubé mzdy byl 40,9 %.
Ostatnim pracovnim pozicim rostla hrubd mzda nad ramec nartsti inflace. U pracovni
kategorie montaznich dé€lnikl energetickych zatizeni Ize konstatovat, Ze celkovy narust, ktery
byl komparativné vyssi nez narGst inflace, zapficil vys$si narist v letech 2013-2018, tedy v dobg,
kdy bazicka inflace rostla pouze o 5,2 %. Prakticky nulovy nértst hrubé mzdy u skupiny
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fidicich pracovnikli ve stavebnictvi ve vy$i 0,1 % znamenal, Ze tato skupina v obdobi
2013-2018 oproti nartistu bazické inflace 5,2 % na své kupni sile tratila. To vSak bylo
kompenzovano vysokym riastem v letech 2018-2023 ve vysi 68,3 %.

Znovu se i u 1. kvartilu nabizi k zamysleni v nékterych pfipadech celkem vyrazny nepomér
rastu hrubé mzdy vzhledem Kk inflaci, kdy rostla hruba mzda nepomérné vice. Napiiklad
celkovy nartist mezd fidicich pracovnikd v energetice 0 104 %, montaznich délnika
energetickych zatizeni o 87,9 % a fidicich pracovnikil ve stavebnictvi o 68,4 % byl nepomérné
vy$8i nez narust bazické inflace 47,1 %. Stejny piiklad byl v letech 2013-2018 nartst hrubé
mzdy 0 34,1 % u tidicich pracovnikt v energetice a 0 39,1 % u montaznich délnikt energeticky
zafizeni, oproti nartistu bazické inflace o 5,2 %.

Tabulka 8 Vyvoj 1. kvartilu hrubych mezd u vybranych profesi

Montazni délnici v, L Zednici,
o i L Ridici pracovnici e s
Ridici pracovnici elektrickych a L, kamnafi, dlazdici Bazicka
. Index L Index |ve stavebnictvia| Index Index .
Vv energetice energetickych v vwe a montéfi inflace
-, zemémerictvi ,
zaffizeni suchych staveb
2013 41 696 K¢ 14 858 K¢ 26243 K¢ 14670 K¢ 1,9%

2014 43 145K¢ 1,035 15 504 K¢ 1,044 25 084 K¢ 0,956 14919 K¢ 1,017 0,2%

2015 44 042 K¢ 1,021 15 882 K¢ 1,024 23452 K¢ 0,935 14770 K¢ 0,990 0,0%

2016 45 098 K& 1,024 17 580 K¢ 1,107 25827K¢ 1,101 15170 K¢ 1,027 0,6%

2017 52275K¢ 1,159 18 953 K¢ 1,078 25 962 K¢ 1,005 15 105 K¢ 0,996 2,2%

2018 55926 K¢ 1,070 20 662 K¢ 1,090 26256 K¢ 1,011 16 454 K¢ 1,089 2,2%

2019 60 351 K¢ 1,079 22072 K¢ 1,068 31 783 K¢ 1,210 17 941 K¢ 1,090 2,6%

2020 58 812 K¢ 0,975 23 349 K¢ 1,058 35062 K& 1,103 19 509 K¢ 1,087 3,9%

2021 63 985 K¢ 1,088 24 584 K¢ 1,053 39287K¢ 1121 20 199 K¢ 1,035 24%

2022 73 012K¢ 1141 25299 K¢ 1,029 41076 K¢ 1,046 20281 K¢ 1,004 11,2%

2023 85077 K¢ 1,165 27919 K¢ 1,104 44 190 K¢ 1,076 20 674 K¢ 1,019 21,8%

2013-2018| 14 231K¢ 1,341 5804 K¢ 1,391 13 K¢ 1,001 1 784 K¢ 1122 52%

2018-2023] 29 151 K¢ 1,521 7257K¢ 1,351 17934 K¢ 1,683 4220K¢ 1,256 41,9%

2013-2023| 43 381 K¢ 2,040 13 061 K¢ 1,879 17 948 K¢ 1,684 6 004 K¢ 1,409 47,1%

Zdroj: ISPV (2024)

Opét 1 v pifipadé tohoto kvartilu lze sledovat vy$si tempo ndrdstu hrubych mezd v druhé
poloviné sledovaného obdobi mezi lety 2018-2023. Zejména na tidicich pozicich byl narist
mezi lety 2018-2023 dramaticky vyssi nez v obdobi let 2013-2018. U fidicich pracovniku
V energetice byl nariist ve druhé poloviné sledovaného obdobi vice nez jednou takovy oproti
prvni poloviné sledovaného obdobi. U fidicich pracovnikl ve stavebnictvi byl pomér naristu
hrubé mzdy daleko vétsi, to bylo zpisobené tim, ze v letech 2013-2018 prakticky nedoslo
k navySeni urovné hrubé mzdy, ktera rostla az v letech 2018-2023. Opét i v piipade 1. kvartilu
Ize sledovat vyznamny tlak ze strany rtstu inflacni hladiny na riist hrubych mezd.

3.5.4 3. kvartil

Data 3. kvartilu zachycené v tabulce ¢islo 6 nize zachycuji hodnoty hrubé mzdy, ktera je sice
vys$$i nez u 75 % zaméstnanct ale zaroven niz$i nez u 25 %, ktefi jsou mzdové ohodnoceni
jesté 1épe. Opét je vybran casovy vzorek let 2013-2023.

Hodnoty 3. kvartilu hrubé mzdy se vyvijeji ve velmi obdobné podobé jako kvartily piredchozi.
U fidicih pracovnikl v energetice dochazelo v pribéhu let 2013-2023 k permanentnimu nartistu
s vyjimkou let 2014-2015, kdy doslo k poklesu 0 6,9 %. V dalSim roce sice nastal nartst, ktery
ale ptresdhl hodnoty roku 2014 aZz vroce nésledujicim, vroce 2017. Celkem na téchto
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pracovnich pozicich vzrostla hrubd mzda 3. kvartilu o 73,20 %, VvV nominalni hodnoté¢
67 085,- K¢. Znovu i tento kvartil potvrdil trend, kdy ve druhé poloviné obdobi rostla hruba
mzda vyS$$im tempem. V letech 2013-2018 byl nominalni narust
24 267,- K¢ a v letech 2018-2023 byl narust jiz 42 817,- K& Nartst ve druhé poloving
sledovaného obdobi byl vyssi o 76,44 % oproti prvnimu Sestiletému sledovanému obdobi.
U zaméstnanct pracujicich na pozicih motaznich délniku elektrickych a energetickych zatizeni
nedoslo ve 3. kvartilu ve sledovaném obdobi k ani jednomu poklesu. Kazdy rok hruba mzda
rostla a celkovy nominalni nartst byl 17 772,- K¢ neboli 0 81,48 %. I u téchto pracovnikt doslo
Kk ristu mezd ve druhé poloviné o vétsi objem, byt rozdil nebyl takovy u fidich praocvnikd.
V letech 2013-2018 byl rozdil 7 189,- K¢ a v letech 2018-2023 byl rozdil 10 583,- K¢. Stale je
tedy patrny vliv vyssi inflace ve druhé poloviné sledovaného obdobi. Nejvétsi procentualni
nartst v tomto kvartilu byl u fidicich pracovnikii ve stavebnictvi a zeméméficstvi, nartst byl
0 93,32 %, coz odpovida hodnot¢ 47 106,- K¢. V letech 2013-2015 dochazelo k propadu hrubé
mzdy, celkem 0 642,- K¢. Jiz dalsi rok v roce 2016 ale doslo meziro¢né K 7 % a hodnota hrubé
mzdy tak v roce 2016 pickonala piedchozi hodnoty a dale jiz pouze rostla az do posledniho
sledovaného roku 2023. U této pracovni pozice se velmi dramaticky projevila disproporce
mezi rustem v prvni poloviné sledovaného obdobi oproti druhé poloving. Zatimco Vv letech
2013-2018 hrubé mzdy rostly o 8 356,- K¢, v letech 2018-2023 rostly mzdy o 38 750,- K¢,
coz znamena vice jak 3,5ndsobny riist oproti prvni poloviné obdobi. Pracovnici na pozicich
zednikt a kamnaiti zaznamenali ve 3. kvartilu druhy nejvétsi nominalni i procentualni nardst
z métenych kategorii. Jediny pokles nastal mezi lety 2020 a 2021 o 0,54 % a poté jiz opét
nasledoval rist mezd. Celkem v letech 2013-2023 rostly hrubé mzdy témto pracovnikiim
0 13 733,- K¢, coz celkem piedstavovalo 70,03 %. | tato data potvrdila trend, kdy ve druhé
poloving je tempo rustu vyssi nez v poloving prvni.

Tabulka 9 Vyvoj 3. kvartilu hrubych mezd u vybranych profesi

Hidici L. M;n;::z-mkd'e:ncl Ridici pracovnici ve Zednici, kamnad, Bazicki
a praco_v ety Index ele nc' yc, 2 Index stavebnictvi a Index | dlazdici a montéfi | Index .am !
energetice energetickych v , inflace
o zemémérictvi suchych staveb
zafizeni
2013 91 640 K¢ 21 811 K¢ 50478 K¢ 19610 K¢ 1,9%

2014 94 944 K¢ 1,036 22411K¢ 1,028 50285K¢ 0,996 19874 K¢ 1,013 | 0,2%

2015 88 357K¢ 0,931 23442K¢ 1,046 49836 K¢ 0,991 20514 K¢ 1,032 | 0,0%

2016 94 336 K& 1,068 25799 K¢ 1,101 33136 K¢ 1,066 21 535 K¢ 1,050 | 0,6%

2017 102293 K¢ 1,084 27587 K¢ 1,069 53924 K¢ 1,015 22 888 K¢ 1,063 | 2,2%

2018 115908 K¢ 1,133 29000 K¢ 1,051 58833 K¢ 1,091 25089 K¢ 1,09 | 2,2%

2019 116 265 K¢ 1,003 30202K¢ 1,041 75 147K¢ 1217 27 147K¢ 1,082 | 2,6%

2020 126 007 K¢ 1,084 32662 K& 1,081 79 688 K¢ 1,060 29 028 K& 1,069 | 3,9%

2021 135037 K¢ 1,072 34 424 K¢ 1,054 88 251 K¢ 1,107 28873 K¢ 099 | 24%

2022 139902 K¢ 1,036 36 059 K¢ 1,048 96 867 K¢ 1,098 30359K¢ 1,051 | 11,2%

2023 158 725 K¢ 1,135 39582 K¢ 1,098 97584 K¢ 1,007 33343K¢ 1,098 | 21,8%
2013-2018 24 267 K¢ 1,265 7189 K¢ 1,330 8356 K¢ 1,166 5479 K¢ 1,279 | 52%

2018-2023 42 817 K¢ 1,369 10 583 K¢ 1,365 38 750 K¢ 1,659 8254 K¢ 1,329 | 41,9%

2013-2023 67 085 K¢ 1,732 17772 K¢ 1,815 47 106 K¢ 1,933 13 733 K¢ 1,700 | 47,1%

Zdroj: ISPV (2024)

Pfi porovnani nartistd mezd s naristy bazické inflace opét zjistime, mzdy u vsech vybranych
pracovnikt rostly proporcionalné, celkem mnohem vice nez naristala bazicka inflace. Dle dat
CSU byla celkovy nértist bazické inflace za toto obdobi 47,1 % a vsechny sledované pracovni
kategorie dokazaly svou hrubou mzdu navysit podstatné vice nez byl narist cenové hladiny.
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U fidich pracovnikll ve stavebnictvi byl procentudlni nartist dokonce skoro jednou takovy,
montaznim délnikiim rostla mzda o néco méné. I pracovnici na pozicich zednikl a fidicich
pracovniki v energetice dokazali celkovym procentualnim narGstem svou mzdu vyrazné
navysit oproti inflaci. Jind situace je opét pokud se analyza provede na dva totozné casové useky
od roku 2013 do 2018 a od roku 2018 do 2023. V prvnim ¢asovém tseku let 2013 az 2018 byl
procentudlni nartst bazické inflace pomérné maly pouze 5,2 % a vSechny sledované pracovni
pozice dokézaly nartsty svych hrubych mezd tohoto kvartilu prekonat nartst bazické inflace,
vétsinou i velmi vyrazng. Ridicim pracovnikl v energetice rostla mzda vtomto obdobi
0 26,5 %, montaznim délnikim energetickych zatizeni o 33,0 %, fidicim pracovnikiim
ve stavebnictvi o 16,6 % a zednikiim a kamnaitm o 27,9 %. Narast oproti bazické inflaci byl
tedy velmi vyrazny. Oproti tomu v letech 2018 az 202, kdy byl narust bazické inflace 41,9 %,
dokézala tento nartst pfekonat pouze nartst hrubé mzdy fidicim pracovniklim ve stavebnictvi,
ktera vzrostla o 65,9 %. Nartst mezd v tomto obdobi u fidicih pracovnikl v energetice byl
0 36,9 %, u montaznich délnikl v energetice 0 36,5 % a u zednikt a kamnait o 32,9 % a lze
tedy vyslovit zavér, ze u téchto tii pracovnich skupin v letech 2018 az 2023 byl nartst hrubych
mezd nizsi nez narust bazické inflace. Z toho prameni dalsi zavér, ze opét vice rostly hrubé
mzdy celkem oproti inflaci zejména kvili vysokym narastum v letech 2013 az 2018, kdy byly
narlsty bazické inflace velmi malé a oproti tomu nartsty hrubé mzdy tohoto kvatrilu velmi
vysoké az neumérné. Naproti tomu nartisty mezd v letech 2018 az 2023 s vyjimkou jedné
pracovni pozice nedokazaly dorovnat vysoky narust bazické inflace zejména v letech
2022 a 2023.

3.5.5 9. decil

Posledni sledovanou hodnotou byl 9. decil. Je to pfesné takova hodnota, kterd je vySsi nez
u 90 % pracovniku, a pouze dalsich 10 % pracovnikti pobira mzdu vyssi. | u 9. decilu bylo
sledované obdobi mezi lety 2013-2023. U dvojice fidicich pracovniki i u dvojice montaznich
délnikt a zednikd byly pozorovany velmi podobné nominalni narGsty, jelikoz se ale lisily
vychozi zakladny, liSily se proto i procentudlni narasty. Pracovnikiim na fidicich pozicich
v energetice vzrostla hruba mzda o 68 600,- K¢ coz predstavoval narust o 49,05 %. Podobny
nominalni narlist zaznamenali i fidici pracovnici ve stavebnictvi a zeméméficstvi, jejich hruba
mzda vzrostla 0 68 231,- K¢. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2013 se jejich hruba mzda v 9. decilu
rovnala pfiblizné poloviné hrubé mzdy fidicich pracovniki v energetice, byl jejich procentualni
nartst 93,23 %. Ridici pracovnici v enrgetice zaznamenali na své hrubé mzdé celkem tfi
poklesy. Prvni pokles mezi lety 2014 a 2015 0 9,45 %, druhy pokles nastal v letech 2018 a 2019
0 2,60 % a posledni pokles byl mezi lety 2021 a 2022 o 1,22 %. Montaznim délnikiim
elektrickych a energetickych zatfizeni vzrostla v letech 2013-2023 nominaln¢ hruba mzda
0 20 244,- K¢, coz odpovida narastu o 75,90 % a jednalo se tak o nejmensi procentudlni narast
této v profese v métenych kvartilech a decilech, naopak nominalné to byl jejich nejvétsi nartst.
Hruba mzda této kategorie pracovnikil rostla kontinulné bez jediného poklesu. Ridicim
pracovnikiim ve stavebnictvi za méfeny ¢asovy Usek poklesla hruba mzda ve dvou obdobich,
mezi lety 2014 a 2015 o 0,11 % a v letech 2016-2017 o0 2,75 %. Piesto v 9. decilu rostla
nominalné hrubd mzda této kategorii pracovnikii nejvice ze vSech métenych kvartila a decild.
Pracovniklim na pozicich zednik, kamnat, dlaZzdi¢ a montér suchych staveb vzrostla hruba mzda
V 9. decilu nominaln¢ i procentudlné nejvice ze vSech méfenych kvartili a decilti. Celkem
nominalné¢ hrubd mzda vzrostla o 18 492,- K¢, coz predstavovalo procentudlni nartst
0 81,25 %. V letech 2013-2023 nenastal u této pracovni kategorie jediny propad a hruba mzda
pouze narustala. I v tomto decilu se potvrdilo vyrazné vyssi tempo ristu hrubé mzdy v letech
2018-2023 nez v obdobi 2013-2018, na ¢emz je vidét tlak vzristajici inflace na rtst hrubych
mezd.
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Tabulka 10 Vyvoj 9. decilu hrubych mezd u vybranych profesi

Ridict pracovaci v Montazni délnici Ridic pracovnici ve Zednici, kamnari, Bazicki
i Index elektrickych a Index stavebnictvi a Index | dlaidiéia montéfi | Index | .
energetice Lo — ] inflace
energetickych zafizeni zemémérictvi suchych staveb

2013 139 860 K¢ 26671 K¢ 73295 K¢ 2 759Ke 1,9%
2014 148 533 K¢ 1,062 26831 Ke 1,006 76 208 K¢ 1,040 23 343K¢ 1,006 | 02%
2015 134492 K¢ 0,905 28367K¢ 1,057 76 123 K¢ 0,999 24362K¢ 1,044 | 0,0%
2016 143 386 K¢ 1,066 30073 K¢ 1,060 83 163Ke 1,092 24 688 K¢ 1,013 | 0,6%
2017 152391 K¢ 1,063 32888 K¢ 1,094 80 877Ke 0973 27063 K¢ 109% [ 2,2%
2018 166 422 K¢ 1,09 34251 K¢ 1,041 97075 K¢ 1,200 30264 K& 118 | 2,2%
2019 162099 K¢ 0974 35506 K¢ 1,037 108 S50 Ke 1,118 32921 Ke 1,088 | 2,6%
2020 174336 K¢ 1,075 38315K¢ 1019 118 930Ke 1,09% B 6T5KE 1,03 | 39%
2021 194714 K¢ 1117 39790 K¢ 1,038 124990 Ke 1,051 35023Ke 1,040 | 24%
2022 192329K¢ 0,988 42454 K¢ 1,067 138225 K¢ 1,106 36 742 K¢ 1,049 | 11,2%
2023 208 460 K¢ 1,084 46915 K¢ 1,105 141 626 K¢ 1,025 41251 K¢ 1,123 | 21,8%
2013-2018 26 562 K¢ 1,190 7580 K 1,284 23780 K¢ 1324 7505 K¢ 1330 | 52%
2018-2023 42038 k¢ 1,253 12663 K 1,370 44 551 k¢ 1,459 10 987 K¢ 1,363 [ 41,9%
2013-2023 68 600 K¢ 1,490 20 244 K¢ 1,759 68 331 K¢ 1,932 18 492 K¢ 1813 | 47,1%

Zdroj: ISPV (2024)

Porovnéni naristy hrubych mezd s narasty bazické inflace v 9. decilu ptinasi velmi podobné
zavéry jako v predchozich pripadech, avSak s par odchylkami. Celkem byly v letech
2013 a7z 2023 nartisty mezd procentualné opét vyssi nez narist bazické inflace, kterd v tomto
obdobi celkem vzrostla 0 47,1 %. Nejblize této hodnoté byl nardst hrubé mzdy u fidicich
pracovnikl v energetice, kterym hrubad mzda vzrostla 0 49,0 % a nartist bazické inflace piekonal
pouze 0 1,9 %. Lze tedy konstatovat, ze narast hrubé mzdy u této pozcie prakticky pouze kryl
narust inflace v tomto obdobi. Dalsi pracovni pozice na tom jiz byly o dost Iépe a nariist jejich
hrubé mzdy vyrazné prevysil nartst inflace. Montdznim délnikiim energetickych zatizeni hruba
mzda vzrostla 0 75,9 %, fidicim pracovnikiim ve stavebnictvi 0 93,2 % a opét se piiblizil takika
nasobnému rozdilu oproti inflaci. Zednikim a kamnaiim vzrostla hruba mzda
0 81,3 % a jim tedy rostla mzda vice nez nartstala bazicka inflace. Pti rozdéleni ¢asového
obdobi na useky let 2013 az 2018 a 2018 az 2023 Ize opct pozorovat nerovnomeérny vyvoj
hrubych mezd oproti inflaci. V letech 2013 az 2018 byl narist bazické inflace velmi nizky,
celkem 0 5,2 %. Oproti tomu byl narast hrubé mzdy 9. decilu opét velmi vyrazny. Nejmensi
byl u fidicih pracovnikd v energetice 0 19,0 %. Presto se vSak jedna o nasobny rozdil oproti
narlstu bazické inflace. Montaznim délniklim energetickych zatfizeni vzrostla hrubad mzda
028,4 %, fidicim pracovnikim ve stavebnictvi vzrostla 9. decil hrubé mzdy
0 32,4 % a zednikiim a kamnéiim vzrostla hrub4d mzda o 33,0 %. VSechy tyto narlsty jsou tedy
Vv letech 2013 az 2018 vyrazné vyssi, nez byl narust bazické inflace. Oproti tomu v obdobi let
2018 az 2023 byly nardsty hrubé mzdy, s vyjimkou pracovni skupiny fidicich pracovniki
ve stavebnictvi, vSechny pod tUrovni nartstu bazické inflace. Nartst bazické inflace v tomto
obdobi byl o 41,9 %. Jedin¢ fidicim pracovnikim ve stavebnictvi vzrostl decil hrubé mzdy
0 45,9 %. Coz predstavuje kladny rozdil 4,0 % ve prospéch hrubé mzdy fidicich pracovnikt
ve stavebnictvi. Ridicim pracovnikiim v energetice vzrostla hruba mzda v tomto obdobi
0 25,3 %, montaznim délnikim o 37,0 % a zednikiim a kamnaium o 36,3 %. Hruba mzda
ani jedné skupiny tedy nerostla vice nez byl nartst bazické inflace v obdobi let 2018 az 2023.
V pitipad€ posuzovani pouze tohoto Sestiletého obdobi by se dalo usuzovat, Ze nartst inflace
prevysoval s uvedenou vyjimkou narist hrubé mzdy 9. decilu. V piipad¢ analyzy celého
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casoveho useku let 2013 az 2023 ale vyplyne, ze hruba mzda rostla mnohem vice nez byly
narusty bazické inflace. | v oblasti 9. decilu ovSem plati vyrok z pfedchozich piipadu a sice,
ze celkové narusty jsou z velké Casti tvofené narusty v letech 2013-2018, kdy byla hodnota
narustli bazické inflace velmi mala.

3.5.6 Vyhodnoceni

Z uvedeného méfeni vyvoje hrubé mzdy v letech 2013-2023 v ramci 1. decilu, 1. kvartilu,
medianu, 3. kvartilu a 9. decilu ve spojeni s idajem kumulativni inflace, ktery byl za toto obdobi
celkem 43,00 % vyplyva nékolik zavéra. Z vyhodnoceni dat v pfedchozich kapitolach vyplyva,
7e se zvySujici se inflaci v roce 2017 a zejména poté v roce 2022 a 2023 zacaly také hrubé mzdy
Vv jednotlivych decilech a kvartilech rist mnohem agresivnéji. Déle je mozné sledovat,
ze v 1. decilu a 1. kvartilu rostly procentualné nejvice hrubé mzdy v energetickych profesich
fidicim pracovnikiim i montaznim délnikim, které vystiidala ve 2. kvartilu (medianu) pracovni
pozice fidich pracovnikl ve stavebnictvi a témto pracovnikiim rostla hrubd mzda v medidnu,
3. kvartilu i 9. decilu nejvice ze vSech. V 9. decilu se také nejvétsi procentualni nartst hrubych
mezd presunul do oblasti stavebnictvi, ktery tak pfevySil narlsty v oblasti energetickych
profesi. Je také mozno vyhodnotit, Ze v porovnani s nartistem bazické inflace dokazaly v§echny
pracovni pozice svou hrubou mzdu navysit nad rdmec jeji nartst. Pouze s jedinou vyjimkou,
pracovni pozice zedniki, kamnart dlazdict a montéra suchych staveb v 1. kvartilu navysila
svou hrubou mzdu pouze o 40,92 %, coz nedokazalo dorovnat nartst bazické inflace ve vysi
47,1 %. Ve vsech zbylych ptipadech rostla hrubd mzda oproti inflaci vice, v nekterych
piipadech i nasobné. Lze vyvodit jesté jeden zavér, Ze pozice zednikl, kamnait atd., kterd je
dle uvedenych dat ohodnocena nomindln¢ nejhtfe, dokazuje, ze skupiny zaméstnancii
a pracovnikt, ktefi jsou ohodnoceny hiie nebo v niZSich relacich mzdového a platového
spektra, se inflaci brani ve vztahu ke své hrubé mzdé€ o poznani hiife nez pracovnici, ktefi jsou
ohodnoceni stédfeji.

Graf 8 Nartst hrubé mzdy vici kumulativni inflaci (2013-2023)

Narast hrubé mzdy viéi kumulativni inflaci (2013-2023)
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Zdroj: ISPV (2024) — vlastni zpracovani
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3.6 Vyvoj medianu a jeho porovnani v krajich, Praha a Ustecky kraj

Zajimavé porovnani nabizi porovnat vyvoj hrubych mezd urcité profese nebo pracovni pozice
mezi jednotlivymi kraji. Pro tyto ucely byla vybrana pracovni pozice montazniho dé€lnika
elektrickych a energetickych zafizeni v krajich Praha a Ustecky kraj na ¢asovém vzorku let
2022-2018. Toto porovnani se tyka pouze hodnoty medianu hrubé mzdy neboli 2. kvartilu.

V tabulce nize lze porovnat vyvoj medianu hrubé mzdy montdzniho délnika energetickych
zafizeni. Je vidét, Ze vyvoj neprobihal mezi t€émito kraji u vybrané profese stejné. Ackoliv u této
vybrané pracovni pozice V Praze hruba mzda dvakrat mezi lety 2019-2021 klesla, nominaln¢
i procentudlné rostla hruba mzda montaznim délnikéim v Praze mnohem vice nez v Usteckém
kraji, a¢ v obou krajich startovala v roce 2018 na skoro totozném zakladu. Za vétsi rast v Praze
muize velmi vysoky rust mezi roky 2019 a 2020 a pak také mezi lety 2021 a 2022. Mezi lety
2019-2020 byl narust 34,6 % a mezi lety 2021-2022 byl narust 15 %. Nominalné
si tak montazni délnici energetickych zafizeni polepsili na hrubé mzdé o 10 759,- K¢,
coz piedstavovalo narast o 45,14 %. Nartst bazické inflace byl 2018-2022 dle dat CSU 20,1 %,
takze je zfejmé, ze hrubd mzda byla u této pracovni pozice V Praze ochranéna velmi dobte,
a dokonce rostla vice nez cenova hladina. Lze namitat, ze pfi porovnani poklesi medianu
v letech 2020 a 2021 s ristem inflace 3,9 % v roce 2020 a 2,4 % v roce 2021 ztraceli tito
pracovnici svou kupni silu. Nartsty 34,6 % v roce 2019 a 15,0 % v roce 2022 byly vSak tak
velké, Ze toto vice nez kompenzovaly. Oproti tomu v Usteckém kraji median hrubé mzdy pouze
rostl bez jakychkoliv poklesi. Nominalné ¢inil narast 5617,- K& a procentualné
23,84 % a pii porovnani indexd s tim, jak stoupala bazicka inflace dany rok, je vidét, ze nartsty
byly s vyjimkou tohoto posledniho mezi roky 2022 a 2021 dostate¢né velké, aby kompenzovaly
rist cenové hladiny. V ptipad¢ celkového nartistu medianu hrubé mzdy o 23,84 % a naristu
bazické inflace dle dat CSU ve stejném obdobi o 20,1 % je zfejmé, Ze nariist medianu prakticky
pouze vykryl narast bazické inflace, a ackoliv se kupni sila této pracovni kategorie nijak
nezmensSila, ani se nijak zdsadné nezvysila.

Tabulka 11 Median hrubé mzdy montaznich déInikd energ. zatizeni — porovnani Praha a Ustecky kraj

Median hrubé mzdy Montazni délnik elektrickych a
energetickych zarizeni

Praha Index Ustecky kraj Index Inflace
2022 34 596 K¢ 1,150 29 178 K¢ 1,039 11,2
2021 30 075 K¢ 0,961 28 080 K¢ 1,051 2,4
2020 31293 K¢ 0,975 26 710 K¢ 1,069 3,9
2019 32 088 K¢ 1,346 24 978 K¢ 1,060 2,6
2018 23 837 K¢ 23 560 K¢

Zdroj: CSU, ISPV (2024) — Vlastni zpracovani

3.7 Porovnani 1. decilu a 9. decilu

Zajimavé porovnani nabizi pohled na vyvoj 1. decilu vii¢i 9. decilu. Neboli jak se vyvijely mzdy
V letech 2013 az 2023 v decilu, ktery odpovidd mzdam vysSim pouze u 10 % pracovnikl vici
nejlépe ohodnocenému decilu, ktery naopak piekonaly mzdy pouze 10 % Iépe ohodnocenym
pracovnikim.
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Naptiklad z pohledu poméru mezi uvedenymi decily, tedy 1. a 9. vyplyvaji zajimava zjisténi
a sice, ze u profesi vV energetice se procentudlni pomér lety postupné snizoval, zatimco u profesi
ve stavebnictvi se poméry mezi 1. a 9. decilem naopak zvySoval. U pracovni kategorie fidicich
pracovnikl v energetice se pomér mezi 1. a 9. decilem, kdy byl v roce 2013 9. decil 0 324 %
vy$8i nez decil 1., postupné lety snizoval, az byl 9. decil v roce 2023 vyssi uz ,,jen* o 225 %.
Snizovani procentualniho rozdilu nebylo bez pteruseni. Naptiklad hned v mezi lety 2013 a 2014
doslo jesté k vétSimu navySeni rozdilu az na 347 %, poté se vSak rozdil jiz zacal snizovat,
byt’ s dalsima dvéma narusty v letech 2020 a 2021 celkové na 331 %, poté vSak doslo
k prudkému snizeni rozdilu mezi 1. a 9. decilem az na 225 % v roce 2023. U druhé kategorie
pracovnikll v energetickém sektoru, u montdznich délnikd energetickych zatfizeni nebyl
na pocatku vroce 2013 rozdil tak obrovsky. 9. decil byl vici 1. decilu vyssi o 112 %,
nacez se zacal rozdil vyjma let 2015 a 2017, kdy nastaly mens$i naridsty, snizovat az dosahl
hodnoty 99 %. Tedy hodnota 9. decilu byla v roce 2023 0 99 % vyssi oproti hodnoté 1. decilu.
Jedna se o nejmensi procentualni rozdil hodnot 1. a 9. decilu u téchto sledovanych profesich
alze tedy konstatovat, Zze mzdové rozpéti u této pracovni Kkategorie neni tak Siroké
jako u ostatnich profesi. Snizovani rozdilu 1. a 9. decilu hrubé mzdy u fidicich pracovniki
V energetice a montaznich délniki energetickych zafizeni bylo zptisobeno tim, ze 1. decil hrubé
mzdy téchto pracovnich kategorii rostl vice nez decil 9.

Opacny trend byl pozorovan u vybranych profesi ve stavebnictvi. U fidicich pracovnika
ve stavebnictvi a u zednikd, kamnait a dlazdic¢l se procentudlni rozdil mezi 1. a 9. decilem
Vv roce 2013 vuci roku 2023 naopak zvysil. Specificky pribéh v letech byl u fidicich pracovnik
ve stavebnictvi. V roce 2013 byl pocateéni stav takovy, ze 9. decil byl o 293 % vyssi
nez decil 1. Procentualni hodnoty vyvoje v nasledujicich letech 2013 az 2017 znaéné kolisaly
S narusty i1 propady, az rozdil 9. decilu vici 1. vystoupal na hodnotu 425 % v roce 2018,
respektive hodnotu 429 % v roce 2019. Poté se zacal rozdil snizovat a v roce 2023 ¢inil rozdil
333 %. Oproti piivodni hodnoté z roku 2013 tedy doslo k nartstu 0 40 %. Pii analyze vyvoje
1.a 9. decilu v ptedeslych kapitolach vyplyva fakt, ze 9. decil u této pracovni kategorie rostl
oproti 1. decilu vice, a proto se rozdil mezi témito krajnimi skupinami hodnot jesté vice
prohloubil. Rozdil mezi 1. a 9. decilem se zvysil i u pracovni kategorie zednikd, kamnait
a dlazdict. V roce 2013 byla hodnota 9. decilu hrubé mzdy o 103 % oproti 1. decilu. Tento
rozdil se zacal postupné navySovat a svého maxima dosahl v roce 2019, kdy byl rozdil 134 %.
Poté doslo k n€kolika poklesim a konec¢na hodnota byla v roce 2023 0 129 % vyssi 9. decil
oproti 1. decilu hrubé mzdy téchto profesi.
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Tabulka 12 Porovnani 1. decilu a 9. decilu vyvoje hrubych mezd

Ridici pracovnici v energetice

Montdzni délnici elektrickych a
energetickych zafizeni

Ridici pracovnici ve stavebnictvi
a zeméméfictvi

Zednici, kamnaii, dlazdici a
montéii suchych staveb

1. decil

9. decil

% rozdil

1. decil | 9.decil |%rozdil

1. decil | 9.decil |%rozdil

1. decil | 9.decil |%rozdil

2013

32953 K¢

139 860 K¢

324%

12582K¢ | 26 671Ke | 112%

18628 K¢ | 73295Ke | 293%

11200Ke | 22759 Ke | 103%

2014

33212K¢

148 533 K¢

347%

13296 K¢ | 26 831Ke | 102%

16 487K¢ | 76208 K¢ | 362%

11194Ke | 23343Ke | 109%

2015

35923 K¢

134492 K¢

214%

13811Ke | 28367Ke | 105%

16 786 K¢ | 76 123K¢ | 353%

11 189Ke | 24362Ke | 118%

2016

37985 K¢

143 386 K¢

211%

14681 K¢ | 30073Ke | 105%

1§ 137K¢ | 83 163Ke | 359%

11446 Ke | 24 688 Ke | 116%

2017

41482 K¢

152391 K¢

267%

15674 K¢ | 32888 K¢ | 110%

18207K¢ | 80877Ke | 344%

12 137Ke | 27063 Ke | 123%

2018

46 194 K¢

166 422 K¢

260%

17278 K¢ | 34251Ke | 98%

18499Ke | 97075 Ke | 425%

13849Ke | 30264 Ke | 119%

2019

46455 K¢

162099 K¢

249%

18336 K¢ | 35506 Ke | 94%

20503 Ke | 108 550 K¢ | 429%

14056 Ke | 32921 Ke | 134%

2020

42 580 K¢

174336 K¢

309%

20363K¢ | 38315Ke | 88%

25623Ke | 118 930Ke | 364%

16 598 Ke | 33675 Ke | 103%

2021

45228 Ke

194 714 K¢

331%

20427K¢ | 39790Ke | 95%

27362Ke | 124990Ke | 357%

17200Ke | 35023 Ke | 104%

2022

56320 K¢

192329 K¢

241%

21621 K¢ | 42454 K¢ | 96%

29781 K¢ [138225Ke | 364%

18542 K¢ | 36 742Ke | 98%

2023

64 080 K¢

208 460 K¢

225%

23593Ke | 46915Ke | 99%

32679Ke | 141 626 K& | 333%

18003 K¢ | 41251 K¢ | 129%

Zdroj: ISPV (2024) — Vlastni zpracovani

3.8 Vyvoj hrubé mzdy

Vedle hodnot medianu se lze samoziejmé na problematiku hrubé mzdy divat i metrikou
praméru. Jako jeho negativni vlastnosti se da chapat, ze je ovlivnén vykyvy na ob¢ strany
hodnotového spektra. Pro tiplnost informaci je dle dat CSU na grafu ¢&islo 7 vynesen primér
hrubé mzda, na kterém je patrné, ze roste prakticky neustale od roku 2000. Vyjimku tvofily
roky 2012 a 2013, kde nastal pokles 32,- K¢ Dle grafu c¢inila v roce 2000 hruba
mzda 13 219,- K¢ a v roce 2022 uz 40 317,- K¢&. Coz piedstavuje nartst o 205 % za 22 let.

Graf 9 Vyvoj hrubé mzdy v letech 2000-2022

50 000

40 000
30 000
20 000

10 000

2000

200
2002
2003

Zdroj: CSU (2023)

2004
2005

Primérna hruba mésiéni mzda

2008
2007
2008
2008
2010
201
2012

o)
=]
-

38

2013
2014
2015
2018
2017
2018
2018

2020
204
2022



Dle dat CSU pokracoval nominalni rist primémé mzdy a ke &tvrtému &tvrtleti roku 2023
nominalni primérna mzda, byt pies mensi pokles, ktery je ostatné vidét na grafu ¢islo 8 nize,
stale rostla 0 6,3 %. Oproti tomu realna mzda dale klesala 0 -1,2 %. Nartsty a poklesy jsou
oproti stejnému obdobi piedchoziho roku. Pro zajimavost, dle CSU byl nejvy$§i nartst
v odvétvi vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, a sice 13,7 %.
Zajimavy rozkol hodnot nominalnich mezd a redlnych mezd nastava dle grafu nize zhruba
v obdobi od dubna roku 2021, kdy se sice hodnota nominalni mzdy s mensimi vykyvy stale drzi
a spiSe mensi mérou roste, oproti tomu hodnota realné mzdy se za¢ina razantné snizovat. Z toho
vyplyva, ze primérna redlnd mzda v tomto obdobi fakticky ztracela na své hodnoté.

Graf 10 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy — ¢tvrtletni udaje. 3/2015-3/2023
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Zdroj: CSU (2023)

V tabulce niZe je jeSt€ pro srovnani zachycen vyvoj hodnot primérné hrubé mzdy a medianu
hrubé mzdy. Z tohoto srovnani vyplyva minimalné jeden zajimavy poznatek. V roce 2013 byl
rozdil mezi primérnou mzdou a medianem 2 882,- K¢ a o deset let pozdé&ji v roce 2023 byl
rozdil jiz 3 656,- K¢ Znamena to, ze se rozdil zvysil o 26,9 %, coz miize znamenat, ze
se zvéEtsily vyssi hodnoty v datové sadé priiméru, které hodnotu vychyluji vice smérem vzhtru.
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Tabulka 13 Porovnani primérné nominalni mzdy vic¢i medianu hrubé mzdy

Primérna Median hrubé
nominalni hodnota Index
i mzdy

hrubé mzdv
2013 25 035 K¢ 22 153
2014 25 768 K¢ 1,029 22 667 1,023
2015 26 591 K¢ 1,032 23728 1,047
2016 27 764 K¢ 1,044 25 207 1,062
2017 29 638 K¢ 1,067 27 455 1,089
2018 32 051 K¢ 1,081 29 283 1,067
2019 34 578 K¢ 1,079 31159 1,064
2020 36 176 K¢ 1,046 33 252 1,067
2021 38 277 K¢ 1,058 34778 1,046
2022 40317 K¢ 1,053 37 438 1,076
2023 43 341 K¢ 1,075 39 685 1,060

Zdroj: CSU (2024) — Vlastni zpacovani

3.9 Alternativni metody méreni prerozdéleni bohatstvi

Z pohledu ruznych pfistupi k metoddm méteni pirerozdélovani bohatsvi ve spolecnosti
dle webovych stranek Svétové banky muze slouzit takzvany Giniho koeficient. Ten méfi,
do jaké miry se alokace piijmt nebo v nékterych piipadech i spotfeby odchyluje od dokonale
rovnovazného stavu. Giniho index je klicovym ukazatelem pro hodnoceni rozsahu ekonomické
nerovnosti v dané ekonomice. Jeho vyznam spociva v tom, Ze dokaze kvantifikovat odchylku
rozdéleni ptijml nebo spotieby mezi jednotlivei nebo domacnostmi od idedlni rovné distribuce.
Skala, v jaké je vyjadien tento index, se V riznych statistikach riizni. Nékdy byva v hodnotach
0 az 1 a n€kdy byva zobrazovan v procentech v hodnotach 0 az 100 %. Pokud ma Giniho index
hodnotu 0, naznacuje to dokonalou rovnost, kde kazdy ma stejny podil na ptijmu ¢i spotiebé.
Naopak hodnota 1 nebo 100 % znaci dokonalou nerovnost, kde jeden subjekt vlastni veskery
pfijem nebo spotfebu. Vypocetni metoda a grafické znazornéni pracuje ve velké mife
s takzvanou Lorenzovou kfivkou. Lorenzova kiivka, ktera se pouziva k jeho vypoctu, graficky
znazoriuje  kumulativni  procenta  celkovych pfijmi nebo spotfeby pfijatych
oproti kumulativnimu poctu pfijemcti. Méteni plochy mezi Lorenzovou kiivkou a linii
absolutni rovnosti poskytuje hodnotu Giniho indexu. Tato hodnota nam dava piedstavu o mife
ekonomické nerovnosti v dané populaci. Data pro vypocet Giniho indexu jsou Cerpana
Z primarnich prizkumti domacnosti, které provadi vladni statistické urady a zemské oddé€leni
Svétové banky. Pro vysoce piijmové ekonomiky se Casto vyuziva databaze Luxembourg
Income Study. Tato data jsou kli€ova pro pochopeni socidlnich a ekonomickych nerovnosti
v ramci dané zem¢. Giniho index je tésné spojen s otazkou chudoby a rozdé€leni piijmi, coz je
klicové téma pro Skupinu Svétové banky, jez se angazuje v podpoie sdilené¢ho blahobytu.
Pro dosazeni téchto cilti jsou Giniho koeficienty nezbytnym zdrojem informaci. Je vSak diilezité
brat v tvahu omezeni a vyjimky spojené s Giniho indexem. Napiiklad to, Ze neni ve vSech
ptipadech zcela jednoznacny, jelikoZ dvé riizné Lorenzovy kiivky mohou vést ke stejné hodnoté
Giniho indexu. Dals§i omezeni spoc¢iva v tom, Ze index méfi relativni, nikoli absolutni bohatstvi,
coz muze vést ke zkresleni vysledki. Celkové lze fict, Ze Giniho index je klicovym néstrojem
pro analyzu ekonomické nerovnosti a rozdéleni piijmil. Jeho vyznam spociva ve schopnosti
poskytnout kvantitativni pohled na socialni a ekonomické aspekty dané spolecnosti a je
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nezbytnym prvkem pro tvorbu politik a opatfeni zamétenych na zlepSeni socidlni spravedlnosti
a rovnosti.

Tabulka 14 Vyvoj Giniho indexu v letech 1964-2023 u vybraného vzorku sttt

1964 (1974 |1984 |1994 (2004 (2008 |2010 |2011 | 2013 |2015 |2017 | 2019 | 2021 | 2023
Czechia 27,5| 26,3| 26,6| 26,4| 26,5| 25,9| 24,9( 25,3| 26,2
Germany 29,2| 30,2| 30,9| 30,3| 30,7 31,5 31,4 31,9| 31,7
Japan 34,8| 32,1 32,9
Panama 54,8| 52,7| 51,6| 51,3| 51,5| 50,8| 49,9( 49,8 50,9( 48,9]
Romania 36,4| 35,5| 35,9| 36,9 35,9| 36,0| 34,8| 33,9
United States 38,1| 35,5| 37,3| 40,0| 40,3| 40,8| 40,0 40,9( 40,7| 41,2| 41,2 41,5| 39,8
European Union 30,5 30,6 30,8( 30,3( 30,2| 30,2
Eurozone 30,7 30,4| 30,2| 30,6

Zdroj: Svétova banka (2024)

Vtabulce ¢islo 13 wvySe je =zachycen vyvoj Giniho koeficientu v letech
1964 az 2023 u vybraného vzorku Sesti zemi z celého svéta. Tato data vychéazeji z vyzkumu
a statistik Svétové banky a bohuzel ne vSechny staty tyto méfeni pravidelné reportuji.

Vyvoj Giniho indexu v Ceské republice od roku 2015 do roku 2021 vykazuje relativné nizké
hodnoty s mirnym kolisanim. Od 25,9 % v roce 2015 do 25,3 % v roce 2019 a nasledné mirny
nariist na 26,2 % v roce 2021. To naznacuje, Zze Ceska republika si udrzuje pomérné stabilni
a nizkou miru nerovnosti piijmt ve srovnani s jinymi zkoumanymi regiony. Zemi, ktera je
geograficky Ceské republice nejblize a ke které je CR hospodatsky velmi silné navazana je
Némecko. V Némecku byla v roce 2015 hodnota Giniho indexu 31,4 % a mirn¢ se zvysila
na 31,7 % v roce 2019. Tento mirny néarist miZe odraZet urcité zvySovani piijjmovych
nerovnosti, ale vyvoj po roce 2019 neni uveden. Pro kontext je dulezité porovnat hodnoty
s Evrospkou unii i Eurozonou. Jak Evropska unie, tak Eurozona vykazuji podobny vyvoj
s mirnym poklesem Giniho indexu od roku 2015 do roku 2019, poté je nasledovany stabilizaci.
V roce 2015 byl index v EU 30,8 %, snizil se na 30,2 % v roce 2019 a ziistal stejny v roce 2021.
V Eurozoné byly hodnoty velmi podobné s pocate¢nim indexem 30,7 % v roce 2015, poklesem
na 30,2 % v roce 2019 a nardstem na 30,6 % v roce 2021. Pro porovnani hodnoty v USA byly
v roce 2015 vyrazné vyssi. Giniho index mél v roce 2015 hodnotu 41,2 %, poté v roce
2019 mirné stoupl na 41,5 % a pak klesl na 39,8 % v roce 2021. Tento pokles mezi lety
2019 22021 mize odraZet urcité ekonomické zmeény, jako jsou vladni zdsahy nebo zmény
V trznich podminkéch, které mohly ovlivnit distribuci ptijmi.

Niz$i hodnoty v Ceské republice oproti vy$§im hodnotam v nékterych cizich zemich mohou
naznacovat efektivnéjsi redistribuci piijml a siln€j$i socidlni stat. Giniho index je jednim
Z mnoha néstroji pro hodnoceni ekonomického zdravi a spravedlnosti v zemi, a je dilezité
ho interpretovat v kontextu dalsich socialnich a ekonomickych indikatord.

3.10 Platy ve statni spravé

Pro porovnani vyvoje mezd v soukromém sektoru s platy ve statni spravé byl jesté pro ucely
této prace zpracovan median hrubé mzdy na pracovni pozici pracovnik vefejné spravy
vydavajici rizna povoleni. Analyza byla provedena opét na ¢asovém vzorku let 2013-2023.

V tabulce ¢islo 10 nize je zachycen rust medianu hrubého mési¢niho platu pracovni pozice
pracovniki vetejné spravy vydavajici rtizna povoleni, kterd byla vybrana jako zastupce statni
spravy. Tato data by méla zhruba nastinit, zda rostly platy ve statni spravé vice
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nez V soukromém sektoru. Byt pro zodpovédné konstatovani by samoziejmé byl potieba
mnohem S§ir$i a detailnej$i vyzkum. Témto pracovniklim celkem rostl medidn hrubého platu
065,5 %, coz odpovidd ristu medianu hrubé mzdy v pfedchozich analyzach. Ridicim
pracovnikiim v energetice i stavebnictvi, dokonce i montaznim délnikiim energetickych
zafizeni rostl median hrubé mzdy podstatné vice nez pracovnikiim ve vetfejné sprave vydavajici
povoleni. Median jejich hrubého platu tedy rostl pouze vice nez zednikim, kamnaiim
a dlazdicim. Pii celkové bazické inflaci za dané obdobi, ktera dle CSU byla 47,1 % lze
konstatovat, ze rust platl téchto zaméstnanct byl vice nez rostla inflace. I u této pracovni pozice
vy$$imi narusty Vv letech, kdy byl nartst bazické inflace celkem nizky. Naptiklad v roce 2015
byl nulovy narust inflace, ale pfesto median platu rostl o 5,1 %, coz se opakovalo i roky
nasledujici. V roce 2018 byl narist inflace 0 2,2 % a median hrubého platu rostl 0 10,6 %, rok
nasledujici v roce 2019 stoupla bazicka inflace o 2,6 % a hruby plat rostl o 7,3 %. Paradoxné
v dalSich letech dochézi k brzdéni ristu medianu hrubého platu a v letech 2021-2023 roste
inflace vyznamné vice nez hruby plat. Zejména v letech 2022 a 2023, kdy byl narust inflace
11,2 % respektive 21,8 % v poslednim méfeném roce zcela pievySoval narust platd
i pfes vyjimeény rust plati v poslednim roce o 10,8 %. K takovymto vy$§im nartstim platt
v dobéch nizké inflace by mélo byt pristupovano s velkou obezietnosti, nebot’ velké narasty
mezd a platli maji citeln€ proinflacni potencial.
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Tabulka 15 Vyvoj platil ve statni spravé u pracovnikil vefejné spravy vydavajici riizna potvrzeni

Pracovnici vefejn¢ Median hrubého Bazick
spravy vydavajici . i, Index | .
. , mési¢niho platu inflace
riuzna povoleni
2013 24 777 K¢ 1,9%
2014 24 859 K¢ 1,003 0,2%
2015 26 114 K¢ 1,051 0,0%
2016 26 921 K¢ 1,031 0,6%
2017 28 427 K¢ 1,056 2,2%
2018 31 428 K¢ 1,106 2,2%
2019 33711 K¢ 1,073 2,6%
2020 35637 K¢ 1,057 3,9%
2021 36 097 K¢ 1,013 2,4%
2022 37017 K¢ 1,025 | 11,2%
2023 41 008 K¢ 1,108 | 21,8%
celkem 16 231 K¢ 1,655 |47,10%

Zdroj: ISPV (2024) — Vlastni zpracovani

3.11 Vyvoj nezaméstnanosti

Z teoretické casti vyplyva neptfimy vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti, ktery lze obecné
shrnout do poucky, ze v ptipadé zvySujici se inflace klesd mira nezaméstnanosti a naopak,
pokud inflace klesa stoupa nezaméstnanost. To lze podlozit i grafem nize, kde je zachycen
v letech 2013 az 2023 vyvoj inflace a vyvoj procentualni miry nezaméstnanosti. Data jsou vzdy
k Cervnu a prosinci daného roku. Je patrné, ze S poklesem miry nezaméstnanosti od prosince
roku 2013 dochazi postupné k ristu miry inflace. Na grafu je zachycen ,,peak™ inflace, ktery
vystielil az pod hranici 18 %. Tento extrém nebyl v Ceské republice podpoten prakticky zadnou
reakci na strané riistu nebo poklesu miry nezaméstnanosti, ktera se nadale drzela kolem hranice
4 % jiz od prosince roku 2020 s mirnymi ob¢asnymi vykyvy.
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Graf 11 Vyvoj inflace a nezaméstnanosti v letech 2013-2023

Vyvoj nezaméstnanosti a inflace v letech 2013-2023
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Zdroj: kurzy.cz (2024) — Vlastni zpracovani

3.12 Kondice penzijniho systému v CR

Z webovych stranek Ministerstva financi Ceské republiky (2023) vyplyvaji pomémé zasadni
informace o aktualnim stavu penzijniho systému v CR. K poslednim uzavienym vysledkiim
hospodaieni bylo k datu 31.12.2022 v CR celkem 2,844 mil. diichodci, priméma vyse
starobniho dichodu byla 18061,- K¢ a konetna bilance vykazovala saldo
ve vysi -74,02 mild. K¢&. Na grafu ¢islo 5 viz nize je zachycena delsi ¢asova osa hospodateni
diichodové pojisténi, celkem 22 let. VéEtSinu let systém vykazoval deficit. Vyjimkou byly roky
2004 a 2005 respektive 2007 a 2008. Poté bilance ruku v ruce s hospodaiskou krizi v roce 2008
upadla do schodki ptrevysujici -55 mld. K¢&. Vyjimkou byly naposled roky 2018 a 2019,
kdy systém hospodafil s plusovymi hodnotami pfes 15 mld. K¢&. Posledni zachyceny rok
na obrazku byl rok 2022 se saldem -21,5 mld. K& Dle dat MFCR je ale jiz nyni jasné,
ze nejhor§i  hospodafeni systém zaznamenal vroce 2023 s absolutné nejhorsi
bilanci -74,02 mld. K¢.

44



Graf 12 Hospodateni systému diichodového pojisténi v letech 2000-2022
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Na grafu ¢islo 6 nize je mozné vidét dalsi dulezity aspekt spojeny s dichodovym systémem
obecng, je to valorizace a jeji vyse. VySe valorizaci nebyla kazdy rok stejna, jak vyplyva z grafu.
To muize byt spojeno vice faktory, jednak volatilitou inflace a tudiZz navazujici tzv. zdkonou
valorizaci, kdy se stat snazi riist cenové hladiny kompenzovat ob¢antim pobirajici jakékoliv
formy dtichodt a jednak ochotou prave tradujicich vlad navySovat diichody nad rdmec zakonné
valorizace. Zejména od roku 2019 se ale vySe kompenzace drzi permanentné nad 800,- K¢.
V roce 2019 a 2020 dokonce nad 900,- K¢. V roce 2020 navic probéhl jednorazovy mimotadny
prispévek dichodci ve vysi 5000,- K¢. S danou demografickou situaci a demografickym
vyvojem v CR ve spojeni s ochotou vlad kompenzovat diichody nad povinny ramec bude velmi
problematické, aby dichodovy systém nespadal do vétsich deficiti ¢im dal tim Castéji.

Graf 13 Valorizace dichodt k 1.1. daného roku (K¢)
r.'\sz .@q’\ b (LQ,“;

N
PP

Valorizace duchodu k 1. 1. daného roku (K¢)

&)
N
BN

1000

750

500

250 I
0

Zdroj: MFCR (2023)

Ké

.
w
P

I I I - I - I I
-~ K A 4 Q &
B A S

9 &
~ N
D ®

@ Valorizace dichodi

45



3.13 Vyvoj diichodii

Stejné jako zvySujici se cenova hladina ukrajuje z kupni sily mezd, stejny vliv ma i na starobni
a jiné dichody. V tabulce ¢islo 10 niZe jsou zachyna data vyvoje pramérného dichodu v letech
2012-2022 v porovnani s nariistem medianu hrubé mzdy, navic doplnéna o data nartist bazické
inflace. Z uvedenych dat vyplyva, ze v ¢asovém vzorku let 2012-2022 rostl primérny starobni
dichod v procentudlnim vyjadieni velmi podobné jako median hrubé mzdy. Celkové
za sledované obdobi vzrostl pramér starobniho dichodu o 67,7 %, coz je prakticky podobny
narist jako u medianu hrubé mzdy, ktery za totozné obdobi vzrostl 0 68,0 %. Z indext v tabulce
je patrné, ze v obdobi let 2012-2018 rostl vice median hrubych mezd nez primérny starobni
diichod. Pficemz nérlsty starobniho dichodu do urcité miry v podstaté pouze kopirovaly
narusty bazické inflace. Oproti nariistim bazické inflace rostl v tomto obdobi median hrubych
mezd vyrazné vice. Zejména v prvnich letech sledovaného obdobi, byly nartsty primérného
dichodu velmi nizké. Naptiklad v narist mezi lety 2013 a 2014 byl pouhych 105,- K¢. Zlom
nastal v letech 2019-2022, kdy zacala stoupat troven primérného starobniho dichodu vice
nez median hrubé mzdy. Narasty byly nepomérné vyssi nez nariisty bazické inflace a vse zavrsil
nadprimérmé velky nariist mezi lety 2022 a 2021, celkem o 17,1 %. Tento vysoky narist byl
zapfi¢inén mimo jiné zavedenim tzv. vychovného, tedy pfispévek ke starobnimu dichodu
za vychované déti. V roce 2012 byla situace takova, ze hruba mzda byla o 97,30 % vyssi
nez primérny starobni diichod. Tento rozdil se ddle navySoval a svého maxima dosahl v roce
2018, kdy byl median hrubé mzdy oproti starobnimu dichodu vys$si dokonce o 127,9 %.
Poté vSak zacal vice riist i primérny starobni diichod a tim se zacal tento rozdil snizovat a v roce
2022 byla hodnota rozdilu prakticky obdobna jako v roce 2012 a sice 97,73 %.

Tabulka 16 Vyvoj primérného starobniho diichodu a medianu hrubé mzdy v¢etné bazické inflace

Primérny starobni Median hrubé Rozdil mzda | Narast bazické
. Index " e . Index oy 1o .
dichod mésicni mzdy vici dichodu inflace v %

2012 10 793 K¢ 21 295 K¢ 97,30%

2013 10985 K¢ 1,018 21572 K¢ 1,013 96,38% 1,90
2014 11 090 K¢ 1,010 22 097 K¢ 1,024 99,25% 0,20
2015 11 363 K¢ 1,025 23 062 K¢ 1,044 102,96% 0,00
2016 11 475 K¢ 1,010 24 265 K¢ 1,052 111,46% 0,60
2017 11 866 K¢ 1,034 25994 K¢ 1,071 119,06% 2,20
2018 12 435 K¢ 1,048 28 341 K¢ 1,090 127,91% 2,20
2019 13 487 K¢ 1,085 30 142 K¢ 1,064 123,49% 2,60
2020 14 502 K¢ 1,075 31567 K¢ 1,047 117,67% 3,90
2021 15 453 K¢ 1,066 33 601 K¢ 1,064 117,44% 2,40
2022 18 098 K¢ 1,171 35 786 K¢ 1,065 97,73% 11,20

Zdroj: ISPV, CSU (2023) — Vlastni zpracovani

3.14 Demograficky vyvoj

Dle poslednich aktualnich dat CSU byl pocet obyvatel k 30.9.2023 v Ceské republice
10 882 235. Na grafu ¢islo 3 nize vidime rozpor mezi pfirozenym ptirdstkem, v tomto pfipadé
ubytkem a pfiristkem vlivem stéhovani. Ackoliv vroce 2022 pfirozeny Ubytek
¢inil -18 920 obyvatel, celkovy piirtistek byl 310 822 obyvatel. Diky migraci do CR, zejména
kvuli valce na Ukrajing, byl v roce 2022 ptiristek vlivem stéhovani 329 742 obyvatel.

46



Graf 14 14 Ptirdstek/ubytek poctu obyvatel
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Jak dokazuje graf ¢&islo 14, je dle predikce CSU jasné, e bude masivné nartstat vékova
kategorie nad 65 let. Oproti tomu bude dramaticky slabnout vékova kategorie 15-64 let. Jinymi
slovy lze tato data interpretovat tak, ze bude silit skupina obyvatel pobirajici at’ uz jakykoliv
druh dichodu, naopak skupina vydéle¢né ¢innych obyvatel bude slabnout. Dle dat z webovych
stranek MPSV bylo totiz v roce 2000 statisticky na jedno diichodce pét obyvatel v produktivnim
véku 15-64 let. V roce 2020 jich uz bylo pouze tfi a ptl. V roce 2050 je predikce, ze budou
pouze dva. Toto pieskupeni v demografické skladbé obyvatel samoziejmé pfinese celou fadu
vyzev. Jednoznacné to bude mnohem vétsi zat€Z na penzijni systém.

Graf 15 Pocet osob podle hlavnich vékovych skupin, 2018-2050 (k 1.1.)
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Nastinény demograficky vyvoj v Ceské republice mize vyznamné ovlivnit inflaci nékolika
zpusoby. Jednim z hlavnich faktor je pokles pracovni sily, ktery mize nastat s populaci
starnouci a s rostoucim podilem starobnich diichodct. Tento pokles mize vést k nedostatku
pracovnich sil v uréitych odvétvich ekonomiky, coz dale mize zpisobit zvysSeni mezd a nakladt
na pracovni silu, pfispivajici k inflacnimu tlaku. Demograficky vyvoj miize mit také dopad
na spotiebni vzorce a investi¢ni chovani obyvatelstva. Se zvysujicim se podilem star$i populace
se budou meénit preference spotieby, a to mize ovlivnit trzby riznych odvétvi a ceny zbozi
asluzeb, coz se také muze Vv inflaci promitnout. DalSim faktorem je nartst poptavky
po socialnich davkach a péci s rostoucim poc¢tem dichodct, coz mize vést ke zvyseni vefejnych
vydaji. Tyto vydaje mohou byt financovany zvysSenim dani nebo jinym financovanim statniho
dluhu naptiklad skrze emisi dluhopisti apod., coz mize také dale ptispét k inflaci. Nakonec
zmény v dichodovém systému, jako jsou zmény v dichodovém véku, vysi dichodi nebo
zpusobu financovani, mohou mit také vliv na inflacni tlak. Celkové tedy demograficky vyvoj
ma komplexni dopady na ekonomiku a inflaci prostfednictvim zmén v pracovni sile, spotiebé,
vetfejnych vydajich a dichodovém systému.
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4 Zavér

StéZejni ambici této prace bylo zkoumani vlivu inflace na vyvoj mezd, plati a dichod v CR.
Za timto ucelem byly v teoreticko-metodologické casti prace sesbirany dulezité teoretické
poznatky, které byly pouzity a dale rozvedeny V analytické ¢asti pi1 vyzkumu a analyze
konkrétnich témat souvisejicich s vyvojem inflace a klicovych ekonomickych ukazatelti. Cilem
bylo porovnat vyvoj hrubych mezd u vybranych pracovnich pozic vramci energetiky
a stavebnictvi a jak se na vyvoji téchto hrubych mezd podilela, ve sledovaném obdobi rostouct,
cenova hladina.

Z analyzy dat v analytické Casti bylo zjisténo, ze vyssi inflacni mira, kterd byla zaznamenana
zejména v letech 2021 az 2023, jiz postupné klesa a v nékterych zemich se vratila k cilené
inflaci centralnich bank, tedy urovné 2 %. Zkoumanim struktury cenovych vykyvl je mozno
vycist, ze kliCovym prvkem byly ceny energii, respketive energeticka krize na prelomu let
2020 a 2021. S tim souvisi dalsi zjistény fakt, ze vyssi inflaci bylo v ramci Evropy zasazeny
zemé& na vychod a zejména blize Ruské federaci, nebot’ zde existuje mnohem uzsi vazba
skrze energetickou soustavu a veétSi zavislost na energetickych surovinach importovanych
z Ruska.

Pfi bliz§im zkoumani reakci centralnich bank na vyssi inflaci v letech 2021 az 2023 vyplyva
navaznost na kondici jednotlivych ekonomik, kde dle dat ristu HDP vyplyva, ze v zejména
poslednich letech dochazi k vyraznému zpomaleni ristu a v nékterych ptipadech v ramci
zapornych hodnot dokonce k recesi. To je zpiisobeno vice faktory poslednich let jako napiiklad
pandemii COVID-19, obrovskymi stimuly ekonomik ze strany stati, tim padem nasledné
zvySujici se inflaci, energetickou krizi, ristem cen apod. Analyzou dat
CSU vyplyva, ze se hodnota inflace vratila k cili CNB, tedy hranici 2 %. Studiem vyvoje repo
sazeb se potvrdila provazanost s vyvojem cenové hladiny, kdy je mozné zvysujicimi sazbami
docilit snizeni inflace a naopak. Pti porovnani dat vyvoje repo sazeb a inflace vylyva, ze tento
nastroj mize mit ¢asovou prodlevu i dvanact az osmnact mésicti nebo dokonce vice.

Analyza vyvoje agregatu ménové zasoby M1 dle dat CSU odhalila jeho bezprecedentni nartist
Vv letech 2002 az 2023. Z téchto dat vyplyva fakt, ze ménovy agregat M1 za toto uvedené casové
obdobi narostl o0 492,2 %. Jinymi slovy doSlo k znékolikandsobeni penézni zasoby v obé¢hu.
V navaznosti na tato  zjiSténi, doplnéné o  teoretické  poznatky  nabyté
v teoreticko-metodologické casti lze vyslovit tezi, ze zdlouhodobého hlediska se takto
obrovské narusty projevuji jako proinfla¢ni stimul.

Velka c¢ast analytické ¢asti byla zaméfena na zkoumani vyvoje hrubé mzdy u vybranych profesi
fidicich pracovnikti v energetice, fidicich pracovnikii ve stavebnictvi, montaznich délnika
energetickych zafizeni a zednikli, kamnati a dlazdi¢h. Cilem tohoto vyzkumu bylo porovnat
vyvoj a porovnani hrubych mezd v oblasti energetiky a stavebnictvi. Vyvoj hrubych mezd byl
zkouman s dlirazem na porovnani s riistem inflace a jak nebo zda vlibec se rist inflace projevil
na vyvoji mezd. Tato analyza byla aplikovana na ¢asovém vzorku let 2013 az 2023. Vyvoj
mezd byl zkouman samostatné v ramci jejich 1. decilu, 1. kvartilu, medianu (2. kvartilu),
3. kvartilu a 9. decilu. Data byla ¢erpana z webovych stranek ISPV. Po provedeném vyzkumu
vyplynulo, ze u vSech vybranych profesi rostly hrubé mzdy nad ramec ristu bazické inflace
s jednou jedinou vyjimkou, kterou byla oblast 1. kvartilu u pozice zednikd, kamnait a dlazdi¢u.
Témto pracovnikiim v ramci 1. kvartilu nedosahl nartist hrubé mzdy na rast bazické inflace
za stejné obdobi. Ostatni naristy hrubych mezd byly vzdy vyssi nez hodnota rlstu bazické
inflace a rozpéti rustu bylo velmi Siroké od Vv podstaté velmi nizkych blizicich se hodnotam
inflace aZ po naristy nasobné. Obecné 1ze konstatovat, Ze vice oproti inflaci rostla hrubd mzda
fidicim pracovnikiim jak v energetickém, tak i stavebnim sektoru. Velmi dilezité zjisténi,
ktery vyzkum pfinesl je, ze zasadni dil ristu hrubych mezd probéhl zejména v letech
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2013 az 2018 pii paradoxné nizkych hodnotach inflace. Na druhou stranu bylo ale zvySovani
mezd tlateno vysokymi tempy riistu HDP ceské ekonomiky. Pii aplikaci teoretické poucky,
ze rust mezd a plath je v podstaté inflaénim stimulem lze konstatovat, ze infla¢ni potencial
vyvoje mezd byl jednozna¢né veden pied vypuknutim pandemie COVID-19.

Dalsi srovnani bylo provedeno u medidnu hrubé mzdy pracovni pozice montazniho délnika
energetickych zafizeni v rdmci porovnani mezi kraji. Zkoumani vyvoje hrubé mzdy této
pracovni pozice bylo provedeno v ramci obdobi let 2018 aZz 2022 mezi Prahou a Usteckym
krajem. Hodnoty byly opét porovndvany s vyvojem bazické inflace za stejné obdobi.
Byt z vyzkumu vyplynulo, Ze v obou krajich rostla hruba mzda rychleji nez inflace, lze
také konstatovat predpokladané zjisténi, ze bezmala nasobné rostl median hrubé mzdy v Praze
oproti Usteckému kraji. V Usteckém kraji rostla hruba mzda t&chto pracovnikii v hodnoté
jen mirné pievysujici hodnotu nartistu bazické inflace.

Porovnani rastu 1. a 9. decilu hrubych mezd vsech sledovanych profesi za obdobi let
2013 az 2023 ptineslo zjisténi, Ze rozdil téchto hrubych mezd, kdy je logicky hodnota 9. decilu
vys§i oproti 1. decilu, se u pracovnich pozic Vv energetice v prib&hu let snizuje, zatimco
U pracovnich pozic ve stavebnictvi se rozdil ve prospéch 9. decilu lety jesté vice navysuje. Lze
tedy caste¢né konstatovat, Ze vyvoj mezd v energetice u téchto pracovnich pozic smétuje spise
ke zvySovani piijmové rovnosti, zatimco u sledovanych pracovni kategorie ve stavebnictvi
v tomto sledovaném obdobi se ptijmova nerovnost jesté vice prohlubovala. Obecné 1ze v tomto
ptipad¢ konstatovat, ze pokud se rozdil 9. decilu a 1. decilu hrubych mezd snizuje, je daleko
vétsi predpoklad, Ze se podaii u hrubych mezd pracovnich pozic 1. decilu vice kompenzovat
ptipadny propad kupni sily z hlediska inflace. Naopak pokud se rozdil mezi decily prohlubuje,
bude pravdépodobné pracovni skupina 1. decilu inflaci o to vice zasazZena.

Porovnanim hodnot vyvoje nominalnich mezd a realnych lze dojit k zavéru, ze byt primérna
nominalni mzda rostla realna mzda, pfesto v obdobi dubna roku 2021 az unoru 2023 vyrazné
klesla. Tento pokles byl zapficinén z velké miry pravé ristem cenové hladiny v tomto obdobi.

Z dat CSU vyplyva, Ze u vybrané profese ve statni spravé rostl median hrubého platu v podstaté
velmi obdobn¢ jako u mezd vybranych profesi v soukromém sektoru a nardst platd byl i v tomto
pifipadé dostatecny, aby prevysil narlst bazické inflace.

Analyzou dat, jak se vyvijela inflace a nezaméstnanost v letech 2013 az 2023, se potvrdila
teoretickd Cast prace ohledné Phillipsovy kiivky a vzajemné korelace mezi inflaci
a nezaméstnanosti. Tedy, Ze v piipadé ristu inflace klesa nezaméstnanost a opacné.

Tak jak se dle Ceského statistického tfadu, Ministerstva financi a webovych stranek ISPV
vyvijely diichody, v jakém stavu je penzijni systém v CR a jaky je demograficky vyhled CR,
Ize konstatovat, Ze z4téZ na penzijni systém v CR jako takovy bude obecné silit tim, jaka je
dana demograficka kfivka populace. Pti porovnani dat valorizaci, nartstu penzi a salda systému
je mozné konstatovat, Ze vysoké valorizace vlivem jednak vysoké inflace a jednak provedené
nad legislativou stanovenou uroven mély za nasledek obrovsky narlst salda hospodateni
penzijniho systému v CR. Dale Ize vypozorovat, Ze primérny starobni diichod oproti nariistu
inflace rostl dostatecné nad jeji hladinu, a i pomér medianu hrubé mzdy oproti starobnim
diichodiim ziistal v letech 2012 a 2022 zachovéan.

Souhrnem z vyse uvedenych zavéra vyplyva, Ze je potfeba velmi citlivé a obezietné reagovat
ze strany vlady potazmo centralnich bank na vyvoj inflace a snahu na jeji korekci. PtiliSna snaha
0 zbrzdéni tempa riistu hospodafstvi ve snaze snizit rychle stoupajici cenovou hladinu mtize
vést K nastupu recese, a naopak vlazny pfistup k feseni problému muize vést k jeste vétsimu
roztoceni inflacni spiraly a jejimu delsimu setrvani v ekonomice. Dale je potieba velmi opatrné
a uvazlivé navySovat mzdy, platy ¢i dichody, nebot’ pokud jsou tyto nartisty nepoméerné vyssi
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oproti rastu cenové hladiny, jevi se jako zdsadnim stimulem pro dal$i navySovani inflace jako
takové.
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Resena
problematika

uvod

Cilem a stézejni casti
prace bylo
zmapovani, jaky vliv
ma vyvoj cenove
hladiny na realnou

hodnotu mezd, platd
a dichodd v CR.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

problém

Vysoka cenova
hladina muzZe zadsadné
ovlivnit realnou
hodnotu dichodu
ekonomickych
subjektd a znaéné
oslabit kupni silu
obyvatelstva a firem.

VSEM

pristup

Po dikladné literarni
resersi zejmeéna v
teoreticko-metodologické
casti prace, sbéru a
utridéni dat bylo
pristoupeno k jejich
analyze v Casti prakticke,
kde jiz bylo pracovano s
konkrétnimi daty napr. z
webu ISPV, Eurostatu,
CsU, CNB, apod.

2




Literarni zdroje,
odborné publikace,
weboveé stranky
instituci jako CNB,
MFCR, MPSV, ECB,
Eurostat, datové sady
z webu ISPV, apod.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

Data a poznatky
nabyté pomoci resersi
zdroju byly utfidény a
pomoci syntézy
sestaveny v logické
celky, které byly dale
analyzovany.

VSEM

Na data a poznatky v
této praci byla
aplikovana syntéza a
analyza dat. Zavéry
byly vyvozeny
zejména pomoci
deduktivnich postupu
s pomoci logického
uvazovani.



VSEM
Vysledky prace

> Pri porovnani vybranych profesi v oboru energetiky a stavebnictvi za
casové obdobi 2013-2023 vyplynulo:

—Vyjma jednoho pFipadu rostly mzdy nadprimérné oproti narustu
bazickeé inflace.

—NarUsty mezd byly zasadné vyssi v letech 2013-2018, coZ mohlo
pUsobit jako dal$i proinfla¢ni impuls.

—Vice nez inflace rostly platy i u vybrané pozice ve statni sprave.

—Centralni banky a vlady pravdépodobné zasahly s velkou razanci a
nékteré ukazatele HDP naznacujici moznou recesi.

Vysoka skola ekonomie a managementu



NVSEM
Vysledky prace - grafické znazornéni

Narutst hrubé mzdy vici kumulativni inflaci (2013-2023)

120,00%
104,04%
100,00% - 24.46% 96,55% 93,32% 93,23%
87,51% 87,91%
83,96% 81,48% 81,25%
80,00% 75,43% 73,70% 73,20% 40.03% 75,90%
68,39% !
e
60,74%
60,00% 52,97% 49,05% 47 1%
47,1% 0,92% 47,1% < 47,1% 47,1% 1%
40,00% [
20,00%
0,00%
1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
m Ridici pracovnici v energetice B Montaini délnici elektrickych a energetickych zafizeni
m Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zem@méfictvi Zednici, kamnaii, dlaidici a montéfi suchych staveb

m Inflace (nardst bazickd)

Zdroj: ISPV (Vlastni zpracovani, 2024)
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Zaver

Prace prinesla porovnani a analyzu vyvoje mezd vybranych
profesi v oblasti energetiky a stavebnictvi.

Popsala mozné dopady boje s inflaci na celkové hospodarstvi
a ekonomiky clend EU.

Analyzovala vyvoj inflace v zemich Evropské unie.

Definovala jednotlivé segmenty a klicové prvky, kterymi byla
inflace vedena.

Vysoka skola ekonomie a managementu

VSEM
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