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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BenesSov

Abstrakt

Tato bakalarskd prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v okrese BeneSov v
obdobi 2008 az 2018. Prvni ¢ast pojednava o trhu prace, kde se stietava nabidka a poptavka
po praci. Déle pojednava o teoretickych pojmech tykajicich se problematiky nezaméstnanosti,
jako jsou druhy nezaméstnanosti a jeji pfirozena mira. Dale je zde popsana aktivni a pasivni
politika zaméstnanosti a nastroje, kterymi jsou tyto politiky vykondvany. V praktické ¢asti
této bakalatské prace jsou zpracovana konkrétni Cisla tykajici se nezaméstnanosti v okrese
Benesov. Jde o vyvoj nezaméstnanosti, na ktery je nahlizeno z rtiznych hledisek jako je vék,

pohlavi, vzdélani uchazecii o zaméstnani a délka evidence na Gifadu préce.

Klicova slova: Nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, okres BeneSov, politika
zaméstnanosti, ufad prace, Ministerstvo prace a socialnich véci, dusledky nezaméstnanosti,

Vyvoj nezameéstnanosti.



The Development of Unemployment in the District
Benesov

Abstract

This bachelor thesis is focused on an unemployment analysis in the district Benesov in
the period 2008 to 2018. The first part is about labour market, where the Demand and Supply
meet. It also pays attention to theoretical terms related to unemployment, for example types of
unemployment and it's natural rate. Furthermore it describes active and passive policy of
unemployment and it's tools. Practical part of this thesis works with specific numbers
concerning unemployment in the District Benesov. It is primarily about the development of
unemployment from various aspects such as age, gender, education of apllicants and length of

evidence at the Labour Office.

Keywords: Unemployment, Labour Market, the Unemployment Rate, the District Benesov,
Employment Policy, Labour Office, Ministry of Labour and Social Affairs, the Impacts of

Unemployment, the Development of Unemployment.
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1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace je nezaméstnanost. Nezaméstnanost je jednim ze Ctyf
makroekonomickych ukazatelt, které jsou pravidelné sledovany piislusnymi organy Ceské
republiky. Zaroven je ukazatelem, ktery se tyka vSech osob zijicich v daném staté. Vykyvy
nezaméstnanosti maji socialni i ekonomické dopady na celou spole¢nost. Stat se snazi udrzet
nizkou miru nezaméstnanosti pomoci politiky zaméstnanosti. Nejvice vyuziva aktivni politiku
zaméstnanosti, pficemz se Snazi neustale zefektiviiovat jeji nastroje.

Prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou. V teoretické casti jsou
popsany pojmy tykajici se nezameéstnanosti jako je poptavka a nabidka prace a rovnovazny
stav na trhu prace. Tyto pojmy jsou doplnény piislusnym grafickym znazornénim. DalSimi
pojmy, které jsou zminény, jsou druhy nezaméstnanosti, lidsky kapital, cena prace a formy
mzdy. Cast prace je vénovana Phillipsové kiivce a jejim tiem typim — pavodni mzdové,
modifikované a rozsifené kiivce. Na zavér teoretické ¢asti je zminéna politika zaméstnanosti
v Ceské republice, a také organy, které ji vykonavaji. Jsou to ufady prace a Ministerstvo prace
a socialnich véci CR.

Ve druhé c¢asti prace jsou analyzovana data tykaji se nezaméstnanosti v konkrétnim
okresu Ceské republiky — v okrese Benesov. Na zacatku prace je kratce charakterizovan,
spole¢né s danym okresem, i SttedoCesky kraj. Vyvoj konkrétnich hodnot je sledovan od roku
2008 do roku 2018. Je analyzovan hlavné podil nezaméstnanych osob a dale po¢ty uchazeci o
zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech prace. Ty jsou analyzovany dle raznych hledisek.
Nejdiive dle pohlavi, véku, dosazené¢ho vzdélani, ale i podle délky evidence na ufadu prace.
Dale jsou sledovana a analyzovana data tykajici se zdravotné postizenych osob, které jsou na
trhu prace zna¢né znevyhodnéné a patii do tzv. rizikové skupiny. Na vyvoj nezamé&stnanosti
v okrese BeneSov je pohlizeno i z hlediska poctu volnych pracovnich mist. V posledni fad¢ je
analyzovan podil nezaméstnanych osob ve spravnich obvodech okresu, a to ve Vlasimi,

Voticich a BeneSové.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem prace je popsat zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti. Struéné
charakterizovat trh prace, nezaméstnanost a jeji druhy a aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti v Ceské republice. V druhé &asti prace bude zriznych hledisek
analyzovan vyvoj nezaméstnanosti s dirazem na okres Benesov v letech 2008 az 2018.
V zavéru prace bude zhodnoceni vysledkt a shrnuti ziskanych dat o nezaméstnanosti

v okrese Benesov.

Metodika

Teoreticka cast prace bude zpracovana na zakladé odborné literatury a elektronickych
zdroji, které jsou uvedeny v seznamu literatury. Budou zde popisovany zakladni pojmy
souvisejici S nezaméstnanosti a trhem prace.

Prakticka c¢ast bude vytvofena pomoci Statistickych tudaju ziskanych z vetejnych
databazi Ceského statistického ufadu a statistik Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky. V této &asti prace budou pouzity deskriptivni a komparativni metody

Zpracovani.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace a jeho druhy

Trhem prace se rozumi trh, kde je nabizen a poptavan primarni vyrobni faktor — tedy prace.
Prace je védoma a Gcelna Cinnost ¢loveka. Jeji kvalita a mnozstvi se odviji od jeho fyzickych
a duSevnich schopnosti. Prace je pii vyrobé statk a sluzeb nezastupitelna (Brozova, 2003;
Klima, 2006).

Trh prace je soucasti trzniho hospodarstvi. Je to misto, kde se setkava trzni nabidka s trzni
poptavkou a je zde tvofena mzda, ktera je cenou prace. Ta je sménovana za Cas a kvalifikaci
zamé&stnanct (Mares, 1994; Buchtova, 2002).

Mares déli trh na primarni a sekundarni, formalni a neformalni, externi a interni.

Na primarnim trhu jsou nabizeny lepsi pracovni piilezitosti S moznosti profesniho ristu a
vyhodné&jsimi pracovnimi podminkami ¢i benefity. Tyto pracovni pozice jsou casto lépe
placené a je zde zajistény i jisty rust mezd. Oproti tomu na sekundarnim trhu prace jsou
poskytovany pozice snizsi mzdovou urovni a malou moznosti kariérniho rastu. Na
sekundarnim trhu se snaze hleda nové zaméstnani i pfesto, Ze Se pracovniCi Castéji stavaji
nezaméstnanymi. Pfechod ze sekundarniho trhu na primarni trh je slozity. Piekazkou cCasto
byva nedostacujici kvalifikace, znalosti a také naroky firem.

Formalni trh prace je pod kontrolou statnich instituci a je jimi i usmériiovan. Pracovni pozice
na ném nabizené jsou poskytovany oficialné. Neformalni trh prace nemaji statni instituce pod
kontrolou. Radi se sem sousedska vypomoc, samozasobitelstvi, price na Gerno, aktivity
spadajici do tzv. Sedé a Cerné ekonomiky (napiiklad podnikani na hrané zakona, kriminalni
aktivity ¢i prodej drog). Zhrouceni trhu formalniho by mélo dopad i na trh neformalni.

Na internim trhu dochazi k rozlozeni pracovnich sil uvnité podniku. Klade se zde daraz na
zvysovani kvalifikace a celozivotni vzdélavani internich zaméstnanci. TO umoziuje
piesouvat je dle potieby (napf. pti zméné vyrobniho postupu), bez nutnosti propusténi. Tento
druh trhu je dominantni v Japonsku, kde se o¢ekava, ze zaméstnanci budou loajalni a pro
firmu budou pracovat cely zivot.

Na externim trhu si podniky vzajemné konkuruji a usiluji o podporu vétsi mobility
pracovniktt mezi firmami. Je typicky pievazné pro USA, ale také pro Francii a Velkou
Britanii (Mares, 1994).
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3.1.1 Trzni poptavka po praci

Poptavku po praci zajistuji firmy. VySe poptavky souvisi s pribéhem ekonomického cyklu.
Je-li ekonomika v expanzi, vyvola vyssi ekonomicka aktivita zvySeni poptavky po praci.
Naopak faze recese je spojena s jejim poklesem. Protoze kvili nizsi produktivité je potieba ve
vyrobé i mén¢ pracovnikt (VIcek, 2009).

V trzni ekonomice je mzda vyplacena v penéznich jednotkach, a proto musi zaméstnavatel
porovnavat mzdu s penéznim meznim produktem prace. Tedy castkou, ktera vyjadiuje
pridanou hodnotu produktu snizenou o vlozené suroviny.

Zamg¢stnavatel bude najimat tolik prace, jejiz mezni produkt je vyS$i nebo roven mzdé
(Holman, 2011).

Graf 1: Poptavka po praci

DH

Zdroj: Klima, 2006

Graf 1 znazornuje kiivku poptavky po praci (D). Vodorovna osa vyjadiuje mnozstvi prace (L)
a svisla osa mzdovou sazbu (W). Kfivka poptavky je Klesajici. Cim niz§i je cena prace
(mzdova sazba), tim vyssi je poptavka po praci (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Poptavkova kiivka se muze posouvat doprava ¢i doleva v zavislosti na determinantech, které
ji ovliviji. Posunuti ktivky doprava mize byt zpusobeno napiiklad zvysenim poptavky po
vyrobcich, ktera vede i ke zvyseni vyroby a poptavky firem po novych pracovnich silach.
Opacna situace, tedy snizeni vyroby, ptipadné technologicky pokrok (automatizace vyroby),

povede naopak k poklesu poptavky a k jejimu posunuti doleva (Klima, 2006).
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3.1.2 Trzni nabidka prace

Vlastniky vyrobniho faktoru prace jsou domacnosti. Clovék musi volit mezi praci a volnym
casem. Pokud se rozhodne pracovat ziskava mzdu, diky které mize uspokojovat své potieby.
Nebo se naopak rozhodne nepracovat a bude tak ziskavat uzitek ze svého volného casu.

Volny ¢as je vzacnym statkem, ktery piinasi ¢lovéku uspokojeni a jeho cenou je mzda.
Substituc¢ni efekt vznika, pokud dojde ke zvyseni mzdové sazby. ZvySeni sazby vyvola
zdrazeni volného casu. Ten se bude snazit ¢loveék nahradit jinymi statky a bude nabizet i v&tsi
mnozstvi prace (Holman, 2011).

Substituéni efekt je doprovazen efektem duchodovym, ktery ptisobi opa¢né. Pokud ¢lovek
vice pracuje, roste i jeho dichod. Diky vy$simu diachodu si mize kupovat vice statkt i vice
volného casu. A to vede ke snizovani nabizeného mnozstvi prace. V zavislosti na vysi
mzdové sazby prevlada vzdy jeden z efektu. U vyssich mzdovych sazeb ptrevlada dichodovy
efekt, zatimco u téch nizsich efekt substitu¢ni (Brozova, 2003).

Nabidka prace je ovlivnéna ruznymi faktory. Jde piedevsim o demograficky vyvoj statu,
kvalifikaci pracovnika, jeho vazbu na misto bydlisté a zpusob Zivota. Pokud ¢lovék nenajde
praci v blizkosti svého bydlisté, je ochotny do zaméstnani denné dojizdét.

Svou roli ma také demograficky vyvoj. Tedy porodnost a umrtnost obyvatelstva, jeho

migrace, ale i vékova struktura (Vicek, 2009).

Graf 2: Nabidka prace
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Graf 2 znazoriuje kiivku nabidky prace (S). Kiivka nabidky je rostouci. Cim vysii je cena
prace tim vyssi je i nabidka prace. Kiivka se bude posouvat doprava. V opa¢ném piipadé,
tedy snizeni mzdové sazby, se bude kiivka posouvat doleva (Brc¢ak, Sekerka, Severova, &
Stara, 2018).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha nastava, pokud se nabizené mnozstvi prace rovna mnozstvi poptavanému.
V tomto rovnovazném bodé (E) se mzda nazyva rovnovaznou mzdou.

Nerovnovaha na trhu prace je dvoji. Pokud pievlada nabidka prace, dochazi k tomu, Ze na
pracovnim trhu vznika nezaméstnanost. Konkurence mezi uchazeci o zameéstnani by tlacila na
mzdy smérem doli z bodu W- az na uroven rovnovazné mzdy (WEe).

Pievlada-li poptavka po praci vznika na trhu prace nedostatek. Firmy nedokazou najit tolik
pracovniki, kolik potiebuji. Konkurence mezi firmami povede k postupnému zvysovani mezd
z bodu W1 az do bodu rovnovazné mzdy, nacez budou lidé reagovat i zvySenim nabizeného

mnozstvi prace (Holman, 2011).

Graf 3: Trh prace
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3.2 Lidsky kapital

Lidsky kapital je pojem, ktery do ekonomie zavedl Milton Friedman. Rozumi se jim veskeré
znalosti a schopnosti pracovnika. Lidsky kapital se od ostatnich druht kapitalu odlisuje tim,
7e je vazan na urcitého ¢lovéka.

Zahrnuje znalosti a schopnosti, které clovek béhem svého zivota ziskal diky vzdélavacimu

systému a praxi. Ale i pfirozenym nadanim a talentem, se kterym ¢loveék v pribéhu svého
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zivota pracuje a v prostiedi ve kterém zije. Je dotvaren i vlastnostmi, které ¢lovéka posouvaji
dal. Jako napiiklad cilevédomost, vytrvalost, ctizadostivost a schopnost komunikovat
s ostatnimi. Kazdy kapital je také unikatni diky chovani, zptisobum a vzhledu jedince
(Brozova, 2003).

Dle chicagské ekonomické skoly je vzdélavani procesem investovani do lidskych schopnosti.
Jednotlivci se svobodné rozhoduji 0 svém vzdé€lani v navaznosti na své naklady a vynosy.
Mezi naklady jednotlivce patii tzv. explicitni naklady. Tedy naklady na $kolné, studijni
literaturu a rtzné pomucky potifebné ke vzdélavani. Dalsi ¢ast tvofi naklady ob&tované
prilezitosti. Napiiklad mzda, kterou by jedinec dostaval, kdyby nestudoval, ale byl zamé&stnan.
Také investuje volny Cas, ktery by mohl stravit pfijemné&jsim zpasobem. V piipadé investice
zvazuje Clovek své budouci vynosy. Témi samoziejmé muze byt i vyssi vydélek, ktery ziska
za zvysenou kvalifikaci. Do vynost patii i zisky v nepenézni formég, a to hlavné vyssi
spolecenské postaveni spojené s lepsi pracovni pozici, nové spolecenské vztahy a kontakty.
Vzd€lani samotné zvySuje zivotni uroven a sni i kvalitu lidského Zivota. Podporuje také
urcité zpusoby chovani, oblékani a vyjadfovani. To pfispiva celé spolecnosti a k celkovému

zlepSeni kulturniho prostiedi (Brozova, 2003).

3.3 Cena prace

Cenou prace je nazyvana mzda, jejiz vySe je zavisla na Situaci nachazejici se na trhu prace.
Mzda je vynos, ktery pracovnik obdrzi za svou odvedenou praci ¢i poskytnuti svych sluzeb.
Minimalni vySe mzdy je uvedena v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh. 0 minimalni mzdé. Jeji
vySe je pro rok 2019 stanovena na 13 350 K¢ mési¢né nebo 79,80 K¢/h. Jedna se o tzv.
hrubou mzdu, ze které se odecita srazka na dan z pfijmu vypocitana ze superhrubé mzdy a
piispévky na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
2006).
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3.3.1 Forma prace

Forma mzdy je vztah mezi celkovym vydélkem pracovnika a jeho vykonem a chovanim,
V praxi se pouzivaji dvé. A to forma zakladni a doplikova.

Zékladni forma obsahuje &asovou a tkolovou mzdu. Casovd mzda zavisi na mnoZstvi
odpracovaného ¢asu a na mzdovém tarifu. Ukolova mzda je spojena s mnozstvim odvedené
prace, tedy poc¢tu vyrobenych vyrobki nebo vykonanych pracovnich operaci.

Doplnkova zahrnuje rizné prémie, odmény, provize, osobni ohodnoceni a bonusy (Vicek,
2009).

3.3.2 Nominalni a realna mzda

Castka, kterou pracovnik za svou vykonanou praci obdrZi, je nazyvana nominalni mzdou.
Mzda realna vyjadiuje kupni silu nominalni mzdy. Tedy kolik mnozstvi statkl a sluzeb si
pracovnik za svou nominalni mzdu mize koupit. Jeji uroven je ovliviiovana jak vysi
nominalni mzdy, ale i cenovou hladinou ekonomickych statkii a danémi zatézujici prijemce
mzdy.

K porovnani mezd mezi jednotlivymi zemémi slouzi index realnych mezd, ktery je
vypoéitavan Ceskym statistickym ufadem (Vicek, 2009). Lze ho vypocitat pomoci tohoto

VZOorce:

index nominalni mzdy

Index realné mzdy = 100

=
index cen zhozl a shizeh

3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je vysledkem nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve
smyslu pievisu nabidky. Nezaméstnany ¢loveék je obcéan, ktery Se soustavné neptipravuje na
budouci povolani, nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢&innost nebo nema uzavieny
pracovni pomér. A zaroven pozadal ufad prace 0 zprostiedkovani vhodného zaméstnani
(Némec & Kotynkova, 2003).

Obyvatelstvo se rozdéluje do dvou skupin. Na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou vsechny osoby, které tvoii tzv. pracovni silu. Ty se
dale déli na zaméstnané a nezaméstnané 0soby. Zaméstnané osoby jsou StarSi 15-ti let
vykonavajici placené zaméstnani nebo jsou sebezaméstnané. Patii sem i lidé, ktefi jsou

momentalné na hemocenské.
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Nezaméstnané osoby momentalné nepracuji, ale praci aktivné hledaji, jsou registrované na
ufadu prace a jsou schopné béhem 14 dni nastoupit do zameéstnani (VIcek, 2009).
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvoii predevsim osoby mladsi 15 let, osoby ptipravujici
se na vykon povolani, dachodci a osoby, které pracovat nemuseji ¢i nechtéji (Pavelka, 2007).

3.4.1 Druhy nezaméstnanosti

3.4.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Velkou c¢ast frikéni nezaméstnanosti tvoii mladi 1idé, ktefi hledaji vhodné, casto prvni
pracovni misto, které by odpovidalo jejich ukonenému vzdélani a dovednostem. Radi se sem
ale i lidé, kteti odesli ze svého zaméstnani a nyni hledaji novou pracovni pozici. Praci opustili
bud dobrovolng, naptiklad zménili bydlisté, hledaji lepsi pracovni podminky. Nebo
nedobrovolng, tedy propusténim z divodu personalnich zmén, snizenim produkce apod.
(Brozova, 2003).

Zpravidla netrva déle nez 3 mésice (Némec & Kotynkova, 2003).

3.4.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Je spojena se strukturalnimi zménami v riznych odvétvich, z nichz néktera expanduji a jina
jsou vutlumu. Dopadem téchto zmén je pokles poptavky po profesich v utlumenych
odvétvich, ale zaroven i rust poptavky po profesich v expandujicich odvétvich. Pokles
poptavky c¢asto vyvola i propusténi uréité ¢asti zaméstnanci (Holman, 2011). Ty spojuje
urcity veék, kvalifikace, zkuSenosti a dovednosti (Mares, 1994).

Propusténi pracovnici se musi, aby nalezli vhodné misto, rekvalifikovat a uspokojit tak
poptavku po profesich v odvétvich expandujicich (Holman, 2011).

Tento druh nezaméstnanosti muze, pravé z davodu rekvalifikace, trvat i n¢kolik let (Klima,
2006).
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3.4.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Muze mit hned nékolik pfi¢in. Jednou z nich miize byt pokles domacich investic, ktery vyvola
pokles poptavky po surovinach a materialech. To zptisobi snizovani stavii v podnicich a s tim
i souvisejici pokles prijmi domacnosti, ktery se zobrazi ve snizené poptavce po Statcich a
sluzbach.

Prochazi-li ekonomika fazi celkového hospodaiského poklesu, snizuje Sse pocet pracovnich
mist. Propusténi lidé nemohou nalézt zaméstnani ani v jinych odvétvich, protoze poptavka po
pracovni sile Klesa napti¢ vsemi profesemi (Holman, 2011).

Ke snizeni cyklické nezaméstnanosti dochazi, pokud dojde k obnoveni hospodaiského cyklu.
Pokud je cyklickda nezaméstnanost spojena s prirodnimi cykly, mluvime 0 sezénni

nezaméstnanosti (Mares, 1994).
3.4.1.4 Dobrovolna nezaméstnanost

Nastava tehdy, kdyz je pocet nezaméstnanych osob nizsi nebo roven pocétu neobsazenych
pracovnich mist (Klima, 2006).

Dobrovoln¢ nezaméstnanou osobou je ¢lovek, ktery neni ochotny pracovat za mzdu
pievladajici na trhu prace piislusného odvétvi a miaze davat piednost studiu a volnému ¢asu.
Chce pracovat za vyssi mzdu, nez je v soucasné dob¢ na trhu prace, a proto je netaspésny pfi
hledani nového zaméstnani. Resenim muze byt rekvalifikace, zména profese a hledani prace
Vv jiném odvétvi. Moznosti je i dat prednost zivotu za podpory socialnich davek. Ale ¢im vice
se budou socialni davky s délkou doby trvani nezaméstnanosti snizovat, donuti tato situace
nezaméstnané osoby zadat ufad prace o zprostiedkovani zaméstnani. Pokud jim ufad prace
zaméstnani najde, casto béhem nekolika dnti misto opusti nebo misto odmitaji aplné

(Brozova, 2003).
3.4.1.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Vznika, pokud je pocet volnych pracovnich mist absolutné mensi, nez je pocet uchaze¢u o
praci. Tedy poptavka po praci neodpovida nabidce (Klima, 2006).

Nedobrovolné nezaméstnani jsou lidé, ktefi jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu
prace pievlada nebo je mnohdy i nizsi. Ale i ptesto nemohou zaméstnani nalézt.

Tento typ nezaméstnanosti se ve vétsi mife tyka lidi, pro které je rekvalifikace ¢i zména

profese obtizna (Brozova, 2003).
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3.4.1.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Zmény v ekonomice doprovazi pohyby pracovnich sil dle aktualni poptavky, pii kterych lidé
vstupuji a opét vystupuji ze zaméstnanosti.

Kratkodobé&jsi nezaméstnanost nezpusobuje tak velké problémy jako dlouhodoba
nezaméstnanost. Ta ma negativni G¢inky na spolecnost i jednotlivce. Dochazi k poklesu
zivotni urovné, ztraté¢ kvalifikace a existenénim problémam nezaméstnané¢ho ¢lovéka i jeho
rodiny. Je-li ¢loveék delsi dobu nezaméstnany, méni se jeho piistup K praci a ztraci motivaci
pokrac¢ovat v hledani nové pracovni pozice. Neni neobvyklé, Ze si navykne zit ze statnich
podpor, a pravé vtomto okamziku se nedobrovolna nezaméstnanost méni v dobrovolnou.
(Holman, 2011).

3.4.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost v Ceské republice 1ze méfit dvéma ukazateli.
Prvnim je obecna mira nezaméstnanosti. Je métena Ceskym statistickym ufadem. Vyjadiuje
procentni podil nezaméstnanych o0sob na aktivnim obyvatelstvu. Vypocitame ji dle

nasledujiciho vzorce:

U
u=7_7* 100 (%)

kde u je mira nezaméstnanosti, U vyjadiuje pocet nezamé&stnanych 0sob a L je celkovy pocet
zamé&stnanych osob.

Druhym z nich je podil nezaméstnanych osob, ktery je vypoéitavan Ministerstvem prace a
socidlnich véci. Vroce 2013 jim byla nahrazena registrovand mira nezaméstnanosti.
Registrovana mira nezamé&stnanosti byla zvefejiiovana na zakladé pocétu uchazeci o
zaméstnani registrovanych na ufadech prace. Zatimco podil nezaméstnanych osob (PNO)
vyjadiuje podil nezaméstnanych osob vuci obyvatelstvu ve véku od 15 — 64 let (Holy &
Plivova, 2012).

nezameéstnaneé osoby

obvratelstro 15—64 [et

PNO = « 100 (%)
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3.4.2.1 PIna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

3.4.2.1.1 Stav plné zaméstnanosti

Vyjadiuje stav, kdy osoba, kterd je ochotna pracovat za mzdu nabizenou na trhu prace
zaméstnani vzdy najde (Mares, 1994).

Trh je pti plné zaméstnanosti v rovnovaze. Neexistuje piebytek ani nedostatek zaméstnancu.
Existuji ale i volna pracovni mista, jejichz mnozstvi je zavislé na po¢tu osob, které nechtéji
pii dané mzd¢ pracovat.

Pii pIlné zaméstnanosti vyrabi ekonomika produkt na urovni potencionalniho produktu
(Brozova, 2003).

3.4.2.1.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Je takova mira nezaméstnanosti, kdy jsou trhy prace, ceny a mzdy v rovnovaze. Jedna se o
nejnizsi udrzitelnou miru nezameéstnanosti, pii které nedochazi ke zvySovani inflace.
Soucasn¢ se neprojevuje nedostatek zaméstnanct ani nedobrovolna nezaméstnanost (Kone¢ny
& Sojka, 2006).

Ptirozena mira nezaméstnanosti se od té skute¢né dlouhodobé¢ vyrazné neodchyluje. Tvofi ji
frikéni a strukturalni nezaméstnanost (Brozova, 2003).

Nejedna se o stabilni ¢islo. Jeji hodnotu ovliviiuji demografické zmény, ale i vlada skrze
politiku zaméstnanosti. Ovliviiuji ji i1 strukturalni zmény v ekonomice, které souviseji

s utlumy nékterych odvétvi (Pavelka, 2007).

3.4.3 Phillipsova k¥ivka

Existuji téi druhy Phillipsovy ktivky. Prvnim z nich je pavodni mzdova Phillipsova k¥ivka. Ta
popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rastu nominalnich mezd. Ktivka je
negativné sklonéna a plati, ze ¢im vyssi je mira nezaméstnanosti, tim nizsi je mira rastu mezd
a také naopak. Mezi témito dvéma ukazateli existuje substitu¢ni vztah. P¥i nizSi mife
nezameéstnanosti musi firmy zvysit mzdy, aby nalezly dostate¢ny pocet pracovniki ochotnych

za danou mzdu pracovat.
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Pro graf 4 plati, ze u je mira nezaméstnanosti a gw JSOU nominalni mzdy.

Graf 4: Puvodni mzdova Phillipsova kiivka

Bw

PC

Zdroj: Bréak, Sekerka, Severova & Stara, 2018
Druhym typem je modifikovana Phillipsova kiivka. Modifikovali ji A. Samuelson a R. M.
Solow tim, Ze miru ristu mezd zaménili za miru inflace. Ta vyjadfuje inverzni vztah mezi
mirou rastu inflace a mirou nezaméstnanosti. Znamena to, Ze nizka mira nezaméstnanosti je
doprovazena vysokou mirou inflace. To plati i pro vysokou miru nezaméstnanosti a nizkou
miru inflace. Pfirozena mira nezaméstnanosti je na grafu zobrazena jako u*, m: znac¢i miru

inflace a u je mira nezaméstnanosti (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Graf 5: Modifikovana Phillipsova k¥ivka

SPC

u)k
Zdroj: Holman, 2011

V 70. letech 20. stoleti odporoval vyvoj miry inflace a miry nezaméstnanosti zavérim
puvodni Phillipsovy kiivky. Spole¢né s vysokou a rostouci mirou nezaméstnanosti se objevila

I vysoka a rostouci mira inflace. Timto jevem se zacali zabyvat M. Friedman a E. Phelps. Ti

22



ukazali, ze negativné sklonénd mzdova kiivka ptedpokladda penézni iluzi na strané
pracovniki. Penézni iluze znamena pro pracovnika piizpisobovani se ocekavané cenové
urovni nNamisto té skutecné. Po uvédomnéni si, Ze rostou i ostatni ceny, bude pozadovat
odpovidajici zvySeni své nominalni mzdy. Dokud postupné nedojde k piiblizeni K realné
mzd¢. S penézni iluzi souvisi i pojem akceleracni princip. Ten se tyka udrzeni skute¢né miry
nezameéstnanosti pod prirozenou mirou. To bude mit za nésledek nepfetrzité zvySovani miry
inflace.

Rozsitena Phillipsova kiivka umoziuje zkoumat vliv inflacnich ocekavani na miru inflace a
miru nezaméstnanosti. V kratkém obdobi protina kratkodoba Phillipsova kivka osu u v bod¢
piirozené miry nezamé&stnanosti v tom piipadé, kdy je mira inflace nulova.

V dlouhém obdobi neexistuje moznost volit mezi velikosti miry inflace a miry
nezaméstnanosti. Phillipsova kiivka je v tomto obdobi vertikalni a je v grafu 6 znacena jako
LPC. Kratkodoba Phillipsova kiivka je znacena zkratkou SPC (Bréak, Sekerka, Severova, &
Stara, 2018).

wrw

Graf 6: Rozsifena Phillipsova kfivka
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Zdroj: Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018
3.4.3.1.1 OKuniiv zakon

Okuntv zakon zachycuje vzajemny negativni vztah mezi koeficientem poméru skuteéného a
potencialniho produktu a mirou nezaméstnanosti. Tedy mezi tempem ekonomického ristu a
mirou nezameéstnanosti (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Pti poklesu realného produktu o dva procentni body, Vv porovnani s potencionalnim
produktem, dojde ke zvyseni miry nezamé&stnanosti 0 jedno procento.

Aby Okuntiv zékon mohl byt platny je potreba, aby se mira nezaméstnanosti pohybovala
v rozmezi od 3 do 7,5 % (VIcek, 2009).
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3.5 Politika zaméstnanosti

Cinnost, jejiz cilem je priblizeni se k rovnovaznému bodu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. Snazi se Vytvorit optimalni podminky pro dosazeni pIné, produktivni a svobodné
zvolené zaméstnanosti. Opatieni politiky zaméstnanosti posiluji princip prevence vzniku
nezaméstnanosti, podporuji uchazece o zaméstnani a zvysovani kvalifikace.

V Ceské republice vykonavaji politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci CR

spole¢né s trady prace (Némec & Kotynkova, 2003).

3.5.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV je resort, ktery ma na starosti hlavn¢ oblast zamé&stnanosti, socialni politiku a socialni
pojisténi v Ceské republice. Dale genderovou politiku, bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a
evropskou integraci a ¢erpani finan¢ni pomoci z fonda EU (MPSV, 2019).

Mezi hlavni ukoly MPSV patii sledovani a vyhodnocovéani situace na trhu prace a
V navaznosti na zjisténé skuteCnosti piijimat opatieni k regulaci poptavky a nabidky prace.
Déle podporuje zfizovani Gcelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospé€Snych praci.
Zaroven ziizuje rekvalifika¢ni stfediska a zpracovava rekvalifikacni programy. Spravuje a
rozhoduje o vyuziti prostfedkti na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti. Kontroluje

¢innosti v oblasti zaméstnanosti a fidi trady prace (Némec & Kotynkova, 2003).

3.5.2 Urady prace

Jde o izemni organy statni zpravy v oblasti zaméstnanosti, které jsou podiizeny Ministerstvu
prace a socialnich véci. Sidla a uzemni obvody jsou stejné, jako sidla a obvody okresnich
Gfadt. Reditel ufadu prace je jmenovan, piipadnd odvolavan, ministrem MPSV. V Ceské
republice se nachazi 77 aiada prace.

Utady prace maji na starosti pozorovani a hodnoceni stavu, ktery se na trhu prace vyskytuje.
Obcanlim a zaméstnavatelim poskytuji sluzby souvisejici se zaméstnanosti. Zabyvaji se
zprostiedkovanim vhodného zaméstnani pro uchazece, kterym zaroven poskytuji poradenské
sluzby spojené s hledanim pracovni pozice, volbou povolani & rekvalifikaci. Utady prace
vedou databazi uchazec¢l, volnych pracovnich pozic, nadale i evidenci pracovnich povoleni,
které byly vydané cizincim a osobam bez statni pfislusnosti. Rozhoduji také o vyfazeni
uchazeCll o zaméstnani zevidence a rozhoduji o vyplaceni hmotného zabezpeceni.
V neposledni fadé organizuji rekvalifika¢ni kurzy a podporuji zaméstnavatele pii zfizovani
novych pracovnich mist. Kontroluji dodrzovani zakoniku prace, mzdovych ptedpisit a
Vv ptipade¢, ze zjisti nedostatky, ukladaji pokuty (Némec & Kotynkova, 2003).
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Vyvoj vztaht na trhu prace je ovliviiovan statem. Ten vyuziva:
e aktivni politiky zaméstnanosti

e pasivni politiky zaméstnanosti

3.5.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi Soubor nastroji, pomoci kterych je usnadiiovan
vstup nezaméstnanych 0sob na trh prace (Némec & Kotynkova, 2003).

Vydaje, které jsou do aktivni politiky zaméstnanosti vkladany, sSnizuji vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti a objem vyplacenych socialnich davek. Hned co nastoupi uchaze¢ o
zaméstnani na NOVoU pracovni poziCi, vraci se ¢ast prosttedki, které byly vynalozeny na APZ,
zpét do statniho rozpoctu prostiednictvim odvedenych dani z mezd (Berankova, 2004).

Aktivni politika zaméstnanosti je vykonavana pomoci téchto nastroju:

e Rekvalifikace
Uchaze¢ o zaméstnani ma diky rekvalifikaci moznost si rozsifit, zvysit ¢i ziskat novou
kvalifikaci (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2004).
Mezi uchaze¢em 0 zaméstnani a tfadem prace je uzaviena pisemna dohoda, ve které jsou
vymezeny podminky uskute¢néni rekvalifikace. Zaroven je uzaviena i dohoda mezi budoucim
zamg¢stnavatelem a afadem prace, kde se zaméstnavatel zavazuje piijmout uchazece s Gspésné

dokoncenou rekvalifikaci (Némec & Kotynkova, 2003).

e Veiejné prospésné prace
Jedna se 0 nové pracovni prileZitosti pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané
uchazece 0 zaméstnani. Pracovni pfileZitosti vznikaji na zakladé dohody mezi Gifadem prace a
zaméstnavatelem. Casto jde 0 prace souvisejici s tpravou vefejnych prostranstvi, zelené a
uklidu mést a obci. Lidem, evidovanym na ufadu prace, tak zlstavaji pracovni navyky a
zbavuji se zavislosti na vyplacenych podporach v nezaméstnanosti a Socialnich davkach
(Némec & Kotynkova, 2003).
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3.5.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

S podporou afadu prace vznikaji nova pracovni mista pro uchazeée 0 zaméstnani, kterym neni
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem, vcetné zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti uchaze¢em. Casto jsou tato pracovni mista vytvafena, pokud je v dostupné
vzdalenosti nedostate¢na nabidka volnych pracovnich pozic.

Spolecensky ucelné pracovni misto se zpravidla ztizuje na zakladé pisemné dohody s Gifadem
prace (Némec & Kotynkova, 2003).

Na takto vytvorené pracovni misto muze byt poskytnut piispévek, jehoz vyse je odvozena od

riznych kritérii uvedenych v zakoné o0 zameéstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sh., 2004).

e Absolventska a praktikantska mista
Absolventem je obcan, ktery ma tspésné ukoncené stiedni nebo vysokoskolské vzdélani a
celkove nebyl zaméstnan déle nez dva roky.
Pracovni misto ma formu odborné praxe. Utad prace uzavie s poskytovatelem zaméstnani
pisemnou dohodu v délce trvani maximalné 12 meésici. Po dobu, kdy absolvent vykonava
praci, vyplaci ufad prace mzdové naklady v plné nebo ¢astecné vysi (Némec & Kotynkova,
2003).

e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Chranénym trhem nazyvame trh prace vytvoreny zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % zdravotné postizenych osob.
Pokud zaméstnavatel, na zakladé pisemné dohody s afadem prace, vytvoii misto pro osobu se
zdravotnim postizenim, poskytne mu uzemni organ piispévek na ziizeni pracovniho mista.
Piispévek se lisi dle stupné zdravotniho postizeni zaméstnavané osoby.
Kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 0s0b je povinen zaméstnat urcity podil osob
se zdravotnim postizenim. V soucasné dob¢ ¢ini podil 4 %. Pfipadné musi odebirat vyrobky
nebo sluzby od zdravotné postizenych osob nebo tuto povinnost plni odvodem do statniho
rozpodtu. (Zakon ¢. 435/2004 Sbh., 2004).
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e Poradenska a informacni ¢innost
Utady prace, Vramci svych bezplatnych sluzeb, poskytuji poradenstvi fyzickym osobam,
Kterym radi s vybérem povolani, se sepsanim zivotopisu, motiva¢niho dopisu a moznostmi
rekvalifikace. Dale pomaha posuzovat jejich osobnostni ptedpoklady, dovednosti a
schopnosti. Radit mohou i zaméstnavatelim, kterym pomahaji s vybérem zaméstnanct dle
riznych predpoklada.
Informacni Cinnost se tyka predevsim informovani o moznosti zaméstnani a volnych

pracovnich pozicich (Zakon &. 435/2004 Sb., 2004).

3.5.5 Pasivni politika zaméstnanosti

Cinnost, ktera spo¢iva v tlumeni dopadti nezaméstnanosti prostiednictvim vyplaceni podpor v
nezaméstnanosti. Pravé tyto podpory pomahaji vytvaret socialné prijatelné podminky pro
osoby, které jsou docasné nezaméstnané (Brozova, 2003).

Na vyplaceni podpory ma narok ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl alespon 12 mésicu
zaméstnan a je evidovan na ufadu prace. Vyse vyplacené podpory se odviji od pramérného
vydélku v piedchozim zaméstnani. Doba vyplaceni se odviji od véku uchazec¢e o zaméstnani a
je ¢asoveé omezena. Podpuréi doba je od 5 do 11 mésicti (Zakon ¢. 435/2004 Sh., 2004).

3.6 Diisledky nezaméstnanosti

Prace ¢i zaméstnani je pro ¢lovéka misto, kde se muze seberealizovat, je uzite¢ny a uplatni
své znalosti i dovednosti. Z prace mu plyne nejen materialni prospéch, ale i prospéch
z vytvareni socialnich kontakti a vazeb. Ztrata zaméstnani je velkym zasahem do Zivota a na
¢lovéka ma dopady dvojiho typu. A to ekonomické a socialni (Buchtova, 2002).

Mezi ekonomické dopady se fadi ztrata produkce. Ta je zapti¢inéna nevyuZzitymi vyrobnimi
faktory prace. Uroven produktu je tedy nizsi nez potencialni produkt (Bréak, Sekerka,
Severova, & Stara, 2018). V souvislosti stim vznikne mezi skuteénym a potencialnim
produktem produkéni mezera. Zpravidla proto, ze nezaméstnani lidé nepiispivaji k vyrobé
statkd a sluzeb.

Se ztratou produktu souvisi vyssi vydaje na podporu v nezaméstnanosti a niz$i piijmy statniho
rozpoctu. Niz§i danové piijmy jsou zpusobeny tim, ze lidé bez prace neodvadéji ze svych
mezd dané. Snizuji se i odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Firmam klesaji zisky
v dasledku nizsi produkce. Statu rostou vydaje Vv souvislosti se zvysenym objemem

vyplacenych podpor v nezaméstnanosti a dalsich socialnich davek (Brozova, 2003).
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Nezaméstnanost poznamenava jednotlivce hlavné po strance psychické. Na jejim prozivani se
podili psychicka vybavenost ¢loveéka, typ osobnosti a také schopnost adaptovat se. Dusevni
rozpoloZeni se poté odrazi v rodinnych i socialnich vztazich a také zdravotnim stavu. Ztrata,
ale i snaha nové zaméstnani nalézt, Casto vede k depresim, frustaci, poklesu sebevédomi a
socialni izolaci. Nedostatek finanénich prostiedkt také omezuje nezaméstnaného jedince ve
vykonavani volnocasovych aktivit (Némec & Kotynkova, 2003; Buchtova, 2002).
Nezaméstnany clovék nema prilezitost ziskavat nové zkusenosti a znalosti v pracovnim
procesu, a to vede ke snizovani jeho kvalifikace. Nesta¢i se ptizpisobovat inovacim a
technologickému postupu. Po urcité dobé ztraci také pracovni navyky a jeho Zivotni Groven
klesa (Brozova, 2003). Pii dlouhotrvajici nezaméstnanosti je osoba bez zaméstnani méné
atraktivni pro potencialni zaméstnavatele.

Pfi vyS$§im naristu nezaméstnanosti muze ve spole¢nosti dojit K Cast&jSimu vyskytu
civilizacnich chorob, vzestupu kriminality, zvyseni po¢tu zavislych osob (napi. alkoholismus,

narkomanie) a poc¢tu sebevrazd (Pavelka, 2007).
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4 Prakticka cast

4.1 Charakteristika Stredoceského kraje

Stredodesky kraj je z hlediska velikosti, poétu obci a poétu obyvatel nejvétsim krajem v Ceské
republice. Zabira 14 % rozlohy statu a zcela obklopuje hlavni mésto Prahu, s nimz ma hustou
dopravni sit. Uzemi kraje je rozdéleno na 12 okrestl. Jde o okresy Benesov, Beroun, Kolin,
Kladno, Kutna Hora, M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad,
Piibram a Rakovnik. Jako jediny z krajii nema své vlastni krajské mésto, krajsky trad sidli
Vv Praze.

V kraji se celkem nachazi 1144 obci. Nejvice v mladoboleslavském a ptibramském okresu,
v kazdém 120 obci. Nejméné se jich nachazi v okresu M¢lnik, 69 obci.

Ke konci roku 2018 ve Stiedoc¢eském kraji zilo 1 369 332 obyvatel. Spousta z nich dojizdi do
hlavniho mésta do zaméstnani (CSU, 2020).

Obrazek 1: Mapa Stiredo¢eského kraje
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Zdroj: https://stredoceskykraj.webnode.cz/info-o-stredoceskem-kraji/

4.2 Charakteristika okresu BeneSov

Okres Benesov je diky své rozloze 1475 km? druhym nejvétsim okresem ve Stiedodeském
kraji. Uzemi je z 61,3 % pokryto zemédélskou pidou a 28,1 % rozlohy okresu je zalesnéno.
Benesovsko je oblasti snékolika narodnimi kulturnimi pamatkami. Mezi né patii

nejnavitévovangjsi zamek Konopisté, hrad Cesky Sternberk, Sazavsky klaster ¢i barokni
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zamek Jemnisté. Krajina poskytuje moznosti pro rekreaci a turistiku. Na jihu okresu se
nachazi chranéna krajinna oblast Blanik a na severovychod¢ lezi narodni prirodni rezervace
Ve Studeném.

Okres se ¢leni na 3 spravni obvody — BeneSov, Vlasim a Votice. V okrese se nachazi 94 obci,
9 mést a 11 méstysu. V okresu zije 98 708 obyvatel. Z toho 16 581 zije v okresnim meésté
Benesov. Okres ma druhou nejnizsi hustotu zalidnéni ve Stiedoc¢eském kraji, nedosahuje ani
67 obyvatel na km?.

V okrese BeneSov je celkem zaevidovano 25 839 ekonomickych subjektti z toho 21 373 jsou
fyzické osoby. Prevazujici je velkoobchodni a maloobchodni ¢innost, stavebnictvi, pramysl,
zemédelstvi a lesnictvi. Mezi predni zaméstnavatele patii sklarny Kavalier Sazava,
strojirensky podnik Baest Benesov, BCS BeneSov, pekaistvi BENEA Benesov, Kemper
Poti¢i nad Sdzavou, Nvision Votice, Sellier & Bellot Vlasim a CEZ.

Rozvoj priamyslovych zon a dobra dostupnost do Prahy ma vliv na nizky podil
nezaméstnanych osob. V roce 2018 byl podil 1,6 %, tedy tieti nejnizsi ve StredoCeském kraji.
Skrze okres prochazi dalnice D1 a Zelezni¢ni tratf 220 Praha — Ceské Budgjovice

(CSU, Charakteristika okresu Benesov, 2020).

Obrazek 2: Mapa okresu Benesov
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4.3 Podil nezaméstnanych osob ve Stiredoceském kraji

V roce 2018 je StiedocCesky kraj Sestym krajem s nejnizs§im podilem nezaméstnanych osob
v Ceské republice. V jednotlivych okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 1,13
% do 3,75 %. Nejnizsi podil je v okrese Praha-vychod a nejvyssi v okrese Nymburk. Takové
kolisani je zpasobeno hlavné vzdalenosti do hlavniho mésta, kam spoustu lidi dojizdi do
zamestnani.

V tabulce nize je uveden podil nezaméstnanych 0sob a pocet uchazeci o zaméstnani

vedenych na Gfadu prace ve Stiedoceském Kkraji za roky 2008 az 2018.

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych 0sob ve Stfedoceském kraji

Podil
Rok nezaméstnanych Pocet uchazecu
0sob (v %)
2008 3,0 31 220
2009 4,6 49 144
2010 5,6 54716
2011 5,6 50 594
2012 57 54 451
2013 6,5 61 681
2014 6,6 56 674
2015 57 48 102
2016 4.7 38 966
2017 3,6 29 370
2018 2,8 25238

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky 1 vyplyva, ze pocet uchazecl o zaméstnani byl nejvyssi v roce 2013. O praci se v té
dob¢ uchazelo celkem 61 681 osob. Naopak v roce 2018 byl pocet uchazect nejnizsi, oproti
roku 2013 o 36 443 uchazeci. V roce 2009 pocet uchazec¢li 0 zaméstnani rostl v disledku
hospodaiské krize. Oproti predchozimu roku se zvysil podil nezaméstnanych osob o 1,6 %.
Po jiz zminovaném roce 2013 zacal pocet uchazect opét klesat, a to diky zlepseni podminek

na trhu prace po ukonceni hospodaiské krize.
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4.4 Podil nezaméstnanych osob v okrese Benesov

Benesovsky okres patfi mezi okresy Snejniz§Sim podilem nezaméstnanych osob ve
Stfedoceském kraji. Hodnoty podilu nezaméstnanych 0sob se jiz druhym rokem pohybuji pod
celorepublikovym priamérem, ktery v roce 2018 ¢inil 3,1 %. Nejvétsi zasluhu na nizkém
podilu mé zvysujici se poptavka zaméstnavateli po novych zaméstnancich a zlepsujici se
podminky na trhu prace (Bartiin¢k, 2019).

V tabulce 2 je uveden podil nezaméstnanych 0sob a pocet uchazec¢t o zameéstnani v obdobi od
roku 2008 do roku 2018.

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob v okrese BeneSov

Podil
Rok nezamé&stnanych Pocet uchazectu
0sob (v %)
2008 2,1 1569
2009 3,2 2 858
2010 4,2 3217
2011 4,3 2933
2012 4,3 3288
2013 5,2 3690
2014 4,9 2774
2015 3,8 2 465
2016 3,1 1829
2017 2,2 1331
2018 1,6 1101

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

Na zaklad¢ ciselnych udaju lze fici, ze stejné jako u dat v tabulce 1, se projevily dusledky
hospodarské krize. V roce 2009 byl oproti pfedchozimu roku zaznamenan nejvyssi skok, a to
zvyseni 0 1,1 % na hodnotu 3,2 %. Podil nezaméstnanych osob se od té doby postupné
zvySoval az na nejvySsi hodnotu 5,2 % vroce 2013. Vtomto roce byl nejvyssi i pocet
uchazecu o pracovni misto a to 3 690 lidi. V roce 2018 je podil nezaméstnanych osob a pocet
uchazecli nejniz§i za celé sledované obdobi. Rozdil oproti nejvyssi hodnoté je 2 589

uchazecu.
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V grafu 7 je zobrazeno porovnani podilu nezaméstnanych osob ve Stiedoceském Kkraji a
okrese Benesov. Jiz na prvni pohled je patrna stejna vyvojova tendence. V beneSovském
okrese jsou hodnoty dlouhodobé nizsi nez ve Stiedoceském kraji. Nejvyssi rozdil mezi
okresem a krajem byl zaznamenan v roce 2015, kdy odchylka byla ve vysi 1,9 %. Nejnizsi
odchylka byla vroce 2008, tedy 0,9 %. Nejnizsi podil nezaméstnanych osob mély obé

sledované oblasti v roce 2018.

Graf 7: Porovnani podilu nezaméstnanych ve Stiedo¢eském kraji
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

4.5 Struktura uchazec¢a 0 zaméstnani

45.1 Struktura uchazeéa z hlediska véku

V tabulce 3 jsou uvedeny ¢iselné hodnoty za jednotlivé vékové skupiny. Z hlediska véku jsou
znevyhodnéni zpravidla mladi lidé, Cerstvi absolventi skol bez praxe a osoby starsi 50 let. To
se také odrazi v poctu nezaméstnanych 0sob v piislusnych kategoriich.

Zlomovym rokem byl rok 2009, kdy se piiblizné o polovinu zvysil pocet nezaméstnanych
osob napti¢ vsemi veékovymi kategoriemi. V kategorii do 19 let 0 92 uchazeéu, ve skupiné
20-29 let 0 363 osob, 30-39 let o 301 osob, 40-49 let o 209, 50-59 let 0 298 a v posledni
skupiné nad 60 let 0 26 uchazec¢l. Po¢et nezameéstnanych se nadale zvysoval az do roku 2013,
ale jiz ne tak rapidnim tempem. V kategorii 20-29 let se v tomto roce pocet nezaméstnanych
osob vysplhal na nejvyssi hodnotu za celé sledované obdobi, i v ramci vékovych kategorii, a
to na hodnotu 1 003 osob. Naopak nejnizsi hodnotou Vv této veékové kategorii bylo 200

nezaméstnanych osob v roce 2018.
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Tabulka 3: Nezaméstnané osoby v okrese Benesov z hlediska véku

Rok do19let | 20-29 let | 30-39let | 40-49let | 50-59 let | nad 60 let | Celkem
2008 67 406 385 275 389 47 1569
2009 159 769 686 484 687 73 2 858
2010 158 862 749 587 782 79 3217
2011 137 798 712 528 713 45 2933
2012 176 925 768 564 766 89 3288
2013 166 1003 896 671 832 122 3690
2014 89 639 645 564 718 119 2774
2015 86 519 557 501 670 132 2 465
2016 66 363 411 373 480 136 1829
2017 43 247 281 306 336 118 1331
2018 30 200 247 238 252 134 1101

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

Graf 8 znazorniuje v€kové slozeni nezaméstnanych 0sob v okrese BeneSov. Do roku 2013
tvorily nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnané osoby od 20 do 29 let. Od roku 2014 pievazila
vékova skupina 50-59 let. Zaroven zacaly pocty jednotlivych vékovych skupin klesat.
Vyjimkou je skupina osob nad 60 let. Ti jsou u potencionalnich zaméstnavatelti znevyhodnéni
blizicim se duchodovych vékem. Pomaleji se také ptizpusobuji novym technologiim

(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2019).
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Graf 8: Struktura nezaméstnanych osob v okrese Benesov dle véku
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

4.5.2 Struktura uchazecu z hlediska pohlavi

nad 60 let

V tabulce niZe jsou uvedena data tykajici se rozdéleni uchazec¢u dle pohlavi.

Tabulka 4: Nezaméstnané osoby v okrese BeneSov dle pohlavi

Rok Muzi Zeny Celkem Podl Podl
muzi (%) | zeny (%)
2008 763 806 1569 48,6 51,4
2009 1473 1385 2 858 51,5 48,5
2010 1709 1508 3217 53,1 46,9
2011 1492 1441 2 933 50,9 49,1
2012 1752 1536 3 288 53,3 46,7
2013 1903 1787 3690 51,6 48,4
2014 1327 1447 2774 47,8 52,2
2015 1181 1284 2 465 47,9 52,1
2016 883 946 1829 48,3 51,7
2017 657 674 1331 49,4 50,6
2018 538 563 1101 48,9 51,1

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani
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Podil muzského pohlavi na celkovém poctu uchazeci se ve sledovaném obdobi pohyboval od
47,8 — 53,3 %. Nejvyssi hodnota se vyskytovala v roce 2012. Tento rok se v okrese BeneSov
na ufad prace prihlasilo 1 752 muzi. Nejnizsi hodnota se u muzt vyskytovala v roce 2014.
Oproti tomu zeny mély na celkovém poctu nezaméstnanych osob podil v rozmezi od 46,7 do
52,2 %. Nejvyssi podil zen byl zaznamenan ke konci roku 2014, v prepoctu 1 447 osob, o 120
jednotlivet vice nez ve skupiné muzi. Nejvyssi rozdil mezi podily se vyskytl v roce 2012.
Tehdy muzi prevazovali nad zenami o 6,6 %, tadové o 216 jednotlivcd. Genderové
nejvyvazengjsim byl rok 2017, kdy rozdil mezi podilem muzi a zen byl 1,3 %, fadové o 17

osob.

Graf 9: Struktura nezaméstnanych osob v okrese BeneSov dle pohlavi
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

Z grafu 9 je viditelna pfevaha zen evidovanych na uradu prace v roce 2008, a poté v letech
2013 az 2018. Nejednalo se 0 vyraznou pievahu. Zen bylo v téchto letech evidovano fadové o

par desitek vice nez muzi. Muzi pfevazovali v letech 2009 az 2013.

45.3 Struktura uchazeéa z hlediska dosazeného vzdélani

Nejvyssi hodnoty se vyskytuji u uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturitni zkousky.
Cerstvi absolventi tvoii specifickou skupinu mezi osobami hledajici zaméstnani. Mezi
nejvetsi problémy, které absolventi po dokonéeni vzdélani maji, patii napf. nulova praxe,

neochota dojizdét daleko do zaméstnani, zkreslené predstavy 0 mzde, nizka zodpovédnost Ci

36



ziskané vzdélani v oboru, po kterém je na trhu prace poptavka jiz uspokojena (Bartin¢k,
2019).

Tabulka 5: Nezaméstnané osoby v okrese BeneSov z hlediska dosazeného vzdélani

Rok Zakladni | Stfedni bez Stiedni -
vzdélani maturity | s maturitou
2008 263 716 493 93
2009 462 1345 857 190
2010 490 1502 981 241
2011 483 1321 901 222
2012 604 1497 949 233
2013 716 1627 1081 262
2014 488 1250 802 228
2015 423 1094 705 236
2016 339 809 527 152
2017 245 584 377 123
2018 207 444 334 112

Zdroj: Veiejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Nejpocetngjsi skupinou jsou uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturitni zkousky. V roce
2008 dosahla jejich vySe 716 osob. V nasledujicim roce doSlo k naristu o 629 uchazecu.
Pocet uchazect kolisal. Po roce 2013, kdy byla zaznamenana nejvyssi hodnota 1 627
uchazeca, zacaly hodnoty klesat az na c¢islo 444. Podobné pocetnou skupinou jsou
nezaméstnané 0S0by se stifednim vzdélanim s maturitou. Nejvyssi hodnota byla u této skupiny
zaznamenana V roce 2013. V tomto roce poprvé ve sledovaném obdobi hodnota piresahla
jeden tisic. Skupina se zakladnim vzdélanim je pfiblizné dvakrat pocetnéj$i nez skupina
s vysokoskolskym vzdélanim. U obou téchto skupin byl nejvyssi pocet uchazecl zjistén v
obdobi roku 2013. U vysokoskolsky vzdélanych osob byla nejnizs$i hodnota zaznamenana
v roce 2008, celkem 93 uchazeci.

V grafu 10 jsou data ztabulky 5 zobrazena graficky. Na prvni pohled je vidét pievaha

uchaze¢l ze stfednich $kol bez maturity. Nejnizsi pocet uchaze¢i dlouhodobé vykazuje

skupina 0sob s vysokoskolskym diplomem.
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Graf 10: Struktura nezaméstnanych osob v okrese Benesov z hlediska
vzdélani
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Zdroj: Vetejna databaze CSU, vlastni zpracovani

4.5.4 Struktura uchazeéa z hlediska doby evidence na ufadu prace

Uchazeci o zaméstnani se dale rozlisuji podle doby, kterou stravi v evidenci ufadu prace.
Kategorie nad 12 mésict se mize kvalifikovat jako tzv. dlouhodoba nezaméstnanost. Do této
skupiny patii lidé, ktefi jiz pracovat nechtéji nebo jiz nedoufaji, ze zamé&stnani naleznou.

Dle nize uvedenych udaju v tabulce 6 se pocet uchaze¢t ve skupiné hledajicich zamé&stnani
skrze Gfadu prace déle nez 1 rok pohyboval od 161 do 1268 osob. Nejvyssi hodnota byla
na UP se pocet uchazett o zaméstnani shizuje. Vyjimku tvoii skupina osob, které hledaji
zamé&stnani déle nez 12 mésicu. V obdobi let 2013 az 2014 piesahoval pocet uchazec¢t v této
kategorii 1 000 osob. V roce 2015 mél vyvoj uchazeci o zaméstnani napfi¢ vSemi skupinami
Klesajici tendenci.

Dale je patrné, Ze VéEtSina uchazecu stravi na ufadu prace dobu Krat$i nez 3 mésice. Za
sledované obdobi se jejich pocéet pohyboval v rozmezi od 599 do 1492 osob. Nejvyssi pocet

cvwr

byl zaznamenan v roce 2010, nejnizsi naopak v roce 2018.

38



Tabulka 6: Struktura uchazeci z hlediska doby evidence na uiadu prace

Rok do3 3-6 6-9 9-12 nad 12
mésict meésict mesict meésica meésicll
2008 839 385 166 61 161
2009 1238 923 307 196 237
2010 1492 756 286 226 541
2011 1210 634 277 206 795
2012 1282 820 344 276 794
2013 1190 802 357 394 1268
2014 1089 509 268 183 1076
2015 1082 489 236 156 784
2016 877 390 154 105 442
2017 685 265 108 77 293
2018 599 234 83 62 183

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

Graf 11 zobrazuje postupny vyvoj nezaméstnanych osob rozdélenych dle délky
nezaméstnanosti. Nejvyssi podil maji osoby, které do 3 mésict naleznou zaméstnani. V roce
2013 je zobrazen narist ve skuping osob, které jsou evidované na UP déle neZ 1 rok. Nejméné
zastoupenymi kategoriemi jsou skupiny 6-9 mésici a 9-12 mésici. Ty se dlouhodobé

pohybovaly pod hranici 400 nezamé&stnanych osob.

Graf 11: Struktura nezaméstnanych osob dle délky evidence na UP v
okrese Benesov
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Zdroj: Vefejna databaze CSU, vlastni zpracovéni
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4.6 Uchazedi o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim

Podil nezaméstnanych o0sob se zdravotnim postizenim se ve sledovaném pohyboval
v pruméru kolem 13 %. Vyse podilu se odviji od celkového poctu nezaméstnanych osob.
Nejvyssi podil zdravotné postizenych 0sob na nezaméstnanych osobach byl zaznamenan
v roce 2017, kdy ¢inil 17,05 %. Pocet osob se ZP a zaroven i pocet nezaméstnanych osob byly
v tomto roce druhé nejnizsi ve sledovaném obdobi. Nejnizsiho podilu osob se zdravotnim
postizenim bylo dosazeno v roce 2012. Podil se zastavil na ¢isle 10,46 %, o rok déle byl podil
0 0,27 % vyssi. V nasledujicich letech se hodnota podilu zdravotné postizenych Zadatelti o
zam&stnani na nezaméstnanych osobach zvysovala v pruméru o 1,4 %. V roce 2018 bylo

uchazect se ZP 0 zaméstnani za celé sledované obdobi nejméng. Zaroven byl nejnizsi i

celkovy pocet nezaméstnanych osob, a to ve vysi 1101.

Tabulka 7: Pocet nezaméstnanych 0sob se zdravotnim postiZzenim v okrese Benesov

Podil osob se ZP na
Celkovy pocet
Rok Pocet uchazecu se ZP nezameéstnanych
nezaméstnanych osob
osobach

2008 240 15,30 1569
2009 315 11,02 2 858
2010 361 11,22 3217
2011 351 11,97 2933
2012 344 10,46 3288
2013 396 10,73 3690
2014 355 12,80 2774
2015 347 14,08 2 465
2016 274 14,98 1829
2017 227 17,05 1331
2018 175 15,89 1101

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani
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V grafu 12 je zobrazen vyvoj poctu 0sob se zdravotnim postizenim. Po roce 2009 zacal mit
vyvoj rostouci tendenci. Nejvyssi pocet uchazeca se ZP byl v roce 2013, 396 osob. Od tohoto
roku zacal pocet zdravotné postizenych uchazecti o zaméstnani postupné klesat. Béhem péti

let se pocet uchazecu se ZP snizil 0 221 na hodnotu 175 uchazec¢t v roce 2018.

Graf 12: Vyvoj po¢tu zdravotné postiZenych uchazeci o zaméstnani v
okrese Benesov
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

4.7 Vyvoj volnych pracovnich mist v okrese BeneSov

Pocet uchazec¢i na 1 pracovni misto se ziska podilem celkového poctu nezaméstnanych osob a
poctem volnych pracovnich mist.

V tabulce 8 jsou uvedena data tykajici se tohoto ukazatele. Nejhorsi stav poctu volnych
pracovnich mist na 1 uchazece byl zaznamenany v roce 2010. Tehdy na 1 volné pracovni
misto piipadalo 13,1 uchazec¢e 0 zaméstnani. Podobna situace byla zaznamenana v roce 2013,
kdy na 1 pracovni misto pfipadalo 12,7 uchazece. Nejlepsi situace na trhu prace za sledované
obdobi nastala v roce 2018. Na jednoho uchazece neptipadala ani jedna cela pracovni pozice.
Tato hodnota byla zapfi¢inéna hlavné nejniz§im poc¢tem nezaméstnanych 0sob za celé
sledované obdobi. Pocet volnych pracovnich pozic dosahl nejvyssi hodnoty, a to 1805

neobsazenych pracovnich mist.
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Tabulka 8: Pocet volnych pracovnich mist v okrese BeneSov

s Pocet volnych Pocet uchazeci na 1 Celkovy pocet
pracovnich mist pracovni misto nezaméstnanych osob
2008 897 1,7 1569
2009 300 9,5 2 858
2010 246 13,1 3217
2011 344 8,5 2933
2012 331 9,9 3288
2013 290 12,7 3690
2014 812 3,4 2774
2015 881 2,8 2 465
2016 1082 1,7 1829
2017 1283 1,04 1331
2018 1 805 0,6 1101

Zdroj: Veiejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

V grafu 13 je zobrazen vyvoj volnych pracovnich mist v okrese BeneSov.

Po roce 2009 pocet volnych pracovnich pozic mirné kolisal kolem hodnoty 300 a po roce
2013 zacal pocet volnych mist narustat. V roce 2014 se, oproti ptedchozimu roku, pocet
volnych mist zvysil o 522. V dalsich letech nebyl narust jiz rapidni.

Zam¢stnavatelé se v roce 2018 viditelné potykali s nedostatkem zaméstnancti. Nejen v okrese
Benesov, ale v celé Ceské republice v tomto roce pievazovala poptavka po pracovnicich ve
zpracovatelském pramyslu, nejvice po obsluze stroji, montaznich dé¢lnicich, Fidi¢ich
automobilti a obsluze vysokozdviznych vozikt. Dale byla nejvyssi poptavka po pracovnicich
ve stavebnictvi, poté ve velkoobchod¢, maloobchod¢, v administrativé ¢i po femeslnicich

(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2019).
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Graf 13: Vyvoj poé¢tu volnych pracovnich mist v okrese BeneSov
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani

4.8 Nezaméstnanost dle spravnich obvodi okresu BeneSov

V tabulce 9 jsou uvedeny udaje tykajici se nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
beneSovského okresu Vv poslednim meésici roku 2018. Spravni obvody jsou 3 - BeneSov,
Vlasim a Votice.

Spravni obvod BeneSov ma nejvys$i pocet obyvatel a zaroven i nejvice dosazitelnych
uchazec¢t. Podil nezaméstnanych osob ve vysi 1,38 % ho tadi na druhé misto z téchto tii
spravnich obvodu. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl vykazan ve spravnim obvodu
Vlasim — 1,81 %. Dosazitelnych uchaze¢i ma o necelou polovinu méné nez BeneSov.
Z pohledu podilu nezaméstnanych osob je na tom nejlépe spravnim obvod Votice. Tam
hodnota podilu dosahla 1,29 %. Nejméné volnych pracovnich mist ma spravni obvod Votice,

272 mist, poté Vl1asim 306 volnych mist a nejvice pozic nabizi BeneSov, 1173 mist.
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Tabulka 9: Nezaméstnanost ve spravnich obvodech okresu Benesov (prosinec 2018)

Podil nezaméstnanych 0sob (v %) Dosazitelni Volna
: Obyvatelstvo
uchazeci pracovni
. . (15-64 let)

celkem Zeny muzi (15-64 let) mista

Benesov 1,38 1,39 1,37 526 38 217 1173
Vlasim 1,81 1,78 1,84 299 16 521 306
Votice 1,29 1,40 1,20 101 7 800 272

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani
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5  Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v konkrétnim
okresu Stiedodeského kraje, okresu Benesov. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice patii
k nejniz§i v Evropské unii a jeji hodnota je v kazdém regionu CR jina. Je to ovlivnéno poétem
obyvatel, polohou a také silnymi a slabymi strankami daného regionu. Mezi nejsilngjsi
stranku okresu BeneSov patii dobra dopravni dostupnost do hlavniho mésta. Dlouhodobé
vykazuje tento okres nizkou miru nezaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi byl podil
nezaméstnanych 0sob v roce 2018, ve Stiedoceském Kraji i okresu BeneSov, nejnizsi. Rozdil
mezi podily ¢inil 1,2 %. V roce 2018 byl podil nezaméstnanych osob v okrese Benesov 1,6 %.
Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2013, a to 5,2 %. Tomuto roku byla piitazena i
nejvyssi hodnota z hlediska po¢tu osob evidovanych na tufadech prace. Nicméné pocet
uchazeci o zaméstnani od té doby klesal az na hodnotu 1101 osob Vv poslednim roce
sledovaného obdobi. V tomto roce se zaméstnavatelé potykali s nejvyssim nedostatkem
zamé&stnancl, CO Se poc¢tu volnych pracovnich mist tyka. Za celé obdobi roku 2018 bylo
nabizeno celkem 1 805 volnych pracovnich pozic. Z pohledu délky evidence na Gfadu prace
jsou uchazeéi, ve vétSiné piipadu, evidovani dobu Kkratsi nez 3 mésice. Z toho vyplyva, ze
poptavka zaméstnavateli se zvysuje. Nicméné jsou stale pocetné i osoby, které jsou
evidované dobu delsi nez jeden rok. Ti si ¢astokrat odvyknou od pracovnich navyk, pracovat
nechtéji, anebo jim staci zit ze socialnich davek, které jim jsou vyplaceny statem.

Na zakladé provedené analyzy bylo zjisténo, Ze nejrizikovéjsimi skupinami mezi
nezaméstnanymi osobami jsou mladi lidé ve vékové kategorii mezi 20 a 29 lety a osoby starsi
50 let. Jejich poéty jsou za sledované obdobi nejvyssi z uvedenych vékovych kategorii. Cést
0sob v prvni kategorii jsou absolventi vysokych $kol, ktefi vétsinou nemaji zadnou praxi, a ne
kazdy zaméstnavatel je ochotné vezme do zaméstnani. Radé¢ji upiednostni clovéka se
zkusenostmi. Uchaze¢i o zaméstnani S vysokoskolskym vzdélanim nejsou v okrese BeneSov
zastoupeni v takové mife, jako uchaze¢i se vzdélanim stiedoskolskym, at’ uz s maturitou ¢i
s vyucénim listem. Zastoupeni téchto skupin oproti uchaze¢im s vysokoskolskym diplomem je
podstatné vyssi. V poslednim sledovaném roce se jednalo o 444 uchazec¢t s vyuénim listem a
0 334 uchazecu s maturitou. Vysokoskolsky vzdélanych bylo registrovano 112 a se zakladnim
vzdélanim pouze 207 uchazecd. Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace
specifickou skupinou. Nezaméstnanym zdravotné postizenym 0sobam se stat Snazi pomaoci

zfizovanim chranénych pracovnich mist. Rovnéz je zaméstnavani OZP osetfeno v zakoné. Ve
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sledovaném obdobi se prumérné podil nezaméstnanych 0sob se zdravotnim postizenim
pohyboval kolem 13 %. V roce 2018 byl podil 15,89 %, tedy 175 osob.

V jednotlivych spravnich obvodech jsou hodnoty podilu nezaméstnanych o0sob
podobné jako v celém okrese BeneSov. Ve spravnim obvodé BeneSov, kde zije ze vSech
spravnich obvodu nejvice obyvatel hlavné diky piitomnosti okresniho mésta, byl v poslednim
meésici sledovaného obdobi podil nezaméstnanych osob 1,38 %. Byl zde i nejvyssi pocet
volnych pracovnich mist. Nejhtife je na tom spravni obvod Vlasim. Ten zaznamenal 1,81%
podil nezaméstnanych osob.

V soucasné dobé muzeme situaCi Vv okrese BeneSov hodnotit jako pozitivné se
vyvijejici. Podil nezaméstnanych 0sob se kazdym rokem snizuje. Nicméné neustale roste
pocet volnych pracovnich mist, na které nemohou zaméstnavatelé vhodného uchazece najit.
Tuto situaci musi Castokrat fesit zaméstnavanim cizich statnich ptislusniku.

Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi problematiku nezaméstnanosti fesit pomoci
aktivni politiky zamé&stnanosti a jejich nastroji. Nastroje, které pouziva se daji pokladat za
efektivni, nicméné velkou prekazku tvoii pasivni politika zaméstnanosti. Vyplaceni socialnich

davek odrazuje nékteré nezaméstnané osoby od aktivniho hledani vhodného zaméstnani.
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7 Prilohy
Seznam pouzitych zkratek

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
CSU — Cesky statisticky tfad

UP — Gfad prace

PNO — podil nezaméstnanych osob

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

ZP — zdravotni postiZeni

OZP — osoba se zdravotnim postizenim
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