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Analyza a vyvoj nezaméstnanosti v okrese Benesov

Abstrakt

Bakalaiska prace pojednava o problematice nezaméstnanosti v okrese BeneSov.
Zamétuje se na nezaméstnanost rizikovych skupin obyvatel, které jsou nejvice ohrozené
nezaméstnanosti. Od roku 2014 se snizuje podil nezaméstnanych osob na historicky nizké
hodnoty. Od zminéného roku se také zmeénila prevaha podilu nezaméstnanych osob z 0sob
do 30 let na osoby starsi 50 let. Na tfadu prace pievlada doba evidence uchazect
0 zamé&stnani do 3 mésicl, ta je povazovana za kratkodobou, frikéni nezameéstnanost,
Ktera je zpravidla nezbytna pro pfirozenou mobilitu pracovni sily na trhu prace.

Teoretickd ¢ast prace je zpracovana metodou deskripce, kterd definuje pojmy
z oblasti trhu prace, nezamé&stnanosti, statni politiky zaméstnanosti, rizikovych skupin
obyvatel a charakterizuje okres Benesov.

Prakticka cast prace analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov za Casovy
interval deseti let dle vybranych ukazatelti. Pomoci dotaznikového Setieni je analyzovana
soucasna situace rizikovych skupin obyvatel v okrese BeneSov, které ma za cil vyhodnotit
situaci na ufadu prace a schopnost navraceni uchaze¢ do pracovniho prostiedi. V zavéru
prace jsou definovana vybrand opatfeni na podporu zaméstnanosti na regionalni urovni

a navrh opatieni podpory zaméstnanosti rizikovych skupin.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, priCiny nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti,
trh prace, ufad prace, rizikové skupiny obyvatel, okres BeneSov, program rozvoje
Stfedoceského kraje



The analysis and the development of unemployment in
the district of BeneSov

Abstract

The bachelor thesis focuses on unemployment in the district of BeneSov,
and specifically, on unemployment of groups of inhabitants who face the highest
risk of being unemployed. Since 2014, the ratio of unemployed people has been declining
to the historically lowest values. While previously the group most affected by
unemployment were youth under 30 years old, since 2014, the prevalence has been
the highest among the 50+ age group. The majority of job seekers stay registered
at the employment office for less than 3 months., This type of unemployment is known
as short-term and frictional unemployment, which is generally considered essential
for the natural mobility of the labour force in the labour market.

The theoretical part of the thesis uses the description method to define concepts
such as the Ilabour market, unemployment, state’s employment policy, groups
of inhabitants at risk and it also characterizes the district of Benesov.

The practical part of the thesis analyses the development of unemployment
in the BeneSov district over a period of ten years according to selected indicators.
The current situation of high-risk groups of inhabitants in the district of BeneSov is
analysed by means of a questionnaire survey, which aims to assess the situation
at the employment office and the disposition of applicants to return to the labour market.
At the end of the thesis, selected measures in support of employment at the regional level
are elaborated as well as a proposal of measures to support the employment of groups

at higher risk of unemployment.

Keywords: unemployment, causes of unemployment, consequence of unemployment,
labour market, employment office, groups of inhabitants at risk, district of BeneSov,

development program of the Central Bohemia Region
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1 Uvod

S 4

Do nejdilezitéjsSich makroekonomickych ukazatelti hodnotici vykonnost narodniho
hospodarstvi patii hruby domaci produkt HDP, mira inflace, mira nezaméstnanosti,
platebni bilance. Mezi jednotlivymi staty se pak provadi srovnavani ekonomickych
ukazatelti, zc¢ehoz se vyvozuji zavéry, jak si kazdd zemé¢ pocind. Vysoka mira
nezaméstnanosti se jevi jako velice zavazny ekonomicky, socialni i politicky problém.
V socialné ekonomické oblasti disledky nezaméstnanosti negativné dopadaji na jedince,
jejich rodiny a postupné ina celou spole¢nost, ktera pak nese piimé i nepfimé nasledky.
V politické oblasti nezaméstnanost piisobi na riizna rozhodovani naptiklad rozhodovani
0 finan¢nich podporach, pfispévcich, rekvalifikacich a mnoho dalSich metodach
predchdzeni nezaméstnanym oOsobdam. Proto je jeji mife vénovana znacna pozornost
statnich instituci, ktefi pfichazeji s riznymi prostredky, jak nezaméstnanost eliminovat,
¢i alespon ¢astecné odstranit nékteré z jejich negativnich dopadii. Nejvétsi problém spociva
vV nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy se jedinec snazi naleznout vhodné zaméstnani
bez vysledki. Uplné odstranit nezaméstnanost nelze, nebot existuji ptipady,
kdy nezaméstnani jedinci pobiraji statni ptispévky v takové mife, ze se jim ani nevyplati
chodit do zaméstnani.

K feSeni této problematiky je tfeba znat stale aktualni strukturu a stav trhu préce,
aby kazda zemé& mohla pruzné reagovat na jeji mozné zmény. V poslednich letech dochazi
vyvoj Ceské ekonomiky. To vede pozitivné k navySeni pfijmi do vefejnych rozpocti,
jelikoz se tim zvySuje podil lidi na vybéru dani a odvodd. Dochazi také ke snizovani
vydaji na n€které druhy socidlnich davek. Na zidkladé nizké miry nezaméstnanosti,
a zaroven stale nenaplnéné poptavky po pracovnicich, se pracovni trh ptetvaii. Aby firmy
zaujaly nové zameéstnance, jsou nuceny navySovat odmény za praci, pro potencialni
i souCasné zaméstnance muze byt zajimavé uplatnéni vlastnich napadi a moznost
seberealizace.

K vybrani tohoto tématu vedla skute¢nost, Ze se nezaméstnanosti hodnoti vykonnost
ekonomiky, a také Ze se nezaméstnanost ve vEtsi ¢i mensi mife bude vyskytovat vzdy,
0 ¢emz je pojednano v teoretické ¢asti této prace. Lokalitu okresu Benesov si autorka prace

zvolila, protoze v jeho ¢asti od narozeni Zije a ma tak k nému pevny vztah.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalafské prace je poukazat na problematiku nezameéstnanosti
v okrese BeneSov v poslednich deseti letech. Prvnim dil¢im cilem je definovani pojmi
z oblasti trhu prace, na ktery je vymezena teoretickd ¢ast prace. Druhym dil¢im cilem
pak porovnani vyvoje nezaméstnanosti v daném okrese S celorepublikovym vyvojem
a specifikovat analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese BeneSov podle raznych hledisek.
Tretim dil¢im cilem je vyhodnoceni ziskanych informaci o soucasné situaci rizikovych
skupin obyvatel na ufadu prace. Ctvrtym diléim cilem je navrhnuti opatfeni na podporu
zameéstnanosti.

Teoreticka cast definuje pojmy K pochopeni situace okolo trhu prace
a nezaméstnanosti jako napiiklad nabidku na trhu prace, poptavku po praci, rovnovahu
na trhu prace, dale pfi¢iny, druhy a disledky nezaméstnanosti. Tato ¢ast vymezuje okres
BeneSov sjeho spravnim vymezenim. Jsou zde uvedeny formy rizikovych skupin,
které ohrozuje vys$si mira nezaméstnanosti.

V praktické c¢asti je uveden piehled vyvoje nezaméstnanosti v okrese BeneSov
za casovy interval deseti let dle riiznych ukazatell jako je v€k, pohlavi, dosazené vzdélani
a délka evidence. Dale je vénovana pozornost rizikovym skupinam, do kterych se fadi
nezaméstnani star$i 50 let, absolventi a mladistvi do dvou let od uspéS$ného ukonceni
studii, nejdéle do 30 let, 0soby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let
a dlouhodob¢ nezaméstnani. Cilem analyzy rizikovych skupin je vyhodnoceni situace
na uradu prace a schopnost navraceni uchazeci do pracovniho prostiedi. V zavéru jsou

definovana vybrana opatieni na podporu zaméstnanosti na regionalni Grovni.

2.2 Metodika prace

V teoretické ¢asti jsou zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti a trhu prace

vysvétleny pomoci deskriptivni metody. Podklady jsou ¢erpany studiem odborné literatury

a internetovych zdroji zaméfenych na oblast nezamé&stnanosti.
V praktické Casti je pozornost zaméfena na analyzu vyvoje miry nezaméstnanosti
Vv podobé grafického zpracovani. Data jsou Gerpana z idaji Ceského statistického ufadu.

Jedna z hlavnich oblasti praktické casti je dotaznikové Setieni, které je zaméieno

na analyzu rizikovych skupin S ndslednou komparaci vysledkii pomoci kontingenc¢nich
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tabulek. V ramci dotaznikového Setieni jsou feseny hypotézy, které jsou ovéfeny y? testem
pro nezavislost pouzivany u kontingen¢nich tabulek. V ptipad€ prokazani zavislosti je
jeji sila méfena Pearsonovym koeficientem kontingence pro silu zavislosti. Pomoci
deskripce jsou definovana vybrana opatifeni na podporu zaméstnanosti na regionalni
urovni.

V casti vysledky a diskuse je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov,
dotaznikové Setfeni zaméfeného na nezameéstnanost rizikovych skupin a ndvrh opatfeni

na podporu zaméstnanosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh ptedstavuje misto, kde se kupuji a prodavaji vyrobni faktory, a to prace, puda,
kapitdl a prirodni zdroje. Na trhu prace vystupuje na jedné stran¢ prodavajici,
téz nabizejici, které symbolizuji domacnosti, na druhé strané pak kupujici neboli
poptavajici, coz jsou firmy.

Préace predstavuje nejvyznamnéjsi vyrobni faktor, jejimz aktérem je clovék se svymi
psychickymi a biologickymi charakteristikami a lidskymi pravy. (Jurecka, 2013, s. 246).

Clovék je za praci odménén diichodem, jakym je cena za praci. Cenou za praci
se rozumi mzda ¢i plat, ktera je ovlivnéna mnozstvim prace. Mzda ¢i plat jsou hlavnim

zdrojem uspokojovani potieb a urcuji i to, jaké potteby ¢lovek ma. (Mares, 2002, s. 58).

3.1.1 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky jsou domécnosti, které se nabizeji firmédm. Utvaieni trzni nabidky
prace predstavuje obéctované pftilezitosti pracovnikli. S ristem mzdové sazby na trh
vstupuji pracovnici, ktefi disponuji lepSimi alternativnimi pfilezitostmi, s VysSimi
transferovymi vydélky. Naopak s poklesem mzdové sazby z trhu jako prvni odchazi pravé
ti pracovnici S lepSimi alternativnimi pfilezitostmi, jako posledni tento trh opousti

ti s nejmensimi alternativnimi piilezitostmi. (Brozova, 2012, s. 20).

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci urCuje mnozstvi prace, jakou na trhu kupuji firmy. Firmy na trhu
budou kupovat vice prace, pokud klesnou mzdové sazby, ¢imz se zvysi objem produkce.
S rostouci produkei poroste i nabidka produkce, to zap¥i¢ini pokles ceny zbozi. Cimz dojde
Kk poklesu pfijmt z mezniho produktu prace jednotlivych firem. Nasledné se sniZi potiebna
prace ve firmach. Pfi snizeni ceny vyrabéného zbozi se tedy snizi i poptavka po préci.

(Brozova, 2012, s. 52).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu préce je situace, kdy se trzni nabidka rovna trzni poptavce. Kazdy

pracovnik, ktery miiZze a chce pracovat za ur¢itou mzdu, nalezne odpovidajici misto na trhu
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prace. Stejné jako firmy budou mit tolik prace, tolik mohou pii dané mzd¢ zaméstnat
pracovnikd.

Jestlize pracovnik neni ochoten pifijmout nabizenou mzdu nebo pracovni piilezitost
nenalezne, dochazi tak k dobrovolné nezaméstnanosti. Pokud firma nabizi mensi mzdu,
nez je rovnovazna, nenalezne dostatek prace. Naopak pii vyssi mzd€ pracovnici nabizeji
vice préace, ale firmy pozaduji méné, tim vznikd pifebytek pracovnikli bez uplatnéni.
Na trhu je mozné naleznout 1 pracovniky, ktefi jsou ochotni pracovat za niz8i mzdu a svoji
praci 1 za niz8§i mzdu nabizeji. S touto nabidkou dojde k poklesu mzdy, mzdova sazba
se bude nové utvaret, a tim dojde k vysSimu poctu zaméstnanych. S nizsi nabizenou mzdou
mohou nékteti pracovnici prestat nabizet svoji praci. V situaci, kdy bude nabizend mzda
za praci niz$i nez rovnovaznd, dojde postupné k deficitu prace a postupné ke zvySovani
mzdy. Zaroven se bude sniZzovat ochota platit za drazs$i vyrobni faktory, coz zapfticini

rovnovahu mzdové urovné (Wg) a zaméstnanosti (Lg). (Jurecka, 2013, s. 257).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje jeden zukazatelt, ktery slouzi k hodnoceni stavu
ekonomiky dané zemé. Je to stav, kdy na trhu prace dochazi k vyssi nabidce prace pied jeji
poptavkou. Zévaznym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, kdy je clovek
nezameéstnany déle nez 1 rok, coz predstavuje fadu ekonomickych a socialnich dopadi
na jedince i celou spole¢nost. (Mares, 2002).

Obyvatelstvo se rozd€luje z hlediska trhu prace na 2 skupiny, a to na ekonomicky
aktivni a neaktivni. Za aktivni obyvatelstvo, tj. pracovni silu, se povazuji zaméstnani (E)
a nezaméstnani (U). Zaméstnané osoby jsou v pracovnépravnim vztahu ¢i sebezaméstnani.
(Br¢ak a kol., 2014, s. 141).

Nezaméstnané osoby se déli podle definice Eurostatu (2010) na:

e ve véku 15-74 let,

e aktivné hledajici préaci po dobu alespoi 4 tydni

e schopné nastoupit do prace béhem 14 dnt,

e bez prace.

Jako ekonomicky neaktivni se jevi napfiklad déti a studenti, lidé ve starobnim

dichodu, rodi¢e na matefské dovolené, lid¢, ktefi prestali hledat praci. (Bréak a kol., 2014,
s. 141).
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3.2.1 Ukazatele nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti jsou k dispozici hned dva ukazatele. Je jim obecna mira
nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob. Oba ukazatele méfi tentyz jev,

avSak na zéklad¢ odlisnych postupt a vysledki.

Obecnd mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel nezaméstnanosti je bran jako mezindrodné srovnatelny a je pocitan
jako podil nezaméstnanych osob U na celkové pracovni sile L. Vysledek je interpretovan
Ceskym statistickym ufadem jednou mési¢né v ramci Ceské republiky v procentech. Data
jsou ziskana na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS), ktery se provadi
na nahodné vybraném vzorku domadcnosti a predstavuje ekonomické postaveni obyvatel
za celou republiku. Za nezaméstnaného je povazovan kazdy, kdo neni zaméstnany.
Jestlize je ¢i neni registrovan na Gfadu prace, neni vyznamné. (CSU, 2018).

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:

u
l 100 = —-100
L

T U+E

kde = obecni mira nezaméstnanosti,
U = pocet nezaméstnanych osob,
E = pocet zaméstnanych osob,

L = pocet ekonomicky aktivnich osob.

Podil nezaméstnanych osob

Piedstavuje podil nezaméstnanych na celkovém poctu obyvatel od 15 do 64 let.
Timto ukazatelem disponuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Od roku 2013 ukazatel
podilu nezaméstnanych osob nahradil pivodni ukazatel miry registrované
nezaméstnanosti. Mira registrované nezameéstnanosti udavala podil vSech dosazitelnych
uchazeCii o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Novy ukazatel je
zvetejiiovan mésiéné od listopadu 2012. Data jsou zpracovana z databaze Utadu prace CR
a CSU a stejné jako u piedchoziho uvadéna v procentech. Jako nezaméstnané osoby
se povazuji lidé ve véku 15 az 64 let registrované na ufadu prace. (CSU, 2018).

Vzorec pro vypocet podilu nezaméstnanych osob:

u
-1
obyvatelstvo (15— 64 let)

ENO = Qo

kde  PNO = podil nezaméstnanych 0sob,
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U = pocet nezaméstnanych.

Pfi méfeni nezaméstnanosti se musi pocitat surCitymi nedostatky. Naptiklad
vV podob¢ sezdnni nezaméstnanosti, kterou je obtizné zahrnout do vypoctu. Muze se stat,
ze evidovana osoba na uradu prace prece jen uréitou uplatu za praci pobird, z ¢ehoz
vypliva, ze nezaméstnany neni, ale i tak je registrovan na ufadu prace. Aby k tomuto jevu
nedochdzelo, zacal Gfad prace akceptovat praci na dohodu 0 pracovni ¢innosti, u které vsak
odmeéna za praci nesmi piesahnout polovinu minimalni hrubé mzdy. Také pti nespolupraci
uchazeée o praci s tfadem prace mize dojit k vyfazeni z jeho evidence. Prestoze je dany
¢lovék nezaméstnany, neni evidovan. Pfi vybérovém Setfeni je zase velice obtizné ziskat
data, jelikoz to pozaduje mnohem vice Casu a nakladii. Pti Setfeni jsou navstévovany
nahodné byty, kde se dotazuji veSkerych bydlicich. Zna¢ny problém se objevuje
I U mezinarodniho srovnani, jelikoz statut nezaméstnané osoby lze v riznych zemich riizné
nabyt, existuje mnoho kritérii pro posuzovani, a ne vzdy je interpretovana skute¢na mira
nezameéstnanosti. (Bréak a kol., 2014, s. 141).

O tom, jakym smérem se udava vyvoj miry nezaméstnanosti, rozhoduje flexibilita
na trhu prace. Trh prace je flexibilngjsi, ¢im je doba pobirdni davek v nezaméstnanosti
kratSi, velikost podpory neni tolik vysokd, jestlize mohou zaméstnavatelé¢ piijimat

¢i propoustét zaméstnance bez velkych omezeni. (Posta, 2015, s. 24).

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Kategorii, jak d¢lit nezaméstnanost existuje vice. Rozd¢€lit nezaméstnanost 1ze podle
pri¢iny jejiho vzniku na frik¢ni, strukturdlni, cyklickou a sezonni. Dale se dé€li podle délky
trvani na kratkodobou, stfednédobou a dlouhodobou nezamé&stnanost. Ci na dobrovolnou

nebo nedobrovolnou nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost

Jednd se o nezaméstnanost, kterd je chdpana jako pfirozeny jev a je soucdsti
pfirozené miry nezaméstnanosti. Vznikd v disledku pfirozené mobility pracovni sily
na trhu prace. Jsou zde zahrnuti lidé, kteti hledaji nové pracovni misto po opusténi
pfedchoziho zaméstnani. Naptiklad pfi zmén€ bydliSté¢ vétSinou dochdzi i ke zméné
zamé&stnani, pficemZ vznikne ¢asova mezera mezi stdvajici a nastdvajici praci. Studenti
se teprve zafazuji na trh prace a hledaji takové zaméstnani, které odpovida jejich

kvalifikaci a pfedstavam. Ci opétovny ndstup do zaméstnani po mateiské dovolené. Frikéni
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nezaméstnanost je chapéana jako kratkodoba nezaméstnanost, kdy uchazeci aktivné hledaji
vhodnou pozici na trhu prace. (Bréak a kol., 2014, s. 145).
Vyznamnym omezenim ptirozeného pohybu pracovni sily je soucasna nedostupnost

volnych bytt. (Konecny, Sojka, 2006, s. 81).

Strukturalni nezaméstnanost

Spociva ve zméné pozadavkli mezi kvalifikovanymi pracovniky a jednotlivymi
druhy volnych pracovnich mist na uréitém tzemi. Za pfi¢inou vzniku strukturalni
nezaméstnanosti stoji rozvijeni ¢i utlumovani nékterych odvétvi podnikd a nasledna zména
poptavky po praci v téchto odvétvich. Trvani je del§i nez u piedchoziho druhu a pro jeji
odstranéni je doporucovana rekvalifikace, zvySeni kvalifikace ¢i odchod do jiného regionu
statu. I strukturdlni nezaméstnanost spadd do pfirozené miry nezaméstnanosti jako

jeji dobrovolna forma. (Bréak a kol., 2014, s. 145; Hiebik, 2008, s. 164).

Cyklicka nezamésthanost

Souvisi s ekonomickou situaci statu, kdy se projevuje pokles poptavky po praci.
Pocet volnych pracovnich mist predstavuje mensi ¢ast, nez je pocet uchazeci. Cyklicka
nezameéstnanost tedy predstavuje rozdil mezi skute¢nou a piirozenou mirou
nezameéstnanosti, coz je srovnatelné jako rozdil mezi skuteCnym a potencidlnim

produktem. Naptiklad v dobé& recese se tento druh nezameéstnanosti zvysuje. (Bréak a kol.,

2014, s. 146).

Sezonni nezaméEstnanost

Je spojena se zaméstnanim sezénniho charakteru napiiklad ve stavebnictvi,
cestovnim ruchu, ¢i zemé&délstvi. Jeji kolisani zplsobuji periodické vykyvy. Sezonni
nezaméstnanost se zahrnuje do frikéni nezaméstnanosti, a je tedy i sou€asti pfirozené miry

nezaméstnanosti. (Bréak a kol., 2014, s. 146; Hiebik, 2008, s. 165).

Doba trvani nezaméstnanosti

Podle doby trvani za kratkodobou nezaméstnanost se povazuje doba do 6 mésicil,
sttednédobd se pohybuje mezi pil rokem a rokem a posledni, dlouhodobd se uvadi
jako podil nezaméstnanych osob, ale ekonomicky aktivnich, déle nez 1 rok. V poslednim
piipadé jiz dochazi ke ztraté¢ pracovnich a socidlnich navykl a z4jmu o hledani préce.

(Pavelka a kol., 2012, s. 27).
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Délka trvani nezaméstnanosti je dulezitd pro vymezeni problémovych regiond.

N 24

v

nez kdyz je vyssi mira nezaméstnanosti, ale kratkodobd, kdy dochazi k rychlejsi regulaci,
mensimu zatézovani statu v podobé podpor. (Mares, 2002, s. 24).

Pokud je na trhu prace vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych osob, kteti
se vyskytuji na jiném tzemi, nez Kde existuje vysoka poptavka po praci, lze hovorit
0 tzv. hysterezi. Posta (2015) uvadi, ze ,, Hystereze je jev na trhu prdce, kdy se bud’ firmy
vyhybaji dlouhodobé nezaméstnanym c¢i samotni dlouhodobé nezaméstnani ztrdceji zdjem

pracovat. . (Posta, 2015, s. 20).

Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Jestlize se Clovek rozhodne byt nezaméstnany, pfestoze ma moznost pracovat, hovoii
se 0 dobrovolné nezaméstnanosti. Napiiklad tak ucini z divodu nizké trzni mzdy,
upfednostiiuje volny €as €1 je dostateCné financné zajiStén. Dobrovolnd nezaméstnanost
neni zahrnovana do statistik, protoze ji stat nevidi jako problém. (Kone¢ny, Sojka, 2006,
s. 80).

Problém znac¢i nedobrovolnd nezaméstnanost. Je to situace, pii niz se jedinec aktivné
snazi naleznout praci. Nedostatek volnych pracovnich mist pti dané trzni mzd¢ zplsobi
nedobrovolnou nezaméstnanost. Diivodem vzniku tohoto problému mohou byt nepruzné
mzdy. Mzdy se sjednavaji na delsi dobu dopiedu, jsou sestavovana mzdova schémata.
Na ptizptsobovani mezd je zapotiebi vynalozit velké naklady. (Konecny, Sojka, 2006,
s. 80).

Pfirozenad mira nezameéstnanosti

Nejcastéji je oznacovana pismenem u*. Vyskytuje se pii dlouhodobé rovnovaze,
kdy je skute¢ny produkt (Y) na tGrovni potencialnimu produktu (Y*). Jedna se o situaci,
kdy je nezamé&stnanost stejna jako ocekdvand a skutecna mira inflace. Sklada se z frikéni
a strukturdlni nezaméstnanosti. Konecny a Sojka (2006) definuji ,, Prirozend mira
nezaméstnanosti neni ani optimalni mira nezaméstnanosti, ani neni zcela neménna.
aniz prinese riziko akcelerace inflace. “. (Kone¢ny, Sojka, 2006, s. 84).

V ekonomice dochézi stile k jejimu vyvoji, kolisd nad a pod Grovni potencialniho
produktu, coz zplsobi fluktuaci nezaméstnanosti (U) nad a pod jeji miru pfirozenosti (u*).

Determinanty u* je Cas, pfi kterém ¢loveék hleda praci a nepruznost nominalnich mezd,
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dale demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj, pojiSténi osob
V nezaméstnanosti, stdtem garantovana minimalni mzda, rekvalifikace, tempo ristu

rozdilnych sektort ekonomiky atd. (Br¢ak a kol., 2014, s. 142).

3.2.3 Diisledky nezaméstnanosti

Negativni dopady nezamé&stnanosti pisobi na jedince i na cely stat. Pii dopadu
na jedince se hovofi o socidlnich diisledcich, u celého statu o ekonomickych dasledcich.

Ekonomickym dopadem je naptiklad nizsi produkce, pficemz realny produkt je nizsi
neZz potencialni produkt a dochdzi k nevyuziti vyrobniho faktoru prace. Nezaméstnanost
zapricini snizeni az ztratu kvalifikace lidského kapitalu, ktery je dulezity pro ekonomicky
vyvoj. Pii vyS$§i nezaméstnanosti musi stat vyplacet vétsi Castky z rozpoctu na politiku
zaméstnanosti. Pfi niz8i zaméstnanosti budou nizsi danové piijmy. (Bréak a kol., 2014,
s. 146).

Socialni dopady mohou ptisobit na jednotlivce i celou spolecnost. Ztrata zaméstnani
ma urcitou souvislost se zhorSenim zdravotniho stavu jedince. Dochazi k pocitovani
psychické nepohody, deprese a uzkosti sniz§i sebetctou. Jedinec s vyssi oddanosti
pro danou praci pii jeji ztraté utrpi vétsi psychické problémy. Vyrovnani se se ztratou
zaméestnani je individudlni zalezitost, jako pfiznivé se jevi dobré mezilidské vztahy,
podpora okoli, dusevni klid. Vysoka dlouhodoba nezaméstnanost ma nasledky na celou
spole¢nost v podob¢ socialnépatologickych priznakt. Muze dochazet k vyssi konzumaci
alkoholu a drog obecné, dochédzi k vétsi nemocnosti, a tim i spotiebé Iékti. Mohou

se objevovat pokusy o sebevrazdu. Dlouhodoba nezaméstnanost, pfevazné u mladych lidi,

se nakonec muize projevit i jako politicky problém. (Buchtova a kol., 2013, s. 75-82).

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Zamérem statni politiky zaméstnanosti je ochrana prava na zaméstnani, dosazeni
rovnovahy nabidky a poptavky na trhu prace a koordinace ustanoveni ve sféfe
zamg&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji v rdmci evropské strategie zamé&stnanosti, které
jsou Gerpany pro pomoc z Evropského socialniho fondu. V CR jsou vykonavateli této
politiky Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a UP CR, které mohou spolupracovat
s dalSimi subjekty na trhu prace, zvlast¢ s izemné samospravnymi celky, odborovymi
organizacemi i sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim. Statni politika zaméstnanosti

je financovana z ptispévku na politiku zaméstnanosti, déli se na aktivni a pasivni.
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3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

K podpoie zaméstnanosti dochazi pomoci odstraiiovani nevyhodnych podminek
pro cilové skupiny obyvatel. Cilem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je aktivné snizit
a predchazet nezaméstnanosti tim, ze napomaha uchazece o zaméstnani znovu zapojit
do pracovniho procesu. Napomaha maximalizovat Groven zaméstnanosti. Jejimi nastroji
jsou investi¢ni pobidky, rekvalifikace, pteklenovaci ptispévek, vetfejné prospesné prace,
prispévek na dopravu zaméstnance, piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program, piispévek na zapracovani, spoleCensky ucelnéd pracovni mista a ptispévek v dobé
Casteéné nezaméstnanosti. (Brozova, 2012, s. 133; Bréak a kol., 2014, s. 147).

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je poradenskd cCinnost, cilené programy
na podporu nezaméstnanosti, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a podpora zaméstnavani
o0sob se zdravotnim postizenim. Poradenskou &innost zabezpeduji krajské pobocky Utadu
prace CR, které mohou zfizovat odborna zafizeni v podobé pedagogicko-psychologickych
poraden. Pokud bude krajska pobotka UP provozovat odborné zatizeni s poradenskou
¢innosti, je nutné¢ pisemné uzavieni dohody s podstatnymi nalezitostmi a Ufad ma
opravnéni hradit naklady na c¢innost. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. Zakon o zameéstnanosti,
2004).

Utad prace CR a ministerstvo zabezpetuje APZ, ty v ramci spoluprace mohou
integrovat s ostatnimi subjekty. Utad prace ma pravomoc ovéfovat nova opatieni a néstroje
této politiky. Naklady a podminky ovéfovani jsou v kompetenci ministerstva. Aktivni
politika se ftidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., Zdkon o zameéstnanosti, je financovana
z prostfedka statniho rozpoctu, ze kterych mohou byt poskytnuté ptispévky na ovérovani
novych  opatfeni a  nastroji  politiky, a na zvySeni zameéstnanosti.

(Zéakon ¢. 435/2004 Sh. Zakon o zaméstnanosti, 2004).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) je charakteristickd vytvafenim vhodnych
socidlnich podminek pfevazné pro nezameéstnané osoby za ti¢elem snizeni ekonomickych a
socidlnich dusledkli nezaméstnanosti, a to na jednotlivé osoby i celou spole¢nost. Mezi
nastroje této politiky patfi finan¢ni podpora v nezaméstnanosti a systém statni podpory
V nezaméstnanosti. (Bréak a kol., 2014, s. 147).

K vyplaceni podpor je tieba splnit nékolik podminek — dany uchaze¢ musi byt

Vv evidenci Ufadu prace a mit odpracovano alespoit 12 mésicli za posledni 2 roky. Dalsi
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podminkou pro Cerpani je dosazeni ur¢itého véku s riznou délkou podpory, kterd zavisi
na podpuréi dob€, to je doba, po kterou muze evidovany uchaze¢ pobirat podporu.
Registrované osoby do 50 let mohou pobirat finan¢ni davky 5 mésicti. Evidované osoby
0d 50 do 55 let mohou ¢erpat podporu po dobu 8 mésici a osoby nad 55 let az 11 mésicu.
Podpora se vypocitava z ptredchoziho piijmu, ¢i z Cisté minimalni legislativné stanovené
mzdy, pokud evidovany ptedtim nepracoval. Prvni 2 mésice pobira podporu ve vysi 65 %,
dalsi 2 mésice ve vysi 50 %, zbytek podpuréi doby 45 %. Pro osobu starsi 26 let je horni
hranice 2,6nasobek zivotniho minima, jestlize se ucastni rekvalifikace, pak se hranice
zvySuje na 2,8nasobek a primérnou sazbou mésic¢niho Cistého vydélku je 60 %. Maximalni
vyse podpory Vnezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek primérné mzdy V narodnim
hospodarstvi za 1.-3. Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém je podand zadost o podporu. (Brozova, 2012, s. 134).

Pasivni politika tedy nesnizuje nezaméstnanost, ale zmiriiuje jeji dopady.

Tabulka 1: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti

2008 6131729 7114 895
2009 4 953 467 15077 723
2010 6171 493 13354 778
2011 3815885 10 349 149
2012 2451117 8 759 749
2013 4 251 090 9674752
2014 6 386 632 9279 634
2015 9 668 796 8303 370
2016 6 860 879 8 254 527
2017 4703 189 7 853 520
2018 4 336 836 7542 836

Zdroj: MPSV, (2019); vlastni zpracovani

V tabulce 1 je znacné vidét propuknuti celosvétové ekonomické krize v roce 2008.
Jeji nasledujici dopad v podobé vysoké miry nezaméstnanosti se znacné projevil
nasledujici rok u vydajli na pasivni politiku stditu a navrat do pivodniho stavu trva
doposud. U aktivni politiky dochazi béhem desetileti k neustalému kolisani jejich vydaja,

kdy v poslednich letech nejvyssi vydaje u aktivni politiky ¢ini na vefejn¢ prospesné prace.
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Jako efektivnéjsi se jevi aktivni politika statu. U pasivni ¢asti se lze setkat s fadou
kritiky, jelikoz pfi jejim Cerpani mlze postupné dojit k demotivaci hledani pracovniho
mista. Podpora v nezaméstnanosti pomaha v piipadé ztraty zaméstnani pii hledani nové,
vhodné prace. Aby se pieklenula ekonomicka zatéz. Zaroven puasobi nepiiznive,

kdy si uchaze¢ zvykne na socialni komfort a demotivuje ho k hledani nové prace.

3.4 Rizikové skupiny

Na trhu prace vystupuji lidé riznych charaktert. Pfichazeji s nabidkou ¢i poptavkou.
Lidé se od sebe lisi veékem, vzdélanim, pohlavim, zdravotnim stavem, osobnimi
preferencemi. Ackoliv trh prace disponuje snahou o vyvadzenou nabidku a poptavku
a rovnou prilezitosti pro vSechny, vyskytuji se zde urcité rizikové skupiny. Ty mohou byt
v né¢kterych oblastech indisponované naptiklad nesplnénim osobnostnich pozadavki.
K zaclenéni téchto rizikovych skupin pfispiva statni politika zamé&stnanosti. (Buchtova

akol., 2013, s. 82).

3.4.1 Absolventi $kol a mladistvi do tFiceti let

Ptestoze jsou tito lidé na vrcholu svych psychickych a fyzickych sil, patii do rizikové
skupiny. Cerstvi absolventi a uchazedi o zaméstnani jsou znevyhodnéni tim, Ze znadné &ast
doposud nema praktickou zkusenost s pracovnim prostiedim. Uchazeclim chybi potfebna
praxe. Pfi uchazeni o praci absolvuji teprve prvni pohovory, od kterych nevédi,
co oc¢ekavat. K podpoie zaméstnanosti této rizikové skupiny mohou piispet rizné jazykové
kurzy, trainee programy, staze ¢i brigady, které mize vykonavat jiz béhem studia. Velmi
dalezita je praxe Vramci studia na stiednich a vysokych Skolach, ktera je soucasti

absolvovani studii. (Buchtova a kol., 2013, s. 83—85).

3.4.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Ackoliv tito lidé mohou mit obrovskou chut’ pracovat, nabidek prace pro osoby
zdravotn€ postizené (ZP) je na trhu prace velice malo. Na ufadu prace mohou byt
evidovani dlouhodob& ¢i opakované v porovnani s lidmi bez ZP. Spousta firem nema
vhodné prostfedi pro jejich pohyb, nebo je jeji sidlo Spatné dostupné. K zaclenéni
do normalniho pracovniho zivota této skupiny je zapotiebi vysSich ekonomickych

a socialnich podminek. (Buchtova a kol., 2013, s. 89-90).
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3.4.3 Dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodoba nezaméstnanost piedstavuje vazny problém jak pro jedince,
tak pro celou spole¢nost. Za dlouhodobé nezaméstnaného se povazuje jedinec, ktery je
nezameéstnany déle nez 1 rok. Tato situace vede K socialnim problémuim, napiiklad ztrata
pracovnich navyka ¢i psychické problémy. Také ma dopad na ekonomickou situaci
Vv podob¢ nutnosti pobirani socidlnich davek a nesamostatnost v oblasti financi.
Pavelka (2012) uvadi, ze ,, Dlouhodobd nezaméstnanost miize zvySovat nezaméstnanost

V budoucnosti. .

3.4.4 Uchazeéi o zaméstnani nad 50 let

Tato skupina uchazecl je oznacCovana za rizikové z divodu hor$i adaptability
V pracovnim prostiedi, napfiklad pfi zavadéni informacnich technologii byva pro tuto
skupinu obtizngjsi se prizptisobit. V dnesni dob¢ se pozaduje znalost cizich jazykt, jelikoz
jsou mnohdy firmy mezinarodniho charakteru a starSim lidem muze uceni cizich jazykt
Cinit problémy. Vys$si v€k s sebou piinasi i zazité pracovni stereotypy. Na druhou stranu
star§i uchaze¢i maji urcité znalosti, které zase mladym uchaze¢im chybi, coz je pracovni
zkuSenost a praxe, orientace na trhu prace nebo diiraz na pracovni moralku. (Buchtova

a kol., 2013, s. 85-88).

3.45 Osoby pecujici o déti do 15 let

Jedna se pfevazné o osoby v zastoupeni Zen, které jako matky maji pravo na zvlastni
pracovni podminky, které jsou uvedeny v listiné zakladnich prav a svobod. Tyto podminky
musi akceptovat kazdy zaméstnavatel. V tomto piipadé se narazi na ono uskali, kdy mnoho
zameéstnavatelll dava ptfednost muzim pied Zenami, jelikoZ jsou vice mobilni a nestaraji
se 0 rodinu Vv takové mife jako Zena (oSetfovani dé&ti, jejich doprovazeni do Skoly,
k doktorovi, starani se o domacnost). Moznym feSenim mize byt prace na zkraceny
ivazek, &i si zajistit dlouhodobé hlidani déti. Zena by tak mohla 1épe rozlozit viechny

denni aktivity. (Buchtova a kol., 2013, s. 88—89).
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3.5 Charakteristika okresu BeneSov

Okres BeneSov se nachazi v jihovychodni Obrazek 1 Okres Benesov
Casti Stiedodeského kraje. S rozlohou 1 475 km? je
jako druhy nejvétsi okres StfedoCeského kraje &
a zaujima jeho st z 13,5 %. Jeho sousedni okresy -
jsou okres Piibram na zapadé, okresy Praha— A
vychod a Praha—zapad na severu, okresy Kutna
Hora a Havli¢kiiv Brod na vychodé, okresy Tabor ) ,

Zdroj: Zemépis.com (¢2002—2020),

a Pelhiimov  na  jihu.  Odvétvi  pramyslu vlastni zpracovani
(strojirenstvi a potravinai'stvi) a stavebnictvi je nejrozsifendjsi v tomto okrese. Cinnost

maloobchodu s velkoobchodem ptedstavuje 22,2 %, stavebnictvi 14,5 %, pramysl 12,4 %
a lesnictvi a zeméd&lstvi pak 7,6 %. (CSU, 2018).

3.5.1 Spravni ¢lenéni

Od roku 2003 je okres roz¢lenén na 3 spravni obvody s rozsifenou pusobnosti
a na 5 spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim tfadem. Spravni obvody s rozsifenou
pusobnosti jsou ve méstech BeneSov, Vlasim a Votice, viditelné v obrazku 2. Spravni
obvody obci s povéienym obecnim ufadem se nachdzi ve méstech BeneSov, Sazava,

Tynec nad Sazavou, Vlagim a Votice. (CSU, 2018).

Obriazek 2 Administrativni ¢lenéni okresu BeneSov

Benesov

beanice okrest Franice spréviiho chvoda hrarice obce

Zdroj: CSU (2019a)
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V dnes$ni dobé se v okrese BeneSov nachazi 114 obci, z toho 9 se statusem mésta,
11 se statusem meéstyse. Mesty jsou: BeneSov, Vlasim, Tynec nad Séazavou, Sézava,

Neveklov, Votice, Bysttice, Pysely, Trhovy Stépanov. (CSU, 2018).

3.5.2 Obyvatelstvo okresu BeneSov

Okres BeneSov obyvalo 98 708 obyvatel k 31. 12. 2018. S hustotou zalidnéni
66,9 obyvatel na kilometr c¢tvereéni se fadi jako druhy nejméné zalidnény okres

ve stiednich Cechach.

Graf 1: Vyvoj poétu obyvatel

Vyvoj poctu obyvatel v okrese Benesov
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Zdroj: CSU (2019c), vlastni zpracovani

Z grafu €. 1 je vidét tém¢f stabilni Groven obyvatel okresu BeneSov. Po celou dobu
dochéazi k mirnému nartistu jak muzi, tak Zen. Zen je v okrese vice nez muxil, rozdil mezi
nimi ¢ini zhruba 1000 osob vkazdém roce. Kazdoro¢ni nardst obyvatel okresu

se pohybuje od 400 do 800 osob.
Primérny veék obyvatel byl kroku 2018 424 let, piiCemz kazdoro¢né stoupa

v pruméru o hodnotu 0,1-0,2, coz znaci starnuti obyvatel okresu BeneSov.
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3.5.3 Vzdélanostni struktura obyvatel

Tabulka ¢. 2 zobrazuje vzdélanostni strukturu v okrese Benesov k poslednimu
sc¢itani lidu v roce 2011. Nejvyssiho podilu 36,9 % dosahuji lidé se stfednim vzdélanim
S vyucnim listem. Druhym nejpocetnéjSim zastoupenim vzdélanosti je stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, toho dosahuje 29,8 % osob starSich 15 let. Pouze zakladniho
vzdélani dosahuje 18,1 % osob. Vysokoskolského vzdélani dosahuje 10,1 % obyvatel
okresu BeneSov, vys$§iho odborného vzdélani pak 1,4 % obyvatel, 3 9% lidi

vystudovali nastavbové studium. Nejmensi podil zaujimaji lidé bez vzdélani (0,6 %).

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura

Obyvatelstvo ve véku 15 78 534 38 360 40 174
a vice let
Ztoho  bez vzdélani 503 280 223
podle zakladni v¢etné 14 236 5027 9209
stupné  neukondeného
vzdélani  stfedni v&. vyudeni 29 006 17 296 11710
(bez maturity)
uplné stiedni (s 23 404 10 423 12 981
maturitou)
nastavbové studium 2 330 869 1461
vy$si odborné 1126 410 716
vzdélani
vysokoskolské 7929 4 055 3874

Zdroj: CSU (2011), vlastni zpracovani

Zen je v okresu Benesov 51,2 %, muzi &ini 48,8 %. Muzi nejéast&ji dostuduji stiedni
Skolu s vyucenim (45,1 %), jejich druhym nejcastéjSim typem vzdélani je stfedni
s maturitni zkouskou (27,2 %). Zeny to maji piesné naopak, nejéastéji ukonduji stiedni
vzdélani maturitni zkouskou (32,3 %) nebo vyucenim (29,1 %). Stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a vy$siho vzdélani dosahuje o 6,3 % vice Zen neZ muZzl, u Zen ma

toto vzd¢lani 47,4 %, zatimco u muza 41,1 %.
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4  Vlastni prace

Nasledujici Cast prace znazornuje nezaméstnanost v okrese BeneSov. Prvni cast
srovnava vyvoj nezaméstnanosti Vramci CR. Druhd &ast je zaméfena na vyvoj
nezaméstnanosti v mikroregionalnim méfitku, dale z hlediska pohlavi, véku, vzdélani
a délky evidence na UP. Tieti &ast se soustfed'uje na dotaznikové Setfeni se zaméfenim
na rizikové skupiny uchaze¢li o zaméstnani. V posledni ¢asti je uveden piehled opatieni

na podporu zaméstnanosti.

4.1 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti

Stiedogesky kraj je nejlidnatéjsim a rozlohou nejvétsim krajem v CR, tvofi
ho 12 okresti. Okresni porovnani nezaméstnanosti v ramci kraje je uvedeno spole¢né
s porovnanim stavu CR k 31. 12. 2018 v tabulce 3. Druhy sloupec zobrazuje poéet osob
v produktivnim véku, tedy obyvatele ve véku 15 az 64 let. Tato skupina je nejvice
zastoupena v okrese Praha—vychod s 115 807 obyvateli, nejméné produktivnich obyvatel je
v Rakovniku, celkem 35583 osob. Okres BeneSov je 4. nejmenSim s poctem
62 420 obyvatel v produktivnim véku, ackoli je BeneSov druhym nejvétsim okresem kraje.
73 178 osob predstavuje prumérny pocet produktivnich obyvatel okresu ve Sttedoceském
Kraji.

Tteti sloupec udava podet uchazeéti evidovanych na UP, jinymi slovy podet
nezaméstnanych. V BeneSové je nejmensi mnozstvi uchazeci v evidenci s ¢islem
V kraji je primérné vV kazdém okrese 2 103 uchazectl, 7 okrest spada do podpriamérnych.
Ctvrty sloupec piedstavuje dosazitelné uchazete v produktivnim véku, to znamena
uchazece, kterému nebrani objektivni pfekazka k nastupu do zaméstnani. Stejné jako poctu
uchaze¢ti evidovanych na UP nejniz§tho mnozstvi dosazitelnych osob ve véku
15-64 eviduje okres BeneSov (966), nejvyssiho pak okres Kladno (3 841). Paty a posledni
sloupec udava podil nezaméstnanych osob, celorepublikovy podil ¢ini 3,07 %, Stiedocesky
kraj je tedy pod republikovym primérem s ¢islem 2,64 %. Mira nezaméstnanosti
Stredoceského kraje pii celorepublikovém srovnani patii dlouhodobé k nizs§im. V ramci
okresit vykazuje nejniz§i podil Praha—vychod (1,13 %), nejvyssi podil udava okres
Nymburk (3,75 %). BeneSov piedstavuje 3. nejniz§i podil nezaméstnanosti v Kraji

(1,56 %), k Cemuz ptispiva prijatelna dopravni dostupnost do mésta Prahy.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost v okresech Sti‘edoc¢eského kraje k 31. 12. 2018

BeneSov 62 420 1101 966 1,56
Beroun 60 089 1693 1523 2,57
Kladno 106 117 4298 3841 3,64
Kolin 64 682 2 541 2 262 3,53
Kutna hora 48 262 1783 1 649 3,42
MélInik 69 991 2528 2 289 33
Milad4 Boleslav 84 542 1715 1615 1,92
Nymburk 63 882 2471 2381 3,75
Praha—vychod 115 807 1443 1283 1,13
Praha—z4pad 92 871 1638 1415 1,54
Piibram 73 886 2 862 2716 3,68
Rakovnik 35583 1165 1028 2,89
Stiredocesky kraj 878 132 25 238 22 968 2,64
Ceska republika 6870 123 231 534 210 712 3,07

Zdroj: CSU (2019d), vlastni zpracovani

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob okresu BeneSov v jednotlivych mésicich
odpovida trendu vyvoje Ceské republiky, jak je patrné z grafu 2. Na zacatku roku 2018
se na ufad prace hlasi vice uchazect ptfevazné z divodu ukonceni pracovniho poméru
ke konci predeslého roku na dobu uréitou. Vyssi podil nezaméstnanych osob v zimnim
obdobi souvisi i somezenim sezénnich praci v oblasti zemédélstvi, stavebnictvi,
cestovniho ruchu. Na jafe pak sezonni prace znovu nastupuji a zaméstnavatelé
V této oblasti pfijimaji nové uchazece, proto klesd podil nezaméstnanych osob. Mirny
nariist V letnich mésicich spo¢iva v piivalu absolventi $kol na UP. V zimnich mésicich

se pocet registrovanych uchazect zvySuje, pfi¢inou je opét omezeni sezonnich praci.
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Graf 2: Porovnani vyvoje PNO v roce 2018 v %

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v roce 2018
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Zdroj: CSU (2019g, h), vlastni zpracovani

Pribéh podilu nezaméstnanych osob okresu BeneSov za obdobi 10 let ve srovnani
s vyvojem podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice poméiuje graf 3. Kiivka CR
I okresu BeneSov vykazuje v zasad¢ stejny trend. Po roce 2008, kdy prob¢hla celosvétova
hospodarska krize, se vyvoj ekonomiky v nasledujicich letech podstatné zhorSoval.
S tim rostl 1 podil nezamé&stnanosti. Az mezi roky 2010 a 2011 doslo k mirnému poklesu
ze 7,4 na 6,77 % Vv ramci CR, ze 4,75 na 4,35% v ramci okresu BeneSov. Nasledujici
2 roky nezaméstnanost opét rostla az na tiroven 8,17 % (CR) a 5,65 % (okres Benesov).
Béhem roku 2014 dochazi k oziveni ekonomiky, lidé zaCinaji vice utracet, zvysSuje
se poptavka v zahrani¢i, se zvySujicim se exportem zacinaji firmy vice vyrabét, pridava
se na mzdach. A nezameéstnanost se pomalu zacind snizovat az do konce sledovaného
obdobi, primérné klesa o hodnotu 0,8procentniho bodu (okres BeneSov), o hodnotu
1procentniho bodu (CR). V roce 2018 piedstavuje podil nezaméstnanosti 3,07 % v CR,

1,56 % v okresu.
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Graf 3: Porovnani vyvoje PNO v letech 2009-2018 v %
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Zdroj: CSU (2019e), vlastni zpracovani
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Diky své piiznivé dostupnosti k hlavnimu méstu CR se okres Benesov dlouhodobé
fadi z hlediska nezaméstnanosti k t&ém 1épe hodnocenym okresim. Okres vynika pievazné
zemédélskou, lesnickou a rybaiskou ¢innosti. Sviij podil na pozitivnim hodnoceni nese
i rozvoj prumyslovych zon, BeneSovskem proudi dalnice DI, kterd je hlavnim tahem
z Prahy do Brna, silnice 1. tiidy 1/3, ta spojuje okres BeneSov s jiznimi Cechy, a nasledné
s Rakouskem. (CSU, 2019).

Uchazedi o zaméstnani evidovani na UP v okrese BeneSov jsou seskupeni
Vv nasledujici tabulce 4 v obdobi od roku 2009 do roku 2018 vzdy k 31. 12. dané¢ho roku.
Z uvedenych dat vykazuje rok 2013 nejvyssi pocet nezaméstnanych s ¢islem 3 690 osob.
Mezi roky 2009 a 2012 ma vyvoj poctu uchazect kolisavou tendenci. V pribéhu roku
2014 az 2018 nezaméstnanych osob postupné ubyva, primérné o 418 uchazecl rocné.
Ubytek je dan zlepSujici se ekonomickou situaci. Celkovy primér nezaméstnanych osob
ve sledovaném obdobi odpovida 2 549 evidovanym uchazeciim, z ¢ehoZz vyplivaji posledni
4 roky jako podprimérné, a =zaroven posledni rok vykazuje nejniz§i hodnotu

nezaméstnanych.
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Tabulka 4: Potet nezaméstnanych v okrese BeneSov v evidenci UP v letech 2009-2018

Uchazeci ] 2858 3217 2933 3288 3690 2774 2465 1829 1331 1101
v evidenci UP

Zdroj: CSU (2019e), vlastni zpracovani

Okres BeneSov se administrativné ¢leni na 3 spravni obvody obci s rozSifenou
pusobnosti (SO ORP), toto déleni je vyobrazeno v obrazku 2 v kapitole 3.5.1. Spravni
Clenéni. Nasledujici tabulka 5 a graf 4 rozd¢luje podilové zastoupeni nezaméstnanych
do 3SO ORP kdatu 31. 12. 2018. Vsechny uvedené spravni obvody vyznacuji podil
nezaméstnanosti nizsi, nez je celorepublikovy PNO (3,07 %). Z hlediska pohlavi jsou
v ramci okresu patrné mirné rozdily. V SO ORP Benesov pievlada podil nezaméstnanych
zen nad muzi (o 0,02 %). Také SO ORP Votice maji v evidenci vice Zen (o 0,2 %). Naopak

v SO ORP Vla$im je nezaméstnanych muzi o 0,06 % vice nez zen.

Tabulka 5: Mikroregionalni nezaméstnanost k 31. 12. 2018

muzi zeny celkem
Benesov 1,37 1,39 1,38
Vlasim 1,84 178 181
Votice 1,2 1,4 1,29

Zdroj: CSU (2019b), vlastni zpracovani

Celkovy podil nezaméstnanych osob v SO ORP BenesSov, Vlasim a Votice srovnava
graf 4 k datu 31. 12. 2018. Nejniz§i PNO vykazuji Votice s podilem 1,29 %, nasleduje
Benesov (1,38 %), nejvyssi podil definuje Vlasim (1,81 %).
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Graf 4: Mikroregionalni nezaméstnanost k 31. 12. 2018
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Zdroj: CSU (2019b), vlastni zpracovani
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4.2.1 Nezaméstnanost z hlediska pohlavi

Tabulka 6 spolu s grafem 5 zobrazuji dosaZitelné uchazeée v evidenci UP mezi roky
2009-2018, kteti jsou rozdeleni podle pohlavi. Mezi Zenami a muzi je v sledovaném
obdobi jen nepatrny rozdil, nejvétsi pocetni rozdil je 227 osob (tj. 0,51 %) ve prospéch
muzu V roce 2012, podilovy pak vroce 2014 srozdilem 0,55 % (tj. 121 osob) naopak
ve prospéch zen. Nejmensi rozdil v po¢tu uchazecti je vroce 2018, o pouhé 2 osoby
(tj. 0,08 %) je mezi uchazeéi vice Zen. Podilovy rozdil 0,03 % (tj. 66 0sob) je nejmensi
v roce 2011. Primérny rozdil mezi pohlavim je 97 osob mezi roky 2009-2018. Odlisnost
mezi pohlavim do roku 2014 kolisa, nasledujici rok zacind klesat az k zanedbatelnému
Cislu 2 v roce 2018. Mezi uvedenymi 10 lety je pramér 1 215 zen a 1 263 muzi. U Zen jsou

posledni 3 roky podpriimérné, u muzi posledni 4 roky.

Tabulka 6: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Benesov dle pohlavi v letech 2009-2018

Pocet
uchaze¢a 1373 1464 1393 1511 1769 1425 1231 896 607 484
— Zeny

PN 2
o) 424 452 433 473 557 454 397 292 199 160

Pocet
uchazecu 1461 1675 1459 1738 1888 1304 1147 855 616 482
— muzi

PN mui
o6 434 498 436 524 573 399 355 266 193 152

Zdroj: CSU (2019e), vlastni zpracovani

Vyvoj podilu nezaméstnanosti uddva do roku 2012 meénlivy charakter s primérnou
hodnotou 4,46 % u zen a 4,73 % u muzi. V roce 2013, ve kterém je podil nejvyssi,
nezaméstnanost mirn€ vzroste na 5,57 % u Zen a 5,73 % u muzl. Od nésledujiciho roku
PNO klesa. Pti srovnani roku 2013 a 2018 podil klesne o 71,3 % u Zen a o 73,4 % u muzt.
Nejniz§i podil nezaméstnanych (PN) je v roce 2018 s hodnotami 1,6 % (zeny), 1,52 %
(muzi). Z grafu 5, stejné jako v CR, je do roku 2013 jednoznaéna pievaha muzii, od roku
2014 naopak prevahuji zeny. Za sledované obdobi ¢ini primérné hodnoty podilu 3,84 %
nezaméstnanych Zen a 3,83 % nezaméstnanych muzi. Jako podprimérny se jevi rok 2015

pro muzské zastoupeni a roky 2016 az 2018 pro ob& pohlavi.
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Graf 5: Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2009—2018
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Zdroj: CSU (2019e), vlastni zpracovani
4.2.2 Nezaméstnanost z hlediska vékové struktury

Vékova struktura je rozdélena na 6 skupin. Nejen v okrese BeneSov pfedstavuje
skupina uchazecti od 20 do 29 let primérné nejpocetnéjsi zastoupeni. Do této skupiny patii
pirevazné Cerstvi absolventi Skol, ktefi se fadi do jedné zrizikovych skupin
nezaméstnanych. Je tomu tak kvili nedostate¢né praxi, absolventi nemaji osvojené
pracovni navyky. Firmy museji vénovat vice Casu pii zaskolovani této skupiny. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci nad 50 let, i tato skupina patii mezi rizikové skupiny
uchazecu. Lidé nad 50 let disponuji dostateCnou praxi i pracovnimi navyky, ale naopak
nejsou tolik technicky zdatni, pficemz firmy v posledni dobé investuji do elektronizace
a automatizace. V ramci CR jsou prvni 2 zastoupeni piesné naopak. Tieti nejpodetngjsi
skupinu tvoii uchaze¢i ve véku 30-39 let, kam se fadi také jedna z rizikovych skupin,
tou jsou Zeny pecujici o déti. Zaméstnavatelé daji mnohdy pfednost jinym uchazecim
0 praci, protoze Zeny starajici se o dit€ maji povinnost zajistit rodinu po organizacni
strance.

Z tabulky 7 1ze odhadnout, Ze nejvyssiho poétu dosahuji uchazec¢i ve véku 20-29 let.
Nejveétsi narist v této skupiné je mezi roky 2011 a 2012, a to o 16 %. Od roku 2014
do roku 2018 pocet uchazeci postupné klesa, roéné v priméru o 27,2 %. Rozdil mezi
rokem 2013 a 2018 ¢ini 80,1 %. U lidi ve véku 50 az 59 let predstavuje nejveétsi nartst
mezi rokem 2009 a 2010 o 13,8 %, nejvétsi pokles je 30 % mezi rokem 2016 a 2017.
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Rozdil mezi nejsilnéjsSim rokem 2013 a nejslabsSim rokem 2018 predstavuje
580 evidovanych uchazect neboli 69,7 %. U skupiny ve véku 30-39 let existuje nejveEtsi
rast hodnot o 16,7 % mezi roky 2012 a 2013, rapidni pokles o 31,4 % je zaznamenan
z roku 2016 na 2017.

Skupina uchazect 40-49 let obdobné jako ostatni skupiny vykazuje mezi rokem
2009-2010 néartst, konkrétné o 21,3 %, nasledujici rok je také obdobi s ostatnimi
skupinami, kdy dochazi k mirnému poklesu, v tomto piipadé o 10,1 %. Nasledujici roky
2012 a 2013 dochazi k narustu uchazecu, pii srovnani roku 2011 a 2013 o hodnotu 27,1 %.
Od roku 2014 pocet evidovanych primérné pomalu klesa (o 18,6 % ro¢né) az na 238 osob.

Uchaze¢i do 19 let je pomérné¢ malé zastoupeni ztoho divodu, ze mnoho
sttedoskolakt pokracuje dal na vysoké Skoly. Pfi srovnani roku 2009 a 2011 ma klesajici
charakter 0 14,9 %. Nejvétsi rist ¢ini mezi roky 2011 a 2012 o 28,5 %. V nasledujicim
obdobi za¢ind mirné klesat, mezi 2012 a 2013 o 5,7 %, 2013-2014 dokonce o 46,4 %,
nasleduje opét mirny pokles 0 3,4 %, pokracuje prudsi pokles mezi roky 2015 a 2018
VvV praméru o 29,4 % za rok.

Ojedin€lou skupinu tvofi lidé nad 60 let, jako jedind skupina ma kolisavy, spise
rostouci charakter po celé sledované obdobi. Diivodem je odchod do penze ve vySSim
véku, nez tomu bylo dfive. Nartst o 97,8 % uvadi obdobi mezi rokem 2011 a 2012, coz je
nejvyssi nartist ze vSech uvedenych hodnot. 2014-2016 pocet uchazect roste primérné
0 7 %, ackoli maji vSechny ostatni skupiny uchazect v tomto rozmezi klesajici povahu.
V roce 2016 tak vykazuje 136 lidi jako nejvyS$i pocet nezaméstnanych v této skupiné.
2017-2018 se pocet také navysi o 13,6 % na 134 osob.

Tabulka 7: Vyvoj nezaméstnanosti dle vékové struktury v letech 2009—-2018

Do 19 let 159 158 137 176 166 89 86 66 43 30
2029 let 769 862 798 925 1003 639 519 363 247 200
3039 let 686 749 712 768 896 645 557 411 281 247
40-49 let 484 587 528 564 671 564 501 373 306 238
50-59 let 687 782 713 766 832 718 670 480 336 252
60 a vice let 73 79 45 89 122 119 132 136 118 134

Zdroj: CSU (2019f), vlastni zpracovani
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Zajimavym poznatkem z grafu 6 je, ze mezi roky 2009 az 2013 pievazuji mezi
nezaméstnanymi lidé ve veku 20-29 let, pravé kvuli nedostate¢né praxi a pracovnim
navykim, avSak od roku 2014 do roku 2018 tuto pievahu ptebrali uchazeci ve véku
50-59 let. Lidé ve v€kové skupiné 20-29 let, tedy pievazné absolventi §kol, si ¢im dal vice
privydé€lavaji jiz pfi studiu, pficemz ziskavaji onu chybéjici praxi a pracovni zkuSenosti.
Navic se vramci programii z Evropského socidlniho fondu soustieduje na rizikovou
skupinu absolventii napiiklad Vv podobé vytvareni vhodnych pracovnich mist pro

tuto skupinu obyvatel.

Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti dle vékové struktury v letech 2009—2018
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Zdroj: CSU (2019f), vlastni zpracovani
4.2.3 Nezaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

V okrese BeneSov je vzdé€lanostni struktura u muzl a zen mirn€ odlisnd. Zustava
vSak fakt, Ze dva nejCastéjSi stupné vzdélani jsou stiedni vcetné vyuceni a stfedni
s maturitni zkouSkou, to potvrzuji i data v tabulce 8.

Pfi srovnani roku 2009 s rokem 2018 jsou v obou piipadech nejéastéji nezaméstnani
lidé s vyucenim, stejné jako v celé CR. Poté stplnym stfednim odbornym vzd&lanim
s maturitni zkouskou, v ramci CR je na druhém misté zakladni vzd&lani. V roce 2009 je
v evidenci 44,2 % vyucenych uchazeci, 30 % lidi s maturitni zkouskou (vyuceni, odborné
1 vSeobecné). Posledni rok vyucenych lidi ubylo o 6,8 % na 37,4 %. Dlivodem snizeni

muze byt fakt, Ze po zakladni Skole pokracuje na Skoly s vyucenim ¢im dal méné zakd,
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radé¢ji se hlasi na $koly zavrSujici maturitni zkouska. Se stfednim vzdélanim s maturitou
(vyuceni, odborné i vSeobecné) vykazuje posledni rok 30,3 % uchazeci, to je srokem
2009 jen 0 0,3 % vice.

Tabulka 8: Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani v letech 2009-2018

Nedpln¢abez 3 6 5 4 6 7 2 2 4

vzdélani

Zakladni 462 490 483 604 716 488 423 339 245 207
Vyuéeni 1264 1428 1250 1461 1579 1173 1030 756 550 412
Sti‘edni bez

maturity 81 74 71 36 48 77 64 53 34 32
Vyueni s 222 245 222 167 168 166 130 107 96 69
maturitou

Uplné stitedni

vS§eobecné s 82 85 93 57 70 92 75 40 39 34
maturitou

Uplné stitedni

odborné s 553 651 586 725 843 544 500 380 242 231
maturitou

Vyssi 25 29 44 44 47 35 45 28 24 18
Vysokoskolské 165 212 178 189 215 193 191 124 99 94

Zdroj: CSU (2019f), vlastni zpracovani

Struktura  zastoupeni uchazeci podle nejvyssiho dosazeného  vzdélani
se v jednotlivych letech vyrazn€ neméni, jak ukazuje graf 7. Vzdy je nejvyssi podil
vyucenych osob, jejich podil v ramci desetileti dosahuje mezi 37,4 % az 44,4 %. Druhym
nejvyssim podilem disponuji lidé s Gplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou,
po dobu deseti let se méni od 18,2 % do 22,9 %. Dalsim nejcastéj$im zastoupenim jsou
lidé se zékladnim vzdélanim, jejich podil se pohybuje vrozmezi 15,2-19,4 %.
Vysokoskolaci maji od 5,8 do 8,5 % podilové zastoupeni v ramci kazdého roku. Vyuceni
S maturitou zastupuje podil mezi 4,6-7,8 %. Mezi 1,7-3,3 % je lidi s Gplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim s maturitou. Uchaze€l se stfednim vzdélanim bez maturity ¢ini
podil mezi 1,1-2,9 %. Ptfedposledni misto zastupuji s podilem od 0,9 do 1,8 % uchazeci
S vys§im odbornym vzdélanim. Nejméné je uchazecli bez vzdé€lani, pouze v rozmezi
0,1-0,4 % z celkového podilu nezaméstnanych v kazdém roce.

Mezi roky 2009 a 2013 je v grafu 7 i v tabulce 8 patrny nartist nezaméstnanych.

Zvysil se pocet uchazecl s vyssim vzdélanim o 88 %, se zakladnim vzdélanim o 55 %,
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se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou o 52,4 %, vysokoskolakd o 30,3 %,
vyucenych lidi 0 24,9 %. Skupina neuplného vzdélani a bez vzdélani stagnuje. Oproti tomu
poklesl pocet lidi se stfednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou o 15,6 %, o 24,3 %
vyucenych s maturitou a nejvice lidi se stfednim vzdélanim bez maturity o 41,7 %.

Pii srovnani roku 2013 srokem 2018 doslo k vyraznému snizeni vSech skupin
nezaméstnanych uchazecii. Nejveétsi pokles predstavuji vyuceni lidé (o 73,9 %), ptesto
zGstavaji nejpocetngjsi skupinou evidovanou na UP. O 72,6 % se zmensil podet lidi
suplnym stfednim odbornym vzd€lanim s maturitni zkouskou. Uchazect se zékladnim
vzdélanim ubylo o 71,1 %. Nejméné se snizilo uchazeci se stiednim vzd€lanim

bez maturity, 0 33,3 %, lidi bez vzdélani a s neuplnym vzdélanim ziistal stejny pocet.
Graf 7: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov dle vzdélani v letech 2009—2018
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4.2.4 Nezaméstnanost z hlediska délky evidence

Délka evidence v registru ufadu spocivd ve schopnosti nezaméstnaného najit
si vhodné pracovni misto, podstatnou roli pti hledani hraje délka praxe, vek, kvalifikace
uchazece, pripadn¢ i ochota ucit se novym vécem, dojizdéet za praci.

Nov¢é zaevidovany uchaze¢ na Ufadu prace dochazi obvykle kazdych 14 dni
na individudlni schizky, kdy se mu vystavi takzvana Doporucenka. To je navrh
odpovidajiciho pracovniho mista evidovanému uchazeéi ze strany UP, ktery ma v registru
seznam aktualnich volnych pracovnich mist odpovidajicich kvalifikaci a pozadavkim
registrovaného nezaméstnaného. Ten je povinen do 3 pracovnich dntt Doporucenku vyftidit
a kontaktovat pracovnika fadu o vyjadifeni zaméstnavatele, zda uchazece piijima ¢i nikoli.
Pokud zaméstnavatel piijme, dojde k vyfazeni nezaméstnaného z evidence UP. Jestlize
se zamé&stnavatel vyjadii se zamitnutim, Gfad nezaméstnanému vystavi na dalsi schizce
novou Doporucenku.

Jak doklada tabulka 9 a graf 8, nejcastéji si nezaméstnani lidé naleznou zaméstnani
do 3 mésicl, druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii nalezeni prace do 6 meésicti od evidence,
treti nejcastéjsi délka evidence se pohybuje mezi 1-2 roky. Oproti tomu nejmensi skupinu
tvoti uchazeci v evidenci vice nez 2 roky.

Nezaméstnanych do 3 mésicti a mezi 3—6 mésici evidence v ramci let 2009-2012
kolisd, od roku 2013 se pocet postupné snizuje. Pfi srovndni roku 2012 a 2018
se evidovanych do 3 mésict snizi o 53,2 % na 599 nezaméstnanych, mezi 3—6 mésici
klesne pocet o 71,5 % na 234 uchazeci.

Nezaméstnanych v délce evidence 6-9 mésici mezi rokem 2009-2011 mirné
poklesne o 30 lidi (o 10 %), nasledujici 2 roky ptibyva lidi v této délce evidence o 28 %
na 357 wuchazeci. Od roku 2014 se postupné snizuje pocet az do roku 2018
na 83 evidovanych. Pti srovnani roku 2013 a 2018 pocet klesne o 76,7 %.

Evidovani vice nez 9 mésict az 12 mésicti mezi 2009-2012 maji ménlivou tendenci,
nasledujici rok se jejich pocet zvysi o 42,8 %, poté az do konce sledovaného obdobi klesaji
primeérné o 29,4 % rocné az na 62 evidovanych uchazecl v této délce evidence.

V délce 1-2 roky evidence mezi rokem 2009 a 2011 vzroste prvni rok o 147 %,
druhy o 11,8 %. Nasleduje snizeni o 18,9 %, dalSi rok opét rist o 85,2 % na 626
nezaméstnanych. Od roku 2014 az do konce sledovaného obdobi pocet uchazeci v délce

evidence 1-2 roky klesa mezi 25,5-41,2 % ro¢né.
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Osob na UP registrovanych po dobu vice nez 24 mésicti do roku 2014 piibyva,
primémeé o 58,2 % rocné. Teprve od roku 2015 nastdvd s celkovym ubyvanim
nezaméstnanych pokles i této skupiny, roné¢ se snizuje v priméru o 34,7 %,

az na 60 evidovanych uchazeci v roce 2018.

Tabulka 9: Vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence v letech 2009—-2018

Do 3 mésici 1238 1492 1210 1282 1190 1089 1082 877 685 599

Vice nez 3
mésice az 6 923 756 634 820 802 509 489 390 265 234
mésica

Vice nez 6
mésici az 9 307 286 277 344 357 268 236 154 108 83
mésica

Vice nez 9
mésici az 12 196 226 206 276 394 183 156 105 77 62
mésica

Vice nez 12
mésici az 24 151 373 417 338 626 374 220 164 99 63
mésica

Vice nez 24

x v o 43 84 189 228 321 351 282 139 97 60
mésicii

Zdroj: CSU (2019f), vlastni zpracovani

Graf 8 zobrazuje strukturu délky evidence osob na UP v okrese BeneSov.
Jasné zietelné je stalé zastoupeni nejpocetnéjSiho prvniho mista evidenci do 3 mésici
a druhého mista s délkou 3—6 mésici. Nasledujici poradi se v pritbéhu 10 let méni. V roce
2009 c¢ini délka evidence do 3 meésica 43,3 %, od 3 do 6 mesici 32,3 %, 6-9 mésictu
10,7 %, 9-12 mésici 6,9 %, 1-2 roky 5,3 % a nad 2 roky 1,5 % podilu. Nasledujici rok
2010 zaujima délka do 3 mésict 46,4 % (tedy o 3,2 % vice), 3—6 mésicu pak klesne
08,8 % na 23,5 %, tieti nejvyssi podil (11,6 %) predstavuje délka 1-2 roky, nasleduje
s podilem 8,9 % evidence mezi 6 azZ 9 mésici, 7 % cini 9-12 mésich. Posledni skupinu
tvoti evidence nad 2 roky s podilem 2,6 %, ktery se az do roku 2014 zvySuje az na 12,7 %.

V roce 2013, kdy bylo v evidenci UP Bene$ov nejvice uchazeéti od roku 2009
(3 690 osob) vypadala struktura délky evidence nasledovné: do 3 mésicti postupné klesla
na 32,2 %, coz predstavovalo za 10 let nejnizsi podil zastoupeni. 21,7 % tvotili lidé

s evidenci del$i nez 3 mé&sice a krat§i nez 6 mésicti, 1-2 roky tvoii 17 % roc¢ni struktury,
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9-12 mésict udavalo 10,7 %, 9,7 % reprezentovalo skupinu 6-9 mésict, do 100 % zbyva
8,7 % s evidenci nad 2 roky.

Graf 8: Vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence v letech 2009—2018
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Zdroj: CSU (2019f), vlastni zpracovani

Do roku 2018 postupné ubyva uchazecu. Jak je vidét v grafu 8, skupiny evidované
vice nez 9 mésict jsou v poslednim roce témeét vyrovnané a jejich zastoupeni se snizuje,
podil do 3 mésicii se navySuje. To znamena, ze ubyva dlouhodobé nezaméstnanych,
coz znadi pozitivni vyvoj. V roce 2018 tedy 54,4 % piedstavuji uchazeci s délkou evidence
do 3 mésicu, 21,3 % 3—6 mésica, 7,5 % délka vice nez 6 az do 9 mésicu, 5,6 % mezi

9 a 12 mésici, 5,7 % s evidenci 1-2 roky, nad 2 roky pak 5,4 %.
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4.3 Dotaznikové Setreni

Jedna z kvantitativnich metod vyzkumu vetejného minéni je soucasti analytické Casti
této prace. Tou je dotaznikové Setieni.

Cilem bylo ziskat informace o situaci rizikovych skupin obyvatel na UP, které jsou
evidovanymi uchaze¢i na ufadech prace v okrese BeneSov. Do okresu spadd Utad prace
BeneSov, VlaSim a Votice. Hlavnim cilem bylo zjistit, co jsou tyto rizikové skupiny
ochotny ud¢lat pro navrat na pracovni trh, jakym zptisobem hledaji potencialni zaméstnani,
a zda by uchazeci vyuzili néktery z programi podpory zaméstnanosti. Dil¢im cilem bylo
zjistit, jak skoncil jejich predchozi pracovni pomér, za jakou minimalni mzdu jsou
uchazeéi ochotni pracovat, jak dlouho se o nich vede evidence na UP a kolika cizimi
jazyky hovofi.

Na zminénych tfech Ufadech probihalo dotaznikové Setfeni v obdobi
od 4. listopadu 2019 do 30. prosince 2019. Celkem bylo rozdano a vyplnéno 156 dotaznika
V papirové podobé. Reprezentativni vzorek piedstavuji rizikové skupiny uchazect
0 zamé&stnani, které jsou evidované na UP v okrese Benesov. Za tdelem ziskani takového
vzorku byly v dotazniku poloZzeny dvé otazky, pomoci nichz probé&hla selekce.

Konecny reprezentativni vzorek je zastoupen 104 dotazniky. Polostrukturovany
dotaznik tvoii 16 uzavienych otazek, 4 polouzaviené, 2 vycCtové a 1 oteviena otazka,
celkem tedy 23 otazek. Ziskany vzorek dotaznikii byl nasledné¢ vyhodnocen do graft.
K porovnani nékterych odpovédi byly pouzity kontingencni tabulky, které jsou dostupné

Vv ptiloze B.
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4.3.1 Vysledky dotaznikového Seti‘eni
Otazka ¢. 1: Jaké cizi jazyky jste se ucil/a ¢i se ucite?
Graf 9: Otazka na uceni cizich jazyki
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60

50 m Rustina
49 Angli¢tina
,'qz, 40 Némcina
2 Zadny
B 30 33 .
5 B Francouzitina
¥ .
£ 20 m Spanélstina
W ltalstina
16
10 mJiné
. E EH o s

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf €. 9 zobrazuje prvni otazku, ktera je vyctova, bylo na ni tedy mozné odpovedét
vice moznostmi. Zabyva se znalosti cizich jazykt, nebot’ ovladat cizi jazyky a dorozumét
se zvySuje konkurenceschopnost na trhu prace. Nejcastéji se respondenti uci, ¢i se ucili
rustinu, tu odpovédelo 56 evidovanych uchazecii. Rustinu volili pfevazné uchazeci starsi
50 let, a to 46 respondenti. Rusky jazyk se uéilo 27 zen a 29 muzl. 48,2 % odpovédi je
od lidi se stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky, 33,9 % pak tvoii lidé se stfednim
vzdélanim s maturitou. Druhou nejcastéjsi odpovédi je anglictina se 49 odpovéd'mi, kterou
volili pfevazné uchazeci o zaméstnani do 29 let v zastoupeni 20 osob. Angli¢tinu zvolilo
25 Zen a 24 muzd. Ze 49 odpovédi ¢ini 55,1 % lidi se stiednim vzd€lanim s maturitni
zkouskou, druhou nejpocetnéjsi skupinou, kterd zvolila anglicky jazyk, jsou evidovani
se stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky (18,4 %).

Tteti nejpocetnéjsi odpoveédi je némecky jazyk v zastoupeni 33 respondenti, z toho
20 Zen a 13 muzi. Némecky jazyk zvolilo 45,5 % uchazect se stfednim vzdélanim
s maturitou a 21,2 % osob s vysokoskolskym vzdélanim. Dohromady 6 respondentti uvedlo
francouzsky jazyk, pfevazné Zeny (5) a jeden muz. 3 Zeny a 2 muzi se ucili Spanélsky.
[talStinu se ucily 3 Zeny. Mezi jinymi jazyky uvedli 3 respondenti madarstinu, slovenstinu

a srbskochorvatstinu. Naopak zadnym cizim jazykem se neucilo 16 respondentt (15 %),
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ztoho 50 % odpovédi tvori lidé se zakladnim vzdélanim a 43,8 % lidé se stfednim

vzdélanim bez maturity. 47 uchazeci (45,2 %) se ucilo alesponn dvéma cizimi jazyky.

Otazka ¢. 2: Kolika cizimi jazyky byste se skutecné domluvil/a v zaméstnani alespon
na urovni B1/B2?

Graf 10: Cizi jazyky
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V grafu €. 10 zaméieného na pocet ovladanych jazyku je patrné, Ze na tirovni B1/B2
hovoti alesponi jednim cizim jazykem 59 % dotazovanych, vice naz dvéma jazyky pak
12 % respondentll. Zadnym cizim jazykem se v dané urovni nedomluvi 43 respondetnil
(41 %), pritom jen 15 % dotazovanych (16 osob) odpovédélo, ze se neucilo zadnému
jazyku. Z toho vypliva, ze 27 respondentti se u€ila cizim jazyktm, ale na pozadované
urovni je neovladaji.

Na trovni B1/B2 se nedomluvi 24 z 56 lidi (42,9 %), ktefi se uéili rustinu, 6 z 49 lidi
(12,2 %) wucicich se anglicky jazyk, 7z33 (21,2 %) némecky mluvicich uchazecu.
47 % osob uvedlo, Ze se domluvi 1 cizim jazykem, nejCastéji anglictinou, ta je
také celosvétové nejpouzivanéj§im jazykem, hovoii ji 15,1 % populace. (Central
Intelligence Agency, 2019). 10 % uchaze¢i hovofi 2 cizimi jazyky, ztoho nejcastéji
angli¢tinou a rustinou (4 0soby). Z 10 % si 3 lidé hledaji praci v zahrani¢i. Ttemi a vice

jazyky hovofi 2 nezaméstnani, z nichZ nikdo nehleda praci v zahrani¢i.
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdeélani?
Graf 11: DosazZené vzdélani
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Nejpocetnéjsi zastoupeni podilem 39 % vramci dosazeného vzd€lani tvoii lidé
se sttednim vzdélanim bez maturitni zkousky, to znamena nejCastéji s vyucnim listem.
Druhou nejcastéjsi skupinou nezaméstnanych jsou lidé se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou, dohromady 33 %. Tteti skupinu predstavuje 14 % uchazec¢i se zakladnim
vzdélanim. V zavésu s 12 % jsou vysokoSkolsky vzdélani lidé bez zaméstnani. Posledni
zastoupeni tvoii 2 % 0sob s vy$§im odbornym vzdélanim. Stejného umisténi dosahuje
i dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti z hlediska nejvy$siho dosazeného vzdélani v daném
okrese v kapitole 4.2.3, nejvyssi dosazené vzdélani tedy potvrzuje statistiku vyvoje. Zeny
maji 22,1 % stfedni vzdélani bez maturitni zkousky, 21,2 % stfedni s maturitou,
6,7 % zakladni, 4,8 % vysokoskolské a 1,9 % vys$i odborné. Muzi disponuji ze 17,3 %
stfednim vzdélanim bez maturity, 11,5 % stfedniho s maturitni zkouskou, 7,7 % zakladnim
a 6,7 % vysokoskolskym vzdélanim.

Evidovani lidé do 19 let maji ze 40 % zakladni vzdélani, uchaze¢i mezi 20-29 lety
nejcastéji dosahuji stfedni s maturitni zkouSkou, a to 53,9 %. Nezaméstnani ve véku
30 az 39 let dosahuji ze 40 % stiedniho vzdélani s maturitou ¢i ze 40 % vysSiho odborného
vzdélani. Lidé od 40 let a starS$i maji nejcastéji stiedni vzdélani bez maturitni zkousky,
konkrétné mezi vékem 40-49 je to 45,4 %, ve véku 50-59 let pak 46,2 % a u uchaze¢l nad
60 let je to 53,9 %.
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Otazka ¢. 4: Oblast vzdélani?

Graf 12: Oblast vzdélani

Oblast vzdélani?

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Otazka €. 4 zjiStovala oblast vzdélani nezaméstnanych osob. NejcastéjSi oblasti,
ve které se vyskytuje nezaméstnanost, je obchod a sluzby (14 0sob), strojirenstvi (12 osob),
zemé&d¢lstvi a lesnictvi (12 osob). V jiné oblasti vzdélani (10 0sob) je nejéastéji uvadéno
zakladni vzdélani €1 vSeobecné. Nejmensi podil nezaméstnanosti hrozi v oblasti pfirodnich
véd (1 osoba), pedagogika a sport (1 osoba), stavebnictvi (2 osoby), zdravotnictvi,
medicina a farmacie (3 osoby).

Zeny maji nejéastji vzd&lani v oblasti obchodu a sluzeb (18,6 %), zemé&dglstvi
a lesnictvi (13,6 %), potravinatstvi (11,9 %). Muzi jsou vzdé€lani pievazné v oblasti
strojirenstvi (26,7 %), zemé&dé&lstvi a lesnictvi (8,9 %), elektrotechnice (8,9 %),

gastronomii, hotelnictvi a turismu (8,9 %).
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Otazka ¢. 5:V jakém oboru mate v planu pracovat?

Graf 13: Obor prace
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf 13 zobrazuje odpovédi, zda chce nezaméstnany pracovat ve svém
vystudovaném oboru, v jiném oboru, nez je jeho vzdélani ¢i si neni tplné jisty. Tato otazka
byla polooteviena, pokud dotazovany odpovédél, ze chce pracovat v jiném oboru, mél
za ukol napsat, v jaké oblasti méa v planu pracovat. 44 respondentt (42 %) by si nejradéji
naslo praci ve svém vystudovaném oboru. 25 0sob (24 %) ma v planu pracovat v jiném
oboru nez v oblasti vzdélani. 35 nezaméstnanych (34 %) si neni jisto, zda by chtéli
pracovat v oblasti vzdélani nebo v jiném oboru.

Nejcastéji chtéji lidé pracovat ve své oblasti vzdélani s vystudovanim oboru
pedagogika a sport (100 %), humanitni a spolecenské védy (80 %), kultura a uméni (75 %),
ekonomie a management (75 %), zdravotnictvi, medicina a farmacie (66,7 %).
Nezaméstnani, ktefi nevédi, v jaké oboru by chtéli pracovat, jsou nejcastéji vzdélanim
zemé&d¢lstvi a lesnictvi (75 %), zakladnim (50 %), stavebnictvi (50 %) a elektrotechnika
(50 %). Pracovat v jiném oboru, nez v jakém se vzdélavali, ma v planu 50 % osob v oblasti
ptirodnich véd, 42,9 % v gastronomii, hotelnictvi a turismu, 40 % lidi v dopravé.

Mezi jinymi obory se vyskytl naptiklad pfechod z vystudovanych piirodnich véd
do bezpec¢nostnich slozek 1ZS, z gastronomie, hotelnictvi a turismu na praci skladnika,
ze vzdélani v dopravé prechod do oblasti zeméde€lstvi, opakované se objevil ptechod

do oblasti prace v administrative.
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Otazka ¢. 6: V kolika zaméstnani jste jiz pracoval/a?
Graf 14: Zaméstnani
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Patficnou pracovni zkuSenosti disponuje pomérné velké mnozstvi nezaméstnanych,
pievazné osob starSich 50 let, naopak nulové zkuSenosti maji pievazné absolventi Skol
a mladistvi. V5 a vice zaméstnani pracovalo 31 respondentt (30 %), které tvoti 16 Zen
a 15 muzu. Do 2 zaméstnani chodilo 20 respondenti (19 %), ztoho 9 zen a 11 muzd.
JiZ do 4 praci dochézelo 17 evidovanych (16 %), reprezentuji je 10 zen a 7 muzi. V zaddné
zam&stnani je$té nebylo 14 nezaméstnanych (13 %), ztoho 12 Zen a 2 muzi.
V 1 ave 3 zaméstnani byl stejny podil nezaméstnanych, v kazdém 11 % (11 respondentit),
V ptipad¢ jednoho zaméstnani pievladaji muzi (7 muzi), ve tfech zaméstnani pracovaly
hlavné Zeny (8 Zen).

V zadném zaméstnani dosud nepracovali z 13 % polovina uchaze¢t ve véku
20-29 let, 2 42,9 % pak uchazeci do 19 let. JelikoZ je dotaznik z velké Casti prezentovan
uchaze¢i o zaméstnani star$i 50 let, jejich zastoupeni pievahuje Vv poétech od jednoho

zamé&stnani do 5 a vice zaméstnani, a to v nadpolovi¢nim zastoupeni.
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Otazka ¢. 7: Byl/a byste ochoten/na prejit na jiny obor?

Graf 15: Piechod na jiny obor
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Zda ma nezaméstnany v planu pracovat v jiném oboru jeS$t€é neznamena, Ze je
ochoten pfejit na jiny obor prace. Proto je na obor v ramci dotaznikového Setfeni polozeno
vice otazek. Z vyhodnoceni v grafu 15 plyne celkem pozitivni zjisténi, vétSina respondent
(61 %) potvrdila ochotu pfejit na jiny obor. 25 % nezaméstnanych si neni jistych, zda ano
¢i ne. Pouze 14 % respondentii zamitla ochotu pfejit na jiny obor.

U vSech vekovych skupin pievazuje pozitivni odpovéd’ v podobé ochoty pftejit
najiny obor. Jen u skupiny mezi 20-29 let je ochota piejit na jiny obor nizsi nez
u ostatnich v€kovych skupin, konkrétné 46,2 %. U ostatnich vékovych skupin se ochota
piestoupit na jiny obor pohybuje okolo priméru v grafu, presné okolo 61,7 %. U skupiny
mezi 20-29 let muze byt niz8i ochota dana snahou nejprve se uplatnit ve svém
vystudovaném oboru.

44 ze 104 nezaméstnanych, ktefi maji v planu pracovat ve svém oboru vzdélani,
uvedlo, Ze z 59,1 % jsou ochotni pfejit na jiny obor, 13,6 % piimo uvedlo neochotu pfejit,
zbyvajici ¢ast nevi. 25 ze 104 respondentii odpovédélo, ze maji v planu pracovat v jiném
oboru nez oboru vzdélani, z tohoto poctu odpovédélo 64 %, Ze jsou ochotni piejit na jiny

obor, naopak neochotnu pfejit na jiny obor vyjadiilo 28 %.
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Otazka ¢. 8: Jaky typ zaméstnani hledate?
Graf 16: Typ zaméstnani
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Zaméstnancem chce byt 74 respondentt (71 %). Za zaméstnance se povazuje osoba,
ktera v pracovnépravnim vztahu vykonava zavislou ¢innost, za jakou ji nalezi patii¢na
odména. Ve vefejném sektoru je odménou plat, v soukromém sektoru mzda.

7 % nezaméstnanych se zajima o podnikani. Z toho bud’ osoby do 19 let (28,6 %),
nebo uchazeci mezi 50-59 let (71,4 %). Podnikatel je osoba, ktera vykonava samostatnou
¢innost na vlastni néklady, na vlastni ucet, za cilem dosazeni zisku. 23 nezaméstnanych

(22 %) hleda jakoukoliv praci.
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Otazka ¢. 9: Jakou délku pracovnépravniho vztahu hledate?

Graf 17: Délka pracovnépravniho vztahu
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setfeni v grafu 17 vypliva, Ze 77 respondentl (74 %) hleda praci
na plny pracovni uvazek. 24 osob (23 %) se snaZi najit praci ve zkradceném tUvazku,
pfevazné to jsou osoby se zdravotnim postizenim (37,5 %), osoby starsi 50 let (37,5 %),
osoby pecujici o déti do 15 let (20,8 %). 3 respondenti hledaji praci na dohodu o pracovni

¢innosti, z nich 2 absolventi a mladistvi, 1 uchaze¢ starsi 60 let.
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Otazka ¢. 10: Hledate praci v zahranici?

Graf 18: Prace v zahranidi
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

O praci V zahrani¢i se zajimaji pouze 4 nezaméstnani (4 %), z nich vSichni jsou
absolventi a mladistvi do 2 let od ukonceni studia. 3 ze 4, ktefi hledaji praci v zahranici,
se domluvi dvéma cizimi jazyky na urovni B1/B2, tudiz pro préci v zahrani¢i maji dobré

piedpoklady. Vétsina uchazeét (100 nezaméstnanych) nehleda praci mimo CR.

Otazka ¢. 11: Byl/a byste ochoten/na se za praci prestéhovat?

Graf 19: Piestéhovani se za praci
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V grafu 19 je zobrazena ochota ptest¢hovani se za praci. Pfest€éhovat se kvuli

pracovni prilezitosti je ochotnych 18 respondentd (17 %), jistych si  neni
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16 nezaméstnanych (16 %), 70 uchazeci by se za praci nepiestéhovalo (67 %). Osoby,
které jsou ochotné se piestehovat nevykazuji rozdil v pohlavi, tedy v podilu 17 % je
polovina zastoupena Zzenami a polovina muzi. K neochoté piestéhovat se prispivaji

soucasné vysoké ceny najemného a nemovitosti.

Otazka ¢. 12: Kolik km byste byl/a ochotny/a dojizdét do prace?

Graf 20: Dojizdéni do prace
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Nutnost dojizdéni v okrese BeneSov do jiné obce, nez ve které ¢lovek bydli, je dano
hlavné vysokym poétem malych obci do 2 000 obyvatel, a také dostupnou vzdalenosti
do hlavniho mésta, kde je finanéni ohodnoceni podstatné vyssi. Okraj hlavniho mésta
Prahy je od BeneSova u Prahy vzdaleny 37 km, od Vlasimi 55 km, od Votic 54 km.

Z dotazovanych osob vyjadtilo 86 % respondenti ochotu dojizdét za praci. Z toho
do 10 kilometrti by dojizdélo 15 % osob, mezi 10 a 20 kilometry je ochotnych dojizdét
32 % nezaméstnanych, 30 % evidovanych by bylo schopnych jezdit 21-40 km, mezi
41-59 by bylo ochotnych 7 % dojizdét, od 60 km a vice vyjadiilo ochotu dojizdét
2 % uchazecl o zamé&stnani. 14 % evidovanych neni ochotnych dojizdét za praci.

Mezi neochotnymi lidmi dojizdét do prace jsou piredev§im osoby ve véku mezi

50-59 let (60 %).
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Otazka ¢. 13: Jakym zpuisobem hledate zaméstnani?

Graf 21: Zpisob hledani zaméstnani
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otéazka ¢. 13, zobrazena v grafu 21, je vyctového charakteru a zkoumala, jakym
zpusobem si evidovany uchaze¢ o zaméstnani hleda praci. Z odpovédi plyne nejpocetné;si
zastoupeni hledani prace na uradé prace, kde jsou vSichni respondenti registrovani, touto
cestou hledd 60 dotazovanych. Druhou nejpocetnéjsi formu zastdva s 52 odpovéd'mi
hledani zaméstnani na internetu nebo v tisku. 45 nezaméstnanych uvedlo, ze da
na doporuceni pies znamé, pratelé. Firmy a podniky navstévuje 13 dotazovanych.
7 nezaméstnanych osob je spojeno s persondlnimi agenturami. Taktéz 7 evidovanych
uchazecu hleda jinym zplisobem. 3 nezaméstnani uvedli, Ze zaméstnani nehledaji, zaroven
jsou tyto 3 osoby nezaméstnané déle nez 1 rok.

Po odecteni 3 uchaze¢l, co nehledaji zaméstnani, ze 101 nezaméstnanych si 51,5 %
hleda praci nejéastéji jednim zuvedenych zpisobd, 26,7 % shani zaméstnani dvéma
zpusoby, 11,9 % vyhleddva praci Ctyfmi zplsoby, 9,9 % patrd po zaméstnani tfemi
zpusoby.

Mladi lidé vyhledavaji informace o pracovnich pozicich spiSe na internetovych

strankach, osoby nad 50 let daji hlavné na doporuceni ptes urad prace.
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Otazka ¢. 14: Kterou formou zanikl Vas pracovni pomer?

Graf 22: Forma zaniku pracovniho poméru
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf 22 predstavuje formu zaniku pracovnépravniho vztahu. NejCastéji dochazi
k zaniku pracovniho poméru formou dohody, tu uvedlo 39 % dotazovanych. Druhou
nejéastéj$i formou je zanik na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele (14 %).
12 % nezaméstnanych uvedlo zanik jinou formou. 9 % uchazeci skoncilo pracovni pomér
vypovédi ze strany zaméstnance, 7 % evidovanych pak vypovédi ve zkuSebni dobé.
V pracovnim poméru jesté nebylo 19 % evidovanych osob.

60 % nezamé&stnanych osob do 19 let a 61,5 % osob mezi 20-29 lety uvedlo, Ze jeste
nebylo v pracovnim poméru. 48,1 % evidovanych uchaze¢i mezi 50-59 lety a 46,2 %

osob starsich 60 let odpovédelo jako nejcastéjsi formu zéniku pracovniho poméru dohodu.

56



Otazka ¢. 15: Z jakého ditvodu se domnivate, zZe skoncil Vas pracovni pomer?

Graf 23: Divod skon¢eni pracovniho poméru
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Ze zkoumaného vzorku v grafu23 vypliva jako nejastéjsi dtvod skonceni
pracovniho poméru vlastni uvazeni, a to z 28 %. Jinym zpusobem, nez je k dispozici,
ukoncilo pracovni pomér 22 % evidovanych. Mezi jiné zpusoby nezaméstnani uvadéli
pievazné zdravotni divody, téhotenstvi, také ukonceni ¢innosti firmy, vyhotfeni osobnosti
¢i dosazeni 12 trestnych bodd v ramci bodového systému fidici. 19 % nezaméstnanych
dosud nepracovalo. Zanikem pracovni pozice skoncilo 15 %. Na zéklad¢ snizovani
zaméstnanci ukonéilo zaméstnani 11 % evidovanych. 3 % respondentii ukoncilo praci

kvuli nizké kvalifikaci. 2 % osob porusilo pracovni kazen.
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Otazka ¢. 16: Za jakou minimalni mzdu jste ochotny/a pracovat?

Graf 24: Minimalni mzda
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf 24 prozrazuje, za jakou minimalni mzdu jsou nezaméstnani ochotni pracovat.
Nejvétsi pocet uchazeci (31 %) by bylo ochotnych pracovat od 22 000 do 25 999 K¢,
ty tvoti z46,9 % lidé se sttednim vzdélanim s maturitou. Za 18 000-21 999 K¢ uvadi
21 nezaméstnanych (20 %) ochotu pracovat. 20 osob (19 %), nejcastéji se stifednim
vzdélanim bez maturity (z 55 %), se spokoji s odménou mezi 13 351-17 999 Kc¢.
13 respondentli (12 %) by pracovalo minimalné za 30 000 K¢, pfevazné v zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanych lidi (z 53,9 %). 10 uchazect (10 %) odpovédélo 26 000—
29 999 K¢. Za minimalni mzdu 13 350 K¢ by bylo ochotno pracovat 8 dotazovanych

(8 %), které z 50 % zastupuji lidé se zakladnim vzdélanim.
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Otdzka ¢ 17: Jak dlouho jste v evidenci UP?

Graf 25: Evidence na UP
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Graf 25 ukazuje, ze ¢&im delsi je doba vevidenci UP, tim mens$i podil
nezaméstnanych. Do 1 mésice je v evidenci 33 % nezaméstnanych, 2—3 mésice o 3 p. b.
méné, 20 % tvoii nezaméstnani s délkou evidence 4—6 mésicu. Evidence do 6 mésicu se
pocita jako kratkodobd nezaméstnanost, v okrese BeneSov ji tvoii 82 %, cozZ je pozitivni
ukazatel. 8 % evidovanych je na UP 7-12 mésicii. Vice neZ 1 rok tvoii 9 %. Evidovani nad
1rok se pocitaji jako dlouhodob& nezaméstnani, ktefi patii mezi rizikové skupiny
nezaméstnanych osob. Nezaméstnanych s délkou evidence vice nez 1 rok jsou z poloviny

zastoupeny osobami se zdravotnim postizenim.
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Otazka ¢. 18: Patrite do nékteré z rizikovych skupin?

Graf 26: Rizikové skupiny uchazeca
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Dotaznikové Setfeni prezentuje 55 % osob starSich 50 let, 20 % absolventl
a mladistvych do 2 let od tspésného ukonceni studia, nejdéle do 30 let, 13 % osob ZP,
10 % osob pecujicich o déti do 15 let, 2 % dlouhodobé nezaméstnanych. Nejpocetnéjsi

skupinu v poslednich letech v evidenci UP okresu Bene$ov tvofi pravé osoby starsi 50 let.

Otazka ¢. 19: Vyuzil/a byste néktery z programu podpory zaméstnanosti (napr.
rekvalifikacni kurz, skoleni)?

Graf 27: Vyuziti programi
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Rekvalifikacéni kurz, Skoleni €i jiny program na podporu zaméstnanosti by vyuzilo
44 % nezaméstnanych, pouze 7 % evidovanych jiz rekvalifikaci podstoupilo. Zda by

vyuzili €1 nevyuzili rekvalifikaci nevi 28 % uchazect. 21 % by rekvalifikaci nevyuzilo.
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Otdzka ¢ 20: Byla Vam nabidnuta ze strany UP rekvalifikace?

Graf 28: Rekvalifikace na UP
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Evidovanym uchaze¢im o zaméstnani je, jak udava graf 28, v 22 % pripada
nabidnuta rekvalifikace. UP nenabidne rekvalifikaci 78 % nezaméstnanych. Nabidka pouze
ctvrtiné uchazeClim se opird o fakt, ze se rekvalifikace uskuteCiiuje pouze po piislibu

budouciho zaméstnavatele, a je nutné slozit zdvére¢nou zkousku.

Otazka ¢. 21: Pokud jste absolvoval/a rekvalifikacni kurz, na jakou oblast byl
zaméren?

Tato otazka mela otevienou formu. Z celkového poctu dotazovanych (104)
odpovédélo 12 uchaze¢l. Nejcastéji respondenti podstoupili kurzy v oblasti sluzeb (6),
a to socialni pracovnik, finance, security, masér, u¢etnictvi. Druhou ¢astou odpovédi byly
jazykové kurzy (3), rekvalifikace v oblasti IT a pocitact (2). Jeden rekvalifika¢ni kurz byl

zaméten na osluhu vysokozdvizného voziku.
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Otazka ¢&. 22: Pohlavi?

Graf 29: Pohlavi uchazede
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 59 zen (57 %) a 45 muzu (43 %). Graf 29
doklada, ze od roku 2014 v okrese BeneSov prevlada PN Zen. VéEtsi podil nezaméstnanych
zen muze byt zapfi¢inén odchodem na matefskou dovolenou a moznou ztratou pracovnich

navyku, disledkem se mtize jevit upifednostnéni muzi budoucim zaméstnavatelem.

Otazka ¢. 23: Veék?

Graf 30: Vék uchazeée
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pievaznou cast respondenti je zastoupena lidmi mezi 50-59 let (50 %), dalsi

skupinu tvoii lidé nad 60 let. Nezaméstnanych nad 50 let &ini ve viech krajich CR nejvyssi
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podil nezaméstnanych. 12 % reprezentuji nezaméstnani ve véku 20-29 let, 11 % mezi

40-49 lety, 10 % uchazeci do 19 let, 5 % evidovani mezi 30—39 lety.

4.3.2 Ovéreni statistickych hypotéz

Pro ovéfeni statistickych hypotéz je pouzit y? test pro nezavislost uréeny
kontingenénim tabulkam. K vypodtu 2 testu pro nezavislost jsou logicky slouceny nékteré
skupiny odpovédi v tabulkach 10, 11 a 12. Hladina vyznamnosti o je zvolena 5 %.

1. Hypotéza
Ho: Nejvyssi dosazené vzdélani neni zavislé na pohlavi uchazece.

Hi: Nejvyssi dosazené vzdelani je zavislé na pohlavi uchazece.

Tabulka 10: Ovéfeni statistické hypotézy ¢. 1

Pohlavi Celkovy soucet

Nejvyssi dosaZené vzdélani Muz Zena
Zakladni 8 7 15
Stiedni bez maturitni zkousky 18 23 41
Stiedni s maturitni zkouskou 12 22 34
Vysokoskolské 7 7 14
Celkovy soucet 45 59 104

Muz Zena Celkem
Zakladni 6,49 8,51 15
Stiedni bez maturitni zkousky 17,74 23,26 41
Stiedni s maturitni zkouSkou 14,71 19,29 34
Vysokoskolské 6,06 7,94 14
Celkem 45 59 104

Mui Zena Celkem
Zakladni 0,351 0,268 0,619
Stiedni bez maturitni zkousky 0,004 0,003 0,007
Stiedni s maturitni zkouskou 0,499 0,381 0,880
Vysokoskolské 0,146 0,111 0,257
Celkem 1,000 0,763 1,763

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kritickd hodnota 2005 [(4 — 1) * (2—1)] = 7,815

1% <y Ho pfijimame

Na 5% hladin€ vyznamnosti test neprokéazal statisticky vyznamnou zavislost mezi

nejvyssim dosazenym vzdélanim a pohlavim uchazece o zaméstnani.



2. Hypotéza

Ho: Mezi v€kem evidovaného uchazeCe a nabidnutim rekvalifikace neexistuje

statisticka zavislost.

Hi: Mezi vékem evidovaného uchazeCe a nabidnutim rekvalifikace existuje

statisticka zavislost.

Tabulka 11: Ovéreni statistické hypotézy ¢. 2

Nabidnuti rekvalifikace od UP

Vék uchazece Ne Ano  Celkovy soucet
Do 29 let 21 2 23
3049 let 12 4 16
Nad 50 let 48 17 65

Celkovy soucet

Ano Celkem
Do 29 let 17,91 5,09 23
3049 let 12,46 3,54 16
Nad 50 let 50 63 14 38 65
Celkem 104

_

Ano Celkem
Do 29 let 0,53 1,88 2,41
3049 let 0,02 0,06 0,08
Nad 50 let 0,14 0,48 0,61
Celkem 0,69 2,41 3,10

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
%2005 [(B—1) * (2—-1)] =5,991

1% < %% Ho ptijimame

Na 5 % hladiné vyznamnosti test neprokézal statisticky vyznamnou zavislost mezi v€kem

evidovaného uchazece a nabidnutim rekvalifikace.
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3. Hypotéza
Ho: Plan oboru préce neni zavisly na ochot¢ pfejit na jiny obor.

Hi: Plan oboru préce je zavisly na ochoté piejit na jiny obor.

Tabulka 12: Ovéfeni statistické hypotézy ¢. 3

Sk

Ochota piejit na jiny obor
V jakém oboru mate v Ano Ne Nevim Celkovy
planu pracovat soucet
V mé oblasti vzdélani 26 6 12 44
V jiném oboru 16 7 2 25
Nevim 21 2 12 35
Celkoi' soucet 63 15 26 104
Ano Ne Nevim Celkem
V mé oblasti vzdélani 26,65 6,35 11,00 44
V jiném oboru 15,14 3,61 6,25 25
Nevim 21,20 5,05 8,75 35
Celkem 63 15 26 104
Ano Ne Nevim Celkem
V mé oblasti vzdélani 0,02 0,02 0,09 0,13
V jiném oboru 0,05 3,18 2,89 6,12
Nevim 1,89 1,84 1,21 4,94
Celkem 1,95 5,04 4,19 11,18

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

%2005 [(3—1) * (3-1)]=9,488

1% >y Ho zamitame

Na 5 % hladiné vyznamnosti test prokdzal statisticky vyznamnou zavislost mezi planem

oboru prace a ochotou pfejit na jiny obor.

Pearsontv koeficient kontingence pro silu zavislosti:

c— S 11,18433 03116
 In+y?  [104+11,18433

Sila z&vislosti mezi pldnem oboru prace a ochotou pftejit na jiny obor se jevi jako

stredné silna.
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4.4 Opatieni na podporu zaméstnanosti

Program rozvoje tizemniho odvodu Stfedoceského kraje (PRK SK) pro programové

obdobi 2014-2020 predstavuje zakladni dokument na podporu regionalniho rozvoje kraje.
Obsahuje navrhy tfady opatieni ke stimulaci daného tizemi z ekonomického a socidlniho
aspektu. Pro ucel bakalaiské prace je zminén pouze strategicky cil A.3 ZvySovani
zaméstnanosti a zlepSeni podminek na trhu prace, ktery je mozné najit v sekci
Priorita A: Podnikani a zaméstnanost.

Opatieni A.3.1 Vyuziti nabidky pracovni sily se koncentruje na sniZeni dlouhodobé

nezaméstnanosti, na podnécovani osob hledajicich praci a zaméstnavateln,
aby zaméstnavatelé aktivné vytvareli nova pracovni mista, a aby se zvyS$ilo uplatnéni
hledajicich osob na trhu prace naptiklad absolvovanim rekvalifikace ¢i jiného vzdélavani,
zvySenim mobility a pfizpisobivosti. Aktivity, vedouci ke zminénym ciliim, jsou podle
PRK SK 2014-2020: ,, Motivacni aktivity pro uplatneni se na trhu prdce, podpora mobility
pracovni sily, drobného podnikani a 7emesel, zaméstnanosti starsich pracovnikii,
rozsirovani nabidky rekvalifikacnich kurzii, podpora informovanosti o moznostech dalsiho
vzdeélavani, prizkumii pro zjisténi nedostatkovych pracovnich oborii. ““. Mezi indikéatory
tohoto opatieni patii primérna mira nezaméstnanosti, pocet uchaze¢t na jedno pracovni
misto, pocet neumisténych absolventl skol a mladistvych, mnozstvi podpotfenych projektt

z OP a podil kraje na HDP CR. (PRK SK, 2011).

Opatieni A.3.2 ZlepSeni podminek uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu préce
se soustfed'uje na zvySeni znalosti vefejné¢ prospéSnych subjektii a podnikatelskych
subjektii a na vyssi informovanosti o zaméstnani. Dale na zaméstnavatele, aby vytvareli
odpovidajici mista pro osoby zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné. Toto opatieni podporuje
aktivity, které shrnuje PRK SK 2014-2020: ,, V oblasti vzniku chranénych pracovist,
dalsiho vzdélavani, programiui na pracovni pripravu a uplatnéni znevyhodnénych osob,
socidlnich sluzeb starajicich se o znevyhodnéné, potencialnich zaméstnavatelu k vytvareni
novych pracovnich mist pro ZP. . Indikatory opatfeni predstavuje pocet drziteld prikazi
ZP, evidovanych uchazecl o praci se ZP, podpotenych projekti z OP, pocet organizaci,
které zaméstnavaji vice nez 50 % 0sob se ZP nebo osob se ZP SVC. (PRK SK, 2011).

Aktivity opatfeni vykonavd Stfedocesky kraj, podnikatelské subjekty, Skoly

a organizatofi rekvalifikaénich kurzt, UP a MPSV. Financované jsou z vefejnych
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rozpoctil, soukromych zdrojt, fondt EU, opatfeni A.3.2. i z rozpoctu Stiedoceského kraje.
(PRK SK, 2011).

Po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie 1. 5. 2004 se za¢al vyznamné podilet
Evropsky socidlni fond na financovani opatfeni na podporu zaméstnanosti. Konkrétné

Z operaéniho programu Zaméstnanost je spolufinancovanych nékolik individualnich

projekti na narodni a regionalni Grovni. Pro ucely bakalaiské prace jsou uvedeny

individudlni projekty na regionalni arovni.

Zaruky pro mladé¢ predstavuje projekt urceny pro evidované uchazece do 30 let, kteti

jsou v evidenci UP déle neZ 3 mésice a nemaji praxi del§i neZ 3 roky. Pomoci odborného
poradenstvi, motivacnich kurzii, odborné praxe, kratkodobé pracovni pftilezitosti
¢i rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani ziskava potfebné znalosti a dovednosti pro vykon
konkrétni profese nebo zvyseni kvalifikace na trhu prace. (UP, 2016e).

Generaéni tandem — podpora generaéni vymeény je projekt urCeny pro uchazece

0 zamé&stnani v ptreddichodovém véku ¢i noveé vstupujici absolventy na trh prace. Pomoci
ziizenych spoledensky wéelnych pracovnich mist (SUPM) je uchaze¢ nové zaméstnany.
Zaméstnavatel pobirda od UP piispévek na mzdové naklady nového zaméstnance,
maximalng 12 mésict. Udelem je piedat pracovni zkuSenosti stavajicim zaméstnancem
v pieddiichodovém véku novému zaméstnanci na SUPM. Po skonéeni piedavani
zkugenosti musi byt stavajici pracovnik zaméstnan alespon dalsich 6 mésict. (UP, 2016a).

Zalindme po 50 je urcen pro nezaméstnané starSich 50 let. Na zakladé silné

motivace, absolvovani rekvalifikace, zlepSeni soft skills, lepsi orientace na trhu prace je
cilem, aby byli starsi lidé pro zaméstnavatele atraktivnéjsi a zlepsil jejich socialni status.
(UP, 2016d).

Sance pro zdravotn& postizené piedstavuje projekt uréeny pro OZP evidované na UP.

Pomoci individualni poradenské cinnosti, individualni podpory, rekvalifikace, cviceni
finanéni gramotnosti, vyhrazeni SUPM, ale i vefejnych pozic na trhu prace je cilem
odstranéni bariér zdravotn& postiZzenych osob pii uplatnéni na trhu prace. (UP, 2016c).
Smér — préce je projekt uréeny uchaze¢iim o zaméstnani s evidenci na UP déle nez
5 mésict. Na zaklad¢ individudlni podpory a poradenstvi, cvi€eni finan¢ni gramotnosti,
rekvalifikace ¢i zprostfedkovani zaméstnani se mzdovym piispévkem zaméstnavateli je

i¢elem zvysit zaméstnatelnost uchazeée a najit trvalé zaméstnani. (UP, 2016b).
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Nezaméstnanost v okrese BeneSov patfi dlouhodobé mezi podprimérné v ramci
Ceské republiky. Vyvoj nezaméstnanosti odpovida trendu vyvoje CR, a to v zasadé podle
vSech uvedenych hledisek z pfedchozi kapitoly. Po roce 2008, kdy probéhla celosvétova
hospodarska krize, se vyvoj ekonomiky v nasledujicich letech podstatné zhorSoval.
S tim rostl i podil nezaméstnanosti. Az mezi roky 2010 a 2011 doslo k mirnému poklesu.
Nasledujici 2 roky nezaméstnanost opét rostla az na tirovei 8,17 % (CR) a 5,65 % (okres
Benesov). Béhem roku 2014 dochazelo k oziveni ekonomiky, lidé zacinaji vice utracet,
zvysSuje se poptavka v zahraniCi, se zvySujicim se exportem zacinaji firmy vice vyrabeét,
pfidava se na mzdach. A nezaméstnanost se pomalu zacinala snizovat az do konce
sledovaného obdobi k 31. 12. 2018. Praimérn¢ klesala o hodnotu 0,8 p. b., pokles podilu
nezameéstnanych v ndsledujicim roce potvrzuje dotaznikové Setfeni, které probihalo
ke konci roku 2019. Setieni také prokazuje pomémé stejnou strukturu evidovanych

uchaze&t na UP podle rtiznych hledisek, jako tomu bylo v piedchozich letech.

5.2 Zhodnoceni dotaznikového Setireni

Dotaznikové Setieni sestava z odpovédi 104 respondentti evidovanych na UP
vV okrese BeneSov, ztoho 597en a 45 muzi, ktefi patii mezi rizikové skupiny
nezameéstnanych osob. Z toho plyne vyssi PN Zen. Nadpolovi¢ni zastoupeni piedstavuji
uchazeci starsi 50 let, to mize byt zplisobeno tim, ze v poslednich letech firmy investuji
do elektronizace a automatizace vyroby, coz mize star$im lidem ¢init problémy. Starsi lidé
zpravidla byvaji mén€ flexibilni, ochotni dojizdét ¢i  se  samovzdélavat.
Mezi nezaméstnanymi jsou nejéastéji lidé s vyucenim (39 %) nebo s maturitni zkouskou
(33 %). Vyzkum ukazuje, ze pokud se na UP piijde zaevidovat novy uchazeg, 40 % o0sob
do 19 let bude mit zakladni vzdé¢lani, 53,9 % osob mezi 20-29 let bude disponovat
sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou, 40 % uchazec¢u mezi 30—-39 let bude mit taktéz
sttedni vzdélani s maturitou, zhruba kazdy druhy cEloveék ve veéku 40 let a vice bude
dosahovat stfedniho vzdélani s vyucenim.

Pro navrat na pracovni trh je 61 % uchazecl ochotna piejit na jiny obor. Pouze 17 %
nezaméstnanych by se prest¢hovala kvili préci, tak malé procento je diisledkem drahych

najmi a cen bytli a moznych rodinnych vazeb k mistu, kde uchazec zije, a dalsich mnoha
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divodu. 86 % respondentt je ochotnych dojizdét do prace, nejcastéji v rozmezi 10-40 km.
4 % si hleda praci v zahranici.

Zaméstnani hledaji mladsi lidé pfevazné na internetovych portalech, zatimco osoby
nad 50 let daji hlavné na odborné doporuceni ufadu prace. To dokazuje vyssi flexibilitu
mladych lidi, ktefi se neboji konkurencniho prostfedi trhu prace. Naopak starsi lidé se
mohou obdvat nastaveného procesu pii vybéru novych uchazeci v podobé Zivotopisi
a motivacnich dopist, které musi zaujmout jak obsahovou, tak grafickou podobou.

Nabidku programu na podporu zaméstnanosti by vyuZzila polovina nezaméstnanych.
Skute¢né UP nabizi programy na podporu zaméstnanosti pouze 22 % nezaméstnanych,
zavisi totiZ na prislibu budouciho zaméstnavatele a je nutné slozZit zadvére¢nou zkousku.
7 % evidovanych absolvuje rekvalifikaéni kurz, Skoleni ¢i jiny program na podporu
zamé&stnanosti, nejéastéji na oblast sluzeb, Zadané jsou jazykové kurzy nebo rekvalifikace
v oblasti IT a pocitaci.

Posledni pracovni pomér je ukoncen nejCastéji dohodou, to znamena ze Cast
pracovniki, ktera neni spokojend se svym zaméstndnim, dobrovolné ukon¢i pomér a je
ochotna postavit se novym vyzvam pii hledani prace. Tim se zvySuje rozpéti praxe
a znalosti lidi. Nebo se v ptipadé starSich lidi rozhodnou jit do pred¢asné¢ho dichodu 1 pies
snizeni vyplacené penze. Nejcastéji se lidé rozhoduji ukoncit pracovni pomér z vlastniho
uvazeni ¢i ze zdravotnich divodu.

Nezaméstnani jsou nejcastéji ochotni nastoupit do prace za odménu 22 000—
25999 K&, pomérna &ast i za niz§i odménu. Pfitom median mezd v CR byl 29 549 K¢&
(k 4.12.2019). Starsi lidé jsou spiSe ochotni nastoupit za nizsi odménu za praci, jestlize
hledaji zaméstnani delsi dobu, jejich naroky se snizuji. Naopak mladsi lidé narokuji vyssi
odmény, pievazné z divodu ambici a potieby zajisténi budoucnosti rodiny a zazemi.

Alespon jednim cizim jazykem se domluvi 59 % nezaméstnanych na urovni B1/B2,
zaméstnavatelé Casto pozaduji zaklady znalosti ciziho jazyka, které jsou nezbytné
pro vykon prace, nebot’ v dneSnim globalnim svété je dilezité udrzovat mezindrodni
vztahy a dorozumét se.

UP se snazi co nejdfive zafadit evidovaného uchazeée zpét do pracovniho prostiedi,
vypovida o tom 1 vysledek Setfeni, kdy mezi nejpocetnéjsi skupinou je evidence
do 1 mésice, ktera je pfirozenou formou frikéni nezaméstnanosti, a S pfibyvajici délkou
doby evidence pocet uchazecl klesa. K zatazeni uchazecli do zaméstnani slouZzi i operacni

program Zameéstnanost, ve kterém jsou rizné¢ zaméfené oblasti podpory.
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5.3 Opatreni na podporu zaméstnanosti

Program rozvoje uzemniho obvodu Stfedoceského kraje spolu s operacnim
programem Zaméstnanost hraji velice dulezitou roli pfi uplatiiovani nezaméstnanych osob
na trhu prace. UP moZnosti programii maximélné vyuzivaji, ale vzhledem k omezenym
finan¢nim prostfedkiim a kapacitam absolvovani neni mozné, aby jejich opatifeni vyuzil
kazdy evidovany uchazec.

Lidé starsi 50 let patii v okrese BeneSov mezi nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych
osob, pifitom maji dostatek praxe a zkuSenosti z pracovniho prostiedni. AvSak dnesni
globalni svét a elektronizace téméf vSech odvétvi prace (napf. nastupujici Primysl 4.0) ¢ini
pomérné ¢asti problémy naleznout vhodné zaméstnani. K predchazeni vysokého podilu
nezaméstnanych osob nad 50 let, ale i mladsich, piispiva celozivotni vzdélavani, protoze
vyvoj technologii jde neustale doptedu. Proto je dilezité motivovat a apelovat na samotné
nezaméstnané uchazece, aby aktivné vyuzivali celoZivotni vzdélavani a rozSifovali své
znalosti a praktické dovednosti.

V posledni dobé si ¢im dal vice studentt pfivydélava brigadou jiz pii studiu, to je
pro vyvoj ekonomiky pfiznivé, casto ale mimo svoji oblast vzdélani. Aby utiibili
a prohlubovali své nabyté znalosti ze Skoly, je dulezité, aby se brigada tykala jejich oblasti
vzdélani, stejné jako je povinna odbornd Skolni praxe. Nicméné jsou zde taci, ktefi
pii skole na zddnou brigadu nechodi, a odborna praxe ze Skoly, ktera trva zpravidla 14 dni
az mésic, jim za tak kratkou dobu nepiinese potiebné zkusenosti pro trh prace. Jako navrh
na zvyseni praxe by mohlo byt zavedeni odborné skolni praxe po celé posledni pololeti
nebo semestr. Po skonceni Skolni dochazky by dochazelo k plynulému ptfechodu na trh
préace.

Pro zaméstnavatele s vice nez 25 zamé&stnanci je ze zakona povinné zaméstnavat
alesponi 4 % OZP. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava osobu ZP, mé narok dostavat od UP
ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP a na uhrazeni provoznich nakladi, které
souvisi s OZP.

Pro osoby pecujici o déti do 15 let, zejména Zeny a maminky, Se piiznivé jevi
nabidnuti zkraceného pracovniho tvazku od soucasného zaméstnavatele jiz b&hem
rodiovské dovolené, aby byly zaroven schopné zajistit chod domacnosti. Jestlize by zena
mohla pracovat v rezimu home office, zajistilo by ji to staly pracovni rezim, a hlavné by si
udrZela pracovni znalosti a dovednosti. To by Zendm usnadnilo névrat na plny pracovni

uvazek.
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Zavér

Tato prace piedstavuje problematiku nezaméstnanosti a dokazuje, ze Se podil
nezaméstnanych osob za posledni roky pohybuje na minimech, a vzhledem
ke zpomalovani tempa ristu ekonomiky nelze pifedpokladat dal$i vyrazné snizovani.
Poptavka po pracovnicich je predevSim v oblasti stavebnictvi a vyroby. Nicméné si fada
nezaméstnanych lidi nechce snizit svilj socidlni status praci, kterd neodpovidad jejich
dosavadni kvalifikaci nebo poZadované vySi odmény za praci. Firmy a obecné
zamé&stnavatelé se snazi nabizet vy$$i odmény za praci a ruzné benefity, piesto je
v nékterych odvétvich nedostatek pracovnikd.

V teoretické Casti byly definované pojmy z oblasti trhu prace, a to nabidka, poptavka
a rovnovaha na trhu prace, pojmy tykajici se nezaméstnanosti jako jsou jeji ukazatele,
druhy a mozné dusledky pro jedince i cely stat. Byly objasnény formy statni politiky
zaméstnanosti jak aktivni, tak pasivni. Byly uvedeny mozné druhy rizikovych skupin
ohroZené¢ nezaméstnanosti na trhu pradce a vymezen okres BeneSov sjeho spravnim
¢lenénim.

Prakticka cast zacinala celorepublikovym srovnanim, kdy vyvoj nezaméstnanosti
v okrese Benesov za poslednich 10 let odpovida trendu vyvoje CR, poté se soustieduje
na nezaméstnanost v daném okrese. Specifikuje vyvoj nezaméstnanosti v okrese podle
hlediska pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani ¢i délky evidence nezaméstnanych
0sob na UP. Pro detailni analyzu soucasné nezaméstnanosti v okrese bylo provedeno
dotaznikové Setfeni se zaméfenim na rizikové skupiny evidovanych uchazect
0 zamé&stnani, to pfedstavuje nasledujici vyvoj po roce 2018 a navazuje na piedchozi
analyzu vyvoje nezaméstnanosti podle riznych hledisek. Cilem Setieni bylo vyhodnotit
situaci na UP a schopnost uchaze&t navratit se do pracovniho prostiedi. V posledni &asti
byly uvedeny opatieni a projekty na regionalni urovni pro podporu snadnéjsiho navraceni
evidovanych uchaze¢ti na pracovni trh. Aktivity opatieni a projekti jsou v podobé
motivacnich aktivit, odborného poradenstvi, podpory mobility pracovni sily, drobného
podnikani a femesel, kratkodobych pracovnich ptilezitosti, zfizeni spolecensky Ucelnych
pracovnich mist, zaméstnanosti starSich pracovnikil, rozsifovani nabidky rekvalifika¢nich
kurzii, podpory informovanosti o moznostech dal§iho vzdélavani, prizkumi pro zjisténi
nedostatkovych pracovnich oborti. Dalsi opatfeni jsou v oblasti vzniku chranénych

pracovist, cviceni financni gramotnosti, programi uplatnéni znevyhodnénych osob,

71



socialnich sluzeb starajicich se o znevyhodnéné, potencidlnich zaméstnavatela k vytvareni
novych pracovnich mist pro ZP. Vysledky a diskuse shrnuji celkovou problematiku druhé
Casti této prace S navrhy opatieni na predchazeni nezaméstnanosti.

Pfi soucasné situaci na trhu prace, kdy prevysuje pocet volnych pracovnich
mist evidované uchazeCe o zaméstnani, je nezastupitelnd investice do elektronizace
a automatizace vyroby k ptedchazeni chybéjicich pracovniki.

Avsak v soucasné situaci pii piijeti fady statnich omezujicich opatieni v souvislosti
se Sifenim infekéniho onemocnéni SARS-CoV-2 po celém svéteé ekonomicky vyvoj
zpomaluje. Dopady omezujicich opatieni budou jasné patrné téméf ve vSech odvétvich,
jak velké vSak zalezi na nasledujicim Sifeni infekéniho onemocnéni, doby trvani
omezujicich opatieni, fiskalni a monetarni politice CR a z hlediska globalizace i zemi
Evropy. UZ nyni je jasné, ze povinné karantény omezuji zaméstnavateliim pracovni silu
a podnikatelim jejich pracovni pfilezitosti, to vede k poklesu pifijmi domacnosti
a spotfebnich vydaja. Jestlize budou omezujici opatieni trvat nékolik mésict, lze

predpokladat recesi ekonomiky, a s tim spojeny 1 rust cyklické nezaméstnanosti.
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7 Prilohy

Piiloha A Dotaznikové Setieni

Dobry den, jmenuji se Hana Dittrichova a jsem studentkou bakalafského studia
na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze. V ramci zaméfeni
své bakalafské prace na téma Analyza a vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov bych Vas
chtéla poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku.

Jeho vyplnéni znacné prispéje k analyze nezaméstnanosti rizikovych skupin. Dotaznik
je anonymni a vyplnéni zabere zhruba 5 minut. Vysledky budou slouZzit pouze pro tcely
zpracovani bakalafské prace. U jednotlivych otazek vzdy zaSkrtnéte jednu nejvice vyhovujici
odpovéd’ a pripadné doplnte text.

Pfedem dékuji za Vasi spolupraci.

1. Jaké cizi jazyky jste se ucil/a ¢i se ucite? (moznost vice odpovédi)

O Anglictina O Spanélitina

O Némcina 0 ItalStina

O Rustina O Zadny

O Francouzstina 0 Jiné: ...
2. Kolika cizimi jazyky byste se skutecné domluvil/a v zaméstnani alespon

na urovni B1/B2? (= mirné/sttedné pokrocily, troven statni maturitni zkousky)

O 0 O 2

O 1 O 3 avice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani?

0 Zakladni 0 Vyssi odborné
O Stfedni bez maturitni zkousky O Vysokoskolské
O Stfedni s maturitni zkouskou
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5.

A A A A >

Oblast vzdélani?

Doprava

Ekonomie a management
Elektrotechnika

Gastronomie, hotelnictvi, turismus
Humanitni a spolecenské védy
Informatika

Jazyky a mezinarodni studia
Kultura a uméni

Obchod a sluzby

Pedagogika a sport

I A A A A

Potravinafstvi

Prévo a vefejna sprava

Ptirodni védy

Stavebnictvi

Strojirenstvi

Veterinaistvi

Vyroba

Zdravotnictvi, medicina a farmacie
Zemédélstvi a lesnictvi

JINé: oo

V jakém oboru mate v planu pracovat? V piipadé¢ jiného oboru, nez je Vase oblast

vzdélani, v jakém?

[
N

~

[ O O o B =

V mé oblasti vzdélani

Nevim O

V kolika zamé&stnanti jste jiz pracoval/a?

V zadném

1 0
2

Byl/a byste ochoten/na piejit na jiny obor?
Ano 0
Ne

Jaky typ zaméstnani hledate?
Zaméstnanec 0

Podnikatel

Jakou délku pracovné pravniho vztahu hledate?
Plny Givazek O
Zkraceny uvazek O
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V jiném oboru: ...l

5 a vice

Nevim

Jakakoliv prace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace



10.

11.

Hledéate praci v zahrani¢i?

Ano O Ne
Byl/a byste ochoten/na se za praci piest¢hovat?
Ano O Nevim

Ne

Kolik km byste byl/a ochotny/a dojizdét do prace?

Do 10 km O 41-59 km
10-20 km 0 60 km a vice
21-40 km 0 Nejsem ochotny/a dojizdét do prace

Jakym zplisobem hledate zaméstnani? (moznost vice odpovédi)

Doporuceni pies zndmé, pratelé O Ptes personalni agentury
Na internetu ¢i v tisku 0 Hledam jinym zptisobem
Navstévami podniki a firem 0 Nehledam

Na urad¢ prace

Kterou formou zanikl Vas pracovni pomér? V piipad€ volby “Jiné*, prosim, dopliite

odpovéd’ volnou formou.

N
N
N

15.

Dohodou 0 Vypovédi ze strany zamé&stnance
Vypovédi ve zkusebni dobé 0 Nebyl/a jsem v pracovnim poméru
Vypovédi ze strany zaméstnavatele 0 Jiné: ..o

Z jakého duvodu se domnivéate, Ze skonc¢il Va$§ pracovni pomér? V pripadé

volby “Jiné“, prosim, dopliite odpovéd’ volnou formou.

0

H
[
[

Dana pozice zanikla 0 Nebyl/a jsem v pracovnim poméru
Vlastni uvazeni 0 Poruseni pracovni kazn¢
Snizovani zaméstnanct 0 Jiné: ...
Nizka kvalifikace

Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotny/4 pracovat?

Do 13 350 K¢ 0 13 351-17 999 K¢
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0 18 000-21 999 K¢ 0 26 000-29 999 K¢

0 22 000-25 999 K¢ O 30 000 K¢ a vice

17.  Jak dlouho jste v evidenci uradu prace?

0 Do 1 mésice (v¢etng) 0 7—12 mésict

0 2-3 mésice 0 Vice nez 1 rok

0 4—6 mésict O Nejsem v evidenci Gfadu prace

18.  Pattite do n¢které z rizikovych skupin?

0 Absolventi a mladistvi do 2 let od 0 Osoby se zdravotnim postizenim
uspésného ukonceni studia, nejdéle 0 Osoby pecujici o déti do 15 let
do 30 let O Dlouhodobé¢ nezaméstnani

O Osoby starsi 50 let O Nepatiim do rizikové skupiny

19.  Vyuzil/a byste ne€ktery z programli podpory zaméstnanosti (napi. rekvalifika¢ni kurz,

Skoleni)?

0 Ano 0 Jiz jsem absolvoval/a program na

0 Ne podporu zaméstnanosti

O Nevim

20.  Byla Vam nabidnuta ze strany ufadu prace rekvalifikace?

O Ano O Ne

21.  Pokud jste absolvoval/a rekvalifika¢ni kurz, na jakou oblast byl zaméien?

L e

22. Pohlavi?

0 Zena O Muz

23.  Vek?

0 Do 19 0 40-49

O 20-29 0 50-59

0 30-39 0 Nad 60
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Ptiloha B Kontingen¢ni tabulky

Kontingen¢ni tabulka | Nejvys$si dosaZené vzdélani podle oblasti vzdélani

3. Nejvyssi vzdélani

Stiedni bez maturitni  Stfedni s maturitni
Vysokodkolské  Zakladni  Vy33i odborné Celkovy souiet

4, Vzdélani zkousky zkouskou
Jiné 1 2 1 6 0 10
Kultura a uméni 1 2 0 o 1 4
Obchod a sluzby 9 4 1 0 0 14
Zemédélstvi a lesnictvi 7 2 1 2 1] 12
Humanitni a spoleéenské védy 0 4 1 o 1] 5
Strojirenstvi 6 3 1 2 o 12
Gastronomie, hotelnictvi, turismus 4 2 0 1 ] 7
Stavebnictvi 1 o 1] 1 o 2
Elektrotechnika 1 3 0 o o 4
Potravindrstvi 4 2 0 1 o 7
Pravo a vefejnd sprava 0 4 1 o o 5
Vyroba 3 o 0 1 o 4
Ekonomie a management 1 3 4 ] 1] 8
Zdravotnictvi, medicina a farmacie 0 2 0 ] 1 3
Doprava 3 1 0] 1 ] 5 [
Pfirodni védy 0 o 1 o o 1
Pedagogika a sport 0 o 1 o o 1
Celkovy soutet a1 3 12 15 2 104
Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Kontingen¢ni tabulka |1 Nejvyssi dosazené vzdélani podle pohlavi
22 Pohlavi
3. Nejvyssi vzdélani Mui Zena Celkovy soucet
Stfedni bez maturitni zkousky 18 23 41
Stredni s maturitni zkouskou 12 22 34
Vysokoskolské 7 5 12
Zakladni 8 7 15
Vys5i odborné 0 2 2
Celkovy soucet 45 59 104
Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Kontingen¢ni tabulka |11 Nejvyssi dosazené vzdélani podle véku
23. Vék
3. Nejvyssi vzdélani Do 19 20-29 30- 39 40 - 49 50 - 59 Nad 60 Celkovy soucet
Stfedni bez maturitni zkousky 3 2 0 5 24 7 41
Stiedni s maturitni zkouskou 3 7 2 4 14 4 34
Vysokoikolske 0 2 0 1 8 1 12
Zakladni 4 2 1 1 i} 1 15
VyEii odborné 0 0 2 0 0 0 2
Celkovy soucet 10 12 5 11 52 12 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Kontingen¢ni tabulka 1V Oblast vzdélani podle pohlavi

4, Vzdélani
liné
Kultura a uméni
Obchod a sluzby
Zemédélstvi a lesnictvi

Humanitni a spoletenske védy

Strojirenstvi

Gastronomie, hotelnictvi, turismus

Stavebnictvi
Elektrotechnika
Potravinafstvi
Pravo a vefejna sprava
Vyroba

Ekonomie a management
Zdravotnictvi, medicina a farmacie

Doprava
Pfirodni védy
Pedagogika a sport
Celkowy soutet

22. Pohlavi

MuZ

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Zena

EDDMNG\NNMDHND&WH

Celkowy soutet
10

4

14

12

5

I—'-I—'-LHLUEE-E-LHH-J-E-M‘*-JE

2

Kontingen¢ni tabulka V Plan oblasti prace podle oblasti vzdélani

4. Vzdélani
ling
Kultura a uméni
Obchod a sluZby
Zemédélstvi a lesnictvi

Humanitni a spoleéenské védy

Strojirenstwi

Gastronomie, hotelnictvi, turismus

Stavebnictvi
Elektrotechnika
Potravinafstvi
Pravo a vefejna sprava
Vyroba

Ekonomie a management
Zdravotnictvi, medicina a farmacie

Doprava
Pfirodni védy
Pedagogika a sport
Celkovy soutet

5. Obor
Mevim

il

1

4

9

]

4

1

1

2

3

1

1

1

0

1

]

0

35

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V mé oblasti

V jiném oboru

O R R R R R R R W W WO W

[l
A
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Celkovy soufet
R ovy

10
4
14
12
3
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Kontingen¢ni tabulka V1 Pocet zaméstnani podle pohlavi a véku

6. Pracoval
22. Pohlavi  23.Vék 1 2 3 4 Savice Viidném Celkovysoulet
Dol 1 3 ] 0 0 1 3
20-29 0O 1 1 0 0 1] 2
Mu3 30-39 0 ] 0 ] 0 1 1
40-49 1 0 1 0 2 1] a4
50-59 4 3 1 5 2 1] 21
Maded 1 4 0 2 5 1] 12
Muz Celkem 7 11 3 7 15 2 45
Dol ©O 0 ] 0 0 3 3
20-29 2 2 0 0 0 7 11
Jena 30-39 0 2 0 1 1 1] a4
40-49 0 2 1 1 3 1] 7
50-59 2 3 7 ) 11 1] 31
Nad60 O ] 0 ] 1 1] 1
Zena Celkem 4 9 8 10 16 12 59
Celkovy soutet 11 20 11 17 31 14 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka V11 Piechod na jiny obor prace a plan oboru prace

7. liny obor
5. Obor Ne Ano MNevim Celkovy soutet
Mevim 2 21 12 35
V jiném oboru 7 16 2 25
V mée oblasti vzdélani 5] 26 12 44
Celkovy soutet 15 63 26 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka V111 Prechod na jiny obor prace podle véku

7. Jiny obor
23. VEk Ne Ano Mevim  Celkovy soutet

Do 19 1 ] 3 10
20-29 2 6 5 13
30-39 1 3 1 5

40 - 49 2 7 2 11
50-59 7 33 12 32
Mad 60 2 8 3 13

Celkovy soutet 15 b3 26 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Kontingen¢ni tabulka IX Typ zaméstnani podle pohlavi a véku

8. Typ zaméstnani

22. Pohlavi 23.VEk Jakdkoliv prace Podnikatel Zaméstnanec Celkovy soucet
Dol O 1 4 5
20-29 0O ] 2 2
Mud 30-33 1 1] 0 1
40-49 2 ] 2 4
50-59 3 3 15 21
Madgl 4 0 8 12
Mui Celkem 10 4 31 45
Dol 1 1 3 3
20-29 5 ] ] 11
Sena 30-32 0 ] 4
40-49 1 0 b 7
50-39 6 2 23 31
Madold 0 ] 1 1
Zena Celkem 13 3 43 59
Celkovy soutet 23 7 74 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka X Délka pracovnépravniho vztahu podle rizikové skupiny

9. Délka
18. Rizikova skupina Dohoda o pracovni Cinnosti ~ Plny Gvazek  Zkraceny Gvazek
Absolventi a mladistvido 2 let od Uspé&iného
ukonéeni studia, nejdéle do 30ti let 2 18 1
Dlouhodobé nezaméstnani 0 2 0
Osoby pelujici o déti do 15ti let 0 5 5
Osoby se zdravotnim postiZenim 0 5 9
Osoby stardi 50ti let 1 47 9
Celkovy soutet 3 7 24

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka X1 Hledani prace v zahranici podle po¢tu cizich jazyki

10. Zahranici
2. Kolik jazyki Ne Ano Celkovy soucet
1] 43 0 43
1 48 1 49
2 7 3 10
3 a vice 2 0 2
Celkovy soucet 100 4 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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21
2
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104



Kontingen¢ni tabulka XI1 Hledani prace v zahrani¢i podle rizikové skupiny

10. Zahranici

18. Rizikova skupina Ne Ano Celkovy soutet
Absolventi a mladistvi do 2 let od Uspé&sného
ukonéeni studia, nejdéle do 30ti let 17 4 21
Dlouhodobé nezaméstnani 2 0 2

Osoby petujici o déti do 15ti let 10 0 10

Osoby se zdravotnim postiZenim 14 0 14

Osoby starsi 50ti let 57 0 57

Celkovy soutet 100 4 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka X111 Forma zaniku prace podle véku

23. vék
14. Zanik Do 19 20-29 30-39 40 - 49 50-59 Nad 60 Celkovy soutet
Dohodou 3 4 1 2 25 6 11
Jiné 0 0 2 2 5 3 12
MNebyl/a jsem v pracovnim poméru 6 8 1 1 4 0 20
Vypovédive zkusebni dobé 1 0 1 2 2 1 7
Vypovédi ze strany zaméstnance 0 1 0 1 6 1 9
Vypovedi ze strany zaméstnavatele 0 0 0 3 10 2 15
Celkovy soutet 10 13 5 11 52 13 104

Zdroj: Dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani

Kontingen¢ni tabulka X1V Minimalni mzda podle vzdélani
3. Nejvyssi vzdélani

Stiedni bez maturitni Stfedni s maturitni
Vysokoskolské Zikladni Vy3si odborné Celkovy soucet

16. Minimalni mzda zkousky zkouskou
13 351- 17999 KE 11 a 0 5 ] 20
13 000 - 21999 K& 11 7 1 2 i 21
22000 - 25999 K& 10 15 2 3 2 32
26 000 - 29999 KE a 2 1] ] 10
30 000 K¢ a vice 2 3 6 1 ] 12
30 000 K& a vice ] ] 1 o 1] 1
Do 13 350 KE 3 1 ] 4 ] ]
Celkovy souéet a1 34 12 15 2 104

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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