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Uvod

Klicovou roli ve fungovani kazdé organizace hraji lidské zdroje
(zaméstnanci).! StéZejnim tkolem personalistiky je zajistit organizaci dostatek
schopnych a motivovanych lidi, ktefi budou v souladu se strategiemi a plany
organizace naplnovat jeji cile a dosahovat poZzadovaného vykonu. Nejcastéjsi
a nejobvyklejsi zptisob vzniku pracovniho poméru predstavuje pracovni
smlouva. Jejim uzavienim vznikd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
zavazek, ktery zaméstnance zavazuje k osobnimu vykonu préce, stanovené
vjeho pracovni smlouvé a zaméstnavatele kvyuziti pracovni sily
zaméstnance v mezich danych formulovanym pracovnim zavazkem.
Uzavienim pracovni smlouvy se zaméstnanec rovnéz zarazuje do urcité
struktury pracovniho kolektivu a prostfednictvim své pracovni pozice
a odmény za vykonanou praci vytvari sviij spolecensky status. Vyznam
pracovni smlouvy tak nespociva jen v zaloZeni pracovniho poméru, ale

v obecné roviné ovliviiuje i postaveni zaméstnance ve spolecnosti.

Specifickou podobu pracovni smlouvy predstavuje manazerska pracovni
smlouva, kterou zaméstnavatelé obvykle uzaviraji s manaZery, vytvarejicimi
strategické cile organizace a fidicimi jejich napliiovani. Od pracovni smlouvy
fadovych zaméstnanci se manaZerskd pracovni smlouva lisi zejména
ujednanimi, kterd souviseji s vyznamem jejich pracovni ¢innosti v rdmci
organizace. Specifika manaZerské pracovni smlouvy mohou byt rozdilného
rozsahu a zavisi na konkrétni organizaci a jejich praktikach. Cilem teoreticky
koncipované bakalaiské diplomové prace je na zakladé platné pravni tpravy

v Ceské republice popsat a analyzovat manazerskou pracovni smlouvu coby

! Nedilny predpoklad fungujici organizace pfedstavuji spolu slidskymi zdroji rovnéz
materialni, finanéni a informacni zdroje.



dvoustranny pravni ukon, charakterizovat jeji specifickd ujednani

a formulovat navrh vzorové manazerské pracovni smlouvy.

Hovofim-li ve své praci o manaZerech, nepomijim rozdilnost jejich pracovniho
postaveni v zavislosti na tirovni v organizacni struktufe organizace (liniovy,
stfedni, vrcholovy management). Zatimco u liniového ¢i stfedniho
managementu  existenci manazerské pracovni smlouvy  vétSinou
nepredpokladdme, u predstavitelti top managementu se vznik téchto smluv
viceméné nabizi. DiileZitou roli v uzavirani manazerskych pracovnich smluv
hraje i sektor, ve kterém zaméstnanec putisobi (statni, verejnopravni,
soukromy). Zadna obecna kritéria k uzavirani manaZerskych pracovnich
smluv vSak neexistuji, a tak rozhodovani o jejich existenci souvisi s pravidly

firemni kultury a pfislusi vyhradné vedeni organizace.

Primdrni zdroj informaci k tématu pracovnich smluv poskytuji predevsim
zakonik prace a obcansky zakonik. Nahled na fadu problémovych otdzek
piiblizuji rovnéZ rozhodnuti Nejvysstho soudu CR. Piedmétu vyluéné
manazerskych pracovnich smluv se literatura doposud blize nevénovala.
V radmci problematiky pracovniho prava pfiblizuji jejich existenci ve svych
publikacich a statich napriklad I. Pichov4, M. Galvas, J. Pavlatova,

I. Tomeckova ad.

V predkladané bakalafské diplomové praci se na prvnim misté zabyvam
terminologickym vymezenim zakladnich pojmt, kterymi jsou pracovni
smlouva, manazer a manazerska pracovni smlouva. S ohledem na stanoveny
cil prace se v dalSich kapitoldch vénuji vyhradné manazerské pracovni
smlouvé, a to od definovani jejich subjektti, procesu uzavirani, obsahu az
k zaniku smlouvy. Samostatnou dil¢i kapitolu tvofi charakteristika
specifickych ujednani manazerské pracovni smlouvy, se kterymi se
v souvislosti s témito smlouvami mutizeme setkat, a které se v praktické
personalistice mohou jevit i nejvice problematickymi. Zavérecnd cast
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bakalafské diplomové prace shrnuje zjisténé teoretické poznatky a v priloze
prezentuje navrh vzorové manazerské pracovni smlouvy. Jeji vypracovani je
nejduleZitéjsi formalni naleZitosti pfijimani pracovnikti v rdmci organizace,
a tak se spolu s vySe uvedenou teoretickou analyzou manazerské pracovni
smlouvy miiZe stat voditkem v personalni praxi a zaroven prispét k naplnéni

jednoho ze zakladnich tikolti personalni prace.



1. Terminologické ukotveni tématu

Uvodni kapitola bakala¥ské prace je vénovana terminologickému vymezeni
zakladnich pojmi, kterymi jsou pracovni smlouva, manaZer a manazerska
pracovni smlouva. Vzhledem k tomu, Ze tyto terminy mohou byt raznymi
autory pojimany rtznym zptsobem, uvaddim na prvnim misté svoji prace
jejich strucénou specifikaci a pojeti, v jakém budou v bakalarské diplomové

praci dale uzivany.

1.1. Pojem a funkce pracovni smlouvy

Pojem

Zakonik prace hovori o pracovni smlouvé jako o pravnim tkonu, kterym se
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem zakladd pracovni pomér.2 M. Bélina
charakterizuje pracovni smlouvu jako , nejtypictéjsi pravni skutecnost”, ktera ,je
vysledkem dvoustranného pravniho jedndni spocivajicim v souhlasném projevu viile
obéana a zaméstnavatele uzaviit pracovni pomeér.”3 Obdobné pojem pracovni
smlouvy vymezuje i M. Galvas, ktery ji oznacuje za , nejcastéjsi subjektivni
pravni skutecnost, kterd zaklddd pracovni pomér.”* J. Matejka rozumi pracovni
smlouvou ,dvoustranny prdvni akt, ktery md zikonem stanovené formdlni
ndleZitosti, musi mit vzdy pisemnou formu a zdrover spliiuje poZadavky ¢l. 9 (zdkaz

nucenych praci) a cl. 26 (svoboda volby povolini) Listiny zdkladnich priv a svobod.”>

2 Srov. CR. (2006). Z&kon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 33, odst. 1.

3 Srov. Bélina, M., Pichrt, J. a kol. (2017). Pracovni privo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydéni. Praha: C. H. Beck, s. 176.

4 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 284.

5 Srov. Matejka, ]J. (2007). Zmény, skonceni pracovniho poméru a naroky z neplatného
rozvazani pracovniho poméru (s. 73 — 94). In Zacharias, J. a kol. Praktikum pracovniho priva.
Plzefi: Ales Cengk, s. 73.
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Na zdkladé vyse uvedeného lze pojmenovat charakteristické znaky pracovni
smlouvy:

e zakladem pracovni smlouvy je souhlasny dobrovolny vzajemny projev
viile zaméstnance a zaméstnavatele zaloZeny na smluvnim principu,

e vznik pracovni smlouvy ,sméfuje ke konstituovini dlouhodobého privniho
vztahu — pracovniho poméru™e,

e ,zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prdce podle
pracovni smlouvy v rozvrZené tyydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které
mu vyplyvaji z pracovniho poméru.””

Funkce

Funkce pracovni smlouvy vyplyvaji pfedevsim z tkold, které ma pracovni
smlouva plnit. Jsou objektivné podminény vztahy ve spolecnosti a prosazuijt
se jako urcité objektivni tendence ptisobeni pracovni smlouvy. , Hlavnim
smyslem existence pracovni smlouvy je zaloZit pracovni pomér a poté jej zachovdvat
v urcité kvalité a napomdhat jeho rozvoji tak, aby bylo dosaZeno jeho celu, tj. viykonu
urcitého druhu prdce.”®

S ohledem na hlavni tikkoly pracovni smlouvy lze rozeznavat tyto jeji funkce:
e ochrannd funkce - jeji podstatou je pfedevsim ochrana z4jmt zaméstnancd,

kdy je poskytovana ochrana subjektiim pracovni sily a ma za tikol branit
zneuZzivani této pracovni sily (specifikace pracovnich podminek atd.),

e organizacni funkce - spocivd zejména ve vytvofeni a poskytnuti

zaméstnavateli , ndstroje ¥izeni pracovniho procesu, ndstroje urceni miry price
a miry odmény za vykonanou praci.”

® Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo. 2. vydani, Brno: MU, s. 285.

7 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 38, odst. 1, pism. b.

8 Srov. Galvas, M. (1985). Postaveni a iikoly pracovni smlouvy v soucasnosti. Univerzita J. E.

Purkyné v Brné, s. 56.
9 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo. 2. vydani, Brno: MU, s. 43-44.
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1.2. Manazer

Na otazku, kdo je to manaZer, existuje fada nazorti. Manazefi, jejichZ poslani
spoc¢iva v dosahovani cili organizace, byvaji oznacovani jako ,lidé, kteri
odpovidaji za plnéni tikolii ze strany dalsich Clenii organizace.® Podle svého
postaveni v organizaci se déli na liniové, stfedni a vrcholové. Manazer je pfi
své praci nositelem fady tzv. manaZerskych roli (interpersondlnich,
informacnich a rozhodovacich).! V mezilidskych vztazich vystupuje manaZer
jako predstavitel - reprezentujici organizaci pfi ceremonialech, vedouci -
ve vztahu ke svym podfizenym a spojovatel — v kontaktech s jinymi manazery
na horizontalni trovni nebo mimo organizaci.”? Informacni role manaZera
vychdazi z informaci, které ziskava v interpersondlnich vztazich a které dale
prendsi. , Piisobi jako pozorovatel, Sifitel a mluvci”.’® Rozhodovani manaZera
znamena tvorbu strategickych organizacnich rozhodnuti na zdakladé
manazerovy autority a jeho pfistupu k informacim. ,,ManaZer rozhoduje v rolich

podnikatele, Tesitele rusivych udalosti, distributora zdrojii a vyjednavace.”1*

Jak je z vySe uvedeného zfejmé, manazerské aktivity Ize charakterizovat jako
mnozinu chovani spojenou s uréitou pozici. Pro ucely moji bakalarské
diplomové prace budu vsouladu snazorem M. Galvase ¢ I. Pichové
povazovat manazery za vedouci zaméstnance, ktefi vykonavaji ,znacné sloZity
souhrn profesnich ¢innosti, z nichZ ¢dst md povahu fidicich ¢innosti.”'> Zakonik
prace definuje pojem ,vedouci zameéstnanec” ve svém ustanoveni § 11.

,,Vedoucimi zaméstnanci se podle néj rozuméji zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych

10 Srov. Bélohlavek, F., Kostan, P., Sulef, O. (2001). Management. Rubico, s. 29.

11 Srov. Cejthamr, V., Dédina, J. (2010). Management a organizacni chovdni. 2., aktualizované a
rozsifené vydani, Grada Publishing, a.s., s. 34.

12 Grov. Bélohlavek, F., Kostan, P., Sulef, O. (2001). Management. Rubico, s. 27.

13 Ibidem, s. 27.

14 Grov. Bélohlavek, F., Kostan, P., Sulef, O. (2001). Management. Rubico, s. 28.

15Srov. Galvas, M. (1994). K nékterym aktualnim otadzkam pracovniho prava, Casopis pro pravni
védu a praxi, roC. 2. ¢. 1, s. 145; Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim vzniku
pracovniho poméru v teorii a praxi, MU Brno, s. 183.
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stupnich fizeni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a uklddat podiizenym
zameéstnanciim pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich prici a davat
jim k tomu ticelu zdvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zameéstnance povazuje rovnéZz vedouci organizacni slozky stdtu.”'® Povinnosti
vedoucich zameéstnancti shrnuje § 302 zakoniku prace. Patfi mezi né naptiklad
povinnost ,7idit a kontrolovat prici podfizenych zaméstnancii a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky”, ¢i povinnost ,co nejlépe organizovat

praci” ad.!”

1.3. Manazerska pracovni smlouva

Vznik manaZerské pracovni smlouvy zadny pravni pfedpis dosud
neupravuje. V diisledku ekonomické a spolecenské transformace nasi
spolecnosti po roce 1989 se v souvislosti se vznikem pracovniho poméru
objevil termin ,manazerskd smlouva”. Jeji oznaceni vychdzelo z pojmu
,manazer”, jehoZ vymezenim jsem se zabyvala v podkapitole 1.2.

M. Galvas manazerskou smlouvou nazyva ,smlouvu o dalsich podminkdch
vykonu prdce, popt. smlouvu, kterou se sjedndvd mzda vedoucich zaméstnancii,
u nichz vznikd pracovni pomér jmenovinim do funkce.”'®* Obsahem smlouvy byva
zpravidla uréeni mzdy manaZera, véetné prémii, odmén, podilti na zisku
zaméstnavatele apod. Kromé toho Ize ve smlouvé sjednat i jiné naleZitosti
(uzivani osobniho automobilu, telefonu, sluzebniho bytu apod.), pokud se
na nich obé strany dohodnou. Podle I. Pichové 1ze manaZerskou smlouvu
v pracovnim pravu v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy pouzit ve tfech

pripadech:

16 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 11.

7 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 302.

18 Srov. Galvas, M. (2005). Pracovni prdvo — zdkon, komentdre, vzory, judikatura, CO Books, a.s.
Brno, s. 87.
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e , ManaZerskda smlouva miiZe byt pfimo pracovni smlouvou, miize s ni byt totoznd.

o ManaZerski smlouva miiZe byt rovnéz podle svého obsahu dohodou
0 mzdé.”? Castéjsi vyuziti miZe mit tato smlouva u jmenovdni nebo volby, u nichz
byva v praxi uzavirana smlouva o mzdé, pripadné o dalsich podminkdch vykonu
price. ManaZerskd smlouva v tomto pfipadé vsak pouze dopliiuje pravni skutecnost
zakladajici pracovni pomér, neni vsak rozhodujici pro vznik pracovniho poméru.

o Manazerska smlouva miiZe byt také sjedndna jako nepojmenovand smlouva napf.
vedle pracovni smlouvy, i kdyz nebude upravovat mzdové podminky.”>

Souhrnné feceno, v tuvodni kapitole bakaldfské diplomové prace jsem
ozfejmila zdkladni pojmy - pracovni smlouva, manaZer a manazerska
pracovni smlouva - jeZ maji pro dalsi praci s pfedloZzenym textem zasadni
vyznam. Spolu s definici pracovni smlouvy, kterad je u vSech zminénych
autort viceméné obdobnd, jsem upozornila i na dvoji funkci pracovni
smlouvy — ochrannou a organizacni. ManaZerem budu v souladu s ndzorem
M. Galvase a L. Pichové v této bakalafské praci rozumét vedouci zaméstnance,
ktery vykonava ,znacné slozity souhrn profesnich ¢innosti, z nichz ¢dst md povahu
fidicich Cinnosti.”?! Manazerskou smlouvu pak s ohledem na stanoveny cil

prace chapu ve shodé s I. Pichovou jako pracovni smlouvu a v dalS$im textu ji

proto nazyvam manazerskou pracovni smlouvou.?

19 1. Pichova odkazuje na ustanoveni § 4 odst. 3 Zakona o mzdé — zrusen k 1. 1. 2007 — srov. §
37 zakoniku prace In Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho
pomeéru v teorii a praxi, Brno, MU, s. 184.

20 Srov. Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii
a praxi, Brno, MU, s. 184-185.

21 Srov. Galvas, M. (1994). K nékterym aktualnim otazkdm pracovniho prava, Casopis pro pravni
védu a praxi, ro€. 2. ¢. 1, s. 145; Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim vzniku
pracovniho poméru v teorii a praxi, MU Brno, s. 183.

22 Zkoumat manazerskou smlouvu z dalsich, I. Pichovou definovanych hledisek, tzn. jako
dohodu o mzdé ¢i dalsich podminkach vykonu prace nebo jako nepojmenovanou smlouvu,
by bylo jisté zajimavym tématem, pfekonalo by vSak rozsah bakalafské prace.
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2. Subjekty manazerské pracovni smlouvy

Nasledujici kapitola bakalarské diplomové prace je vénovana subjektiim
manazerské pracovni smlouvy, tedy jejim tcastniktim, ktefi v jejim ramci
vystupuji jako nositelé vzajemnych subjektivnich pradv a subjektivnich

povinnosti.
Za subjekty pracovnépravnich vztahti Ize v obecné roviné oznacdit:

e fyzické osoby,
e pravnické osoby,

e stat.

Subjektem pracovniho prava je tedy kazdy, komu pracovni pravo pfiznava
zpusobilost mit v mezich prdvniho fadu prdva a povinnosti a zaroven
zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jedndnim prava a zavazovat

se k povinnostem, tj. musi mit pracovnépravni subjektivitu.?

Pracovnépravni subjektivitou lze podle M. Galvase oznacit ,souhrn urcitych
(objektivnim prdvem stanovenych) vlastnosti, které jsou stanoveny normami
pracovniho prdva a jsou rovnéz nezbytnym predpokladem k tomu, aby urcitd fyzickd
nebo pravnicka osoba mohla vstoupit do pracovnépravniho vztahu a v jeho ramci pak
mohla vystupovat svym jménem jako subjekt (iiéastnik) pracovnépriavniho vztahu
a vlastnim jménem také mohla nést odpovédnost, kterd z tohoto pracovnéprdvniho

vztahu vyplyva.”*

2 Srov. CR. (2012). Z&kon &. 89/2012 Sb., obansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 15.

2 Srov. Galvas, M. a kol. (2004). Pracovni prdavo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Doplnék, s. 135.
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2.1. Fyzické osoby jako subjekt pracovnépravnich vztahu

Fyzické osoby mohou v pracovnépravnich vztazich vystupovat v rtiznych

pozicich, zejména jako:*

e zaméstnanec,
e zameéstnavatel,

e agentura prace, pfipadné subjekt poskytujici rekvalifikaci.

Zaméstnancem je podle ustanoveni § 6 zakoniku prace ,fyzickd osoba, kterd se
zavdzala  k vykonu  zdvislé prdce v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu.”?
Za zaméstnavatele pak tentyZz zdroj oznacuje osobu, ,,pro kterou se fyzickd osoba

zavdzala k vykonu zdvislé prdce v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu.”?
S ti¢innosti nového obcanského zakoniku, tedy od 1. 1. 2014, zahrnuje pravni
subjektivita fyzické osoby slozky:

e pravni osobnost (tzn. ,zpiisobilost mit v mezich prdvniho 7ddu prdva
a povinnosti” a to od narozeni do smrti),?

e svépravnost (tzn. zplisobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim
jedndnim préva a zavazovat se k povinnostem (pravné jednat),?

e procesni zpusobilost (tzn. schopnost samostatné jednat pred organem
prislusnym rozhodovat ve sporech plynoucich z pracovnépravnich
vztahtt),®

% Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 110.

% Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 6.

7 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 7.

2 Srov. CR. (2012). Zakon & 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich ptedpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 15, odst. 1, § 23.

2 Srov. CR. (2012). Zékon ¢&. 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 15, odst. 2.

39Srov. Tesafikové - Cermakova, K. (2013). Pracovni privo pro andragogy, Univerzita Palackého
v Olomoudi, s. 26.
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e deliktni zpusobilost (tzn. zptlisobilost nést odpovédnost za své jednani,
jimZ doslo k poruseni prava).!

Pracovnépravni zptisobilost miize mit v souladu s § 35 obcanského zakoniku
rovnéz nezletily, , ktery dovrsil patndct let, se miiZe zavdzat k vykonu zdvislé prdce
podle jiného pravniho predpisu. Jako den nastupu do price nesmi byt sjednan den,
ktery by predchdzel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochazku.”3* Tuto
skutecnost ve své praci zminuji se zdmérem kompletniho vymezeni pravni
subjektivity fyzické osoby, ackoli si uvédomuji, Ze uzavieni manazerské

pracovni smlouvy s nezletilym zistava pouze v teoretické roviné.

Pro tuplnost jesté strucné uvadim, ze plné svépravnosti se dle § 30 odst. 1
obcéanského zdkoniku nabyva zletilosti, tj. dovrSenim osmnactého roku véku.®
Pfed dovrSenim 18 let l1ze svépravnosti nabyt , pfizninim svéprdivnosti, nebo
uzavienim manzelstvi. Svépravnost nabytd uzavienim manzelstvi se neztrdci ani

zanikem manzelstvi, ani prohldsenim manzelstvi za neplatné.”3

2.2. Pravnické osoby jako subjekt pracovnépravnich vztahi

Pravnické osoby oznacuje obéansky zakonik za ,organizovany iitvar, o kterém
zikon stanovi, Ze md prdvni osobnost, nebo jehoZ prdavni osobnost zdkon uznd.”
Zakonik prace o nich hovofi pouze v ustaveni § 7, v némz je stanovi jako

potencidlni zaméstnavatele® Podle hlavni cinnosti pravnické osoby Ize

31 Srov. Tesafikova - Cermékova, K. (2013). Pracovni prdvo pro andragogy, Univerzita Palackého
v Olomoudi, s. 26.

32 Srov. CR. (2012). Zékon ¢&. 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 35.

3 Srov. CR. (2012). Zakon & 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 30, odst. 1.

34 Srov. CR. (2012). Zakon ¢&. 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 30, odst. 2.

3 Srov. CR. (2012). Z&kon &. 89/2012 Sb., obansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 20, odst. 1.

3% Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 7.
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wpravnickou osobu ustavit ve vefejném nebo soukromém zdjmu.”¥ Vzhledem
k osobnimu charakteru vykonu prdce muze pravnickd osoba vystupovat
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu pouze v postaveni zaméstnavatele.
Z dtivodu vyloucdeni moznosti pfimého jednani pravnické osoby je diilezité,
kdo a za jakych podminek mda opravnéni jménem pravnické osoby jednat.®
Podle ustanoveni § 164 odst. 1 obcanského zakoniku mtiZe pravnickou osobu
zastupovat clen statutarniho organu a to ve vsech zaleZitostech.® Pravnickou
osobu mohou zastupovat rovnéz jeji zameéstnanci a to , v rozsahu obvyklém
k jejich zafazeni nebo funkci; ptitom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti.”** Lze se
domnivat, Ze témito zaméstnanci, povéfenymi jednat za pravnickou osobu,
budou zejména manazefi, jejichZ jednatelské opravnéni miize byt soucasti
jejich manaZerské pracovni smlouvy. Na zdkladé pisemného povéreni
zaméstnavatele mohou pravni tkony jménem pravnické osoby cinit i dalsi
zaméstnanci zaméstnavatele, avSak jen v predem definovaném rozsahu

jednatelského opravnéni.

2.3. Stat jako zaméstnavatel

Stat mtize v pracovnépravnich vztazich vystupovat ve dvojim postaveni: 4!

o stat jako zaméstnavatel (v zdkladnich pracovnépravnich vztazich) a

%7 Srov. CR. (2012). Zakon & 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 144, odst. 1; J. Pichrt uvadi, ze
v divodové zpravé k tomuto ustanoveni je uvedeno: ,Predné se stanovi..... , Ze existence
prdvnické osoby miiZe sledovat zdjem bud’ privdtni, nebo vefejny zdjem. Co je prdvnickd osoba prdva
vefejného, osnova ve vécném zaméru ponechdvd stranou, nebot' o tom neni ani v pravni védé dosazeno
shody. Ndvrh zikoniku nemini fesit teoretické spory a spokojuje se s obecnou tipravou v § 20, odst.
2* Pichrt, J. (2017). Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahti In Bélina, M., Pichrt,
J. a kol. (2017). Pracovni privo (s. 60 — 69). 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, s. 67.

3 Srov. CR. (2012). Zakon & 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 17, odst. 1.

3 Srov. CR. (2012). Zékon & 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 164, odst. 1.

% Srov. CR. (2012). Z&kon & 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 166, odst. 1.

4 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 115.
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e stat v pozici , vrchnostenské” (v odvozenych pracovnépravnich vztazich)

Postaveni statu jako zaméstnavatele upravuje ustanoveni § 9 zakoniku prace.
Stat je v tomto postaveni povaZovan za pravnickou osobu a prostfednictvim
organizacni sloZky statu zaméstnava zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich.*? Jménem statu — zaméstnavatele — je opravnén jednat vedouci
organizacni slozky stdtu, za néhoz je v souladu s ustanovenim § 11 zdkoniku

prace povazovan vedouci zaméstnanec.®

Stat vSak mitlize v odvozenych pracovnépravnich vztazich vystupovat
i ve ,vrchnostenském” postaveni, kdy se jednd o vykon statni moci
ve specifickych oblastech:

o kontrola nad dodrZovinim  pracovnépravnich  predpisii a  predpisil
0 bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i prdci,

o provddéni a kontrola pravnich vztahii zaméstnanosti.”*

Druhd kapitola moji bakalarské diplomové prace byla vénovana subjektiim
manazerské pracovni smlouvy (fyzickym a pravnickym osobdm jako
subjektim pracovnépravnich vztaht a statu coby zameéstnavatele). Zminila
jsem rovnéz vyznam pracovnépravni subjektivity, kterou jsem v souladu
snazorem M. Galvase oznacila za ,souhrn urcitych (objektivnim pravem

stanovenyjch) vlastnosti, které jsou stanoveny normami pracovniho prava.”*

2 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 9.

3 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 11.

4 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 115.

% Srov. Galvas, M. a kol. (2004). Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Doplnék, s. 135.
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3. Proces sjednavani manazerské pracovni smlouvy

Mezi subjekty manaZerské pracovni smlouvy, které jsem popsala v predchozi
kapitole, vznikaji pfed uzavienim pracovni smlouvy slozité socialni i pravni
vztahy, které jsou oznacovany jako pfedsmluvni. Dalsi kapitola moji
bakaldrské diplomové prace ozfejmi jejich vyznam a popiSe nasledny proces

sjedndvani manazerské pracovni smlouvy ve v3ech tfech jejich fazich -

informacni, hodnotici a verifikac¢ni.

Pfedsmluvnimi vztahy jsou oznacovany takové vztahy, které vznikaji mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem pred uzavienim pracovni smlouvy.* Podle
M. Galvase vSak o nich lze hovofit az tehdy, pokud ma jednani tcastnika
pravni charakter a jestlize sméfuje k zamysSlenému uzavieni pracovni
smlouvy.” Pfedsmluvni vztahy vznikaji v okamziku podani kvalifikovaného
navrhu na uzavfeni pracovni smlouvy, ktery obsahuje nezbytné naleZitosti
zamyslené pracovni smlouvy.®® ,Z ndvrhu na uzavieni smlouvy musi byt vidy
ziejmé, Ze ten, kdo ji ¢ini, md vimysl uzavfit urcitou smlouvu s osobou, viici niz
nabidku ¢ini.”* Navrh smlouvy je pfijat okamzikem doruceni akceptace (pfijeti
navrhu) druhé smluvni strané. Navrhovatel mtize také navrh na uzavteni

pracovni smlouvy zrusit, ,dojde-li projev o zruseni druhému vicastniku dvive nebo

alespori soucasné s ndavrhem.”*

4 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 285.

47 Ibidem, s. 285.

48 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 285.

9 Srov. CR. (2012). Z&kon & 89/2012 Sb., obansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 1731.

0 Srov. Kahle, B. (2017). Vznik pracovniho poméru In Bélina, M., Pichrt, J. a kol. (2017).
Pracovni pravo (s. 173 — 182). 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
s. 176.
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Proces sjednavani manaZerské pracovni smlouvy probiha ve tfech zakladnich

fazich:5!

e faze informacni,
e faze hodnotici,

e faze verifikacni.

3.1. Informacni faze sjednavani manazerské pracovni
smlouvy

Informacni faze je obdobim, ve kterém si budouci strany manazerské pracovni
smlouvy navzajem poskytuji informace o dtlezitych okolnostech, které maji
podstatny vliv na to, zda mezi sebou v budoucnu uzaviou manazerskou
pracovni smlouvu ¢i nikoliv. Informacni povinnost budouciho zaméstnavatele
taxativné vymezuje ustanoveni § 31 zakoniku prace. , Pfed uzavienim pracovni
smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi,
které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovdni na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odmériovdini, za nichZ md prdci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisii vztahujicich se
k prici, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru.”“>? V zajmu ochrany osobnich
prav uchazede o zaméstndni smi zaméstnavatel od uchazecti pozadovat jen
takové udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim manazerské pracovni

smlouvy (kvalifikaci uchazece, délku odborné praxe apod.).
Zjistovani informaci o potencidlnim zameéstnanci se mj. uskuteciiuje
i prostfednictvim vybéroveého fizeni. Zptisob, jakym ma zaméstnavatel vybér

svych zaméstnanci provadét, neni obecné zdvaznymi pravnimi predpisy

51 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 286.
52 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisil.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 31.
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upraven. Vybér potencidlnich zaméstnancti ,,z hlediska kvalifikace, nezbytnyjch
poZadavkil nebo zvldstnich schopnosti” je dle ustanoveni § 30 zadkoniku prace
v kompetenci zameéstnavatele a to =zpravidla prostfednictvim jeho
persondlniho utvaru.®® Ten hraje v procesu vybéru budoucich zaméstnancii
zcela zdsadni roli, nebot nejen zajiStuje veskeré personalni cinnosti, jez
s vybérem potencidlnich zaméstnancti souviseji, ale svou odbornosti se
vyznamnym zpusobem podili i na posuzovani miry vhodnosti budouciho

zaméstnance na obsazované pracovni misto.

Informacni faze uzavirdni manazerské pracovni smlouvy se vsak dotyka i téch
informaci, které zaméstnavatel od potencidlnich zaméstnanci vyZadovat
nesmi, protoZe bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem. Ustanoveni § 316 odst. 4 zdkoniku prace hovori
o zdkazu vyzadovat informace zejména o plivodu, sexudlni orientaci, ¢lenstvi
v politickych strandch nebo hnutich ad. Dalsi zdkaz informaci, které nesmi
zaméstnavatel po potencidlnim zaméstnanci pfi vybéru zaméstnanci
pozadovat, uvadi § 12 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. Podle néj nesmi
zaméstnavatel vyzadovat informace tykajici se ,ndrodnosti, rasového nebo
etnického puivodu, politickych postojii, clenstvi v odborovych organizacich,
ndbozZenstvi” ad., ,ddle informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni tidaje,
které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim

predpisem.”>*

Ziskavani a shromazdovani informaci tzce souvisi také ochranou pred
neopravnénym zasahovanim do soukromi uchazece o zaméstnani, ktera je

upravena zadkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji. Ten m,;.

53 Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 30, odst. 1.

5 Srov. CR. (2004). Z&kon ¢&. 435/2004 Sb., zikon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435, § 12, odst. 2.

22



upravuje také ,povinnosti pii zpracovini osobnich tudajii a stanovi podminky,

za nichz se uskutecruje predani osobnich idajii do jinych statil.”>s

3.2. Hodnotici faze sjednavani manazerské pracovni
smlouvy

Na informacni fazi uzavirani manazerské pracovni smlouvy navazuje faze
hodnotici, vniZz dochazi k vyhodnocovadni ziskanych informaci obéma
stranami. Vybér je totiZ oboustrannad zalezitost: stejné jak zaméstnavatel, ktery
vyhodnocuje ziskané informace s cilem posoudit vhodnost kandidata
na obsazované pracovniho misto, tak si i potencidlni zaméstnanec vybira svoji

pracovni pozici a posuzuje, zda je v souladu s jeho ocekdvanim a potfebami.

Jejich rozhodovani vsak ovliviiuje i fada jinych faktorti, které nebyly
predmétem zjistovani (situace na trhu prace, naléhavost potfeby obsadit

pracovni misto ¢i naléhavost potfeby ziskat misto apod.)*

3.2. Verifikaéni faze sjednavani manazerské pracovni
smlouvy

Zavérecnou fazi uzavirani manazerské pracovni smlouvy tvofi faze
verifikacni, kterd uzavira predchozi proces a usti do uzavfeni ¢i neuzavreni

manazerské pracovni smlouvy.

Kapitola  vénovand sjedndvani manazerské pracovni  smlouvy
charakterizovala pfedsmluvni vztahy a popsala jednotlivé faze uzavirani
manazerské pracovni smlouvy. S ohledem na cil bakalafské diplomové prace

jsem nejvétsi pozornost soustfedila na fazi informacni, kterd poskytuje

55 Srov. CR. (2000). Zakon ¢. 101/2000 Sb., zakon o ochrané osobnich tidajii a 0 zméné nékterych
zakonti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-
101, § 1.

% Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 289.
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zakladni vstupni informace nutné k rozhodovani o sjednani, eventudlné

nesjednani manaZerské pracovni smlouvy.
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4. Forma a obsah manazerské pracovni smlouvy

Kazda pracovni smlouva je vysledkem dvoustranného pravniho jedndni,
a aby nabyla platnosti, musi splfiovat urcité formalni a obsahové naleZitosti.
Nasledujici kapitola bude proto vénovdna formé a obsahu manaZerské
pracovni smlouvy, z nichZ vychdzi ndvrh vzorové manaZzerské smlouvy, ktery

nazorné uvadim v pfiloze moji bakalafské diplomové prace.

Forma

Forma manazerské pracovni smlouvy jako pravniho ukonu predstavuje
vyznamnou naleZitost projevu viile ucastnikii. Podle ustanoveni § 34 odst. 2
zdkoniku prace musi byt pracovni smlouva uzaviena pisemné. Aby byla
dodrzena pisemna forma pracovni smlouvy, ,musi byt tato podepsina obéma
smluvnimi stranami pracovniho poméru nejpozdéji v den, ktery byl mezi nimi sjedndn
jako den ndstupu do prdce.”” Nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy
viak nema automaticky za nasledek neplatnost smlouvy. Jak totiz vyplyva
z ustanoveni § 20 zadkoniku prace, , nebylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé,
kterou vyzaduje tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni moziné se
neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch jednani, jimiz vznikd nebo se meéni zakladni
pracovnéprdvni vztah.”* Pisemna forma pracovni smlouvy ma vyznam zejména
proto, Ze obéma strandm pracovniho poméru umoznuje kdykoliv do pracovni
smlouvy nahlédnout a ovéfit si sjednané pracovni podminky, coz vyznamné

ovliviiuje vzdjemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

5 Srov. Jakubka, ]. a kol. (2006). Novy zdkonik price v praxi — komentd#, priklady, judikatura
a predpisy souvisejici. Praha: Dashofer, s. 4.

5 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 20.
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Obsah

Pracovni smlouva jako dvoustranny pravni ttkon musi vyhovovat zdkonem
stanovenym pozadavkim. Ve smlouveé musi byt pfedevsim oznaceny smluvni
strany — zaméstnanec a zaméstnavatel, v ustanoveni § 34 zakoniku prace
definované zakonné nadleZitosti a podpisy obou smluvnich stran a to
nejpozdéji v den, ktery byl mezi nimi sjednan jako den nastupu do prace.
Pracovni smlouva je uzavrend, jakmile se jeji i€astnici shodli na celém jejim

obsahu.

Obsahové naleZitosti pracovni smlouvy se v literatufe pracovniho prava

zpravidla déli na naleZitosti:

e zdkonné (nezbytné)

e smluvni (doplnujici)

Neplatnost nebo absence zdkonnych nalezitosti ma za nasledek neplatnost
celé pracovni smlouvy. Naproti tomu neplatnost nékteré ze smluvnich
nalezitosti, kterou lze od ostatniho obsahu smlouvy oddélit, nema za nésledek

neplatnost celé smlouvy, ale pouze toho konkrétniho ujednani.*

4.1. Zakonné nalezitosti manazerské pracovni smlouvy

Zakonnymi nadlezitostmi pracovni smlouvy jsou ve smyslu § 34 odst. 1

zakoniku préce:

o druh price, ktery mad zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,

e misto nebo mista vykonu prdce, ve kterych md byt price podle pismene a)
vykondvina,®!

% Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 291.

6 Srov. Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a
praxi, Brno, MU, s. 107.

o1 Jestlize ma byt vykondvdna prdce nikoli v jednom, ale ve vice mistech, je tfeba jako mista vykonu
prdce sjednat vsechna tato mista. Md-li byt vsak prdce vykondvina v riiznych mistech, kterd pri
uzavirdni pracovni smlouvy nelze piedem konkrétné stanovit, je tfeba misto vykonu price vymezit
jinym zpiisobem. MiiZe se tak stdt podle konkrétnich podminek, za nichz md byt price vykondvina;
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o den ndstupu do prdce.”®?

Druh prace

Ujednani o druhu prace je zakladem povinnosti zaméstnance konat praci
urcitého druhu. Urdcitost a Sife jeho vymezeni ma zasadni vliv na pravomoc
zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci konkrétni pracovni tikkoly. BliZsi popis
druhu prace, tedy upfesnéni pracovni ¢innosti, je obsahem pracovni naplné.
,Zaméstnavatel nemiize s odkazem na pracovni ndplin bez dalSiho poZadovat, aby

zameéstnanec konal price, jez se sjednanému druhu price vymykaji.”®
Misto vykonu prace

Ujednani o misté/mistech vykonu prace v pracovni smlouvé urcuje, kde bude
zaméstnanec praci vykondvat. Lze jej sjednat tizce (napf. adresou pracovisté,
sidla zaméstnavatele) nebo Siroce (napf. nadzev casti obce, okresu apod.).
JJestlize je vSak misto vykonu price sjedndno Siteji nez jedna obec, povazuje se
za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ticelem
vykonu price. Pravidelné pracovisté pro ticely cestovnich nihrad nesmi byt sjedndno

siteji nez jedna obec.”*

napt. dojedndnim urcité Cdsti tizemniho obvodu nebo urcenim trasy tizemniho obvodu, popft. i
dojedndnim celého tizemniho obvodu.” In Galvas, M. (2005). Pracovni prdvo — zdkon, komentdre,
vzory, judikatura, CP Books, a.s. Brno, s. 43.

6 Galvas v tomto pfipadé hovofi o tzv. objektivné nezbytnych naleZitostech. Podle né&j vSak
existuji i nalezitosti, které povazuje za podstatné nektera ze dvou stran smlouvu sjednavajici
(subjektivné nezbytné nalezitosti) In Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s.
291.

63Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 6 Cz 3/88. Dostupné z: chrome
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/E27
4B02E-E928-4986-BF10-4D3224EC4BC9/20894/NP_3_2018_2931.pdf, s. 30.

64 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 34a.
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Den nastupu do prace

Den néstupu do prace ma zdsadni vyznam pro vznik pracovniho poméru.
Podle ustanoveni § 36 zakoniku prace vznika pracovni pomeér ,dnem, ktery byl
sjedndn v pracovni smlouvé jako den nastupu do prdce nebo dnem, ktery byl uveden

jako den jmenovdni na pracovni misto vedouciho zaméstnance.”%

Den néstupu do prace vsak nemusi byt uréen vyhradné kalenddfnim datem.
. MiiZe byt urcen i jinou skutecnosti, o niz je jisté, Ze v budoucnu nastane (napf. den,
kdy nastoupi na mateiskou dovolenou pani X ¢i den, kdy skonci pracovni pomér pana

Y apod.)"e

4.2. Smluvni nalezitosti manazerské pracovni smlouvy

Kromé vysSe uvedenych zdkonnych nadleZitosti lze v pracovni smlouvé
dohodnout i dalsi podminky, na kterych maji i¢astnici zdjem, pokud nejsou
v rozporu s pravnimi pfedpisy. Smluvni naleZitosti je mozné sjednat jednak
jako soudast pracovni smlouvy, jednak mohou byt pfedmétem zvlastni

smlouvy (§ 4a odst. 2 zdkoniku prace).*”

Jako dalsi podminky vykonu prace se v rdmci pracovni smlouvy nejcastéji

vyskytuji:®s

e ujedndani o dobé trvani pracovniho poméru,
¢ ujednani o zkusebni dobé,
e ujednani o kratsi pracovni dobé,

¢ ujednani mzdova,

6 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 36.

¢ Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 293.

7 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 294.

6 Ibidem. s. 294.
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e ujednani o moznosti vysilat zaméstnance na pracovni cestu,

e ujednani o podminkach ad.

Ujednani o dobé trvani pracovniho poméru

Zakonik prace preferuje trvani pracovniho poméru na dobu neurcitou
(ustanoveni § 39 odst. 1 zdkoniku prace). Byla-li vSak v pracovni smlouvé
vyslovné sjedndna doba trvani pracovniho poméru, jednd se o pracovni pomeér
na dobu urcitou. Jakym zptisobem musi byt doba urcita sjednana, zadkonik
prace nestanovi. Obvykle byva uvedeno pfesné datum skonceni pracovniho
poméru. Vyjimku vSak netvoii ani sjednani prostfednictvim sjedndni doby

trvani (napf. pracovni pomér na jeden rok).*

Ujednani o zkusebni dobé

Ucelem institutu zkusebni doby je béhem ur¢ité, casové omezené doby ovéfit,
zda se z pohledu zaméstnavatele zaméstnanec osvédéi ve vykonu sjednané
prace a z pohledu zaméstnance, zda pracovni naplii odpovida jeho ptivodnim
predstavdm. V piipadé zjisténého nesouladu mohou obé smluvni strany
pracovni pomér ve zkusebni dobé ukoncit, a to jak bez uvedeni diivodu, tak
i vypovédni doby. ZkusSebni doba musi byt sjednadna pisemné a ,je mozné ji
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednin jako den ndstupu do price, nebo v den,
ktery byl uveden jako den jmenovdni na pracovni misto vedouctho zaméstnance.””°
Ustanoveni § 35 odst. 1 zdkoniku prace stanovi maximalni délku zkuSebni
doby, ktera u vedoucich zaméstnancti ¢ini ,,Sest mésicii po sobé jdoucich ode dne

vzniku pracovniho poméru.””!

® Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 295.

7 Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 35, odst. 3.

7% Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 35, odst. 1, pism. b.
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Ujednani o kratsi pracovni dobé

Na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem muZze byt
u zameéstnance sjedndna krats$i pracovni doba, tzn. pod rozsah stanovené
tydenni pracovni doby.”? Zvlastni pozornost vénuje zdkonik prace pracovnim
podminkdm osob, pecujicich o dité mladsi nez 15 let véku, téhotnym Zendm
a zaméstnancum, ktefi prokazi, Ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
ktera se podle zvlastniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
tyzické osoby ve stupni II, ve stupni III nebo ve stupni IV.” Nebrani-li tomu
vazné provozni diivody, je zaméstnavatel povinen zadosti o kratsi pracovni
dobu vySe uvedenych osob vyhovét. Kratsi pracovni dobé je vénovana
i smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se provadi ramcova
dohoda o praci na ¢astecny tuvazek uzaviend mezi organizacemi UNICE,

CEEP a ETUC.™

Ujednani mzdova

Mzda ve smyslu § 113 odst. 1 zdkoniku prace se ,sjedndvd ve smlouvé nebo ji
zameéstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem....””
Smluvni volnost pfi sjedndvani mzdy je omezena garanci minimalni mzdy,
tedy nejnizsi pripustné vyse odmeény za praci v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu.” Jedna-li se 0 zaméstnance, jimz je podle § 109 odst. 3 zdkoniku prace
poskytovan plat, urcuje jej vsouladu s § 122 odst. 1 zdkoniku prace

zaméstnavatel podle tohoto zdkona, nafizeni vlady vydaného kjeho

72 Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 80.

7 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 241, odst. 2.

74 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 297.

7 Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 113, odst. 1.

76 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 111, odst. 1.
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provedeni a teprve v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé

vnitfniho predpisu.

Ujednani o moznosti vysilat zaméstnance na pracovni cestu

Pracovni cestou se podle ustanoveni § 42 odst. 1 zadkoniku prace rozumi
,Casové omezené vyslini zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prdace mimo
sjednané misto vykonu price.”” Zakonnou podminkou uskutecnéni pracovni
cesty je souhlas zaméstnance — ,, Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance na dobu

nezbytné potveby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim.””s

Ujednani o podminkach

Vznik, zména nebo zanik prava ¢i povinnosti lze vazat na splnéni podminky.
Podminkami v pracovni smlouvé M. Galvas rozumi ,vedlejsi ustanoveni
vpravnim  tkonu, kterym se mndsledky prdvniho dikonu cini  zdvislymi
na skutecnosti, o niz jednajici nevédi, zda se splni.”” Zatimco sjednani rezolutni
(rozvazovaci) podminky v pracovni smlouve, tedy jestlize na jejim splnéni
zavisi, zda nasledky jiZ nastalé pominou, M. Galvas vylucuje suspenzivni
(odkladaci) podminku v pracovni smlouvé, tedy jestlize na jejim splnéni
zavisi, zda pravni nasledky tkonu nastanou, podle néj sjednat lze, avsak
za predpokladu, Ze , podobnd podminka by musela byt splnéna do dne sjednaného
jako den ndstupu do price, tedy do dne, kdy pracovni smlouva nabyvd ticinnosti a

vznikd pracovni pomér.”8

77 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 42, odst. 1.

7 Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 42, odst. 1.

7 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 302.

80 [bidem, s. 303.
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Kapitola vénovand zdkladnim formalnim a obsahovym naleZitostem
manazerské pracovni smlouvy charakterizovala zakonem stanovené
pozadavky na jeji uzavieni a spolu se zdkonnymi ndleZitostmi pracovni
smlouvy popsala i nékolik smluvnich (doplniujicich) ujednani, ktera se
vijejim ramci vyskytuji nejcastéji. Uvedené ndleZitosti tvori podklad
k vypracovani ndvrhu vzorové manaZerské smlouvy, jak nazorné uvadim

v ptiloze moji bakalafské diplomové prace.
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5. Specificka ujednani manazerské pracovni smlouvy

Pracovni smlouva fadovych zaméstnanci se od manazerské pracovni
smlouvy liSi zejména ujednanimi, ktera souviseji s vyznamem pracovni
¢innosti manaZzeri vramci organizace. Specifika manaZerské pracovni
smlouvy mohou byt rozdilného rozsahu a zavisi na konkrétni organizaci
a jejich praktikach. V souladu s cilem moji bakalaiské diplomové prace se
budu v nasledujici kapitole vénovat strucné charakteristice specifickych
ujedndni manaZerské pracovni smlouvy, kterd se v praktické personalistice

mohou z mého pohledu jevit i nejvice problematickymi.

K nejpfiznacnéjsim specifikim manazerské pracovni smlouvy podle mého

nazoru patfi:

e jmenovani a odvolani z funkce

konkurencni dolozka

odstupné

dvojkolejnost funkci

5.1. Jmenovani a odvolani z funkce

Podle ustanoveni § 33 odst. 3 zdkoniku prace se jmenovanim na vedouci
pracovni misto zaklada pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada se
pracovni pomér jmenovanim pouze u taxativné uvedenych vedoucich, jez jsou
v pfimé fidici ptisobnosti statutdrniho orgdnu. Jmenovanim muiZze pracovni
pomér vzniknout jen u téch osob, které predtim nebyly u zaméstnavatele

v pracovnépravnim vztahu, u néhoz byly do funkce jmenovany. V pfipadé
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jmenovani nékterého z dosavadnich zaméstnancli zaméstnavatele znamena

jmenovani zménu druhu prace.®!

Zakonik prace nestanovi formu jmenovani ani jeho podstatné naleZitosti.
Zpravidla vsak byva jmenovani realizovano v pisemné podobé a obsahuje
minimalné oznaceni funkce, kterou by mél jmenovany zameéstnanec zastavat,

misto vykonu prace a den nastupu na pracovni misto (funkci).

Jmenovanim lze zaloZit pracovni pomér na dobu urcitou i na dobu neurcitou.
V piipadé zaloZeni pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi doba trvani
pracovniho poméru na dobu urditou mezi tymiZz smluvnimi stranami

presahnout 3 roky.*

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista feSi zadkonik prace ve svych ustanovenich § 73 a § 73a. Odvolat
zaméstnance 1ze z jakéhokoli diivodu nebo i bez udani diavodu, ale na rozdil

od jmenovani musi byt vzdy provedeno pisemné.®

,Odvolanim nebo vzdianim se pracovniho mista vedouctho zaméstnance pracovni
pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho
dalstho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou prdci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nemd pro zaméstnance takovou
praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekizku v prdci na strané zaméstnavatele

a soucasné plati, Ze je dan vypovédni ditvod.”8

81 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 283.

8 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 39, odst. 2.

8 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 73a, odst. 1.

8 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 73a, odst. 2.
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5.2. Konkurencni dolozka

Konkurenéni doloZkou 1ze podle § 310 odst. 1 zdkoniku prace oznacit dohodu,
kterou se zaméstnanec zavazuje, ,Ze se po urcitou dobu po skonceni zaméstnini,
nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, kterda by byla shodnd
s predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vii¢i nému soutéZni
povahu.”® Shodu pfedmétu cinnosti zaméstnavatele je mozné podle M.
Galvase posuzovat predevSim podle toho, jaky predmét cinnosti ma
zaméstnavatel zapsan v obchodnim nebo obdobném rejstiiku, ¢ijakou ¢innost

ma zapsanou v Zivnostenském rejstiiku.%

Konkurenc¢ni dolozka musi byt uzaviena pisemné, a to bud formou dohody
o konkurenéni doloZce, nebo jako soucast pracovni smlouvy. Lze ji uzavfit
kdykoli za trvani pracovniho poméru, ale jen s takovym zaméstnancem,
od néhoz je mozné pozadovat ,s ohledem na povahu informaci, poznatkii, znalosti
pracovnich a technologickych postupii, které ziskal v zaméstnini u zaméstnavatele
a jejichZ vyuzZiti pfi Cinnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zdvaznym
zpusobem ztiZit jeho cinnost.”®” Soucdst konkurencni dolozky tvoii i zadvazek
zaméstnavatele, Ze ,,...zaméstnanci poskytne primérené penéZité vyrovndni,
nejméné vsak wve wvysi jedné poloviny primérného mésicniho vydeélku,
za kazdy mésic plnéni zdvazku.”%

Dojde-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k dohodé, mtize byt soucasti

konkurenéni dolozky rovnéz ujedndni o smluvni pokuté, kterou je

zaméstnanec povinen zameéstnavateli zaplatit, jestlize zdvazek porusi. ,, Vyse

8 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 310, odst. 1.

8 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 298.

8 Srov. CR. (2006). Zékon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 310, odst. 2.

88 Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 310, odst. 1.
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smluovni pokuty musi byt primérend povaze a vyznamu podminek uvedenych v § 310,

odst. 1 zakoniku prdce.”®

Dohoda o konkurencni doloZce zanikd uplynutim doby, na kterou byla
sjedndna, odstoupenim od ni ¢i vypovédi ze strany zaméstnance a musi tak

byt u¢inéno vyhradné pisemnou formou.”

5.3. Odstupné

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze dne 18. ledna 2013 oznacil odstupné
za plnéni, , které zaméstnavatel poskytuje jednordzové (zpravidla jako penéZity
prispévek) zaméstnanci v souvislosti s rozvdzanim (skoncenim) jejich pracovniho
poméru a které ma zaméstnanci pomoci piekonat (Casto sloZitou) socidlni situaci, v niz

se ocitl proto, Ze ztratil dosavadni prdci.”*!

Zaméstnanci, u néhoz dochdazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c)
zdkoniku prace nebo dohodou z tychz davodd, prislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné.”? Jeho vyse zavisi na poctu odpracovanych let
u zaméstnavatele, u néhoz dochazi krozvdzani pracovniho poméru.
V piipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem

¢i dohodou ze zdravotnich davodti zaméstnance, prislusi zaméstnanci

8 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 310, odst. 3.

% Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 310, odst. 4, 5, 6.

91 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. ledna 2013, sp. zn. 21 Cdo
492/2012. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/[udikatNS21Cd04922012.

2 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 67, odst. 1.
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https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo4922012

pfi skonceni pracovniho poméru od zaméstnavatele odstupné ve vysi nejméné

dvanactindsobku priimérného vydélku.*

Nad vySe uvedeny zdkonny rdmec odstupného lze sjednat i odstupné
smluvni. To mtZe byt zakotveno napf. v kolektivni smlouvé, vnitfnim
predpise zaméstnavatele ¢i v manaZerské pracovni smlouvé apod. Legalnost
a vymahatelnost takového smluvniho odstupného potvrdil i Nejvyssi soud
CR, kdyZ v rozsudku ze dne 4. 12. 2012 dospél k zavéru, Ze ,poskytovini
odstupného pti rozvdzdani pracovniho poméru zaméstnavatelem miize byt — na rozdil
od prdvni upravy poskytovini odstupného ucinné do 31. 12. 2006 - upraveno
odchylné od zdikona, bude-li tim zaloZeno pravo zaméstnance na odstupné v dalsich
pfipadech (z jinych diivodil), nez které jsou zikonem stanoveny (vypocteny)

v ustanoveni § 67 odst. 1 zdkoniku prdce.”**

5.4. Dvojkolejnost funkci

Soubéhem funkci 1ze podle L. Lisse oznacit ,, vykon funkce statutdrniho orgdnu
(napt. funkce jednatele nebo Clena predstavenstva) a soubéZny pracovni pomér
ke spolecnosti.”® Dle konstantni judikatury Nejvysstho soudu CR je tento
soubéh funkci neplatny. Zejména v ptipadé, kdy Ize ¢innost vykonavanou

v pracovnim poméru podradit pod tzv. obchodni vedeni spolecnosti.

Od 1. 1. 2012 byl vloZen do ustanoveni tehdejsiho zdkona ¢. 513/1991 Sb.,

obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ObchZ”) § 66d

% Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 67, odst. 2.

% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 4. prosince 2012, sp. zn. 21 Cdo
613/2011. Dostupné z: chrome
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ppropo.mpsv.cz/pdf/JudikatNS2
1Cdo6132011.pdf.

%Srov. Lisse, L. (2016). Soubéh funkci statutdrniho orginu a zaméstnance. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/soubeh-funkci-clena-statutarniho organu-a-
zamestnance-101406.html.
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do ObchZ, umoziujici statutdrnimu organu delegovat vykon obchodniho
vedeni na jiného, kdo je sdm ¢lenem statutdrniho organu obchodni korporace.
Zminéné feSeni judikaturniho problému se soubéhem funkci vSak platilo jen
do 31. 12. 2013. S novou pravni tpravou soukromého prava se od 1. 1. 2014
obdobné ustanoveni shora uvedené v zakladnich rekodifikacnich zakonech
ani v ob¢anském zakoniku ¢i v zdkoné o obchodnich korporacich jiz neobjevilo
a namisto néj bylo kodifikovdno pouze ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona
o obchodnich korporacich, které vSak problematiku soubéhu funkce ¢lena
statutdrniho organu a pracovnépravniho pomeéru zaméstnance, jez je soucasné
generalnim feditelem spolecnosti, nebo jinou vysoce postavenou exekutivni
osobou, jejiz pracovni naplin ma uréity celkovy nebo alespon zanedbatelny

prekryv s vykonem funkce ¢lena statutarniho organu, nefesi.

Po 1. 1. 2014 je tak soubéh funkci na zdkladé ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona
o obchodnich korporacich mozny vzdy, pokud se jednd obsahové o tzv.
soubéh netotozny, tj. kdy ndpln cdinnosti vykondvané zaméstnancem
na zakladé pracovniho poméru v sobé nezahrnuje zadnou z ¢innosti, kterou

by bylo mozno podfadit pod pojem obchodniho vedeni.*

V praxi proto neni doporucovano sjednavat pracovni smlouvy na vrcholné
(manaZzerské) pozice ve spolecnosti, kdy je zaméstnanec zaroven jednatelem
nebo ¢lenem predstavenstva. Sjedndnim takové pracovni smlouvy je takovy
soubézné pracujici jednatel ¢i ¢len predstavenstva vystaven riziku pozdéjsiho
zneplatnéni jeho pracovnépravniho vztahu. V téchto pripadech je
doporucovano, aby byla s jednatelem ¢i clenem predstavenstva sjednana
smlouva o vykonu funkce, kterd obsahuje rovnéz povinnosti napf.

generalniho reditele.

%Srov. Lisse, L. (2016). Soubéh funkci statutirniho orgdnu a zaméstnance. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/soubeh-funkci-clena-statutarniho organu-a
zamestnance-101406.html.
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V této kapitole jsem svoji pozornost vénovala tém specifikiim manaZerské
pracovni smlouvy, kterd byvaji v praxi nejcastéji zminovana a z jejichz
teoretického vymezeni vychdzim ve zpracovani ndvrhu vzorové manaZerské

pracovni smlouvy v priloze svoji bakalafské diplomové prace.
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6. Zmény manazerské pracovni smlouvy

Stejné jako jiné pravni vztahy, tak i ty pracovnépravni se mnohdy nevyhnou
ur¢itym zménam. V rdmci manaZerské pracovni smlouvy k nim mtize dojit
bud v subjektu, na strané zaméstnavatele, nebo obsahu, tedy v pravech
a povinnostech jejich ucastniki. Zména manaZerské pracovni smlouvy
na strané zaméstnance je vzhledem k osobné pravnimu charakteru zdkladnich
pracovnépravnich vztahti vyloucena.” Predmétem nasledujici kapitoly je
stru¢nd charakteristika zmén, které v ramci manazerské pracovni smlouvy

mohou nastat.

6.1. Zmény subjektu manazerské pracovni smlouvy

Zména pracovni smlouvy na strané zaméstnavatele byva casto realizovana
v diisledku hospodaiského vyvoje spolecnosti, kdy se méni formy obchodnich
spole¢nosti, vlastnické vztahy apod. Prechod a zanik prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahtti a pfechod vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi upravuje ustanoveni § 338 — 345 zakoniku prace.
Pii pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pfebird novy
zaméstnavatel vSechna prava a povinnosti pravniho predchiidce, tj. dochdzi

k tzv. universalni sukcesi.’

6.2. Zmény obsahu manazerské pracovni smlouvy

Dochazi-li ke zméné pracovni smlouvy, nejcastéji tomu byva u jejiho obsahu.
Zména obsahu pracovni smlouvy nastava jak na zakladé pravem stanovenych
pravnich skutecnosti, tak v dtsledku zmény kogentni pracovnépravni

upravy. Zména musi byt provedena v pisemné podob€, nebot ,vyzZaduje-li

9 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 38, odst. 1, pism. b.
% Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 308.
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zikon pro pravni jednani urcitou formu, lze obsah pravniho jednani zménit projevem

ville v téze nebo piisnéjsi forme.””
Zména obsahu pracovni smlouvy mtiZe nastat:!®

1. zménou pracovnépravni tupravy,

2. na zdkladé subjektivnich pravnich tkonti:
pravni ukon dvoustranny:
a) dohoda o zméné pracovni nebo jiné smlouvy,

b) dohoda o docasném piidéleni
pravni ukon jednostranny:

a) pfevedenina jinou praci,

b) pracovni cesta.!"!

Zména pracovnépravni upravy

Zména pracovnépravni upravy nastava, dojde-li ke zméné vsech dosavadnich
ujedndni pracovnich podminek, kterd jsou v rozporu s novou pravni tpravou.
Uzavienim pracovni smlouvy na sebe jeji tcastnici berou mj. prava
a povinnosti, které vzhledem k jejich kogentni formé nemohou sami zménit
¢i vyloudit. Tzv. kogentni normy mohou byt obsazeny v obecné zdvaznych
normativnich pravnich aktech, v technickych normach, vnitfnich pfedpisech

i kolektivni smlouvé.102

% Srov. CR. (2012). Z&kon & 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89, § 564; Jakubka, J. a kol. (2006). Novy
zdkonik prdce v praxi — komentdr, ptiklady, judikatura a pfedpisy souvisejici. Praha: Dashofer, s. 6.

100 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni privo, Brno: MU, s. 308.

101 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 308.

102 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 309.
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Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy

Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy je zpravidla realizovana formou
dodatku k pracovni smlouvé a lze ji meénit jakékoli ujednani, které bylo
predmétem pracovni smlouvy (napf. zména druhu prace, mista vykonu prace,
pracovni pomeér sjednany na dobu uréitou na pracovni pomér na dobu
neurcitou apod.)!® Zména druhu ¢i mista vykonu prace vsak muiZe byt

sjedndna jen docasné, tj. na dobu urcitou.

Uzavieni dohody o do¢asném pridéleni

Dohodu o doc¢asném ptfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli upravuje
§ 43a zakoniku prace, na jehoz zdkladé smi zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodu uzavftit ,nejdiive po uplynuti 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho
poméru.”“1* Dohoda o docasném pridéleni musi byt uzaviena pisemné a kromé
zdkladnich identifikac¢nich tdaji zaméstnavatele musi obsahovat den, kdy
docasné ptidéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a dobu, na kterou se
docasné pridéleni sjednava.!® Docasné ptidéleni konc¢i uplynutim doby,
na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této doby konéi docasné pridéleni
dohodou smluvnich stran nebo vypovédi dohody. Obé tyto formy ukondeni

dohody o docasném pridéleni musi byt realizovany pisemné.%

105 Srov. Hurka, P. Elias, K. (2014). Zdkonik price a souvisejici ustanoveni obcéanského zikoniku:
s podrobnym komentdrem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. Vyd. Olomouc: ANAG, s. 170.

1% Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 43a, odst. 3.

15 §roy. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 43a, odst. 3.

1% Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 43a, odst. 7.
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Pfevedeni na jinou praci

Zménu obsahu pracovni smlouvy formou prevedeni na jinou praci ve smyslu
§ 41 zdkoniku prace rozliSuje M. Galvas na pfevedeni obligatorni
a fakultativni. 17 Obligatorni prevedeni na jiny druh prace predstavuje
jednostranny pravni tkon zameéstnavatele a ustanoveni § 41 odst. 1 zakoniku
prace taxativné vymezuje divody, kdy je zaméstnavatel povinen pfevedeni
provést (napr. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékatského posudku dlouhodobé zptisobilost konat dosavadni praci,
pozada-li o to téhotna zaméstnankyné apod.). Fakultativni pfevedeni na jiny
druh prace je rovnéz jednostrannym pravnim tkonem, ale na rozdil
od obligatorniho zavisi pouze na vili zaméstnavatele, zda zaméstnance, at uz

z divodt na jedné ¢i druhé strané, na jiny druh prace prevede nebo ne.!
Vyslani na pracovni cestu

Institut, ktery zaméstnavateli umoznuje ¢asové omezené vyslani zaméstnance
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace, se nazyva pracovni
cesta.!® | Zaméstnanec na pracovni cesté kond prici podle pokynii vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.“11° Ochrana zaméstnance spociva
jak vjeho nezbytném souhlasu s pracovni cestou, tak i v kompenzaci jeho
cestovnich ndklad(.'"! Souhlas zaméstnance s vysildnim na sluZebni cesty
miize byt zakotven pfimo v pracovni smlouvé nebo mtze byt vysloven

ke kazdé sluzebni cesté zvlast.

107 Srov. Galvas, M. a kol. (2015). Pracovni prdvo, Brno: MU, s. 315.

108 Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 41, odst. 2 a 4.

199 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zikonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 42, odst. 1.

10 Groy. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 42, odst. 1.

1t Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 42, odst. 1.
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Kapitola vénovand zméndm manaZzerské pracovni smlouvy, které mohou
vramci pracovnépravniho vztahu zaméstnavatele a zameéstnance nastat,
se v navrhu vzorové manazerské smlouvy, ktery nazorné uvadim v pftiloze
svoji bakalarské diplomové prace, promitla zejména v institutu pracovni cesty

a jeho smluvnim ukotveni.
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7. Zanik manazerské pracovni smlouvy

Zanik manaZerské pracovni smlouvy pfedstavuje vyznamny zasah
do pracovnépravniho vztahu zaméstnavatele a zaméstnance, a proto je
realizovatelny pouze v mezich upravenych zdkonikem prace. Zavérecna
kapitola moji bakalaiské diplomové prace popiSe moznosti zaniku
manazerské pracovni smlouvy na zakladé jednostranného ¢i dvoustranného
pravniho jednani a ukondi tak Zivotni cyklus manazerské pracovni smlouvy,
jejiz teoretické vymezeni mélo za cil vytvofit vzorovy ndavrh této smlouvy

uplatnitelny v personalni praxi.!'2

Jednostrannym pravnim jedndnim, vedoucim k zadniku manaZerské pracovni
smlouvy, je mySsleno odstoupeni od smlouvy, dvoustrannym pak uplynuti

sjednané doby trvani pracovni smlouvy ¢i dohoda obou smluvnich stran.

Zakonné duvody pro odstoupeni od pracovni smlouvy jsou stanoveny
v ustanoveni § 34 odst. 3 zdkoniku prace. Zaméstnavatel mize od pracovni
smlouvy odstoupit, , nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do price, aniz mu
v tom branila piekizka v prdci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této
prekizce.” '3 Nastoupil-li zaméstnanec do prace, nelze od pracovni smlouvy
odstoupit ani ze zdkonného dtivodu, ani z divodu, které si strany smluvné
sjednaly, ¢imZ se v praxi projevuje ochranna funkce pracovniho prava.
,Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se

k nému neptihlizi.” 115

112 Srov. Pfiloha bakalarské diplomové prace — Vzor manazerské pracovni smlouvy.
13 Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 34, odst. 3.
114 Srov. Bélina, M. a kol. (2017). Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, s. 177.
15 Srov. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 34, odst. 4.
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Nevyplyva-li diivod odstoupeni od smlouvy ze zakona, 1ze odstoupeni
sjednat smluvnimi stranami v pfislusné smlouvé (dohodé). Pokud byly
v pracovni smlouve sjednany davody (jiné nez v § 34 odst. 3 zdkoniku prace),
které by zaméstnance nebo zaméstnavatele opravnovaly k odstoupeni

od pracovni smlouvy, je mozné od této smlouvy odstoupit. !¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouvou se zaklddd pracovni pomeér, je
zfejmé, Ze manazerskd pracovni smlouva zanikne i v pfipadé skonceni
pracovniho poméru. Zpusoby skonéeni pracovniho pomeéru vymezuji
ustanoveni § 48 zdkoniku prace. Pracovni pomér na jejich zakladé kondi
dohodou obou smluvnich stran, vypovédi, okamzZitym zrusenim pracovniho
poméru a zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Kromé pravniho
jednani mtize pracovni pomér skoncit rovnéz na zdkladé pravnich udalosti,
které nejsou zavislé na viili subjektti. Jednd se o uplynuti sjednané doby, smrt

¢i soudni nebo spravni rozhodnuti (v ptipadé cizinci). V7

Skonceni pracovniho poméru dohodou predpokldda shodny projev viile
zaméstnavatele a zaméstnance rozvazat pracovni pomér, ktery skonci

sjednanym dnem. ,,Dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru musi byt pisemnd.”118

Skonceni pracovniho poméru vypovédi je mozné ze strany zameéstnavatele
i zaméstnance. Zatimco zameéstnavatel mtize dat zaméstnanci vypovéd pouze
z dtivodtl taxativné vymezenych § 52 zadkoniku prace, zaméstnanec ,,miizZe dit

zameéstnavateli vypovéd’ z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu.”1?

116 Srov. Pavlatova, J. (2014). Pracovnépriavni vztahy z pohledu nového obcanského zdakoniku. Plzen:
Ales Cenék, s. 147.

117 Srov. Hurka, P. Elias, K. (2014). Zdkonik price a souvisejici ustanoveni obéanského zikoniku:
s podrobnym komentdfem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. Vyd. Olomouc: ANAG, s. 185.

18 Sroy. CR. (2006). Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 49, odst. 2.

19 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 50, odst. 3.
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem
a lze jej uskutecnit ze strany zaméstnavatele i zaméstnance, avSak oba

vyhradné podle ustanoveni § 56 zakoniku prace.

Mimo vySe uvedené moznosti skonceni pracovniho pomeéru patfi do této
kategorie i zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé. Jak jsem jiz
v podkapitole 4.2 uvedla, ucelem institutu zkuSebni doby je béhem urcité,
casové omezené doby ovérit, zda se z pohledu zaméstnavatele zaméstnanec
osveédéi ve vykonu sjednané prace a z pohledu zaméstnance zda pracovni
napln odpovidd jeho ptivodnim predstavam. ZkuSebni dobu Ize sjednat
,nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do price, nebo v den, ktery byl
uveden jako den jmenovdini na pracovni misto vedoucitho zaméstnance.”?°
Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
z jakéhokoli d@ivodu nebo bez uvedeni divodu. Jediné omezeni spociva
na strané zaméstnavatele a znamend zdkaz zruSeni pracovniho poméru
v dobé prvnich 14 kalendafnich dnd trvani dodasné pracovni neschopnosti

(karantény) zaméstnance.'?!

Zavérecna kapitola moji bakaldiské diplomové prace byla vénovana
moznostem zdniku manaZzerské pracovni smlouvy. VsSechny uvedené
eventuality vychdzeji striktné z pfisluSnych ustanoveni zdkoniku préce se
zdmérem pravni ochrany obou smluvnich stran konciciho pracovnépravniho

vztahu.

120 Groy. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 35, odst. 3.

21 Srov. CR. (2006). Zakon & 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262, § 66, odst. 1.
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Zavér

Cilem teoreticky koncipované bakalaiské diplomové prace bylo na zakladé
platné pravni tpravy v Ceské republice popsat a analyzovat manaZerskou
pracovni smlouvu coby dvoustranny pravni ukon, charakterizovat jeji
specifickd ujednani a formulovat ndvrh vzorové manazerské pracovni
smlouvy. ManaZerem jsem v souladu s nazorem M. Galvase a I. Pichové v této
bakaldfské praci oznacila vedouciho zaméstnance, ktery vykonava ,znacné
slozity souhrn profesnich Cinnosti, z nichz cast ma povahu ¥idicich Cinnosti.”122
Smlouvu, kterd mtize byt s manazerem v souvislosti s vykonem jeho prace
sjedndna, jsem pak s ohledem na stanoveny cil prace a ve shodé s I. Pichovou
vnimala jako pracovni smlouvu a v textu ji proto nazvala manaZerskou

pracovni smlouvou.'?

Vramci pracovniho vykonu manaZera (vedouciho zaméstnance) a snim
mozné koexistence manazerské pracovni smlouvy jsem spolu s teoretickym
vymezenim Zzivotniho cyklu manazerské pracovni smlouvy definovala
i nékolik smluvnich specifik, se kterymi se v souvislosti s manazerskymi
pracovnimi smlouvami muZeme nejcastéji setkat, a jez se v praktické
personalistice mohou jevit i nejvice problematickymi. Na prvnim misté jsem
se zabyvala otdzkou jmenovani, a vsouladu sustanovenim § 73 odst. 2
zakoniku prace i otdzkou odvoladni, pripadné vzdani se funkce vedouciho
zaméstnance (manazera). Soucddsti moji vzorové manazerské pracovni
smlouvy se stala rovnéz ujednani o konkurencni dolozce, ktera z hlediska
ochrany tuniku vyrobnich, technickych, organizac¢nich a jinych zasadnich

skutecnosti zaméstnavatele bezprostiedné po skonceni pracovniho poméru

122 Srov. Galvas, M. (1994). K nékterym aktualnim otazkam pracovniho prava, Casopis
pro prdvni védu a praxi, ro€. 2, €. 1, s. 145; Pichova, 1. (1998). K nékterym aktudlnim problémiim
vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi, MU Brno, s. 183.

123 Zkoumat manazerskou smlouvu z dalsich, I. Pichovou definovanych hledisek, tzn. jako

dohodu o mzdé ¢i dalsich podminkach vykonu prace nebo jako nepojmenovanou
smlouvu, by bylo jisté zajimavym tématem, piekonalo by vSak rozsah bakalarské prace.
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vedouciho zaméstnance povazuji ve smlouvé za podstatna. Specifiku institutu
tzv. smluvniho odstupného jsem se vzhledem k existenci odchodného
v predloZeném navrhu manaZerské pracovni smlouvy vénovala pouze
v teoretické roviné. Posledni a casto diskutované téma, které jsem v ramci
formulace specifik manaZerské pracovni smlouvy nastinila, byla tzv.
dvojkolejnost funkci. Soubéh funkci, tedy situace, kdy ma clen statutarniho
organu obchodni spolecnosti s touto spolecnosti uzavien soubézny pracovni
pomér na vedouci manaZerskou funkci, je na poli pracovniho prava jablkem
svaru jiZz od roku 1992, kdy Vrchni soud v Praze poprvé dovodil zakaz
soubéhu dvou obsahové totoznych ,ndplni prace”.' Slozitost pravni
problematiky, kterou v této véci dokladaji napf. argumentace Nejvyssiho
¢ Ustavniho soudu a rozsah predkladané bakalafské prace neumoznil hlubsi
rozbor formulovaného tématu.!”> Ackoli na néj existuje fada nazorti, lze
konstatovat, Ze z praktického hlediska neni doporucovano sjedndvat pracovni
smlouvy na vrcholné pozice ve spolecnosti, kdy je zaméstnanec zaroven
jednatelem nebo ¢lenem predstavenstva. Sjedndnim takové pracovni smlouvy
je takovy soubézné pracujici jednatel ¢i ¢len pfedstavenstva vystaven riziku
pozdéjsiho zneplatnéni jeho pracovnépravniho vztahu. V téchto pfipadech je
doporucovano, aby byla s jednatelem ¢i clenem predstavenstva sjednana
smlouva o vykonu funkce, ktera obsahuje rovnéz povinnosti napft.

generalniho feditele.

Zjisténé teoretické poznatky v oblasti manaZerské pracovni smlouvy jsem
v zavéru svoji bakalarské diplomové prace aplikovala do tvorby ndvrhu

vzorové manazerské pracovni smlouvy, jejiz vypracovani predstavuje

122 Srov. Lisse, L. (2016). Soubéh funkci statutdrniho orgdnu a zaméstnance. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/soubeh-funkci-clena-statutarniho organu-a-zamestnance-
101406.html.

125 Srov. Skubal, J, Vejsada, D. (2016). Revoluce v soubéhu funkci? Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/revoluce-v-soubehu-funkci-103230.html.
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nejdilezitéjsi formdlni ndleZzitost pfijimani pracovnikii v ramci kazdé
organizace. Vzhledem k vyse uvedenému se domnivam, Ze cil moji bakalarské
prace byl naplnén a prace se tak s uvedenou teoretickou analyzou manazerské
pracovni smlouvy a jejim vzorovym ndvrhem mtZe stat elementarnim
pomocnym zdrojem informaci vSem personalistim v jejich kazdodenni praxi

a tim pfispét k naplnéni jednoho ze zakladnich tkolt personalni prace.
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Priloha

Vzor manaZerské pracovni smlouvy %

MANAZERSKA PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel:

............................. (nazev zaméstnavatele)

sesidlem ....................

IC o

zastoupeny  ............... (jméno, prijmeni, pracovni funkce zaméstnance

oprdavnéného uzavirat tuto smlouvu),

zapsany v Obchodnim rejstfiku vedeném..... soudem v ........ oddil.....vlozka

dale jen , zaméstnavatel”, na stran€ jedné,

a
Zameéstnanec:

.............................. (jméno a p¥ijmeni zaméstnance)
NATOZEN .ueeeeeeeaannnn. (datum a misto narozeni zaméstnance)
trvale bytem ...................... ,

dale jen ,, zaméstnanec”, na strané druhé,

uzavrelidne .......... tuto

manazerskou pracovni smlouvu:

126 Text psany kurzivou v zavorkach slouzi jako navod pro zaméstnavatele, jak spravné
vyplnit vzor smlouvy.
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I. Zakladni ustanoveni

. Zaméstnavatel pfijima touto smlouvou ............... (jméno a prijmeni
zaméstnance) na pozici manaZera, ktery za vykon své funkce
odpovida.......... (uvést nadvizenou pracovni pozici v organizaci).

e (jméno a ptijmeni zaméstnance) ma postaveni, prava a povinnosti
vedouciho zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 11 zakoniku prace.

. Mistem vykonu prace je ............. (doplnit adresu pracovisté Ci sidlo
zameéstnavatele apod.).

. Zaméstnanec nastoupi do prace dne ............. a timto dnem vznika
pracovni pomeér.

. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou/urcitou do ....... (uvést dobu, na
kterou je smlouva uzaviend) a nabyva platnosti podpisem obou smluvnich
stran.

. Smluvni strany si sjednavaji zkuSebni dobu v délce trvani .... mésicti
pocinaje dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace (nejdéle v délce
6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru).

I1. Povinnosti zaméstnavatele

. Zaméstnavatel pred uzavienim této smlouvy sezndmil zaméstnance
s pravy a povinnostmi, které pro néj ze smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichZ mé praci konat, a
povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich
se k praci, kterd je predmétem této smlouvy.

. Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci préaci podle manazerské
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky
pro uspésné plnéni jeho pracovnich tkolti a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy zameéstnavatele a

manazerskou pracovni smlouvou.
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II1. Povinnosti zaméstnance

. Zaméstnanec je povinen podle pokynti zaméstnavatele konat osobné prace
podle této smlouvy ve stanovené tydenni pracovni dobé. Zaméstnanec je
dale povinen fadné vyuzivat pracovni dobu, dodrZzovat pravni pfedpisy
vztahujici se k praci jim vykonavané, dodrZovat pravni predpisy a pokyny

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné seznamen.

. Zaméstnanec se zavazuje k vykonu prace 40 hodin tydné v ramci pruzného
rozvrzeni pracovni doby a to béhem pétidenniho pracovniho tydne,
kterymi jsou pondéli az patek. Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje
casové useky zdkladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec
urcuje zameéstnavatel.

. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli a zaméstnanec vyslovné souhlasi
s tim, Ze jej zaméstnavatel mize na dobu nezbytné potfeby za tcelem

vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace vyslat na pracovni cestu.

. Zaméstnanec se v souladu s § 93 odst. 3 zakoniku prace se zaméstnavatelem
dohodl na kondni prace pfescas, ktera muze byt z vaZnych provoznich
dtivodit pozadovdna nad rozsah uvedeny v ustanoveni § 93 odst. 2
zakoniku prace. Celkovy rozsah prace prescas nesmi ¢init v primeéru vice
nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze ¢init nejvyse 26 tydnit po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva mtize vymezit toto obdobi nejvyse na 52
tydnti po sobé jdoucich.

. Zaméstnanec je povinen zdrzet se jakéhokoli jednani, které by bylo
Vv rozporu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.

. Zaméstnanec je povinen fidit a kontrolovat praci podfizenych pracovnikt,
vytvaret priznivé pracovni podminky, zajiStovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préci a zabezpecovat dodrzovani vnitinich predpist.

. Zaméstnanec byl pfi nastupu do prace sezndmen s pracovnim fadem,
vnitinimi pfedpisy a spravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi praci dodrzovat, coz
stvrzuje svym podpisem.
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8. Zaméstnanec je povinen hlasit zaméstnavateli veSkeré zmény v osobnich
udajich, k nimZz dojde za trvani této smlouvy, zejména zmény v poctu
vyzivovanych osob, rozhodné tdaje pro dafiové priznani a pro zdravotni a
socialni pojisténi, jakoz i veSkeré okolnosti, které mohou mit vliv na vykon
prace a na naroky a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici.

IV. Mzdové podminky

1. Zakladni mzda byla po vzdjemné dohodé stanovena ve vysi ........ (uvést
vysi mzdy) mésicné. Pti stanoveni zdkladni mzdy bylo pfihlédnuto k praci
prescas.

2. Mzda se stanovi s ti¢innostiod .......... (uvést datum).

3. Zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni a to podle stupné fizeni a
narocnosti fidici prace dle ustanoveni § 124 zakoniku prace.

4. Zaméstnanci pfislusi vedle zdkladni mzdy ucast na zisku za celkové
hospodarské vysledky zaméstnavatele. VySe ticasti ¢ini maximalné ........ %
(uvést maximdlni vysi prémie v procentech) rocni vyplacené zakladni mzdy
tak, aby odraZela osobni vykon zaméstnance.

5. Mzda je splatna po vykonani préace, a to vzdy k 15. dni v kalendafnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu.

V. Odvolani z funkce, vzdani se funkce

1. Vsouladu s ustanovenim § 73 odst. 2 zadkoniku préce sjednéavaji smluvni
strany moznost odvolat zaméstnance ze sjednaného pracovniho mista a
soucasné pravo zameéstnance se tohoto pracovniho mista vzdat.

2. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista zaméstnance musi byt
provedeno pisemné, a musi byt dorucéeno druhému ucastniku, jinak je
neplatné. Vykon prdce na pracovnim misté zaméstnance konci dnem
nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li
v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.
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3. Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista zaméstnance pracovni
pomér nekondi; zameéstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout
zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

4. Bude-li zaméstnanec v souladu s ustanovenim § 73 odst. 2 zakoniku prace
odvolan z pracovniho mista, nalezi zaméstnanci narok na odchodné ve
VYSi....... nasobku jeho priimérného vydélku ke dni skonéeni pracovniho
poméru. Pravo na odchodné nevznika zaméstnanci, ktery porusil
povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykondvané praci nebo doslo-li ke zruSeni pracovniho mista.

VI. Konkurené¢ni dolozka

1. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mléenlivost o vyrobnich, technickych,
organizacnich a jinych skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s vykonem funkce a které maji ztstat utajeny jako obchodni tajemstvi.
Mlcenlivost o skutecnostech, které maji byt utajeny, a zdkaz vykonu
vydélecné ¢innosti, kterd byla shodnd s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele
nebo ktera by méla viéi nému soutézni povahu, se zaméstnanec zavazuje
zachovavat po skonceni pracovniho pomeéru po dobu ....... (dopliite —
v souladu s § 310 odst. 1 zakoniku prdce lze vsak zavazek stanovit nejdéle po dobu
1 roku,).

2. Zaméstnanec bere na védomi, Ze poruseni ujednani o ochrané utajovanych
skutecnosti bude povazovano za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné a
muze byt dlivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru.

3. Zaméstnavatel miize zdroven pozadovat ndhradu skody, kterd mu
jednanim zaméstnance vznikla a vydani bezdtvodného obohaceni.

4. Zaméstnanec se zavazuje, Ze po dobu vykonu sjednané funkce nepfijme
Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich orgdnech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢éinnost shodnou s predmétem podnikani
zaméstnavatele. To neplati v pfipadé, kdy je zaméstnanec do takové funkce

vyslan zaméstnavatelem.

58



VII. Dalsi ujednani

1. Zaméstnanec bude opravnén uZzivat sluzebni vozidlo tovarni znacky......,
SPZ (uvést tovdrni znacku vozidla, napi. OPEL, véetné SPZ), sluzebni mobilni
telefon a notebook spravem jeho pouziti i pro soukromé ucely za
obvyklych ~ podminek,  které  budou  specifikovany  zvlastni
smlouvou/dodatkem ke smlouvé.

2. Zaméstnavatel bude zaméstnanci hradit skutecné vydaje spojené
s pracovnimi cestami souvisejicimi s vykonem jeho funkce, doloZené

prislusnymi tcty ve smyslu obecné zavaznych pravnich predpisti.

VIIIL. Zavérecna ujednani

1. VeSkeré zmény a doplnky podminek sjednanych v této smlouvé jsou
mozné pouze po vzajemné dohodé obou smluvnich stran a musi byt

sjedndny pisemné.

2. Tuto smlouvu miiZze vypovédét kterdkoli ze smluvnich stran pisemnou
vypovédi. Vypovédni doba ¢ini ...... (uvést vypovédni dobu) a poc¢ind bézet
prvni den mésice nasledujictho po doruceni vypovédi. Platnost smlouvy
muze byt také ukoncéena vzajemnou dohodou smluvnich stran.

3. Neni-li v této smlouvé stanoveno jinak, fidi se prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele zdkonikem prace a souvisejicimi pravnimi

predpisy.
4. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Zze obsah smlouvy je svobodnym

projevem jejich vlastni viile. Smlouva je sepsdna ve dvojim vyhotoveni,
z nich jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

zaméstnanec zameéstnavatel

59



