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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

Povinná kritéria hodnocení práce 
A B c D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru • • • • 
Vymezení cíle a jeho naplnění • • • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • • • • 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití • • • • • 
Hloubka a správnost provedené analýzy • • • • • 
Práce s literaturou • • • • • 
Logická stavba a členění práce • • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce • • • • • 
Vlastní přínos studenta • • • • • 
Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) m • • • • 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce se nejeví jako plagiát. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Mé připomínky k předkládané diplomové práci jsou pouze dílčí a nijak nesnižují přínos 
celé práce. Úvodní kapitola se m i jeví jako příliš dlouhá a zbytečně opakující zřejmé 
skutečnosti. Bývalo by bylo vhodnější využít nejnovější časopisecké zdroje snadno 
dostupné v databázích Scopus a WoS týkající se nejnovějších trendů implementace 
interní komunikace v S M E a korporacích. Autorka se zbytečně drží v úvodních kapitolách 
omezeného množství literatury. Práce dále obsahuje drobné překlepy a některé jazykové 
chyby. Reference jsou nekonzistentní. 



Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Diplomová práce se věnuje velmi aktuálnímu tématu a studentka velice dobře využila jak 
teoretické poznatky ze studia literatury, tak zejména praktické zkušenosti z konkrétního 
podniku, kde je zodpovědná za implementaci a nastavení pravidel interní komunikace. 
Provedený výzkum přesně popisuje situaci v dané společnosti a autorka na základě analýzy 
výsledků navrhuje řešení nastavení interní komunikace vdané společnosti. Práce zcela 
odpovídá studovanému oboru a vzhledem k autorčině spolupráci s danou společností měla 
možnost provést sběr globálních dat z celé společnosti, čímž je jejich vypovídací hodnota 
vysoká (zkoumaný soubor se téměř rovná základnímu). Největším přínosem práce jsou 
závěrečné kapitoly týkající se implementace zjištěných skutečností do praxe. 
K předkládané diplomové práce mám jen drobné výhrady viz výše. 

Otázky k obhajobě: 

Jak mohou být výsledky vašeho výzkumu zobecněny pro jiné společnosti? Prosím o 
konkrétní a přesné možnosti aplikovatelnosti v kontextu literatury a současné situace. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka: A 

V H r a d c i Králové, dne 23. listopadu 2021 

podpis 


