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Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zamétuje na problematiku uplatnéni absolventl sttednich
Skol v regionu Horni Jifetin v okrese Most. Hlavnim cilem prace bylo na zaklad¢
porovnani ziskanych informaci o kompetencich, kterymi absolventi disponuji
s pozadavky regionalnich zaméstnavateli navrhnout vlastni doporuceni, ktera by
mohla pfispét k lepSimu uplatnéni absolventi. Hlavnimi metodami Setfeni byly
individudlni rozhovory s absolventy, vybranymi zaméstnavateli a predstavitelem
mésta. Na zaklad¢ zjisténych poznatki byla provedena komparace. Z té vyplynulo, ze
absolventi ¢asto volili a vystudovali obor, kterému se pak nevénuji, coz si uvédomuji
1 zaméstnavatelé. Ti také kritizuji vysoké financni pozadavky absolventli. Nedostatek
praxe, kterou si uvédomuji vSechny tfi skupiny respondentti, umi zaméstnavatelé fesit,
narazi vSak u absolventli na neochotu se ucit a také nespolehlivost. U kompetenci,
kterymi by méli absolventi disponovat, se respondenti caste¢né shoduji,
zaméstnavatelé na rozdil od absolventli nezdlraziiuji kompetenci digitalni. Na zdkladé
zjisténych poznatkii byla navrzena vlastni doporuceni, které by mohla napomoci ke

zlepseni situace absolventii S pracovnim uplatnénim v daném regionu.
Kli¢ova slova

zamgéstnavatel, absolvent, trh prace, pracovni uplatnéni



Abstract

This bachelor thesis focuses on the issue of employment of high school graduates in
the Horni Jifetin region in the Most district. The main objective of the thesis was to
propose recommendations based on a comparison of the obtained information about
the competencies possessed by graduates with the requirements of regional employers,
which could contribute to better employment opportunities for graduates. The main
research methods included individual interviews with graduates, selected employers,
and a representative of the municipality. Based on the findings, a comparison was
conducted. It emerged that graduates often choose and study a field that they do not
pursue later, a fact acknowledged by employers as well. Employers also criticize the
high financial demands of graduates. The lack of practical experience, recognized by
all three groups of respondents, is something employers can address, but they
encounter unwillingness to learn and unreliability among graduates. Regarding the
competencies that graduates should possess, respondents partly agree; however,
employers, unlike graduates, do not emphasize digital competency. Based on the
findings, recommendations were proposed to help improve the employment situation
of graduates in the region.

Keywords

employer, graduate, job market, employment
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1 UVOD

Bakalarska prace s ndzvem ,,Trh prace se zaméfenim na absolventy ve vybraném
regionu‘ se vénuje problematice uplatnéni absolventu v regionu Horni Jifetin v okrese
Most. Téma je aktudlni vzhledem k zaméfeni na jednu z tzv. rizikovych skupin pro
uplatnéni na trhu prace i vzhledem k tomu, ze se vybrany region mnoho let potyka
se strukturalni nezaméstnanosti, dokonce jednou z nejvyssich v Ceské republice.
Absolventi stfednich Skol se fadi do tzv. rizikové skupiny z toho divodu, ze témto
absolventiim chybi praktické zkuSenosti, a rovnéz maji dosud nevybudované pracovni

navyky.

Region Horni Jifetin prosel v minulosti povrchovou tézbou uhli, ktera se projevila
v mnoha aspektech — od vzhledu krajiny, az po sloZeni obyvatelstva, které v této
pramyslové oblasti nachazelo pracovni uplatnéni. V soucasné dobé se Horni Jifetin

snazi smétovat K novym formam rozvoje a utvareni své nové identity.

Pracuji jako asistentka pedagoga na zékladni Skole v Hornim Jifetin€ a diky tomu mam
pifimy kontakt s mladymi lidmi, kteii se jiz volbou stfedni Skoly nachdzi na zac¢atku
své profesni drahy. Praveé dobra volba stfedniho vzdélavani ovliviiuje jejich uplatnéni
na trhu prace. Je dulezité, aby nabidka studijnich obort byla nejen atraktivni, jak tomu
u mnoha oboril je, ale aby odpovidala poZadavkim daného regionu, kterému by

maximalni uplatnéni absolventt stfednich Skol prospélo.

Cilem prace je ziskat informace o tom, jakymi kompetencemi absolventi disponuji,

a zda to odpovida kompetencim, které¢ pozaduji regionalni zaméestnavatelé.

Teoreticka ¢ast se zabyva trhem prace, nezaméstnanosti a ifadem prace a jeho ukoly,
vzdélavanim v Ceské republice a definici pojmu absolvent. Prakticka ast obsahuje
jednak vlastni Setfeni v podobé¢ analyzy demografické situace v daném regionu, jednak
individudlni rozhovory s absolventy stfednich Skol, zaméstnavateli a starostou mésta.
Vysledky tohoto Setfeni, a jejich komparace je uvedena v zavéru prace. Navrhy
vyplyvajici z vysledkl vlastniho Setfeni by mohly pfispét k efektivnéjSimu propojeni

vzdélavaci ¢innosti S potfebami zaméstnavatelll v daném regionu.
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TEORETICKA VYCHODISKA
2 Cil a metodika

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem prace bylo na zakladé analyzy soucasné situace na trhu prace ve
vybraném regionu a komparace dat, ktera vzeSla z vlastniho Setfeni, navrhnout
opatieni, kterd by mohla pfispét k lep§imu pracovnimu uplatnéni absolventl
vybranych stfedni $kol v daném regionu. Data pouzita ve vyzkumné Casti vzeSla
z vlastniho Setfeni. V teoretické c¢asti prace bylo cilem charakterizovat pojmy

S tématem souvisejici.
2.2 Metodika

V teoretické Casti prace byly na zékladé studia odbornych monografii a relevantnich
elektronickych zdrojii vysvétleny pojmy tykajici se zpracovavané problematiky.
Jednalo se nejprve o problematiku trhu prace ¢i nezaméstnanosti, které se vénuji napf.
Halaskova, Holman, Juretka, Kaczor, Samuelson, Svarcova &i Vigek. Dalsi kapitola
se vénovala vzdélavani v Ceské republice, kterému se vénuji autofi jako Priicha,
VeteSka a tada informaci je obsazena na vzdélavacich portdlech ¢i webovych
strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. V souladu s tématem byla
dals$i kapitola zaméfena na absolventy, jejichz charakteristika je obsaZena napf.
v zdkon€ o zaméstnanosti a daldi informace poskytuji webové stranky Ministerstva

prace a socialnich véci.

V praktické ¢asti prace byla hlavni metodou metoda dotazovani, a to prostfednictvim
individualnich rozhovora s absolventy, zamé&stnavateli a predstavitelem obce. Otazky
se tykaly predevS§im kompetenci absolventt stfednich Skol. Zjisténé informace byly

komparovany a s vyuzitim metody syntézy byla vyslovena vlastni doporuceni.
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3 Trh prace a nezaméstnanost

Trh prace a nezaméstnanost jsou ekonomické pojmy, které spolu souvisi a vzajemné
se propojuji. Béhem vyvoje spoleCnosti a ekonomického prostiedi ziskavaly rtizné
rozméry, podoby a dullezitost a bezvyhradné se staly soucasti lidské historie. Pri
pohledu do minulosti se trh prace formoval jiz v dobach rané civilizace. Od sménného
obchodu svlastni silou vypéstovanymi produkty, vyrobenymi piedméty, pies
nevolnictvi, vrchnost, rozvoj femesel, primyslovou revoluci, az po modernizaci
a technologicky rozvoj. Nezaméstnanost je odrazem v zrcadle s kazdym obdobim

vyvoje trhu prace, ktery ma své narusty a poklesy.
3.1 Trh prace

Trh prace je klicovym ekonomickym pojmem, ktery spojuje poptavku po pracovni sile
ze strany zaméstnavatelll s nabidkou pracovnich sil ze strany zaméstnanct. M4 zésadni
vliv na riizné aspekty spole¢nosti a ekonomiky. (Holman, 2016, s. 278). Lze ho rozdélit
do nékolika klicovych bodu:

e Zaméstnanost — trh prace umoznuje jednotliveim ziskat finan¢ni stabilitu pro
svoje zivobyti. Soucasné podporuje seberealizaci, profesni rozvoj, zapojeni se
do spole¢nosti a socidlnich skupin (VIicek, 2016, s. 197).

e Hospodarsky rist — produktivita hraje kli¢ovou roli, kterd je ovlivnéna
kvalifikaci a motivaci pracovnikli. Vysoce kvalifikovand a motivovana
pracovni sila pfispivd k ekonomickému ristu a celkovému bohatstvi
spole¢nosti. (Kazcor, 2013, s. 39-42).

e Specializace a efektivita — trh prace umoziuje jednotlivcim, kteti maji
konkrétni schopnosti a dovednosti, najit mista, kterd odpovidaji jejich
odbornosti. Tyto moznosti vedou k lepSimu dosahovani cilt firem. (Kazcor,
2013, s. 23).

e Inovace a konkurenceschopnost — pracovnici ptinaseji do firem své napady
a pfistupy, coz podporuje inovaci a obohacuje konkurenéni strategie
spole¢nosti a firem. Tyto postupy vedou ke zvySeni konkurenceschopnosti.

(Armstrong, 2015, s. 189-192).
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e Socialni stabilita — trh prace ma také vliv na socidlni stabilitu spolecnosti.
Diky pracovnim pftilezitostem mohou lidé zabezpecit své zékladni potieby,
udrzet si odpovidajici zivotni uroven a pfispivat k celkové ekonomice.

(Armstrong, 2015, s. 194).

Nabidku na trhu prace tvoii lidé, nebot’ nabizi svou pracovni silu, poptavku pak
podniky, které se po pracovni sile poptavaji. Nabidku prace ovliviuji ti1 faktory —
velikost populace, primérny pocet odpracovanych hodin a participace pracovni sily
na trhu prace. Poptavka zase zéavisi na kvalité lidského kapitdlu a technologické

vyspélosti zemé. (Samuelson a Nordhaus, 2009, s. 264).

»Logika trhu prace je v podstaté stejna jako logika kteréhokoliv jiného trhu, napt. trhu
stroji nebo obili. Vzajemné zde na sebe puisobi poptavka, nabidka a cena. Nicméné trh
prace ma ur€ité zvlastnosti, které plynou ze skutecnosti, Ze nositelem ,,prace” je lidska
bytost se svymi biologickymi a psychickymi charakteristikami a lidskymi pravy*

(Jurecka, 2018, s. 258).

»Ith prace je tedy na jedné stran¢ ekonomickou instituci, tedy systémem
ekonomickych vztahti smény za mzdu zaloZené na raciondlni volbé ucastnikli smény,
ale soucasné 1 socialni instituci, jeZ zahrnuje podminky a normy socidlniho jednani
ovliviiyjici koupi, prodej i cenu pracovnich sluzeb. Jde o veskeré procedury,
neformalni normy a zvyky regulujici vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.*

(Halaskova, 2001, s. 5).

Dle Svarcové (2023) na trhu prace mohou nastat 3 situace:
e nabidka = poptavka, tzn. vSichni, co mohou a chtéji pracovat, praci naleznou
a firmy ziskaji odpovidajici pocet zaméstnanctl,
e nabidka > poptavka, tzn. vznika nezaméstnanost,

e nabidka < poptavka, tzn. firmadm se nedostava pracovniki.

13



Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

mazda N
prebyteéna nabidka /
mzda 1
— R
rovnovaina
mzda
mzda 2 P
~ prebytecna poptavka

rovnovainé mnO'ZStVI
mnoistvi prace prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 11

Podle Kaczora (2013, s. 11) se rovnovaha trhu pace, a kolisani mezd a nabizené prace

muze popsat v bodech:

e nerovnovaha trhu prace nastava prebytkem ¢i nedostatkem nabizené prace,
pricemz vznika nezaméstnanost nebo nedostatek nabizené prace,

e eliminace nerovnovahy trhu prace napomaha pohybu realné mzdy, pticemz
v nedostatku a ptebytku prace nastava konkuren¢ni boj mezi firmami, kdy rast
mezd se bud’ vlivem potiebnosti zveda ¢i klesa,

e rovnovaha trhu prace v bodé R (viz obrazek 1) naznacuje, ze jakmile se

sttetne nabidka N s poptavkou P,zastavi kolisani mezd 1 a 2.
3.2 Nezaméstnanost

Vyvoj trhu prace s sebou také nese vyvoj nezaméstnanosti. Jeji podoby se v pribchu
¢asu ménily s piisobenim zmén v oblasti ekonomiky, sociologie a technologii. Podle
Dvorakové a kol. (2012, s. 68) je nezaméstnanost brana jako vétSi dispozice
pracovnich sil, nez je na pracovnim trhu zapotiebi. Podstatou je tedy nerovnovaha

s nadmérnou nabidkou pracovnich sil.

»Za nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani. Uchazec
0 zamé&stnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo v podobném vztahu,

nevykonava samostatnou vydéleCnou c¢innost ani se nepfipravuje soustavné na
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povolani, pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na
uzemné¢ prislusném uradu prace misté trvalého bydlisté.« (Dvorakova a kol., 2012, s.
68).

V soucasné dob¢ je mira nezaméstnanosti zdrojem dat, které nam poskytuji dulezité
informace o stavu ekonomiky a socidlnim prostfedi kazdého statu. Niz§i mira
nezaméstnanosti muze signalizovat ,,zdravou ekonomiku, a tim vyssi produktivitu
statu, zemé&. Ovliviyje Zivotni uroven obyvatelstva a socidlni napéti a je bezpochyby
ovlivnéna politickou situaci, politikou zaméstnanosti, technologickymi postupy

a ekonomickou aktivitou.
3.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se zaméfuje na tfi zékladni ekonomické skupiny z celkového

poctu obyvatel:

e Ekonomicky aktivni (pracovni sila) — zamé&stnani.
e Ekonomicky aktivni — nezaméstnani, kteti aktivné praci hledaji.

e Ekonomicky neaktivni — obyvatelé v diichodu, studenti, osoby mladsi 15 let,

osoby na rodi¢ovské dovolené atd. (VI¢ek, 2016, s. 408).
,»Ro0zsah nezaméstnanosti je v hospodarské praxi vyjadfovan dvéma zplisoby.

1. Poctem nezaméstnanych osob. Jedna se o absolutni ¢islo, které je
pouzivano hlavné pii hodnoceni vnitinich poméra v ekonomice
a spolec¢nosti.

2. Mirou nezaméstnanosti(u), kterd vyjadiuje pocet nezaméstnanych
(U) jako procento z ekonomicky aktivniho obyvatelstva

(L=zaméstnani a nezaméstnani).
o) = L *
u (%) = " 100

Jde o tzv. registrovanou nezaméstnanost, protoze tyto udaje zahrnuji pouze dosazitelné
uchazece o zaméstnani (mohou nastoupit pii nabidce vhodného pracovniho mista),

ktefi jsou evidovani na ufadech prace (Vicek, 2016, s. 449).
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Graf 1: Mira nezaméstnanosti od ledna 2018 do ¢ervence 2023

Mira nezameéstnanosti v %

Mira nezaméstnanosti v %
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Zdroj: Kurzy.cz, 2023
3.2.2 Déleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme d¢lit podle mnoha kritérii zde se zaméfime na pficiny

nezaméstnanosti a typy nezamestnanosti.
Podle pfi¢in délime nezaméstnanost na:

e Frikéni nezaméstnanost — nejméné problémova — ,,vznika jako projev
nesouladu pozadavkll zaméstnanci s podminkami, které maji nebo jim jsou
nabizeny v zamé&stnani. Do frikéni nezaméstnanosti patii i absolventi §kol od
ukonceni vzdélavani do nastupu do pracovniho poméru. Za pfic¢inu této
nezameéstnanosti je ¢asto uvadén nedostatek informaci o volnych pracovnich
mistech® (VI¢ek, 2016, s. 451).

e Strukturalni nezaméstnanost — z pohledu trhu pfirozena - ,strukturalni
zmény v ekonomice, které doprovazi stagnace nebo zanik nékterych odvétvi
a expanze jinych. Dochézi k vytésnéni pracovnich mist a tim k zaniku urcitych
profesi (Vicek, 2016, s. 451-452).

e Cyklicka nezaméstnanost — je popisovana jako ,,nezaméstnanost v disledku

nevyuziti stavajicich kapacit z divodl odbytovych potizi (v recesi), hovoii se

0 nezameéstnanosti z nedostatku poptavky* (Mares, 1994, s. 20). Pro lepsi
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orientaci muzeme zminit tieba turistickou sféru zaméstnani, stavebnictvi ¢i
zeméedélstvi.

e Sezénni nezaméstnanost — jiz nazev napovida, ze zde hraje kli¢ovou roli ro¢ni
obdobi, lokalita a druh prace, ktery je zavisly na poptavce pracovni ptilezitosti.
Pro ptiblizeni mizeme zminit stavebnictvi, turisticky ruch ¢i zemédélstvi. Jde

0 nezaméstnanost piirozenou pro pracovni trh (VI¢ek, 2016, 5.412).
Podle typu rozeznavame nasledujici druhy nezaméstnanosti:

e Skryta nezaméstnanost — do této kategorie spadaji lid¢, ktefi nejsou evidovani
na UP CR a neregistruji se do vypoltu miry nezaméstnanosti. Jedna se
predevsim o osoby, které stoji o pracovni pozici na trhu prace. Do kategorie
skryté nezaméstnanosti spadaji osoby s pfed¢asnym duchodem a matky na
rodicovské dovolené. Tito lidé nemohou ziskat pracovni uplatnéni a z hlediska
ekonomiky miizeme mluvit o nevyuziti pracovniho potencialu trhu prace
(Kaczor, 2013, s. 56).

e Podzaméstnanost — timto terminem oznacujeme osoby, které vykonavaji
pracovni ¢innost, ale neni v souladu s jejich potfebami napft. velikost uvazku,
neodpovidajici kvalifikace a vzhledem k okolnostem se jednd o docasné feseni
situace s nevyuzitim celkového potencialu v oblasti prace dané osoby (Kaczor,
2013, s. 58).

e Technologicka nezaméstnanost — nahrazovani pracovnich pozic na misto lidi
stroji a moderni robotickou alternativou lidského faktoru (Kaczor, 2013, s. 58).

e Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost - ,typicky dobrovolnou
nezameéstnanosti je vSak v tomto sméru napt. preference pobirdni socidlnich
davek) typické pro mén¢ kvalifikované nebo zcela nekvalifikované jedince).
Naproti tomu jako nedobrovolnou lze oznacit takové jedince, ktefi praci
aktivné hledaji, ale z néjakého ditvodu ji nalézt nemohou (vék, kvalifikace,
praxe atp.)* (Kaczor, 2013, s. 57).

¢ Dlouhodoba nezaméstnanost — Z Casového hlediska je tento termin pouzivan
u jedinct, ktefi pracovni ¢innost nevykonavaji 6 az 12 meésict, ¢i déle. Pro
Clovéka v minulosti pracovné aktivniho muze stav  dlouhodobé

nezameéstnanosti vést az k fatadlnim nasledkiim (propadnuti alkoholu, deprese,

17



ztrata o spoleCenské déni a vztahy). Jedinci by se v této situaci m¢li snazit
0 vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti a pokusit se o novy start (Kaczor,

2013, s. 57).

Reseni nezaméstnanosti je v rukou statu, ktery jedna s podnikateli a odborovymi

organizacemi, které zastupuji zaméstnance v rdmci Rady pro socidlni dialog, tzv.

tripartité (Svarcova, 2023, s. 47).

3.3 Urad prace a jeho iikoly

Utad prace Ceské republiky je celostatnim organem zfizenym zikonem ¢.73/2011Sb.

1. dubna 2011 a zédkonem ¢. 500/2004 Sb. Veskeré jeho jedndni podléhd ftizeni

Ministerstva prace a socialnich véci a je jeho nadfizenym spravnim tradem (UP CR,

2023).

U urada prace mizeme rozliSovat nasledujici atributy:

331

Struktura uFadu prace — UP CR se sklad4 z generalniho feditelstvi, krajskych
pobocek a pobocky pro hlavni mésto Praha. Krajské pobocky obsahuji
kontaktni pracoviste.

Personalni zaji§téni — vedenim UP CR se zabyva generélni feditel spoletné
s fediteli krajskych pobocek a vedoucimi pracovniky na kontaktnich
pracovistich.

Role krajskych pobocek — hlavni roli krajskych pobocek je podpora a starost
aktivni politiky zaméstnanosti.

Role kontaktnich pracovist’ — vénuji se zprosttedkovani pracovnich mist

a nepojistnym socialnim davkam (UP CR 2023).

Povinnosti a tikoly ufadu prace

Kontaktni pracovisté¢ hraji kliCovou roli pti zprostiedkovani zaméstnani a péci

0 uchazece a zdjemce o praci. PIni mnoho tkoll, mezi které patii nasledujici:

Sledovani pracovnich mist — pravidelné¢ aktualizuji a sleduji databazi volnych
pracovnich mist a aktivné hledaji informace o novych pracovnich

pfilezitostech,
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e Evidence uchazefi — vedou evidenci uchazecli o zaméstnani a zijemct
0 praci.

e Rozhodovani o zafazeni — rozhoduji o zafazeni ¢i vyfazeni uchazecu
z evidence uradu prace.

e Zprostiedkovani pracovnich mist — vydavaji a ovéfuji administrativni
rozhodnuti tykajici se zprosttedkovani zaméstnani.

e Hiledani pracovniho uplatnéni — hledaji vhodné pracovni piilezitosti pro
uchazece, vcetné osob se zdravotnim postizenim a spolupracuji s oddélenim
zaméstnanosti krajské pobocky.

e Podpora pri hledani prace — projednavaji suchazeci rGzné moznosti
pracovniho uplatnéni, vcetné vetejné prospéSnych praci, a rekvalifikace,
a provadéji prazkum jejich zajmu.

e Aktivni politika zaméstnanosti — poméhaji pii realizaci opatieni a nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a provadéji vybér uchazect pro jednotlivé
programy.

e Poradenstvi v oblasti zaméstnanosti — spolupracuji s krajskou pobockou na
socialnim a pravnim poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

e Individualni akéni plany — vypracovavaji a sjednavaji individudlni akcéni
plany pro uchazece.

V celkovém pohledu maji kontaktni pracovisté Siroky zabér ¢innosti, které pomahaji
uchazeclim a zajemciim o zamé&stnani pii hledani prace a podporuji realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti, pfi€emZ nejsou opomenuty osoby se zdravotnim postizenim

(UP CR, 2023).

Obrazek 2: Hospodarska politika statu

Statni politika

zaméstnanosti
1 1
PASIVNI politika AKTIVNI politika
zaméstnanosti zaméstnanosti
(= podpora nezaméstnanych) (= podpora trhu prace)

Zdroj: Kaczor, 2012, s. 198
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3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Historicky se aktivni politika zaméstnanosti zacala rozvijet v 50 letech 20. stoleti.
Opatieni tohoto typu vznikla hlavné v povalecném obdobi, kdy poptavka po praci
vzrastala. Az v 70. letech napomahala v lokalnich a regionalnich zménach a flexibilité
trhu prace. Do prednich pozic se dostaval pracovni vycvik a zlepSovani dovednosti pro
trh prace. Podpora a utvafeni novych pracovnich pozic v mnoha odvétvich, jak
soukromych, tak i vefejnych. Vznikaly podpory na lepsi vzdélavani a motivacni

program pro osvojovani pfipravy na povolani (Halaskova, 2001, s.41-42).

Veskeré moznosti a prilezitosti pro zlepSeni pracovniho uplatnéni na trhu prace ma
také své stinngj$i stranky — finance a finan¢ni podporovani aktivni politiky
zaméstnanosti. Prostfedky na podporu jsou rozptylené do fondl, které jsou
financovany z dani a pojistného zaméstnanct. Financovani musi byt pozvolné, aby

tento efekt nevedl k ristu cen prace.
Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadime:

e  rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky
e vefejné prospésné prace,
e spolecensky tcelnd pracovni mista,
e preklenovaci ptispévek,
e prispévek na zapracovani,
e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program* (Zakony pro lidi,
2023).
Aktivni politika zaméstnanosti se podili na zprostfedkovani zaméstnani a lepsiho

uplatnéni na trhu prace také pro 0soby se zdravotnim postizenim.
3.3.3 Pasivni politika zaméstnanosti

S touto formou politiky zaméstnanosti se mtizeme V historii setkat jiz v prvni ¢asti 20.
stoleti. Vyplaceni podpory bylo spjato s vyvojem ekonomickych faktorti v oblasti

socialni spole¢nosti.
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»Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi vyplaceni podpor v nezaméstnanosti,

vvvvv

zahrnuje pasivni politika zaméstnanosti nejraznéj$i formy kompenzace za ztratu
vydélku v nezaméstnanosti“ (Halaskova, 2001, s. 41). Podle Kaczora (2013, s. 197-
198) neni hlavnim cilem podporovat nezaméstnaného davkami dlouhodobé, ale
usnadnit mu preklenuti obdobi pfi ztraté¢ zaméstnani a vést jedince k moznosti vyuziti

aktivni politiky zaméstnanosti.
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4 Vzdélavani v Ceské republice

Cilem vzdélavani je ziskdvat nové znalosti, dovednosti, ale i formovat postoje.
Vzdélavani se uskute¢niuje jednak ve skolach, a jedna se o tzv. formalni vzdélavani,
jednak v riznych vzdélavacich ¢i zajmovych zatizenich, zde se jedna o tzv. neformalni
vzdelavani. Béhem zivota ¢lovek ziskava zkusSenosti a nové poznatky, a i toto fadime

mezi vzd€lavani, tzv. informalni (Votava, 2011, s. 44-45).

»Formalni vzdélavani probiha organizované a strukturované (z hlediska cild,
prosttedki a Casu), jde o u€eni fizené, je z hlediska toho, kdo se uci, zamérnou ¢innosti.
Neformalni vzdélavani je zaméteno na ziskani takovych znalosti a dovednosti, které
jeho tucastnikovi mohou pomoci zlepSit si moznosti uplatnéni na trhu prace
a prohloubit si dosavadni a ziskat i nové osobni znalosti a dovednosti. Informalni uceni
zahrnuje sebevzdélavani a jiné uceni, které neni vedeno a hodnoceno lektorem™

(Prucha, 2009, s. 247, 248).

Vzdélavani v Ceské republice je fizeno v trovni vlady a ptislusného tfadu. Pravomoci
spojené se spravou Skol fidi orgdn pod nadzvem Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT). Tento organ je zodpovédny za stav, koncepci a celkovy
rozvoj vzdélavani v zemi. Jeho plisobeni je spojené s nckolika ukoly, mezi které
predevsim patfi:
¢ Financovani — ministerstvo rozd€luje financni prostiedky na podporu
vzdélavani ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Podpora je prerozdélovana
pfislusnym zfizovatelim, ktefi financuji instituce provozujici vzdélavani od
predskolniho az po vysokoskolské.
e Vzdélavaci obsah — ustanoveni ramcového obsahu ve vzdélavani, zajistuje
jednotnost a kvalitu vzdélavacich programi.
e Kbvalifikace pedagogickych pracovniku (ucitelii) — pracovni podminky
a kvalifikaéni  predpoklady pro pedagogické pracovniky stanovuje
ministerstvo tak, aby zarucilo kvalitu vyuky.
e Terciarni vzdélavani — vy$§im odbornym Skoldm se zaméfenim na odborné

a profesni vzdélavani, schvaluje ministerstvo vzdélavaci programy (Euroskop,
2023).
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4.1 Dlouhodoby zamér vzdélavani v Ceské republice
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje byl schvalen vladou CR (2019-2023) s cilem

rozvijet a zlepSovat vzdélavani. Vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské

republiky 2030+. Sklada z n¢kolika hlavnich cilt:

¢ Financ¢ni podpora pro kvalitu prace ucitelt
e Revize kurikula a podpora inovaci v RVP
e ZlepSeni fizeni Skol
Veskery zamér je aktivizovan pro zvySovani kvality vzdélavani a snizovani rozdilt

mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky (Euroskop, 2023).

4.2 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky 2023+

Cilem strategie 2023+ je modernizovat vzdélavaci systém; pro schopnost ¢elit novym
vyzvam. Klade diraz na ziskavani kompetenci, které jsou dulezité pro profesni,
obCansky a osobni zivot. Zaroven celit stdvajicim problémim Vv eském Skolstvi

a snizit nerovnost v ptistupu ke kvalitnimu vzd€lavani.
Hlavni strategické cile jsou:

e Zam¢tit vzdélavani na ziskani kompetenci potiebnych pro aktivni obCansky,
profesni a osobni zivot — kompetence pro moderni spole¢nost a trh prace.

e Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a & umoZnit maximalni
rozvoj potencialu déti, zakd a studentd — omezit nerovnosti v piistupu ke
kvalitnimu vzd€lavani mezi skupinami obyvatelstva a umoznit kazdému rozvoj

potencialu.

Strategie bude probihat ve tfech obdobich:
e 2020-2023
o 2023-2027
e 2027-2031 (Euroskop, 2023).

4.3 Stredni (sekundarni) vzdélavani
V Ceské republice poskytuji vyssi sekundarni vzdélavani stiedni $koly (ISCED 3) se
zaméfenim na obecné nebo odborné znalosti a kompetence v daném oboru, dale

viceletd gymnazia a konzervatofe.
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,,Odborné vzdélavani v Ceské republice se realizuje jakozto formalni vzdélavani

typicky ve strednich odbornych skolach, v ptipravé u¢nt na povolani, nebo ve vyssich
odbornych a vysokych skolach* (Pricha, 2019, 9-10).

Z4ci na stiedni $koly nastupuji obvykle ve véku 15 let a studuji po dobu dvou az &tyf
let podle oboru a programu, ktery zak zvoli. Pro dokonc¢eni sekundarniho vzdélavani

existuji tyto moznosti:

e Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou — jedna se 0 Ctyflety vzdélavaci
program obecného ¢i odborného sméru zakonfeny maturitni zkouskou.
Absolventi odbornych kol mohou vstoupit na pracovni trh v daném oboru,
ktery studovali, a maji oprdvnéni pokracovat na terciarni troven vzdélavani.

e Stfedni vzdélani s vyuénim listem — jedna se o tiilety program vzdélavani
vV odborném sméru zakonceny zdvére¢nou zkouskou, kterd umoznuje drziteli
vykonavat konkrétni zaméstnani v daném oboru, ktery studoval. Po dokonc¢eni
sttedniho vzdélavani s vyuénim listem mohou absolventi pokracovat
V ndstavbovém studiu pro ziskéni maturitni zkousSky a rozsiteni kvalifikace.

e Stfedni vzdélani — studium trva v délce dvou let a zak ukoncuje studium

zavére¢nou zkouskou, ke které je vystavovano vysvédéeni.

Studium na stfednich Skolach je zaméfeno na ziskdni kompetenci potfebnych pro
obcCansky, profesni, a osobni zivot. Dale vybavuje zaky Sirokou Skdlou znalosti
a dovednosti, které jsou dilezité pro vstup na pracovni trh ¢i nasledné studium

(Euroskop, 2023).
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5 Absolvent

%

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace se definuje oznaceni absolvent na
zaméstnance, ktery dokoncil fadné€ své studium a nastupuje na pracovni pozici
odpovidajici jeho kvalifikaci. Podle této definice se jednd o absolventa od ukonceni

studia, az po dobu ptesazeni dvou let odborné praxe (MPSV, 2023a).

Priicha a Veteska (2014, s. 17) definuji absolventa jako ,,subjekt, ktery ukoncil néktery
druh formalniho vzdé€lavani (stiedni, vyssi odborné, vysokoskolské vzdélavani) nebo
neéktery typ neformalniho vzdélavani (napt. kurz podnikového vzdé€lavani,

rekvalifika¢ni kurz, odborné Skoleni apod.).*

5.1 Nezaméstnanost absolventii

Utady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pravidelnd monitoruji
statistiky nezaméstnanosti absolventll, hlavné k 30. zafi a k 30. dubnu daného roku.
Sledovani v zaii zahrnuje kumulaci nezaméstnanych absolventli, zatimco dubnové
statistiky 1épe reflektuji situaci absolventli na trhu prace. Pouzivaji se celkové mési¢ni
pocty nezaméstnanych absolventt, kteti uspésné ukoncili studium v poslednich dvou

letech pfed danym méfenim.
Faktory ovliviiujici nezaméstnanost absolventti:

e Celkova nezaméstnanost vyznamné ovliviiuje nezaméstnanost absolventd,
ktefi jsou vice ohroZeni neZ ostatni pracovnici.

e Cyklus Skolniho roku také ovliviiuje pocet absolventl hledajicich préci
S maximem v zaii a minimem v dubnu a kvétnu.

e Zaméstnavatelé mohou vyzadovat nékolikaletou praxi, coz muze byt pro
absolventy ptekazkou.

e Spatna volba dalii vzdélavaci cesty nebo nahly obrat v hospodatském vyvoji
odvétvi mize také ovlivnit situaci absolventi.

e Rozsifeni nabidky terciarniho vzdélavani, které dalo absolventim vice
mozZnosti pokracovat ve studiu.

e Demograficky vyvoj, ktery zplisobuje pokles poctu zakd a absolventd ve

vzdélavaci oblasti.

25



e Zavedeni statni maturity, které vedlo k poklesu poc¢tu absolventl s maturitou
(NPI CR, 2023).

Graf 2: Mira nezaméstnanosti absolventu: stifedni odborné vzdélani s vyuénim
listem, duben 2022 a 2023, skupiny oboru kategorie H

Celkem H

%31 Textilni wroba a odéwnicta

*66 Obchod Eduben 2023

*6% Osobnia provozni sluzby Cduben 2022

%32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastd
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

*29 Potravinafstvi a potravindfska chemie

*65 Gastronomie, hotelnictwi a turismus
28 Technickd chemie a chemie silikatd
42 Umeéni a uzité uménf

*36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

*33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojd

Skupiny obori vedékini

DA

39 Speddlni a interdisciplindrni ok ory

*41 Zemedélstvi a lesnictvi
53 Zdravotnicta
*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
*26 Elektrotech,, telekom. a wpodet. technika

37 Doprava a spoje

%21 Hornictvi hutnictwi' a slévarenstul

% 5% 10% 15% 20%

(=]

Mira nezaméstnanosti

Poznamka: * Oznadeni skupin oborui vzdélani, které mély v roce 2022 v dané kategorii vice nez 1 000 absolventl; X — méné nez

40, chybgjici sloupce znamenaji nulovou hodnotu miry nezaméstnanosti.

Zdroj: NPI CR 2023
Z Grafu 2 vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

e Celkova mira nezaméstnanosti u absolventii skupiny oborti kategorie H ¢ini
6,6 %, celkovy pocet nezaméstnanych absolventt je 1 305.

e Oproti dubnu 2022 doslo k narlstu miry nezameéstnanosti o 0,3 procentniho

bodu.

e Nejniz§i mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s technickymi

a prumyslovymi obory, konkrétné: Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi: 0,0 %;
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Doprava a spoje: 3,0 %; Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika: 3,3 %; Strojirenstvi a strojirenska vyroba: 4,9 %.

e Nejvyssi mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s textilni vyrobou,
obchodem a osobnimi sluzbami, konkrétné: Textilni vyroba a odévnictvi: 13,9
%; Obchod: 11,7 %; Osobni a provozni sluzby: 10,1 %; KoZedélna a obuvnicka
vyroba a zpracovani plasti: 10,0 % (NPI CR,2023)

Graf 3: Mira nezaméstnanosti absolventu: stifedni odborné vzdélani s vyuénim
listem, duben 2021 a 2023, skupiny oboru kategorie E

CelkemE

29 Potravinaistvi a potravindiska chemie

*26 Elektrotech, telekom. a wypocet. technika B duben 2023

%34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie O duben 2022

63 Gastronomie, hotelnictw a turismus

41 Zemeédelstvi a lesnictwi

il

66 Obched

*28 Technicka chemie a chemie silikati

36 Stavebnictvi, gecdézie a kartografie

753 Pedagogika, uitelstvi a sodalni péce

Skupiny obori vzdékini

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

69 Oscbnia provozni sluzby

33 Zprac. dieva a wyreba hudeb. nastrojd

(

*31 Textilni vyroba a odévnichi

%32 KoZed. a obuv. wyroba a zprac. plastd

0% 3% 10% 15% 20% 23%
Mira nezamé&stnanosti

Poznamka: * Oznaceni skupin obort vzdélani, které mély v roce 2022 v dané kategorii vice nez 100 absolventti; X — méné nez

15, chybgjici sloupce znamenaji nulovou hodnotu miry nezaméstnanosti.
Zdroj: NPI CR, 2023
Z Grafu 3 vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

o Celkova mira nezaméstnanosti absolventli skupiny obort E ¢ini 14,0 %,
celkovy pocet nezaméstnanych absolventi je 304.
e Oproti pfedchozimu roku dosSlo ke snizeni miry nezaméstnanosti o 0,1

procentniho bodu.

27



e Nejniz$i mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s kozedélnou a textilni
vyrobou, konkrétn¢é: Kozed€lna a obuvnicka vyroba: 0,0 %; Textilni vyroba
a odévnictvi: 2,5 %.

e Nejvyssi mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s potravinafstvim,
elektrotechnikou, polygrafii a gastronomii, konkrétné: Potravinafstvi a potrav.
chemie: 16, 9 %; Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni. technika: 16,7
%; Polygrafie: 16,7 %; Gastronomie, hotelnictvi a tur.: 16,3 % (NPI CR, 2023).

Graf 4: Mira nezaméstnanosti absolventi: stifedni odborné vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem, duben 2022 a 2023, skupiny obori kategorie LO
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Poznamka: * Oznaceni skupin obort vzdélani, které mély v roce 2022 v dané kategorii vice nez 1 000 absolventii; X — méné nez

40, chybgjici sloupce znamenaji nulovou hodnotu miry nezaméstnanosti.

Zdroj: NPI CR, 2023
Z Grafu 4 vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

e Celkova mira nezaméstnanosti absolventdl skupiny obort kategorie LO ¢ini 4,5
%,; celkovy pocet nezaméstnanych absolventt je 182.
e Doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti o 0,7 procentniho bodu.

e Nejniz$i mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s technickou chemii,

strojirenstvim a zeméd¢lstvim, konkrétné: Technickd chemie a chemie silikati:
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0,0 %; Strojirenstvi a strojirenska vyroba: 2,8 %; Zemédélstvi a lesnictvi: 3,6
%.

e Nejvyssi mira nezaméstnanosti je v oblastech spojenych s hornictvim,
polygrafii a osobnimi a provoznimi sluzbami, konkrétn¢: Hornictvi, hutnictvi
a slévarenstvi: 14,3 %; Polygrafie: 7,8 %; Osobni a provozni sluzby: 6,7 %
(NPI CR,2023).

Graf 5: Mira nezaméstnanosti absolventa: stiedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, duben 2022 a 2023, skupiny obora kategorie M
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100, chybg&jici sloupce znamenaji nulovou hodnotu miry nezaméstnanosti.

Zdroj: NPI CR, 2023
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Z Grafu 5 vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

Celkova mira nezaméstnanosti absolventti Skupiny obort kategorie M ¢ini 4,4
%, celkovy pocet nezaméstnanych absolventd je 1 417.

Mira nezaméstnanosti zlstala stejna jako v roce 2022.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti je V oblastech spojenych s kozed€lnou
a obuvnickou vyrobou, hornictvim a textilnim vyrobou, konkrétné: Kozed€lna
a obuvnicka vyroba: 0,0 %, Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi: 0,0 %, Textilni
vyroba a odévnictvi: 1,6 %, Zdravotnictvi: 2,0 %.

Nejvy$8i mira nezaméstnanosti je V oblastech spojenych s osobnimi
a provoznimi sluzbami, polygrafii, ekologii a zemédélstvim a lesnictvim,
konkrétné: Osobni a provozni sluzby: 9,5 %; Polygrafie: 7,8 %; Ekologie
a ochrana Zivotniho prostiedi: 7,8 %; Zemd&d&lstvi a lesnictvi: 6,7 % (NPI CR,
2023).

Graf 6: Mira nezaméstnanosti absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou
— nastavbové vzdélani, duben 2022 a 2023, skupiny oboru kategorie L5
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30, chybéjici sloupce znamenaji nulovou hodnotu miry nezaméstnanosti.

Zdroj: NPI CR, 2023
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Z Grafu 6 vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

Celkovd mira nezaméstnanosti absolventll obort kategorie L5 ¢ini 5,4 %,
celkovy pocet nezaméstnanych absolventu je 123.

Mira nezaméstnanosti klesla o 0,9 procentniho bodu ve srovnani s predchozim
rokem.

Nejniz$i mira nezaméstnanosti je V oblastech spojenych se zpracovanim dieva,
zemédelstvim a lesnictvim, a zdravotnictvim, konkrétné: Zpracovani dieva: 0,0
%, Zemédélstvi a lesnictvi: 0,0 %, Zdravotnictvi: 0,0 %.

Nejvyssi mira nezameéstnanosti: V oblastech spojenych se stavebnictvim,
pedagogikou a potravinafstvim, konkrétn€: Stavebnictvi, geodézie
a kartografie: 20,0 %; Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce: 14,3 %;

Potravinafstvi a potravinaiska chemie: 13,6 %.

5.2 Pozadavky na kompetence z pohledu zaméstnavatele

Z obecného hlediska dilezitost profesnich dovednosti a kli¢ovych kompetenci

z pohledu zaméstnavatelt pfi pifijimani absolventl stfednich Skol se soustfedi do

nékolika bodu:

profesni dovednosti — zaméstnavatel¢ kladou znacny diraz na profesni
dovednosti, které jsou nezbytné pro Usp&€$né vykonavani pracovnich tkold
Vv konkrétni profesi — zaklad pro efektivni vyvoj prace,

klicové kompetence — jsou dalsim dulezitym faktorem, ale maji univerzalni
charakter a pomahaji pfizpiisobit se v pracovnim prostiedi, komunikovat, fesit
problémy a spolupracovat v riznych pracovnich situacich a v bézném zivoté,
druh zaméstnani a vzdélani — vyznam profesnich dovednosti a klicovych
kompetenci zavisi na druhu zaméstnani — zaméstnavatelé¢ preferuji rizné
kombinace vSech téchto faktorti v zavislosti na specifické povaze pracovni

pozice.

Na absolventy je celkové nahlizeno z pozice zaméstnavatelii jako na vyvazenost

kombinaci profesnich dovednosti a kliCovych kompetenci z hlediska povahy prace,

pracovni pozice a urovné vzdélani (NPI CR, 2023).
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Graf 7: Kritéria zaméstnavatelu duleZita p¥i prijimani novych zaméstnanci
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Zdroj: NPI CR, 2023

Podle Grafu 7 pti ziskdvani zaméstnani souvisi i kritéria, kterd ovliviuji

zamé&stnavatele pfi rozhodovani o pfijeti absolventa ¢i uchazec s praxi.
Zameéstnavatelé od svych budoucich zaméstnanct ocekavaji:

e zijem o praci, pracovni nasazeni, zodpovédnost, loajalitu, ¢estnost a moralni
hodnoty, samostatnost,
e ochotu k sebevzdélavani a uceni, dovednost pracovat v tymu,

e komunikaéni dovednosti, pfizptsobivost v pracovnim prostiedi (NPI CR,
2023).
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PRAKTICKA CAST

6 Charakteristika mista Setieni — Horni JiFetin

Pro zpracovani praktické ¢asti bakalarské prace s nazvem Trh prace se zaméfenim na
absolventy ve vybraném regionu, jsem si vybrala malé mésto Horni Jifetin s piilehlou
méstkou &asti Cernice. Mésto nabizi Sirokou $kalu pracovnich piileZitosti, které
koresponduji s okolnimi stfednimi §kolami. Pozornost jsem vénovala stfednim Skoldm

Vv okrese Most, do kter¢ho Horni Jifetin taktéz spada.

Obrazek 3: Mapa okresu Most
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Prvni pisemna zminka o Hornim Jifetin€ pochazi z roku 1263, kdy se objevuje v listing
upravujici poddanské povinnosti. TehdejSim majitelem byl Protiva, pravdépodobné
¢len vyznamného rodu panti z Ryzmburku, znamych také jako HrabiSici. V roce 1273
vydal kral Pfremysl Otakar II. listinu, kterd zbavila kralovské mésto Most konkurence

ze strany Jifetina, Kopist a Ervénic (mésto Horni Jifetin,2023).

Meésto je znamé svou historii spojenou s obdobim zajmu Mostecké uhelné spolecnosti
(MUS,a.s.), pozd€ji Czech Coal. Z davodu potencialni tézby hrozilo vystéhovani
obyvatel a zbourani mésta. Tento osud se tykal také mnoha okolnich vesnic v této
oblasti. Jednou ztéchto oblasti byl Dolni Jifetin, ktery v historicky dolozenych
dokumentech patiil k oblastem s nalezisti archeologickych dikazt datujicich Zivot
v dobé kamenné. Zazil rozvojové obdobi v ¢asech, kdy téZba hnédého uhli pfinesla
pro mnoho obyvatel nové pracovni pftilezitosti. V roce 1983 bylo rozhodnuto
0 zbourani z diivodu ochranného pasma k nedalekych chemickych zdvodim a také
kvili samotnym nasledkim tézby, kdy doslo k opakovanému propadu pudy
a nestability podlazi. Ochranné pasmo se stalo soucasti katastralniho ufadu Horniho
Jifetina.

Obava ze stejného osudu, jako méla obec Dolni Jifetin, spojila ob¢any Horniho
Jifetina, a to zejména v obdobi od roku 1998 do 15. fijna 2015, kdy bylo hnédé uhli
odepsano, tedy nebude snim pocitano, jako pouzitelna zasoba a t&€zebni limity
zachovany. Podporu obyvatel vyjadfoval i starosta Ing. Vladimir Buit a organizace
Hnuti DUHA, Greenpeace a jiné. Dalsi problém piedstavovalo skupovani domi
spekulanty. To vsak opét vyvolalo zajem mistnich o déni v obci, jejich vétsi politickou
aktivitu a potfebu podilet se na rozhodovani o vécech, které ovliviuji jejich

kazdodenni zivot.

34



6.1 Demograficka situace

Obrizek 4: Mapa mésta Horni Jifetin

Zdroj: CUZK, 2023
Geograficka lokalita

Horni Jitetin, obklopeny Krusnymi horami v severozapadnich Cechach, se rozprostira

na izemi o rozloze 39,86 km? nachazejici se ve vysce 280 metri nad motem.
Poloha a vzdalenosti

Meésto Litvinov, zahrnujici 12 okolnich ¢asti, lezi zdpadnim smérem vzdalené pouhych
2 km. Litvinov je spravnim obvodem Horniho Jifetina. Okresni mésto Most je
situovano 8 km na zapad. Krajské mésto Usti nad Labem, centrum Usteckého kraje, je

vzdéleno 40 km na zapad od Horniho Jifetina.
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Graf 8: Vékové a genderové sloZeni obyvatelstva v Hornim Jifetiné
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Zdroj: vlastni uprava dle tdaji CSU, 2023
Obyvatelstvo

Horni Jifetin je domovem pro 2206 obyvatel (informace z roku 2021), ktefi obyvaji
kolem 700 domt. Primérny vék obyvatelstva se pohybuje okolo 41,7 let v riiznych

veékovych kategoriich.
Charakteristika komunity

Mistni komunita je rozmanita a plna vitality. Obyvatelstvo zahrnuje lidi rizného véku,
coz prispiva k rozmanitosti zivota v této malebné oblasti. Pfes svou relativni malou

velikost ma Horni Jifetin vytvoren silny a soudrzny spolecensky Zivot.

6.2 Nezaméstnanost v regionu

Okres Most, jako sou¢ast Usteckého kraje, ma v sob& zakodovanou jedineénost, ale
také Celi jedné z nejvétSich vyzev — vysoké nezaméstnanosti. Historicky byla tato
oblast vyhleddvanym a lukrativnim mistem s bohatymi pracovnimi pfileZitostmi.
Hlubinné ¢i povrchové doly a nedaleké chemické zavody, v mé generaci (90. 1éta)
s nazvem Chemopetrol, pozdéji Unipetrol a nyni Orlen, nabizely zajimavé pracovni
pozice. Postupnym utlumovanim tézby se vS§ak mnoho zaméstnanct ocitlo bez prace
a zapsanych v evidenci ufadu préace. Tito pracovnici, ktefi se specializovali na dany
primysl, méli obtize najit nové zaméstnani. Rekvalifikace a rozsitfeni pracovnich

dovednosti byly velice narocné.
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Modernizace chemickych zavoda a zavadéni automatizované vyroby také znamenaly
pokles poptavky po pracovnich sildich. Nezaméstnanost déale zvySovala skupina
obyvatel s nedostatenym vzdélanim pro uplatnéni na trhu prace. Socialni problémy
a navyky v této skupiné€ dale komplikovaly hledani pracovnich ptileZitosti. Pfestoze se
situace méni, je tfeba zaméfit se na poskytovani novych ptilezitosti a podporu pro
obyvatele okresu Most, aby se znovu mohli zapojit do trhu prace a ziskat stabilni

zameéstnani.

Graf 9: Procentualni podil nezaméstnanych v okrese Most od ledna do Fijna 2023

NEZAMESTNANOST V %

o
o
— i —
~ ~ ~
~ ~ ~
[e)} ()]
) )
e}
I I m\
LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVENCERVENEC SRPEN ZARI RIJEN

Zdroj: vlastni Gprava dle MPSV, 2023b

Graf 10: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most od ledna 2023 do #ijna 2023
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Zdroj: vlastni uprava dle MPSV, 2023b

37



V Grafu 10 jsou zaznamenana data od ledna 2023 do fijna 2023. Jedna se o uchazece
0 zaméstnani v evidenci UP CR v celkovém poétu muzii a Zen. Daldim zadanym
kritériem je tdaj 0 poc€tu uchazecii o zaméstnani z fad absolventl stiednich skol,
pficemz udaj je definovén jiz ze souhrnného poctu muzl a zen za kazdy uvedeny
mésic.

Graf 11: Pocet osob na jedno volné pracovni misto v okrese Most 2023
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Zdroj: vlastni tiprava dle MPSV, 2023b
6.3 Aktivity mistniho uradu prace

Beseda pro 9. ro¢niky zakladnich Skol

Utad prace v Mosté kazdy rok nabizi zakladnim $kolam zokresu debatu pro
9. ro¢niky. Pti tomto setkani pracovnice tfadu navodi situaci, kterd nastava v druhém
pololeti Sskolniho roku, a tim je navazujici studium. VE&k zaku je velice slozity v tomto
obdobi a fada z nich nema tuseni co vlastné chtéji v zivoté délat nebo co by je mohlo
zivit. Debata je sméfovand na podani piihlasky, podminky pfijimaciho fizeni
apfislusné kroky kjeji realizaci. Dale se zZaci dozvédi 1 stinnou stranku
nezaméstnanosti a S ni spojené problémy. Hlavnim cilem setkani je seznamit zaky
s nasledky jejich vybéru stfedni Skoly, at’ pozitivnimi ¢i negativnimi a s vlivy téchto
nasledkidl na jejich budoucnost. Hlavni cil tohoto setkdni ma Zzaky seznamit, jaké

nasledky ma jejich rozhodnuti at’ pozitivni i ta negativni vliv na jejich budoucnost.
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Béhem setkani je nabidnut internetovy portal Narodni soustava povolani, kde se

nachazi uzite¢né a cenné informace.
Projekt ,,Zaruky pro mladé“

Zmitiovany projekt je iniciativou ufadu prace Ceské republiky, ktera se zaméfuje na
podporu mladych lidi do 29 let a na rozvoj jejich kariérnich perspektiv. Tento projekt,
navazujici na ptedchozi uspésné regiondlni projekty ,,Zaruky pro mladé v usteckém
kraji, je soucasti nového Opera¢niho programu Zameéstnanost plus (OPZ+). Tento
projekt se zamétuje na podporu mladych lidi, ktefi projevuji zajem o rozvoj a zménu,
ale momentaln¢ nemaji zaméstnani. Pokud se nachazite v této situaci, projekt mize
poskytnout individualni plan osobnostniho rozvoje a poradenstvi, které podpoii vas
kariérni rist. Diagnostika pracovnich dovednosti a mozZnosti navratu do vzdélavani

jsou soucasti nabidky tohoto projektu.

Navic nabizi praktické prilezitosti, jako je rekvalifikace, ziskani profesnich kvalifikaci
nebo odbornd praxe, coz mize poslouzit jako vstupni brana do zaméstnani. Projekt
také zahrnuje pomoc pii aktivnim hledéni pracovni ptilezitosti a pfipravu na pracovni

pohovory.

Nejenze tento projekt nabizi podporu pfi osobnim a profesnim ristu, ale také hradi
nekteré naklady spojené s ucasti v programu, jako jsou jizdné nebo Iékaiské poplatky.
Pro zaméstnavatele existuje moznost ziskdni podpory prostfednictvim vybéru

vhodnych mladych kandidatt a piispévki na mzdy pro nové pracovni sily (UP,2023).
Projekt ,,Sance na praci* - podpora pro hledajici zaméstnani a zaméstnavatele

Tento projekt je zaméfen na podporu téch, ktetfi se chystaji vratit do pracovniho
procesu po ztraté¢ zaméstnani nebo pii hledani nového uplatnéni, ¢i rodiovské
dovolené a chtéji obnovit své pracovni zkuSenosti. Je soucasti nového Operac¢niho
programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a je poskytovan Utadem prace Ceské republiky,
ktery je zaméfen na poskytovani podpory nejen lidem hledajicim praci, ale také

zaméstnavatelim. Projekt se zamétfuje na nékolik oblasti:

e Osobnostni rozvej: zahrnuje sestaveni planu osobnostniho rlstu pro

individualni kariérni postup a poradenstvi pro podporu hleddni zaméstnani.
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Pracovné-pravni minimum: ziskani nezbytnych pracovné-pravnich znalosti
dualezitych pro pracovni prostiedi.

Zvyseni kvalifikace: finan¢ni gramotnost, diagnostika profesnich kompetenci,
nabidka rekvalifika¢nich kurzl a podpora pfi navratu do vzdélavani.

Podpora pri hledani zaméstnani: pomoc s vybérem povolani, piiprava na
pracovni pohovory a ziskani dovednosti pro Gspésné uplatnéni.

Finan¢ni podpora: uhrada nékladii spojenych s hledanim prace, jako jizdné,
zdravotni poplatky atd.

Vybér zaméstnancii: identifikace vhodnych uchazeci pro planované pracovni

pozice.

V dobé¢, kdy c¢loveék hleda praci, je dilezité, aby vyuzil své znalosti, dovednosti

a schopnosti k posileni své konkurenceschopnosti na trhu prace. Pii této pfileZitosti

Utad prace Ceské republiky zprostiedkovava:

Rozsifeni kvalifikace — pokud se nova oblast zaméteni 1isi od puvodni
kvalifikace, mGze byt pro zdjemce vhodné ziskat dalsi vzdélani nebo
absolvovat kurzy ¢i rekvalifikaci pro zvysSeni odbornosti.

Vybér kurzu — vyuziti webovych stranek www.narodnikvalifikace.cz, slouzi
k ziskani informaci ke zprosttedkovani kurz. Déle je mozné ziskat odborné
poradenstvi na Utadu prace CR.

Call centrum UP CR — dostupna telefonni linka je k dispozici kazdy viedni
den od 8:00 do 20:00, kde je mozné ziskat jednak potiebné informace
k evidenci na UP CR, tak potfebné informace k ziskani kontaktii a webovych

stranek pro rychlejsi orientaci k moznosti uplatnéni na trhu prace.

6.4 Vyznamni zaméstnavatelé v regionu

Z geografického hlediska, 1 z hlediska socidlni struktury oblasti, je kazdy

zamestnavatel dulezitym prvkem pro rozvoj mésta a pro zlepSeni zivotni trovné jeho

obyvatel. Vyznamnym prvkem pro Horni Jifetin podnik Triola, ktery ptisobi v této
oblasti jiz od roku 1918.

V soucasné dobé je hlavnim zaméfenim tohoto vyrobce prevazné damské spodni

pradlo, pfestoze pro pany vyrabi také n€kolik modelt. Triola reagovala na dynamiku
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trhu prace a ménici se potfeby zakaznikl, coz je vyznamnym znakem adaptability

a flexibility v podnikani, ¢imz si udrzuji trvalou relevanci na trhu.

Z oblasti ekologie jsou vyznamni zameéstnavatelé, mezi které patii spolecnosti
Cannoneer Group, s. r. 0.; a Stefan Engineering, s. r. o., jejichz aktivity piispivaji

k ochran¢ zivotniho prosttedi.

Spole¢nost Cannoneer Group, s. r. 0. se specializuje na demolice budov, likvidaci
technologickych celkli, zpracovani kovového odpadu a ekologickou likvidaci
transformator. Kromé¢ toho nabizi piepravu tézkych bfemen a kontejnert. Jejich
¢innost je dilezitd z hlediska spravné likvidace odpadu a recyklace materiald, coz ma

pozitivni dopad na zivotni prostiedi.

Stefan Engineering, s. r. 0.; se zaméfuje na realizaci, dodavky, montaz a servis zafizeni
jako jsou klimatizace, tepelnd cCerpadla, fotovoltaické systémy, vzduchotechnika
a instalatérské ¢i elektrikarské prace. Ve své ¢innosti se orientuje na projekty, které
ptispivaji k ochrané zivotniho prostiedi. Aktivné spolupracuje s Ministerstvem
zivotniho prostfedi v ramci projektu Zelena ispordm a nabizi moznosti ziskani dotaci.
Tato spolecnost reaguje na aktudlni vyzvy v oblasti zivotniho prostifedi a snazi se
nabidnout obyvatelim a firmam alternativni feSeni, zejména v oblasti energetiky,
napiiklad zavedenim obnovitelnych zdroji energie a zvySenim energetické efektivity.
Tim pfispiva ke snizovani zavislosti na fosilnich palivech a podporuje udrzitelny

rozvoj.

Z hlediska posileni lidského vnitiniho sebepojeti jsou v oblasti restauraci vyznamni
zaméstnavatelé, ktefi 1 pfes maly pocet obyvatel mésta provozuji 5 restauraci.
Restaurace nejenze poskytuji misto pro stravovani, ale také slouzi jako spolecenskeé
centrum, kde se mistni obyvatelé setkavaji a navazuji socialni vazby. Timto zpisobem

restaurace prispivaji k posileni komunitniho ducha a socialniho propojeni v misté.

V oblasti sluzeb jsou dal$i vyznamni zaméstnavatelé, jako jsou prakticti, zubni ¢i o¢ni
1ékati, zakladni a matefska Skola, kosmetické a kadetnické salony, stavebni udrzba ¢i
postovni pobocka. Lékafi poskytuji zdravotni péci a jsou klicovym prvkem

zdravotniho systému ve méste.

V téchto oblastech zamé&stndni se mohou absolventi stfednich §kol s vyucnim listem

nebo maturitou realizovat v riznych profesich. Zaméstnavatelé v té€chto oborech Casto

41



upiednostiiuji zaméstnance z mistni komunity, protoze tito jedinci mohou mit hlubsi

povédomi o mistnich potfebach a mohou byt dobie zaclenéni do mistniho prostredi.

Absolventi se s vyu¢nim listem a maturitou Casto nachazeji v oblastech jako je
stavebnictvi, kadetnictvi, kosmetika, a sluzby v gastronomii ¢i jako elektrikaii nebo

instalatéfi.

6.5 Stiedni odborné Skoly

V okrese Most se nachazeji rtizné stfedni odborné Skoly s Sirokou nabidkou
vzdé¢lavacich obori, taktéz pro zéky se specidlnimi potfebami. Tyto Skoly se d€li na
statni a soukromé instituce, nabizejici vzdélavani v rtznych oblastech. Soucasti
nabidky jsou také Skoly zamétené na vyuku pro zaky s riznymi druhy handicapu nebo
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (napiiklad Skoly se vzdé€lavacimi obory
kategorie H). Neékteré z téchto $kol mohou mit specializované programy nebo
zaméfeni na konkrétni obory, jako je strojirenstvi, ekonomika, informac¢ni technologie,

elektrotechnika, zdravotnictvi, umélecké obory a dalsi.

V oblasti dopravni dostupnosti stfednich $kol v okoli Horniho Jifetina existuje dobie
zajisténa dopravni infrastruktura. Seznam skol v okrese Most, sefazenych podle
vzdalenosti od Horniho Jifetina, je uveden v Ptiloze 1. Nabizené obory vzdélavani

a moznosti uplatnéni absolventti nalezneme v Ptiloze 2.
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7 Vlastni Setieni

7.1 Individualni rozhovory s absolventy

Pro individudlni rozhovory byli vybrani ¢tyfi absolventy stfednich Skol z okresu Most,
ktefi maji trvalé bydlist¢ v Hornim Jifetin€. VSichni tito absolventi jiz Uspésné
dokoncili své stiedoskolské vzdélani a disponuji vyucnim listem ¢i maturitnim
vysvédcenim. Kromé toho maji také castecné praktické pracovni zkuSenosti, které
ziskali na brigaddach ¢i v rdmci praxi na sttedni odborné Skole nebo odborného vycviku

na odborném ucilisti. O své zkuSenosti a ndzory se v ramci rozhovort radi podélili.
7.1.1 Realizace individualnich rozhovoru s absolventy

Rozhovory s jednotlivymi respondenty se konaly v rdmci osobniho setkéni 18. a 22.
srpna 2023. Respondenti byli vybirani podle roku ukonéeni svého studia, tedy
sloZenim statni maturitni zkousky nebo praktickou zédvére¢nou zkouskou. Maximalni

délka od ukonceni studia je pét let. Celkem se Setfeni t€astnili Ctyfi respondenti.

Kazdému respondentu v ramci zachovani anonymity bylo ptfidéleno odpovidajici

pismeno:

e Respondent a) — absolvent Stfedni $koly Educhem a.s., obor Aplikovana
chemie.

e Respondent b) — absolvent Stredni odborné skoly podnikatelské s.r.o., Most,
obor Ekonomika a podnikani.

e Respondent c) - absolvent Stiedni odborné Skoly podnikatelské s.r.o., Most,
obor Ekonomika a podnikani — Personalistka.

e Respondent d) - Sttedni odborna $kola Litvinov — Hamr, obor Kadeinik.
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7.1.2 Vysledky individudlnich rozhovoru s absolventy

1. MuZete uvést, jaky je vas vék, sdélit druh a obor vzdélani, ktery jste studoval/a

vV ramci stiredni $koly a z jakych davodi jste si jej vybral/a?

a) 19 let, SS Educhem, a.s., Aplikovana chemie, ,,poradili mi kamaradi*.

b) 20 let, SOSPO Most — Ekonomika a podnikéni, Bezpe&nost a pravo,volba
z dtivodu zajmu o profesi hasic.

c) 23 let, SOSPO Most — Ekonomika a podnikani, Personalistika, méla jsem
zajem o praci v kancelafi, kontakt s lidmi a povinnosti spojené s touto profesi.

d) 21, SOS Litvinov-Hamr — Kadetnik/nastavba Podnikani, studium na této $kole

je rodinna tradice.

2. Pokud byste se mohl/a rozhodnout znovu, vybrala byste si stejny nebo jiny
obor a druh vzdélani? Z jakého divodu?
a) Ne, zvolil bych Vojenskou 8kolu, planuji momentalné vojenskou kariéru.
b) Ano, naplnilo to mé ocekavani.
c) Ne, m¢l bych zajem u studium oboru Pravo a kriminalistika.

d) Ano, splnilo to mé oéekavani.

3. Jaké byly vase plany tésné po absolvovani studia na stfedni Skole a jaka je
skutecna situace?
a) UJEP — Historie/ Spolecenské védy, podana piihlaska ke studiu.
b) Profesionalni hasi¢, nyni pracuji jako bankéf.
¢) Studium na VS, momentalng studuji VS.

d) Vlastni kadetnictvi, nyni studuji policejni akademii.

4. Co je pro vas nejdiilezitéjsi kritérium pro vybér zaméstnani?
a) Finanéni ohodnoceni, napli prace, pocet dni dovolené.
b) Finan¢ni ohodnoceni, pracovni napli, pracovni klima.
c) Financéni ohodnoceni, pracovni napln, pracovni klima.

d) Finan¢ni ohodnoceni.

5. Jste ochoten/ochotna dojizdét do zaméstnani? Pokud ano, do jaké
vzdalenosti? Jaké minimalni finanéni ohodnoceni jste ochoten/ochotna
akceptovat ve své praci?

a) Ano, do 50 km, 40 tisic K¢ hrubého.
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b) Ano, do 50 km, 40 tisic K¢ hrubého.
¢) Ano, do 50 km, 40 tisic K¢ hrubého.
d) Ano, do 50 km, 40 tisic K¢& hrubého.

6. Co by mohlo byt podle vas pii¢inou nezaméstnanosti absolventi stiednich
skol?
a) Pracovni pozice — zalind se odspodu, tedy investovat ¢as a Usili na
vypracovani.
b) Lenost a nizka motivace k praci.
¢) Pohodlnost, lenost, nizka motivace k praci.

d) Praxe a zkuSenosti.

7. Jaké jsou podle vas nejvyhodnéjSi kompetence absolventi stiednich Skol
k jejich uplatnéni na trhu prace? Kterymi témito kompetencemi disponujete
vy?

a) Pracovni, k uc¢eni, komunikacni, shoduji se s mymi.
b) Pracovni, k uéeni, ICT, komunika¢ni, shoduji se s mymi.
c) Pracovni, k uceni, ICT, komunikaéni, k feSeni problému, shoduji se s mymi.

d) Pracovni, k uc¢eni, komunikacni, shoduji se s mymi.
7.2 Individualni rozhovory s vybranymi zaméstnavateli

Pro bakalatskou préci bylo kontaktovano pét zaméstnavatelt v Hornim Jitetin€ s cilem

-----

subjektii byl proveden s ohledem na pokryti rozmanitych pracovnich pozic a odvétvi,

ktera jsou v tomto mésté zastoupena.
7.2.1 Realizace individualnich rozhovori se zaméstnavateli

Samotné kontakty se vSemi vybranymi zaméstnavateli byly realizovany
prostfednictvim telefonniho hovoru nebo elektronické posty v rozmezi mésice srpna
a zari 2023. Z divodu ¢asového omezeni byla ve vsech pripadech domluvena forma

elektronické komunikace.
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Po dohodé¢ ohledné provedeni rozhovorii byly zaslany otazky k individudlnim
rozhovorim na poskytnuté emailové adresy. Pfijemnym piekvapenim byla rychlost

a peclivost vSech respondentu, s jakou byla zaslana zpétna vazba.
7.2.2 Vysledky individualnich rozhovori se zaméstnavateli

1. Uved’te, prosim, v jaké oblasti a jak dlouho podnikate.

a) Kompletni technické zabezpeceni budov, elektroinstalace, vzduchotechniku
pro chlazeni a vytapéni, projektové dokumentace s moznosti vytizeni dotaci,
13 let.

b) Textilni a odévni primysl — firma ma 105 let, funkci manazera vyroby
vykonavam jiz 11 let.

€) Provozovani Cerpacich stanic a pohostinstvi, podnikam 25 let.

d) Kadetnické a kosmetické sluzby, podnikam 8 let.

e) Vzdélavani/skolstvi, podnikam 21 let.

2. Zaméstnavate, ¢i zaméstnaval/a jste ve svém podniku ,,Cerstvé“ absolventy
stiredni §koly? Pokud ano, jednalo se o absolventy ze stirednich $kol v regionu,
kde podnikate? Pokud ne, miizete uvést diivod?

a) AnNo z mistniho regionu, ano, zaméstnavam.
b) AnNo z mistniho regionu, ano, zaméstnavam.
€) Ano z mistniho regionu, ano, zaméstnavam.
d) Ano z mistniho regionu, ano, zaméstnavam, nabizim také praxe béhem studia.

e) Ano prevazné obor piedskolni a mimoskolni pedagogika, ano zaméstnavam.

3. Vidite u Cerstvych absolventii jako problém nedostatek jejich praxe? Pokud
jste zaméstnal/a ¢erstvého absolventa, pomohli jste mu tento nedostatek néjak
prekonat?

a) Ano. Ano pomohl — byl mu ptidélen sluzebné starsi kolega.

b) Ano. Ano pomohl — tzv. praktické obdobi pied podepsanim smlouvy (14-30
dni).

¢) Ano. Ano pomohl — za¢atky pracovniho poméru probéhly v méné vytizenych
casech.

d) Ano. Ano pomohl — moje vlastni iniciativa.

e) Ano. Ano pomohl — byl mu pfidélen provazejici pedagogicky pracovnik.
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4. Co je podle Vasich zkuSenosti u absolventi nejdulezitéjSim Kkritériem pro

wewrs

vybér zaméstnani? Co je naopak VaSim nejdiileZitéjSim kritériem pro vybér

zaméstnanci (i z Fad absolventi)?

a)

b)

c)
d)

e)

Pracovni klima, dostupnost a platové podminky Zajem 0 praci, samostatnost,
loajalita, rozvoj a ucit se nové véci.

Pracovni napli, dostupnost a platové podminky. Zajem o praci, samostatnost,
spolehlivost, rozvoj a ucit se nové véci.

Pracovni ndpln a finan¢ni podminky. Zajem o praci samostatnost, vystupovani.
Finan¢ni podminky a pracovni doba. Samostatnost, vystupovani, kreativita
a ochota ucit se novym vécem.

Pracovni doba, finanni ohodnoceni. Vystupovani, piislusné vzdélani,

spolehlivost rozvoj a dalsi vzdélavani.

5. Jsou dle VasSich zkuSenosti absolventi ochotni dojizdét do zaméstnani? Pokud

ano, vite, do jaké vzdalenosti? Jsou pozadavky na finan¢ni ohodnoceni

u €erstvych absolventii adekvatni jejich stavajicim znalostem a dovednostem?

a)
b)

c)

d)

Ano, do 30 km. Finan¢ni pozadavky maji velké a dovednosti malé.

Ano, do 30 km. Finance se odviji od tkolu — zélezi na jednotlivci a jeho
piistupu.

Ano, do 35 km. Finan¢ni naroky maji veliké, ale také spatfuji jejich
nedokonalost a neukotveni dovednosti.

Ano, do 30 km. Neznalost ¢asového rozloZeni pracovni napln€ — pfirovnala
bych to k ukolové pracovni naplni.

Ano, do 30 km. Vzhledem Kk tarifnim platim je finan¢ni ohodnoceni

absolventum znamé.

6. Co by mohlo byt podle Vas pri¢inou nezaméstnanosti absolventii stfednich

skol?

a)
b)
c)
d)

€)

Velké sebevédomi, Zadna pokora.

Nezéjem o vystudovany obor.

Nezéjem o vystudovany obor.

Neznalost ndroc¢nosti obru a nezdjem o vystudovany obor ¢i soukromé
vlastnictvi.

Neochota se ptrizpisobovat, neredlné predstavy ndplné pracovni pozice.
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7. Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventi stiednich $kol

k jejich uplatnéni na trhu prace?

a) Bohuzel Cerstvi absolventi maji slab$i zrucnost, ale zase posilené ICT
moznosti. Pro u¢ebni obory nevyhoda.

b) Spolehlivost, schopnost ucit se novym vécem a piinos v podob¢ inovativnich
poznatkd.

c) Spolehlivost, ochota a komunikativnost.

d) Spolehlivost, zruénost, inovativni pfinos a flexibilita.

e) Flexibilita, tvarnost, kreativita, ochota uéit se novym vécem

a komunikativnost.
7.3 Individualni rozhovor s piedstavitelem mésta

Vyznamnym aktérem v rozvoji komunitniho zivota v Hornim Jifetiné je starosta Ing.

Vladimir Buit. Jeho role je zasadni nejen pro jeho stavajici chod, ale i pro jeho rozvoj.

Pan starosta Buit neni pouze piedstavitelem mésta, ale i zkusenym ptivodcem v oblasti
vytvafeni pracovnich pftilezitosti. Jeho poznatky a zkuSenosti ziskané pii fizeni
Meéstského ufadu i prostfednictvim jeho vlastni stavebni firmy jsou pro mistni

komunitu velmi vyznamné.
7.3.1 Realizace individualniho rozhovoru se starostou

Béhem mésice fijna 2023 jsem se pokousela uskutecnit osobni rozhovor s panem
starostou Ing. Vladimirem Buitem pfimo na M¢stském ufadu v Hornim Jifeting.
Bohuzel se vsak tfi z planovanych rozhovori zrusily den pied jejich realizaci, a ctvrty
pokus byl pferusen béhem probihajiciho rozhovoru. Tyto neuspéchy pii osobnich
setkanich vedly k rozhodnuti provést rozhovory ve formé elektronické komunikace.
Domnivam se, Ze 1 tento postup vedl k ziskani potfebnych informaci dillezitych pro

tuto bakalafskou praci.

1. Jak dlouho vykonavite funkci starosty mésta Horni Jifetin? Co pro Vas toto
misto znamena? Jaké pocity ve Vas vyvolavaji slova ,limity“ a ,,tézba“?
Udrzeni limitd pro mésto hodné znamena a Vy se aktivné podilite na jeho

rozvoji. Miizete Fici, jaké misto ve mésté je Vasi pychou, chloubou, na kterou
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jste obzvlasté hrdy? Pocit’ujete, Ze rozhodnuti Horni Jiretin nebourat, se

projevilo na chodu mésta a jeho obyvatel?

e Starostou Horniho Jifetina jsem jiz od roku 2014 a v ptredeslych letech jsem
zastupoval funkci mistostarosty. Je to mij druhy domov, abych byl piesnéjsi
pochazim z Albrechtic, které musely ustoupit tézbé uhli. Odchod z rodného
meésta nebyl snadny a problémy se objevily 1 v novém pusobisti. Horni Jifetin
pro m¢ hodn¢ znamend. Podporuji rozvoj kulturniho Zivota, enviromentalni
oblast a vyfizuji projekty na podporu financovani mésta. Mam rad mistni lesy,
kde nachazim oéazu klidu. Vsak nejkrasnéjsim mistem je pro me kostel, kde se
Vv obdobi hlavné Vénoc schézeji lidé a spoleéné zpivdme. Nebourat Horni
Jifetin pfineslo ulevu, tiha nejistoty opadla a Zivot ve mésté je nabity novym
elanem.

Jaké jsou aktuilni pracovni prilezitosti na pracovnim trhu v Hornim

Jiretiné? (MoZnosti uplatnéni absolventii.)

e Kazdy mésic vychazi mistni noviny, kde tiskneme momentalni pracovni

ptilezitosti. V souasné dobé& hleddme nové posily do ZS a MS Horni Jifetin.

Nabizi mésto uplatnéni i tzv. ,,Cerstvym absolventim*? Vidite budoucnost
mésta v generacnich liniich mistnich obyvatel? Jaky je Vas pohled na rozvoj

mésta a potencionalni pracovni uplatnéni absolventii SS Horniho Jifetina?

e Ano nabizi, pokud se naskytne nova pracovni pfilezitost, vZdy se hleda tzv. ve
vlastnich fadach. Genera¢ni linie je samoziejmé€ budoucnost, j4 sim mam syna,

ktery kraci v mych stopach a usadil se zde s rodinou.

Co je podle Vasich zkuSenosti u absolventii nejdulezitéjsim kritériem pro
vybér zaméstnani? Co je naopak pode VasSeho nazort nejdilezitéjSim
kritériem pro vybér zaméstnancii u zaméstnavateli?

wewvr

e Myslim, ze je pro né nejdilezitéjsi financni hodnoceni. Chtéji, aby je
zameéstnani bavilo. Necht&ji pracovat dlouho. Nejsou vzdy spolehlivi. Chybi

jim snaha se zlepSovat a rozvijet své schopnosti.

Jsou dle Vasich zkuSenosti absolventi ochotni dojiZdét do zaméstnani? Pokud

ano, vite, do jaké vzdalenosti? Jsou dle VaSeho nazoru poZadavky na finan¢ni
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ohodnoceni u cerstvych absolventii adekvatni jejich stavajicim znalostem

a dovednostem?

e Ano, fekl bych, Ze i hodinu (cca 30-50 km). Jejich pozadavky na finan¢ni

ohodnoceni nejsou vzdy adekvatni, absolventi si Casto fikaji o vice vzhledem

k tomu, co mohou nabidnout. Rekl bych, Ze vibec nemaji prehled o mzdach na

trhu prace. Jejich predstavy jsou takové, ze kazdy, kdo hned nastoupi ma
minimalné 35-40 tis. K¢ ¢istého mésicné.

6. Co by mohlo byt podle Vas pri¢inou nezaméstnanosti absolventu stiednich

Skol?

e Jejich netrpélivost, lenost, neochota se dale vzdélavat. Ocekavaji mensi
narocnost prace. Nejsou zvykli na to, Ze napt. budou pracovat 12 hodin denné

a toto tempo dlouho nevydrzi, protoze méli jinou (mylnou) piedstavu.

7. Jaké jsou podle Vas nejvice preferované kompetence u absolventi stiednich

$kol pro jejich uplatnéni na trhu prace ze strany zaméstnavatelii?

e Reseni problémii. Socialni a komunikaéni. Digitalni.
7.4 Celkové vyhodnoceni vysledkii individualnich rozhovoru

7.4.1 Absolventi

Rozdil v odpovédich absolventl je patrny jiz u prvni otazky tykajici se vybéru stredni
Skoly. Nékteti nastoupili na své obory z diivodu rodinné tradice, jinym byla vybrana
stfedni Skola doporucena a n€kdo byl motivovan budoucim povoladnim, které chtél
zastavat. Pilka respondentli uvedla, Ze by byl vybér stiedni Skoly stejny i dnes, druha
¢ast respondentii by volila jinou Skolu vzhledem k jejich vysnénému povoléni.
Soucasna situace respondenttl je zcela odliSna oproti jejich vizim pii nastupu na stfedni
Skolu. Ani jeden z nich se v soucasné chvili nezaméfuje na obor, ktery vystudoval na

stfedni Skole.

Pii vybéru povolani je pro vSechny respondenty jednozna¢né rozhodujici financni
ohodnoceni. Pro tfi (tedy vétSinu) z nich je dillezita i pracovni naplii. Dva z nich pfi

vybéru povolani zdliraziiuji i dobré pracovni klima.
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Vsichni dotazovani se shodli v odpovédi na otdzku, zda jsou ochotni dojizdét do
zaméstnani a jak daleko. Ochotni dojizdét do zaméstnani jsou, a to az do okruhu 50
km od mista bydlisté. Stejné tak se shodli na minimalni hrubé mzd¢ 40 tisic korun,

kterou jsou ochotni akceptovat.

Dle dotazovanych by mohla byt pfi¢inou nezaméstnanosti absolventii predevs§im
lenost a nizkd motivace k praci, jeden zminuje nedostatecnou praxi a zkusenosti.
Respondenti uvedli tfi stejné kompetence, kterymi by mél zaméstnanec disponovat —
kompetence pracovni, kompetence k u¢eni a kompetence komunika¢ni. Dva z nich
uvedli i kompetence digitalni a jeden z nich pfidal i kompetenci k feSeni problémd.

Vsichni dotazovani si mysli, ze kompetencemi, které uvedli, sami disponuji.
7.4.2 Zaméstnavatelé

Zaméstnavatelé byli z odliSnych odvétvi sriznou délkou praxe. VSichni se
jednoznaén¢  shodli na  tom, ze  vsoucasnosti nebo  minulosti
zaméstnavali/zaméstnavaji absolventy stiednich kol a Ze jsou to absolventi regionu,
ve kterém dany zaméstnavatel podnikd. Obecné jako nejvétsi problém vidi u Cerstvych
absolventil nedostatek praxe (stejné jako absolventi). Dva ze zaméstnavatelii vytesili
tuto situaci pridélenim sluzebné starSiho kolegy, ktery mél byt pro zacinajiciho
absolventa mentorem. Dalsi vyuzil praktického/zkusebniho obdobi pied podepsanim
smlouvy, posledni umoznil absolventovi praci v méné vytizenych ¢asech, nékdo si
zaSkolil absolventa sam. VSichni zaméstnavatelé, stejn€ jako absolventi, uvedli, Ze je

pro absolventy dulezitym aspektem finan¢ni ohodnoceni.

VétSina ze zaméstnavatelll uvadi jako vyhodu absolventl jejich zajem o praci,
samostatnost, spolehlivost a ochotu ucit se novym vécem. Jeden ze zaméstnavateli
uvedl, Ze pozaduje piislusné vzdélani, a dokonce dal$i vzdélavani, coz ale
koresponduje s vybérem daného povolani, ke kterému absolvent potiebuje vyssi

vzdélani nez stiedoskolské.

Ohledné ochoty dojizdét do prace, zaméstnavatelé predpokladaji, Ze tato vzdalenost
30-35 kilometrti. Co se tyka vySe financniho ohodnoceni, zamé&stnavatelé¢ hodnoti
pozadavky absolventl jako veliké a neadekvétni v porovnani s jejich dosavadnimi

zkuSenostmi. Nékteti z nich uvadi, ze zalezi na jednotlivci.
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VétsSina zaméstnanct vidi problém v nezaméstnanosti absolventd v tom, Ze nemaji
zajem o vystudovany obor. Dva zaméstnavatel¢ uvedli i jiné divody, napt. velké

sebevédomi a neochota piizpiisobovat se.

Co se tyc¢e kompetenci — dle zaméstnavatelti by mél Cerstvy absolvent disponovat
predevsim dvéma kompetencemi — kompetenci komunikativni a kompetenci K uceni.
Nektefi uvadi i kompetenci digitalni, jako dalsi pozitivni aspekt u absolventl vidi

inovativni pfistup a flexibilitu.
7.4.3 Predstavitel mésta Horni Jiretin

Z hlediska uplatnéni absolventd starosta mésta uvadi, ze mesto samo nejprve hleda
tzv. ,,ve vlastnich fadach“ a budoucnost vidi predevsim v generacnich liniich.
Z hlediska nazoru, co hraje u absolventt pii vybéru jejich zaméstnani se shoduje se
Zaroven uvadi Ze dle jeho nazoru jsou absolventi nespolehlivi a nejsou ochotni se dale
rozvijet. Dle jeho zkuSenosti jsou finanéni naroky na mzdu u absolventti neadekvatni
jejich zkuSenostem. Jako pfi¢iny nezaméstnanosti absolventd uvadi — lenost,
netrpélivost, ocekavani mensi narocnosti prace. Z hlediska kompetenci vidi
u absolventll zejména kompetenci komunikacni a digitalni, zminuje i kompetenci

socialni a k feSeni problémii.
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8 Komparace vysledkii a vlastni doporuceni

To, ze se absolventi po ukonceni Skoly nevénuji oboru, ktery vystudovali, potvrzuji
I zamé&stnavatelé. VSechny tii skupiny respondent se v odpovédich shodly, Ze pro
Zde vsak zaméstnavatelé i predstavitel obce kritizuji neadekvatnost vyse pozadované
Castky vzhledem K minimalnim zkuSenostem absolventi. Tuto nezkuSenost
a nedostatek praxe jako nevyhodu absolventi opét zminuji vSichni respondenti,
zaméstnavatelé ale o tomto problému védi a absolventim nabizi pomoc v podobé
zacviceni pod vedenim zkuSené¢ho pracovnika. To, co ale postradaji zaméstnavatelé
| starosta vice, je nespolehlivost a neochota se ucit novym vécem. Pro absolventy je
dalezité i dobré klima na pracovisti a jsou ochotni za praci dojizdét pomérné vétsi

vzdalenost, coZ je pozitivnim zjisténim.

Co se ty¢e kompetenci, dochdzi u absolventii, zaméstnavatel i starosty shodé v tom,
ze dulezitymi kompetencemi, kterymi by absolventi méli byt vybaveni, jsou
kompetence komunikativni a kuceni. Absolvent v odpovédich tvrdi, Ze tyto
kompetence maji, coz je ponckud v rozporu s nazorem zaméstnavatelli o neochoté
absolventll ucit se novym vécem. Absolventi zmiiuji jako dulezitou kompetenci,
kterou disponuji kompetenci digitalni, u zaméstnavateld a starosty se tento nazor sice
objevuje, ale neni akcentovan. Ne&kteti absolventi dale pfipojuji jako dileZitou

kompetenci k feseni problému, tu uvadi i starosta.
Vlastni doporuceni:

e JiZ na zakladnich Skolach vénovat vétsi prostor pro pomoc zakiim s vybérem
stiedni Skoly, aby to byla jednak jejich vile, jednak nejen rodice, ale predevsim
ucitelé mohou posoudit ptredpoklady zakl pro studium na stfedni Skole
a schopnost se vystudovanému oboru vénovat. Této problematice by se mél na
zakladni Skole vénovat piedevSim kariérni poradce, piipadn€ vychovny
poradce.

e Pro stiedni $koly je jako jedno z tzv. priifezovych témat uréeno Clovék a svét
prace. V ramci vyuky témat spadajicich pod toto prifezové téma by méla byt
vice zdliraziiovana oblast hodnoceni a odménovani. Zaci by méli byt jednak

seznameni se zdkonikem préce, kde jsou ustanoveni o minimalni/zarucené
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mzd¢ a tarifnim systému u platti, jednak s katalogem praci, aby méli predstavu,
do které skupiny jimi vykonavana prace bude spadat a jaké tedy mohou
ocekavat ohodnoceni, aby jejich ptedstavy nebyly pfili§ nadnesené. Vyucujici
predmétii, v ramci, kterych by se prifezové téma vyucovalo (napt. ekonomické
pfedméty, nebo spolecenskovédni predméty) by meéli zakim predkladat
I aktualni statistiky o vy$e mezd a platii v danych oborech.

Vzhledem Kk pozadavku absolventti na dobré klima na pracovisti by sami
zaméstnavatelé méli zjistovat spokojenost svych zaméstnanct, a to opakované
a pravidelné¢, tedy nastavit jakousi zpétnou vazbu.

Doporuceni, jak motivovat mlad¢ lidi k praci, vést je ke spolehlivosti, je velmi
obtizné. Generace mladych lidi (téZ zvana Generace Z) si zaslouZi, abychom
se ji snazili porozumét, nebot’ ¢eli jinym problémim neZ generace ptedchozi.
Pak je mozné ve spolupraci s rodinou situaci zlepSovat.

Co se tyCe kompetenci, zaméstnavatelé by meéli vice vyuzivat digitalni
kompetence a znalosti modernich technologii a tyto schopnosti v nich

podporovat.

54



9 ZAVER

Bakalatskd prace na téma ,, Trh prace se zaméfenim na absolventy ve vybraném
regionu“ se zabyva problematikou uplatnéni absolventli v regionu Horni Jifetin
v okrese Most. Cilem prace bylo ziskat informace piedev§im o tom, jakymi
kompetencemi disponuji absolventi stfednich Skol, a zda to odpovidd kompetencim,

které pozaduji regionalni zaméestnavatelé.

Prace je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je zaméfena na
problematiku trhu prace ¢i nezaméstnanost, vzdélavani v Ceské republice a na

charakteristiku absolventa.

V praktické ¢asti byl nejprve predstaven region, ktery je specificky diky dlouhodobé
povrchové té€zbé, a to nejen zpohledu touto t€Zbou poznamenaného ptirodniho
prostiedi, ale 1 z hlediska sloZeni obyvatel, ¢i vy$$i nezaméstnanosti. V ramci vlastniho
Setfeni byly realizovany individualni rozhovory se tiemi skupinami respondentd —
s absolventy mistnich stfednich $kol, s vybranymi zaméstnavateli a starostou Horniho
Jifetina. Diky tomu bylo moZné ziskat ndzory na stejnou problematiku z riznych uhlt
pohledu. Tato komparace nazoru ptinesla urcité podnéty k navrhiim, jak situaci na trhu

prace u absolventll v tomto regionu pomoci zlepsit.
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Piiloha 1: Seznam $kol v okrese Most podle vzdalenosti od Horniho Jifetina

e Stfedni odborna skola, Litvinov-Hamr, pfispévkova organizace

e Mladeznicka 236, Hamr, 435 42 Litvinov

e Stiedni primyslova Skola Strojirna Litvinov spol. s 1. 0.

e Na Pavlu 2155, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov

e Stifedni odborna Skola pro ochranu a obnovu zivotniho prostiedi — Schola
Humanitas, Litvinov, Ukrajinska 379

e Ukrajinskéa 379, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov

e Zakladni Skola specialni a Prakticka Skola Litvinov, Safaiikova 991, okres
Most

o Safatikova 991, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov

e Stiedni Skola EDUCHEM, a. s.

e Okruzni 128, 435 13 Meziboii

e Vyssi odbornd Skola ekonomickd, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnickd Skola, Most,
ptispévkova organizace

e Zdenka Fibicha 2778/20, 434 01 Most

e Stfedni skola diplomacie a vetejné spravy s. r. o.

e Aloise Jiraska 1887/3, 434 01 Most

e Stfedni odborna skola InterDACT s. r. o.

e Pionyrt 2806/7, 434 01 Most

e Soukroma hotelova Skola Bukaschool s. r. o.

e FrantiSka Kmocha 1823, 434 01 Most

e Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s. r. o.

e Eduarda Basse 1142/9, 434 01 Most

e Stfedni odborna skola LIVA s. 1. 0.

e Pionyrt 2806/7, 434 01 Most

e Stfedni odborna skola podnikatelska, s. r. o.

e Topolova 584, 434 01 Most

e Stiedni primyslova Skola a Stfedni odborna Skola gastronomie a sluzeb, Most,

piispévkova organizace



Jana Palacha 711/2, 434 01 Most

Stiedni Skola technickd, Most, pfispévkova organizace

Délnicka 21, Velebudice, 434 01 Most

Zékladni Skola a Stifedni Skola, Most, Jana Palacha 1534, piispévkova
organizace

Jana Palacha 1534, 434 01 Most



Piiloha 2: Obory vzdélavani a moZnosti uplatnéni absolventi
Informacni technologie 18-20-M/01

e Absolventi s touto kvalifikaci by mohli najit uplatnéni jak na Méstském uradé
Horni Jifetin (v oblasti spravy informacnich systému a IT infrastruktury), tak i
na Mateiské a Zakladni Skole Horni Jifetin (naptiklad v oblasti IT podpory ve

vzdélavacich institucich).
Krejéi 31-58-H/01
e Uplatnéni mize byt v podniku Triola odévni podnik.
Kadeinik 69-51-H/01
e Zaméstnani maze byt v kadefnickém salonu.
Ekonomika a podnikani (Personalni management) 63-41-M/01

e Absolventi by se mohli uplatnit ve vedeni firem nebo na Méstském tfadu v

oblasti personalniho managementu
Podnikani 64-41-1./01

e Préce na poli vedouciho pracovnika firmy, coz zahrnuje fizeni a organizaci

podniku, pfipadné samostatné podnikani.
Ekologie a Zivotni prostifedi 16-01-M/01

e Uplatnéni v této oblasti strategie firem vénujicim se ochrané Zivotniho

prostiedi 1 tém, které plni spole¢enskou odpoveédnost firem.
Kosmetické sluzby 69-41-1/01
e Price v kosmetickém salonu jako zaméstnanec i samostatné podnikani.
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01
e Uplatnéni v gastronomii, v mistnich restauracich nebo hotelich.

Osetiovatel 53-41-H/01

e Price v méstském domovée pro seniory.



Elektromechanik pro zarizeni a pFistroje / Elektrikaf / Instalatér 26-52-H/01, 26-
51-H/01, 36-52-H/01

e Prace V podnicich vénujicich se této oblasti, piipadné samostatné podnikani.

e oblasti elektrickych zafizeni, instalaci a udrzby.
Zednik 36-67-H/01

e Uplatnéni ve stavebnich firmach nebo bytovém sdruzeni pro Méstsky trad pro

vystavbu a udrzbu budov.
Operator skladovani 66-53-H/01
e Prace v podniku Triola.

Zahradnické prace 41-52-E/01

e Uplatnéni pro Méstsky ufad Horni Jifetin pro idrzbu vefejnych zahrad a zelené

ve meéste.
Prakticka sestra 53-41-M/03
e Moznost prace u mistnich 1ékaiti nebo ve zdravotnickych zafizenich v regionu.

Obchodni akademie 63-41-M/02

e Absolventi by mohli najit uplatnéni ve firmach v oblasti obchodu a ekonomiky

jako asistentky/asistenti, i¢etni, administratoii nebo samostatné podnikat.

PiedSkolni a mimoskolni pedagogika / Pedagogické lyceum 75-31-M/01, 78-42-
M/03

e Prace v Matetské Skole a Zakladni Skole Horni Jifetin pro vzdélavani déti a

podporu jejich rozvoje.
Ekonomické lyceum 78-42-M/02

e Moznost V podnicich na ekonomickych pozicich, v zakladni Skole, ptipadné

samostatné podnikat.



Piiloha 3: Otazky pro individualni rozhovor s absolventy

1.

Muzete uvést, jaky je vas vek, sdélit druh a obor vzdélani jste studoval/a v ramci
sttedni Skoly a z jakych diivodu jste si jej vybral/a?

Pokud byste se mohl/a rozhodnout znovu, vybrala byste si stejny nebo jiny obor a
druh vzdélani? Z jakého dtivodu?

Jaké byly vase plany t€sné€ po absolvovani studia na stiedni Skole a jaka je skute¢na
situace?

Jste ochoten/ochotna dojizdét do zaméstnani? Pokud ano, do jaké vzdalenosti?
Jaké minimdlni finan¢ni ohodnoceni jste ochoten/ochotna akceptovat ve své praci?
Co by mohlo byt podle vas pfi¢inou nezaméstnanosti absolventi stfednich $kol?
Jaké jsou podle vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventi stiednich skol k jejich

uplatnéni na trhu prace? Kterymi témito kompetencemi disponujete vy?



Piiloha 4: OtazKky pro individualni rozhovor se zaméstnavateli

1. Uved'te, prosim, v jaké oblasti a jak dlouho podnikate.

2. Zameéstnavate, ¢1 zamestnaval/a jste ve svém podniku ,,Cerstvé‘ absolventy stfedni
Skoly? Pokud ano, jednalo se o absolventy ze stfednich Skol v regionu, kde
podnikate? Pokud ne, mizete uvést diivod?

3. Vidite u Cerstvych absolventi jako problém nedostatek jejich praxe? Pokud jste
zaméstnal/a Cerstvého absolventa, pomohli jste mu tento nedostatek né&jak

piekonat?

vvvvvv

vvvvvv

(i z fad absolventt)?

5. Jsou dle Vasich zkuSenosti absolventi ochotni dojizdét do zaméstnani? Pokud ano,
vite, do jaké vzdalenosti? Jsou pozadavky na financni ohodnoceni u Cerstvych
absolventd adekvatni jejich stavajicim znalostem a dovednostem?

6. Co by mohlo byt podle Vas pfi¢inou nezaméstnanosti absolvent sttednich Skol?

7. Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventl stiednich $kol k jejich

uplatnéni na trhu prace?



Piiloha 5: Otazky pro individualni rozhovor se starostou obce

1.

Jak dlouho vykonavate funkci starosty mésta Horni Jifetin? Co pro Vés toto misto
znamena? Jaké pocity ve Vas vyvolavaji slova ,limity* a ,,tézba“? Udrzeni limit
pro mésto hodné znamena a Vy se aktivné podilite na jeho rozvoji. Miizete fici,
jaké misto ve mésté je Vasi pychou, chloubou, na kterou jste obzvlasté hrdy?
Pocitujete, ze rozhodnuti Horni Jifetin nebourat, se projevilo na chodu meésta a
jeho obyvatel?

Jaké jsou aktualni pracovni piilezitosti na pracovnim trhu v Hornim Jifetin€?
(Moznosti uplatnéni absolventi.)

Nabizi mésto uplatnéni i tzv. ,,Cerstvym absolventim*? Vidite budoucnost mésta
Vv generacnich liniich mistnich obyvatel? Jaky je Vas pohled na rozvoj mésta a
potencionalni pracovni uplatnéni absolventi SS Horniho Jitetina?

Co je podle Vasich zkuSenosti u absolventd nejdalezitéjSim kritériem pro vybér
zaméstnani? Co je naopak pode Vaseho nazora nejdilezitéjsim kritériem pro vybér
zaméstnancl u zaméstnavateld?

Jsou dle Vasich zkuSenosti absolventi ochotni dojizdét do zamé&stnani? Pokud ano,
vite, do jaké vzdalenosti? Jsou dle Vaseho ndzoru pozadavky na finan¢ni
ohodnoceni u cerstvych absolventli adekvatni jejich stavajicim znalostem a
dovednostem?

Co by mohlo byt podle Vés pticinou nezaméstnanosti absolventli stfednich Skol?
Jaké jsou podle Vas nejvice preferované kompetence u absolventt stfednich skol

pro jejich uplatnéni na trhu prace ze strany zaméstnavateli?



