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1 Uvod

Nazev této bakalarské prace je Analyza fonda podniku (pravni, danové a ucetni
hledisko). Divodem pro vybér tohoto tématu byl predevsim zdjem vice se zaméfit
na problematiku fondi podniku. Hlavnim cilem prace je zjistit, v jaké vysi a zda-li
vibec podniky Vv dnesni dob¢é vytvaii dobrovolné fondy, a jak tyto fondy ovliviuji

podnik a zaméstnance.

Pro praktickou ukézku byla zvolena firma, kterd se do dneSni podoby akciové
spolecnosti zrodila ze zemédé€lského druzstva. Zemédélstvi ma v nasi zemi dlouholetou
tradici a tento podnik ma vysoky zakladni kapital a vytvofeny fondy ze zisku. VétSina
podnikd jako tento, ma pocatky ve 20. stoleti. V dobé vzniku téchto spole¢nosti byla
vétsina spole¢nosti tohoto typu statnimi podniky a zalozeni socialniho fondu, nejéastéji
FKSP, m¢ly dany zakonem. Pifi piechodu do soukromého vlastnictvi zlstala
ve stanovach zakotvena tvorba tohoto fondu, ackoliv ¢erpani je dnes uz velmi omezené.

Firmy prosttednictvim téchto fonda poskytuji rizné benefity svym zaméstnanctim.

Kromé¢ tohoto fondu firma vlastni podily v jinych zeméd¢€lskych spole¢nostech
abylo mozno prostiednictvim tohoto ukazat nejenom fondy ze zisku,

ale i na problematiku kapitalovych fonda.

Hlavnim cilem této bakalafské prace je znazornit zplsob uctovani fondl

podniku. Aby mohl byt tento cil splnén, musely byt vytvofeny i dalsi sekundarni cile:
- klasifikovat fondy podniku

- zamé&fit se na pravni Gpravu fonda

- zobrazeni fondd podniku v ucetnictvi

- zjistit spojitost fondl a dani

Pii klasifikaci fondii podniku bude velmi dulezité stanovit, zda se jedna
0 kapitalové fondy nebo fondy tvofené ze zisku. V teoretické casti bylo vyuZito

predevSim pravni Upravy této problematiky, tedy zakoni, vyhldsek a tucCetnich



standardli, ve kterych je toto téma feSené. Z hlediska ucetnictvi fondy spadaji
do vlastniho kapitalu a v praci je naznaCeno uctovani. Posledni bod bude zaméten
na danovou problematiku, ve které hraji velkou roli zakonné limity, které upravuji

¢erpani ze socialniho fondu.

Pfed vypracovanim bakalaiské prace bylo zapotiebi predchdzejiciho studia
odborné literatury. Teoretické poznatky jsou zaznamendny v literarni reSersi.

Tyto poznatky byly nésledn¢ vyuzity v praktické casti.



2 Uvod do teorie fondi podniku

Pasiva se skladaji z vlastnich a cizich zdroji. Pro ucely mé prace se dale budu
zamétovat jen na vlastni pasiva. Vlastni pasiva tvoii - zakladni kapital, kapitalové

fondy, fondy ze zisku, zisk bézného obdobi a zisk minulych let.
Zakladni kapital

Zakladni kapital se uctuje ve prospéch uctu 411 a na tomto Gctu jsou vSechny
vklady spole¢nikll. Zakladni kapitaly spole¢nosti a druzstev jsou upraveny v obchodnim
zakoniku. Zékladni kapitél je souhrn vSech penéznich prostredkii a nepenéznich vkladi,
které byly vloZeny do podniku a zapsany do obchodniho rejstiiku a jsou v ¢eské méné.
Suctem 411 se uctuje v ptipadech vzniku spolecnosti a pii zvySeni nebo snizeni
zakladniho kapitalu. (Bfezinova, Munzar, 2008)

Tento a jiné fondy jsou v ceské legislativé upraveny nékolika zakony.
Mezi hlavni patii zdkon ¢. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zékonik, zakon ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku. Dale je ¢erpani fondi a jejich dopad
na dané¢ upraveno V Zakonu ¢. 586/1992 Sb., o dani zpfijmi a dale zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace. Pravni uprava je provazana celou bakalatskou praci,

zakony a vyhlasky jsou vzdy u jednotlivych fondu.
Fondy

Fondy zaujimaji v Uc€etnictvi vyznamnou poloZzku vlastniho kapitalu ucetni

jednotky. V souladu s platnou pravni tpravou je nelze tvofit na vrub nakladi ¢i vynosu.

Clenéni fondi z hlediska zdroju jejich tvorby:

» fondy kapitalové
» fondy ze zisku

Z hlediska upravy zaloZeni:

> zakonné

> dobrovolné



2.1 Mezinarodni ¢lenéni - IFRS

V ramci mezinarodnich standardi IFRS je cely vlastni kapital véetné fondu
rozprostien napfi¢ nékolika standardy, ale samostatny standard jim vénovan neni.
Oproti ostatnim oblastem je toto téma upraveno jen okrajové z divodu vazby na zakony

obchodniho prava, které jsou v jednotlivych zemich odli$né.

Pro ptehlednost je zde rozc¢lenéni celého vlastniho kapitalu dle IFRS.

a) casti vlastniho kapitalu, které nejsou urceny k vyplaté dividend ¢i k rozdéleni
provedenému jinym zpiisobem:
- kapital tvoteny vklady (zékladni kapital, emisni 4zio)
- Casti vlastniho kapitalu, které vznikaji z ,,nevysadkového* pfecenéni aktiv (fondy
Z precenéni)
- ostatni ¢asti vlastniho kapitalu, které nejsou tvotreny z kumulovanych ziskt (ostatni
kapitalové fondy)
- kumulované vydélky vyhrazené pro urcity ucel (fondy tvotené ze zisku - rezervni
fond)
b) ¢&ast vlastniho kapitalu, kterou lze uvolnit k vyplaté dividend; ta predstavuje

ucelové nerozdéleny zisk.

Toto &lenéni lze ukézat na piikladu Ceské republiky. Uetni jednotky by mély
v souladu s Mezinarodnimi standardy IFRS zvefejnit oddélené nasledujici skupiny

vlastniho kapitalu:
-zékladni kapital

- kapitalové fondy (emisni azio, ostatni kapitalové fondy, fondy z precenéni), které se

nedaji pouzit na vyplatu dividend

- rezervni fond tvofeny ze zisku na zakladé poZadavkid v Obchodnim zikoniku
(povinné piidély ze zisku do rezervniho fondu na thradu ztraty; povinna tvorba
rezervniho fondu ve vysi vlastnich akcii - tuto ¢ast lze zrusit jediné v piipadé, kdy

ucetni jednotka pozbude vlastni akcie, nebo snizi vlastni kapital)



- fondy tvofené ze zisku na zédkladé stanov (statutarni fondy) lze pouzit jediné
k vymezenym ucelim, které by méla ucetni jednotka zvefejnit. Zruseni téchto fonda

(a jejich zpétné uvolnéni do nerozdéleného zisku) vyzaduje zménu stanov.

- fondy tvofené ze zisku na zaklad¢ rozhodnuti valné hromady lze rovnéz pouzit
pouze K vymezenym tucelim, které by meéla ucetni jednotka zvefejnit. ZruSeni

téchto fondii mize byt provedeno na zakladé rozhodnuti valné hromady.

Pokud by mohlo vést ¢erpani fondu (v souladu s acelem jeho tvorby) ke snizeni
bilan¢ni sumy, je tfeba peclivé zvazit (v souladu s definici zavazku uvedenou
v Koncep¢nim rdmci), zda jiz v okamziku rozd€lovani zisku a rozhodnuti o jeho pouziti
nevznikd podniku spiSe zavazek nez fond vykazovany v ramci vlastniho kapitalu.

(Dvorakova, 2009)



3 Kapitalové fondy

Kapitalové fondy se vytvaii z externich zdroju, nikoliv z ucetniho zisku, jako je
tomu u fonda ze zisku.
Jednotlivé slozky kapitalového fondu:
» emisni azio
» ostatni kapitalové fondy

» ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zdvazkt

> ocefovaci rozdily z precenéni pti preménach (UCETNI PORADCE, 2009)

Kapitalové fondy slouzi k zachyceni takovych Ucetnich operaci, které vnaseji
do firmy jistou formu kapitalu, ale nenasly k sobé jiné vhodné ucetné souvztazné
protéjsky. Tim, ze se v jejich prospéch uctuji urcité hodnoty, zvysuje se celkovy vlastni
kapitél spolecnosti, pfitom vSak, a to je klicové, se nezvySuje jeji zdkladni kapital.
Kapitalové fondy se mohou zvySovat i dary a dotacemi na kapitalové dovybaveni.
V ptipadé druzstev také ¢lenskymi podily na druzstevni bytovou vystavbu a ze statniho
prispévku. Ukazatel obsahuje i zlstatek ocenovacich rozdili z precenéni majetku

Vv pfipadé€ investicnich spole€nosti a investi¢nich fondl. (Dérgel, 2006)



3.1 Emisni azio - 412

Emisni azio znamena podil uznanych vkladi, které nespadaji do zakladniho
kapitalu spolecnosti. V ucetnictvi se zachycuje v uctové skupiné 41-Zakladni kapital
a kapitalové fondy. Emisni aZio se nejéastéji pouziva pii zvySovani zakladniho kapitalu,
nez pii vzniku spole¢nosti, 1 kdyz tento postup neni vylouc¢eny. Realizaci emisniho 4zia
se zvySuje vlastni kapital spolecnosti. V nékterych piipadech se jedna o velmi znacné
Castky vzhledem ktomu, ze v prosperujicich akciovych spoleénostech muze byt
podstatny rozdil mezi jmenovitou a kursovni cenou akcii pii jejich upisu. Vysi emisniho
azia ovliviluje fada faktorti, napf. politicky vyvoj Vzemi, zavislost na nabidce

a poptavce po akciich, perspektivnost vyroby apod.

Emisni 4zio spolecné se zakladnim kapitdlem tvofi specifickou ¢ast vlastniho
kapitalu akciové spolecnosti, ktera predstavuje celkovou c¢astku, kterou akcionafi
do spole¢nosti vlozili, resp. do ni investovali. Zminéna ¢ast vlastniho kapitalu akciové
spoleCnosti se zpravidla nazyva investovanym (vloZzenym) kapitalem. Pro vypocet
dividend akcionait je rozhodujici pouze podil na zakladnim kapitalu. Neurci-li stanovy
néco jiného, vznikd pravo na vyplatu dividend véaZicich se k akciim vydanym na zvySeni
zakladni kapitalu az z Cistého zisku dosazeného v roce, kdy doslo ke zvySeni.(Dérgel,

2006)

A4

Podle § 163a obchodniho zakoniku je emisni azio rozdil mezi vy$$im emisnim
kursem akcii a jejich jmenovitou hodnotou. Emisni kurz akcii nesmi byt niz$i nez
jeji jmenovita hodnota. V ptipad¢, ze ¢astka placend na splaceni emisniho kursu akcii je
niz8i nez emisni kurs, zapocte se nejprve plnéni na emisni aZio. Jestlize jsou akcie
vydavany zaméstnanctim, kde povinnost splaceni akcii miize byt v nizsi ¢astce nez je
emisni kurz akcii, rozdil musi uhradit spolecnost z vlastnich zdroji. Pomoci emisniho
aZia se stavajici akcionafi brani snizeni vlastniho kapitalu ptipadajiciho na jednu akcii

a novi akcionafi si pfiplaceji za pfistup k fondiim a nerozdélenym ziskim minulych let.



Ukazka uctovani:

Ugetni ptipad MD D
Vznik pti zvysSeni zakladniho kapitalu - emisni azio 353 412
Pouziti emisniho azia - na zvyseni zdkladniho kapitalu - | 412 419

do doby zapisu do obchodniho rejstiiku

Pouziti emisniho 4zia - thrada ztraty minulych let 412 429

Zdroj: Uetni poradce, 2009
3.2 Ostatni kapitalové fondy - 413

Ostatni kapitalové fondy patii na stranu pasiv na ucet 413. Na tento ucet se
ucétuji ostatni vklady do vlastniho kapitalu spole¢nosti z externich zdroji, a to jak
penézni, tak nepenézni. Tyto vklady ovSem nezvysuji zakladni kapital. Do tohoto fondu
se zaradi dary, jako naptiklad vklad pozemku piijaty darem, u druzstev rovnéz ¢lenské
podily na druzstevni bytovou vystavbu a statni piispévek. Analytické Gty se vedou
podle jednotlivych kapitdlovych fondl s oddélenym sledovanim dard, ¢lenskych podilt

a statniho pfispévku.

O tomto fondu je zminéno v Ceskych Gietnich standardech pro podnikatele 018,
Ceskych uéetnich standardech pro podnikatele 012, § 123 odst. 2 a 178 odst. 6

obchodniho zakoniku.

Ukazka uctovani:

Ugetni ptipad MD D

Tvorba ostatnich kapitalovych fondl z pfijatych dard 01x 413

Tvorba ostatnich kapitalovych fondt z ¢lenskych ptispévkl na | 221,315 | 413

druzstevni bytovou vystavbu u bytovych druzstev

Tvorba ostatnich kapitadlovych fondi ze statniho pfispévku na | 346 413

druZstevni bytovou vystavbu u bytovych druzstev

Priplatek spolecniki do vlastniho kapitalu podle obchodniho | 355 413

zakoniku
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Pouziti ostatnich kapitdlovych fondd tvotfenych v bytovych | 413 021

druzstvech z c¢lenskych pfispévkii na druzstevni bytovou

vystavbu

Pouziti ostatnich kapitalovych fondl na tthradu vzniklé ztraty | 413 431,429
Vraceni ptiplatku spole¢nikii podle obchodniho zakoniku 413 365
Nalezeni napt. pozemku 021 413

Zdroj: Uéetni poradce, 2009

3.3 Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a

zavazku - 414

Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zédvazkl jsou dals$i soucésti vlastniho
kapitalu. V rozvaze patii na strané pasiv do polozky Kapitadlové fondy. Tento ucet
ptedstavuje rozdily vzniklé ze zmény redlnych hodnot ostatnich cennych papirt, zmény
v ocenéni CP a podill ocenovanych podilem na vlastnim kapitadlu (ekvivalenci)

ovladané a fizené osoby nebo 0soby pod podstatnym vlivem. (Rynes, 2011)

wRozdil z precenéni na redlnou hodnotu, ktery zvysuje ¢i sniZuje dosavadni
ocenéni urcitého aktiva, vyplyva ze samotné drzby aktiva, nikoliv z jeho prodeje,
pri némz se teprve miize tento rozdil realizovat jako skutecne dosazeny zisk ci ztrata.
Proto o takovém typu fondu hovorime jako o fondech vytvorenych z nerealizovaného

zisku ¢i ztraty. “ (KOVANICOVA, 2006)

Na uétu 414 se uctuje podle Ceského ucetniho standardu pro podnikatele
&. 008 Operace s cennymi papiry a podily a podle Ceského w&etniho standardu
pro podnikatele ¢. 009 Derivaty.

Ocenovaci rozdily ze zavazki

Jedna se o zmény realné hodnoty derivati zajistujicich ocekavané penézni toky.
Derivat se povazuje za zajistovaci pouze tehdy, pokud spliuje nasledujici podminky:
na pocatku zajisténi je zajiStovaci vztah zdokumentovan, zajisténi je efektivni
a efektivita je spolehlivé méfitelna a prabézné je ji mozné posoudit. Rozhodnuti

0 zpusobu uctovani souvisi se strategii fizeni financnich rizik.
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Ukazka uétovni:

Ugetni piipad MD D
Zména redlné hodnoty realizovatelnych majetkovych cennych | 061,062, | 414
papirti a dal$ich vymezenych cennych papirti - zvySeni realné | 063
hodnoty
Presuny ze skupiny majetkovych ucasti - zuctovani | 414 061, 062
ocenovaciho rozdilu
Presuny do skupiny majetkovych ucasti - zGcétovani | 061, 062 | 414
ocetiovaciho rozdilu
Zuctovani  rozdild  pifi  ocenéni  majetkovych  ucasti | 061, 062 | 414
protihodnotou (ekvivalenci)
Zuctovani  rozdild  pfi  ocenéni majetkovych  Ucasti | 414 061,062
protihodnotou (ekvivalenci)
Zmeéna realné hodnoty realizovatelnych majetkovych cennych | 414 063
papirt a dalSich vymezenych cennych papiri - sniZeni redlné
hodnoty
414 373, 376,
377
Zmeéna realné hodnoty u derivatl zajiSt'ujici penézni toky
373, 414
376, 377
Trvalé znehodnoceni realizovatelnych cennych papirt | 564 414
ocenovanych redlnou hodnotou
Prepocet kurzu podilu v zahranic¢i 06x 414

Zdroj: Ugetni poradce, 2009

3.4 Ocenovaci rozdily z precenéni pri pfeménach

spole¢nosti - 418

§ 14a Vyhlasky 500/2002 Sb. tika, ze polozka "A.ll.4 Ocenovaci rozdily

Z ptecenéni pii pfeméndch spolecnosti” obsahuje ocenovaci rozdily pti uplatnéni redlné
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I

hodnoty pii preméné Gcetni jednotky. V zahajovaci rozvaze nastupnické ucetni jednotky
muze byt tato polozka nebo jeji ¢ast rozdélena na jednotlivé slozky vlastniho kapitalu
Vv souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy a s prislusSnym projektem pfemény. Pokud se
v souladu s wustanovenim o metodach pifemén pii preshraniéni fazi vykazuje
v zahajovaci rozvaze nastupnické spolecnosti celkova hodnota polozKy Ocenovaci
rozdily z ptecenéni pii pfeménach spolecnosti pfed rozdélenim, uvede se oddéleng,
upolozky Ocenovaci rozdily z pfecenéni pii premeénach spolecnosti, naptiklad
ve zvlaitnim sloupci oznateném "Celkovad hodnota rozdili pii pieméng". Udetni
jednotka dolozi provedené rozvahové operace, které ovlivnily zahajovaci rozvahu,

prikaznym ucetnim zaznamem.

Dne 1. Cervence 2008 vstoupil v platnost zdkon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach
obchodnich spole¢nosti a druzstev, ktery upravuje Ctyii zptisoby premén. Tyto zptisoby
jsou fuze, rozdéleni, pfevod jméni na spolecnika a zména pravni formy. Na uctu
414 - Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazkd se uétuje podle Ceského

ucetniho standardu pro podnikatele ¢. 011 Operace s podnikem.

Ukazka uctovani:

Ugetni piipad MD D

Rozdily mezi tcetnimi cenami a ocenénim redlnymi hodnotami u | 01x,02x 418

zanikajicich uc€etnich jednotek pii preménach 418 01x,02x

Zdroj: Uéetni poradce, 2009
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4 Fondy ze zisku

, Rozdeéleni zisku nebo uhradu ztraty schvaluje v akciové spolecnosti
ave spolecnosti s rucenim omezenym valnd hromada, V druzstvu clenska schiize.
Ke schvdleni ucetni zaverky a k rozdéleni vysledku hospodareni se musi valna hromada
sejit nejpozdéji 6 mésicii po skonceni ucetniho obdobi*. (Biezinova, Munzar, 2008)
Dosazeny Cisty zisk zaucCtovany v ucetnictvi za minulé obdobi se rozdéluje
podle ustanoveni obchodniho zakoniku, podle spoleCenské smlouvy, zakladatelské
listiny, zfizovaci listiny nebo stanov a podle rozhodnuti valné hromady. Zisk nebo ztrata

pfechazi do ucetnictvi nasledujiciho ticetniho obdobi. (Bfezinova, Munzar, 2008)

» fondy povinné (zakonné) — zde zdkon uklada povinnost vytvaret tyto fondy
v urcité vysi a uréitym zpasobem dle zakona ¢. 513/1991 Sb., Obchodniho
zakoniku
rezervni fond - 421 - musi tvofit spolecnost s ru¢enim omezenym, akciové
spole¢nosti a statni podniky

nedélitelny fond - 422 - ma povinnost tvofit druzstvo.

» fondy dobrovolné — ucetni jednotka je tvofi podle vlastniho uvazeni a uctuje
jejich tvorbu ve prospéch uctt
Statutarni fondy - 423
Ostatni fondy - 427
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4.1 Zakonné fondy

4.1.1 Rezervni fond - 421

Povinné vytvoreni rezervniho fondu:

Zakladni uprava se tidi podle Zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku.
Povinné vytvareji akciové spolecnosti a spoleCnosti s ruenim omezenym V dobé
a ve vysi ur¢ené stanovami a vyse uvedenym zadkonem. Rezervni fond povinné vytvaii
I statni podnik v souladu s ustanovenim §19 zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku.
Zde fond slouzi ke kryti ztrat a rizik, k financovani vykyvt hospodafeni a ke kryti
zékladniho pfidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb u téch statnich podnik,

které nemaji dostatek zisku nebo vykazuji ztratu.
Tvorba rezervniho fondu:

- priplatky spole¢niki (akciondi) nad hodnotu vkladi pfi vzniku spole¢nosti,
popf. pti zvyseni zdkladniho kapitalu ( §67 , popt. §163a obchodniho zakoniku),

- ze zisku podle §124 , resp. §217 obchodniho zakoniku,

- snizenim zékladniho kapitalu akciové spolecnosti ( §216a obchodniho zédkoniku),

- ve vys$i vlastnich akcii nebo zatimnich listd, které akciova spolecnost vykazuje
v rozvaze v aktivech ( §161d obchodniho zakoniku),

- tvorba podle §161f obchodniho zakoniku (situace, kdy akcie emitované ovladajici
osobou jsou drzeny piimo nebo zprostfedkované ovladanou osobou). (Ugetni poradce,
2009)

Spole¢nost s ruéenim omezenym

§ 124 Zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku tikd, spole¢nost vytvofi
rezervni fond v dobé a ve vysi urcené ve spolecenské smlouvé. Neni-li rezervni fond
vytvoten jiz pii vzniku spoleCnosti, je spolecnost povinna vytvoftit jej z Cistého zisku
vykazaného v fadné Gcetni zavérce za rok, v némz poprve Cisty zisk vytvoii, a to ve vysi
nejméné 10 % z cistého zisku, avSak ne vice neZ 5 % z hodnoty zakladniho kapitalu.
Tento fond se rocné dopliiuje o castku urenou ve spoleCenské smlouvé nebo

ve stanovach, nejméné vsak 5 % z Cistého zisku, az do dosaZeni vySe rezervniho fondu
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uréené ve spolecenské smlouvé nebo ve stanovach, nejméné vsak do vyse 10 %
zakladniho kapitdlu. O pouziti rezervniho fondu rozhoduji jednatel¢ v souladu
S ustanovenim o rezervnim fondu, nejde-li o ptipady, kdy zakon svéfuje toto rozhodnuti
valné hromad¢€. Rezervni fond do vySe 10 % zékladniho kapitdlu lze pouZzit pouze

k Ghrad¢ ztraty spolecnosti.

Akciova spoleénost

§ 217 Zakona €. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku tika, ze spolecnost vytvaii
rezervni fond v dobé a ve vySi urené stanovami a timto zdkonem. Spolecnost je
povinna vytvorfit rezervni fond z cCistého zisku vykdzaného v tfadné ucetni zavérce
zarok, v némz poprvé Cisty zisk vytvoii, a to ve vysi nejméné 20 % z Cistého zisku,
avSak ne vice nez 10 % z hodnoty zakladniho kapitalu. Tento fond se ro¢né dopliuje
0 ¢astku urCenou stanovami, nejméné vSak 5 % z Cistého zisku, aZ do dosaZeni vySe
rezervniho fondu ur¢ené ve stanovach, nejméné vsak do vyse 20 % zékladniho kapitélu.
To neplati, jestlize rezervni fond jiz vytvofila ptiplatky nad emisni kurs akcii. Takto
vytvofeny rezervni fond do vySe 20 % zékladniho kapitalu 1ze pouzit pouze k thradé
ztraty. O pouziti rezervniho fondu rozhoduje pfedstavenstvo, neurcuji-li stanovy nebo

tento zékon jinak.

Statni podnik

W

§ 19 Zakona ¢. /1997 Sb., o statnim podniku fika, Ze statni podnik vytvari
rezervni fond a fond kulturnich a socidlnich potifeb. Rezervni fond u statniho podniku
je uréen ke kryti ztrat a rizik, k financovani vykyvi hospodafeni podniku a ke kryti
zakladniho pfid€lu do fondu kulturnich a socidlnich potieb u téch podniki, které nemaji
dostatek zisku nebo vykazuji ztratu. Minimalni vySe rezervniho fondu ¢ini pfi zaloZeni
podniku 10 % kmenového jméni, pokud zakladatel nestanovi jinak, a dopliiuje se ro¢né
nejméné 10 % z cCistého zisku az do dosazeni vySe ur¢ené v zakladaci listin€. Podnik

muZe ze svého pouzitelného zisku vytvaret 1 dalsi fondy.
Pouziti rezervniho fondu

Tento fond slozi ke kryti vykyvl v hospodateni spolecnosti, tedy pfedevsim

Kk uhrad¢ ztraty. Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym rozhoduji o vyuziti tohoto fondu
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jednatelé. U akciové spolecnosti rozhoduje piedstavenstvo, pokud neurcuji jinak
stanovy.

Pouziti rezervniho fondu k thradé ztraty je V podstaté pouze pieména
ve struktuie vlastniho kapitalu. Pfi vyuziti rezervniho fondu se snizi neuhrazena ztrata
a o stejnou ¢astku poklesne rezervni fond, aniz by se zménila hodnota vlastniho kapitalu
(nejednd se o skute¢nou uhradu ztraty). Pouzitim rezervniho fondu se spole¢nost také
nemuze dostat ze Spatné ekonomické situace. Toto pouziti ma za nasledek

pouze povinnost spolecnosti znovu zacit vytvaret rezervni fond.

Ukazka uctovani:

Ugetni ptipad MD D
Tvorba zakonného rezervniho fondu

a) pii vzniku spole¢nosti vkladem zakladatelti 353 421

b) ze zisku 431 421

C) pii pofizeni vlastnich akcii 423, 428, | 421
431

d) vytvofeny ve vysi akcii ovladajici osoby 423,428, | 421
431

e) prevodem ze zakladniho kapitalu - po zapisu snizeni | 411 421

zakladniho kapitalu do obchodniho rejstiiku

f) tvorba zdkonného rezervniho fondu z ostatniho vlastniho | 428, 423, | 421

kapitalu 427,412
Pouziti rezervniho fondu k doplnéni zisku (k thradé¢ ztraty) 421 428, 429
Pouziti zdkonného rezervniho fondu ke zvySeni zékladniho | 421 419

kapitalu (do doby zapisu do obchodniho rejstiiku)

Zdroj: Uetni poradce, 2009

4.1.2 Nedélitelny fond - 422

§ 235 Zakon ¢. 513/1991 Sh., obchodniho zakoniku fika, Ze druzstvo je povinno
pfi svém vzniku zfidit nedélitelny fond, nejméné ve vysi 10 % zapisovaného zékladniho

kapitalu. Tento fond druzstvo dopliiuje, nejméné o 10 % rocniho cistého zisku, a to az
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do doby, nez vyse nedélitelného fondu dosdhne ¢astky rovnajici se poloving
zapisovaného zakladniho kapitalu druzstva. Stanovy mohou urdit, Ze se vytvari vyssi
nedélitelny fond nebo dalSi zajiStovaci fondy. Nedélitelny fond se nesmi pouzit
za trvani druzstva k rozdéleni mezi Cleny.

Ukazka uctovani:

Ugetni ptipad MD D
Tvorba ned¢litelného fondu v druzstvu: - -
a) pii vzniku druzstva 353 422
b) ze zisku 431 422
Pouziti nedélitelného fondu k doplnéni zisku (k tthrad¢ ztraty) 422 431
Pouziti nedélitelného fondu ke zvyseni zékladniho kapitalu 422 419

Zdroj: Ugetni poradce, 2009

4.2 Dobrovolné fondy

4.2.1 Statutarni fondy - 423

Tyto fondy jsou ucelové vazané a jejich ziizeni, tvorba a pouZziti vyplyva
ze statutu organizace, jako napf. spoleCenska smlouva, stanovy apod. V praxi
se nejcastéji jedna o fond odmén, rozvoje nebo investic.

Fond odmén se uziva na thradu odmén zaméstnancum. Pfednostné se z fondu hradi
ptipadné piekroceni prostiedkli na platy. Tento fond je v dne$ni dob& vyuzivan
pfevazné ptispévkovymi organizacemi.

Ukazka uctovani:

Ugetni piipad MD D
Tvorba statutarnich fonda ze zisku 431 423
Pouziti statutarnich fondt k doplnéni zisku (thrad¢ ztraty) 423 431
Pouziti statutarnich fondd ke zvySeni zékladniho kapitalu (do | 423 419

doby zapisu do obchodniho rejstiiku)

Odmény pracovnikil z fondu odmén 423 221

Zdroj: Uetni poradce, 2009
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4.2.2 Ostatni fondy - 427

Jejich tvorba je dobrovolnd a podnik je vytvaii dle svych potteb. Tvorba
apouziti ostatnich fondi by méla byt zakotvena ve stanovach a spolecenskych
smlouvach podnik.

Mezi tyto fondy patii socialni fond, pomoci kterého ucetni jednotka hradi
zamé&stnanciim rizna nepenézni plnéni, naptiklad ptispévek na sportovni akce, rekreaci

zaméstnanciim, na kulturni porady.

Ukazka uctovani:

Ugetni ptipad MD D
Tvorba ostatnich fondt (napft. socialniho ze zisku) 431 427
Pouziti ostatnich fondi k doplnéni zisku (k tthrad¢ ztraty) 427 431
Pouziti ostatnich fondi ke zvySeni zakladniho kapitalu 427 419

Zdroj: Uetni poradce, 2009

Socialni fond

Muze byt vytvoten vSude, kde se organizace netidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb.
A vyhlaskou ¢. 310/1995 Sb. Tyka se to obchodnich spolec¢nosti, podnikatelt ale i obci,
na které se vyhlaSka ¢. 114/2002 Sb. nevztahuje.

Socidlni fond je tvofen v podnikatelské sféfe ze zisku po zdanéni, a tudiz
jej nelze vytvotit na vrub danové uznatelnych vydaja (naklada).

Jde o zvlastni fond, ktery muze vytvaiet kazdy zaméstnavatel - podnikatel,

tedy fyzicka i pravnicka osoba, na zakladé svého rozhodnuti. (Pelc, 2005)
Tvorba fondu

Pro tvofeni fondu je nutné dosahnout zisku. Rovnéz je dulezité, aby tvorba
fondu byla zakotvena v zakladatelskych listinach, stanovach, nebo aby o tvorbé fondu
rozhodla valnda hromada nebo jiny orgén spoleCnosti k tomu urceny. Zaméstnavatel
muze tvofit, na zdkladé svého rozhodnuti, libovolny pocet takovych fondd,
S nejruznéjsimi ndzvy. Tvofen miZe byt naptiklad ve vysi ur€eného procenta z hrubych
mezd vyplacenych vSem zaméstnancim nebo c¢astkou v nomindlnim vyjadieni

nasobenou poctem zaméstnanci.
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Poskytnuta plnéni jsou jistym zptisobem limitovana zdkonem o danich z piijmu,
zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a zdkona o pojistném na vseobecné
zdravotni pojisténi. Cokoliv je zaméstnanci poskytnuto nad tyto limity, stava
se zdanitelnym pfijmem zameéstnance a vétSinou se z takového plnéni plati socidlni

’ sevow 7 2
a zdravotni pojisténi.

Jednotlivé druhy plnéni:

Prispévky na penzijni pripojisténi

Zdkon o danich zpfijmi a zdkony o pojistném socidlnim zabezpeceni
a zdravotnim pojisténi mimotadné zvyhodiuji pifispévek zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem. Proto je takové plnéni zaméstnavatele
za zaméstnance velmi rozsirené.
Piispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu

Zamegstnavatel, ktery vlastni napiiklad rekreacni zafizeni, mize ze socialniho
fondu pftispivat aZ do vyse 100% nakladl tohoto zatizeni. MiiZe ale také néklady na toto
zafizeni hradit ze svych danové uznatelnych vydaji (ndkladii) za predpokladu, Ze slouzi
1 jako vzdélavaci zatizeni.
Pijcky na bytové ucely

Zaméstnavatel muze ze socialniho fondu obdobné jako z FKSP, poskytovat
bezurocné navratné pljcky, nebo navratné plijcky s niz§im urokem, nez je obvykla vyse
uroku. Zaméstnanciim lze na zékladé pisemné smlouvy poskytnou ze socialniho fondu
beziro¢nou pljcku na pofizeni domu, nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi,
na slozeni Clenského podilu na druZstevni byt a na provedeni zmény stavby domu
nebo bytu atd. Je zde stanovena hranice 100 000 K¢, ktera nesmi pujcky piekrocit.

U zivelné pohromy je tato hranice 1 000 000 K¢
Pujcky na preklenuti tiZivé socidlni situace
Zakonem o danich z pfijmi je zde dan limit, a to k pteklenuti tiZzivé situace,

kdy je limit stanoven do vySe 20 000 K¢ a u zaméstnance postizeného Zivelni pohromou

do vyse 200 000 K¢.
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Socialni vypomoci
Ze socialniho fondu lze poskytnout socidlni vypomoci nejblizSim pozlstalym

zaméstnancl. Je mozné poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc nejbliz§im
pozlstalym zaméstnancli V mimotfadné zavaznych piipadech pii feSeni tizivych
nebo neo¢ekavanych socialnich situaci. Vypomoc muze v jednotlivém piipadé byt
az 15 000 K¢. Pti zivelné pohromé a priamyslové havarii je vypomoc az 30 000 K¢.

Vypomoc je nevratna a mize byt poskytnuta pouze jednou v daném ptipadé.

Stravovani zaméstnanci

Toto téma tesi § 236 zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, zadkon €. 586/1992
Sb., 0 danich z pfijmd pravnickych osob, 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pro statni slozky vyhlaska
¢. 114/2002 Sb., vyhlaska ¢. 310/1995 Sb. a vyhlaska 430/2001 Sb., o nakladech
na zavodni stravovani a jejich uhrad¢ v organizaénich slozkéch statu a statnich
ptispévkovych organizacich.

Zamg¢stnavatel se Casto zavazuje napf. ve stanovach k pfispévku ze socidlniho
fondu v§em zamé&stnanciim na nékterou z forem zdvodniho stravovani (popi. nahradniho
stravovani zajisténého u jinych subjektli, popt. formou studenych ¢i mrazenych jidel)

(Pelc, 2005)

Ukazka uctovani:

Text MD D

Jednorazové vypomoci nejbliz§im pozlstalym pifi  havarijnich | 427 211
katastrofach v hotovosti

Piima tihrada za poukazy na rekreaci 427 221
Pijcka na bytové ucely zaméstnanci 427 221
Splatka bytové ptijcky zaméstnancem 221 427
Poskytnuta socialni vypomoc 427 221
Stravovani hrazené ze socialniho fondu 427 321

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP)
FKSP ptedstavuje tcelovy fond, ktery vytvaieji organizacni slozky statu, statni

ptispévkové organizace a prispévkové organizace ziizené Gizemnimi samospravnymi
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celky. Tvorba a pouzivani FKSP upravuje vyhlaska Ministerstva financi. ¢. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb. FKSP je urcen k zabezpecovani kulturnich,

socialnich a dalSich potfeb zaméstnanct.
Tvorba fondu

Tvorba je upravena ustanovenim § 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., kdy je fond

tvofeny jednak zakladnim ptidélem do fondu a déle ostatnimi piijmy.
Hospodareni s FKSP

Je upraveno vyhlaskou €. 114/2002 Sb. (v ptipad¢ statniho podniku se jedna
0 vyhlasku ¢. 310/1995 Sb.). Spolurozhodovani odborové organizace je v otazkéach
hospodareni s fondem zakotveno v § 225 zakoniku prace. Neni zde ale stanoven rozsah

a zpusob spolurozhodovani, proto tyto otdzky musi byt upraveny v kolektivni smlouvé.

Organizace je povinna stanovit zpiisob Cerpani fondu, sestavit rozpocet a v tomto

rozpoc¢tu upravit ¢erpani, aby bylo v souladu s jednotlivymi ustanovenimi vyhlasky.
Pouziti fondu:

- ptispévky na pracovni oblec¢eni nad ramec povinného vybaveni

- ptispévky na stravovani

- financovani provozu kulturnich, rekrea¢nich, sportovnich a rehabilita¢nich zatizeni
- pfispévky na tuzemskeé 1 zahrani¢ni rekreacni pobyty

- prispevky na kulturni a sportovni akce, v¢. dopravy na tyto akce

- poskytnuti beziro¢nych pijcek a socialnich vypomoci atd. (Krbeckova, Plesnikova,
2011)

Ukazka uctovani:

Text MD D
Nakup pracovnich odévi 412 321
Uhrada z &tu FKSP 321 412
Ptispévek na stravovani 412 321
Uhrada stravovani - podil z FKSP 321 243
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Financovani provozu kulturnich stredisek 412 321
Uhrada z ugtu FKSP 321 243
Poskytovani beziro¢nych ptijcek 335 243
Splatka ptjcky 243 335

Zdroj: publikace FKSP socialni fondy

Vyuzité ucty se lisi od uctové osnovy pro podnikatele. Pouzivané ucty:

243 - Bézny ucet FKSP
321 - Dodavatelé
335 - Pohledavky za zaméstnanci

412 - Fond kulturnich a socialnich potieb
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5 Danové pohledy na pouziti fondu

Firmé zalezi, aby poskytnuté zaméstnanecké vyhody byly danové uznatelnym
nakladem zaméstnavatele, ktery umozni snizeni jeho dafiového zatizeni a soucasn¢ aby
byly osvobozené od dan¢ zpiijmu ze zavislé c¢innosti U zaméstnance a nemuselo
se odvadet z poskytnutého plnéni pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Zakonik
prace i zakon o danich z pfijmi umoznuje rizné benefity poskytované zaméstnancim
ve form¢ penézniho nebo nepenézniho plnéni, které jsou zhlediska danového
ve stanovenych ptipadech vyhodnéjsi nez zvySovani zadkladni mzdy nebo mimotarifnich
slozek mzdy. Toto téma upravuje zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace a zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.

Zaméstnanecké benefity poskytované zaméstnavatelem mohou byt:
» U zaméstnance
- osvobozeny od dan¢ z pfijmi ze zavislé ¢innosti,
- nezahrnovany nebo zahrnovany do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance pro stanoveni
odvodu pojistného na socialni pojisténi a na vSeobecné zdravotni pojisténi,
- zdanlovany dani z pfijmul ze zavislé ¢innosti z tzv. superhrubé mzdy,
» U zameéstnavatele
- hrazeny v ramci danovych nebo nedanovych vydajia (nakladu),
- hrazeny ze socidlniho fondu tvofeného ze zisku po jeho zdanéni nebo piimo ze zisku

po jeho zdanéni.

Zakon o danich z pfi{jml obsahuje vycet fady plnéni zaméstnavatele formou
zaméstnaneckych benefiti, které jsou u zaméstnance osvobozeny od dané z piijmu
ze zavislé Cinnosti podle ustanoveni § 6 odst. 9 zakona o dani z piijmt. U nékterych
plnéni se vaze toto osvobozeni od dané z piijmi na poskytovani zaméstnaneckych
vyhod z fondu kulturnich a socialnich potfeb, a uzaméstnavateli, kteti tento fond
netvoii, ze sociadlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo z vydaju

(nékladt), které nejsou u zaméstnavatele vydaji (naklady) na dosazeni, zajiSténi
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audrzeni pfijmu. U nekterych plnéni zaméstnavatele je stanovena limitni vySe
pro osvobozeni tohoto plnéni od dané zpiijmi =ze zavislé Cinnosti. Jedna
se 0 nasledujici plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim.? Zaméstnavatelem
je tento zpusob benefiti pro zaméstnance vyuzivan vzhledem k Gspoie naklada
za odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance, které nema povinnost

u takto poskytnutych benefity odvadét.
5.1 Danové reSeni vybranych nepenéZnich a penéznich

pInéni u zaméstnavatele od roku 2008

Priispévek na penzijni pojiSténi

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
je poukazany na tucet jeho zaméstnance u penzijnitho fondu do vyse 3 % uhrnu
vymétfovacich zakladi zaméstnance pro pojistné na sociadlni zabezpeceni a ptispevek
na statni politiku zaméstnanosti za zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast. Je danove ucinny,
nebo-li danovym vydajem, tedy vydajem vynalozenym na dosaZeni, zaji$téni a udrzZeni
zdanitelnych pfijmli na strané¢ zaméstnavatele. Tento piispévek poukézany na ucet
zamé&stnance u penzijniho fondu do limitu 5 % vymétovaciho zdkladu zaméstnance
pro pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
od dané z piijmu fyzickych osob je osvobozen.

Tento ptispévek ma vérnostni a stabilizacni charakter plnéni a je z vymétovacich
zakladi pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojiSténi vyloucen.

Prispévek na Zivotni pojiSténi

Ptispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojiSténi hrazené pojistovné
za zaméstnance je 30 000 K¢ za jednoho zaméstnance za zdanovaci obdobi nebo jeho
¢ast danoveé ucinny, je danovym vydajem. Tato Castka je i na stran¢ zameéstnance
osvobozena od dané z ptijmu fyzickych osob.

Tento piispévek je také z vymeétfovacich zakladi pro odvod pojistného
na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného

na vSeobecné zdravotni pojiSténi vyloucen.
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Je potieba zminit, Ze vySe uvedeny limit dailoveé uznatelnych naklada ( 30.000,-
na jednoho zaméstnance ro¢n€) je souctem plateb na Zivotni pojisténi a dopliikové

penzijni spofeni.

A4

Socialni vypomoc nejbliZ§im pozustalym

Pii socialni vypomoci nejbliz§im pozustalym zaméstnanct, ktera se plati
v penézich ze socidlniho fondu, je tato vypomoc osvobozena od dané¢ z pifijmu
fyzickych osob do vySe limitu. Tento limit vymezuje vyhlaska o FKSP (15 000 K¢,
v urditych piipadech 30 000 K&). Castky, které jsou nad tento limit, podléhaji
u poztstalych dani z piijmul fyzickych osob a poplatnik ma povinnost je uvést ve svém
pfiznani k dani. Toto plnéni neni soucasti vymetovaciho zakladu pro odvod zdravotniho

pojisténi a socidlniho zabezpeceni.

Nepenézni plnéni formou prispévku na kulturni poiady a sportovni akce

Osvobozena od dané z ptijmi fyzickych osob jsou nepenézni plnéni, ktera
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni,
anebo na vrub vydaji (ndkladi), které nejsou vydaji (ndklady) na dosaZeni, zajisténi
audrzeni pfijmi, ve form¢ moznosti pouzivat télovychovna a sportovni zafizeni,

nebo ve formeé ptispévku na kulturni pofady a sportovni akce.

NepenéZni dary

Od dan¢ z ptijmt fyzickych osob jsou v tomto pfipadé osvobozeny nepenézni
dary, které¢ v souhrnu neptekracuji 2 000 K¢ ro¢né€ u kazdého zaméstnance. Penézni
dary vplné vysi a hodnota nepenéznich darG nad uvedeny limit jsou zdanovany

jako prijmy ze zavislé ¢innosti podle ustanoveni § 6 zakona o danich z pfijmu.

Pijcky na bytové ucely

Samotna plijcka neni predmétem dané z ptijmu fyzickych osob. Pfedmétem dané
z ptijma fyzickych osob je penézni zvyhodnéni plynouci zaméstnancim v souvislosti
S poskytovanim bezuro¢nych pijcek nebo pijcek s trokem niz§im, nez je obvykla vyse
uroku, a to zaméstnavatelem ze socialniho fondu nebo zisku po jeho zdanéni. Penézni

zvyhodnéni plynouci z poskytnuti bezuro¢nych pujcek je od dané z piijma fyzickych
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0sob osvobozeno, pokud se jedna o navratné ptjéky poskytnuté zaméstnanci na bytové
ucely do vySe 100 000 K¢, nebo v ptipadé zaméstnance postizeného zivelni pohromou
do vyse 1 000 000 K¢. Penézni zvyhodnéni nad stanoveny limit podléhd zdanéni dani
z piijmu fyzickych 0sob. Z ¢astky pievySujici tuto hranici je pro Gcely zdanéni
vypocitavan trok a ten je zdanitelnym pi{jmem poplatnika ze zévislé Cinnosti
podle ustanoveni § 6 zakona o danich z pfijma.

Uvedené penézni zvyhodnéni, které plyne z moznosti, ze zaméstnanec nemusel
zaplatit obvykly, nebo ziadny urok =z navratné pujcky na specifikované ucely,
je v piipadé osvobozeni od dané zvymeétovacich zakladi pro odvod pojistného

na socialni zabezpeceni a pojistného na vS§eobecné zdravotni pojisténi vylouceno.

Pijcky k preklenuti tizivé finanéni situace a pri Zivelni pohromé

Nepenézni zvyhodnéni plynouci zaméstnancim v souvislosti s poskytnutim
beztro¢né pljcky poskytnuté ze socidlniho fondu k pteklenuti tizivé financni situace
do 20 000 K¢ a v ptipadé poskytnuti ptijéky zaméstnanci postizeného zivelni pohromou
do vySe 200 000 K¢ je od dané z ptijmt fyzickych osob osvobozeno. Nepenézni
zvyhodnéni plynouci zaméstnanctim pii poskytnuti takové pljcky ve vysi piesahujici
uvedeny limit je pfedmét dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jako dil¢i
zaklad dané podle ustanoveni § 6 zdkona o danich z ptijmi.

PenéZzni zvyhodnéni, které plyne z moZnosti zaméstnance nemuset zaplatit
obvykly, nebo zadny trok z navratné pajcky na specifikované tcely, je z vymétovacich
zakladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni pojistného na vSeobecné

zdravotni pojisténi vylouceno.

Priplatky na stravovani

Pti poskytovani stravovani jako nepenézni plnéni zaméstnavatele zaméstnanctim
ke spotiebé na pracoviSti, nebo vramci zavodniho stravovani zajiStovaného
prostiednictvim jinych subjektd, stejné¢ jako hodnota nealkoholickych népoja
poskytovanych jako nepenéZni plnéni zaméstnavatele zaméstnancim ke spotiebé

na pracovisti je osvobozena od dané z ptijmu fyzickych osob v jakékoliv vysi.
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Hodnota téchto nepenéznich plnéni, kterd nepodléha dani z pfijmt fyzickych
0sob, je z vyméfovacich zakladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni

a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi vyjmuta.

Prispévky na dopravu do zaméstnani

Z pohledu zaméstnance je toto plnéni, penézni 1 nepenézni, zdanitelnym
piijmem ze zavislé Cinnosti, protoze jde o pfijem plynouci v souvislosti se soucasnym
vykonem zévislé Cinnosti. Tento piijem je diléim zdkladem dané z piijma fyzickych
osob.

Pfijem penézity a hodnota nepenézité¢ho piijmu jsou soucasti vymétovacich

zakladl pro odvod socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Dary darcim Kkrve

Dary jsou upraveny v § 6 zakona o danich z ptijmi. Aby byly dary na strané
zamg&stnance osvobozeny od dan¢, musi spliiovat nékolik podminek:
a) musi byt poskytovany ze socialniho fondu obdobné jako z FKSP
b) musi byt nepenézni
c) jejich hodnota nesmi pfesahnout stanoveny limit 2 000 K¢ za kalendaini rok

U jednotlivého zaméstnance
V ptipadé€ presaZeni limitu bude hodnota nad limit zdafiovanym dil¢im zdkladem dané
fyzicky osob, jako piijem ze zavislé ¢innosti.

Penézni dary darciim krve jsou bez ohledu na jejich vysi vzdy neosvobozenym,
dil¢im zakladem dané z pfijmi fyzickych osob jako pfijmy ze zavislé Cinnosti.
Tyto dary jsou vzdy soucasti vyméiovacich zdkladi pro odvod socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi. Soucasti téchto vymétovacich zékladl je i hodnota nepenézniho

daru nad limit. (Pelc, 2005)
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6 Cil a metodika prace

6.1 Cil prace

Cilem této prace bylo ndzorné zobrazeni vybranych fondu, které jsou vysvétleny
Vv teoretické cast. U téchto fondl se autor zaméii na piidél do téchto fondl, Cerpéani
a s tim spojené uctovani. DalSim bodem je prostudovani a piipadné navrhy na opravu
smérnice podniku. Autor se pokusi zjistit, jak fondy ovliviiuji platebni schopnost
podniku pomoci zvetejnéného vykazu cash-flow a v zavéru prace zhodnotit finanéni
situaci podniku pomoci vybranych ukazateli financni analyzy podniku, za pomoci

ukazatell, vazicich se k vlastnimu kapitalu.
6.2 Metodika prace

Prace je tvotfena ze dvou Casti - teoretické a praktické. V teoretické ¢asti se autor
pokusil pfiblizit teorii, kterou bude zndzornovat na realném podniku v praktické Casti.
Byl vytvoten koncept, podle kterého se bude déale postupovat.

Tento postup je rozdélen nasledovné:

» charakterizovat zvoleny podnik

» ziskat informace o fondech, které spolecnost vytvaii. Tyto informace byly
ziskany z vyro¢nich zprav a z podkladu, které byly poskytnuty v podniku.
zamgéfit se na uctovani spojené s fondy podniku a metodou pro precenéni
zjistit jak fondy podniku ovliviiuji penézni tok

pokus navrhnout zmény v uétové smérnici

vV V VYV V

analyzovat finan¢ni situaci podniku pomoci vybranych ukazateld financni
analyzy

» shrnout ziskané informace a poptipad¢ navrhnout lepsi moznost feSeni
Pro ucely této prace autor pracoval s daty od roku 2008-2011. Pii uctovani fonda

byly vyuzity hodnoty z roku 2010 a 2011. Pti finan¢ni analyze byly vyuzity hodnoty
od roku 2008.
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Metody a ukazatele vyuzité v této praci
Ekvivalence

Ocenénim ekvivalenci se rozumi situace, kdy majetkova ucast je pii pofizeni
ocenéna poiizovaci cenou, ktera je ke konci rozvahového dne (nebo k jinému okamziku,
k némuz se ucetni zavérka sestavuje), upravovana na hodnotu odpovidajici mife ucasti
ucetni jednotky na vlastnim kapitalu spolecnosti, v niz ma ucetni jednotka majetkovou
i¢ast. Ocenéni ekvivalenci se taktéz nazyva ocenéni protihodnotou. Ucetni jednotka
oceni majetkovou ucast za hodnotu nula, pokud jeji podil na ztrdtdch ve spolecnosti,

V niz ma majetkovou ucast, je roven nebo prevysi ocenéni jeji ucasti.

Tabulka ¢. 1- Vybrané ukazatele finan¢ni analyzy

Ukazatel Vzorec Cisla Fadkd
ERBIT #
oA ROE — T F.VZZ 18+ 29
Celkovy kapital FR1
Cisty zisk .
ROE ROE = Vlastnl kapital r.VZZ 28
astni kapita = R 1a
K(f)veficient' ’ . p Viastni kapital I.R 14
samofinancovani . = m
oef.samo Celkova aktiva r.R1
Ukazatel poméru D/E= Cizi ?droj':e ’ ¥ R 20
dluhu k vlastnimu Viastni kapital "
Kabits r. R 14
apitalu
Stupeti kryti stalych . ] _ Viastni kapital .
aktiv vlastnim Stupeh kryti SAVK = Stala aktiva rR14
kapitalem IR2+8

Zdroj: Vlastni
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6.3 Pracovni hypotézy

Pracovni hypotézy, které se bude autor snazit vyvratit ¢i potvrdit:

a) rozdéleni fondli do slozek dle Ceské legislativy ma své opodstatnéni a firma ho
vyuziva v plné mite

b) ucetni operace spojené s fondy podniku jsou piehledné, efektivni a maji svlij vyznam

C) postaveni fonda ve vykazu cash-flow, v jaké mife fondy ovliviuji platebni schopnost
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7/ Charakteristika vybraného podniku

7.1 Uvodni slovo

Prakticka ¢ast této prace vychazi ze zvefejnénych vyroénich zprav spole¢nosti
Zemédelské sluzby Dynin, a.s. roku 2008 - 2011. Informace jsou doplnény o podklady,

které pochazi ptimo z podniku.
7.2 Zakladni charakteristika spole¢nosti

Pocatky Zeméd¢lskych sluzeb Dynin, a. s. byly nalezeny na pielomu 60. az 70. let
dvacatého stoleti. V této dobé bylo postaveno obilné silo s vyrobnou krmiv, které se
stalo soucasti sit¢ podnikd zemédélského zasobovani a nakupu. V tomto stavu byla
spole¢nost do roku 1992, kdy se komplex rozpadl a jednotliva stiediska vstoupila
do druhé viny privatizace. Jako akciova spole¢nost firma existuje od 1. ledna 1994.
Spolecnost méa v soucastné dobé pouze jednoho akcionéte, ktery odkoupil ostatni

podily.

Predmét podnikani:
» Vyroba a prodej krmnych smési pro hospodarska zvirata a ryby
» Nakup, oSetieni a nasledny prodej obilovin, lusténin a olejnin
» Distribuce piipravkl pro vyzivu a ochranu rostlin, agronomické poradenstvi,
osiva

» Poradenska ¢innost v oblasti vyzivy zvitat
7.3 Organizacni struktura podniku

V cele Zemédélskych sluzeb Dynin, a.s. stoji generalni feditel spole¢nosti.
Generdlnimu fediteli jsou pifimo podiizené useky ekonomicky, vyrobni, obchodni
a technicky.

» Financni Gsek v Cele s finan¢nim feditelem. Zabezpecuje financovani, vedeni

finan¢niho a skladového ucetnictvi.
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» Vyrobni tsek v Cele s vyrobnim feditelem. Zabezpecuje vyrobu krmnych smési,
poradenskou ¢innost v oblasti krmivaistvi a fizeni kvality jakosti (dle norem
fady ISO).

» Obchodni usek v ¢ele s obchodnim feditelem. Jeho hlavni ¢innosti je nakup
a prodej zemédelskych komodit a ptipravki pro vyzivu a ochranu rostlin.

» Technicky usek v Cele s technickym feditelem. Zabezpecuje opravu a udrzovani
majetku spolecnosti, dilny, MTZ, dopravu, oblast energetiky, bytového
hospodaistvi, ochranu majetku, OBP a PO.*

7.4 Systém zpracovani informaci

Spolecnost Zemédé€lské sluzby Dynin, a.s. vede ucetnictvi podle zdkona
€. 563/1991 Sb. o ucetnictvi podléhajici provadéci vyhlasce (&. 500/2002)
k podvojnému Gcetnictvi pro podnikatele. Firma vyuziva softwarovy program Microsoft
Dynamics NAYV, ktery spravuje spolecnost Kaiser Data, s.r.o.

Microsoft Dynamics NAV je ucelené softwarové feSeni ERP (Enterprise
Resource Planning) pro stfedné velké organizace, které lze rychle implementovat
a snadno konfigurovat a pouzivat.

K vyhodam tohoto systému patii, ze Microsoft Dynamics NAV spolupracuje
a funguje stejné jako ostatni produkty a technologie spole¢nosti Microsoft, které lidé
Vv podniku jiz pouzivali. Tim pfispél k bezproblémové realizaci systému a minimalizaci
narokd na Skoleni. Tento program umoznuje diky zminéné vyhodé¢ rychly a snadny
ptistup k informacim. Dale je zde mozné sjednoceni mezi systémy Microsoft Office
a Microsoft Dynamics NAV a pfistupovat, analyzovat a sdilet informace v prostfedi,

které zaméstnanctim nejlépe vyhovuje. >

7.5 Vnitropodnikova smérnice

Obecné ucetni zasady jsou konkretizovany dle platného zdkona v komplexnim
souboru  vnitropodnikovych  smérnic, odpovidajici podminkdm  spolecnosti.
Ve vnitropodnikové smérnici jsou stanovena pravidla, povinnosti i odpovédnosti

pro cely podnik. Je zde aplikovana platnd legislativa tykajici se ucetni jednotky
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S vyuzitim moznosti, pfi kterych zdkon umoziuje pouzit variantni feSeni, nebo i limitni

rozpéti. Smérnice se priabézné dopliiuje o aktudlni udaje.

Tabulka €. 2 - Pasiva podniku ZSD, a. s. (v tis. K¢)

Rok 2008 2009 2010 2011
Pasiva celkem 517 323 506 368 615 540 615 436
Vlastni kapital 162 589 172 049 184 622 191 287
Zakladni kapital 110 818 110818 110 818 110 818
Kapitalové fondy 14 996 16 213 29 268 36 081
Rezervni a ostatni fondy 16 901 16 975 17 385 17 663
VH minulych let 19 313 19 646 22 486 22 662
VH bézného roku 561 8 397 4 665 4 063
Cizi zdroje 351 269 330130 430 147 421 165
Rezervy - - - -
Dlouhodobé zavazky 7371 6 982 23 254 9795
Kratkodobé zavazky 119178 117 159 180 193 187 829
Bankovni avéry 224720 205 989 226 700 223 541
Ostatni pasiva 3465 4189 771 2984

Zdroj: Rozvaha podniku Zeméd¢lské sluzby Dynin, a. s.
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8 Analyza fondi podniku

8.1 Ocenovaci rozdily z precenéni majetku

Spolecnost Zemédélské sluzby, a.s. vlastni vétSinové podily v nékolika

jihoCeskych spolec¢nostech, které se zabyvaji podnikatelskou cinnosti v oblasti

zemédelstvi, a prodeje a sluzeb.

Spolecnosti, v nichZ ma ucetni jednotka podily:

Tabulka €. 3. - Podily ZSD, a.s. v jinych spole¢nostech

. . * 2009 | 2010
Nazev Sidlo IC %) | (%)
R Bezrucova ul.360,
ZENAP Trhové Sviny, s.r.o. 374 01 Trhové Sviny 48245399 | 52,02 | 52,02
1. Jiho¢esky drubezaisky podnik, s.r.o. | Dynin 92, 373 64 Dynin | 62508920 | 100 | 100
LiSov nam.Miru 140,
Kooprodukt a.s. 373 72 Litov 63906279 | 61,38 | 62,45
ﬁi‘;‘;de“ke obchodni druzstvo Kolny, 373 72 Kolny | 13497464 | 96,89 | 96,89
Odbytové druzstvo Dynin Dynin 92, 373 64 Dynin | 26110989 | 20 20
ALAS a.s. Dynin 92, 373 64 Dynin | 25179829 | 3,46 | 16,07
Agrochov Dynin druzstvo Dynin 48, 373 64 Dynin | 49018442 0 98,11

Zdroj: Vyro¢ni zprava spole¢nosti ZSD 2010
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Schéma ¢. 1 - Podily vlastnici Zemédélské sluzby Dynin, a.s.
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Zdroj: Vyro¢ni zprava ZSD, a.s. 2010

Spole¢nost podily v ostatnich spole¢nostech pieceiiuje vzdy k rozvahovému dni.
Pro toto pfecenéni pouzivd metodu ekvivalence, kterd spo¢iva v upravé téchto aktiv
(kazdoro¢né, vzdy ke konci rozvahového dne) na hodnotu odpovidajici mife ucasti
podniku na vlastnim kapitalu ve spolecnosti, do niZ podnik investoval. Akciova
spolenost touto metodou pieceiiuje podily, které se tadi do skupiny podila
s rozhodujicim vlivem vétSim nez 40% vlastnictvi (sledované na uctu 061), a podily
Vv ucetnich jednotkdch pod podstatnym vlivem vétSim nez 20% a niz§im nez 40%
vlastnictvi (sledované na uctu 062), ocenéné pii nabyti pofizovaci cenou.

Z divodu nedostatku aktualnich informaci, je zde znazornéno piecenéni za rok
2010.

Precenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem ZENAP, Trhové
Sviny s.r.0. 2010

Spole¢nost ZSD ma podil ve spolecnosti ZENAP od roku 1996. Ke konci roku
2010 vlastni kapital firmy ¢ini 22 837 tis. K¢.

Vypocet hodnoty podilu: 22 837 000 K¢ x 52,02 % = 11 879 807 K¢
V tcetnictvi hodnota podilu 16 500 000 K¢, redlna hodnota podilu 11 879 807 KC¢.
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Rozdil proti skute¢né hodnot€ podilu ¢ini -4 620 193 K¢
Stav k 1.1 .2010 -5 139 353 K¢
Ocenovaci rozdil 519 160 K¢

Precenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem 1. Jihoc¢esky
dribezarsky podnik, s.r.0. 2010

Spole¢nost ZSD vlastni 100% podil ve spolecnosti 1. JihoCesky dribezatsky
podnik. Vlastni kapital firmy ke konci roku 2010 ¢ini 16 732 000 K¢.

Vypocet hodnoty podilu: 16 732 000 K¢ x 100 % = 16 732 000 K¢
V ucetnictvi hodnota podilu 27 300 801 K¢, realna hodnota podilu 16 732 000 KC¢.

Rozdil proti skute¢né hodnot¢ podilu -10 568 801 K¢
Stav 1. 1. 2010 -11 231 801 K¢
Ocenovaci rozdil 663 000 K¢

Piecenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem KOOPRODUKT,
a.s. 2010

Spole¢nost ZSD vlastni ve firmé¢ KOOPRODUKT, a.s. 62,45% podilu. Vlastni
kapital firmy v roce 2010 ¢ini 44 745 000 K¢

Vypocet hodnoty podilu: 44 750 000 K¢ x 62,45 % = 27 943 252 K¢
V tGcetnictvi hodnota podilu 4 027 900 K¢, realna hodnota podilu 27 943 252 K¢.

Rozdil proti skute¢né hodnoté podilu 23 915 352 K¢
Stav k 1. 1. 2010 21775706 K¢
Oceinovaci rozdil 2 139 646 K¢

Piecenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem Zemédé&lské
obchodni druzstvo Kolny 2010

Spole¢nost ZSD vlastni 96,89% podil ve spolecnosti Zemédélské obchodni
druzstvo Kolny. Vlastni kapital firmy ke konci roku 2010 ¢ini 40 563 000 KZ¢.

Vypocet hodnoty podilu: 40 563 000 K¢ x 96,89 % = 39 301 490 K¢
V tcetnictvi hodnota podilu 28 235 532 K¢, realna hodnota podilu 39 301 490 Kc¢.

Rozdil proti skute¢né hodnoté podilu 11 065 958 K¢
Stav k 1. 1. 2010 10 698 745 K¢
Ocenovaci rozdil 367 213 K¢
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Piecenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem Odbytové druZstvo
Dvynin v roce 2010

Akciova spole¢nost ZSD vlastni 20% podil v Odbytovém druzstvu Dynin.
V Gcetnictvi je hodnota podilu 10 000 K¢ + nedélitelny fond 1 000 K¢. Vlastni kapital
druzstva ke konci roku 2010 ¢ini 67 000 K¢.

Vypocet hodnoty podilu: 67 000 K¢ x 20 % = 13 400 K¢
V tGcetnictvi hodnota podilu 11 000 K¢, redlna hodnota podilu 13 400 K¢&.

Rozdil proti skute¢né hodnot¢ podilu 2 400 K¢
Stav k 1. 1. 2010 2 000 K¢
Ocenovaci rozdil 400 K¢

Priecenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem Alas, a.s. 2010

Spolecnost ZSD ve spolecnosti Alas, a.s. vlastni 16,07% podil. Vétsinovy podil
58,71 % vlastni 1. JihoCesky dribezarsky podnik, ve kterém ma spolec¢nost ZSD 100%
podil, ztohoto diivodu v nadpise stoji podil srozhodujicim vlivem. Vlastni kapital

akciové spole¢nosti ke konci roku 2010 ¢ini 6 064 000 K¢.

Vypocet hodnoty podilu: 6 064 000 K¢ x 16,07 % = 974 485 K¢
V tGcetnictvi hodnota podilu 1 295 498 K¢, realné hodnota podilu 974 485 K¢.

Rozdil proti skute¢né hodnoté podilu - 321013 K¢
Stav k 1. 1. 2010 107 525 K¢
Oceinovaci rozdil - 428 538 K¢

Precenéni obchodniho podilu v podniku s rozhodujicim vlivem Agrochov Dynin
druzstvo 2010

Spole¢nost ZSD ve spole¢nosti Agrochov Dynin druzstvo vlastni 98,11% podil.
Vlastni kapital druzstva ke konci roku 2010 ¢ini 11 573 000 K¢.

Vypocet hodnoty podilu: 11 573 000 K¢ x 98,11 % =11 354 270 K¢&

Obchodni podil Agrochov Dynin druzstvo se bude pfeceniovat, nebot’ jeho hodnota je
vys$8i nez potizovaci cena v ucetnictvi

V tGcetnictvi hodnota podilu 1 560 000 K¢, redlna hodnota podilu 11 354 270 K¢&.

Rozdil proti skutecné hodnoté podilu 9794 270 K&
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Stav k 1. 1. 2010

Ocenovaci rozdil

0 K¢

9794 270 K&

Tabulka &. 4 - Uéetni pfipady spojené s ocefiovacimi rozdily z p¥ecenéni majetku

Text MD D Castka

Ocenovaci rozdil z piecenéni podilu Zenap T. Sviny | 061101 | 414101 519 160, 00
Ocenovaci rozdil z ptecenéni podilu 1. Jihocesky 061201 | 414201 663 000.00
dritbezarsky podnik, s.r.o. ’
Ocenovaci rozdil z precenéni podilu

KOOPRODUKT, a.s. 061301 | 414301 | 2139 646,00
Ocenovaci rozdil z ptecenéni podilu ZOD Kolny 061401 | 414401 367 213,00
Ocenovaci rozdil z ptecenéni podilu ODD 061501 | 414501 400,00
Ocenovaci rozdil z precenéni podilu Alas, a.s. 414601 | 061601 428 538,00
Ocenovaci rozdil z piecenéni podilu Agrochov 061701 | 414701 | 9794 270.00
Dynin druZstvo ’

Zdroj: Vlastni

8.2 Rezervni fond

Dle obchodniho zakoniku spoleCnost vytvaii rezervni fond do vyse 20 %

zékladniho kapitalu. Akciova spole¢nost doposud nedosahla této hranice, a proto

i v roce 2011 byla nucena doplnit rezervni fond.

Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 110 818 000 K¢&. Dle obchodniho zakoniku je firma

nucena doplnit tento fond do minimalni vyse 22 163

Tabulka €. 5 - Rozdéleni zisku za roky 2009-2011

600 K¢.

Rok 2009 2010 2011

Zisk 8 396 607,27 4665 213,24 4 062 825,01
Rezervni fond 419 831,00 233 261,00 203 142,00
Tantiémy 100 000,00 100 000,00 100 000,00
Dividendy 4986 810,00 4100 266,00 3500 000,00
Dotace SF 50 000,00 100 000,00 100 000,00
Nerozdéleny zisk 2 839 966,27 131 686,24 159 683,00

Zdroj: Vyro¢ni zpravy ZSD, a.s.
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Akciova spole¢nost ptispiva do rezervniho fondu minimélni penézni ¢ast, kterd
je stanovena Vv obchodnim rejstiiku a to 5% z Cistého zisku. Spolecnost tedy nema
ve stanovach toto téma specidlné fesené. Na konci roku 2011 vySe rezervniho fondu
Cinila 17 663tis. K¢ a do minimalniho doplnéni tedy spole¢nost musi vlozit 4 500tis. K¢.
Pokud tvorba rezervniho fondu ptesdhne ¢éastku 22 163 600 K¢, ptijde o dobrovolné
tvofeni nad rdmec zdkonnych povinnosti. S touto €asti rezervniho fondu pak akciova

spolecnost mtize nakladat dle uvazeni, a neslouzi pouze k thradé ztraty.

Zauctovani do rezervniho fondu

Vysledek hospodatfeni za minuly rok, tj. Cisty zisk se na pocatku dalSiho obdobi
prevede prostfednictvim Uétu Pocateéni ucet rozvazny (701) na ucet Vysledek
hospodareni ve schvalovacim fizeni (431). Vysledek hospodateni se tedy nerozdéluje

na konci ucetniho obdobi, ve kterém byl vytvoten, ale az v dal$im tcetnim obdobi.

Tabulka ¢&. 6 - Uéetni pFipady spojené s rezervnim fondem

Text MD D Castka
Vysledek hospodaieni za rok 2010 701100 | 431100 4 665 213,24
P#idél do rezervniho fondu 431100 | 421100 233 261,00
Tantiémy 431100 | 379300 100 000,00
Dividendy 431100 | 342103 4100 266,00
Ptidél do socialniho fondu 431100 | 427100 100 000,00
Pievod zisku do dalSich let 431100 | 428100 131 686,24

Zdroj: Vlastni

Cisty zisk akciova spole¢nost prednostné pridéluje do rezervniho fondu, protoze
tento fond nedosahl zdkonem stanovené vyse. Tento piidé€l tvofi jiz zminénych 5%.
Castka, kterd je urena k vyplaceni jako podil na zisku spolegnosti, nesmi byt vyssi
nez je vysledek hospodafeni ucetniho obdobi vykdzany v tucetni zavérce, snizeny
0 povinny piidél do rezervniho fondu a o neuhrazené ztrity minulych let a zvySeny
0 nerozdéleny zisk minulych let a fondy vytvofené ze zisku, které spolecnost miize
pouzit dle svého volného uvédzeni. Firma ze zisku vyplaci tantiémy v hodnoté¢ 100 000
K¢&. Vyplata dividend se v jednotlivych letech 1isi podle aktudlni finan¢ni situace. Prid¢€l
penéz do socialniho fondu se fidi odhadem potiebné vyse od financni feditelky. Zbyly

zustatek penéz zistava ve spolecnosti jako nerozdéleny zisk.
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8.3 Socialni fond

Akciova spole¢nost vytvaii vedle rezervniho fondu i fond socialni. Tento fond
spolecnost tvoii dobrovolné od svého pocatku. Doplnéni tohoto fondu probihd ro¢né
ato z vytvoreného zisku. Vysi ptispévku navrhuje finan¢ni feditelka Jana Korbelova.
Aby urcila pfibliznou vysi ptidélu, pracuje finan¢ni feditelka S ¢astkou poskytnutou
na stravovani z predchoziho roku, kterd byla poskytnuta ze socidlniho fondu, a déle
komunikuje s personalnim oddélenim, kde zjist'uje pocet osob, ktefi v aktualnim roce
oslavi jubilea. Castky, které jsou v tiéetnictvi zahrnuty na uétu 427 - Ostatni fondy,
nejsou vedeny na samostatném bankovnim G¢tu. Na konci kazdého roku spole¢nost
zustatek na tomto Gétu prevadi do obdobi nasledujiciho. Firma z tohoto uctu piispiva

na stravovani zameéstnanci, na zivotni jubilea a na provoz rekreac¢niho stfediska Lipno.

Je zde vyuzito analytiky ucta.

427100 - Socialni fond - pridél

427200 - Piispévek SF - stravovani

427300 - Prispévek SF - Zivotni jubilea

427400 - Zuctovani ztraty - rekreacni stredisko Lipno

Spolec¢nost doplnila v roce 2011 do socialniho fondu ¢astku 100 000 K¢. Doslo
k velkému nartstu v porovnani s rokem 2010, kdy byl tento fond doplnén castkou

50 000 K¢. Pro nadchazeji rok, byla uvolnéna opét castka 100 000 K¢, do tohoto fondu.
Stravovani

Spolecnost piispiva vSem svym zaméstnancim na stravovani, které probiha
v zavodni jideln€. Zaméstnanci se podili na obédé vSichni stejnou castkou. Lisi se vSak
castka vyuzitd ze socidlniho fondu. Spolecnost se snazi uplatnit maximalni polozku
nakladt (55 % ceny) a zbytek financovat ze socialniho fondu. Maximalni hranice,
do které mutize firma pfispivat ze socialniho fondu, je 50 % z ceny surovin. Tuto hranici
ma spolecnost zakotvenou ve smérnici. Firma vyuziva pro financovani ze socialniho

fondu jen mensi Cast.
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Spole¢nost ZSD nakupuje prevaznou cast obédit od firmy STRAVEXs.r.0..
V ptipadech, kdy zaméstnanci ZSD pracuji v deefinych firméch, dochazi k preuctovani

obédl z dcetiné spolecnosti, od kterych se obédy preuctovavaji pro ZSD: JEDNOTA

SD Ceské Budgjovice, Kooprodukt a.s., Agrochov Dynin druZstvo.

Tabulka ¢. 7 - Kalkulace obédt pro firmu ZSD, a.s.

Text | Castka | Komentar

Obédy od firmy STRAVEX

Faktura za obédy bez DPH 55,00

Nékladova polozka - 30,25 Maximalni ¢astka je 55 %

Ptispévek ze socialniho fondu -4,75 Maximalni c¢astka je 50 %
z ceny surovin - 27,50 K¢

Cena pro zaméstnance bez DPH 20,00

DPH 20 % 4,00

Celkova cena pro zaméestnance 24,00

Obédy od firmy JEDNOTA SD Ceské Bud&jovice

Faktura za obédy bez DPH 47,00

Nékladova polozka - 25,85 Maximalni ¢astka je 55 %

Ptispévek ze socialniho fondu -1,15 Maximalni c¢astka je 50 %
z ceny surovin - 25 K¢

Cena pro zaméstnance bez DPH 20,00

DPH 20 % 4,00

Celkova cena pro zaméstnance 24,00

Obédy od firmy Kooprodukt, a.s.

Faktura za obédy bez DPH 52,50

Nakladova polozka - 28,87 Maximalni ¢astka je 55 %

Ptispevek ze socialniho fondu - 3,63 Maximalni c¢astka je 50 %
z ceny surovin - 27,50 K¢

Cena pro zaméstnance bez DPH 20,00

DPH 20 % 4,00

Celkova cena pro zam¢stnance 24,00

Obédy od firmy Agrochov Dynin druZstvo

Faktura za obédy bez DPH 54,55

Nakladova polozka - 30,00 Maximalni Castka je 55 %

Ptispévek ze socialniho fondu - 4 547 Maximalni ¢astka je 50 %
z ceny surovin - 27,50 K¢

Cena pro zaméstnance bez DPH 20,00

DPH 20 % 4,00

Celkova cena pro zaméstnance 24,00

Zdroj: Na zaklad¢ poznatku z firmy ZSD, a.s.
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Komentar k tabulce €. 7

Jak jiz bylo feceno, firma ma vice dodavateld, ktefi zajiStuji stravovani.
Hlavnim dodavatelem je spolecnost STRAVEX. Ceny od dodavateli se ovSem nepatrné
lisi, proto zde firma vyuziva socidlni fond, aby tyto rozdily, které by né&kteii
zaméstnanci museli doplacet, odstranila. Firma si stanovila, Ze cena za obéd kazdého
zaméstnance bude ¢init 20 K& bez DPH. Spole¢nost tedy musi zbytek ¢astky doplatit.
Ptevaznou cast si firma uplatni do danové uznatelnych néklada a to 55 % z ceny obédu,

a zbytek uctuje ze socialniho fondu.
Zivotni jubilea

Akciova spole¢nost propléci ze socidlniho fondu i dary a upominkové predméty,
které firma potizuje pfi vyznamnych Zivotnich jubileich. Mezi tyto jubilea se poditaji
50té, 60té a 70té narozeniny. Firma v tomto piipad¢ predava nepenczni dary, které jsou
osvobozeny od dané z piijmi fyzickych o0sob. Maximalni Castka daru ale nesmi
piesahnout hranici 2 000 K¢ ro¢né u kazdého zaméstnance. Pokud by firma poskytovala
nepenézni dar nad stanovenou hranici nebo penézni dar v plné vysi, je tato Castka
zdanovana jako piijmy ze zévislé Cinnosti podle ustanoveni § 6 zdkona o danich
z piijmi. Pro zaméstnance je zde moznost vybrat si dar nad stanovenou hranici,
ale zbytek ¢astky si uhradit sam. VétSinou firma K této prileZitosti kupuje predméty

jako hodinky, fetizky ¢i naramky.
Rekreacni stiredisko Lipno

Spole¢nost ZSD vlastni rekreacni stfedisko na Lipné. V tomto stfedisku maji
zaméstnanci moZnost travit dovolené. Zaméstnanci ovSem od firmy nedostavaji
prispévky na rekreaci, ale pobyt vtomto rekreaCnim stfedisku je pro zaméstnance
cenové vyhodnéjsi nez v cizich stfediscich. Rekreac¢ni stfedisko si na sviij provoz
vydélava prostiednictvim poskytovanych pobytti. Pokud toto stfedisko vytvoii za Gcetni

obdobi ztratu, je v této situaci vyuzit socialni fond a to krytim ztraty z tohoto fondu.
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Tabulka &. 8 - U€etni piipady spojené se socidlnim fondem

Text MD D Castka
Ptid¢l do socialniho fondu 431100 | 427100 100 000,00
Nakup daru K jubileim 427300 | 211100 3 859,00
Ptispévek ze SF na stravovani 427200 | 321100 50 354,55
Zauctovani ztraty rekreacniho stfediska 427400 | 221100 750,00

Zdroj: Vlastni

V ptipad¢€, ze by podnik ve vy$si mife vyuzival moznosti danoveé uznatelnych

nakladl na piispévky zaméstnanciim na dichodové spoteni a Zivotni pojisténi, méla by

tato skute¢nost dopad piedevsim na vysi tvorby rezervniho fondu.

V konkrétnim ptipad¢ naSeho podniku, ktery stabilné vytvaii zisk, z ¢ehoz je

schopen tvofit nejen povinny zakonny rezervni fond, ale také pravidelné vyplacet

dividendy vlastnikiim podniku a tantiémy statutdrnim organiim spole¢nosti. Podnik také

dopliuje socialni fond v uréené mite odpovédnou osobou v podniku.

I pfes tyto skutecnosti je kumulovany nerozdéleny zisk v letech 2009 — 2011

ve vysi 3 131 335 K.

Vysledek hospodateni by byl niz8i o ndklady vynalozené podnikem na ptispévky

zaméstnanclim na zivotni pojisténi a dichodové spofeni a tim by byl i nizsi zisk firmy,

coz by mélo predevsim dopad na vysi dopliiovani zdkonného rezervniho fondu.

V pifipadé¢ tohoto podniku by mohl byt vysledek hospodafeni upraven

nasledovné:

Tabulka €. 9 - SniZeni rezervniho fondu pomoci prispévku na Zivotni pojisténi

Text 2009 2010 2011
Vysledek hospodareni 10 075 928,68 5551 603,75 4 834 761,76
pfed zdanénim

Zisk 8 396 607,23 4 665 213,24 4062 825,01
Tvorba rezervniho fondu 419 831,00 233 261,00 203 141,00
dle platnych piedpist

Po upravé a vyuZiti dafiové uznatelnych naklada na prispévky zaméstnavatele

zaméstnancliim na Zivotni pojisténi:

Naklady 288 000,00 288 000,00 288 000,00
Vysledek hospodaieni 9 787 928,68 5263 630,75 4 546 761,24
pfed zdanénim

Zisk 8 156 670,23 4 263 519,05 3682 877,03

44




Ptidél do rezervniho 407 833,00 213 175,00 184 143,00
fondu

Zdroj: Vlastni
Komentar k tabulce €. 9

U nakladi na pfispévky na zivotni pojisténi autor bere priumérny pocet 80
zaméstnancu (pii prispévku 300,- K¢ mésiéné na 1 zaméstnance). Suma za rok tvoii
2880 00,- K¢. Zjisteni vysledku hospodaieni bylo dosazeno pouze navySenim zisku

0 dan z piijmt pravnickych osob, ostatni vlivy nebyly brany v potaz.

Vzhledem Kk vynalozenym nakladim na piispévky zaméstnavatele na Zzivotni
pojisténi zaméstnanct, je vyc¢isleny ptinos na tvorbé rezervniho fondu v niz$im rozsahu
marginalni. Tento krok, jako cestka ke snizeni vySe povinné tvorby rezervniho fondu
1ze urcit jako neefektivni. Efektivita ndkladd vynaloZenych na vySe uvedené prispévky
zameéstnavatele lze ocekdvat v jinych oblastech, ovSem nikoli jako zdsadni krok

ke snizeni vySe povinného rezervniho fondu.

Pro pfispévky zaméstnavatele zaméstnancim na dopliitkové penzijni spofeni
a zivotni pojisténi je dvoji ndhled na tictovani téchto nakladl podniku. V soucasné dobé
nejpouzivanéj§i forma UcCetni evidence téchto ndkladl je pfimo na vrub uctu
527 - Zakonné socidlni ndklady. JiZ mén€ pouzZivanou formou je rozdéleni Casti
planovanych ptispévkl zaméstnavatele zaméstnancim z vysledku hospodateni bézného
obdobi do kapitalového fondu 427 - Ostatni kapitalové fondy.

Pti pouziti prvni moZnosti jsou naklady Gctovany v priibéhu roku na vrub uctu
527 - Zékonné socidlni ndklady. Tento druh ndkladu je na konci Gcetniho obdobi jiz
pfimo promitnut do vysledku hospodatfeni. V daftovém pfiznani pravnickych osob se jiz
nezapocitava jako odecitatelnd polozka ze zékladu dang. Pouze v ptipadé€, ze naklady
na piispévky zaméstnavatele zaméstnanci na Zivotni pojisténi pfesahnou vysi 30 000 K¢
za rok na jednoho zaméstnance je povinnost v daflovém pfiznani ¢astku nad limit
pfipocitat jako naklad danové neuznatelny. Tento krok se promitne do navySeni zakladu
dan¢ a nasledné danové povinnosti podniku. Pfi vyuziti uftovani pomoci Uctu

427 - Ostatni  kapitadlové fondy, jsou prostiedky na piispévky zaméstnavatele
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zamé&stnancim pfipraveny jiz z vysledku hospodafeni minulého roku a je zndma jejich
presnd vySe pro nasledujici ucetni obdobi. Prostfedky jsou v prubéhu bézného roku
rozpoustény z uctu 427 — Ostatni kapitalové fondy. Tento postup pfi actovani ma dopad
na vyssi vysledek hospodaieni v bézném roce, nez-li je uvedeno v prvnim piikladu.
Na samotnou danovou povinnost podniku nema tento zpusob uctovani zadny dopad.
Prostfedky rozpusténé v pribéhu bézného roku v daitovém ptiznani pravnickych osob
snizuji vysledek hospodaieni o danové uznatelné odecitatelné polozky, pak-li,
ze neptesahnou hranici 30 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance. Pokud ptispevky
presahnou hranici 30 000 K¢ na jednoho zaméstnance, mtize si podnik upravit danovy
zaklad pouze do vySe zdkonem stanovené hranice. Prostiedky vyplacené zaméstnanci
nad limit stanoveny zdkonem nemohou podniku snizit zéklad dan¢ a tim i samotnou

danovou povinnost.

V porovnani ptedchozich dvou variant U¢tovani prostfedkit na ptispévky
zameéstnavatele se jevi spravnéj$i a odpovédnéjsi zpisob vyuziti uctu 427 — Ostatni
kapitalové fondy. Tento zplsob pievadéni prostiedkid z kapitdlového fondu
na piispévky zaméstnavatele zaméstnanctim lépe zohlednuje formu benefitt, které tyto
pfispévky maji pfedstavovat. Jsou placeny z fondu, ktery je tvofen ze zisku minulych
ucetnich obdobi, na kterém se zaméstnanci podileli. Jeho vySe je pfed zahijenim
vyplaceni pfispévki zaméstnancli presné zndma a nemélo by dojit k ohroZeni plateb,

podnikem pfislibenych ptispévkil, béhem tcetniho obdobi nésledujiciho.

Pfi Gctovani ptispévku piimo na ucet 527 — Zakonné socialni naklady nejsou
tyto pfispévky vyplaceny ze zisku ucetniho roku minulého, ale z pravé probihajici
ucetniho obdobi. Béhem roku podnik nemd uplnou jistotu, zda se mu podaii vytvofit
dostatetné mnozstvi pfijmi na hrazenich téchto piispevki. Muze byt tedy vyplata
prispevkli zaméstnancim ohroZena schopnosti podniku v ufetnim obdobi vytvaret

dostatecnou vysi piijmil na hrazeni téchto naklada.

46



8.4 Uctova smérnice

Prvni pfipominku na zlepSeni uctové smérnice by autor navrhoval, aby firma
dala tento dokument do nalezité formy. Spolecnost tento dokument ma slozen
Z nepiehlednych listl, které nashromézdila za celou svou historii, a je 1 pro samotné
zamé&stnance velmi obtizné se v tomto dokumentu orientovat. Optimalni opatieni by se
zde nabizelo dat smérnici do elektronické formy, kterd by byla pro uskladnéni,

manipulaci i dopliiovani idedlnim vychodiskem.

Téma fondu je v uctové smérnici feseno pouze okrajove. Firma se zde snazi mit
co nejmén¢ informaci, aby nebyly v pfipadé¢ nesrovnalosti problémy napiiklad
s auditorem. O oceiiovacich rozdilech ve smérnici neni téméf zminéno, zde by bylo
vhodné doplnit, Ze oceniovaci rozdily jsou ptfeceniované k rozvahovému dni metodou
ekvivalence, kterd spociva na jiz zminéném piepocitini procentniho podilu, ktery
spole¢nost vlastni, na soucastnou hodnotu vlastniho kapitalu. Uéty vyuzivané pii tomto
ucetnim piipadu jsou 061/414. U rezervniho fondu je ve smérnicich feceno, Ze se tidi
dle zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku § 216. | zde by bylo vhodné doplnit
zpusob uctovani, jimz se firma fidi, a to uctovani pfes ucty 431/421. Jedind zminka
0 socialnim fondu je ve stanovach zroku 1994, kdy wvznikl spolu s pfeménou
spolecnosti. Fond byl doplnén o ¢astku z ptivodniho FKSP. Stanovy informuji, ze se
socialni fond tvofi pii rozdé€leni zisku a to maximdlné 2 % vyplacenych mzdovych
prostiedkli. V tomto ptipadé¢ by se mohl doplnit Gcel budoucich plateb, na které je
do fondu pfispivano. Oblast Cerpani je jasné a srozumitelné popsana a tedy o nic nového

by se doplnit nemusela.

8.5 Ovlivnéni vykazu cash-flow fondy podniku

Téma fondu je ve vykazu cash flow feSeno v bodé C. 2 5 PFimé platby na vrub
fondid. Autor se pokusil zjistit podil fondi na celkovém cash-flow podniku. Tento
vykaz prakticky ovliviiuji pouze vydaje ze socialniho fondu, které skute¢né probéehly,
jako vydaj z b&zného uétu. Uget Ocefovaci rozdily z precenéni majetku a zavazkt by
ve své podstaté¢ Cash flow ovlivnil az pti prodeji podilu, kde by se ubytek ¢i nadbytek

pfi pfecenéni promitl v penézich.
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Do vykazu se zaznamenava pouze vydaj ze socidlniho fondu, nikoliv jeho

dopliovani, a vysledny rozdil z G¢tu ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk.

Rezervni fond platebni tok viibec neovliviiuje.

Tabulka ¢. 10 - Procentni podil na Cash-flow

Oznaceni Text 2009 2010 2011

A. PenéZni toky z provozni &innosti | 79,17%| 80,99% | 66,25%
B. Penézni toky z investi¢ni Cinnosti | 19,27%| 6,00% | 12,07%
C. Penézni toky z finan¢nich ¢innosti | 1,554% | 13,009% | 21,68%
C.25 Piimé platby na vrub fondd 0,657%| 4,000%| 5,99%

Zdroj: Vlastni
Komentar k tabulce ¢. 10

Samotna platebni schopnost podniku je fondy ovlivnéna v minimalni mife,
protoze skute¢nym vydajem, jak jiz bylo zminéno, jsou pouze platby ze socidlniho
fondu. Toto tvrzeni potvrzuje i tabulka procentniho rozdéleni Cash-flow, na které jsou
podily jednotlivych ¢innosti a podil fondt na cash-flow za roky 2009-2011. U fondu je
oproti tomu nejvyssi byl v roce 2011, kde Gcet 414 dosahl vysokého stavu. Ocenovaci

rozdily zde tvoii nejdilezitéjsi cast, socialni fond ma ve vykazu zanedbatelny podil.

Tabulka €. 11 - Podil Cash-flow p¥i zahrnuti penzijniho pripojisténi

Oznadeni Text 2009 2010 2011

A. Penézni toky z provozni ¢innosti 74,41%| 80,27%| 65,96%
B. Penézni toky z investicni ¢innosti | 24,47% 714%| 12,17%
C. Penézni toky z finan¢nich ¢innosti |  1,12%| 12,59% | 21,87%
C.25 Piimé platby na vrub fondi 0,83%| 4,76% 3,70%

Zdroj: Vlastni

V zavislosti na zvySeni nakladl v provozni oblasti se v odpovidajici vysi snizi
zaklad dané. ZvySeni provoznich ndkladi mé pfimy dopad na pomérové zastoupeni
Vv celkovém rozdéleni penéZniho toku. Dochazi ke snizeni procentuelniho zastoupeni
penézniho toku z provozni ¢innosti k penéznimu toku jako celku. Vzhledem ke snizeni
penéznich tok V provozni cCinnosti dochazi k rovhomérnému zvySeni v investicni
a finan¢ni ¢innosti.

Dopad na cash-flow jako celek pii zavedeni pfispévkd zaméstnanciim

Z kapitalovych fond je ovSsem minimalni.
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8.6 Vybrané ukazatele financni analyzy

V této praktické casti je posouzena financni situace podniku, zaméfena

na vlastni kapital spolecnosti, jehoz soucasti jsou fondy podniku, feSené v teoretické

¢asti. Pro vypocty zde byla vyuzita data z roku 2008-2011. Pro interpretaci vysledka

se autor rozhodl porovnat hodnoty podniku s hodnotami uvetejnénymi Ministerstvem

primyslu a obchodu (dale jen MPO).

Horizontalni analyza (analyza trendii)

Tato analyza se zabyvd porovnanim zmén polozek rozvahy v Casové

posloupnosti. Piitom lze z téchto zmén odvozovat i pravdépodobny vyvoj piisluSnych

ukazateli v budoucnosti. (Mrkvicka, Kolat, 2006)

Tabulka €. 12 - Horizontalni analyza pasiv

Roky 2009/2008 2010/2009 2011/2010
Procentni | Absolut. | Procentni AbSQIUt' Procentni | Absolut. | Procentni

zména zména zmeéna Z(r\jlfir;a zména | zména (v | zmeéna
(V%) | (vtis.K&) | (v%) Ké). (v %) tis. K¢) (v %)

Pasiva

celkem 2,08 -10 955 -2,12 1109172 | 21,56 -104 -0,02

Vlastni

kapital 1,60 9460 5,82 12 573 7,31 6 665 3,61

Zakladni

kapital 0 0 0 0 0 0 0

Kapitalové

fondy 41,15 1217 8,12 13 055 80,52 6 813 23,28

Fondy ze

zisku 1,78 74 0,44 410 2,42 278 1,60

VH minulych

let 13,38 333 1,72 2 840 14,46 176 0,78

VH bézného

roku -88,65 7 836 1396,79 | -3732 | -44,44 -602 -12,90

Cizi zdroje -1,18 -11 139 -3,26 | 100017 | 30,30 -8 982 -2,09

Rezervy 0 0 0 0 0 0 0

DI. zavazky 27,57 -389 -5,28 16 272 | 233,06 | -13459 | -57,88

Kr. zavazky -2,08 -2 019 -1,69 63034 | 53,80 7636 4,24
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Bankovni

uveéry 3,15 -18 731 -8,34 20711 | 10,05 -3159 -1,39
Ostatni

pasiva 142,82 124 20,89 -3418 | -81,59 2213 287,03

Zdroj: Vlastni

Komentar k tabulce ¢. 12

V tabulce €. 12 je ukazany meziro¢ni pfirtstek firmy. Autor se zde zamétuje
pouze na fondy podniku, které jsou podstatou bakaldiské prace. Kapitdlové fondy
meziro¢né rostou pii vypoctu geometrickym prameérem tempem 1,3400. Tento nartst
je zpasobeny zvySovanim ocenovacich rozdili z pfecenéni majetku. Fondy ze zisku
rostou tempem 1,0148. Tento rust je zptisobem piidélem do rezervniho fondu. Socialni

fond se zde podili v minimalni vysi.

Vertikalni analyza

Metoda spocivd ve vyjadfeni jednotlivych polozek U¢td rozvahy,
jako procentniho  podilu  k jediné zvolené zakladné¢ polozené jako 100 %.
V tomto ptipad¢ polozené k celkovym pasiviim. (Mrkvicka, Kolat, 2006)

Tabulka ¢. 13 - Vertikalni analyza pasiv (v %0)

Rok 2008 2009 2010 2011
Pasiva celkem 100,00 100,00 100,00 100,00
Vlastni kapital 31,43 33,98 29,99 31,08
Zakladni kapital 21,42 21,88 18,00 18,01
Kapitalové fondy 2,90 3,20 475 5,86
Fondy ze zisku 3,27 3,35 2,82 2,87
VH minulych let 3,73 3,88 3,65 3,68
VH bézného roku 0,11 1,66 0,76 0,66
Cizi zdroje 65,97 65,20 69,88 68,43
Rezervy 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé zavazky 1,42 1,38 3,78 1,59
Kratkodobé zavazky 23,04 23,14 29,27 30,52
Bankovni uvéry 43,44 40,68 36,83 36,32
Ostatni pasiva 0,67 0,83 0,13 0,48

Zdroj: Vlastni
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Komentar k tabulce ¢. 13

Ztabulky je patrny relativné konstantni narast kapitadlovych fondu.
| ptes ekonomickou krizi se hodnoty ve spole¢nostech, ve kterych mé spole¢nost ZSD
podily, zvySovaly. Fondy ze zisku jsou pomérné stalé, ale v souhrnu dochazi

ke snizovani podilu tohoto fondu.

Tabulka ¢. 14- Vybrané ukazatele finanéni analyzy (v %0)

Ukazatel 2008 2009 2010 2011

ROA 2,54 3,40 1,98 2,06
ROE 0,35 4,88 2,53 2,12
Equity ratio 31,43 33,98 29,99 31,08
Celkova zadluzenost 67,90 65,20 69,88 68,43
Stupen kryti stalych aktiv VK 82,49 81,56 83,39 85,70
Dept-equity ratio 216,05 191,88 232,99 220,17

Zdroj: Vlastni

Komentar k tabulce ¢. 14

Primérnd hodnota rentability celkového kapitdlu od MPO se pohybuje
kolem 5,78 %. Pramérna hodnota podniku je 2,35 %. Firma ma pomérné vysoky podil
celkového kapitalu k zisku. Primérny ukazatel ROE od MPO dosahoval 7,94 %
oproti tomu primérna hodnota ROE spole¢nost ¢inni 2,47 %. V roce 2008 nastal
u spolecnosti velky propad, ktery byl zplisoben pievazné odpisem dcefiné spolecnosti.
V roce 2009 rentabilita vlastniho kapitdlu (ROE) ma nejvyssi a tudiz nejptiznivési
hodnotu, kdy na jednu K¢ vlastniho investovaného kapitalu pripada 0,0488 K¢ ¢istého
zisku. Koeficient spolecnosti je v priméru 31,62 %, od MPO je tento primér 43,32 %.
zvySeni nastalo uzasob, kde byl narGst téméf 100 % a zvySeni kratkodobych
pohledavek, ktery v hodnoté ptes 60 tis. tento ukazatel také vyrazné ovlivnil. Celkova
zadluzenost ukazuje, ze cizi kapital prevySuje piiblizné¢ dvakrat kapital vlastni.
Primérna hodnota celkové zadluZenosti je u podniku 67,85 % a zvefejnénd MPO
vV priméru 54,65 %. Stupenn kryti stalych aktiv na vlastnim kapitdlu neni konstantni.
Firmé se ve sledovanych letech rychleji zvySuji stdld aktiva neZz vlastni kapital.

Spolecnost zvySovala svij dlouhodoby majetek ndkupem zemédélskych stroj,
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pozemkil a podili v zemédélskych spolecnostech. Poslednim sledovanym ukazatelem
byl pomér dluhu k vlastnimu kapitalu. Praimérné hodnoty tohoto ukazatele jsou
u podniku 215,27 % a u MPO 149,27 %.
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9 Syntéza vysledkii, navrhy a opatieni

V oblasti ocenovacich rozdila firma piecefiuje aktualni hodnotu majetku
metodou ekvivalence, kde se ¥idi Ceskymi u¢etnimi standardy pro podnikatele ¢. 008
bodu 2.2.1. Byla by zde moznost preceiiovat realnou cenou dle § 27 zakona
0 uCetnictvi. Cenné papiry, jakoz to podily firmy, Vsoucasné dobé nejsou
obchodovatelné na burze cennych papirt, proto by jejich hodnotu musel stanovit soudni
znalec. Tato metoda, vzhledem k nékladim na soudni znalecké ocenéni majetku, se jevi
jako finan¢né€ narocna. Dalsi alternativni moznosti s pfecenovanim dlouhodobého
finan¢niho majetku, je snizovdni hodnoty majetku pomoci opravnych polozek.
Tato varianta by se dala uplatnit u podilu odbytového druzstva Dynin, kde hodnota
podilu v poslednich letech klesa. Firma by mohla podil Gctovat pies opravné polozky,
tedy ucty 579/096. Ani tento postup neni mozny, vzhledem K situaci firmy, kde vétSina
jejich podilt svou hodnotu soustavné zvySuje. Firma v oblasti ocefiovacich rozdilt
zvolila, dle zéasad opatrnosti, jedinou spravnou formu pii pfecenovani hodnoty

dlouhodobého finan¢niho majetku.

Rezervni fond spolecnost tvoii dle § 217 obchodniho zakoniku a je dopliovan
V minimalni zakonem stanovené vySi. Jedinym navrhem by mohlo byt predbézné
naplnéni rezervniho fondu zvySenim procentniho ptidélu, tak aby byla vyse rezervniho
fondu zcela naplnéna a firma mohla budouci zisky investovat pouze do dal§iho rozvoje
podniku. Firma ma v soucasné dobé, i pfes pietrvavajici ekonomickou recesi, relativné
stabilni finan¢ni situaci. Z finanéni analyzy, ktera byla provedena, i z komunikace
s vedenim spolecnosti, autor neocekava zaporny vysledek hospodareni, ztratu, kterou by
spolec¢nost v budoucnu nebyla schopna uhradit z nerozdéleného zisku minulych let
ameéla povinnost ji kryt zrezervniho fondu. I pfes to, Zze oblasti podnikéani
Zeméd¢lského druzstva Dynin je zemédé€lstvi, diky Siroké diverzifikaci v tomto odvétvi
je podnik jako celek dobfe pfipraven na stagnaci, ktera zemédélstvi v soucastné dobé
postihuje. Tvorba rezervniho fondu v minulych letech je vzhledem k jeho aktualni vysi
dle nazoru autora optimalni. Z dailového hlediska, je vyse tvorby zdkonného rezervniho

fondu nepodstatna. Tento fond je napliovan ze zisku po zdanéni, a tudiz vySe tvorby
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rezervniho fondu, nad zdkonem stanovenou hranici, nemé zddny negativni ani pozitivni

danovy dopad na podnik.

Spolecnost se pfi svém zalozeni zavéazala vynalozit urity objem finan¢nich
prostiedkli na pokryti socialnich potieb svych zaméstnancl. Spolecnost ZSD, stejné
jako dals$i spole¢nosti, jez maji sviij puvod v dobach pied rokem 1989, ma zakotvenu
tvorbu socialniho fondu ve stanovach. Socidlni fond, vykazovany ve vlastnim kapitalu,
je vzdy jeho nedilnou slozkou, jeho pouziti je pln¢ v kompetenci vedeni spole¢nosti
a tfeti osoby se nemohou pravné domahat jeho vyplaty. Obchodni zakonik neomezuje
pouziti tohoto fondu. Spolecnost ma toto Cerpani caste¢né upraveno ve svych

vnitropodnikovych smérnicich.

Podnik pfi uctovani vyuziva bilanéni uctovani socialniho fondu. Podnik
Vv pribéhu roku uctuje o pouziti socialniho fondu pifimo jako o ubytku finan¢nich
prostiedkii. Néaklady spolecnosti tak nejsou ovlivnény pouzitim prosttedkti socidlniho
fondu. V tomto piipadé mame opét alternativni moznost uctovani a to formou
vysledkového uctovani socialniho fondu. V prubéhu roku bude spole¢nost uétovat
0 vynalozenych prostiedcich do osobnich ndkladii. Po uhradé téchto osobnich naklada
bude v odpovidajici vysi zac¢tovana prislusna ¢ast socialniho fondu. Nastane-li situace,
ze spolecnost vynaloZzi vice prostfedki na osobni néklady, neZz byla vySe socidlniho
fondu, ovlivni tento rozdil vysledek hospodaieni bézného roku. Valna hromada musi
V tomto piipad€ rozhodnout o uhradé nepokrytého rozdilu z jinych sloZek vlastniho
kapitalu. V obou ptipadech je vhodné, aby spolecnost uvedla Vv ptiloze Gcetni zavérky
prehled o vyvoji vlastniho kapitalu, ktery bude vysvétlovat piiristky a ubytky

ve vlastnim kapitalu.

V oblasti stravovani se zde nabizi alternativni mozZnost feSeni vyuctovani
ptispévkl na obédy zaméstnancl. Podnik by socialni fond nemusel vibec vyuzivat
amohl by 55 % z ceny obéda pouzit do danové uznatelnych nakladi a zbylou ¢ast
jako danové neuznatelny naklad. Tento postup ovSem nelze podniku doporudit,
vzhledem Kk dodrzeni zasady opatrnosti. Pii dodrzeni této zasady se jevi Uctovani

ptes socialni fondy jako vhodné&jsi.
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V souCasné dobé je jiz socialni fond Vv podnikatelské sféfe vyuzivan
V minimalnim rozsahu. VétSina firem benefity poskytuje pfimo ptes nakladové ucty.
Tyto benefity maji stejné limity, jako kdyz se poskytuji ze socialniho fondu. Vyhodou
je, ze spolecnosti si timto vydajem mohou dan snizit jiz v prvnim roce rozhodnuti
podniku o poskytovani téchto benefitd. Pfi vyuziti varianty rozpous$téni piispévkl
ze socidlniho fondu, se prvni rok Zzadné benefity neposkytuji. Zisk po zdanéni
se na konci roku, ve kterém bylo rozhodnuto o udélovani pfispévkli zaméstnancim,
napiiklad na Zivotni pojiSténi, rozd€éli do socidlniho fondu ve vysi, kterd se rovna
ocekavanym piispévkim zaméstnanciim na zivotni pojisténi. Tento fond je pak béhem
nasledujicitho ucetniho obdobi rozpoustén na platbu piispévkli. Na konci ucetniho
obdobi si podnik upravi danovy zaklad o danové uznatelné naklady. Z hlediska
spravnosti, by dle nadzoru autora byla spravnéjsi varianta vyuziti rozpousténi predem
vytvofeného socidlniho fondu. Pii zasad¢ opatrnosti vedeni ucetnictvi jsou prostfedky
v socialnim fondu vytvofeny pied zahajenim samotného pfispivani na benefity
zaméstnancl. Nemél by tedy byt ohrozen timto ndkladem vysledek hospodateni

nasledujiciho roku, protoZe zdroj na uhrazeni piispévkl je vytvoren ze zisku pfedem.
Porovnani s IFRS

Firma vlastni kapitdl rozd€luje pfesné, jak vyzaduji mezinarodni standardy
IFRS. M4 roz¢lenény zakladni kapital, kapitalové fondy, rezervni fondy i fondy tvofené
ze zisku na zdklad¢ stanov. Vlastni kapitdl v IFRS neni pfili§ upravovan, protoze
se upravy kazdé zem¢ vice ¢i méné 1isi. Socidlni fond v IFRS také neni vice upraven,
z divodu predpokladu, ze vlastni kapital bude k dispozici pro vyplatu napt. dividend,

a Cerpani ze socidlniho fondu se povazuje za zaméstnanecky pozitek.
Ovlivnéni vykazu Cash-flow fondy podniku

Autor se pokusil vy¢islit, jak fondy podniku ovliviuji cash-flow. Tento vykaz
se fidi dle Ceskych ucetnich standardd pro podnikatele &. 023 piehled o penéznich
tocich. Platebni schopnost podniku ovliviiuji ocenovaci rozdily z precenéni majetku
a socialni fond. Rezervni fond se zde na platebni schopnosti nepodili. Nejvétsi podil

z fondli zde mé ocenovaci rozdil, ktery ale fakticky platebni schopnost ovliviiuje
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az pti prodeji podilti. Vaha socidlniho fondu je téméf zanedbatelnd a tudiz vyplaty

ze socialniho fondu cash-flow ovliviliuji v minimalni mife.
Zhodnoceni vybranych ukazatelu finan¢ni analyzy

Ukazatel ROA je ve sledovanych letech pomérné konstantni. Hodnoty jsou
velice nizké a to primérné kolem 2,49 %. Divodem toho jsou zna¢né vysoké zdroje.
Aby firma zvysila tento ukazatel, méla by se pokusit snizit bankovni uvéry, které maji
nejvetsi podil na cizich zdrojich. Spole€nost ale vykazuje v letech znacny zisk a cela jeji
finanéni situaci je i pfes nepiiznivé obdobi spojené s krizi uspésna. V piipadé ukazatele
ROE je situace velmi podobna. Ukazatel ma primérnou hodnotu 2,47 %. Nejvyssiho
ukazatele firma dosahla v roce 2009, ale i v tomto roce je velky rozdil oproti priméru
vcelém odvétvi. U koeficientu finanéni samostatnosti se hodnoty pohybuji
V doporuceném intervalu. Firmé by autor doporucil, aby se pokusila snizit jiz zminéné
bankovni uvéry, aby se podil vlastniho kapitalu k celkovym zdrojim jesté¢ navysil.
Primérné hodnota je 31,62 %. Ukazatel poméru dluhu k vlastnimu kapitalu ndm opét
ukazuje, Ze ciziho kapitdlu je v podniku dvakrat vice neZ vlastnich zdroji. Pfi kryti
aktiv vlastnim kapitalem ukazatel vypoveéd¢l, ze vlastni kapitél je celkové vyuzit a stala

aktiva jsou prumérné z 10 % hrazena navic z jinych nez z vlastnich zdroju.
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10 Zavér

Cela prace byla zaméfena na analyzu fondi podniku, praktickou ukézkou
na vybrané spolecnosti Zemédélské sluzby Dynin, a.s. a provazanosti tii hledisek -
ucetniho, daitového a pravniho.

Fondy podniku maji duleZité postaveni ve vlastnim kapitalu spole¢nosti. Cast
téchto fondi musi spoleCnost vytvaret dle zdkona. Jiné tvofi na zéklad¢€ stanov
arozhodnuti vedeni spole¢nosti. Firma méa ve svych stanovach zakotveno vytvareni
socialniho fondu, ktery je v soucastné dobé dopliiovan a pouzivan uz jen v omezené
mife. Pfi tvorbé celé prace byl tento fond, nyni témét nevyuzivan, shledan jako jediny
fond s nenaplnénym potencialem pro jeho vyuziti.

Bakalaiska prace se nejprve zabyvd struénym vymezenim pojmu fond
a zékladnim ¢lenénim. Dalsi kapitola se vénuje kapitdlovym fondim, tedy vlastnim
zdrojim, které jsou vysledkem jiné nez hospodaiské Cinnosti podniku. Nasledujici ¢ast
naopak pojednava o fondech tvofenych ze zisku. Zde je nejvétsi pozornost soustiedéna
na rezervni fondy a fondy socialni. Nasleduje kapitola, ktera se tyka danového hlediska,
ktere je spjato se socidlnim fondem.

V druhé casti prace je predvedena tvorba, Cerpani a uctovani spojené s fondy,
které spolecnost vytvafi. Bylo zjistovano, jaké jiné moZnosti by se v této oblasti,
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, daly vyuzit. Dal§im bodem zkoumani byl
vykaz o penéznich tocich. Zde byla feSena otdzka, v jaké mife je cash-flow ovliviiovano
fondy podniku. Pfi hledani potfebnych informaci byla &astecné vyuzita 1 Uctova
smérnice, ale z divodu minimdlnich informaci, které v ni byly obsazeny na téma fondu,
byly pfipraveny ndvrhy na doplnéni tohoto dokumentu. V zavéru praktické c¢asti byla
vypracovana casteCnd finanéni analyza okruhli, které se tykaji vlastniho kapitalu
spolecnosti.
socidlniho fondu na pfispévky zaméstnavatele na zivotni pojisténi. Vzhledem k danove
uznatelnym nakladiim na tento druh zaméstnaneckych benefitl si podnik snizi vysledek

hospodateni, coz pii prvnim pohledu neni z hlediska vlastnika pozitivni signal. Dochézi
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ovSem soucasn¢ ke snizeni danové zatéze podniku, vySe tvorby rezervniho fondu
a Vv neposledni fadé je tento krok vnimam pfevazné pozitivné ze strany zaméstnanct
podniku. Byla také vyhodnocena jako vhodnéjsi varianta uctovani téchto piispévki
pies fondy, misto pfimého zachyceni prostiedkii na tthradu ptispévkl pies nakladové
ucty v prvnim roce rozhodnuti valné hromady o udéleni zaméstnaneckého benefitu.
Vzhledem Kk osvobozeni téchto piispévki od socialniho a zdravotniho pojisténi
do zdkonem stanovené hranice, je tento krok pro podnik vyhodné&j$i nez piimé

navySovani mezd zaméstnancii.
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11 Summary

The purpose of this thesis is an analysis reserve
of the selected company Dynin Agricultural services, i.e. Whole work isthe work
of three interrelated aspects - financial, tax and legal.

Enterprise reserves have an important position in equity. Some
of these reserves, the company have tocreate and others are based on statutes
and decision management. The company has enshrined in its statutes creating a social
fund which is currently the creation and use only a limited extent.

Bachelor of  work  begins a  brief definition of the  concept and
basic reserves breakdown. Another chapter deals with capital reserve that own
resources, which are the result from activities other than farming enterprise. The
following  section discusses  the contrary, reserves created  from profit; the
greatest attention is paid to reserve and other reserves. The following chapter is
concerning the tax perspective, which is linked to the Social reserves.

In the second partl tried toshow the creation, utilization and accounting
of funds, which the company creates. | examined what other options would be put in
this field use. Another point of investigation was the statement of cash flows. Here |
investigated the extent to cash flow isinfluenced by company reserves. When
determining the necessary information, |also used some chart of the Directive, but
because of the minimum information it contained on reserves, | tried to write proposals
for additions to this document. Finally I tried a partial analysis of the financial circuits,

which relate to equity.

Key words: Equity, Profit, Employee benefits, Use capital funds
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Prilohy

Priloha ¢. 1 - Rozvaha spolecnosti ZSD, a.s.

Cislo | Oznageni 2008 2009 2010 2011

1 Aktiva celkem 517323 506368 615540 615436
2 > Dlouhodoby majetek 163089| 184306| 193643| 198201
3 e DNH 1456 1255 1729 1915
4 e DHM 92 668 88 354 81884 79974
5 e DFM 68 965 94697| 110030| 116312
6 » ObéZn4 aktiva 351103 319 697 417909 | 411572
7 e Zaisoby 47 765 46 119 86 995 64 551
8 e Dlouhodobé pohled. 34 009 26 649 27761 25010
9 e Kratkodobé pohled. 263096| 233633 299796| 315608
10 e Kratkodoby fin. Majetek 6 233 13278 3 357 6 403
11 > Ostatni aktiva 3131 2 383 3988 5663
13 | Pasiva celkem 517323| 506368| 615540| 615436
14 » Vlastni kapital 162 589 172 049 184 622| 191 287
15 e Zakladni kapital 110 818 110 818 110818| 110818
16 e Kapitdlové fondy 14 996 16 213 29 268 36 081
17 e Rezervni a ostatni fondy 16 901 16 975 17 385 17 663
18 e VH minulych let 19 313 19 646 22 486 22 662
19 e VH bézného roku 561 8 397 4 665 4 063
20 » Cizi zdroje 351 269 330 130 430 147| 421165
21 e Rezervy - - - )
22 e Dlouhodobé zavazky 7371 6 982 23 254 9795
23 e Kratkodobé zavazky 119178 117 159 180193| 187829
24 e Bankovni Gvéry 224720 205 989 226 700 223541
25 » Ostatni pasiva 3465 4189 771 2984




Priloha C. 2 - Vykazy zisku a ztraty spolecnosti ZSD, a.s.

Cisla | Oznageni 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 > Triby 7a prodej zbo%i 283 160 | 235 665 | 243 007 | 299 233
2 » Naklady na projde zbozi 262 486 | 226 952 | 231 249 | 288 479
3 Obchodni marze 20674 8713| 11758| 10754
4 > Vykony 626 545 | 534 573 | 568 504 696 537
5 » Vykonova spotieba 598 450 | 497 515 | 528 442 | 658 789
6 Ptidana hodnota 48 769| 45771| 51820| 48502
7 > Dané a poplatky 1373 912| 1665 1951
8 > Odpisy DHM a DNM 10314| 9793| 9747| 8825
9 > Trzby z prodeje DM a materialu 16291 | 14594| 14817| 18169
» Zustatkova cena prodaného 17 999
10 majetku 14729 13658| 13863
11 > Zména stavu rezerv a opr. Polozek | 1152| 4014 9452 4 989
12 > Ostatni provozni vynosy 111495| 85375| 94768| 177764
13 » Ostatni provozni ndklady 105863 | 75327| 89184| 169712
14 | Provozni vysledek hospodaieni 17480| 15021| 11256| 9876
» Trzby z prodeje cennych papirti a 0
15 podilii 0 0 30
16 » Prodané cenné papiry a podily 0 0 30 0
17 » Vynosové uroky 2589 2866| 1319 1555
18 » Nakladové uroky 10 953 6912 5723 6913
19 » Ostatni finan¢ni vynosy 629 140 292 2045
20 > Ostatni finan¢ni naklady 7583 798 681 782
21 Finan¢ni vysledek hospodareni -15318| -4704| -4793| -4095
22 » Dan z piijml za béz. ¢innost 1601 1920 1798 1718
23 | Vysledek hospodateni za béz. ¢innost 561| 8397| 4665 4063
24 » Mimoradné vynosy 0 0 0 0
25 » Mimoi4dné néklady 0 0 0 0
26 » Dai z ptijmi za mim. ¢innost 0 0 0 0
27 > Mimoi4dny vysledek hospodateni 0 0 0 0
28 | Vysledek hospodateni za ticetni obdobi 561| 8387| 4665 4063
29 Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim 2162| 10317| 6463 5781
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Priloha €. 3 - Uctova osnova pro podnikatele

Uétova tiida O - DLOUHODOBY MAJETEK

01 . Dlouhodoby nehmotey majeiek
011 - Ziizovaci vydaje
012 - Nehmotné visledky vizhumm a viveje
013 - Software
014 - Ocenitelna prava
015 - Goodwill
019 - Jmy dloubodoby nebmotny majetek
02 . Diouhodoby hmotr majetek odpisovany
021 - Stavby
022 - Samostatné movité véct a soubory movitych véel
005 - Péstitelkeé celky trvaljch porostl
026 = Dospéla zviiata a jejich skupmy
029 = Tiny dlouhodoby hmoty majetek
03 . Dloubodoby hmotny majetek neodpisovamy
031 - Pozemky
032 - Umélecks dila a shirky
04 = Nedokonfens dloubodaby nebmotr
a lmeotr majetek a pofizovany
dlouhodoby finanéni majetek
041 - Pofizeni dlouhodobého nehmomého majetin
042 - Pofizeni dlouhodobého hmomsho majetiu
043 - Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku
05 = Poskytumté zilohy na dlouhodoby majetek
051 = Poskytmuté zilohy na dlouhodoby nel i
majetek
052 = Poskytmuté zilohy na dlouhodoby hmoty majetsk
053 - Poskytmrté zilohy na dlouhodoby finanéni majetek
06 = Dloubodoby finanéni majetek
081 - Podily v ovladanych 2 fizenych osobach
D62 - Podily v éetnich jednofkich pod podstatmim

vivem

053 - Oistatni cenné papiry 2 podily

065 - Dluhové cenné papiry drené do splatnosti

066 - Piycky a fvéry - ovladajici a fidici osoba,
podstatny vliv

067 - Ostaini pljdky

069 - Jmy dloubodoby finanéni majetek

07 = Opravky k dloukodobénm nebmotmenm

majetku

071 - Opravky ke mizovacim vidajim

072 = Oprévky k nehmotnim v=ledkim
yzkunm a vivoje

073 - Opravky k softwar

074 - Opravky k ocenstelnim privim

075 = Opravky ke goodwillu

079 - Oprivky k jinénm dlovhodobému nebmotnénm
majetku

08 = Opravky k dlouhodobénm bmotnénm majefin
081 - Oprénky ke stavham
082 - Oprinky k samostatmin movitym vécem
a souboriim movitich véci
085 - Oprinky k péstitelskym celldim trvalich porosti
086 - Opranvky k &lym zvifatim a jejich ind
089 - Oprénvky k jinémm dlouhodobérm hmotnémm
mzjetkn
05 = Opravné polosky k dloubodobénm majetku
091 - Opravna polozka k diouhodobému nehmotmém
mzjetkn
082 - Opravna polozka k diouhodobému bmomémm

majetin

093 - Opravna polozka k dlouhodobému
nedokonéenémm nehmotnénm majetkn

1094 - Oprawna polodka k dlouhodobémm
nedokondenémm hmotménm majethku

095 - Opravna polozka k poskytoutym ziloham
na dlouhodoby majetek

1096 - Opravna polodka k dlouhodobérm finanénimm
majetku

1097 - Deefiovaci rozdil k nabytému majetku

098 - Opravky k ocefiovaciom rozdilu k nabyténm
mzjetkn

Tétora tiida I - ZASOBY

11 = Matenal
111 - Podizeni matenialn
112 - Matenil na kladé
119 - Matenal na cesté
12 = Zisoby vlastni viroby
121 - Nedokondena vioba
122 - Polotovary vlastnd vireby
123 - Vizobky
124 - Mlads a ostatni zvifata a jefich shupmy
13 = Zbod
131 - Poiizeni zhodi
132 = Zboi na skladé a v prodemach
139 - Zbod na cesté
15 = Poskytmité zilohy na zisoby
151 - Poskytnuté ziloby na materidl
152 - Poskytouté zilohy na mvifata
153 - Poskytouté zilohy na zhoH
19 = Opravné polofky k zisobdm
191 - Oprawna polozka k materialu
192 - Opravna polofka k nedokondend vimobé
193 - Oprawni polozka k polotovarim vlasmi viroby
194 - Opravns polofka k virobkim

VZOROVY UCTOVY ROZVRH pro podnikatele

195 - Opravna polozka k mladvm a ostamim mvifatim
a jejich shupindm

196 - Opravna pologka ke zhoZi

197 - Opravna pologka k zilohdm na material

198 - Opravna polodka k zilohim na zbozi

199 - Opravna polodka k zalohdm na zvifata

Uétovi tidda 2. KRATKODOBY FINANCNI

MAJETEK A KRATKODOBE
BANKOVNI UVERY
21 - Penize
211 - Pobdadnz
213 - HE

22 Uty v bankach
221 - Bankovni néty

23 . Eratkodobé bankovni wvéry
231 - Eratkodobé bankovni ivéry
232 - Eskontni wvéry

24 = Eritkodobé finanéni vipomoci
241 - Emitované kritkodobe diuhopisy
249 - Ostatni kratkodobé finanéni vypomoct

25 . Eritkodobé cenné papiry a podily

a ponzovany kratkodoby finanéni majetek

251 = Mijetkors cenné papiry k obchodovini
252 - Vlastni akete a vlastni obchodni podily
253 = Diluhové cenns papiry k obchodovani
255 - Vlastni diubopisy
256 = Diluhové cenns papiry se splatnosti do jednohe

roku drené do splatmosti
257 - Ostatui cenné papiry
259 - Pofizovini kritkodobsho finanéniho majetin
26 - Plevody mezi finanénfimi ity
261 - Penize na cesté
29 - Opravné polozky ke kritkodobém fnanénimm
mzjetku
291 - Opravnd polofka ke kritkodobémm finanéninm
majefkn

Uétora tiida 3 — ZUCTOVACI VZTAHY

31 . Pohledivky (kritkodob
311 - Odhbératalé
313 - Pohledavky za eskontované cenné papiry

314 - Poskymmuté z3loky - dlouhodabé
315 - Ostami pohlediviy

32 - Zévazky (keitkodobé)

321 - Dodavatelé

322 - Sménky k thrads

324 - Piijaté provozni zalohy
325 - Ostaini zavazky
33 - Ziétovini se zamésmane a institucerm
331 - Zaméstnanci
333 - Ostatnd zévazky vl zamésmancim
335 - Pohledavky za zaméstnanct
336 - Zis - .
2 zdravotmiho pojiSténi
34 - Zoétovini dand a dotact
341- Dadi z piijoh
342 - Ostani piime dané
343 - Das z piidané hodnoty
345 - Ostami dané 2 poplatky
346 - Dotace ze statniho rozpoétu
347 - Ostatnd dotace
35 - Pohledivky za spoleéniky, z2 Gfastmiky
sdruzeni a za deny druZstva
351 - Pohledavky - ovladajici 2 fidiei osoba
352 - Pabledivky - podstamy vin
353 - Pohledavky za upsany zikladni kapital
354 - Pohledivky za spoleéniky pit uhradé zirity
355 - Ostatni pobledavky za spoletniky a Eleny drufstva
358 - Pohladivky k i¢astnikim sdreni
36 - Zavazky ke spoleéndkim k téastnilim
sdrufeni a ke &enim drufstva

361 - Zvazky - ovladajici a fidici asoba

361 - Zavazky - podstatny virv

364 - Zivazky ke spoleénikim pfi rozdlovini zidku

365 - Ostatni zévazky ke spoleénikima fleniim drufstva

366 - Zivazky ke spoleénikim a Slenim dmfstva
ze zavislé Sinnosti

367 - Zivarky z upsanych nesplacenjch cennych papird
avkladit

368 - Zavazky k ffastndim sdrueni

37 - Jiné pohlledivky a zavazky

371 - Pohledivky z prodeje podmbu

372 - Eivarky z koupé podniku

373 - Pohledavky a zavazky z pevmych terminovych
oparaci

374 - Pohledivky' = pronsjmm

375 - Pohledivky z emi ych dl

376 - Nakoupené opee

38 - Piechodné ficty aktiva pasiv
381 - Niklady pistich obdobi
382 - Komplexmi naklady piitich obdobi
383 - Vidaje piiztich obdobi



384 - Vimosy piiétich obdobi
385 - Pjmy pifitich obdobi
388 - Dohadné aéty aktivni
389 - Dohadné téty pasivni
39 . Opravna poloka k zoétovacim vztahim
a vnutind miftovand
391 - Opravnd pologka k pobledivkim
395 - Vnitfni miétovant
398 - Spojovaci Biet pii sdrafent
Uétora tiida 4. KAPITALOVE UCTY
A DLOUHODOBE ZAVAZEY
41 . Zakladni kapital a kapitilové fondy
411 - Zakladni kapitil
412 - Emisni 350
413 - Ostatni kapitilové fondy
414 - Ocefiovaci rozdily z piecenéni majetku a zivazki
418 - Ocefiovari roadily z piecenéni pfi pleménict
419 - Fmény zikladniho kapitidlu
42 . Rezervni fondy, nedélitelny fond 2 ostatni fondy
ze msku a plevedené vysledky hospodaieni
421 - Zakonny rezervni fond
422 - Neddlitelny fond
473 - Statutémi fondy
427 - Ostatni fondy
428 - Nerozdéleny zisk mimubch let
429 - Neuhrazeni rivita mimubjch let
43 Vysledek hospodafent
431 - Visledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni
45 Rezervy
451- Rezervy podle zvlitnich privnich piedpisi
453 - Rezerva na daf z pijmi
459 - Ostatnd rezeny
46 _ Dloubodobé bankeovni fvéry
461 - Bankovni fvéry
47 - Dlouhodobé zivazky
471 - Dloubodobé zivazky - ovladajici a fidici osoba
472 - Dloubodobé zivazky - podstatery vliv
473 - Enuitované diuhopisy
474 - Favarky z pronijom
475 - Dloubodobé pitjaté zalohy
478 - Dloubodobé sménky k ihrade
479 - Tiné dloubodobé zivazky
48 - Odlozeny dafiovy zivazek a pohledinka
481 - Odlodeny dafiovy révazek a pohledivka
49 - Individuilni podnikatel
491 - Uet individuiiniho podnikatele

Uttova tidda § - NAKLADY
50 - Spotfebované nakupy
501 - Spotieba matenilu
302 - Spotieba energie
303 - Spotieba ostatnich nekladovatelmich dodivek
304 - Prodané zhox
31 . Shizby
511 - Opravy a udrzovand
312 - Cestovné
513 - Naklady na reprezentaci
518 - Ostatni shizhy
52 - Osobni niklady
321 - Mzdové niklady
522 - Piijmy spoleéniki a élent drm¥stva ze zivislé
éinnost
523 - Odmény flentim organt spoleénost a dmistva
324 - Zikonné soctalni a zdravotni pojifténi
325 - Ostatni sociilni pojifténi
326 - Soctalni niklady mdnidusiniho podnikatele
327 - Zikonné soctalni niklady
328 - Ostatni socialni niklady
53 - Dané a poplatky
331 - Dadl silniéni
532 - Dafi z nemovitost
538 - Ostami dané a poplatky
54 - Jné provomni niklady
541 - Ziistatkova cena prodaného dlouhodobého
NHM 2 HM
342 - Prodany materiil
343 - Dary
544 - Smlhwvni pokuty a troky z prodleni
345 - Ostatmi pokouty a pendle
346 - Odpis pohledivky
348 - Ostami provorni niklady
549 - Manka a Zkedy z provosnd finmosti
55 - Odpisy, rezervy, komplexni naklady pfistich
obdobi a opravné pologky provoznich nakladi
551 - Odpisy dlouhodobého nek sho al -1
majethn
552 - Tvorha a ziétovani zikennych rezerv podle
zvliitnich privnich pedpisi
554 - Tvorba a ziétovand ostatnich rezerv
335 - Tvorba a miétovani komplexmich nakladi
piistich obdobi
557 - Zoétovand opravky k ocefiovacinm rozdilu
k nabytémm majetku
558 - Tvorha a zitovani zikonnych opravnych polozek
w provozni finnostt
559 - Tvorha a zitovani opravmych pelogek v provoeni
. .

36 - Finanéni naklady
561 - Prodané cemmé papiry a podily
562 - Uroky
563 - Eursoveé ztraty
564 - Niklady z precenéni cennych papiri
566 - Naklady = finanéniho majetlu
567 - Naklady = denivatovych operaci
568 - Ostatni finanéni naklady
569 - Manka a Zkody na finanénim majetku
57 - Rezervy a opravné polozky finanénich nikladi
574 - Tvorba 2 miétovini finanénich rezery
579 - Tvorba a ziétovani opraviyeh poloZek ve finanéni
émnosti
58 - Mimofadné niklady
581 - Niklady na zménu metody
582 - Skody
584 - Tvorba a zmiétovini mimofadnych rezery
588 - Ostatni numoiadné niklady
589 - Tvorba a zmiétovani opravieh polodek
v muimofadné énnost
59 - Dané z piijmt a pievodové téty a rezerva
na dafi z pifjoi
591 - D z pijmi z béné éinnost - splatnd
592 - Dai z piijmt z béné éinnosti - odloZen
593 - Dad z pfijmt z mimofidné émnosti -splatma
594 - Dai z piijmt z mimofidné émnosti -odlofend
595 - Dodateéns odvody dané z pifjomi
596 - Pievod podilu na visledkm hospodafeni
spoleénikim
597 - Pievod provoznich nikladi
598 - Pfevod finanénich nikladi
599 - Tvorba a miétovani rezervy na dad z piijmm
Uttova tiida 6 - VENOSY
&0 = Trzhy za vlastni vikony a zhozl
801 - Triby za vlastnd virobky
802 = Trzhy z prodaje sluzeb
604 - Triby za zbo:d
61 = Zmény stavu zasob vlastni éimmest
611 = Zménz stzvu nedokondens viToby
612 - Zména stavu polotovani viastni vimoby
613 - Zména stavu vimobkil
614 - Zména stavu zvitat
62 - Aktivace
621 - Aktivace materialu a zhozi
622 - Aktivace vutropodnikevich sluzeb
623 - Akt dlouhodobaho neak sho majetku
624 - Aktivace dloubodobého hmotnsho majetkn

644 - Smhnni poluty a vroky z prodleni
646 = Vinosy z odepsanych pohledivek
648 - Ostatni provozni vinesy
66 = Finanéni vimosy
661 - Trby z prodeje cennyeh papir a podili
662 - Uroky
663 - Kursové zisky
664 - Vinosy z pfecenéni cennych papin
663 - Vinosy z dlovhedobého finanéniho majetku
666 - Vimosy z kritkodobého finanéniho majetkn
667 - Vimosy z derivatovych operaci
668 - Ostatnd finanéni vinosy
68 - Mimofadns vynosy
681 - Vineosy ze zmény metody
688 - Ostami mimofadné vwinosy
6% = Pevodové titty
697 - Pfevod provoznich vynost
698 - Pfevod finanénich vynosi

Uétovi tiida T - ZAVERKOVE
APODROZV AHOVE UCTY
70 = Uty rozvainé
701 - Pogiteéni fidet rozvainy
702 - Eoneény tiéet ozvaimy
71 = Uget ziskdh a zirit
710 - Uset ziskii a ztrit
7522 79 - Podrozvabové ity

Uktové tiidy 82 9 — VNITROPODNIKOVE
UCETNICTVi



Priloha 4 - Danovy a odvodovy rezim jednotlivych plnéni

Plnéni Danovy rezim Pojistné
PRACOVNI VYROCI
Penézni dar (bez ohledu na | Zdanovan (dil¢i zéklad dan¢) Plati se
Vysi)
Do 2 000 K¢ osvobozen od dan¢ | Neplati se
Nepenézni dar Castka nad 2 000 K& zdatiovana | Plati se
(dil¢i zaklad dang)
ZIVOTNI VYROCI
Plati se (s

Penézni dar (bez ohledu na

vyEi)

Zdanovan (dil¢i zaklad dang)

vyjimkou daru
K Zivotnimu
jubileu 50 let

veku)

Do 2 000 K¢ osvobozen od dané

Céstka nad 2 000 K& zdatiovana

Plati se (s

vyjimkou daru

Nepenézni dar (dil¢i zaklad dané) K Zivotnimu
jubileu 50 let
veku)

ODCHOD DO DUCHODU
Penézni dar (bez ohledu na
Zdanovan (dil¢i zaklad dan¢) Neplati se
vysi)
Nepenézni dar Do 2 000 K¢ osvobozen od dan¢ | Neplati se
Castka nad 2 000 K¢& zdafiovana Neplati se

(dil¢i zéklad dan€)




