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Seznam pouzitych zkratek

ABGB
BOZP
CC
CDT
CGPME

CFTC

CR
ES/EU!
ESCH
ESD/SDEU
ILO

KZPS
LZPS

MEDEF
MOP
MPSV
OSR
RATP
ROH
SNCF

zp
ZKV

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, VSeobecny zakonik obcansky
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Convention collectives, kolektivni smlouvy

Code du travail, zdkonik prace (Francie)

Confédération Générale des Petite et Moyennes Entreprises, Asociace malych a
stiednich podnikt

Confédération francaise des travailleurs chrétiens, Francouzska konfederace
pracujicich

Ceska republika

Evropské spolecenstvi/Evropska unie

Evropska socialni charta

Evropsky soudni dviir, soudni dviir Evropské unie”

International Labour Organisation, Mezinarodni organizace prace

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti Ceské republiky
Ustavni zékon & 2/1993., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Mouvement des entreprises en France, hnuti podnikii ve Francii

Mezinarodni organizace prace

Ministerstvo prace a socialnich véci

Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni ad, ve znéni pozd¢jsich predpist
Régie Autonome des Transports Parisiens, Dopravni podnik Patiz

Revoluéni odborové hnuti

Sociét¢ nationale des chemins de fer frangais, Narodni spole¢nost
francouzskach zeleznic

Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich piepist

! Evropské spoleenstvi zaniklo 1. 12. 2009, kdy vstoupila v platnost Lisabonska smlouva.
* Evropsky soudni dviir pfejmenovan na Soudni dviir Evropské unie, pfejmenovan Lisabonskou smlouvou od
data platnosti 1. 12. 2009.
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Uvod

V roce 2004, piesnéji 1. kvétna tohoto toku vstoupila Ceska republika spoleéné s dalsimi
deviti staty po letech snah do Evropské unie. Toto datum znamenalo velky historicky meznik
v zivoté obyvatel deseti novych ¢lenskych stati. Z pohledu pracovniho prava byl tento den
vyznamny ve vztahu k moznosti vstupu pracovnikii z novych ¢lenskych statti na pracovni trhy
stavajicich ¢lent EU a migraci pracujicich obyvatel v ramci unie. Rada ze statd byvalé
patnactky si vSak vyjednala pfechodnad obdobi pro pfistup pracovnikli z novych zemi na
pracovni trh (Némecko, Francie, Rakousko), jelikoz se obavaly pfilivu pracovnikii z novych
zemi. Tyto prognozy se vSak nenaplnily.

Po peclivém zvazeni vybéru tématu bakalafské prace jsem zvolila zaméfeni na
pracovni pravo. K vybéru tohoto tématu ptispélo z velké ¢asti absolvovani pfedmétu Droit du
travail (pracovni pravo), ktery jsem absolvovala v rdmci programu Erasmus na Univerzité
D’Auvergne v Clermont Ferrand ve Francii. Velice mne zaujal odliSny pravni fad i jiny
zpusob pravniho mySleni v této zemi. Mou pozornost upoutala kontinuita pravniho fadu, a co
se pracovniho prava tyCe ochota a chut' pracovnikii bojovat za své prava, a to vSemi
dostupnymi prostiedky. Taktéz 35 hodinovéa tydenni pracovni doba byla pro mne velkym
ptekvapenim. Ke zpracovani tohoto t¢ématu mne vedl také fakt, ze toto ani podobné téma jeste
zpracovano nebylo.

Cilem prace bylo porovnani historického vyvoje ¢eské a francouzské pravni tpravy,
déle nastinéni odli$ného nazirani na individudlni pracovni pravo v obou zemich a posléze byly
vybrany ty ¢asti kolektivniho pracovniho prava, které mne néjakym zptisobem zaujaly.

Prace je rozdélena do Ctrnécti kapitol, pficemz kapitola tivodni je v€novéna historii
pracovniho préva, a to jak obecné svétové, tak posléze Ceské a francouzské, které jsou
pravnich Uprav a je téz poukdzano na nekteré stejné okolnosti, které ovlivnily jak ¢eskou, tak
francouzskou pravni upravu pracovniho prava. Historii jsem vénovala samostatnou kapitolu

Druhd kapitola je veénovédna individudlnimu pracovnimu pravu a kapitola treti
kolektivnimu pracovnimu pravu, a to proto, aby bylo ukazano, jaké jsou mezi nimi rozdily,

ale 1 to v ¢em jsou si podobna.



Ctvrta kapitola je vénovana kolektivnimu vyjednavani, které predchazi uzavieni
vyznamnych prament pracovniho prava, kolektivnich smluv, t€ém je vénovana kapitola
nasledujici.

Posléze v kapitole paté jsem svou pozornost zaméfila na kolektivni spory jejich
vymezeni a rozdéleni.

Nasledujici Sestd kapitola je vénovana stdvce a pravu na stavku, jakoZzto krajnimu
prostiedku k feseni kolektivnich sporii, a to zejména proto, Ze stavka je v Ceské republice
feSenim sporu pomérné vzacnym, ale ve Francii zcela béZnym.

Pocinaje kapitolou sedmou je nasledujici Cast prace vénovana pouze francouzské
pravni upravé pracovniho prava, a to nejdiive pravu individudlnimu a posléze je postupovano
analogicky jako v prvni ¢asti prace pfi popisovani ¢eské pravni Gpravy.

Kapitola posledni je kapitolou srovnavaci, kde jsme se snazila ukazat odliSnosti, ale i

paralely Ceské a francouzské pravni Gpravy.



1 Pracovni pravo historie a diivody vzniku

1.1 Historie a iivod do ¢eského pracovniho prava

V prvni kapitole této bakalarské prace se budu zabyvat pouze historii a divody vzniku
pracovniho prava ve svété na nasem Gzemi a ve Francii. Pohled do historie povazuji za velice
dilezity, jelikoz na ném lze dobie demonstrovat jak jinakost Ceského a francouzského

pracovniho prava, tak nékteré spolecné historické aspekty a tendence.

1.2 Duvody vzniku pracovniho prava obecné
Zéklady moderniho pracovniho préava je tteba hledat v 18. stoleti, prikopnikem v této oblasti

byla Velka Britanie, ktera jako prvni pfijala zakon na ochranu détské prace.” Pracovni pravo
v tomto obdobi vznikalo pravé proto, ze pracovni podminky pracujicich byly velmi nuzné,
omezeni détské, zenské prace, pripadné omezeni pracovni doby neexistovala. Pracujici 1idé si
vSak postupn¢ zacaly uvédomovat, ze pokud se spoji, zvoli spolecny postup, maji Sanci své
postaveni zlepsit.

Primarnim ukolem pracovniho prava 18 stoleti byla ochranna funkce, tedy ochrana
zamé&stnancl pfed nevyhovujicimi pracovnimi podminkami.

Dalsi vyznamnou etapou pracovniho prava byl konec 19 stoleti, kdy byla uzakonéna
moznost sjednavat ¢ast obsahu kolektivnich smluv kolektivné, tedy koalicemi zaméstnanct a
zaméstnavatelt.*

Konec druhé svétové valky s sebou nesl zvySeni vyznamu kolektivnich smluv, staly se
pramenem prava.

V dnesni dob¢ pracovni pravo plni samoziejmée funkci ochrannou, a to primarn¢, dale

organiza¢ni a vychovnou, z4jmy zaméstnanct haji odborové organizace.

1.3 Historie eského pracovniho prava

ey, es

pokud vSak budeme hovofit o zakladech moderniho pracovniho prava jeho zdklady nalezneme
ve stoleti 18, které je doslova pielomové v kodifikaci pracovniho, ale predevsim obcanského

prava.

*BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 392.
4BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 393.
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Ve stoleti 18 dochéazelo v Evropé k zavaznym zméndm struktury spolecnosti, na které
bylo tfeba reagovat. Jedna se o obdobi revoluci a neklidu. V kontextu historického vyvoje
byla ¢eskd pravni uprava ovlivnéna dvéma zakladnimi zdkony, a to Francouzskou deklaraci
prav Clovéka a obCana z roku 1789 a Napoleonovym Code civil z roku 1804. Po pfiijeti téchto
zékontli se na nasem uzemi zacCalo pracovat na kodifikaci prava obCanského a ¢astecné 1 prava
pracovniho.’

Jednim z vyznamnych pravnich dokumenti tohoto obdobi na nasem uzemi byl
Tereziansky kodex, ktery byl n¢kolikrate upravovan, posledni tiprava vedena prof. Zeilerem
pomohla vzniku ABGB, k jehoZ vyhlageni doglo 1.6.1811.°

ABGB, (tedy obdoba Napoleonova Code civil), byl velmi prdvnim ptedpisem
systematikou vychazejici z fimského prava, v nékterych otazkdch se nechal inspirovat
Napoleonovym Code civil. ABGB Kodifikoval dosud platné obcanské a pracovni pravo
platné na uzemi statu v 1502 paragrafech.’

Ve druhé polovin€ 19 stoleti doslo ke zméné politického smysleni spole¢nosti, dochazi
k upusténi od zcela liberalniho sméru, v pracovnim pravu se za¢ina projevovat jeho ochranna
funkce, dochézi k ochran¢ détské prace.

V obdobi let 1918-1945 pracovni pravo navazuje na odkazy ABGB a piedchozi
zékonodarstvi, dochazi k novelizaci pravnich predpisi, které se pruzné prizptsobuji menici
se spolecnosti a vztahlim v ni. Je tfeba si uvédomit, Ze se jedna o Casovy usek, ktery byl pln
zmén od obdobi prvni republiky, 1ét relativniho klidu a demokracie, az po 1éta faSistické
okupace, neklidu, nesvobody, nucenych praci, diskriminace, persekuce obyvatelstva.®

V unoru 1948 doslo k nastoleni totalitni vlady a s tim souvisela potieba zmény pravniho
fadu. Dochazelo k uplné¢ zméné pravniho tadu, nejednalo se tedy jen o zménu jednoho
zakona, ale vSech dulezitych zakoni tak, aby odpovidaly potfebam tehdejsi doby. Ptipravy
nového zdkoniku prace trvaly nekolik let a tomuto procesu byly pfitomno nejen odbornici
z fad vefejnosti, ale i pracujici lid. Prace na tomto pravnim ptedpise byly zahdjeny v roce

1962, v lednu nasledujiciho roku nasledovala diskuse v ROH, po této diskusi byly do zdkona

*KALENSKA, Marie. K vyvoji pracovniho prava. Aplikované pravo, 2006, ro&. 4, ¢. 1,'s. 5 — 26.
6KOTOUS, Jan. Ke kotentim pracovniho prava. Aplikované pravo, 2004, ro¢. 2, €. 2, s. 43 — 55.
7T rn
amtez.
*KALENSKA, Marie. K vyvoji pracovniho prava. Aplikované prdvo, 2006, ro¢. 4, ¢. 1,s. 5 — 26.
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zapracovany zmény a pravni predpis byl hotov.” Pfijat v pfepracované podob& zahrnujici
upravu planovitého hospodaistvi byl vSak az vroce 1965, kdy byl publikovan ve sbirce
zakont pod Cislem 65/1965 Sb. Vysledkem nového pracovniho zédkoniku bylo osamostatnéni
pracovniho prava a nemoznost subsididrniho pouziti jinych pravnich ptedpisii v oblasti
pracovniho prava.'’

Po roce 1989, kdy doslo k uvolnéni atmosféry a zméné politické reprezentace bylo
nutno nekodifikovat pracovni pravo a vypracovat pravni predpisy tak, aby odpovidaly
potiebam soudobé spolecnosti. Na pocatku devadesatych let byla pfijata fada pravnich
piedpisti ovliviiujici pracovni pravo, Listina zakladnich prav a svobod, Ustava, zikon o
sdruzovéani ob¢ant, zadkon o zaméstnanosti, zdkon o kolektivnim vyjednavani atd. Vedly se
vasnivé debaty o podobé nového zakoniku prace o tom, zdali pravni Gpravu pracovniho prava
nezakomponovat do ob&anského zakoniku a podobng."'

Ve druhé polovin€ 90 let dochazi k postupné piipravé legislativnich zmén v souvislosti
s chystanym vstupem Ceské republiky do EU. V roce 2000 byla piijata prvni euronovela
zakoniku prace provedena zdkonem ¢. 155/2000 Sb., kterd implementovala smérnice
Evropské unie z oblasti rovnych pfilezitosti a BOZP do zakoniku prace. V roce 2004, tedy
Ctyfi roky pozd¢ji byla ptijata druhd euronovela zakoniku prace, a to zakonem ¢. 46/2004 Sb.
implementujici rovnéZ smérnice EU z oblasti rovného zachédzeni, zakazu diskriminace a
BOZP. Provedeni téchto zmén bylo nutné z ditvodu harmonizace ¢eského prava z pravem
EU.

Roku 2004 zapocaly taktéZ ptipravy na novém zakoniku prace a s nim souvisejicich
pravnich pfedpisech, tento zédkon byl pfijat 21.4. 2006 s G€innosti od 1.1.2007."*Skupina
poslancii a senatorii v souvislosti s timto zdkonem podala ustavni stiznost k Ustavnimu soudu,
ten v meritu rozhodl zlomovym nélezem 116/2008, ve kterém nékterd ustanoveni zakoniku

3

v . ’ w1 ’ v . I fw s o ] v v
zrusil. Ustavni soud vyhovél ustavni stiznosti v necelé poloviné piipadii ~ avSak v téch

wewvr

"Tamtéz.

"Tamtéz.

""KALENSKA, Marie. K v{voji pracovniho prava. Aplikované pravo, 2006, ro&. 4, &. 1,s. 5 —26.

2AK AILGAIER,Justa. Novy zdkonik price ve svétle zlomového ndlezu Ustavniho soudu Ceské republiky —
pohled obce podnikatelské [online]. Aj-partner.com,13. zafi 2010 [cit. 28 fijna. 2010]. Dostupné na
<http://www.aj-partner.com/publikace.php?clanek=novy-zakonik-prace>.

1 Tamtéz.
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principu delegace principem subsidiarity, kterd umoziiuje subsidiarni pouziti obcanského
zékoniku v pracovné pravnich vztazich."
Dnes se vedou debaty o tom, zdali tento pravni piedpis déle liberalizovat ¢i nikoli to

vSak zavisi na ekonomické situaci a predevSim na vili politické reprezentace.

1.4 Pracovni pravo ve Francii
Pracovni pravo ve Francii miizeme oznacit za pravo pomérné¢ nové vzhledem k ostatnim

pravim. O modernim pracovnim pravu zacindme hovofit az v souvislosti se zménami, které
pfinesla velka Francouzska revoluce. Zcela zasadni vyznam pro vyvoj pracovniho prava mélo
prijeti VSeobecné deklarace prav ¢lovéka a obcana v roce 1789 a dale prijeti Code civil 1804,

v s

provadéjici ¢asteCnou kodifikaci pracovniho prava a zavedl zasadu smluvni volnosti mezi
zaméestnancem a zameéstnavatelem. Tato zdsada byla stézejni a do jist¢ miry plati dodnes.
Pivodni Code Civil zroku 1804 neobsahoval Zadna ustanoveni, kterd by chranila prava
zaméstnancl pred zlovili zaméstnavatelll, tedy nedoslo ke zlepSeni situace zaméstnanct, coz
predznamenavalo dalsi vyvoj a pijeti fady zakond chranici zamé&stnance. '

V obdobi primyslové revoluce délnici nemohli dale snaSet nevyhovujici pracovni
podminky a stale hlasitéji volali po zméné. Stat tedy vstoupil do vztahli mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli a 22.3. 1841 vydal zakon o détské praci v manufakturach, ktery opétovné jako
diive Code civil selhal v oblasti ochrany zaméstnanci, kterd od néj byla oCekdvana a
potiebnou revoluci nepfinesl, jelikoz nikdy nebyl pfimo aplikovan. Tento pravni predpis sice
neuspél v roviné ochrany zaméstnanctl, ale je klicovym, jelikoZ je do dneSnich dnli ozna¢ovan
jako prvni socialni zékon.'°

Zasadni pielom v oblasti pracovniho prava ve viech jeho rovinach piinesla Ustava
z roku 1848, kterd potvrdila existenci pracovniho prava a zaradila ho do prava socidlniho. Od
tohoto okamziku dochazi k ¢etnym schvalovanim tzv. ,,socidlnich zakonu.” V tomto obdobi je
nutno zminit velkou intervenci statu, ktery si legislativné vytvofil moznost vstupovat do
pravnich vztahi mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (relations professionelles) za ucelem
regulace pravnich vztahli mezi témito subjekty a ochrany sladsi strany, tedy zaméstnanci.

Obdobi prvni a druhé poloviny dvacatého stoleti miizeme nazvat ,, hledani nejlepsi

' nalez Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, sp. zn. P1. US, body 4-11.
'SCRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Superieur, 2010. s. 20.
FAVENNEC- Héry, Francoise; VERKIND, Pierre-Yves. Droit du travail. Paris- Cedex : L.G.D.J, 2009. s. 738.
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organizacni struktury pracovniho préva.* Toto obdobi je pro pracovni pravo velmi vyznamné,
jelikoz doslo k pfijeti mnoha zidkoni, vyznamné zménily do té doby platici strukturu
pracovniho prava. Zminila bych zdkon z 25. 3. 1919, ktery zakotvil moznost kolektivniho
vyjednavani.'” Velmi dalezitou udalosti v tomto obdobi bylo zalozeni mezinarodni organizace
prace, a také zalozeni Fondation de la Confédération francaise des travailleurs chrétiens
(CFTC)."*Velké zmény se ve francouzském pracovnim pravu udaly v 70 letech minulého
stoleti, a to diky ropné krizi, ktera vedla ke zvySovani nezaméstnanosti v zemi. Osmdesata
léta minulého stoleti jsou ve znameni piijiméni zdkonii souvisejicich se zlepSovanim
pracovnich podminek a se zrovnopraviiovanim postaveni muZi a zen v profesnim Zivot&."”” Od
osmdesatych let az do dneSnich dnl prochazi pracovni pravo neustdlym vyvojem, ktery
reflektuje potieby a stav dne$ni spole¢nosti. Casto se mluvi o nutnosti provedeni reformy
oblasti socialniho i pracovniho prava, problematice pracovniho trhu, velmi zhava je otazka
nezameéstnanosti, a to predevsim mladych lidi do 26 let a lidi v pfeddiichodovém véku.

Reformy jsou na poli pracovniho prava a v socialni oblasti jsou pfipravovany, a to
velice intenzivné, ale v soucasné dobé chybi politicka vile a hlavné ochota spole¢nosti tyto
zakony piijimat. Napftiklad v fijnu roku 2010 byla Francie ochromena stavkami, jelikoz byl
schvalen zdkon zvySujici vékovou hranici odchodu do penze a zaméstnanci chtéli stavkou
odvratit ucinnost tohoto zakona, coz se jim nepodafilo a zdkon proSel jak Narodnim
shroméazdénim, tak Senatem a byl podepséan prezidentem.

Problematikou soucasného pracovniho prava je tedy velkd nezaméstnanost, a ¢aste¢né
1 velmi S§tédry socidlni systém, ktery dle mého néazoru podporuje dlouhodobou
nezamé&stnanost, kterd stdle stoupd, viz nasledujici graf znazorfujici vyvoj dlouhodobé

nezaméstnanosti od let 1998 do biezna 2011. %°

"FAVENNEC- Héry, Francoise; VERKIND, Pierre-Yves. Droit du travail. Paris- Cedex : L.G.D.J, 2009. s. 738.
BVIE-PIBLIQUE.FR, Chronologie : histoire des relations de travail de la loi Le Chapelier (1791) a la réforme
du dialogue social (2004) [online]. Vie-publique.fr, [cit. 15. srpna 2010]. Dostupné na http:/www.vie-
publique.fr/politiques-publiques/regulation-relations-travail/chronologie/.

CRISTAU Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Superieur, 2010, s. 20.

“Equipe Geocodia, Chémage de longue durée en France en mars 2011 : la trés longue
duréeprogresseencore[online]. Geocodia.fr [cit. 28. Uunora 2011]. Dostupné na
<http://www.gecodia.fr/Chomage-de-longue-duree-en-France-en-mars-201 1-la-tres-longue-duree-progresse-
encore_a2009.htmI>. Upraveno autorkou.
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2 Individualni pracovni pravo v Ceské republice

2.1 Charakteristika individualniho pracovniho prava
., Pracovni pravo muzZeme charakterizovat jako relativné samostatny soubor pravnich norem,

ktere upravuji spolecenské vztahy vzmikajici pri ndamezdni praci a vztahy s nimi uzce
souvisejici. ““! Dne$ni zdkonik prace neuziva terminu ndmezdni price, ten je nahrazen
terminem zévisla préce.

Pracovni pravo nelze zcela jasné zafadit do odvétvi prava vetfejného ani prava
soukromého, jelikoz se v ném uplatni zdsady z obou téchto odvétvi.

V pracovnépravnich vztazich se uplatituji zdsady soukromého préva naptiklad pacta
sund servanda, zasada smluvni volnosti aj. V oblastech socidlnich prav zaméstnance,
stanoveni maximalni délky pracovni doby, stanoveni vySe minimalni mzdy se projevuje
charakter vefejného prava.*’Je tieba Fici, Ze pracovni ma velmi blizko k pravu socialniho

N . v . \ 7 s ’ wr sy 2
zabezpedeni, nékdy je povazovano za souast socialniho prava (naptiklad ve Francii).”

2.2 Déleni pracovniho prava
Pracovni pravo se tradicné déli na relativné samostatné ¢asti, ¢ast individualni a kolektivni.

Individualni pracovni pravo upravuje predev§im vztahy, které vznikaji mezi jednotlivymi
zaméstnanci a zaméstnavateli.”* Kolektivni pracovni pravo naopak upravuje a reguluje vztahy
vznikajici mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, které reprezentuji a haji zajmy

v o 2
zamestnancu. >

2.3 Funkce pracovniho prava
Pracovni pravo dnes plni tfi zékladni funkce

1. Funkce ochranna tedy primarni, ktera vznikla proto, aby byla zajisténa ochrana
zaméstnanci, jakozto slabsiho subjektu v pracovnépravnim vztahu.*®
2. Organiza¢ni funkce pro niz je typické vytvareni rdmce a podminek pro realizaci

v s ’ o 2
pracovnépravnich vztaht.”’

2IGAVLAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2. aktual. a doplii. vydani Brno: Dopln&k, 2004, s. 23.

22SPIRIT, Michal a kol. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeti: Ales Cen&k, 2009, s. 23.

ZBELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 5.

“GAVLAS, Milan a kol. Pracovni pravo 2. aktual. a doplii. vydani. Brno: Doplngk, 2004, s. 23.

STamtéz.

szPIRIT, Michal a kol. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 22.
Tamtéz.
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3. Vychovna funkcee ,,je ddna tim, Ze pracovni pravo ovliviiuje procesy motivace lidi,

Fvr e e ’ ;v ’ V. ;o v , ’ 28
utvari jejich pravni védomi a prispiva ke zvyseni kultury prace.

2.4  Pracovnépravni vztahy

~Pracovnépravni vztahy jsou jednim z okruhu pravni regulace spolecenskych vztahu, pri
jejichz uskutecnovani dochazi k prolinani vysledku cinnosti zakonodarce, ktery upravuje
objektivné a zavazné chovani osob v urcité oblasti spolecenského Zivota a na strané druhé
stoji moznost osob svym chovanim tohoto vysledku jednani zdkonodarce vyuzivat a
uskuteciiovat je.”’Pracovnépravni vztahy vznikaji mezi subjekty, ktefi jsou ugastni pracovniho
procesu, majici jasné definovand subjektivni prava a povinnosti. Vznikaji nejdiive
v okamziku uzavienim pracovni smlouvy nebo n¢které z dohod o pracovni Cinnosti mimo
pracovni pomér. Pracovné pravni vztahy délime dle objektu do dvou zéakladnich kategorii
Individualni pracovnépravni vztahy, tedy vztahy vznikajici mezi zamé&stnancem, kterym
muze byt pouze fyzickd osoba a zaméstnavatelem, kterym mize bat fyzickd a pravnicka

% Individualni

osoba na strand druhé vsouvislosti sucasti na pracovnim procesu.’
pracovnépravni vztahy lze délit na vztahy zakladni tedy ty, kterym je uskute¢iiovan pracovni
proces a vztahy odvozené, které vytvareji moznosti a moznosti realizace individudlnich
pracovnépravnich vztahi chrani pracovnépravni vztahy pted jejich porusenim a taktéz
sankcionuji jejich poruseni.’' ,Kolektivni pracovnéprdvni vztahy, v nichz vystupuji jako
subjekty zaméstnavatele a jako reprezentanti reprezentanti zaméstnancu predevsim

odbory. “*

2.5 Prameny pracovniho prava obecné
~Prameny prdva je mozno definovat jako formy, ve kterych je objektivni prdvo

obsazeno. “**Lze je rozdélit na prameny prava ve formalnim smyslu (a prameny prava ve
smyslu materialnim.**
Prameny ceského pracovniho prava mizeme dle pivodu rozdélit do dvou zédkladnich

skupin prameny vnitrostatni a prameny mezinarodni. Dle subjektu potom na prameny préva

2 MERVARTOVA, Jana. Pracovni prdavo. 1. vydani Brno: Masarykova univerzita, 2004, s. 12.

PGAVLAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2. aktual. a doplii. vydani Brno: Dopln&k, 2004, s. 58.

®GAVLAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2. aktual. a doplii. vydani Brno: Dopln&k, 2004, s. 58 — 63.
STamtéz.

32Tamtéz.

3SPIRIT, Michal a kol. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 39.
*GAVLAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 2. aktual. a doplii. vydani Brno: Doplnék, 2004. s. 58—63.
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upravujici individudlni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni piedpisy upravujici
zaméstnanost. Dle pravni sily na zakony ustavni, mezindrodni smlouvy podle ¢l. 10 Ustavy,
zakony ,,obycejné,* rozhodnuti soudu podzakonné pravni piedpisy.

Mezi zakladni vnitrostatni prameny pracovniho prava se silou Ustavniho zédkona fadime
,,Ustavu Ceské republiky a Listinu zakladnich prav a svobod. Listina ve svych ustanovenich
upravuje prava a svobody, ktera jsou vychozi pro postaveni Gi¢astnikii pracovniho procesu.”
Velice dilezitym ustanovenim je &l. 9 LZPS, kterym je zakazana nucena prace. V Ustavé se
setkdme s upravou pracovniho prava a jeho ucastniku v tvodnich ustanovenich a hlave ¢tvrté.
V roviné ,, obycejnych® zakont je pracovni pravo at’ uz individualni nebo kolektivni upraveno
v zékonech ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozd¢jSich predpist ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jSich predpisit a v zdkoné o vysokych Skolach i
jinych pravnich ptfedpisech. DalSim vnitrostatnim pramenem préava jsou kolektivni smlouvy,
nalezy Ustavniho soudu.

Mezinarodni prameny prava souvisi s ¢lenstvim CR v EU a jinych mezinarodnich
organizacich. Evropskéd unie respektive jeji instituce jako Evropsky Parlament, Evropska
komise, Evropsky soudni dvir piipadné jeji vybory a podvybory (evropsky hospodarsky a
socialni vybor, vybor pro zaméstnanost aj>®) ovliviiuji svou ¢innosti pracovni pravo &lenskych
stath EU, zejména v oblastech rovného zachédzeni, pfistupu k informacim, zakazu
diskriminace. Potfeba ovliviiovat tyto oblasti vznikla koncem 80 let 20 stoleti, v souvislosti
s roz§ifovanim ES. V prosinci roku 1989 byla ve Strasburku podepsana Charta o zakladnich
socidlnich pravech zaméstnancem, kde se Clenské staty vyjma Spojeného kralovstvi Velké

Britanie a Severniho Irska zavazaly promitnout normy ES do vlastnich pravnich fadia.*’

2.6 Zakladni zasady pracovniho prava
Vymezeni pojmu zasada neni Gpln€ jednoduché. Obecné lze fici, Ze zdsada je urcité pravidlo

roy ro. v ’ ;o . . ’ r 38 I I - v )
chovani, které je spolecnosti vnimano jako pravidlo pravni.”® Zésady v pravu je mozno chéapat

dvéma moznymi zpusoby. V prvnim piipade se bude jednat o zésady pozitivniho prava, ty je

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 55.
3% Tamté?.

*’BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani Praha: C. H. Beck, 2010, s. 59.
®KNAPP, Viktor. Teorie prava. 1.vydani. Praha: C. H. Beck, 1995, s. 48.
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mozno odvodit z platného souboru pravnich norem na tizemi statu.”> Ve druhém piipadé lze

zasady chapat jako obecné hodnoty, které nejsou zakotveny v zdkonech ani jinych pravnich

v . , v v r ’ 40 , r , vy
predpisech, ale vychdzeji pfimo z pfirozeného prava.” Zasady pracovniho prava lze délit

podle nejriiznéjsich kritérii naptiklad dle toho, z jakého pravniho ptedpisu vychazeji.

1.

Ustavni zasady a zasady MOP vychazejici z Ustavy Ceské republiky a z Listiny
zakladnich prav a svobod a z ¢innosti MOP.

Zasada prava na praci a svobodny vybér povolani vyjadiena v ¢l. 26/1,3. LZPS.
Tato zasada je vyjadiena taktéZ v Mezindrodnim paktu o hospodatskych kulturnich a
socialnich pravech, pfijatym v roce 1966, ktery pravo na praci uznava jako zékladni
lidské pravo.*!

Zasada zakazu nucené prace upravena v LZPS €L 9 odst. 1. ,, vyjimky z této zdasady
Listina pripousti jen v pripadech prace ukladané osobam ve vykonu trestu odnéti
svobody nebo osobam vykonavajicim alternativni trest, nahrazujici trest odnéti
svobody. “%

Pravo na spravedlivou odménu za praci ¢l. 28 LZPS.

Zasady mezinarodniho prava stanovené judikaturou ty jsou implementovany do
ceského pravniho tadu je tfeba sledovat rozhodnuti ESD 1 ESLP a v ptipadé potieby
upravovat pravni piedpisy tak, aby korespondovaly s judikaturou.

ZAkladni zdsady zidkoniku prace® a zikona o zamé&stnanosti.* Tyto zasady jsou
obsazeny v §13-15 ZP, zde je pouze demonstrativni vycet téch, které povazuji za
nejpodstatnéjsi.

e Zasada rovného zachédzeni a zdkazu diskriminace

e Povinnost seznameni zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy

e Zasada autonomie vule stran

e Zasada uplatnosti prace

¥HANDLAR, J. Pojem piirozenych zdsad pravnich v ndvrhu obecné Cdsti nového obcanského zdkoniku.
Pravnik, 2006, ¢. 12, s. 10-11.

OTamtéz.

“'GAVLAS, Milan, GREGOROVA Zdeiika, HRABCOVA, Dana. Ziklady pracovniho prava. 1. vydani Plzef:
Ales Cengk, 2010, s. 21.

“Tamtéz.

#7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi, dale jen zakonik prace.

#7akon ¢&. 425/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist, dale jen zikon o zamé&stnanosti.
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e Zasada bezpecné a hygienické prace
4. Zasada subsidiarniho pouziti obcanského zakoniku, tato zisada byla zavedena

nalezem US 116/2008.%

“BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani Praha: C. H. Beck, 2010, s. 65-67.
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3 Kolektivni pracovni pravo
3.1 Pojem a tFidéni
Kolektivni pracovni pravo je jednou ze soucasti pracovniho prava, které¢ jak jiz bylo feceno
vySe délime do dvou zakladnich oblasti, prava individualniho a kolektivniho. Kolektivni
pracovni pravo reguluje vztahy vznikajici mezi zaméstnavatelem (kolektivem
zameéstnavatelll) a kolektivem zaméstnavateld. Lze ho rozdélit do dvou zakladnich ¢asti.
1. Cast smluvni, kde dochazi k uzavirani kolektivnich smluv, tuto ast fadime do prava
soukromého.*
2. Cast Ochranou, tato ast nalezi do prava vefejného, jedna se predeviim o ochranu
z4jmi kolektivu zaméstnancti, feSeni dilezitych pracovnich mzdovych®’ a jinych
otazek. V téchto a jinych ptipadech vystupuje zakonodarce v nadfazeném postaventi,

proto zafazeni do vetfejného prava.

3.2 Pravni zakotveni a prameny kolektivniho pracovniho prava
Kolektivni pracovni pravo tzce souvisi s pravem na sdruzovani. Pravni ramec kolektivniho

pracovniho prava z vnitrostatniho i mezinarodniho pradva. Na mezinarodni trovni zékladni
zakotveni najdeme v z Evropské socialni Chart& (&. 14/2000 Sb.m.s)* a jejim dodatkovém
protokolu (¢. 15/2000 Sb.m.s), Charté¢ zakladnich prav EU, Charté¢ zakladnich socidlnich prav
pracujicich SpoleCenstvi a dalSich.
Tyto dokumenty stanovuji ptikladné tato prava:

e Préavo na spravedlivou odménu za préci ¢l. 4 ESCH

e Pravo sdruzovat se v odborovych organizacich ¢l. 5 ESCH

e Préavo na zdravotni a socialni zabezpeceni ¢l. 3 ESCH

e Pravo na kolektivni vyjednavani bez ohledu na ptislusnost k odborové organizaci ¢l. 6

ESCH

; vr TR TS vy . 49
e Préavo na lepsi socidlni integraci lidi s postizenim a;.

46GAVLAS, Milan a kol, Pracovni pravo ..., s. 602.

' Tamtéz.

* Evropské socidlni Charta byla vyhlagena ve sbirce mezinarodnich smluv pod &islem 14/2000, jeji dodatkovy
protokol, ktery ji vyznamné rozsifuje zakotvenim novych prav, vyhlasen ve sbirce mezinarodnich smluv ¢islem
15/2000.

YGAVLAS, Milan a kol, Pracovni pravo ..., s. 602.
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e Pravo na sdruzovani za ucelem vytvareni profesnich organizaci nebo odborti podle
vlastniho vybéru pro obranu svych ekonomickych a socialnich zajma CI. 11 CHZPSS.
Déle pak nalezneme upravu kolektivniho pracovniho prava ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav, a to v § 20(1) , Kazdému je zarucena svoboda pokojného shromazdovani a
sdruzovani.”’“ av § 20(2) ,, Nikdo nesmi byt nucen, aby byl ¢lenem néjakého sdruzeni.*
Pravni ramec kolektivniho pracovniho prava nalezneme i1 v dokumentech, vytvofenych
Mezindrodni organizaci prace. Jako ptiklad bych uvedla amluvu ¢. 87 MOP vyhlasenou ve
sbirce zakonl pod ¢islem 442/1990 Sb., ta hovoii ve svém ¢l. 2 o pravech zaméstnancli a
zaméstnavatelll svobodné se sdruzovat ,,Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu
maji pravo bez predchoziho schvaleni ustavovat organizace podle viastni volby, jakoz i stat se
cleny takovych organizaci, a to za jediné podminky, Ze se podridi stanovam techto
organizaci. "
Do vnitrostatnich pramenti fadime na trovni Ustavni sily Ustavu Ceské republiky,
Listinu zakladnich prav a svobod, silu obycejnych zdkonti pak ma zakonik prace, zakon o
kolektivnim vyjednavani, mezi prameny jest¢ mizeme zatradit prameny podzakonné prameny

prava.

3.3 Subjekt kolektivniho pracovniho prava
Subjektem kolektivniho pracovniho prava mizZe byt jen ten, kdo na zdkladé pravnich norem

disponuje pravni subjektivitou. Jednd se tedy o osobu fyzickou nebo pravnickou, kterd je
zpusobila byt nositelem prav a povinnosti, je zpusobild k pravnim ukonlim a zaroven ma i
deliktni zpiisobilost.>

Subjekty kolektivniho pracovniho prava mizeme rozdélit dle riznych kritérii napiiklad
podle toho, zda maji nebo nemaji pravni subjektivitu (tou nedisponuje BOZP a rady
zaméstnancil) daldi mozné déleni je dle zastupovaného subjektu, tim mize byt

1. Stat

2. Na strané zaméstnanci®*

e odborové organizace

%V3eobecna deklarace lidskych prav

*'C1. (2) Umluvy MOP &. 87. O svobodé sdruzovani a ochrané prava se odborové organizovat.
*>GAVLAS, Milan a kol, Pracovni pravo ..., s. 602.

SBELINA, Miroslav a kol, Pracovni prdvo 4. vydani ..., s. 58.

**HRABCOVA, Dana a kol. Socidlni dialog: vyjedndvani v teorii a praxi. Bmo: Doplnék, 2008. s. 37.
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e vyssi odborové organy (svazy)

e rady zaméstnanci

e zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
e cvropské rady zaméstnancii

3. Na strané zaméstnavateli >

e zaméstnavatelé — fyzické osoby

e zamgéstnavatelé — pravnické osoby

e svazy zaméstnavatelll

3.3.1 Stat
Stat je velmi dilezitym subjektem kolektivniho pracovniho prava, majici pravni subjektivitu.

Uloha statu jakozto subjektu je piedev§im v tom, Ze legislativou upravuje obsah a rozsah
vztahl vznikajicich v rameci kolektivniho prava, vykonem soudnictvi zarucuje ochranu téchto
prav.

Stat jako subjekt v kolektivnim pravu vystupuje nejcastéji pii jednani tripartity, coz je
otazky tykajici se podnikdni a zaméstnanosti.”® Cilem tripartitniho jedndni je udrZeni
socialniho smiru a vytvoreni optimalniho pravniho prostredi pro zdravy ekonomicky a
hospoddisky rozvoj zemé.”” Vysledkem tripartitnich jednani mizZe byt uzavieni dohod, které

. o .y v, 7 . T 58
maji za cil ptedejit napeti mezi socidlnimi partnery.

3.3.2 Odborova organizace
Odborova organizace je jednim ze subjektii kolektivniho pracovniho prava majici pravni

subjektivitu. Jednd se o zajmovou organizaci, vznikajici bez ucasti statu, héjici socidlni a

hospodaiské zajmy zamé&stnanct bez ohledu na to, jestli jsou nebo nejsou jejimi ¢leny.”
Pravo na sdruzovani je jednim ze zékladnich obcanskych prav, které je obsazeno

v LZPS ¢€l. 27 a dale v lex specialis zdkoné o sdruzovani ob¢ant, ktery pfesné stanovuje za

jakych podminek se obcané mohou sdruZzovat a urcuje zvlastni reZim pro odborové

HRABCOVA, Dana a kol. Socidlni dialog: vyjedndvani v teorii a praxi. Brmo: Doplngk, 2008. s. 37.

SMPSV. Funkce a cile Rady hospoddiské a socidlni dohody Ceské republiky. [online]. 2009, 9.3.2009 [cit. 29
74t 2010]. Dostupné http://www.mpsv.cz/cs/6434.

S Tamtéz.

BELINA, Miroslav a kol, Pracovni pravo 4. vydani ..., s. 439.

¥BELINA, Miroslav a kol, Pracovni pravo 4. vydani ..., s. 53.
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organizace® Dalsi pravni upravu bychom nali v mezinarodnich dokumentech napiiklad
v umluvach MOP €. 87, €. 98 aj.

Odborova organizace je zakladana na zakladé evidencniho principu, tedy jeji zalozeni
nepodléhd Zadnému schvaleni ze strany stitu ani zaméstnavatele, jeji vznik se pouze
oznamuje ministerstvu vnitra Ceské republiky. Vznik odborové organizace probiha
dvoufazove, nejdiive vznikne nejméné tii ¢lenny ptipravny vybor, ktery zalozi odborovou
organizaci a ve druhém stupni je vznik odborové organizace ozndmen ministerstvu vnitra
pfipravnym vyborem, ktery kndvrhu na evidenci odborové organizace musi pfilozit
stanovy.®! Po predloZeni viech potfebnych dokumentii ozndmi ministerstvo vnitra vznik
odborové organizace Ceskému statistickému tGfadu, ktery je eviduje.

Se shora uvedeného vyplyva, Ze odborova organizace je vedena ¢tyfmi zakladnimi principy:
1. Svoboda sdruzovani
2. Ochrana socialnich zajmu
3. Ekonomicka a pravni nezavislost

4. Eviden¢ni princip

3.3.3 Rady zaméstnancii a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci
Jedna se o subjekty vystupujici na strané zaméstnance nemajici pravni subjektivitu. Zakon jim

vSak pfizndva ur€itd opravnéni zejména v oblastech prava na informace a prava na
projednavani.®
3.3.4 Evropska rada zaméstnanci

Evropska rada zaméstnanct byla zfizena 22. 9. 1994 smérnici Rady 94/45/ES | 0 zrizeni
evropské rady zaméstnancit nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich piisobicich na uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikii
pusobicich na uzemi Spolecenstvi. “Smérnice méla za cil usnadnit komunikaci zaméstnanct se
zaméstnavateli plisobicimi na nadnarodni Grovni. Smérnice se vSak brzy ukazala jako pfili§
komplikovana a byla pfepracovana s ohledem na poznatky, které vyplynuly pfi jeji aplikaci.

Vysledkem je smérnice Parlamentu a Rady z 6. 5. 2009, kterd dopliiuje a upravuje smeérnici

BELINA, Miroslav a kol, Pracovni pravo 4. vydani..., s. 53-55.

S'REDAKCE EPRAVO.CZ. Jak zalozit odborovou organizaci. Epravo.cz [online]. 2008, [cit. 3 ledna. 2011].
Dostupny na <http://www.epravo.cz/top/clanky/jak-zalozit-odborovou-organizaci-15982.html>.

2 Tamtéz.
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piredchozi. Piedmétem smérnice ,,je zdokonaleni prava na informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich, skupindach podnikii pusobicich na urovni
spolecenstvi. ““*Smérnice stanovuje, ve kterych piipadech je tieba radu zaméstnanci zakladat,
prava a povinnosti rady. Podrobngj§i podminky jsou stanoveny v narodnich pravnich

piedpisech. V Ceské republice v zakoniku prace §288-289.

3.3.5 Zaméstnavatelé
Dle §7(1) ZP je zaméstnancem fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera zaméstnava fyzickou

osobu v pracovnépravnim vztahu. Tedy zaméstnavatele délime na dvé velké skupiny
zamé&stnavatele jako fyzickou osobu, které vznikd zpisobilost k pravim a povinnostem
narozenim, zpusobilost k pravnim tUkonim pak nabyvad v plném rozsahu dosazenim
osmnactého roku véku. Pravni ukony ¢ini fyzicka osoba sama za sebe, pfipadné je ¢ini osoba
povétena. Druhou skupinou je zaméstnavatel jako pravnicka osoba, jejiz postaveni je

vymezeno v §8 ZP a vztahuji se na ni pfislusna ustanoveni OZ.

3.3.6 Organizace zaméstnavateli
Organizace zaméstnavatelll je dal§im ze subjektti kolektivniho pracovniho prava majici pravni

subjektivitu. Zaméstnavatelé se sdruzuji do konfederaci zejména proto, aby mohly Iépe
prosadit své zajmy, podilet se na tvorbé legislativy. Mezi nejvyznamnégjsi konfederace patfti
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské republiky (KZPS),
sdruzujici sedm reprezentativnich zaméstnavatelskych svazd z riznych oblasti.** KZPS je

jednim ze socialnich partnerti pfi jednani tripartity.

%Smérnice Evropského Parlamentu a Rady /38/2009 O ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci v podnicich pusobicich na urovni
Spolecenstvi a skupindch podniki piisobicich na iirovni Spolecenstvi. Ze dne 16. 5. 2009. Ut. vést. L 122.
$KZPS. Vitejte na strankdch Konfederace zamésmavatelskych a podnikatelskych svazii CR [online]. 2009 [cit. 5
ledna 2011]. Dostupné na <www.kzps.cz>.
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4 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

4.1 Kolektivni vyjednavani
Kolektivni vyjednavani je v uplné¢ nejobecnéjsi roviné socidlnim dialogem, mezi jejimi

subjekty, jehoz cilem je dosazeni smluvniho konsensu, uzavieni kolektivni smlouvy. Odborna
definice tento proces definuje nasledovné:,, Kolektivni vyjednavani Ize z hlediska upravy v
pracovnépravnich predpisech charakterizovat jako jednu z metod vzajemné komunikace mezi
zameéstnavateli a prislusnou odborovou organizaci pri reseni mzdovych nebo platovych prav
a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich. Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni

kolektivni smlouvy. “®

4.2 Historie kolektivnich smluv
Kolektivni smlouvy se zacaly uzavirat poprvé v prvni poloviné 19. stoleti, jejich obsahem

byly zpravidla tarifni podminky zaméstnancti. Velkym meznikem pro kolektivni pracovni
pravo bylo zaloZeni Mezinarodni organizace prace v roce 1919 (od roku 1946 specializovana
organizace OSN).®® Tato organizace formuluje minimalni uroveti zakladnich prav na poli

pracovniho préava jako je svobodné sdruzovani, kolektivni vyjednavani, rovné zachazeni aj.

4.3 Kolektivni smlouvy obecné
Pravni tpravu kolektivnich smluv najdeme v zdkoniku prace, v zdkoné ¢. 2/1991 Sb., o

kolektivnim vyjednavani, subsididrné téz v obcanském zakoniku, pokud jeho pouziti neni
vyslovné vylouceno § 28 ZP.

Definovat pojem kolektivni smlouvy je pomérné obtizné, jelikoz sdm zakonik prace
ani jiny vnitrostatni nebo mezinarodni pravni predpis definici tohoto terminu nepodéavaji®’.
Zakonik prace kolektivni smlouvu vymezuje pomoci jejich subjektii a obsahu, ktery je urcen
pouze ramcove.

Kolektivni smlouvy bychom mohli definovat jako dvoustranné pravni ukony

uzavirané mezi odborovymi organizacemi na stran¢ jedné a zamé&stnavateli na stran¢ druhé,

MPSV / TREXIMA, spol. s r.0. Pfirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. MPSV.CZ, 12, biezna
2010 [cit. 5. ledna 2011]. MPSV. Dostupné na <http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB069>.

[LO. Origins and history [online]. ILO.org. 17. &ervna 2010[cit 5. ledna 2011]. Dostupné z
<http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm>.

S"SIMEK, Martin. K platné prdavni tipravé kolektivniho vyjedndvdni a kolektivnich smluv [online]. ELAW.CZ,
16, srpna 2010[cit. 5. ledna 2011].  <http://www.elaw.cz/cs/pracovni-pravo/264-k-platne-pravni-uprave-
kolektivniho-vyjednavani-a-kolektivnich-smluv.html>.
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jejichz obsahem je ur¢eni mzdovych a dalSich pracovnich podminek, a to v rdmci daném
pracovndpravnimi piedpisy.®*Kolektivni smlouva ma normativni charakter, tedy vztahuje se
na neuréity okruh subjektil, jejichZ pocet se miize asem ménit (nejéastéji rozsifovat).”

Kolektivni smlouva dnes jiz neni chapéana jako ,,n¢jaky* papir, ktery zaméstnanctim
mozna piinese benefit v podob¢ sick day, tydnu dovolené navic ¢i pfispévku na penzijni nebo
zivotni pojisténi. Kolektivni smlouva je ¢im dal vice chapana jako prostfedek ke zlepSeni
pracovniho prostiedi, mzdovych ¢i socialnich podminek. Samoziejmé je taktéz vyznamnym
pramenem pracovniho prava.

Velky ptinos kolektivni smlouvy osobné vidim nejen v jistém nadstandardu
ekonomickém, socidlnim nebo kulturnim, ktery milZe pfinést, ale zejména v nutnosti
komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a usazenim se k velkému stolu
vzajemném jednani. Vzdyt pouze dobrd komunikace mize pfinést pozitivni vysledky.

Kolektivni smlouva ma 1 dal§i pozitivum mize plisobit jako motivacni prvek pro
zaméstnance, dobfe motivovany zaméstnanec je 1épe pracujici zaméstnanec s mensi tendenci
zmény zameéstnavatele, coz ma ptiznivé ekonomické dopady pro zaméstnavatele. Odchod

zaméstnance a nasledné nahrazeni jinym je spojen s vyssim ekonomickymi naklady.

4.3.1 Typy kolektivnich smluv
Ceské pracovni pravo rozliduje dva typy kolektivnich smluv a to kolektivni smlouvu vyssiho

stupné a kolektivni smlouvy podnikovou, mezi smluvnimi typy neplati vztah nadfizenosti a
podiizenosti. Jejich vzdjemné vztahy jsou upraveny zakonem.

Kolektivni smlouvy vysSiho stupné § 7(1) 2/1991 Sbh. Odvétvové KS jsou prvnim
typem kolektivnich smluv. Postup a podminky sjednavani kolektivnich smluv vyssiho
stupné upravuje zakon €., 2/1991 Sb. Smlouva je uzavirdna vy$sim odborovym orgénem a
organem zaméstnavatelll. Tyto smlouvy se uzaviraji pro vétsi pocet zaméstnavateld, ptipadné
pro celé odvétvi, poptipadé region, regionalni smlouva se viak v Ceské republice neuzavira’’.
Kolektivni smlouva vyssiho stupné nemusi byt pravn€ zavazna pouze pro strany, které

smlouvy kontrahovaly. Plisobnost kolektivni smlouvy je mozné rozsitit. MPSV mizZe

68GAVLAS, Milan a kol, Pracovni pravo ..., s. 638.

YODBORY.CZ. Kolektivni smlouva [online]. Odbory-online.cz, 10. biezna 2008 [cit. 7. ledna 2011]. Dostupné
na <http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-vyjednavani/kolektivni
smlouva/1033-3/podnikova-kolektivni-smlouva>.

" GAVLAS, Milan a kol Pracovni pravo..., s. 639.
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stanovit, ze kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny zameéstnavatele s pfevazujici Cinnosti
oznacené kodem. Odvétvové klasifikace odvétvovych ¢innosti. § 7(1) ZKV, tedy smlouva se
stane zavaznou i pro ty zaméstnavatele, kteti smlouvu nepodepsali, jednani se neucastnily, ale
spadaji do urcité odvétvové kategorie, jedna se o prolomeni zasady soukromého préava ,,pacta
dant leges contrahentibus.“’' Z kolektivni vy$§iho stupné vznikaji pHimé pravni néaroky
jednotlivym zaméstnancim. Neni tedy zapotiebi tyto naroky shodné upravovat v podnikovych
smlouvach.”

Druhym smluvnim typem je podnikova kolektivni smlouva, kterd je uzavirana mezi
zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a jednou nebo vice odborovymi organizacemi

pusobici u zaméstnavatele.

4.4 Subjekty kolektivnich smluv
Subjekty na uzavieni kolektivni smlouvy jsou v podstaté dva

1. Odborové organizace respektive jejich organy

2. Zaméstnavatel€, respektive organy zaméstnavateli

4.4.1 Subjekty na strané odborové organizace
Subjekty na strané odborové organizace je vhodné rozd¢lit do dvou skupin

1. Subjekty v uz$im smyslu: jedna se o stranu, kterd smlouvu uzavira

2. Subjekty v SirSim smyslu: nositeli prav a povinnosti z kolektivni smlouvy
vyplyvajicich jsou vedle prislusného odboroveho organu, ktery smlouvu podepsat také
vSichni zaméstnanci, kterym z kolektivni cdsti smlouvy vznikla prava. "

U jednoho zaméstnavatele mize byt uzaviena pouze jedna kolektivni smlouva z ¢ehoz

plyne, Ze subjekty na stran€ odborové organizace musi jednat ve vzdjemné soucinnosti.

4.4.2 Subjekty na strané zaméstnavateli
Pro subjekty na strané¢ zaméstnavatelll je tfeba rozlisit pfipad uzavieni podnikové kolektivni

smlouvy, kdy subjektem je fyzickd nebo pravnicka osoba a uzavieni kolektivni smlouvy

"CERVENKA, Jaroslav. Rozsifeni zdvaznosti kolektivnich smluv. [online] Epravo.cz , 27. tmora 2002 [cit.
2011-02-03]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/rozsireni-zavaznosti-kolektivnich-smluv-vyssiho-
stupne-15846.html>.

?BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo 4. vydani....,s. 473.

BGAVLAS, Milan a kol, Pracovni pravo ..., s. 640.
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vysSiho stupné, kdy je subjektem piisluSny organ organizace zameéstnavatelli, urCeny

‘s : 74
stanovami teto organizace.

4.5 Obsah kolektivnich smluv
Obsah kolektivnich smluv je uréen pouze ramcové pravnimi piedpisy,” a to zakonikem préce,

zakonem o kolektivnim vyjednévani a subsididrné obcanskym zakonikem a dal$imi pravnimi
ptedpisy. Z §2(1)ZP vyplyva, Ze obsahem kolektivni smlouvy mohou byt ta prava a
povinnosti, jejichz tpravu zédkon vyslovné nezakazuje nebo z jejichz povahy nevyplyva, Ze se
od nich nelze odchylit.

Dalsi omezeni obsahu kolektivnich smluv nalezneme v § 23(1) ZP, z n¢hoz vyplyva,
7e obsahem kolektivni smlouvy mohou byt zavazky individudlni, tedy zavazky vznikajici
mezi zaméstnanci a zameéstnavateli a zdvazky smluvnich stran, které plynou z kolektivni
smlouvy.

Zakonik prace vSak ve svych ustanovenich omezuje obsah podnikové kolektivni
smlouvy, pod sankci jeji ¢astecné neplatnosti § 27(1) ZP.

Obsah kolektivnich smluv je dan nejen pravnimi piedpisy, ale 1 zdkladnimi pravnimi
zasadami, pfedev§im prava obCanského. Prvni dileZzita zdsada co neni zakdzano je povoleno,
dal$i neméné dulezitd je zdsada smluvni volnosti. Z téchto ramcovych urceni vyplyva, ze
obsah kolektivni smlouvy nesmi byt v rozporu se zdkonem, nesmi obchazet zdkon, mize
subjektim poskytnout vice ochrany, nez li zdkon, nesmi vSak zhorSit jejich postaveni jim
dané, pokud by se tak stalo, byla by v této ¢asti smlouva neplatna.

Obsah kolektivni smlouvy mtizeme rozdélit podle jejich povahy na dvé zakladni ¢asti.

1. Povaha normativni ustanoveni maji povahu pramene prava ve vztahu k narokiim
zaméstnancl, jedna se tedy o ustanoveni obecnd, regulujici celou skupinu pravnich
vztahil stejného druhu, z nichZ vznikaji naroky blize neur€enému okruhu jednotlivcil
zamé&stnanci.”®

2. Povaha obliga¢ni upravujici prava a povinnosti smluvnich stran, tedy nezakladaji

prava a povinnosti jednotlivym zamé&stnanctim zaméstnavatele.”’

74HIV{ABCOVA, Dana a kol.: Socialni dialog-vyjednavani v teorii a praxi, nakl. Dopln€k 2008, s. 54-56.
BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani... s. 490.

"*BELINA, Miroslav a kol. Komentdr* k zdkoniku prace. 1. vydani Praha: C.H. BECK, 2008, s. 106 — 109 (§ 23
ZP).

7"Tamtéz.
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Obsah kolektivni smlouvy je nesmirn¢ diilezity a Casto se o n&j vedou zdlouhava jednani.

4.6 Zavaznost, platnost a icinnost kolektivnich smluv
Zéavaznost kolektivni smlouvy je urena v zakoniku prace, ktery ji stanovuje v § 25. Dale také

zakon 2/1991 ato v §§ 7 a 7a.

»Dle § 25(1) ZP je kolektivni smlouva zdavazna pro jeji ucastniky, ti ji sice uzaviraji za sebe,
ale téz za dalsi subjekty s ucinky pro dalsi adresaty, kteri jsou uzavienim kolektivnich smluv
vazani. “™ Déle je kolektivni smlouva dle zakona zavazna dle §$25(2) ZP na zaméstnavatele,
jez jsou cleny odborové organizace zaméstnavatelii, ktera uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho
Stupné, a pro zaméstnavatele, kteri v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace
zamestnavatelu vystoupili. Tento paragraf v sobé zahrnuje extenzi kolektivnich smluv vyssiho
stupné, tedy rozsiteni jejich zavaznosti dale § 25(2)b stanovi, zavaznost kolektivni smlouvy i
na zameéstnance, za kterd uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace jedna nebo vice,
z ¢ehoz vyplyva, ze odborové organizace uzaviraji kolektivni smlouvy za sebe, ale s pravnimi
dasledky 1 pro jiné, nez smluvni subjekty. Poslednim piipadem zavaznosti kolektivni smlouvy
vysSiho stupné dle § 25(2c) jeji zavaznost pro odborové organizace, za néz uzaviela
kolektivni smlouvu jina odborova organizace. Zavaznost kolektivnich smluv je tedy pomérné
Siroka a specifické postaveni maji kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz zdvaznost byla
upravovéana nalezem Ustavniho soudu ze dne 11.6.2003 40/02, ve kterém se zruSoval §7
ZKV, jez umoznoval Ministerstvu prace a socialnich véci zasahovat do rozsifeni zdvaznosti
kolektivnich smluv.”

Platnost kolektivni smlouvy nastava v okamziku jejiho podepsani jejimi subjekty na
téze listing€, pod sankci nicotnosti§ 27(2) ZP. Jednotliva ustanoveni kolektivni smlouvy se
stanou neplatnymi v ptipad¢, ze odporuji zakonu, obchézeji zakon nebo kolektivni smlouva
podnikova upravuje prava a povinnosti zaméstnancii v mensi mitre, nez li smlouva vyssiho
typu.

Utinnost kolektivni smlouvy je uréena jak zikonikem prace, tak zakonem o
Kolektivnim vyjednavani. §26(2) stanovuje prvnim dnem ucinnosti kolektivni smlouvy prvni

den obdobi, na které¢ byla smlouva sjednana a ukonceni jeji ucinnosti stanovuje na den,

BELINA, Miroslav a kol. Komentdi* k zdkoniku prace. 1. vydani Praha: C. H. BECK, 2008, s. 116 — 119 (§ 25
ZP).
PBELINA, Miroslav a kol. Komentdi* k zdkoniku prdce. 1. vydani Praha: C. H. BECK, 2008, s. 116 — 119 (§25
ZP).
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uplynuti sjednaného obdobi.*® Kolektivni smlouvy jsou vétsinou uzavirany na jeden rok, coZ
je dle mého nazoru obdobi pomérné kratké vzhledem k relativné dlouhému socidlnimu

dialogu, ktery uzavieni smlouvy piedchazi.

80826(2) zékona &. 262/2006., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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5 Kolektivni spory

5.1 Vymezeni kolektivnich spori

Spor Ize definovat jako konflikt mezi dvéma nebo vice stranami, ktery vznikd tam, kde strany
maji navzdjem odliSné predstavy o urcité skute¢nosti nebo skute¢nostech. V podstaté se jedna
o stfet zajmu zOcCastnénych stran. V kolektivnim pracovnim pravu muizeme spory vymezit
nasledujici definici: “Za kolektivni pracovni spory se tradicné povazuji spory vzniklé z
kolektivnich pracovnich vztahii, tj. spory mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, ktera
vystupuje jako zdstupce kolektivu zaméstnancii, resp. spory mezi vyssim odborovym orgdnem

o, . . . o 8l
a organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelu. ‘

5.2 Rozdéleni kolektivnich sporu
Kolektivni spory miizeme rozdélit do dvou zakladnich kategorii spory, které fesi obecné

soudy*”a spory podle zakona 2/1991. Spory podle zédkona o kolektivnim vyjednavani d&lime
na dvé zakladni kategorie a to: spory z kolektivni smlouvy a spory o uzavieni kolektivni
smlouvy. Spory z kolektivni smlouvy jsou upraveny§ 10 zakona o kolektivnim vyjednavani.
Jedna se o spory o plnéni zavazkili vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych nevyplyvaji
naroky jednotlivym zaméstnancim. V daném ptipadé jde o spor mezi stranami, kolektivni
smlouvy o zavazky z kolektivni smlouvy vyplyvajici.*’ Je jasné, Ze nastaly spor je nutno fesit
otazkou zlstava jaky zplsob zvolit k feSeni sporu. Ndpomocen je ndm opétovné zdkon
2/1991, ktery v ustanovenich § 11 a § 12 tikd, ze vznikly spor je mozno fesit dvéma zplsoby
Rizenim pied rozhodcem a fizenim pied zprostiedkovatelem.

Pri Fizeni pred zprostredkovatelem si smluvni strany mohou zvolit po vzajemné
dohodé zprosttedkovatele, tedy osobu, kterd jim pomulize najit spolecnou cestu pii feSeni
sporu. V praxi mize nastat situace, kdy se smluvni strany nebudou schopny dohodnout na
zprosttedkovateli, v takovém ptipadé bude postupovano podle § 11(2) zdkona o kolektivnim
vyjedndvani a tedy na navrh kterakoli ze stran urci zprostiedkovatele ze seznamu
zprostiedkovateli ministerstvo. Doruc¢enim rozhodnuti o urCeni zprostiedkovatele je fizeni
pfed zprostiedkovatelem zahdjeno. Zprostfedkovatel navrhne smluvnim stranam zplsob

mozného feSeni sporu. Posléze mize dojit ke dvéma situacim: Navrh bude smluvnimi

S'IBELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo 3. vydani....... , S. 500.
®2GAVLAS, Milan a kol Pracovni prdvo 3. vydani ...... ,s. 648.
®BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo 3. vydani ..., s. 506.
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stranami akceptovan, vznikne smluvni konsensus a spor bude vyieSen, nebo se strany
nebudou schopny dohodnout v takovém piipad€ je mozno pozédat ministerstvo o urceni
nového zprostiedkovatele.** Je tieba poznamenat, e Fizeni pted zprostiedkovatelem je
obligatornim postupem bez projednani pied zprostiedkovatelem neni mozno postoupit k dalsi
piipadné fazi feSeni sporu, kterou je fizeni pied rozhodcem. Rozhodnuti je mozné napadnout
u Krajského soudu, ktery je vécné pfislusny k feSeni téchto sporti. Pokud bylo fizeni pied
zprosttedkovatelem bezvysledné, mohou smluvni strany po dohodé pisemné pozadat
rozhodce o feSeni sporu.

Rizeni pi‘ed rozhodcem je zahajeno piijetim zadosti rozhodcem § 13 2/1991, dillezité
je ustanoveni o vzajemné sou€innosti mezi rozhodcem a smluvnimi stranami, které bylo do
zakona vlozeno zdkonodarcem nepochybné proto, aby nedochdzelo ke zbytecnym pratahlim
v feseni sporu. Rozhodce dle §13(5) 2/1991 pisemné sd€li smluvnim strandm rozhodnuti do
15 dnil od zah4jeni fizeni. Rozhodce spor rozhodne v mezich ndvrhu smluvnich stran, tedy
nenavrhuje stranim mozna feSeni jako zprostfedkovatel, ale sam autoritativné rozhodne.
Rozhodnuti rozhodce je soudné vykonatelné,

Spory o uzavieni kolektivni smlouvy § 10 zdkona o kolektivnim vyjednavani. Tyto
spory se fte$i podobn¢ jako spory plynouci zkolektivnich smluv prostfednictvim
zprostiedkovatele nebo rozhodce. Zakonodarce vsak poskytuje ve vécech sporlt o uzavieni
kolektivnich smluv jesté jeden prostiedek k ochrané z4jmi. Timto prostfedkem je stavka ve
smyslu zadkona 2/1991, budu se ji zabyvat v nasledujici kapitole.

Pokud mezi stranami nedojde k dohod¢ o uzavieni kolektivni smlouvy, pak se tento
spor fe§i predevsim pred zprostiedkovatelem.*® Na zprosttedkovateli se bud’ dohodnou, nebo
bude uréen MPSV na navrh nékteré ze smluvnich stran.’ ze seznamu zprostiedkovatelii a
rozhodcti vedeného ministerstvem. V fizeni pfed rozhodcem se postupuje analogicky jako u
smluv pfedchozich.

Spory, které fesi obecné soudy jsou poslednimi spory, které v kolektivnim pracovnim

pravu mohou nastat, dle §7(1) OSR jednd se o spory a jiné pravni véci, ktery vyplyvaji

88 12(3) zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdg&jich predpisi.
%BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo 3. vydani...., s. 506.

% Tamtéz.

¥BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo 3. vydani...., s. 507.
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z obcanskopravnich, pracovnich, rodinnych, obchodnich vztahii, pokud je podle zdkona
neprojedndvaji a nerozhoduji o nich jiné orgdny. Tedy pokud v zdkoné neni vyslovné
uvedeno, ze je tfeba vznikly spor fesit uréitym zptisobem je mozno se obratit pii jeho feSeni
na soud a to soud Krajsky, ktery je vécné pfisluSny v rozhodovéani o sporech vzniklych

z pracovniho prava § 9(2) e, f zékona ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho tadu.
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6 Pravo na stavku

6.1 Pravo na stavku historicky exkurz
Historické prameny dokladaji, ze stavka neni jen jevem 21. stoleti, existovala jiz v dobach

starovéku, byla vSak vniména jako nezadouci jev, ktery je tfeba potlacit a sankcionovat. Tento
negativni postoj ke stdvce se zmeénil az v druhé poloviné 19. Stoleti a to zejména diky
socidlnimu tlaku, ktery silil. Na naSem uzemi se stavka stala legdlnim prostredkem

k prosazeni kolektivnich cil az 70. letech 19. stoleti.®®

6.2 Pravo na stavku zakotveni
Z hlediska mezinarodnich pravnich norem je pravo na stavku v Ceské republice zakotveno

v Evropské socialni charté zroku 1961 srevizi vroce provedenou v roce 1996. Cl. 6 (4)
Evropské socidlni charty hovoti o pravech pracovnikit a zaméstnavatelii na kolektivni akci
v pripadé  konfliktu zdjmii i o privu na stavku,*’dale pak v Mezindrodnim paktu o
hospodaiskych socialnich a kulturnich pravech. Cl. 8(1d).

Z hlediska tstavnich pravnich norem je pravo na stavku zakotveno v Ceské republice
clankem 27(4) LZPS, toto ustanoveni je obecné a odkazuje na jiné pravni predpisy, stanovuje
také okruh profesi, kterym pravo na stavku nepftislusi, jedna se o soudce, prokuratory-statni
zastupce, piislusniky ozbrojenych sil a piislusniky bezpeénostnich sborii.”® Ustanoveni &l
2(3) LZPS se také subsidiarn¢ dotyka problematiky stavek. Pravo na stavku souvisi
s ochranou socialnich prav.

V roving ,, obyc¢ejnych zdkont je pravo na stavku zakotveno v zdkoné ¢. 2/1991Sb.,
o kolektivnim vyjedndvani, zde jsou upraveny dva druhy stavek tykajici se kolektivniho
pracovniho préava jiné, typy stavek nejsou zdkonem vyslovné upraveny, i1 kdyZz se jiz delsi

dobu ve spole¢nosti mluvi o nutnosti pfijmuti zdkona, ktery upravi pravidla pro stavku.

6.3 Druhy stavek
Ceské pracovni pravo rozliduje dva druhy stavek, a to zikonem upravenou stavku jako zptisob

feSeni kolektivniho pracovniho sporu, ktery vznikl v souvislosti suzaviranim kolektivni

smlouvy a zékonem piimo neupravenou stavku jako zpusob feSeni kolektivnich pracovnich

88GAVLAS, Milan a kol. Pracovni pravo....... , 8. 645.
8 (:31. 6(4) Evropské socialni Charty.
% (1. 27(4) Listiny zékladnich prav a svobod.
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sporti v jinych piipadech.”'Pravni uprava zakonem upravené stavky se nachazi v zakond
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Tento zdkon stanovi v §16 nasledujici: ,,Nedojde li
k uzavieni kolektivni smlouvy ani po Fizeni pred zprostiedkovatelem a smluvni strany
nepozadaji o reseni sporu rozhodce, miize byt jako krajni prostredek ve sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy vyhldSena stavka.“”*  Zakon dale rozliduje i typy stavek ve sporech o
uzavieni kolektivnich smluv.

Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy tuto staivku vyhlasuje a o
jejim zahajeni rozhoduje podnikovéa organizace, jestli-ze se stavkou souhlasi alespon dvé
tretiny zameéstnancu, kterych se ma smlouva tykat za podminky, ze se hlasovani zucastni
alespoi polovina zam&stnancti zaméstnavatele, jichZ se ma smlouva tykat®

Stavku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vysSiho stupné tuto stavku
vyhlaSuje a o jejim zahdjeni rozhoduje odborova organizace, jestli-ze se stavkou souhlasi
alespoil dvé tfetiny zaméstnanci zaméstnavatele zucastnénych na hlasovani o stavce, jichZ se
ma kolektivni smlouva vysSiho stupné tykat za ptedpokladu, ze se hlasovani zcastnila
alespoi polovina zamé&stnanct, jichZ se ma kolektivni smlouva tykat.”*

Stavka ve sporu o zménu jiZ platné kolektivni smlouvy byla li vSak tato moznost
smlouvou dovolena.

Dalsi stavkou v kolektivnim pracovnim pravu muze byt solidarni stavka, tedy stavka
na podporu pozadavkll zaméstnancti stavkujicich ve sporu o uzavieni jiné kolektivni

9
smlouvy.”

6.3.1 Postup pfi stavce
Odborova organizace musi zaméstnavateli oznamit alesponi tfi pracovni dny piedem

nasledujici daje:
e Kdy bude stavka zahajena
e Divody a cile stavky
e Pocet zaméstnancl, ktefi se stavky z(castni a seznamy pracovist, které nebudou

v dobg stavky v provozu *°

*IGAVLAS, Milan a kol. Pracovni pravo......., s. 660.
92816 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
93§17 2(1) 2/1991 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpisi.
%817(2) 2/ 1991 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozd&jsich predpistL.
%816(3) 2/1991 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich piedpist.
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6.3.2 Prava a povinnosti zaméstnance pri stavce
Z Ucasti zaméstnance na stdvce mu plynou prava a povinnosti, které nalezneme v zdkoné o

kolektivnim vyjednavani. Mezi prava zaméstnance patii pravo svobodné se rozhodnout ve
véci Gdasti na stavee, k ucasti na stivce nesmi byt zaméstnanec Zadnym zptsobem nucen.’”’
V ptipad€, Ze se zaméstnanec nepiipoji ke stdvce pfi jejim zahdjeni, mizZe se k ni pfipojit
v jejim prubéhu.

Za dobu Ucasti na stavce nedostava zaméstnanec mzdu ani ndhradu mzdy § 22 ZKV.

6.3.3 Omezeni plynouci ze stavky na strané zaméstnavatele
Zaméstnavatel je po dobu vykonu stavky svych zaméstnanct limitovan pravnimi predpisy. V

pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat nahradou za Gcastniky stavky na jejich pracovni

mista jiné€ obcany § 25 ZKV.

6.3.4 Nezakonnost stavky
Nezakonnost stavky ve vécech kolektivnich smluv upravuje § 20 zdkona o kolektivnim

vyjednavani. Jedna se zejména o stavku:

e Nepiedchazelo fizeni pied zprostiedkovatelem, neplati pro solidarni stavku

e Stavka byla vyhlaSena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem nebo po

uzavieni kolektivni smlouvy

e Nebyla vyhlaSena nebo zahajena za podminek § 17 2/ 1991 Sb.

e Byla zahjjena z jinych dliivodi, nez zdkonnych
Pokud je stavka ve sporech kolektivnich smluv vyhldSena v souladu se zdkonem o
kolektivnim vyjednavani je stavkou legalni, o nepfipustnosti rozhodne vécné a mistné

piislusny soud dle ustanoveni § 9(1e) OSR.

%8 17(4) 2/ 1991 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
7818(1) 2/1991 zakona 2/1991 o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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7 Individualni pracovni pravo ve Francii

7.1 Vymezeni postaveni francouzského pracovniho prava v pravnim systému
Vymezit postaveni francouzského pracovniho prava systému je ukol velice obtizny, jelikoz

zalezi na uhlu pohledu a ani literatura nezastava jednotny nazor.

Pracovni pravo ve Francii je pojato velice komplexné, je na n¢j kladen velky duraz.
Neni mozno ho zaradit ani do prava vetejného ani do prava soukromého. Nejcastéji se
setkame s jeho zatazenim do prava socialniho se silnymi ekonomickymi aspekty. Nejcasté;si
uvadénd definice jej definuje nasledovné: ,,Pracovni pravo radime do odvétvi prava
socialniho, jelikoz chrani jednotlivce proti socidalnim rizikiim a chrani taktéz individualni i
kolektivni prava a povinnosti upravené smluvné mezi subjekty prava. “*®

V této definici je zahrnut i jiz zminény socialni aspekt v tomto pojmu je zahrnuta
zejména uprava nezaméstnanosti a vySe minimalni mzdy. Ochranu proti nezaméstnanosti
nalezneme jak v zdkoniku prace, tak predevsim v kolektivnich smlouvéch, které velice piisné

stanovuji podminky rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci. Minimalni mzda je

stanovena zakonem a jeji vySe se dost ¢asto méni.

7.2 Obecna charakteristika pracovniho prava
Pracovni pravo je pravem velice Zivym s permanentnim vyvojem, neustale se pretvaiejicim

dle aktualnich potteb spolecnosti. V ptipad¢ vyskytu novych dosud nepoznanych problému se
snazi pruzné reagovat zmeénou pravni upravy. Jako ptiklad bych uvedla zdkon o sexudlnim
haraseni, ktery reaguje na zvysujici se problém v této oblasti z 7.6.2002, ten obsahuje definici
sexualniho haraSeni a stanovuje sankci za jeho poruSeni. Dal§im ptikladem nového problému
respektive star§iho problému na poli pracovniho préva se vzristajici tendenci je diskriminace,
kterou nov¢€ upravuje zdkon 27. 5. 2008 tzv. antidiskriminacni, ktery stanovuje definici
diskriminace a samoziejmé taktéz sankce za poruseni.” Zakony pruzné reaguji také na zmény
pomeérit mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, Casto dochdzi ke zméné pravni tUpravy
v oblastech kolektivniho pracovniho prava, Gipravé minimalni mzdy i nezaméstnanosti.
Pracovni pravo je pravem do zna¢né miry formalizovanym. NedodrZeni formalni

stranky miize mit za nasledek sankce v riznych podobach. Naptiklad pti nedodrzeni formy

98MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 1.
*Piednaska prof. Morand Universite d’ Auvergne fijen 2009.
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pracovni smlouvy na dobu urcitou je tato smlouva povazovana automaticky za smlouvu
neurcitou, tedy je to ochrana zaméstnance proti nedodrzeni podminek danych zdkonem ze
strany zamé&stnavatele.'*

Pro pracovni pravo je typicka také mnohost zdroji pravni Upravy. Pracovni pravo

upravuje nejen zakonik prace, ale také mnozstvi jinych zékoni, o kterych se zminim dale.

7.3 Délené pracovniho prava
Francouzské pracovni pravo mizeme rozdélit na individualni pracovni pravo a kolektivni

pracovni pravo. Je tfeba zdlraznit, ze kolektivni pracovni pravo ovliviiyje a to ve velké mife

pravni postaveni jednotlivce v pracovnépravnim vztahu a to diky obsahu kolektivnich smluv.

7.4 Funkce pracovniho prava
Pracovni pravo plni n€kolik zékladnich funkci primarni a velmi dtilezitou funkci je ochranna

funkce tedy pracovni pravo ma chréanit zaméstnance pred riziky, které¢ by mohly vzniknout,
pied riziky nemoci, smrti, irazu zaméstnance. Nejedna se pouze o ochranu zaméstnance, ale i
jeho rodinnych pfislusnikti. Naptiklad v pfipadé smrti zaméstnance bude rodinnym
ptislusnikiim v linii ptimé vyplaceno penézni plnéni v urcité financni ¢astce z tzv. Assurances

. 101
sociale.!”

V této funkci je siln€é vidét socialni aspekt pracovniho prava, tedy ochrana
zamestnance ve vsech moznych podobach.

Dalsi funkci pracovniho préva je funkce preventivni a funkce smluvni povinnosti.
Tedy zédkonodarce stanovuje pro vétSinu smluv pracovniho prava, at’ jiz individudlniho nebo
kolektivniho smluvni povinnost (projev formadlnosti), aby ptedeSel rizikim plynoucim
z nedokonalych kontraktl a také proto, aby zde byla dana prévni jistota subjektil, kterym

z kontraktii plynou prava a povinnosti.'”

7.5 Prameny francouzského pracovniho prava
Pracovni pravo je upraveno ve velkém mnozstvi nejriznéjSich pravnich ptedpisii. Tyto

prameny byvaji Casto sefazovany podle Kelsonovy pyramidy. Nejjednodussim zplisobem
muzeme prameny rozdé€lit podle jejich plivodu vzniku na narodni a mezinarodni prameny
prava, piicemz je nutné si uvédomit, ze mezindrodni prameny prava ovliviiuji i prameny

narodni prameny prava.

1ptednaska Prof. Morand prosinec 2009.
"""MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 6-8.
'“MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 9—10.
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Ve vnitrostatnich pramenech prava hraje velkou roli Ustava paté francouzské republiky
s revizi v ¢ervenci 2008. Tato Ustava v sobé& zahrnuje Preambuli Ustavy z roku 1946, ktera je
dilezitd zejména proto, ze v sobé zahrnuje principy na kterych pracovni pravo stoji a pada.
Jako piiklad bych uvedla pravo na stavku, princip zdkazu diskriminace, svobodny vybér
povolani atd.'”® Mezi vyznamné prameny pracovniho prava, asto oznatované také jako
prameny zakladni patfi samoziejmé zakony niz§i pravni sily, nez-li ma Ustava, zejména
zakonik prace, obCansky zékonik, trestni zdkon, zdkony upravujici podminky kolektivniho
vyjednadvani.

Do podzakonnych pravnich predpisit miizeme zatradit vyhlasky ministerstev, pracovni
smlouvy.

Velkou skupinou narodniho pracovniho prava jsou zdroje Proffessionnelles, tedy
prameny prava které vznikaji zejména diky kolektivnimu vyjedndvani, at’ jiz interné¢ v ramci
spolecnosti (firmy), ve které se jedna a ovlivilujici pravni vztahy pouze v ni nebo extern¢,
tedy pii jednani v ur¢itém odvétvi zavazujici vice subjektu.

Posledni velkou skupinou vnitrostatnich pravnich ptfedpisti ovliviiyjici pracovni je
judikatura, ta hraje roli, pfedevsim ve spornych ptipadech. Napt: v piipad¢ sporu tykajici se
pracovniho prava zejména o to jaky druh pracovni smlouvy byl uzaviena, jestli bylo pravo na
stdvku vykonano v souladu se zdkonem je to prav€é soudnictvi, které vyda konecné
rozhodnuti, které se povazuje za pramen prava. Pii jedndni pfed soudem je obligatni
zastoupeni advokatem, ktery je zapsan ve specialnim seznamu advokata.'**

Mezinarodni prameny prava ovliviiuji do znacné miry prameny vnitrostatni. Plati zde
jednoduché pravidlo vnitrostatni i mezinarodni prameny prava musi byt v souladu. Cl. 55
Ustavy stanovi, podminku ratifikace mezindrodniho pramenu, aby se mohl stat soudasti
pravniho fadu

Mezinarodni prameny prava miZeme rozdé€lit na prameny vytvofené mezinarodni
organizaci prace, evropské prameny a prameny komunitarni.

Mezinarodni organizace prace, sidlici ve francouzském Strasburku byla zalozena

v roce 1918, jejim tkolem bylo zlepSeni pracovniho postaveni zaméstnanci a nastoleni jistého

1B3CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 8.
1%ptednasky prof, Morand leden 2010.
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pravniho ramce v jejich pravech. Mezi nejvyznamnéjsi Francii ratifikované pravni piedpisy
patii Evropska socialni charta podstatné rozsifujici prava zaméstnanci'®.

Mezi prameny komunitdrniho prava fadime prameny vydané institucemi Evropské
unie tedy, bud’ se jedna o prameny prava vyplyvajici ze zakladajicich smluv, nebo prameny
prava vydané nckterou z evropskych instituci. Pro tyto prameny je typickd zavaznost pro
vSech 27 statu. Mezi nejvyznamngj$i prameny patii bezesporu Evropskéd socialni charta
pracovnikll piijatd vroce 1989 Cclenskymi stity a nasledné ratifikovand staty novée
pristoupivsimi.

V soucasné dobé stoupa pocet smérnic regulujicich pracovni pravo s ptimym tacinkem.
Evropska unie se snazi vytvaret homogenni podminky pfistupu na pracovni trh pro vSech 27
&lenskych statd.'*

Pokud hovotime o mezinarodnich pramenech pracovniho prava, nesmime zapomenout
ani na mezinarodni soudnictvi, které do této oblasti 1 kdyz vyjime¢né také zasahuje. Jedna se
o jurisprudenci Evropského soudniho dvora a Evropského soudu pro lidska préava.

Pramenti pracovniho prava je velké mnozstvi a proto jsem se snazila vybrat jen ty
nejpodstatné;si.

Zjednodusené lze prameny prava vyjadrit takto:

o
LT
AR
A
AR

SCRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 30.
'CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 33.
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7.6 Zasady pracovniho prava
Zékladnich zasad v pracovnim pravu figuruje hned nékolik. Mezi zakladni zasady patii zdsada

smluvni volnosti, kterd je limitovdna pouze pravnimi ptedpisy. Napiiklad budouci
zaméstnanec mé pravo jednat se zaméstnavatelem o obsahu pracovni smlouvy a je pouze na
ném jestli nadvrh zaméstnavatele akceptuje ¢i nikoli. Z opacného uhlu pohledu je na
zaméstnavatelové uvazeni koho zkandidati na pracovni pozici si vybere jako svého
budouciho zaméstnance a za¢ne s nim jednat o podminkéach pracovni smlouvy samoziejmé za
predpokladu, Ze pii vybéru zaméestnance nedojde k poruseni pravnich piedpisti v podob¢ napf.
diskriminace.'"’

Dalsim dalezitou zasadou respektovani principu zékazu konkurence. Zékaz
konkurence slouzi zaméstnavateli k ochrané pted nezddoucimi dopady. Zamé&stnavatel miize
chrénit jak své dusevni vlastnictvi, tak ekonomické zajmy.

Velmi daleZitym principem je princip zakazu diskriminace, kdy k ni nesmi dojit at’ jiz
v procesu vybéru kandidati na pracovni pozici at’ jiz kvili fyzické konstituci, barvé pleti,
pohlavi, nesmi dojit ani na pracovisti ani nesmi byt diivodem k rozvazani pracovniho poméru.
Tento princip mad vSak nckolik vyjimek, mezi které mlzeme zafadit naptiiklad profese
stevardi a stevardek v letadlech, kdy kandidati na tyto pracovni pozice musi dosahovat
ur¢itého vzristu. Dal§im takovym ptikladem jsou Zokejové atd.'” Posledni dilezitou zasadou

je zasada subsidiarniho pouZiti ob&anského zékoniku.'®

"CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 45.
'"CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 40.
% Art. L 1221-1 CDT.
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8 Kolektivni pracovni pravo ve Francii

8.1 Vymezeni kolektivniho pracovniho prava
Kolektivni pracovni pravo je jednou ze soucasti pracovniho prava, upravuje vztahy mezi

zamé&stnanci, kolektivy zaméstnancti a zaméstnavateli nebo kolektivy zaméstnavatelii. Pravni
normy vznikajici diky kolektivnimu pracovnimu pravu maji normativni charakter. Primarnim
pramenem kolektivniho pracovniho prava je Ustava, mezindrodni smlouvy, a zdkonik prace a
dalsi zakony. Kolektivni pracovni pravo mizeme oznacit za velmi rychle se vyvijejici,

reagujici na aktualni potteby spole¢nosti.''”

8.2 Prameny kolektivniho pracovniho prava
Prament kolektivniho pracovniho prava je velké mnozstvi a neustale piibyvaji dalsi. Stejné

jako na ceskou pravni upravu pasobi i na tu francouzskou legislativa vytvatena EU

Mezinarodni organizaci prace, jejiz vliv je zakotven v Cl. 55. Ustavy. Dalim pramenem jsou

vnitrostatni pravni piedpisy. Mezi nejvyznamnéjsi prameny tedy fadime.

e Ustavu V. Francouzské republiky spolu s preambuli piejatou z Ustavy IV. Francouzské
republiky, kterd pfiznavd zaméstnancim pravo svobodné se sdruzovat v syndikatech dle
vlastniho vybéru za ucelem ochrany jejich prav a zajmau.

e Mezinirodni smlouvy pfijaté dle & 55 Ustavy V. Francouzské republiky mezi tyto
mezinarodni smlouvy miiZzeme naptiklad zatfadit Evropskou socialni chartu z 18. 12. 1961,
revidovanou 3. 5. 1996, dale pak VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Chartu zakladnich
prav EU, Charté¢ zakladnich socidlnich prav pracujicich Spolecenstvi a dalSich.

e Zakony a zékladni principy pracovniho prava, zdkladnim zdkonem je zdkonik préce.

e Kolektivni smlouvy a kolektivni dohody jsou vyznamnym pramenem kolektivniho
pracovniho prava, jelikoz upravuji vztahy mezi subjekty odlisné od zakona, v jeho
mezich.

e Pracovni smlouvy.'"

""MOULY, Jean. Droit du travail. Paris : Breal, 2008. s.10.
"'JAMAR, Xavier. Sources du droit du travail (par 1 ordre hierarchique) [online]. Aunegege.org 2009 [cit. 25.
ledna 2011]. Dostupné na <http://www.aunege.org/modules/DDT Nan2-003/co/1 2.html>. Upraveno autorkou.
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Pravni pfedpisy na Grovni vnitrostatni a mezinarodni se vzajemné ovliviiuji jejich vztahy jsou

vyjadieny nasledovné:

Ustava

Rozhodnuti parlamentu

Mezinadrodni smlouvy Zakony

L Rozhodnuti viady
Odvozeneé pravo: . . P
nafizeni, smérnice NaFizeni, vyhlasky,

' vyhlasky ministerstva

T 4
| :

Evropskeé kolektivni
<5m|nuw .......................................................... :I}. Knlektlvnr Emlnuw

8.3 Subjekty kolektivniho pracovniho prava
Subjektem kolektivniho pracovniho prava muzeme d¢€lit dne riznych hledisek. Naptiklad

podle toho, zdali subjekty plisobi uvniti (spole¢nosti) organizaci nebo vné pripadné, tedy na
$irsi okruh subjekt kolektivniho prava.''

A. Reprezentace vnéjsi:

1. Stat
Je prvnim subjektem vystupujici v kolektivnim pracovnim pravu jak pfi jedndni tripartity, tak
pii rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv i na subjekty, které tyto smlouvy nepodepsaly.
Samoziejmé se podili na tvorbé legislativy.

2. Organizace zaméstnancu
Sdruzuji zaméstnance za ucelem ochrany jejich prav a z4jmi. Tyto organizace vystupuji jak
uvnitt, tak vné. Mohou se sdruzovat do federaci, pfipadné konfederaci podle za ucelem

ochrany moralnich, ekonomickych a materialnich zajma.'"”

"2TEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives..Paris : Lexis Nexis Litec, 2009, s. 15.
" Art. L2133-1 et L2133-3 CDT.
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Pravo na sdruzovani v odborovych organizacich na tstavni urovni bylo poprvé
zakotveno v Preambuli Ustavy 4. Francouzské republiky, dile pak na trovni mezinarodni
v mezinarodnich imluvach a smlouvach, o kterych byla fe¢ vyse. Organizace zaméstnavatela
maji za sebou pomérn¢ dlouhou a komplikovanou historii. Poprvé se zacind o pravu na
vytvoieni organizace zaméstnavatelii hovoiit vroce 1884, vtu dobu se vSak jednalo o
organizace zaméstnavateli puisobici spie na mistni Grovni.''*Organizacich zaméstnanci
v modernim slova smyslu zadindme hovofit od roku 1919, coz souvisi se zaloZenim
Mezinarodni organizace prace, ta dala vznik CFTC.'"

Nasledn¢ piichazi temné obdobi Vichystické republiky, které nebylo organizacim
zaméstnavatelll naklonéno.

Po druhé svétové valce bylo pravo zaméstnanci se sdruzovat poprvé ustavné
zakotveno v Preambuli 4. Francouzské republiky, ktera je platnd dodnes jako preambule
Ustavy 5. Francouzské republiky. Vyvoj pokratoval a pokraduje celkem dynamickym
tempem s jistou kontinualitou.

V soucasné dobé ve Francii plsobi nékolik velmi vyznamnych organizaci
zaméstnancl. Mezi nejveétsi nejvyznamnéjsi s nejdelsi tradici patfi CFTC, tato konfederace
sdruzuje 14 profesnich konfederaci. Své zastoupeni ma v kazdém regionu, i departmentt
(vyjma zamoiskych).''® Role CFTC je taktéz vyznamna z mezinarodniho hlediska. Pomoci
této organizace dochazi ke konstruktivnimu socidlnimu dialogu v mezinarodnich

v 11
spole¢nostech.'"’

3. Organizace zaméstnavateli
Stejné jako zaméstnanci se i zaméstnavatelé mohou sdruzovat za ucelem ochrany svych

z4jmu, ptjde predevsim o z4jmy ekonomické a potiebu podilet se ¢aste¢né na tvorbé pravnich

piedpist. Je tfeba podotknout, Ze pravo na sdruzovani bylo zameéstnavatelim piiznano

MTEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives.Paris : Lexis Nexis Litec, 2010, s. 13.
115 -

Tamtéz.
"LA CONFEDERATION du sandicat CFTC. Accueil la CFTC[online]. CFTC.fr, 2010 [cit. 5. ledna 2011].
Dostupné na< http://www.cftc.fr/ewb_pages/c/cftc.php>.
'"""LA CONFEDERATION du sandicat CETC. Une Europe du progrés social et du développement durable
[online]. CFTC.fr, 2010 [cit. 5. ledna 2011]. < http://www.cftc.fr/e_upload/pdf/motion europe.pdf>.
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mnohem pozdé&ji, neZli zamé&stnancim, teprve v roce 1968.""* Jedna se o subjekt ptisobici
vyluéné vné.

Nejznaméjsim zaméstnavatelskou organizaci je MEDEF. Jedna se o organizaci, ktera
sdruzuje pievazné malé zaméstnavatele (do 50 zaméstnanct''’) z celé Francie, aby za né
jednala v rozlicnych otazkach, které jsou predmétem kolektivnich smluv. MEDEF se
specializuje na uzavirani mezioborovych kolektivnich smluv, vroce 2009 byl MEDEF
podepsal se socialnimi partnery 24'*° mezioborovych kolektivnich smluv.

Dalsi zndmou zaméstnavatelskou organizaci (konfederaci), sdruzujici malé a stfedni
firmy je CGPME."*'Tato konfederace sdruZuje zaméstnavatele malych a stfednich podniki za
ucelem prosazovani spolecnych z4jmu prostfednictvim kolektivniho vyjednavani.

Role zaméstnavatelskych organizaci je velice dulezitd nejen proto, ze se diky jejich
vlivu dafi lépe prosazovat zajmy zaméstnavatelll, ale pfedev§im proto, Ze jejich piisobeni ma
pfiznivy vliv na komunikaci mezi vSemi zacastnénymi stranami, tedy stat, zaméstnance a
zaméstnavatele.

Na mezinarodni urovni nesmime zapomenout na Evropskou radu zamé&stnanct, ktera
je zakladana ,,za ucelem zlepseni informovanosti zaméstnancit a vzdjemném jedndani mezi

v . v . ’ ’ ’ , 122 ¢
zamestnanci a zaméstnavateli o nadnarodnich otazkach

¢l. 3,4 smérnice. Aby mohla byt
Evropska rada zaméstnancii zalozena, musi podnik spliiovat podminky ve smérnici vymezené
v oddilu prvnim ¢lanku 1-2.

B. Vnitini reprezentace
Jedna se o volené zastupce zaméstnancti, ktefi jsou opravnéni jednat se zaméstnavatelem na

N . < . y . 123
stran¢ jedné a zastupci zaméstnavatelll na stran¢ druhé.

"8GAUDU, Francois. Droit du travail. Paris : Dalloz, 2009.s 395.
""MEDEF.COM Nos adhérents [online]. MEDEF.com, 2010 [cit. 5. ledna 2011].  Dostupné na
<http://www.medef.com/medef-corporate/le-medef/nos-adherents.html>.

120Tamtéy.

21cGPME. Qui sommes nous? [online]. Cgpme.fr, 2010 [cit. 7. ledna 2011]. Dostupné na

<http://www.cgpme.fr/qui-sommes-nous>.
122 Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 94/45/ES ¢l. 3,4
'BPETIT Franck La notion de représentation dans les relations collectives du travail. L.G.D.J, 2000. s.117.
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9 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

9.1 Kolektivni vyjednavani
Kolektivni vyjednévani je ve Francii proces pomérné slozity zacinajici od vyjednavani mezi

zastupci zaméstnancll a zaméstnavatelll ve firméach a koncici az u vyjednavani Narodni rady
pro vyjednavani ve vécech kolektivniho prava.

Kolektivni vyjednavani je proces mezi socidlnimi partnery, jehoz cilem je uzavieni
dohody mezi nimi.'** Z pozice zaméstnance mizeme kolektivni vyjednavani definovat jako
pravo zameéstnancu podilet se na vytvareni pracovnich podminek a spolurozhodovani o nich.
Z pozice zamé&stnance se jednd o dialog, jehoz cilem je najit pfijatelny kompromis mezi

jednajicimi stranami, upravit prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu.

9.2 Historie kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv
Kolektivni vyjednavani a prava z néj vyplyvajici az v 19. stoleti, jelikoz diive byly jakékoli
kolektivni akce (sdruzovani, stavky, petice) zakazany zdkonem a trestné postihovany.'>

Ve dvacatém stoleti doslo k velkému pokroku v oblasti pracovniho prava. Byla
zalozena Mezinarodni organizace prace a zakonodarce taktéZz uznal zdkonem z 24. 3. 1919
pravo zaméstnancl se sdruzovat a prosazovat vlastni zajmy spoleénymi silami. V obdobi
&tvrté republiky preambule ovlivnila kolektivni vyjednavani a nejen jej Preambule Ustavy,
kterd uznala pravo svobodné se sdruzovat pravo na stavku jakozto pravo hodné tustavni
ochrany.'** V 70. letech 20. stoleti v diisledku ekonomické krize zptisobené ropnou krizi byly
nastartovany reformy posilujici pozici zaméstnanct. Byla pfijata fada zdkonl ve prospéch
zaméstnancl, naptiklad zdkony prodluzujici délku dovolené, zkracujici pracovni dobu, ¢i
zékon zakotvujici kazdoro¢ni povinnost kolektivniho vyjednavani o kolektivnich smlouvach
uzavienych v ramci jedné spolecnosti.'*” Dnes se kolektivni pracovni pravo znovu dostavéa do
popiedi v souvislosti s ekonomickou krizi a zafind se opakovat scénat ze 70. let. Na

zakonodarce sili tlak ze strany zaméstnancii na zménu pravni Upravy tak, aby jim pfinesla

VEtSi jistotu.

124 CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 19-20.
125 Tamtéz.

126 CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 21-23.
127 ptednasky prof. Morand leden 2010.
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9.3 Kolektivni smlouvy (dohody)
Kolektivni smlouvy jsou vyznamnym pramenem pracovniho préava ve Francii. Kolektivnich

smluv existuje ve Francii celd fada. Jejich pravni upravu nalezneme v jak v zakoniku prace,
obganském zdkoniku, v zdkon& z 13. 11. 1982, 4. 5. 2004, 1. 5. 2008.'**

Kolektivni smlouvu lze vyjadiit jako, dvoustranny nebo vicestranny kontrakt, ktery
zakotvuje prava a povinnosti smluvnim stranim nebo pfistupujicim subjektim,'” piipadné ji
mizeme definovat také jako vysledek socialniho dialogu mezi socialnimi partnery.'*
Kolektivni smlouva se uzavira stejn¢ jako jakakoli jind smlouva, tedy offerta, akceptace,
smluvni konsensus.

Kolektivni smlouvy maji charakter normativni, urCuji prava a povinnosti smluvnich

nebo i jinych stran odchylné od zékona."!

Néktera ustanoveni v kolektivnich smlouvach maji
pfimy ucinek na pracovni smlouvy zaméstnancii, jedna se o ustanoveni, kterd jsou pro
zaméstnance vyhodnéj$i, neZ zdkon. Neni tfeba, aby doSlo ke zméndm pracovnich smluv,

jelikoz nastava ptimy ucinek takovychto ustanoveni.

9.3.1 Formalni naleZitosti kolektivnich smluv
Dle art. L2231-3 CDT musi mit vSechny smlouvy a dohody pisemnou formu pod sankci

nullity,'ddle pak musi byt obligatorné napsiny ve francouzském jazyce L2231-4 CDT.
Zakon dale stanovuje povinnost jednat o nekterych otazkach, které jsou predmétem
kolektivnich smluv v pravidelnych intervalech zejména se o otazky tykajici se ekonomickych
otazek, tedy plati dale diichodi, postaveni muZii a Zen v té které spole¢nosti atd.'*® Z kazdé
smlouvy dohody musi byt na prvni pohled patrna jeji geografickd zavaznost tedy, je li
zavazna na urovni celostatni, regionalni, departementalni nebo pouze mistni, tykajici se jedné

spolecnosti, dale musi byt zcela jasné, jestli se jednd o dohodu zavaznou napfi¢ odvétvimi,

dohodu odvétvovou nebo dohodu zévaznou pouze pro jednu spole¢nost.”** | Kolektivni

CABINET Bertrand Couette. Négociation collective : la nouvelle donne ! [online]. Paris: Ministére de
I’emploi, du travail et de la cohésion sociale, 2004 [cit. 2 unora 2011]. Dostupné z <http://www.travail-emploi-
sante.gouv.fr/IMG/pdf/Negociation_collective-la_nouvelle donne.pdf>.

12MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 199.

13%pfednaska prof. Morand prosinec 2009.

BIMAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 200.

% Art. L2231-3 CDT.

133 MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 202.

BUMINISTERE du travail de l'emploi et de la santé. Informations pratiques [online]. travail-emploi-
sante.gouv.fr, 16. cervna 2010 [cit. 8 tnora 2011]. Dostupné z <http://www.travail-emploi-
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smlouvy mohou upravovat prdava a povinnosti mezi subjekty prdava odchylné od zdkona, avsak
nesmi zhorsit postaveni zaméstnance dané zakonem * art. L2251-1 CDT, jedna se o princip
vile. Kolektivni smlouvy mohou mit rozsifenou pusobnost za piedpokladu, Ze prosly

ptisluSnou procedurou.

9.3.2 Typy kolektivnich smluv roztiidéni
Ve Francii existuji dva zakladni typy kolektivnich smluv tzv. Conventions collectives a

Accord Collectives. Rozdily mezi nimi nejsou v zasadé nijak velké, né€kterd literatura hovoii
dokonce o synonymech, nicméné zdkonik prace tyto typy od sebe Castecné a ne zcela
disledné rozliSuje v art. L2221-1 a art. L2221-3.

Oba typy kolektivnich smluv podléhaji stejnému procesu schvalovani, maji
piedepsanou stejnou formu pro platnost a ucinnost. V praxi se rozdily mezi nimi nevyskytuji
témét vubec. Jedinym zékladnim rozdilem je jejich obsah, kdy convention collectives
vétSinou zakotvuji vice prav a povinnosti, nez li accords collectives, ale neplati to
bezvyjimeéns.'?’

V obsahu Conventionnes collectives najdeme upravena prava vyplyvajici z pracovniho
prava jako napiiklad dovolena, mzdové otazky, podminky pro vyjednavani v rtiznych
otazkach v jedné smlouvé byva komplexn¢ upraveno hned nékolik otazek najednou. Jedna se
o otevieny kontrakt, ke kterému je mozno pfistoupit, tedy je mozna rozsifena zavaznost téchto
smluv.*®Smlouvy se neskladaji vétsinou jen zprostého textu, ale zpravidla obsahuji i
predmluvu a piilohy."’ Naproti tomu smluv Accord Collectives je omezenéjsi, zaméiuje se
spiSe na jednu konkrétni oblast, napiiklad dal$i vzdélavani zaméstnancti, zpravidla predmluvu

a ptilohy neobsahuje.'*®

sante.gouv.fr/informations-pratiques.,89/fiches-pratiques.91/convention-collective,110/1-application-d-une-
convention-ou,1009.html>.

SGAUDU, Francois. Droit du travail. Paris : Dalloz, 2009, s 395.

BSMOULY, Jean. Droit du travail. 4. Paris : Breal, s. 263.

B'MINISTERE du travail de I'emploi et de la santé. L application d'une convention ou d akord collectif dans |
enterprise. [online]. travail-emploi-sante.gouv.fr, 18. tnora 2010 [cit. 8 tunora 2011]. Dostupné
<http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques.91/convention-
collective,110/I-application-d-une-convention-ou,1009.html#sommaire_1 1>

B33 Tamtéy.
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Spole¢né znaky obou typt smluv:
Dle zdkona rozliSujeme kolektivni smlouvy/dohody podle zavaznosti pro odvétvi:
1. CC meziodvétvové jedna se o dohody, které jsou zavazné napii¢ jednotlivymi
odvétvimi.
2. CC odvétvové tyto dohody jsou zdvazné pouze pro urCitd odvétvi napt. pekare,
cukrafe, kadetniky.

3. Firemni dohody jsou zivazné pouze pro jednu konkrétni firmu.'*’

Z geografického hlediska:
1. Celostatni jsou zdvazné na celém uzemi statu.
2. Regionalni jsou zavazné pouze v konkrétnim regionu.
3. Mistni tyto dohody jsou zavazné pro nejuzsi okruh subjektd, jelikoz jsou zavazné
pouze pro jednu firmu.'*
V praxi se prolinaji hlediska geografickd s hledisky odvétvovymi, proto se setkame ku
pfikladu s dohodami celostatnimi meziodvétvovymi nebo regiondlnimi odvétvovymi. Na
zéakladé tohoto ¢lenéni existuji nasledujici druhy smluv:
Narodni meziodvétvové dohody
Ty jsou upraveny v zakoniku prace, dale pak v zakoné z 20. 8. 2008, ktery proved] velkou
modifikaci pfi sjednavani a uzavirani téchto smluv.
Vyjednavani o uzavieni téchto smluv/dohod miize byt spontann¢ zahajeno mezi socialnimi
partnery, jednat se mize o otazkach jakychkoli, pokud zékon vyslovng nestanovi opak.'*!
Dle ¢lanku L2232-1 zakoniku prace mohou byt mezioborové dohody aplikovany na urovni
narodni, regiondlni i mistni.'** Subjekty t&chto dohod jsou jednotlivé oborové (profesni
organizace), ktera prosttednictvim svych zastupcl uzaviraji tyto smlouvy pro zaméstnance
pracujici napti¢ odvétvimi.
K platnosti a ucinnosti téchto smluv je tfeba podpisit zastupcii profesnich organizaci

na téze listiné. Dle art. L2261-15 CDT se mohou prava a povinnosti ze smlouvy vzniknout i

¥ Dockes, Emmanuel. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2010. s. 55-63.

“9Art. L 2221.1 CDT.

"YITEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives. Paris: Lexis Nexis Litec, 2010, s .553.
"“2Art. L 2232-1 CDT.
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jinym, nez smluvnim strandm. Dochazi k rozsifeni zdvaznosti kolektivni smlouvy nebo
naopak k vyvazani se z kolektivni smlouvy vyslovenim nesouhlasu.

Odvétvové kolektivni smlouvy jsou zavazné pro uzsi pocet subjektli, nez dohody
piedchozi. Ve Francii existuje zhruba 300 odvétvi, kterych se tyto dohody mohou tykat. Dle
art. L222]-1 CDT je text téchto dohod projednavan v komisich skladajicich se ze zastupcu
syndikati z rad zaméstnancii a reprezentanti zaméstnavatele. Pro odvétvové dohody zakon
stanovi povinnost schazeni se zaméstnancli a zaméstnavatelll k projednani zésadnich otazek
dle ¢l. L2241-2CDT se socialni partneri musi sejit k jedndani o mzdovych otazkach alespon
jednou rocné, ddile se musi alespon jednou za pét let jednat o otazkach odvétvovych
klasifikaci, jednou za tri roky musi jednat o otazkdach rovnosti muzui a Zen. Pro odvétvové
dohody je typicka jejich zavaznost i pro nesignatare, tedy dochazi k rozsiteni jejich zavaznosti
i na jiné, nez smluvni strany art. L2261-15 CDT. Obsahem téchto dohod miize byt v podstaté
cokoli, co neodporuje zdkonu.

Firemni dohody jsou zavazné pro nejuzsi okruh subjektti. Smlouva je kontrahovana
stejnymi subjekty jako v pfedchozich ptipadech. Tyto smlouvy vSak byvaji zpravidla mnohem
konkrétn&jii a vice reaguji na potieby zaméstnancti a zaméstnavateld té které spoleénosti.'*

Posledni skupinou kolektivnich smluv jsou smlouvy firemni, jako socidlni partneti
vystupuji zaméstnavatel a zaméstnanec nebo jimi povéteni ¢lenové. Vyjednavani o téchto
smlouvach se odehrava uvniti firmy a nemohou se ho tcastnit tfeti osoby, tedy ty, kterych se
navrh smlouvy netyka. Zakonik prace stanovuje u otazek ekonomickych a socidlnich

y X 7 . . . 144
kazdoro¢ni povinnost znovu o nich jednat.

9.4 Subjekty zpiisobilé k uzavieni smlouvy
Slovy zdkona se ,,lze smlouvy/dohody dohody uzaviit mezi jednou nebo vice syndikatnimi

organizacemi reprezentujici zaméstnance na strané jedné a jednim nebo vice syndikaty
reprezentujici zaméstnavatele pripadné mezi jednou nebo vice syndikatnimi organizacemi
zameéstnavatelu nebo zcela jinou asociaci zaméstnavatelii nebo jednou nebo vice

v . . .. .. ’ v v r o145
zaméstnavatelskymi organizacemi individudlné na strané druhé.

143MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 182.
" Art. L2232-16 CDT.
3Art. L2231-1CDT.
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Subjektem k uzavieni kolektivni smlouvy mize tedy byt:
1. Jedna nebo vice organizaci reprezentujici zaméstnance
2. Jedna nebo vice organizaci reprezentujici zaméstnavatele

3. Asociace zaméstnavatelu

9.5 Charakter a u¢inky smluv
K tomu, aby kolektivni smlouva mohla vstoupit v platnost a ucinnost je tfeba, aby byla

sjednana v souladu se zakonem a opravnénymi subjekty a byla publikovana pfedepsanym
zpusobem. Duraz na jeji publikaci je kladen zejména proto, aby se s ni zaméstnanci mohly
seznamit a védeély, jakd maji nova prava a povinnosti, jelikoz jak zndmo neznalost zakona

14
neomlouva.'*®

9.6 Konflikt mezi kolektivnimi smlouvami
Vzhledem k tomu, ze ve Francii existuje tak rozmanité mnozstvi kolektivnich smluv a

kazdym rokem jsou uzavirany smlouvy nové neziidka se stane, ze mezi nimi dojde ke
konfliktu. V piipad¢, Ze se tomu tak stane, tak se k vyfeSeni tohoto problému pouzije principu
obracené hierarchie pravnich norem.

V ptipadé konfliktu mezi kolektivni smlouvou a zdkonem plati zékladni pravidlo.

., oy v T e , N 147
Kolektivni smlouva muze pouze zlepSit nikoli zhorSit postaveni zameéstnance.

146MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 202.
7 Art. L2251-1 CDT.
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10 Kolektivni spory a smirné zpiisoby jejich FeSeni

10.1 Kolektivni spory

Kolektivni spor ve smyslu kolektivniho pracovniho prava mizeme definovat jako rozpor mezi
pfanimi zaméstnanci nebo kolektivu zaméstnancli na strané jedné a ocekavanim
zamé&stnavatelll nebo kolektivu zaméstnavatelll na stran¢ druhé. Kolektivni spory se mohou
tykat velkého spektra problémi vétSinou jedna o problémy v socidlni a ekonomické oblasti,
tedy o problémy tykajici se mzdovych naroki a taktéz o spory plynouci z ocekavanych
benefitl na stran¢ zaméstnance zejména dovolend navic, sick day, problematika dolozek
pracovnich smluv aj.

V pfipadé, Ze mezi zGCastnénymi stranami dojde ke sporu, je nejlepsi jej vyftesit
rychle, efektivné smirn¢ ke spokojenosti vSech zucastnénych. Francouzské pracovni pravo
nabizi pomérné¢ Siroké spektrum prostiedkit pro feseni sport vyplyvajicich z pracovniho
prava.

Kolektivni pracovni spory jsou ve vétsing pripadi ukonceny podepsanim dohody mezi

protistranami.

10.2 Zpisoby feseni kolektivnich pracovnich spori smirné reseni konsiliace
Prvnim ze zptisobu fesSeni kolektivnich sporti je Konsiliace, jedna se o smirné feSeni sporu,

s fakultativnim pouzitim.'*Konsiliace umozfiuje protistrandm nalézt spolenou fe¢ ve
spornych otazkach, a to diky pohledu nezaujaté tieti strany, kterou byva smir¢i komise.

Zpisoby zahdjeni pribéh i ukonceni procesu smirciho fizeni najdeme na rdznych
&astech zakoniku prace, jejich modifikace v rozhodnutich jurisprudence'®’.

Dle art. L2522-1 vety prvni mohou byt vsechny spory plynouci z kolektivniho
pracovniho prava reSeny pomoci konsiliace. Z tohoto paragrafu vyplyva velice Siroké pouziti
konsiliace, ovSem jsou zde jistd omezeni pro jeji pouziti. A to hned v nasledujici véte, kterd
tika, Ze pokud se bude jednat o spory plynouci z kolektivnich smluv, at jiz odvétvovych nebo
meziodvétvovych miize ministr prace doporucit reseni kolektivniho sporu pomoci mediatora.

Toto doporuceni miize provést z vlastni iniciativy nebo na pisemnou zdadost nékteré ze

STEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives. Paris : Lexis Nexis Litec, 2009, s. 650-654.
149 e
Tamtéz.
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znesvarenych stran. Tedy v takovychto ptipadech je mozné pouzit jak konsiliaci tak 1 mediaci
nebo arbitraz jako prosttedek pro feseni sporu, proto jeji fakultativni pouziti.

Névrh na zahdjeni smir¢iho fizeni je opravnéna podat jedna ze stran sporu, prefekt
nebo ministr prace dle art. R2522-1, je fizeni zahajeno podanim navrhu. Dle art. L.2522-7
CDT se ,,proces smirciho rizeni se odehrava pred smirci komisi, ktera je opravnéna o sporu
rozhodnout, ta se sklada ze zastupcii organizaci zastupujici zaméstnance, zaméstnavatele a
zdastupcu verejné moci. Pocet zastupcu zaméstnance a zaméstnavatele musi byt rovem a pocet
zdstupcu verejné moci nesmi prevySovat jednu tietinu viech clenut komise.“ Omezeni v poctu
ve slozeni komise je zde déno proto, vybyla zajisténa co mozna nejveEtsi objektivita v feseni
sporu.

Smirci komise existuje na trovni narodni nebo regiondlni s podsekci departementalni
nebo mezidepartmentalni. Slozeni komise rozhodujici spor se bude odvijet od povahy sporu,
ktery komise rozhoduje.'® Vysledkem jednani komise je vydani rozhodnuti, pokud néktera ze
stran nebude s timto rozhodnutim spokojena je mozno tento spor feSit dale, a to pomoci

mediatora nebo arbitraze.

10.3 Zpusoby reSeni kolektivnich pracovnich sporti mediace

Mediace je dalSim ze zptisobt smirného feseni sporu vyplyvajiciho z kolektivniho pracovniho
prava. Jedna se o tradi¢ni zpiisob feSeni kolektivnich pracovnich spori od padesatych let 20.
stoleti.”"

Mediace je pouzita jako zplsob feSeni kolektivniho sporu bud’ po nelspéSném
smir¢im fizeni, nebo piimo na navrh nékteré ze stran (obligatorni pisemna forma), ptipadné
na zakladé pisemného navrhu predsedy smirci komise, (pokud nedoslo k dohod¢ ve smirném
tizeni).'>?

Cilem mediace je nalézt rychle a efektivné shodu mezi protistranami prostiednictvim
nezavislé tieti strany mediatora, tim se rozumi kvalifikovand osoba (profesor prava, expert

v oblasti pracovniho prava), kterd je schopna poskytnout pomoc protistranam pii fesSeni

'OTEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives. Paris : Lexis Nexis Litec, 2009, s. 656.
SITRICOIT, Jean Philippe; BOSSU, Bernard. La médiation dans les relations de travail. Paris : LGDIJ, 2008, s.
10-12.

2CERPEG.ac-versailles.fr. Les conflits collectifs. [online]. Cerpeg.ac-versailles.fr, 2010 [cit. 6 tnora 2011].
Dostupné na <http://www.cerpeg.ac-versailles.fr/ressdiscipl/droit/conflits.htm>.

12 Tamtéy.
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konfliktu, ma dostate¢nou autoritu zkuSenosti a odborné znalosti. Osobu mediatora si mohou
protistrany zvolit sami, pokud mezi nimi nedojde ke shod¢, je medidtor vybran
administrativni autoritou z narodniho nebo departementalniho seznamu.'>

Aby bylo dosazeno cile mediace, je tfeba soucinnosti protistran s mediatorem, tedy,
protistrany musi mediatorovi predlozit veskeré dokumenty i argumenty tak, aby ziskal co
mozné nejvétsi piehled o dané problematice.'*

Pribéh Fizeni: Medidtor nejdiive svold protistrany, aby mu ptedlozily potiebné
dokumenty a vylicily rozhodné skutecnosti, na zdklad¢ takto ziskanych poznatkii mediator
pisemné doporuci feSeni sporu (doporuceni mediatora nema pravné zavazny charakter) a da
stranam lhiitu pro vyjadfeni.' Protistrany doporudeni mohou a nemusi akceptovat, je to
zcela na jejich vali. Dokud doporuceni akceptuji a nasledné aplikuji je do praxe spor obvykle
kon¢i. V pfipadé, ze strany doporuceni neakceptuji je mozné se s feSenim sporu obratit na
Arbitrazni soud. Tuto variantu miZe doporucit taktéZ rozhodce protistrandm jako vhodny
zpusob feSeni sporu a to ze jména v pripadech, kdy je patrné, ze protistrany nemaji
dostate¢nou vili najit spole¢né feseni.'*

Proces mediace je ukoncen uplynutim lhaty, kterou dal mediator stranam pro

TN v i1
vyjadreni k doporuceni."’

10.4 Zpusoby FeSeni kolektivnich pracovnich spori arbitraz
Arbitraz je poslednim a vpraxi malo vyuzivanym smir¢im zplUsobem feSeni sporu

vyplyvajiciho z kolektivniho pracovniho prava. Od piedchozich zptisobu se 1isi hlavné svou
zavaznosti. V pfipadé€, Ze se strany dohodnou na pouziti arbitraZe pii feSeni sporu, tak se jiz
pii vybéru tohoto prostiedku zavazuji, ze vydané rozhodnuti budou respektovat, jelikoz
rozhodnuti nema doporudujici, ale zdvazny charakter."”® Dalsi rozdil je vtom, Ze fizeni
probiha pied arbitrdznim soudem a je vefejné, tedy neprobiha za zavienymi dveimi.'” Rizeni

je zahajeno podadnim navrhu k arbitrdznimu soudu a ukonceno vyddnim rozhodnuti se

3 Art. R2523-2 CDT.

'3*Art. R2523-13 a R2523-14CDT.

15Art. R2523-5 CDT.

'S®CERPEG.ac-versailles.fr. Les conflits collectifs. [online]. Cerpeg.ac-versailles.fr, 2010 [cit. 6 tnora 2011].
Dostupné z <http://www.cerpeg.ac-versailles.fr/ressdiscipl/droit/conflits.htm>,

57 Tamtéz.

I8 Tamtéz.

39Art. R2524-21CDT.
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zévaznym charakterem. Pokud by se strany timto rozhodnutim nefidily, mélo by to pro né

trestné pravni nasledky a to v podobé pokuty, ktera miize dosahovat &astky az 3740 eur.'®

10.5 Zpusoby reSeni kolektivnich pracovnich spori arbitraz
Poslednim zplsobem feSeni kolektivniho pracovniho sporu je stavka a lock out. Vzhledem

k tomu, Ze se jedna o natlakové a nikoli smirné feseni sporu, bude této problematice vénovana

celd samostatnd kapitola.

10Art, 1.2525-2 CDT.
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11 Pravo na stavku a stavka jako zptisob FeSeni sporii

11.1 Pravo na stavku historicky exkurz
Stavka je v nejobecnéjsi roviné konflikt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pouziva se

jako krajni prostfedek k dosaZeni stanovenych cilu.
Vykon prava na stavku nebyl zaméstnancim dlouhou dobu zarucen, ba byl dokonce

trestan.'®!

Trestni postih za vykon prava stavky byl zrusen v roce 1864. V roce 1946 byl
vykon prava na stavku zakotven v Preambuli Ustavy v ¢l. 7 a to nasledovné ,,Pravo na stavku
je vykonavano v souladu se zakony, které jej reguluji.«'*® Preambule Ustavy byla prejata i do
Ustavy V. Francouzské republiky z roku 1958.

Vymezeni Prava na stavku Preambuli Ustavy zroku 1946 vsak nebylo dostadujici,
velkou roli ve vymezeni prava na stavku v jeji definici, upfesnéni podminek pro vykon

stavky, definici jejich efektli sehrala jurisprudence, ktera pruzné reagovala na legislativni

nedostatek.

11.1.1 Zakotveni, definice
Na mezinarodni Girovni je pravo na stavku zakotveno v nékolika pravnich ptedpisech, z nichz

jsou velmi vyznamné zejména Pakt o socidlnich ekonomickych a kulturnich pravech z roku
1976, Charta zékladnich prav EU zejména ¢l. 28.

Ve vnitrostatnich pfedpisech najdeme zakotveni prava na stavku v ¢l. 7 vySe zminéné
Preambule Ustavy zroku 1946, ktera byla prejata i do Ustavy V. Francouzské republiky
vroce 1958. Diéle najdeme vymezeni prava na stavku v zakoniku prace a taktéz
v rozhodnutich jurisprudence, ta jej definovala v né€kolika rozhodnutich a to néasledovné:
»Pravo na stavku je pravem individualnim, které je vsak vykonavano kolektivne uplnym
preruSenim price za vicelem dosazeni predem stanovenych cili.“'® Casovy tsek vykonu
stavky neni rozhodny. Z hlediska praktického k tomu, aby doslo ke stdvce je tfeba minimalné
dvou zaméstnancii, ktefi uplné zastavi praci, maji pfedem stanoveny cil 1 motivaci k jeho
prosazeni a dodrzi viechny podminky stanovené pravnimi piedpisy.'® Zamdstnanci si

nemohou zacit stavkovat jen tak, stdvce musi pfedchazet neuspé$né jednani mezi zastupci

Y'"MAZEAUD, Antoine Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 205.
'MAZEAUD, Antoine Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 222.
'$Cass soc 16.5 1989 Bull civ V n 360.

CRISTAU, Antoine. Droit du travail. Paris: Hachette Supérieur, 2010, s. 68-73.

57



jednotlivych stran a stavka musi byt ozndmena minimaln& pét dni ptedem.'® Pokud tomu tak

neni stavka v souladu se zdkonem.

11.2 Druhy stavek
Hovofit o druzich stdvek ve Francii je pomérné obtizné téma. V literatufe se stavka casto

nijak nerozliSuje a hovoii se prosté piimo o stavce, respektive pravu na stavku. Jina literatura
zase uvadi rozliSeni stavek na stavky v soukromém a vefejném sektoru. Dle nastudované
literatury jsme si vytvorila vlastni déleni vychazejici z ucelu, kterého chce stavka dosdhnout,
potom se jednd o stavku ve sporech tykajicich se pracovniho prava a sporti vyplyvajicich
z préva socidlniho zabezpeceni a stavky ostatni.
1. Stavka ve vefejném sektoru

Stavka ve verfejném sektoru je upravena na ustavni urovni, v mezinarodnich smlouvach, ale
taktéz samostatng v zakon& z 31. 3. 1961."°Pro vykon prava na stavku ve vefejném sektoru
plati fada omezeni. Aby byla stdvka v souladu se zdkonem, musi na ni byt dopiedu
upozornéno.'®” Mezi hlavni omezeni patii zédkaz vykonu prava na stavku nékterym
povolanim, mezi ktera patii naptiklad policie, armada, magistrati a dal3i.'®® Mezi dalsi
omezeni ve vefejném sektoru patii nutnost zajistit alespoil minimalni servis pro vefejnost, toto
se uplatituje predevsim v dopravé, poStovnich sluzbach a dalsich. V podstaté neni mozné, aby
meéstskd hromadna doprava byla z diivodu stavky zcela zastavena, to by bylo protizdkonné,
vSe je ale v poradku jestlize bude zajistén alespont vySe zminény minimalni servis. Problém je
v tom podle jakého klice urcit co to ten minimdlni servis vlastné je? Na kolik procent musi byt
doprava zajisténa? Na tuto otdzku nedava zakon ani jurisprudence zatim zadnou odpovéd'.
Iniciatorem stavky miZe byt pouze odborova organizace.'®

Ve vefejném sektoru je absolutné zakazana rotujici stavka, stejné jako nabadani ke

/ . v v ’ . 170
stavce jerovnez nezakonné.

165 Art 1.2521-3 CDT.

1GAUDU, Francois. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2009, s. 274.

167 A1t. 1L.2512-2 CDT.

'SGAUDU, Francois. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2009, s. 266-270.
19T amté.

70A1t. L.2512-3 CDT.
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2. Stavka v soukromém sektoru
Stavka v soukromém sektoru je upravena pravnimi predpisy uvedenymi vyse, zvlastni pravni
predpis ji neupravuje, judikatura sehrava kli€ovou roli, jelikoz vypliuje existujici mezeru

1

/ r o 1 ’ 7 ~ v . ’ ’ . v
pravni upravy.'”' Stavka v soukromém sektoru prosla ohromné dynamickym vyvojem. Doglo

k vyraznému rozsifeni legalnich stavek v soukromém sektoru a to diky judikatuie.'”

11.3 Zaméstnanec a jeho pozice pri stavce
V ptipadé, Ze se zameéstnanec rozhodne pfipojit ke stdvkujicim kolegiim, musi pocitat

s jistymi omezenimi, kterd mu ucast na stavce pfinese. Po dobu stavky je pracovni pomér
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pieruSen, art. L2511-1 zdkoniku prace. Zaméstnanec
za dobu vykonu stavky nedostdva plat, ale socialni a zdravotni pojisténi je nepieruseno, tedy
bézi dal 1 po dobu stavky.

V ptipadé, Ze zaméstnanec po dobu vykonu stavky zplsobi jakoukoli $kodu, at jiz
zameéstnavateli nebo tieti strané musi pocitat s tim, Ze za ni plnou odpoveédnost nese primarné
on sam nikoli zaméstnavatel a sekundarn€ zameéstnanec art. 1384 obcanského zakoniku.

Zaméstnanec nesmi byt nijak potrestan za ucast na stdvce, pokud tato prob¢hla

’ v 7 v v . : . - 173
v souladu se zdkonem, v opa¢ném piipadé¢ by se jednalo o diskriminaci.

11.4 Zaméstnavatel a jeho pozice pri stavce
Je zcela pfirozené, Ze v pifipadé stavky se zaméstnavatel snazi co nejrychleji najit

konstruktivni feSeni sporu. V prvni fad¢ se obvykle snazi co nejrychleji dohodnout se
stavkujicimi zaméstnanci, to nebyva snadné. Z tohoto divodu se snaZi najit 1 jind feSeni
nastalé¢ situace. Zaméstnavatel ma nékolik moznosti v prvni fadé¢ se miize pokusit
reorganizovat firmu tak, aby byla schopna fungovat, dale se také snazit o nahrazeni
stavkujicich zaméstnancti jinymi. Snahy zaméstnavatele jsou vSak do zna¢né miry limitovany
zakonem. Dle ¢l. 1242—-6 zaméstnavatel nesmi nahradit stavkujici zaméstnance jinymi
zaméstnanci najatymi na dobu urcitou tzv. CDD. Dle mého nazoru je v pravni Gpravé jisty
paradox a to sice ten, ze zadny zakon nestanovuje zameéstnavateli zakaz uzavieni smlouvy
s novym zaméstnancem na dobu neurcitou. Teoreticky je tedy mozné v piipade€ stavky uzaviit

smlouvu se zaméstnancem na dobu neurcitou a na stejné pracovni pozici mit v podstaté dva

""GAUDU, Francois. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2009, s. 266-270.
mGAUDU, Francois. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2009, s. 273.
B Art. L1132-2 et L1132-3 CDT.
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zaméstnance. Vzhledem k obtiznosti rozvazani pracovniho poméru na dobu neurcitou je tato
moznost spiSe pouze teoretickd a nikoli hojné vyuzivana. Dalsi teoretickou moznosti reakce
zaméstnavatele na stavku zaméstnancti je Lock out, tento prostiedek byl prevzat do
francouzského pracovniho prava z Velké Britanie. Jednd se o Caste¢né nebo uplné uzavieni
provozu (firmy) ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel takto reaguje na vyhlaSenou stavku

nebo hrozbu stavky ze strany zaméstnanci.'”*

UTEYSSIE, Bernard. Droit du travail Relations collectives. Paris : Lexis Nexis Litec, 2009.
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12 Srovnani Ceska republika contra Francouzska republika

12.1 Historie
Ceské a francouzské pracovni pravo se zacCalo formovat ptiblizné ve stejné dob¢ za

podobnych podminek v obou zemich. Tedy vychazi z 1. poloviny 19. stoleti, cesty obou
pravnich uprav §ly podobnym smérem, az do konce druhé svétové valky. Od tohoto okamziku
se cesty ubirali zcela odlisn€. Ve Francii pokrac¢ovala kontinuita pravniho tadu, z dob pted
svétovym konfliktem, 1 kdyz samoziejmée doslo k mnoha noveldm. Na naSem tizemi do prévni
upravy zasadhla velice vyrazné¢ zmeéna politické reprezentace a nastup Komunismu k moci,
kontinuita s ABGB byla pferuSena, Code civil v8ak platil a plati ve Francii nadale.

V 90 letech 20 stoleti se pravni fady obou zemi zacaly harmonizovat v souvislosti
s chystanym ¢lenstvim CR v EU, byly a jsou ovlivitovany rozhodnutimi Evropské unie a obé

zem¢ jsou povinny implementovat do pravniho fadu totozné pravni piedpisy.

12.2 Individualni pracovni pravo
V pojeti individualniho pracovniho prava Ceské a Francouzské republiky neni velkého

rozdilu. Par menSich odliSnosti se tu ovSem vyskytuje. Zatim co Ceské pracovni pravo
nemuzeme zatadit ani do prava verejného ani prava soukromého, to francouzské zaradime
zcela jednoznaéné do préava socidlniho.

Co se funkci pracovniho prava ty€e, jsou v podstaté shodné, i kdyz jinak
pojmenované. Ve Francouzské pravni Gprave je silngji vyvinuta funkce ochranna, respektive
je na ni davan vétsi diraz.

Hierarchie pravnich norem je v podstaté shodna v obou pravnich tpravach. Rada bych
podotkla velky rozdil mezi ¢eskym a francouzskym zakonikem prace. Zatim co v Ceském
pracovnim pravu mame zakonik prace jakozto hlavni specidlni pravni piedpis upraven zvlast
a jiné zakony jej dopliuji ve Francii tomu tak neni. Francouzsky zakonik prace ma spise
funkci kodexu, je daleko obsahlejsi a rozsahlejsi nez li ten Cesky, vétSina novel, které jsou
pfijimany v pracovnim pravu se promitnou do kodexu. Jedna se o velice praktickou zélezitost,
jelikoz pfi studiu pracovniho prava je vSe na jednom misté, coz z mého pohledu velice

usnadiiuje studiu

12.3 Kolektivni pracovni pravo
Kolektivni pracovni pravo je v obou zemich definovano podobné, ale vnimano dosti odlisné.
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V Ceské republice i ve Francii je kolektivni pracovni pravo jednou ze souéésti pracovniho
prava a uzce souvisi s pravem na sdruzovani. Mezinarodni uprava kolektivniho pracovniho
prava je velmi podobna a to zejména diky Clenstvi obou zemi ve shodnych mezinarodnich
organizacich.

Ve Francii je kolektivni pracovni pravo vnimano jako vyznamnd soucast pracovniho
prava ovlivilujici zivoty pracujicich.

Role zéstupcti zaméstnancti a zaméstnavatelll v oblasti pracovniho prava je zde dosti
vyznamna a to ve vSech ohledech.

V Ceské republice jek kolektivni pravo taktéZ vyznamnou souéésti pracovniho prava,
ale v porovnani s Francii neovliviluje zivoty subjektli prava v takové mife, jako je tomu ve

Francii.

12.4 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy
Kolektivni vyjednavéni je v obou zemich vniméno velmi podobné, jako socidlni dialog mezi

zuCastnénymi stranami. Pravni rdmec pro kolektivni vyjedndvani na mezindrodni Grovni je
v obou zemich shodny,(smérnice, nafizeni, mezinarodni smlouvy).

Vyznam kolektivniho vyjednavani je vSak v obou zemich odliSny. Ve Francii hraje
kolektivni vyjednavani daleko vyznamnéjsi roli, a to na vSech jeho ohledech. Vyjednava se
zde daleko castéji, v nékterych otdzkach je zde zdkonnd povinnost vyjednavat v uréitém
casovém horizontu. Kolektivni vyjednavani je zde procesem velmi dlouhym a naroénym pro
vSechny zucastnéné subjekty.

Velice Castou otdzkou upravenou v kolektivnich smlouvach je minimélni vySe mzdy
v soukromém sektoru pro jednotlivé kategorie zaméstnanci. Toto v Ceské republice
nenalezneme.

V piipad€ neuspéchu socidlniho dialogu se ve Francii zaméstnanci daleko €astéji uchyluji ke
krajnim prostfedkim feseni kolektivnich spori.

V Ceské republice hraje kolektivni pracovni pravo v porovnani s Francii méné

vyznamnou roli. V kolektivnich smlouvach se upravuje daleko uzsi spektrum otazek nez ve

Francii, coz je dano také tim, ze existuje méné druhii kolektivnich smluv.
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12.5 Kolektivni smlouvy
Porovnat kolektivni smlouvy v obou zemich je véc pomérné obtizna. Pro Francii i Ceskou

republiku plati, Ze kolektivni smlouvy jsou pramenem pracovniho préava.

Druhy kolektivnich smluv Ceska republika

1.

2.

Odvétvove kolektivni smlouvy

Je zde mozné rozSiteni zédvaznosti 1 na subjekty, které smlouvu nepodepsaly, pokud
spadaji do urcité odvétvové kategorie, tedy tyto smlouvy jsou platné na celostatni
uarovni.

Podnikové kolektivni smlouvy

Neni zde rozsiteni zavaznosti.

Jsou platné pouze na mistni Grovni.

V Ceské republice se nepouziva geografické déleni pro odliSeni kolektivnich smluv.

Pravni Gprava téchto pramenti prava vychazi jen a pouze ze zékoniku prace.

Druhy kolektivnich smluv Francie

Ve Francii je daleko vice smluvnich typa kolektivnich smluv. Které jsou uzavirany na vice

urovnich. Pouziva se i geografického déleni, pro odliSeni kolektivnich smluv.

Dle zakona rozliSujeme kolektivni smlouvy/dohody podle zavaznosti pro odvétvi:

1.

3.

CC meziodvétvové jedna se o dohody, které jsou zivazné napfi¢ jednotlivymi
odvétvimi.

CC odvétvové tyto dohody jsou zavazné pouze pro urcitd odvétvi napt. pekare,
cukréfe, kadetniky.

. ’ . , r . S 1
Firemni dohody jsou zdvazné pouze pro jednu konkrétni firmu »

Z geografického hlediska:

1.
2.
3.

Celostatni jsou zadvazné na celém uzemi statu.
Regionalni jsou zavazné pouze v konkrétnim regionu.
Mistni tyto dohody jsou zdvazné pro nejuzs$i okruh subjektl, jelikoz jsou zdvazné

. 176
pouze pro jednu firmu.

'75 Dockes, Emmanuel. Droit du travail. Paris: Dalloz, 2010. s. 55-63.
76Art. 1.2221.1 CDT
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Regionalni KS I o
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smlouvy

Celostatni KS

Meziodvétvove
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Ceska

republika

Podnikové
KS

12.6 Kolektivni spory
Pravni uprava i rozdéleni kolektivnich sportii se v eské a francouzské pravni Gipravé zdsadnim

zpusobem lisi. Ve Francii jsou spory v pracovnim pravu na vnitrostatni Grovni upraveny
pouze v zékoniku préace, zatim co v Ceské republice jak v zakoniku prace, tak ve specialnim

zakone¢ €. 2/1991. Sb.

12.6.1 Rozdéleni kolektivnich sporii a zptisoby jejich FeSeni
Rozdé&leni kolektivnich sport je v ¢eském pravnim fadu preciznéjsi, ve Francii se hovofi Cisté

224

o sporech vyplyvajicich z kolektivniho pracovniho prava, blizsi rozliSeni zde chybi.

64



Pti feSeni sporti plynoucich z pracovniho prava je vice moznosti smirného feSeni ve

Francii, kter4 nabizi vicero institutd k nalezeni spole¢né cesty mezi spornymi subjekty

Smirné feSeni
Smirné reSeni FH
sporu CR

sporu Francie

Mediace
Rizeni pred Rizeni pred

rozhodcem zprostfedkovatelem

12.7 Pravo na stavku a stavka jako zpiisob FeSeni spori
Pravo na stavku je v obou zemich zakotveno jak v mezindrodnich, tak vnitrostatnich pravnich

predpisech. Zakotveni prava na stavku je v totoznych pravnich predpisech z pohledu
mezinarodniho prava, literatura v obou zemich zmiiuje pouze nékteré a v kazdé zemi odlisné.
Po prostudovani pftislusnych pravnich ptedpisti jsem vSak doSla k zadvéru, ze mezindrodni
prameny prava jsou shodné pro ob¢ pravni upravy.

Ve vnitrostatnich pravnich ptfedpisech je pravo na stdvku v obou zemich zakotveno na
Gistavni Grovni, v CR v LZPS a ve Francii v Preambuli Ustavy.
Velkym rozdilem obou pravnich tprav je vliv jurisprudence, jelikoz ve Francii mé pravé ona
znaény vliv na vymezeni stavek a to ztoho diivodu, Ze zdkonna uprava v definicich a
podminkéch je nedostate¢na. V Ceské republice vliv soudnictvi na tuto problematiku neni tak

vyznamny.

12.7.1 Druhy stavek
Co se druhti stavek v pracovnim pravu tyka, tak se v obou pravnich Upravach zasadné lisi.

V Ceské republice je to:
1. Zékonem upravend stavka jako zplsob fesSeni kolektivniho pracovniho sporu, ktery
vznikl v souvislosti s uzavirdnim kolektivni smlouvy.
2. Zakonem piimo neupravena stavka jako zplsob feseni kolektivnich pracovnich sport
v jinych ptipadech.
Ve Francii se stavky v pracovnim pravu d¢€li na:
1. Stavka ve vefejném sektoru

2. Stavka v soukromém sektoru
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12.7.2 Prava a povinnosti zaméstnance p¥i stavce
V Ceské republice 1 ve Francii ma zaméstnanec svobodnou volbu v tcasti na stavce, v zadné

zemi nesmi byt Zddnym zplsobem k U€asti na stdvce nucen nebo naopak od ni byt odrazovan.
V obou zemich po dobu ucasti na stdvce zaméstnanci neptislusi mzda, ani nahrada

mzdy, ale béh zdravotniho a socidlniho pojisténi je nepteruSen.

12.7.3 Zaméstnavatel a jeho pozice pri stavce
V obou pravnich upravach je zaméstnavatel po dobu stavky zaméstnanci zna¢né limitovan

zékonem.

Ve Francii zaméstnavatel nesmi po dobu stdvky nahrazovat zaméstnavatele jinymi se
smlouvami na dobu urcitou, mize vsSak uzavfit smlouvu s jinym zaméstnancem na dobu
neurcitou (pokud tak ovSem nenahrazuje stavajiciho stavkujiciho zaméstnance). Toto feSeni
jak jsme jiz uvedla, neni v praxi vyuzivano a znamenalo by mnoho komplikaci.

V Ceské republice zaméstnavatel po dobu stavky nesmi pfijimat zaméstnance nahrazujici ty

stavkujici.
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Abstrakt

Pracovni pravo je pravnim odvétvim, které zaujima vyznamné misto v demokratickém
pravnim staté, a to nejen proto, ze reguluje pravni vztahy vznikajici mezi jeho subjekty, ale
predevsim poskytuje ochranu slabsim subjektim.

V bakalatské praci jsem se snazila nastinit pravni upravu jak zdkladnich instituth
individualniho pracovniho prava, tak nékterych ¢asti kolektivniho pracovniho prava ve
Francii a v Ceské republice. Vzhledem k rozsahu prace jsem vybrala ty ¢asti, které mne
nejvice zaujaly, at’ jiz v pozitivnim nebo negativnim smyslu a i ty jsou vzhledem
k omezenému prostoru popsany pouze povrchove.

Relativné Siroky prostor jsem vénovala historii, coz byl mlij zamér, jelikoz jsem chtéla
poukdzat na fakt, Ze po€atky Ceské i1 francouzské pravni Gpravy spadaji do shodného obdobi a
a jejich odlisny vyvoj mél a ma vliv na odli$né nahliZeni na pracovni pravo v obou zemich.

Individualnimu pracovnimu préavu jsem se vénovala proto, Ze jsem povaZovala za
nutné poukazat na odliSnost i shodnost pravnich Gprav v obou zemich, aby bylo mozno Iépe
popsat kolektivni pracovni pravo.

V kolektivnim pracovnim pravu jsem svou pozornost zameéfila na kolektivni
vyjednavani a kolektivni smlouvy, dale na feSeni sporti, at’ jiz smirnou nebo natlakovou
cestou. Chtéla jsem poukazat na fakt, ze kolektivni vyjedndvani je ve Francii béZnou soucasti
zivota, kdezto v Ceské republice tomu tak podle mého nazoru neni. Stejné tak typd
kolektivnich smluv je ve Francii daleko vice nezli je tomu v Ceské republice, coz zna&i delsi
tradici téchto pramenil prava ve francouzské pravni uprave.

Stavku jako zpusob feSeni sporu jsem vybrala ke zpracovani, jelikoz mne zajimalo
pro¢ se ve Francii zmého pohledu velmi Casto stavkuje, chtéla jsem zjistit, jaké jsou
odli$nosti pravnich uprav stavek v obou zemich.

Zavér prace jsem vénovala elementarnimu srovnani Ceské a francouzské pravni
upravy, aby Ctenar ziskal alespon obrysovou piedstavu o shodnosti 1 odliSnosti pravnich uprav

pracovniho prava.
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Abstract

Labour law is a branch of law, which has an interesting spot in any democratic law state not
only because it regulates relations between its subjects, but it also profiles protection to
weaker subjects.

In my bachelor’s thesis I tried to outline the law regulations of both the basic institutes
of individual labour law and some parts of collective labour law in France and Czech
Republic. Given the extent of the thesis I chose those parts are owing to the limited extent
described rather sketchily.

Relatively large attention has been paid to the history, which was my intent, since I
wanted to prove the fact, that the origins of both Czech and French law regulation are based in
the same period and their different evolution has had its fundaments in the general thinking of
the labour law in its respective countries.

Individual labour law has been addressed to prove both similarities and differences of
both regulations and to achieve a better grand point for description of collective part of the
law.

Collective law has been addressed mainly to describe collective negotiation and
collective agreements, settlement of disputes both by conciliatory and coercive way. I wanted
to point out the fact, that collective negotiation is an ordinary part of life in France, whereas in
Czech Republic it is not, at least in my point of view. Also there is much larger amount of
different types of collective agreements in France that in Czech Republic, which is accounted
to Langer tradition of these sources of law in France.

A part concerning strikes as a tool of petting disputes has been chosen, because I was
interested in the mason of much higher frequencies of strikes in France and I wanted to find
out, chat are the differences of law regulation concerning of these thesis is a general
comparison of Czech and French legislatives to give the reader a hint on both similarities and

differences.
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