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Anotace:

Bakalatské prace se zamétuje se na aktualni nahled na celozivotni
vzdelavani v ramei informacni spolecnosti. Po vymezeni zékladnich pojmu
nasleduje historicky kontext, ktery ukazuje promény pedagogického a
andragogického mysleni az po soucasnou koncepci celozivotniho vzdélavani.
Prace je zamétfena na moznosti celozivotniho vzdélavani v soucasné
spolecnosti, s pfihlédnutim k vyuZziti modernich technologii. Také nés zajimalo,
jaké bariéry brani v dal§im vzdélavani a jaky pfinos pro nas ma celozivotni

vzdélavani ve spolecnosti informaci.
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Uvod

Nejen praci je cloveék ziv. Dulezitd je také seberealizace a zdokonalovani
svych osobnostnich kvalit dalSim vzdélavanim. Jako téma své prace jsem
zvolila celozivotni vzdélavani v kontextu informacni spolec¢nosti. Celozivotni
vzdélavani nabyva v poslednich letech znaéné na vyznamu. Pro c¢lovéka
informacni spolec¢nosti je dalezita uplatnitelnost na trhu prace, proto by pro néj
aktivni sebevzdélavani mélo byt dllezitou soucasti Zivota.

Diplomovou praci jsem koncipovala jako teoretickou, kdy se jednotlivé
kapitoly vzajemné prolinaji a dopliiuji. V prvni kapitole jsem se zaméfila na
vymezeni jednotlivych pojmil tykajicich se soucasné informacni spolecnosti a
ramce vzdélavani. Druhad kapitola je zaméfena na historicky piehled
celozivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych. Kapitola tieti ukazuje
moznosti celozivotniho vzdélavani v informacni spolecnosti. Jedna se o
moznosti a formy vzdélavani, které jsou pro soucasnou spolecnost typické a
aktualni. Ve ctvrté kapitole se naopak zamétujeme na bariéry, které mohou byt
prekazkou dalsitho vzd€lavani. Patd kapitola shrnuje a hodnoti pfinos
celoZivotniho vzdélavani z n€kolika hledisek.

Cilem této prace je poskytnout aktudlni nahled na celozivotni vzdélavani
v ramci postmoderni, informaéni spole¢nosti, ukazat jeho moznosti a celkovy
pfinos, ale také bariéry, které souCasna informacéni spole¢nost piinasi, a které

brani dal§imu vzdélavani a tim rozvoji lidského kapitalu.



1. Charakteristika zakladnich pojmu

1.1 Celozivotni vzdélavani, celozivotni ueni

Pojem ,,celozivotni vzdélavani® nam evokuje vzdélavani v celé zivotni draze
¢lovéka, od narozeni az po stafi. Palan uvadi, ze: ,,od roku 1996 je misto pojmu
,»vzdélavani® uzivan pojem ,uceni” — ke zdlUraznéni nutnosti aktivniho pfistupu
jedince® (Palan 2002, s.28). Pokud se zamétime na zivotni drahu ¢lovéka, 1ze tedy
fici, ze celozivotni vzdelavani probihda v réamci Skolskych zatfizeni, zdjmovych
krouzkt a kurzi, ve sféfe zaméstnani v ramci firemniho vzdélavani, ale také
v rdmci kazdodenni interakce ve spolecnosti. Celozivotni vzdélavani (uceni) tak
zahrnuje slozky formalniho vzdé€lavani, neformalniho vzdélavani a informalniho

vzdélavani.

Formalni vzdélavani

Uskute¢niuje se v ramci vzdelavacich instituci a zafizeni, at’ jiz statnich ¢i
soukromych. Stézejni je, Ze se jednd o systém hierarchicky strukturovany a
chronologicky navazujici, je ukotven legislativné a tvofi jej zékladni, stfedni,
odborné a vysoké Skolstvi (Bartonikova, Simek 2002). Jelikoz se jedna o
legislativné ukotveny systém, toto vzdélavani je vzdy zakonceno formalné,

ziskanim certifikatu a kvalifikace.

Neformalni vzdélavani

Jedna se o vzdélavani organizované v ramci vSech neskolskych zatizeni. Miva
specifické zamétfeni pro urCité skupiny, napt. zajmové vzdélavani, kurzy,.. Vztah
s vyucujicim byva vétSinou rovnopravny a cilem neni ziskani klasické formalni
kvalifikace, ale spiSe pozndni a feSeni problémi ucCastnika pomoci vzdélani

(Bartoiikova, Simek 2002).



Informalni vzdélavani
Probiha zcela nezavisle na vSech institucich. Je to uceni se z kazdodenni

interakce s druhymi lidmi, z komunikace a z Zitych zkuSenosti.

1.2 Vychova a vzdélavani

Vychova
Dle Benese ,je definovana jako intenciondlni (zamérné, cilevédomé a
planovité) ovliviiovani vychovavaného. Jejim ucelem je zména dispozic k jednani a

chovani v souladu s né¢jakym cilem (hodnotami, normami)“ (Benes, 2003 s.38).

Vzdélavani
Vzdélavanim rozumime piedevsim proces zprostiedkovani znalosti, dovednosti
a rozvoj schopnosti. SouCasné¢ se jednd o cilevédomy, pldnovany a

institucionalizovany proces (Benes, 2003).

1.3 Uceni

Pii procesu uceni dochdzi k pomérné trvalym zménam védéni, chovani a
prozivani, znalosti, dovednosti, postojii a hodnot, na zaklad¢ nabytych zkuSenosti a
ziskanych poznatki (Palan 2002). Mtze se tak dit zdmérné nebo bezdécné. Uceni

muiZzeme rozdélit na senzomotorické, pamétni a socidlni uceni.

Senzomotorické uceni
Zahrnuje dle Paldna: ,,vytvafeni motorickych dovednosti, koordinace mezi

vjemovou, senzorickou, kognitivni a motorickou oblasti* (Palan 2002, s.221).

Pamétni uceni
Jedna se o uceni, které vyuziva abstraktniho mys$leni, mysSlenkovych operaci,

vztahil, vytvafeni struktur, generalizace (Palan 2002).



Socialni uc¢eni

Toto u€eni mize probihat zdmérné ¢i nezdmérng. Socidlni uceni probiha
pozorovanim druhych, kdy se z jejich projevii chovani mizeme naucit novému. Je
dilezité v radmci socializace pii osvojovani si socidlnich pozic a roli, utvafeni

norem a hodnot osobnosti (Kliment 2007).

1.4 Gramotnost
Gramotnost je schopnost Cist, psat a zvladat zakladni pocetni tkony. Pokud
zvladnuti téchto schopnosti chybi, hovofime o negramotnosti ¢i analfabetismu.
Negramotnost v soucasné spolecnosti by méla byt schopna odstranit povinnost
Skolni dochéazky. Ptesto se 1 dnes s negramotnosti v ur€it¢ mife a nékterych

kulturach setkavame.

1.4.1 Funk¢ni gramotnost
Je dualezita pro fungovani jedince v kazdodennim Zivoté ve spole€nosti. Je to
schopnost aktivné vyuzivat informace a také umeét s nimi efektivné zachazet
(Bartoiikova, Simek 2002). Funké&ni gramotnost mé slozku literarni, dokumentovou

a numerickou.

Literarni
Jak uvadi Bartoiikova se Simkem, jednd se o ,,schopnost nalézt a porozumét
informaci z textdi, které nejsou pifimo urCeny pro sdéleni néjaké jednoduché

informace (Uvodniky, recenze, eseje atd.)* (Bartotikova, Simek 2002, s.52).

Dokumentova
Zahrnuje jiz vyhledani a vyuziti pfesné vymezené informace z dokumentu a jeji
porozumeéni, naptiklad vyplnéni udaji v dotazniku nebo vyhledani spojeni

z jizdniho fadu (Bartoiikova, Simek 2002).
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Numericka
Jedna se o dovednost manipulace s Cisly, tedy schopnost aplikovat aritmetické
operace na udaje pii1 razné slozitosti materidlti, jako jsou grafy a tabulky

(Bartoiikova, Simek 2002).

Jednotlivé trovné funkéni gramotnosti je dale mozné rozdélit do Cctyf
zakladnich Grovni, kdy v prvni trovni ¢lovék dokdze maximalné najit pozadovanou
informaci, ve druhé urovni dokaze ¢lovék najit v informacich rozpory a porovnat
aritmetické operace a vurovni Ctvrté jiz Cloveék selektuje informace podle
dulezitosti, voli matematické operace, pro které je tfeba vyhledat v textu ptislusné

hodnoty (Bartoiikova, Simek 2002).

1.4.2 Informac¢ni gramotnost

Informacni gramotnost je novym poZadavkem soucasné informacni spole¢nosti.
Vyuzivame mnozstvi komunika¢nich technologii, a proto je informaéni gramotnost
témer nezbytnd pro kazdodenni fungovani ¢lovéka ve spolecnosti. Je definovana
jako ,,soubor zakladnich znalosti a dovednosti, které¢ umoziuji pouzivat informac¢ni

a komunika¢ni technologie* (Palan 2002, s.82).

1.4.3 Pocitacova gramotnost

Jednd se o soubor védomosti, schopnosti a dovednosti, které nam umoznuji
vyuzivat pocita¢ pii1 béznych ¢i pracovnich ¢innostech. Jedna se, podle koncepce
statni informacni politiky, o schopnosti vyuzivat pocitac a jeho zdkladni periferie,
schopnost vytvofit multimedialni dokument, schopnost pouZivat pocita¢ v ramci
internetové sité, orientovat se ve vlastnim pocitaCovém systému a také schopnost

vyhledavat a tfidit informace (Palan, 2002).
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1.5 Informacéni spole¢nost

Soucasna spolecnost, kterd ve velké mife participuje na informacich. Informace
se staly hybnou silou a zbozim. Ten, kdo ma informace, je naptfed oproti ostatnim
lidem. Spole¢nost informacni vyuziva v hojné mife nejnovéjs$i komunikacéni a
informacni technologie, které usnadiiuji Zivot. K internetu méa dnes pfistup témet
kazdy, tudiz ma pfistup k informacim, které mize vyuzit ve svij prospéch.
Diulezitym aspektem je vSak také schopnost tyto informace vhodné tfidit a vyuzit,
jelikoz diky rychlému rozvoji je informaci nes¢etné mnozstvi a kazdy se v nich saim

musi umét zorientovat.
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2. Historicky kontext celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdé€lavani zahrnuje vzdélavani clovéka v pribéhu jeho celé
zivotni drdhy, od narozeni az do smrti. Prochazi tak fazemi vychovy a
vzdélavani pedagogického, andragogického a gerontagogického. Na historicky
vyvoj je proto nutné nahlizet komplexné a celistvé a zahrnout do né¢j vSechny

prvky vzdélavani.

2.1 Antika

Prvni zminky pedagogického mysleni nachézime v antickém Recku, kdy si
antika kladla otazku, pro€ je néco prave tak, zda nemohou byt véci jinak a jestli
1ze véci vylepsit (Benes§ 2003). Zacaly tak vznikat filozofické ivahy o reakcich
na zivotni zmény,rozvijelo se mysleni. Bene§ uvadi, Ze ,,Pedagogické mysleni
vzniklo jako reakce na problém, zda je mozné zasahnout do vyvoje Clovéka
takovym zplisobem, aby se znc¢ho stal ¢lovék hodnotnéjsi a dokonalejsi‘
(Benes 2003, s.35). Vznikaly tak razné pfistupy pedagogického a
andragogického mysleni a také prvni Skoly, zamétené predevSim na studium
filozofie, prava, rétoriky, politiky, nabozenstvi, aj. Bednatikova uvadi, ze prvni
didakticky spis pro dospélé pochdzi, v t¢ dobé od prvniho vetejného ucitele se
statnim platem, Quintilidna (35-95 n.1). Jedna se o 9 knih s ndzvem ,,0 vychové
fecnika* (Bednatikova 2006). Antika také piinaSi dva modely pedagogické
prace, kdy v prvnim piipadé jde o podporu a doprovazeni cloveka pii jeho cesté
za dokonalosti, kdezto druhy pfistup je aktivni a clovék ma byt vytvaren (Benes
2003).

vvvvv

ptistup zpravidla proto, Ze jsou zde patrné rozdily mezi duchovnimi a u¢enymi
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znalostmi. Vychova se stadva samostatnou cestou a pusobi v oblastech, kde diive

meély primdrni roli ndbozenstvi, tradice a zvyky (Benes 2003).

2.2 Koncepce celozivotniho uceni — J.A. Komensky

Jan Amos Komensky (1592-1670) zil a ptsobil v obdobi spolecenskych,
hospodaiskych a politickych zmén, v dob& zvrath, krizi a valek, které ho
nakonec donutily opustit rodnou vlast.

Skoda uvadi, ze Komensky spatfoval cil vychovy v blahu kazdého
jednotlivee. Ten mé byt svou Cinnosti prospéSny narodu a celé spolecnosti.
Spole¢nost ma mit spolecné cile a jeden druhému poméhat v rozvoji, proto
vychdazel ze stanoviska, ze ¢im je vétsi pocet vzdélanych lidi v narod¢, tim veétsi
prospéch z toho narod ma (Skoda 1996). Komensky piispél k celoZivotnimu
uceni tim, Ze stanovil pro jednotlivd Zivotni obdobi dil¢i cile vzdélavani a
vychovy, pfi¢emz pojima obdobi muzného véku a staii (Skoda 1996). Skoda
k tomuto obdobi uvadi, ze: ,,V muzném vékuse ma dospély clovek dale
vzdélavat, byt sdm sob¢ ucitelem, pficemz cilem je umét spravné uzivat nabyté
moudrosti v celé zivotni Cinnosti. Staii lidé maji pak v posledni ¢asti svého
zivota spravné uzivat vysledki své prace, pfiCemz cilem stafi je vyvrcholeni
Zivota jako predehry k Zivotu posmrtnému® (Skoda 1996, s.19). Vyznamnym
dilem Komenského je VSevychova, kde dé€li zivot ¢lov€ka na osm obdobi,
kterym odpovida osm stupnia Skoly — Skola zrozeni, Skola détstvi, Skola
chlapectvi, skola jinoSstvi, Skola mladosti, Skola muznosti, Skola stafi a Skola

smrti (Skoda 1996).

2.3 Obdobi osvicenstvi

Obdobi osvicenstvi mélo rizny pribéh v ramci odliSnych spolecenstvi a
ptineslo svobodny rozvoj mysleni a nové nazory a poznatky v ramei vychovy a
vzdélavani. Mezi nejvyraznéjSiho piedstavitele osvicenstvi je povazovan

Francouz Jean Jacques Rousseau (1712-1778) se svym dilem Emil aneb o
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vychové (1762). Zdiraziuje zde pozadavek ptirozené vychovy, kde zaujima
dillezité misto jeji humanisticky obsah (Skoda 1996). Ve Svycarsku se
setkavame s dilem Lienhard a Gertruda od Johanna Henricha Pestalozziho
(1746-1827). Specifické rysy meélo osvicenstvi v Némecku, kde hlavnimi
predstaviteli jsou J.W.Goethe, G.E.Lessing, F.Schiller a J.G.Herder, ktefi
vyzdvihovali hodnoty svobodného rozvoje ¢lovéka (Skoda 1996).

Ideu celozZivotniho vzdélavani prosazoval také americky osvicenec
Benjamin Franklin (1706-1790), ktery kladl diraz na sebevychovu po cely
zivot Glovéka (Skoda 1996).

2.4 Obdobi ¢eského narodniho obrozeni 1781-1848

Feudalni vztahy byly oslabovany a kapitalismus v rozmachu. Lidé se
postupné stehovali do mést za praci a vznikd tak ndmezdni délnicka sila, kterou
je potieba vzdélavat. V tomto obdobi dochazi k rozvoji ¢eského jazyka, o ktery
se nejvice zaslouzili Josef Jungmann a Josef Dobrovsky. Vychovné vzdélavaci
funkci zde Skoda pfipisuje novinaiské &innosti a Vaclavu Mat&ji Krameriovi,
ktery polozil zaklady prvnimu ¢eskému novinaistvi, vydaval kalendaie a knihy

a popularizoval myslenky pokrokové a vlastenecké (Skoda 1996).

2.5 Revoluéni obdobi roku 1848 az do roku 1918

Toto obdobi pfineslo spoustu zmén, primyslovy a hospodaisky rozvoj a
také vznik vysokych lidovych skol. Prvni z nich byla zalozena v roce 1844.
Lidové vysoké Skoly mély predev§im pfipravovat rolniky na kvalifikovanou
zemédglskou praci, ale zaroven rozvijet samostatné mysleni a iniciativu (Skoda
1996).

James Stuart stdl u vzniku univerzitnich extenzi, organizoval cykly
pfednasek pro de€lniky a vroce 1873 byl jeho projekt pfijat univerzitou
v Cambridgi. Ugastnici téchto extenzi byly poté ptislusnici stfednich socialnich

vrstev a 1épe ekonomicky situovani délnici (Skoda 1996).
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Mezi dalsi vyznamna jména tohoto obdobi patii Jan Evangelista Purkyné,
ktery byl presvédcen o zlepSeni spolecenskych pomérti pomoci rozvoje osvéty a
vychovy a také je vyznamna jeho snaha o vybudovani Ceské akademie véd
(Skoda 1996).

Gustav Adolf Lindner byl prvni profesor pedagogiky na Karlové univerzité
a prispél pedagogice svymi spisy Encyklopedickd pfiru¢ka pedagogiky a
Pedagogika na zakladé védy o pfirozeném, kulturnim a mravném (Skoda 1996).

Masarykova De¢lnickd akademie byla vzd€lavaci instituci, kterd méla
zlepSovat hmotné a socidlni postaveni délnictva. Kladl velky diraz na
sebevzdélavani poslucha¢i (Skoda 1996).

Prvky zajmového vzdélavani vidime u vzniku Sokola, kdy jeho vedeni
zdiiraziovalo vyznam narodni vychovy bez zfetele na socidlni vrstveni. Od
roku 1902 jsou zakladany katolické, orelské jednoty, které rozviji i Cinnost
vzdélavaci a jsou podporovany cirkvi (Skoda 1996). Klub &eskych turistii byl
zalozen vroce 1888, vydaval svlj Casopis a organizoval rizné cestopisné

prednasky (Skoda 1996).

2.6 Mezivalec¢né obdobi

John Dewey je pokladdn za nejvyznamnéjsiho pedagoga tohoto obdobi,
kterému ptispel dilem Demokracie a vychova, kde shrnuje své pedagogické
nazory a fesi otazku zkuSenosti a mysSleni. Na problém véku a vzdélavatelnosti
se zam¢ril E.L. Thorndike, ktery celozivotnimu vzdélavani prispél svym dilem
Uceni se dospélych. Ve stejném obdobi se otdzkou andragogiky zabyva
E.Rosenstock (Skoda 1996). Pro Ceskou republiku je meznikem vyhlaseni dvou
lidovychovnych zdkonti z roku 1919 o kurzech ob¢anské vychovy a poté zékon

o knihovnach (Skoda 1996).

2.7 Rozvoj mySlenky celozivotniho vzdélavani od roku 1945 do soucasnosti

Od roku 1948 byl vyvoj mysleni celoZivotniho vzdélavani v CR podiizen

z4jmim komunistické strany, piesto byl zdjem o podnikové vzdélavani a od
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roku 1966 vznikaly zavodni Skoly prace, podnikové technické Skoly a instituty.
Oblast zdjmového vzdelavani mély na starost predevSim odborové organizace
(Bednatikova 2006). Dilezitym jménem v tomto obdobi je také Tomas Trnka,
ktery byl vedoucim teoretikem vychovy a vzdélavani dospélych a vymezil
postaveni lidovychovy (Skoda 1996). V roce 1964 napsali J.Kotasek a K.
Skoda spis Teorie vzdélavani dospélych (Skoda 1996). Sedesata léta 20. stoleti
byla vyznamna i pro ostatni staty, kdy je v Anglii zaloZena Open University a
podobné programy umoziujici vzdélani pro vSechny, ktefi se vzdélavat chtéji
postupné vznikaji 1 vdalSich zemich (Francie, Skandinavie, Némecko,
Rakousko). Rozviji se podnikové vzd€lavani, lidové univerzity, vecerni Skoly
(Bednatikova 2006). Celosvétovy rozvoj vzdélavani dnes aktivné podporuje
UNESCO, poraddnim mezinarodnich konferenci a feSenim problému
celozivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Po roce 1989 je na katedie vzdélavani dospélych v Olomouci zaveden
pojem andragogika, kdy vyznamnym piedstavitelem je Vladimir Jochmann,
ktery pojima andragogiku jako vSestrannou péci o ¢lovéka. Andragogika v jeho
pojeti tak zabira oblasti Skolniho vzd€lavani dospélych, dal$i vzdélavani,
vzdélavani seniori, oblast edukace, péce a funkcionalniho pilisobeni
(Bednatikova 2006).

V soucasné dob¢ je na katedie sociologie a andragogiky vyucovan obor
studijni obor andragogika v kombinaci se sociologii s moznosti kombinované
formy studia. Také je zde zfizen Institut celoZivotniho vzdélavani a Pampaedie,
zabyvajici se zajmovym vzdélavanim. Moznost celozivotniho vzdélavani
roz$ifuji 1 neSkolské vzdélavaci instituce, pofddanim kurzd se specifickym

zaméfenim.
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3. Moznosti celozivotniho vzdélavani v informacni spole¢nosti

Zijeme ve svété, ktery se neustile méni a s postupem pokroku se zcela
zrychlil. VSechno chceme stihnout drive, vSude chceme byt rychleji a vSe se
snazime mit co nejsnaze vyiizené, abychom se mohli iporné¢ vrhnout na véci
dalsi a nové. Zkracuji se vzdalenosti mezi mésty 1 staty a je zcela béZné za praci
nejen dojizdéet, ale 1 1état tfeba kazdy den. Neustéle se zdokonalujeme a snazime
se stihnout dvakrat vice véci, nez tomu bylo diive a pokud moZno ve stejné
kvalite.

Do popiedi se dostdva rychlost. Vymyslime stale nové, dokonalejsi
dopravni prostiedky, které nas posunou kupfedu. Mame také spoustu jinych
pfistroju, které ndm umoziuji délat véci rychleji, vatit rychleji, uklizet, psat a
dokonce i rychleji myslet. Ti nejrychlejSi maji dnes ptednost a vyhravaji.
Nekteré ¢innosti pfitom mizeme provadét pomoci svych pocitacl, internetu a
mobilnich telefoni a nemusime v podstat¢ ani vystr¢it paty zdomu.
NejcennéjSim kapitdlem soucasné moderni doby jsou informace. NaSe
spole¢nost je oznaCovana jako spolecnost informacni.

V informaéni spolec¢nosti jiZ neni prace pro kazdého. Kubatova uvadi, ze
Dahrendorf tvrdi, Ze ve spolecnosti informaci a novych technologii kapital ke
své existenci uz tak nutné nepotiebuje namezdni praci (Kubatova 2008). Ubyva
klasicka délnicka prace a spole¢nost je zamétena na praci, kterd vyuziva ke své
produkci informace. Dostupnost informaci je v podstaté neomezena. V éfe
modernich komunikac¢nich a informacnich technologii neni problém si na
internetu dohledat cokoli a mnoZstvi téchto informaci je nepteberné. Ti, ktefi
veédi, jak informace ziskat a hlavné jak s nimi nakladat, se stavaji zddanymi a

A4

ziskavaji lepsi préci, vyssi postaveni a maji Sanci na lepsi a kvalitnéjsi Zivot.
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S moznostmi vyuzivani informaci souvisi také rychlost pfenosu informaci,
jejich nasledného zpracovani a uméni je pouzit v praxi. Jak jsem jiZ zminila,
jsme spolecnost ,,rychlych®. Rychle se pfesouvame, rychle pracujeme a je tedy
zcela jasné, ze kdo dokaze rychleji a efektivnéji vyuzit informace, ten vitézi.
Vznikaji tak rozdily mezi témi co jsou funk¢né gramotni a védi, jak informace
vyuzit a témi, ktefi takové Stésti nemaji a musi Zit bez prace, Casto jen ze
socialnich davek.

Palan tika, ze ,uceni se stdva celozivotnim imperativem nejen proto,
abychom byli zaméstnatelni, ale 1 proto, abychom byli schopni plnit vSechny
své role ostatni“ (Palan 2001, s.neuvedeno). Vzdélavani tak nabyva
v informacéni spoleCnosti vétsi dulezitosti, nez tomu bylo diive. ,,Ten, kdo si
chce zachovat vlastni uplatnitelnost, ten si jako spotfebitel musi sdm na trhu
vzdélavani a profesni ptipravy volit, co odpovida jeho pozadavkiim a vyvijet
cilenou iniciativu ve smyslu své volby“(Palan 2001, s.neuvedeno).

Moznosti vzdélavani v informaéni spolecnosti je nepieberné mnoZstvi,
pravé proto, ze se nam oteviely brany s informacemi, kterych je témét az
nadbytek. Kazdy si musi sam zvolit svoji strategii tak, aby byl na trhu prace
uplatnitelny a byl schopen zvladat vSechny etapy zivota. Celozivotni vzdélavani
v informacni spolecnosti tak nabizi spoustu moznosti a miZze vyuzivat riznych

forem vzdélavani.

3.1 Formalni vzdélavani

Jak jsme jiz zminili dfive, formdlni vzdélavani zahrnuje uceleny,
institucionalizovany skolsky systém. Moznost zvySovani kvalifikace se v ramci
celoZivotniho vzdélavani nabizi ve formé€ denniho ¢i dalkového studia a
zahrnuje stfedoSkolské studium a vysokoskolské studium, které je zakonceno
oficidlni statni zkouSkou, jejiz uspéSné zakonceni je ucastnikovi potvrzeno
maturitnim  vysvédéenim nebo vysokoskolskym diplomem. V rdmci
celozivotniho vzdélavani je vétSina Ucastniklt vzdélavani zaméstnana, proto

Cast€ji voli formu dalkového studia. Mimo studia na statnich Skolach je dnes
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moznost vyuzivat 1 §kol soukromych, pfi¢emz zde je hrazeno Skolné, které si
musi kazdy G€astnik hradit sam, ze svych vlastnich prostredk.

Zvysovani kvalifikace se v dobé informacni spolecnosti stdva nezbytnou
podminkou uplatnitelnosti na trhu prace. Za totalitniho rezimu, kdy byl rozkvét
femesInych ucebnich oborii, znamenalo vzdélani s maturitou vysSi pracovni

zatazeni. Dnes je maturitni vzdélani téméf standardem a jeho vyznam ponckud

zastinilo vysokoskolské vzdélani.

3.2 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se realizuje mimo Skolsky systém, zaméiuje se
specificky na urcité skupiny populace a je organizovano riznymi institucemi,
pfiCemz tyto kurzy nevyZzaduji, aby do nic byli ucastnici formalné zapsani
(Palan 2002). V informacéni spolecnosti zaznamendvame znacny narist
komercnich vzdé€lavacich instituci, které nabizeji nejrizné;si kurzy, pies kurzy
rozvoje osobnosti, firemni a jazykové kurzy, zdjmové kurzy. Nékteré kurzy
byvaji i pod zastitou formalni organizace, avsak nevedou k ziskdni formalni
kvalifikace, nybrz jen k ziskdni osvéd€eni o absolvovani kurzu (napf.
Pampaedie pod zastitou katedry sociologie a andragogiky na UP v Olomouci), a
maji za cil zvySeni pocitu kvality Zivota ucastnikli. Neformalni vzdélavani,
predevsim v ramci firemnich kurzi je podporovéano také granty z Evropské

unie, kdy je cilem zvySeni uplatnitelnosti G€astnikl kurzl na trhu prace.

3.2.1 Firemni vzd¢lavani

Firemni vzdélavani se mulze uskutectiovat nékolika zplsoby, a to
vzdélavanim realizovanym piimo v organizacich, at’ jiZ pfimo na pracovisti ¢i
mimo n¢, nebo je moznosti vyuZzit externi vzdélavaci firmu, kterd je schopna
ptipravit kurzy ptfimo na miru (Palan 2002). Mnohé nadnéarodni spolecnosti
maji své vlastni lektory a trenéry a je standardem, ze si Skoleni realizuji a
provadi sami. Kladou tak diraz na specifické poZzadavky a aktudlni problémy,

se kterymi se jejich firma potykd. Navic je zde dobra zpétna vazba, jelikoz
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vysledky Skoleni a kurzii je ¢asto mozné ihned ovéfit v praxi a udélat pripadné
korekce nebo zaméteni na jiny identifikovany problém. Narocnost téchto kurzi
a Skoleni byva pro ucastniky zpravidla jen ¢asovd, firma hradi ndklady na
vzdélavani v rdmci svého dal§iho rozvoje a zkvalitiiovani sluzeb. V ptipadé
vyuziti externich vzdélavacich organizaci vyjdou sice ne€které kurzy a Skoleni
na jednoho Ucastnika finan¢né nakladnéji, ale pro firmu odpadéd nutnost hradit
pracovni pozici interniho vzdélavatele. Zalezi tak na kazdé organizaci, aby
zvéazila piinos jednotlivych forem vzdélavani zaméstnanct. Interni pozice
vzdélavatele vSak miZze mit pro organizaci 1 jisty punc prestize v ramci

konkurenceschopnosti na trhu.

3.2.2 Zajmové vzdélavani

Palan ve svém vykladovém slovniku definuje mimo jiné zajmové
vzdélavani takto: ,,Vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé
jejich z4jmu, uspokojuje vzdelavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim.
Dotvafi osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje seberealizaci ve
volném case* (Palan 2002, s.242). Zajmov¢é vzdélavani se uskuteciiuje v ramei
neformalnich organizaci, €asto se jednd o kurzy zaméfené pro specifickou
skupinu osob, naptiklad kurzy vateni piva, sportovni kurzy, kurzy vykladu
tarotovych karet, zdravotnické kurzy, kurzy kresleni, aj. Soucasny trend
preferuje zdjmové vzdélavani. Byva organizovano neSkolskymi vzdélavacimi
institucemi, soukromymi lektory, nebo také pod zastitou vzdélavaci statni
instituce (Pampaedie pod zastitou katedry sociologie a andragogiky na UP
v Olomouci). Jednd se o placené¢ kurzy, jelikoz tyto nebyvaji dotovany a
ucastnici po jejich absolvovani obdrzi Casto certifikat o absolvovani kurzu, coz
véak nebyva vzdy pravidlem. Ucastnici se tak na kurz hlasi dobrovolng, dle
svych vlastnich zajmi a preferenci, vétSinou v ramci svych volno€asovych

aktivit.

3.3 Informalni vzdélavani
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Informalni vzdélavani probihd v podstaté nezdmérné a nezavisle na jiném
vzdélavani. Jednd se o =ziskdvani a osvojovani dovednosti a postojl
z kazdodennich zkuSenosti, vznikajicich v ramci interakce s druhymi (Palan
2002). Toto vzdélavani probiha vramci rodiny, v zaméstnani, ve
volnocCasovych aktivitach, ale naptiklad i1 pii sledovani televize, rozhlasu, aj.
(Palan 2002). Jedna se o vzdélavani, které neni organizovano zadnou formou.

Ucasti na tomto typu vzdélavani si ¢asto neni ucastnik ani védom.

3.4 Rekvalifikaéni vzdélavani

Samostatnou skupinou je rekvalifikacni vzdélavani, které ptichdzi na fadu
tehdy, pokud uchaze¢ o zaméstnani nemiliZe najit pracovni uplatnéni ve svém
oboru. Uchaze¢ tak ziskava nové znalosti a dovednosti, které mu umozni
uplatnitelnost na trhu prace ve vhodnéjs§im zaméstnani (Palan 2002). Jednd se o
soucast aktivni statni politiky zaméstnanosti a je upraveno paragrafy 1-7
vyhlasky €.21/1991 ve znéni vyhlasky €.324/1992. Pro mladistvé a absolventy
Skol je platné usneseni vlady ¢.238/1991, které bylo realizovano instrukeci
MPSV  ¢.33-57/1991, Pikazem MSMT ¢&.12/1991 a Pokynem MSMT
¢.9/1991 (Palan 2002). V ramci rekvalifikatniho vzdélavani je tedy mozné
zménit obor svého zaméfeni vramci dosazeného vzdélani a ziskat tak
kvalifikaci pro obor novy, vnémz najde uchaze¢ nové a lepSi uplatnéni.
Rekvalifikaéni vzdélavani se uskutecniuje ve spoluprdaci a za komunikace
s ifadem prace. Je jednou z mozZnosti pro osoby, které¢ dlouho nemohou najit
zamé&stnani, pro své specifické nebo nedostatecné vzdélani. Klega uvadi, Ze:
,»Ma-li rekvalifikace splnit své poslani, musi mit podobu propracovaného
systtmu — propracovaného zhlediska socidlniho, psychologického,
ekonomického, organizaéniho, pedagogického, resp. andragogického a

legislativniho* (Klega 1994, s.9).

3.5 Distan¢ni vzdélavani
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Distan¢ni vzdélavani vzniklo ptivodné se zdmérem vytvotfit podminky pro
dokonceni $kolniho vzdélani mladych lidi, kteti museli docasné opustit Skolu,
ale pozd€ji se rozsifilo na ucastniky, jimz zavazné dlvody branily
v pravidelnych névstévach vzdelavaciho zatfizeni (Bockova 1994). Specifika
distan¢niho vzdélavani jsou predevsim v tom, Ze touto formou lze studovat jak
v ramci formalniho vzdé¢lavani a ziskat tak formalni kvalifikaci, tak 1 v ramci
vzdélavani neformalniho. Jednd se o multimedidlni formu fizeného studia, kdy
hlavni odpovédnost za prubéh a vysledky vzdélavani je na studujicich této
formy vzdelavani (Palan 2002). Dilezitost je zde kladena na vyukové materialy
a formu studia, kterd probihd vétSinou formou komunikacnich technologickych
prostfedki, jako napt. pocitace s pfipojenim k internetu, telefony, posta. Jedna
se tedy o studium na dalku. Bockova uvadi, ze: ,,Zatimco v prezentacni vyuce
je zékladnim cinitelem vzdé€lavatel a ucebnice piedstavuji vétSinou jen dalsi
materidl, pfi distanénim vzd€lavani jsou tyto role obracené* (BoCkova 1994,
s.19). Vsoucasné dob¢é se stile castéji kombinuje varianta distanéniho
vzdélavani s dennimi tutoridly, které vSak nebyvaji pro uchazece o studium
nijak ¢asove€ narocné. V rdmci univerzit byvaji vytvarena strediska distan¢niho
vzdélavani, aby bylo umoznéno ziskani formalni kvalifikace i1 touto cestou.
Utastnici distanéniho studia maji tak vyhodu, kdy mohou studovat nezavisle na

vzdélavaci instituci, podle svych ¢asovych moznosti, schopnosti a potieb.

3.6 Vvuziti modernich technologii ve vzdélavani

Informacni spolecnost pifinesla moznost ziskavani neomezeného mnoZstvi
informaci. Informace se staly zdkladni determinantou pro fungovani ¢lovéka ve

spolecnosti, jeho rozvoj a uplatnitelnost na trhu prace.

3.6.1 Pocitace a internet
Vyuziti pocitaci (PC) ma v soucasném vzdélavani podstatny vyznam.
TéZko si dnes lze pfedstavit vzdélavaci instituci nebo jakoukoli organizaci

jiného charakteru, bez vypocetni techniky. Studujici maji moZnost za pomoci
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pocitace zpracovavat nejriznéjsi texty, informace, tabulky a grafy, coz jim
usnadiiuje studium. Pocitace se ve vzdélavani daji vyuzit k fadé funkei, pii
organizovani podnikovych c¢innosti, zpracovavani dokumentace, k logistice
v distanénim vzdélavani, ale 1 k bezprostiednimu fizeni vyuky (Palan 2002).
Internet nam slouzi jako spojujici prvek, ktery umoziuje vzijemnou
komunikaci studujicitho s vyuc€ujicim, ale i jako nosny pilit k ziskavani
materialii a dalSich informaci pro studium. Vzdé€lavani za pomoci pocitace a
internetu ma nespornou vyhodu ve své formé, kdy ma studujici neustaly piistup
k novym informacim a muze tak pruzné reagovat na pozadavky, které ptipadné
na vzdélavani nastanou. Vyrazna je také efektivita vyuky, moznost provadéni
testll vice ucastniky najednou, zapojeni multimedidlnich zafizeni pro poslech,
aj.

S vyuzivanim pocitacl je spojen termin pocitaCové gramotnosti, kterym je
myslen soubor schopnosti, védomosti, dovednosti a navykti umoznujicich
vyuzivat pocitace k feSeni problémi pracovnich a vzdélavacich ¢innosti (Palan
2002). Uzivatel musi mit potiebné znalosti, ale také védét, kde potiebné

informace vyhledat.

3.6.2 E-learning

V ramci vyuziti modernich technologii ve vzdélavani se nejcastéji uvadi
moznost vzdélavani pomoci pocitaCe a internetu, formou e-learningu —
elektronického vzdélavani. Jednd se o zplsob vyuky realizovany
prostiednictvim informacnich technologii, forma vyuky on-line nebo off-line
bez nutnosti pfitomnosti ucitele (Sak 2007). Sak dale uvadi, ze: ,,Stejné jako
komputerizace a digitalizace zivotniho pole a zivotniho stylu ovlivni socialni
zrani a osobnost Cloveka, také vyuzivani elektronického vzd€lavani ovlivni
mysleni a vzdélavani zdka™ (Sak 2007, s.155). Vzdélavani klasickou formou,
prostiednictvim odborné literatury zatim nad e-learningem pievazuje, nicméné
vysoké dynamika jeho $ifeni ukazuje na zna¢ny vyznam v nejblizsi budoucnosti

(Sak 2007). Sak poukazuje na potencidl e-learningu pro rozvoj vzdé€lanosti
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spolecnosti, ktery spatiuje predevSim v demokratickém charakteru a
flexibilnosti e-learningu, pifesto vSak je podle néj s e-learningem vhodné
kombinovat tradi¢ni formy vzdélavani (Sak 2007).

Hlavni vyhodou e-learningu je forma tohoto vzd&lavani. Uastnik mize byt
pritomen kdekoliv, tedy 1 ve svém zaméstnani nebo doma a muize studovat a
vykonavat testy dle svych €asovych moznosti a v zavislosti na prostudované
ucebni latce. V ramci e-learningu mé vzdélavany moznost procist studovanou
latku, zobrazovat prezentace a zpracovavat testy a ukoly, které jsou mu poté
tutorem — vzdélavatelem — ohodnoceny a zkontrolovany. Diraz je kladen na
individualni studium kazdého zaka a piedpoklada se jeho aktivni cast. Tato
forma vyuky je idedlni moZnosti pro zaméstnané, kteti si chtéji zvySovat svoji
kvalifikaci, ale nemaji moznost z asovych ¢i finan¢nich divodi navstévovat
kurzy a tutoridly osobné. Piedpokladd se aktivni zapojeni ucastnikd studia.
Kudela uvadi, Ze tato forma vyuky davd moznost prubézného ovérovani
ziskanych znalosti, verifikace a standardizace obsahu i1 ziskanych znalosti.
Jelikoz jsou testy standardizované pro vSechny studujici, je vyloucen lidsky
faktor a nedochézi k ovlivitovani vysledkli negativnimi vlivy (Kudela 2009).
Vyuzivani e-learningové formy vyuky vSak s sebou nese nutné pozadavky na
technologické vybaveni pocitatem a nékdy i internetem a také je primarnim
predpokladem uspéchu vyuky schopnost ucastnika vzdélavani tyto moderni
technologie vyuZzivat.

Nastroje elektronické vyuky maji fadu vyhod, které vzdélavani zkvalitiuji,
ale pfindseji 1 vyznamné Gspory na nakladech, predevs§im diky své nezéavislosti
na misté, ¢ase a poctu Skolenych osob, coz je statisticky dokdzano (Kudela

2009).

3.6.3 Audiovizudlni technika
V ramci vzdélavani se v hojné mife vyuziva také audiovizudlni techniky,
jako jsou pocitace propojené s dataprojektory, kdy je ucastnikim promitana

ucebni latka v prezentacich na platno ve velkém rozliSeni. Dochazi tak
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k usnadnéni vykladu ucebni latky pro vyucujiciho a k efektivité vyuky, jelikoz
se mohou ucastnici pfednasky soustfedit na vyklad, s podporou vizualizace.
Dochazi tak k lepSimu zapamatovani ziskanych informaci.

V nékterych kurzech se osvédcilo pouZiti videokamery a nésledné ukazky
jednani a chovani ucCastniki. Dochéazi tak k nejrychlejsi zpétné vazbé pro
ucastniky, kdy je aktivita zachycena na videokameie dale rozebirana spolu

s ucéastnikem vzdélavani.

3.6.4 Cte¢ky knih

Mezi jeden z nejnovéjSich modernich technologickych nastrojt patii ¢tecka
knih. Nakolik si ziska oblibu u vefejnosti neni jesté zcela patrné, jelikoz je stale
jesté nejvetsi diraz kladen na klasickou vazbu knih a skript. Nicméné ¢tecka
knih ndm umozZiuje mit mnohonasobné mnoZstvi informaci a knih v jediném
pristroji. Odpada tak nutnost fyzické knihovny se stovkami knih. Coz je hlavni
vyhodou ¢tecky. Dalsi vyhodou je skladnost ¢tecky, diky niz si miize studujici
vzit pfistroj témét kamkoliv. V neposledni fad€ se da ctecka knih napojit na
internet a ziskat tak ptistup ke spousté dalSich informaci. UzZivatelsky je pfistroj

podobny dnesnimu pocitaci.

3.6.5 Kyberkultura a virtualni realita

Informacni spole¢nost ndm se svymi modernimi technologiemi pfinasi fadu
novych moznosti v komunikaci a utvaii charakter moderniho Zivotniho stylu
cloveéka. Nové se tak rozviji kyberkultura a prostfedi virtudlni reality. Sak
uvadi, ze: ,Kyberkultura je projev novych schopnosti lidi, které se spojuji
snovymi technologiemi, pfedev§im s pocCitatem a internetem* (Sak 2007,
s.249). Uvadi kyberkulturu jako dalSi institut socializace (Sak 2007).
Momentalné nastala situace, kdy je vedle sebe generace star§i a mladsi, ktera se
mezi nové technologické prosttedky rodi a uci se je jiz odmala pouzivat.
Technologicky vyvoj je v soucasnosti tak rychly, Ze se v ném starSi generace

nestaci pfili§ dobfe orientovat. Vznikd tak jakdsi mezigeneracni propast, pro
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mladsi generaci predstavuje kyberkultura socializa¢ni institut, kdezto pro starsi
generaci je to néco vnéjsiho, od ¢eho ma odstup (Sak 2007). Kyberkultura se
poprvé objevuje v USA v 60. letech 20. stoleti a od té doby prosla vyvojem. Jeji
vznik a existence jsou vdzany na nové komunikacni a informaéni technologie
(Sak 2007). Dle Saka je kyberkultura charakterizovana jako interaktivita a
potencialni komunikativnost kazdého s kazdym. Jsou zbofeny hranice stati,
jelikoz charakter kyberkultury je globalni. Pro pocatecni zaclenéni do
kyberprostoru jsou velmi vyznamné pocitacové hry, které hraje mladsi
generace. Dochazi zde k zivotu v kyberprostoru, kdy casoprostor je zcela
odlisny od ¢asoprostoru ptirozeného svéta (Sak 2007).

To nas propojuje s virtudlni realitou. Pfi pouZzivani pocitace a zvlaste
s pfipojenim k internetu, se svét stdva novou realitou, realitou virtualni. Kazdy
uzivatel je sice sam pfed svym monitorem, ale mezi jednotlivymi uzivateli
vznikaji svéty nové, neviditelné, do kterych se radi vracime a casto do nich 1
utikdme (Sak 2007). Virtudlni reality bylo dfive uzivano pii raznych
simulacich, naptiklad tréninkové trenazéry pro simulaci letu pilotl, ve vyuce
autoskol. Virtualni realita je nové uZivatelské rozhrani, kdy se nam snazi
pocitacové prostiedi priblizit skutecnosti, kterou zachycujeme naSimi smysly
vnimdme, tim vice se pro nas stava skuteCnou. Je zcela bézné, Zze néktefi
uzivatelé si ve virtudlnim prostifedi vytvofi svoji novou podobu sebe sama,
kterou prikrasli a upravi oproti skutecnosti. Dochazi ke zmén¢ identity a takovy
uzivatel se mize vydavat za zcela jinou osobu, nez ve skutecnosti je. Ve
virtudlnim prostfedi je totiz mozné vse. I v ramci kyberprostoru a virtualni
reality je mozné se vzdélavat pomoci vytvorenych simulaci a programt a muze
tak probihat interaktivni forma vyuky.

I zde je nutné zminit urcitd uskali pfi pohybu v kyberprostoru. Novou
hrozbou se v soucasné dobé stava internetova Sikana — tzv. kyberSikana, kdy

jsou zneuzivany citlivé udaje, piipadné fotografie osob proti jejich vili.
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V ramci vzdélavani je aktualnost této hrozby sice minimalni, pfesto je nutné se

o tomto problému alespon okrajové zminit.

4. Bariéry celoZivotniho vzdélavani v informacni spole¢nosti

Bariéry, branici celozivotnimu vzdélavani tu byly vzdy, at se jednalo o
spolecnost stfedovékou, primyslovou ¢i informacni. Spolecnost informacni
vSak pfinaSi se svymi novymi moznostmi a technologiemi také bariéry nové,
takové, které bychom si diive mohli jen stézi predstavit. Nékteré z téchto bariér,
zpravidla ty, které jsou dle mého soudu nejzavaznéjsi, jsou hlediska
psychologického. Casto nemame moznost je ovlivnit jinak, nez zménou svych
postojii, hodnot nebo vykonanim zasadnich zivotnich rozhodnuti. Dalsi bariéry
jsou pifinosem pokroku. Jelikoz informacéni spole¢nost klade vysoky dlraz na
kvalifikaci, ktera ndm poté muze zajistit dobré zaméstnadni, stava se vzdélani
vyznamnou determinantou.

Cesky statisticky ufad provedl v roce 2007 vyzkum o dalsim vzdé&lavani
dospélych, kde se zaméfil mimo jiné také na bariéry v dalSim vzd€lavani,
vramci formdalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani. Z vysledkd,
zvefejnénych na webovych strankach Ceského statistického tfadu je patrné, Ze
dalsi vzdélavani je zavislé nejen na veéku ucastnikli celozivotniho vzdé€lavani,
ale také na jejich dosazeném vzdélani. Vyzkum byl proveden na vzorku 6 045
osob v Ceské republice, s rovnomémym podilem zastoupeni muzii a Zen a
vékoveé byl rozdélen do tfech skupin. Piedlozeny dotaznik respondentim se
tématicky tykal pfedevS§im formdlniho a neformalniho vzd€lavani, a zjistoval,
mimo jiné i diivody netdasti a bariéry v dalsim vzdélavani (Cesky statisticky
ufad). Pro potteby diplomové prace mne zaujaly informace o bariérach ve

vzdélavani, v zavislosti na véku a dosazeném vzdélani. Jednotlivé bariéry
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v celozivotnim vzdélavani jsem se snazila setfadit podle dulezitosti plisobeni na
Cloveka, ackoli v riznych zivotnich situacich se mohou vahy dulezitosti téchto
bariér liSit. Na prvni misto jsem proto dala rodinu, jelikoZ je Cinitelem prvotni
socializace Cloveka, utvaii jeho hodnoty, postoje a formuje osobnost v rdmci

celé etapy jeho zivota.

4.1 Rodina

primarni socializace, formuje nase jednani, chovani a ndzory. At si to pfizname
¢i nikoli, pokud nemame podporu v rodiné a ve svych nejblizsich, spousta véci
se nam d¢la velmi nesnadno. Vcetné vzdélavani, provozovani zajmovych
¢innosti ¢i prosazeni né¢eho nového do domécnosti. Podporujici a motivujici
partner a rodina je pro dal$i osobnostni rist kazdého Eloveka tou nejlepsi
devizou.

Je to zvlastni, Ze v dneSnim svété, kdy je téméf neomezeny pfistup
k informacim a vzdélani je piistupné vSem, je napiiklad vysokoskolské vzdélani
stale privilegium jen nékterych skupin. Je to nepochybné dano nékolika
ruznymi faktory, z nichz rodinné prostiedi hraje nesporné tu nejvétsi roli. Jak
uvadi Mozny, rodina spoluvytvari vykon jedince ve Skole, rozhoduje o jeho
uspéchu pii zkouskach a tim otevira ¢i zavira branu moznosti vyssiho vzdélani
a diky tomu 1 spolecenského postaveni (Mozny 2008).

Vzdélani rodi¢t obvykle predurcuje, jakym smérem se bude ubirat zivot
jejich ditéte, jaké Skoly bude navstévovat a s jakymi vrstevniky se bude stykat.
Pokud jsou rodice, nebo alespoii jeden z nich, vysokoSkolsky vzdé€lani, je zde
pfedpoklad, Ze i jejich dit¢ bude mit moZnost nékterou vysokou Skolu
navstévovat. Naproti tomu déti z délnickych rodin a rodin se stiedoSkolsky
vzdélanymi rodi€i uz vetSinou nejsou motivovani, podporovani nebo mnohdy

povazuji vyssi vzdélani za zbytecnost.

29



4.2 Vék

Dal§im z faktor, které nesporné souvisi s moznosti celoZivotniho
vzdélavani je v€k. StarSim lidem, ktefi jsou dnes a denné piekvapeni rychlosti
pokroku a nariistem modernich technologickych vymozenosti, uz mnohdy
pfijde naro¢né se novotami zabyvat. Pfipada jim to slozité a potad se spoléhaji
na staré znamé a osvédcené metody. Je to dano také mirou schopnosti vyuzivat
nové technologie a celkové se pfizplsobit tempu soucasné, informacni
spolecnosti. Starsi lidé maji casto dojem, Ze ve svém véku se jiz nebudou
schopni naucit, co se od nich ocekava. Je zde i1 jisty stud pfed ostatnimi
vrstevniky, jelikoz s vékem jsou nékteré reflexy pomalejsi a studium se tak
stava pro starsiho ¢lovéka celkoveé narocnéjsim.

Zde bych poukazala na vysledky jiz zmifiovaného vyzkumu Ceského
statistického ufadu. Na obrazku ¢.1, coz je graf vystupu vyzkumu, je vidét
zastoupeni skupin ucastniki dle véku na celkové Uc€asti na formdlnim
vzdélavani. Nejvetsi procentudlni podil — 73% tvoti skupina ucastniki ve véku
25-34 let. Jelikoz se jednd o uCast na formalnim vzd€lavani, prichazi zde
v tvahu, Ze je to ddno predevSim nutnosti ziskani vyssi kvalifikace k dal§imu

kariérnimu postupu v zaméstnani.
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Graf 3: Zastoupeni skupin ucastniku dle véku na celkové
ucasti na formalnim vzdélavani
(méfeno podilem poétu G&astnikii skupiny na celkové populaci dané skupiny)

B 25-34 let
0O 35-49 let
0 50-64 let

Obr.1 — graf 3 (Cesky statisticky urad 2007)

Na obrazku ¢.2 — grafu ¢.4 je zndzornéno zastoupeni skupin tcastnikli dle
véku na celkové ucasti na neformalnim vzdé€lavani. Podil procentudlniho
rozdé€leni jednotlivych skupin dle véku je jiz vyrovnangjsi. Nejvétsi zastoupeni
na Ucasti na neformalnim vzdélavani ma skupina ve véku 35-49 let. Potieba
seberealizace v ramci ucasti na neformalnim vzdelavani je zde viditelngjsi, a to
1 v souvislosti s posledni skupinou tucastnikl, ktera se ucasti na formalnim

vzdélavani témér stranila.
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Graf4: Zastoupeni skupin ucastniku dle véku na celkové

ucasti na neformalnim vzdélavani
(méfeno podilem poétu G&astnikii skupiny na celkové populaci dané skupiny)

0O 25-34 let
B 35-49 let
0O 50-64 let

Obr.2 — graf 4 (Cesky statisticky urad 2007)

4.3 Vzdélani

Dosazené vzdélani mlze byt vyznamnou bariérou pro celozivotni
vzdélavani. Casto nizsi Giroven vzdélani nam zavie brany ke vzdélani vys§imu a
kvalitnéjsimu. Aby c¢lovék mohl nastoupit do nekterého vzdélavaciho kurzu
nebo pokracovat v dal§im studiu formalni cestou, musi mit ¢asto poZadovanou
minimalni Grovenl vzdélani pro toto studium. Pokud ji nemd, jednoduse na dalsi
vzdélavani nedosahne. Alespoil ne v ramci formalniho studia. V souc¢asné dobé
jsou vSak i mnohé kurzy vradmci neformdlniho vzdélavani podminény
poZadavkem na minimalni Groven vzdélani. Paradoxné se tak vzdélani stava
vyznamnou bariérou k celoZivotnimu vzdélavani.

Na obrazku ¢.3 — graf 1 vidime, Ze podil zastoupeni skupin Gcastnikli dle
dosazené¢ho vzde€lani na celkové ucasti na formalnim vzdélavani, je
nevyrovnany. Nejveétsi cast zaujimd skupina ucastnikd s vysokoskolskym

vzdélanim.
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Graf1: Zastoupeni skupin ucastniku dle dosazeného

vzdélani na celkové ucasti na formalnim vzdélavani
(méfeno podilem poétu G&astnikii skupiny na celkové populaci dané skupiny)

Ozakladni vzdélani
Ostredni vzdélani
mvysokoskolske vzdeélani

Obr.3 — graf 1 (Cesky statisticky ufad 2007)

Na obrazku 4 — graf 2 je podil zastoupeni skupin Uc¢astnikd dle dosazeného
vzdélani na celkové tucasti na neformalnim vzdélavani obdobny, jako u
vzdélavani  formdlniho. Nejvétsi podil zaujima skupina ucastnikil
s vysokoskolskym vzd€lanim, o néco se nam vsak zvysila skupina ucastnikii se
vzdélanim zékladnim.

Obecny predpoklad z vysledkd grafl je, ze dosazené vzdélani ma vyznamny
vliv na dal$i vzdélavani ucastnikli, at’ jiz se jedna o vzdélavani formalni ¢i
neformalni. Lidé s vyS§im vzdélanim jsou zvykli neustdle do vzd€lavani
investovat, jelikoz vzdélani vidi jako investici do sebe sama, do své

uplatnitelnosti na trhu prace a osobnostniho ristu cloveéka.
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Graf 2: Zastoupeni skupin ucastniku dle dosazeného

vzdélani na celkové ucasti na neformalnim vzdélavani
(méfeno podilem poétu G&astnikii skupiny na celkové populaci dané skupiny)

Ozakladni vzdélani
O stredni vzdélani
m vysokoskolské vzdélani

Obr.4 — graf 2 (Cesky statisticky urad 2007)

4.4 Zaméstnani

Diilezitou roli v nasem zivoté hraje zaméstnani. Je dulezitym symbolem,
ktery urcuje nas spolecensky status. Prestiz profese a jeji finan¢ni ohodnoceni
ma za nasledek nase dal$i zivotni sméfovani. Zaméstnani se vSak miize stat také
bariérou ke vzdélavani. V dnesni, informacéni spolecnosti, kdy je tendence
zaméstnani ménit v zavislosti na ekonomickych zménéch, neni Zadné pracovni
pozice stala a jista. Pry¢ je fakt, kdy jste nastoupili do jednoho zaméstnani a
zustali v ném az do dichodového véku. Snazime se o dobrou pracovni pozici
nepfiijit, proto v zaméstnani travime spoustu hodin a bojime se vynalozit ¢as na
cokoli jiného, abychom o ni nepfisli. Paradoxné tak neinvestujeme sami do

sebe, s vyjimkou povinnych firemnich kurzi. A pokud se rozhodneme pro
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studium pii zaméstnani, stdva se to pro nas zalezitosti Casové a financné
naronou. Abychom mohli navstévovat tutoridly a kurzy, pfipadné jit na
zkousku, musime si vzit z prace volno. Ne vzdy nam to vSak zaméstnavatel
umozni. Studium se tak stava do jisté miry i stresujicim faktorem, protoze jsme
diky ¢asové narocnosti nuceni délat ukoly a zkousky na posledni chvili, jelikoz

na to nebyl dfive cas.

4.5 Motivace

Motivace, a¢ si pod timto pojmem piedstavime spiSe pozitivni pisobeni na
Clovéka, muze byt také vyznamnou bariérou. Pokud potfebna motivace
k dalSimu vzdélavani chybi, je zfejmé, ze takové vzdélavani nebude mit
dlouhého trvani. Casto se to stava v ramci firemniho vzdélavani, kdy nutnost
vys$i kvalifikace je nezbytnou podminkou k moznosti pracovniho postupu ¢i
k zachovani pracovni pozice. Jak uvadi Smahaj: ,,motivy, orientované stejnym
nebo podobnym smérem, se vzajemné posiluji, ¢imz podporuji vznik a prabéh
motivované ¢innosti. Na druhé stran¢ motivy protikladné se vétSinou vzajemné
oslabuji. Z toho je ziejmé, Ze dochéazi k naruSovani ¢i dokonce znemoznéni
motivované ¢innosti” (Smahaj 2008, s.17).

S motivaci uzce souvisi také nechut, nékterych ucastnikii celoZivotniho
vzdelavani, dale studovat. Obor nebo kurz jim pfipada nezajimavy a nedulezity,
nevidi jeho vyuzitelnost ¢i potfebnost v praxi. To se pfedevSim stdva v ramci
formalniho vzdélavani ¢i firemnich kurzi. Pokud nejsou pracovnici ¢i Gi€astnici
vzdélavani dostatecné motivovani, nebude pro n¢ vzdélavaci aktivita piinosna.
V ramci neformalniho vzdélavani byva casto také problém opacény, zajemci o
studium casto chtéji studovat, ale nenachédzi vhodny kurz, ktery by je zaujal a
byl pro né vyuzitelny v praxi.

Dalsim z faktor@, pro¢ nechtéji nékteti studovat je 1 lenost. Pokud ¢lovék

nevidi pfinos kurzu nebo nema podnétny motiv, studovat se neodhodla.

4.5.1 Predsudky
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Jednim z aspekti, ktery mize vyznamné ovlivnit moznost dalSiho
vzdélavani, mohou byt i pfedsudky, které mame. Takovym pfedsudkem miize
byt naptiklad fakt, kdy si jesté dnes spousta lidi mysli, Ze dostat se na vysokou
¢1 prestizni Skolu ma jen hrstka vyvolenych. Lidé pochazejici z riiznych
socidlnich vrstev nemaji rovné Sance na dosazeni urCité urovné vzdélani
(Smahaj 2008). Tyto piedsudky jsou v nas stale zakotenény z dob totalitniho
rezimu, kdy Sance na vzdélani nebyly opravdu rovné. Generace, které tento
rezim zazily, maji v sob€ tuto zkuSenost siln¢ zakofenénu. Je proto znacné

obtizné tuto bariéru prolomit.

4.6 Funk¢ni a informadéni gramotnost

Funkéni gramotnost je schopnost porozumét a pracovat s texty, Cislicemi a
dokumenty. Je na ni zavisly nas bézny, kazdodenni zivot. Jinak bychom nebyli
schopni vyhledat pozadovanou informaci v jizdnim tadu a dopravit se do
zamé&stnani. Nebo bychom nebyli schopni zjistit a vyuZzit zddnou dulezitou
informaci, potfebnou pro naSe fungovéani v zaméstnani. Byli bychom zkratka
nepouzitelni.

Informaéni gramotnost nam piinasi novou dimenzi negramotnosti. Zijeme
v informaéni spolenosti. A¢ chceme ¢i nikoli, moderni komunikacni
prostiedky, jako jsou pocitace s pfistupem na internet, telefony s dotykovym
displejem, na kterém se vam zobrazi i1 aktudlni zpravodajstvi, nebo nové,
elektronické ¢tecky, které vam pii ¢ekani na tramvaj dovoli ptecist knihu, jsou
vSude kolem nas. Jsou soucésti nasi doby a méli bychom se naucit je pouzivat. I
presto se dnes najde spousta lidi, kteti davaji prednost klasickym knihdm a
skriptim v ramci svého studia. Funk¢éni a informaéni negramotnost mize byt

vyznamnou bariérou pro ¢lovéka v informacni spole¢nosti.

4.7 Finanéni stranka vzdélavani

Stejné¢ jako vzdélani, tak 1 moderni technologie nemohou vyuZzivat

v informacni spolecnosti vSichni lidé ve stejné mife. Sak uvadi, ze: ,,V
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devadesatych letech probihalo vybavovani ceské populace novymi
technologiemi v zavislosti na tfech znacich: véku, vzdélanostni tUrovni,
pfijmech a majetkové situaci. Socialni skupinou, ktera byla jako prvni
dostatecné vybavena vypocetni technikou, byly rodiny vysokoSkolsky
vzdélanych podnikatelii, véetné jejich déti™ (Sak 2007, s.38). Z toho je ziejmé,
ze rozhodujicim faktorem pro vyuzivani modernich technologii je opét socialni
postaveni rodin. Moderni technologie jsou finanéné nakladné, proto si je mohou
dovolit koupit jen lidé¢ s vys$$Simi pfijmy, ale na druhou stranu musi mit i
patficné vzdélani, aby tyto technologie mohli pouzivat. Nebo by alespont méli
byt schopni ziskat a vyhledat potiebné informace, jak s t€émito technologiemi
nakladat.

Pokud se ¢loveék rozhodne pro studium, at’ jiz na skole vysoké, nebo pro
navstévu jazykového kurzu, Casto narazi na prekdzky financ¢ni. Samoziejme je
zde také mozZnost studia dalkového, které s sebou nese vedle finanéni
narocnosti 1 ndro¢nost ¢asovou, protoze studenti Casto studuji pfi zaméstnani a
musi se zn¢j obcCas uvolnit na zkousky, apod. Mnohé vzdé€lavaci instituce
nabizeji vzdélavani bezplatné — statni Skoly — nebo za mirnou uplatu v rdmci
doplikovych sluzeb, kdy studenti za svou platbu obdrzi skripta a jsou rizné
zvyhodnéni. U zdjmovych kurzi jsou nuceni Ucastnici k plné thradé naklada
kurzu. Existuji vSak i1 kurzy dotované granty z Evropské unie, kdy je kurz
ucastnikim hrazen v plné vySi. Samotné navstévovani kurzu ¢i tutorialu
vramci studia vyzaduje mnohdy cestovani, uvolnéni se z prace a nutnost
dalich finanénich vydaji. Casto je finan¢né ndkladny i ndkup studijnich
materialt, knih a dalSich pomiicek. Finan¢ni stranka studia se tak stava

vyznamnou bariérou k dalSimu vzdelavani.

4.8 Cas

Dnes je &as sklofiovan ve viech padech. Cas je pro nas velmi cennou a
drahou komoditou. Nelze ho zastavit ani jej nelze koupit. Je to snad to jediné,

¢eho mame mnoho a pfitom ndkdy tak malo. Clovék nikdy nemél paradoxné
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tak malo cCasu, jako je tomu v informac¢ni spolecnosti, kdy se vSe zrychluje a
zjednoduSuje, zkracuji se vzdalenosti. VSechno chceme stihnout diiv, rychleji
se presouvame a diky modernim komunikaénim a dopravnim prosttedkim
stthneme mnohem vice véci, nez tomu bylo naptiklad na zacatku 20.let
minulého stoleti.

Vramci vzdélavani se cas stal dal$i zbariér. Vénujeme se svému
zaméstnani a rodin€, ale pokud mame investovat sami do sebe, bohuzel uz nam
nezbyva Cas. Je to dano tim, ze bychom museli volit mezi tim, zda se vzdame
par hodin prace v zaméstnani, coZ ndm ovSem piindsi finance, které nutné
potifebujeme k dalSimu Zivotu, nebo zda omezime sviij Cas s rodinou, ktery je
pro nas také velmi vziacny, jelikoz prevdznou vétSinu dne stravime

v zameéstnani.

5. Prinos celozivotniho vzdélavani

Ptinos celozivotniho vzdélavani mizeme pozorovat dvojiho charakteru.
Nespornym faktem je osobni pfinos pro ucastnika vzdélavani. ZvysSuje si svoji
kvalifikaci, kompetence a ma pIné€jsi a hodnotnéjsi kvalitu Zivota. Druhy ptinos
je pro stat, ktery tak ziska vzdélaného a spokojeného obcana, ktery tak ma

moznost lepSiho pracovniho uplatnéni. To pro stit znamenda, Ze se o obCana
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nemusi starat, hledat mu zaméstndni a dotovat ho zfondu podpor
v nezaméstnanosti, jelikoZ je sobéstacny. Vymazal uvadi, ze: ,,Vyspéla
demokratickd spole¢nost vyzaduje, aby se jeji obcané byli schopni podilet na
vefejném zivoté a piijimat svlyj dil politické odpov&dnosti. Znamena to chapat
svlyj zivot jako ukol“ (Vymazal 2002).

Vzdélanéjsi spolecnost také znamend rozkvét kultury a pokroku, lepsi
rozvoj ekonomiky a sluzeb. Vzdé€lani tak zastdva dllezitou funkci v Zivoté

kazdého ¢lovéka.

5.1 Celozivotni vzdélavani jako prvek zmény syntetického statusu

Pojmem ,,synteticky status* oznacujeme status ziskany, v rdmci zatfazeni do
socialni struktury spolec¢nosti. Mezi ukazatele syntetického statusu patii

- objektivni charakteristika profese, tzn. zaméstnani, které ¢lovék vykondva
a jakou profesi v jeho ramci vykonava

- prestiz dané profese, tzn. jakad prestiz je profesi pfisuzovana v ramci
spolecnosti, jak tuto profesi spolec¢nost hodnoti a jaky ji pfisuzuje vyznam

- dosazena kvalifikace, dosazeny stupenl vzdélani

- moc a vliv, kterou ¢lovek zastava a disponuje ji v rdmci své profese, tj.
hodnosti, posty

- ptijmy, jichz ¢love€k v ramci profese dosahuje

- zivotni zpUsob, zahrnuje zajmy a konicky, kam jezdi na dovolenou, osobni
automobil, aj.

Z tohoto hlediska vidime, Ze celozivotni vzdélavani mlze byt vyznamnym
Cinitelem zmeény syntetického statusu. Pokud naSe profese dosahuje nizké
prestize, a tim 1 nizké moci a pfijmi, odrdzi se to nutn€ v zivotnim zpisobu
Clovéka. Se zménou jednoho prvku syntetického statusu se zmeéni absolutné
vSe. A to jak k lepSimu, tak i hor§Simu. Pokud tedy nejsme spokojeni se svou
profesi a pracovnim zafazenim, mizeme s tim néco udé¢lat tak, ze se budeme
dale vzdélavat a zdokonalovat. ZvySime tak své Sance uplatnitelnosti na trhu

prace a mame moznost ziskat kvalitnéjsi a lepsi pracovni pozici. CeloZivotnim
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vzdélavanim tak miizeme ovliviiovat nékteré, nebo vSechny prvky syntetického

statusu v pribéhu celého Zivota.

5.2 Informacni spole¢nost — spole¢nost vzdélanych

V ramci kladeni darazu na celozivotni vzdélavani se v poslednich letech
zvysil pocet vzdélavacich instituci, nabizejicich moznosti dalSiho vzdélavani.
Jedna se zpravidla o kurzy pro firmy vytvofené na miru, ale mnohdy se vyuziva
i grantové politiky z fondi Evropské unie. Pribyva také zajemcti o neformalni,
z4jmove vzdélavani a ve velké mife se vyuzivd i1 e-learningovych kurzl a
Skoleni

ZvySovani kvalifikaci a rozSifovani odbornych znalosti, nebo jen navstévy
zajmovych kurzii jsou znamkou toho, ze 1idé chté&ji byt vzdélavani. Chtéji na
sob¢ pracovat a realizovat se. V informacni spole¢nosti tak nartistd vyznam
dalsiho vzd€lavani. Stavame se tak spoleCnosti vzdélanéjsi, nez tomu bylo
napfiiklad pfed revoluci v roce 1989. Zustava vSak otazkou, zda zcela nevymizi

délnické profese a kdo bude tuto praci vykonavat?

5.3 Vzdélani jako investice do lidského kapitalu

Lidsky kapital, potazmo lidské zdroje, jsou nejcennéjSim majetkem kazdého
podniku. Na ném zalezi jeho dalsi Gspéch a prestiz, protoze podnik tvofi lidé.
Rozvoj lidskych zdrojh je tak dilezitym faktorem, na ktery by se méla kazda
organizace zaméfit, pokud chce obstat v konkuren¢nim boji. Dnes je moznost
vyuzit v ramci vzdélavani externich vzdé€lavacich firem, nebo si vzdélavani
organizovat individudlné. Zpravidla pfed tim, nez investujeme finance do
novych technologii, které ndm usnadni praci, méli bychom na zmény pfipravit

své zaméstnance patficnym proskolenim.
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Zavér
Informacni spole¢nost nam ptinasi nové moznosti v oblasti vzdélavani,
komunikacnich a dopravnich technologii. Celkové se svét zrychluje a jsme
zahlcovani neustalym mnozstvim informaci, které nestac¢ime ani tfidit, natoz
pak ngjak zpracovavat. Ten, kdo mé spravné informace ve spravny Cas, ma
otevieny dvefe neomezenych moznosti.
Jak vyplyva zmé bakalaiské prace, informacni spolecnost piinasi fadu

moznosti ve vzdélavani, at’” jiz se to tyka novych trendu ve vzdélavani
b 9
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vyuzivani modernich technologii, tak ve schopnostech téchto novot vyuzit ke
svému prospéchu. Zaroven existuji bariéry, branici dalSimu vzdélavani. Kdyz
se na n¢ podivame podrobné&ji, zjistime, Ze n¢které z nich tu byly stale, jen jsme
si nedokazali uvédomit jejich existenci. Ted’, kdyZ je zname, miZeme se
pokusit je odstranit.

Zasadni roli ve spolecnosti informaci zastava internet v ramci vzdélavani i
komunikace. Objevuje se kyberprostor a virtudlni realita jako novd dimenze
komunikace a traveni volného casu. Vyznamnou roli pak zastavd v ramci
socialnich skupin.

Tato bakalaiska prace méla za kol vytvoftit aktualni nédhled na celozivotni
vzdélavani v kontextu informacni spolecnosti, sjeho bariérami, moZnostmi
vzdelavani a piinosem pro spolecnost i jednotlivee. Tuto praci by bylo jisté
vhodné rozsitit o vyzkum, ktery by se specifikou bariér ve vzdélavani v ramci
spolecnosti informaci zabyval, s pfihlédnutim k trovni funk¢éni a informacni
gramotnosti zkoumanych osob. Pozornost si jisté zaslouzi také samotny proces
uceni, pifi pouzivani novych modernich komunika¢nich a wvzd€lavacich

technologii.
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Obr. 1 — graf 3 Zastoupeni skupin ucastniki dle véku na celkové casti na

formalnim vzdélavani

Obr.2 — graf 4 Zastoupeni skupin ucastnikii dle véku na celkové Ucasti na

neformalnim vzdélavani

Obr.3 — graf 1 Zastoupeni skupin ucastnikli dle dosazeného vzdélani na

celkové ucasti na formalnim vzdélavani

Obr.4 — graf 2 Zastoupeni skupin ucastnikii dle dosazen¢ho vzdélani na

neformalnim vzdélavani
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